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3675 RESOLUCIONtk 22 tkahri/ tk 1986. tk la Dirección
General tk TrabaJo. por la que se dispone la publica­
ción tk la revisi¿n salarial para 1986 del Convenio
CoIectillO tk la Empresa «Avis. Sociedad Anónima».

ViSIO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Avis,
Sociedad Anóllima», ",visión salarial para 1986, que fue suscrilO
con fecha 16 de enero de 1986, de Ullll parle, por la Dirección de
la Empresa, en RpteSeDlaci6n de la misma, Yde otra, por el Comi1t
de Empresa, en _ntación de los ~adoJeS, y de conformi­
dad con lo cIispueslo en el articulo 90, a)llJ1ados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trablljadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de miyo, sobre .....stro y dePósito
de Convenios Colectivos de Tra~o,

Esta DireccióD General acuerda:

Prímero.-CrcIeDar la iDsc:ripción del citado Convenio Colectivo
en el corRSpondiente Reaistro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora. .

Se¡wldo.-Disponer su publicaciÓD en el «IIoIetiD Oficial del
Estado».

Madrid, 22 de abril de 1986.-El Director aeueraJ, Carlos
Navarro López.

ACTA

1Ie_ de la C.....16II~ del Cea>Nio CoJediYe de
, «Ario, ScM:IetWI hM'.n, _ 1985 Y1986

A la visti de la previJible fluctuación en alza del IPC, para el
año 1986, y con el fin de pro\eler el poder adquisitivo de los
empleados de «A~ Socied.d Anóllima», reuDidos los represen­
IaDtes de los ~adores _y la .representación de la Empresa
(miembros de la ComisiÓD Nqociadora por ambas parles), se ha
considerado mocIiIicar el epI¡r&fe ",ferido al año 1986 del articulo
.12 del Convenio Colectivo, en los 1trmiDos si¡uientes:

Prímero.-MocIiIicai' el contenido del epí&rafe «Para 1986» del
articulo 12 del vipDte Convenio Colocl1VO de «Avis, Sociedad
Anónima», cuyo epIgrofe queda sustituido por el si¡uiente texto:

-«Para 1986»:

A. Los salarios al 31 ele cliciembre de 1985, se incrementarán
poI'C"ntualmente en un 8 por 100, con efectividad desde el I de
enero de 1986. Se aplicará a todo el personal fijo, continuo, de
plantilla y jamada laboral completa que lo fueran a11 de enero de
1986.

«Cláusula de revisión saIariaI»:
En el caso de que el IPC estibll>:ido por el INE registrase el 30

de septiembre de 1986 Un aumenlo. respecto al de 31 de diciembre
de 1985, que excecliera el 6 por 100 se efectuaré UIlll ",visión
salarial laD pronto como se conozca oficialmente esta circunslaD­
ciD, cuya revisión consistiri.en incrementar tal exceso en un 7 por
100 y la cifra resuJtante de tal aplicaciÓD lO utilizaría como
poI'C"n~e p811! incrementar adicionalmente los salarios exÍI\eDtes
al 31 de diCIembre de 1985, abonándose el importe correspondiente
con efectos dcscIe elIde enero de 1986_

B. Los importes que aparecen en (8) anterior de este mismo
ortIculo experimentarán, 'con efecto de 1 de enero de 1986, un
incremento poroenlual del 8 por lOO.

~'Ddo.-Confirmar Yratificar las restantes condiciones econó­
micas o de otra Indole pactadas.en los reslaDtes articulos del
visente Convenio Colectivo de «Avis, Socied.d Anónima», cuya
T'Odacción y conteDido permanecen inalterables. .

13676 RESOLUCIONtk 25 de abril tk 1986, de la Dirección
General tk Trabajo. por la que se dispone la publica­
c16n déI Convenio ColecrillO del Servicio.tk Extensión
Agraria y su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Servicio de Extensión
A¡raria ji su personal laboral, que fue suscrilo con fecha 22 de
oclubre de 1985, de UIlll parle, por la Dirección del Servicio de
Extensión Agraria, en RpteSeDlaCión del mismo, y de aira, por los
Delepdos de Personal, en _ntación de los trahajadores, y de
conformidad con lo dispueslo en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
'Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, .rel Estatuto de los Tra~adores, y
en el Real Decmo 1040/1981, de 22 de m.yo, sob", registro y
depósito de Convenios Coleclivos de tra~o, .

Esta DirecciÓD 0eneraI acuerda: .

Primero.-<>rdcnar la iDsc:ripción del cit8do Convenio Colectivo
en el correspondiente Re¡jstro de este Centro Directivo, con
notificación. la ColDisi6n Ne¡ociadora.

. Se8undo.-Disponersu publicación en el «Bolelln Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de abril de 1986.-El Director ..,neral, Carlos
Nivarro López.

CONVENIO COLEClTVO ENTRE EL SERVICIO .
DE EXTENSION AG1LUlIA y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

F1n.'kI.d, ámbito~I, lerrIIOrIaI, ....-J 7 -....u
Articulo l.. El presente Convenio Coleclivo de Empresa

establece y reauJa las normas por las Que han de J'eIirse las
condiciones de~ del oersonaIlaboral que preoIa sus servicios
en las distintas unidades administrativas del Servicio de Extensión

~ 2.· -1. Por personal laboral al servicio del Servicio de
Extensión A¡raria se entiende el~or~ interino eventual,
sujeto a "'lación laboral de duración tem o a CüíiQuier otra
",lació'n de c:ar6cler jurldic:o-Iaboral se¡úD las di~cionesvi¡en­
tes, que desempeña sus actividades en las distintas nnidades
administrativas del Orpnismo a\ltÓllOmo Servicio de Extensión

~Qldan "du¡c!os del campo de arti...."" ele~ Con...
2.1 El personal cuy.. ",laciones con el Servicio de Extensión

Asraris se deriven de un contrato administrativo. .
2.2 El personal que presta sus servicios a Empresas de carácler

público o privado, aún cuando las mismas leDpD suscrito contrato
de obras o servicios con el Servicio de Extensión Agraria, de
acuerdo con la Ley de Contralos del Estado, incluso en el caso de
que las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales
de las unidades administrativas. '. '. .

2.3 Lbs profesionales cuyo relación con el Servicio de Exten­
sión Asraria se derive de la .ceplación dé Ullll minuta o presu­
puesto para la realización de una obra o servicio concreto, sin tener '
dichos profesionales el c:aricIer de personal con ",lación jurldic:o­
laboral.

Ar\. 3.· El presente Convenio entrari en !ÍIO".e1 dfa .ente
de su publicación en el «Boletín Oficial del~ y teneIni UD
periodo de vilencia hasta el día 31 de diciemb", de 1986, salvo en
los aspectos económicos que tendrá efecto el ella 1 de enero de
1985. Con indcpendencio de lo anterior, P<>cIrin ",visar1e antes de
la fecha de expiración del Convenio aquellas materias que pudieran
ser afectados por nuevas disposiciones de carácter senera!. por
acuerdos senerales a que pudieran ll....... para el personal Iabciral
de la Administración del Estado y sus Orpnismos autónomos o
por el desarrollo del proceso de transferenci.. a las Comunidades
Autónomas.

P_ denunciarse por cualesquiera de las parles durante los
tres últimos m.... de VJ¡encia. . .

CAPITUWII

OrpalZldóD del Ira""
Art. 4.· Principios generaks.-l. La IilcuItad y responsabili­

dad de la orga!lizaClón.del tra\lIIJoco~ndeJ1i a la J~~t!"" de las
unidades administrBtlvas correspondiente,sID perJUICIO de la
superior clirección del Orpnismo.

2. Serán derechos Yobligaciones de los ",presentintes ele los
trahajadores:
. 2.1 Partici¡¡ar en los ttrminos pactados en los órpn~s porita­
rios para estudiar y proponer las COndiCIOnes de tra~o en las
distintas unidades administrativas. . .

. 2.2 Proponer cuantas ideas sean beneIi?0S8S a la oqanización
y racionalización del tra~o, de conform.dad COn la legislactón
especifica. .

2.3 Trasladar las suserencias que en tal sentido les comum-
quen _sus representados. ~

Art. 5.· Las parles asumen el compromi~ de respetar y
cumplir todas las cláusulas del presente Convemo. '. . . .

Antes de la adopciób de medidos de conflj~,1asmaterias so.b'"
cumplimiento o interpretación del Convemo, en las que extsta
discrepancio, serán sometidos al examen y consideractón de la
'Comisión Paritaria. •.

Cuando se trate de dilC"'pancias sobre ..peciOS Que afecten al
contenido o a los principios informativos del Acuerdo Marco P8;f&
el personal laboral de la Administración del Estado-y sus Orpnis­
mos autónomos, se someterá a consulta de la Comisión de
lnterp"'tación, Estudio y Vigilancio del Acuerdo. .

En el supuesto de que la jurisdicción laboral declare la lmproce·
dencio de aIsuna o algunas de las cláusulas pactadas deberá ser
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revisado el Convenio eo su totalidad si .1_·na de las ft."_ asilo
solicita. ' ..... ....-.

CAPITULO 111

C1oliftclld6ll de ......,.u
SBCClÓN PIUMBRA.-CL.uIPlCAClÓN saoúN PBaMA>iBNCJA .

Art. 6.· Deotro de los dos primeros meses de é:Ido liIo natural,
se publicará el eteaIafóo del penonal Ioborol, eo el que se
",lociooon\ 0I..~na1 por cenlrllS'de tra~o, coo expresióo del
oo~m y opellidos, c:alc&Orio profesioD;o1, fechas de oocimiento y
de 1IIpSO, liIo de devCJIIO del prOxiDio trienio y oúmero de
Reaistro de PenoDo1, asI. como las _te1 existeoteS.. .

En el plazo~ CJuince dias desde 10 publicációo del escoIafóD, lOs
trabojadom pocIran formular las oboervociones y reclomociODes
que estin\eo OportwlaS 10m los dalol reflejados en aqu4 Las
reclamaciooes serán ",sueltas dentro del plazo de tmnta dias desde
que 10 Comisión Plritaria emita el informe 01 que se refi..., el
oportado 3 del onlculot;~o:ocihdosepública 10 ",loción de todao
las reclificácioues ocep

Art. 7.· Por rozón de su petIIIÚeocio. el penonal se clasifico
en 'No de plootilla y eo aquel otro s:p;.to o distinta ",locióo
jurldi....!&borol conforme o las modolid~ de cootrotación lepI-
meote VJ¡e0tes. ,

Personal fiJo de plootilla es el que octuoImente ocupa una p1ozo
fijo eo 10 plootilla laborol·deI Servicio de ExteDsión A¡rorio y el que
en lo sucesivo se intesre en 10 mismo medionte el sistema resuJodo
por el P"'5eote Convenio. .

A este penonal, se le recooocer6D todos Ic¡s clerechos estableci­
dos eo este Convenio, desde su enuada en vilor, y los servicios
pmlados, poro el cómputo de·onti¡iiec1ad, desde su in¡reso en el
Servicio de Extensión A¡raria. Los efectos económicos del p~nte
Convenin, tendrán c:arácter retrooetivo desde elide enero de 1985.

SECCION SEGUNDA.-éLAsIFlCACIÓN SEGúN GRUPO
y ESPEClAUDAD' PROFESIONAL

Art. 8.· El penonai """lIido a este Convenio se clasificará de
acuerdo con los trabojos desarrollado.. en uno de los siguientes
grupos:

l. Titulados universitarios.
2. T&:nicos titu1odosy 00 titulados.
3. Especiolistas de Oficina.
4. AdministrativOs.
S. Subalternos.
6. Oficios varios.

Art. 9.· Dentro de los distintos grupos exp",sados en el
onlculo 8.·, se incluirán los siguientes especialidades:

l. Grupo primero: Titu1odos universitarios.

1.1 Tituiodos de grado superior.
1.2 Tituiodos de grado medio.

2. Grado se&1lndo: T&:nicos titulados y no titulados.

2.1 Ayudantel T&:nicos, Enc:araodos de Obra. Y Jefes de
Toller.

2.2 Analistas de Laboratorio. .
2.3 Capatanes Agrico1os. Forestales o Ganaderos y de Activi-

dades Ooc:entes.
2.4 Capatanes de Obra.
2.S Auxiliales de Laboratorio.

3. Grupo tercero: Especio\iJlas de Oficina.
3.1 Analistas y Programadom de Aplicaciones.
3.2 Delineantes.
3.3 Ope\'adom de Ordenador.
3.4 Auxiliales de Informática
3.S Enc:araodos u Operodom de Máquina. Reproductoras y

otras Máquioaa Auxiliara.
3.6 Telefonistas.
4. Grupo cuarto: Administrativos.

4.1 Administrativos.
4.2 Auxiliales Administrativos.

S. Grupo quinto: Subalternos.

S.l Co~es-Qrdenan2as.
S.2 Guardias-Vi¡ilantes.
S.3 Mozos.
S.4 Botones.

6. Grupo sexto: Oficios varios.

Subgrupo 6.1.
6.1. l' Auxiliares YControladores Pecuarios;
6.1.2 Moyoroles. ,
6.1.3 Tractoristas.
6.1.4 Pasto"", •
6.I.S Jardineros. ..
6.1.6 Oficioles de primera.
6.1.7 Oficioles de seaunda- ..
6.1.8 Peones y Mozos agrarios espécializodos.
6.1.9 Peones y Mozo. agrarios.
6.1.10 Zagales.

Subgrupo 6,2.
6.2.1 Encorgodo. de oImacén.
6.2.2 Gobernantas.
6.2.3 Cocin~" .
6.2.4 Conducto..,..
6.2.S Ayudantes de cocina.
6.2.6 Ayudantel de Gobemanta.
6.2.7 Ayudantel de obras.
6.2.8 Peoues de obra.
6.2.9 Auxiliares de internado.
6.2.10 Limpiado",s.

Art. 10. Deflniciones.-Las definiciones de las dif...,ntes espe­
cialidades, seaún los traboio' desarrollado. por el personal en las
distintas unidades admini.trativas, son los siguientes:

Grupo primero: Titu1odo. universitarios.

1.1 Titulados de grado superior: Trabajado"" c¡ue están en
posesión del correspondiente titulo profesional expedido por una
Facultad o Escuela T&:nica Supenor y ",a\izon los funciones
propias de su titulación en la plaza co=spondienle, ocupando un
puesto de trabojo de oIauna unidad administrativa del Servicio de
Extensión AarariL

1.2 TitUlados de grado mi:dio: Trabajado",s que están en
posesión del comospondiente título profe'lOnaI expedido por el
Centro universitario legalmente facultado para eUo y~ las
funciones propias de su tituloción en la p1ozo comospondiente,
ocupáodo un puesto de traba.jo de oIauna umdad administrativa del
Servicio de Extensión Agraria. .

Grupo segundo: Técnico. titulado. y no tituiodos.
2.1.1 Ayudantel T&:nioos: Trabajadom que, poseyendo títuló

de PormaciOn Profesional de SOJUndo grado, específico, ",alizon
funciones propiaS de su titulaCIón a los órdenes inmediatas de
Di....w",s o Jefes, asI como los que en 10 actualidad, sin poseer
título de ninguna c!ose, teniendo reconocida esta categorio profesio­
nal,.~ estas mismas funciones en la rama l6:nica de que se
trate. . .

2.1.2 Encarando..l.. obras: Trabojadores que, poseyendo título
de Formació.. I'i'ofesional de se&1lndo grado con IÍllJldo directo

.sobre Capatanes y Oficioles, están a los órdeaes inmediatas de un
Jefe o tituiodo universitario, secundando. o &101 en el trabajo y
servicios a él encomendados, sustituyéridole en sus ausencias.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2.1.3 Jefes de taller. Trabojadores que, con título de Forma'
ción Profesional de se&1lndo grado y con conocimientos técnico. y
prácticos, están al frente de un taller de reparación que cuenta con
maquinaris y. penonal o su cargo y boja ,su responsabilidad. .

. 2.2 Analistas de laboratorio: Trabajado",. que, con ellílulo de
Bachiller~~or o equivolente y boja la supervisión de su
superior, análisis flsicos. químicos y biológicos y determi­
naciones de Ioboratorio, poro lo cual no es siempre necesario que
se les indiquen las normas y específicáciones; cuidan del buen
estado de los IpotIIoI y de .u homologación; P"'potID "'ICtivos
necesario. y se ocupan de la obtención de los determinados en la
formo conveniente, asI como lo. que ea la actualidad, .in poseer
titulo de ninguna c!ose, teniendo reéonocida esta categoría profesio­
nal, realizan estas mismas funciones en la rama t6cnica de que se
trate. . :

A lo. trabojadom que octualmente teDJID ...ccnocida esta
categoría y se eocuentren en posesión del titulo de Formación
Profesional de SOJ1lndo ¡rada se les ...ccnocerá el nivel 3. .

2.3.1 Capataces "4"'co1os. forestales o JIIDlIderos: Trabojadore.
que teniendo conocimientos teóri....pr4cticos de carácter a¡rícoIa.
forestal o lIDodero. estando en posesión del co_ndiente
diploma de blpataz,tienen a su ~o. de modo personal y directo,
la vigilancio y dirección de las disltnta. faenos a¡rícolas.

2.3.2 Capatanes de actividades docentes: 't'rabaiado"" qu
estando en pasesióa de diploma de Capataz, desarroUan ense6a
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Grupo quinto: Suballernos.
5.1 ConoeIjes-Ordenanzas: Trablljadora cuya misión l'rinci.

pal es vi¡ilar las~ y accesos a los locales de las umdades
administrativas, hacer reeados dentro o. fu~ra. de dichos local~
:franquear. depositar. enueaar. """'lI"" distnbuIr ""rrespondencta;
todo ello relacionado oon las actlVldadeS de la correspondiente
unidad, asi como otros trabaios secundarios de análoaanaturaleza.

Asimismo "'ndiá asígnaóa la misión de vi¡ilancia dentro de los
Centros de trablljo y de informe y orientación a los visitan"'s.

S.2 Guard;as-Vi¡iIantes: Trablljadores que tienen a .s~ carg~ la
sq¡uridad y vi¡ilancia de los locales de las unidades admlmstrauvas
¡de los campos o eS¡)8cios abiertos dependientes de las mismas, bien
sea en tumo de día o de noche.

,
as ",órico-piácticas. como consecuencia deJas actividades docon-I_ S.3 Mozos: T~ora ellCllJl&Cloa de RaIizar faenas.de

.... supervisan y~n tareas de explotaCl6n o W¡er con fines mercadería cuya ..ecución le requiere fundamen~'" la
educatlvos, mantienen y conservan los medios utilizados ep la aportación J:'::fuerzo ~sico" así como el traslado, almaccDaDJJeDto
enseñanza. auxilian en las demostraciones. campos de ensayos y y distribución del material utilizado en los laboratorios y la
experiencias, así como ejecutaD aquellos otros tra~os que re~ulten limpieza de los útiles de ensayo.
precisos para la preparación y desarrollo d~ las clases p~cucas y S.4 Botones: TraiMljadores menores de dieciocho dos que
ejecucIón de las demostraclon... SIempre baJo la supervtSlon de su realizan recados, repanas y otras acuvidades de caiácter elemeDtaI
Jefe inmediato. _ . que DO requieren excesiva aponación de esfuerzo fisico.

A los trabajadora que actualmente ten¡an reconOClda esta . .
categoría y que se encuentren en posesión del titulo ~e. FormacJ6n Grupo se~to: OfiClOS vanos.
Profesional de se¡undo srado se 1.. reconoceiá el mve¡ 3. SuiJlrupo 6.1:

2.4 Capataces de obra: Trablljadora que tienen a. su cargo el 6.1.1 Auxiliares y Controladora pecuarios: Trablljadora que
mando dtreeto del peno~ obrero. y poseen CODOClmtentos com~ colaboran COD los Veterinarios o con otros titulados univenitarios
pletos de las .obras y trabl\jo a realizar. . . en todas las actividades referen"" a la sanidad animal y prevención
. 2.5 Auxiliares de Iaboratono: Trabljiador.. que realiza.n fun- y lucha contra er.izcOtlas• pudiendo tener a su talIO la vi¡ilancia e

clones caren"'s de. ~ponsabilidad técmca, como .preparaCIOD de Información de as actividades relacionadas con los libros pnealó­
muestras y otras S1mílares, ayudando a sus suponores a trablljos cicos de los animales. adopción de medidas necesarias queaaranti­
se~cil1os•.q~e p~ed~n tener UDa ráPIda comprobaC16n y SIempre cen el buen funcionamiento de los núcleos de control para la

·baJO su vi¡ilanc18. comprobación del rendimiento del pnado, así como canahur 105
Gro . Especiali taa de fi' na raullados obtenidos.

po tercero. s o Cl • 6.1.2 Mayorales: TrabaJadora que. con conocimientol piácti_
3.1 Analistaa X Propamadores de aplicacion..: Trablljadores cos de sanidad alimentaClón y cuidado del ¡anado. tienen la

que verifican aMlisis OfI;6nicos de aplicaciones complejas para misión de viIiIár y dirección. en forma personal y direc1a, de los
obtener la solución mecaDlzada de las mismas en cuanto se refiere pastores y otros trablljadora de aná10aa o inferior especialidad.
a cadena de operaciones a se¡uir. documentos a ob"'ner. diseño de 6.1.3 Tractoristas: Trabaiadora que. con conocimientos prác­
los mismos. ficheros a tratar. IU definición. puesta a punto d~ las ticos, realizan el cometido de conducir y cuidar los tractores y
aplicaciones. confección de~as de trala!'}lento, noiIac- demás maquinaria a¡ricola cuyo manejo requiere especial prepara_
tanda o no prIlIJ'Ilmas en el I_Je de prop1llDllClon que les sea ción.
indicado. confeccionando jueaos de ensayo. poniendo a punto 6.1.4 Pastora~ Trablljadores que. blIjo la vi¡ilancia y dirección
programas y documentando el manual de la consola. del Mayoral. Capataz pnadero o Ené:aJ¡ado. realizan las labora

3.2 Delinean",,: Trablljadora que ~tán capaCItados para el ma"'riales del cuidado del ..nado en el campo y recintos de
desarrollo ¡ráfico de proyectos, confeccIón o mterpretaClón de estabulación.
planos o dise60s induatriales Y otros trablljos análogos. 6.1.5 Jardineros: TrablIjadores que. con ""nocimientos cualifi.

3.3 Opéradora de ordenador: Trabl\iadora que manejan los cados del trablljo de jardinería, realizan las actividades propias de
'Ordenadora para el ~tamien.to de la !nfonnación y que lnterpre- esta profesión, dirigiendo las faenas de los Peoo" a su talIO.
tan y desarrollan las mstruc::ciones y ordenes para su utllizacion, cuando las hUDiere. .
siempre bl\io la supervisión de su Jefe inmediato. . 6.1.ó Oficiales de primera: Trabajadora que. "'niendo conoci.

3.4 Auxiliara de informática: Trabajadora que realizan el miento de su oficio. realizan los trablljos propios del mismo con
peñecto manejo de las máquinas cod;ificadoras de .datos, en perfección, así como aquellos que desempeñando, un oficio con
particular. grabadoras, perforadoras. verificadoras. claSIficadoras. caiácU>r princi¡>al desarrollan accesoriamen'" funciones aeneraJes
dicitadoras. "'Ietipos y otras máquinas análoaas. además. de la ylo de man"'mmiento. . .
preparación, control y Codificación de docum~tos y ~ reviSIón! ,en 6.1.7 Oficiales de segunda: Trabaja~ores qu~. teniend~ conoci:
su caso, de los resultados 'del proceso de tratamIento e mformaclOD, mientas de su oficio. realizan los trabajos propIOS del mismo! DI
siempre blIjo la aupervisión de su Jefe inmediato. como aquellos que desempeñando un oficio de cailicU>r prinCIpal.

3.S En~dos. y Opera:dor~ de máquina~ reproducto~s y desarrollan accesoriamente funciones aeneralesY/o de manteni~
otras máqUinas aUXIliares: Trabajadores que realizan el manejO de miento. .
las máquInas reproductoras (fotocopiadoras. multi""pistas, etc.), y 6.1.8 Peones y Mozos qrarios especializados: Trablljadora
otras máquin~s auxiliare! de ofici~a. conociendo suficienu.mente encargados de ejecutar labores ¡(el campo para cuya realizaciÓn se
.su funcIOnanuento y temendo DOCIones elementales de su mecá~ requiere, aparte del esfuerzo fiSICO, conoamlentos práctICOS espe­
nica. realizando reparacion.. sencillas. . ciales (Segadores. Podadores, Reco¡edora de frutas, Taladora y

3.6 Telefonistaa: Trabl\jadores.qu~ tienen ~r. misió~ el CUI- análogos). o encargados del manejo de ani~al.. en faenas auxiJ!a-'
.dado y a",nClón de una central "'Iefómca o servlCIO "'Iefom"". ra de sanidad animal. o bIen en la obu.nClón manual '? ~ec:ánica
. ." . de las d.istintas l'roducciones p,naderas.~ cuyas activl<1ades se

Grupo cuarto. AdmlmstralJvos. requieren conOCImIentos prácticos ..peciales (SUjetadora de amo
4.1 Administrativos: Trablliadores que. poseyendn el titulo de males, Mamporreros, Esquila~ora. Vaqueros. Orde~adore~. Reto­

Bachiller Superior o equivalen"'. a las órdenes del Director o .Jefe gedores y ClaSIficadores de huevos en las granjas aVlcolas y
de una unidad administrativa, realizan con raponsabilidad e análoll1s).
iniciativa cualificadaa actividades de caiácter burocrático que '.' d
requieren una preparación especifica y reconocida. así ""mo los . 6.1.9 Peones y Mozos agranos. Trablljad,?ra. encargados. e
que en la actualidad, sin poseer Utulo de ninguna cJue, teniendo eJecutar. las labores del campo~ cuya realización se reqUI~
reconocida esta ca""orla profesional, realizan estaa mismas funcio- predormnan.temen'" esfuerzo fisico. o encargados del mantem­
nes eñ la rama técmca de que .. tra"'. ml~nto. y limpIeza ¡(el ..nado y de los losares destinados a

4.2 Auxiliares administrativos: Trablljadora encargados de a1,?Jamlento de los mlsmo~. . .
tareas que consis"'n en operacion.. repetitivas o simpl... relativas 6.1.10 ZaIl1I..: Tra~adores menor.. de diecIocho añ,os que
al trabajo de oficina o despacho. tales como corresponde~cia, realIzan actividades auxiliares a los pastores u o~s trabajadores
archivo, cálculo sencillo. confección de documentos como rectbos, del campo .
fichas. transeripción o copias. extractos. re¡istros. meca".-fia. 6.2.1 Encargados de Almacén: Trabajadora cityas misiones
taquigrafla, estenotipia y análops. Debe~ poseer los conOC1l1'llen~ son las de recibir los materiales y mercancías, cluificarl~s y
tos. ]?rácticos de mecanografia y taQur.¡rafia, adecuados a las distribuirlos en ~s dependencias del al.m~cén, a~n?er los pedidos,
actlVldades Que normalmente desaJTollen. - registrar en los libros y ficheros el mOVlmlento diana y redactar los

partes de entrada y salida. .
Tendrán responsabilidad en las actividades de su especialidad y

ordenarán el trabajo entre los mozos que de 6. dependan, si los
hubiera. .. .

6.2.2 Gobemantas: Trablljadoras encarxadas de la vtI11anCta y
control del personal que realiza los trabajos ae limpieza y """ina en
las Escuelas de Capacitación, así como de la intcndcnCll. de las
mismas. .

6~2.3 . Cocineros: Trablljadora con responsabilidad e~ au.caso.
del personal adscrito a la cocina. asi com,o de la o1J8DlZlSC!ón y
vigilancia de las labo~s enco~en.dadas a dl~ho personal. debiendo
realizar la transformacIón culinana de los a1i",entos, adoptando las
medidas de higiene necesarias, tanto en la confección co.mo en la
distribución y realizando tos partes de consumo de los mismos. en
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fbnc!ón de Ia~ previsi'!nOS; excepcionalmente, podrán cubrir· las
flmetones de mtendenClll en' defei:to de las Oobemantas.

6.2.4 Conductom:T~m encarpdos de condUCir los
veblculOl de las Unidades Administrativas, asl comó del cuidado
y mantenimiento de los mismos. .

Serúl considerados como Oficiales de primera si ejecutan toda
cIue de Je¡lll8CÍones que no e,.¡jan elementos de taller.

En los demú casos tendrán la consideración de Oficiales de .
Se¡unda.

·6.2.S Ayudantes de Cocina: Tra~adom que, a las órdenes
del ~nero, le.ayudan en sus flmciones, teniendo capocidad~
sustituirle ocllS1onalmente y para .preparar comidas senCIllas
corriendo a su car¡o la limpieza Y mantenimiento de los utensilios
empicados para su tra~o. .

6.2.6 Ayudantes de Oobernanta: Tra~adom que a las órde­
nes de la Gobernanta le ayudan en sus funciones, teniendo
capacidad de sustituirla ocasionalmente. .

.6..2.7 Ayudantes de Obras: Tra~adom dedicados a aquellas
actiVIdades C'!n~ y <!etermina4as que, si!' !'Oostituir propia­
mente un ofiCIo, eXIJan. eterta pniettca y especialidad o atención a
aquellos tra~adom que impliquen mayor RS¡lOnsabilidad.

· J?ep<;n~ en sus Iabom de' las din!cIrices que para los
diStlDIOS eqUIpos marquen 10~Ca taces de Obras, colaborandO
con ellos en sus comeudos es .coso

6.2.8 Peones de Obras: ra~adom encarpdos de ejecutar
~1'es para cuya realización se requiere principalmente la aporta­
Ción de esfuerzo. flsico, sin necesidad de experiencia operatoria
~ ..

6.2.9 AUxiliares de Intemado: TrabIJadom que dentro del
internado se en_ de la limpieza de las Clependencias, prepara­
~ón de comedores, limpieza de utensilios, ropa, etc. ~ente
realizan los servicios de limpieza atribuidos a la especialidad de
limJ,liadores, en los locales anejos a dicho imernado destinados a
ofietnas, almscenes, laboratorios y otros 3n'I"105.

· ~.2.l~ Limpiadores: T~~ores encarp40s de los servicios
de limPIeza de los locales de los Centros de tra~o destinados a
oficinas, almacenes, laboratorios y otras dependencias.

SecCIÓN TERCEIlA.-CLAs,PlCACIÓN POR NfVELES

'Arl. 11. La clasificación de las distintas especilidades por niveles,
aplicables a todos los efectos, seni la si¡uiente.

1. Grupo primero: Titulados univemtarios.

1.1 Titulados de pdo superio~ Nivel 1.
1.2 Titulados de ¡rado medio: Nivel 2.

2. Grupo _do: Tl!cnicos titulados y no titulados.
. 2.1 Ayudantes Tl!cnicos, Encarp40s de Obras y Jefes de

Taller: Nivel 3. .
2.2 Analista de Laboratorio: Nivel 4.
2.3 Capataces AlricoJas, Forestales o Ganaderos de activida-

des docentes: Nivel 4. .
2.4 Capataces de Obras: Nivel 4.
2.S Auxiliares de Laboratorio: Nivel 7.

3. Grupo teroero: Especialistas de Oficina.

3.1 Analista yProtlramadores de aplicaciones: Nivel 3.
3.2 Delineantes: Nivel 4•.
3.3 Operadom de Ordenador: Nivel 4.
3.4 Auxiliares de Informttica: Nivel S.
3.S Encarpdos u Oper8dom de mdquin8s reproductoras· y

otras rndquinas alllliliares: Nivel 8. •
3.6 Telefonistas: Nivel 9.

4. GrullO cuarto:· Administrativos.

4.1 Administrativos: Nivel 4.
4.2 Auxiliares Administrativos: Nivel 7.

S. Grupo quinto: Subelternos..

S.l Consetjes-Ordenanzu: Nivel 8.
S.2 Guardas-Vi¡ilantes: Nivel 9.

· S.3 Mozos: Nivel lO.
S.4 Botones: Nivel 10.

6. Grupo sexto: Oficios varios.

Subsrupo 6.1

6.1.1 Auxiliares Y Controladom Pecuarios: Nivel 4..
6.1.2 Mayorales: Nivel 4.
6.1.3· Tractoristas: Nivel 6.
6.1.4 Pastores: Nivel 6.
6.1.S Jardineros: Nivel 6.
6.1.6 Oficiales de primera: Nivel 6.
6.1.7 Oficiales de _da: Nivel 7.

6.1.8 Peones y Mozos qrarios especla!iudos: Nivel 8.
,6.1.9 Peones y Mozos llllflrios: Nivel 9. ,

6.1.10 ~ /'livel 10.

Subsrupo 6.2

6.2.1 Encarpdo de A1nw:én: Ni";el 6.
6.2.2 Gobernanta: Nivel 6.
6.2.3 Cocineros: Nivel 6.
6.2.4 Conductores: Nivel 6 ó 7.
6.2.S Ayudantes de Cocina: Nivel 7,
6.2.6 Ayudantes de Gobernanta: Nivel 7.
6.2.7. Ayudantes de Obras: Nivel 8.
6.2.8 Peones de Obra: Nivel 9.
6.2.9 Auxiliares de Internado: Nivel 9.
6.2.10 Limpiadores: Nivel 10..

, SecCIÓN CVARTA.-DIsPosIClONES OENERALES

Art. 12. . La clasificación del personal afectado por el pmente
Convenio es meramente enunciativo y no ~upone la obli¡ación
de tener cubiertoS todo. los ¡rupos, expecialidades o niveles si la
necesidad r volumen de tra~o de las cormpondientes Unidades
no lo reqwere a juicio del ólJllllO administrativo competente.

Art. 13. Las titulaciones a que hace referencia el articulo lO,
se entende!'Úl sin perjuicio de las cJaslficiaciones ya reconocidas
pero en el futuro se requerini poseerlas para el ascenro a cateaoñas
superiores.

Art. 14. Los tra~os de superior cateaorla no podrán tener
duración superior a seis meses durante UD lila, u ocho durante dos
años, debiendo el tra~ador al cabo 'de este= volver .. la
categoria anterior o ascender definitivamente c o proceda, con
arreglo a 10 previsto en el presente convenio. ..

Cuando se realicen funciones de ca~ria superior, se tendni
derecho al abono de las retribuciones pro¡l1U de esa cateaoria, pero
el ascenso sólo procedeni de acuerdo con el sistema de promoción
establecido en el articulo 18.

No podrán encomendarse a un ~ador flmciones de superior
cateaoria sin previa autorización de la Secretaria General del
Orpnismo.

CAPITULO IV

Provlsl6n de plazas vaeaatel )' JIICldIIIcacioH de plantlUu

Art. I S. . La provisión de plazas vacantes se mlizará mediante
las siguientes formas:·

a) ConC11rSO de mmtos.
b) Reingresos.
c) Tumo de ascenso.
d) Nuevo in¡reso.

Arl. 16. Concurso de mIIi/os.-E! Servicio de EJr.tensión Agra.
ria, convocani conC11rSOS de traslados para cubrir lu vacantes que
estime de necesaria y w¡ente provisión, en los que podrán
partici¡lllr todos los tra~adores de las especialidades corrapon­
dientes a las vacantes convocadas.

E! Servicio de EJr.tensión Aararia. una vez oida la Comisión
Paritaria, elaboran! un baremo (le mmlOS en el que se tendnin en
cuenta la antiglledad en el OIpnismo, la experiencia ~mica y
profesional y las aptitudes para el desempeilo· de los pueslos
convocado.. .

Las vacantes serán ad,judÍC"d.s PQr Resolución de la Dirección.
en la que se seilalará el plazo de incorporación al nuevo destino.

Art. 17. Reingresos.-El rein¡reso del tra~ador a un pUesto de
tra~o, se realizará por concurso de traaIados. No obstante, podni
reintegrarse a la situación de actiVidad teniendo su destino el
caniC1er provisional buta la resQlución del' primer conC11rSO qUe se
celebre y en el cual debeni partici¡lllr.

E! orden de prelación para el rein¡reso, seni el si¡uiente:

1. Los cesantes por reducción de plantilla.
2. Los exCedentes vOluntarioL

E! iJllfeso' de los trabajadom cesantes por reducción de

r.lantilla, se efectuará de acuerdo con 101 criterios previstos en la
esislación sobre re¡ulación de empleo, valorados de acuerdo con
las circunstancial COllCU1'telltes en el momento del rein¡reso.

En el supuesto de rein¡reso de personal procedente de exceden·
cia voluntaria, tendni~ciael que mú tiempo lleve en dicha
situación. De haber colftcidencia, se seguirá el criterio de prelación
del supuesto anterior.

Respecto a los derechos ínantenidos por los trabajadore>
reingresados en cuanto a antiaüedad y promoción, se respetanin lo,
que tenian en el momento (lel cese, no contabilizándose I"!'" e
cómputo de la antigliedad el periodo en que haya lleI'tDanectdo s
prestar servicios.
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Art. 18. Turllo de "'Ct'llSo.-w V8ClIIltes que puedan existir eu
cada especialidad, antes de <:onvocarlas Iibremeute, se omcertn en
pruebas selectivas, tumo de uccnso, a las que podrán acudir los
vabajadora de otras especialidades que reúnan los requisitos
exigidos para la especialidad a que se pretende asoeuder.

Se ofre<:er6n en las pruebas selectivas a que se refiere el párrafo
anterior, las plazas vacantes que hayan quedado desiertas en el
concuno de traslados.

En nin¡úD caso POdrán producirse asoeusos de ca\e8oria por el
mero tranliC\UlO del tiempo de servicios.

Art. 19. Las vacantes que existan después de raueltos los
procedimientos anteriora sertn obieto de las oportunas <:onvocato­
rías de pruebas selectivas, dentro ele la Oferta de Empleo Públi<:o,
de las que se infol1l18lá previa1pente a la Comisión Paritaria.

En las pruebas selectivas a las que bace referencia el artículo
anterior, los 6r¡anos de selecc:i6n se <:onstituirán en cada <:onvoca­
toria, y deberán estar formados por un número impar de miem·
bros, dos de los cuales, al menos, serán dFanAdOS por la
representaci6n de los trabajadora.

Art. 20. Una vez resueltas las Pruebas, los trabajadores selee­
cionados formalizarán. por escrito un <:ontrato de trabajo, y.
prooedertn a in<:oJllOrarse dentro del plazo que se les otorgue.

Será requisito Impreseindible para <:oncurrir a las pruebas
selectivas a 9ue se bace referencia yque se ~nvoquen para acoeder
a las especia1idades que a <:ontinuaci6n se detallan, estar en
posesión de Jos títub)s acacUmicos, "9ue, asimismo, se relacionan:

. Titulados de srado superior: Titulaciones de grado superior
oficialmente reconocidas.

Titulados ~ grado medio: TitulacioneS de grado medio oficial­
mente reconOCIdas.
• Ayudantes T6cni<:oo: Titulo oficial de Formaci6n Profesional de
Seaundo Orado. .. .

Encarpdos de Obras: Titulo oficial de Formación Profesional
de Segundo Orado. _.

Jeres de Taller: .Titulo oficial de Formación Profesional de
Segundo Orado. .

Analistas de Labonstorio: Título oficial de Formación Profesio­
aaI de Segundo Orado.

Capataces A¡rícolas, Forestales, Oanaderos y Capataá>s de
Actividades Docentes: Diploma oficia! de Capataz.

Administrativos: Titulación de Bacbiller Superior o equiya­
lente.

Auxiliares Administrativos: Titulación de Bachiller Elemental,
Graduado Es<:OIar o equivalente. .

Auxiliares de Informática: Titulación de Bachiller Elemental,
Graduado Es<:olar o equivalente.

Art. 21. 1. El in¡reso del nuevo personal en cualquiera de
aus modalidades, se hará a título de prueba de trabajo efectivo de:

l.l Niveles 1 y 2, tres meses.
1.2 Niveles 3 a 6, dos m....:
1.3 Niveles 7 y 8, un mes.
1.4 .Niveles 9 y lO, dos semanas

2. Durante este período, tanto el SEA como el trabajadO(
podrán poner fin a la relación laboral sin que ninguna de las partes
tenf.' derecho a índemnizaci6~ alguna, salvo al percibo de las
~bucioMsdeve~. '

3. Tranacurrldo el plazo de prueba quedarA automAticamente
formalizada la admíJión, siendo <:omputado a! trabajador dicho
período a todos los efectos.

Art. 22. Sertn requisitos lenerales para el ingreso en el
Servicio de Extensión Asraria:

l. Poseer nacionalidad española.
2. Tener odad minima de dieciKis años, o cumplirlos dentro

del plazo seilalado en la <:onvocatoria.
3. Poseer la titulación especifica para aquellos niveles que se

requiera, y cumplir los demú requisitos que para el desempeño de
.1¡0 especialidad se precise en la <:onvocatoria.
, Art. '23. Derecbo de la permanencia del trabajador afectado
por una reducción de plantilla.

El trabajador afectado por la reducción de plantí11a tendrá .
opción para ocupar elaza de especialidad inferior, si en ésta
existiese vacante, pel'Clbiendo la remuneración correspondiente a
lID nnevo puesto de trabajo.

Art. 24. Mod,{icadorin de pltJntillas.-En caso de unificación o
modificaci6n de Unidades Administrativas, ~ prooedenl a la
elaboración de nuevas Plantill:J..escalafones de los mismos y de
la plantí11a eu .....ra1 modi intercalando los datos de los
trabajadores afectados en los ampos, especialidades y niveles que
les <:oneaponden, según el ordeu de antigüedad en el Servicio de
Extensión A¡raria.

CAPITULO V

Joraaa y bonrIoo

Art. 25. La Jornada de trabajo se" de 1.711,87 bonss anuales.
El horario será el establ~do <:on caJácter .,.neral por la Unidad
Administrativa.

La Direcci6n de los Centros de trabajo elaborará, <:on amaIo a
las normas en VÍlor, un calendario laboral. .

Se disfrutanl· de una pausa en la .iornada de trabIYo, por un '
periodo de veinte minutos, <:omputable c»mo de trabajo efectivo.
y q,ue sólo podrá disfrutarse entre las nueve treinta horas y las doce
trelOta de la mañana.

Si las necesidades de trabajo eu ~UnidadAdminiatrativa
lo permiten, podrá eatablecerse un RIimen de jornada flexible. En
particular, si la asistenciá al trabajo del personal laboral en a1¡una
Unidad Adminiatrativa .upone realizar mayora deaplazamíentoa,
tanto sea para todo el ~naI, <lOmo para parte del mismo, se
tendrá presente la ~bilidad anterior.

En aquellas UDldades Adminiatrativas que DO tenaan estable­
cido rélimen de jornada flexible, existini un ma....,. de tolerancia
de un cuarto de hora en la entrada a! trabajo, eu beneficio del
personal. .

Art. 26. Los trabajadora que disfruten de 'VÍvienda en el
propio centro de trabajo, podrán ser llamados fuera de su horario
normal para atender neoesidades imprevi.tas e inaplazables, y que
estén directamente relacionadas <:on la actividad del Centro.

Art. 27. Trabqjadom con jonu1dtJ especial inferior a la nor·
mal.-En los supuestos de trabajadores que realicen labores que
teopn marcada una jornada inferior a la establecida <:omo norma!,
percibirán la parte proporcional a! tiempo trabajado.

Art. 28. Hor... extraordinari....-l. Tendrán la <:onsideración
de boras extraordinarias las boras' o fracción de bora que excedan
de la duración de la jornada normal de trabajo establecida eu la
correspondiente Unidad, de acuerdo con el ~te Convenio.

2. Se abonartn en base B1 ulario hora lijado en el capítulo de
retribuciones de este Convenio.

3. ,A efecto. de lo previsto en el articulo 35.4 cIel Eatatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 92/1983, de t9 de enero,"
acuerda la realización, dentro de los "mites lepIes, de Iassíguientes
horas extraordinarias: - .

a) Las necesidades para prevenir y ,reparar siniestros u otros
dados extraordinarios y uraentes.

b) Las de caJáeler estructural, tales como las neceaarias por
pedidos imprevistos, períodos puntas de producción, ausencias
Imprevistas y cambios. de tumo, siempre que DO puedan ser
sustituidas por la utilización de las distintas modalidades de
contratación previstas leplmente.

Se lnfol1l18lá previameute a los De1etlados de Personal sobre el
número de boras a realizar, determituindose de acuerdo <:on ello si
dicbas horas reúnen la naturaleza indicada eu este apartado, oaIvo
que por circunstancias excepcionales lo anteriormente establecido
no sea posible, en cuyo caso, la información será posterior,

CAPITULO VI

Vac:admea,permlaoa f Uoendaa

Art. 29. 1. Todos los trabajadores acosidos a! presenté
Convenio tendrán derecho al dislhite de treinta días naturales de
vacaciones ordinarias retribuidas eu'cada Ílño Ilatural.

2. Las vacaciones serán concedidas de acuerdo con las necesi­
dades del trabajo, procurando complacer a! personal en cuanto a la
tpoca de disfrute.
, 3. El personal que ba)"! cumplido a! meuos un año de
servicios efectivos, podrá solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince días, ni superior a tres meses. Dichas licencias
les serán concedidas dentro del mes si¡uieute a! de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duración
acumulada de estas licencias, DO podrá exceder de tres meses cada
dos años.' ,

4. El trabajador, previa justificación adecuada, tendrá derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:.

a) Ouince -días naturales en caso de matrimoDÍo,·
b) Oos dias en los caaos de nacimiento de un hijo y en los de

muerte.o enfermedad arave de un familiar basta el segundo srado
de consanguinidad o 8finidad.

Cuando dicbos casos se produzcan en diatinta localidad de la
del domicilio del trabajador, el plazo de licencia será de cuatro di...

c) Un día por trasIado.de domicilio liabitual dentro d~ una
misma localidad.

d) Para <:oncurrir a eúmenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y ~valuación en Centros Oficiales de
Formación, durante lbS días de su celebración, no excediendo en
conjunto de diez dlas a! año.
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e) Por el tiempo indiapemable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de cariI:ter público y personal, sin que reciba el
~ador retribución o indemni"'Ción al¡una y sin que puedan
superane, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales
eII cómJ!llto lrimlllUaL En el supuesto de que el trabl\iador petclba
retribución O indemniación por el cumplimiento del deber o
delempeilo de car¡o, le descontani el impone de la misma del
salario a que tuviera derecho.

f) las trahaiadoru, por W:tancia de un hijo menor de nueve
lIIllIeI, tendrú derecho a una hora diIria de ausencia del trahaio.
Este derecho podrá ser ~ercido i¡ualmente por el trabajador
siempre que demuesae que 1IO es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

1) Hasta seis dIu cada 1110 naturll, por uuntos particulares
1IO mcluidos en .los puntos anteriores. Tales dlu no~
acumulane en nin¡ún ellO a las vacaciones anuales retrihwdas: E!
personal~ distribuir dichos dIu a su conveniencia, previa
autorización de la =.::.diente Unidad de Personal y respe-
tando siempre lasn' del servicib.

h) Los dIu 24 Y 31 de diciembre, a exce¡¡c!ón del personal
necesario 1""'" el """,tenimiento. de los IefVlcios mfnimos de
f\mciolWD1eD.to del.~nismo, compensándose con otros tantos
dlu de permiso a elecaón del trabl\iador.

CAPITULO VII

8II1II 11I16a del- __ de Ira'"
Art. 30. 1. Sin' ¡leQuicio de lo establecido en 101 articulos 45

y 48 del Estatuto de los Trabl\iadores, los trabl\iadores tendrán
derecho a la suspensión de su contrato, con reserva de su puesto de
trabl\io. en los si¡uientes casos:

al Maternidád ele la m1!i« ~adora por una' duración
mWma de catorce _ distribuida a opción de la interesada.

b) Cumplimiento del servi~ militar, obliptorio o volunta­
rio, o Servicio Social sustitutivo o equi~nte, con reinco~ción
al trabl\io en el plazo múimo de dos meses a partir de la
terminación del servicio.

e) ¡¡jercicio de """" J.l\lblico representativo, supuesto en que
ser4 de aplil:ación la situacJ.ón de excedencia fonOS&, 'con cómputo
de anti¡úeclad, siempre que dicho ~ercicio imposibilite la aisten­
cia al trabl\io o siempre que le perciban retribuciones por el mismo.
E! rein¡reso debeni ser solicitado denuo del mes siguiente al cese
en el car¡o.

d) Privación de libertad del trabl\iador. mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluida tanto la detención preven-
tiva como la prisión provisional. .

2. La excedencia voluntaria podrá ser solicitada I"!" los
trabl\iadores con un 1110, al mellOl, de anti¡úedad al JeI'Vlcio del
Orpnismo. La duración ele esta situación no~ ler inferior a
un do ni superior a cinco y el derecho a esta Iltuación sólo podrá
ser ~ercido otra vez por el mismo trabl\iador si ban transcurrido
cuaUO Bilos desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los SUpuestol de que le solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
éIlOI en que el periodo de excedencia no podrá ser superior a tres
l1Ios Yen los que la iniciación de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondrá fin, en su caso, al que se viniera
ilisfrutando. las excedencias. volunlariu concedidas con anteriori­
dad a la vi¡encia del presente Convenio, tendrán la duración que
en el mismo ~ban.

3. E! trabl\iador excedente voluntario 9ue solicite su reincor­
poración, tendrá derecho a ocupar la pnmera vacante que se
produzca en su cale¡oría. Si, no existiendo vacante en su misma
cate¡orfa, existieran en una catesi>ria inferior a la que ostentaba,
podrá optar a ella o bien a esperar a que le produzca aquélla.

4. La excedencia fono... que dad derecho a la conservación
del puesto de trabl\io y ":1 có"!puto de la anti¡úedad de su vi¡encia,
se concederá por la desi¡nacion o elección para un cargo público
que imposibilite la uistencia al trahaio. E! reingreso deben! ser
solicitado denuo del. mes .ente al cese en el cargo público.
Denuo del concepto de deIl¡nación o elección para un cargo
público también se entiende.

a) E! ostentar CUlO sindical de relevancia PrQvincial a nivel
del Secretariado del Sindicato o Confederación respectivos Y
nacional en cualquiera de sus modalidades. previa certificación del
Sindicato o Confederación a que~ y .

b) Estar· contratado o prestando IefVlClOS en Orpmsmos
internacionales o con Gobiernos con los que España haya finnado
acuerdos de colaboración.

CAPITULO VIII

ArL 31.. Fomuu:i6n y promoci6n prolesio1l4l.-De conformidad
con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabl\)adores

y para facilitar su promoci6n yf~ión profeSional en el trabl\io,
el personal afectado por el presente Convenio tendrá los s~ntes
derechos y beneficios, se¡ún las cIasCs de formación que se indican
a continuación:

l. Estudios para la obtención de un titulo académico profe-
sional. .

Derecho:

a) A permisos retribuidos pera concurrir a exámenes durante
el tiempo. necesario para la realización de éstos.

b) A una preferencia para ele¡ir tumo de trabl\io, si Ja1 es el
réIimen instaurado en el O1'pDismo. .'

En cualquier caso, ser4 condición indispensable qu~ el~a­
dor acredite debidamente que cursa con reauIaridad los estudios
para la obtención del titulo correspondiente.

2. Cunos de perfeccionamiento profesional.

2.1 Derechos:

a) A la adaptación de la jornada ordinaria de~o para la
asistencia a los CUI'IOL

b) En el supuesto anterior y en el que se contempla en el
a\'"!ladO a) del punto 2.2 si¡uiente, el ~ador tepdrá derecho al
disfrute de los permisos retribuidos necesarios. pera concutrir a
exámenes.

e) A la con0esi6n del oportuno permiso, no retribuido, de
formación o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo. '.

2.2 Beneficios:
a) Si la orpnización del trabl\io no permitiera la adaptación

de:'omada ;.;s:: le 'refiere el apartado. al del pUnto 2.1. anterior, el
tra 'ador solicitar la reducción de laJOrnada de trabl\jo en
el n de horas iaua1 a la mitad de las que dedique a la
asistencia a las clases, con reducción de sus retribuciones en la
misma proporción.

b)' Cwindo exista un r61imen de tumos de vacaciones, los
~adores que asistan a esta clase de cursos Dodnln solicitar que
su tumo COÍJlcida con el tiempo de preparaciÓn de eúmenes..

Sen! necesario el informe previo de los representantes de los
trabajadores y. en todo caso, se dejan! a salvo Iajlreferencia que
establece el articulo 38.2, e), del·Estatuto de los Trabl\iadores. .

3. Cursos de reconversión y capacitación profesionales.

E! Orpnismo realizanl cursos, directamente o en ré¡imen de
concierto con Cenuos oliciales o reconocidos, se¡ún las modalida·
des si¡uientes: .

a) De _versión prófesionalpor transformación o modifi·
cación de los cometidos del Orpnismo, para asepirar la estabilidad
del trahaiador en su empleo. .

b) De capacitaciqn profesional pera la ídaptación del tra~a­
dor a las modilicaciones técnicas operada en el puesto de trabaJo.
Esto. cursos se orpnizanln, al menos, cada cuauo aIIos.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso, se
consideran! como tiempo de~o a todos los efectos,

Los representantes de los trabl\iadores, conjuntamente con la
Dirección o 1efatura del Oraanismo, detenninarin las condiciones
de acceso a los cursos, 101 &aremos de aprovechsmiento. ,

el Podn1n i¡ualmente concurrir a los cursos, seminarios y
estancias de Jl.OffCocionamiento y adiestramiento profesional que la
AdministraCIón orpnice por si o en colaboración. con otrOs
Organismos con destino al personal a su serviciCl.•

CAPITULO IX .

ReIr\IIDI:IaMe ,
ArL. 32. SaJJJrio b<w.-E! saIarin base de los ~adores

acogidos a este Convenio es la J?lIf!e de la retribución del trabl\iador
fijada por unidad de tiempo, lID inclusión de los complementos a
que, en su caso, hubiera lupr.

Este salario ser4 para cada nivel el que fiIura en anexo aparte.
ArL 33. Complemento de Convenio.-C8da trabl\iador perci­

bin!, unido al salarici hase; el complemento de Convenio correspon­
diente a la aproximación a las tablas salariales indicada en el AES
y que refl~an en anexo apone.

ArL 34.. Complemento de antlglledad.-!. _~ ~naIlijo de
planti1la, percibinl un complemento de antiJl!eaa4 por cada tres
Bilos de servicio 'que Iiaura en la tabla salarial anexa.

2. Los trienios se CIeve~ a partir del primer ella del mes
en que ;e cumplan tres o múltiplos de tres l1ios efectivos.

Art.35. Gratlflcacionn extraordinarias.-l. Los trabl\jador
aeopdos a este Convenio, percibinlD dos sratificaciones extraor<
nanas que se devengarán en la cuantia del salario base y eomp
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.nento de an'i¡Oedad, percibiáldole en 100..",...,. de·junio y
diciembre. .

2. Al tra~ador 'lue~ o oese en e11r12l1CUnO del aí\o se
le .bonarAn \al JI!8lincaciones extraordinarias, prorrateando .u
imPOrte en re1Ición con el tiempo de servicio, para lo cual la
fracción de mes se compulará como unidad comp1e1a.

3. Los tra~1dores que prestan su, servicio. en jorn.da
inferior .Ia normal o por horas, tienen derecllo • percibir las partes
proporcionales de la citadas ...tific:ac:ione. .

Art. 36. Horas utraordinarilis en días laborables, domingos y
festivos.-Se consideran horas extraordinarias en días laborables,
dominaos O festivos, la ....!izad•• con <:anil:ter extraordinario en
los citado. dlas entre la siete y las veintidós horas.

La fórmula para la determinación del salario-hora, será la
si¡uiente:

SBM X l2+GBA+ A

1.711,87

en la que:

SBM • salario base mensual
GBA ....tific:ac:iones extraordinarias anuale.
A • anti¡l1edad.

CAPITULO X

McrrIJIcla4
Art. 37. La movilidad del peiIonal laboral que pueda produ­

cirse como consecuencia de la necesidades del servicio, l1empre
que se produzca dentro del mismo término !"unicipal y no .upon¡a
una modificación .ustancial de la condiciones de trabajo, no
tendrá la consideración de movilidad seo¡ráfica••unque supon¡a
cambio de unidad administrativa.

CAPITULO XI

SeprIdad Soclal

Art. 38.1. Todos los irabaj.do.... aoocidos. este Convenio,
deberán ser afiliado•• la Seguridad Social, siendo ••u ""'Jo la
correspondiente cuota de prodU<l9r y !I"fo~ que las cotizaaones
se realicen de acuerdo con la lestslac:ión VlIlente;

2. La cuota que corresponde abonar al trabaj.dor debe serie
descontada con la misma periodicidad con que se le .bonen sus
retribuciones, .ún cuando en ocasiones quede pendiente la liquida­
ción po.teriorpor diferencia en los Iodi... o pot'Centl\ies de
aplicación en cada perindo. .' . . .

Art. 39. En los supuestos de incapaa.dad laboral tranl1tona y
mientras ~ta dure, el Servicio de Extensión Agrarlal .bonará la
dif....ncia entre la retribuciones pactadas en el Convenio ~ente
en cada momento y la cantidad percibida por tal con~nc...

Art. 40. l. Dentro de la polJtica de promoción del empleo en
el ámbito de la Admini.tración, la jubilación será obliplOris al
c~mplir el trabaj~""r la edad ~ ....nta r cinco aí\~s,.comprome­
tiéndose el Servtao de I!xtenl1ón A¡raria • constituir bol... de
empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa, inclu­
yendo. la mayo! tm:vedad posible en.sus ofertas de eml?leo
público plazas de Idéntica cate¡oria profel1o~ y otras de di~ttnta
catesoria que se hayan creado por traosfomw:tón de las menaona-
das vacantes. .

Art. 41. La edad de jubilación establecida en el articulo
anterior se considerará sin perjuicio.de que todo trabajador pueda .
completAr los periodos de carencia para la jubilación. en cuyos
supuestos la jUbilación obliptoria se prod!,cirá al !",mpletar el
trabaj.dor dichos periodos de c:arenc:ta en la cotizaaóD • la
Sesuridad Soc:iaI. . .

CAPITULO XII

Seprldad e HJa\eDe en a Tnbo,Jo. Vesthnenla de Tnbt\lo y
UllIforme •

SECCiÓN PRlNERA.-SEOUlUDAD E HIQIENE EN EL TRABAJO

Art.42. 1. Las Unidades administrativ•• adoplarán ....pecto
• la preveDción de .ccidentes, higiene y sesuridad en. el trabajo.
cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debIdo cumpli·
miellto a las DOrmas de la Ordenanza General de~~ e
Hi¡iene eD el Trabajo y demás p.....ptos de ~Deral .plicaclón.

2. En todos los CeDtros de trablijo y COD mdependencia !le la
asistencia que puedan prestar la EDtidades de Se(uros de AccideD­
tes y Enfermedad, existirán botiquines portátiles o fijos para
primeros auxilios.

3. Especialmente durante la .cia del presente Convenio,
las partes asumeD el compromiso de Instar la realización de un Plan
GeDeral de Seguridad e Hi¡iene en el Trabajo, conducente' •
erradicar en todo lo l'!'IÍble lo. riessos de peli¡rosidad y toxicidad
que existan eD los diferente. puestos de 1ra~o, adoptándose las
medidas correctoras Decesarias. .

Art. 43. El Servicio de ExtensióD A¡raria, durante el aí\o 1986,
flIciIJtará y organizará la ejecucióD de una revisión médica para
todos los trabl\iado.... en el Instituto de Hi¡iene y Seauridad en el
Trabl\io. .

Art. 44. Vigilantes tk~ e Higiene.-En lo. centros de
trabajo en los que por la especial peligrosidad de la actividades que
realizan••sl lo ordeDe el Minisierio de Trabajo. se Dombrará UD
Vi&i!ante de Sesuridad e Hi¡iene. de confonmdad con lo estable­
cióo eD la Ordenanza de Hi¡iene y Sesuridad en el Trabajo. Dicho
Dombramiento recaerá en uno .de los representantes del personal.

Tendrá d.....ho al coDocimiento de lOda la itl!ormac:ión que
obre en poder de los centros sobre riesaos reales o potenciales de
pro<:eso productivo y los mecaníunos de su prevención. .

Estos derechos de información. serán obli¡acioDes para el
Servicio de Extensión A¡raria, quien deberá, por propia imciativa,
entregarlos • lo. interesados.

Lós trabaj.do..... individualmente, tendrán de....ho a tener
toda inforntacióD correspondiente • los estudios que se realiceD
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo ....ultados .de exámenes, diaanósticos y tratamientos
que se les efectúo. También tendrán de....lto • que estos ....u1tado.
les sean eDtresados por escrito. .

Art. 45. Vigilancia tkl riesgo.-E1 Vi¡iIante de Seguridad e
Hi¡iene. solicitará, para aqueUos puestos de trabajo doDde hubiera
riesaos para la salud, presuntos o demostrado~ que se adopten
medidas especiales de vi¡ilanc:ia.

AqueUos trabl\ios que por su. cancteristicas o condicioDes de
mayor exposición o riesao para los trabajadores o ~r otra.
circuDstancias ten¡an ma~or vulnerabilidad, serán vi¡ilado. de
modo particular.

Art. 46. Cambio de puesto tk trabllio.-1. En los puestos en
que las' características del puesto de trabajo ~en un daño eD la
salud o intesridad del trabajador, que DO ocasIoDen ~. temporal
o definitiva, el mismo tendrá derecho prefere¡¡te para ocupar la
primera v.cante de su especialidad o categoria y eD la localidad de
origen que se produzaL

2. En el .upuesto anterior, será p.....ptivo el dictameD fBl:U1ta­
tivo que .credite el daño causado y la DO procedeDci. de la
declaracióD de invalidez provisional O definitiv•.
SECCIÓN SEGUNDA.-VESTIMENTA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE

PROTECCIÓN PERSONAL

Art. 47. Elementos tk protet:ción personal.-Se teDdrá de....ho
a los elementos de protección, personal que determinen las normas
de Sesuridad e Hi¡ieDe en el Trabajo. Por el VigiIaDte de Sesuridad'
e hi&ieDe eD el Trabl\io. se podrá proponer al Servicio de ExteD.ióD
A¡raria la utilizacióD de los elemeDtos personales de proteccióD que
se precisen por la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso
r de. acuerdo COD lo dispuesto eD la Ordenanza General de
sesuridad e HigieDe en el Trabajo.

Art. 48. Vestimenta de trabajo y uniformes.-.1. Se facilitará
vestuario .decuado (batas, mODOS y análosos) para aqueUos pue..
tos de trabajo en que por sus cancteristicas (suciedad, humedad,
exi¡eDci. de determinados esfuerzos y simiI....s) asl se requiera;
para l. fij.ción de tales puestos de trabajo. el Dúmero de prendas
que corresponda y de su renovacióD informará el Vigilante de
Sesuridad e Higiene en el Trabajo. . .
.~. Si en algunas Unidades Admillistrativas. por la costumbre

o adecuacióD • las actividades habituales, la AdministracióD exjse
vestir de uniforme • aJsuno de los trabajadores del Grupo 5.0 y
ConduelO..... el Servicio de ExteDsióD a¡¡raria estará obliBldo •
proporcionar a los mismos cada dos años un unifonne para
mV1erno y otro para verano.

CAPITULO XIII

RqlmeD dlscipllnarlo

Art. 49. Los trabaj.do.... ]lOdrán ser sancionados por los Jefes
.de las Unidades, por la Dire<:ción de los CeDtroS o por la Secretaria
GeDeral, SOSÚD corresponda eD virtud de incumplimieDtos labora­
les de acuerdo con la ¡raduaclÓD de faltas Y sanciODes que se
establecen en este capitulo. _

Art. 50. Las faltas disciplinarias de los tra~ado.... cometidas
con ocasión o como consecuencia de su trabajo. podrán ser: Leves.
sraves y muy sraves. .

.) Serán faltas leves, la siguienteS:

•. 1 La li~era incorreccióD con el público y con los compaí\e­
rios o subordinados.
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0.2 a retraso, DeaJi¡encia o desc:uido en el cumplimiento de
sus tareas. .

0.3. La no comunicaci6n cOD la debida antelaci6D de la tilta
al um.io por causa justificada, a DO ser que pruebe la imposibili-
dad de haCerlo. ' .

a.~ La tilta de asistencia al trabojo. sin causa justificada uno
o dos días al mes.

50S Las tiltas repetidas de punllla1idad sin causa justificada de
tres a cinco días en~un mes.

0.6 El descuido en la comervacl6D de los local... maieriaI y
documeDtos de los servicios.

0.7 En p:neral, el im:wnpJimiento de loa deberes por DOIÜIOD-
cia o descuido excuable.; •

b) Senin tiltas ......... las si¡uieDtes:

b.1 La tilta de diJciplina ... el~o o del respeto debido a
loa superiores, compañeros o inferiores. .

b.2 El incumplimiento de las 6nlenes de instru<:ciOD" de los
superiores y de las obIipciOD.. conaetas del puesto de tra!"lio o
lu nesIiaenciu de las que se deriven o puedan derivarse peJjwcios
graves para el servicio.

b.3 La descoDsideraci6D COD el público·... el ejetcicio del
~o. -

b.4 El incumplimiento o abandono de las DOrmas y medidas
de Seguridad e H";ene eD el Tra~o estableci<!U, cuando de los
mismos puedan derivarse rieo&os para la salud Yla mtegridad llsica
del trabaiador o de otros ~adores. .

b.S La falta de asisteDcia al ~o siD causa justificada,
durante tres eIlu al mes.

b.6 Las tiltas repetidas de punllla1idad siD causa justificada,
durante mú de cinco días al m.. y menos de diez.

b.7 El abandoDo del tra1>lljo sm causa justificada
b.8 La simu1aci6D de enfermedad o aecideDte.
b.9 La simu1aci6D o eDC\lbrimiento de faltas de otros trabaja­

dores en relaci6n COD sus debereo de 'punllla1idad, asisteDcia y
permaneDcia en el tra~o.

b.1O La disminucióD coDtinuada y voluntaria eD el reDdi­
mieDto de~o Dormal o pactado.

b.11 La DeaIiaencia que pueda causar ....v.. daiIos en la
cODservaci6D de101loca1eI, material o documentos de los servicios.

b.12 El ejetcicio de actividades profesional... públicas o
privadas sin baber solicitado autorizaci6D de compatibilidad.

b.13 La utilización o difusi6D indebidu de datos o asuDtoS de
I~s que teDlll conocimiento por razones del' tra~o eD el Orp-
msmo. . , . .

b.14 La reincideDcia eD la comisión de tillU leves, aunque
sean de distinta naturaleza, deDtro de un mismo trimestre cuando
baya mediado sancioDes por las mismas.

e) Senin tillU muy graves; las si¡uieDtes:

c.1 El fraude, la deslealtad Y el abuIO de coDfianza eD las
gestiODes encomendadas, asi como c:uaIquier conducta CODstitutiva
de delito doloso. . .

'c.2 La manifiesta inJubordinac:i6D individila1 o colectiVL
c.3 El tilseamieDto voluntario de datos e informacioDes del

servicio.
e.4 La tilta de uistencia áI trabojo DO justificado durante mú

de tres días al mes.
e.S Las tillU. reiteradas de puntualidad. DO justificadas,

durante diez días o mú días al mes, o durante mú de veinte días
al trimestre.

c.6 El ejetcicio de actividaclea públicaa o privadas incompati­
bles COD el desempe60 del empleo público.

c.7 La reinciclencia eJr tilla grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis J!lCSOL '

3. Lás saDciones que podr4n impoDerse en funci6D de la
calificaci6D de las faItu, sem¡ las si¡wentes:

a) Por tillU leves:

AmoDestacióD por escrito.
SuspeDsi6D de eml.'loo y sueIdo de basta dos dias.
DeSClleDto proPOrciOnal de las retribucinDes correspondieDtes al .

tiempo real dejando de tra~arpor tillU de asisteDcia o puntuali-
dad no justificad!' ~"

b) Por fallU graves: ..

Suspensi6D de empleo y lueIdo de dos a cuatro diu a un mes.
SuspeDsi6D del derecbo de coDcurrir a pruebu se1ectivu o

concursos de uc:etIIO por un periodo de uno o dos años.
e) Por tillU muy _

SuspeDsi6D de empleo y sueldo de uno a tres m.....
Inbabilitaci6D para el ucenso por UD periodo de dos a seis a60s.
Traslado forzoso lin derecbo a inclenmizaci6D.
Despido.

4. Las sancioD" por tillU ....ves y muJÍ ....v.. ~uerirán 1a"
tramitaci6D previa de expedieDte disciplinario, cuya imciaci6D !!lO'
comunic:ani a los representantes de los tra~adores y al interesado,
dándose audi~ a este y siendo oldos aque1los eD el mismo. ,1

S. Las faltas Iev.. pmc:ribirúl a loa diez dlas; las ....v... a los
veinte ellas, y las muy~..... a los sesenta días a partir de la fecba i

en que la Aclministraci6D tuvo conocimiento de su comisión y, en
todo caso, a los seis _ de babarse cometido. Diehol plazos
quedarán interrumpidos por cualquier acto propio del expediente <
instruido, eD su caso, ......pre que la duraci6D de 6ste, eD su
conjunto, DO supe.re el plazo de seis m..... sin mediar C\llpa del
tra~ador expedi...tado. . ,

6. Los Jetes o superiora que toleml o encnbran las tillU de
sus subordinados incurrida en responsabilidad y sufririn la
correeci6D o sanción que estimeprocedeDte, babida cuenta de la
que se impoDlll al autor y de la' intencio~ pertubaci6D para
el servicio, ateDtado a la dill"Wod de la Adlitimstraci6D y reitera­
ci6D o reiDcidencia de dicba tolerancia o encubrimieDto.

7. Todo tra~or podni dar cueDta por escrito, a través de
sus re~DtanteS, de los actos que sUPOD8llD tillU de relpeto o su
intimIdad o a la consideraci6D debida a IU dignidad bumana o la
laboral. La Administraci6n, a través del 6rgaDO directivo al que
estuviere adscrito el interesado, abrirá la oportuna informaci6D ...
iDstruirá, eD su caso, el e.pediente disciplinario que proceds.

CAPITULO XIV

COIlI1sWB Pultaría
Art. S1. Comisión Paritaria.-Durante la vigeDcia dell'reseDte

CODveniO actuará uoa Comisi6D Paritaria, que teDdrá dormcilio en
los Servicios Centrales del Servicio de Extensi6D A¡raria. .
. Esta Comisi6D se comproDdrá de dOI Secretario.. dos Vocales

eD representaci6D de la Administraci6n, y dos Vocales en represeD­
t8ci6D del pOrsonal labora1, uumiendo la presidencia uno de los
Vocales, que será Dombrado segúD se determina en el párrafo
sipiente. .

El Presidente será Dombrado por la Sec:rétaria General de entre
los miembros de la Comisi6D Paritaria. Cada una' de las partes
desi¡nará un Secretario. Los Vocales eD represeDtaci6D de la
Administraci6n serán designados por el Servicio de Extensión
Agraria y los que actúeD eD repreSentaci6D del personal laboral,
serán elegidos por los trabaiadores.

Art. 52. Funcion.. de fa Comisión Paritaria.-Serán funciones,.
de la Comisi6D Paritaria las si¡uientes: '

1. Informar y proponer la clasificaci6D del personal de nuevo
in¡reso cuando no esté e.plicitada eD las correspoDlIieDtes proe_
o DO se~ pmebu para el mismo.

2. Estudiar r proponer. cuando~ l',roc:eda, la. modificacion,
supreSi6D O creaa6D de ¡rupo....pecialidaclea O niveles.

3. Emitir el informe preoeplivo sobre las reclamacioD" for­
muladas a los escalafones, que deberá eompreDder todoa los
upectos de la misma, incluso el comienzo de los efectos ocoD6mi-:
oos que pudieran derivarse. .

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relaci6D COD eJ,
CODtenido del CoDVeniO.

S. Se¡uir el C\lmp!imiento de lo pactado. .
6. Intervenir en la elaboraci6n, modificaci6D y reestructura-

ci6D de plantilIas Y eD la confecci6D de los escalafones. •
7. Realizar informes y estudios sobre CIlCStiones referentes a:

OrganizacióD y racionalizaci6D del ~o. .:
8. Elaborar los baremos de mmtol para los CODCIlrSOS de

tr8s1ados e intervenir eD la ~aci6D de proebu selectivas y,.
proponer, en su caso, la proVÍSl6D de p.uestos de ~o. .

9. Las que se le atribuyan expresamente en el preseDte,
Convenio. , .

lO. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor:
aplicación de lo establecido eD el CoDvenio.

Art. S3. La Comisi6D Paritaria se reunirá COD cuícter onJina,i
rio una vez cada trimestre, previa CODvocatOria de su Presidente.
En todo caso, una de las reunioD" ordinariu deberá celebrarse eD

.un plazo máltimo de treinta dias, a ,,!,Dlar desde la finalizaci6n ~el
periodo de preseDtación de recJom""gDes al escalaf6n, para ermllr:
el informe preceptivo a que se refiere elllltlcu10 6.'

Las reunioDes e.traordinariu serán convocadas por el Presi­
dente por I,lfOpia iniciativa o a instancia de CIla1quiera de las partes,
cuando e"'stan razoDes justificadas. .

CAPITULO XV

. SECCIÓN PluMERA. DU1!cHo y OARANTlAs SINDICALES

Art. S4. En tanto DO baya modificaci6n que leDIlI incidencia
en el Dúmero de elOlidos de las DOrmas electoral.. COD orregIo a las
cuales se han celebrado las últimas eleeciones, todos los represen.
tantes del persona1 laboral dispodr4n .de basta quince. bora'
meDsuales, dentro de su jornada Dormal u ordinaria de trabaju
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para el ejercicio de sus funciones representativas sin que, en~n
caso, se produzca el derecho a la percepción de hol'8$ e.traordina­
rias" aún cuando tales actividades representativas se realizaran
fuera de dicha jornada. .

Los representantes de los tra"-iadores disfrutarán de este
derecho con el requisito de la notificación escrita al Jefe de la
Unidad Administrativa correspondiente, dentro de la jornada
anterior a su ejecución. salvo por razones de uraencia debidamente
justificadaS ~r escrito con ~oridad.

.Las re'Cmdas horas podráIl acumularse en uno o varios de los
distintos miembros del ComiU de Empresa 0, en su caso, de los
D!'lepdos de Personal, pudiendo quedar relevados del trab'lio
a1¡unos de loo representantes, sin petjuicio de su remuneración.

Para la referida acumulación será precisa la oesión y aceptación,
por escrito, de los afectados, de la que se dará traslado, aSImismo,
a las Jefaturas de las respeetivas unidades.

Art. SS. Las hol'8$ empleadas por los representantes del
personal en las reuniones relativas a las negociaciop.es de un nuevo
Convenio no entrarúl en el oómputo de horas ettablecidas en el
articulo anterior, no siendo, en niD¡ún caso, abonables como horas
extraordinarias. .

Art. S6. El Servicio de Extensión A¡raria respetará el dereclio
a todos los tra~adores a sindicarse libremente, admitirá que los
trab'liadpres afiliados a UD Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir información fuera de horas de tra~'o,
sin rturbar la actividad normal de los Servicios, no
conJfcionar el empleo de una trab'ljador el hecho de que est o no
afiliado, o renunCle a su afiliación smdical, y tampoco des¡>edirle o
perjudicarle de cuaJquier otra forma a causa de su afiliación o
aeuvidad sindical.

Art. S7. La Administración y las 0Ipnizaciones sindicales
más represéntativas podrán acordar sistemas que pennitan la
realizaClón de las tareas sindicales, en favor de uo detenninado
número de trab'liadores que pertenezcan a alguna de dichas
Organizaciones..

CAPITULO XVI

ComIsiones de .nIdo Y dietas

Art. S8. Comisiones tk Servicio.-Se entenderá por Comisión
de Servicio, a efecto de este Convenio, las misiones o cometidos
que, circunstancialmente y por razones de servicio, deban desem­
peñar los 1ra"-iadores comprendidos en su ámbito de aplicación,
fuera de la localidad en que habitualmente realizan sus actividades.

Art. S9. Dietas.-1. Se entenderá por dietas la contrapresta­
ción económica diaria que debe abonarse al trab'liador para
compensas los gastos de manutención y alojamiento '.Iue deha
realizar el rniamo, como consecuencia del cumplimiento de una
comisión de servicio. . .

2. Si la Comisión de servicio cs tal que el trab'liador deba
realizar una comida o cómer y pernoctar fuera de su domicilio
habitual, este tendrá derecho al abono de una media dieta o de una
dieta completa, resJlCC!ivamente. Para la percepción de la dieta
completa se I\CCCSltará justificante de ~ojarD1ento o de viaje
nocturno; de no existir este, le entenderá como media dieta.
. 3. La cuantía a pembir por el trab'liador en concepto de dieta

entera y media dieta cs la que se expresa en el.ane.o aparte.
4. En cualquier caso, deberán abonarse al trab'liador los gastos

de locomoción derivados del cumplirniento de la Comisión de
servicio.

S. Las dietas y patos de desplazamiento por comisiones de
servicio en el ex!'U.iero.se percibirúl en la misma cuantía que las
asi¡nadas a los funClonarios del OIpnism<1. .

Art. 60. Todos los trab'liadores en rq¡men laboral a los que
les es de aplicación el presente Convenio, tendrán los mismos
derecbos en cuanto a prestaciones de carácter social que el resto del
personal del Servicio de Extensión A¡raria. .

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que las autoridades laborales o económicas,
en uso de sus facultacks, no aprobaran alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio. deberá ser considerado el
contenido en su totalidad, si una de las~ asi lo solicita.

ANEXO I
Cuadro de retrlbucloncs

Salario Complemento Com~eDto
Diew

Nivel - Convenio .........
","",lela MedU

1 91.S00 17.000 . 2.283 S.2S0 2.000
2 7S.S00 14.S00 2.283 4.750 1.700

.

s.an. QlmplrmtalO CompltrntnlO
1M,..

}\¡vtl ..... Coovmio anOluedad
CompltU ,.....

3 61.800 12.000 2.283 4.000 I.SOO
4 S9.OOO 11.792 2.283 4.000 I.SOO
S S6.OOO 10.000 2.283 3.200 1.4S0, 6 S3.OOO 9.030 2.283 3.200 1.4SO
7 47.000 7.061 2.283 3.200 lASO
8 46.000 7.000 2.283 3.200 lASO
9 45.000 6.7SO 2.283 3.200 lASO

lO" 42.240 3.740 2.191 3.200 USO

• CorreIponde. COIltntos por trelDta y Id_ horu lCmIDI1eI.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUClON de 30 de enero de 1986. del Registro
de la PropIedad Industrial, por la que Se dispone el
cumplimiento de la senlencfa dictada por la Audiencia
TerrüoTial de Barcelona. declarada firme. en el
recurso contencioso~administrativo numero 16.1/1984.
promovido por don José Fernándt!z García, contra
acuerdo del Registro de 30 de diciemhre de 1982.

, En el recurso contencioso-administrativo número 161/1984,
Interpuesto ante.la Audiencia Territorial d~ Barcelona por don José
Fernandez Garc,la, contra acuerdo del Registro de 30 de diciembre
de 1982;.se ha dIctado. con recha l de. rebrero de 1985. por la citada
Audlen~la, sentencia, declarada tin'ne, cuya pari~ dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contendoso-administra­
livo promovido II nombre de don José Femández García. y
anulamos las resoluciones impugnadas del Registro de la Propiedad
Industrial de fechas de 30 de diciembre de 1982 y 1I de abril de
1984, y concedemoS" al precitado recurrente el rótulo de estableci­
miento solicitado número 141.224, con la denominación «Sponjo­
ven», para .ser utilizado en Barcelona, calle Padilla, 264, y sucursa­
les en Badalona, provincia de Barcelona, paseo de Cristo Rey, 108
y 102. en establecimiento destinado a venta de confecciones. y
ordenamos la inscripción del referido rótulo -en el Registro de la
Propiedad Industrial; sin hacer expreso pronunciamiento en mate­
ria de costas.»

En su vinud, este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido .a' bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V, S. para su ·conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 30 de enero de l 986.-EI Director general. Julio

Delicado Montero-Ríos. .

Sr. Secretario general del Registro de la Propieda~[ndustrial.

RESOLUClON de 10 de marzo de 1986. de la
Dirección General de Electrónica e lnformtitica. por la
que se homologa un aparato e/ectrom~dico para moni­
torización de la vigilancia intensiva de pacientes.
marca «/cuatro}), modelo Argos. fabricado por
«Micro-Med Industrie», en Denain (Francia).

Recibida en la Dirección General de Electrónica e Informática
la solicitud presentada por «Icuatro, Sociedad Anónima», con
domicilio social en calle Viento, 15, municipio de Majadahonda,
provincia de Madrid. para la homologación de un aparato electro­
médico para monitorización de la vigilancia intensiva de pacientes,
fabricado por «Micro-Med Industrie», en su instalación industrial
ubicada en Denain (Francia).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documen­
tación exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya
homologación solicita, y que el laboratorio de) Instituto de Auto­
mática Industrial, mediante dictamen técnico con clave EE-IOS, y
la Entidad colaboradora «Asistencia Técnic Industrial. Sociedad


