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RESOLUCION de 22 de abril de 1986, de la Direccion
General de o, por la que se dispone la publica-

cion de la revision salarial para 1986 del Convenio

Colective de lo Empresa «Avis, Socsadad Andniman.

Visto &) texto decl Convenio Colectivo de 1a Empresa «Avis,
Sociedad Andnimas, revision sslarial pars 1986, que fue suscrito
con fechs 16 de encro de 1986, de una parie, por la Direccién de
hEmmennmnméndzhmydeonpord Comiié
tacion de los trabazadores, y de conformi-
en ¢ articuio 90, apariados 2 ¥ 3, de Ja Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre regestro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerds: .

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisién iadora. ’

do.-Disponer su pubii
o».

Madrid, 22 dc abril de 1986-E! Dircctor general, Carlos
Navan'o Lépez.

3675

ACTA

Reonion de s Comisida Negociadors del Coavealo Colectivoe de
. «Aviy, Socledad Andnimar, pam los shos 1985 y 1986

Ahwmdziammeﬂucmauﬁnehﬂndel!m para ¢

afio 1986 y con proteger el poder adquisitivo de los
empleades de «Avis, Andnimas, reunidos los represen-
tantes de los trabajadores y ia mac:én de la Empresa
{miembros de ia Comisién s}, 5¢ ha

ambas parte
gonsiderado modificar el epigrafe nefmdo sl afic 1986 de! articulo
12 del Conve_mo Colectivo, ¢n los términos n;mentzs. ,

- Primero.-Modificar ¢l contenido del fe «Pamn 1986» del
articulo 12 del vigente Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad
Anénima», cuyo epigrafe queda sustituido por €l siguiente texto:

- «Para 1986w

A, Los salarios al 31 de dicicmbre de 1985, se incrementarde
porcentualmente en un 8 por 100, con efectividad desde el 1 de
enere de 1586. Se apli a todo el personal fijo, continuo, de
%ﬂ;gjﬂa y jornada ia completa que io fueran al 1 de enero de

«Cliusula de revisién salariaie;

En ¢ caso de que ¢l IPC establecido por ¢] INE registrase ¢l 30
ugncmbre de 1986 un lumento, respecto 8l de 31 de diciembre
835, que excedicra i 6 por 100 se efectusrd una revisién
maml tan proato como se conozca oficialmente esta circunstan-
a&wnmmdnwmmﬂmmmwalmenun 7 por
cifra resultante de tal aplicacién se utilizaris como
menm;- pars incrementar sdjicionalmente los salarios existentes
21 31 de dictembre de 1985, sbonindose ¢l unpom: correspondicnte
con_efectos desde ¢f 1 de encro de 1986,
B. Los impores uetpuwenen(ﬂ}amenordeeswmxsmo
articulo experimen urgn ¢on efecto de I de enero de 1986, un
incremento porcentual del 8 por 100.

Semmdo.—Conﬁmuy ratificar las restantes condiciones econd-
micas e de otra indoic pactadas en los restantes articulos del
:elg.:m te Convenic Colective de aAvis, Sociedad Andniman, cuya

6n y contenido permanccen maltembles

13676 RESOLUCION de 25 de abril de 1986, de la Direccidn
General de

Ia se dispone la publica-
¢idn det Convenio Cofgrmm% Semcf:de Extension
Agraria y su personal laboral.

Visto cl 1exto d:l Convenio Colectivo det Servicio de Extensidn
Agraria ¥ %eno laboral, que fue suscrito con fecha 22 de
octubre de 1985, de una parte, por la Direccion del Servicio de
Extengion Agraria, en representacion del mismo, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, ;
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, Jel Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regxstro y
depbiito de Convenios Colectivos de trebajo,

Esta Dimcritn General acuerda: .

anero -Ordenlr 1a inscripeion det citade Convenio Colectivo
m) de esle Centro Directivo, con
nouﬁcaclén a l.n Comzsl

ién ¢n ¢ «Boletin Oficial del

- Seguado.-Dispoaer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow».

Madrid, 25 de abril de 1986.-El Director general, Cirlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL SERVICIO .
DE EXTENSION AGRARIA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Wmmmmmym

Articulo 1.° El presente Convenmio Colectivo de Empresa
esmbleceynguhmnmpwhsquehandemm

condicipnes de trabajo del Iaboral que presta sus servicios
en las dintintas unidades istrativas del Servicio de Extensién
Art. 2° 4 Porpemnalhboniﬂumaodei&mmode

Extensién Agnm se entiende el trabajador fijo, intering, eventual,

ﬂoardaaénhborﬂdedumﬂn:empmgoannﬁmerm
l:?lﬂ 4n de cardcter juridico-iaboral segin las disposiciones vigen-
tes, que dcsempeﬁa sus actividsdes eo las distintas unidades
administrativas de] Organismo auténomo Servicio de Extensién

2. Qmmdmddumpodemﬂuéndem&nw

21 El myurﬁmmmndﬁnvmodeﬁxmlﬁn
iven d¢ un contrato administrativo.
22 Elpezsonalquepresusus uwmosaﬁmprmdem
pﬁblxoo o privado, ailn cuando las mismas tengan suscrito contrato
de obras o servicios con el Servicio de Extensién Agraria, de
acuerdo con la Ley de Contratos del Estado, incluse en el caso de
ue las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales
las unidades administrativas.
2.3 Lbs profesionales cuys relacién con el Servmo de Exten-
sion Agraria se derive de la aceptacion de¢ una minuta o presu-
puesto para la realizacifn de una obrz o servicio concreto, sin tener

dichos profesionales ¢! caricter de personal con relacicn Juridico-
laboral,
Art. 3.° Ei presente Convenio entrar en vigor-el dia siguiente

de su publicacita en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd un
f)enodo de vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 1936, salvo
5 aspectos econdmicos que tendrd efecto el dis | de enero de
1935. Con independencia de lo anterier,
la fecha de expiracién del Convenio aguellas materias que pudicran
ser afectadas por nuevas disposiciones de cardcter ge por
acuerdos generales o que puditran Liegarse para ¢l pmoml
de la Administracién del Estado y sus Organismos autdnomos o
por ¢! desarrolio del proceso de transferencias a las Comumdades
Autbnomas.
Podrin denunciarse por cuaiesqmera de las panes dumnie los
tres qltimos meses de vigencia.

CAPITULO LI

Organizacién del trabajo

Art. 4.° Principios genevales-1. La facultad y responsabili-
daddelaommncxéndelmhmommsponder&a]a]efnm de las
unidades adminisirativas correspondiente, sin perjuicio de i
superior direccidn del Organismo.

2. Serin derechos y cbligaciones de los representantes de los

Tevisarse antes de

trabajadores
2.1 en los términos pactados en los drganos parita-
rios para esm y proponer las condiciones de trabejo en las

distintas unidades administrativas. .
- 2.2 Proponer cuantas idess scan bepeficiosas a la ifn
y ramgnahzauén del trabajo, de conformidad con la E::slmén
especifica
2.3 Trastadar las mgerencms que en tal semtido les comuni-
guén sus represéntados.

Art, 5° hspmesuummeleompromsodercspmry
cumplir todas las cldusulas del presente Convenio. -

Antes de la adopcion de medidas de conflicto, las materias sobre
cumplimiento o iaterpretacién dei Convenio, en las que exista
discrepancia, serdn sometidas al examen y considersci6n de la

‘Comisién Paritaria.

Cuando se trate de discrepancias schre aspcc!os gue afecten al
contenido o & los cipios mformativos del Acuerdo Marco para
el personal laboral de la Administracién del Estado ¥ sus
mos auténomos, s¢ someterd a consulta de la Comisi dc
Interpretacién, Estudio y Vigilancia del Acuerdo.

En ¢l supuesto de que 1a jurisdiccion laboral declare la improce-
dencia de alguna o algunas de las cliusulas pactadas deberd ser
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revitado el Convenio en su totalidad si alguna de las partes ssi lo | 6. Grupo sextor Oficios varios.
solicita. : ' -
. N Subgrupo 6.1, . :
CAPITU 6.1.1 Auxiliares y Controladores Pecuarios.
Lom - 6.1.2 Mayorajes, | S
Clasificacién de persomal g%i Tractoristas.
SECCION PRIMERA.—CLAMIFICACION SEGUN PERMANENCIA - ; 6_:'1:5' !nrdmrg'&. S
Art. 6.° Dentro de los dos primeros meses de cada afic natural, g'l‘6 Oficiales de primern. :
) L7 Oficiales de
se publicard el escalafdn personsl Isboral, en el gue se agrari pecializado .- -
reiacionard al personal por centros'de trabajo, con expresion del 2}3 m ; §3§g': Wg;“ . ST
nombre y ape categoria profesional, fechas de nacimiento y 61,10 Zagaies. :
de ingreso, aiic de devengo del préximo trienio y numerc de o IR
R nﬁ gieu Pea:om!, uld[o:'mo las l:mnm e.tistgzlles'. ' ) Subgrupa 6.2.
: o desde Ia publicacion del escalafén, los '
trabajadores poaa:uf?rmuhr las observaciones ¥ reclamaciones 2%} E‘:,m 'dow almacén.
que estimen oportunas sabre los dasos reflejados en aquél Las 633 Cocineroa. :
reclamaciones serin resueltas dentro del deireintadissdesde ' ¢33 Conductores
que 12 Comisién Paritarin emita el informe al que se refiere et 6.2.5 Ayndantes de cocina.
spartado 3 del aniculo 56, haciéndose publica ia relacién de todas 626 Ayudantes de Gobernanta.
las rectificaciones L e T 6.2.7 Ayudantes de obras.
Art. 1.° Por razéa de su permanencis, & personal se clasifica 6.2.8 Peones de obra.
¢n Gjo de plantilla y en aquel otro sujeto & distinta relacidn 6.2.9 Auxiliares de internado.
Juﬂd‘:eom]abotr:}s‘ conforme & s modahd:?u‘ de contratacion fegal- 6.2.10 Limpiadores. '
men: i . .
Per‘so“g:i fijo de hwluﬂa es ¢l que sctualmente ocupe una plaza | | Art. 10, Definiciones.-Las definiciones de las diferentes ”ﬁ
fija en Ia plantilla del Servicio de Extension Agraria y ¢ que | cialidades, Sm:o' trabajos desarrollados por el personal en
en lo sucesivo se integre en la misma mediante ¢! sistema distintas uni administrativas, son las siguientes:

por £l preseate Convenio. : :

A este personal, s¢ le reconocerdn todos los derechos estabieci-
dos en este Convegio, desde su entrada en vigor, y los servicios
g:er:lladog pars ol cémputo de-antigiiedad, desde su i en el

icio de Extensién Agraria. Los efectos econdmicos del presente
Convenio, tendrdn carfcter retroactivo desde el 1 de cnerc de 19835.

SECCION SEGUNDA.-CLASIFICACION SEGON GRUPO
¥ ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Art. 8. - El personal acogido a este Convenio se clasificard de
acuerdo con los trabajos desarroliados, en uno de los siguientes
grupos. - .

Titulados universitarios. .
Técnicos titulados y no titulados,
Aboimisirativon oo
nistrativos.
Subalternos. . _
Oficios varios. : ' o

Por W

Art. 9° Deatro de los distintos grupos expresados co cf
articulo 8.% se incluirén las siguientes especialidades:

1. Grupo primero: Titulados universitarios.

1.1 Titulados de grado superior.
1.2 Titulados de grado medio.

2. Grado segundo: Técnicos titulados y no titulados.

Tailz.l Ayudantes Técnicos, Encargados de Obras y Jefes de
er. : . :

2.2 ‘Anslistas de Laboratorio. -

2.3 Capataces Agricolas, Forestales o Ganaderos y de Activi-
dades Docentes. :

2.4 Capataces de Obra.

2.5 Auxiliares de Laberatorio.

3. Grupo tercero: Especialistas de Oficina.

Analistas y Programadores de Aplicaciones.
Delinsantes. :
Opetadores de Ordenador. . .
Auxiliares de Informdtica. .

Encargados u Operadores de Maquinas Reproductoras
Miquinas Auxiliares.

1.6 Telcfonistas. 7

4. Grupo cuano; Administrativos.

4.1 Administrativos,
4.2 Auxiliares Administmﬁvng.

5. Grupe quinto: Subalternos.

Crardins. Vigilantes. .
Mozos.

Botones.

AL LA
e L I

Grupo primero: Titulados universitarios, :

1.1 Titulados de grado superior: Trabajadores que estan ¢n
Eoscs:én del correspondiente titwlo profesional expedido por una

acultad 0 Escuéla Técnica Superior y realizan las funciones
propias de su titulacién en la plaza correspondients, ocupando un
to de trabajo de aiguna unidad administrativa def Servicio de

S iados i jadore:

1.2 Ti de grado medio: Trabajadores que cstin en
Esenén del correspendiente titulo profesional expedido por el

otro universitario legalmente facublado pama ello y realivan [as
funciones propias de su titulacién en ls plaza correspondiente,
ocupanda un puesto de trabajo de alguna unidad administrativa del
Servicio de Exwensién Agraria. ) '

Grupo segundo: Técnicos titulados ¥ no titulados.

2.1.1 Avudantes Técnicos: Trabajadores que, nde titulo
de Pormacién Profesional de segundo grado, csppe%i'ri{o%, reali
funciones propias de su titulacidén a las Ordenes inmediatas de
Directores o Jefes, asi como los que en la actualidad, sin poseer
titulo de ninguna clase, teniendo reconocida esta categoria profesio-
nal, realizan estas mismas funciones ¢n la rama técnica de que s¢

trate. ) : : ;
212 E de obras: Trabajadores que, poseyendo titulo
de Formacidn Profesional de segundo grado con nhandoe directo
-sobre Capataces y Oficiales, estin a las drdenes inmediatas de un
Jefe o titulado universitario, secundando.a £stos ¢n ¢l trabajo y
servicios a € encomendados, sustituyéndole en sus ausencies.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2.1.3 Jefes de taller: Tmbajadores que, con titulo de Forma-
cién Profesiondl de segundo grado y con conocimientos tcnicos ¥
pricticos, estdn al frente de un taller de reparacidn que cuenta con
maquinaria v personal 2 su cargo ¥ bajo su responsabilidad.

2.2 Analistas de laboratorio: Trabajadores que, con el tiulo de
Bachiller Superior o equivalente y bajo la supervisidn de su
superior, rea.ll::an andlisis fisicos, quimicos y bioidgicos y determi-
naciones de laboratorio, para lo cual no e siempre necesario que
se les indiquen las normas y especificaciones; cuidan del buen
. estado de los apamatos v de su homologacidn; reactivos
necesarios y se ocupan de la obtencién de los ceterminados en la
forma conveniente, asf como los que o la actualidad, sin poseer
titulo de ninguna clase, teniendo reconocida ests categoria profesio-
nal, realizan estas mismas funciones en la rama técnica de que se
trate. . ;

A los trabajsdores que actualmente tengan reconocida esta
categlﬁa y se encuentren en posesidn del tituio de Formacién
Protesional de segundo grado se les reconocerd el nivel 3. .

2.3.1 Capataces agricolas, forestales o ganaderos: Trabajadores
que teniendo conocimientos tedrico-pricticos de carficter agricols,
orestal o E:‘dm estando en posesion del correspondiente
diploma de Capataz, tienen a su , de modo personal y directo,
13 vigilancia y direccién de las distintas facnas colas.

2.3.2 de actividades docentes:

- o .y
estando en posesitn de diploma de Capataz, desarrollan enseda
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: . -
‘as tebrico-priicticas, como consecuencia de las actividades docen-
.5, supervisan y realizan tarcas de explotacién o taller con fines
cducatwos mantienen fv conservan los medios utilizados en la
ensciianza, asuxilian en demostraciones, campos dc ensayos y
experiencias, asi como ¢jecutan aguellos otros trabajos que resulten
precisos para la preparacién y desarrollo de las clases pricticas y
gjecucion de las demostraciones, siempre bajo la supervisién de su
Jefe inmediato. .
A los trabajadores que actualmente tengan reconocida esta
CAlCgOTia ¥ Que S¢ encuentren en idn del titulo de Formacion
Profesional de segundo grado sc les reconocerd ¢l nivel 3.

2.4 (Capataces de obra: Trabajadores que tienen a su cargo el
mando directo del personal y poseen copocifentos com-
pletos de las chras y trabajo a realizar.

2.5 Auxiliares de I.aboratono Trabajadores que realizan fun-
ciones carentes de nsabilidad técnica, como preparacion de
muestras y otras n:neﬁes, ayudande a sus superiores a trabajos
:;ncal]os, Que pueden tener una ripida comprobacién y siempre

o su

Grupo tercero: F.specnlmas de oficina.

3.1 Analistas y Progrmmadores de aplicaciones: Tmha;adores
que verifican anslisis aicos de aphcaciones complejas
obtener la sojucién mecanizads de las mismas en cuantoc se
4 cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de
los mismos, ficheros & tratar, su definicion, puesia a punto de las
_aplx;acnoncs, confeccién d:i e
‘tando © no programas en ef lenguaje de programacidn que sca
indicado, confeccionando ju de cnsa o, pomcndo a punto
programns y documentando ¢l manuval de

Delineantes: Tnbmadores que estdn capacnados el
desarrollo grifico de confeccibn ¢ m:erpretamén de
planos o disedos ind y otros trabajos andliogos.

3.3 Opcradores de ordenador: Trabajadores que manejan los
vrdenadores pera ¢l tratamiento de la informacidn y que interpre-
tan y desarrollan las instrucciones y érdenes para su utilizacitn,
siempre bajo la supervisién de su Jefe inmediato.

34 Auiliares de informética: ’}‘raba&adores que realizan el
perfecic manejo de las miguinas codificadoras de datos, en
particular, grabadoras, perforadoras, verificadoras, clasificadoras,
digitadoras, teletipos y otras méquinas andlogas, ademds de la
preparacién, control ¥ codificacién de documentos y Ia revisién, en
su caso, de los resultados del proceso de tratamiento ¢ mformacmn
siempre bajo la supervisién de su Jefe inmediato.

.5 Encargados y Operadores d¢ méguinas reproductoras ¥
otras mdquinas aunhares Trabajadores que realizan ¢l manejo de
las maguinas reproductoras (fotocopiadoras, multicopistas, etc.), ¥
otras maquinas guxiliares de oficina, conociendo suficientemente
su funciopamiento y teniendo nociones clementales de su mecd-
nica, realizangdo reparaciones sencillas,

3.6 Telefonistas: Trabajadores.que tienen por misicn el cui-
dado y atencién de una central telefénica o servicio telefonico.

© Grupo cuarto: Administrativos.

4.1 Administrativos: Trabajadores que, poseyendo el tiwlo de
Bachiller Superior o equivalente, & las 6rdenes del Director o Jefe
de una unidad administrativa, realizan con responsabilidad e
iniciativa ¢ aécuwdadea de carécter dl;urocrinco ql::
requieren paracién especifica y reconocids, asi como
que en la aa.r:n.u?:te , 8in poseer titulo de ninguna clase teniendo
reconocida esta ca) profesional, realizan estas mismas funcio-
nes en la rama técnica de gus e trate,

4.2 Auxiliares administrativos: Trabajadores encargados de
tarcas que consisien €n operaciones repetitivas o simples, relativas
‘al trabajo de oficica o des o, tiles como cormrespoadencia,
archivo, cilcule sencilio, col i6n de documentos como recibos,
fichas, transcripcién o cODids, exiractos, registros, mecanografia,
taquigrafia, estenotipin y andl Deberdn poseer los conecimien-
tos pricticos de a?“ ¥ taquigrafia, sdecuados a ias
actividades que normalmente dcwro en. -

Grupo quinto: Subalternos. '

5.1
pal es vigilar las puerias y sccesos & los locales de ins unidades
zranq l’mtévegnm il 31,2‘#,‘&‘, Je iehos den:

VEaT CRITCgAr, TEOOREY, ir correspandencia,
-todo ‘ello relacionado con ias actividades de la correspondiente

unidad, asi como otros trabajos secundarios de ansloga naturaleza.
Asimismo te la mision de vigilancia dentro de ios
Centros de trabajo y de informe y orientacidn & los visitantes.

52 Guardas-\’whnws Trabajadores que tienen a su carge la
segundad v de los locales de las unidades administrativas
.de los campos o espacios abiertos dependientes de Ias mismas, hien
sea en turno de dia o de noche.

mas de tratamiento, redac- -

Conserjes-Ordenanzas: Trabajadores cuva misién princi-

5.3 Mozos: Trabqadores encargados de realizar facnas de
mercaderiz i6n se requicre fundamentalmente fa
aportacién eesfuerzo sico, asi como ¢l 1raslado, almacenamiento
ﬂ distribucién del material utilizado en los labontonos y ia

mgxeza de los Gtiles de ensayo,
Botones: T menores de dieciocho afios que
realizan recados, npmqsyomccﬁvidsdesdemcreiemmul
que no reguieren excesiva aportacion de esfuerzo fisico.

Grupo sexto: Oficios varios.
Subgrupe 6.1:

6.1.1 Auxiliares y Controladores pecuarios: Tmhmadem qQuc
colaboran con los Veterinarios ¢ con otros titulados universitanos
en todas ias actividades referentes a la sanidad arnimal y prevencion
¥ lucha contra epizcotiss, pudieado tener & su uzuo ls vigilancis e
informacién de las actividades relacionadas con los libros generld-
gicos de los animales, adopcidn dec medidas neccsarias gue garanti-
oen ¢l buen funciopamicnto de los nicleos de control par la

obacién del rendimiento de] ganado, asf como canalizar los

ﬂ:su6 tiagos f{btemdos T
ayorales: rabq;adores que, con conommlemos pricti-
cos de samidad, alimentacién y cuwidado del

tienen ia
misién de v:plaryd;reeclén,en forma persn ydxmcu,delos
pasiores y otros ura de andloga o inferior especialidad.

6.1.3 Tractoristas: Trabajadores que, con conocimienios pric-
ticos, realizan el cometido condugir y cuidar los tractores y
demds mequinaria asrlco!n £uyo manejo requiere especial prepara-

cién.

6.1.4 Pastores: Trahmadores que, bajo 1a vmlanm direccion
del Ma . Capataz ganaderc o Entargado, iabores
nate det cuidado del ganado en ¢l umpo y recintos de

estabulacién.

6.3.5 Jardincros: Trabajadores gue, con mnommmntmcuakﬁ
cados del trabajo de jardineria, realizan las actividades propias de
ests profesion, dirigiendo las faenas de los Peones a su cargo,
cuando las huf:ne

6.1.6 Oficiales de primera: Trabajadores que, teniendo conoci-
miento de su oficio, realizan los trabajos propios del mismo con
perfeccion, asi como aquellos que desempefiandc un oficio con
cardcter principal desarrollan accesoriamente funcwncs generales

y/o de manienimiento,

6.1.7 Oficiales de segunda: Trabajadores que, teniendo conoci-
mientos de su oficio, reslizan los tnigajos propios del mismo, asi
como agueitos que desempedando un oficio de cardcter principal,
desarrollan accesoriamente funciones generales y/o de manteni-
miento.

6.1.8 Peones y Mozos agrarios especializados: Trabqjadorcs
encargados de cjecutar labores del campo para cuya realizacion se
requiere, aparte del esfuerzo fisico, oonocnm:enlos pricticos espe-
ciales (Segadores, Podadores, R res de frutas, Taladores vy
andlogos), o encargados del manejo de animales en faenas suxilia-
res de sanidad animal, ¢ bien en la obtencién manus! o0 mecénica
de las distintas produmones ganaderas, cuyas actividades se
requicren conocimicntos pricticos espectales {Suetadores de ani-
males, Mamporreros, Esquitadores, Vaqueros, Ordefiadores, Reco-
geda?res }y asificadores de* huevos en las granjas avicolas y
analogas). -

6.1.9 Peones y Mozos agrarios: Trabajadores encargados de
ejecutar las labores del campe para cuya ién se requiere
predominantememe esfusrzo fisico, o encargados del manteni-
micnto y limpicza del ganado y de los lugares destinados a
alo;amlcnto de los Mismos.

6.1.10 les: Trahajadores menores de dieciocho afios que
drcealhzan actividades auxiliares g los paslores u otros u'abmadous
campo

6.2.1 Encargados de Almacén: Trabajadores |:;I.IEn migiones
son las de recibir los materiales y mercenciss, clasificarios y
distribuirios en lss dependencias del almacén, atender los pedidos,
registrar en los libros y ficheros e} movimiento diario y redactar jos
partes de entrada y salida. -

Tendrin responsabilidad en las actividades de su especialidad y
gr%qnarén el trabajo entre los mozos que de & dependan, & los

ubiera.

6.2.2 Gobernantas: Trabajadoras en de la vigilancia y
control dei personal que realiza los trabajos de limpieza y cocina en
las Escuelas de Capacitacidn, asi como de la intendencia de las
mismas.

6.2.3 ~ Cocineros: Trabajadores con :esponnbllzdad en su caw.
del personal adscrito a le cocina, asi como de ia organizaci
vigilancia de las labores encomendadas & dicho personal, debxenda
realizar 1a iransformacion culinaria de los alimentes, adoptando las
medidas de higiene necesarias, tanto en la confeccién como ¢n la
distribucién v reahzgndo 1os partes de consumo de fos mismos. en
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funcién de las previsiones. Excepcionalmente, podrin cubrir las 6.1.8 Peones y Mozos agrarios ializados: Nivei 8.
funciones de intendencia en defecto de las Gobernantas, 6.1.9 Peones y Mozos ios: Nivel 9. .
6.24 Conductores: Trabajadores encargados de conducir los {* ~6.1.10  Zagales: Nivel 10, :
vehicuios de ins Unidades Administrativas, asi como del cuidado s 6.2
y mantenimiento de los mismos, : - Svbgrupe 6. L
Sern considerados como Oficiales de primera si gjecutan toda 6.2.1 Encargado de Almacén: Nivel §.
clase de reparaciones que no exijan elementos de taller, 6.2.2 Cobernanta: Nivel 6.
Exn los demds casos tendrin la considerscidn de Oficiales de- 6.2.3 Cocineros: Nivel 6, -
nda, S . L 624 Conductores: Nivel 6 6 7.
-6.2.5 Ayudantes de Cocina: Trabajadores que, a Ias 6rdenes 6.2.5 Ayudantes de Cocing: Nivel 7. )
gel Cocinero, ie ayudas en sus funciones, teniendo capaci 6.2.6 Ayudantes de Gobernanta: Nivel 7.
sustituirle ocasionalmente y pare preparar comi senciilas, 6.2.7 Ayudantes de Obras: Nivel 8,
corriendo a su cargo Is limpiezs y mantenimiento de los utensilios 6.2.8 Peones de Obra: Nivel 5.
empl?doa para su trabejo. : 6.2.9 Auxiliares de Interpado: Nivel 9.
626 A tes de Crobernanta: Trabajadores que a las 6rde- 6.2.10 Limpiadores: Nivel 10. .

nes do la Gobernanta le ayudan en sus funciones, teniendo
capacidad de sustituirls ocasionalmente. .

6.2.7  Ayudantes de Obras: Trabajadores dedicados a aquellas
actividades concretas y determinadas que, sin constituir propia-
menie un oficio, exjjan cierta ca y especialidad o mmga a
aquelios trebajadores que impliquen mayor responsabilidad.

- Dependenin en sus imbores de-hsdheoﬂmqueﬁn los
distintos equipos marquen los C&Paucu de Obras, colaborando

con elios en sus com COS.
6.2.8 Peones de Dbras: Trabajudores o5 de ejecutar
labores para cuya realizacion se requiere principalmeénte la aporta-

~ cién de esfuerzo fisico, £in necesidad de experiencia operatoria
6.2.9 Auxiliares de Intemado: Trabujadores que dentro del
internado se encargan de ia limpiezs de las depeadencias, prepara-
cién de comedores, limpieza de utensilios, rops, eic. Iguaimente
realizan los servicios de Hmpieza atribuidos & ia especialidad de
limpiadores, en los locales anejos a dicho internado destinados a
ofictnas, almacenes, laboratorios y otros anil 2
- 6.2.10 Limpiadores; Trabajadores en de los servicios
de limpieza de los locales de los Centros de trabajo destinados a
oficinas, almacenes, laboratorios y otras dependencias.

SECCION TERCERA.-CLASIFICACION FOR NIVELES

An 1, Laclasificacién de las distintas especilidades por niveles,
aplicables a todos los efectos, serd Is siguiente,

L. Grupommm'o. Titulados universitarios.
t.1 Titulados de grado superior; Nivel 1.
z.2l Titwados de grado medio: Nivet 2,

2. Grupo seguado: Técnicos titulados y no titulados.

2.1 Ayudantes Técnicos, Encargados de Obras y Jefes de
Talter: Nivel 3, .

2.2 Analista de Laboratorio: Nivel 4. '

2.3 Capataces Afloolu, Forestales o Ganaderos de activida-
des docentes; Nivel 4, '

2.4 Capataces de Obras: Nivel 4. -

25 Auxiliares de Laboratorio: Nivet 7. -

3. Grupo tercero: Especiatistas de Oficina
ad de aplicaciones: Nivel 3.

gnuxﬂinm de Informética: Nivel 5.
cargados u Operadores miéquines reproductoras y

uinas auxiliares: Nivel 8. _ -
3.6 Telefonistas; Nivel 9.

4, Grupo cuam:-Adnﬁnimﬁvoi.
4.1 Administeativos; Nivel 4,

4.2 Auxiliares Administrativos: Nivel 7.
5. Grupo quinto: Subaiternos.

3.1 Conseries-Ordenanzas: Nivel 8.
5.2 Guardas-Vigilantes: Nivel 9.

- 5.3 Mozos: Nivet 10.
5.4 Botones: Nivel 10,

6. Grupo sexto: Oficias vnréoo.
Subgrupo 6.1 '

Auxiliares y Controladores Pecuarios; Nivef 4.
Mayorales; Nivel 4,
" Tractoristas; Nivel 6.

o
B wwimww
A R Bl
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Oficiales de primers: Nivel 6.
Oficiaies de segunda: Nivel 7.

+ SECCION CUARTA.~DHBPOSICIONES GENERALES

Art. 12. " La clasificacién de! personal afectade por el presente
Convenjo es meramente enunciative y no presupone s obligacion
de tener cubiertos todod los grupos, & o niveles ai ia
neoesidad y volumen de trabajo de las correspondientes Unidades
ng lo requiere a juicic del 6rgano administrativo competente.

Art. 13, Las titulaciones & que hace referencia el articulo 10,
se entenderdn sin perjuicio de las clasificiaciones va reconocidas
pero en cf futuro se requerird poseerias para ¢! ascenso & categorias
superiores.

Art, i4. Los trabajos de superior amﬁ: no podrin iener
duracidn superior a se¢is meses durante un afio, u ocho dursnte dos
afios, debiendo el trabajador al cabo 'de esie tiempo volver a ln
categoriz anterior o ascender definitivamente cu.mcg' proceda, con
arr%}fn: to previsto en ¢l presente convenio. .

do se realicen funciones de categorfa superior, se tendrd
derecho al abono de las retribuciones propias de esa categoria, pero
¢l ascenso sélo procederd de acuerdo con el sistema dz promocion
establecido en ef articulo 18, L .

No podrdn encomendarse a un trabajador funciones de superior
categorfa sin previa autorizacién de Secretaria General del
Organismo.’ : :

_ CAPITULO IV
Provisién de plazas vacantes y modificaciones de plantillas

Art. 15,  La provisidén de plazas vacantes se realizark mediante
las siguientes formas: .

a} Concurso de méritos. : -
b) Reingresos. o v
¢} Turno de ascenso.

}  Nuevo ingreso,

Art. 16, Concurso de méritos~El Servicio de Extension Agra-
ria, convocard concursos de trastados para cubrir ias vacantes qur
estime de necesaria y urgente provisidn, en los que podrin
participar todos los trabajadores de las especialidades correspon-
dientes a las vacantes convocadas. .

El Servicio de Extensién ig, una vez oida i@ Comisién
Paritaria, claboraré un baremo de méritos on el que se tendrédn en
cuenta li antignedad en ¢l Organiamo, la experiencin académica ¥
profesional y las aptitudes parm ¢l desempeilo de los puestos
convi

Las vacantes serdn adjudicadss por Resolucién de 1a Direccitn.
en la que sc scialand el plazo de incorporacion al nuevo destine.

Art. 17.  Reingresos.-El reingreso del trabajador a un puesto de
trabajo, se reatizars por concurso de traslados, No obstante, podri
reintegrarse a la situacidn de actividad teniendo su desting ¢l
cardcter provisional hasta I resolucién def primer concurso que se
celebre ¥ en ¢l cual deberd participar. o

El orden de preiacién para ¢ reingreso, serd el siguiente:

1. Los cesantes por roduccion de plantilla.

2. Los excedentes voluntarios.

por reduccién  de

El i "de los trabajadores cesantes
iy be) stos en la

l:lm;ltil‘i:aéseggecmmaesctgdommmm
islacién sobre regulacidén de empleo, vaiorados
l::lcimunstmciu concurrentes en el momento del reingreso.

En el supuesto de rei de procedente de exceden-
cia voluntaria, tendrd cia el gue més tiempo lieve en dicha
situacién. De haber comcidencia, se seguird ei criterio de prelacion
del supuesto anterior. - )

Respecto & los derechos mentenidoa por los irabajadores
reingresados en cuanto a antigiedad y promocion, se respetardn fo
que tenfan en el momento del cese, no contabilizdindose para ¢
computo de 1a antigiedad el periodo en que haya permanecido s
prestar servicios.
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Art. 18, Tumodeascema-lu VRCANLES que puedan existir en
cada especialidad, antes de convocarias hbrememe s¢ ofrecern en
pruebas seiectivas, tumo e sscenso, a ias que podrﬁn acudir 10§
trabajsdores de otms mmmnhd&des guc revinan los reguisitos
c:uggos para la a que se pretende ascender.

ofrecerdn cu las prucbas selectivas a que se refiere ] p&mfo
anterior, las plazas vacantes que hayan quedado desiertas en el
concurso de traslados.

_En ningiin caso rodﬂnprodummmnmdecategoria por &t
MEro LrAnsCurso tcmpo de servicios.

Art. 19. Las vecantes que existan después de resucitos los
procedimienios anteriores serin of de las oportunas convocato-
rias de pruebas selectivas, dentro de la Oferta de Emplec Pablico,

lascmesemﬁumsﬁprevnmenmah&m itAria.

pruebes selectivas & las que hace referencia el articulo
anterior, jos drganos de scleccién se constituirda en cada convoca-
toria, y deberdn estar formados por un nimero impar de miem-
bros, dos de los cuales, al menos, serdn por ia
representacitn de los trabajadores.

An. 20. Una vezresnehashspmebas los trabajadores selec-
cicnados formalizardn por escTitp un contrato wsbajo, ¥
procederdn a in dentro del plazo que s¢ les otorgue.

Serd requisito imprescindible para concurrir a las pruebas
selectivas a gue se hace referencia y que 3& ONVOQien para
a las especialidades que & continuacidn se detallan, estar en
posesidn de los tinzlos académicos, - que, asimismo, s relacionan;

Titulados de ;rlclo snpu:ﬂor Titulaciones de grada superior
oficialmente reconocidas.

Titulados de grade medio: Titulaciones de grado medio oficial-
mente reconocidas.
- Ayudantes Técnicos: Titulo oficial de Formacion Profesional de

Grado. :
En dos de Cbrax Titule oficial de Formacién Profesional

de o Orado. B .
de Taller; Titwlo oficial de Formacién Profesional de

Segundo Grado,

Analistas de Laboratorio: Titulo oficial de Formacién Profesio-
nal de Segundo Grads. -

Capataces Agricol orestaics, Ganaderos y Capalaces de
Actividades Docentes. Diploma oficial de Capataz. :
e Administrativos: T ién de Bachiller Superior o equiva-

nie.

Auxiliares Administrativos: Titulacién de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o cquivalente,

Auxiliares de Informdtica: Titulacion de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o equivalente.

Art. 21. 1. E ingreso del nuevo personat en émlquicra de
sus modalidades, se hard & tiuio de prucba de trabajo efectivo de:

f.1 Niveles ! y 2, tres meses.
1.2 Niveles 3 2 6, dos meses.
1.3 Niveles 7 y 8, un mes.

4 -Niveles 9 y 1), dos scmanas.

2. Durante este periodo, tanto el SEA como ¢l trabajador
podrﬂnpenerﬁnaiarelménlabon}smquemmmdempams
tenga derecho @ indemnizacidén algune, salvo al percibo de las
retribuciones devengadas,

. Transcurride el plazo de prucba quedard autométicamente
formalizads ia admisién, siendo computado al trabajador dicho
peﬂ::dt.o ‘2 ztndos los efectos. sl . ,

Serin requisitos generales para ¢l ingreso ¢n ¢
Servicio de Extensién Agraria: ¥

1. Poscer nacionalidad espafiola.
2. Teaner edad minima de dieciséis afios, o cumplirlos dentro
det plazo sefizlado en la convocatorize.
Poseer 1a titulacién especifics pam aquellos niveles que se
requiera, y cumplir Jos demads requisitos que para ¢f desempetio de
‘la especialidad se precise en ls convocatoria.

Art. 23, Derecho de lmnenm de! trabajador afeclado
por una reduccidn de plan

El trabajador afeciado por la reduccién de plantills tendrd

opcién para ocupar plaza de especialidad inferior, si en ésta
existiese vacante, percibiendo la remuneracién correspondiente &
“un naevo puesto de trabajo.

Art. 24.  Mod,caciones de plantilias.-En caso de umﬁc.mén o
modificacién de [inidades Administrativas, 4 ala
clabom:lén de pucvas piantillas y escalafones de los mismos y de
lantiliz enfscngral molds intercalando los dawsideéf::
afects on los especmhdadcs nveles
tra adores os mg:pos,mw <n e]; Servicio de
Extensmn Asrana

. CAPITULC Y
. Jornada y borarios
An.25 l..a;ornadadembnouridel?llﬂhmumuales
Elhormoseréelmbioﬂdomncaﬁctergenemlporhum
Administrativa.

La Direccidn de los Centros de Inbmo claborard, con arreglo a
las g:rmas en vigor, un calendario laboral.

de una pavsa en 1s ; de trabajo,
pmodo de veinte minutos, computabie como de 1mbajo
quen‘ﬁg duﬁumuentrehsnucvemuhmsyhsdocc
ireinta

Si las necesidades de trabajo en alguca Unidad Administrativa

lo permiten, establecerse un de jornada flexibie. En

ular, si la asissencis ai trabajo del personal iaboral en aisuna
nidad Administrativa supone realizar mayores

tanto sea para todo e personal, como para parie mumo,u
tendrd presente la posibilidad anterior.

En aguellzs Unidades Admunistralivas que no estable-
cido régimen de jornada flexible, existird un margen de tolerancia

de un cuarto de hora en la entrada al trabajo, en beneficio del

personal,

Art 26, Los trabemdom que disfruten de vivienda cn ¢l
propic centro de trabajo, podrén ser Hamados fuers de su horario

normat para atender necesidades imprevisias £ inaplazables, y que
estén directamnenie relacionadas con ia actividad del Centro.

Art. 27, Trabajadores con jornada especial inferior a la nor-
mal.~-En los supuestos de trebajadores que realicen labores que
tengan marcada una jornada inferior s in establecida como normat,
percibirdn la parte proporcional al iempo trabajado.

Art. 28 Horas extraordinarias.-1. 7Tendrin la consideracién
de hotas extraordinarias las horas o fraccibén de hora que excedan
de la dumcién de la j normai de trabajo establecida en la
correspondiente Uni de acuerdo con el te Convenio.

2, Senbonaﬂnenbueiluhnohmﬁ;tdouelupﬁmode
retribuciones de cste Convenio.

3. .A ciectos de lo previsto en el articulo 35, 4 del Estatuto de
los Trabajadoms y ¢n ¢l Real Decrete 9271983, de 19 de cnero, se
acuerda Ia realizacién, dentro de loslimltuleules de Iasngmentes
horas extracrdinarias:

8} Las pecesidades para prevenir y reparar s:mcs!:os u otios
dados extraordinarios y urgentes.

b} Las de canicter estructural, tales como las hecesarias por

ides imprevistos, periodos puntas de produccién, luscnclas
imprevistas y cambios de turno, siempre que no
sustituidas por lz utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.

Se¢ informard previamente a log de Personal sobre el
nimerc de horas & realizar, ose de acuerdo con ello 51
dichas horas reiinen ia naturaleza indicada en este sparizdo, salvo
que por circunstancias excepcionales lo anteriormente establecido
no sea posibie, en cuyo caso, ia znformamon scrd poszcnor

CAPITULO Vi
Vacaclones, permisos y licencias

Art. 29, 1. Todos los trebajadores acogidos al presente
Convenio tendrian derecho a] disfrute de treinta dins naturales de
vacaciones ordinarias retribuidas encada afio natural,

1. Las vacaciones serin concedidas de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo, procurando complacer al personal en cuanto a ta
épom de disfru

3 _EH nal ‘que haye cumplido al menos un sio de
servicios efectivos, podri sohicitar licencias sin sueldo ggs un plazo
no inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias
les serdn concedidas dentro del mes siguicnte al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion
;cumgiada de estas licencias, no podnd exceder de tres meses cada

oy afios

4. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra derecho
a soliciiar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes;

a) uince -dias natursles en caso de matrimonio. -

s lias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
mnem .0 enfermedad grave de un famitiar hasta €l segundo grado
de consanguinidad o afimidad,

Cuando dichos casos se produrcan cn distinta locahdad de la

" del domicilio det tnba}ador ¢l plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado dc domicilio habitual dentro de una

misma localidad.
d; Para concurrir & e:uimencs finales, lzbenzonas y demis
ebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de

gmmamén, durante los dias de su celebracion, no excediendo en

conjunto de diex dfas al afio
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¢) Por el tiempo indispensabie ¢l cumplimicnto de un | ¥ para facilitar moclén ¥ formacmn profenonll ¢n ¢l trabajo,
deber inexcusable, 5 carcter publico p;?)moui.gm que reciba e | cl personal por el tc Convenio tendra los siguientes

trabajador retribuciéa o i alguna y sin que go
supeTarSe, paruleeoncepto hqmu&nrledehshomla rales
s¢ descontarf el importe de la misma del

Las jadoras, por lactancis de un menor de uueve
me&,md;i%o:mhmdlmademnmdel

siempre que demuestre que no es wiilizade por & un
mismo tiempo.
f mtuul.pormntosparuculares

tando siecmpre las
h) Locdtuuy?oldedmmm mpc:éndelpcnond
necesario para o t.emmlenmdeiosmclosmimmosdz
funcionamiento del , compensindose con Otros 1antos
dias de permiso uelemén del trabajador.
CAPITULO VII
Scspemalén del contrato de trabajo
Art, 30. 1. Sin pegjuicio de io establecido en los articulos 45

y 48 del Estatuto de les Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo, ¢n los siguientss casox

8) Maternidad de Ia mu;er trabajadors por una’ duracién
méxima de catorce semanas distribuidas a o de la interesada.

b) Cumplimiento. del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o Servicio Social sustitutivo o mvalcntc. con reincarporacion
dmhqoenelphmm&moeaewmemapwdeh
T Eiercicto ds careo publico

c 0 representativo, supuesto en que
m‘t de aplicacion la situacién de excedencia forzos, con cémputo

de antigiedad, siempre que dicho gjercicio imposibilite la asisten-
cin al trabajo ¢ siempre que se perciban retribucicnes por el mismo.
Elremgresodebczisersohczud.odentmdel mes siguiente al cese

d)a%vndén de libertad del jador, mientras no exisia
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional

2. La excedencis voluntaria podré ser solicitada
trabajadores con un ado, a!menos,de:nﬁsﬁedadahemaodel
Organismo, La duracién de esta situacién no ser inferior a
un afio ni superior a ¢inco y el derecho a esta situacidn sélo podrd
ser gjerctdo otra vez por ¢l mismo trabejador si han transcurrido
cuatro aftos desde el final de la asterior excedencia voluntaria,
excepto en Jos supuestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde ix fecha del nacimiento de éste, casos
éswsenqueclpm{ododeexmdemnopodﬁmsupcnoram
aios y en los que !a iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
por un puevo hijo fin, en su caso, al que s¢ viniera

tando. Las ex cias. voluntarias concedidas con anteriori-

dad » 1a vigencia det presente Convenio, tendrdn fa duracidn que |

en ¢! mismo figuraban.
3, El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-

poracién, tcndri derecho & ocupar iz primern vacante que se
produzca en su categoria. Si, no exis vacante en su misma
gmtegoﬁa, emug:n %tls una categorfa inferior a ia que oszgﬁatahg
o a ¢ila o bien a esperar a que & UZCR aqu
del ﬂ‘;:oed;:lm f;:lr:;:. que Gard E::Od hdemnservmén
pucsto trabajo putc antigiedad de su vigencia,
se oonced.eri ‘Eo czmsnmbn o etmén? un publico
te 1a asistencie al trabajo "em?eso berd ser
sohcna dentro del.mes siguiente

cese en o cargo piblico.
Dentro del concepto de n o eleccion para un cargo
piblico también se entiende,

a} El ostentar sindical de relevencis provincial a nivel
del Secretariado dei Sindicatc o Confedcracidn respectivos y
nacional en uiera de sux modatidades, previa certificacién del

Sindicato o Confederacién a que penienezcs,

) Estar contratado o presmando umgos en Organismos
internscionales o con Gobiernos con fos que Espaia hays firmado
acuerdos de colaboracin.

CAPITULO Vil ~

Art 31.. Formacidn y promocidn profesional.-De conformidad
con lo que previene ¢l articulo 22 de! Esiatuto de los Trabajadores

on ¢émputo trimestral el trabajador ba
buggn mmwamépnmg"mﬁqu

derechos y beneficios, segiin las clases de formacion que se md.lcan
& continuacién:

_gélﬂmdioumhobméndeunﬂmlomdémwopmfe-
sio
Derecho: - . o
- 8) A permisos retribuidos p mrﬁraeximcmdumnte
eit;e)mp:,nmnomh 6ndeegeos b&l wh es el
una preferencia elegir wuno de trabgjo, si tal es
reﬁmenins:mmdome!(g:nm

En cuaiquier caso, serd condicién indispensable que ei trabajn-
dor acredite debidamente quecmmregu]mdaz los estudios
para la obtencidn dei titulo correspondiente.

2. Cursos de perfemonammto profesional
2.1 Derechos:

a) Alnadapméndehjomdaord;madembmomh
asistencia a los cursos.

b) En ef supuesto anterior y en ¢l que se contempln en el
apaﬂsdos)delpuntanmenl?“lmbmadcﬂepdﬂ recho al
disfrute de los permisos retribui nmmconcumra

c} Aheomeuéndeloportunopumlso.nommbmdo de
perfeccionamiento

formacién o con reserva del puesto
de¢ trabajo. -
2.2 Beneﬁdoc.
8) - Si s organizacién dei trabajo no permitiers la adaptacién
jornada & sercﬁmel apartado ?eddpunto 2.1 anwerior, el
%Eadorpo%ﬁsohclwlamdmm de trabmjo en
horas igusi & ]a mitad de dedxqunah
asns&nmahldmmnmdmﬁndem retribuciones en Ia

misma proporcitn.

b) Cuando exists un de turnos de vacsciones, los
mbmadomquemmlmchudecums solicitar que
su tumo coincida con ¢l tiempo de preparacion de exdmenes.

Seﬁneeeunodmformepmodclosmpmnmmdelos
iadm-esy en todo caso, se dejark a salvo la cia que
coechrﬂculossz,c),deizmtutodeloa rabajadores.

3. Cursos de reconversién y capacitacidn profesionales.

El Crganismo realizard cursos, directamente o en régimen de
concierto con Centros oficiales o reconocidos, segin las modatida-
des siguientes: .

a} De reconversién ﬁofmom por tansformacién o modifi-
cacida de los cometidos para ascgurar la estabilidad
det trabajador en empleo

acxdnprofenomlmla del trabaja-
dorahsmomcwna ticnicas operadas en ¢ puutodem%o
EStos cursos se al menos, cada cuatro afios.
En ambos supyestos, ¢l tiempo de asistencis al curso, se
nmdenﬂoomonempodembmonmdmknefectol.
Los representantes de los trabajadores, oon;unnmenm con la

Direccién o Jefawura del smo, determinarin las condiciones
de acceso & los curses, los mos de vechamiento, .
¢} Podrdn j te concurrir a los cursos, seminarios y
estancias de ionamiento y sdiestramiento profesional que !a
Administracién organice por of o eén colaboracién con otros
Organismos con destino al personal a su servicio.
CAPITULO IX .
_ Retribuciones , .
Art.. 32, Salario base.-El salario bese de los isdores
idos 3 este Convenioes[a de la retribucida del trabajador

fijada por unidad de Hem l|:>0 sin inclusidén de los complementos a
qnel’zet: su caao, bBubiera ivel el
5 nivel el que figura =n anexo
Art 33 Comp nto de Convenip.—Cada mhsldormpcm
bmi, unide al salano base, ¢! complemento de Convenio correspon-
dicate a 1a aproximacidn a las tablas salarinles indicadas en ¢] AES

yquemﬂqananlmxnl

planu.lla, npkmeruo de auﬂgmdnd. “’Mserwm fijo de

aﬂosdcsemcmqm enhubhu.lxnallneu.
2. Lo trienios se del primer dis del mes
en que se cu%phn tres ¢ muluplos tres afios efectivos.
Art. 35, Gratificaciones extraordinarias.~1. Los tabsjador
idos a este Convenio, percibirdn dos i £xXtraorn
nanas que se devengardn en la cuantia del salario base y comp
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é::_lnlobg: antigiedad, percibiéndose en los meses. de -junio y
Lgeet A .

2. Al trabaiador que ingrese o cese en ¢] transcurso del afio se
ic abonzrin las pﬁ%ﬂciones extraordinaries, prorretesndo su
importe en relacsén cot ¢l tiempo de servicio, para o cual la
fraccion de mes s¢ computari como unidad cou_lm o
., 3. Los trabsjadores que prestan sus servicios en jormada
inferior a I normal o por hors, titnen derecho a percibir las partes
proporcionsles de las citadas gratificeciones: -

Art. 36. Horas extraordinarias en dias laborables, domingos ¥
Jestivos.-Se consideran extraordicarias en dias laborables,
domingos o festivos, las realizadas con cardcter exwrzordinario en
los citados dias entre Ins siete y las veintidos horas. .

. La formula pars Ia inacion del salerio-hore, serd lz
siguiente: : .
SBMx12+GEA+ A

171,87

en la gue: '
SBM = salaric base mensual

GEA = gratificaciones extreordinarias anuales
A - = antighedad

CAPITULO X
Movilidad

Art. 37. La movilidad del personal laboral que pueda produ-
cirse como consecuencia de las neccsidades del servicio, siempre
que se produzce dentro del mismo término municipal ¥ no suponga
uns m
tendrd la considerscidn de movilidad
cambic de unidad administrativa,

, BUnQue suponga

CAPITULO XI
~  Segarided Social

Ar. 38, 1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio,
deberfin ser afilisdos a la Social, siexdo a su cargo la
eon::f;ondientz cuota de uctor y de forma gue las cotizaciones
s¢ realicen de acuerde con la legislacidn vigente:

2. La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con Ia misma periodicidad con que se le abonen sus
retribuciones, atin cuando en ocasiones quede pendicnte la hquida-
cifn posterior por diferenciz en los indices o porcentajes de
aplicacién 2n cada periodo. . . ] o

Ar. 39. En los supucstos de incapacidad laboral transitoria y
mientras &4ta dure, el Servicio de Extensi6n Agraria sbonard la
diferencia entre lny retribuciones paciadas ¢n ¢l Convenio vigente
en cadz momento ¥ Ia cantidad bida por tal contingencia.

Art 40, 1. Dentro de la politice de promocidn del empleo en
el dmbitc de la Administracién, la jubilacién serd obligatoria al
cum‘flir ¢l trabajador 1a edad de sesenta y cinco ahos, comprome-
tiéndose ¢l Servicio de E.x‘.enmé:r&fmm & constituir bolsas de
empleo con las vacantes guc se produzcan DOT £5ia Cousa, inclu-
yendo a la mayor brevedad posibie en sus ofertas de empleo
publico plazas de idéntica categoria profesions] y otras de distinta
categoria que s¢ hayan creado por transformacién de las menciona-
das vacantes. . . ,

Art. 41. La edad de jubilacién esiablecida en ¢l articulo

snterior, se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda

completar los perfodos de carencia para la jubilacién, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar ¢f
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a Ia

Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. Vestimenta de Trabajo 'y
) Uniforme - S

SECCION PRIMERA.-SEGURIDAD E HIGIENE EN BL TRABAIO

Art. 42. 1. LasUnidades administrativas ado respecto
a la prevencion de accidentes, higiene v ¢ ¢n el trabajo,
cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debido cumpli-
miepto a las normas de la Ordenanza de Seguridad e
Higiene en ¢! Trabajo y demis precepios de gencral aplicacién.

2. En todos los Centros de trabajo y con independencia de la
asistencia que puedan prestar las Enti de Seguros de Acciden-
tes y Enfermedad, existirdn botiquines portdtiles o fijos pama
primeros auxilios. o

odificacién sustancial de las condiciones de trabajo, no

3. Especialmento durante [ vigencia del presente Convenio,
las partes asumen ¢] compromiso de instar la realizacién de un Plan

General de idad ¢ Higiene en e! Trabsjo, conducente a

- erradicar en todo lod?osible los riesgos de peligrosidad y

: toxicidad
que existan en los diferentes puestos de trabajo, adoptindose las
wedidas correctoras necesarisy. . :

Art. 43, El Servicio de Extensidn Agraria, durane ¢l afio 1986,
faciliterd y organizaré In e?ecuc;on de una revisién médica para
'lrodg:jlos trabajadores en el Instituto de Higiene y Seguridad en el

rabajo. .

Ar. 44. Vigilantes de Seguridad e Higiene—En los centros de
trabajo en los que por 1z especial peligrosidad de las actividades que
realizan, asi lo ordene el Mir o de Trabejo, se¢ nombrard up
V?ilmte de Seguridad e Higiene, de conformidad con lo estable-
cido en iz Crdenanza de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Dicho
nombramiento recaerd cn uno de Jos representantes del personal,

Tendré derecho 8! conocimiento de toda ia informacidn que
obnenpoderdeioseentrouobmriesgtmluopouncialude

proceso productivo y los mecanismos de su prevencion. -
Estos derechos de informaci6n, serdn - obligaciones para ¢l

Servicio de Extensién Agraria, quien deberd, por propia iniciativa,
entregarlos a los interesados - )

Los trabajadores, individualmente, tendrén derecho a tener
toda informacién correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambicnte en ¢l trabajo y sebre su extado de aslud,
iacluyendo resultados de exdmenss, cos ¥ iratamicntos
que s¢ les efectie. También tendrin derecho a que estos resultados
les sean emreedos por esCrito. : . ]

Ar. 45. Vigilancia del riesgo.-E]l Vigilante de ¢
Higiene, solicitard, para aguellos pussios de wabajo donde hubierz
mos para la salud, presunios o demostrados, que sc adopten

idas especialies de . o

Aquellos 1rabajos que por sus caracteristicas o condiciones de
mayor exposicién o riesgo para los trabajadores o por otras
circunstancias tengan mayor vulnemabilidad, serdn vigilados de
modo particular.

Art. 46, Cambio de puesto de trabgjo~1. En los puestos en
que las caracteristicas del puesio de trabgjo originen un dafio en la
salud o integridad del trabajador, que no ocasionen baja temporal
o definitiva, e} mismo tendnd derecho preferente para ocupar ia
primera vacante de su especialidad o categoria y en ia locali de
origen que se produzcs :

2 ¢l supuesto Anterior, serd preceptive ¢l dictamen faculta-
tivo que acredite el dafio causado y la no procedencia de la
declaracién de invalidez provisional ¢ definitiva.

SECCION SEGUNDA.-VESTIMENTA DE TRABAJO Y ELEMENYOS DE
PROTECCION PERSONAL )

rsonal.—S¢ wndré derecho
de idad ¢ Higs ¢ Trabaj Pquel({?il;iril: mcgelas nonjrag

Seguridad ¢ ene en el Trabgjo, Pore ote de Seguridad -
¢ higitne en el Tra_bajo. se podri proponer al Servicio de Extension
Agraria 1a utilizacién de los eiementos personales de proteccién que
s¢ precisen por 1a natursieza de los trabajos efectuados en cada caso

de acuerdo con lo disguesto en Ordenanzs General de
geguﬁdad ¢ Higiene en e Trabajo.

Art, 48, Vestimenta de trabajo y uniformes.~1. Se facilitard
vestuario adecuado (batas, monos y anilogos) para aquellos pues-
tos de trabajo ¢h que POr sus caracteristicas (suciedad, humedad,
exigencia de determinados esfoerzos y similares) ssi s¢ requicra;
para ia fijacién de tales puestos de trabajo, el mimero de prendas
que corresponda y de su renovacién informard el Vigilante de
Seguridad ¢ Higiene en ¢f Trabajo. -

2. Si en algunas Unidades Admirtistrativas, por la costumbre
o adecuacidn a las actividades habituales, la Administracion exige
vestir de uniforme a alguno de los trabajadores del Grupo 5.° y
Conductores, el Servicio de Extensién agraria estard obii a
proporcionar & los mismos cada dos afies un uniforme para
INVIErno y OLro para vereno. :

Art. 47, Elementos de &mrmidn
2 los elementos de proteccion persol

CAPITULO X1
Régimen disclplinario )
Art. 49. Los trabajadores podrén ser sancionados por los Jefes
de las Unidades, por la Direccitn de los Centros o Secrctaria
Genersl, segin corresponda en virmid de incumplimientos labora-

les de acuerdo con le graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este capitulo. .

Art. 50. Las faitas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser; Leves,
£raves y muy graves.

a} Serin faltas leves, lag siguicntes:

8.1 La ligera incorreccién con ¢l pablico y con los compafie-
rios o subordinados.
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al ﬂmm;o,neﬂmnmodescmdoen el r:umphm:entode
SUs {aTTRS.

al. hno:omunménconladeb&damtehméndehmu
glagn& opoimuujusuﬁada.anomque pruebe Ia imposibili-

O

1.4 La falta de asistencia al tral sin
o gl L falta d bajo. cam;mﬁud:uno

a5 hsfalmrepeadndepunmhdadmumjumﬁcndade
e B i de b e

& ¢n [a conservacion magierial
documentosdelosservmos. y
mg’unl,elmmphmmdclosdewuporneﬂm

mode

b} Senin faltas graves, las siguientes:
b.i hﬁludedlmphmenelmhnooddnspewdcbldo;

lossv;pmcres. com
ﬂmm“mmtgo&mmgmm&mdﬂos
superiores y nes CONCTetas puesto de trabeio o
mwm?&mqmndmmomdmvmm?ﬁm
Fgaves para ¢l servicy

b.3 _I.a dcmnmdemnén con ¢l piblico'en el ejercicio det

b.4 El incum to ¢ abandono de ixs normas y medidas
de Seguridad e Hmene en ¢l Trabajo cstablecidas, cuando de fos
mismos puedan derivarse riesgos
del tn jador o de otrog

falta de asistencia ai trabajo sig causs justificada,
"“’&“a“ Tas Slitas repotidas de puntuatidad
tas sin causa justificads,
dunntemtsdemncodiasaimcsymcnosdedm

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encybrimiento de faltas de otros trabaja-
domcnrchczénmnsmdcherudepunmlhm asistencia y
permanencia ¢ ¢l tral

.10 La disminuc n " continuada ¥ volunteria en o rendi-
miento de trabq)o normal o

bl eTlxsencu que pueds csusar graves dadlos ¢ la
com:rvménde o3 locales, material o documentos de los servicios,

b.12 El e¢jervicic de actividades ionales, piblicas o
privadas sin haber solicitado asutorizacidon de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos ¢ asuntos de
Iosqueungnoonoumenwpormesddmba;oenel&n-
nismo.

b.14 Lamncldenmenhcomdndeﬁlmieva, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando
haya mediado sanciones por las mismas. .

¢} Serdn falms muy graves; las siguientes:

c.i El fraude, ia deslealtad y el abuso de confianzs en las
ﬁﬁmom encomendndn;moomowa&qmcondmmmmuu

delito doloso.

‘e . La manifiesta insubordinacién individuat o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones det
ser\'lclo.

cd La&ludcuuwnmnimbqono;umﬁe&dodumtem
de tres dias al mex

c.5 Las falias reiteradas de pnntuahdld justificadas,
dunntedwzdiasomhdhsaimu,odumlzméadevmtcdhs
166 Bl sjercicio de actividades piblicas o privadss

c ejercicio CES O P incompati-
bles con el desempefio dzlempleop\ib

¢.7 La reincidencia emw
naturalm,dcntrodeunpu:iodor

3. Las sanciones que podrin im ncmeenﬁmc:éndela
calificacién deluflhn,!erlnlasuml:atcs:

a} Por faltas leves:

Amonestacién por csm:o.
Suspensidna de em sueldo de hasta dos dias.

mnque sea de dmmta

Dcscr::?t&: pro de de as rctglbung:es correspondxen!cu:;.l '
tiempo ejan tnbma.r por faltas de asistencia 0 punt
dad po justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspeasién de empleo y sueldo de dos & custro diss a un mes
Suspensién de! derecho de concurrir & prucbas seicctivas o
ooncanotdemnsoporunpuiododemodosaﬂou.

¢} Por faltas muy prwves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis aflos.
'll;r;slago forzoso sin derecho a indemnizacion.

pido.

ia salud y la integridad fisica |

4 Las sanc:ones por falias graves y muy paves requermin in!
tramitacién previa de expedients disciplinario, cuya iniciacién e
comunicari 2 los representantes de los trabajadores y ai interesado,
déndese audiencia a este y siendo oidos aquellos en ¢l mismo. <

que se imponga al autor y de la intencio perty
¢l servicio, atentado a la dignidad de la Admhinustracion y reitera-
citén o reincikdencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todombqadordﬂ podﬁdarcuenupormeméo; a través de

preseatantes, de l0s actos que supongan faltas de respeto & su

intim:dad o a la consideracién %ebldaasudmdadhummoh
laboral. La Administracidn, a través del érgano directivo al que
estuviere adscrito ef interesado, abrird ia oportuna informacion e-
instruird, ea su caso, el expedxcmz disciptinario que proceda.

CAPITULO XIV
Comisiéa Paritaris

Art. $1.  Comision Paritaria.-Durante la vigencia del preseate
Convenio actuard una Comisién Paritaria, que tendrd domucilio en
los Servicios Centrales de] Servicio de Extensidn Agraria.

. Esta Comisién se comg:ondri de dos Secretarios, dos Vocales
en representacion de la inistracién, {‘dus Vocsles ¢n represen-
tacidn del personal laboral, asumiendo la presidencia uno de los,
Vocales, que serd nombrado segiin se defermina en el parrafo

siguiente.

El Presidente serdé nombrado 1a Secrétaria General de entre
los miembros de la Comisién Paritaria, Cada una de las partes
designard un Secretario. Los Vocales en representacion de la
Administracién serin designados por el Servicio de Extensién
Agraria y los que actien en representacién del personal laboral,
serﬁn el por los trabajadores.

Funciones de la Comisidn Paritaria.-Serdn ﬁmc:tom
de ll Comisién Paritaria Ias siguientes: b

t. Informar y proponer la clasificacién del personal de nueve
ingreso cuaado no csté explicitada ea las comrespondientes pruebas
¢ 0o 3¢ realicen pruebas para & mismo.

2. Estudisr y proponer, cuando roceds, In. modxﬁmun,
supresién o creacién de grupos, elp:culzdndu o mveles, :

3. Emitir el informe preceptive sobre ias reclamaciones for-
muladas a los. escalafones, que deberd comprender todos los
:spuctosdelamzm incluso el comienzo de los efectos econdmi-.
<os que pudieran derivarse. .

4, Informar sobre ia voluntad de las partes en relacidn con ef

ms Seg;ﬁ dConvemo de [o pactado.
3 ients o
6. Intervenir en la elaboracién, modificacién y reestructura-
cidn de Zanulluycnhconfwuéndelos escalafones, <
7. informes y und%“ sg:}n cuestiones refercntes a
ommumﬁn racionaliracién trabajo. N
Elaborylr los baremos de mériZos &an los concursos de
traslados ¢ intervenir en I 1acidn de pruebas selecrivas y:
proponer, en su ¢aso, la provisiSn de puestos de trabajo.
Las que se je atribuyan expresamente en el presente,
Coavenio. :
10. Cualesquiera otras actividades que tiendan & una mejur;
aplicacién de lo establecido en ¢f Convenio.

©  An. 53, LaComisién Paritaria sc reunird con cardcter ordins.
rio una vez cada wimestre, previa convocatoria de su Presidente.
En todo caso, una de las reuniones ordinarias deberd celebrarse en
‘un plazo méximo de treinta dias, & contar desde Ia finalizacion del
periodo de preseniacion de reciamaciones al escalafén, para emitir.
el informe preceptive a que se refiese el articulo 6.°

Las rcuniones cx serfin convocadas por el Presi-
denteporgmpmlmcmwloammmadecualqmmdemwm
cuando existan razones justificadas.

CAPITULO XV .
.SpeciON PruMBRA. DERECHC Y GARANTIAS SINDICALES

Art 34. En 1anto no baya modificacién que tenga incidencia
en el nimero de elegidos de las normas electorales con arreglo a las
cuties se han celebrado las ditimas elecciones, todos los represen-
tantes dei personal iaboral dispodrin de haste quince -hora

| mensuales, dentro de su jomada normal u ordinaria de trabajo
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para el ejercicio de sus funciones representativas sin que, en ningie
caso, se produzca el derecho @ la percepcidn de horas extragrdina.
ries, atn cuando tales actividades representativas se realizaran
fuera de dicha jormada, : . _

Los representantes de ios tral ores disfrutarin de este
derecho cor £l requisito e ls notificacion escrita al Jefe de 1a
Uridad Administrativa correspondiente, dentro de la jornada
anterior a su eiecucion, salvo por razones de urgencia debidamente
Justificadas por escrito con vioridad. .

Las referidas horas acumularse en uno o varios de los
distintos miembros del Comité de Empresa o, en su caso, de los
Delegados de Personal, pudiendo quedar relevados del trabajo
algunos de los representantes, sin perjuicio de su_remuneracion.

Para 1z referida acumulscion serd precisa la cesidn y aceptacién,
por escrito, de los afectados, de 1a que se dard 1raslado, asimismo,
a las Jefaturas de las respectivas unidades,

Art. 55 Las bhoras empleadas por los representantes del

nal en les reuniones relativas a las iaciopes de un nuevo

nvenio no entrarin en el computo de horas establecidas en el
articulo anterior, 60 siendo, en ningin caso, abonables como boras
exira . .
Art. 56. El Servicio de Exiension Agraria respetara ¢l derecho
» todos los trebgisdores a sindicarse libremente, admitird que los
trabajadores afilindos a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién fuera de horas de trabajo
ﬁnfﬂuﬂm’ ia actividad normal de los Servicies, no
condicionar ¢l empleo de una trabajador el hecho de que esté o no
afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedirle o
perjudicarle de cualquicr otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical. - . o o

Art. 57. La Administracién y las Organizaciones sindjcales
més represéntativas acordar sistemas que permitan la
realizacion de las taress sindicales, en favor de un determinado
mimero de trabajadores que pertenezcan a alguna de dichas
Organizaciones. . .

" CAPITULO XVI
Comisiones de servicio y dietas

Art, 58, Comisiones de Servicio.-Se entenderd por Comision
de Servicio, a efecto de este Convenio, 1as misiones o cometidos
que, circunstencialmente y por razones de servicio, deban desem-

T los trabajadores comprendidos en su ambito de aplicacién,

erz de la localidad en que habitualmente realizan sus actividades.

_ Art. 59. Dietas~1. Se entenderd por dietas la contrapresta-

cion .econdmica diariz quc debe aboparse al trabajador para

compensar fos gastos de manutencidn y alojamisnto que deba

el mismo, como consecuencis del cumplimiento de una
comisién de servicio. ' :

2. Sija Comisién de servicio ¢s tal que ¢l trabujador deba
relizar una comida o comer y fuera de su domicilio

pernoctar
habitual, este tendrd derecho &l abono de una media dieta o de una.

dicta completa, respectivamente. Pura la percepcion de la dieta
complets s¢ necesitard justificante de alojamienio o de viaje
nocturno; de no existir este, se entenderd como media dieta,

3. Lacuantia & percibir por ¢f trabajador ¢n concepto de dieta
eniera y media dieta es s que se expresa en el anexo aparte.

4. En cualguier cgso, de abonarse al trabajador los gastos
de locomocion derivados del cumplimiento de 1a Comisién de
servicio. - : -

5. Las dietas y gastos de despiazamiento por comisiones de
scrvicio en el extranjero se percibirdn en ls misms cuantia que las
asignadas a los funcionarios del Organismo. : _

Art. 60. Todos ios trabajadores en régimen laborat a jos que
les ¢5 de aplicacidn ¢l presente Convenio, tendrin los mismos
derechos en cuanto a prestaciones de canicter social que ¢l resto del
personal dei Servicio de Extension Agraria.

DISPOSICION ADICIONAL
En ¢l supuesto de que las sutoridedes laborales o econémicas,
en uso de sus facultedes, nmo eprobaran alguno de los pactos

contenidos ¢n ¢l presente Convenio, deberd ser considerado el
contenido ¢n su totalided, si una de les partes asi lo solicita.

ANEXO I
Cusdro de retribuciones

N N Dietas
Nivel Salaric Complemento | Complemento
ve _hne | Coavenio sntgiedad . -
1 91.500 "17.000 2.283 5.250 1 2.000
2 75.500 14,500 2.283 4.750 1 1.700

19491

Ne | Sgano | Complemesto | Complemento Dres
h Complets | pdadia
3 51800 | 12.000 2283 | 4.000 | L.500
4 59000 | 11792 2283 | 4000 | 1300
5 56000 | 10,000 7283 {3200 Laso
6 53.000 9030 | 2283 {32001 1450
I 7.061 2283 | 3200 | 1.450
8 46,000 7,000 2283|3200 | 1430
9 45.000 6.750 2283 | 3200 | 1430
10 | 42260 3740 2io1 | 3200 | 1.430

* Corresponde & contratos por treints ¥ sein Borss scmanales.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13877 RESOLUCION de 36 de enero de 1486. del Registro

de la Propiedad Industrial, por la que se dispone of
cumplimienio de la sentencia dictada por {a Audiencia
Terrirorial de Barcelona, declarada firme, en ol
recurso contencioso-administrativo nivmerg 16171984,
promevido por don José Fermandez Garcia, contra
acuerde del Registro de 30 de diciembre de 1982,

. En el recurso contencioso-administrativo nimero 1617984,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por don José
Ferniandez (arcia, contra acuerdo del Registro de 30 de diciembre
de 1982, se ha dictado, con fecha 1 de febrero de 1985, por la citada
Audiencia, sentencia, declarada firfne, coya pante dispositiva es
como sigue:

«Fallamos. Que estimamos el recurso contencioso-administra-
tivo promovido & nombre de¢ don José Fernindez Garcia, y
anulamos las resoluciones impugnadas del Registro de la Propiedad
Industrial de fechas de 30 de diciembre de 1982 y i1 de abril de
1984, y concedemos al precitado recurrente ¢ rotulo de estableci-
mienio solicitado nimero 141.224, con 12 denominacion «Sportjo-
veny, gaara ser utilizado en Barcelona, calle Padilla, 264, v sucursa-
les en Badalona, provincia de Barcelona, paseo de Cristo Rey, 108
y 102, en establecimiento destinado a venta de confecciones, y

- ordenamos la inscripeion del referido rotulo en el Registro de la

Propiedad Industrial; sin hacer expreso pronunciamiento en mate-
ria de costas.» : . - :

En su virtud, este Organismo, en cumplimienio de lo prevenido
en 1a Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se
publique el aludido fallo n el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiemio y efecios.

Dios guarde a V. S, muchos afos.

Madnd. 30 de enero de 1986.-E! Director general, Julio
Delicado Montero-Rios, .

Sr. Secretario general de! 'R_cgistro de la PropiedadyIndustriat.

RESOLUCION dr 10 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Electrénica e Informdtica, por la
que se homologa un aparato eleciromédico para moni-
torizacion de la vigilancia intensiva de pacientes,
marca «lcuatron, modelo Arpos. Jabricado por
«Micro-Med Industries, en Denain (Franciaj.

13678

Recibida en 1z Direccitn General de Electronica e Informatica
la soticitud presenmada por «lcuatro, Sociedad Andniman, con
domicitio social en calle Viento, 15, municipic de Majadahondza,
provincia de Madrid, para la homologacion de un aparato electro-
médico para monitorizacion de la vigilancia intensiva de pacientes,
fabricado por ¢Micro-Med Industrie», en su instalacién industrial
ubicada en Denain (Francia). . )

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documen-
tacion exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya
homologacion solicita, v que el iaboratorio dei Instituto de Auto-
matica Industnal, medianie dictamen técnico con clave EE-105, vy
la Entidad colaboradora «Asistencia Técnic Industrial, Sociedad



