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1462718 convocatoria de ""neuno paI1I proveer, en propÍedad, una plaza '.
vacante de In.pector de Con.umo y Abasto•.

·Cuantas personas tuviesen interés en tomar parte en el con
curso, podrán presentar su. in.tancia. y documentación exi¡ida en
las bases, dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir
del siguiente al de la publicación del presente edicto en el «Bo1etln
Oficial del Estado».

Lo que., Itacé pi¡j,lico paI1I senera! conocimiento. . .'
Aranjuez, 27 de mayo de 1986.-El AIcalde·Presidente.-9:596-E

(44177).

14623 RESOLUCION de 27 de mayo de 1986, del Ayurua·
. miento de Ifranjuez, -~erenle 4 la convocal(Jria para

. proveer ..ira pkua lÚ! .Sargeruo Jefe' de la Policia
Municipa/. .

En el «Bo1etln Oficial de la CoIIIunidad de Madrid» número
121', correspondiedle al día 23 del actual, ., inaertan las bases de
la convocatoria de concW1O paI1II"'OV~J en J:'fOpiedad, una plaza
vacante de Sar¡ento Jefe de la PO!icfa.MuniClpa!. .

Cuantas personas tuviesen interés enlOmar .parte en el COD
CW1O, por considerarse con derecho a eUo, podrán presentar sus
in.tanetaS y documentación exi&ida en las bases, dentro del plazo
'de veinte dias naturales, contaaos a partir del ~ente al de la
publicación del presente edicto en el «B,oleliD Oficial del Estado».

Lo que se hace público paI1I ·seneral conocimiento. .
. Ar8njuez, 27 de mayo de 1986.-E1 AIcalde·Presidente.-9.597.E
~17n .

14624 .RESOLUCION de 27 de mayo de 1986. del Ayunta·
. miento de Aran!:::. reftrenle a la convocatoria ¡jara
.provur una' p de Técnico-Coordinador de la
Policia Municipal. .

En el «Boletln Oficial de la Comunidad de Madrid» número
121, correspondiente al día 23 del.ctuaJ, se insertan las bases de
la convocatoria de CODCllrSO paI1I proveer, en propiedad, una plaza
vacante de Tl!c:nico-Coordinador delPolideportivo Municipal, de
naturaleza laboral. -

Cuantas personas tuviesen interés en tomar -'" en el con·
curso, podrán presentar .us instancias y documentación exigida en
la. bases, dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir
del sisuiente al de la publicación del presente edicto en el «BoleliD
Oficial del Estado».

Lo que se hace .público paI1I senera! conocimiento.
Aranjuez, 27 de mayo de 1986.-E1 Alcalcle-Presidente.-9.595-E

(44176).
..~

14625. RESOLUCI0N de 27 de mayo de 1986. del Ayunta
miento de Aranjuez, rderente a la convocatoria para
proveer una plaza de 1'éc!'ico Económico-Juridico.

En el «Bo1etln Oficial' de la Comunidad de Madrid» número
121, correspondiente al día 23 del actual, se inaertan las bases de
la convocatoria de concurso para proveer, en PfO.Piedad, una plaza
vacante de Tl!c:nico EconólDlco-Jur1dico, Licenciado en Derecho.

Cuantas personas tuviesen in_ en tomar parte en el con·
CW1O, podrán presentar sus instancias dentro del plazo de veinte
días naturales, contado. a partir del ~uiente al de la publicación
del presente edicto en el «Boletln Oficial del Estado». _

Lo que se'hace público paI1I aeneral conocimiento. .
Anuliuez, 27 de mayo de 1986.~E1 A1caIcIe-Presidente.-9's98-E

(44179).

14626 RESOLUCION de 27 de ma}'O de 1986, íJeI A","ta·
. 'miento de Cox;~-:,e 11.. /Q conVOCill.oria para la

provisión de·1as qt4e ie menci01llln.

El P1enó del Ayuntamiento de Cox, en oesión celebrada el día
6 de mayo de 1986; aprobó la convocatoria y bases paI1I cubrir lRS
plazas de Guardia de la Policia Municipal y dos plazas de Auxiliar
de Administración General; mediante concuno-oposición, con
forme a la. bases que se inaertan en el «Boletln Oficial» de la
provincia, de 22 de mayo de 1986, Yde acuerdo con el Real Dec:reto
2224/1985, de 20 de noviembre.

El plazo de presentación de instancias.será de veinte dias
ilaiurales, contados a partir del si¡uiente al de inserción de este
extracto de convocatoria en ..1 «Boletln Oficial del Estado».

Cox 27 de;ñayo de 1986.-El Alcalde.-9.608-E (44190).

"

RE.SOLUCION de 28 de mayo de 1986, del AyUrua.
m'eIl!0 de Alcdzar de San J...n, referente a la Convo
~ona para proveer una plaza de Conductor.Mecá.
mco.

En el «Boletln Oficial de la Provincia de' Oudad Rca1» ;'úmero
62, de fecha; 26 de ma)'l! de 1.986. aparecen publiCadas las bases que
han de tqlJ' la OJlOS1Clón libre para proveer en propiedad, una
plaza de COnductor-Mecánico de~plantilla cié este AyuntamleDto.

Los a.p1I'IIIltes deberán estar en posesión del certificado de
escolaridad y .del permiso de conducir clase el..

El plazo de ~si~n .de instancias será.de veinte dias h4bi1es,
contados a partir del SJSUIente al de la pub!ieación de este anuncio
en el «BoleliD Oficial del E.tado». Lo. dem:hos de examen se fijan
en 500 pesetas. _ .

Alcázar de San 'Juan, 28 de mayo' de 1986.-EJ Alcalde.
9.613-E (44195).

14628 . CORRECCION de errores de la Resolución de 11 de
marzo de 1986. del Ayuruamieruo de Toro, por la que
se luu:e pública la oferta de empleo correspondierue al
ejercicio de 1986.

Advertido error en el texto .:..mlil\o paI1I .u publicación de la
mencionada Resolución, inserIá en el «Boletln Oficial delEs~
número 118; de fecha 17 de mayo, pá¡ina 17658, se transcribe á
continuación la oporlu'\ll rectificación:

B) Personal laboraJ
Nivel de titulaciÓl1 paI1Ilas plazas de: OrdeDanza de servicios

múltiples, Casa de Cultura; Peón de servicios de obras; Conductor
de camión y servicio. múltiples matadero; Peón \iinpieza '1
Conductor camión basuras; Ayudante Conductor'reparto y 1erV1.
cio. múltiples matadero; plaza servicios múltiples matadero y

-limpieza jardines, donde .dice: «Graduado Escom, debe decir:
«Certificado de Escolaridad». .

Toro. 20 de mayo de 1986.-E1 AlcaJde.-9.108·E (40886).

UNIVERSIDADES
14629 RESOLUCION de 25.de marzo de 1986, de la

Universidad de Santitlgo de Compostela. por fq, que se
convocan pruebas selectivas para }ngreso en la Escala
Administrativa lÚ! esta Universidad.

En CWII~limiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Univeni aprobados por Dec:reto 204/1985, de 19 de septiem.
bre de la nseUeria de Educación y Cultura de la Xunta de
Galicia, Y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios, .

E.te Rectorado, en usO de las competencias que le están
atruibidas en el artlc:u10 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artlc:u10 3.°, e) de la misma, así como de.los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar proebas selectivas
para el iD¡reso en la EscaJa 'Adminiatrativa de la Universidad de
SaDtia¡o de Compostela, con .ujeción a las li¡uientes

Bu. de CllIlYOC&IIlrIa

1. N_ generales

1.1 Se convocan pruebas se1l!ctivas paI1I cubrir 34 plazas paI1I
la EscaJa Adminiatrabva de la Universidad de Santia¡o de Com·
postela, _de acuerdo cPn la li¡uiente diltribución:

a) 17 pi.... paI1I promoción interna, previ.ta en el articulo
148 de los EstatulOl. . - . '. .

b) 17 ¡i1azas paI1I el resto de los upirantes.
'1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción

iDíema se acumulasú! al turno h'bre.
. '1.3 La realizaciÓD de estas pruebas selectivas se lIiustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de qosto; en el Real Decreto

.2223/1984, de 19 de diciembre, por el qu~ se aprueba el Reata·
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis
tración del Estado; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre,
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Estatutos de ia propia UDiwnidad,. y a ··Ias normal de Cita
Resolución.'..C ' , • ,.,. •. '.

1.4 La elección de las plazas incluidu en la base l.l se
realizará por los aspirantea aprobados oeaún el orden de puntuación
obtenida. No obstante 10 seJ1allido en la 6ue anterior, 101 aspirantes
de promoción interna deberán eleair, y tendnln preferencia p8I1I
ello, rapecto del resto de los .probados.

U El procedimiento de selección de los ISpirantes constará
de lIS si¡uientes fases: ' . ,

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concuno, que no leIIdni carácter eliminalO
rio, se valorará la anti¡üedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca, basta un máximo de 6,50 punlOl, teniéndose en cuenta,
a eslOl efectos, loo servicios efeclivOl _tadoa bula la fecha de
terminación del plazo de _tación de instancias, asi¡nándooe a
cada ailo completo de serviciOl efeclivOl una puntuación de 0,20
puntos basta el limite máximo expuesto. '

Asimismo, se valorará el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de tra1lllio que se ocupe el dla de
publicación de esta convocatoria de la si¡uiente forma: Nivel 6,
cuatro puntos" y por cada unidad de nivel que exoeda de 6,030
puntos, batta un máximo de 6,50 puntos.

1.7' La fase de o¡Íosición Citará formada por 101 ejerciciOl que
a continuación se indican, siendo elimjns1onos los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario
de presuntas con rapuestas alternativas, que' venarúl sobre
conocimientos genera1Cl exi¡idoa en las diferentes opciones de lDi
vi¡entes planes de Bachillerato y de Formación Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podni ser
superior a noventa minutos.

Los ISpirantes de promoción interna Citarán exentos de realizar
este CJercJ.C10.

1.1.2 Segundo ejercicio: Consistirá en contestar un cuestiona
rio de preguntas con respuestas alternatiVIS sobre el contenido del
propama que fiaurs como anexo I de esla Resolución. El tiempo
para realizar este ejercicio no podni ser superior a novenla minutos.

1.7.3 Tercer ejercicio: Conlla de doa mcicla1idades. Loa ISpi
rantes deberán indicar en su solicitud la.mcicla1idad que eli¡en: '

Modalidad A: El Tribunal propoildr6' tres IUpuestol prácticoa
<desslosadOl en preguntas en número no superior a diez) de las
materias siJuientes: Gestión de personal, Gestión financiera, y
Gestión u01versitaria, contenidas en el anexo L

Loa asi'!n!>tes deberán _tar el ejercicio escrito a mdquiila.
Modehded B: Consistirá en confeccionar un ordinopama para

un proceso administrativo, y codificar las instrucciones conClpoA
dientes a dicho ordinosnuna, en idioma ..cobol», oFortramlt o
d!asioo. Los ISpirantes deberán seDalar en su solicitad el idioma
que eligen. -.. 'dad B de' . .,Loa aspirantes que e1i,ian la modah este e¡emao
podnin utilizar plantillas, lJDpresos Y manuales..

El tiempo conoedido para la realización de este ejercicio sen de
dos horas, en cualquiera de. las ,modalidades. Loa aspirantes que
deban presentarlo escrito a máquina dispondrán para ello de
tiempo adicional q~ fijan el Tribunal

1.7.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. CoIlSialirá en
la trsducción directa, sin dicclonarin, de uno o variOl texlOl
propuestos por el Tribunal Los idiomas sobre lo que versan el
ejercicio seno franoés, in¡IéI o aaUeao. .

Loa ejercicios tercero y cuarto podnin realizarse en una misma
se~n. .

1.8 Las pruebas selectivlS se desarrollann con arresIo al
si¡uiente calendario: '

1.8.1 Fase de conc:ufso: La va1oraCi6D de loo méritos deben
haber fin.1iz'do, al meDOI cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición. . ',.

1.8.2 Fase de oposición: etprimer ejercicio se iniciari en la
primOl1l quincena de septiembie. La fecha; hora y lupr del mismo
se publican en el «Boletín Oficial del Estado», por resolución del
Rectorado en que se aprueben y publiquen IlIIlis1as de adlnitidOl
y excluidos. ", .

1.9. El Tribunal calificador adaptañ.el tiempo Y medios de
realización de los ejerciciOl de los aspirantes minusv6lidqs de
forma que Bocen de i¡ualdad de oportunidades con los demás'
participantes. . "

LlO El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu
nas para prantizar que 101 ejerciciOl de.la fase de oposición sean

correaidos sin que se conozca la identidad de .los ISpirantes,
utilizando para ello los impresos aprobadoa por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estad... del 22)..

.~ RequiSitOlJ di los candidadOlJ

2.1 Para ser admitido a la rea1izal:ión de las pruÍobu Selectivas,
loo ISpirantes deberán reunir los si¡uientes requisitos:

a) Ser espaiIoL . ' '
b) Tener C11IDplidoa dieciocho ailos el dla en que termine el

. plazo de prcaenllClón de solicitudes. - . -
c) Estar en ~ón del titulo de Bachiller Superior,' BUP,

Formación Profesional de Seaundo Grado, o equiva1ente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto filico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de .Ias Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funcionés públicas por
sentencia firme.

'2.2 Loa aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad rcaervadu a promoción interna,
habnn de pertenecer a la Escala AwtiIiar de Orpnismos Autóno
mos, o al Cuerpo General AwtiIiar de la Administración del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad, y reunir 101
!"'juisilOl de anti¡üedad y titulación exi¡idoa en br Orden del
Ministerio de la Presidencia, de 8 de marzo de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estad... del 9).

2.3 Loa requisitos eatablecidOl en las normas anterio.... debe'
m cumplirse el último dia de plazo de Ilresentación~ solicitudes.

3. Solicitudes

-3.1 Quienes deseen tomar parte en éstas Cbas- selectivlS
ckberán hacerlo constar en instancia que les sen -'lada patuita
mente en loo GobiernOl Civiles de, cada provincia Y en ~
Comunidades Autónomas, en las OfiCIOIS de Correo Y de la Caía

, POIW. así como en el Centro de Información Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Dire&ión General de la Función'
Pública, y en el Instituto Nacional de Administración Pública, y en
loo Rectoradoa de todas las Universidades públicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia loo aspirantes deberán
señalar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
.iauicntes indicaciones:

a) Libre. Loa opositora no comprendidOl en el pérrafo
siguiente de esla base.

b) Promoción interna. Loa oposito.... que reúnan loo requisi-
tos de la base 2.2. ,

Loa aspiranteslÓlo podnin participar poI uno de estos sistemaa

3.3 En el recuadro número S, que deben ser rellenado
exclusivamente por loo ISpirantes de promoción· interna, MOl
debem señalar -solamente loo datos referidOl a los serviciOl •
efectivos _tadoa como funcionariOl de carrera en el Cuerpo y
Escala indicadoa en la base 2.2 de esta convocatoria. - ,

3.4 En el recuadro 7.1 101. ISpiran\01 deberán seDaIar la
modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo «A» o
«8». . ,

3.S En el recuadro 7.3 se han constar el idioma, franoés, ina1és
o plleao, del que, en su caso, quieran examinarse en el cuarto
ejercicio. '

3.6 Las solicitudes se diriañn al maanffico y exoelenUsimo
se60r Rector de la Universidadde Santiaao de Compostela, en el
plazo de veinte dial naturales, contados a partir del dla ~te
~licación de esta convocatoria en el. ldloletin Oficial,del

3.7 La presentación de solicitudes podni hacerse en el Registro
. General de la Universidad, o en la forma establecida en el art1c:ulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Loa derechos. de examen sem de \.SOO pesetas, y se
inaresanln en la cuenta wrrienta nwnero 8.791.691, abierta en la
Entidad Caja Postal de Ahorros, 1lIIio el nombre «Pruebas selectivlS
Escala Administrativa Universidad de Santiaao de Compostela»-.

En la solicitnd deben fiaursr el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahórros a traVés de la CUI1 se realiza la transferencia a la
cuenla indicada. .

4.' Admisión di candidatos-· , -

4,1 Terminado el' plazo de presentación de instancias, Y
comprobado el PIlo de los derechOl de examen, el Rectorado de 1&

-,
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.
"

UDiveai4ad pub1icani ea el eBoIetla -OIic:ioI, del Eiladot. en el
plazo ,de ,Ull mes, &IIlll Resolllción con la,ÜJla de as¡>írantes
admitidos Yexcluidos, en la que conslaJá el nombre yapelJidos de
los candidatos, número de documento nacional de ,denlidad, asf
como la ca1lJll de no admisión en la ",lación de excluidos. En la
cilada ResoluciÓD deberá rec:aser... "'¡mismo. el lupr Yla fi:cha de
reaUnción de los ejercicios.

4.2 l<ls errores de hecho poddn subsanarle en cualquier
momento, de oficio o a I>eticiÓD del inleRsado. En todo CIlSO, la
Resolución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo.de
diez días para aubaanación de errores. . '.

4.3 Loa aspirantes excIuillos poddn ~er ra:uno de
"'J'OSiciÓD en e11?1azo de un'mes, contado a }lBrlU' del día si¡uiente
al de la publi<:ación de la ÜJla en el «Boletín Oficial del Estado».

. 'S.' Tribu1U1l t:rúijiCfllior

5.1 E! Tribnnsl estará CODSÓtuido por los siguientes miembros
titulares: . . '

PRsidente: EJIceIe~tl$imo se60r don JOIQ.UÚl Alvarez Corbacho,
Profesor titular de la Univenidad de San"sao de 0lmp0steIa Y
Vi~ de Asuntos Económicos.

Vocales:
Don MaJciaI Ti-sbazo Calviño, filncionariodel Cue Su .or

de Administradora Civiles del Estado, Vice¡erente de'r.:'U.J:"ersi
dad de Santiaao de Compostela, como 'ep!esenlaDte de la Seacta
ria de EsIado de Universidades e Inveslipción.

Don Manuel Rodziauez Peña, li¡ncionario del Cuerpo Superior
de Administradora Civiles del Estado. }' Secretario aeneral del
Gran Atea de Ex¡>ansión Industrial de Galicia, como reptesentante
de la Dirección General'de la Función Pública.

Doña Maria del Cannen SáDcbez c.striIlón, filnciooaria del
Cuetpo de Gestión de la Hacienda Pública, Jefa de Sección de
Contabilidad de la Universidad de Santia¡o de Compostela, eqmo
"'Presentante de la Univenidad. '

Doña Maria del Cannen Dolores GuiIIán Pena, funcionaria de
la Esca1a Adminislzativa de Orunismos Autóoomos, Jelil de

, SecciÓD de Persona1 Docente de 1& Universidad de Santiago de
, Compostela, como representante de la Univenidad.

Don José Manuel Gan:Ia Guáa, funcionario de la Esca1a
Administrativa de OrIanismos, AutÓDOmos, Jefe de la Sección de
Persona1 DO Docente de la Univenidad de Santiaao de Compostela,
que aetuar1l como Secretario, en reprEsentación: de la Universidad.

Sup!mtM
Presidente: Excelentlsimo señor don AIftedo, Bermúdez de

Castro YLópez VaRia, Catedrático numerario de la Univenidad de
Santia¡o de Compostela }' Vicerrector de Planificación Académica.

Vocales:' .

Don Jó~ Abe1ardo Varda Mejido, del Cuerpo de Intervención
y Contabilidad de la Seguridad Social, Gerente de la Universidad
de Oviedo, eD tepreleDlaCÍÓD de la Seaetaria de Estado de
Univenidades e IDveslipción.
, Doña Maria Jesús Estévez Menaotti, filnciooaria de la Escala
Administrativa de ~smos AutóDOmos, JeIa de SeccióD de
froIramación y PI:oVJSiÓD de Plazas, en n,¡¡¡esentación de la
8eaetarfa de Estado de Universidades e Investipción.
. Don José Maria BoU%A Femández, limcioDario del r.

Su . de Administradores ,Civiles del Extado. Director ;;;;~
~ MUFACE éD Luso. como."'P"'ICDlaDle de la Dirección
General de la FunéiÓD PúD!ica.

, DQn José Maria MIauez BuJa!Io, funcionario del Cuerpo
Genera1 AdmiDi_tivo de la Administracióll del Extado, Jefe de la
SeccióD de Contabilidad de la Universida!l de Santia¡o de Compos-
tela. '. '
. Don José Gan:Ia Feneira, fUneíoDario del Coerpo Geners1
~tivo de la Adminiotración del Estado, Jefe de Nesociado
deAsunlOo GenersIes de la Universidad de Santiaao de Compos
tela, que actuará como SecRtarío, en "'PRseDtaciÓD de la Universi-
ded.,.... ",; "'- ;',"" .

En caso de emPate elPresideÍlte tendrá votO .,.; í:alid8d: ., .
$.2 Loa TDbuDales 00~ ",,1lIIi1Uine al _Sin la

asistencia al meups de IRI de sus miembros. ,'" ,
5.3 Loa miembros de los TribaDsles deberán absIeDa1e de

iJUeneniI. Dotificándolo al Rectcc de la Univenidad cuando
COIlCWTIA en ellos cizcunsllllll:ias de las prevista¡ en el artIcnIo 20
de la Ley de ProeecI.imiento 'Iodminiwativo, " si se Jwbieze
·realizado taRas de preparaciÓD de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o' Exca1as del JllIPO e en los cinco años
anlerío"," a la publicaciÓDde esta eonvoca\oña.·

Asimismo. los aspirantes poddn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando COlICWTIID las cizcunslancíu previstas en el
párrafo an\eritl<. ".

5A A efectos de oomlmicaciones demás incidencias, el -
Tribunal tendrá su sede eD el Recto~o de la Universidad de
Santiaao de Compostela.

5.5 Loa Tribuns1es que actlien en estas pruebas selectivas
sendráD la cate&orla ten:enI de las recocidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984. de 04 de julio.

6. .Desarrollo de los ejercicios
_r '

. 6.1 En cuslquier momento ei Tribunal lJOdrá' "'Querir a los
oposito"'" para que acRditeD su personalidad.

6.2 E! orden de actuacióD de los oposito"'" se iDiciará s1lilbéti
<:amente por el primero de la letra publiCada eD el «Boletin Oficial
del Estad..., junto con la lista de admitidos }' excluidos, de
caafurmidad COD lo establecido en la resolución del Rectorado.

6.3 Los aspinntes """" convocados para cada ejercicio eD
Damamiento único, simdo excluidos de la oposición quienes DO
C>llIIlP&"'ZC& salvo en los casos debidameDte justificados }' libre-
mente apreciados por el TIibuDal .

6.4 Si en 'el tn\llICUnO del procedimiento selectivo Depra a
conocimiento del Tribunal que al&uno de los aspinntes carece de
los ""I,uisilOo necesarios para panicipor en la convocatoria, lo
comunic:anl si Re<:lA>r de la Universidad, el cusI deberá dar cuenta
a los ÓI¡IlDOI~tesde las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido meurrir los aspÍlantes a los efectos ~tes.

7. ..C4Jifi=;ón de los ejerricios

7.1 . Fase de concurso: La lista que contenga la valoracióD de
los méritos de la lilse de concurso se hará pú!ilica si mismo tiempo
y'en los mismos lupres que la correspondiente si primer ejercicio
de la oposición. ' '

7.2 Fase de oposición: Loa ejen:icios de la lilse de oposición si:
calificarán de la forma siguiente:
, 7.2.1' Primer ejercicio: Se calificará' de cero a diez puntos,
siendo necesario para -aprobar obtener, como mínimo, cinco
pontos:

7.2.2 Se¡undoejercicio: Se calificará de cero a diez puntos,
siendo eliminados aqueDos oposito"'" que DO obten¡an un mlDimo
de cinco puntos. '

7~3 Tercer ejercicio:

Modalidad A: Se calificará de cero a cioco puntos cada uno de
los tres Supues\Ol. Para aprobar será preciso obtener 7,50 puntos,
Y no ser c8Jificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B: Se ca1ificará de cero a qnince PODios, y serán
. eliminados_los que DO obtengan, como Iilinimo, 7.SO puntos.

7~4 Coarto ejercicio: Se califiari de cero a cinco puntos por
cada idioma.

'7.3 La califjcAcióU final. de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la lilse de concurso
}' oposiciÓD. ED.caso de empate, el orden se establecerá atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes. En nin¡¡ún caso la puntuacióo
obtenida en la lilse'de concuno podrá aplicme para auperar los
ejen:i<:ios de la lilse de opOSición,

8. Lista de aprobados. preÉeJtta¡;ióR de dOcumentos. solicitud de
destino y nombramiento ~e funcionarios de carrera

8,1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
lilse de oposición, el Tribnnal bará público·en los lupres de
exameD laS SJ&U1entes 1istas, COD las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspinntes aprobados de promoción iDterna.
b) Lista de aspinntes aprobados en turno libR,

A estos efectos deberá tenerse en euenta que los aspirantes de
promoción interna DO deberán zeaIizar el primer ejercicio y, en
cOnsecuencia, sólo deberá publicllrse la lista de las puDIUlICIODes
obtenidas por los mismos en loa ejeldcios segnndo y'.tercero.

, La lista de aprobados del ter<:er ejercicio DO podrá superar el
Diímero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualQuier a<tuacióD en MBticlo COIItrario, ele lICIIefdo COD lo
eslatilecido en el artlculo 18 de la ,Ley 30/1984. •'
, ·La panllllcióD total se (lI!Imc!gi_ la fDrma atablerida en la
base 7.3. ' ' ,

8.2 Dichas Rlaciones se publicarán en los lupres de celebra
,ci6itdellert:er ejen:icio, )' ea el Reclorado de esta Universidad de
Santia¡o de CotllJlOllela., " .', . ,
, 8.3 FinaJizado el cuarto .rcicio de méritos, el Tribanal hará
públicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuaciÓlt, en las que _taIlÚlla~calilicaciotles de cada uno de
los qercicios, y la snma total. Dichas zeIacio8es serán elevadas al
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Rectorad,o de la Univenidad, con prop_ de nom1lrarniellt6 de
funcionarios de carrera. .

· 8.4 En el plazo de veinte .ua. nalllra1eo, " contar de la
publicación en el Rectorado de la Universidad de la reIaciones de
~bados a que se refiere la base anteri.or, los aspirantes que
fi&Uren en la mismas deberéD presentar en el mismo la petición de
destino a la vista de la vaamtes ofertadas, acom~ de los
siauientesdocumenlOlO.

a) Fotocopia del cIoeumCnto'nacional de identidacL -
b) Fotocopia debidamente compulsada del título de Bachiller

Superior, BUP, Formación ProfesIonal de Se¡undo Grado, o
equivalente. , , .

c) Declaración jurada o promesa de no baber sido separado,
medIante expediente di~\1,\=,o, del servicio de ninJUDI Admi·
nistnición Pública, no inbabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, seaún el modellÍque filUra como anexo 11 a esta
convocatoria.

d) Certificado m~co oficial acreditativo de no padecer enfer·
medad ni defecto lIsico que imposibiliten para el servicio. ,

Los aspirantes gue tensan la condición de minusvdlidos debe
rán presentar certificación de los ór¡anos competentes del Ministe
rio de Trabajo y Seauridad Social que acredite tal condición, y su
ca~dad para deseinpeilar la tareas que corresponden a la plazas
objeto de esta convocatoria. .

8.S Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen·
tar los dQCWllentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditane que se reúnen la condiciones exi¡idas en la convocato
ria mediante cualquier medio de I'ru.Cba admisible en derecho.

8.6 Los que toviereD la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar, documentalmente, la condiciones y
demáa requisitos ya probados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar c:eitificación del Ministerio u Orla·
nismo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas
circunstanCIaS que obren en su hqj~ de servicio.

8.7 Quienes dentro del plazo lijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de aJauno de los requisiios
señalados en la base 2, no POdrán ser nombrados funcionarios de

. carrera, y !luedarán anuladas sus actuaciones, sin peljuicio de la
. resP'?nsabilidad en que hubieren incurrido por Talsedad en la

solicitud iniciaL .
8.8 Transeurrido el plazo de presentación de documentos, el

Rector de la Universidad publican! en el «Ilolelin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesión.

9. Norma final
· 9.1 La convocatoria y sus bases; 'y cuantos actos administrati·

vos se deriven de ésta y de la actuaciones del Tribunal POdrán ser
impusnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Adminislrativo.

Santiaso de Compostela, 2S de marzo de 1986.~El Rector.

ANEXO 1

Proarama
l. Organización del Estado Y la Administración Pública

l. La participación de EspaiIa en Or¡pmizaciones internaciona·
les. Especial referencia a la ONU, FJ COnsejo de Europa. Proceso

- de adhesión y consecuencia de la intearación de EspaiIa a la CEE.
2. La Constitución Espsñola de 1~78. Estructura y contenido.

Su _tia y suspensión. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución. . .

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo..-

4. Las Cortes Generales. Las Cámaras. Composición, atribu
ciones y funcionamiento. Elaboración· de las leyes. Los Tratados
Internacionales. .

S. El Gobierno y la Adminiatración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generalf!. Desisnación y responsabilidad del
Gob~o. .-~.

6. El Poder JudiciaL .El principió de unidad jarisdiccional. El
Consejo General del Poder JudiciaL El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La o~ción judlcial espsñola. .

7. La Administración Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios JODera!ea y Directona ..-
rales. . .

· 8. La Administración peril&ica del Estado. Los Delepdos del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores

civiles. Los Delesados ministeriales. OraanizacIón institucional del
Estado. Concepto y claaificaciÓll de los Entes pI1blicos no territoria-
lea. .' ..- " ..

9. La 'Administración autonómica. Estatuto de Autonomfa de
Galicia.

11. Dtrecho administrativo

1. Fuentes del Derecbó administrativo.. La ConstituciÓD.
Leyes orPnicaa y ordinarias. ,Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Rqlamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad resJameotaria. Autonomfa y sistemas de fu-.

2. El acto administrativo. Concepto cIues y elementos. Su
motivación y ootificación. Eficacia y vaJi~delos actos adminis-
trativos. .

3. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento.. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi.
nistrativos.

4. El procedimiento administratiVo. Concepto e importancia.
La .Ley.<le Procedimi~n!o ~nistrativ~: q>ntenid,:, y ámbito de
apliClClón, Idea de la lDlClllClón, ordell8ClÓn, mstrucción y termina.·
Clón del procedimiento administ¡'ativo.

S. Los recursos administrativos. concep::lm,clases. Recursos
de alzada, reposición, revisión y súplica. Las . aciones .econC>
mico-admimstrativas. . .,

6. La jurisdicción contencioso-administrativa. Su. o~.
ción. Las partes. Actos impusnables. Idea lllDera1 del proceso.

-7. El penonal de la Administraciones"Públicas: Sus deberes y
funciones con respecto a 'la Adminiatracióo, a la sociedad y al
ciudadano. El Centro de InformaciÓD Administrati"" del Miroste-
rio de la Presidencia. .

8. Participación or¡ánica, funcional y cooperativa del admi
nistrado- en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones: Recunos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones.

11I. Gestión de personal

1. Or¡anos superiores de la Función Pública. Registro de
Personal.~ón y oferta de empleo público.

2. El penonal fitncionarioal serviCIO de la Administraciones •
Públicaa. Selección: Provisión de puestos de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios. AdQuisición ~. pérdida de la
condición ~ funcionario. Situaciones de loS funCIonarios. Supue~
tos y efectos de cada una de ellas..

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu·
ciones e indemniza<:iones. Las incompatibilidades. R4imen disci~
plinario. faltas, sanciones y procedimiento. .

4. El penonal laboral al· servicio de la Administraciones
Públicas. Selección. Derechos, deberes e incomP."tibilidades. El
contrate¡ laboral: Contenido, duración y iuspeDSlón. Ne¡ociación
laboral, conflictos y convenios colectivos. -

S. El réaimen de la Se¡uridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestión financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto ~r PJ'OIr&ID8s. Concepto Y objetivos. Prosramación,
presupuestacJón y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. C8racteriatic:a Yestructura. Los
~tos presupuestarios. Modificaciones de los ~tos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulación de remanentes. Incorpoiación de
~tos.·C~tos extraordinarios y suplementos de crédiIoo. Anti·
cipos de Tesoreria, ~tos ampliables. Transferencias de ~tos.
Insresos que ....eran ~to. " -

3. Contabilidad pública: Concepto: Contabilidad preventiva.
ejecutiva y critica. In¡resos presupuestos, ~tos presupuestos y
remanentes de ~to. Devoluciones de in¡reaos y minoraciones de
in¡resos. Contraldo, formalización, intervenido. . .

4. . Idea ¡enera/ de la principalea cuentas: Teaoreria, Rentas
Públicaa_y GastosPú~ Cuentas de obl~ones diversas. La.
Cuenta General del Estado. Plan General de ntabilidad Pública.

S. Ordenación del ...to y ordenación del pa¡o: Or¡anos.
competentes, filses del t>J'OCedimiento y documentos contables que
intervienen. Uquidaci6n y cierre del ejercicio. Control del psto
público. Clases. Especial referencia del control de le¡alidad. El
Tribunal de Cuentas. . . •

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferenciaa: Corrientes 1'.de capital. Gastos de inversión.~
Concepto y clasificación. J'a&OI por oblisaciones presupuestartas.
Pasos en firme y a justificar. Justificación de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios- públicos y del penonal
laboral al servil:io de la Adminiítración Pública. Nóminas: Estruc-
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tura y normas. de oonfeoci6n. Ahas }',~u,.. justifieaci6n.
-SueldOs. Uienios,~extraonIinarias 00 lOI, indemniza-

.'tiones de resideDC1& "f otras remuncracioDcL CIlIO y liquidaci6n
de derechos 0c006ID1cos. Pa,so de las retribuciones del J?eISOnal en
activo. Paao por transferencUl y PIlo por cbeque nomInativo.

V.Seguridad Social

1. El sistema espa601 de la SeauridadSocial. Ley General de
la Se¡uridad SociaL Eslructura y cootenido. Composición. ~me

'O.S eSpeciales. Cara<:terlsticas y .numeración. Siatemas ..peciales.
2. Gesti60 de la Se¡uridad SociaL Cam de lícación.

Inscripción de Empraas.-Afiliación de tra~res.~s y tipos
de. cotización. Acci6n proteetiva.

3. Asistencia IlDitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalí· '
del permanente. Jubilaci6n. .

VI. ltffomuitica· .

l. Concepto d. informática. Arquitectura de ordenadores. La
unidad ,,"ntral de Jl!'OCe5o. 'Definición de rqí,stro. La memoria
central, la unidad arilDU!tica y lógica. Evaluación de la estructura
d. los ordenadores. Generaciones., , ' ,

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la información. .
EquiPos transel'iptores. Unidad de .ntrada. Unidades de salida.
Caniles de entrada y salida., '

,3. Ello¡ical: Diferentes tipo", Evolución bist6rica. El coJÍcepto
d. JlIOIIll"'&- ÚlS r-u.¡.. de Jlf'OIIlItIlIci6n. El 10Iical funcional
o Slstema operativo. [os paquetes de ptOIIIIJDlIS. ,

4. Modos de funcionaml.nto d.1 ordenador. FunciOll&lllÍento
por lot... Fuqp.oll&lDÍet!to en tiempo real. Multi~ón. El
tiempo compartido. Las l&:nicas conversacionales.

S, Estructura de almacenami.nto de datos. TiJlOS de ficheros.
M~todos de acceso. Las báses de dIltos. Ca.raeteíísticas, oiljetivos Y
tipos.

6. La teleinfbrmática. Esquema .,1Iérico de la transmisión de
datos a distancia. Características básicas de lós elementos funda·
mental... Las redes públicas de transmisi6n de datos. .

7. Desarrollo de una aplicaci6n informática. Análisis funcio
nal y o~. Documentaci6n. Explotaci60 de una aplicaci6n
informáuca. Centro de Proceoo de Datos. Tipo1ollas orpnizativas.
Especialidades y funcioo.. informáticas. Funcion.. del Centro de
Proceso de Datos. Las relacion.. del Centro de J'roceso de Datos
COn .1 resto de la orpnizaci6n.

8. La automatizaci6n de oficinas. Sistemas 1Isicosmás utiliza
dos. ÚlS ordenadores I"'rsonales. ~cal.. especlficos para la
automatizaci6n de oficinas. RepercUSlOnes orpDizativas de la
automatizaci6n de' oficina"" ,'. . .

VIl Gesti6n universitaria

1. La AdminiItracióD educativa. Ministerio de Edueacióo y
Ciencia. Secretarfa de Universidades e InvestipcióD.Consejo ae
Universidades. Competencias educativas y 6rpnoa amores a nivel
univ.rsitario eO la Comunidad Autónoma de 0aIicia. .

2. La Universidad de Santiqo de Compostela. Orpnos de
, gobi.mo cole¡iadQS y unipersonal... El Consejo Social.

3. La Universidad de Santiaso d. Compostela. Régimen
econ6mico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiación y
control. " .

4. La Univenidad de SaJl1il.o de Compostela. Rqimen d.
prof.somdo. '

5. La Universidad de Santiago cíe Compostela. Personal de
Administraci60 y Servicios. Rqimen juridic:o. Plantillas. Escalas Y
provisi60 de puestos de trabajo. . '

- 6. La Universidad de SaJitiqo de Compostela"~6n
aca&mica. Departamentos. Facultades y Escuelas T~cu Supe-'
rieres. Escuelas Universitarias. Escuela di Ingenierla nClnca.
In.titutos Universitarios. Cole¡ios Universitarios. Ceotros adtai-
tos.. •

7. La Universidad de Santiqo deO>mpostela. Matriculas.
Tasas~ y administrativas;1iquidación, ....ti6n, recauda
cidn y aplicaci6n a presupuestos de tasas. Seauro Escolar.

8. Universidad de Santiqo de Compostela. R6gim.n de
alumnado. Planes de estudio. acceso y, permanencia. Convalidacio-
nes. Colaci{m de grad.os. . '

• • • , •• L '

ANEXO n
Don ...•.......;....•'..•; con domicilio ·.n ....~;........•.....; y docúmento

n&cional de identidad número ..;"'...•.....• declarll. bajo juramento.
o prom.le, a efec:tos de ser nombrado funcionario de la EacaIa
•........ : que·no ha sido separado del servicio de nin¡una de las
AdministraciODel Públicas, y que no se ha1Ia inhabilitado para el

,.jercicio de funciODel públicas. ,. •
En a _ de' , __. <101986.

14630 RESOLUCroN de 22de "!"Y!' de /986. de la Unim-
sitiad Comp/uunse de Madrúl. por la que se convocan
a,COIICUrlO pIa= de Catedrdtü:os y Profesores titula
m de'UniV#rlitlad yElcw/as Unim-sitarias.

De conformidad con lo diapueato .n'e1..ruculo 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria, y .a el anlculo wtIWIdo. 4. del Real
Decreto 18811/1984, d. 26 de septiembr•• por er que se resula. los
concursoo J!lIIIl la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docent.s
Universitanos,' y a tenor de lo establecido en .1 anlculo 96.4 d.l
Real Decreto 861/198S. por.1~ aprueban los Estatutos d.1a
Universidad O>mpluiense de Madrid,

Este RectoradQ ha resuelto C\lnvocar a concurso las plazas que
se relacionan en .hnexo I de la presenle R.solución.

Primero.-Dicboo concuraos sereaír6n pollo dispu..to.n la Ley
Or¡6nica 11/1983. de 25 de lIosto; Real Decreto 1888/1984. d. 26
de septi.mbre; Real Decreto 861/1985. d. 24 d. abril, y. .n lo
]lI'eVisto pOr la lqislad6n pneraI de funcionarios civil.. d.1
Estado. y se 1ramitar6n incle¡:iendientem.nle para cada una de las
plazas convocadas. -

Seaundo.-Para oer admitidos a los citados concunos, los
,lOlicitantes deber6n reunir los siguientes requisitos ....ral..:

a) Ser. espa6ol. " . ,
b) Tener cumplidos los diecioc:bo años -y no baber cumplido

los seSenla y cinco años de edad.'
c} No haber aido separado mediante exPediente disciplinario

del servicio de la Administraci6n del Estado o de la Admini.traci6n
Aut6noma lnatitucional. ni hallarse inhabilitado para el ej.rcicio d.
las funciones públicas.

d} .No padecer .nfermedad ni defecto flsico que irilpida .1
desempeño a.1as funciones coriapondientes a Prof.sor de Univ.r-
sidad. " " .

Teroero.-Deber6n reunir. además, laS condiciones especificas
que se señalan en .1 anlculo cuarto. I 6 2. del Real Decreto
1888/1984. de 26 de septi.mbre. se¡ún la cale80ria d. la plaza Y
clase de concurso. , .
. Cuando estando "es posesi6n del titulo de Doctor se concurra a

plazas de Catedrático de Universillad, conform. a lo previsto en el
anlculo cuarto. l. c}. del Real Decreto 1888/1984. de 26 de
septiembre, yno se perteIleZl:Ia nin¡uno de los Cuerpos que en el
DI1IJDO se señalan con la IIl'li,""lad requerida, los interesados
deber6n acreditar haber sido exunidos de tal.. requisitos antes de
,comenzar las pruebas correspondientes al concurso.

Seaun lo establecido en la diaposici6n transitoria undécima de
la Ley Or¡6nica 11/1983. de 2S de !'fOsto. de R.forma Univ.rsita
ria, y en la diaposici60 transitoria 4. del Real Decreto 1888/1984.

~~~~4~:~od~~~r~N9t~
podr6n concursar a plazas de Catedráticos de Uiriversidad quienes
en 1 de mayo de 1~83. estuvieran desempeñando la fuoCl60 d.
interinos o contratados como Profesores Catedráticos o Aar'elndos
de Univeniclad, con la antiaüedad de cinco años .n .1 titulo d.
Doctor en la indicada fecha. '

Asi)Di'smo podrán concursar a plazas d. Catedráticos d. Uni
versidad quienes, con anterioridad a la entrada en vigor d. la Ley
Or¡ánica 11/1983. de 25 de qosto. de Reforma 1Jniversitaria.
tuvieran la condición de Profesor a<liunto d. Universidad o
'Catedrático de Escuelas Universitarias, con titulo de Doctor. o la
bubiesen adquirido en virtud de concursos convocados con ante·
rioridad a la entrada en viIor de dicha Ley.

Cuarto.-QuieneI deseen to¡nar ¡iarte en el concurso remitir6n la
coneapondiente JOIicitud al Rector de Ja.Universídad Complutense
de Madrid porettalquiera de'los procedimientos establecidos en la

.Ley de Procedimiento AdminiItrativo, D1ediaíltC instancia, se¡úo
modelo del anexo n, debídalllente cumplimentada, junto con los
documentos que llCI'editen reunir los requi.itos para participar en
el concurso. .

ÚlS aspirantes deblrio justificar haber abonado en la Habilita·
cióD-Papduña de esta UniVersidad la cantidad de I.SOO pesetas, en
concepto de derechos (400 peaeIU por formaci60 de expediente y
1.100 pesetas por derechos de examen). La Habilitaci6n expedirá
~tiJ.'" duplicado. cuyo ejemplar ori¡inal deblri unirse .a la

Cua\ldo .1 JlIIO de los derechos se efectúe por JÍI'O postal o
~ 6ate°será diriaido ala \1Ítada ,Habi1itaci6n-Papdoria.
haciendo constar en el tafonciUo destinado ~ Orpnismo lo. datos
si¡uientes: Nombre y apellidos del interesado Y plaza a la que
ooncuna. " . .'

Quinto.-FinaliZ8do el plazo de ~taci6nde solicitudes. est•
ReCtorado, por cualquiera de los piocedimientos establecidos en la
Ley de Prooedimiento Administrativo. remítirá a todos 101 aspiran
tes la relación completa de 101 admitidos y excluidos, con indica
ci6n de las causu de .xclusi6n.


