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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14655 RESOLUCION de 8 «abril de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica.
ción del Convenio' Colectivo de la Empresa .Banco
V,tailc,o de España, Compañia Anónima de Segu-
ros». para los años 1981, }983 Y1984. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de EspaJ1a. Compallla An~nima de SeaurOs», para los
años 1982. 1983 Y 1984, que lile suscnto con fecha 21 de noviembre
de 1985, de una parte. por 'la Dirección de la Empresa, en
representación ,de la misma, y <le otra, por el Comité Intereentros,
en representaCIón de los trabl\iadortl, y de conformidad con lo
dispuesto en el anículo 90. apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabl\iado...... yen el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobra Reaistro y depósitos de Conve-
nios Colectivos de Trabl\io, '

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inlCripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Rqistro de este Centro directivo con
DQtificación a la Comisión Negociadora. 9

Se8undo.-Disponer su publicación en el «Iloletiñ Oficial del
Estado». '

Madrid, 8 de abril de 1986.-EI Director general, Carlos Navarro
López. . "

IXCONVENcrOCOLEC1TVOINTERPROVIN~
DE EMPRESA PAiA EL .BANCO VITALICIO DE ESPAÑA,

COMPANIA ANONcrMA DE SEGUROS»

CAPITULO PRIMERO
Dlspoolcionft aenerales

Articulo 1.0 Objeto y 4mbito.-EI presente Convenio Colectivo
se formaliza conforme al titulo III del Estatuto de los Trabajadores
~e lO de marzo <le 1980, con el fin de fomentar el espiritu de
~ustlCIa SOCIal mejorando -el mvel de vida de los empleados e
mcrementando su productividad

!trt-- 2.° AmbilO territorial.-El presente Convenio Colectivo
regirá en todos los Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
EspaJ1a. Compañia Anónima de Seguros». '

Los Centros de trabajo de una nueva creación serán afectad~

asimismo, por este Convenio.
ArL 3. Ambito personal y jUncionaL-Las nol'lÍlas en él

contenidas afectarán a la totalidad del personal que en I de enero
de 1982 integre la plantilla del «Banco Vitalicio de' España
Compallla Anónima de Seauros», así como el de nuevo ingreso'
quedando excluido de su ámbito el personal de alta dirección al qu~
se refiere el artículo 2.°, apartado al del Estatuto de los Trabajado-
res de 10 de marzo de 1980. '

ArL 4.° Duración.-La duración de este Convenio será de un
ado, comprendido entre el I de enero de 1982 y el 31 de diciembre
de 1982, prorrogándose después tácitamente por períodos de un
mo, si no fuera denunciado por las- partes con preaviso no inferior
atres meses de su expiración o de la de cualquiera de sus prórrogas.

No obstante, las panes convienen que para la sustitución de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
la oportuna denuncia de los mismos la iniciación de las deliberacio­
nes quedará aplazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Colectivo Interprovincial de Seguros o, en su defecto, el correspon­
diente laudo arbitral. Los efectos económicos se retrotraerán a I de
enero del año de su entrada en vigor. "

ArL S.° Condiciones posteriores IÍ 14 entradlz en vigor del
Convenio.-Las mejpras retributivas del presente Convenio serán
absorbidas ji compensadas alobalmente consideradas, basta donde
alcancen, con las establecidas en el Convenio Colectivo para las
Empresas, de, Seguros y de Capitalización y su persona\, de ámbito
lDterprovlDcial. . '
. La tabla salarial para 1982, contenida en el presente ,Convenio,

51 fuera Infenor a.la qu,e se P~pactar en el Convenio Colectivo
alUdld<? en el parra~o. anterfm",o que se pueda imponer. por
cualq,plcr otra diSpoSICIón legal, Quedari automáticamente susti­
tuidá por la tabla que resulte ser superior.

Las mejoras que se estable'zean en el Convenía Colectivo antes
citado, en materia de anti¡üedad, v.acaciones, jornada laboral
botario. jubilación, Seguridad Social y Previsión, si aisladamente
consideradas fuera!, superiOres a las JlIlCIl!das en el presente
Convenio, automáucamente quedarán incorporadas al mIsmo.

Art. 6.° Garantías individuales. Condiciones más
beneficiosas.-Se respetará el total de las retribuciones voluntarias

individuales percibidas con anterioridad a la fecha de' ~te
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal gatllIItia será de c:atil:ter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de tra~o,

catego~ profesional u otras circunstancias aúlops.

C'U'lTULO n
Jornada de trabajo

ArL 7.° L La jornada de 111l~0 para el personal afectado
por el presente Convenio será de siete boras diarias sin interrup­
ción, de las ocbo a las quince boras, de lunes a sábado, sin perjuiCIO
de lo dispuesto en el pdirafo 8.° "

No obstante lo anterior, se realizará la jornada partida en
aquellos Centros de trabl\io que así la tenpn legltimamente
establecida a la entrada en vi¡or de este Convenio.
~,en~en los cen~..de nuev~ creación poc!Ji la Empresa,

a su enteno, unplantar la Jornada partIda o la jornada continuada.
Lo previsto en el pdirafo anterior no será de aplicación al,

Cenl!" de, Proceso de Datos. de Barcelona, cuya instalación está
preVlS\ll en la ca1Ie San EusebIO, el CIla1 ten.Qtdr~á J'oornada continuada.
, El cambio de jornada conunuada a partida en un Centro de

trabajo exigirá el acuerdo unánime de todos los trabl\iadores del
Centro de trabl\io afectado.

En CIla1quier caso la adscripción a un Centro de trabl\io con
jornada partida del personal que el 31 de diciembra de 1981 la
tuviese continuada deberá ser efectuada con acuerdo expreso del
mIsmo.

Los Comités de Empresa de Barcelona y, Madrid deberán estar
informados de CIla1quier creación de nuevos Centros de trabl\io,
,~r lo que afecta al ré¡imen, de jornada, pudiendo, en representa­
cIón. de los afectados, Cjercttar las acCIones legales que estimen
pertinentes.

No obstante lo dispuesto más arriba, los sábados se considera­
nln festivos alternativamente para el SO por 100 del personal de
cada Departamento, estableciéndose al erecto los oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabl\io de cada Depanamento
los cuales serán inamovibles. Si algón sábado fuera festivo se:
tras1adanl el tumo al sábado siguiente, desplazándose automática­
mcnte los turnos sucesivos. Con 10 establecido en el presente
aní~lo queda compensada CIla1quier disminución en la jornada
efectJva ,de trabajo (procedente de disminución boraria o de
«¡>uentes»l, preeXistente o. 'l.ue se estableciese en el futuro, El
Sabado Santo. en tanto el VIernes precedente sea festivo, será -por
excepción- igualmente festivo para todo el personal.

En concordancia con lo anterior se declara expresamente
laborable el dla que se conmemore la festividad de la Patrona del
Seguro. ".

El tiem~ destinado a desayuno se establece en veinte minutos
diarios, incluido un maraen de tolerancia para dicbo desayuno de
cinco minutos. Se estab1ecenln tres tumoS distintos, entre los cuales '
se distribuirán por terceras paties los empleados de cada Departa­
mento.

11. El personal Ysus representantes se comprometen a reducir
~ ,minimo ~ible la utilización de los tiempos de tolerancia en el
IDlCIO de la Jamada, al objeto de que el nómero de boras efectivas
al ,año sean las pactadas en el apartado I de este artículo. .
, .1lI, A efectos de ~ comparación en ma~ de vacaciones,
Jornada laboral y borono, con respecto al Convenio Colectivo de
ámbito nacional para las Empresas de Seguros y, Capitalización u
otra disposición legal, se entenderá como más favorable aquel que
establezca para aquellos tres _conceptos considerados conjunta.
mente un número menor de horas efectivas de trabajo en cómputo
anual. "

IV. La Dirección de la Compadla, habida cuenta de la
necesidad de utilizar al máximo el ordenador electrónico y demás
máquinas,1JOd.r' establecer n~evos tumos de siete horas, a los que
quedaría adlCrito el personal Idóneo para ello que voluntariamente
acceda al.cambio, así como el de nuevo ingreso, '

También podrán establecerse turnos especiales para la debida
atenci6n al público en la tramitación de siniestro.. aai 'como en
todos aquellos Departamentos o Servicios en Ios-que la Dirección
pudiera estimarlos necesarios. .

En el supuesto de que no pudieran compleiarse los citados
turnos con personal voluntario, la Dirección planteará el problema
al Comité de Empresa para su estudio y posible solllCÍÓlL

CAPlTUW 11I

R.........--..., relrIb.dones '

ArL, 8.° . Durante la vipncia del p~te Convenio el rqimen
de retnb=ooes del personal eltará mtegrado por los, sigwentes
conceptos: -

a) El sueldo base para 1982, que es el que figura en la tabla de
salarios anexa al presente articulo.. . ,
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b) . Plus de Convenio, que le lija ea 2.300~ por 17

JlIII'¡.' CompcnMCiOMl OD liux:i6ll ala anliailedod
Asi¡uaciODCI y plUICI por ..pcciaIizai:i6n.
PremiOl Y=p""U'
Mejoras Jef.. y quinqueniOl. .

~ Plus de uistcncia, I""'tualiclld y continuiclld .n .1 trabl\io.

il ==~...j¡ Quebranto de 1DODecIa. .
k) Complemento~ Convenio.
Arto 9.°. CompenlQCi6n m /uncidn DhJ Dm~-sc mano

tiCDc 10 ya estab1ecido OD .1 anterior ConVCll10 CoIcetivo de
~ de que la anti¡Oedad que dclcrmiJla el arUculo 32 de la

.0rdi0unZa deT~ las Em • de 5cIuros Capitalizá·
ci6n, dcadc 1 de CDCI"D~72 ..:.OD lluc allpor lOO del
lUCkIo de la labia la1arial que le cIisfru1c ea cada momento,
illcmDCDlado, ea .u <:un, por las rcmuncracionesl'Cllamcnlari:as
por anl!lOcdad que le hayan acumulado al sucIdo, iDduycndo .1 4
por lOO a que .. JeIiere este arUculo. •

Elaum_ por antiaOedad y permancn<:ia .. percibid anticipa·
damcnlO con cfecIOI de 1 de CIICrO de cada alIo, inicW>dosc en .1
primer mea de enero sipienlO al iDpcao OD la I!mprea.

Arto lO. ÁSigllaciOMS y piusa por aP«ialiZlld6n.-SC mantie­
DCD las sipienla ui¡nlci0DCl YplUICI por '-;aliuci6n:

a) P1UI fImc:ioual de iDspccción. Disfrutad del mismo .1
ocnonal de inspeoclón que habilua1mealO rcaliza lUcra de la
Oficina de la Empraa su lrabl\io sin .1\icci6n a horario prefijado,
como comP""MCión al mayor esfuerzo y dedicación que cxiacn las
pstiODCl Y loo~ .

La cuanlia de este p1u... fija en 86.S80 pcacW anuales para el
pmonal de iDspccción que rcaIiza su fimción lUcra del 1_ de su
residencia habilua1 o 43.290 pcacIU anual.. para el que rcaliza .n
•1 Iuaar de residencia habilull.

El plus, OD imbu modllidad.., pocIr6 acr aboorbido por 0IraI
rcmuncraciODCI de cuakl.uicr cIaac, lijas o variab.... o por toda
cIaac de mejoras volunlarlal, pacWIu o·que .. pacICD en el tbt1UO,
excepto diCIU y psIOI de locomoción, aunque si el total de las
remuneracioDes complCmentarias¡ mejoras no aJeen,," anual­
mODIO la cuanlia que suponaa plus en cada modllidad. la
Empresa debcñ comp1cmcn1ar .1 lfmilO del plus ICI\ÍD la moda1i·
cIId que corrcaponda. .

Quedan excluidos de este plus aquenOl Jefes de NCl"l'ildo que
babilua1mcn1O vienen dcunolIando un trabajo inferior al '0
de dicba calC¡OJfa. En la1 supueaIo, de acr superior el J:""de
iDspccción, OD cómputo anual, I la diferencia anual exillCDlO ealrO
las rctrIbucioDCI corrcspondicnlCl I la calcJOria lsilP'ldl y las
correspondienlCl a la cate¡orla que objctivamcnlO deberla 0I1CD1ar
.1= ea razón de su laRll habitual, la ¡lmprcu deberá
com emODIar las pcn:epc:iODCI baItI el lfmilO del plus, ICI\ÍD la
m 'cIId del mismo !Iue~ .

b) P1UI de espcci'''DCI00: El personal que d en~ón de
los !lcrtitica4os de estudiOl que .. catablec:en a contiDuaci6n, a
excePción de Jefes Sul!"PorCI, Titulados YPcnonal de ProbioDCl
YOfIcios Varios pcrabid el plus que tambi6D .. indica:

1. Certificado o ~::I:tudiOl tenninados de pado
iupcrior de las EIcuelu . efe Scauros (lrcI cunos más
una capccialidad): El plus de espccilliución que lO COIICClIerá ea
ellO caao lCIá del 20 por lOO del aueldo. .

2. Certificado de catudiOIlCrminados OD aI¡1ma o a1IP'nas de
las especialidldes que lO _ en las EIcuelu Prolilsiona1Cl del
Scauril, siempre que el empicado Ira~. en el Ramo de su
cspccilliución o haya cunado la~ scilllldl por la·
EmptcH, cualquiera que _ .1 pueaIO que desempcilc, cIcIermi·
nado por la Empresa OD cada momento ICIÚII las _idldes El
plus de '-;11'Dct6D 10 lija ea el 10 por lOO del ....Ido.

e) El pcnonal. que d OD posesión de un tltulo. de Liococildo
universitario o de identico=cmbid el 20 del lOO del sueldo.

d) Loo empicados en del tltulo de llacbiIIcr Superior
o Il'milados pcrcIbir6n el ·10p0r lOO del sucldo.

Se enICIIderi por osimj1..oo. aqueRoo ~pIcados mayores de
veinticinco alIos que hubiesen sido declarados apIOS en el ClWIiOD
de _ para el~ en la Uni~ .., aqueRos otro.
estudiOl que por medio de certificación del _o de Educa·
ció~ _'1 aencia sean declarados asjmilados. .. los estudios de
Bachillcrato Superior. .

.) El pcnoilal que _ traductor o inlérprclc de in¡l~ frana!.
o al.mtnpcrallifti el lO por 100 del sueIcIo.

Para lener derecho I cata asisnación acrt nec:esario somCICrIC I
las peninODICI pruebas de Iptitud o _ en.posesión de un tltil\o
que acredilO estos conocintientos, siendo además necesario que
dichos idiomas lO ap!jquca I .u puesto dé lrabl\io.

1) El personal del Dcpanamcnto de Proocso de Dato. califi·
cado como Oficial d. _da que n.v. lrcI m.... como pcñorista

o verificador del mismopercibiri un plus d.1 10 por lOO del .u.ldo
base, en tanIÓ continúe OD dicho com.tido y calC8oria.
. E.t. plu. será acumulabl. a cualqui.ra d. 101 señalldos .n los
apartados b\, e), d) y .) del prcscnlO articulo, pero no al que pueda
conceder la •..,sIación laboral viscnte por dichas espccia1izacioncs.
Tampoco lCIá aplicabl••1plus .n .1 caso de que por la lcpslación
de uabl\io lO di.pusiera cambio de calcJOria~~ la ·"dadcs
indicadas. ~- -

En .1 supuesto de que la ComIsión a-cada a tal fin .n .1 seno
de la nqociación del Conv.nio.w Sector CItIblccicse un plu. para
los empicados que cfccnlCD la laRll de psntaJlj.w, verificadores o
de proc:cso de dato.. la Empresa abonanl el plus en CUCltión .n las
condic;iones y 1;6nnin0l que lO catablczcan .n el Sector, si.ndo
aquB mcompaublc con el conlCmplado OD .1 primer púrafo del
prcscnlO &IlUIado 1)•

11 De las uipacioncs por eopccialiución lCiIaIadas en loo
apai1ados e) y d) no pocIr6disfru~.1 titulado.

La . aciODCI o plu... de . .ón que .. indican .n
101~ b), e), d) Y.).DO acr acumulados entre sí, ni
I 101 que pucela conceder la leaiilaci6n laboral viscnlO, .n cada
caso.

Los porccntaies del ID Y 20 por lOO, mencionados Interior·
menlO, .. enlenclerú aplicado. sobre el .ueIdo (tibias de su.ldo
base que se disfrulCD .n cada mom.nto, sin cómputo de anlisiic-
cIId). .

Arto 11. Premios y rero_.-A fin de J?ll'miar 101 servicios
prestados a la Empresa, se mantiene la coDCCIlón a los .mplcados
afectado. por .1 prcscnlO Convenio de los premiOl que a continua·
ción lO dcIa1Ian: •

Al cumplir los veinticinco años ,de servicios en la Empresa:
23.200 pcacW. .

Al cumplir 101 cuarenta alIos de servicios en la Empresa: 34.800
pcsCIU. . .

Al cumplir 101 cincuODta alIOI de servicios en la Empresa:
29.000 pesetas. .

Art. 12. MejortlS Jefa y QUill4lW'ios.-a) Se mantien.n las
m.j~ volunlari:as que se detallaD I continuación y que v.nían
pcrabiéndoac en las _ mensuales y .xtraordinanas, .n la.
calCll!lfu y cuanlias que lO indican: --SOO

1.000
Subjefes de Sección l.2SO
Jef.. de Sección y Titulados .. . .. .. I.SOO
Jefes Superiores 1.000

b) AsimiJ:mo, para todo .1 ocnonal en plantina a I de enero
de 1977, lO mantienen las .....tificacion•• volunlari:as por antiaO.·
cIId ya catablecidas, coDalltcnICl en que .1 pmonal que baya
.bnndo una anti¡ü.edad de cinco, diez, quince, Yeinte Y veinti­
cinco alIos OD adcIanlO, disfrutad un lumento del 2,SO por lOO, 4
por lOO, S,SO por lOO, 7 por lOO Y8,SO por lOO, rcspcctivam.nlO,
sobre el sucIdo inicial de su calcJOrla fesional, condicionado la1
aumODto,OD todo caao, a que aqu61 t:;a alcanzado los veintitr6s
alIos de ccIId Yultimado su servicio mililar, tanto si tolO lO hubiese
nevado a cIilcto por inc:orporación normal a filas, como con
cariA:Icr voluntario, y OD el caao de que aqu~1 hubi... lCDido 1_
por incorporación del pmonal I la iIISlrUCción mililar, Escalas de
Complcmento, que lasbubi... cumplido tola1mcnlO. De la pcrccp­
ción de esta mejora voluntlriaqucdari .xcluido .1 pmonal de
nuevo iDpcao en la Empresa.

Arto 13. Pbu" tuisterIcia, PfUIltIIJ/idIu/ y cominuUlDd m el
trall/Vo.-&IC plus .. lija en 80 pcactaa por dla de trabsJo, con
cariA:Icr de premio, para todas las ca1elOrlaIlabora1es (1 ex<epcióoI
de In.pectores), que entren sin _ atauno, .. decir, sin usar por
tanto del JIWICD de toIcranc:ia Y pratcn IU. acrvicios duranlO la
toIa1idad de la .0IIllliIa.

Se '"""""'~ las inatanciu o interrupciones autoriDdu ocuio-
nada por: .

- Vacaciones.
- Licencias rea1amentariu .por matrimonio, n.cimiento de

hijos del empicado y cnfcrmcdad pavo justificada del cónYIIF,
UClCIIdicnIa o cIcoccndicnIes del Cl\lplcado.

- Misiones cncupdu por la Em........·
- Cumplimiento de dcbcrCI pObIiCOí.-
- Licencias rc¡1amCIIlari:as por fiIllccimiODto de ucendlcntes,

delccDdienlCs, o6nYIIIC, hermanos o padres o hermanos polftiCOl.
- Por ulidu del pmona1 duranIC las horas de oficina, con

motivo del fallecimiento de empicados OD aclivo o jubilados, o
fallccimjento de fluniIiarcs de tolOS en primer 1'"'10.

- Por cau. d. cúm.nes, debidamente JUStificados, con un
mAximo de cinco diu OD cada una de las convocatorias de junio o
septiembre.
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Dicho plu. se .abonani al final del ..... si¡uiente a aquel a que
corre,sponda. '"

AA 14. Pagas extraordinarias.-La Empresa abonanl anual­
mente a todo el penonal afectado por ~ presente Convenio cinco
mensualidades t:X1JaordiDariu, en Iaa tec:hu que se indican: Una
en el mes de _ otra en el mes de julio, Olnl ea el mes de
a¡osIO, otra en el mes de octubre y otra ea vls_ de Navidad.

El ah9ao de Iaa measu,Udades aaterionnellte meacionadas se
realizará de acuenIo coa la remlllleSllCióa real de cada uabajador.

El penonal presente en 1 de euero pen:ibilli la totalidad de
dichas cinco mea.ualidades exttaOnlinanas.

El penonaI que iDpeae o ceae ea el transc:usan del do percibirá
Iaa citadas measualidades exuaordiDarias en proporción al tiempo
de servicio prestado dlinnte el do de que se ua....

An. IS. PtUlicipaci6rl m prinuu.-La Empresa repartirá pro.
porciona1meate a todo. el Penona1 afeclado por el presente Conve­
nio y en concepto de pertici!l8CÍóD en primas el 1 por lOO de Iaa
primas de seaun>. directo def"..ao espa601 nlClludadas ea cada
ejercicio, estableciéndose el mfnimo a percibir en tres mensualida­
des SÜl p1u.... conforme al sueldo devenpdo por el penonal en 31
de diciembre del ejercicio anterior.

Dichu mensualidades se aboaaráD. en te. meses de enero
febrero y mayo. .. -- '

Los empleados que cesen ea la Empresa aates de terminar el
ejercicio leDdrúl derecho a la parte propon:ional del minimo que
establece el presente articulo, salvo que mtumplaa la oblipción de
_viso )lleVista en la Ordenanza de Trabajo, Los inpesados
CIesptá de comenzar el ejercicio percibirán la parte proporcional a
los m.... uabajados, contando a este elOcto como mes completo la·
fracción superioi a quince dIas.

AA 16. Qu«>ralllo de monetitL-En conceplO de quebranto de
moneda, los Cobradores, con catepia profesional reconocida
como la1, y los Cl\ieros, con fuiIciOn plena en este cometido,
percibirán la cantidad de 8.700 pesetas anuales. La Empresa podrá
ftaccionár esta cantidad measualmeate.

AA 17. Comple_o especial de Conymio.-se establece
e"""llciona1mellte un complemealo especial de Convenio para el
fomealo de la J1<Dductividad '1 por el tiempo de vigencia del
presente ConVenIO, que consistirá en la cantidad'de 1.322 pesetas
por 17 pagas anuales. .

Quedará excluido ·de la pen:epción del mismo el penonal de
m~óa .

E.te complemento fisurará de forma separada en los recibos de
salarios, no será computable a nin¡ún otro efecto económico
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendrá la consideración de compensable y
absorbible. . .

CAPITULO IV

mpeM y ps-=lola

AA 17 bis. PeriodD de p.....-El periodo de psueba· para
Jefes e lnspeclores será de seis meiea a contar desde su ingreso ea
la Empresa. .

Art. 18. Ascensos y mejoras para ltu ctlU'gorítu _de
Oj/cUúes.-L Todos los ascensos a plazas de calegoria de Oficial de
primera o de squnda se realizarán mediante conCUJ'lO.<)posición al
que~ presentarse los emplC8dos de la inmediata ca~ria
úñerior a la de la plaza convocada. modificando en lo necesano lo
dispuesto en la OrdenanD los Ordenanzas podrán presentarse a
los co~posición para cubrir plazas vacantes de la calegoria
de Oficial de 'etIJ1nda. E.tos exámeaes podrán .... especificos para
aquellas plazas que requieran conocimlentos de c:arál:ler especial
como, por ejemplo, los diSlitltos pue.tos del Departamenlo de
Proceso de Datos, taquimecanOlraJU, ele. •

Pmnanece viaente el derecho al ascenso aulomático, a Utulo
penonaJ, a la catesoria de Oficial de lIeI\IIIda de aquello. emplea­
dos que, superado el periodo de psueha. tensan la condición de

~
omadosde GradoSuperior (tres cursos), en cualquier especiaJi.
por la Escuela Profesional del

La Empresa ea su deseo de~r cauoes de promoción
para el penonal con una cierta perma""'Sci" ea su actual categoría
establecerá, de forma aaual, en el supuesto de DO existir plazas
vacantes, la convocatoria ele determinildas.ptuebas de aptitud que
permitan mejorar ecoDÓmicamctlle a aquellos empleados .uficien­
temente capacitados que no hubieaeD podido acceder por el
momento a 1& categoría superior. .

A la convocatoria anual de dichas pruebas de aplilUd podrán
presentarse todos aqueUos Auxiliares mayores de veintilJis dos
que tensan dos o más dos de aali¡iied.ad en su categoría.
Asimismo podrán convocarse ollaS PnJebas aÍlnales de aptitud para
los Oficiales de segunda con más de cinco dos de antigiledad en
dicha categoría laboral .

Los empleados de cada uno de los ....._ citado. que oblenpn
la mejor puntuacióa independientemente del Centro de uabajo al

que pertenezcan, consquirán una mejoní voluntaria con....tente en
el 80 por.100 de la di1erencia econólll1Cll de su sueldo base respecto
al de la inmediata catesoria superior. Los resllntes candidatos,
cualquiera que fuere el resultado de las psuebu, no conaolidarán
derecho aI¡uno.

Las lliencionadas diferenciu económicas serán absorbidas
compensadas si, por Posterior COIIC\II1O-OPOIón en $ud ele ~
existencia de nuevas plazas vacantes o por cualquiera Olnl eauu,
los empleados beneficiados por esta mejora ascendieran a catesorfa
superior.

m· Tanlo los concursos-oposlción, en caao de exiW'Dci1 de
plazas, como las psuebas.de ~:,ueJ para la concesión de mejoras
económicas, se realizarán m • te eumen leórico-pñctico rela·
tivo, en el primer caao, a la .pIaza a cubrir y. en el selJlnd~ a las
f\mciones y conocimientos propios del Departamenlo o Raino al
que perIeneZI:a cada candidalo. El Tnbunal euminador estarj
compuestoparitariamente, por dos _-,del penonal y
otros dos en representación de la Empresa, lIClUaDdo uno de estos
últimos como Presidente. En ambos casos todOs loo ejercicios se
punlUllrán de cero a 10 puntos, exi¡jáldose como nota minima la
de cinco puntos. Los CODcunos-oposición se convocarán a final del
mes de mayo y le rea1izarán a inicios de septiembre.

Los empieadoa que~ presentarse a loo conClll'lCla-OJl9l­
ción, ea el caao de que; existiesen vacantes en la cateaorfa inmediata
.uperior, deberán diriair durante el mes de muzo .... aolicilUdes
por escrito en dicho sentido a la Jefatura de Penonal o al Jefe del
Centro de uabajo, convocándose los concunoa-oposiciÓD en la
forma previ.ta en el párrafo anterior. .

Una vez cubiertas, ea su caao, las plazas vacantes, dentro del
mes de octubre se convocanln las psuebas de aptitud establecidas
ea el apartado IL en número tal que, junto a las cubiertas por
concursos-oposicióD, alcancen las diez anuales para cada una de las
categorias mencionadas. Dichas pruebas se realizarán, en su caso,
en el mes de diciembre. .

CAPITUWV

FormacIóm profesloiW

Arl. 19. En materia de formación profesional se estará a lo
ordenado ea el articulo 27 de la Ordenanza de Trabl\io para Iaa
Empresa. de SeRuros y de Capila1ización vigente. ..

Art. 20. Réi;men de becas.~L La Empresa conoederá en cada
curso académico hasta un máximo .de 30 becas para estudios
universitarios, en las carreras de Licenciado en Derecho. Ciencias
Económicas, Ciencia. Empresariales, Actuario y ollaS licenciaturas
que, a juicio de la Dirección, pudieran .... aplicadas en el puesto de
uabl\io, con.istentes en el abono, por una aola vez, del importe de ,
la matricula de cada asisnatura, y en el PIlO de hasta 1.200 pesetas
men.uales durante el curso académico para atender lo. bonorarios
de Academia, debiendo ju.tificar el empleodo la asistencia a la
misma.

El PIlO para atender matriculas y honorarios de .academia, se
efectuanl ·como máximo durante dos dos más de los cunoo que
tenso la carreta universitaria eIeaida. .

Se establecen hasta UD máximo de OllaS cinco becas anuales
destinadas a colaborar en el seguimiento de carreras de perfioccio.....
mienlo profesional en Centro. de estudios empresariales de nlOOlIC>­
cida aolvencia (ESADE, ICADE, IESE), Iaa cuales consistirán en
una ayoda que podrá s1canzar como·múimo el '" por 100 del
im.P!'rle de la maUiculL Para la concesión de dicbas becas se
exigirá a los aolicitantes una fOrmación búica minima consistente
en estar en posesión del preunivenitario o COU.

11. En inter6s del elDpleado y de la Compa6i& Ycon el fin de
completar la formación del penonal de la Empresa, la Dinlcción
facilitará anua1mente hasta UD máximo de tres empleados de la
misma, los nutdios necesarios para perfioccionar .... oonocimientos
profesionales en ~I extranjero.

En el .upoesto de que nO exista en la· Empresa sulIeieate
penonal que reúna las condiciones idóneas para disfrutar de
cualquiera de estas becas o ayudas, las mismas podrán quedar
desiertas. .

III La a<ijudicación y adminislracióll de dicbas becas y
ayudas se aometerá a lo dispueslo en. el articulo 36, relativo a la
Comisión Mixta de Asuntos Sociales, a la cual deberán remitirse
por escrito las oportunas aolicitudes. En cualquier caao la concesión
de toda. estas ayudas no podrá ir en detrimento del respeto a la
jornada laboral .

Arl. 21. La Empresa lJI'OCUI'anI filciIitar el acceso a los CWIilIos
de informática al penonal de la Compa6ia que se interese por los
mismos, pravias Iaa correspondiente. pruebas de aptitud.
_ Asimismo la decisión en dicha materia corres¡llllldert a la
Dirección de la Compadía, oida la Comisión Mixta establecida en
el articulo 36.
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CAPITUWVI

TruJad..

Art. 22. l. En materia de trulados se eslañ alo dispuesto en
el anlculo 57 de la vi¡ente Ordenanza de Tm..io para las
Empre$llS de Seauros y de Capitalizaci6n, con. la mociilicai:i6n que
a continuaci6n se establece:

•Dentto de la misma poblaci6n la Empresa podr6 lI'U1adar al
personal de uno a otto Centto de trabaio petteIleciente a la~
mpetm>dose al menOl CIIllIlIOl cIeRCboS tuviese reconoc:idoa el
lJ'Il1ododo. ,

ll. Al ir aumentondo 101 1n~0I a JeaIizat por el ordelwlor
es de _que se puedan nroducir excedenteule personal, por lo
cual "" conVIene con la Empresa que este personal pueda lIef

, lI'UIadodo a otrol puCSlOl de 1n~0 en las si¡uienteo condiciollCS:

a) Respetándooe, en todo <:UO. BU caleBOria Ylas normas sobre
....,nlOS.

b) CoDOen'aCÍÓD de 101 emolumenlol del puesto de In. de
prooec1encia. _. .

c) Respeto ala dilP'idod personal del empleado, oí tuviera que
lIef destinado un puesto de 1n~0 de inferior cate¡oria. En nin¡ún
caso este cambio de puesto de In~o podr6 peljudicar la fonna­
ci6n F."fesional, reqwmndose para el mismo la conformidad del
Conuté de Empresa. Este personal que realice In~OS de cateaoria
inferior a la que tenia asi¡nad.) en, cuanto quede una vacante de su
catOll0fÍl, pasorá, a ocuparla.

UI. El personal.que desee lIef truladado a distinto Centto de
trI~O de la CompailJl, lo pondrá en conocimiento de la Direcci6n
de la misma al objeto de que le teop en cuento su deIeo, en el <:UO
de que sea posible acceder o su petici6n.

CAPITUW VII

Excedencias

Art..23, La excedencia de un año a que hoce referencia el
apartodo e) del anlculo 41 de la Ordenanza de Tra~o de 14 de
moyo de 1970 podr6 ser ampliada a dos. CIIllIldo el emp1eado que
la solicite demuestre de manera fehociente que en dicbo período del
""gundo año no trI~orá por cuento o,jenL Dicho ampliaci6n
deberá solicitarla con un mes de antelacl6n, como minimo, a lo
fecho en que hobria de reincorpcirarlle al trI~o..

CAPITULO VIII

PoUdca emprcsarlal

Art. 24, l. La Organizáci6n del tra~o corresponde o la
Direcci6n de la Empresa, la cual~ ejercitar sus faCultodes sin
más limitaciones que las estableCIdas en la le¡isla~i6n ~~te. Se
cuidará especialmente el aumento de la prodUClJVldad, utilizando
para ello las técnicas más adecuadas y 101 elemenlOl neceSlrios
para la racionalizaci6n y mecanizaci6n del trI~o. contondo para
ello con la coloboraci6n de los Comités de Empt'eso.

ll. El Comité Intereentrol o. en tonto no haya sido creado
éste. los Comités de los Centros de Barcelona y Madrid, tendrán
una reuni6n por los menos dos veces dentto de cada año natural
para tratar de la productividad Y rendimiento del personal a que
afecta el prellente Convenin. tonto como consecuencia de las
refonnas, rel\iusteo de tareas, su. distribuci6n y or¡anizaci6n. en
aeneral, decididas por la Direcci6n de la Empresa, como en orden
a las propuestas, estudios y .,..rencias que diri¡idas a tales
linolidodes, "" someton a lo deliberaci6n de los miembros del
Comité.

ill. Los Vocales de los Comités de Empreso "" comprometen
formalmente a colaborar con la Direcci6n de la Compañia para
lleaar a la reaJizoci6n más racional de los trI~os .a efectuar en
horas extrlordinarias.

CAPITULO VIII-bis

Art. 24 bis. Comité ln1ercmtros.~El Comité Intereentros
ostenlañ la representoci6n de lOdos los empleados de los Centros
de trabajo afectados por el Convenío.

Su número Ierá de seis miembros, de los cuales cuatto serán
desi¡nados de entre los componentes del Comité de Barcelona y
dos de entre los miembros del de Madrid, Yde conformidad con·
elllfl(cuIo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin peljuicio de las funciones que puedan pactarse en sucesiv!,s
Convenios o se lijen por disposiciones de áinblto soneral. el ComIté
Interoenttos asumirá aquellas funciones que en la .actualidad
ostenten conjuntamente los Comités de Barcelona y Madrid.

CAPITUWIX

MejÍlru lOdales

Art.'2S. Mum'y ....i!lmdG, oejn, illvaUdn.-A efeclOI
ele lo cotizaci6n a la :ieprllII4 Social en las colltin¡encias de' vejez,
uf como en las de invatidez permanente y muerte~vencia
derivadas de enfennedad comIln o accidente no se cstorá
a lo dispuesto en lo Ordenanza de Tra~o para las E1nPresos de
Seauroo y de Ca¡>italizaci6n Y.......... disposicinnes lepIes vipntes
de la SeptricIacI SociaL ~ .

Art. 26. Pmtaci6II ~aria por iubi/oci6l1.-l. Se
mantiene; con c:arácter pneraI, que a partir de la fecba ~ que el
em~ cumpla los _to Y cinco añOl de edad, podrá éste
solicitar la jubiIaci6n o lIef ésto decidida por la Empresa, con una
compensoa6n econ6mica vitalicia, en ambos casos, a carao de la
misma, collSistente en la di!eIencia entre lo pensi6n que perciba del
INSS Yel 75 por lOO del aaIario anual asi¡nado en el mes ea que
se ~uzca la jubilaci6n, sin iJu:luir por tonto la protecet6n
fanilliar. el q\ICbraDto de moneda y demú COnoeplOl no cotizables.
ni tampoco el importe de las eventuales horas extraordinañas- .

U. Por mutuo acuerdo y a (lIOIlUCS1a de cualquiera de las dos
partes, 101 empleados podrán jubilarse anticipada""ente a J?&rt!r de
los -sesento aJlos cumplidos, con una compensoa6n econ6nuca a
C&fIP' de la Empresa, collSistente en lo diferencia entre la pensión
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total aaIario anual que
!C!'P oUlP'odo el emp1eado en el mes en !lue "" produzca su
jubilaci6n, sin incluir. por ton1O, el plus familiar. el quebranto de
moneda y demú conceplOlllO cotizables, ni tampoco el importe de
las eventuales horas extraordinarias

La citada diferencia, bosta el 75 por lOO del total salario anual,
Ierá revisoda en funci6n de 101 incremenlOl que corresponderian al
empleado de hober seguido en activo y de las pensiones 9.ue en cada
momento perciba del INSS. Dicho aetualiz8ci611 "" realizará basto
el momento en que el emplelido cumpla 101 _to Y cinco ~os
de edad, en cuyo mstonte se procederá a establecer la compenSlCl6n
econ6mica definitiva a C&fIP' de la CompailJl, consistente siempre
en lo diferencia entre la pensi6n que perciho en dicho instante del
repetido INSS y el 75 por lOO del total anual, con las excepciones
vistas, que le correspondería cobrar a 101 seleDto y cinco años de
edad.

Ill. Las partes convienen que las plazas vacantes como
conlleCUeDcia de las jubilaciones podrán ""r amortizadas por la
Empresa, con el Umite si¡uiente:

El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales de primera, no Ierá
inferior al 30 por 100 ~ total col\iunto de Jef~, Titulodos,
Oficiales de pnmera, Oficiales de .....nda y Auxiliares. SI por
Ordenanza se estableciese un porcenlloJe minimo más benefiCIOSO,
se aplicaria este último. .

IV. Para el cálculo de todas las retribuciones anuales l1!enc!o­
nadas se computorán las 12 J?8&IIS mensuales, popa extraordinartaS
y las de parllcipaci6n en pnmas. Estos -" de participaci6n en
primas "" calculorán sobre el sueldo hose y la an~ que
disfrute el empleado en el mes en que se produzca su Jubilaci6n
normal o anticipada. .

La pensi6n anual complementoria por jubilaci6n anticipada o
normal a carao de la Compañ/á, sed sotisfccho distribuy~ndola en
12 plazos mensualcs de igual CIIllIltla. . .

v. Se conviene, además, que en. el momento de ~ciar la
jubilaci6n a los _to r cinco años. la Empreso horá efectiva una
cantidad a1zada, en funCl6n de lós años de servicio en la Compañ/á,
consistente en una mensualidad por cada cinco aftas de servicio,
con el tope máximo de 10 mensualidades. Este máximo, excepcio­
nalmente. se alcanzará con treinto añOl o más de serVIcios en la
Empresa. El importe de dicbas mensualidades "". calculará en
funci6n de lo última percibida, excepci6n hecba de 101 mismos
conceptos que se excluyen para el cálculo de la pensi6n. En <:UO .de
jubilaci6n anticipada dicho número de men....olidodes "" reducirá
proporcionalmente al adelanto de lo jubilaci6n. en base a dos
mensualidades en menos por aAo anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los _to y cinco años,
de forma que si la jubilaci6n "" prodl\iera a los _ta años. no se
percibirá cantidad alguna por este concepto. •

Art. 27.. Nupcia{iIiDd y 1IDtaJid4d.-I. Todo empleado que en
el momento de contraer matrimonio esté Iiaadb por un contrito de
trI~O con la Empreso percibirá de ésto como premio de nupciaJi­
dad de 17.400 pesetas, CUya concesi6n "" condiciona a que el
contrlyente continúe prestondo servicios en aquélla despu~s del
cambio de CSlodo. . ' '. .

IL Los empleados afee!ados1!"r el preleDte Convenio percIbi·
rán por el nacimiento de cada hüo la cantidad de 4.640 pesetaS.

Art. 28. A)'U1i4 escolar para mjos y huéifa~os d, 'mp(~ '"
iictivo o jubi/ados.-A partir del curso académico que se lD1CII en
oto60 de 1982, la Empreso abonará por cada hijo de empleado en
activo o jubilado o huéñano de ex empleado en alguna de las dos
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indicadas' situaciones, la ayuda escolar que a continuación se
señala:

De. tres a diez años: 5.336 pete'" anuales.
De mú de diez a diecisiete años: 8.004 pete'" anuales.
De mú de diecisiete a menos de veintiséis años: 10.672 pete'"

anuales.

En el caso de que amlÍQs cónyu¡el sean empleados de la
Empresa, sólo pen:ibiJá la ayuda escolar uno de enos.

La ayuda escolar hasta los diecísi.e1e años será de doble cuantia
para los huérf8nos de ex empleados o juhilados.

La ayuda por hijos suhnormales o ~~~dos que requieren
una pedasosia especial será hasta los vemttCIDco años de edad,
inclusive, y su importe de 60.000 peseW anuales.

A parttr de los catorce años deberá acreditarse de manera
fehaciente la asistencia de lo. a1wnnos a~ Centro de .......
ñanza. A~ de los diecisiete añOI, IUbsisttrá la ayuda eatable­
cida antenormente, siempre que se trate de eltUdios de carácter
oficial, reconocidos por el Ministerio de Educación y Ciencia. y se
acredite do<:lJlllenta1meDte que la nota "",medio .kanzac!a por los
eatudiantes en el cuno anterior tUera la de aprobado. . '

La ayuda escolar se hará efectiva en el ..... de octubre de cada
a60 y laI edades anteriormente mencionadas deberán cumfline
entre elide julici anterior a dicho mea y el 30 de junio de año
si¡uicnte. . . . .

w becas ~.vvil... en el apartado I del articulo 20 y la a.yuda
escolar no pqdrán acumularse en el caso de hijos o huérlilJlos de
empleados en activo o jubilados que prcs. sus servicios en la

· Compañía, si bien será filcuJtativo de los intereIados optar por una
de laI dos. .

Para el supueato de qne por CIUIU l\Íena& a la voluntad del
beneficiario de la preaente ayuda no haya podido examinarse de
aI¡unu o de la totalidad de laI asiplaturaa del cuno co=spon­
diente, dicha ayuda no podrá ser otorpda por un número de vece&
superior 11 de los cuno. que tenp la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la dociunentación acreditativa de que se ha
matriculado en cada cuno." ,

En la adjudicación de la ayuda eaeolar... qw; co=SJlOnderá a la
DiRcción de la Empresa, intervendrá la unnisión Mixta eatable-
cida en el articulo 36. .. .' • .'

ArL 29. La CompaAfa efectuad una aportación para las
actividades artistica&, cultura1ea, recreativu y deponivas de 10
personal, por un importe de 800.000 peseW anualea.
· El Centro de~o de Ban:e1ona y demú provincias dispon­

drú del 75 por lOO dé la citada cantidad r el 25 por 100 restante
quedart a cIisposición del Centro de trabajo de Madrid.
~ sumas serán adntinistradas por la Comisión Mixta de

Asuntos Sociales eatablecida en el articulo 36.
ArL 30. Prhtamo•.-I. PRstamos para viviendas. J:.a

Empreaa aumenta el fondo Cxistente a 1 de enero de 1981 hasta un
· máximo de 36.000.000 de peseW para la adquisición de vivienda&,
con un Umite por lristamo de 500.000~ q"!' ~vellllrán un
'interá del 31lOr lOO anual en ellUpuesto de soliCItarse basta un
iml"!rte de 300.000 peseW Y del 6 por 100 anual en caso de
solicitarse dentro del' indicado Umite una cifra superior a eala
última,. siendo en ambos IUpuestOI el plazo máximo de amor:tiza-
ción 11 de diez años.. .
· Del toial impone del fondo, los Centros de trabaio de Jlarce10na

y delllÚ provincias dispondrán hasta un máximo del 75 por 100 Y
el Centro de trabajo de Madrid hasta el máximo del 25 por 100
_te. .

Como prantia de devolución de la parte de préstamo que
queda por saldar en el momento del tiIIlecirirlento o invalide~ de un
em\,Ieado, se afectará el seauro del,",!!" q"e oblipto.riamente se
ha unplantado para caso de muerte o mvalidez del mIsmo. .

En el caso de que el empleado 11 que se le hubi... concedido
uno de eItoa pria1amos deiara de prestar servicios en la Empresa,
la Compañia podrá exi¡ir la renovación del contrato de préstamo
reduciendo el plam de amortización de la parte del préstamo no
concelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
ceae, para la toial amortización, IIIÚ un inter& del 6 por 100 o del
9 por lOO anuaL seaün que el interá inicial hubi... ~
reipectivamente, del 3 por lOO o del 6 por lOO, a tenor del pruner
púrafo del preaente articulo. i;lH:itada fortllllliución se nevará a
cahci obliptoriamente dentro del ofazo del mea en el que debe
comuni<:arse, como mlnimo, de fOrma anticipada la baja en la
ComPl,ñla, si la misma'ea voluntaria. o en igual plam de un mes
en cuI1qwer otro .up....to a partir de la extinción del contrato
laboral. quedando faCultada la ~presa, en ¡anintla del cumpli­
miento de dicha formali78ci~n, a retener cuantal cantidadel pueda

· icreditar el empleado en el momento de su ceae. '
· En la =sión de eatoa ¡lIéstamos intervendrt Iil Comisión

Mixta de Asuntos Sociales. eatablecida en el articulo 36, la cual
establecérá las normas por laI que habrán de reBine. siendo
necesario para tener derecho a 101 mismos una anti¡úedad de tres

aiIoI al seMcio éIe la Compañía, teniendo ".""encía los Cabeza de
fami1ia, los <,Iue lo precisen para contraer matrimonio y en caso de
pncisarae e¡en:itar el deIécho de tanteo pnMsto en la Ley de
ArrendamIentoa Urbanos COn respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que continúen habitando la misma. En el seaundo de los
CIIOS citados será '!"!uisito indispensahle que el empleado continde
prestando .us serviCIOS a la Empreaa en sn nuevo eItado. .

n: Otros préstamos. La Empreaa destinará hasta 1'.200.000
pe- para la concesión de otros pr6stamos, q\IC podrú _ una
cuantia máxima de 40.000 peoetai, liD que deVen&uen in..... y se
amortiartn a ~ de 1.300 peseW en cada _ mensnal,
extraontinarias y éIe participación en primas.' .

Dichos préstamos podrán solicitarse para la adquisici6nde
mobiliario en caso de matrimonio, veIúCulOl de motor o para
cubrir. otras necesidad.. que, oIao siempre el infurme razonado de
la Comisión Mixta del articulo 36, hapn considerar acolllle;Íable su
concesi6D.

Los Centros de trabajo. de Ban:elona y &mú. provincias
dispondrán del 75 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
peseW Y el 25 por lOO restante quedari a disposición del Centro
de trabl\iode Madrid.' . • .

El beneficiario de uno de los IristamOl no podrá so.licitar un
lluevo préstamo hasta transCurridos dos años dé la am~ón
del anterior; salvo en casos extranrdinariol de necesidad.

ArL 31. Las partes convienen, en base a lo eatablecído en los
articulos 21, 181 Y siguientes· del texto refundido de la Ley General
de la Seauridad Social, Y disposicionea concordante&, que las
mejoras dé carácter social Yasis~ncial de cuI1quier c1ase ~blecí'
das en el prCsente Conven1o, 3Sl como aquellu otras aplicables a.
la Empreaa en materia de incapacidad laboral transitoria o cual­
quier otra, en vinud de lo eatablecido por la <>rdenama de Seauros.
se entenderán, a todos los efectos 1ep1es, ""mo mqoras.volu~
y direcW de laIpreslaC10nes de la Seauridad Soclal; sm pelJWClO
de solicitar. en ,su caso, la correspondiente homolopción al
respecto.

CAPITULO X

Squro de va..
ArL 32. La Empreaa otorprá, a su exclusivo ClUJO; para sus

empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un seauro de
- ,",po, modalidad temporal renovable anualmente, siem.JlJC que
exista beneficio desiJllado por él empleado, cubriendo ros l'ÍeSlIOI
de muerte y de anttcipo de capital en caso de invalidez toial o
permanente,.por los siguientes capitalea y categorlas: '.

Jefes Superiores, Jefea de Sección, Subjefea de Seo­
ción, Jefea de Servicio, Jefea de Neaociado Y
Titulados ......... ~ . . .. . .. .. . .. .. . .. . 976.800

Resto de categorías . .. . .. .. .. .. . .. .. . 721.S00

Cuando un asesorado en activo pase ala siruación de jubilado,
elexCelO de capital para muerte o invalidez sobre 550.000 pesetas
R reducirá a la mitad. La cohenura de invalidez' ceaará, en todo
caso, el dia 1 de enero si¡uiente a la fecha en que el empleado
cumpla sesenta y cinco años de.....edad.

Es... cohenuraa se prantiZBrán uttmando la labia de monali­
dad PM 3,5 por 100· a prima de riesgo, sin nin¡una clase. de
recalJOs y PDdrán efectuarse mediante la contratación de una
póliza para los empleados o mediante la creación de un fondo de
autoseaUl'O en el pasivo del balance de la Empresa, de acuenIo con
la lesislación.liscal.

En los demú extremos que no resulten modificados por el
presente articulo, seguirAn en vigor el ResJamento aprobado por la
Compañía en octubre de 1970. . .

CAPI:nJLO XI

D1sposlclonea Onotes

ArL 33. Reper~ión en pr...ios.-Ambas partes dec1aran la
imposibilidad de hacer frente a la ~Ievación. de _ ~
pai:tados en el preaente ConvenIO, sm elevaCIón de laI pnmaI de
seguros. No obstante, declaran que la repercusión, en pncios no
condiciona la validez del presente Convenio. ',. .

. ArL 34. Vinculación a la totaJidiuL_w cláulUlal y condiCIO-
nes de cualquier clase pactadas en el presente Convenio Coleclivo
forman un todo indivisible, por lo cua1, a efectoI de sn aplicación

. práctica, deberán siempre considerarse en fa,:"", &loba\. Pul: e1!D, si
por parte de la autondadcompetenle lO modiflcaien oIU~
allUno o alaunos de sus pactos que afeewen de modo fundamenial
al alcance de lo llICtado desvinuáJidolo de su finalidad, ~,:o de.
cualquiera de lila parte&, el Convenio quedará liD no
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X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO DE ESPAÑA,

COMPAl'IIA ANONlMA DE SEGUROS~ •

'<:AJPfI1lTL() PRIMERO
D1apooidoaea __

Arttculo 1.° Objetoyambito.-E1Preseaie Convenio Colectivo
se formaliza c:onforme al titulo m del "Estatuto de 101T=
de .10 de ilwzO de 1980, c:on'e1 fin de fomentar el.. 'tu de
justicia social mejorando el nivel de vida de los emp e
mcremenllDdo su nroductividad. .
. Arl.2· IImbiio territoria/.-E1 Jli!*Die Convenio Colectivo
re¡irá en todOl los Centros de trabljo del «llaneo Vitalicio de
Espa/la, Compailla Anónima de SeaIl1'tl8».

. 1.01 Control de trabo,jo de una nueva creación serán afectados,
uimismo, por este Convenio.'

Art. 3.u IImbito persónal y jil1lciona/..Las normas en 61
c:ontenidas afectarán a la totalidad del penonaJ que en l de enero
de 1983 iDtepe la plantiUa del dlanc:o Vitalicio de Espa/la,
Compailla Anónima de Se¡uro... uI c:omo el de nuevo inareso,
quedando excluido de su ámbito el penonaJ de alta direcx:iÓD al que
lO refiere el articulo 2.", aDArtado al del Estatuto de 101 Trabajado­
res, de IQ de marzO de 1~80.

Arl. 4.· Duración.-La duradóD de _ Convenio será de un
aIIo, c:omprendido entre el 1 de enero de 1983 Yel 31 de diciembre
de 1983, JlI'(lrJ'OIéndose cIeapu6s I4cilamenie por periodos de un
aIIo, si no fuera llenunciado ,por las partes c:on preavilO no inferior
a tres m.... de su expiración o de la de cualquiera de IUI~

No obsllDte, las partes c:onvieneD gue para la sustituetón de_
Convenio Colectivo y sucelivos, a la fe<:ha de IU vencimiento y tras
la oportuiUl denuncia de 101 miamOlIa iniciación de las deliberacio­
nes quedaré aplazada basta lIDIO no _ aprobado el Convenio

. Colectivo InJerprovinciaJ de Seauroo o, en su defecto, el c:orrespon­
dieDie laudo arbitral. Los efectos ec:onómic:os lO retrotraeJán a 1 de
enero del alIo de .u entrada en vip. .

Ari. 5.· Condiciones poster/ores ti la entrada en .igor del
Convenio.-Las mejoras retributivu del preICIlte ConveDio seráD
absmbidas y c:ompensadas 1II0balmente c:onsideradas, hasta donde
alcanoen, c:on las esiablecidas en el 'Convenio Colectivo para las
Empresas de Se¡uros y de Capitalización y su personal, de ámbito
interpro, iDciaI. .

La tabla oaJariaI para 1983, c:onteDida en el presenie ConveDio,
si fuera inferioralaue lO pueda pIClar en el Convenio Colectivo
aludido en el IDteríor, o que ie pueda imponer por
cualquier otra . sición lep1, quedad autom6ticamente susti­
tuida por la tabla que ....ulie ser IUperior.

Las mejoras que lO establezcan eo el Convenio Colectivo IDtes
citado, en materia de IDJi&Oedad, vilcaciones, jornada laboral,
horario, jubilación, Se¡uriclad SooiaI y Previsión, si ailladamenie
c:onsideradas fueran superiores' a las pactadas en el preICIlle
Convenio, automáticámenie quedar6n iDc:orporadas al milmo.

An. 6.· Garanlfas indi.iduale,. Condiciones mlls
ben(ficiosas.-se respetará el total de las reliibuciones voluntarias
individuales percibidas c:on IDterioódad a la fecha del preseDie
ConveDio,liD c¡ue las nlll'llW de 6sJe puedan implicar merma
aI¡una de la. mismas. Tal sarantla será de carácter exclusivamenie
penonal, sin g~~en~ vincu!ada a puestos de trabajo,
caieBorla' profesional u otra. crrcUDslatlCiaS an6Iops.

20506

enlraDdo ~vi¡or ~~... que IOl1lCOosidere <l ratifique, en su <:aso;
SIl c:onteDido cIeliDitivo. . . ,

• Art.. 35. Comisi4n paritaria de interpretación del
Con-w.-Para la IOiuci6n dli las posible. divet¡eDcills que "'!':i1D
en la iDterpMaci6n del preICIlte Convenio lO~ una Comisión
Il8ritaria que estad formada por 1m repreICIlllDtes deIiIDIdoo por
la Empreu, un ¡ep¡-.>lIDte nombildo por el Comité de Empresade Madrid de entre IUI Dliembroi, dos repreICIlllDtes deIi&DId<>I
por el Comité de Empresa de Ilarcelona de entre IUI Dliembros, y.
101 _ de .ambas rep¡aenw:i0llel, octUlDdo de Presidente, en
•u cuo, la penona q~ de c:omÚD~, clesipen las dOl putes.

Arl. 36. Comisión Mixta para Asull/os SoCia/es.-Ea CUlDto a
101 foDdOl que lO del\inan en Cl preICIlie ConveDio en materia de
lIecu (ardculo ~~d~ón (articulo 21), Ayuda Eoc:olar
(artIcu1o 28), AcIi . Varias (artIcu1o 29) y. rreaPiútamOl (artIcu1o
30), iDJerVeDCI¡j en 101 Ceiltrol de trabo,jo de Baroelona y Madrid,
una ComisiÓD Mixta paritaria de cuatro c:ompoDeDtes, formada en
.u mitad por rep¡oeaenllDtes de la Empresa, octuaDdo, uno de eUOI
c:omo i'JeIideDte de la miama, Y la otra mitad, por dos repreICJltan-
tes del Comité de Empresa. . .

Todu las solicitudes relativu a ..tal materias seráD diri¡Id.u
por eocrito a esta Comisión, la. cual elevaré su informe motivado
de forma p¡evia a las decision.. que c:orresponderán, en todo casd,
a la DiJecciÓD de la Empresa.

<:AJPfI1lTL()·)(11

D1aposlduea tranaltorias

Primera.-Las normaA poetacIas on el pr-..te Convenio reopela­
Ján en todo momento los clerechos adquiridos y c:ondiciones más
beneficiosas de que vinieren disfrullDdo 101 em¡>leados afectados
por el miamo en el momento de su aprobación y que no lO
modifiquen expresamente en el mismo.

Se¡unda.-Ea todo lo no previsto en el preICIlte Convenio se
estará a lo dispuesto en la OnIenanza de Trabajo para Iás Empresas
de ~os y I~talización de 14 de ·mayo de 1970 Y demás
dispoSIciones es vi¡eDtes en cada momento.

Tercera.-Las mejoras poetacIas en el presente Convenio absor­
ben y c:ompenaan en su totalidad los premiOl mencionados en el
articulo 45 de la vi¡eBte OnIenanza de Trabajo para las Empresas
de Seauros y Capitalización de )4 de mayo de 1970. ,

Cuarta.-E1 preICIlte Convenio Colectivo .ustituye a 101 de 14 de
qosto'de 1970, 1 de septiembrecle 1971, 8 de aaosto de 1973,26
de diciembre de 1974, [7 de febrero de 1977, respectivamente, 101
laudos de oblipdo cum¡llimiento de 4 de julio de 1979 Y 17 de
junio de 1980 Y Convenio Colectivo de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, iextos todos que, en c:onlCCUOncia, quedan sin
efecto, y lDuIa tambi6n los acuerdos tomados en las reunion.. de
la CoJlllSión Mixta de inJerpretaeión celebradas en 20 de nOviem-.
bre de 1971 y 14 de abril de 1972. .

Una vez re¡istrado por la Dirección Genenil de Trabajo el
presente Convenio y tras su entrada en vi¡or, se entenderé
automáticamenie reCtificado y actualizado el Reglamento de R6Bi-
meo Interior. .

Tabla oaIariaI lDexa al artku10 8

Sueldo PI.. TÓU1.....ual Convenio .....ual1982

Grupo l. Jefes
Jefes .uperio.... . ..... : ... 74.257 . 2.300 76.557
Jefes de Sección ............... 55.873 2.300 58.173
Subjefes de Sección ....... '. 54.718 2.300 57.018
Jefes de ServIcio .......... ....... 53.562 2.300 55.862
Jeres de N,.ociado .......... 51.251 2.300 53.551
Subjefes de eaociado ...... 49.276 2.300 51.576

,
Grupo 1I: Personal titulado

Titulado, IDtisüOdad superior a un
60.543 2.300 62.843aIIo ..............................

Titulado, lD~edad inferior a UD
55.1ól 2.300 57.461. allo .. . ...... . .. ..... .. . .... . . . .

Grupo IV. Personal admilJislra-
tiva y de I'lforll!4tiql

OIiciaJes de primera .. ,.: ......... 47.300 '2.300 49.600
Oficial.. deae¡unda ......,........ 39.311 2.300 41.611
Auxiliares de más de 23 aIIos .. " 32.744 2.300 .35.044
Auxiliares menores de 23 aIIos ... 32744 2300 35.044

Grupo V

Ayudanie T6eDic:o Sanitario ....... ·48.918 2.300 51.218

Grupo VI. ·Suba/ternos

~ .

0nIenanzas cíe' ;,;ji de 2j'iAOi:: ~:
0Jdenanzas de 18 a 23 aIIos .
Botones de 15 a 17 allOI ..

Grupo VII..PrOfesiones
~ y oficios varios

Oficiales de oficio y c:onduetpres .

~J:.d:"de·oficio'::::::::::::
Ayudantes de oficio menores de 23

aIIos .
PorJeroS de más de 23 allOI .. : ..
Porieros de menos de 23 allOI .

BOEnúm.13S

S..1do PI.. T....mms-w Co.vr:nio ..........1911

39.732 2.300 42.132
35.947 2.300 38.147
32.744 2.300 35.144
32.744 2.300 35.144
21.779' 2.300 25.079

37.419 2.300 39.719
32.744 2.300 35.044
32.744 2.300 35.044

,

32.744 '2.300 35.044
32.744 2.300 35.044
32.744 2.300 35.044
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CAPITULO n
J........ de trabajo

Art. 7.° l.' La jonwla de ua~o para el personal afectado
por el presente Conveuio será de siete horas dia$s sin interrup­
ción, de las oebo alas quince horas, de lunes a sábado. sin peljuiao
de lo diapuesto 'eD el Párrafo 8,~

No obstante lo anterior. lO realizad la jonwla partida en
aquello. Cenlrol- de ~o que osi la te_ lqílimamente
establecida a la enuada eD viIor de eate Conveuio.

Igualmente. eD lo. Centros de nueva creación podrá la Em¡m:sa,
a .u criterio, implantar la jornada partida o la jonwla continuada.

Lo previsto en el Ddirafb anterior no será de aplicación al
Centro de, Proceso de Datos de llan:eJona, ClIya insta1ación está
prevista en la ealle San E_bio, el c:ual tendrá jornada eontinuada.

El eambio de jonwla conliDuada a partida en un Centro de
tra~o exi¡iri el acuerdo unánime de tndos loo ua~ado .... del
Centro de tra~o afectado. ~ ,

En cualquier caso la adscripción a un Centro de tra~o con
jornada partida del personal que el 31 de diciembte de 1982 la
tuviCle continuada debtrá ser efectuada con acuerdo expreso del
mismo. .

Los Comités de Empresa de Barcelona y Madrid deberán estar
informados de cualquier creación de nuevos Centros de ua~o.
por lo que afe<:ta al réIimen de jornada, pudiendo. en representa­
ción de los afectados. ejelcitar las acciones lepJes que estimen
pertinente•.

No obstante lo diapueslO máa arriba. los sábados se considera­
rán festivos alternativamente para el $O por lOO del peraonaI de
cada~IO. eatableciáldole al efeCto loo oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de tra~o de cada Departamento,
lo. c:uales serán inamoviblea. Si aI¡ún sábado f'uet8 feativo se
trasladará el turno al sábado siauiente. deaDIadndose automttica­
mente lo. turnos .uceaivos. Con lo _blecido eD el presente
articulo queda compensada cualquier diaminución en la jornada
efectiva de uabo,jo (procedente de diaminución horaria o de
«puente,..). preelUstente o que se _blecieae en el futuro, El
Sábado Santo, en tanto el viernes precedente sea feativo. será -_
excepción- igualmente festivo para todo el peraonal. ,

En' concordancia con lo anterior se declara expresamente
laborable el dio que lO conmemore la featividad de la Patrona del
Seauro, ' - .

El tiempo destinado a deaayuno ae establece eD veinte minutos
diarios, incluido un JnIItBen de tolerancia para dicho deaayuno de
cinco minutos. Se establecerán tres tumos di.tintos, entre los ClIa1es
se distribuirán por terceru lI8fIea los empleado. de cada Departa­
mento.

U. El peraonal Ysua """,,""ntanta ae comprometen a reducir
al minimo posible la utilización de lo. tiempos de tolerancia en el
inicio de la jornada, al objeto de que el número de horas efectivas
al año .... las pactadas eD el aperlado I de eate articulo.

U1. A efectos de la comparación en materia de vaeaciones,
jornada laboral Y horario, con reapecto al ConVCll!0 Colectivo de
ámbito nacional para las Em¡\reaas de Seauroa y Capitalización u
otra diaposición 1epJ. ae entender6 como máa fiivorable aquel que
establezca para aquellos tres conceplos considerados col\iunta­
mente un número menor de horas efeCtivas de tra~O en cómputo
anual

IV. La Dirección de la Compeftla, habida ClIeDta de la
neceaidad de ulÜizlU" al mWmo el ordenador electrónico y demáa
miQuinas, podrá establecer nuevos turnos de siete horas, • los que
quecJarfa ldJcrito el peraonal idóneo para ello que voluntariamente
acceda al eambio. osi como el de nuevo in¡n:so.

Tambiéll podrin _bleceraeturnos especiaIea para la debida
atención al público eD la tramilacióIi de siniestros, osi como en
todoa aquellos Departamentos o, ServiciÓl en los que la Dirección
pudiera eatimarlos necesarios.

En el .upuesto de que no tJUCIieran completane los citados
tumos eon personal voluntario. fa Dirección planteará el problema
al Comi~ de Empresa para su estudio y posible solución,

CAPITULO UI

ÍUIImon ....o retrliludoaa

Art. 8.0 Durante la vi¡e del _te Convenio el ~men
de retribuciones del peraonal estará in!qrado _ los siswentes
conceptos:

a) El sueldo base para 1983, que es el que fi¡ura en la tabla de
salarios ane.. al p.....nte articulo. .

b) Plu. de Convenio. que se f~a en 2.300 pesetas, _ 17
papa.

cl Compenaaciones en función a la anti¡6edad.
c/) Asisnaciones y pluses por especialización.
el Premios y reeompenaa•.

f) Mejoraa lefes y quinquenios.
~ ~dee=x:.tualidady continuidad eD el trabajo.

i~ Pariicipación en primas. .

~) ~~~en~'== ConVl'nio. '

, Art. 9.° ComlW'UQd6n~fund6n a la 1VIl~-Se man­
tiene lo ya _lilecido en el anterior ConvClllO Colectivo de
Empresa, de que la anti¡6edad que determina el articulo 32 de la
Ordenanza de T~o para las Empresas de Seauroal Capitaliza­
ción. desde I de enero de 1972 se calculará en base al _ 100 del
sueldo de la tabla salarial que se dia&ute en .... momenlO
incrementado, en su caso; por las remuneraciODel rea1amea&ariaÍ
por anti¡úedad que se !layan lClImulado al sueldo. incluyendo el 4
por 100 a que se refi.... este articulo.

El aumento _ anti¡úedad y permanencia se percibirá anticipa­
damente con efectos de I de enero de cada año, inici"ndooe en el
primer mes de eDero .ente al insreao en la Empreaa.

Art. 10. Asignaclonn y pluses por espeeialización.-Se mantie­
nen las si¡uientes asi¡naciones y pluses _ especialización:

a) Plus funcional de ~ÓIL Disftutart del mismo el
personal de inapeoción que habitualmente tealiza Ibera de la
Oficina de ... EmJll'OSll: SU~o sin sujeción a borario prefijado,
como compensaaón al mayor esfuerzo y dedicación que exiaen las
gestiones y los viajes.
, La ClIIDIia de eate plus ae fija en 96.118 pesetas anualea para el
pe~nal. de ~pección que realiza .u función fuera del 1...... de su
residenCIa habitual o 48.0S9 pesetas anuales para el que tealiza en
el lusar de residencia habitual

El plus, en amba,s.modalidades, podrá ser absorbido _ ótras
remuneraciones de cualq,uier clase. fijas o variables, o por toda
clase de mejoru voluntarias, pactadas o que ae pacten en el futuro,
excepto dietas y PItos de locomoción, aunque Ii el total de las
remuneraciones complementarias. y mejoras no alcanzan anual­
mente la ClIIDIfa que .upolIp el plu. eJ1 cada modalidad, la
Empresa deberá eomplementar el límite del plus sesún la modali·
dad que corresponda.

Quedan excluido. de este p1u. aquello.lefes de Neaociado que
habitualmente vienen desarrollando un trabajo inferior al propio
de dicha catqoria. En tal .upue.to, de ser .uperior' el plus de
in.pección, en cómputo anual, a la diferencia anual existente entre
las retribuciones correspondientes a la categorfa asianad • y las
cQrrespondientes a la catesoría que objetivamente debería o.tentar
el empleado en razón de .u tarea habitUO\. la Empresa deberá
complemen1llr las percepciones basta el limite del plus, SC8Úll la
modalidad del mismo que proceda.

b) Plus de especialización: El personal que esté en~n de
lo. certificados de estudios que se establecen a conUnuaeión, a
excepción de lefes Superio..... Titulados y Personal de Profesionea
y Oficios Varios pera"bilá el plus que tambiéll se indica:

1. Certificado o diploma de estudios terminados de ¡rado
superior de las EsC11e1as Profesionales de Seguros (tres cursos más
una eapecialidad): El plus de especialización que se concederá en
este caso será del 20 _ lOO del sueldo.

2 Certificado de estudios terminados en aI¡una o aIgunaa de
las especia1idadea que ae cunan en las EsC11elas. Profesionales, del
Seauro. siempre que el empleado ua~e en el Ramo de su
especialización o haya ClIrIado la espeaalidad aeñalada _ la
Em¡m:sa, cualquiera que sea el puesto que deaempeile, determi'
nado _ la Emptes!l en cada momento SCIÚD las necesidades. El
plus de especialización se fija en el 10_.100 del .ueldo.

cl El personal que eatI! en posesión de uO titulo de Ucenciado
universitario o de idélltico raD80 percibir6 el 20 del 100 del sueldo.

d) Lo. empleados en posesión del t1tulo de Bacbiller SuperiOr
o asimiladoa percibirán el 10 por 100 del sueldo. '
, Se entendeni por ....imilados» aquellos empleado. mayo.... de
veinticinco años que hubiesen sido declarados aptos en el exa~D
de acceso para d~ en la Universi~ '1 aquellos otro.
estudios que por medfu de certificación del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia sean declarados asimilados a los estudiol de
Bachillerato Superior. '

e) El personal que sea traductor o in~rprete de in&Iés.~
o alemán percibilá el 10 por 100 del .ueIdo.

Para tener derecbo a esta así¡nación será necesario aometerse a
la. pertinentes pruebas de ~tud o estar en poaesión de un titulo
que acredite estos conocittuentos, siendo además necesario que
dicho. idiomas se aplic¡uen a .u puesto de ~o.

f) El personal del Departamento de Procesó de Datos califi­
cado como Oficial de seaunda que lleve tres m.... como oedbriJta
o verificadór del mi.l\lo percibilá un plu. del 10 por lOO del.ueIdo
base. en tanto continúe en dicho cometido y catesaría.

Este plu. será 8ClImulable a ClIa1quiera de los señalados eD los
apartado. b), c). d) y e) del presente articulo, pero no al que pueda
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1.250
1.500
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conceder la le¡islación Iaboial vi,sente por dichas especializaciones.
Tampoco será aplicable el plus en el caso de que por la le¡isJación
de trabajo le dispusiera cambio de caleloria para las especialidades
indicadas. '

En el supuesto de que la Comisión creada a tal fin en el seno
de la neaociación del Convenio del Sector es1ableciese un plus para
los empleados que efectl1en la tarea de pantallistas, verificadores.o
de proceso de datos, la Empresa abonad el plus en cuestión en las
condiciones y tmninos que se establezcan en el Sector, siendo

,aqu61 mcompa11ble con el contemplado en el primer párrafo del
preoente apartado 1).

, s) De las uiInaciones por especialización señaladas en lo.
apartados e) y d) no podrt di'$~naltitulado.

Las' .ones o pluses de ...ón ue se indican en
losa~), e), d) y, e) no ser acum~o. entre si, ni
a los que pueda conceder la le¡islación laboral vi,sente, en cada
caso. '

LOa pon:enwes del lO y 20 por lOO, mencionados anterior­
mente, le entenderán aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo
baie que se disfruten en cada mom~nto, sin 06mputo de anligUe-
dad). . .

An. n. Premios y tmmIpmtQ.S.-A fin de~ los servicio.
prestados. la Empresa, le mantiene la COllCCS1ón a los empleados
&feclados por el presente' Convenio de los "",mios que a continua-
ción se detallan: .

Al cumplir los veinticinco .mos de ,servicios en la Empresa:
23.200 pesetas.

Al cumplir lo. cuarenta aIIos de servicios en la Empresa: 34.800
pesetas. ,

Al cumplir los cincuenta aIIos de servicios en la Empresa:
29.000 pesetas.

An. 12. Mejoras Jdes y quinquenios....) Se mantienen las
mejoras voluntarias que se detallan a continuación y que ventan
percibiéndose en las pasas men.uales y extraordinarias, en las
calelorías y cuanllu que se indican:

Jefes de Ne¡ociado , " , .. ,
Jefe. de Servicio ,"', ,
Subjefes de Sección ' ' '
Jefes de Sección y Tilulados .. , .. ,'
Jefe. Superiores .

/ ,

b) Asimismo, para lOdo el personal en r.lanli1la a I de enero
de 1977, se mantienen las gratificaciones YO untarias por antigUe­
dad ya establecidas, consi.tentes en que el personal que haya
alcanzado una anti¡üedacl de cinco, diez, quince, veinte y veinti·
cinco doS-en adelante, disfrutará un aumento del 2,50 por 100, 4
por lOO, 5,50 por lOO, 7 por lOO y 8,50 por lOO; respectivamente,
sobre el sueldo inicial de su calelaría profesiollll1, condicionado tal
aumento, en lOdo. caso, a que "!I1'~1 baya a1c:anza40 los veinti~

, años de edad y ulumado .u serY1C10 militar, tanto SI _ se hubiese
llevado a efecto por incorporación normal a filas, como con
caráctervolunlario, y en el caso de que aqu61 hubiese tenido lugar
por incorporación del penonaI a la mstrucción militar, Escalas de
Complemento, q~ lashubiese cumplido totalmente. De la percep­
ción de esta mejota voluntaria queclanl excluido el personal de
nuevo in¡reso en la Empresa. , ' " .

, An. 13. Plus de asl.Jteru:la, pulllUalldad y contlnuldlllJ en el
trab<v'o.-Este plus se lija en 90 pesetas por dIa de trabajo, con
ca1ácter de premio, para todas las calelorias laborales (a excepción
de Inspectores), que entren sin retraso alguno, es decir, sin uSar por
tanto del mar¡en de tolerancia y presten sus servicios durante la
tola1idad de la jornada. '

Se exceptúan las in.tancias o interrupciones autorizadas ocasi<>­
nadas por:

- Vacaciones.
- Licencias reBlamentarias por matrimonio, 'nacimIento de

hijo. del empleado y enfermedad ....ve justificada del cónyuge,
ascendientes o descendientes del empleado.

- Misiones encarpdas por la .Empresa.
- Cumplimiento de deberes P11blicos.
- Licencias re¡lamentarias por fallecimiento de ascendientes,

descendientes, 06nyu¡e, hermanos o padres o hermanos políticos.
- Por salidas del personal durante las horas de oficina, con

motivo del fallecimiento de empleados en activo o jubilados, o
fallecimiento de familiares de ñlOs en primer gracIo.

- Por causa de extmenes, debidamente justificados, con un
máximo de cinco dias en c8da una de las convocatorías de junio o

, septiembre. '
Dicho plus se abonad al final del mes siguiente a aquel a que

corresponda. ,

Art. 14. Pagas extraordlnarias.-La Empresa abonanl anual­
mente a todo el personal afectado por el presente Convenio cinco'
mensualidades extraordinarias, en las fechas que se indican: Una
en· el mes de marzo, otra en el mes de julio. otra en el mes de
lIIosto, olta en el mes de octubre y otra en vúperas de Navidad.

El abono de las mensualidades ...teriormente mencionadas se
realizará de acuerdo con la remuneración real de cada trabajador.

El personal presento en I de enero percibirt la totalidad de
dichas cinco mensualidades extraordinariu.

El penonaI que in¡rese o cese;en el transeurso del año percibirt
las citadas mensualidades extraordinarias en proporción al tiempo
de servicio prestado durante el aIIo de que se trate.

An. 15. Participación en prlmas.-La Empresa repartir6 pr<>­
porcioDa1mente a lOdo el personal afectado por el preoente Conve­
nio y en conoeplO de participación en primas el I por 100 de la.
primas de se¡uro directo der~ocio español recaudadas en cada
ejercicio, eslableci~ el minimo a percibir en tres mensualida­
des sin pluses, conforme al sueldo deven¡ado por el personal en 31
de diciembre del ejercicio anterior. '

Dichas mensualidad.. se abonarúen los meses de enero,
febrero y mayo. '

LOa empleados 'que cesen en la Empresa antes de terminar el
ejercicio tendrán derecho a la parte proporcional del minimo que
establece el "",sente artlculo, salvo que mcump1an la ohlipción de
preaviso prevista en la Ordenanza, de Tta~o.Loa in¡tOIados
despu~ de comenzar el ejercicio percibirtn la parte proporcional a
los meses trabajados, onnlaildo a este efecto como mes cOmpleto la
fraoción .uperior a quince dlas.

Art. 16. Qrubranto de nwna:fa.-En conoeplO de quebranto de
moneda, los Cobradores, con ca~ profesional reconocida
como la1, y los ~eroa, con función plena en este cometido,
percibirán la cantidad de 9.660 pesetas anuales. La Empresa podrá
fraocionar esta cantidad mensualmente.

An. 17. Com¡ílemento especial de Con..mo.-se establece
excepcionalmente un com.l'lemento especial de Convenio para el

• fomento de la J?fodueliVldad Y po~ el tiempo de viaencia del
presente Convemo, que consislirt en la cantidad de 1.322 pesetas
por 17 pasas anuales. '

Queclanl excluido de la peréepci6n del miSlno el personal de
Inspección. '

Este complemento fi¡urari de forma separada en IQS recibos de
salarios, no será computable a nin¡ún ntro efecto económico
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendrá la CODSideraci6n de compensable y
absorbible.

CAPITULO IV

Iqreso y premod6n

An. 17 bis. Periodo de prueba.-E1 periodo de prueba para
Jefes e Inspectores será de seis meses a .contar desde su in¡reso en
la Empresa. -

An. 18. Ascensos y mejoras ptlrll las caterarlas de
Oficlales.-1. Todos los ascenso. a p1azas de eateaoria de 0ficia1 de
primera o de se¡unda se realizarán mediante coneuno-oposición al
que~ preoentarse los empleados de la inmedista ca.rfa
inferior a la de la plaza convocada, modificando en lo necesano lo
dispuesto en la Ordenanza. LOa Ordenanzas pocIrin preoentarse a
los concursos-0p0sici6n para cubrir plazas vacantes de la ca!elDria
de Oficial de se¡unda. Estos exámenes ¡KMIrán ser espeáIicoo para
aquellas plazas que. requieran conoc:inuentos de carácter especial
como, por ejemplo, 101 distintos puealOI del Departamento de
Proceso de Datos, taquimecanóltalás. etc.

Permanece vi,sente el derecho al uoenao ..utomAtico, a titulo
personal, a la ca!elDria de 0ficia1 de se¡unda de aquellos emplea­
dos que, Sllperado el perlodo de prueba, tenpn la ""ndición de
Diplomado. de Grado Superior (tres curso.), en cualquier especiali-
dad, por la Escuela Profesional del Seauro. '

n. La Empresa en .u deaeo de eslaDlecer cauces de promoción
para el personal con una cierta permanencia en su actual ca!elDria
establecerá, de forma anual, en el .upuesto de no existir plazas
vacantes, la convocatoria ,de determinadas pruebas de aptitud que
permitan mejorar económicamente. aquellos empleadolsuficien..
temente capacitado. que no hubiesen podido aoéeder por el
momento a la ca.ria superior. ' ,

A la convocalona anual de dicbas pruebas de aptitud Dodr6n
presentarse lOdos aquellos Auxiliares mayores de veinti~ aIIos
que tenpn do. o más años de anti¡üedacl en au cateaorfa.
Asimismo pocIrin convocarse otras pruebas anuales de apt!t~{IIIta
los Oficiales de se¡unda con más ,de cinco años de anU¡iledad en
dicha cate¡oria laboral. ,

Los empleados de cada uno de los ¡rupos citados qlle obtenpn
la mejor puntuación, independientemente del Centro de trabajo al
que pertenezcan, con~irén una mejora voluntaria consistente en
el 80 por 100 de la diferencia econónuca de su sueldo base respecto
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al de la inmediata caleloría superior. Los restantes candidatOl,
cualquiera que f\Icrc el resultado de las proebu, no conaolidaráD
de=hoalFmo. . .

Las mencionadas diferencias ecQnómicas serán absorbidas y
compensadas si, por posteríor concurso-oposición en virtud de la
existencia de nuevas plazas vacantes o por cualquiera otra causa,
los empleados benefietados por esta mejora ascendieran a caleloría
superior. '

11I. Tanto los concursos-oposidÓn, en caso de existencia de
plazas, ~mo las p,\,ebas de :st:~ud para la con~ón de mejoras
cconórmcas, se realizarán m te examen teónco-práctico rela­
tivo, en el primer caso, a la plaza a cubrir y, en el _do, a las
Ibnciones y conocimientos propios del Departamento o Ramo al
que pertenezca cada candidato. El Tribunal oxaminador estará
compuesto paritariamenlC, por dos rcprcscntantes del personal Y
otros dos en representación de la Empresa, actuando uno de estos
últimos como Presidente. En ambos casos todos los ejercicios se
puntuarán de cero a 10 puntos, exigiéndose como nota mínima la
de cinco puntos. Los concursos-oposición se convocarán a final del
mes de mayo y se realizarán a inicios de septiembre.

Los empleados que deseen presentarse a los concursos-oposi­
ci6n. en el caso de 'JI:l~ ~xiStieseD vacantes en la cateaorfa inmediata
superior, deberán dirigir durante el mes de marzo sus solicitudes
por escrito en dicho sentido a la Jefatura de Personal o al Jefe del
Centro de trabl\io, convocándose los conclllS(l5oOposición en la
fonna prevista en el párrafo anterior.

Una vez cubiertas, en su caso, las plazas vacantes, dentro del
mes de octubre se convocarán las pruebas de aptitud establecidas
en el apartado n, en número tal que, junto a las cubiertas por
concursos-oposición, alcancen las diCll anuales para cada una de Iaa
categorias méncionadas. Dichas pruebas se realizarán, en su caso,
en el mes de diciembre.

CAPITULO V

Fonadola prufesloaaI

Art. 19. En materia de fonnación profesional se estará a lo
ordenado en el articulo 27 de la Ordenanza de Trabl\io para las
Empresas de Seguros y de Capitalización vigente.

Art. 20. Rtgimen de becas.-I. La Empresa concederá en cada
curso académico hasta un máximo de 30 becas para estudios
universitarios, en las carreras de Licenciado en De=ho, Ciencias
Económicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas
que, a juicio de la Dirección, pudieran ser aplicadas en el puesto de
trabajo, consistentes en el abono, por una sola vez. del importe de
la matricula de cada asignatura, y en el pa¡o de hasta 1.200 pesetas
mensuales durante el curso académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo justificar el empleado la asistencia a la
misma.

El pago para atender matriculas y honorarios de Academia, se
efectuará como máximo durante dos años más de los cursos que
tenp la carreta universitaria elegida.

Se establcccn hasta _un máximo de otras cinco becas anuales
destinadas a colaborar en el seguimiento de carreras de perfecciona­
miento profesional en Contros de estudios emprcsarialcs de rocooo­
cida solvencia (ESADE, ICADE, !ESE), las cualcs consistirán en
!J11ll ayuda que podrá alcanzar como máximo el 50 por 100 del
IDlporte de la matricula. Para la concesión de dichas becas se
exigirá a los so1icltantes una fonnación básica mínima consistente .
en estar en posesión del prcuniversitario o COU.

IL En interés del empleado y de la Compañía y con el fin de
completar la fonnación del personal de la Empresa, la Dirección
facilitará anualmente hasta un máximo. de tres empleados de la
misma, los medios necesarios para pCñeccionar sus conocimici>tos
profesionales en el extranjero. .

En el supuesto de qu~ no exi.ta en la Empresa suficiente
personal que reúna las condiciones idóneas para disfrutar de
cualquiera de estas becas o ayudas, Iaa mismas podrán quedar
.desiertas. '

III. La adjudicación y adotinistración de dichas becas y
ayudas se someterá a lo dispuesto en el articulo 36, relativo a la
Comisión Mixta de Asuntos Sooia1cs, a la cual deberán remitirse
por escrito las oportunas solicituaes. En cualquier caso la concesión
de todas estas ayudas no podrá ir en detrimento del respeto a la
Jornada laboral . - . ._

Art. 21. La Empresa procurará facilitar el aoocso a los cunillos
de. mfonnálica al personal de la Compañía que se interese por los
m1Sml?!..previas las ~~pondientcs pruebas de aptitud

_ASimISmo la deciSión en dicha materia corresponderá a la
DirecCión de la Compañia, oída la Comisión Mixta establecida en
el articulo 36.

CAPITULO VI

TraaIadoo

. Art. 22. l. En materia de traslados se estará a lo dispuC5to en
el articulo S7 de la vigente Ordenanza de Trabltio para Iaa
Empresas de Seguros y de Capitalización, con la modilicaciótl que
a continuación se cstablccc:

. DentrO de la misma población la Emi>rcsa Poew trasladar al
penonal de uno a otro Contro de trabajo perteneciente a la~
respetándose al menos cuantos derechos tuviese reconocidos el
trasladado. .

11. Al ir aumentando los trabl\ios a rcaIizar por el ordenador
es de prever q,ue se puedan'producir exccdentes de penonal, por lo
cual se convtene con la Empresa que este penonal pueda ser
trasladado a otros puestos de trabllio en Iaa si¡uientes condiciones:

/

a) Respetándose, en todo caso, su categoría Y las normas sobre
ascensos. .

. b) ~nscrvaciónde lo. emolumentos del puesto de trabltio di
proccdcnC1ll.

c) Respeto a la dignidad personal defempleado, si tuviera que
ser destinado un puesto de trabl\io de inferior calel0ría. En nin¡ún
caso este cambio de puesto de trabl\io podrá peJjudicar lA¡ forma­
ción profesional, "",uiriéndose para el mismo la confonzudad del
Cormté de Empresa, Este-personal que realice trabl\ios de categoría
inferior lila que tenía asignada, en cuanto quede una vacante de su
categoría, pasará a ocuparla. .

III. El personal que de... ser trasI~o a distinto Contro de
trabl\io de latom~ lo pondrá en conocimiento de la Dirección
de la misma al objeto de que se tenga en cuenta su deseo en el caso
de que sea posible acceder a su petición. ' -

CAPITULO VII

Ex-'

Art. 23. La excedencia de un año a que baoc referencia el
apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 pcx\n\ ser ampliada a dos, cuando el empicado que
la solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo 11ft'? no -trabl\iará por cuenta ajena. Dicha ampliación
deberá. SOhCltarla con un mes de antelaetón, como mínimo a la
fecba en que habría de reincorporarse al trabajo. '

CAPITULO VIII

PoUtlca emprcsarlaI

Art. 24. 1. La Organización del trabllio corresponde a la
Dirccdón de la Empr.... la -cual podrá ejercitar sus fáCultades sin
más Iimitadones que las establectdas en la lcaislación vigente. Se
cuidará espccia\mente el aumento de la productividad, utilizando
pata eUo las técnicas más adecuadas Y los elementos necesarios
para la ncionalizaci6n y mecanjzación del tra~o, contando para
ello con la colaboración de los Comités de Empresa.

II. El Comité Interccntros o, en tanto no haya sido creado
éste, los Comités de los Contros de Barcelona y Madrid, tendrán
una reunión por los menos dos veces dentro de cada año natural
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que
afecta el presente Convenio, tanto como consecuencia de las
reformas, rcl\iustes de tareas, su distribución y organización, en
¡enera!, decididas por la Dirección de la Empresa, como en orden
a las propuestas, estudios y su.......cias que dirigidas a tales
finalidades, se sometan a la deliberación de los miembros del
Comité. .

111. Los Vocales de los Comités de Empresa se comprometen
fonnalmente a colaborar con la Dirección de la Compañía-para
llegar a la realización más racional de los trabajos a efectuar en
horas extraordinarias.

CAPITUW VlII·bis

Art. 24 bis. Comité lntercentros.-El Comité Intercentros
ostentará la rcprcscntadón de todos los empleados de los Contros
de trabajo afectados por el Convenio. - . _

Su número será de sei. miembros, de lps cuales cuatro serán
designados de entre los componentes. del Comité de BarceloM y
do. de entre los miembros del de Madrid, y de conformidad con
el articulo 63_3 del Estatuto de los T,="res.

Sin pcJjuicio de Iaa funcinnes que p paetarsc en .ucesivos
Convenios o se fijen por disposiciones de ámbIto ¡enera!, el Comité
Intercentro. asumirá aquellas .funciones que en la actualidad
ostenten conjuntantcnte los Comités de Barcelona y Madrid.
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CAPITULO IX

M...... IOdaI..

Art. 25. Muerte Y ...~iwl1lt:ia, 'H!jez e in'Nllidez.-A clilctos
de la cofización a la Se&uridad Social en las contin¡el\ciu de vejez,
&SI como en las de invalidez permanente ym~ yJU¡lei vivencia
derivadas de enfermedad común o accidente no laboral, le estará
a lo dispuesto en la 0ftIenanza de Trabl\io I,l&r& las ""'presas de
Seguros Y de Capitalización y demás dispósiciones lepIes vi¡¡entes
de la Seauridad Social.

Art. 26. Prestación complementaria par jubilacidn.-L Se
mantiene, con carlicler ..neral, que a partir dc la fecha en que el
enlpleado cumpla los ....nla y cinco aIIos de edad, podrá éste
solicitar la ~bilación O ser 6sla decidida por la Emprea, con una
campensaClón económica vilaJicia, en ambos casos, a C&J10 de la
misma, consistente en la diferencia entre la pensión que perciba del
INSS y el 75 por 100 del salario anual asi¡nado en el mes en que
se produzca la jubi1ación, sin incluir por lanto la proleCC1ón
familiar, el quebranto de moneda y demás conceptos no cotizables,
ni lampoco el importe de las eventuales horas extraordinarias.

IL· Por mutuo acuerdo y a propUesla de cualquiera de las dos
partes, los empleados podrán jubilarse anticipadamente a partir de
101 -sesenta años cumplidos, con una compensación ecoDÓmica a
C&J10 de la Empresa, consistente en la diferencia eIltre la pensión
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total salario anual que
Ie!'f.l asi¡nado el empleado en el mes en ~ue se produzca su
jubi1ación, sin incluir, por lanto, el plus familiar, el quebranto de
moneda y demás conceptos no cotizables, ni lampoco el importe de
las eventuales horas extraordinarias.. .

La cilada diferencia, hasla el 75 POr 100 del total salario anuat,
será revisada en función de los incrementos que corresponderlan al
empleado de haber seguido en activo y de las pensiones 9.ue en cada
momento perciba del INSS. Dicha actualización se realizará haSla
el momento en que el empleado cumpla los ....nla y cinco anos
de edad, en cuyo lDSlante se procederá a eSlablecer la comp<nsación
económica definitiva a cargo de la Compañía, consistente siempre
en la diferencia entre la pensión que perciba en dicho inSlante del
repetido INSS y el 75 pOr 100 del total anual,' con las excepciones
vistas, que le correspondería cobrar a los sesenta y cinco años de
edad. ,

lIL Las partes convienen que las plazas vacantes como
consecuencia de las jubilaciones podrán ser amonizadas por la
Empresa, con el límite siguiente:

El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales de primera,. no será
, inferior al 30 por 100 del total conjunto de Jefes, TItUlados,

Oficiales de pnmera, Oficiales de ""$Unda y Auxihares. SI por
Ordenanza se estableciese. un porcentaje mínimo más bene~~o50.
se aplicaría este último.

IV. Para el cálculo de todas las retribuciones anuales mencio­
nadas se computarán las 12 pagas mensuales, pagas extraordinarias
y las de parttcipación en primas. Estas pagas de partl<!paci6n en
primas se calcularán sobre el sueldo base y la anl1gú.~ q~e
disfrute el empleado en el mes en que se produzca su JubilaClon
normal o anticiPada. . .

La pellsión anual complementaria por jubilación anticipada o
nomta1 a CIllllO de la Compadia, será satisfecha distribuy~ndola en
12 plazos mensuales de igual cuantía. . .

V. Se conviene, además, que en el momento de iniciar la
jubilaciÓn a ·Ios ....nta y cinco aIIos, la Empresa hará efectiva una
cantidad alzada, en funClón de los aIIos de servicio en la Compa/lia,
consistente en una mensualidad por cada cinco aftas de servicio,
con el tope máximo de \O mensualidades. Este máximo, excepcio­
nalmente, se alcanzará con treinta aIIos o más de serv>cios en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculará en
función de la última percibida, excepción hecha de los mismos
conceptos que se .excluyen para el cálculo de la pensión. En caso !le
jubiJación anticiPada dicho número de mensualidades se reducirá
proporcionalmente al adelanto de la jubi1ación, en base a dos
mensualidades en menos por aIIo anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse. los nla y cinco aIIos,
de forma que si la jubilación se prodl\jera a los nla aIIos, no se
percibirá cantidad aJauna por este concet>to.

Art. 27. Nu¡tcialidad y nata/idad.-I.· Todo empleado que en
el momento de contraer matrimonio est~ Iipdo por un contrato de
trabl\io con la Empresa percibirá de.6sta como premio de nupciali­
dad de 17.400 pi:setu, Cllya concesión se condiciona a que el
contrayente COlIIinlle prestando servicios en aquélla después del
cambio de estado. ~.'

U. Los empleados afJ:ctados por el presente CoJivenior<!cibi.
rán por el nacimiento de cada hijo la cantidad de 4.640 pe;etas.

Art. 28. A)IIIÓJl escolar para nijos y huérfanos tk emplea;dps en
activo o ju/;ilados.-A partir del curso académico que se ID1C1a en
otoño de 1983. la Empresa abonará por cada hijo de empleado en

activo o jubilailo o hli&fann de ex OÍDtl1cado en alguna de las dos
indicadas situaciones, la ayuda I'.SOOlar que a continuación se
señala:

De tres a diez años: 5.336 pesetas anuales.
De más de diez a diecisiete aIIos: 8.004 pesetas anuales.
De más de diecisiete a menos de veinti~ años: 10.672 pesetas

anuales.

En el caso de que ambos c¡ónyuaes -.. empleados de la
Empresa, sólo percibirá la ayudareocolar uno de ellos.

La ayuda escolar basla los diecisiete aIIos será de doble cuantía
para los huérfanos de ex empleados o jubilados.

La_J'Or hijos subnormales o minusVálidos que requieren
una pecIa¡osia especial lerá basla los veinticinco alias de edad,
inclusive, y IU importt! de 60.000 pesetas anuales.

A partlr de los catorce aIIos deberá acreditarse de manera
febaciente la asistencia de los alumnos a~ Centro de ense·
6anza. A ¡>artir de \os diecisiete años, subsistirá la ayuda eslable­
cida anlenormente, siempre que se trate de estudios de carácter.
oficial, reconocidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, Y se
acredite documentalmente que la nota promedio alcanzada por los
estudiantes en el curso anterior fuera la de aprobado.

La ayuda escolar se hará efectiva en el mes de octubre de cada
aIIo y las edadcs anteriormente meneiolladas deberán cumyJirse
entre el 1 de julio anterior a dicho mes y el 30 de junio de año
si¡Wente. , ~

Las becas previstas en el apartado I del articulo 20 y la ayuda
escolar no podrán acumularse en el caso de hijos o huOrfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
Compa/lia, si bien será facultativo de los interesados optar por una
de las dos.

Para el supuesto de que por causas o,jenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de
algunas o de la tolaJidad de las asi¡naturas del curso correspon­
dieme, dicha ayuda no podrá ser otorpda por un número de veces
superior al de los cursos que ten¡¡ la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la documenlación acred,tativa de que se ha
matriculado en cada curso.

En la adjudicación de ~ ayuda eicoIar, qu~ corresJlOnderá a la
Dirección de la Empresa, mtervendrá la ConuSJón Mixta estable-
cida en el articulo 36. .

Art. 29. La Compañía efectuará una ·aportación para las
actividades artisticas, culturales, recreativas y deponivas de su
personal, por un importe de 800.000 pesetas anuales,

El Centro de trabl\io de Barcelona y demás provincias dispon­
drán del 75 por 100 de la citada cantidad y el 25 por 100 reslante
quedará a disposición del Centro de trabl\io de Madrid.

Estas sumas serán administradas por la Comisión Mixta de
Asuntos Sociales eslablecida en el articulo 36.

Art. 30. /'rhtamos.-I.· Pf6slamos para viviendas. La
Empresa aumenla el fondo existente a I de enero de 1981 b'!Sta un .
máximo de 36.000.000 de peselas para la adqWSlclón de VIVIendas,
con UD límite por préstamo de SOO.OOO pesetas, que devengarán UD,
inter6s del 3 por lOO anual en el supuesto de solicitarse basta un
iml"!rle de 300.000 pesetas Y del 6 por 100 anual en caso de
solicitarse dentro del indicado 1lmite una cifra luperior a esta
última, siendQ en ambos supuestos el plazo máximo de amortiza-
ción al de diez aIIos. .

Del total importe del fondo, los Centros de trabaio de Barcelona
y demás provincias dispondrán basla un máximo del 75 por 100. Y
el Centro de trabl\io de Madrid hasla el máximo del 25 por lOO
reslanle. .

Como _tía de devolución de la parle de pr6slamO que
queda por aaldar en ellDomento del fallecimiento o invalidez de un
em~ se afectará el .....ro del 8"1"" que obliptoriarnente se
ha unplantado para caso de muerte o mvalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos pr6slamOS dejara de preatar servicios en la Empresa,
la Compañía podrá exi¡ir la renovación del contrato de préStamo
reduciendo el plazo de amortización de la parle del pr6slamO no
cancelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, para la total amortización, más un inter6s del 6 por 100 o del
9 por 100 anual, 5eIÜD que el inter6s inicial hubiese ~do,
respectivamente, del 3 por 100 o del 6 por lOO, a leDor del pnmer
párTafo del presente articulo. La cilada formalización le llevará a
cabo obliptoriamente dentro del plazo del mes en el que debe
comunicarse, como minimo, deJOrma anticiPada la bl\ia en la
Compañía, si la misma es voluntaria, o en igual plazo de un mes
en cualqwer otro supuesto a partir de la extinClón del contrato
laboral, quedlado facullada la Empresa, en prantía del cumpb­
miento de dicha formalización, a Jeteoer cuantas cantidades pueda
acreditar el empleado en el momento de. su cese. . ..

En la concesión de estos préStamos Intervendrá la ComlSJón
Mixta de Asuntos Sociales eslablecida en el aztículo 36, la cual
establecerá las nonnas por las Que habrán de regirse, siendo
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Grupo l. Jefei
Jefes superiores ......... , .......... 84.802 2.300 86.502
Jefes de Sección, ..... 63.807 2.300 66.107
Subjefes de Sección . 62.48a 2.300 64.788
Jefes de Servicio .............. 61.16a 2.300· 63.468
Jefes de N~lado .. _......... sa.s:za- 2.300 60.828
Subjefes de caociado ........ .... 56.272 2.300 5a572

Grupo 1/. Persona/ titulado

Titu1ado, antiaücdad superior a un
año ............................ 69.140 2.300 71.440

Titulado, antiaücdad inferior a- un
año ............... .......... 62.994 2.300 65.194

GruPo IV. Personal administra-
tivo y de InJormtilica

Oficiales de primera . . . . .. . . .. . S4.016 2.300 56.316
Oficiales de _nda ......... 44.a93 2.300 47.193
Auxiliares de mo de 23 años .... 37.394 .2.300 39.694
Auxiliares- menores de 23 años -.. 37.394 2.300 39.694.

cualquiera de las partes, el COnvenio quedará sin' efecto, no
entrando en viaor hasta: que se reconsidere o ratifique, en su. caSo,
su contenido definitivo. '.

Art. 35. Co.misi6n· paritaria d~ inl~rprelaci6n del
Conve!,lo.-Para la solución de las posibl~ div.......ci.. que s'!'-ian
en la mterpretaetón del presente Convemo .. crea una COmisión
paritaria que estará formada por tres rcprcscntantes dcsianados por
la Empresa, un represenjante nombrado por el COmill! efe Empresa
de Madrid de entre sus miembros, dos repre.seDtantes desipadOl
po.r el COmité de Empresa de Barcelona de entre sus miembros, y
los asesores de ambas representaciones, actuando de Presidente, en
su caso, la persona que, de común acuerdo, dcsianen las dos partes.

Art. 36. Comisi6n Mixta para AsJuU.,. SoC/Q/es.-En cuanto a
los fondos que .. destinañ en el presente Convenio en materia de
Becas (artículo 20), Formación (artk:uJo 21), Ayuda Escolar
(artículo 28), Actividades Varias (articulo 29) y l'iéstamos (articulo
30), intcrv~ndrá en 101 Centros de trabajo de Barcelona y Madrid,
una Comisión Mixta paritaria de cuatro componentes, formada en
su mitad por representantes de la Empresa, actuando, uno de ellos
como Presidente de la misma. y la otra mitad, por dos rcprcscntan­
tes del Comité de Empresa.

Todas las solicitudes relativas a estas materias serán diri¡idas
por escrito a esta Comisi6n, la cual e1evari su informe motivado
de forma previa a las decisiones que corresponderán, en todo caso,
a la Dirección de la Empresa.

CAPITULO xn .
Disposiciones tranaJtorlaa

Primera.-Las normas pactadas en el presente Convenio respeta·
rán en todo momento los derechos adquiridos y condiciones más
beneficiosas de que vinieren disfrutando los empIcados akctados
par el mismo en el momento de su aprobacIón y que no· se
modifiquen expresamente en el mismo.

Sclunda.-En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estará a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Emp......
de ~s y CapitaJización de 14 de mayo de 1970 y demás
diSposIciones legales vigentel en cada momento.' -.

Tercera-Las mejoras pactadas en el presente Convenio absor·.
ben y compensan en su totalidad los premios. mencionados en el
artículo 45 de la viscnte Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Scauros y Capitalización de 14 de mayo de 1970.

Cuarta.-EI presente COnvenio Colectivo sustituye a los de 14 de
aaosto de 1970, I de septiembre de 1971, a de aaosto de 1973, 26
de diciembre de 1974, 17 de febi'cro de 1977, rcspcctivamente;los
laudos de obli¡ado cumplimiento de 4 de julio de 1979 y 17 de
jimio de 1980 Y Convenio Colectivo de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, y de 1982, que se firma en eSte acto, textos todos
que, Cll consecuencia, quedan sin efecto y anula. también los
acuerdos tomados en las reuniones de la Comisión Mixta de
interpretación celebradas en 20 de noviembre de 1971 y 14 de abril
de 1972. .

Una vez rcsistradn por la Dirccci6n General de Trabajo el
presente Convenio y tras su entrada en viIor, se entenderá
automáticamente rcctificado"y actualizado el RcaJamento de RéBi­
men' Interior.

Tabla· saJ.arlaI ...."" al artIeu10 8

necesario para tener derecho a los mismos una anti¡úedad de trd,
años al ~cio de la CompaJ1la, teniel\do prefcrctlcia los cabeza de
familia, los '.Iue lo preciSCl;l para contraer matrimonio y en caso de
precisarse ejercitar el dcrec:ho de tanteo previsto en la Ley de
Arrendamientos Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que continúen' babitando la mismL En .el _do de los
casos citados será '!"luisito indispensable que. el emplcsdo continúe
prestando sus serviCIOS a la Empresa en su nuevo estado. ..

n. Otros préstamos. La Empresa destinani basta 1.200.000
pesetas para la concésión de otros préstamos, que podrán tener una
cuantia máxima de 40.000 pesetal, sin que deveJllllCn interés, y se
amortizarán a razón de 1.300 pesetas eo'cada _ mensual,
extraordinarias y de participación. en primas.

Dichos préstamos podrán soücitarsc para la adquisición de
mobiliario en caso de matrimonio, vehículos de motor o para.
cubrir otras necesidades que, oído siempre el informe razonado de
la Comisión Mixta del articulo 36,ha¡an considerar aconsejable su
concesión.

Los Centros de trabaje> de Barcelona y demás provinci..
dispondrán del7S por '100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas y el 2S por 100 restante quedará a disposición del Centro
de trabajo de Madrid. .,

El beneficiario de uno de los préstamoS no padrli soücitar un
nuevo préstamo hasta transcUIridos dos años de la amortización
del anterior, salvo en casos extraordinarios de ncocsidad. .

Art. 31. Las partes convienen, en base a lo establecido en los
articulas 21, la"1 y sj¡uientes del texto refundido de la Ley General
de la Scauridad Social, y disposiciones concordantes, que las
mejoras de carácter sociaJ y asistencial de cualquier clase estableci­
das en el presente COnvenio, osi como aquellas otras aplicables a
la Empresa en materia de incapacidad laboral transitoria o cual­
quier otra, en virtud de lo establecido por la Ordenanza de Scpros,
se entendcr4n, a todos los efectos lcp\es, como mejoras voluntarias
y directas de las prestaciones de la Seguridad Social, sin peljuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente hOQ1ologación al
respecto.

CAPJTUW X

Sepro'de p1Ipo

. Art. 32. La Em","," otor¡ará, a su exclusivo corso, para sus
empleados en activo, cualquiera que sea su~ un se¡uro de

. arupo, modaJjdad temporal renovable anualmente, siempre que
exista beneficio desiJnado por el emplcsdo. cubriendo los riesaos
de muerte y de anucipo de capital en caso de invalidez total o
permanente, por· los si¡uientel capitales y categ~rias:

Jefes Superiores, Jefes de Sección, Subjefes de Sec­
ción, Jefes de Servicio, Jefes de Ncaociado y
Titulados 1.076.000

Resto de cate&orIas .. 809.200

Cuando un a_rado en activo pase a la situación de jubilado,
el exceso <le capital para muerte o invalidez sobre 5SO.000 pesetas
se reducirá a la mitad. La cobertura de invalidez cesará, en todo
caso, el dio I de enero .ente ¡¡ la fecha en que el empIcado
cumpla ....nta y cinco años de edad.

EstaI coberturas se prantizanin utilizando la tabla de mortali­
dad PM 3,S por 10.0 a prima de riesso, sin ninauna cl... de
rccar¡os y podrán efcetuane mcdisnte la contratación de una
póliza para los empleados o mcdisnte la creación de un fondo de
autoseauro en el pasivo del balanoc eJe la Empresa, de acuerdo con
la 1cIislación fiscal. .

l!ñ 101 demás extremos que no resulten modificados por el
presente artículo, squirén en viaor el Realamento aprobado por la
COmpañla en octubre de 1970.

CAPlTUW XL

DtsposIcIoHa flnaIes

Art. 33. Reper<!usi6n en pr«i.,..-Ambas partes declaran la
imposibilidad de hacer ftente a la elevación de costes salariales
pactados en el·p~nteCOnveDio, sin elevación de las primas de
_ros. No obstante, declaraJi- que la repercusión en precios BO
condiciona la validez del presente COnvenio.

Art. 34. Vinculaci6n a··1a 100aJidod.-Las cláusulas y condicio­
nes de cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicación
prictiéa, deberán siempre considerarse en forma alobaJ. Por ello, si
por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
aJauno o alaunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental
al alcance de lo pactado desvirtuándolo de su finalidad. a juicio de

.......
m......

1983
Plu.

"""""""
Tu'"

"""....
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Saddo PI.. t ....tntt"uai . Conwnio .........191)

GnqKJ V

Ayudante TécniCo Sanitario ...... 55.864 .2.300 58.164
-

GnqKJ VI.· Subaltmlo.

~=:l:.s'::::::::::::::::::::::: 45:373 2.300 47.673
41.051 2.300 43.351

Ordenanzas de más de 23 años ... 37.394 2.300 39.694
Ordenanz

" de 18 a 23 año. -..... 37.394 2.300 39.694
Botones de 15 a 17 años .... .. ... 26.013 2.300 28.313

GI'IIJ1O VII. Profesiones
:y oflcios varios

.Oficiales de oficio y Conductores . 42.732 2.300 45.032
Limpiadores ....... , .............. 37.394 2.300 39.694
Ayudantes de oficio .............. 37.394 2.300 39.694
Ayudantes de oficio menores de 23

37.394 2.300 39.694aIIos ...........................
Poneros de més de 2.3 año. . ... 37.394 2.300 39.694
Poneros de menos de 23 años ... 37.394 2.300 39.694

;Q CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL .
DE EMPRESA PAllA EL «BANCO VITALICIO DE ESPAlil"A,

COMPAMA ANONIMA DE SEGUROS. .

.CAP1TUW PRIMERO

D1a_Ido_ ..-es

Artículo 1.0 Obieto )l4mbito.-El presente Convenio Colectivo
se formaliía conforme al titulo UI del Estatuto de los Trablijadores
de 10 de marzo de 1980, con el fin de fomentar d espíritu de
justicia social .mejorando el nivel de vida de lo. empleados e
.nctementanclo .u productividad. . '

Art. 2.° Ámbito tm1lorla/. -El presente Convenio Colectivo
fCIir' en todos los Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
España, Compañia AD6nima de Sesuios», .

Los Centros de trabajo de una nueva creación serán áfoctados,
asimi.mo, ¡or este Convenio. . .

Art. 3. Ámbito per$()IIIJ/ )1 funcional.-Las normas en él
contenidas afectarán a la totalidad del personal que en 1 de enero
de 1984 intesre la plantilla del «Banco Vitalicio de España,
Compañia Anónima de Sesuroa», as! como el de nuevo iupao,
quedaDdo excluido de SU limbito el personal de alta di=ción al que
se refi.... el articulo 2.°, apartado al del EstalUlo de los Tmbajado-
res, de 10 de marzo de 1980. .

. Art. 4.° Duracw1L-La duración de este Convenio será de un
año, comprendido entre el 1 de enero de 1984 Y el 31 de diciembre
de 1984, PIOlTOlIÍIldose después W:itamente por períodos de un
año .si no fuera denunciado por las partes con preavilO no inferior
a ue.l1l.... de au expiración o de la de cualquiera de .u. pro..........

No obstante, las partes convienen que para la .u.titución de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de .u vencimiento y tras
la oponuna denuncia de los mismos la iniciación de las deliberacio­
nes quedará ap1azad8, basta tanto no sea aprobado el Convenio
Colectivo Inlc\]lrovincial de Se¡uros o, en .u defecto, el correspon·
diente laudo aíilitral. Los efectos económico. se retrotraerán a 1 de'
enero del año de .u entrada en vigor.

Art. S.o CondiciOMS posteriores a la éntrada en vigor del .
Convenio.-Las mejoras retributivas del presente Convenio serán
absotbidas y com,::=~ba1mente coosideradas, hasta donde
alc:ancen, con las . en el Convenio Colectivo para l••
Empreus de Sepros Yde Capitalizal:ión y su personal, de limbito
. vincial.mmbla salarial para 1984, contenjda en el presen~ Convenio,
si fuera iitferiorSIa lO pueda pactar en el Convenio Colectivo
aludido en el . o anterior, o ue se pueda imponer por
cualquier otra .•posición Ieaal, QuJ:¡ automáticamente susti·
tuida por la tabla que resulte ser .uperior.

Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colectivo antes
citado, en materia de anti¡üedad, vacaciones, jornada laboral,
horario, jubilación, Se¡uridad Social Y Previsión, si ai.ladamente
consideradas fueran .uperiore. a las pactadas en el presente
Convenio, automáticamente quedarán -incorporadas al mISmo.

Art.6.o Garanlfas individuales. Condiciones. mds
beneflCiosos.-5e re~ el total de las retribuciones voluntaria.
individ'!"1es ..percibidas con anterioridad a la f""ha "el presente
Convemo, S1D que las normas de é.te puedan imPlica!" merma
a1¡una de las mismas. Tal prantia será de carácter exclUSIvamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de uabajo,
catqoria profesional u otras circunstancias análogas.

CAPITULOD

Jornadade~

Art. 7.° l. La jornada de tra~opara el personal afectado
por el presente Convenio será ele lÍete boras diarias sin interrup­
ción, de las ocho a las quinceb~ de lunes a sábado, .in pesjuicto
de lo diatluesto en el pénafo 8.°
• No obstante lo anterior, le reaIizari la jornada panida en
aquenos Centros de trabajo que as! la tenpn le¡ltimamente
establecida a la entrada en viIOJ de este Convenio.

IlUaImente, en los Centros de nueva creación podrá la Empresa,
a .u criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

Lo previ.to en el DAirafo anterior no será de apHcación al
Centro de Proceso de Datos de Barcelona, cuya instalación está
previ.ta en la c:a11e San Eusebio, el cualtendni jornada con.tinuada.

El cambio de jornada conunuada a panida en un Centro de
trabajo exigirá el acuerdo U11ÚlÍD1e de todo. 10. trabajadores del
Centro de trabajo afectado. .

En cualquier caso la adJcripción a un Centro de trabaio con
jornada partida del personal que el 31 de diciembre de 1"983:la
tuviese rontinuada deberá ser efcictuada con. acuerdo expreso del
mismo. -

Los Comités de Empresa de Barcelona y Madrid deberdn estar
informados de CIta1quier creación de nuevos Centros de trabajo,
p?r lo que afecta al JiaU!ten. dej~ pudiendo, en representa­
aón de los afectados, eJen:ttar las lICClOnes 'lepIes que esl1men
peninentes. .

No obstante lo dispuesto més aniba. los sábados se considera·
m. lativos altcrnativamente para el SO por 100 del personal de
cada Departamento, estableciéndose al efeCto los oponuno. turnos,
de acuerdo con las neoesidades de trabt,jo de Cada Departamento,
los cuales ..m. inamovibles. Si aI¡ún sábado fuera festivo se
tra.ladani el turno al sábado si¡uiente, despluAndose automática·
mente los tumOs .ucesivos. Con lo establecido en el presente

.articulo queda compensada CIta1quier disminución en la jornada
efectiva de trabajo (procedente de disminución horaria o de
«puentes»l, preelUllente o que se estableciese en el futuro, El
Sábado Santo, en tanto el viernes precedente sea fe.tivo, será -por
excepción- i¡ualmente festivo para todo el personal. .

En concordancia con lo anterior se declara expresamente
laborable el dia que se conmemore la festividad de la Patrona del

~tiempo destinado a deasyuno se establece en vein~ ntiu"utos
diarios, incluido un lll1lI1leD de tolerancia para dicho deasyuno de
cinco minutos. Se establecer6n tres turnos distintos, entre los cuales
se di.tribuirán por terceras partes los empleado. de cada Departa.
mento.

II. El personal Y.us representantes se comprometen a reducir
al mínimo posible la utilización de los tiempos de tolerancia en el
inicio de la jamada, al objeto de que el nllmero de horas efectivas
al año sean las pactadas eh el~ I de este anlc:u10.

III. A efectos de la compaJ1lQón en materia de vacaciones,
jornada laboral Y horario, con respecto al Convenio Colectivo de
limbito nacional para las Empresas de Sq¡uros Y Capitalización u
otra disposición Ieaal, se entendeni como més ~vorable aq~l que
e.tablezca para aqueDos tres conceptos con.,derados COllJunta·
mente un número menor de boras efectivas de trabajo en cómputo
anual .

IV. La Dirección de la Compañia, habida cuenta de la
nece.idad de utilizar al múimo el ordenador electrónico y demés
máquinas, podrá establecer nuevos turnos de siete horas, a lo. que
quedaria ádscrito el personal idóneo para ello que voluntariamente
acceda al cambio, as! comq el de nuevo ín¡reso. .

También podrán establecerse turnos especiales para la debida
atención al público en la tramitación de siniestro', as! como en
todos aqueDos Departamentos o Servicios. en los que la Dirección
pudiera estimarlos necesarios.

En el .upue.to de que no pudieran completarse lo. citados
tumo. con personal voluntario, la Dirección planteará el problema
a! Comité de Empresa para .u estudio y posible .olución.

CAP1TUWID

lIqlmen ecH6aIIco, ·nIrIh......

An 8.° Durante Iavi¡encis del¡lRlellteConvenio el d¡imen de
retnbuaones del personal estará intepado por los si¡uienlcs
cónceptos: .... ,

.al El .ueldo bale para 1984, que es el que fi¡ura en la tabla de
salarios anexa al presente articulo. .

bl Plus de Convenio, que se tija en 2.300 peseta., por 17

~ Compensaciones en función a la anti¡úedad.
dl AsiBnaciones y pluses por especialización.
el Premio. V recompen.....
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1) Mejoras Jefes y quinquenios. .:
a) Plus de asistencia,· ~untualidad y continuidad en el ~bajo.
h) Pap,s ex~rdinanas.

i) Partícipación en primas.
j) Quebranto de moneda.· "'
k) Complemento especial Convenio.

Art. 9.° Compensaci6n. en Jimci6~ a la ant~-se maii:
tiene lo ya establecido en el anterior ConvenIo Colec:tivo de
Empresa, de que la anti¡Oedad que determina el articulo 32 de la
Ordenanza de TrahlVo para las Empresaa de Se¡uroa1Capitaliza­
ción, desde 1 de enero de 1972 se cak:uIart en bUe al' por 100 del
sueldo de la tabla saIaria1 que se disfrute en cada momento,
incrementado, en su caao, por las remunerldonea tellamentarias
por anti¡Oedad que se hayan acumulado al sueldo, incluyendo el 4
por 100 a que se·refiere este articulo. • ..

El aumento por anti¡Oed¡ld y permanencia se percibift anticipa­
damente con efectos de 1 de enero de cada allo, iniciúdose en el
primer mes de enero si¡uiente al insreoo en la Empresa.

Art. lO. Asignacionn}' p(uus por especia/izacwn.-se mantie­
.nen las si¡uientes asi¡nacionea y pluses por especialización:
•

. a) Plus ftmcional de inspección. Diafrutad del mismo el
personal de inspección que habitualmente rea1iza fuera de la
Oficina de la EmJlfOS'! su~o sin sujeción a horario prefijado, .
co~o compensac"~n al mayor eslberzo y dedicación que exi¡en las
¡est1ones y los V1IijeS. .

La cuantla de este plus se lija en 102.831 pesetaa anuales para
el personal de ins~ónque rea1iza su ftmción fuera del lusar de
su residencia habl\uaI o SI.416 pesetaa anuales para el que realiza
en el lupr de residencia habitual •

. El plus, en. ambas modalidades, podrt ser absorbido por otras
remuneraciones de cuahl.uier clase, lijas o variables, o por toda
clase de mejoras voluntanas, pacwIas o que se pacten en el futuro,
exoepto dietas y pstos de locomoción, aunque si el total de las
remuneraciones complementarias y mejoras no alcanzan anual­
mente la cuantla' que supo.... el plus en cada modalidad, la
Empresa deberá complementar el lintite del plus seaún la modali-
dad que corresponda. .

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Nesociado que
habitualmente vienen desarrollando un ~bajo inferior a! propio
de dicha eate¡oña. En tal supuesto, de ser superior el plus de
inspección, en cómputo anual, a la diferencia anual existente entre
las retribuciones correspondientes a la cateaorfa asi¡nada y las
correspondientes a la cate¡orla que objetivamente deberla ostentar
el empleado en razón de su tarea habitual, la Emr,teS8 deberá
complementar las percepciones basta 01 límite del p us, seaún la
modalidad del mismo que proceda. .

b) Plus de especialización: El personal que es~ en posesión de
los certificados c1C estu.dios que se establecen a conttnuaClón, a
excepción de Jefes SUP."riores, Titulados y Personal de Profesiones
y Oficios Varios perctbirá el plus que lambi~n se indica;

. 1. Certificado o diploma de estudios temÍinados de ¡rada
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos más
una especialidad): El plus de especia1ización que se concederá en
este caso será del 20 por 100 del sueldo.

2. Certificado de estudios terminados en aJsuna o alPinas de
las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionales del
Se¡uro, siempre que el empleado ~bIVe en el Ramo de su
especialización o haya cursado la especialidad señalada 'por la
Empresa, cualquiera que sea el puesto que desempeñe, determi­
nado por la Empresa en cada momento seaún las necesidades. El
plus de especialización se fija en ellO por 100 del sueldo.

c) El personal que es~ en posesión de un tliuto de Licenciado
universitario o de idéntico ran¡o percibirá el 20 del 100 del sueldo.

d) Los empleados en posesión del titulo de Bachiller Superior
o asimi1ados percibirán el' 10 por 100 del sueldo.

Se entenderá por <CBsimiIados» aquellos empleados mayores de
veinticinco a60s que hubiesen sido declarados aptos en el examen
de a<:celO para el i'!Jreso en la Universi~ 'j aquellos otros
estudios que por medio de certificación del MUlJsteno de Educa­
ción y Ciencia' sean declarados .asimjladÓs a los estudios de
Bachillerato Superior. .

e) El personal que sea traductor o intérprete de ingl~ frands
o alemán percibirá ellO del sueldo.

Para tener derecho a esta asiAJa,ción será necesario someterse a
las pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesión de un titulo
que acredite estos c;:onociJnientos, siendo adernú necesario que
dicbos idiomas se apliquen a su puesto de ~blijo.

1) El persona! del Departamento de Proceso de Datos califi­
cado como Oficial de se¡unda que lleve tres meses como perforista
o verificador del mismo percibirá un plus del 10 por 100 del sueldo
base, en tanto continúo en dicho cOmetido y eate¡orla.

Este plus será lÍCUmulable a cualqüiera cíe los señalados en los
apartados b), c), d) y e) del presente articulo, iScro no al ~ue ~ueda
conceder la le81s1ación laboral visente por dichas especializaciones.

Tam~ será .apli"!lble el pll!l en el cUo de que pOr la~
~: se dispuSlera cambio de eate¡orfa para las especialidades

En el supuesto de que la Comisión c:re8da a tal fin en el seno
ele la -.x:iación del Convenio del Sector estableciese un plus paza
los empleados que efectúen la tarea de pentallistas, verificadores o
de~ de datos,. la Empresa abonará el plus en cuestión en las
condic!ones y ~os que se' establezcan en el Sector, siendo
aqu~1 tncompauble con. el contemplado en el primer párrafo del
presente apartado 1). . .

8) De las asipaciones por especialización señaladas en los
apartados c) y d) no Podrá disfrutar el personal titulado.

Las asiptaciOl\es o pluses de especialización que se indican en
los apartados b), c), d) y e) no podrán ser acumulados eotre si, Di
a los que pueda conceder la legislación laboral visente, en cada
caso.

Los porcen~es del 10 y 20 por 100, mencionados anterior­
mente, se entenderán aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo
base que se disfruten en cada momento, sin cómputo de anti¡Oe-
dad). .

Art. 11. Premios y recompensas.-A fin de J.ltemiar los servicios
prestados a la Empresa, se mantiene la concestón a los empleados
afectados por el presente Convenio de los premios que a continu.
clón se deta1lan: . .

Al cumplir los veinticinco años de servicios en la Empresa:
23.200 pesetas.

Al cumplir lo. cuarenta años de servicios en la Empresa: 34.800
pesetaa." ' .

Al cumplir los cincuenta años de servicios en la Empresa:
29.000 pesetaS. •

Art. 12. Mejoras J¡fes y quinquenio•. -a) Se mantienen' loí
mej~~·voluntarias_que se detallan a continuación y q,ue venían
perctbiéndose en las pagas mensuales y extraordinanas, en tas­
categorias y cuantías que se indican:

........
.Jefes de Neaociado SOO
Jefes de Servicio .. .. .. .. . . 1.000
Subjefes de Sección USO
Jefes de Sección y Titulados.. .. . .. . .. . l.Soo
Jefes Superiores .. 2.000

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla a 1 de enero '
de 1977. se map.tienen las gratificaciones voluntarias por antigüe-­
dad ya establecidas, consistentes en que el personal que haya
alcanzado un~ antigüedad de cinco. diez, quince, veinte y veinti·
cinco años en adelante, disfrutará un aumento del 2.S0 por 100, 4
por lOO, S,SO por 100. 7 por 100 y 8,SO por lOO, respectivamente,
sobre el sueldo inicial de su categoría -profesional, condicionado tal
aumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado los veintitrés
años de edad Yultimado su servicio militar, tanto si éste se hubiese
llevado a efecto por incorporación normal a lilas, como con
carácter voluntario, y en el caso de que-aq~1 hubiese tenido lupr
por incorporación del personal a la Instrucción militar, EseaIas de
Complemento, que las hubiese cumplido totalmente. De la percep­
ción. de esta. mejora voluntaria Quedará excluido el personal de
nuevo ingreso en la Empresa.

Art. 13. PI.. de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.-Este plus se fija en 96 pesetas por dia de ~bajo, con
carácter de premio, para todas las cate¡orfas laborales (a excepción
de Inspectores), que entren sin retraso al¡uno, es decir, sin usar por
tanto del margen de tolerancia y preste" sus servicios durante la
totalidad de la jamada.

Se exceptúan las instancias o interrupciones autorizadas ocasio--
nadas por: .

- Vacaciones.
- LiceDciu' reglamentarias pOr matrimonio, nacimiento de

bija. del empleado y enfermedad grave justificada del cónyuge,
ascendientes o descendientes del empleado.

- Misiones encargada. por la Empresa.
- Cumplimiento de deberes públicos.
- Licencias reslamentarfas por fiillecimiento de ascendientes,

descendientes, cónyuge, hermanos o padres o hermanos pollticos.
- Por salidas del personal durante las horas de oficina, con

motivo del fitIIecirniento de empleados en activo o jubilados, o
fallecimiento de familiares de ~stos en primer grado.

- Por causa- de exámenes, debidamente justificados, con un
máximo de cinco dio en cada una de las convocatorias de junio o
septiembre.

Dicbo plus se abonará a! linaI del mes sisuiente a aquel a que
corresponda.
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. An. 14. .Pagas utI'tlOrdlluzrllu.-La Empresa abonan anual·
mente a lodo el penoaal afeclado por el presente Convenio cinco
meDlullid,des extraordinarias, en las fechas que se indican: Una
CJl el mea de _ otra CIl el mea de julio, otra en el mes de
~ otra CJl el mea de octubR Y otra en vispeJaS de Navidad.

El abono de Ju meDfll,J¡d,dee anteriormente mencionadas le

ftII1lzaIj de acuerdo con la mnuileraci6n ...,¡ de eada lrabl\jador.
.... El penoaal presente en 1 de enero ...."ibirá la totalidad de

dichaa cinco menauaIidades extraotdiDarlá5-- .
El penoaal que iD¡me o cese en el~ del año percibirá

las ciladas mensuaIid8des extraordiDarias en proporción al tiempo
de oervicio preatado dwante el año de que se..trate.

An. IS. Parricipad6n '" primas.-La Empresa repartirá pro­
pon:ioJIII1mcnte a lodo el penoaal afeclado por el presente Conve­
nio y en llOIlCOPlO de ponicipo<:ión en primas el 1 por 100 de las
~ de seauro.di=lo del~o español recaudadas en eada
e.JCI'C1C1O, establecJ6Ddose el mlnimo a pembu en tres mensualida­
des sin pluses, conforme al sueldo deveupdo por el penoaal en 31
de dk:iembR del ejercicio anterior..

Dicl:w: meDs",Jjdedes le ,abonan" en 101 meses de enero,
febniro y IDjlYO.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el .
~ lCIldráD deredw a la pone propon:ioaal del mínimo que
establece el presente artlcuIo, salvo que mcumplan la oblipción de
preaviso prevista en la Ordenama de Trabajo. Los in¡resados
después de comenzar el ejercicio percibirán la parte proporcional a
los meses trabajados, contando.a este efeclo como mes completo la
fracción superior a quince ellas. .

An. 16. Qlm>ranlo u monaia.-En concepto de quebranto de
moneda, los Cobradores, con ca.da profesioaal reconocida
como la1, y los Caicros. con 1imeión plena en este cometido,
percibirán la cantidail de i 0.336 pesetas anuales. La Empresa podrá
fraccionar esta cantidad mensualmente.

Ano 17. Compkmlmo ap«iJ¡} u ConlOePlÍo.-Se eslablece
e:xcepcioaalmente un complcmcnto especial de Convenio para el
fomCllto de la ~uctividad '1 por el tiempo de viae:>tia del
presente Convemo, que consiltirá en la cantidad de 1.322 pesetas
por 17 ps¡as anuales.

Quedará excluido de la percepción del mismo el penonal de
Ins¡>ección.

Este complemento fi¡urará de forma separada en los recibos de'
salarios, no será cOmputable a nin¡ún otro efecto económico
derivado ·de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendrá la consideración de compensable y
absorbible.

CAPITI1LO IV

I.- y premad60

Art. 17 bis. Periodo u prue/J<z.-El periodo de prueba para
1efes e Inspectores será de seis meses a contar desde su ingreso en
la Empresa.

Art. 18. Ascensos y mejoras para las caterorias. de
Ofu:jaks.-I: Todos los U<leDIOI a plazas de cateaoria de Oficial de
primera o de se¡¡unda se realizarán mediante concuno-oposición al
que P"dri:n presentarse los empleados de la inmediata catq¡oría
infenor a la de la plaza convoc:ada, modificando en lo necesano lo
dispuesto en la Ordenanza. Los Ordenen.. podrán presentarse a
los concunos-oposición para cubrir pIuas vacantes de la catesoría
de Oficial de sesunda. EStos exánlenes lJOdrán ser especificos para
aquellas pIuas que requieran coDOCÍlDlentos de carácter especial
como, por ejemplo, los distintos puestos del Departamento de
Proceso de Datos, taquimec:anópa/áS, ete.

Permanece vi¡ente el dereclto al aic:enso automático, a titulo
penonal, a la cateaoria de Oficial de se¡¡unda de aquellos emplea·
dos que, superado el periodo de prueba, tensan la condición de
Diplomados de Grado Superior (tres cursos), en cualquier especiali­
dad, por la Escuela Profesional del Seauro.

n. La Empresa en su deseo de establecer cauoes de promoción
para el personal con una cierta pe¡:manencia en su actual ca~:
establecerá, de forma anual, en el supuesto de no existir
vacan.... la convocatoria de determinadas pruebas de aptitud que
permitan mejorar .econÓlDicamente a aquellos empleados suficien·
temente capacitados que no hubiesen Podido acoeder por el
momento a laca~ superior. .

A la convocatona anual de dic:bas pruebas de aptitud podrán
presentarse lOdos aquellos Auxiliares mayores de veintitréa año.
que teDpn dos o más años de anti¡Uedad en su e&1e&Oría.
Asimismo podrán COJivocarse otras pruebas anuales de aptitud para
los Oficiales de se¡¡unda con más de cinco años de anti¡Uedad en
dicba cateaoria laboral. .

Los empleados de eada uno de los 'ampos citados que obtenian
la mejor puntuación, independientemente del Centro de trabajo al
que pertenezcan. conseguirán una mejora voluntaria consistente en

el 80 por 100 de la difeiencia económica de su sueldo base respecto
al de la inmediata cateaoría superior. Los restantes candidatos,
cualquiera que fuere el resultado de las pruebas, no consolidarán
derecho aJanno.

Las mencionadas diferencias económicas serán absorbidas ~
compensadas si, por posterior conc:urso-oposición en virtud de lá
existencia de nuevas plazas vacantes o por cualquiera otra causa,
los. empleados beneficiados por esta mejora ucen3ieran a cateaoria
supenor.

m. Tanto los~ÓD,en calO de existCIlcia de
plazas, como las pruebas de aptitud para la c:oaceaión de mejons
económicas, se realizarán mediante examen teórico-práctie Ida­
tivo, en el primer caso, a la plaza a cubrir y, en el _111M a las
1imciones y conocimientos propios del De¡iorumento o RaíDo al
que pertenezca eada candidato. El TribuDal exeminador _
compuesto paritariamente, por dos represen_tes del penoaal y
otros dos CIl representación de la Empresa, actuando uno de _
últimos como Presidente. En ambos casos lOdos los ejerc:icios se
puntuarán de cero a 10 puntos,ex~_ como nota minima la
de cinco puntos. Loo COIlCIIJ'-.oposiáón se convocarán a final del
mes de mayo y se realizarán a inicios de septiembre. •

. Los empleados que oo-n presentarse a los concur1os-oposi,'
ctón, en el caso de C¡~~ vacantes en la calelorla inmediata
superior, deberán lliriair durante el mes de marzo llII soIic:itudes
por esento en di~o sentido a la 1efatura de Pa10Dal o al1efe del
Centro de lrabl\jo, conVOCándose 101 CClDCUIIOI-Oposición en la
forma preVÍIta en el 1lÚI'ÚO. anterior. .

Una vez cubiertai; etl su caso, las plazas vacan.... dentro del
mes de octubR se convocarán las pruebas de aptitud eslablecidas
en el apartado U, en nl1mero tal que, junto a las c:ubiertas por
concunos-oposición, alcanc:en las diez anuales para cada una de las
catesori&s mencionadas. DiclIas pruebas se realizarán, en su caso
en el mes de diciembre.· _. . '

CAPITULO V

F.......dda Ji f sloaal

Ano 19. En materia de formación profesional se _ a lo
.ordenado en el artil:ulo 27 de la 0rdetW1za de Trabajo para las
Empresas de Seauros y de CallitaliDción VÍleDte.

Ano 20. JUijmen u/J«ai.-I. La Empresa concederá en eada
cuno acad6mico basta un miximo de 30 becas para estudios
universitarios, en las carreras de LiceDciado en Derecho, Ciencias
Económicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otraIlicenciaturas
que, a juicio de la Dim:d6n, pudieran ser aplicadas en el p.-o de
trabajo, consistentes en el abono, por una sola vez, del importe de
la matricula de cada ui¡Datura, Yen el flIIIlI de basta 1.200 pesetas
mensuales durante el cuno académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo jUllificar el empleado la asistencia a la
misma. .

El paso para atender matriculas y honorarios de Academia, se
efectuará como mliximo dwante dos dos más de los cursos que
te la carreta universitaria e!elida.
~ establecen basta un miximo de otras cinco becas anuales

destinadas a colaborar en el seauimiento de carreras de perfea:iona.
miento profesional en Centros de estudios empresariales de recono­
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE), las cuales consistirán en
una ayuda que podrá alcanzar como miximo el 'O por 100 del
importe de la matricula. Para la concesión de dic:bas becas se
exigirá a los solicitantes UÍla formación básica mlnima consistente
en estar en posesión del preuniveni\ario o OOU.

ll. En interá del empleado y de la Compañia y con el fin de
completar la formación del penoaal de la Empresa, la Dim:dón
facilitará anualmCllte basta un múimo de tres empleados de la
misma. los medios necesarios para perfeccionar sus conocimientos .
profesionales en el exlrlU\iero.

En el sUPUOS1O de que no exista en la Empresa suficiente
personal que rel1na las condiciones idóneas para distrutar de
cualquiera de estas becas O ayudas, las momas podrán quedar
desiertas. ..

m. La ad,judicac:ión y administración de dic:bas becas y
ayudas se someterá a lo dispuesto en el artlcuIo 36, fe1ativo a la
Comisión Mixta de Asuntos Sotilles, a la cual deJ>erán remitirse
por escrito las oportunas solicitudes. En cualquier ciso la concesión
de 10das estas ayudas no podrá11' en detrimento del respeto a la
jornada laboral.

Art. 21. La Empresa procurará facilitar el acoeso a los cursillos
de. informática al penoaal de la Compa6la que se interese por los
mIsmos, previas las correspondientes pruebas de aptitud.

. Asimismo la ~sión en dicha materia corresponderá a la
Dirección de la Compañía, oída la Comisión Mixta establecida en
el articulo 36.
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(;AP1TULO VI

TruIado.

An. 22. l. En materia de traslados se eslan\ a lo dispuesto en
el articulo '7 de la vi¡ente Ordenanza de Trabolio para las
Empresa~ de Sesmos y de Capitalización, con la modificación qué
a continuación se estabIece:' . '. ,

Dentro de la misma población la Empresa podrá trasladar al
personal de uno a otro Cent¡o de trabaio~tea la misma,
respetándose al menos cuanlOs derechos tuviese reconocidos el
trasladado.

IL Al ir aumentando los trabo\jos a reaIizat por el ordenador
.es de prever 'Iue se puedan producir exc:edentes de personal. por lo
cual se COnV1ODe con la Empresa que. este personal, pueda oer
trasladado a otros puestos de trabajo en las si¡uientes condiciones:

a) Respetándose. en todo caso. su catOJoría y las normas sobre
ascensos.

b) Conservación de los emolumenlOs del puesto de tra~o de
procedencia.

c) Respeto a la dignidad l'"J:SOnaI del empleado. si tuviera que
ser destinado un puesto de tra~o de inferior catOJOria. En nin&ún
caso este cambio de puesto de tra~o podrá peljudicar la fOI1llll­
ción profesional, requirimdose para el mismo la oonformidad del
Conuté de Empresa. Este personal que realice tra~os de calOJOría
inferior a la que tenia asianada, en,cuanto quede una vacante de su
categoría, pasará a ocuparla.

m. El personal que desee ser vaslododo a distinto Centro de
trabajo de laCom~ lo pondrá en conocimiento de la Dirección
de la misma al objeto de que se te1lp en cuenta su deseo. en el caso
de que sea posible ai:ceder a su petición.

CAPITULO VIl

Exced.......

An. 23. La excedencia de un ado a que hace referencia el
apartado e) del artículo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 podrá ser ampliada a dos, cuando el empleado que
la solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo ado no trabajará por cuenta ajena. Dicha ampliación
deberá solicitarla con un mes de anteIa,,,ón. oomo minimo. a la
fecba en que habría de reincorporarse al tra~o. .

CAPITULO VIll

PoUtIc!lem~
An. 24. l. La Orpnización del trabajo corresponde a la

Dirección de la Empresa. la cual~ ejercitar sus facultades sin
más limitaciones que las establecidas en la legislación vi¡ente. Se
cuidará especialmente el aumento de la productividad, utilizando
paIil ello las técnicas más adecuadas y los elementos necesarios
para la racionalización y mecanización del tra~o. contando para
ello con la colaboración de los Comités de Empresa.

II, El Comité Intercentros o. en tanto no baya, sido creado
éste, los Comités de los Centros de Ban:elona y Madrid, tendrán
una reunión por los menos dos veces dentro de cada alIo natural
para tratar de la productividad Y rendimiento del personal a que
afecta el preaente Convenio, tanto oomo oonl!llCUencia de las
refOI'Dll1l, rel\iustes de tareas, su distribución y orpnización, en
general, decididas por la Dirección de la Empresa. como en orden
a las propuestas, estudios ys~ que diri¡idasa tales
finoljdod... se sometan a la deliberación de los miembros del
Comité.

111. Los Vocales de los Comités de Empresa se comprometen
formalmente a colabol"l\f oon la Dirección de la Compañía para
llegar a la realización más racional de los, trabajos a efectuar en
horas extraordinarias.

CAPITULO VlII·bis

An. 24 bis. Comitl ln1~/W.-E1 Comité Intereéntros
osleDlan\ la representación de 101 empleados de los Centros
de trabaio afectados por el Convenio.

Su número será de seis miembroi, de los cuales cú&tro seráÍt
desi¡nados de entre los componentes delComité de Ban:elona y
dos de entre los miembros del de Madrid, Y de conformidad con
el articulo 63.3 del Estatuto de los Traboliadores. •

Sin perjuicio de las funciones que puedan l""'tarse en sucesivos
Convenios o se fijen por disposiciones de ámbtto ¡enefll. el Comité
Intercentros asumirá aquellas funciones que en la actualidad.
ostenten conjuntamente los Comités de Barcelona y Madrid.

CAPITULO IX

Mejoru soda1..

An. 2'. MIIIfU Y ~imrcÜl, vejn e invIIJidez.-A efectos
.cJe la cotización a la Se¡uncJ.d Social en las contlnpnciaa de vejez,
asl como en las de inv8lidez permanente y muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad común o accidente no laboral, se estará
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabl\io 1.""'" las Empresas de
Sesmos y de Capitalización y demás disposiCIOnes lep1eS vi¡entes
de la Seauridad Social.

An. 26. Pm1aei6n complementaría por jubilad6n.-L Se
mantiene. oon cancter genera1, que a partir de la fiocIta el! que el
empleado cumpla los sesenta y cinoo alIos de edad, podrá 9te
solicitar la jubilación o ....~ decidida por la Empresa. con una
compensación económiCa vitalicia, en ambos casos, a eat¡O de la
misma, oonsistente en la diferencia entre la pensión qite perciba del
lNSS y el 7' por 100 del salario anual asj¡nado en el mes en 'J1:'"
se produzca la jubilación, sin incluir por tanto la pro!eCC1ón
fiuniliar. el quelnnto de moneda y demás oonceptol no cotizables,
ni tampoco el importe de las eventuales borai extraordinarias.

II. Por mutuo acuerdo y a propuesta de cualquiera de las dos
patteI, los empleados podrán jubilarse anticipadamente a partir de
los sesenta ailos cumplidos, oon una compensación económica a
C&t10 de la Empresa. consistente en la diferencia entre la pensión
que PefC!ba del jNSS Y el n por 100, del total salario anual que
~ asi¡Dado el empleado en el mes en !loe se produzca su
jubilación, sin incluir. por tanto. el plus fiuniliar. el quelnnto de
mcmeda y demás OOnceplOs no cotizables, ni tampoco el importe de
Iaa eventuales Itoru extraordinariaL

La citada diferencia, basta el 7' por 100 del total salario anual.
será revisada en función de 101 incrementos que oorresponderian al
emplatdo de haber sepido en'activo y de las pensiones !lue en cada
momento perciba del lNss. Dicha actualización se reaIizanI baJta
el momento en que el empleado cumpla los sesenta y cinco alIos
de edad, en cuyo matante se procederá a establccer la compensación
económica definitiva a eat¡O de la Compadra, consistente siempre
en la diferencia entre la peusión que perciba en dicbo instante del
repetido lNSS y el 7' por 100 del total anual, con las excepciones
vistas, que le correspondería cobrar a los sesenta y cinco ados de
edad. •

III. Las P!lfIes oonvienen que las' plazas vacantei como
consecuencia de las jubilaciones podrán ser amortizadas por la
Empresa. con el limite si¡uiente:

El cOl\Íunto de Jefes, Titulados yOficiales de priDiera, no será
inferior al 30 por 100 del total ool\Íunto de Jefes, Titulados,
Oficiales de pnmera, Oficiales de SOJUDda , Auxiliares. Si por
Ordenanza se estableciese un porcenll\Je minimo más beneficioso,
se aplicaría este último.

IV. PIra el cálculo de todas las retribuciones anuales mencio­
nadas se oomputarán las 12 _ mensuales, paps extraotdinarias
y las de patltcipación en prim~ Estas _ de participación en
primas se calcularán sobre el sueldo base y la antigúedad que
disfrute el empleado en el mes en que se produzca su jubilación
normal o anticipada.

La pensión anual oomplementaria por jubilación anticipada o '
nonnaf a cargo de la Compadra, será satisfecha distribuyéndola en
12 plazos mensualcs de iaual cuantia.

V. Se conviene, además, que en el momento de iniciar la
jubilación a los sesenta y cinco adas, la Empresa hará efectiva una
cantidad alzada, en funCIón de los ados de servicio en la Compailla,
consistente en una mensualidad por cada cinco dos de servicio,
con el tope m6ximo de 10 mensualidades. Este m6ximo, excepcio­
nalmente, se alcanzará cOn treinta ados o más de servicios en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calcu1ari en
función de la llItima percibida, excepción becha de los mismos
conceplOs que se excluyen para el cálculo de la pensión. En caso de
jubilación anticipada dicho número de mensualidades se reducirá
proporcionalmente al adelanto de la jubilación, en base a dos
mensualidades en menos por ailo anticipado con respecto a las que
le hubieran oonespoadido de jubilarse a los sesenta y cinco ailos,
de forma que si la jubilación se prodl\iera a los sesenta adoso no se

, percibirá cantidad aIauna por este concepto. ,
An. 27. NupciaJidod y lfQIalitfod-1. Todo empleado que en

el momento de contraer matrimonio esté ligado por un contrato de
trabl\io con la Empresa percibirá de ésta como premio de nupciali·
dad de 17.<100 pesetas, cuya concesión se condiciona a que el
contrayente continú,e prestando servicios en aqUélla después del
cambio de estado. ,

n. Los empleadoa afectados f!Or el presente Convenio percibi.
rán por el nacimiento de cada hiJO la cantidad de 4,640 pesetas,

An. 28, Ayuda escolar para hijos y hu~rfq.1IOS de empleados en
activo o jubiladoo.-A P!lfIir del curso acad6ritico que se inicia en
otoílo de 1984, la Empresa abonará por cada hijo de empleado en
activo o jubilado o hUéñano de ex empleado en alguna de las dos
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indiCpd" situaciones, la ayuda eicolar que a continuación se
sedala:

Do tres a diez a6os: 5.336 pesetas anuales.
Do m4s de diez a diecisiete II6os: 8.004 pesetas anuáJes.
Do m4s de diecisiete a menos de veintiSl!is años: 10.672 peietas

anuales. . . . ,
, ,

En el c:aso de que ambos oon)'IIICS sean empleadoa de la
Empresa, sólo percibim la ayuda escolar uno de ellos.

La ayuda escolar hasta los diecisiete años será de doble cuantia
paJa los huérfanos de ex empleadoa o jubi1ados.

La ayuda por hijos IUhnormales o ntinulvd1idos que requieren
una peda¡osla, especia1 será hasta los veinticinco 11601 de edad,
inclusive, y IU'importe de 60.000 pesetas anuales.

A psrl1r de los caton:e años deberá acreditarse de manera
fehaciente la asistenl:ia de los alumnos a algún Centro de cose­
~ A ¡wtir de I~ diecisiete II6os, subsistirá la.ayuda estable­
cida antenormente, IICmpt'C que se trate de estudios de carácler

.oficial,' reconocidos por el Ministerin de Educación y Ciencia, y se
acredite cIoeumentalmente que la nota promedio alcanzada por los
estudiantes en el cuno anterior. fuera la de aprobado.

La ayuda escolar se hará efectiva en el mes de octubre de cada
año Y las edades anterinrmente mencionadas deberán cumplirse
entre el 1 'de julio anterior a dicho mes y el 30 de junio del 1160
si¡uiente.

Las be<:ás previstas en el apartado 1 del tilIcuIo 20 y la ayuda
escolar no podrán ~UIarSe en el c:aso de hijos o huérfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
Compañía, si bien será lilcultativo de los interesaclos optar por una
de las dos. ' ,".

Para el IUPuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de
aJ¡unas o de la totalidad de las asi¡naturas del cuno colTClpon­
diente, dicha aYUda no podrá ser otorpda por un número de veces
superior al de los cúrsos que lIlIlp la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la documentación acreditativa de que se ha
maUiculado en cada cuno.

En la adjudicación de la ayuda escolar, que colTClpondei'á a la
Dirección áe la Empresa, intervendrá la Comisión Mixta estable­
cida en el aniculo 36.

Art. 29. La Compañla efectuad una aportación paJa las
actividades artIatica.. culturales, recreativas y deportivas de IU
personal, por un importe de 800.000 pesetas anuales.

El Centro de trabajo de Barcelona y demás provincias dispon­
drán del 7S por 100 de la citada cantidad y el 2S por 100 restante
quedará a disposición del Centro de trabajO de Madrid.

Estas sumas serán administradas por la Comisión Mixta de
Asuntos Sociales establecida en el aniculo 36.
. Art, 30. Prlslamos.-I. Préstamos para viviendas. La
Empresa aumenta el fondo existente a 1 de enero de 1981 hasta un
máximo de 36.000.000 de pesetas paJa la adquisición de viviendas,
con un limite por PTtstamo de 500.000 pesetas, que devellllll'Ú un
interes del 3 por 100 anual en el supuesto de solicitarse hasta un
importe de 300.000 pesetas Y del 6 por 100 anual en c:aso de
solicitarse dentro del indicado limite una' cifta luperior a esta
última, siendo en ambos supuestos el plazo máximo de amortiza­
ción al de diez'años.

Doltotal imPOrte. del fonclo, los Centros de trabaio de Barcelona
y dem4s provincias dispondrán hasta un máximo del 7S por 100 Y
el Centro de trabajo de Madrid hasta el máximo del 2S por 100
restan~.., •

Como prantia de devolución de la parte de ~tamo que
queda por saIdar en el lDomento del falIeciritiento o invalidez de un
éml'leacIo,. se afectanl el se¡uro del .....po que obliptoriamente se
ha lDlplantado para c:aso de muerte o mvalidez del mismo.

En el Caso de. que el empleado al que se le hubiese conoedido
uno de estos ~tamos cIlliara de prestar servicios en la Empresa,
la Compañla podrá exi¡ir la ...novación del contrato de PTtstamo
reduciendo el plazo de amortización de la parte del ~tamo no
cancelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, paJa la total amortización, m4s un interés del 6 por 100 o del
9 por 100 anual, según que el inten!s inicial hubiese sido,
respectivamente, del 3 por 100 o del 6 por lOO, a tenor del primer
pdrrafo del presente aniculo. La citada formalización se llevanl a
cabo obliptoriamente dentro del plazo del mes en el que debe
comunicarse, como minimo, de forma anticipada la baja en la
Compañla, si la misma es voluntaria, o en i¡uaI plazo de un mes
en cualqwer otro supuesto a partir de la extinClón del contrato
laboral, quedando lilcultada la Empresa, én sarantia del cumpli­
miento de dicha formalización, a ...tener cuantas cantidades pueda
acreditar el empleado en el momento de su cese.

En la concesión de estos préstamos intervendrá la Comisión'
Mixta de Asuntos Sociales establecida en el aniculo. 36, la cual
tstablecerá las normas por las que habrán de reairse, siendo
necesario paJa tener derecho a los mismos una antigüedad de tres

años al servicio de la Compailfa, teniendo p...ferencia los cabeza de
familia, los ~ue lo precisen paJa conlTaer matrimonio y en caso de
precisarse e¡ercitar el derecho de tanteo previsto en la tey de
ArtendaJ!tientos Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen
siempre que continúen habitando la misma. En el se¡undo de 1M
casos citados será ~uisitoin!ÜJpenssb1eque el empleado continúe
prestando sus serviClOI a la Enipresa en su nuevo estaclo.

11. Otros ~ta:nos. La Empresa destinará hasta 1.200.000
pesetas paJa la conOCll,.ónde~~tamo.. que podrán tener una
cuantia máxima de 40.000 .- sin que deven¡uen interes, y se
amortizarán a razón de .300 pesetas en cada _ mensual,
extraordinarias y de participación en primas. '

Dichos-PTtstamos' podrán solicitarse para la adquisición de
mobiliario en CalO de maUimonio, vehíCulos de motor o para
cubrir otras necesidldes que, nido siempre el informe razonado de
la Comisión Mixta del aniculo 36, Itapn considerar aconsejable su
concesión. _. .".

Los Centros de trabaio de Barcelona y demás provincias
dispondrán del 75 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas y el 25 por 100 restante quedará a disposición del Centro
de ITabajo de Madrid. _

El beneficiario de uno de los PTtstamos no POdrá solicitar un
nuevo ~tamo hasta transcurridos dos II60s de la amortización
del anterior,saIvo en casos extraordinarios de necesidad. .

Art. 31. Las partes convienen, en base a lo establecido en los
artIculos 21, 181 Y si¡uientes del texto refundido de la Ley Genera1
de la Seguridad Socia1, Y disposiciones concordantes, que las
mejoras áe carácler social y asistencial de cualquier clase estableci­
das en .1 Presente Convenio, asi como aquellas otras aplicables a
la Empresa en materia de incapacidad laboral transitoria o CIUI1­
quier otra, en virtud de lo establecido por la Ordenanza de Seauros.
se entenderán, a lOdos los efectos Iesales, como mc,¡oras voluntarias
y directa,s de las prestaciones de la Seguri<!ad Social, sin petjuicio
de soliCltar, en su caso, la co1TCSpondiente homolopción al
respecto. '

CAPITUW X

'Sepro de .....po

Art, 32. La Empresa otorpd, a IU exclusivo ClIIJll, paJa IUS
empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un llCJUI'O de
grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que
exista beneficio desiJnado por el empleado, cubriendo los ries¡os
de muerte y de anucipo de capital en caso de invalidez total o
pennanente, por los si¡uien~ capitales y categorías: .......
Jefes Superio..... Jefes de Sección, Subiefes de Sec­

ción, Jefes de Servicio, Jefes de Ñesociado y
Titulados ."., , , . , . ' . .. .. . . 1.150.000

Resto de cateaorias ,.' , ,. 874.000

Cuando UD lSCllllJ'&do en activo pase a la sitUación de jubilaclo,
~I exceso de capitil para muerte o invalidez sobre SSO.OOO pesCtas
se reducirá a la mitad. La cobertura de invalidez tesará, en lOdo
caso, el dia 1 de enero siauiente a la fecha en que el empleaclo
cumpla ....nta y cinco üos de edad, . .

Estas coberturas se prantizarán utilizando la tabla de mortali­
dad PM 3,S por 100 a pritna de ri...." sin nin¡una c1ase de
recat¡os y POdrán efectuarse mediante la contratación de una
póliza paJa los empleadoa o mediante la CRaCión de un fondo de
autosesuro en e1'pasivo del balance de la Empresa, de acuercIo con
la leaislación tiscaL

En 101 demás extremos que no resulten, modificados por el
presente articulo, sesUirú en vi¡or el ResJarnento aprobado por la
Compañía en octubre de 1970. .

CAPITULO XI

D1aposldones final..

Art, 33. Repercusión en precios.-Ambas partes declaran la
imposibilidad de hacer limte a la ele_ión de costes salariales
pactados en el presente Convenio, sin elevación de las primas de
se¡uros. No obstante, dec1aran que la repercusión en precios no
condiciona la validez del _te Convenin..

Art. 34. Vim:ulación a la lolaJidad.-Las cláusulas y condicio­
nes de cualquier c1ase pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un lOdo indivisible, por.lo cual, a efectos de su aplicación
práctica, deberán siempre considerarse en forma 1I0ba!. Por ello, si
por parte de la autoridad competente se mndilicasen o suprimiesen
sJsuno o aJsunos de sus paclOs que afectasen de modo fundamenta!
a1.a1cance de 10 pactado desvirtuándolo de su finalidad, a juicio de
cualquiera -de fas partes, el Convenio Quedará sin efecto, no
entrando en viaor has1a que se reconsidere o ratifique, en su caso,
su contenido definitivo.
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. MINISTERIO
.DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14657" ORDEN di 9 di mayo de 1986 por la que se dispone
se cumpla en sus propiO$tirminos Úl sentencia dii:tada
por Úl Audiencia Nacional en el recurso conteneioso­
administrativo número 4~.499, interpuesto por la
Sociedt.ui mercantil «Clesa, Sociedt.ui An4nima»_

Ilmo. ,Sr.: Habiáldose dietado por-la Audiencia Nacional non '
fecha 21 de septiembre de 1985 sentencia firme en e! recuran

,

MINISTERIO·
DE AGRICULTURA;· PESCA
".,. y ALIMENTACION' -

•

20517

...... -- PI.. T....
1913 c;on...no ....-

"

48.549 2.300 so.849
43.925 2.300 46.225,
40.012 2.300 42.312
40.012 2.300 42.312
21.8~ 2.300 30.134

.
45.123 2.300 48.023
40.012 2.300 42.312
40.012 2.300 42.312 •
40.012 2.300 42;312
40.012 2.300 42.312
40.012 2.300 42.312

.
Grúpo VI. Suhalternos

Conser¡es .
Cobradores .
Ordenanzas de más de 23 años .
Ordenanzas de 18 a 23 años .
Botones de 15 a 11 ailoa ....•....

. Grupo YIL Profnionn
. y oficios varios '

,Oficiales de oficio y Conductores .
Limpiadores .•....................

- Ayudantes de oficio .......•......
Ayudantes de-oficio menores de 23

años .
Porteros de, más de 23 años •.....
Porteros de menos de 23 años .:..

14656 ORDEN de 2 de junio de 1986 sobre subvencionn a/
suministro interno de hulJa nacional destinada a Úl
fabricación de coque durante los trimnti-es primero y
segundo de 1986. .

limos. Sres.: En'aplicación de lo dispuésto en la Orden de 8 de
febrero de 1982 (<<Boletin Oficial del Estado» del 11) en la que se
determina que el Ministerio de Industria y Energía fijará trimestral­
mente las subvenciones al suministro interno de hulla nacional
destinada a la filbricación de coque, y a propuesta de la Dirección
General de Minas, he tenido a biea disponer:

Primero,-Las subvenciones a los swiúnistradores de bulla
nacional destinada a la fabricación de coque durante los dos
primero. trimestres de 1986 serán las sisIrientes:

U De I de enero .. 31·de marzo, ambos inclusive: 3.904
pesetas/tonelada.

1.2 De 1 de abril a 30 de junio, ambos inclusive: 4.541
pesetas/tonelada. .

_ 1.3 A 1.. cantidades citadas de subvención por tonelada para
cada trimestre, se incrementarán los conceptos que, en e! caso de
siderúrgicas alejadas y Empresas suministradoras de León, seilala
la Orden de 8 de febrero de 1982. .

Segundo.-Las Empresas consumidoras de carbón nacional psra
la alimentación de sus. baterías de coque, retendrán con efecto
desde primero de enero de 1986, el 0,3, por lOO del valor de los
sumimstros. que entregarán por cuenta de los suministtadores; a la
Asociación Gestora de la Invastigación y Desarrollo Tecnológico,
en el secto~ del carbón, que representa a las Empresas interesadas.

LO que comunico a VV. 11. para su conucimiento y efectos.
Madrid, 2. de junio de 1986. MAlO CRUZATE

limoS. sreS. Secretario general de la EJiers¡a Y Recursos Minerales
y Director general de Minas. . ,
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An. 3'. Com;Jió1f paritaria· de inlerpretaci611 .del
Convenio.-Para la solución de las posibles divergencias que ~an
en la interpretación de! presente Convenio se crea una Comislóo
pariUlria que estará formada por trnrepresentantes designados por
la Empresa, un representante nombrado por e! Comité de Empresa
de Madrid de entre SUS miemblos, dos representantes designados
por el Comité de Empresa de~na de entre sus miembros, y
los asesores de ambas representacio..... actuando de Presidente, en
su caio, la persona que, de común acuerdo, desi¡nen las dos partes.

Art. 36. Comisi6n Mixta para A.nmt~ SoCia/n.-En cuanto a
los fondos que se destinan en e! presente Convenio en materia de
Becas (artículo 20), Formación (articulo 21>' Ayuda Eseolar
(artlculo 28), Actividades Varias (artículo 29) Y Pr&t8mos (artículo
JO), intervendrá en los Centros de trabajo de Barcelona y Madrid,
una Comisión Mixta pariUlria de cuatro componentes, formada en
su mitad por representantes de la Empresa, actuando, uno de eUos
como Presidente de la misma. y la otra mitad, por dos reprtsentan-
tes del Comité de Empresa. .

. Todas 1.. solicitudes relativas a estas materias serán dirigidas
por escrito a esta Comisión, la cual eleyará su informe motivado
de forma previa a las decisiones que corresponderán, en todo caso,
a la Dirección de la Empresa.

CAPITULO XII

'. !Jlsposldotio tranaitorlaa

Primera-Las normas pactadas en e! presente Convenio respeta­
rán en todo momento los derechos adquiridos y condi~nes más
beneficiosas de que vinieren disfrutaQ!lo los em¡>leados afectados
por el mismo en el momento de su aprobacIón y que no se
modifiquen expresamente en el mismo. '

Segunda.-En todo lo no previsfO en e! presente Convenio se
estará a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabl\ío para las Empresas
de~ Y Capitalización de 14 de mayo de 1970 Y demás
dispoSlciones legales vi....tes en cada momento.

Tercera.-w mejoras pactadas en e! presente Convenio absor­
ben y compensan en su totalidad los premios mencionados en el
artículo 45 de la vigente Ordenanza de Trablúo para las Empresas

.de Se¡uros Y Capitalización de 14 de mayo de 1970.
CUarta.-El presente Convenio Co1e<:tivo sustituye a los de 14 de

agosto de,I910, I de septiembre de 1911, 8 de agosto de 1973, 26
de diciembre de 1974, 17 de febrero de 1971, respectivamente, los
laudos de oblipdo cumplimiento de 4 de julio de 1979 Y 17 de
junio de 1980 Y Convemos Co1e<:tivos de 1981, firmado en 28 de
enero de '1985, Yde 1982 ., 1983, que se firman en este acto, textos
todos que, en consecuenCUl, quedan sin efecto, y anula también los
acuerdos tomados en las reuniones de la Comisión Mixta de
interpretación celebradas en 20 de noviembre de 1911 y 14 de atlril
de 1972. .

Una vez registrado por la Dirección General de Trab'lio el
presente Convenio y tras su entrada en vigor. se entenderá
automáti~enterectificado y actualizado el Reslarnento de Régi­
men lntenor.

Tabla salarial _ al arúcaIo 8

SuoIdo PI.. T....--1984 Convenio mensual

Grupo L Jefn
lefes superiores ................... 90.738 2.300 93.038
lefes de Sección ............... , .. 68.273 2.300 70.513
Subjefes de Sección ............. __ 66.861 2.300 69.161
lefes de Servicio ~ ..... : ... : ...... 65.449 2.300 67.'49
lefes deN~ ...........•..• 62.625. 2.300 64.925
Subjefes de egociado ............ 60.211 2.300 62.511

Grupo 11. PersotiaJ titulado
Titulado. antigüedad superior a un

año .......... : ................ , 13.980 2.300 16.280
Titulado, .antigüedad inferior , )ID

.2.300año ....................... ; •.•. 6].404 69.104, -;

Grupo IV, Personal administra-
tivo y de [rifórmdlica

Oficiales de primera ...•. :.:.•••• : . 51.191 2.300 60.097
Oficiales de segunda .. : ......... :. 48.036 .2.300 ~.336

, Auxiliares de más de 23 años ..•. 40.012 2.300 2.312
Auxiliares menores de 23 años ..• 40.012 2.300 ,42.312

Grupo V .,-:-.

Ayudante Técnico Sanitario- ...••.
,

59.774 2.300 62.014


