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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1986 de la Direccion
General de Trabajo, la que se e la publica-
cion del Convemo ective de la mpresa «Banco
Vitalicio de Espaia, Compaiiia Ancdnima de Segu-
ross, parg los aRos 1982, 1983 y 1954, .

Visto el texto del Coawemo Co%ecnvo de 1a Empresa «Banco
Vitalicio de Esjpma., patfa Andnima de , para los
afos 1982, 1983y 1984, que fue suscmo ¢on fecha 21 de noviembre
de 19835, deunapartepor Dxreeclbndehﬁmpmsa, en
representacién de la misma, y de otra, por ¢l Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, vy de conformidad con fo

14655

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1988, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en £l Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsitos de Conve-
nios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Generai acuerda.

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convemo Colectivo
en ¢} correspondiente R s!ro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién iadora
. uf;sundo -~Disponer su pub cacion en el «Boletin Oﬁaal det

stadow.

Lo Madrid, 8 de abril de 1986. —EI Dmector geneml, Carios Navarro
pez.

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO DE ESPANA,
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generzles
Articulo 1.° Objeto y mbito.-El presente Convenio Colccuvo
se formaliza conforme af titulo I11 del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980, con el fin de fomentar et espilitu de
- justicia social mcjorando ¢l nivet d¢ vida de los empleados e
incrermentando su productividad.
Art. 2% Ambito territorial -El presente Convenio Colectivo
regird en todos los Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
- Espaiia, Compafiia Anonima de

Seguross.
Los Centres de trabajo de una nueva creacién serfa afccudos,

ammsmo, yOl' esie COI.IVCILKO

Ambito personal y funcional-Las pormas en €
contemdxs afectardn a
de 1982 integre la plantilia del «Banco V. de- Espaiia,
Compafifa Andnima de Seguros», asi como el de nuevo ingreso,
quedando excluido de sn ambno el nal de alta direccion al que
se refiere ¢l articulo 2. a) de! Estatuto de loy Trabajado-
res de 10 de marzo de l

Ar. 4° Duracidn-La durmén de este Convenio serd de un
afo, comprendido entre ef 1 de enero de 1982 y el 31 de diciembre
de 1982, prorrogindose después ticitamente por periodos de un
afio, 8i no fuers denunciado por las partes con preavise no inferior
a'tres meses de su expiracion o de ia de cuzlquiera de sus prémogas.

No obstanie, lis partes convienen que para la sustitucion de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
12 oporiuna denuncia de los mismos la iniciacidn de las deliberacio-
nes quedard aplazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Colectivo Interprovincial de Segurea o, en su defecto, el correspon-
diente laudo arvitral, Los cfectos econdmicos se retrotracrin a | de
enero del aile de su entrada en vigor. :

Art. 5.° Condiciones parterfom a la entrada en vigor del
Convenio.~Las mejoras retributivas del presente Convenio serin
absorbidas ¥ compensadas
alcancen, con las cstablecidas en el Convenio Colectivo para las
Empresas de Seguros ¥ de Capitalizacion y su personal, de imb:to
interprovingial.

La 1abla salariat para 1982, contenida en e &eseme _Couvemq,
si fuera inferior a la que s¢ pucda.pacta.r en el Convenio Colectivo
aludido en el pire o anterfor, m se¢ pueda imponer.por
cualquier otra disposicién tegal, automditicamentc susti-
tuida por la tabla gue resulte ser superior.

- Las mejoras que se establezcan ea el Con\remo Coleciivo antes
citado, en materia de an , vacaciomes, jormada laboral,
homréo, Jg:;iacﬁ;t:n, Seguridad Social h}; mpacud‘:’ ] mzla.damcmc
considera ran superiores a cn cf presente
Convenio, sutomiticamente quedardn incorporadas al mismo.

Art. 6.° Garantias individuales. Condaciones mds
heneficiosas.-Se respetari el total de las retribuciones voluntarjas

tomhdad del personal uc en I de enero -

obalmcntc consideradax, hasta donde .

individuales perc:!ndn con anterioridad a la fedn del preaentz
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantiz seni de cardicter exclusivamente
personal, sin gue pueda entenderse vinculada » puestos de trabajo,
categoria pro s;onal U otras circunstancias mﬂi '

CAPITULOLl =~ -
Jotndldehbqju

Art 7.2 L La_;omadadembq;opnmelpmomlafemado
por ¢l presente Convenio seri de siete horss diarias sin interrup-
cidn, de las ocho a las quince homs,delunuaaébado mpeqmmo
de lo uesto en &l pdrrafo 8.

No ¢ tantelonntemr.semzlm:ihgornadapamdaan
aquelios Centros de' trabajo que asi Ia tengan legftimamente
¢stablecida a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, en 108 Centros de nuevs creacién podri 1a Empresa,
a su criterio, implantar la jornada partida o |a jornada continuada,

Lo previsto en ¢l 0 anterior no serd de aplicacion al
Centro de Proceso de Datos de Barcelona, cuya instalacién estd
prevista en a calle San Eusebio, el cual tendrd jornada continuada.

Elcamb;odcjomadamunuadaamdaenun&nmdc
mbajo exigird el acuerdo

acuerdo undnime de todos los trabgjadores del
Centro de trabajo afectado,

En cualquier caso la adscripeién a un Centro de trabajo con
Jomadn partida det nzl gueé el 31 de diciembre de 198] 1a
tuviese continuada cg berd ser cfectuada con acuerdo expreso del
mismo. - :

Los Comités de Empresa de Barcelona y Madrid deberdn estar
informados de cualquier creacién de nuevos Centros de trabajo,
por lo que afecta al régimen de jo pudiendo, en representa-
cién de los afectados, cjercitar las acciones legales que estimen
pertinentes.

No obstante lo dispuesto mds arribg, los sébados se considera-
rin festivos aliernativamente para ¢l 50 por 100 del personal de
cada 10, estableciéndose al efecto loa oportuncs turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabajo de cada Departamento,
fos cuales serin inamovibles. Si algin ssbado fuera festivo se
trasladar# el turno al sébado siguiente, dosgtaz&ndoa automética-
mente los turnos sucesivos. Con lo establecido #n el presente
articulo qgueda 'compensada cualquier disminucidn en la jornada
efectiva de tubmjo (procedente de disminucién horaria o de -
«puentes), preexisienie o que s¢ estableciese en ¢l futuro, El
Sibado Sante, ¢n tanto el viernes precedente sea fesuvo, serd —por
excepcion- Jsualmente festivo para todo el personal.

- Em concordancia con lo anterior se declara ex
Ié'e?mbk el dia que se conmemore la festividad de la del
uro.

El tiempo destinado a desayuno se evtablece en veinte minutos
diarios, mahndo un margen de tolerancia ﬂun dicho desayuno de
cinco minutos. Se establecerdn tres turnos distintas, entre los cuales
se distribuirdn por terceras paries los empleados de cada Departa-
mento.

1. El personal v sus represcntantes s¢ comprometen a reducir
al minimo posible la utilizacién de los tiempos de tolerancia en ¢l
inicic de la jornada, al objeto de que ¢l nimero de horas cfectivas
at afio sean las pactadas en el apartado I de este articulo. -

‘HL. A efectos de la comparscién en materia de vacaciones,

labora} y horario, con respecto al Convenio Colectivo de

4mbito nacional para las Empresas de Seguros y Cagtalmén u

otra disposicin legal, se entenders como rnés favorable aquel gue

estabiczca para aguellos tres conceptos conjunta-

mt::;tle un nimero menor de horas efectivas de trabajo en cémputo
an

IV. La Direccién de la Compeilia, habida cuenta de la
necesidad de utilizar &l méximo ¢ ordenador electrénico y demis
méquinas, establecer nuevos turnos de siete horas, a ios que
quedaria ito i personal idoneo pars ello que voiuntanamen!e
acceda al cambio, asf como el de nuevo ingreso.

También podnin establecerse turnos especiales para ia debuia
atencitn al pablico en la tramitacion de siniestros, asi como cn
todos aquelios Depariamentos o Servicics en los-que h Dirgccitn
pudiera estimarios necesarios.

En el supuesto de que no gudxeran comlilncum los citados

tumos con é):rsonll voluntarip, la Direccidn planteard ¢ problema
al Comité presa para su citudio y posibie solucién.
CAPITULO (I

Régimn mnénien, utribucims

Art. 8° Durante la vigencia de} pmseme Convenio ¢l régimen
de. retribuciones del persomi estaré mtesrado por fos . siguientes
conceptos: .

a) El sueldo base para 1982, que es el que ﬁgum en la tabla de
salarios anexa al presente articulo,
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'b}-?lnsdeConvenio,queseﬁjlenz.JOOmwll'

PAgat.
¢} Compensaciones en funcidn humﬂedad.
? mnmyﬂ?ﬁwﬂm
¢} Premios }mmpmun.
B Mqoras cfcs y _quinquenios.

ﬂ:mlahdad y continuidad en e} trabmo
i
b &

Art. 9.%
tiene o v

plemento upocul Convemo -

ion dn a la antigleded -Se
tl.l'.';m-ﬂ":fI mﬁmﬂ o aC:»:vemo Cobctwgu;e

uedetemmacllrﬁculondeh

s de Seguros ¥ Capitaliza-
buealzpor 100 del
en cuda momento,

primer mes de enero alm;ruoenh
Art. 10. Angmomyplumrorupedahmdn-&e
mhlnpnenmlmmomy o
o, Disfrutari del mismo el

&wm.l mtpeodénque bitualmente realiza fuers de la
cina de la su trabajo sin sujecién a horario prefijado,

mantie-

como com: 4n al mayor esfuerzo y dedicacion Que exigen las

gostiones y los viajes
ucumtiudeeuep!uuefﬂen%”Opmmmmmel

personal de su funcién foera del lygar de su

inspeccién que

reudmhablmaloﬂmlmewmualesmdqucmhnen
el 1derenden;:mbnull

plus, en ambas modalidsdes, podré scr absorbido por otras
remuneraciongs de uier fijas o varisbles, o por toda
clase de mejoras voluntarias, oquuepactenenclmwm.
excepto dietas y gastos de locomocion, aunque si ¢l total ds las
remuneraciones complementarias ely mejoras no aicanzan anual-
mentelamntiaque plus en cada la
Mpreudebeﬂeomplemmelljmtedelplmwlnhm

mmdocdeeueplmaqueﬂoakfudehlemldoqm
habnmlmenumendeurrolhndounmhﬂomfaiord
de dicha categoria. En tal supuesto, de ser superior & de
mspecclén,encémputoanml,lhdlferenmnn existente eptre
ones correspondientes a la categorfa asignads y las
correspondientes n 1s categorfa que objetivamente deberia omntar
eomondemuruhabitul.hl!mrrm
lupem:paonuhmellimiwdel
b) lede

mﬂpemnnl uemeenpmuwnde
estudios que se um:le%mamunmén,a
nm periores, Titulados y Personal de Profesiones
Vaﬁonperabaﬁdplusquenmbuenumd:u.

ma de estudios terminados de grado
supeﬁowdglpsEscuehs

una especialidad):
tate caso serd del
Centificado

idiomas s¢ apliquen a 3 mwnodem o,
DOHElperso::.l uemo Prooéﬁde[hmsuhﬁ-

cado como Oficial de segunda que lleve tres meses como perforista

o verificador del mismo percibird un plus del 10 por 100 del sueldo
€ tantd continle en dicho cometido y categoria.
fslc plus serd acumulable a cualquiera de los sefslados en los

spamdos b c) d) y ¢} del presente axticulo, no al que pueda
nceder fa legpslacion laboral vigente por dichas especializaciones.
Tampooo aplicable ¢l plus ¢n el caso de que l;'.:or 1a legislacion
s cspecialidades

de tabwjo se dispusiera cambio de categorfa
indicadas. par

Enelmmde&.:]eh(}omiuﬂnaudaau]ﬁnmelseno
deln venio del Sector estableciese un plus para
los emp! a efectien la tarea de pantallistas, verificadores o
de proceso de datos, ls Empress sbonari el plus en cuestién en las
mn&momyl&mmaunmhlum en el Sector, siendo
lquélmmmpgubleeon
preaenlemdo

ue ¢ indican en

apuuduc)yd)nomdni tu-el

mneso pluses de i6n
los c},d)ye)no ser acumulados entre si, ni
a Joz que pu usulamdn 1zboral vmente en cada

aso
del 10 y 20 por 100, mencionados anterior-

mente, e enten ticados sobre ¢l sueldo {tablas de sucldo

m que se disfruten en cada momento, sin computo de antigoe-

).

An, 11, Prem:o:y recompensas.~A fin de mmrlol servicios
prestados a la Empresa, ummnenehmnces%:aloscmphdos
afectados por el presente Convenic de los premios que a continua-
cién se detallan:

Al cumplir los veinticinco afios de servicios en la Empresa.

23.200 pesetas.
AlmmpluloswamnuaﬂosdemuosenhEmpmn 34.800

ntulndo

AlcumplulosmmenuanosdemclosenhEmpmsa
29.000 pesctas.

Art. 12, Mejoras Jefes y gquinguenios.—a) Se mantienen las
mejom voluntarias gue se detallan a continuacién y que venian
¢n las pagas mensuales y extraordinanas, en las

ﬂlewtiu ¥ cuamiu que o indican:

hmeeEtsssmraarrbama e Pmaa e s

bjcfes de
chudeSményTnmlados
Jefes Superiores

b) snieme, pars odo of pesonal cn i
de 1977, 3¢ mantienen las gra nes vo urmporumsne-
dad ya establecidas, ;
slcanrado uns antigiiedad de cinco, diez, quince, veinte y veinti-

00, 5, .‘%‘ lOOw'f lt(%‘ ug;u .'1000‘1"=l L POI' hevie,
por ! por por ¥ por mpecnvameme
sobre e sueldo inicial de sumw;oﬂagofeuonal,condlmmdo
aumento, en 10do caso, a que aquél alcanzado los veintitrés
tﬂosdeedadyul‘nmdosumommm untouésteuehuhle:c

por incorporacidn B
carficter voluntario, ymdmdcqueaquélhub:mm:dnlunr
Twulahmnruoaén militar, Escalas de
E‘gmpkmmw, que las hubiese complido 1otalmente. De I
¢ién de exta mejora voluntaria quedard excluido el personal

" puevo ingreso en la Empresa

ama-lé‘m:lbu*ﬁp ok

i us ¢ cn 80 pesetas por din
wicterdemo,mloduluumﬁ“hw(amm
dclnspecwm),queenmnnmﬂmo.udem $in usar por
tanto del margen de tolerancia y presten sus servicios durante la
totalidad de |a jornada.

&wﬁlnhsm»mmmmaumnm@mo-
oadas por:

- Vacaciones. - '

- F‘.;lwuau reglamentarias  por matrimonio, m&n:lnwmo de
hijos empleado y ve conyuge,
asoendientes o descendientes del lﬂ

- Misiones porhEmpma.
-Omphmientodedebuﬂpﬂbhm

- Licencias reglamentariag porﬁﬂmemodeamdienws,

ofn ., hermanos o padres o hermanos politicos.

- Por salidas personal durante las horas de oficina, con
motivo del fallecimiente de empleados en activo o jubilados, o
faliecimiento de familiares de £5t0s en primer grado.

-~ Por cause de eximenes, debidamente justificados, con un
mlumt;’scecmwd{uenadluudclnmvmdcmmoo
septiem

contemplado en el primer pi.mlfo del
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Dicho plus se abonard al final def mes siguiente a aquel a que
COITESpo! .

Art, gaoilagmm:mnm -La Empresa éobom anual-
menie & ate nvenio ¢inco
mensualidades extruordinarias, mﬁ&mu se indican: Una
endmclemmouumdmdejuho.mene!esde
#gosio, otre en ¢ mes de ¥ otra en visperas de Navidad.

El sbono de las mensalidades anteriormente mencionadas se
realizard de acuerdo con la remuneracién real de cada trabajador.

El personal presente en 1 de enero percibird la totalidad de
dichas cinco mensualidades extraordinarias.

El personal que ingrese o oese en ¢ transcurso del aillo ibirk
tadas mensualidades tismpo

las ci extraordinarias en proporcién
de servicio prestado durante el afic de que se trate.
Art_ 15, Farticipacidn en mmmlimm repartird pro-

poruomlmentcnc::odpmonﬂ por:lrresen]t&)(:gm
nio y €n concepto m&m&nmpnmu
pmgu espaiol i en cads

de
zﬁ m&mdemoumbummmnnhd&
uhplusegmnfomealmldodevmpdoporelpenonﬂenﬂ
de diciembre del ejercicio anterior.
Dmhumemuahdndnseabomrtnmlocmmdeem,

i‘ebmoymyo.
Los empleados que cesen en la Emprese antes de ierminar el
ejercicio tendrin derecho a la parte pro del minimo que

establece el presente articulo, salvo que mcumplan laobhpc:éudc
vita prevista en la Ordensnza de Trabmjo. Los ingresades
demmmmdejmmomhmhmpropomomla

los meses trabajados, contando a este efecto como mes compieto la’

supeniof a quince dias,

Art. 1§, Quebranto de moneda -En concepto de to de
moneds, los Cobradores, con -tania reconocida
como 1al, y los con funcién plena en este comelido,

ibirip Iacunudaddea.?OOpesemanuaJes La Empresa podrd
ionar esta cantidad

Art, 17. Complemento apxw' de Convenio.-Se estableoe

excepconatmente un complemento especial de nvemopanel

fomento de la uctividad y por el tie uﬁ w?

presenie Convenio, que consistird en la can ‘de 1.3

por 17 pagas anusles.
Quedaﬁe:clmdodchpermpaéndelmumoclpenomldc

In

te complemento figurard de forma separada en los reul:m de
salasios, no serd compuiable a ningin otro efecto econdmico
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
pbr:er%ltleﬂConvcmo y tendri la consideracién de compensable ¥
a e .

CAPITULO v
Ingresé y promocién

Art. 17 bis. Periodo de prueba-El pericdo de prucha para

Jefuelnnpectmsuidesmsmmamnmdudemwm

Ia Empresa .

Art. 18, Ascensoy y mejoras para las categorias . de

Ofictales.-1. Todosluuseemaplausdemmgmade()ﬁmalde

pnmm o de segunda se realizarin mediante concurso-opesicidn al

mfmor in tarse los empludm de Ia inmediata categoria
2

la piaza convocads, modificando en lo necesano lo
Ordenanza. Loa Ordenanzas presentarse a

permitan mejorar econdmicamente a os emipleados suficien-
temente capacitados quz no hubm podido acceder por el

lamvommman dedxchupmebmdeapumd
presentarse todos aquellos Auxitiares mayores de veinti
que iengan dos o mds afioy de antigucdad em s cale

aftos

podrdn convocarse otras anuales de aptitud pars
lag Oficiales de segunda con maés unooaﬁo:delnusﬁtdaden
dicha categoria laboral

Los empleados de cada uno de los grupos citados que obtengan
la mejor puntuaclén. mdepend.;emememc det Centro de trabajo al

ona mejora voluntaris consistente en

: conseguirin
elWlOOdelad:fem:mwonémde su sueldo base

al de h inmediata categor(a supenor Loa restantes candidatos,
cualquiera que fuere el resultado de las prucbas, no
derecho alguno.

Lummomdnd:ﬁmndumdmmmlbmmﬂn
compenudnst,porpostenormneuno—opomdnenvmuddeh
existencia de nuevas plazas vacantes o por cuslquicrs otra causa,
hsempludmbemﬁammruumqommendmauwm
superiar,

I ‘I‘mtolmuoncursos-opoaiddn.enu:odemde
plaus,oomolupmebu tyd para s concesidn de mejoras

i Ry o s re i R S

tvo, ¢n el primer caso, 1 | Y, ¢n 'Y
ﬁmclomycomm:emos delDepammenwoRmoal
qué pertenezca cada El'l'n‘bunllenmmador
compuesio paritariamente, por doo representantes. del personal y
otrot dos en tacién de la Empresa, actuando uno de estos
ultimos como te. En ambos casos todos os cjercicios se
punmﬁndemalopunwn,exmendoucomonouminmh
de cinco puntos. Los concursos-oposicion se convocarin a final del
meldemayoysere-lmlnnamnosde bre.

Los empleados que deseen presentarse & los concursos-0posi-
cidn, en el cas0 de que existiesen vacantes €n ls categoria inmediata
superior, deberdn durante el mes de marzo sus wlicitudes
&mwendachounndoahkfamde?mmlouk&dd

tro de trabajo, convocidndose los idn en la
forma previsia en el pérrafo aniterior,

Unlmmha-us,enmaso.las%l::uvmmdentmdcl
mes de octubre se convocarin las prucbas de aptitud establecidas
en o apantade Il en ntimero tal que, junto a las cubiertas por
concursos-oposicion, alcancen tas diez anuales para cada una de las
categorias mencionadas. Dichas pmcbas s¢ realizardn, en su caso,
en el mes de diciembre.

CAPITULO ¥V
Formacién profesionak

Art. 19. En materia de formacion profesional se estard a lo
ordenado ¢n ¢l articulo 27dcla0rdcnanzade‘l‘rabmopamhs
Empresas de Sexuros vy de Capitalizacién vigente.

An. 20. Régzmeudebecas-l. La Emy mueeduienad.l
curso acadérpico haste un miximo de becas pars estudios
universitarios, en las carrcras de Licenciado ¢en Derecho, Ciencias
Economicas, Ciencias g Actuario y otras licenciaturas
gue, a juicio de la Direccion, pudieran ser aplicadas en el puesto de
trabajo, consistentes en ¢l abono. por uns sols vez, del importe de .
12 matricula de cada asignaturs, ¥ en el pago de hasta 1.200 pesetas
mensuzles durante el curso académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo justificar ¢l empleado la asistencia a Ia
misma.

Hmmamndumatﬂmhsyhoamnmdcmil.
efectuard como miéximo durante dos abos mis de los cursos que
tenga la carreta universitaria elegida.

cstablecen hasia un mximo de Otras cinco becas anuaies
destinadas & colaborar en ¢} seguimiento de carreras de perfecciona-
miento profesional en Ceniros de estudios empresariales de recono-
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE), las cusles consistickn ¢n
unanyudaqllr akannrcomomlnmoelSOpm‘lOOdel
matricula. Para la concesién de dichas becas se
exmrialossohcmnmumformaclénb(mmmlmommu
ca &5t ¢o posesidn del preuiiversitario 0 COU

II. En interés del em ydehComplﬁhyoondﬁnde
completar la formacitn del personal de la Empresa, 1a Direccién
facilitarq anuaimente hasta un miximo de tres empleados de la
misma, los medios necesarios para perfeccionar sus conocimientos
profesionales en ¢l extranjero.

Endmmmodeqmnomuenhmmwﬁnmis
persona) que retina las condiciones ndonm para disfrutar de
Eualqmera de estas becas o ayudas, las mismas podrin quedar
esiertas .

La adjodicacién y administracién de dichas becas y
gudusewmillndupueuoenelarﬁculo% rehuvuah
sidn Mixta de Asuntos Ia cual deberdn remitirse
por escrite las oportunas solicitudes. En cualquier caso la concesidn
de todas estas ayudas no podrd ir en detrimento def respeto a la

jornada laboral

~ Art. 21, La Empresa facilitar el acceso a los cursillos
de informytica al perso hCompaﬁhqmsemluueporlos
mismos, previas las ndu:nm prucbas de aptitud

correspo
Asimismo la decisién en dicha materia correspondert = la

'Direccién de 1a Complﬂil. oida [a Comisién Mixta establecida en

¢l articulo 36.
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Trasisdos

- Art, 22, L Enmwnadzmmuesmialomspuuwcn
elarﬁculoS?dehvuenuOrdemdemm
Em de Seguros y de Capitalizacion, con la n gue
aounnnménsembieee
Denl:odehmnmtpobhuénl:l?mprmpodsiﬂuhdud
peﬂenecxenuakmnma,
respetindose sl menos cuantos viese reconocidos ¢l
trasiadado.
II. Al ir sumentando los trabajos a realizar por omdemdor

es de prever que se puedan mrexwdcnxeldepenonnl,
mmlaeconvlencconh presa que este

,mshdadoaommdembuomhsmwmumn&uom

a) Rumtndmmméom,wawrhyhsmuwm
a3cen04,
)] Conmnnéndeimolummmdelmodembmode

¢ lladumdldpenonlldeimpludo si tuviera que

Jesmm pumodembmodemfanormwwﬂa.&mn;ﬁn
muteummodepmmdembqopodﬁmm“rhfma
cidn profesional, requiriéndose pars ¢l mismo ia conformidad del
Comité de Empresa. Este personal que realice trmbajos de

-mhmahquclcmamsnmmcmtoquedemvmw s

categoria, pasaré a ocuparla, -

I1l. El personal edueescrmslndadoaduun&o&nmdc
trabajo de la Compatiis, lo pondré en conocimiento de ia Direccitn
delam:smaalobfmdzquesetensaencuenu su deseo, en ¢l caso
de que sea posible acceder a su peticidn

CAPI'!’ULO vif
Excedencias

Art. .23, La excedencia dec un afioc & que hace referencia ct
apariado ¢} del articulo 41 de 1a Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 podrd ser ampliada. a dos, cuando ¢ empleado que
L2 solicite demuestre de manera fehaciente gue en dicho periodo del
seﬁmdo 8fi0 no trebajard por cuenta ajepa. Dicha ampliacion

solicitarla con un mes d¢ antelacion, como minimo, a la
fecha en que habria de reincorporarse al !rabwo

CAPITULO Vil
Politica empresarial

Art, 24. 1 La Organizacién del trabajo corresponde a Ia
Direccidn de la Empresa, la cual podrd cjercitar sus facultades sin
mis limitaciones que las establecidas en ia legislacién vigente. Se
cuidari especialmente el aumento de la productividad, utilizando
meﬁogwcmcasm is adecuadas y los elementos necesarios
para |a racionalizacién y mecanizacion del trabgjo, contando para
ello con la colaboracién de los Comités de Empresa.

H. El Comit Intercentros o, en tante no haya sido creado
&ste, los Comités de los Centros de Barcelona y tendrdn
mmménporhsmenosdcsveoesdentrodeadanﬂonamml
para tratar de la productividad y rendimiento de! personal a 1”
n&ctn el presente Convenio, into como consecuenciz de

usics de tarcas, su distribucién y organizacidn, en

de(tl idas por la Dm:cclén de is Empnsa.'como en orden

2 las propuestas, estudios y ?ele dirigidas a tales
Caahda 82 sometian a dehbmc:dn los miembros del
mi

HI. - Los Vocales de lcs Comités de Empresa s¢ comprometen
formalmente a colaborar con la Direccion de 1a Cempadia para
llegar o la realizacién mds racional de los irzbajos 2 efectuar ¢n
horas extraordinarias.

* . CAPITULO Vill-bis _
Amt. 24bis. Comité Intercemros~El Comité Intercentros

ostentaré la representacidn de todos los empleados dc los Centros
de trabajo afectados por €]l Convenio.

Su ntimero serd de seis micmbros, de Jos cuales cuatro scrdn
designados de entre los componenies el Comité de Barcelona y
dos de entre Jos miembros del de Madrid,
el articulo 63.3 del Estatuto de los Tra

Sin perjuicio de las funciones gue p en SuCESivos

Convenios o se fijén por disposiciones de dmbito general, el Comité |

Intercentros asumird aguellas funciones que en la act
ostenten conjuntamente los Comilés de Barcelona y Madrid. -

de conformidad con-

CAPITULO IX
Mejoras socinles .

Social er las contingencins de vejez,
pezmnemeymm

| . Ano2s, MmE lidez.~A efectos
i ? 6nahe Supervivencia, vejezemm

uicomoenhldem

26, aria por i n-1. Se
mantiene, con caricter que & partir de @ focha ¢ que e
} cumpla los sesenta y cinco afos de edad,
solicitar Ia jul o o ser éxia decidida por la Empress, con

com econdniics

misms, diferencia enwe 1a pensién que ba del
INSS y el 75 por 100 del salario anual asignado en ¢l mes es que
ngmdm ubﬂmén,nnmc!wpormwhpmmén

iengs & ¢ empleado en el
jubilacidn, sin incluir, por tanto, el
moneda y demds conceplos no
ias eveqt{mlesbom‘ i
La citada diferencia, hasta 21 75 por 100 del total salario anuat,
Mmﬁn&mfunméndelasmmmmquempnndeﬂmal
empicado dc kaber €n Activo ¥ de las pengiones que en cada
momento perciba INSS. Dicha actualizaciop se rcalizard hasta
¢l momento ¢a que el empleado cumpla los sesenta y cinco afios
deedad,encu omstameupmoedeﬂsmbimlaoompemén
uvaamnodchCompnﬁia.connmmnempm
cnlxdxferenm entre la pensi e.?m: perciba en dicho instante del
repetido INSS y ¢f 75por100d total anual, con las excepciones
vistas, que le corresponderia cobrar a los sesenta v cinco afios de
- HI. Las panes convienen que ias plaras vacantez como
consecuencia de las jubilaciones podrin ser amortizadas por la
Empresa, con ¢f limite siguiente;

B oon,}unto de Jefes, Titulados y Oficiales de Jmmm. no serd
inferior ai 30 por 10G del total conjunto de Jefes, Titulados,
Oficizles de pnmera, Oficiales de segunda y Auxiliares. Si por
Ordenanza s¢ estableciese un porcentaje minimo més beneficioso,
s¢ aplicaria este \dltimo.

IV. Para ¢l ciiculo de todns 1ss retribuciones anuales mencio-
nadas se computardr las {2 pagas mensuales, pzas extraordinarias
y. las de paruclpacmn en pnm Estas participacién en
primas s¢ calcuiardn sobre el susido base y la antigledad que
disfrute e} empleldo en ¢l mes e que s¢ produzca su ;ubﬁmén
normat o anticipada,

La pensién anual complementaria pt?:ryubdam&n antici
nomn}amodehCompaﬁia,uﬁu ha distribuyén oiacn
12 plazos mensuales de igual cuantia,

. Seoonmne,ademis,queenelmomentodemimla
jubilacién a los sesenta y cinco afos, la Empresa hard efectiva una
cantidad alzads, en funcidn de tos #hos de servicio en ia Compaiia,
consistents en una mens per cada cinco afios de servicio,

con ¢l tope maximo de 10 mensuahdades Este méximo, excepcio- -

naimente, se alcanzard con treints aitos o més de servicios en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se. calculard en
funcién de 1a dltima percibida, ¢xcepciés hecha de ios mismos
conceptos que se exclu mopanelcﬂaﬂodehpenuén. En caso de
jubiacion anticipada pimero de mensualidades se reducirt
proporcionaimente al adeianto de la jubilacidn, en base a dos
mensuatidades en menos por afio anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco afos,
de forma gue =i la jubilacién lepmdujmliosscscnuaﬂos.nou
percibird cantidad alguna por ese concepto.
Art 27, Nupci y natalidad -1. Todo empleado que en
¢l momento de contrasr matrimonio esté ligado por un contrato de
trabajo con e Empresa percibind de ésta como premio de aupciali-
dad-de 17.400 pesetas, cuya concesién sc iona B que e
contrayente contimie pmmndo servicios en aguélls despu s del
cnml?m f‘os p?eadal afectad el Col ibi
. em; os por el presente Convenio percibi-

rin por el nacimisnto de cada Pohmudadde4640
Art 28, Ayuda escolar para ¥ hudrfanos de emp. en
attive o jubilados.~A partic del curso aca ue se inicia en
otofto de 1982, Ia Empresa abonard por cada hijo de empleado en
activo o jubilado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos
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ing.l:l:du ‘situaciones, la ayuda escolar que a continuacidn .s:
sefiala; . o

De tres a diez afos: 5,336 pesetas anuales.

De mds de diez » diecisiete ados: 8.004 pesctas anuales.

ul;)le mds de diecisicte a menos de veintiséis afios: 10.672 pesetas
anuales. oo .

En ¢! caso de gquec ambos cényuges
Em,| s6lo percibird la ayuda escolar uno de elles.

: ayudx escolar hasta los diecisiete ados serd de doble cuantia
para los huérfanos de ex empleados o jubilados. )

La ayuda por hijos subnormales o minusvilidos que requieren
una ia especial serd hasta low veinticinco afios de edad,
inclusive, ¥ su importe de 60.000 pesetas anuales.

A parur de los catorce afios deberd acreditarse de maners
fehaciente la asissencia de los alumnos a Centro de ense-
fanza. A partir de los diecisiete ailos, subsistird la ayuda cstable-
cida anteriormente, que se trate de estudios de caricter
oficial, reconocidos por :] Ministerio de Educarién y Ciencia, y se
acredite docymentalmente que la nota promedio alcanzada por os
estudiantes en el curso anterior fuera Ia de aprobado, . -

La ayuda escolar s¢ hard efectiva en el mes de octubre de cada
aito y Ias edades anteriormente mencionadas deberin cumplirse
entre el 1 de julio anterior a dicho mes y el 30 de junio de! adio
siguiente, : - :

Las becas previstas en et apartado 1 del articulo 20 y la ayuda
escolar no podrin acumularse en &l caso de hijos o huérfanos de
. empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la

dC:rll;‘padi;a. si bien serd fgcuhanvo los interesados optar por una
5 !

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de 1a presente ayuda no haya podido examinarse de
algunas ¢ de la totalidad de las asignaturas del curso correspon-
diente, dichs no podri ser otorgada por un admero de veces
superior al de los cursos que tengz Ia camrera y siempre y cuando
el 0 aporte Ia documeniacidn acreditativa de que se ha
e Ia djudicanide o 1a ayuda escolas onderd a 1

o 2 riala
Diroccién.i la Emy intervendrs la Comision Mixta cstabie-
cida en & articulo : ) -

Art 29. La Compajifa efectuard una aportacién para las
actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas de su
personal, por un importe de 800.000 pesetas anuales.

- El Centra de jo de Bamlommis provincias dispon-
drdn del 73 por 100 de la citada cantidad y &l 25 por 100 restante
quedard a disposicion del Centro de trabajo de Madrid.

Estas sumas serAn administadas por la Cormisién Mixts de
Asuntos Sociales establecida en el articulo 36. : :

Art. 3. Préstamos-1. Présmmos para viviendas. La
Empresa aumenta el fondo existente a § de enero de 1981 hasta un

- méximo de 36.000.000 de pesctas Ia adquisicién de viviendas,
_eununlmmeporrrestamode .000 pesctas, que deve un
interés del 3 m%omwmﬂe: ;igosohumwu am$
| pescias por an en <RS0
md.lml:ro limite una cifra superior a esia
ultima, siendo en ambos supucstos el plazo méximo de amortiza-
cién al de diez ados. :
-deDeltou.l importe del fondo, los Centros de tra '%q’es:)!amlehoona
mis provincias dispondnin basta un miximo r
3t-:lt'.‘emmclel:l'tlbqia:itleMa(l.ridh.ntmcl méximo del Z;Opor 105

garantia de devolucién dc la parte de préstamo que
- queda por saldar en ¢l momenio del iento o invalidez de un

[
ha‘:mphnudognm muetie o In de] mismo.
que el empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos préstamos dejara de prestar servicios en in Empress,
podrd exigir Ia repovacién del contrato de préstamo
el plazo de amortizacién de la parte del préstamo no
cancelnds & In mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, para la total amortizacitn, un interés del 6 por 100 o del
9 por 100 am ¢l interés inicial hubicse sido,

redpectivamente, del 3 l% & tenor del primer

parrafo del presente articulo. La-citada fo i4n se levard a

cabo obligatoriamente dentro delfghzo del mes en el gue debe
de forma pada Is baja en Ix
un

antici
f‘nigualplazodeunmu

;
%
g
1

laboral, quedando facultada la Empresa, en gamantia del cumpli-
miento de dicha formalizacién, a retener cuantas cantidades pueda
* apreditar el empleado ¢n ¢l momento de su cese. .
.En I concesién de estos préstarnos intervendrd la Comisién
Mixta de Asuntos Sociales. establecida en el articulo 36, la cual
establecerd las normas por las que habrdn de regirse, siendo
necesario para teaer derecho a los mismos uoa antiguedad de tres

" §TUpO, m:

del grupo s:_c obligatoriamente se

extincidn del contrato [

io, vehiculos
otras necesidades gue, oido siempre o informe razonado de
In Comisién Mixta del articulo 36, hagan

concesion. :

, Los Centros de trabajo d¢ Barcelona y demis provincias
d:tpondrtndd?SPorI de Ia citada cantidad dec 1.200.000
pesetas y ¢l 25 por (00 restante quedard a disposicion det Centro
dembqo_dewmlnd'.' - - .

El beneficiario de uno de los solicitar un
nucvo préstamo hasta transcurridos dos afios de In amortizacidn
del anterior, salvo en casos extraordinarios de neceaidad.

Art. 31, Laas partes convienen, en base 4 1o establecido en los
articulos 21, 181 y siguientes del textg refundide de 1a Ley General
de la Social, y disposiciones concordantes, que las
mejoras de cardcter social y asistencial de cualquier clase estableci-
das cn ¢l presente Convenio, asi como aquellas otras aplicables a
la Empresa en materia de incapacidad la transitoria o cual-
quicr otre, en virtud de lo establecido por la Ordenanza de Segusos,
se entenderdn, a todos los efectos legales, como mejoras volunterias
y directas de las prestaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente homologacidon al

CAPITULO X
Seguro de grupe _

Art 32, La Empresa otorgard, & su exclusivo cargo, pers
empleados co activo, cualquiera que sen su edad, un seguro
' odalidad 1em, renovahie anualmente, siempre g
exista beneficio designado por ¢l empleado, cubriendo
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez
permanente, por los siguientes capitales y categorias:

F-3:

:
'.QE

o Remtas

Jefes Superiores, Jefes de Seccign, Subjefes de Sece
cion, Jefes de Servicio, Jefes de Negociado y
Titulados ' ;

Resto de categorias

976.800
............................... 721.500

Cuando un asegurado en activo pase a la situacidn de jubilado,
el exceso de ca pars muerte o invaligsz sobre 550. peseclas
se reducird a la mitad. La cobertura de invalidez cesard, en todo
caso, el dia 1 de enero siguiente a la fecha en que el empleado
cumpis sesenta y cinco afos deedad.

Ei:m coberturas se garantizardn utilizando la tabla de mortali-
dad PM 3.5 por 100 a prima de ricsgo, sin ni clase de
Tecargos ¥ rod.rﬁn cfectuarse mediant¢ la contratacién de una
poliza para los empleados o mediante la creacién de un fondo de
autoseguro en el pasivo del balance de la Empresa, de scuerdo con
ia legislacion, fiscal.

los demds extremos que no resulten modificados por el
presente articulo, seguirdn en vigor ¢l Reglamente aprobedo por la
Compaiiia en octubre de 1970. . .

CAPITULO XI
Disposiciones finales

. Art 33, Repercusidn em precios.-Ambas ‘Klttﬂ declaran la
imposibilidad de hacer frente a la elevacidn de costes salarisles
pactados 2n ¢] presente Convenio, sint clevacidn de las primas de
segurcs. No obsiante, declaran que la répercusion. en precios no
condiciona la validez del presente Convenio. . : , o
Art. 34, Vinculacidn g la totalidad.-Las cldusulas y condicio-
nes de cunlquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de su gplicacion

" prictica, deberdn siempre considerarse en forma global. Por ello, si

por parte de In autoridad competente se 0 suprimiesen
alguno o Tms de sus pactos que afectasen de modo fundamental
at alcance de lo desvirtudndolo de su finalidad, a juicio de,
cualquiera de partes, ¢l Convenio guedard sin ¢ no



modifiquen expresamente e¢n el mismo.

Sequnda.-En todo lo wm en el presente Convenio se
estari alo dxspucsto enla nanza de Trabajo J;ml Tas Empresas
de Seguros y Capitalizacién de .14 de mayo 1970 y demis

d:sqgmc:o &% vigentes en cada momcnto
.~Las mejoras pactadas en e} presente Copvenio absor-
mlc | ‘sp:eml:n en su totalidad los premios menaoh:;ados en el
’ ulo w;cnte Ordenanza Empresas
priioacion e 4 de mayo 3e [970.

de Seguros EJ
te Convenio Colectivo sustituye a los de 14 de
agosto de 197 bre de 1971, 8 de agosto de 1973, 26
de diciembre de 1974 7 de febrero de 1977 respectivamente, los
laudosdcobhpdooumphnnemodeddegs ulio de 1979 v 17 de
junio de 1980 y Convenio Colectivo de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, texios todos que, en consecuencia, quedan sin
- efecto, y anuls ‘también los acuerdos tomados e las reuniones de
1a Comisién Mixta de mmzmmén celebradas en 20 de noviem-

bre de 1971 y 14 de abril 1972

Una vez registado por 1a Direccién Generdl de Trabajo el
presente Convenio y tras su entrada en vigor, se entenderd
autoulmncamcnte rectificado v actualizado el Rq;lamcnto de Régx

men Interior

. lelnnhrhlnenalnrdmlos

Sl.lddﬂl Plus . Towl .
‘ _ w |

Grupo 1. Jefes .
Jefes superiores ........... ... L. 2300 | 76.557
Jefes de Seccidn ....... 2300 | 58173
Subjefes de Seccidn .. 2300 | 57.018
Jefes de Servicio ............... .. 2300 { 55.862
Jefes de N i 2300 | 53.551
Subjefes de Negociado 2.300 | 51.576

Grupo II.  Persona! titulado
Titulado, antigiedad superior 3 un :
T al?hdo . u;&edad m:: ......... 60.543 | 2.300 { 62.843

it an of & un e :

afic ... 55.161 | 2.300 | 57.461

Grupo I V Personal administra-

tive y Informd: i ].

Oficiales de primera ............. 47.300 | "2.300 i 49.600
Oficiales de segunda . ............. 39311 | 2.300 | 41.611
Auxiliares de mss de 23 adios . 32.744 | 2.300 | .35.044
Auxilisres menores de 23 ados ... | 32744 | 2300 35044

Grupo V
Ayudante Técnico Sanitario ... ... | -48.918 | 2.300 51.218
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Lo O:Inl.u 35. C. iva. . Sueido Plus Towl
am:sldn . ritaria de mrerpremadn del "‘fg;‘;" Convenio | mensual
Convenjo.~Para 1a solucitn de las lesdlvernenmsquesuqm _ s
en la interpretacidn del presente venio se creg una Comisidn . ' L
rrlum que estard formada por tres represcntantes duzndm | - Grupo ¥1. Subaiternos
Empresa, un representante naombrado por el Comité d¢ Em CODSETIES .i..ooooe e 39.732 | 2.300 | 42.132
de h:lﬁdnd de g lmgbm dos reproscatantes desipnados | Cobradores ... 35.947 | 2300 { 38.147
Comité presa de Barcelona ¥ | Ordenanzas de més de 23 afios~<. | 32.744 | 2.300 | 35.144
Emmh de. "“b" m‘glm mmm‘: mmmm Ordenanzas de 18 & 23 ados ..... 32.744 | 2300 | 35144
mm commd " 'aéo'ﬁm'd's “En 10 & Botones de 15 & 17 afios ......... 22779 | 2300 | 25.079
qm ” presenie VERO en mllml dc Grupo VII.. Profesiones
5 vz% or‘rrmaén (micu%g 2] Ayuda ¥ oficios varios
",““’hmmﬁ o et e 23 Bareriamot Wrtewld | Oficiales de oficio y conductores .| 37.419 | 2.300 | 39.719
o Limpisdores ...................... 32744 1 2300 | 35.044
una Comisién Mixta paritaria de cuatro componentes, formada en A de oficio 35744 | 2300 | 35044
su mitad por representantes de ls Empresa, actuando, uno de efios | 2 ‘“de G remores il'e”ﬁ - 3. .
como Presidente de o mista, y la otra mitad, por dos representan- | AT 7R G OBST0 mm | 32744 | 2300 | 35.044
ot o Tae woticivodos neistivas a estas materiag serin dirigidas Porteros de i de 73 aios || 32744 | 2300 | 39044
por escrito & esta Comisién, la cual elevari su informe motivado | Porteros de menos de 23 afios ... | 32.744 | 2.300 | 35.044
de forma previa 8 1as decisiones gue corresponderdn, en todo casd, | =
a la Direccidn de la Empresa. . ’
. X CONVENIO OOLECTIV 0O INTERPROVINCIAL
CAPITULO XII DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO DE ESPANA,
Disposiciones transitorias COMP ANONIMA DE SEGUROS»
Primera.-Las normas pactadas en el presente Coavemo respeta- ‘CAPITULO PRIMERO
rin ¢n todo momento los derechos I.:;;lﬂmﬂdmi y condictones mis
beneficiosas de que yinieren disfrutando los empleados afectados Disposiciones generales
" por ¢ mismo en ¢l momento de su aprobamén ¥ .que no se Anleulol" Objeto’y dmbito.~El te Convenio C lectivo

se formaliza conforme al titulo IT1 del to de los T

de .10 de marzo de 1980, con el fin de fomentar el espiritu de
justicia social mejorando el nivel de vida de los em c
merementando su productividad.

Art. 2° Ambito territorial ~El te Convenio Colectivo
reprlentodo;loscentrosde o de] «Banco Vitalicio de
Es; Compaiia Andnima’de

Los Centros de trabejo de una nueva creacién serdn afectados,
uumsmo, por este Convenio.:

Art, 3¥ Ambito personal y func:onal.-hs normas en €l
oontcmdlsafecurinnlatomhdlddelpenonal ¢ en 1 de enero

1983 mtes:c I phnulJa del «Banco Vi de Espaila,
Com Se%.u'oo asi como ¢l de nuevo
quedando excluadode sutm ito el de alta dirsccion nﬁo-
se refiere el articulo 2.° del Estatuto de los Trabaj

res,dclOdemmodclBSO

Art 4.° Dumc:dn-hdumbndeeﬂe(?onvemomidcun
afio, comprendido entre el 1 de enero de 1983 y el 31 de diciembre
de 1983, dose despuds thcitamente por perfodos de un
aﬁo.nnoﬁlen unciado por las partes con preaviso no inferior
ammemduuexpm(mudehdecualqmmdemm

Noobmnte,laspmaconwmengc para ls sustitucién de este
Convenio Colective y sucesivos, 4 1a fecha de su vencimiento y tras
la oportuna denuncia de los mismos la iniciacién de las deliberacio-

nes quedari aplazada hasta tanto no ses aprobado el Convenio

"Colective lnt:rgovmcml de Seguros 0, ¢n su defecto, el correspon-

diente laudo tral Losefecloseconémloossemtrotraerina 14de
enerodclmude:uentndnen vigor,

Art. 5° Condiciones postm‘ares a la entrada en vigor del
‘Convenio.-Las meJom retributivas del presente Convemo serin
absorbidas y cbalmente consideradas, hasta donde
alcancen, oon l.u esmbleu en & Convenio Colective para las
EmprmsdeSqurmyd: Cnpm,hmény su personal, de émbito
mterprovincial

La tabla salerial pa.ra 1983, contcmda en ¢l &eunte Converio,
i fuera inferior a la puedlplmrenel nvenio Colectivo
aludide en el u&ﬂ e pueda impomer por
cualquier otra lpom.mn lep], q automdticamente susti-
tuida por Is tabla que resulte ser superior.

Las mejoras que se entablezcan én €) Convenio Colectivo antes
citado, en materia de antigdedad, vacsciones, jornada laboral,
horario, jubilacién, Seguri i6n, si sisladamenie
conside:;ldasﬁwrnp_supeﬁomahspmduend 1
Convenio, automiticemente quedarén incorporadas al

Art. 6.°  Caranifas mdmduales Condiciones mds
deneficiosas.-Se mmrl ¢l total de las retribuciones voluntarias
individuales percib con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, ‘sin que las normas de ésic puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia seri de canicter exclusivamente
personal, sin gl: pucda entenderse vinculada a mis:uestos de trabajo,
categoria’ profesional u otras cn‘cunmncus
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CAPITULO Il
Jornada de trabajo

2 I La jornada de trabajo para el personal afecudo
por ¢l presente Convenio serd de sicte horas diarias sin interrup-
decidn,dc-luochoihe:qumeehgnl, de lunes a sdbado, sin perjuicio
te lo aaterior, se realizard la jormnada partida en
aquellos Centros de trabajo que asl la tengan legitimamente
estahlecida g Ix éntradn en vigor de este Convenio.
tros de nueva crescién podrd la Empresa,

tar la jornada partida o la jornada continuada.

Lo previstio en el glr;b anierior no serk de aplicacién al
Centro de Procesa de de Barcelona, cuys instalacion estd
i bml ¢l cual wendrd jornada continuada.

continuada a partida en un Centro de
trabmoenaridacuerdnunimmedzlodmlosuabmwores del
Ceniro de trabajo afectado. -

Enaulqmcasohadscﬂpuénaun&nmdetrabajocon
jornada partida del que el 31 de diciembre de 1982 la
tuviese continuada Ei ser efectuada con acuerdo expreso del
mismo.

Los Comivés de Empresa de Barcelona ¥ Madrid deberin estar
informados de cuaiguier creacidn de nuevos Centros de trabajo,
por lo que afecta al régimen de jornada, pudiendo, en representa-
cién de loa cjercitar las accicoes legales que estimen

pertinentes.

No obstante lo dispuesio mis armiba, los sdbados se considera-
rén festivos a!ternahvamente para el 50 por 100 del personal de
cada estableciéndose al los

deacuerdooonlunenmdadudembqodendanepnmnwn

los cuales serin inamovibles Si alpin sibado foera festivo se
trasladard el turno al sibado te, :ghandow automitica-
menic los tumos sucesivos. la lecn:lgul en elhpres-ente
articulo queda compensada cualquier disminucién en |ornads
efectiva de trabajo (procedente de disminucidn horaria o de

«puentese), preexistente 0 que se establecieae co el futuro; El
Sahedo Santo, enmntodv:ernaprecedemesufemvo,seri-por
n- wualmente festivo para todo ¢l personal.
' concordancia con Jo anterior se declars ex ote
labonbleeldlaquenmnmemmhfemwdaddela trona del

El tiempo destinado a desayuno se establece en veinte minuios
diarios, incluido un margen de tolerancia ﬁn dicho desayuno de
cinco minutos. Se establecerdn tres turnos distintos, entre los cuales
s¢ distribuirén por terceras paries los empieados de cada Departa-
mento.

II. El persoral y sus representantes se comprometen 3 reduci
al minimo posible Ia utilizacién de los tiempos de tolerancia en el
inicio de la jomnada, al objeto de gue ¢l nimero de horas efectivas
al afio sean las pactadas en ¢l apartado I de este articulo.

HI. A efectoy de la comperacién en materia de vacaciones,
jornada hboralyhonno,eonmpecwal(:on o Colectivo de
imbito nacional para Ias Empresas de Seguros imlxzamén u
otre disposicion legal, se entenderd como més fa\rora le aquel que
ertablezca para aqueilow ires coneem congiderados conjunta-
me‘:tleunnumcromemrde efecuvudembmoenoém;mu
an

Iv. LaDlruoméndelaComplﬁh,hab'ldacucntldela
necesidad de utilizar al miximo el ordenador clectrénico y demis
mmmm nuevos turnos de siete boras, 4 los que

¢l personal id6neo para ¢llo gue voluntariamente
medaalcamblo,uieomoeldenuevomm

Tamblénpodrinemblemtwnosespemlnmhdcb:da
atencion al piblico en la tramimcién de sinicstros, avi como en
todos aquellos Departamentos o Servicios en los que la Direccidn
pudécnelcst:marlos nda:mnon los citad

o el supuesto que no Eudm-m compictarse cimados
turnos coa voluntario, Ia Direccion plantears el problema
al Comité presa para su estudio y posible solucién.

CAPITULO IIT
Rigicaen wnd-iu, retribuciones.

Art. 8.° Durnanie la vmmdel presente Convenio e} régimen
de retribuciones del personal mari mtel;mdo por los siguientes
conceptos:

a) Elmeldobaseml983 queesdqueﬁsunenlatabladc
salarios anexs a} presente
b) Plus de Convenio, quesefi’;aen 1.300 pesetas, por 17

EXCE

¢} Compensaciones en funcién 1 [a lnngﬁedad
) Asignaciones ¥ pluses por especializacién
¢} Premios ¥ recompensas.

)| lge]m:‘:l Jefes y quinquenios.
us de asistencia, tuahdadyconanmdulcnelmbuo
‘)) Pagas emm:ur?a?

Participacidn en
branto de monnda.
i(} mplemento especial Convenio. -

Ar. 9% C o en J‘imdona:aamignedad.-&
tiene Io yx establecido en ¢l anterior Convenmio Colectivo
Orm‘mehan detcrn;x:neluﬂmdo 32 de

ﬂ.ijO selml
aén,dcsdeldecnmmnsemmhuﬂzm
sucldodclaubhuhrﬂqucseduﬁuummdumw,
incrementado, en su caso, por las remuneracianes tariag
por antigiiedad que $¢ bayan acumulado at sueldo, incluyendo el 4
porlOanuesereﬁmesteuhculn

rf-‘.

El aumentc tigiedad y permartencia se percibird anticipe-
dameutecon tosdeldemmdcudaaﬁo.mmindmend
pmxgxlnan ¢nero siguiente al ingreso en la Fmpresa.

Asignaciones y pluses espécializacion.-Se mantie-
nen las nguxentes asignaciones y pﬁf:u por especializacidn:

a) Plus funcional de del nusmo el
rsonal de inspeccion mmullmente realizg fuera de la

ﬁcmadelem wlrabmosmsmem’mahoranopreﬁsudo
¢omo compensactdn al mayor esfiyerzo y dedicacion que exigen las

gestiones y los viajes.
] Llcn.antudcenephuse ja en 96.118 pesetas anuales para el
persons] de inspecci su funcién fuera del lugar de su
residencia lubmlal [ 48 059 pesetas anuales para el que realiza en
ell de residencia habitual

plus, en ambas modalidades, podri ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda
chsedcmejomvolunumai&:cuduoqueumenelﬁxmm
cxcepto dietas y gastos de mocién, aunque s el total de las
remuneraciones complementarias vy mejoras no alcanizan Anual
mente [a cuantia que suponga ¢l plus ch cada modali h
Empresa deberd complementar el limite del plus segin la m
O aerin enchaidos de estc pius aquelios Jefes de

excluidos de esic plus aquelios Jefes Nesocndoqm

habitualmente vienen desarrollando un trabgjo inferior al
de dicha categoria. En tal supuesto, de ser superior el de
inspeccidn, en cémputo anual, a la diferencia anual existente entm
las retribuciones corrcspondlentes a la categoria asignads v las
correspondicntes a la categoria que objetivaments deberia ostentar
¢l empleado en razén de su tarea habi ia Em deberi
complementar las percepciones hasta ¢l limite del plus, sepin fa

modabdad el mismo gue proceda.
idn: El personai que esté en posesidn de
estudios que se establecen a continuacién, =
ex ién de Jefes Superiores, Titulados ¥ Personal de Profesiones
cios Varios percibird el plus que también se indica:

t. Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos més
una especialidad). El plus de especializacién que se conceders en
este caso serd del 20 por 100 del sueldo.

2. Cenificado de cstudios terminzdos en algona o algunas de
hsesmahdaﬂuqueummnuhs&wuehsﬁofwonﬂcsdel
Seguro, siem Lelempleadombo;eenelm:nodesu
especializacion o haya cursado la especialidad sefalada por fn
Empresa, cuakjuiers que sea el puesto que desempede, determi-
nado la Empresa en cada momento segin las necesidades. El
plus espemhnuénaemaencllﬂporlmdelsucldo.

) Emm»mdeunt{tu]odehmcmdo _
universitario ¢ de rango percibird ¢l 20 det 100 del sueldo.

d) Los empleados en posesion del titulo de Bachiller Supmor
o asimilados percibirin ¢l 10 100 det sueldo.

. .3e entenderd por vasimiladoms aﬂgccllos empleados mayores de
veinticinco afios que hubiesen sido declarados aptos en el examen
de acceso para ¢l ingreso en la Umvemdld, ¥ agueilos otros
estudloséepormedxodeccmﬁm del Minisierio de Educa-
cién lencumdecmdosmmﬂadosalmesmdlmdc
Bachillerato Superior.

¢} El personal que sex traductor o intérprete de inglés, francés
o alemiin percibird €] 10 por 100 del sueldo.

Para tener derecho a esta asignacidn serd necesario someterse &
las pertinentes prucbas de aptitud o estar cn 5i6n de un titulo
lue acredite estos conocimientos, siendo pecesario que

cho: 1d|oma.-. e a m;;m de trabaj
El personal ento de Proocso de Datos califi-
cadocomo Oficial de segunda gue lleve tres meses como
o verificador del mismo percibird un plos dei 10 por 100
base, ¢n tanto continGe en dicho cometido y categoria.

Este plus serd acumulable a cualquiera de los sedaladoa en los

apartados b), ¢), d) ¥ ¢) del presente articuto, pero no al que pueda
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ooneedzr lal i4n laboral te por dichas especializaciones,
lplmable el p]usveﬂ caso de que por 1a legislacién
de trabajo s dispusiera cambio de categoria para las especialidades

Enelsummdeth@mmoamdaamﬁnenc!mo
éndchouvmodelSecwremblec:eseunpluspam

}Olem & cfectien la tarea de pantallistas, verificadores_o
de procesc de datos, Is Exnpresa sbonard ¢l plus en cuestion en ias
condiciones v términos aue s¢ establezean en &l Sector, siendo
contempiado en ¢l primer pdrrafo del

cspecializacion :eﬂnladas en los

tAr-¢|
oneso umaﬁ:‘ uesemd.wancn
losa c)d)z £} no ser acumulados entre si, ni

nhbomlwsenl.e.enwda
uso

m 10 v 20 por 100, mencionades anterior-
menu:. s¢ ente sobre ¢! sueldo (tablzs de sueldo
g:? que se disfruten en cada moménto, 8in cémputo de antigie-

Art i1, Pmnios y recompensas.-A fin de los servicios
mudmahEmmummhmmﬂnabsempMos
afectados por ¢l presente Convenio de los premios que a continua-
cidén se detallan:

Al cumplir ios veinticinco afios de servicios en la Empresa:

23.200 pesetas.
A}cumphrlmcnmmambsdcmmenhﬁmprm 34.800

Al cumplir Jos cincuents aios de servicios en la Empresa;
29.000 pesétas.

At 12 Mejoras Jefes y quinquenios.-a) Se mantienen las
mejoras voluntarips que se detalian a continuacidn y que venian
percibiéndose en las pagas mensuales v extrmordinarias, en Ias

'categortas y cuantias que s¢ indican:

. Pesctas

Jefes de Negociade .o.....................,.... . 500

Jefos de Servicio ............ .. ... 1.000

Subjefes de Seccidn ......... ... 1.250

Jefes de Seccién y Tindados .................. ... .. 1.500

Jefes Supenores .................................... + 2.000
Asimismo, pll‘l todo el pal en tilla & 1 de ¢enere

de 1%7? s2 mantienen las gratificaciones volunlarias por antigle-
st e personal que haya

o una antigiedad cinco, diez, quince, veinte y veinti-
cmc?&ﬁoss;:g adeifgcl}.’e 7&;&1}%‘ ug;@umen!iooodcl 2,50 por 100, 4
por por por ¥ por respectivamente,
sobre el sueldo inicial de su cawgork onaf, condicionado tal
aumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado ios veintitrés

‘:.ﬁosdcndadyulnmndosusemc:ommw tanto si éste se hubiese

llevado a efecto por incorporacibn norma! a filas, como con
cardcter voluntano, y en ¢l caso de que aquél hul'»ese tenido lugar
g;;ncorpomaﬁn a la Instruccién militar, Escalis de

plemento, que las hubiese cumphdo 1otalmente. De la perce: &
cién de esta mejon voluntaria quedard exciuido el persona]
nuevo ingreso en Is Empresa

ATt 13. Plus de a.!i.nmcia. puntualidad y continuidad en el
trabajo.~Este pius se fija en 90 pesetas por dia de trabajo, con
cardcter de premio, para todas ias categorias laborales (a excepcién
de Inspectores), Que catren sin retraso alguno, £s decir, sin usar por
tanto del mmdemlemnmaypreswnmmdurmwh
10talidad de la jornada,

Se exceptian las instancias o mterrupuones autorizadas ocasio-
nadas por:

- Vacacioues. . .

~ Licencias reglamentarias por mairimonio, pacimiesto de
hijos det empleade y enfermedad grave justificada del conyuge,
ascendientes o descendientes del empleado.

- Misiones e por 1a Empresa. '

- Cumplimiento de debcm piblicos.

- Licencias reglamentarias por fellecimiento de ascendientes,
descendientes, ¢op hermanos ¢ padres o hermanos politicos.

- Por salidas personal durante las horas de oficina, con
motive del faﬂmmiento de empleados en activo o jubilados, o
fallecimicnto de familiares de £stos en primer gredo.

~ Por causa de exdmenes, debidamente justificados, con un

mmmodecmmdiascncadanna de las convocatorias Jc}umuo

- septiembre,

Dicho &m se abonart al final del mes siguiente 2 aquel a que
COITESpan .

Art. {4, Pagas exfmordmarm -La Empresa abonard apual-
mente a 10do ¢l personal afectado por el E“ resente Convenio cinco’
mensualidades extraordinarias, en ?:s que se indican: Una
en el mes de marzo, otra en ¢ mes de julic, otra en ¢] mes de
agosto, ot en el-mes de octubre ¥ otra en visperus de Navidad.

El abono de Ins mensualidades anteriotmente mencionadas se
realizard de acuerdo con la remuneracion real de cada trsbajador.

El personal prescnto en 1 de enero percibirk la totalidad de
dichas cinco mensualidades extraordinarias.

Bpmonﬂquemymomelmnmde!mo ibird
ias citadas mensualidades extraordinarias ¢n proporcién al tiempo
dcmmti:;mudop dmndteeimode&msgmm

'articipacion en primas.- presa repartird
pwuomlmcmlwdoﬁmondlfeﬂzdoporel teCog\rf:
&‘pu:lén ¢n prinas el | por 100 de las
em o espaiiol remudadas en cada
E“rcmc, éndoseelmimmoapembuenmmmmhd&-
gin pluses, conforme at sucldo devengado por el personal en 3t
de diciembre del ejercicio anterior.

D:chasmemumdadessesbonuinenknmmdemo,
febrero y mayo.

Los empicados que cesen en la Empresa antes de terminar el
ejercicio tendsdn derecho a la parte proporcional del minimo que
establece ¢f prescnte articulo, salvo que incumplan lIa obligacién de
preaviso previsia en la Ordenanza de Trabajo. ‘Los ingresados
después de comenzar ¢l ejercicio percibirdr la parte proporcionat a

los meses tra contaido a este efecto como mes completo s
fraccién superior & quince dias.

Ar. 16 nic de rmoneda -En concepio de quebranto de
moneda, log ores, .con categoria profesional reconocida

como tal, y log Cajeros, con plena en este cometido,
g:r;:ll mddaddeQMpueﬂsmuﬂes.hEmprmpodrﬁ
onar estp cantidad mensualments,

Art, i7. Complemento especial de Convenio.-Se establece
excepcionalmente un complemento especial de Convemo para ¢l
.fomento de Ia productividad y por el tiem del
presente Convernio, que oonmurtenlam ds!
por 17 pagas anuales.
InQuoc?;iexclmdodehpe:upmﬂndelm&moelperwnaldz

-compiemento figurard de forma separada en los recibos de
salarios, no seré computable a ningin otro efecto econdmico
derivado de ia Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o det

resente Convenio y tendrd in conndenmbn compenuble
absorbible. y
CAPITULO IV
Ingreso y pnmocidn

Art. 17 bis. Periodo de prueba.-El periodo de prueba pars
Jhcfgs ¢ Inspectores seri de Beis meses & contar desde su ingreso en

mpresa.

Art. 18. Ascensos ¥ me}oras para las categorias de
Oficiales.-1, Todosloummap&amdecawsoﬁadeowdc
pnmmodcscgun s¢ realizarin mediante concurso-oposicién al
gue gucmanc loa empleados de la inmediata categoria
inferior a la hnconvomda.. mod:ﬁcandoenlonmnolo
gispuesto ¢n la Ordensnza Los Osdenanzas podrin presentarse a
los concursos-oposicid) nponcubmplm:vnmtesdehmmﬂn
de Oficial de ae;und& Estos exdimenes podrin ser especificos pars
aquellas plazas que requieran conocimienton de caricter peml
como, por cjemplo, los distintos dei Departamento de
Proceso de Datos, aqaim ctc.

TTaneo u%edmhogmgmuﬁa%o
personal, & 1a categoria de Oficial de segunda de aquclios em:
dos que, supendoelgeﬂododepnwbl,tenpn la condicidn de
Diptomados de Grado Superior (tres cursos), en cunlqmer especiali-
dad, por 1a Escuela Profesional del

La Em; en s deseo de cauces de promocién
para ei personal con Una Cierta PEIIGANENCIA o su Actual ris
establecers, de forma anuni, en ¢ supuesto de no existir p|
vacantes, la convocatoria de udﬁubas de apntud que
permitan mejorar econdémicamente & ag
temente capecitados que no hubiesen podido weeder por :i
momento a la categoria ::rcnor

A la convocatoria anual de dichas prucbas de aptitud
presentarse 10dos aquellos Auxilinres mayores de veinti
que tengan dos o mids afios de antigiedad en su ca
Asimismo pedrin coavocarse otras prucbas anuales de apti
los Oficiales de con mis de cinco ados de mhcﬁedazm
dichs categoria ral,

Los empleados de cada uno de los grupos citados que obtengan
la mejor puntuacién, independientemente del Centro de trabajo ai
que Opencnemn, conseguirin una mejora voluntaria consistente en
el 80 por 100 de 1a dxfcrencm econdmica de su sueldo base respecto
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al de la inmediata categoria superior. Los restantes candidatos,
cuelquiera que fuere el resultado de las pruebas, no consolidarin
derecho alguno.

Las mencionadas diferencias econémicas serdn absorbidas y
compensadas si, por posterior concurso-oposicidn en virtud de fa
existencia de nuevas vacantes o por cualquiers otra causa,
los empieados beneficiados por esta rucjcra ascendieran a eategom
superior.

ill. Tanto los concums-opomcién, en casoc de existencia de
plazas, como las pruebas de ud para Is concesién de mejoras
econémicas, s realizarin m !.e examen tedrico-prictico rela-
tivo, en el primer caso, & Ia pla.u & cubrir y, en et segundo, a las
funcicnes y conocimientos propios dal Departamente ¢ Ramo al
que pertenczea cada candidato, El Tribunal examinador estard
compuesto paritariamente, por dos representantes del personal y
otros dos en re ntacién de la-Empresa, actuando uno de estos
dltimos como idente. En ambos casos todos os ejercicios se
puntuarin de cero a 10 puntos, exigiéndose como nota minima la
de cinco puntos. Los concursos-oposicidn s¢ convocardn & final del
mes de mayo y s realizardn a inicios de septiembre.

Los empleados que deseen presentarse a los concuryos-oposi-
cidn, en el caso de gue existiesen vacantes en la categoria inmediata
superior, deberdn g:-mr durante el mes de marzo sus solicitudes
E:nmm en dicho sentido a la Jefatura de Personal o ai Jefe det

o de trabajo, convochndose Jos conc nenls
forma prevista en ¢ parrafo anterior,

Una vez cubiertas, en su caso, ias plazas vacantes, dentro det
mes de octubre se convocardn las pmebzs de aptitud establecidas

- en el apartado II, en nimero tal gue, junto a las cubicrtas por
concursos-oposicion, alcancen las diez anuales para cads una de las
calﬁon‘as mencionadas. Dichas prucbas se realizardn, en su caso,

mes de diciembre,

CAPITULO V
. Formaciéa profesional _
Art. 19. En materia de formacién profesional se estard s lo

ordenado en el articulo 27 de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros vy de Capitalizacién vigente.

Art, 20. Régimen de becas-I. LaEm concederd en cada
curso académico hasts un miximo de becas parz estudios
umvers;tmos, cn las carreras de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas
que, a juicio de la Direcridn, pudicran ser aplicadas cn ¢} puesto de
trabajo, consistentes en el abono, por una sola vez, del importe de
In matricula de cada asignatura, y £n el pago de hasta 1.200 pesetas
mensugles durante el curso académico para atender los konorarios
de Academia, debiendo justificar ¢! empleado s asistencia a la
misma.
Ei pego para atender matrfculas y honorarios de Academis, se
- efectuard como miximo durante dos aﬁos més de los cursos que
tenga la carreta universitaria elegida.
establecen hasta un méximo dc otras cincc becas anuales
destinadas a colaborar en ef seguimiento de carreras de na-
miento profesional e Centros de estudios ernpresariaies de recono-
c1da so vencia {BSADE. ICADE, IESE), las cuales consistirin en
qlt;e comomt:umoel&(}porlwdc!
m:pone de ia marricula. Para la concesién de dichas becas se

exigird & los solicitantes una formacidén bdsica minima consistente

en estar en posesién del preuniversitario o COU.

IL EnmmésdeiempkeaduydehCompeﬂmyoonelﬁndc
completar 1a formacion del personal de la Empresa, la Direccion
facilitard anuslmente hasty un miéximo de tres empleados de i
misma, los medios necesarios pars perfeccionax sus conoc:mento:
profesionsles en ¢l extranjero.

En el supussto de que no cxista en ia Empresa suficiente
personal que reiina las condiciones idéneas pars disfrutar de
%ﬂqmera de estas becas o ayudas, Eat :msmas podrin quedar

1ET1RS.

1. La adjudicacion y administracién dc dichas becss y
Cyudas s¢ someterd a lo dispuesto ¢n ¢l micuio 36, relativo a za
sidn Mixta de Asuntos Sogiales, & Is cual deberdn remitirse
por escrito las oportunas solicitudes. En cuslquier caso la concesién
de todas estas ayudas no podn& ir en detrimento del respeto a ia
jornada laboral,

Art. 2i. La Empresa procurard facilitar £ acoeso a los cursillos
de informdética al personai de t2 Compadia gue se imerese por los
mismos, previas las correspondientes prucbas de aptitud,

Asimismo la decisién en dicha materia corresponderd a la
{?weccaéln d3e6la Compafia, oida 1a Comisién Mixia embleclda en
el articulo

. CAPITULD VI
_ Traslados
Art. 22, L

: En materia de traslados se estard a lo dispuesto en
el articulo: 57 de ia vigente Ordenznza de Trzbajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién, con la m: 1 que
& continuacién se establece:

Dentro de la misma pobimadnhEmpmpodrﬁmmral
personal de uno a otro Centro de trabajo perteneciente a la
respctandosc al menos cuantos derechos tuviese reconocidos
trasladado.

IL Al ir sumentando los trabajos a realizar por el ordenador
es de prover que se puedan l_g;oducu excedentes de personal, por lo
cual s¢ conviéne con la presa que este personal p ser
trasiadado & otros puestos de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Respeﬁndose, en todo caso, su catcsoria y las normas sobre
25CE1308.
b) Conservacién de los emoiumentos del puesto de trabajo &

“procedencia.

<) ReJ)eto a la dignidad personal del empieado, 4 tuviera que
ser destinado un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningin
caso este cambio de puesto de trabajo podrd perjudicar lg forma-
cién profesional, requiriéndese para ¢f mizmo la conformidad del
Comuté de Empresa. Este personal que realice trabajos de ca ril
inferior & la que tcuia asignada, en cuanto qucdc una vacante
categoria, pasard a ocuparla.

I Ei personal que desce ser trasladado a distinto Centro de
trabajo de la Com lo pondré en conocimieénto de la Direccién
delamnsmaaiol;etodcquesetengaen cugnta su deseo, enelaaso
de que sea posibie acceder a su pcuc:én. :

CAPITULC VI
" Excedencias

Arn. 23, Iaexoedencméeunaﬂoaquehwerefemcl
apariado e} de articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 ser ampliada & dos, cuando el empleads que

sohcm demuestre de maners fehaciente que en dicho perfodo det

seﬂ o afic no trsbajard por cueniz ajena. Dicha ampliscion

rd solicitarla con un mes de antelacion, como minimo, a la
fecha en gue habria de reincorporarse al Lmbajo

CAPITULO Vil
Politica smpresarial

Art. 24, 1. La Organizacidon del trabsjo corresponde & la
Direccion de la Empresa, la cual podrd ejercitar sus facultades sin
mas limitaciones que las establecidas en la Ieg;s!aabn vigeate. Se
cuidard especi nte ¢f aumento de la productividad, utilizando
para eilo nicas mds adecuadas y li:” clementos necesarios

para la onahmén ¥ mecanizaciéa del trabajo, contando para
elIo con la eolaboracidn de Jos Comités de Empresa.

I, El Comité Intercentros o, en lanid Do MO creado
éste, los Comités de los Centros de Barcelona y id, tendrin
una reuniéa por los menos dos veces dentro de cada afo natural
para tratar de la productividad v rzndumcmodelpcrsonala%
afecla ¢l presente Convenio, tanto como consecuencia de

nﬂ,“sm de tareas, su distribucidn y organizacidn, en
genenj,dect das por la Direccién de e Eripresa, como en orden
a las propuestas, estudios y sugerencias a:e dirigidas a tales
finalidades, se sometan.a d.l:hberauén los mzcmbms del

mité,

I11. Los Vocales de los Comn&s de Empresa se comprometen
formaimente a coisborar con la Direccién de 1a Compadia .para
llegar a [a realizacién mds racional de los irabajos a efectuar en
horas extraordmmn.

" CAPITULO VIII-bis-

Art. 24 bis. Comité Intercentros.-El Comité Intercentros
ostentard la representcidn de todos los empleados de los Centros
de wrabejo afectacdos por el Convenio. -

- Su niimero seri de seis miembros, de las cuales cuatro sertn
designadoa de entre los componentes del Comité de Barcelons y
dos de entre [os miembros del de Madrid, lgodt:’confommd con
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabaj

Sin perjuicio de las funciones que pu.eil.n el SUCCHvVos
Convenios o se fijen pot dls iciones de mbito general, ¢l Comité
Intercentros as ‘funciones que en la ‘sctualidad
ostenten conjuntamente os Comités de Barcelona y Madrid. :
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CAPITULO IX activo o jubilado o buécfano de ex em en. alguna de las dos
. indicadas situaciones, la ayuda gque a continpacién se
_ Mojoras socisles . seilala: _ ]
Art 25. Muerte y supervivencia, vejez ¢ invalidez ~A cfoctos De tres a diez afios: 5.336 pesetas anuales.
de ia colizacion & la Sﬁmndad Social eq 125 contingencias de vejez, De mis de diez a diccisicte afos: 8.004 pestias anuales.

- asf como en las de invalidez permanente y muerts y supervivencia De mds de diccisiete 2 menos de veintiséis afios: 10.672 pesctas

derivadas de enfermedsd comin o accidente no sc estard | aouales. : :
8 lo dispuesto en s Ordenanza de Trabajo para ins Empresas de En o caso de que ambos conyuges sean empieados de la

Seguros y de Capitalizacidén y demds disposiciones legales vigentes
de 1a Seguridad Social

Art 26, Prestacion complementaria por albi!acidn.-L Se
m_lntiene,concaréﬂer;enernfqng:a partir de la fecha en que el
empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad, podrd éste
sclicitar Ia jubilacidn o ser ésta decidida por Ia Empresa, con una
compensacién econdmica vitalicia, en ambos casos, a cargo de la
misma, consistente en la diferencia entre la pensién que perciba del
lNSSyeI7_Sﬁ)r_100deinh:io;nualasimdoenelmesenque

jubilacién, sin incluir por tanto la proteccién

familiar, ef guebranto de mooeds y demis conceptos no cotizables,
ni tempoco el importe de las eventuales horas extraordinaries.

“IL- Por mutuo acuerdo ¥ & propuesta de cualquiera de las dos

, los empleados podrin jubilarse anticipadamente a partir de

sesenia ados cumplidos, con una compensacién econdmica a
cargo de ls Em consistente en ia diferencia entre la pensién
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total salario anual gue
tengA asignado el empleado ¢n ¢l mes en que se produzcs su
jubtlacion, sin incluir, por tanto, el plus famifiar, el quebranto de
moneda y demé&s conceptos no cotizables, ni tampoco e} imporie de
las eventuales horas extraordinarias. ) . '

La citada diferencia, hasta ¢} 75 por 100 de! total salario anual,
serd revisadz en funcién de los incrementos que comresponderian al
empleado de haber seguido en activo y de las pensiones que ¢n cada
momento perciba del INSS. Dicha actualizacidn se realizars hasta
¢ momento en que ¢ empleado cumpla los sesenta y cinco afios
de edad, en cugglmsunte se procederé a establecer la compensacién
econdmica definitiva a cargo de la Compadia, consisiente siempre
en ia diferencia entre la pensién ?uc perciba en dicho instante del
repeticdio INSS y ef 75 por 100 dei 10tal anusl, con ias excepciones
vistas, que le corresponderia cobrar 2 los sesenta y cinco ados de

iid Las parties convicnen que las pla‘zas vaEcantes como
consecuencia de las jubilaciones podrin ser amortizadas por la
Empresa, con el limite siguiente: :

El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales de Pfimera, no serd
inferior al 30 por 100 del total conjunto de Jefes, Titulados,
Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Auxiliares, Si por
Ordenanza se estableciese un porcentaje minimo més beneficioso,
se aplicaria este dltimo.

- IV. Para el cilculo de todas las retribuciones anuales mencio-
nadas se computardn las 12 pagas mensuales, pagas exiraordinarias
y ias de participacién en primas. Estas pagas de panicipacion en
primas se caicularin sobre el suelde base y la antigiedad que
disfrute el empleado en ef mes en que se produzca su jubilacidn
normal o antipada, - i o

Ls pensién anual complementaria por jubilacién aaticipada o
normal 2 cargo de la Compaiia, serd satisfechz distribuyéndola en
12 e’]azos mensuales de igual cuantia. : -

. V. Se conviene, ademis, que ¢n ¢l momento de iniciar Ia
jubilacién a los sesenta y cinco afios, ia Empresa hard efectiva una
cantidad alzeda, en funcion de los afios de servicio en In Compaitia,
consistente en una mensualidad por cads cinco aflos de servicio,
con ¢l tope méximo de 10 mensualidades. Este mdximo, excepcio-
nalmente, s¢ alcanzard con treinta aftos o mis de servicios en la

-Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculsrd en-

funcién de la idltime percibida, excepcion hecha de los mismos
conceplos que s¢ excluyen pars el cdlculo de Ia peasitn. En caso de
jubilavidn anticipada dicho nimero de mensualidades se reducirs
proporcignalmente al adelanto de la jubilacidn, en base a dos
mensualidades en menos por afto anticipado con respecto a las que
Ie hubicran correspondido de jubilarse & fos sesenia y cinco ahos,
de forma que si la jubilacién se produjers a los sesenta afics, no se
percibird cantidad alguna por este concepto.

Art. 27 Nuprialidad y natalidad -1.” Todo empieado gue en
el momento de contraer matrimonio esté ligado por un contrato de
trabajo con la Empresa percibird de ésta como premio de nupciali-
dad de 17.400 pescias, cuya concesién se condiciona a gue el
contrayeate continde prestando servicios en aquélla despuds ded
umnbwidzsﬁudo. l - "'b‘

] emplieados afectados por el presente Copvenio rercibi-
rén por el nacimiento de cada hxpgla cantidad de 4.640 peictas.

Art. 28. Ayuda escoiar para Rijos y huérfanas de empleados en
active o jubilados.—A partir del curso co que s¢ inicia en
otofio de 1983, ia Empresa abonard por cada hijo de empleado en

Empresa, 56lo percibird Ia syuds=escolar uno de eilos.
ayuds escolar harta los diecisiete afios scrd de doble cuantia
para los huérfanos de ex empleados o jubilados.

Iaa r hijos subnormales ¢ minuvsvilidos Iguc Tequieren
una x especial seri hasta los veinticinco anos de edad,
inclusive, y su importé de 60.000 pescias anuales.

A partir de los cawree aBios deberd acreditarse de manera
fehaciente la asistencia de los alumnnos & algin Centro de ense-
fianza. A partir de los diecisiete afos, subsistird ls ayuds cstable-
<ida anicniormente, siempre que se trate de estudios de caracter
oficial, reconocidos por ef Ministerio de Educacién y Ciencia, y 3¢
acredite documentaimente que Lz nota ﬁmmedic alcanzada por los
estudiantes en el cursc anterior fuera la de aprobads.

La ayuda escolar se hark efectiva en ¢l mes de octubre de cada
afio vy ias edades anteriormente mencionadas deberin cumplirse
entre ¢l 1 de julio anterior & dicho mes y & 30 de junio dei zfio
siguiente. . . .

Las becas previstas en el apariado 1 del articulo 20 y ia syuda
escolar po podrin acumularse en ¢f caso de hijos o huérfanos de
empleados en activo o jubilados que prester sus servicios en ia
Compania, si bicn serd facuitativo de los interesados optar por una
de las dos. B .

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presents ayuda no haya podido ecxaminarse de
algunas o de la totalidad de las asignaturas del curso correspon-
ciente, dicha ayuda no podrd ser otorgada por un nimero de veces
supenior al de los cursos que tenga la carrera y siempre ¥ cusndo
¢l beneficiario aporte la tacién screditativa de que se ha
matriculado en cada curso.

En ha:l.iudmm de la ayuda escolar, que corresponderd a la
Direccién de la Emy intervendsd ia Comisién Mixta estable-
cida en ¢l articulo 36. .
1 . La Compadia efectuard una sportacion para las
actividades artisticas, culturales, recreativas y l111‘::lpcn'!ivas de su
por un importe de 800.000 pesetas anuales. ]

El Centro de tra de Ba:*t‘:elt‘.u‘x:ltzq demnds provincias dispon-
drin del 75 por 100 de ia citada cantidad y el 25 por 100 restante
quedard a disposicion del Centro de trabajo de Madrid.

Estas sumas serdn administradas por ls Comisidn Mixta de
Asuntos Sociales establecida en el articulo 36 :

Art. 30. Préstamos-I - Préstamos para viviendas. La
Empresa aumenta ¢l fondo existente a I de enero de 1981 hasta un .
méximo de 36.000.000 de pesctas 12 adquisicién de viviendas,
con un limite por o de 500.000 pesetas, que deve un
interés del 3 por 100 anual en el supucsto de solicitarse hastz un
importe de .000 pesetas y dal & por 100 anual en caso de
sohicitarse dentro del indicsdo limite una cifra superior 28 esta
iitims, gendo en ambos supuestos el plazo méximo de amortiza-
citn al de diez afios. )

Dei total importe del fondo, los Centros de jo de Barcelona
y demis provincias dispondrdn hasta un mdximo de} 75?04- 100
¢l Cenwro de tmbajo de Madrid bastz el mdximo del 25 por 1

Como garantia de devolucidn de la parte de préstamo que
queda por saldar en ¢l momento def fallecimiento o invalidez de un
erapleado, se afectars el 10 del grupo que cbligatoriamente se
he implantado caso de muerte o mvﬁdcz del mismo.

En e} caso de que ¢ empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos préstamos de,i:ra de prestar servicios en la Empress,
la Compania podré exigir ia renovaciér del contrate de préstamo
reduciends ¢l piazo de amortizacidn de iz parte de! préstamo no
cancelida a la mitad del tiempo que restase, en ¢l momento del
cese, para la total amortizacién, un interés del 6 par 100 0 gel.
9porl(!3§nuaédsqﬁn%t6eelinmmicialhub1ese sido,
respectivamente, del 3 por 10 o del 6 por 100, a tenor del primer
pirrafo del presente articulo. La citada formalizacion sz llevard a
uboopﬁ;amﬁnmznmdgnmddmddmcnelqmdebe
comunicarse, como minimo, de_fo .anticipada la baja en Ia
Com si In misma ¢s voluntaria, o en igual plazo de un mes
en cualquier otro supuesto a partir de la extincién del contrato
Iaboral, quedando facuitads la Empresa, en garantia del cumpli-
micnto de dicha formalizacién, 8 retener cunantes cantidades pueda
acreditar ¢} empleado en ¢! momente de su cese. -

En la concesién de estos préstamos intervendrd Ix Comisién
Mixia de Asuntos Sociales establecids en el articulo 36, ia cual
establecerd las normas por las que habrin de regirse, siendo
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necesario para tener derecho a los mismos una anuguodad de tred
afios al servicio de la Compail(a, teniendo preferencia los cabeza de
familia, los que lo precisen para contraer matrimonio y en caso de
precisarse ejercitar ¢l derecho de tanteo previsio en la Ley de
Arrendamientos Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que continien habitando la misma. En el segundo de los
casos citados seré requisito indispeasable que el empleado oonunul:
prestando sus servicios a la Empresa en su nuevo estado.

IL préstamos. La Empresa destinard hasta 1200000
pesetas para [a concesion de otros préstamos, que podrin tener una
cuantis méxima de 40.000 zin que devenguen interés, v se
amortizardn a razén de 1.300 pesctas en cada paga mensual,
extraordinarias y de participacién. en primas.

Dichos présiamos podrén solicitarse para la adquisicién de
mobiliaric en caso de matrimonio, vehfculos de motor o pars
cubrir otras necesidades que, oido siempre el informe razonado de
Ia Comisién Mixta del articulo 36, hagan considerar aconsejable su
concesidn,

- Log Centros de tra

. o de Barcelona y demds provincias
dispondran del 75. ror

de la citada cantidad de 1.200.000

pescias y el 25 00 restante quedaré a disposicién del Centro
de trabajo de

El bencﬁcmno de uno de lo stamos no solicitar un
nuevo préstarmo hasta transc dos afios de la amortizacién

del anterior, salvo en casoa enraordmmos de necesidad. -
Art 31, Las partes convienen, en base a lo establecido en los
articulos 21, 18t y siguientes del texte refundido de la Ley General

de la idad Social, y duposmoncs concordantes, que las
mejoras de cardcter social y asis de cualquier clase ulablecl-
das en el presente Convenio, asi como aquellas otrag aplicables a

la Empresa en materia de incapacidad laboral transitoria o cual-
quicr otra, euurtuddeloesmblemdopor}a Ordenanza de

se entenderin, a todos los efectos legales, como mejoras voluntarias
y dircctas de las prestaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente homologacion al
respecto.

CAPITULO X
Seguro de grupo

A 32, la Empmesa otol'wi. a su exclusnro Cargo, pars sus
cmplteados en activo, ¢ rﬂmera que sea su edad, un seguro de
- grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que
exisia beneficio desi por el empleado, cubnendo los i

de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez to
permanente, por-los siguientes capitales y categorias:

Jefes Su;}criores, Jefes de Seccibm, Subjefes de Sec-
cion, Jefes de Servicio, Jefes de
Titulados ...

Pesctas

rado en activo pase a la situacion de jubilado,
el uacmde capilal para muerte o invalidez sobre 550. pesetas
s¢ reducird a h mitad. La cobertura de invalidez cesari, en todo
caso, el dia 1 de enero siguiente d la fecha en que el empleado
cum sesenm)'cmcoaﬂosdeedai
coberturas se garantizaran utilizando la tabla de mortali-
dadPMlSpor 100 a prima de riesgo, sin ninguna clase de
FCCATROS ¥ efectuarse mediante {a contratacion de una
pélm para |os empleados o mediante la creacion de un fondo de
Ia ooen ﬁel pasivo del balance de la Empress, de acuerdo con
n
IE los demds exiremos que no resulten modificados por ¢l
presente articulo, seguirdn en vigor ¢! Reglamento aprobado por la
Compailia en octubre de 1970,

- CAPITULO XL
Disposiciones finales _
Art. 33, Repm.‘usidn o préﬁos.—Ambas déclaran la
imposibilidad de hacer frente a la elevacién de costes salariales

pactados en el presente Convendo, sin elevacién de las primas de
seguros. No obstante, declaran” que la repercusién en precios mp
condiciona Ia validez del nte Convenic.

An. 34, Vinculacion a-ia totalidad -Las cliusulas y condicio-
nes de cuakjuier clase paciadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por lo cual, a efecios de su aplicacién
priictica, deberdn siempre conndenm en forma global. Pur ello, si
por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
alguno o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamenial
al alcance de 1o pactado desvirtudndolo de su finalidad. a juicio de

e
o

cualquiera de las paries, ¢ Convenio quedarﬁ sin’ efecto, no

cnmdo:nvgorhmquesemonndueonuﬁque en Su Caso,
su contenido definitivo
- Arn. 35, Comisidn’

cﬁaruarla de interpretacidn del
Convenio.~Para 1a solucién gnnblﬂ divergencias que suqm
en la mterpreuaén del presente Convenio s¢ crea una Comistdn
F: taria que estard formada por tres representantes por
presa, un representante nombrado por &l Comité de Erapresa
de Madnd de enire sus miembros, dos representanies
rotchomnédeEmpresadeBaroelomdsenuemmlem ¥
08 asesares de ambay representaciones, actuando de Presidente, en
AU caso, la persona que, de comin acuerdo, designen las dos partes.
Art. 36, Comisién Mixta para Asuntos Sociales.-En cuanto a
los fondos que se destinan en ¢l presente Convenio en materia de
(articalo 20), Formacidn (articulo 21), Ayuda Etcolar
articulo 28), Actividades Varias (articulo 29) %hm
0), intervendrd en los Centros de trabajo de lona y
una Comision Mixta paritaria de cuatro componentes, ﬁm'nada en
su mitad por representantes de la Empresa, actuando, uno de clios
como Presidente de la misma, y la otra mitad, por dos representan-
tes del Comité de Empresa
Todas las solicitudes relativas a estas materias serin dirigidas
por escrito & esta Comisién, la cual elevard su informe motivado
de forma previa a las decisiones que corresponderdn, en todo caso,
a la Direccion de la Empresa. -

© CAPITULO X11
Disposiciones tnnsltorh.l

anera —-Las normas pactadas en el presente Convcmo respeta-
ran en todo momente los derechos uiridos y condiciones més
beneficiosas de que vinieren disfrutando los empleados afectados
por el mismo e¢n ei momenio de su aprobam’m ¥ que no-s¢
modifiquen expresamente en cl mismo.

~En todo lo no&rev:stoenelprucmc(‘:onvcnmu
estard a lo dispuesto en ia Ordenanza de Trabaj cﬂlﬂ
de y Capitalizacion de 14 de mayo 1970 y
duposmoncs es vigentes en cada momento. .

Tercera.-Las mejoras pactadas en el presente Convenio absor- .
ben y compensan ¢n su totalidad los premios mencionados en ¢}
articulo 45 de la vigente Ordenanza de Trabajo pars las Empresas
de Seguras y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970.

Cuarta.~El presente Convenio Colectivo sustituye a los de 14 de
agosto de 1970, 1 de septiembre de 1971, 8 de agosto de 1973, 26
de diciembre de 1974, 17 de febrero de 1977, respectivamente, los
laudes de obligado cumpllmlenm de 4 de julio de 1979 y 17 de
junio de 1980 y Convenio Colectivo de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, v de 1982, que sc firma cn cs1e acto, textos todos
que,enconsccuencna,quedannnefecto yanulatamblénlos
acuerdos tomados ¢n las reuniones de Ia Comision Mixta de

lcrgrelac:on celebradas en 20 de noviembre de 1971 y 14 de abril

Una vez registrado por la Direccién General de Trabajo el -
presente Convenio y iras su cnimda ¢n vigor, sc cntenderd
automaticamenie rectificado.y actualizado el Reghmqllo de Régl

men Intertor.

Tabla: sal,nrial anexn-al articulo 8

=" | comvento | menma
Grupo I Jefes _
defes superiores ... ................ 84.802 | 2.300 | 86.502
Jefes de Seccién...................f 63.807 | 2.300 | 66.107
Subjefes de Seccion . .. 62488 | 2.300 | 64.738
Jefes de Servicio ... ... ... ... 61.168 | 2.300- [ 63.468
Jefes de Neﬁc.l ............... 58.528 | 2300 [ 60.8528
Subjefes de Negociada ............ 56272 | 2300 [ 58.572
Grupo If. Personal titulado '
Tnulado, antiguedad superior a un )
.......................... 69.140 | 2.300 | 71.440
Tltulado, anugﬁedad inferior &-un i :
............................ 62994 | 2300 | 65.194
Grupo IV. Personal administra-
tivo y de Informdtica
Oficiales de primere ........... .. 54.016 | 2.300 | 56.316
Oficiales de segunds - ... ... ... 44.893 1 2300 | 47193
Auxiliares de mas de 23 afios . 37.394 {. 2300 ; 39.694
Auxiliares menores de 23 anos . 37. 394 | 2300 | 39.694



.CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales
Articulo 1.°  Objeto y dmbito.~El presente Convenio Colectivo
s¢ formaliza conforme al titulo 111 del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980, con el fin dc fomentar ¢l espiritu de
justicia social mejorando el nivel de vida de los empleados ¢
mcremcentando sy productividad.
Ar. 2.° Ambito territorial-El presente Convenio Colectivo
regicd todos los Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
Compaiflis Andnima de Segurcss,
Los Centros de trabajo de una nueva creacidn serdn afectados,
asumsmo. J:or eate Convemo

fmﬂd y ﬁmciona[.—].as normas co &l
oonmda.qafedaﬂn tgulidaddelpcrsona] ue en ! de eaero
de 1984 integre ls plantilla del «Banco Vitalicio de Espafa
Compafiia Anénima de Seguros», asi come ¢l de nuevo ingreso,
dquedando excluido de su dmbito el nal de alta direccion al

se refiere ¢l articulo 2.° & i del Estatuto de los Tmbua%o-
res, de 10 de marzo de 1980,

Art, 4° Duracion—La dxracion de este Convenio seré de un

410, gomorendido eair o | de ey de 1984y 131 de diciembre

tamente por periodos de un
afo, 5 no fuera denunciado por las partes con preaviso no inferior
am;mmdesuexmrménodehde cualgquiera de sus promogas.

No obstanie, las partes convienen gue para la sustitucién de este
Convenio Colectivo ¥ sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
la oportuna depuncia de los mismos la iniciacién de las deliberacio-
nes quedard aplazada hasta tanto no sea aprobado ¢l Comvenio
Colective rovincial de Segures o, en su defecto, ¢l correspon-
diente laudo . Los efectos eoonémlws se retrotraerdn a 1 de -
cncrodelulodesu entrada en vigor.

Art 5.° Condiciones pasteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las mejoras retributivas del presente Convenio serdn
absorbidas y oompenndas pbalmente consideradas, hasta donde
alcancen, en ¢l Convenic Colectivo para las
Empresas w.g;d_ Seguros y de Capitalizacién y su pcmnal de &mbito

I.ll
La 1abla salgrial para 1984, conicnida en el 1.: Convenio,

- si fuera ifferior a la se pueda pactar en ¢l Cosvenio Colectivo
mludido en el _ anterior, 0 que se pueda imponer por
cuslguier otra disposicién legal, qv.wﬁnrt automdticamente susti-

tuida por la tabla que resulte ser superior.
Las mejoras que se establezcan en ¢l Convenio Colectivo antes
citado, ¢n materia de antigiedad, vacaciones, jornada laboral,
horano jubilacién, Seguridad Social y Previsidn, si aisladamenite
consi fuerap superiores a las pactadas en el presente
Convenio, autométicamente guedardn ‘incorporadas al mismo.
Art, 6.° Garantras individuales. Condiciones. mds
beneficiosas.—Se respetard ¢l total de las retribuciones voluntarias
individuales .percibidas con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, sin gue las normas de éste puedan implicer merma
alguns de las mismas. Ta) garantia serd de cardcter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesios de trabajo,
categorin profesional v otras cucunstancus nmii
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' ' Sueldo i :
cmemant | o T | enpe o Jernada de trabajo _
Art 7% 1 La jornada de trabajo para &l personal afectado
. Grupa V : pprelpresentcColr;' io serd Qe siete horas diarias sin interrup-
Ayudants Técoito Sanitario ..., 55864 |. 2300 | sk.iss | GO delasochonias g““'ém"‘fq““‘* de Junes & sdbado, sin perjuicio
- Grupo VI. - Subalternos : ’ NoMte lo anterior, se realizark 1a jornada partida en
A - , aquellos Centros de trabajo Que asi la tengan legllimamente
u ........................... 45373 | 2.300 | 47.473 estabiecids & la entrada ¢n vigor de este Convenio.
Cobradores ....................... 41.051 [ 2,300 | 43351 Igunlmente, en Jos Centros de nueva creacién podrd la Empresa,
Ordenams de mais de 23 ados . 37.394 | 2,300 | 39694 a su criterio, implantar Ia jornada partida ¢ 1a jornada continusda,
Ordenanzas de 18 a 23 afos - . ... 37.39%4 2.300 39.694 Lo prc“s[o co €] anterior no serd de Whl:lﬂbﬂ al
Botones de 15 a 17 aflos ......... 26,013 | 2300 | 28313 Centro de Proceso de igm Barcelona, cuye instalacién estd
przwstaenhuﬂe&nﬁuuho,dcualtendri jornada continuada.
G’“p&ﬂyg wfgsfe’“’m’" El cambio de jornada continuada a en un Ceniro dc
P . mbmocvs!réel!cuerdounlmmcde!odoslostmbuadom
*Oficiades de oficio v Conductorcs 42,7132 | 2300 | 45.032 Centro de irabajo afectado.
Limpiadores ...................... 37.394 | 2.300 | 39.65%4 _ En cualquier caso la adscripeién a un Centro jo con
Ayudantes de oficio .............. 37.394 | 2,300 | 39.694 jomada partida del que € 31 de dmembn: de 1983 la
Ayudantes de oﬁcio mencres de 23 tuviese continuada deberd ser efectuada con_acuerdo expreso del
.......................... 37.394 | 2300 | 39.694 mismo.
Pun:ms de mis de 23 afos ... 37.354 | 2300 | 39.694 Los Comités de Empresa de Bamelona ¥ Madrid deberdn estar
Porteros de menos de 23 afos ... [ 37.394 | 2300 | 39.694 | informadoes de cualquicr creacién de nuevas Centros de trabajo,
: por lo que afecta al régimen de otmda,pudlendn en’ representa-
: , cion de los afectados, e_mcitar ones legales que estimen
XI CONVENIO COLECTIVO RPROVINCIAL pertinentes.
DE EMPRESA P FL «BANCO ALICIO DE ESPAN A, No obstante lo dispuesto mis arriba, los sabados se considera-
COMP ANONIMA DE SEGUROS» rin festivos alternativamente para e 5 por 100 del persoral de

cada Departamento, estableciéndose al efecto los oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabejo de cada Departamento,
los cuales serin inamovibles. Si algin sdbado fuera festivo e
trasladard ¢! turno al stbado %ou;mu. lazdndose automética-
‘mente los tUrmos sucesivos. lecido en el presente
articulo queda compensada cualquier disminucion en la jornada
efectiva de trabajo (procedente de disminucidn horaria o de
«puentess), preexistente o que s¢ estableciese en el ﬁuuro, El
Sdbado Santo, en 1anto ¢l viernes procedente sea festivo, seﬁ -por
txcepcidn— lgualmenlc festivo para todo el personal.
En concordancia con lo anterior se declam ex
Laborable ¢l dia que s¢ conmemore la festividad de la

El uzmpodnunsdoadmyunoseesubiween veinte mmutos
diarios, incluido un margen de tolermncia para dicho desayunoc de
cinco minutos. Se extablecenin tres turnoa distintos, entre los cuales
sed:smbuuinpnrwmeﬁspaneslosempludosdeudampam
mento.

IL. El personal y sus representantes s¢ comprometen a reducir
al minimo posible la utilizacién de los tiempos de tolerancia ¢n ¢l
micio de I jornada, al objeto de que ¢l nimero de horas efectivas
al afio scan las pactadas ¢i el apartado I de este articulo.

III. A efectos de la comparacin en materia de vacaciones,
jomada laboral y horario, con respecto al Convenie Colectivo de
Ambito nacional para las Empresas de Seguros y Capitalizacién u
otra disposicitn legal, se entenderd como mds favorable aquel que
establezca para aquellos tres comceptos considerados conjunta-
mente un odmero menor de horas efectivas de trabajo en computo

anual
DlmméndehCompaﬁia,habld.ncucnudela

entc

Iv.
nmes:dad de utilizar gl méximo ¢l ordenador electrénico y demds
|l':Fodrl establecer nuevos turnos de siete horas, 2 los que
quedana scrito el personal iddneo para ¢llo que voluntariamente
acceda al cambio, asi comq el de nuevo ingreso.
También podrén establecerse turnos especiales para la debida
atencién al piblico en la tramitaciéon de siniestros, asi como en
DepammentosoSewmosenlosquelammmén
pudiera estimarlos necesarios.
En el supuesto de que no pudieran completarse los citados
turnos con personal voluntario, la Direccién planteard el problema
al Comité de Empresa para su estudio y pasible solucién.

CAPITULO I

Réginien econémico, veribuciones

Art 8° Dlnumhvmmddmmvmodmdz
retribucionts del personal est.mi integrade por los siguicntes
conceptos: -

‘a) Elsueldobuepua 1984, queeselqueﬁsuraen]atlbhde
articulo,

salarios anexa al
b) Plus de (gnvem » Que se ﬁ.]n en 2.300 pesetas, por 17

¢) Compensaciones en funcién a la uuu;ﬁedad
d) Asignaciones y pluses por especiahm

) Premios v reCOmpensas.
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f) Me_;om Jefes y guinquenios.

E Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el trabago
Pagas extraordinarias. .

:) Participaciér en primas.

%uebran!odemoneda. T e e I,.,_.'_.
. L) plememo especial Convenio. o .

An. 9.° dnen}&ncidna!aant
nene o ido en el anterior Convenio Colectivo de
sa,dequelaanna&edadgm detenmnaelarticnlo 32de Ia

de Trabajo
1572 a6 cuboutart oo b ot 4 e L0 o
cada momento,

Comy

uﬂn,desde!deenm
suclde de la tzbla salarial que se disfrute en
incrementado, en su caso, por las remuneraciones tarias
por umsnedad que 3¢ hayan acumulado &l sueldo, inc yendoeld
porEiOanueumﬁmuuarmdo. bu-l
aumento por antigiedsd v pcrmmencmsepem l.nt:ﬂpl-
damente con osdetdeenerodecsdaaﬂ inicikndose en ¢l
primer mes de enero siguiente al ingreso en ia Empresa.
Arnt. 10.  Asignaciones y pluses por especializacion.—Se mantie-
'nenlunmuem:smcxomy ses por especializacion:
a) Plus funcionsl de | ién. Disfratard del mismo el
onal de inspeccién que ambitualmente realizs fuera de la
de is Empresa
como compensacitn al mayor esfuerzo y dedicacion que exxgenlas
gestiones y

los viajes.
anumdadeesteplusseﬁ]acn 102831
¢l personai de inspeccitn g g;fumdcliuslrde

su residencia habitual ¢ 51 416 pesetas snualea parn ¢l que realiza
enell de residencia habitual. .
lhoorindo por otras

podré ser

fijas o variables, o por toda
clase de mejoras volun: O que se pacten en of futuro,
excepto dietas y gastos de locomocitn, aunque si el total de las
remuneraciones complementarias eIy mejoras no alcanzan anusl-
mente |l cuantia que suponga plus en cada modalidad, la
Empresa debers compl:menur ¢l limite del plus segin ia modali-

dad que oorrcsro
Quedan excluidos de este plus aquel!oe Jefes de Negociado que

habitzalmente vienen do un trabajo inferior al pto
de dicha categorin. En taj supuesto, de ser superior ¢l
lnspeouon, en cémputo anual, a 1a difcrencia anual e:ustente emm
las retribuciones correspondientes & la categoria asignada y las
correspondientes a la categoria que objetivamente deberfa osténtar
¢t empleado cn razén de su irea habitual, la Em deberd
complementar las percepciones hasta s limite del plus, segin la
O ptis e capecoaloncion: B personal que esté posesion de
: us de ex n: El personal que esté en a1
los certificados de estudios que se establecen a conlinuacion, a

i6n de Jefes Superiorcs, Titulados y Personal de Profesiones
y Oficios Varios percibird el plus que wmbi¢n se indica

~ 1. Certificado ¢ diploma de estidios terminados de grado
supenor de ias Escuclas Profesionales de Seguros (ires cursos mis
una especialidad): El plus de especializacion que se concederd en
cste caso serd del 20 por 100 del sueldo.

2. Centificado de estudios terminados en alguna o algunas de
las especialidades que se cursan en las Escuclas Profesionales del
Seguro, siempre cﬂ:e el empleado trabaje ¢n el Ramo de su
especilizacién o cursado la cspecialidad sefialada "por la
Empresa, cuglquiera que tea el puesio gue desempefie, determi-
nado por la Empresa en cada momento segin las necesidades. El
plus espemkzaczén se fija en ¢i 10 por 100 del sucldo.

¢} El personal que gsté en posesidn de un titulo de Licenciado
universitaric o de idéntico rango ibird el 20 del 100 del sueldo.

d) Los emplieados en posesion del titulo de Bachiller Superior
o asimilados pemb:rﬁn el 10 por 100 del sueldo.

Se entenderd por «asimila aﬂueilos empleados mayores de
veinticinco ados que hubiesen side declarados aptos en el examen
de acceso para ¢l ingreso en la Univ y aquellos otros
estudios que por medio de certificacion del Ministeno de Educa-
cion sean declarados asimiladds 2 los estudios de

hﬁ%mto Superior ’

el Elpeuomlquemmductoremtérprezede mslea, francés
o alemin percibiré el 10 del sueklo.

Para tener derecho a esta a i6n serd necesario someterse a
las pertinentes prucbas de aptitud o estar o0 5i16n de ua titulo
ﬂue acredite estos conomm:entou, nendo m4s necesaric gue

ichos idiomas se uen & su puesto de trabajo.

f) Ei personal ento de Proceso de Datos califi-
cado como Oficial de que lleve tres meses como orista
o verificador del mismo percibird un plus del 10 por 100 del sueldo
base, en tanto contindie en dicho cometido y categoria.

mf;tﬁﬂ]:lg md?cun)uahabk a cualq&ﬂ:i de los ae:’.éalarlmsal en log
a , € e presents articulo, no al que pueda
conceder la lcg?slac&bn laboral vigente por dlcg:x especlalxzac:.ones

-S¢ man-

g trabaio sin sujecidn a horario prefijado, |

Tampoco serd aplicabie ¢ plus en ef caso de que laiepslmén
du:dl trabajo se dispusiera cambmdemleuorhpgm

Enelmpuuto CguelaComménmualﬁnendmo
dah onvemo del Sector estableciese un plus para

zae la tarea de pantailistas, verificadores ¢
dep:wesode tos,hEmpmnabomddpiuseucueshﬁnenm
condiciones y términcs que sc cstablczcan en el Sector, siendo
aquél incompatible con & conwmplado en ¢f primer pimfo del
prescnteapanadot).

g De ias m;nacrones (Eor o scilaladas en los
apanadooc)yd)nopodrd ral titulado.

iones 0 pluses de i6n que se indican en

losapln.:ﬁ:n c), d)ye)nopodrinseruum dos entre sf, ni

a los que conceder la lemshclén laboral vwcnte. en cada
caso.
Los porcen d:i 10 ¥ 20 por 100, mencionados anterior-

mente, sc ente apl:cados sobre el sucklo {tablas de sueldo
g:ae) que se dnfrulen ¢u cada momento, sin computo de antigie-

Art. 11, .Pmnwsyrerampemas—Aﬁndepmnmlossemclm
prestados a la Emprese, se mantiens ia concesion & los empleados
afectados por el presente Convenio de los premios que a continus-
cién se detallan:

Al cumplir fos veinticinco afos de servicios en ia Empresa:

23.200 pesetas.
Al cumph.r los cuam’ma afios de servicios €n la Empresa: 34.800

Al cumphr io§ cincuentz afios de servicios ¢n la Empresa:
29.000 pesetas.

Art, 12, Mejoras Jefes y qumquemaa -a) Se manticnen las
mejoras voluntarias que se detallan a continuacién y que venian
percibiéndose en las pagas mensuales ¥ extraordinarias, en lay
categoriag y cuantias que se indican:

, Peseiss
Jefes de Negociade ... . . . ...l 500
Jefes de Servicio ......... ... ... £.000
Subjefes de Seccién .. ... ... ... ... i.250
Jefes de Seccidn vy Titulados : 1.500
Jefes Superiores ......... 2.000

b)Y Asimismo, para todo el personal en plantilla a 1 de enero -
de 1977, se mantienen las gratificaciones voluntarias por antigie-
dad ya establecidas, consistentes en que ¢l personal que haya
alcanzado una antigiedad de cinco, diez, quince, veinte y veind-
cince afios en adelante, disfrutard un aumento del 2,50 por 100, 4
por 100, 5,50 por 104, 7 por 100 v 8,50 por 100, respectivamente,
sobre ef sueldo inicial de su calegoria profesional, condicionado tal
sumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado los veintitrés
anaos de edad y ultimado su servicio mihtar, tanto si £ste se hubiese
lievado a efecto por incorporacién normal a filas, como con
caricter voluniarnio, ¥ en el caso de que-aquél hubiese tenido lugar
por incorporacidn del personal a la instruccién militar, Escalas de
Complemento, que las hubiese cumplido totalmente. De {a percep-
cion. de esta mejora voluntaria quedard exciuido el personal de
nuevo ingresc en la Empresa.

Art. 13,  Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en ef
trabajo.-Eite plus s¢ fija en 96 pesctas por dia de trabajo, coa
cardcter de premio, para todas las categorias laborales (2 excepcitn
de Inspectores), que entren sin retraso alguno, es decir, sin usar por
tanto del margen de tolerancia y prestep sus servicios duranie la
totalidad de la jornada. .

Se exceptian las instancias o :nterrupcxones auwmdxs ocaslo-
nadas por: .

— Vacaciones. _ :

- Ljcencias reglamemanas por matrimonio, nacimtento de
hijos def empleade vy enfermedad grave _}umﬁcada def cényuge,
asccmil\xﬁntcs o descendldt;ntcs dﬁl eEmpieado

- Misiones encargadas por la Empresa.

~ Cumplimiento de deberes piiblicos.

- Licencias reglamentarias por fallecimiento de ascendientes,
descendaemes. <on XCuge hermanos ¢ o hermanos politicos.

I personal durante las horus de oficina, con
motwo del failecumenm de empleados en activo o ju o8, O
fallacimiente de familiares de éstos en primer grado.

= Por causa de eximenes, debidamente Jusuﬁcados, con_un
mdximo de cinco dias en cada una de las convocatorias de junio o
septiembre.

Dicho plus s abonard al final del mes siguicnte a aquel a que
corres,
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Art 4. _Pagas extraordinarias~La Empresa abonard anual- | ¢ 80 pOr' 100 de la diferencia econdmica de su sueldo base
meate a todo ei personsi afectado al de la inmediata categoria superior. Los restantes candi

kcmunw{:onvemoanco
que se indican; Una
¢n ¢l mes de marzo, otre en &£l mes de julio, otra en e mes de
agosto, otra en &l mes de octubre y otra en visperas de Navidad.
El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas se
B dew wlrh“l‘mde m{b?reih nhd.nddc
personal presenie en enere percil to
personal gue ingrese ¢ cese ¢n msmrso
las citadas mensualidades ex en proporcidn
de servicio prestado durante el ado dc que se_trate.
Art. 15, Pafrmpacwnmpnmas-hEmpmmpamrt
pomonllmenuuodoe.l afectado por Conve-
nioyanconwpto mmmasel por 100 de Jas
% negocio espaiio]l recaudadas en cada
gcmo elmimmoupermbu’ en tres mensualida-
sin pluses, conforme al sueldo devengado por el personai en 31
4¢ diciembre del O ERterior.
Dichas aeabonatinenlocmacsdccm,
febrero y mavo.

Lmempluqunemenhﬁmpmsamtcsd:tcmmarel
tendrin derecho &

E'

u:mpo

. At 16, od’:mnm-ﬂncompmde ebranto de
moneda, los uwgoda profesional reconocida
como tal, ¥ plena en &ste cometido,

ibirkn ia can de10336 anualcs La Empresa poddrd
nar esta cantidad me ente.

Ar, 17, especial de Convenio.-Se establece

mﬂmentennmpbmcnmamddc@nmmmel
fomenio de ia uctividad y poc el tiempo de vi del

presente Convenio, que consistird en la canti de 1.322 pesetas

par 17 pagas anuales,
In Quedari excluido de la percepcitn del mismo el personal de

in.

complemenic figurard de forma separada en los recibos de
salarios, no scrd computable & ni otro efecto econdmico
derivado de 1a Ordenanzs Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendrd la consideracion de compensable y
absorbible.

Ingreso y premocién

Art. 17 bis. Perfodo de prueba -El periodo de prusba para
ﬁelnspﬁmmdemmmaoouwdesdesummm
. mpresa

An. 8. Ascensos y mejoras  para las categorias . de
Oficiales.-1. TodoslosmnmaphusdecawgomdeOﬁcnlde
mmcnudtmmduuwa!mrén mediante concurso-oposicion al

tarse los empileados de ia inmediata categoria
mfenora lx pimconvoad.l, modificando en jo necesano lo
dispuesio en ia Ordenanza. podrén prescatarse a
los concursos-oposicién para cubm- piazas vacantes de ia categoria
de Oficial de segunda. Estos exdmenes ser especificos para
aquelins plazas que neqme:u conocimientos de cardcter especml
COMmOo, por ejemplo, los distintos 0f del Departamente de
tos, laquim ete.
Perm:n ece vigente ¢l derecho al ascensc automético, a titulo
personal, a la categoria de Oﬁc:al de segunnda de aquellos emplea-

dos que, superado el de prusha, tengan la condicidén de
Diplomados de Grado o;(zrescunos).encuaiqme:espeuah
por la Escuels Profesional dei

H La Em €0 3u deseo de esla cauoes de promocion
pcxmsu:o‘;m cierta permanencia en su actual categoria
mb&wcri,dcfmmual,endsupmodenomm
vacanies, la convocatoria de bas dc aptitud que
permitan mejorar econdmicamente & .qu“"’ pleados suficien-

temente capacitedos qmnohubiu:n acceder por ¢f
momento a la crtrgoria

A 1a convocatonia ani dcdxchlsmchsdespumd
preseotane todos aquelios Auxiliares mayores de veinti afios
que tengan dos o mds ados de antiguedad en su na.

-Asimismo podrén conivocarse otras bas anuales de aptit
{‘?Mﬁmgmn&wum unoexﬂosdemngmdndcn
icha ca
Los empleados de cada uno de los grupos citados que obtengan
la mejor puntuscién, in temente del Centro de trabajo al
que perienezcan, conseguirdn una mejora voluntaria consistente en

" existencia de nuevas ma vacaniss o por

cualquiera que fuere el resultado de las pruebas, no eonsohdarin
derecho alguno.

Las mencionadss diferencias econémicas serén sbsorbidas y
compensadas §i, por posterior concurso-cposicién en virtud de !a

gicra otra causa,
los empieados benefi pot esta mejora ieran a categoria
superior.

1L mehmwmmmodemde
plamcomolupmebude mhmondemm
econdmicas, »¢ realizarin rela-
uwcnelmwmahp&macubmy.melmndo,am
funciones y conocimientos mddbemenwonmod
oo t"'tio?T delpcrwml
compuesto unlmcnle, represeniantes
ouosdosenm rhEmmmndounodemoyt
mm 30‘& En amumbu pos m{mmnla

cero a 10 puntos, £0mo nota

mmeopunm ncumo-opouaénlecmvocuinaﬁmldcl

| mesdzmyoysemhnrﬁnlmocdewpuem

Los cmpleados que deseen prescntarse a los co i

cién, en ¢l caso de mmmmmham

superior, deberdn durante ¢ mes de marzo sus solicitudes

Egrescnmendachosenﬂdouhk&mdehmﬂoalk&del

ntro de trabajo, convecindose los concursos-oposicién en la
pdrrafo anterior.

Una vez cubiertas, eb su caso, las piazas vacantes, dentro del
mes de octubre se convocarin las pruebas de aptitud establecidas
¢n el apartado LI, en nimero tal que, justo a las cubiertas por
concmsos-opmuén,aicanccnlndxumuslupanudnmdehs

Lﬁoﬂasmmoms.mctmpmbusem!mﬁn en su caso,

mes de diciembre,. .

CAPITULO V
Formacitn prefesional

Art. 19, Enmmdefomménpro&mmlsenmﬂab
nrdcmdcene]ardcuioﬂdehﬂrdemmdeTﬂb&}omlu
Empresas de Seguroe y de Capitalizacién vigente.

Art. 20, Régimen de becas-1, la conceders cu cada
curse académico hasta uwe méximo de becas parz estudios
universitarios, en las carreras dz Licenciado en Derecho, Ciencias
Econtmicas, Ciencias Fmy Actusario v otvas licenciaturas
que, 8 juiciode la mldlennau'lphadnmelpumodc
i hajg,iwmenel aﬂono, pordm solgevez, dell im de

ina! cada asignature, ¥ en ¢ pago dz hasta pesctas
mensuales durante ¢l curso académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo justificar el empieado la asistencis a Ia
HUSmA.

El pago para atender matriculss y honorarios de Academis, se
efectuaré como miximo durznte dos afios mds de loa cursos Gue
ungiacarreunmmmclepda.

establecen Basta ur méximo de otras cince becas snuales
destinadas a colaborar en el seguimianto de carreras de
miento profesionai en Centros de estudios empresariaies de recono-
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE), las cuales consistitin en
unaayudaqh podré alcanzar ¢como miximo 1 50 por (00 del
importe de ia matricula. Para Is concesidn de dichas becas se
exigird & Jos solicitantes una formacidn bdsica minima consistente
en estar en posesién del preupiversitario o COU,

II. Enmmdelen‘mlgllndeydeh@mpnﬁkymelﬁnde
completar la formacién personal de la Empress, Ia Direccién
fncmmramuﬂmm:ehm“nm&uumplm&h
misma, los medios necesarios para nAr sus copocimientos -
profesionales en ¢! extranjero.

En el supuesto d¢ que no cxists en la Empress suficiente
personal que reldaa las condiciones idénmeas pama disfrutar de
g::lqmmdeemsbemoayuds,hsmmpodﬁnqw

iertas.

M. La adjudicacién y i de dichas becas y
ayudas se someterd a lo dispuesto en ¢l articulo 36, ;ehtwolla
Comisién Mixts de Asuntos Sociales, a la cual deberdn remitirse
por escrito las oportunas solicitudes. En cuajquier Ia concesidn
de todas estas ayndas no podri-ir en detrimento del respeto a la
jornada laboral

Art. 21, hWﬁdﬁmdmnlﬂs cursillos
de informédtica al de In Compaiifa que we interese por los
mismos, previas las correspondientes proebas de aptitud.

_Asimismo la mén en dichas materia comresponderd a la
[I)u'ec_cioln d;:ﬁla Compafia, oida la Comigién Mixta establecida en
el articuls 36,
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-, CAPITULO VI
Traslados

Ar. 22, I Enmateris de traslados se estard a lo dispuesto en
¢l articulor 57 de la vigente Ordenanza de Trabejo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacin, con la modificacién que
& continuacién se establece:” 7 - .

De;}rgfehmismapobhﬂénhﬁmmpodﬁu?ﬂuﬂ

ung & otro Cen pertenecients & 12 misma,
gsr;eotﬁndose al menos cmwtds mg tuviese reconacidos. el
trasladado. :

I Al ir aumentando ios trabajos & realizar por el ordenador
.es de prever que s¢ puedananmduci: excedentes de persoal, lo

se conviene con presa qQue este pemnalpmtrnmoer
trasladado a otros puestos de trabajo en las siguientes condiciones;

a} Respetdndose, en todo caso, su categoria y las normas sobre
ASCLnses. -

b} Conservacidn de los emolurnentos del puesto de trabajo de
P Resp ia dignidad personal del empleado, si tuvi

c espeto & emp . 8 fuviera que
ser desﬁmtﬁve un puesto de mmde inferior categoria. En ningin
casc este cambic de puesto de trabajo podri perjudicar Ia forma-
ciom profesional, requiriéndose para ¢! mismo la conformidad del
Comité de Empress. Este personal gue realice trabsjos de cawﬁna‘
inferior a Ia que 12nia asignada, en cuanto quede una vacante de su
categoria, pasard 2 ocuparla

L El personal que desee ser trasiadado & distinto Centro de
trabajo de 1a Compadia, ic pordrd en conocimiento de la Brireccién
de fa misma al objeto de que se tenga en cuenta su deseo, en el caso

dc que sca posible acceder a su peticida.

CAPITULO VII
Excedencias

Art. 23. La excedencia de un ado a que hace referencia ef
apartado e} del articulo 4] de la Ordenanza de Trabajo de {4 de
mayo de 1970 podrd ser ampliada a dos, cuande ¢l empleado que
1i solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho perfodo del
scﬁ::;lc aio no trabajard por cuenta ajena. Dicha ampliacién
del solicitarla con un mes de antelacidn, como minimo, & la
fecha en que habris de reincorporarse al trabajo.

CAPITULO VIil
Politica empresarisl

Art 24, I La Organizacién del trabajo corresponde 2 la
Direccién de la Empresa, la cual podrd ejercitar sus facul sin
mis Hmitaciones que las establecidas en la legislacién vigente. Se
cuidard ialmente el aumento de Ia productividad, utilizando
para cllo técnicas mis adecuadas y los elementos necesarios
para la racionalizacidén y mecanizacidn del trabsjo, contando para
elle con la colaboracién de los Comités de Emprese.

I. El Comité Intercentros o, en tanto no haya sido creado
éate, iosComnésdclos&ntrosdeBamlomy)Edﬂd,mdﬁn
uns reuniéa por los menos des veces dentro de cada afio natural
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que
afecta ¢l presentd Convenio, tanto como conscuencia de las
reformas, raajlusm de wreas, su distribucidén y organizaciéa, ¢n
e propucsias, ‘evtudiony supeeeacias mus dingiias 2 iaice
2 propucstas, & ¥ irigi A
& -’té se sometun a la deliberacién Jos miembros del

omité.

IIl. Los Yocales de los Comités de Empresa se compromelen
formalmente a colaborar con la Direccidn de la Compaiiia para
Hegar a la realizacién mds racional de los_trabajos a efectuar en
bores extraordinarias,

CAPITULO VIIl-bis

Art. 24bis. Comité Intercentros.-El Comité Intercentros
ostentard la represerrtacion de los empleados de los Centros
de trabajo afectados por ¢l Convenio.

Su nimero serd de sais miembros, de los cuales cuatro serdn
designados de ectre los componenies del Comité de Barceiona y
dos de entre los miembros del de Madrid, ; de conformidad con
ef articulo 63.3 del Estatuto de los T o

Sin perjuicio de las funciones que p PACLAFSE £n SUCCSivos
Convenios o se fijen por disposiciones de dmbito general, el Comité
Intercentros asumird aquellas funciones que en la actualidad
ostenten conjuntamenie los Comités de Barcelona y Madrid.

. percibird cantidad ‘ﬁunn por £ste CONCEpto.

CAPITULO IX
Mejoras sociales
An. 25. Muente y supervivencia, vejez e invalidez.-A efectos
de la cotizacién a la Segundad Social cn las contingenciss de vejez,

2sf como en las de invalidez permanents y muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad comiin o accidt)e:nte no la’t;onll. se estari
8 lo dispuesto en la Ordenanm de Trabajo pam
3?1“:0’ y de Capiializacién y demds disposiciones legales vigentes

Ar. 26, Prestacion mm[:kmmria por ﬁcbdaddn-!. Se
mantiene, con carfcter que a partir de la fecha on el
empleado cum iosmuycincoaﬂosd:edad.podlﬁm
solicitar lx jubilacién o ser ésta decidida por s Empresa, con tna
compensacidn econdmica vitalicia, en ambos casos, 2 cargo de ln
misrna, consistente en la diferencin entre la pension qoe perciba del
INSS y el TSﬂar_i{l}delm:n asignado en ¢l mes en que
s¢ produzca is jubilacidn, sin incluir por tanto la proteccién
familiar, el gquebranio de= moneda y demis no coti
gi tampoco ¢ importe dc las cventuaies horas extraordinarias.

It Pormumowwdoyamemdemiqmdeln

ios empleados podrin jul anticipadamente & partir de

sesenta afos cumplidos, con una compensacidn econdmics a
cargo de la Em consistente en la diferencia entre ia pensidn
que perciba del INSS y el 75 por 100. del total salario anual que
tenga asignado el empleado en el mes en que se produzca su
jubilacién, sin incluir, por tanto, ¢ plus famihar, el quebmnto de
moneds y demis i ni tampoco ¢l importe de
las eventuaies horas extraordinarias.

La citada diferencia, hasts &l 75 por 100 del total salario
serd revisadz en funcién de Jos incrementos que corresponderian
empleado de haber seguido en activo y de jas pensiones que en cada
momento perciba del INSS. Dicha actualizacidn se realizard husta
el momento en ¢l empleado cumpla los sesenta y cinco afios
deadﬁ,mmmmnuupmoederiamblecerhcompenmén'

i itiva a cargo de la Compaiia, consistente siempre

en la diferencia enire ia pensién ?uc perciba en dicho instante det
repetido INSS y ¢! 75 por 100 del total anual, con las excepcioncs
mtas.queleconespondeﬁnoohmralogmmycincoaﬁosde

Ul Las paries convienen que ias -plazas vacantes como
consecuencin de las jubilaciones podrin ser amortizadas por Ia
Empresa, con el limile siguiente:

El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales de eTR, No serk
inferior 30 por 100 del total conjuntc de .I:fcs, Titulados,
Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Auxiliares. Si por
Ordenanza se estableciese un porcentaje minimo més beneficioso,
8¢ aplicaris este Gltimo.

IV. Pam ol cilculo de todas las retribuciones anuales mencio-
nadas se computardn las 12 pagas mensuales, extraordinarias
¥ las de parucipacién en primas. Estas pagas de participacidn en
primas se calcularén sobre el sueido base y Ia antigiedad que
disfrute ¢! empleado en cl mes en que sc produzca su jubilacisn
normal ¢ anticipeda.

La i6n anual compiemeniaria por jubilacidn antici [
normal a cargo de la Compailia, serd satisfecha distribuyéndols en
12 plazos mensuales de igual cuantia,

V. Se conviene, ademis, que en ¢l momento de iniciar la
jubilacidn & Jos scsents y cinco afioy, la Empresa hard efectiva una
cantidad alzada, en funcién de los aflos de servicio en ia Compadia,
consistente en una measuslidad por cada cince ailos de servicio,
con ¢l tope méxime de 10 mensualidades, Este mdximo, excepcio-
nalmente, se xkcanzani con treintx afios 0 més de servicios e Ia
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculard en
funcion de la Gltima percibida, excepcién hecha de los mismos
concepios que se excluyen para ¢l célcuto de la peusidn. En caso de
jubilacién anticipada dicho pimero de mensualidades se reducird
proporcionalmente al adeisnto de la jubilacién, en base a doa
mensualidades en menos por afio anticipado con respecto a las gue
je hubieran correspondido de jubiiarse a los sesents y cinco ados,
de forma quc 5 In jubilacidn sc produjera 2 los sesenta afios, no s

Art 27, Nupcialidad y matalidad -1, Todo empleado que en
cl momento de contraer matrimonio esté ligado por un contrato de
trabajo con la Empresa percibirg de ésta como premio de nupciali-
dad de 17400 pesetas, cuya comcesion 3¢ condiciona a que ¢l
contrayente conlinte prestando servicios en aquéila del.
*mre i,‘eo.“wplud' afectados por ef Convenio percibi

- em e} os e presente Convenio percidi-
rdn por el nacimiento de cada thgrla cantidad de 4.640 [pesem

Art. 28, Ayuda escolar para hijos y huérfanos de empleados en
activo ¢ jubilados-A panir del curso académico que & inicia en
owiio de 1984, la Empresa abonard por cada hijo de empleads en
activo o jubilado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos
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ingx;l?das li!uacione's, Ia lyud.l escolar gue a continuacién se
u - .
De tres a diez shos: 5336 pesctas anuales.

De mis de diez a diecisiete anos: 8.004 pesctas anuales.
Demﬁsdedm amosdevemuséuaﬂo& lOGTchsem

pars Iosyzuérflnos-gie ex empludoc

jubiladoe
Laa hijos mbnorma.lcsonnnuwthdos .10 ue requitren
especial serd haswu ios veinticinco s de odad,
mclunve,ysumponedeéooﬁflmm s,
A parbir los catorce ados deberd acreditarse de manera

cids anteriormente, siem
- oficial, reconocidos por
acredite documentalmente que la nota
cstudianics en el curso anterior Riera
hayudaucolaruhuﬂdecﬂv&enelmesdeocmbudemda
ailo y ias edades anteriormente mencionadas deberin cu‘l;;rlu'ne
en!reeildemhoanmadwhomyelmdejumu afio

lubectspfemmenelapamdoldelﬂuc:ﬂomyhayuda
uoohrnopodmnmmuhmenelumdehuosohu&ﬁnmde

empleados en dctivo o gs presten sus servicios eo la
Compa.ﬁ.fa, si bica m éml.hsnvo los interesados optar por una

mme aidc 0§ CUrsos Que tenga la carrera y siempre y cuando
ficiario aporie la documentacion acreditativa de gue s¢ ha
matriculado en cada curso.

En la adjudicacién de ia ayuda escolar, quecomes tdaila
Direcci¢n de 18 Em intervendrd la Comisién ta estable-
cida en el articulo 36

Art. 29. La Compeitia cfectuard una aportacién pin ias
actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas de su
personal, por un importe de §00.000 pesetas anuales.

El Cenirc de trabaje de Barcelona y demds provincias dispon-
drin del 75 por 100 de la citada canti y €1 25 por 100 restante
quedard a disposicién del Centro de trabq;o de Madrid.

Estas sumas serdn administradas por la Comision Mixta de
Asuntos Sociales establecida en ¢} articulo 36.

- An. - 30, Préstamos.~-1. Présitamos para viviendas. La
Empresa aumenta el fondo existente & 1 de enero de 1981 hasta un
m&umodeﬁﬁmedepesetasm&nnhndqmmmdndevmcndu,
con un limite por 000 pesetas, que
mmésdc&eS OOamnlenels ucstoldgosohculalmsc “:;n
importe 000 pesetas por anual en caso de
sol?:gmse demro ead‘; limite unz c¢ifra superior a ésta
dltima, siendo en ambos supuestos & plazo maximo de amortiza-
cién al de diez-ahos

Del towl importe “del fondo, los Centros de trabajo de Barcelona
y deméfs provincias dxspondrin hasta un méximo del 75 100
¢l Centro de trabajo de Madrid hasta &l maximo del 2 por}
restante.

Como garantia de devolucion de la parte de préstamo que
saiduelmomento falhcumenwomvxhdadeun

émplwdo sc afectard ¢ lzu.m vgh obhsatonamenw sc
ume O 18

ha impiantado

En el caso queelempladoalquwiehubleuooneedxdo
unodcestolpxésumas jara de prestar servicios en ia Empresa,
ia Compafiia podri exigir Ia renovacién del contrato de préstamo
reduciendo cl plazo de amortizacién de la parte del préstamo no
cancelsds a !a mitad del tiempo restase, en el momento del
ceae,pnmia:omlmonmén. un interés del 6 por 109 o del
$ por 100 am %%cdmcréslmmlhub:mndo
respectivamente, del 3 por 1 odeleorlOO a tenor del primer
pérrafo de! presente articulo. La citada formalizacién se levard a
cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en i que debe
comunicarse, comoe minimo, de forma anticipada la baja ¢n la
Compaiiia, si Ia misma es voluntaria, o en igual plazo de un mes
en cualqmer ofro supuesto & partir de la extincién del contrato
laboni, quedando facultads 1& Empresa, en garaniia del cumpli-
miento de dicha formalizacién, a reiener cuantas cantidades pueda
acreditar ¢l empleado en €] momento de su cese.

-En la concesion de estos présiamos intervendrd tg Comisién

Mixta de Asuntos Sociales establecida en el articule 36, 1a cual
‘emhieccrilasmrmnporhsquehabrﬁndemmrsc siendo
necesario para tener derecho a los mismos una antigiedad de tres

permnanents, por jos sxguzentes mpmde_s ¥ categorias:

anos al servicio de Ia Compaiil, teniendo preferencia los cabeza de

familia, los gue lo precisen pars contraer matrimonio y ¢n caso de

precisarse gjercitar ¢l derecho de tantso previsto en la Ley de

Arrendamientos Urbanos con respects 2 la vivienda que ocupen,

siempre que continden habitando la misma. En ¢ segundo de fos

casos citados serd requisito indispensable que el empleado continge
do sus servicios a 1a Empresa en su nucvo estado.

If. Otros préstamos. La Empress destingrd hasta 1.200.000
peseias para fa concesion de otros préstamos, que podrin tener una
cuantis miéxima de 40.000 sin que devenguen interés, y s¢
amortizaréo a razén dc 300 pesctas en cada
extraordinarias y de participacién en primas.

Dichos_préstamos” podrin solicitarse para la adquisicién de
mobilizric ¢n caso de matrimonio, vehiculos de motor o pam
cubrir otras necezidades que, oido siempre el informe razonsdo de
la Com:g;ﬁn Mixts del articulo 38, hagan considerar aconsejable su
COnCesi

Los Centros de tra odeBarpelomydcmisprovman
dispondrén del 75 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas y el 25 por 100 restante quedard a d.isposicién del Centro

de trabajo de
E! beneficiario de Wl no solicitar un
nuevo préstamoe hasta ia amortizacién

del anterior, salvo en casos extraordinarios de necesidad.

Art 31. Las partes convienen, en base & lo establecido en los
articulos 21, 181 y siguientes del texto refundide de ia Ley General
de la Social, y disposiciones concordantes, que las
mejoras de carficter social y asistencial de cuaiquier clase estableci-
das en el presents Convenio, asi como aquellas otras aplicables g
la Empresa en materia de incapacidad Ia transitoria o cual-
quier otra, en virtud de lo establecido por Ia Ordenanza de Seguros,
se entenderdn, a todos los efectos como mejoras voluntarigs
y directas de Ins prestaciones de 1a Seguridad Socisl, sin perjuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente homolngamén at
respecto.

CAPITULO X
Semndempo

Art. 32. La Empresa otomnri. 4 su exciusivo Cargo, para sus
empleados en activo, rﬂm que see su edad, un seguro de
grupo, modalidad iempo mnuvable acuaiments, siempre gue
exista beneficio designado d]:or ¢! empicado, cubriendo los ne&oa
de muerte y de gnticipo de capital en caso de invalidez

Peactas
Jefes Supenores, Jefes de Seccidn, Subjefes de Sec-
cign, Jefes de Servicio, Jefes de Negociado v
THUWBACS . .overveiresisiree i e eeieren s 1.150.000
Resio de categorias . .............cvvinninnn s 874.000

Cuandonnnaundomactwopueahnmén jubiiado,

el exceso de capi panmueneomvahdusobnﬁﬂod)

seredumiahmud.bcobenmdcmvnhdezbenﬁ.enwdo

caso,eldhldeeaemmenwahfechaenqucclcmphdo

cumpla scacnta y cinco £hos de edad.

d.adEs!};sI?S mu(:;mn-m:t:zara:ll;:‘:t.tlxzaz&dolat_l!}lldzmorm‘lile
por & primg riesgo, &in ninguna clase

TECArgos ¥ clectuarse mediante Ia contratacién de uns

pbhzapan empiudosomedumehmondeunfondodc
endmvoddhhnoedehEmmdemrdom

la iGn fiscal,

n los demidt extremos que no resulten modlﬁmdou el

presente articulo, seguirdn en vigor ¢l Reglamento aprobado la
Compatlia en octubre de 1970, por
' CAPITULO XI
Disposiciones Hinales
Art: 33. Repercusidn en precios.-Ambas declaran fa
imposibilided de hacer freate & la elevacion de costes salariales

pactados en ¢l presente Convenio, sin elevacion de las primas de
seguros. No obstante, declaran que la mper:usaén en precios no
condiciona ia validez del presente Convenio.

Art. 34, Vinculacion a la totalidad -Las cliusulas y condicio-
nes de cualguier clase pactadas &n ¢l presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por.lo cual, a efectos de su aplicaci6n
prictica, deberin siempre considerarse en forma giobal Por ello, si
por parte de ia autoridad compeienie se mod:ﬁcascn o suprimiesen
alguno o nmmos de sus pactos que afectaser: de modo fundamental

al alcance o desvirtudndolo de su finalidad, a mcxo de
cualguiera de partes, &1 Convenio guedard sin efecto, no
entrando en vigor hasta que se reconsidere o ratifique, en su caso,
su contenido definitivo.
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Art. 3%, (Comisidn pamarm " de mterpretaaéu del
Convenio.-Para ia sclucion de las bles divergencias que surjan
en la interpretacidn del presente venio sc crea una Comisién
i::ntana que estard formada pOr tres representanties 05 por

Empresa, un representante nombrade por ¢l Comité de Empresa’
de Madrid de entre sus miembros, dos represcntantes
ror ¢l Comité de Empresa de Bafcelona de entre sus miem ¥y

0 ”’”z‘;“ S ot 3o comen acuerc, dasinen, s dos paries

Su ¢as0, 1a persona que, de cotn partes.

35. Comision Mixta para Asuntog Soclales.-En cuanto a

los fondos gque se destinan en ¢l presente Convenio en materia de

_ (articulo 20}, Formacién (articulo 21), Ayuda Emh:
- Saortil:ulo 28), Actividades Varias {articulo 29)

},mmvendrﬂenlosCentrosdembq;odeFBarwonay id,
una Comisidn Mixta paritaria de cuatro componentes, formada en
su mitad por representantes de la Em actuando, uno de ellos

presa,
mmoﬁemdenmdchmmyhohamhd,pordn:mp:ﬂenun—_

tes det Comité de Empresa. -

. Todas las solicnudes relativas a estas materias serin
por escrito a esta Comisifn, 1a cual elevard su informe motivado
de forma previa a las decisiones que oom:sponderin, en todo caso,
ala Dm:cczén de ls Empresa.

CAPITULO XI
Dispesiciones transitorias
ancra.-—l.as noTMAas pactndas enel presente Convenio respeta-

rin en todo momento los derechos adquiridos y condiciones més
beneficiosas de que vinieren disfru los em afeciados

-

por ef mismo ¢o ¢l momenio de su aprobacién y que no s

modifiguen cgmm:nte &n ¢l mismo. .
Segunda.-En todo lo no ‘gre\nsto en el pres&:me Convenio se
estard a lo dispuesio en la Ordenanza de Trabaj las Em

presas
de Seguros y Capitalizacién de 14 de mzyo 1970 y demis
disposiciones legales vigentes en cada momento,

Tercera.-Las mejoras pactadas en el presente Convenio absor-

ben y compensan en su totalidad los pmmos mencionados en el

arucuio 45 de 1a vigente Ordenanza de Tra

sz Empresas
El Capitalizacién de 14 de mavo

970.

agosto de 1970, i de septiembre de 1971, & de agosto de 1973, 26
de diciembre de 1974, 17 de febrero de 2977 Tespectivamente, os
laudos de obligado cumphnncnto de 4 de julio de 1979 y 17 de
junio de 1980 y Convenios Colectivos de 1981, firmado en 28 de
ewodcwss,ydewuy 1983, queseﬁrmanenmcacto texios
todos uedas sin efecto, cy anula mbién los

omision Mixta de
mm?remclén celebradas en macnovwmbrede 19‘71 y 14 de abril

Una vez registrado por Ia Direccién General de Trabajo el
presenie Convenio y tras su entrada en vigor, se entenderd
amoni:ém:amente rectificacto y actualizado el Regtamento de Régi-
men menor

-

7§resmte Convenio Colective sustituye a los de 14 de

" '!'ab!a salariat anexs al art!culo 8
Suldo | '
) mlﬂg!;:d Ccn::nio ﬂ::::‘ul
Grupa I Jefes “F o
Jefes superiores ........ .. ... o 90.738 | 2.300 | 93.038
Jefes de Seccién ............... ... 68273 1 LING | 70.573
Subjefes de Seccién ... ... - .| 66,861 [ 2300 | 69.161
Jefes de Servicie ................. 65449 | 2300 | 67.749 .
Jefes de Ncﬁcudo ............... 62.625. | 2300 | 64.925
Subjefes de egocmdo ......... L. 6028 2.300 | 62.511
Grupo tl, Personal titulado ]
Titulado, antigiedad superior a un
BEO i iiiiiiaiiaiaaas, 73980 ¢ 2300 | 76.280
Titulado, a.nnsﬁedadmfenorgn.n_. .1
ABO . i e, 6_7.404 . 2.300 69.704
Gripo IV, Personal aa‘mmis:ra- v I
tive y de Informdtica T i
Cficiales de primera .....0.. ... §7.197 | 2300 | 60.087
Oficiales de segunda ............. ] 48.036 { 2.300 30.336
Auzilieres de mds de 23 aﬂos 40.012 | 2.300 2.312
Auxiliares menores de 23 aﬁos 40.0_12 2300 | 42312
Ayudante Técnico Samitario......| 59.774 | 2.300 | 62.074

; ) Socdo | o | Tow
. 1983 Caorrvenio menrual
 Gripo V1. Subalternos A
Con 'es e 2300 | 50.849
....................... 43925 | 2300 | 46225 .
Oldenanzas de mis de 23 adton . 40012 | 2300 | 42312
Ordenanzas de 18 a 23 ados ..... 40012 | 2.300 | 42312
Botones de 15 a 17 adlos ......... '_27.8_34 2,300 134
_ Grupo ¥VII.  Profesiones )
y oficios varios :
Lficiales de oficic y €onductores .| 45.723 48.023
Limpiadores .,.................... 40.012 42.312
Ayudantes de oficio .............. 40.012 | 2300 | 42.312
Ayudantes de-oficic menores de 23 - b
BROS ...t 40012 | 2300 | 42.312
Porteros de muds de 23 aftos . ... 40012 | 2.300 | 42312
Porteros de menos de 23 ados .| 40.012 ] 2300 | 42312

" MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

146586 ORDENde2 de junio de 1986 sobre subvenciones al

summmgo :{n;ema dfj hulla r;acionaf destinada a la
fabricacidn coque duranie [os trimestres pnmemy
segundo de 1936.

{imos Sres.; En aglicacién de to dispuesto en ls Orden de § de
febrero de 1982 {«Boletin Oficial del Estadoe det 11} en 1a que se-
determina que ef Ministerio de Industria y Energin fijard trimestral-
menie las subvenciones al suministro interno de hulia nacionat
destinada a8 la fabricacién de cogue, ¥ a propuesta de Iz Direccidn
Genceral de Minas, he tenido a bien disponer: _

Primero.-Las subvenciones a los suministradores de hulla
nacional destinada a Ia fabricacion de coque durante los dos
primeroy trimestres de 1986 scrin Ias siguientes: - .

LY De i dc cnero 2 3i-de marzo, ambos mc!uswc' 3.504
pesctas/tonclada,
1.2 De 1 de abri a 30 de junio, ainbos mcluslw 4.547

pesetas/tonelada.

1.3 A las cantidades citadas de subvencién por tonelada para
cada trimestre, se mmmmmmiosconceptosque,enei caso de
siderurgicas alejadas y CE'esas surninistradoras de Ledn, seﬁsla
la Crden de § de febrero 982,

Segundo.—Las Empresas consumidoras de car_bﬁn pacional
ta alimentacion de sus baterias de coque, retendrin con etfecto
desde primere de enero de 1986, el 9,3, por 100 del valor de los
suministros, que eatregarin por cuenta de los suministtadores; 2 la
Asociacion Gestora de la Investigacién y Desarroilo Tecnoldgico,
en ¢l sector del carbén, que representa a las Empresas interesadas.

Lo que comunico & VV, IL. pam su conocintiento y efectos.
Mg rid, 2, de junio de 1986. MAJO CRUZATE

Imos. Sre's. Secretario general de ia Energn ¥ Recursos Miaerales
y Director gene_ral gm _ _

 MINISTERIO -
DE AGRICULTURA, PESCA _
Y ALIMENTACION -

ORDENdesidemayode}?MporIa que se dispone
se cumpla en sus propios términos Ia semtencia dictada
por la Audiencia Nacional en el recursa contencioso-
administrative nﬁmera 43.499, interpuesto por la

- Socurlad mercantil «Clesa, Sociedad dndnimans.

Ilmo Sr Habiéndose dlcudo por-la Audienciz Nacional con -
fecha 27 de sepm:mbre de 1985 sentencia E.:me ca ¢l recurso

14657



