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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

15210 REAL DECRETO 1099/1986, de 26 de mayo, sobre
entrada, permanencia y trabajo en Espafia de ciuda-
danos de Estados Miembros de las Comunidades
Europeas. :

la Ley Orginica 7/1985, de | de julio, scbre derechos y
liberiades de los extranjeros en Espana, que regula la entrada,
permanencia, trabajo y establecimiento de los extranjeros, dispone
en su articulo tercero gue sus normas se entienden sin perjuicio de
io establecido en los Tratados Internacionales en los que sea paric
E?aﬂa; v en sy articulo 27 regula la potestad sancionadora de Ia
Adminisiracidn en Ia materia.

El Tratado de Adhesidn de Espadia a 1a CEE impone™al Estado
espaiiol distintas obligaciones, entre las que s¢ cuenta la de poner
en vigor las medidas necesarias para cumplir, desde el momento de
iz esién, las disposiciones de las Directivas y Decisiones,
definidas en et artfculo 189 del Tratade de la CEE (articulo 393, del
Acta del Tratado de Adhesion). ] B

Existen, en efecto, disposiciones de Directivas comunitariad que
£s preciso aplicar en nuestro pais, a partir de la fecha de la
adhesion, entre las que se incluyen las referentes a la abolicién de
toda discriminacién, por razén de iz  nacionalidad, emtre los
trabajadores de los Fstados Miembros, y, consccuentemente, relati-
vas 2 la Hibre circulacién de personas que pretendan desplazarse y
residir en Espafia a efectos de trabajo, por cuenta propia ¢ ajena.

En su virtud, & propuesta de los Ministros de Asuntos Exterio-
res, del Interior, y de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad
con el dictamen de] Consejo de Estado, v previa deliberacion del
Consejo de Ministros en s u reunién def dia 23 de mayo de 1386,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMEROD
Ambito de aplicacion

Articulo 1°, 1. El presente Real Decreto reguls tas formalida-
des administrativas para el sjercicio de los derechos de entrada y
anencia en Espaita, por parte de los ciudadanos de los Estados
iembros de las Comunidades Europeas, para la realizacidon de
actividades, asalariadas o no asalariadas, o para prestar o recibir
servicios, ai am&m‘o de lo dispuesto en los articulos 48, 52 y 59 del
Tratado de la CEE. )

2. El contenido del prescnte Real Decreto se entenderd sin
perjuicic de tener en cuenta las excepciones ¢ particularidades,
prevenidas en i pormativa comunitaria, para supuestos especigles.

3. El régimen especial para trabajadores por cuenta ajena,
establecido en el capitulo I1, serd de aplicacién preferente, ea tanto
subsista la normativa transitoria contenida en los articulos 56, 57
y 58 del Acta de Adhesién de Esparia a las Comunidades Eumgcas.

Art. 2° 1. El presente Real Decreto sc aplicard también,
segun los casos, 8 los familiares de los ciudadanos de otros Estados
Miembros, contemplados en el anticulo anterior, lo que incluye, de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 10.1 det Reglamento
CEE, namero 1612/68, y en la Directiva 73/148/CEE:

&) Su cinyuge y sus descendientes menores de veintiun afios.
0 que VIVED & Sus eXpensas.

b) Sus ascendientes que vivan a sus expensas, asi como los de
su conyuge.

2. También se aplicardn las normas de este Real Decreto a los -

familiares de espaiioles, que sean ciudadanos de Estados Miembros
de la CEE o de terceros paises.

An. 3.°
ciudadanos de Estados miembros de la CEE, que no esién com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente Real Decreto o
no acrediten lg concurrencia de los requisitos prevenidos en el
mismo, se regird por los preceptos de Ia Ley Orgdnica 7/1985, de
I de julio, sobre derechos y libertades de tos extranjeros en Espaiia
¥y normas regiamentarias vigentes sobre lz2 materia. -

Carfruro I
Normas generziies sobre entrada, permanencia y trabgjo

Art. 4° Las personas contempladas en el presente Real
Decreto tienen derecho a entrar, salir, circular y permanencer

La enitrada, pertnancncia ¥ trabajo en Espafia de los '

libremente en territoric espafiol, previo ¢l cumplimiento de las
formalidades previstas por éste, .y sin perjuicio del régimen
transitorio establecido en <l capituld 111, asi como de los limites del
capitulo IV.

An. 5° 1. La enwada en territorio espaiol se efectuard
mediante preseniacién de Tarjeta de Identidad o de Pasaporte en
periodo de validez, en que conste la nacionalidad del titular.

2. Los familiares que ngfoscan la nacionalidad de uno de los
Estados Miembros de s CEE. necesitardn, ademds, visado de
entrada en Espafia, sin juicio de lo previsto en Tratados o
Convenios Internacionales. Su expedicién serd gratuita.

Art. 6° 1. En los supuestos en que Ia reafizacion de las
actividades en Espada, por cucnta propia o ajcna, ¢ la prestacion
de dos servicios, sca de duracién inferior a tres meses, para
documentar la permanencia, bastari la propia Tarjeta de Identidad
o Pasaporte, en virtud del cual se haya efectuado [a entrada en
territorio espafiol.

2. Si la duracion de las actividades o de los servicios fuera
superior a tres meses, ¢ inferior & un afio, se expedird a los
interesados una Tarjeta temporal de Residencia, de vigencia
timitada a la duracién de Ia actividad o servicio,

3. La situacién de residencia, en los supuesios en que la
duracion de las actividades fuera superior 2 un afio, se acreditara
mediante la obtencién de una Tarjeta de residencia de Ciudadano
de un Estado Miembro de la , vilida para todo el territorio

espafiol, con cinco afios de vigencia y renovable automaticamente,

Si alguno de Jos miembros de la familia no ostenta la
nacionalidad de uno de los Estados Miembros, se le expedird un
documente de residencia de idéntica vigencia que el correspon-
diente & la persopa de la que dependa.

5. En todos los supuestos contemplados en los apartados
anteriores, los interesados deberdn declarar las actividades o
servicios que se propongan desarrollar en Espafa.

a) En el propic Puesio de Policia, habilitado para la entrada
en territoric espanol, en ¢ mismo momento de efectuar la en-

01
b} En la Comisaria de Policiz, cormespondiente al lugar donde
tengan el proposito de permanecer, dentro def plazo de quince dias,
a contar desde la fecha de entrada en Espaiia.

Art. 7° 1. Salvo lo dispuesto en los apartados siguientes de
este articulo, la vigencia de Ja Tarjeta de Residencia y su renova-
cién quedara condicionada al hecho de que se sigan realizando las
actividades en atencidn & las cuales se haya expedido.

2. Las ausencias gue no s¢ prolonguen mds de seis meses
consecutivos, o que sean debidas al cumplimiento de obligaciones
militares, no afectardn a 12 valhidez de la Tarjeta de Residencia.

3. La Tarjeta de Residencia no podra ser retirada ni dejar de
ser renovada por ¢l solo hecho de que el titular no esté gerciendo
una actividad, asalariada, o no asalariada, cvando eHo sea debido
a enfermedad o accidente, o bien esté en situacién de desemplec
involuntario, debidamente constatado por la Oficina de! INEM
correspondiente.

4. En el momento de la primera renovacidn de la Taneta de
Residencia, su vigencia podrd ser limitada, sin que pueda ser
inferior 8 doce meses, cuando el ttular se encuentre en una
situacién de inactividad o de paro invelunlario y haya permane-
cido en ella durante mds de doce meses consecutivos.

Art. 8° |. De conformidad con lo dispuesio en el Regla-
mento de la CEE nimero 125171970, de la Comision, de 29 de
junio de 1970, se expedird o renovara automaticamente la Tarjeta
de Residencia a los ciudadanos de Paises Miembros de la CEE que
hayan ocupado un empleo ¢n territorio espafiol y rednan los demds
requisitos exigidos en dicho Reglamento, asi como a sus familiares.

2. Asimismo se expedird © renovard automdticamenic la
tarjeta de residencia a Jos que hubieren desarrolizado una activided
econdmica por cuenta propia y.

a) En et momento en que cese su actividad hayan llegado a la
edad previsia por la legislacidn espafiola para la jubilacién con
derecho a pension, hayan ejercidd su actividad durante jos doce
meses precedentes v hayan residido en Espafia durante mas de tres
anos. -

b} Habiendo residido en Espana durante mas de dos afios sin
interrupcidn, cesen en ef desemnpefio de su actividad como conse-
cuencia de incapacidad perenanente para e} trabajo. o

Neo serd necesario acreditar tiempo alguno de residencia si la
incapacidad resultaré de accidente de trabajo o de enfermedad
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profesional que dé derecho a una pension de la que sea responsable,
total o gaé-scia!mente, un organismo del Estado espaiiol.

c} pués de tres afos de actividad y de residencia continua-
das en terntorio espafiol desempefien su actividad en otro Estado
Miembro de la CEE y mantengan su residencia en Espaéda,
regresando & territorio espafiol, aormalmente, al menos una vez
por semana.

3, También sc expedird o renovard la tagjeta de residencia a
tos famitiares de quienes reiinan los requisitos sefalados en el
apartade 2, que residan con ellos en Espaiia.

4. Si los interesados hubieran allecido en el curso de su vida
activa, antes de haber adquirido el derecho a residir en lemitorio
espancl cor caricier permanente, las autondades competentes
expedirin 0 renovardn la tarjeta de residencia a tos miembros de
su famiiia cuando concwra alguna de las siguientes condiciones:

a) Que el interesade hubiera residido en Espafia en iz fecha del
failecimiento durante dos afios al menos.

b) Que el fallecimiento se haya debido a accidente de trabajo
o enfermedad profesional:

c) Que el conyuge superviviente fuera ciudadano espanol y
hubiera perdido la nactonalidad espafiola como consecuencia de sa
mairimonio con el interesado.

Art. 8. 1. Las solicitudes de expedicion de las tarjetas de
residencia serdn lramitadas por las Comisarias de Policia de i
provincia donde pretenda fijar su residencia ef interesado, o donde
se haya de realizar la actividad, y serédn resueltas por los Gobiernos
Civiles que efectuardn las notificaciones necesarias vy, en su caso,
entregarin las Ia.?‘el.as expedidas.

2. Con la sobicitud deberdn presentar los interesados, dentro
del plazo determinado en ¢} articulo 6.5 de este Real Decreto, el
documento que acredite la identidad v en el que conste la
nacionalidad, a cuy0o amparo hayas eatrade en termitorio espafol,
acompanando certificado médico acreditativo de no padecer nin-
guna de las enfermedades o dolencias que se relacionan en anexo
al presente Real Decreto, y ademas:

a) Sison trabajadores por cuenta ajena, copia del contrato de
trabajo o certificado de trabajo, .

b) Si realizan actividades econ6micas por cuenta propia,
duocumentacion justificativa de que refinen los requisitos v, en su
caso, de que han solicitzédo las autorizaciomes necesarias para ¢l
ejercicio por ciudadanos espafioles de dichas actividades, de
acuerdo con la legislacidn vigente en Espafia. En particular,
justificardn ¢! alta en 1z Licencia Fiscal de actividades comerciales
e industriales o en 1a de profesionales y artistas; y que disponen de
las autorizaciones y altas en los Registros establecidag por Ia
Diteccion General de Transacciones Exteriores de) Ministerio de
Economia y Hacienda.

t) Todos los miembros de la familia, documentos expedidos
por las autoridades competentes, que acrediten:

-~ El vincule de parentesco,
- El hecho de vivir a expensas o estar a2 cargo del ciudadano con
el que tengan dicho vinculo.

d) Los familiares que no posean la nacionalidad de ninguno
de los Estados Miembros de la CEE, ademas de los documentos
anteriores, el visado del pasaporie.

3. Las autoridades a que se¢ refiere ¢l apartado 1 de este
articulo podrdn pedir, excepcionalmente, a través de la Direccion
General de 1a Policia, informacion sobre los antecedentes judiciales
de los interesados, a las autoridades del Estado de origen o de otros
Estados Miembros de las Comunidades Europeas.

4. En todo caso y cor objeto de poder valorar correctamente
ia concurrencia de los requisitos necesarios para ¢! ejercicio de
aciividades lucrativas por cuenta propia, los Gobiernos Civiles
podrin interesar informe de los servicios de la Administracién
Central, de la Adminisiracién Autondmica ¢ de 1a Administracion
Local, asi como de la Administraciébn Institucional y de los
Coi;&ioa Profesionales, competentes en razén de la’matena.

interesar dicho informe, se comunicard al érgano consultado
cuanta informacién s tenga disponible, asi como la documenta-
ctdn incorporada al expediente, que se refiera a la cuestidn
consultada.

5. La resolucidn relativa a la primera tarjeta de residencia
deberd ser adoptada dentro detlos seis meses siguicntes a la fecha
de presentacion de la solicitud,

6. Las solicitudes de tarjetas temporales de residencia se
\ramitaran con cardcter preferente, por el procediminto de urgen-
cia, reduciéndose los plazos a la mitad.

Si la finalidad de la obtencién de tarfetas temporales de
residencia fuera la prestacion de servicios en Espana, el solicitame
habrd de acreditar, con caracter previo, mediante la presentacion de
certificados expedidos por las autoridades competentes del pais de
origen o de procedencia:

a) se encuentra en posesion de los tindos, diplomas o
centificados exigidos para la prestacion de los servicios de que se
trate.

by  Que se encuentra lepalmente establecido y cjerciendo habi-
tualmente Ias actividades en cuestion en el pais de origen o de
procedenc:a.

7. La tramitacién de 1z solicitud de expedicion de las tarjetas
de residencia no serd obsticulo a fa permanencia provisional de los
interesados en Espafia, ni al desarrollo de sus actividades, que
quedardn amparadas por una larjeta provisional de residencid,
expedida con un plazo méaximo de validez de seis meses, dentro de
los diez dias hébiles siguientes a la presentacion de la solicitud, con
¢t documento de entrada en Espdna y el centificade médico
prevenido.

Art. 10, 1. Las solicitudes de renovacion de las tarjetas de
residencia seran tramitadas de ls forma previstas en el articulo
anterior.

2. Con estas solicitudes se acompafarin los documentos
preventdos ¢on el apartado 2 del articulo anterior, que acrediten la
concurrencia de los requisitos necesarios en ¢l momento de la
presentaciGn, exceptudndose ¢ certificado médico y, en sus respec-
tivos casos, ¢l centificado acreditativo del parentesco y el visado del
Dasaponie. -

Art. 11. 1. Las tarjetas de residencia a que se reficren los
articulos anteriores, cualquiera que sea su duracion, asi como sus
renovaciones, s¢ expediran, cuando resulten acreditados los requisi-
tos prevenidos, con arreglo a los modelos que se determinen por el
Minisierio dei Interior, v previo abono por los interesados de una
tasa fiscal de Ia misma cuaniia gue la correspondiemie a la
cxpedicion de permisos de residencia a extranjeros sometidos al
régimen de la Ley Organica 7/1985, de | de julio, por aplicacién de
lo dispuesto ex el Decreto 551/1960, de 24 de marzo, v en las
normas posteriores de actualizacion.

2. La denegacion de a primera tarjeta de residencia o de las
renovaciones de ésita, cuando proceda, habrd de ajusiarse z lo
dispuesto en el articulo 24 de este Real Decrelo.

CariTure [I1

Normas especiales y iransitorias sobre permisos de trubajo y de
residencia u trabajadores por cuenta ajena

Art. 12.  La aplicacion del égimen transitorio prevenido en los
articulos 56 a 59 del Acia de Adhesion de Espaia & las Camunida-
des Europeas se llevard a cabo de acuerdo con o dispuesto en ¢l
presente capitulo.

Art. 13, Las disposiciones de este capitulo serdn de aplicacion:

a) A todo ciudadano de un Estado Miembro de ia CEE gque.
en la fecha de adhesion de Espana z la CEE se¢ encucntre
regularments empleado, de forma permanente, en Espana, en
desemplec involuntario o en situacion de incapacidad laborai
transitona.

b} A todo ciudadano de un Estado miembro de la CEE que.
con posteroridad u ta fecha de adhesion de Espafiz, haya sido
autontzado 2 ocupar en ferritorio espafiol up tmpleo permanente,
O por tiempo no inferior a un aho, a partir del momento en yue
deba proceder a la renovacién de su permiso.

c} Al cdnyuge de un trabajador que se encuentre comprendido
en los supuestos anteriores, y a los hijos de cualguiera de ellos,
cuando sean menores de veintian afios, o vivan a sus expensas,

d) Al conyuge de un irabajador por cuenta propia v a 1os hijos
de cualquiera de ellos, que sean menores de veintiin ancs o vivan
a sus expensas y estén instaiados com €l en Espafa, .

1 Ce)EE Al traba:ador fronterizo, nacional de un Estado miembro de
a .

Art. 14 . A los trabajadores que se encuentren comprendi-
dos en Jos supuestos previstos ¢n los apartados a) y h) del articulo
anterior, se les concederd, si lo solicitan reglamentariamente, un
Permiso de Trabajo, vilido para cinco aiios y no sujeto a limitacion
por razdn de territorio, sector o actividad profesional, ¥ un Permiso
de Residencia de la misma duracién.

2. A los trabajadores que se encuentren compeendidos en el
supuesto previsto en el apartado e) del articulo anterior, se les
concederd, si lo solicitan reglamentariammente, un Permiso de
Trabajo especial de trabajador fronterizo, valido para cince zfos,
limitado a la zona fronterizd, y no sujeto a limitacion en cuanto a
la actividad o sector profesionat.

3. Alos trabajadores por cuentz ajena y sus familiares, que nn
estén comprendidos en ¢l dmbite de aplicacion de este capitufo o
no acrediten la concurrencia de los requisitos previsios en el
misma, les serdn de aplicacién los precepros de la Ley Organica
771985, dc 1 de julio, ¥ las normas reglamentarias vigentes en 2
maieria. :
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Art. 15. 'I. El cényuge del trabajador a que se reficre el
apartade a) y el del trabajador sefialado en el apartado d), del
articulo 13, si residfan regularmente en Espafia en la fecha de la
firma del Acta de Adhesién a la CEE y sus hijos menores de
velntiin 4fios o que vivan a sus expensas, con la misma condicion,
tendrén derecho a obtener un Permise de Trabajo, vilide por cinco
afios y no sml:{:tp a limitaciones geogrificas o profesionales, y un
Permiso de Kesidencis de la misma duracion.

2. El cényuge del trabajador por cuenta ajena a que se refiere
¢] apartado b) del articulo 13 y el del trabajador por cuenta propia
comprendido en ¢l apariado d) del mismo articulo, y sus hijos
menores de veintiin afios o que vivan a sus cxpensas, tendrén
derecho a la obtencién de un Permiso de Trabajo, vélido por cinco
afios y no suﬁto a limitaciones geograficas o profesionales, v de un
Permuso de Residencia de la misma duracién, en ¢ caso de que
acrediten un periodo de residencia legal en Espafia, que serd:

- Hasta el 3] de diciembre de 1988, de tres afios.  ° -
_ = Entre ¢l 1 de enero de 1989 y ¢] 31 de diciembre de 1990, de
diecioche meses.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, atendiendo a
criterios de reciprocidad, determinard los supuestos en que el
periodo de residencia previa, exigida en e} apartado 2 de este
articulo, pueda ser inferior.

Art. 16. 1. E! Permiso de Trabajo regulado en ¢ste capitulo
no podrd ser retirado al trabajador por ¢l solo heche de 3:e no
ocupe un empleo, bien porque el interesado sea victima ung
incapacidad temporal de trabajo, resultante de una enfermedad o
accidente, bien porque s¢ encuentre en Situacidn de paro involunta-
ai_o, debidamente constatada por la Oficine del T COrTespon:

lente.

Trabajo vilido por cince ados, la duracion de la validez del
Permiso podrd ser limitada, sin que pueda scr inferior a doce
meses, cuando ¢l trabajador s¢ encuentre en situacién de desempleo
involuniaro y haya permanecido en cila durante més de doce
meses ininterrumpidos. . o

" 3. Las ausencias del territonio espaiiol gue no sean superiores
a seis meses consecutivos, &si como las ausencias de mayor
duracion, debidas al cumplimiento de obligaciones militares, no
afeciardn a la validez de los Permisos de Trabajo y de Residencia
regulados en este capiwnlo,. ¢ .

Arl. 17. La solicitud de Permniso de Trabajo v de Permiso
de Residencia vilidos por cinco afos a que se refiere este capitulo
se presentard en la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo
y uridad Social que corresponda a la localidad en que esié
situado el Centro de Trabajo o Empresa. _

Deberd presentarse con la solicitud;

a} El documento ‘por medio del cual ha entrado en Espaiia,
gue acredite la identidad y en el que conste la nacionalidad.

bl.;)’ Copia del comrato de trabajo o, en su caso, certificado de
trabajo. i ] .

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna de
las enfermedades o dolencias que st relacionan en anexo al presente

Rea! Decreto.

2. Sila solicitud s presentara por miembros de la familia de
un trabajador pacional de un pais de la CEE, en basc al vinculo
familiar, a esta documentacién habrd de unirse:

a) Documento que pruebe el vinculo de parentesco.
b} Documento que atestigiie, en su Caso, que €std a cargo del
trabajador.

3. El documento de entrada en Espafia, anicamente necesita-
ra estar visado si el solicitante nv ostenta la nacionalidad de un
Estado micmbro de Ja CEE. : )

Art. 18. 1. En el caso de que la documentacién presentada
no acredite los requisitos exigidos para la expedicion del Permiso

de Trabajo, la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo v -

Seguridad Social denegard dicho Permiso ﬁ;notiﬁcani formalmente
la denegacifn al interesado, comunicéndola a la Comisaria Provin-
cial de Policia, a la que remitiri los documentps incorporados al
expediente que pucdan servir de base para resolver sobre su
permanencia en Espana. o '

. En caso de gue los requisilos resulten acreditados, la
indicada Direccién Provincial extenderd el Permiso de Trabajo v lo
remitird, con toda la documentacién réunida, a la Comisaria
Provincial de Policia. - , ] :

3. La expedicién o renovacién del Permiso de Trabajo a que
se refiere este capitulo estard exenta del pago de tasas. i

An. 19. 1. laComisaria Provincial de Policia podrd pedir la
comuricacidon de antecedentes penales de’los interesados a las
autoridades del Estade de origen o de procedencia o de oiros
Estados miembros de la CEE, a través de {a Comisaria Generat de
Documentacién de la Direccién General de 1a Policia.

2. En el-momento de la primera rencvacion del Permiso de

2. Dicha Comisariz Provincial, teniendo en cuenta la informa-
cién de que disponga, la existencia ¢ no de antecedenltes penales ¥
los informes obienidos del pais de origen o de procedencia o de
otros paises miembros de lza CEE, presentard propuesia razonada,
de concesién o de denegacidn del Permiso de Residencia, al
Gobernador Civil, que resolverd lo procedente y lo nouficard

formalmente al interesado.

3. En caso afirmativo, la Comisaria Provincial de Policia hard
entrega al interesado, tanto del Permiso de Trabajo como del
Permiso de Residencia, previa percepcion de las tasas fiscales,
legalmente establecidas, por la expedicion del Permiso de Residen-
cia. En cualquier caso, se comunicard I resolucion adoptada z la
respectiva Direccién Pravincial del Ministerio de Trabdjo y Seguri.
dad Social. ) )

Art. 20. En los casos de trabajadores que tienen derecho a la
obtancién de Permiso de Trabajo, con arregio a lo dispussto en el
presente capitulo, los trémties relativos a su expedicion y a la del
correspondiente Permiso de Residencia no impediran la inmediata
ejecucidn del contrato de trabgjo concluido por los solicitantes.

CariTULD l\.’

Medidas apiicables por razones de orden piblico, seguridad publica
y salud piblica

Art. 21. Las medidas relativas & la enirada en Espana,
expeditidn y renovacién de Tarjetas ¥y Permisos de Residencia o
sus denegaciones, sanciones y expulsién del territorio espanol, de
cindadanos de Estados miembros de la CEE, determinadas por
razones de orden piiblico, seguridad publica o salud puabitca,
habrin de adoptarse con sujecién a lo dispuesto en el presente
capitulo.

Art. 22 1. Cuando asi lo impongan razones de orden
publico, de seguridad piblica o de salud publica, se podré adoptar
alguna de las medidas siguientes:

- Impedir la entrada en Espafia, aunque los interesados presen-
ten 1a documentacién previsia en el articulo 5.°

- Denegar la expedicién o la renovacion de las iarjetas de
residencia o de los permisos de 1rabajo y de residencia regutados en
el capitulo IH.- : )

—~ Ordenar la expulsién del territorio espasiol.

2. Tales medidas: .

- Habrin de ser adoptadas cor. ameglo a la legislacion regula-
dora del orden publico y de la seguridad=piiblica, a lo dispuesto en
la Ley Orginica 7/1985, de I de julio, ¥y a las disposiciones
reglamentarias vigentes sobre la materia. .

- Deberiéin estar fundadas exclusivamente en ¢l comporta-
miento personal de quien sea objeto de las mismas y no en razones
de tipo scondmico. . T

- La simple existencia de condenas penales no podrin motivar,
por si sola, su adopcion.

3. La caducidad del documento de identidad o pasaporte que
haya amparado la entrada en Espafia ¥ la expedicion, en su caso,
de la tarjeta 0 permiso de residenciz no podrd ser causa de la
expulsién del terntono espanol .

4. Las Onicas dolencias o enfermedades que pueden justificar
la prohibicién de entrada o la denegacitn de la primera tafeta o
permiso de residencia son las que figuran en anexo at presente Real
Decreto, no pudiendo justificar la negativa de la renovacién de la
1mareta o del permiso de residencia o la expulsidn del témitorio
espaficl el hecho de haber contraido tales enfermedades o dolencias
después de la expedicién de la primera tarjeta o permiso de
residencia. o )

Art. 23 1. Las personas a gue se refiere el presente Real
Decreto no podrdr ser objeto de devolucidn por entrada ilegal en
territorio espafiol _ ~

2. La omisién de la solicitud de tarjeta de residencia, asi coma
la de los petmrusos de trabajo y de residencia en los casos en que
exista derecho a su obtencidn, durante el periodo transitorio
regulado en ¢l capitulo III y la de sus renovaciones, asi como la
falta de comunicacidn relativa a la modificacién de las circunstan-
cias que motivaron su concesién sélo fdrﬂn ser sancionadas con
multa, que deberd ser proporcionada a Iz egnvedad de la infraccién,
tenienda en cyenta ¢l grado de voluntariedad, 1a reincidencia, en su
caso, y la capacidad econdmica de] infractor; y no pordn dar lugar
a !a expulsion del territorio espanol. .

A, 24. _ No se podrd denegar la renovacion de la tageia
de residencia ni ordenar Ia expulsién de un titular de tarjeta de
residencia, salvo casos de ncia debidamente justificada, sin

revio dictamen de la Direccion General del Servicio Juridico del
stado 0, en su caso, del ¢ormespondiente ‘Servicio Juridico del

_Estado en Ia provincia. ’

 Dicho dictamen serd emitido previa audiencia del interesado,
que podra solicitar las pruebas y formular las alegacicnes que
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estime precisas, con arreglo a la legislacion regutadora del procedi-
micnto administrativo.

2. Sin penrjuicio de los recursos legalmente procedentes, las
resoiuciones de las autoridades competentes det Ministerio det
Interior gue Jdenisguen la primera wmrjeta de residencta o que
crdenen la expulsion de personas solicitantes de !a mencionada
tarjela serdn sometidas, previa peticién del interesado, a examen de
la Direccion General del Servicio Juridico del Estado det Ministe-
nio de Justicia o Servicio Juridico del Estado gue corresponda. E
interesado podrd presentar personalmente sus medios de defensa
ante el Organo consultivo, a bo ser que se opongan a cllo motivos
de seguridad del Estado. Eb dictamen del Servicio Juridico del
Estado sera sometido a la autoridad competente, para que confirme
¢ revoque la anterior resolucién.

Art. 25. 1. La resolucion que denicgue la expedicion o la
renovacion de ia tarjeta de residencia o que ordenc fa expulsion
fijard expresamente e plazo en ¢l que ef interesado debera
avandonar el termitorio espafiol y deberd ser notuficada a éste en la
forma legalmente establecida, especificando las razones de orden
publico, seguridad piblica o salud publica que la motiven.

2. Salvo caso de urgencia, debidamente justificada, dicho
piazo no serd inferior a quince dias, si el interesado no cs titular de
tarjeta o permiso de residencia, 0 2 un mes, en caso coniraic.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los permisos de residencia y de trabajo de los que sean titulares
fas personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Real
Decreto que tengan validez en la fecha de entrada en vigor del
mismo conservardn su validez durante el ttempo para el que
hubieran sido expedidos, sin perjuicio del derecho de sus titulares
a optar por ia obtencitn de ta documentacién regulada ¢n este Real

Te10.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados, en la medida en que se opongan a o
dispuesto en &l presente Real Decreto:

— Et Decreto 1870/1968, de 27 de julio, por el que se regula el
%mpigo. régimen de trabajo vy establecimiento de los extranieros en

spafa.

- Et Decreto 322/1974, de 14 de febrerp, sobre régimen de
entrada, permanencia y salida de cxtranjeros de territorio espanol.

- El Rea!l Decreto 1031/1980, de 3 de mayo, por el Que se regula
¢f procedimiento de comcesidn y prorroga de los permisos de
trabajo y autorizaciones de residencia a extranjeros.

- El Real Decreto 1775/1981. de 24 de jutio, sobre desconcen-
tracion de funciones en tos Gobernadores civiles y Delegados del
Gobierno en Ceuta y Melilla,

- Cuantas otras disposiciones, de iﬁua! o inferior rango, se
copongan z fos dispuesto en ¢} presente Real Dacreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las normas de cardeter general, relativas a la entrada,
permanencia, trabajo y establecimiento de extranjeros, contenidas
en ia bLey Organica 7/1983, de 1 de jube, sobre derechos v libertades
de los extranjeros en Espafia y en las normas regiamentarias
vigentes sobre lg materia, serdn aplicables a los supuestos compren-
didos en el dmbito de aplicacidn del presente Real Decreto, con
cardcier supletorio _[y en !a medida en que no se opongan a lo
dispuesto en los Tratados constitutivos de la CEE y en sus
modificaciones, asi como en ¢ derecho derivado de los mismos.

Scgunda.~-S¢ autoriza a los Ministerios de Asuntos Exteriores,
del Interior ¥ de Trabajo v Seguridad Social para dictar, conjunta
o separadamente, en el ambito de sus competencias, las disposicio-
nes gue sean necesarias para la interpretacion y aplicacion de lo
dispuesio en el presente Real Decreto.

Tercera.-El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguienie af de su publicacion en cf «Boletin Oficial det Estadow, si
bien tendra efectos desde la fecha de entrada en vigor del Tratado
de Adhesion de Espana a la Comunidad Econémica Europea.

Dade en Madnd a 26 de mayo de 1986,

JUAN CARLOS R

El Minivire de Ja Presidencia, .
JAVIER MOSCOSO DE PRADG Y MUINQZ

ANEXO

A} Enfermedades que puedes poner en peligro ia salud
publica:

1. Enfermedades cuarentenarias contempladas en el Regla-
mento Sanitano Internacional namero 2, de 25 de mayo de 1951,
de 1a Organizacion Mundial de 1a Salud.

2. TFuberculosis del aparato respiratono. activa o de tendencia
cvolutoria.

3 Siftlis

4. Otras enfermedades’ infecciosas o itdrias contagiosas,
en la medida en que sean, er Espafia, objeto de disposicicnes de
proteccidn respecto a los ciudadanos espafoles.

B} Enfermedades v dolencias que pueden poner en peligru e
orden publico o 12 seguridad paublica: :

I.  Drogadiccion.

2. Alteraciones psiquicas importantes; estados manifiestos de
perturbacion psicopdtica con agitacidn, de delinum, de alucinacio-
nes o de psicosis de confusion. :

REAL DECRETO 1100/1988, de 26 de mayo, por el
yue se clasifica el personal denominado variv sin
casificar de {os Ministerios de Asuntos Exteriores,
Cultura, Economia y Haclenda, Tnterior. Presidencia
v Trabajo v Seguridad Social.

La disposicion adicional primera de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puiblica,
establece en su parrafo segundo, que el personal al servicio de fa
Administracion del Estado que perciba et total de sus retribuciones
con cargo a los créditos de Personal Vario sin Clasificar de los
Presupuestos {Generales del Estado, debera ser clasificado por el
Gaobierno, mediante Real Decreto.

En esia clasificacion deberd determinarse su integracion en
Cuerpos 0 Escalas de Funcionanios o en las correspondientes
plantillas de personai laboral.

De acuerdo con io anterior y con la colaboracion de los
Ministerios interesados, se ha realizado la clasificacidn del personat
afectado, a excepcion del perteneciente al Ministerio de Educacian
y Ciencia que, por sus especiales caracteristicas de docencia, debe
tener un tratamienty diderenciado dentro de la problematica
especifica de tos respectivos Departamentos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, previo
informe favorable de la Comusién Superior de Personal v det
Ministerio de Economia y Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en. su reunidn def dia 23 de mayo de 1986,

DISPONGO:

Primero. -Conforme z o dispuesto en la disposicion adicional
primera, dos, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se aprucha Ia
clasthcacion como Personal Laboral, del Persenal Vano sin Clasifi-
car de los Ministerios de Asuntos Exteriores, Culluea, Economiz v
Hacienda, Inienior, Presidencia y Trabajo v Seguridad Social gue
figura en ¢l anexo del presenie Real Decreto.

Segundo.-Los respectivos Ministerios, ¢n la esfera de sus
competencias procederan a la asignacién de las correspondientes
categorias dentro del Convenio Colective que les sea de aplicacion,
al personal comprendido en el anexo antes citado.

Tercero.-A panir de la entrada en vigor de este Real Decreto,
el personal relacionado en este anexo pasard a integrarse en
plantillas de Personal Laboral de cada Departamenio, computin-
dose a efectos de antiguedad el tiempo de servicios durante el que
percibié sus retribuciones con cargo a los Créditos de Personal
Yario sin Clasificar de los Presupuestos Generales del Estado.

Cuarto.-Los Ministerios afectados, v especialmente el de Eco-
nomia y Hacienda, efectuardn las modificaciones presupuestarias
neccesanas para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Real
Decreto.

Astmismo, los créditos de Personal Vario sin Clasificar {articulo
14.1} no afectados por lo dispuesto en los articulos ameriores, se
incorporardn 2 los conceptos presupuesiarios gue por su finalidad
resulten procedentes, de modo que finalizado el actual ejercicio
presupuestario no puedan abonarse retribuciones de aingun lipo
con cargo a dichos créditos.

Dado en Madrid a 26 de mayo de 1986.
JUAN CARLOS R.
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El Mimwro de @ Prenidencid, .
T JAVIER MOSOON DEL PRADOD Y MUNGZ

ANEXOQ

Ministerio de Asuntos Exteriores

Palomo Martiner, José.
Ballesteros, Antonio,
Herndndez Rodrigiez, Juan A,
Loh. Al

Ahmed Ben ¢! Foutin.

Garcia Gomez. Rosario.
Soodia Butahar Letern
Hossain Mohamed Krain.
Chaub Ali Mohamed.



