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RESOLUCION de 5 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Ig
publicacion del Convenio Colective interprovincial
para la Emgresa «Fabricacién de Awtomoviles
Renault de Espana, Sociedad Andnimas (FASA-
Renault). .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica-
cion de Automodviles Renault de Espada, Sociedad Andnima»
(FASA-Renault), recibido en esta Direccidon General de Trabajo
entre el dia 27 de mayo.y el dia 12 de septiembre de 1985, fecha
en que tuvg pntrada la documnentacidn complementaria, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de 1a Comisién interesada

r los representantes de los diferentes Centros de trabajo de la

mpresa, con fecha 16 de mayo de 1985, y de conformidad con 2l
articulo 90.2 y 3 de! Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de
10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto [040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

15847

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a !a Comisidn
reguladora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estados. . L

Madrid, 5 de noviembre de 1985.-El-Director general, Carlos
Navarro Lopez, '

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «FABRICACION DE AUTOMOVILES RENAULT
DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» (FASA-RENAULT)

CAPITULO PRIMERO
Objeto y dmbito

Articulo 1." Objero-El presente Convenio regula las retacio-
nes entre la Empresa FASA-Renault y los trabajadores incluidos en
su #mbito personal, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en
las demis normasy laborales.

Art, 2.° Convenio inico,-Este Convenio serd lnico para toda
la Empresa de FASA-Renault.

Art. 3.° Ambito territorial.-El presente Convenio afectard a
todos los Centros de trabajo (incluidas las delegaciones) ¢¢ la
Empresa FASA-Renault, cxistentes en la actualidad o que se
pucdan crear durante su vigencia.

Art. 4.%  Ambito personal -E]l Convenic afectard a la totalidad
del personal que presta sus servicios en la Empresa, con las
excepciones s_iguientes:

a} El personal directivo y de alta gestion excluido del dambito-

regulado por 12 legislacioén laboral, o cuya relacién laboral tenga
caracter especial. -

b) El personal contratada en cualguiera de Jas modalidades de
duracién determinada que regula el articulo 15 del Estatuto de los
Trabad:dorqs. Asimismo, quedardn excluidos los contratados a
jornada o tiempo parcial de nuevo ingreso.

No obstante, les serd aplicable lo dispuesto en el presente
Convenio en materia de jornada y vacaciones, licencias, conceptos
¥ retribuciones salariales y rendimientos, en lo compatible con la
naturaleza del contrato, y, en su caso, proporcionalmenie a la
duracién ¥ jornada en éste establecidas,

¢) El personal nombrado por la gerencia para desempenar
cargos de Jefe de Servicio adjunto, o superiores, atendida la
clasificacién profesional especifica de la Empresa, que, a propuesta

de ésta, acepte voluntariamente, de manera expresa ¥ por escrito,
su desea de quedar exctuido del Convenio.

La Empresa suministrari a la representacidn de fos trabajadores
una retacién del personal directivo excluido en el momento de ia
entrada en vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se
produzcan durante la vigencia del mismo.

dy Aprendices.

e) Elpersonal contratado en régimen de practicas y formacion.

Art. 5.° Ambito temporal -Ei Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia | de enero de 1983, v su duracién serd de
dos afos, a contar desde dicha fecha, es decir, hasta el 31 de
diciernbre de 1986. .

Sin embargo, se entenderd avtomiticamente protrogado por la
tdcita de afio en afo, hasta que cualquiera de las es ﬁ: denuncie
en debida forma, con la antelacion minima de tres meses, al
término del plazo de vigencia imicial, o de la prémoga anual en
curso. Asimismo, s¢ entenderd prorrogado a 1odos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la de
entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos
efectos retributivos se retrotraerin a la mencionada fecha de
expiracion.

Art, 6.° Absorcion y compensacion.~Las mejoras resultantes
del presente Convenio serin absorbibles y compensables con
aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario. - .

Art. 7.° Sustitucidn de condiciones.-la entrada en vigor de
este Convenio entrana la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes por las que se establecen en ¢l presente pacto colectivo, por
estimar que ¢n conjunto y globalmente consideradas suponen
condiciones mis beneficiosas para Jos trabajadores. :

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el
articulo octavo del presente Convenig.

Ant. 8.° Garantfas personales.-Se respeiarin las siguientes
garantias economicas de caricter personal ya establecidas en
Convenios anteriores:

~ Plus de percepciones consolidadas (PPC).
- Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF).
- Plus de premio por titulo.

También se mantendrdn, con cardcter excepcional, en las
mismas condiciones de devengo, y sujetos a las mismas normas
que vienen aplicindose, los pluses ¢reados antes de 1966, corres-
pondientes a determinados puestos del personal obrero, no recogi-
dos en éste ni en anteriores Convenios, ni establecidos por norma
tegal alguna. Aquellos de estos pluses que fengan cardcter personal
s¢ consolidarin para las personas que el 1 de enero de 1972
vinjeran percibiéndolos.

Art. 9.° Tramitacién def Convenio.-El presente Canvenio se
presentara ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno
registro y demds efectos gue procedan, de conformidad con la
vigente legislacitn al rezrccw.

Art. 10. Comision de vigilancia. 1. Para vigilar el cumpli-
miente del Convenio, y con et fin de interpretarlo cuando proceda,
se constituird yna Comisidn Mixta de vigiiancia en el plazo de
quince dias, a pariir de su eatrada en vigor.

2. Esta Comision estard formada por once miembros como
méximo de la representacion de los trabajadores, y otros tantos de
la representacién de la Empresa, 10dos ¢llos con sus respectivos
suplentes.

Se nombrardn dos Secretarios de la plantilla de la Empresa, con
sus respectivos suplentes, uno por cada representacion, que pueden
ser 0 no Vocales de esta Comisidn, y serdn designados por la
Empresa y la representacion social, respectivamente.

3 Secretarios, cuando rednan las condiciones de Vocales,
tendrin voz y voto.

FASCICULQ SEGUNDQ
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Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder
decisorio alguno, ni voto de calidad, se designari en cada reunioén
un Presidenie modcrador. Este cargo sera desempefiado alternati-
vamente por un Vocal de la representacién de Jos trabajadores, y
atro de la empresarial, designados por sus propias representaciones
de cntre sus ¢componentes. ] o S :
Ambas representaciones podran asistir q las reuniones acompa-
fadas de tres Asesores, como maximo, que podran ser ajenos & la
Empresa, que serdn designados libremente por cada una de ellas,
los cuales tendrian voz, pero no voto.

3. Las reuniones se celebraran cada trbs meses, ¥ con caragter

extraordinario, a peticion de cualguicra de las dos partes, cuando
la importancia del tema asi lo requiera.

Las convocatorias las cursardn los Secretarios comunicando el
orden del dia. El domicilio de la Comision Mix1a serd el de la razén
social de la Empresa, . -

4. la Comsion, por medie de sus Secretarios, publicerd los
acuerdos interpretavvos del Convenio, facilitando copia & la
Empresa ¥ 2 la representacion de los trabajadores, en ¢l plazo que
en cada caso se determine. :

La Cornision Mixta recibira cuantas consultas sobre la interpre-
tacign del Convenio se te formulen a wravés de la Forpresa o de la
representacidn de los trabajadores. . -

5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de
jas dos representaciones, cuaiquiera que -sea ¢l nimero de los
Vocales presentes, tiene un voto.

6. Serd de la competencia de Ja Comision regular su propio
funcionamiento en lo gue no esté preyisio en las presentes normas.

“CAPITULO I
Jomada y descanso

Art. 11. Jornada de trabgjo. 1. El némerc de horas de
wrabajo real al aitc 1985 serd de mil ochocientas tres horas con
veinle centésimas, que es el resullado de reducir en veintitrés horas
con veinlicinco centésimas las mil ochocientas veintiséis horas con
cuarenia y cinco centésimas de trabajo real, computo anual de la
jornada de cuarenta horas sermnanales establecida por la Ley 4/1983,
de 29 de jumio, y para €]l afio 1986, mil setecientas ochenta y siete
horas con setenta centésimas, resultado de reducir de lo anterior
guince horas con cincuenta centésimas de trabajo real. A las horas
de trabajo real acordadas, tanto para ¢} afo 1983, como para el afio
1986, hay que abadir e] iempo de descanso, en el caso de jornada
continuada, para determinar la jornada de presencia.

Dadas las circunstancias y organizacitn del trzbajo v de 1a
produccion en FASA-Renault, la jornada a todos los efectos seguiri
estableciéndose en coémputo anual, sin que sea exigible a efectos de
control nij 2 Ningtn otro efecto, ¢l computo por periodos o unidades
de tiempo inferiores (semanal, mensual, tnmestral, etc.).

2. Toda reduccién de jornada establecida por cualquier tipo de
disposicion legal obligatoria sobre la sefialada en ¢] parrafo ante-
nor, no implicard merma alguna en el descanso reglamentario
concedido para la jornada continuada.

3. Si efectuado, por un lado, el cdmputo anual de horas de
1rabajo real con la jornada maxima diara y periodo de vacaciones
aplicables, segiin las normas legales vigentes ¢n la fecha de 1a firma
de este Convenio, y por otro, segin lo que en €s1e se pacla, existiera
ura diferencia favorable a los trabajadores, esta diferencia podrd
ser absorbida parcial o totalmente, a criterio de la Empresa, con
cualquier disminucién de la jornada o cualquier aumento del
periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos por nora legal
obligatoria. . .

An. 12, Calendarios y horarios. 1. Para cada adbo, y sin
necesidad de esperar a la publicacion de los calendarios oficiales, la
Direccién de la Empresa confeccionard los calendarios y horarios
generales por cada Centro de trabajo o dependencia, con las
cxcepciones que las necesidades de organizacion aconsgjen.

Estos calendarios ¥ borarios se¢ negociardn entre la representa-
cion de la Direccidn y el Comité Intercentros, excepto Jos calenda-
Tios y horarios de las delegaciones, los cuales se negociaran con el
Comiwé de Empresa (o Delegados de Personal, en su caso), de cada
una de ellas. .

2. De no liegarse a un acuerdoe entre las partes al término de
dos reuniones especificas, como maximo en un plazo de quince
dias laborables, sobre este 1ema, la Direccion de la Empresa
aplicara provisionalmente los calendarios y horarios confecciona-
dos por ella, hasta que el Organismo competenie, en su caso, se
pronuncie sobre los calendanos y horarios definitivos, los cuales
surtirdn efectos tnicamente a partir de 1a fecha de la Resolucion en
primera instancia, fno 1eniendo, por tanlo, efecto retroactivo
alguno. .

8Emrc: las dos reuniones a que s¢ refiere el parrafo anterior,
habrin de franscurfir, como minimo, Ires dias laborables: la
convocatoria para la primera reumuén, que realizard fa Direccion de
la Empresa, deberd ir acompahada de los calendarios y horanos,
confeccionados por 1la misma. .
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La aplicgcion de los calendanios v horarios confeccionados y
decididos por la Empresa a que s¢ refieren los dos parralos
anteriores, ¢n casc de no liegarse a un acuerdo y hasta que decida
el Organismo competente, estard supeditada a que los horarios
dianos fijados no superea un tiempo de trabajo real de siete con
setenta y cinco horas dianias en jomada ordinana, en el régimen de
rabajo a turnos. _

En todo caso, cada trabajador habra de cumplir la jornada anual
de trabajo real fijada en este Convenio. - C-

3 ]gntrc tanto, mientras s¢ fijan los calendanios y horarios
provisionales o definitivos, se proryogardn la jornada y la secuencia
de rotacion de los turnos que venian aplicindose.

4. (ada trabajador cumplird er cada momenta el calendario y
horanio vigentes, y sin lNevarse cuentas individuales, salvo en los
casos de cambios de turno, o de puesios de trabajo, dispuestos por

1o Empresa, y vacaciones no colectivas.

En estos casos, se hard el balance del crédito o débito de haras

de cada productor cada trimestre.
- 8e procurard, cuando sca posible gque los trabajadores que no
hagan normaimente turnc de mafana. noche y arde, roten
entrando una semana de nochg, cuando les comresponda de
manana, y la siguicnic cuando les corresponda de tarde.

La regularizacion de los saldos se efectuara de mutuo acuerdo

entre Empresa y trabajador.
. De no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al
trabajador, disfrutard dias completos, para 1o cual la Empresa
sefialard las fechas de disfrute, con una antelacion minima de
treinta dias, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos.
Las fracciones de jorpadas que resten podran ser abonadas o
acuntutadas para el periodo siguiente, dando opcidn, en este caso,
al trabajador. . .

Si cfl saldo es contrario al trabajador, se fijarin las fechas de
recuperacion de 1a misma forma.

La representacidn de los trabajadores podrd sclicitar los datos
referentes a saldos individuales de los trabajadores,

5. Podra acordarse el wrasiado de disfrute de fiestas oficiales a
otras fechas, siempre que expresamente autorice este traslado la
sutondad laboral.

Ari. 13, Tipos de jornada y turros. 1. El trabajo en las
factorias de las provincias de Valladolid, Secvilla y Palencia,
continuara realizindose en jornada normal, partida ¢ continuada.

En el Centro de Madnd seguird rabajandose en jornada normal
partida, descansando sabados y domingos.

En los demds Centros, salvo quc se acyerde otra cosa, los
sibados se trabajard cuatro horas.

Se exceptian de estos regimenes de trabgjo los servicios
especiales legalmente avtorizados.

2. La duracién de la jormada diaria
resulte de distribuir las horas de la jorna
laborables, al confeccionarse el calendaria.

3. Durante la vigencia del Convenio, o cualquicra de sus
prorrogas, la Empresa podri establecer, de acverdo con fas disposi-
ciones vigentes en esta materia, y por necestdades det servicio, dos
o mis turnos dc trabajo, y adscribir al personal necesario.

La Empresa comunicard a la representacién de los trabajadores
cualquier modificacién permanente ¥ prevista con una antelacidn
de quince dias, salvo en caso de urgencia, en que be-trard con un
minimo de setenta ¥ dos horas, para quﬁ' pueda hacer uso de las
facultades que le confiere la ley.

4. Para los servicios y grupos de irabajadores gue habitual-
mente se excluyen del calendario general (tales como vigilancia,
servicios médicos, manlenimicnto, instalaciones,” servicios conua
incendios), los cuadros de distribucidn de descansos se elaborardn
por periodos de cuatro semanas, como minimo, computados de
acuerdo con los criterios legalmente establecidos.

Los trabajadores que, como consecucneia, de la aplicacion de
los cilados cuadros de distribucién les corresponda trabgjar en
sdbados, domingos o festivos, percibirdn los pluses que pudieran

semanal serd la que
anual entre los dias

.corresponderles.

En la distnibucién de’los descansos se aplicardn critcrios de
rotacién equitativa entre todos los trabajadores afectados en cada
servicio, garantirindose, como minimo, un descanse de un sibado
y domingo consecutivos en cada periodo de cuatro semanas.

Art. 14, Jornada reducida de turno de noche. 1. Los opera-
rios que trabajan en horario de ocho horas noctumnas reducirdn su
horario en las noches de sibado & domingo, o de domingo a iunes,
en cuatro horas, que se¢ computardn a efectos salanales como
trabajadas. ’

2. El disfrute de esta reduccién podrd hacerse, bien dentro de
la semana en que se realice el turno de noche, preferentemente ¢n
la noche de sdbado a domingo, o de domingo a lunes, o, si €510 NoO
es posible, se acumulardn las horas de reduccién hasta completar
jornadas completas.

3. El derecho at disfrute y correspondiente devengo de las
cuatro horas dejadas de wabajar en virtud de lo” anterior, scrd
proporcional -al tiempo normal de trabajo moctumo efectuado
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durante ! resto de los dias de la semafia a ta que corresponden las -
cuatro horas en cuestion. - :

4. E] descanso o -disminutién de jornada derivado de los
trabajos noctnrmos sera disfrutado en tiempo, no siendo absorbido
o sustituido por devengo o compensacién econdmica de ninglin
tipo. )

5. Cada tres meses los Departamentos o Servicios procederan
a cfectuar una regularizacion al personal gue efectda turnos de
noche. Si de esta regulanzacion resultara fraccién de tiempo de
disfrute superior o mferior a las cuatro horas de reduccion (segin

el acuerdo establecido), el trabajador tendréd opcidn a elegir entre
acumular este tiempo para la siguiente regularizacidn {tnmesiral) o
cobrar la parte proporcional correspondiente.

Si, por el contrario, el saido fuera desfavorable al trabajador, se
fijaran las fechas de recuperacion dentro del afio natural, v st esto
no fuera posible, en €l primer trimestre del afio siguiente, para
completar asi el namero total de horas/afo, procediendo, en su
defecto, al descuento en ndmina del tiempo no trabajado.

Art. 15. Jornada reducida de verano. 1. Por haber sido
suprimida legalmente, no existe y4 la jornada reducida de verano,
ni compensacion economica que !a sustituya. '

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de energ
de 1978 la tengan concedida, seguirdn disfrutindola a titulo
personal, o cobrando la compensacion correspondiente.

3. Este beneficio se mantendra de la siguiente forma:

a) Lo wgmiran disfrutando estos urabajadores sélo mientras
continden en las categorias y siteaciones profesionales por las que
se concedio. Quienes, teniendo concedida la jornada reducida de
verano, cambiaran a otra categoria, seguiran disfrutando este
beneficio si la nueva categoria es de aqueilas por las que se
concedié. Los que cambien a otras categorias, perderan definitiva-
mente el derecho. '

b) Para los trabajadores afectados et perfodo de jornada
reducida de verano sera de 21 de junio a 21 de septiembre, ambos
inclusive.

¢) Los trabajadores afectados que presten sus servictos en
Madrid disfrutaran la reduccion. Los trabajadores afectados que
presten sus servicios en Valladolid, Sevilla y Palencia trabajardn la
jurnada normal, percibiendo como compensacion el valor de la
hora gue figura en el anexo 1V del presente Convenio. Esta
compensacion s¢ devengard diariamente y proporcionalmente al
tiernpo diario trabajado en el periodo-referido.

Art. 16,

. Junto“ton la jornada anual de horas de trabajo real, se
acuerda un pericdo anual de vacaciones de veinticinco dias
laborables. :

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se contarin
como tales todos los que no sean dominges y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones. normalmenie, seérdn colectivas. - :

4. El total de dias de vacaciones se distribuird, a efectos de su
disfrute, von cardcter general, de la siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables a disfrmar ininierrumpidamenie
y preferentemente en verano. )

b} Cinco dias laborables a disfrutar preferentemente en
Navidad. : .

¢) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se
determinen al confeccionar ¢l calendaro.

5. La expresion «preferentemenies gue antecede, supone que
normalmente las vacaciones colectivas se disfrutardn por los
periodos senalados, en verano y Navidad, respectivamente, pero
que, por excepeionales circunstancias gue afecten a la comercializa-
cion o fabricacion de los vehiculos, u otras causas graves, la
Empresa comunicard con una antelacién minima de treinta diag
(salvo imposibilidad manifiesta) a ia represantacion de los trabaja-
dores ¢! cambio de fechas de disfrute que proceda, con objeto de
llegar a un acuerdo; en caso de que no s¢ produzca este acuerdo,
decidira la Magistratura de Trabajo. :

6. Derecho y disfrute: Cémputos.

6.1 El derecho al disfrute de estos pericdos de vacacion se
adquinrad proporcionalmente al tiempo de permanencia en la
plantiila. B )

6.2 Este cniterio de proporcionalidad se aplicard 1anto en los,
czi\sos_ltl:lc nuevo ingreso como en los de excedencia y bajz en la
plantilla. i

6.3 La adquisicién del derecho a las vacaciones se computard
independienternente para cada uno de los periodos a} ¥ b) de
Jisfrute. La proporcionalidad se computari para cada uno de elles
desde €] ultimo dia de cada pericdo a) 0 b) hasta ¢! primer dia del
mismo periodo del afo siguiente. Las vacaciones del apartado cJ
tendrdn el mismo cdmpute de proporcionalidad que el periodo de
vacaeion colectiva al cual precedan en el calendario anual.

En 10do caso, sea cuaiguiera la fecha de disfrute, tendra cl
caracter de vacacion,

Vacaciones.-A. Geherales.

6.4 El cédmputo se hard par periodos de treinta dias desde 1a
fecha de comienzo de la adquisicién del derecho a los mismos; la
fraccion de este periocdo se considerars 2 estos efectos como periodo =
completo. . .

6.5 Computado asi ¢} derecho a las vacaciones, ¢l periodo de
disfrute, para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones,
terminara, en todo caso, cuando se cumplan doce meses a partir del
dia en que se inicig el disfrute colectivo del periedo correspon-
diente. Las fechas de disfrute individual en estos casos se fijaran de
mutuo a2cuerdo entre Empresa y trabajador; a falta de acuerdo, la
Empresa setialard las fechas del disfrute con una antélacion minima
de ireinta dias. 2 fin de que ¢l trabajador pueda cjercer sus
derechos. .

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no
supondran varacion en la forma de computar el derecho a las
VACACIONCS. :

B) Complementarta individual en razon a la antiguedad.

1. Toda trabajador 1endra derecho, independientemente del
periodo de vacaciones establecido con cardcter general, a un dia
{aborable de vacacién anual por cada cinco afios de trabajo efectivo
en la Empresa. segun los calendanios commespondientes.

2. El maximo de dias de vacaciones por este cancepto no
podra exceder de cuatro anuales,

3. A los solos efectos de aplicacion se anticipard 1a fecha de
nacimientd del derecho al dia { de enero para todos fos cases en
gue se cumplan 1os cirico anos de trabajo cfectivo en la Empresa

urante los afos 19835 y {986. El absentismo del afio en curso se
tendra en cuenta para ¢l siguiente compute de tinco afios, y asi
sucesivamente. .

4. El periodo de disfrute coincidird con ¢l afio natural a partir
del nacimiento del derecho, transcurndo ef cual sin haberse
disfrutado ¢stas vacaciones, caducara €} derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que, por tazones de enfermedad o acci-
dente, no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afto
natural a que se refiere el parrafo anterior. dispondrin de un plazo
de tres meses a partic del momento de su reincorporacion al
rabajo, para el disfrute de las mismas, que, en todo caso, deberd
tener lugar dentro del ano nalural sigwente como maximo. Fste
disfrute excepuional no podra acumularse cun ningiin otro periodo
de vacacién. . :

5. Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comun acuerdo
entre Empresa vy trabajador. . )

6. Los (rabajadores a partir del nacimiento de su derecho
deberan solicitar con la mayor antelacion posible las fechas €n que
desean disfrutar estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias
fechas por orden de preferencia. L

7. En la medida de lo posible, se concederdan las fechas de
disfrute solicitadas por orden cronologico de presentacion de
peticiones. A estos efectos, se consideraran presentadas simultanea-
mente las que tengan entrada dentro del mismo mes. En segunda
lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute, se tendrd en
cuenta la antigiedad en la Empresa.

8. Sin pequicio de las medidas instrumentales antedichas, la
fijacion de las fechas de distrute de estas vacaciones serd determi-
nada en todo caso por la Empresa segun las necesidades de
organizacion del trabajo.

4. Con cardcter general se establece que estas vacactones no
podran disfrutarse inmediatamente anies ¢ después de las vacacio-
nes colectivas. _ -

No obstamie podrdan unirse los dia correspondientes a estas
vacaciones complementarias por antiguedad a ias colectivas siem-
pre vy cuando no existan dificultades por parte de los Departamen-
tos o Servicios afeciados de los trabajadores que lo saliciten.

10. El disfrute de estas vacaciones s¢ hard en todo caso sin
merma alguna de la productividad, para o cual ia Empresa haré en
cada casc las modificaciones en la organizacion del trabajo que
considere necesanias.

Art. 7. Horas extraordinarias y trabajos extraordingrios.-En
materia de huras extraordinarias y trabajos extraordinados se
estard a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada
momento. .

La Empresa se¢ compromete a facilitar el namero de horas
extraordinarias gue se efectien, a la representacidon de los trabaja-
dores. Estos datos séran facilitados por periodos mensuales a aivel
de Centro de gasios,

En casos extracrdinarios, que deberdn justificarse, podran- ser
solicitados datos numéricos referentes a otros periodos.

La Direccion de fa Empresa mantendri su politica de minima
realizacion de horas extracrdinarias.

A efectos del camputo de horas extraordinarias, no se conside-
raran coma taies, aquellas respecto a las que el trabajador upte en
lugar de su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio
equivalenie a las horas realizadas.
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En tanto subsista como obligacidn legal el resumen semanal de
horas extraordinarias a que se reficre el articulo 35.5 del Estatulo
=de [os Trabajadores, s¢ considerard como tal ¢l que resulte del
habitual control de fichajes de entradas y salidas, y del recibo
mensual de salanos correspondiente en 1o que se refiere a las horas
extraordinarigs realizadas por cada trabajador.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Art. 18, Asifnacidn de tareas -Es facultad de la Empresa, de
acuerdo con las leyes, 1a distribucion del personal en los distintos
puestos de trabajo, ia asignacion de las tarcas correspondientes a-
cada puesto, asi como realizar 1os cambios o modificaciones que
estime convenieote para la organizacion de los trabajos.

Art. 19, Ascenmsos. 1. El sistema de ascensos que se esta-

blece en ¢l presente Convenio descansa en ¢l principic fundamenial |

de lz apiitud y capacidad del trabajador para ef desempefio de las
funciones propias de cada categoria profesional.

2. Se estabiece como unico sistema de ascenso el de este
Convenio, como m4is adecuado a las necesidades v peculiaridades
de la Empresa FASA-Renault.

1. Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria
profesional desempefiard las funciones encomendadas con la
maxima eficacia, se establece un plazo de prucha #n ia nueva
categoria igual al que le correspondernia a un trabajador de nuevo
ingreso.

gr:_ ia remuneracién comrespondiente a -l8 nueve categoria
profesional se comenzard a devengar por el trabajador desde el
momento ¢ que empicce 3 desempedar dichas funciones. En el
caso de que no empiece a desempefiar las funciones inmediata-
mente de la nueva categoria, ¢l trabajador comenzard § devengar
integramente la remonerscion correspondienie R £sta CAlegoria y
nivel o clave que a titule informativo figure en la convocatoria, a
partir de-la fecha del acta del concurso en que conste su aprobacion
en €] ConCurso-cxXamen. '

En ¢} supuesto de que ¢l trabajador no supere el periodo de
prueba seialado en los pérrafos anteriores, g ra con su anterior
categoria profesional y remuneracion, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo si no estuviese ocupado; en otro caso, la Empresa
procurara adscribirle a un puesto lo mas afin posible al que venia
desempenando con anterioridad. )

5. En orden al ascenso se considerardn las siguientes sitva-
ClOnNEes:

a)} Personal con categoria de mando.
b} Personal de Secretaria. _
v} Personal de funciones especiales.
d)- Resto del personal

6. Las normas gue completan y desarrollan lo dispueste en
este articudo figuran en el anexo [I1 de este Convenio,

7. En et caso de que la Empresa precise convocar la ¢cobertura
de una plaza que no corresponda a una categoria especifica de las
recogidas en ¢l presente Convenio, sefialara las finciones de dicha
plaza y la categoria a la que se asimila; los programas { las pruebas
del concurso serin los de 1a plaza en cuesnon, y el sistema de
coberiura el gque corresponda a la categoria asimilada.

8. Copando un trabajador se¢ presenic a8 un COOCUIso, S
entiende que en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la
categoria, al nivel o clave, y sijuacién profesional derivada de su
anterior categoria. -

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los
diversos grupos, subgrupos y especialidades, asi como aquebias
categorizgs que no licpen grados de promocién, se hard por el
procedimiento que estime la Empresa mds adecuado, bien sea con
persenal del interior o del exterior. o
- - Eslas. caegorias de enlrada serdn las siguientes; . ..

8} Grupo Obrero: Peén, Especialisia, Mozo especializado de
almacén.

by Grupo Subalternio: Todas las categorias profesionales salvo
Dependiente Principal y Almacenero. .

¢} Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador,
Reproductor de planos, Archivero-Bibliotecario, Aspirante.

Para acceder 2 las categorias de Auxiliar Administrativo y
Técnico, bien sean cubiertas con personal del interior ¢ del exterior,
serd preceptivo superar fas pruebas de aptitud requeridas por el
Departamento. de Seleccién-Promocion. .

10. El acceso al resto de las categorias se cfectuard por los
procedimientos que se citan en ef anexo IIL

Art. 20 Consecuencias promocionales de los cambios de
puesto. 1. A los efectos legales solo se considerardn ascensos,
zquellos carnbios de puesio de trabajo que impliquen variacién de
catezgoria profesional. .
. Los cambios de puesto que NO SUPORFIN ASCENSOS, PETo S

aurgiemo de nivel, seréin libremente cubierios por la Empresa.
teniendo on cuenta pama su provisidn los siguientes puntos:

a) Aptitud de} trabajador para el desempeio del puesio.

b) Antigitedad en la categoria, en €] Servicio o Departamento
y en la Empresa.

¢)  Conducta observada durante el tiempo de servicio prestado
en FASA-Renauh. )

d) Estos puntos serdn considerados conjuntamente y no aisla-
damente en e¢] momento de hacer la cobertura del puesto.

Ast. 21, Cambio de puetto de trabajo.-Se reconocen como
causas para e] cambio de un trabajador de uns puesto de trabajo
8 otro; .

a} Mutuo acuerde entre Empresa y trabajador.

b) NMecesidad derivada de la organizacion de los trabajos o gzl
mejor aprovechamiento de las aptitudes. -

c} isminucion de ia aptitud para el desempeno de un puesio
de trabajo.

d) ncién reglamentaria.

e} Cambios de puesios de trabajo en circunsiancias especiales.

En el caso a) se estard a lo que ambas partes acuerden. En el
caso b) la categoria y nivel dependerd del nuevo puesto ocupado,
respetandose la situacion consolidada que el trabajador tuviera con
anterioridad. . '

Siempre T.lc el cambio de puestc no suponga lraslado de
residencia del tmabajador, ¢l puesto & que se le destine podrd
perienecer & cuaiquier factoria. En este caso, €] wrabajador no sufrir
merma zlguna de [2 situacidn que pudiera tener consolidada ni en
su antigiledad, respetindose todos los demas derechos taborales de
tipo legal de los trabajadores ¥ déndosc conocimicnio a ia represen-
tacién de los trabajadores de estos traslados. )

En el caso de gue ¢l traslado sea obligatorio y supongs cambio
de residencia, se le abdnard al wmbajador un plus para avuda de
vivienda, que serd, como minimo de 13.500 peselas mensiales,
mieniras dure esta situacidn.

En el caso ¢) la nueva situacion del trabajador se regulard por
1o que se dispone en ¢l anexo Il sobre disminucién de aptitud.

n el caso d) se estard a lo dispuesto legaimente.

En el caso ¢) la situacion del trabajador se regulard por lo que
se dispone en &] anexo VII sobre este tipo de cambios.

Art. 22, Opcidn a puesto mds favorable.-Se establece un
sistema gue permita al personal preferentemente de cadena o que
ocupe puestos de condiciones de wrabajo mds desfavorables, tener
opci6n a la cobertura de plazas que se produzcan fuera de cadena
{en la' misma o en otra factoria de ]a misma provincia}, en las
condiciones y circunstancias gue se estudiardn para hacer esto
compatible con la organizacién y uCcCion normales, concu-
rriendo iguaidad de categoria vy nivel

Se constituirén una o més Comisiones, ¢n las cuales participard
la representacidn de los trabajadores, que propondrin las corres-
pondientes normas de funcionamiento. y aplicacion.

Art. 23. Prendas de trabajo. 1. A cada trabajador de nuevo
ingreso se le entregarin por ia Empresa dos toallas y dos prendas
de trabajo. Tales prendas, en caso de cambio de puesto 2 otro que
tenga asignado distinte upo de prendas de wabajo, sergn sustituidas
por otras dos de estas adltimas. _

. Anpalmente se eniregard una lﬂmd& de trabajo y una toalla
a cada trabajador, a pariir de ia fecha de ingresn, excepto en los
casos en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo
entre la represeniacién de los wrabajadores y la Direcridan de la
Empresa s¢ acoric ¢ste periodo.

g. El computo del periodo
trabajo s¢ hard a partir de la fec
debié haberse entregado. .

4. La entrega de la prenda o prendas implica la utilizacién dec
tat maners Qué de nd ecr uitiizada, “pudiendo hécerio,” Bo “se
facilitard wna nueva preada.

Art. 24, Prendas de sequridad 1. Los trabajadores que por
su pucsto de trabajo havan de utilizar prendas de seguridad.
(F’erani!:] un vale con ¢l recibi correspondiente a la entrega material

e aquéllas. )

2. La representacidn de los trabajadores colaborard en materia

de prendas de seguridad, para lo cual:

a) Colaborard con los Departamentos responsables sobre la
calidad de las prendas especificadas. ' )

b) Comunicara a éstos las incidencias mas sobresalientes que
den tugar a una ineficaz utilizacién para el fin prevista, o & notorio
incremento de los costes, ) .

¢) Colaborari en 1z utilizacién, por parte de los trabajadores,
de las prendas de proteccién especificadas, sugiriendo cuanto
redunde en el mejor cumplimiento de este objetivo.

Art, 25. Seguridad e higiene. 1. Con el objetivo de impul-
sar la motivacion & integracién de los 1rabajadores en estas
malerias, se conslituira un Comité de Trabajo a nivel del complejo

~

1z entrega-de una prenda de
en que s¢ entregd la anterior o
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FASA-Renault, que estard formado por dos miembros de cada uno
de los Comités de Seguridad ¢ Higiene de Factoria o Centro de
trabajo, elegidos o designados por y de enire los representantes de
los trabajadores en dichos Comités.

Este Comité de Trabajo se podrd reunir ordinariamente cadsn
dos meses. A instancia de la Empresa o de la mayoria de los
miembros de este Comité, podrdn acordarse reuniones conjuntas
sobre temas de segunidad e higiene en ¢ trabajo ¥y prevencion en
Medicina laboral.

2. Del seno del Comité de Seguridad e Higiene de cada.

Factoria o Ceniro de trabajo, se nombrard una Comisién integrada
por miembros de la representacion de los trabajadores y del
Servicio Médico, para que procedan a cstudio y discusion de termas
planteados por los trabajadores, referentes a problemas relaciona-
dos ¢on la Medicina laboral: .

Ante situaciones de discrepancia en esta Comisién, podrin
recabarse, de acuerdo ambas partes, informes de asesoramiento de
tos Organismos Médicos Oficiales especiatizados.

Art. 26. Ejecucion de acuerdos en materia de-Seguridad e
higiene —La reaiizacion de los acuerdos adoptdos en los Comités de
Seguridad ¢ Higiene de Factoria o Centro de Trabajo, o por la
Direccion, en estas materias, se llevardn a cabo por los ¢rganos de
la Empresa desighados al efecto; no cbstante, cada Comité de
Seguridad e Higiene podréd crear equipos o brigadas de trabajo que
puedan llevar a cabo, de una manera répida determinados acuerdos
de los aludidos Comités. Ea la planificacion y distribucion priorita-
ria de los irabajos de estas brigadas, participaran los representantes
de los trabatadores. Todo ello con independencia de las funciones
especificadas en la vigente Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

CAPITULO IV
Régimen personal

Art. 27, Ingreso de personal, 1. El1 de nuevo perso-
nal se efectuard de acuerdo con la normativ:ﬁ aplicable en esta
matcria, respetando no obstante lo que sobre elto se disponga en el
régimen de concursos gue forma parte de este Convenio.

La Empresa procurard que los trabajadores de nuevo ingreso
ocupen puestos de los niveles mds bajos.

2. Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse
temporalmente (de’ forma mo indefinida), la Direccién de la
Empresa, a su eleccidn, podrd contratar a personal del exterior o
bien cubrir las plazas con trabajadores voluntarios que pertenezcan
a la plantilla. En este ditimo caso, se considerard suspendido el
contrato de estos trabajadores, durante ¢l tiempo de la interinidad,
temporalidad o eventualidad, regulindose las condiciones de tra-
bajo por el presente contrato que se suscriba a estos efectos,
computdndose, no obstante, la antigiedad durante el tiempo que
PETTANCZCA cl‘trabai?for de FASA-Renault en dichas situaciones.

Igual criterio podrad seguirse con los aprendices que se encuen-
tren en situacidén de expectativa de destino.

Art. 28, Periodos de prueba 1,
pare ¢l personal de nuevo ingreso serd tos que seftalen las normas
iegales vigentes en cada momento. El tempo sefalado para el
periodo de prueba se entenderd siempre como tiempe efectiva-
mente 1rabajado, no computindese, por tanto, los dias gue por
cualquier circunstancia el trabajador no haya prestado servicios en
la Empresa, si tales dias constiluyen suspensién del contrato de
trabajo v las partes suscriben un acuerdo en este sentido.

2. Durante el periodo de pruecba, tanto el trabajador como la
Empresa, podrin desistir, respectivamente, de la prueba, o proce-
der a la rescisién del contrato, sin necesidad de preaviso, y st esta
decisién fuera adoptada por la Empresa, se abonara al trabajador
una indemnizacién equivalente a diez veces la retribucitén primaria
correspondicnte 4 un dia. -

_{An. 29, Excedencias. Ausencias por cumplimienio del servicio
myilitar. ) .
A} Excedencias. .

[. Modalidades.-Ademads de las establecidas en ¢] Estatuio de
los Trabajadores, que se aplicardn en sus propios términos, serd
obligatoria la concesién de excedencia per una sela vez, a los
trabajadores con al menos dos afos de anugoedad, ¢n las siguientes
condiciones: .

i. Por tiempo de hasta un afio, promro
cuando medien razones justificadas de or
salud, apreciadas por la Empresa.

2. Por otras razones se concederd excedencia de seis meses.
Podré concederse uma prorroga por otrog seis meses en casos
justificados.

3. 8e concederd excedenciz a.los trabajadores que gjerzan
funciones sindicales de dmbito provincial o superior, a peticitn
propia, y por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo representa-
1vo.

4, En casos muy excepcionales, por razones de salud del

ble por otro afo mads,
n familiar, estudios o

Los periodos de. prueba

trabajador o de su ¢conyuge, si fuera necesario para la atencidn y
cuidados de los hijos, podrd dispensarse el requisito de antigtedad
eapucsto anterigrmente. i

5. Se podri conceder una segunda opcibn .de excedencia
cuando hayan wanscurrido cuatro afos desde la primera.

En todo caso, ¢l namero de wabajadores ca excedencia no

podrd ser superior al 2 por 100 de lz plantilla de la facroria.

7. No obstante, por acuerdo entre la Direccidn de la Empresa
y ¢l trabajador podrin concederse excedencias en condiciones
distintas a las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en
el presente Convenio. ’ :

IL.  Situscion especial de la mujer trabajadora.~Ls situacién de
la mujer trabajadora que contraiga matrimonio y ta excedencia de
la misma por mzon de alumbramienio se regirdn por las disposicio-
nes legales vigentes. . . : . Ce -

El importe de la indemnizacién, para el caso de rescision de
contrato per matrimonio, serd el resultado de muh;ph(}a{ la
retribucidn primaria de un mes correspondiente a la dltima
situacién profesionat de la trabajadora por el nimero de aftos que
Ueve trabajando en Ia Empresa, hasta un limite méaximo de nueve,
contdndose a estos efectos como afo completo una fraccidn de seis
meses o superior. . . )

En los casus de rescision de contralo ¢ excedencia por razon de
matrimonio la peticién de la trabajadora deberd ser hecha con un
mes de anticipacién al menos a la fecha del matrimonio, y de no
acordarse owa cosa por ambas partes, la fecha de rescision del
contrate o de comienzo de excedencia, respectivamente, serd [a del
términc de la licencia reglamentaria a que por causa del matrimo-
nio tuviera derecho. .

Si estando la trabajadora en situacién de esta excedencia
{alleciera su marido, podrd solicitar el término de la excedencia
antes de transcurrido el plazo para elogﬁe se le concedi6, adiudicdn-
dosele la primera vacante que se produzca dentro de su categoria.

I Procedimiento y condiciones.-La peticién de excedencia
se efectuard siempre por escrito dinigido a la Direccion, que el
trabajador entregard a su Jefe inmediato, €l cual lo hard llegar al
Jefe de Personal respectivo. o

Debers ser efectuada al menos con un mes de antelacién 2 la
fecha para la que sc sohicita el comienzo de la ¢xcedencia, .

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a
percibir el sueldo ni retgibucion alguna, y no podri utilizarse para
prestar servicio en otra Empresa similar o que implique competen-
cia, salve autorizacion expresa de aquella que la concedid.

El tiempo que dure la excedencia no sera computable a ningin
efecto. .

La peticion de reingreso al wérmino de la excedencia deberd ser
hecha por escrito.

Recibida la peticion de rein por [z Empresa antes de que
transcurre ¢} periodo de excedencia, dispondra de un plazo no
superior 2 un mes al término’ de dicha excedencia, durante &f cual
s¢ entiende prorrogada la misma a todos los efectos para readmitir
al trabajador en un puesto de iguales o similares caracteristicas y en
las mismas condiciones economicas. o

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Em
recibiera la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador
renuncia 2 todos sus derechos.

B) Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar.

El trabajador que se incorporase a filas con carécter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracidn de éste tendrd
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en gue perma-
nezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mas, computan-
dose todo ¢ste tiempo a efectos de antigiedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar el
trabajador tendri derecho a percibir as gravificaciones exiraordina-
rias sefialadas en ¢l presente Convenio.

Podrin reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio
Militar con permiso temporal superior 2 un mes, sicndo potestativo
de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso con
duracién inferior al sedalado, siempre gue en ambos casos medie
la oportuna autorizacion militar poder trabajar. El tiempo asi
trabajade serd computable a efectos del derecho a la vacacién
complementaria individual en razén de la antugoedad & que s
refiere ¢l articulo 16 de cste Convenio. ' _

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un
compailere en Servicio Militar, al regreso de éste volverd 2 su
antiguo puesio en la Empresa. : . .

i la sustitucion hubiese sido efectuada ror un trebajador ajeno
a Ja Empresa, £n ¢l momento d= retorno del fjjo cesard sin derecho
&% indemnizacién alguna si se le Hubiese notificado con ¢l plazo de
ocho dias de antelacion, abondndosele ésta si no se ie hubiese
comunicado. ) S

La no reincorporacidn del trabajador fijo en Servicio Militar
dentro del plazo de reserva de su puesto dard lugar a la rescision
de su contrato de trabajo.
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- ATt 30.  Permisos, licencias y jucilidades para estudios.

A} Licencias y ausencias retribuidas.

{. La Empresa concederé tas Licencias recogidas en fos cuadros
que se incluven en este articulo, de acuerdo con lo establecido en

la vigente normaliva laboral.

2. El wrabajador deberd avisar con la posible antelacion a su
mando inmedialo, al objeto de adoplar las medidas necesarias y

facilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso que el
trabajador la solicite al menes con diez dias de antelacion & la fecha
del comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimientos

en la bueng marcha de los servicios y determmacwn del sustituto,
si procede.

3. El tmbajador deberd presentar justificacion suficiente del
motive alegado para ef disfrute de la licencia o permiso concedidos
o A conceder.

5i de la_oportuna comprobacién que al efecio se practique
resultara la faisedad o inexactitud del motivo afegado, el interesado
deberd rcintegrar €l importe d¢ las remuneraciones percibidas
correspondientes 3 la licenciz indebidamenie disfrutada, v sio
perjuicio de exigirsele as responsabilidades en que hubiese incu-

- rmido.

Se adjuntan & continuacién los cuadros debidamente documen-
tados de licencias y ausencias retribuidas.

CUADRO DE LICENCIAS, AUSENCIAS Y FACILIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES

10

11

12
13

4

) Concepans & percibir
Motive de licencia Tiempo mAXIME Justificantes
‘ ;ﬁ'. Prima j;j; ppC (AR prg [TUmi .

Fallecimiento de padres, | Tres dias laborales amplia- | 8§ {No{ S§i | Si | 8i | 8 | No{Esquela o documento en que se

abuelos, hijos nietos, ¢dn- | bles hasta cinco naturales en acredite el parentesco.

Euge, hermanos y suegros. {caso de desplazamiento. ) .
nfermedad grave de|Dos dias naturales amplia- | 8 {No! 8i { Si | 8i | 8f | No { Centificado médico. Deberd constar
padres, suegros, hijos, mie- | bles hasta cinco naturales en especificamente la gravedad.

tos, convuge, hermanos y |caso de desplazamiento. ]

abuelos. . .

Fallecimientos de nucras, |.Tres dias laborales amplia- | 8 [No | 8i { i | Si | Si | No |Esquela o documento en que se

yernos, cuniados ¥ abuelos | bles hasia cuatro naturales acredile el parentesco.

Eolincos en caso de desplazamiento, - _
fermedad grave de nue- |Dos dias paturales amplia-| 8 [No| Si | 87 | Si | §i | No | Certificado médico. Deberd constar

ras, yernos y abueios politi- | bles hasta cuatro naturales especificamente la gravedad.

€Os. ¢en caso de desplazamiento.

a) Nacimiento de hijos. Dos dias Iaborabies. S| S Si{Si]Si}Si}Si -?) Labro de familia o certificado del

b) Adopeién de hijos. Ampliables hasta cinco| 8i [Noj Si | S | Si | §f [No|b) p:a escritura pisblica de adop-

naturales €n caso de despla- | odn y certificacién  inscripcion
) zamienlto. Registro Civil,
Matnimonio del trabajador. | Quince dias naturales, Si | 8|8 {8 |8 |8 |Si|Libro de familia o centificado del
Juzgado o Iglesia.

Matrimonic de hijos, her-{Urn dia natural S8 {No | Si | 8i | 81 | Si [ No | Certificado del Juzgado o Iglesia o

manos, cufiados, padres vy mvitacidn siempre que se acredite ¢

SUEETOS. ' parentesco.

Traslado de domicilic habi- { Un dia laborable. Si {No| 8i {8 |8 |8 [No|Cenificado del Servicio de Empa-

tual. (Traslado de enseres.} . dronamiento.

Enfermedad y consulia )

médica ]

a} Consulta a especialistas [ Por ¢l tempo necesanio. | 8i {No | 8i ;| Si | 8{ | Si | No [ Copia volante médico cabecera SOE

SOE prescrita por médico de | Mdximo cuatro horas-dia. ¥ justificanle gsistencia el médico

cEl 3. especialista SOE,

b) Otras consultas médicas. | Hasta dieciséis horas alano. | S{ | No | 5i | §i | Si | §i {No {Centificado del médico del SOE u

- Médxime cuatro horas al dia. otras instituciones sanitarias,
¢) Enfermedad justificada. |Cualro primeros diasano et} Si [Noj Si | Si [ Si | Si | No ] Certificado del Médico del SOE o
50 por 100 de los Servicios Médicos de
E_mLprcsa o centificado médico ofi:
Las 2 1
Accidente de trabajo. Dia accidente. Si ] Si 8¢S !|Si]Si|Si{Justificante Servicio Médico FASA
o de ofras iastituciones sanitarias
conformado posteriormente por el
- S. Médico de FASA.
Lactancia. Una hora/dia seguida def Si i S¢ | Si | S | Si | Sf | Si
. reduceidn (nueve meses
desde mnacimiento), & elec-
cion de la trabajadora. .
Cargos sindicales o publicos. | El sempo legal. Si [ SE S| S8 Si S El que proceda.
Deber inexcusable de cardc- :
ter pubiico
a) Elecciones, Por el tiempo necesario. Si | Si| S |Sii& |8 ]S8ijCerificacion de la mesa electoral.
b} Tribunales ordmanos )
Testigo. Por ¢} tiempo necesario. 8 INo! 8 | 8 | §i | §i | No i Citacion.
Demandante. - No |No [ No | No |No [NoNo . -
Demandado. - No [ No { No | No | No [ No |No -
<) Maglstmtura de Trabajo:
Testigo. Por €] hiempo neccsario, SipSiSi|Si|Si|Si| S Gitacion.
Damandante {51 prospera ! Por el tiempo necesario. i Si S8 8| 8|S |Citacion.

la reclamacion). - i
Demandante (si no pros- - No [No iNoNo|NoiNo|No -

pera la reclamacién). ) : ] o

d) Citacién a Quintas. Por el tiempo necesarno. Si ]St S} S| St S 8 ;Justificante de fa citacidn,

Denacitn de sangre. Por el tiempo necesario] S§i | Si j Sé | 8¢ { 8i | 8 | Si | Extracciones factoria: V. B. S

{mdximo 4 horas/dia). Médico FASA. ] )
: Extracciones en exteriors Cerifi-
cado canste hara v duracion extrac-
cién.
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Luiirpion B PORODE

Mative dr bieencun Tiempo miums

[ Rerr,

o) Jele Ante | by [Tumid

s nmia

prim

PRC pviiny

Ui

Justifeanicy

15 | Facilidades para la promo-
cion social y profesional de
los trabajadores
a} Obtencion del titulo aca-
démico vy concurrencia a las

oposiciones.

en ¢l tumo que mejor faci-
lite el cumplimiento de sus
cbligaciones escolares.
b) Asistencia a cursos de
formacién profesional espe-
cificos:

1. Reduccién de jormada
a cargo de la Empresa.

La mitad de las que dedique | Si
a la asistencia a clases sin
gue puecda ser superior a
cuairo horas diarias y dos-
cientas setenta horas en odo
el curso.

El resto del tiempo dedicado

2 Permiso no  retri-

buido. a la asistencia a clases supe-
rando los limites estableci-
dos en el apartado anterior.
NOTAS:

Si | Si|SiiSi|Si|Si
Si | Si|Si|Si{Si

1. Permiso para exime-|Por ¢l tiempo necesario st
nes finales o parciales. hasta diez dias al afio.
Prestaciones de trabajo - Si

Si | Si|Si| S| Si|Si

No | No

No

No No { Ne | No

importante: Las ﬁqhdades ameriores contenidas e este apariado s concederdn en las condiciones exableadas por Is Ley.

Rewrtbucion: La retribucion de ﬁhs hicencias, slempm que ¢l tiempa empleado no supere £l mixmo ewipulsdo, sera con &l 1OG por 100 de fos

afirmadvamense, excepto ol apertado 3.
Ll

Certificade del Centro Escolar.

Centificado del Centro Escolar.

Certicado/s, asistencia/s, expedido
por ¢l Centro Escolar,

Centificado/s, asistencia/s, expedido
por el Centro Escolar

det salario

) enfermedad jusiificada, que se retnbuirk al 50 por 100, 1o desconlinidose en es1¢ caso la pane proporcional correspondicnie al demnso

\rnnmom Las licencies reglamentarias intérmupen las vacacwnes por ¢l iempo de daracion de aquélias Se acordani con los snteresados is fecha de disfrule de las vacaciones

mdlﬁltﬂ POT £9183 CAUSAY,
Puentes: EL disfrote de los diss & inad

ladard a atro dia, cuando cf trabajador haya estado enfermo o acvidentado.

Operacidn anginas de hijox La licencia por ea16 mMoUvO serd de un dia lsborable, salvo complicaciones que debergn ser justificadas.
Donacton de m y consulm médicasx En evtos casos debidamente jusuficados. podris concederse un iiempo suferior @i mixime de horas espedificado, cuatro hora

La hencia

usshie de cardeter piblico se recoge sin perjuicto de lo d.lspucstu £n ¢t Estaluto de ins Trabajadorm sobre execedencias por eald cauka.

CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

Motive de licencin Tiempo

Lugar de desplazamienio

Misma provincia {1}

Provincia imitrode (1)

{hras pronvincias {1}

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos,
nietos, conyuge, hermanos y Suegros. .
miento.

Enfermedad grave de padres, suegros,
f:ijos. nietos, conyuge, hermanos y Abue-
0s.

Nacimiente de hijo.
Adopcién de hijos.
miento.

Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y
abuclos politicos. 3
miento,

Enfermedad grave de nueras, yermos y
abuelos politicos.
miento.

Tres dias laborables, ampliables hasta
cinco naturales ¢n caso de desplaza-

Dos dias naturales, ampiiables hasta cinco
naturales en caso de desplazamiento.

Dos dias laborables, ampliables hasta
cinco naturales en caso de desplaza-

Tres dias laborables ampliahles hasta cua-
tro naturales en case de desplaza-

Dos dias naturales ampliables hasta cua-
tro naturales en caso de desplaza-

Tres dias labo-
rables.

Dos dias natu-

.\

Dos dias natu-
rales.

Cuagiro dias
naturalcs,

Tres dias natu-

Tres dias natu-
rales.

Cinco dias
naturales.

Cuatro o cinco

rales, rales. dias natura-
les.
Dos dias labo- | Tres dias natu- | Cuatro o cinco
rables. rales. dias nalura-
les.
Tres dias labo- | Cuatra  dias]Cuatro dias
rables. naturales. naturales,

Cuatro dias
naturales

1) Estos conceplos vienen referidos a lu previncis en gue liene su dumicilio o) trabwjador afectado,

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,
podrian concederse licencias o permisos por tiempo superior al
senalado, determindndose las coadiciones con gue se concede cada
uno de ellos, .

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencra
o permiso lleve consigo el percibo por el rabajador de dietas,
salarios o cualquier otra retribucién, la Empresa podra acordar
descontar éstas del importe total a percibir.

B

Permisos para exdmenes.

La Empresa concederd los pérmisos necesarios, por el tiempo

mdximo de diez dias al afio, a los u'abai
cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo

ajadores que se inscriban en

académico a tenor de la Ley General de Educacién, asi como'a los
que oo_ncgmn a oposjclones para ingresar &n Cuerpos de funciona-
ros poblicos.

Los permisos antericrmente indicados tendrén por finalidad la
concuwitencia a exdmenes parciales o finales,
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El computo de los dias, a los efectos indicados en los articulos
anteriores, s¢ por horas, considerando cada dia a estos efectos
de ocho horas. La fraccidn de hora inferior a treinta minutos se
despreciar, v la superior a los indicados treinta minutos se
computaré como hora completa.

En el cémputo de Ias horas se incluird el tiempo destinado a los
desplazamientos de ida y vuelta al Centro de trabajo.

La Empresa, en todo caso, exigird los oportunos justificantes
acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a
que se refieren los pérrafos anteriores,

El disfrute del indicado derecho no comportard para el trabaja-
dor alteracion ni disminucién alguna ¢n sus derechos laborales. No
obstante, si éste hiciere uso indebido del permiso concedido o no
justificase debidamente su disfrute, ie serd descontada de sus

aberes la cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su Centro
de trabajo, sin ‘fenjuicio de que por las responsabilidades en que
hubiera incurrido s= sigan otras acciones.

C) Tumo mds favorable.

a) Pam estudios: La adscripcién al turno que mejor facilite el
cumplimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con las
disposiciones legales de cardcter general, se efectuara con arreglo a
las siguientes condiciones y procedimiento:

1. Que ¢l trabajador trabaje & dos o méis turnos {0 en wmo fijo
con posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuerdo con
las necesidades de] servicio).

2. Que estf inscrito en un curso de un Centro oficial ¢
reconocido por el Ministerio de Educacion v Ciencia para la
obtencién de un titulo académico, & tenor de ja Ley General de
Educacién, o que concurra a oposiciones para ingresar en Cuerpo
de funcionanos piablicos. :

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno,

4. Que po exista otro curso igual al que pueda acudir
corggagbﬂimdo las clases con e] trabajo, previa consulta al
trabajador. )

5. En ¢l caso de que el curso a realizar pueda efectuzrse en
horarios de mafiana, tarde o noche, 1a cleccitn del turno a adscribir
al trabajador corresponderd a la lfmpresa, con intervencion de la
representacién de Jos trabajadores, atendiendo a las necesidades de
la produccién.

6. ue asista efectvamente al curso.

7. . No tiene derecho a percibir ei plus de turnicidad.

8. La adscripcién al turno fijo serd unicamente precisa para el
periodo que dure el curso..

9. Las anteriores condiciones serdn apreciadas y exigidas por
la Empresa {con intervencion de la representacion de los trabajado-
res) que procurard acoplar al trabajador que reiina las condiciones
exigidas cn aquel turno gue mejor facilite el cumplimiento de sus
obligaciones escolares.

trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un sole
wrno no hayan sido adscritos a €], figurardn en las relaciones gue
al efecto se confeccionen y que se publicarin en los iablones de
anuncios de todas las factorias.

A tenor de estas listas, los trabajadores gue lo deseen poddrin

ir cambio de turno con aquellos que lo solicitaron por razones

estudio y ostenten la misma categoria y nivel, conservando en
este caso €l plus de turnicidad que viniesen percibiendo, siempre
que no tengan derecho por su parte a solicitar turno mas favorable
para estudios.

Cuando concurran varios trabgjadores de igual categoria y
especialidad solicitando ¢l cambio de turno, s& concederd preferen-
cia al de mayor antigiedad en la Empresa.

Si de la aplicacién de las presenies normas alguno de los
peticionarios no bubiese siklo adscrito a un solo turno, su solicitud
quedara en suspenso hasta tanto pueda resolverse.

b) Para asuntos particulares la Empresa procurari conceder {a
permouta de turnos eotre dos productores, stempre que avisen al
mando correspondiente, con una antelacién minima de veinticua-
tro horas. -

. D)l Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profe-
sional.

La reduccién de jormada pare asistencia a cursos de formacidn
profesional especificos de acuerdo con las disposiciones legales de
cardcter general, s¢ efectuard con arreglo 2 las siguientes condicio-
nes y procedimiento: .

1. Que el trabajador tenga como minime una antiguedad de
dos afios en la Empresa. :

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a
cursos similares organizados por la Empresa en horas de trabajo) en
los iltimos cuatro afios. .

Y. Que e£s1€ inscrito en un curso de formacidn profesional de
un Centro oficial, sindical o registrado en €l Ministerio de Trabajo.

4. Que el curso sea especifico para la actualizacion ¢ perfeccio-
namiento de los conocimientos de Ja profesién que ejerce en la
Empresa, de acuerdo con la titulacion obtenida (pero no para
obtener una profesionalidad o un titulo nuevo, 1o que daria derecho
a turno fijo en las condiciones legales). .

Que la asistencia 4 ¢lases l1';31.1101‘21 la reduccién de jornada.
por coincidir ésta en parie o en o con ¢l horario de clases.

6. - Que siga prestando sus servicios sin modificacién del
régimen de turnos al que esté adscnito.

7. Lareduccion de jornada se aplicard en los propios términos
establecidos en la Ley,

- Si las clases coincidieran uno o mds djas con la jornada de
trabajo en més de cuatro horas, tendrd derecho a asistir a las clases,
pero no a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia
que exceda de las cuatro horas cada dia y del maximo legal
establecido en todo el curse. '

E) Donacion de sangre.

Las licencias por este conceplo s¢ concederin normalmente
para la segunda mitad de la jornada, en las condiciones que se
establecen en el cuadro de licencias. :

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la
jomada, por aviso médico urgente, daran lugar a licencia por el
resto de la jornada, debiendo acreditar el donante posteriormente
la urgencia por justificante expedido por el Centro sanitario
comrespondiente. ’

o Licencias o permisos no retribuidos.

En easo extraordinano, debidamente acreditado, se concederdn
licencias por el tiempo que sea precise, sin percibo de haberes ¢
incluso con el descuento del uempo de licencia a efectos de
antiguedad.

G) Antorizacién de salidas.

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediato por el
irabajador peticionario, podrd concederse una autorizacion de
salida de factoria o Cenitro, anotindose tiempo de ausencia. En caso
de reint al trabajo dentro de la misma jornada, se ke anotara
la hora de reincorporacion al mismo.

Dichas autorizaciones estarin sujetas tanto a los requisitos
c:(f)mo a los coniroles establecidos por la Empresa, a los oportunos
electos.

H) Solicitud de permisos o licencias.

Con la posible antelacién y previsién se solicitarin los permisos
o licencias en ¢l imprese correspondiente, por duplicado, que
firmard el trabaf'ador peticionzrio vy lo presentara a su Jefe
inmedialo, el cual le devolverd la copia con el recibi firmado y hard
11 el original por conducio jerdrquico, con los oportunos
informes, a! Jefe del Personal correspondiente, quien por delega-
cién de la Direccién concederd o denegard ¢l permiso o licencia
solicitados, contestando a la solicitud en el plazo mds breve posible
\écomo maximo de tres dias laborables (scgan el calendario de
mpresa ¢n el servicio corespondiente). De no contestar en tal
plazo, se considerara concedida la licencia o permiso solicitado.
En tos casos en que proceda, la justificacion de la licencia podra
hacerse con posterioridad a su disfrute.

[) Finalidad de la concesion de permisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuidos se concederdan inicamente
para el cumplimiento de los fines gue los motiven, de suerte que
s) dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactivi-
dad laboral, cuslquiera que sea su causa, no podra solicitarse la
cxpresada concesidn una vez reintegrado €l productor al trabajo ni
tendrd derecho a reclamar compensacidn alguna por tal concepto.

Se excepiua de la norma antecedentemente indicada el caso en
que coincida ¢] motivo que asigna la licencia con ¢l periodo de
vacaciones. Reintegrado el productor al trabajo, una vez finalizado
el periodo de vacaciones, se fijarin de mutuo acuerdo, entre
Empresa v imabajador, las fechas de disfrute de los dias en que las
vacaciones han quedado intesrumpidas con motive de la licencia
reglamentaris y siempre que e! trabajador lo notifique a ta Empresa
en ¢l plazo de tres dias laborables desde la conclusion del perfodo
de vacaciones o de su incorporacidn al trabajo.

A falia de acuerdo, 1a Empresa sefialard las fechas de disfrute
cor una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el
trabajador pueda ejercer sus derachos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén de
estudios, promocién y formacidn profesional, podrdn ser anulados
en caso de falta de aprovechamiento por e} interesado en sus
estudios e inasistencia a las clases.

Art. 3l Via de reclamacion.-Todos los rabajadores podrin
hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a. la
superioridad.
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Las reclamaciones podran ser: Individuales o colectivas,
El procedimiento serd el siguiente:

A} La queja o reclamacion serd hecha en primer lugar ante el
Jefe inmediate, de forma escrita.

Bf Si por el Jefe inmediato no fucra resuelta en plazo de dos
dias laborables se podra recurrir en , por escrito, ante el Jefe
del Departamento.

€)  Si el Jefe del Departamento, ent el ptazo de cuatro dias
laborables, no contesta.o su contestacion no fuera satisfactoria, se
podra recurrir a la Direccion, presentando recurso por escrito en el
Departamento de Personal respectivo. - :

D} Las reclamaciones no susceptibles de espera por la urgen-
cia o gravedad podrin hacerse directamente al Jefe det Servicio o
Jefe del Departamento, previo permiso del Jefe inmediato, ¢ cual
no lo denegara, siempre que ‘éste no ia resuelva favorablemente.

La Direction dispondra de un piazo de siete dias laborables para
contestar al trabajador.

‘Durante la tramitacién de la reclamacién, el trabajador podré,

. de’acuerdo con sus facultades legales, recurrir a sus representantes
¥, en los casos en que hubiera lugar, a los Organismos competentes.
F) Todas las reclamaciones serdn contestadas por 'a Empresa

pOor eschio.

F) Las reclamaciones relativas & vatoracion de puestos de
trabajo, rendimientgs, etc., que tengan establecido un procedi-
mienlo de reclamacién, o peticion especifica ante alguna de las
Comisiones establecidas en ¢] presente Conveaio, se tramitardn con
a o a las normas especificas que se regulan en tales casos.

} L&Tmitacion de cualquier queja ¢ reclamacion no deberd
interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de continuar durante
la sustanciacion de aquélia en |la forma y ritmo ordinarios.

Art. 32, Plantillas y registro de personal -La Empresa suminis-
trard a la representacion de los trabajadores fa plantilla de personal
actualizads al 1 de enero de cada afio.

Se mantiene la obligatoriedad de Hevar istro gencral del
personal dentro de la Empresa; como minimo deberdn figurar en of
mismo los datos correspondientes & todos ¥ cada uno de sus
trabajadores que a continuacion se detallan;

LY Nombre y apellidos.

2.* Fecha de nacimiento del trabajador.

3% Fecha de ingreso en la Empresa,

4.° Cargo 0 puesto que ocupa.

(ategoria profesional a que es adscrito,

6. Fecha de nombramiento ¢ promoecion a esta categoria.
1.° Nuimgro de orden derivado de la fecha de ingreso.

La Empresa, todos los ahos, publicard, figurando en os sitios de
costumbre, la lista, con expresion de los datos anteriormente
seiialados, pars conocimiento ¥ examen del personal de plantila
que integra los respectivos grupos profesionales dentro de los tres
primeros meses del afio.

Contra estas calificaciones cabrd reclamacién fundamentada
por del personal a través de los representantes de los
trabajadores, en su ¢aso, en el plazo de un mes, ante la Direccion
de la Empresa, que resolverd reclamaciones en el plazo de quince
dias. :

An. 33.  Reconocimiento de antigiedad -A los efectos propios
de la antigliedad, se reconocerd como computable, para el personal
incluido en ef dmbito de este Conmvenio, el tiempo que los
trabajadores hubieran permanecido en g categorias de Aprendiz,
Pinche, Aspirante, Botones y en la situacién de numerario.

La aphcacidn de estos efectos {econdmicos o de otro tipo} sélo
tendrd lugar a partir det 1 de enero de 1980. _

Art. 34, Revision médica por reclamacion sobre capacidad de
un trabajador para desempeflar su puesto de trabajo.-En ¢l caso de
gque un trabgjador esté disconforme con ¢l diagnéstico médico
efectuado por un servicio médico de Empresa sobre su capacidad
para desempettar correctamente su puesto de trabzjo, podrd recu-
mir ante un 6rgano médico de funcionamiento colegiado formado
por varios Médicos pertenecientes a otros servicios médicos de la
propia Empresa, distinto del que formuld el diagnostico recurrido.

~ CAPITULO ¥
Servicios sociales

Ar. 35. Comisiones de Asuntos Asistenciales.~1. En cada
una de la factorias de Montaje-} Lﬁrl‘Momaje-Z, Carrocerias y
Motores de Valladolid, en 12 de Seviila, en ln de Palencia y en el
Centro de Madrid, se constituird una Comisién paritaria de
Asuntos Asistenciales, formada por dos Vocales miembros de Ia
representacion de los trabajadores, nombrados por la misma, y
otros dos nombrados por la Direccién de la Empresa {con los
respectivos suplentes por ambas parte).

2. Se constituird también una Comisién ¢entral paritaria de
Asuntns Asistenciales, formada por siete Vocales de 1a representa-

cion de los trabajadores de la Comisiones locales {uno por cada una
de elias) v otros siete nombrados por ia Empresa (y sus respectivos
suplentes, que en el caso de los trabajadores seran el resio de los
muembros de cada Comision local respectiva).

3. En cada una de la. Comisiones cada una de las parte
nombrard, de enire los respectivos Vocales, un Secretario; ambos
Secretarios actuardn conjuntaments, '

4. En cada reunidn actuard el Presidente-moderador, sin volo
de calidad y con la dnica facultad de dirigir la reunion alternativa-
mente, un Vocal de cada representacion.

5. Son facultades v fines de las Comisiones locales v de la

"Central {cada una en su ambito) unicamente los estudios Y

propuestas a la Empresa relacionados con casos concrelos y
aspecins generales relgenles a temas que se consideran como de
asistencia soctzl v gue no sean objeto de tralamiento por ninguna
Comision mixtz especifica del terma que s considere, sajvo que la
representacion de los trabajadores y la Empresa leguen al acuerdo
de supresidn dé alguna Comision especifica para traspasar sus
facultades a la de Asunios Asistenciales correspondiente o a la
colaboracion entre ambas, '

6. Las Comisiones Asistenciales podrin estudiar y hacer
propuestas a ta Empresa sobre los siguientes temas:

- Becas y bolsas para estudios.

- Premios.

- Venta de vehiculos a productores.

- Venta de piczas sobrantes de vehiculos.

- Onros wmas, previo acuerdo de la representacion de los
wrabajadores y-de la Empresa.

7. Los Vocales de ia representacion de los trabajadores perte-
necientes a las Comisiones asistenciales, podrin organizarse funcio-
nalmente en subcomités espectalizados en los diversos temas,
previo acuerdo tomado en la Comisidn Asistencial Local y Central
correspondiente al dmbito del subcomité.

8. Cada una de las representaciones {de los trabajadores y de
ja Empresa), en cada Comisidn paritaria, tendrd un voto, cual-
qutera que sez ¢f mimero de miembros asistentss a la reunidn en
que haya de procederse a votacion. :

9. Reuniones: Las reuniones ordinarias se eelebrardn con una
periodicidad mensual, en el caso de las Comisiones locales, y
trimestral, en el de la Comisién central.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cual-
quiera de las partes, a través del respectivo Secretario, cuando la
importancia ¥y urgencia de los asuntos a tratar lo justifiquen,
avisando ¢on una antelacin minima de dos dias laborables en las
reuniones de las Comisiones locales y de cinco dias laborables en
las de la Comision central.

10. Las normas de funcionamiento de la Comisién central
serdn elaboradas mediante acuerdo de la propia Comisidn,

Las cortespondientes a las Comistones locales serin elaboradas
por elllas mismas ¥ propueslas para su aprobacién a la Comision
central. . . :

Art, 36. Vemta de piezas sobrantes—La Empresa, como viene
haciéndolo a través del denominade s«almacenillo», normalmente
ofrecera en venta a sus trabajadores, anmies de ofrecerlas a otras
personas {y salvo en ¢asos especiales), aquellas piezas de automodvii
almacena como matenial inmovilizade que decida poner en
venla por no tener prevista su utilizacion por parte de la propia
Empresa, ni su destino a la red comercial, ni proceda su develucion
a proveedores.

Para ello, 1a Empresa suministrard a la representacion de los
trabajacdores la lista de las piezas que haya decidido vender, y la
mencionada representacion acordard el sistema de vemia a los
trabajadores Gue consjdere mds apropiado.. _

Art. 37, Comedores.—-Con objeto de facititar fa comida en los
recintos de los Centros de trabajo a precio econdmico, FASA-
Renauft mantendri fos comedares y servicios correspondientes
actualmene en funcionamiento e implantard otros nuevos, siempre
que sea obligatorio o la Empresa lo considere conveniente.

En los Centros donde existe comedor se formara una Comisién
Paritaria vigilard su funcionamiento y efectuard propuestas a la
Empresa para ayudarle en fa direccion de los asuntos referentes al
servicio vy organizacidn del mismo.

Art. 38. Fundacion FAS4-Renault.-La Empresa continuard a
través de la Fundacién FASA-Renault su politica actual de asisten-
ciz social, becarios y actividades deportivas y culturales.

El Vocal-patrong representante de los trabajadores en 12 Funda-
cién serd elegido por la representacion de los trabajadores.

Instalaciones deportivas: La Direccion de la Empress, a través
de la Fundacion FASA-Renault, proscguird con su politica actual
de mantenimiento y desartoflo de las instalaciones deportivas,
siempre % ¢ las circunstancias lo pertritan.

‘An. 39, Aportacidn de la Empresa a la Mutua det personal de

- FASA-Renault.-La Empresa subvencionari a la Mutua det personal

de FASA-Renault con une aportacién mensual en funcién al
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admero de trabajadores afiliados a la misma y a la cuantia de las
cuotas. La ayuda empresarial se fija en la cantidad promedia
mensual de 528 pesewas por afiliado.

. An, 40 Créditos.-La Empresa seguird su politica de créditos,
dando la suficiente publicidad a las normas que los regulan.

Art. 41, Premios.-Se regulardn por las normas establecidas en
el anexo numerc 6 del presenie Convenio.

An. 42, Cursilios de formacion profesional y culturales.-1. La
Empresa organizard los cursillos de formacion culturales y de
aquellas especialidades que considere convenientes, informando
previamente a la representacién de Jos trabajadores, con la debida
antelacién, sobre el contenido y desarrollo de los mismos,
pudiendo la representacion de los trabajadores presentar las suge-
rencias que s¢ consideren interesantes para ¢l mejor cumplimiento
de los fines propuestos,

La representacién de los trabajadores en la Comision de
Ascensos asume ¢] papel de colaboracion con Ja Direccion de la
Empresa sobre formacifn; para ello, a esla representacion se le
asignan, entre otras, las siguienies competencias:

Primera.-Informacion: Esta se dard por parte de la represema-
cidn de la Direccién de la Empresa en dos niveles:

A) Con caricter géneral: E1 Departamento de Formacion
informara a la representacion de los trabajadores a través de la
C_gmisién de Ascensos cuatrimestralmente de los planes de forma-
C10n. -

B) Con cardcier local: En cada Centro de trabajo afectado por
los distintos cursilios de formacién se informari previamente al
Comité de Promocién respectivo de:

b.1 Caracteristicas vy tipo de cursilio.

b.2 Ambito y nimero de trabajadores afectados.

Segunda.~Asesoramienio: La representacidn de los trabajado-
res, en ¢l seno de la Comisién de Ascensos, podra proponer para
su realizacion a la representacién de la Empresa, cursillos para
formacién y ampliacién de conocimientos, canalizando con ello las
aspiraciones de los trabajadores.

Tercera.-La Comision de ascensos estudiard la posibilidad de
que todos los trabajadores que voluntariamente lo desecn len&n la
oportunidad {en funcidn de las necesidades de la Empresa y de los
medios del Departamenic de Seleccion-formacion en cada Centro
de wabajac), de asistir a los cursos de Formacion Cuitural
Tecnolégica {APP) que se impanan, fuera de horas de trabajo,
sobre estas mailerias de nuevas tecnologias.

Art. 43,  Economato laboral -La Empresa mantendrd el Servi-
cio de Economato en aquellas localidades que, por el nimero de
trabajadores de su plancilla, asi lo dispongan las leyes vigentes.

An. 84, Ayuda escolar y a{'uda a las hijos subnormales.-Se
establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd la siguiente:

- 593 pesetas/mes durante el curso escolar {diez meses por
cada hijo de edad comprendida entre seis y once afos. ambos
mclusive). -

~ 725 pesetas/mes durante ¢ curso escolar, con la misma
duracién maxima, por cada hijo de edad comprendida entre doce
y dieciséis afos, ambos inclusive.

El abono acumulado de todo el curso escolar, es decir, 5.930
pesetas ¥ 7.250 pesetas, respectivamente, se abonara en la ndmina
del mes de agosto, sin perjuicio de su devengo proporcional en
funcion del tiempo.

En ¢l caso de hijo subnormal, la ayuda escolar tendrd siempre
la cuantia maxima de las dos anteriormente citadas y comenzaréd a
percibirse desde la edad en que la subnormalidad sea conocida
hasta los veinie aios, inclusive. - :

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una ayuda
especifica de 4.635 pesetas menspales pars los hijos subnormales
durante los doce meses del ano, desde el momenio en que sea
declarada la subnormalidad hasta los cuarenta afos de edad,
inclusive. .

A estos efectos, el diagnostico de subnormalidad habrd de ser
establecido por la Seguridad Social v otro Organismo compctcme.

Esta aynda tendrd efectos retroactivos desde la primera fecha en
gue la Seguridad Social u otro organismo competente haya fijado
el comienzo del devengo de su propia prestacion. Para el cdlculo de
la cuantia de los atrasos se utilizard la cuantia de la ayuda vigente
cn el momento del abono de dichos atrasos.

En caso de que el padre y la madre presten sus servicios en
FASA-Renault, solamente uno de ellos percibira la ayuda, .

En iodo caso, las ayudas referidas serdn abonadas a quien
legalmente ostente fa guarda y custodia del hij¢ o hyjos con derecho
a ayuda, extremo éste que debe ser justificado fehacieniemenie ante

_la respectiva Jefatura de Personal.
Art. 45. Seguros complementarios de la Seguridad Social.
A) De accidente de tabajo y enfermedad profesional:

| cién por carta cert

1. Comlo mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se
establece un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez,
invalidez permanente absoluta para 1odo trabajo e invahdez
permanente total para la profesion habitual, en caso de baja en la
plantilla de la Empresa, cuando se deriven de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

2. Tal seguro consistitd en el abono de la suma de 1.000.000
de pesctas, en cada casc y por una sola vez,

B) De accidente no laboral y enfermedad comun.

1. Con independencia del seguro complementario de acciden-
tes de wrebajo y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A)
de este articulo, ¢ incompatible con cr mismo, se establece un
Seguro de Vida ¢ Invalidez consistente en el abono de la suma de
1.000.000 de peseias, ‘g)zr wnia soia vez, en ¢aso de muerte natural,
gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajo e
invalidez permanente total para la profesion habitual en casp de
baja en la plantilla de la Empresa, derivados de enfermedad comin
0 accidente no laboral. :

C} Normas comunes para ambos seguros.

1. Tendran derecho, &n su caso, a estos seguros, los trabajade-
res incluidos en e 4mbito personal de este Covenio que perlenez-
can a la plantilia de la Empresa en el momento de producirse el
hecho causante.

. A estos efectos se entendera por fecha del hecho causante el
dia del 6bito para los casos de muerte y para los restantes, la fecha
de la resolucién o sentencia en la que se haya realizado, por Srganos
competentes, la primera declaracion de gran invalidez, invalidez
permanenie abscluta para todo trabajo o invalidez permanente
total para la profesién habitual, El capital garentizado serd en todo
caso el asegurado en el momento del hecho causante. .

3. Los trabajadores en situacion de invalidez provisional, no
perteneciendo a la plantilla de la Empresa, atendiendo a gue su
contraio s¢ encuentra temporalmente suspendido, excepcional-
mente y a estos exclusivos efectos, se entenderan incluidos en la
misma,

4. En case de fallccimiento del trabgjador asegurado, la
Aseguradora abonard el capital garantizado en funcidn del siguiente
orden de prelacion, en forma excluyente, a: ;

Primero.-Cényuge y descendienle, por partes iguales entre
1odos ellos.

Segundo.-Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

Tercero.-En defecto de los anteriores, los demds herederos
legales en la misma proporcidn que ids anteriores.

Dickos beneficiarios y orden de prelacion. no serin 1enidos en
cuenia si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y
forma, designacion expresa de beneficiarios mediante comunica-
a la Aseguradora.

Respecio g los beneficiarios antes detallados, se entiende por
ascendienies los de primer grado y por descendientes, tanto los de
primer grado como los descendientes de los mismos y, en su parte,
cuando éstos iiltimos hubieran fallecido.

Respecio del conyuge, en los sapuesios de divorcio, se aplicard
lo dispuesto sobre percibo de pension de viudedad en la legislacion-
vigente en el momento de producirse el hecho causante.

5. La percepcion de la prestacién que se estabbte en estos
Seguros por cualesquiera de los riespos gue cubren es excluyente de
la de los demis, de tal manera que, un accidente o una enfermedad
unicamene pueden dar lugar a la percepeion, por una sola vez, de
la cantidad a tanto alzado que en unc y oiro caso se establece,
cualquiera que sea la consecuencia, invalidez o muerte, que haya
originado y aunque wna y otro se produzcan sucesivamente.

. 6. El importe de uno u otro segurg s¢ abonard a partir del
momento en que, €N 5u ¢aso, recaiga decision firme del Organismo
competente de la Segundad Social sobre la calificacion de las
contingencias referidas. En cualquier caso habrd de acreditarse
fehaciememente ante la Empresa, la contingencia originadora de la
percepcion y el resultado que de ella s¢ haya derivado.

Art. 46, Prestaciones complementarias por enfermedad comuin
o accidente no laboral y por accidente de trabajo o enfermedad

.profesional.

A) A partir del dia primero del tercer mes consecutivo de buja
por enfermedad comin, accidente no laboral, accidente de trabajo
o enfermedad profesional y siempre que, ¢n su caso, esté cubierto
el correspondiente periodo de cotizacion y carencia a la Seguridad
Social, la Empresa abonard, por meses vencidos, una prestacion

| complementaria que, surnada a la correspondiente de la Seguridad

Social y demds prestaciones de cualquier origen y naturaleza,
complete hasta el 100 por 100 de Jos salarios brutos del 1rabajador
en baja.

B) E! abono s cfectuard teniendo en cuenta lo siguiente: .
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1.° Los conceptos de retribucidn primaria, prima de producti-

- vidad ¢ percepeidn suplementania, antigocdad y wrnicidad, en su

caso, tendran los importes mi¢s por categoria y nivel o clave en el

momento de la baja que figuren en las tablas de retnibucién y que
se confeccronen como desarrolle del presente Convenio,

En el caso de que cl trabajador perciba compensacién por
jomada reducida de veranc en los meses en que la misma se
devenga, se incluird el valor correspondiente en la compensacidn
complementana.

2% Por el resto de los conceptos, tales como pluses de
nocturnidad, festivo, guarderia y otros, se abonard una cantidad
que serd siempre la misma durante el periodo en que se perciba el
complemento objeto de esta regulacidn, y cuyo impone serd
equivalente al promedio comrespondiente por estos conceptos,
duranie los tres meses de calendario inmediatamente anteriores a
la baja, excluyendo para este cdlculo los devengos correspondientes
4 los meses en los que ¢l trabajador haya disfrutado sus vacaciones
colectivas {de verano y de Navidad).

3% Solamente se incluyen para este cdlculo Jas jornadas
normales ¥ no las horas exiraordinarias ni los trabajos extraordi-
narios.

Tampoco se Incluyen los importes salaffales debidos a regulari-
zaciones, atrasos, retroactividades o diferencias de mivel, asi como
cualquier otro abono de vencimiento periédico superior a un mes,

No serdn objeto de compensadién econdémica los periodos de
descanso o reducciones de jomada a que el trabajador en activo
tuviera derecho, tales como reduccion de jornada por trabajo
nocturno, descanso para el bocadille, o cualquier otro.

C) La prestacidn complementaria serd, en consecuesncia, la
resultante del cdlculo previsto en ¢l apartado A), temiendo en
cuenta la suma de conceptos in dos en los puntog 1 y 2 del
aparado B), que tendrd la condicion de complemento fijo (salvo
Ios meses de jomada reducida de verano) y se percibird mientras
persista la situacién de baja y como limite, hasta que se agote el
periodo de incapacidad Jaboral transitoria, incluidas sus correspon-
dientes prorrogas, . : :

Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas
bajas por enfermedad o accidente, el periodoe para tener o, en su
caso, volver a tener derecho a la prestacién a que se refiere este
articulo, se computara desde ia fecha de la nueva baja, salvo que
se trate de recaidas de la misma enfermedad o accidenie, en cuyo
caso la Empresa lo considerard y decidira sobre la concesién o no
del complemento, siempre que la nueva baja se produzca eo un
plazo inferior a seis meses desde la aitima alta

Para la efectividad mes 2 mes de! complemento expresado, seri
condicién indispensable que e] indice promedio mensual de absen-
usmo de los ultimos doce meses de los centros de trabajo de la
Empresa en su copjunto, ng supere un indice medic de absentismo
a nivel complejo FASA-Renault del 4,55 por 100 para las prestacio-
nes complementarias derivadas de enfermedad comun o accidente
no laboral vy del 0,72 por 100 para las devenidas de accidente de
irabajo o enfermedad profesional. De superarse el indice que
corresponda decaerd el derecho de bir el complemento en el
mes de que se trate. La Empresa informard a la representacién de
los trabajadores sobre la evolucién mensual de dichos indices de
absentismo.

I El abono del complemento v su pe idn por parte del
wrabajador, supope que en todo momento Empresa estari
facultada para efectuar ¢l seguimiento y comprobacion, tanto del
estade patoligico del trabajador como del cumplimiento por el
mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, vy de una
conducta normal correspondiente a su estado. -

Este seguimiento y comprobacion podrd ser efectuado por la
Empresa:

l. Por visita domiciliaria de personas idéneas autorizadas por
ia Empresa. .

En este caso, el trabajador autorizard la entrada en su domicilio,
previa identificacion de las personas idoneas, con autorizacion
escrita de la Empresa.

2. Por reconocimientos meédicos efectuados en consuliorios
meédicos o instituciones sanitarias,

El trabajader, a requerimiento de la Empresa, deberd acudir, si
su estado se lo permite, a recongcimiento médico en instalaciones
adecuadas (consultorios o instituciones sanitarias) para scr objeto
de reconocimiento, er relacidw con la enfermedad o accidente
causa de su baja, .

Para ello, si fuera preciso, la Empresa Ie facilitard el medio de
transporte adecuado (ambulancia y otro medio, segin los casos).

3. Faolitar al persénal sanitaric encargado por la Empresa el
conocumienta del fratamiento que le haya sido prescrito, a los
efectos de que por aquél pueda comprobarse su cumplimiento.

E) Cesard el trabajador de devengar el compiemento desde la
fecha en que se produzca alguno de los siguientes hechos o causas:

1. Parte médico de alta. )

2. No presentacion de los partes de baja y de confirmacién o
continyacién corredpondientes, segin obligacion legal.

3.  Dhagnéstico resultante de reconocimiento medico efectuido
por encargo de la Empresa, segin lo que se dice anteriormente, de
acuerdo con el cual no exista, o haya cesade, ¢l estado de

.enfermedad, o el derivado de accidente, que constituia motivo

suficiente para la baja, con independencia de que a loa efectos de
la Seguridad Social el trabajador no haya sido dado de alta, -

4, Que de acuerdo con las informaciones debidamente com-
probadas de la Empresa, el trabajador en baja no esté cumpliendo
el tratamiento prescrito, ast como la ejecucion de actos o activida-
des contraindicadas para su curacitn, en relacion a la enfermedad
especifica o accidente que haya dado lugar a la baja.

5 Negativa o entorpecimiento al ejercicio, por parte de la
Empresa, de los medios de seguimiento y comprobacidn citados
anieriormente. _ . .

Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de trabajo,
aun cuando no sea remunerado.

F) La decisién de la Empresa de no satisfacer al trabajador en
baja la correspondiente prestacion complementaria, como conse-
cuencia del epercicio de su facultad de seguimiento y comprobacion.
anleriormenie expuesta, serd ejecutiva ¥ firme.

G) La retirads det complemento por parte de la Empresa no
tendri cardcter de sancion disciplinaria.

H) El cilculo del indice de absentismo se obtiene mediante la
siguiente formula:

Nimero de horas perdidas x 100

Nimero de!
horas ledrncas. 1

Reduccién de cuatro
horas en el tumo de
noche.

Vacactones "y dias
de descanso.

en dicha férmula ] numero de horas perdidas viene refenndo al
concepte de enfermedad comiin o zccidente no laboral en los casos
del indice que afecta a la prestacion complementaria derivada de
1ales causas y al voncepto de accidente de trabajo o enfermedad
profesicnal en los relativos al indice que condiciona el comple-
mento devenido de estas ultimas contingencias.

1} Serin tenidos en cuenta los proocsos de accidente de trabajo
o enfermedad profesional iniciados con anterioridad al 1 de enero
de 1983, si bien el complememo, reuniendo las condiciones
nece. arias, comenzara a percibirse a partir del 1 de enero de 1983,

CAPITULO VI
Trabajo y retribucién

Ar. 47. Rendimientos -El cumplimiento de los programas
establecidos por la Direccion en cada moumento, en calidad y
cantidad, supone unos rendimientos para el personal, que serdn
exigibles tanto individual como colectivamente a todos los trabaja-

ores.
¢ Servird de basc para determinar ¢! rendimiento exiFiblc el
desarrollade por los trabajadores, de los puestos computables para
la determuinacion del indice de productividad que, segin lo
dispuesto en este Convenio, se utiliza para el cdlculo de la prima.

La Empresa establecerd cuantos controles estime necesarios
para tograr lo tiempos y rendimientos exigidos. )

Puesto que en FASA-Renault se trabaja por unidades de tiempo
y no a tarca fija ni a destajo: )

a) La saturacidn o carga de trabajo de un puesto, medida a la
actividad media exigida y con calidad aceptable, no superard en ¢l
periodo computable de un mes los minutos de jornada acaordada
por ¢l mimero de dias trabajados en el mes.

b) La falta de saturacidm, en caso de que exista, gueda a Libre
disposicidn de la Empresa para realizar los trabajos que en cada
caso sean necesarios.

- En cada puesto de trabajo s¢ colocari la hoja de operaciones a
realizar con sus tempos. .

Los tiempos se determinarin por los procedimientos de ¢rono-
metraje y valoracion empleados hasta la fecha por los servicios
1écnicos de la Empresa, pudiendo ser: Definitlvos, provisionales y
estimados. )

Al ponerse en marcha una nueva operacidn o una medificacion
del puesto, ¥ hasta gue sea posible realizar €! primer cronometraje,
s¢ emplearan tiempos estimados, que scrdn oblenidos por
apreciacién. .

- Se considerarin como tiempos provisionales los obtenidos en e!
primer <ronometraje de un wabajo nuevo ¢ modificado, gue se
producird inmediatamente gue los servicios iécnicos consideren de
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una garantia minima la estabilizacién del método y la préctica del
operario.

Se considerardn tiempos definitivos los asignados a cada trabajo
en el segundo cronometraje que se realizard en cuanio las condicio-
nés mecénicas y operatgrias se encuentren totalmente estabilizadas,
1o debiendo normalmente producirse después de nueve meses del
primer cronometraje para los puestos individuales, ni de quince
meses pars las cadenas y trabajos colectivos.

Se podrd realizar un tercer cronometraje antes de transcurridos
cusiro afos desde el lanzamiento de los trabajos nuevos o
modificados. :

Los tiempos definitivos no podrén ser modificados, excepto en
los casos siguientes: '

_a) Por modificacién de los medios: Méaquinas, equipos, herra-
mientas. .

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto del
vehiculo, cualquiera que sea ¢l origen del cambio o la mejora.
¢} Por variacidn de las frecuencias de los trabajos o fases
irregulares que cansien en la hoja de andlisis del puesto.

d} Por errores de cilculo comprobables en las gamas y hojas
de anilisis, errores de cronometraje, de facior de actuacidn o
transcripeion,

e} los puestos considerados como de tiempos variables por
circunstancias ajenas a ellos, como de retoques de chapa, por
transporte, recuperacion de piezas d;dporosas, etc. En estos puestos
los tiempos serdn revisados periddica y sistematicamente sin
alcanzar nunca la consideracion de definitivos.

La Comisién Paritaria entenderé sobre las reclamaciones indivi-
duales nacidas de la aplicacién del sistema de rendimientos
establecidos, asi como las discrepancias que puedan surgir respecto
a los periodos de adaptacidn del trabajador al rendimiento
estahlecido. :

1as reclamaciones s¢ interpondran mediante escrito individual
en un plazo de quince dias a partir del hecho que las motive y
transcurrido aquel se notificara el acucrdo al reclamantc y a la
Empresa en un plazo de diez dias. .

Art. 48. Clasificacidn profesional.-1. Grupo obrero.

Jefe de equipo (como se define en 1a ordenanza),
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Oficial tercera de fabricacién,

Mozo especialista de almacén.

Vigilante.

Vigilante-Conductor.

Cabo de guardas.

Ordenanza. .

Porterc,

Conserje.

Telefonista.

Limpiadora.

Botones,

Cocinero.

Ayudanie de cocina,

Camarero.

Encargado de economato.
Encargado de vigilancia.

Encargado general de vigilancia.
Dependiente auxiliar de economato.
Dependiente principal de economato,

3. Grupo técnico-admintstrativo.
A. Subgrupo administrativo.

Jefe de primera.
Jele de segunda.
Jefe de tercera.
Oficial de primera,
Oficial de segunda,
Auxiliar,
Aspirante.

B. Subgrupo técnico.
Bl Técnicos titulados. - _
Ingenierg, Licenciado y Médico de Em

Penito e Ingeniero Técnico.
Avudante de Ingeniero.
Avudante Técnico Sanitario de Empresa.
Graduado Social. .
Asistente Social.

B.2 Técnicos no titulados,
B.2.1 Otros técnicos no titulados.

Jefe de Seccidén de primera.
Jefe de Secridn de segunda.
Jete de Seccion de 1ercera.
Agente de métodos de primera.
Agente de métodos de segunda.
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Especialisia. -

Peg;. Agente de métodos de tercera.

Agentc de produccion de primera. | Verficador e gund (rope téeisey

Agente uccién de . ! po N
ge P Segun Verificador de tercera (grupo técnico). -

nie de produccién de tercera. : ! {
Age P Jefe técnico de formacion y perfeccionamiento de primera.

Jefe técnico de formacion y perfeccionamiento de segunda,

En el grupo obrere las categorias de Oficial de primera, segunda
-Jefe técnico de formacién y perfeccionamiento de tercera.

y tercera, incluyen las especialidades ya reconocidas y desempeiia-

das en la Empresa y las de Mecdnico probador, Probador, Verifica-
dor grupo obrero, Carretiliero ¥y Hombero, asi como aquellas
gspeciﬁcas de la industria del sutomdvil que puedan crearse en el
uiuro.

Con objeta de hacer posible una promocion de Jos Especialistas
de fabricacién, dentro de la naturaleza de las funciones que les son
propias, se crea la categoria de Oficial de tercera de fabricacion,
cuyas plazas seran establecidas segun las necesidades de la organi-
zacion del rabajo, y & las que podrdn optar los Especialistas gue
hayan desempefado puesios sujetos a gama durante, al menos, 8
afios, y mediante la superacion de pruebas pricticas de aptitud
sobre el trabajo propio de su raller, seccidn, linea, etc., ¢ que
habitualmente puedan desempefiar. .

A las personas que accedan a esta categoria, les podran ser
encomendadas sustituciones de otros” trabajadores de su taller,
seccion, etc. ¥ desarrollar cualesquiera de las funciones para las que
50N aptos,

Estos Dficiales de tercera designados mediante este procedi-
miento no se tendran en cuenta a los efectos de los porcentajes
minimos gue para cada grado de oficialia schala la Ordenanza
Siderometalirgica, )

Las normas Egr 1as cuales ha de regirse esta promocidn serdn las
aprobadas en mision de Ascensos, Acta namerpo 3 de § de
noviembre de 1981.

2. Grupo subalterno.

Listero.

Almacenera.

Choéfer de turismo.
Conductor de camidn.
Conductor de autocar.
Vigilantc jurado de segundad.

Agente de estudios de primera,
Agente de estudios de segunda.
Agente de estudios de tercera.
Técnico de produccién de primera.
Técnico de produccién de segunda.
Auxiliar técnico de produccién.
Agente técnico de primera.

Agenté técnico de segunda.

Agente técnico de tercera

B.2.2 Técnicos de laboratorio.

Jefe de Seccién de primera.
Jefe de Seccion de segunda,
Jefe de Seccion de tercera.
Analista de primera.
Analista de segunda.
Auxilar,

B.2.3 Técnicos no titulados de taller.

Jefe de Taller.

Maestro de Taller. -
Maestro segundo.
Contramaesire.
Encargado.

Capataz dc Especialisias.
Capataz de Peones,

B.2.4 Técnicos de oficina.
Jefe de Seccion de primera.
Jefe de Seccidn de segunda.

Jefe de Seccién de tercera,
Jete de primera Delineante provectista.
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Delineante proyectisia B.
Delineante proyectista A,
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Calrador.

Reproductor de planocs.

Jefe de primera técnico.

Jefe de segunda 1écnico.

Jefe de tercera técnico.

Técnico de primera.

Técnico de segunda.

Agente de seguridad de primera.
Agente de seguridad de segunda,
Auxiliar téenico. T
Archivero-Bibliotecario,

B.2.5 Técnicos de organizacién del trabajo.

Jefe de Seccién de organizacién de primera.
Jefe de Seccién de organizacion de segunda.
Jefe de Seccidn de organizacion de tercera.
Técnico de organizacion de primera.
Técnico de organizacidn de segunda.
Auxiliar, ' :

B.2.6 Técnicos comerciales.

Jefe Comercial de primera.
Jefe Comrercial de segunda.
Jefe Comercial de tercera.

La clasificacién del personal que precede es meramente enun-
ciativa, no limitativa, y en modo alguno presupone 1a obligacidn de
tener provistas las plazas enumeradas cuando ia organizacion del
trabajo ¥ las necesidades de la Empresa no lo reguieran.

La Empresa entregara a la Represemiacidn de los Trzbajadores
la definicion de funciones de todas las categorias profesionales
existentes.

Al objeto de estudiar v, en su casg, determinar nueevas categorias
distintas de las que figuran en.el Convenio Colectivo para 1983 y
de lograr una mas adecuada clasificacion profesional, dentro del
conjunto de los distintos Comités de Promocidn, s¢ constituird una
Ponencia Mixta Parilaria encargada del estudic de este tema, con
objeto de proponer la inclusidn en el proximo Convenio Colectivo
de las conclusiones a que se lleguen.

Art. 49. Valoracidn de puestos de trabajo.—En las Factorias
donde se establezca el régimen de valoracion de puestos de trabajo,
se¢ efectuard por la Empresa mediante el Manual Unico de
Valoracién de FASA-Renault, :

Como normas de valoracion se seguiran las contemdas en el
anexe namero |, Reglarmento para la Aplicacion de la Valoracion
de Puestos de Trabajo, cuyo texto forma parte de este Convenio.

Ant. 50. Conceptos rerributivos para los Centros de Valladolid,
Sevilla y Palencia.-1. Retribucién por jornada ordinaria. Estard
formada por: :

a) Retribucién primaria: Es [a que corresponde a la categoria
profesional del trabajador y nivel asignado al puesto, con caracter
provisional ¢ definitivo.-

Su cuantia vendrd determinada por los valores que para cada
categoria y nivel figuran en el anexo numero 4 de este Convenio.

b) Percepcidn variable: Se aplicard una prima de incentive a
14 productividad colectiva del personal, cuyo cilculo se efectuard
con arreglo al sistema que figura gn el anexo nimero 5, Estatuto de
la prima de incentivo a la productividad.

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad, se satisfard4n cada una de ellas 2 razén
de treinta dias de retribucién primaria. .

by Gratificaciones de marzo y septiembre: Estas gratificacio-
nes se satisfardn con arreglo a lo dispuesto en el anexo 4, gue forma
parte de ¢ste Convenio. .

: La gratificacion de marzo se gbonard con la paga commespondiente
a febrero y I2 de septiembre en la primera quincena de este mes.

¢) Antigoedad.

{. Premios por trienios; Se abonardn por trienios vencidos y
hasta un maximo de cinco.

La tabla de valores correspondientes a los trienios, €5 1a que
figura en el anexo 4 (1abla nomere 3) de este Convenio.

. Premio especial de antigiedad: Se establece un premio
especial de 125.528 pesetas por ado para los trabajadores con
dieciocho o mds afios de antighedad en la Empresa.

En el importe de este premio estin ya compreadidos los
importes que 3 estos trabajadores les comrespenderian por log
trienos.

3. Tanto el cémpuoto de los trieaios como el del premio
especial, se efectuars a partir del dia 1 de abril del mes siguiente a

aquel en que se hiya efectuado el ingreso del trabajador ea la
g.niipresa, siempre gue dicho ingreso no haya tenido lugar et dia )
¢l mes.

d) Pluses.

!.  Plus.de wurnicidad: Para compensar ¢l mayor esfuerzo que
supone la implantacion del régimen de trabajo a turnos, se abonard
al personal que de forma hatitual lo realice un plus de turnicidad,
que se cifra en 18,31 pesetas por hora de trabajo efectivo a prima.
El personal a-tumos serd el que sedlalen los mas de
fabncacion gque en cada momento establezca la Empresa, aten-
diendo a las necesidades de la produccién. .

2. Plus de vabajo en domingo y festivo: Se abonard para el
rabajo en lales dias un plus, cuya cuantia se cifra en el 40 por 100
de ia retribucién primaria correspondiente al tiempo de jornada
normal trabajado en dichos dias. .

3. Plus de guarderfa: Se abonard para ¢l wrabajo reslizado con
la denominacion de «Trabajo de Guarderia» un plus cuya cuantia
se cifra en el 80 por 100 de la retribucién primaria correspondiente
al tiempo de jomada normal trabajado en los periodos que se
determinen para el derecho a este plus. .

4. Plus de nocturnidad: Se abonard en las condiciones y
circunstancias reglamentarias establecidas, salve su importe que
serd del 40 por 100 de la retribucidn primaria.

5. Plus especial de nocturnidad por jomada fija de noche: Con
independencia del plus ordinario de nocturnidad establecido en el
namero anterior y del beneficio de reduccién de la jornada del
turno de noche, s¢ establece este nuevo plus, cuyo importe serd
equivalente al del plus de turnicidad. Para tener derecho a la
percepcidn de este plus, se requerird que el trabajador preste sus
servicios en horario fijo de noche durante al menos un mes,
contado de fecha a fecha.

La percepcidn de este Flus es incompatible con el de wrnicidad.

6. El resto de los pluses se devengard en las condiciones y
circunstancias que establece la legislacion al respecto, salvo que por
su naturaleza puedan absorberse legalmente, o cuando las contra-
prestaciones a que obedezcan tales devengos se hayan tenido en
cucnta en el Régimen de Valoracion y Retribucion de este
Convenio. RS

e) Licencias y ausencias retribuidas.

Las Licencias y ausencias retribuidas legalmente establecidas,
seran abonadas de conformidad a lo establecido en el cuadro-
resurmnen que se incluye en el presente Convenio en el articulo 30.

Art. 51. Conceptos retributivos para el Ceniro de Trabajo de
Madrid v Delegaciones—1. Retribucién por jormada ordinada:
estara formada por:

a) Reuibucién primaria: Correspondera a la categoria profe-
sional y clave dei trabajador. Su cuantia viene determinada en tabla
que figura en el anexo numero 4 de este Convenio.

b) Percepcion suplementaria: Siendo las tareas que se realizan
en estos Centros de trabajo poco adecuadas para la implantacion de
incentivos que respondan a una medida cientifica de la productivi-
dad, s= establece una percepcion suplementaria, cuya cuantia
vendra determinada por claves dentro de cada categoria, segiin se
indica en la tabla que se inserta en el anexo ndmero 4 ya citado.:

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: Las
dinarias de c{'luljo y MNavidad se satisfardn, ca
de treinta dias de retribucidn primaria.

b} Gratificaciones de marzo y septiembre: Se abonarin de
acuerdo con los valores que figuran en el anexo numero 4.

La gratificacién de marzo se abonard con la paga correspon-
diente a febrero, ¥ la de septiembre en la primera quincena de este
mEs.

¢) Antigiedad: Se abonara tal v como se dispone en ef articulo
anterior para los Cenpiros de trabajo de Valiadolid, Sevilla y
Palencia. :

d) Pluses.

. Se devengarin en las condiciones y circunstancias que

tificaciones extraor-
una de ellas, a razén

| establece la legislacién al respecio, salve que por su naturaleza

puedan absorberse legalmente por las mejoras que se establecen en
este Convenio.

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y
festivo, de guarderia y especial de nocturnidad por jornada fija de
noche, s¢ aplicardn las normas establecidas en el articulo 30,
apartado d), mimeros 2, ), 4 v 5.

3. Licencias y ausencias retribuidas: Serdn abonadas como se
dispone en el articulo anterior.

Art. 52, Aplicacidn de los conceptos retributivos.
A) Retribucion primariaz Corresponde abonarla en los
siguicnies casos: -
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1. -Por &l \iempo ordinano de presencia y: proporcionalmente

mismao, .

2. Licencias reglamentarias; Permisos para eximenes cuando
hayan de ser retnbuidos.

3. Vacaciones.

4. Domingos y festivos.

Los devengos correspondientes & los domingos vy lestivos e
abonardn en proporcién a los diag trabajados.
. Licencias reglamentatias; El L‘xamjador, avisando con la posible
antelactdn, tendra derecho a la licencia en los casos que se recogen
en el cuadro que figura en el presente Convenio. .

_ B) Gratificaciones extraordinarias: Las Fratiﬁcaciones extraor-
dinarias se devengardn proporcionalmente al tiempo de permanen-
cia en la Empresa. :

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en las
fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias dc julio y
Navidad percibiran éstas en cuantia proporcional al tiempo de
permanencia hasta las citadas fechas. Al causar baja en la Empresa
s¢ percibird asimismo la parie proporcional ?ue corresponda. El
computg s¢ hard por meses completos; la fraccion de mes se
considerard como un, mes compieto, distribuyéndose el cilculo
haciendo corresponder el primer semestre a la de julio y ¢l segunda
sernestre & la de Navidacf

Con respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre, s

mantendrd el mismo crterio, salvo en lo referente a los periodos
de devengo, que se computarén, respectivamente, de septiembre a
febrero y de febrero a septiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevilla
¥ Palencia) o perceprién suplementaria (Madrid y Delegaciones).
La primz o percepcidn suplementaria se devengara:

1. Por el tiempo ordinario de trabajo a prima o percepeton
suplementaria. ) _
2. Por los dias de vacaciones establecidos.

D) Antigiedad: Se devengard en los mismos casos que la
pefcepcidn primaria. : .

E) Plus de ernicidad: Se devengara por las horas clectivas de
irabajo a prima. También s¢ devengard durante las vacaciones
proporcionalmente a lo devengado por este concepto durante el
periode anterior, computade de vacacion a vacacion,

A los efectos del abono det plus de ternicidad se distinguen las
sigulenies situaciones: -

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la
Direccion (personal en régimen de trab2jé a wrnos), de mafiana,
tarde ¥ noche, o dos cualesquuera de éstos:

a) Los turnos habituales vendrin preesiablecidos en alguna de
1as siguientes modalidades: Cambios de 1urnos scmanales, guince-
nales, mensuales o de una semana como minimo dentro de un mes.
Los productores incluidos en esios turmos tendrin derecho al abono
de 12 turnicidad durante 1odo €l tiempo que en el mes trabajen a
prima, como se dispone en c¢stc Convenio, mientras vengan
clectuando los cambios de turno.

b} Casos especiales en que la rotacion (cambio de tumo) se
produce en un pericdo superior =} mes (una semana cada dos
meses, dos scmanas cads dos meses, elc.).

Los trabajadores incluidos en régimen de tumos de estas
caracteristicas tendran derecho al abono de ta turnicidad durante ¢l
tiempo del turno gue denwro del periodo total Liene un menor
nimero de dias y asimismo durante otro ndmero de dias copsecuti-
vos 1zual al anterior, es decir, que la turnicidad se abonard por un
namere de dias doble de aguellos en que se hayva cambiado de
urno. -

¢) No se considerard en régimen de trabajo a turmos. el
productor que aun tenicodo up horario coinadente con uno
cualguierz de los turnoes, por haberlo sohaitado veluntanamente o
por cualquier olra causa, no efectie rotacién normal de horano.

d) En cl caso de que un productor comience O cese en el
régimen de trabajo 2 tumos, comenzard o ¢esard, respectivamente,
su devengo del plus de turnicidad, coincidiendo con el pnmero o
el ilimo dia de su inclusidn en este régimen de trabajo.

2. Trabajadores con horario fijo que, por neccsidades del
servicio, hayan de ser cambiados de turne de forma temporai,

S¢ devengarad ¢l plus de tumicidad correpondiente en los dias
que dure ¢l cambio de horano.

FY Plus de nocturmidad: Se devengara en las condiciones y
circunstancias reglameniarias establecidas. i

G)  Plus de trabajo en domingo y festivo: Los trabajadores gue,
¢on desplazamienio de su descanso semanal reglamentario, traba-
jen en domingo, y los que trabajen en festivos, sim que reunan
conjuntamenie las circunsiancias de obligatoriedad v habitualidad
o periodicidad requeridas para el dereche al «Plus de puarderian,
percibirdn independientemente de los demas conceptos sajaniales a

il

que tuviere derecho, un «Plus de festivos» de cuantia sefialada en
el articulo 30) por el nempo de presencia del irabajador. que esté
comprendido £n los horanos que rijan en cada momento, corres-
pondicnies:

- Para ¢l domingo: ‘Al horario del turmo de tarde det sabado ¥
los turnos de mafiana, tarde y noche del domingo.

- Para el festivo: Al horario del turno de noche de 1a vispera,
y los turnos de manana, tarde y noche del festivo.

En el memento actual, las heras que determinan los periodos
anieriores son:

~ Para el domingo. En Valladolid y Palencia: Desde las catorce
horas del sdbado hasta las seis horas del lunes. -

En Sevilla: Desde las quince horas del sabado hasta las siete
horas del lunes. . . L

- Para el festivo. En Valladolid y Palencia: Desde las veintidos
horas del dia inmediate anterior al festivo, hasta las seis horas del
dia siguiente al festivo. . .

n Sevilla: Desde las veintitrés horas del dia inmediato anterior
al festivo, hasta las siete horas del dia siguiente al festivo.

El «Plus de festivos» es incompatible con el «Plus de guanderian.

H) Plus de puardenia: Los trabajadores que por desempefiar
puesto de trabajo de especiales caracteristicas, tales como de
actividad continuada, vigilancia, guarderia médica, etc., ieagan la
obligacién de trabajar de forma habitual o periddica en domingo o
festivo, ¥ en consecuencia tengan su descanso semanal o festivo en
otro dia, percibiran como compensacién de esta exigencia especial
un «Plus de guarderia» de cuantia sefalada en el articulo 50 de este
Convenio, )

Este plus s¢ abonard por el tiempo trabajado dentro de los
lirites horarios sefialados para el «Plus de dormungos y festivos». Se
amplia el inicio del devengo del plus de guarderia para el personal
que viene percibiéndolo, a las veintidos horas (veintitrés en Sevilla)
del viernes, cuando en el sabado de la misma semana descansen o
vaquen todos los turnos segin el calendario general de cada Centro
de trabajo. .

. Este «Plus de guarderia» es incompatible con &l de domingos ¥
estivas,

A efectos del reconocimiento del derecho ¥ percepcidn del plus
$€ TeqQUCTIrA: )

1. Que el trabajador tenga obligacion de trabajar en dicho
puesto domingos o festivos.

Se considera obligatorio cuando su falta al trabajo en dichos
dias, sin causa justificada, pueda ser constitutivo de falta laboral y
scr sancicnado como ausencia injustificada al trabajo.

2. Que la obligacion de wabajar en domingo ¢ festivo tenga
caracter habitual o periddico..

Se entiende por habimal el trabajo que respondiende a los
planes de organizacion previstos por la Empresa, para €l puesto en
cueslién, se realice de furma contiaua o periodica. _

Se¢ entiende por trabajo periddico aquel que se realiza obede-
ciendo a unos ciclos concretos marcados por la Empresa, dentro de
los planes de organizacidn del puesto v descartando todos aguellos
gjecutados de forma esporadica o aislada,

3. Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad o perio-
dicidad se den conjuntamente. :

La falta de cualquiera de estos requisitos supondra la inexisten-
cia del derecho al ptus, y, por tanto, la no percepeion del mismo.

4. Que el trabajo en domingo o festivé comporte un descanso
semanal Compensatoria.

La Empresa deberd declarar expresamente los puesios con.
derecho al Plus de guarderia cuando redinzn los requisitos anterior-
mente indicados.

1) Vacaciones: 5¢ congreta que los conceptos retribufivas a
ahonar en vacaciones son: Retribucion primaria, Prima o Percep-
cién suplementaria, Antiguedad, Turmcidad v Plus especial de
nocturmidad por jornada hija de noche

I} Reduccién del tiempo de trabajo real al afio: Las reduccio-
nes en €l tiempo de trabajo real anual, tanio las concedidas en
anteriores Convenios como las producidas por otras causas, hasta
llegar a la jornada que figura en este Convenio no implicardin
merma de retribucién alguna,

K) Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche; e
aplicardn, como normas complementarias, las que rjan para el plus
ordinario de nocturnidad. -

Art. 53
cl1omn:
A) Por aplicacién de la normitiva de ordenacion del salario,

el régimen retributive pactado en el presente Convenio queda
estructurado de la siguiente forma:

Salano base: Se fija como salario base el importe de la
retnibucidn pnmaria. .

Conceptos retributivas a efecios legales -1, Clasifica-
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Complementos salariales: Los diferentes complementos salaria-
les pactados guedan distribuidos, atendiendo a su naturaleza, del
sigliente modo: S

- Personales.

Antigiedad. .

Plus de Percepciones Consolidadas (PPC). -

Régimen Especial de Ayuda Fiscal (REPAF),

Plus de disminucién de aptitud. -

Premios por titulo. -

Pluses creados antes de 19686 (a que se refiere el apartado
segundo del articulo 8.° del actual Convenio).

Compensacién por jornada reducida de verano.

- De puesto de trabsjo:

Turnicidad.

Nocturnidad.

Plus especial de nocturnidad por jornada fija de-moche.

Plus de trabajo en domingos y festivos.

Plus de Jefe de Equipo.

Ayuda para vivienda cn caso de traslado.

Plus de guarderia.

- Por calidad ¥ cantidad de trabajo:

Prima de incentivo a la productividad para Valladelid, Sevilla
y Palencia y _E_T_OCPU(’“ suplementaria para Madnd.

Horas extraordinarias: ’ -

- Vencimiento periddico superior al mes.

Gratificacion de julio.

Gratificacién de Navidad.

Cratificacién de marzo.
Gratificacién de septiembre,

- Los pluses creados antes de 1966, a que se refiere ¢l
apartado 2.° del articulo § de este Convenio, son:

Gratificacién de pintura.

Gratificacion de chapa.

Gratificacion de servicios de incendios.

Gratificacién especial de Ayudantes Téenicos Sanitarios.

Il Principios generales sobre retribucion:

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de
tipa obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el futuro
las percepciones del personal, serin satisfechos por quien corres-
ponda conforme la Ley. .

Los importes de las pemegciloncs que figuran en este Convenio
son en todos los casos cantidades brutas. - :

B} Los salarios y sucldos de cotizacion a efectos de seguros.
sociales obligatorios y mutualismo laboral, serdn, en cada caso, los
legalmente establecidos. Las percepciones que correspondan segin
este Convenio ep la parte que superen 13,3 mencionadas bases
legales de cotizacién, inicamente se computanin para el seguro de
accidentes de trabajo y ¢nfermedades profesionales y hasia los
limites establecidos para este seguro. - :

_ Art. 54, Plus de percepciones consolidadas-Se r1espetard a
titulo personal en su misma cuantia actual, siendo Goicamente
absorbible por aumento de categoria, nivel o clave.

CAPITULO VII
Régimen disciptinario

Art. 55,  Faltas y sanciones.-Sc aplicard lo dispuesto sobre las
faltas y. sanciones en la Ordenanza de Trabajo de la Industria
Siderometaltrgica y demas disposiciones legales.

S¢ acuerda comio plazo mAXImo pars cornenzar € cumplimienio
de una sancion e de treinta dias hdbiles, a partir de la fecha €a que

" la sanciGn sea firme. A estos ¢fectos no s¢ computardn como dias
habiles los de disfrute de vacaciones coleciivas.

Este plazo no es aplicable al caso ¢n que la sancién consista en
despido.

Art. 56, Anmulacion de notas desfavorables. Prescripcion de las
faltas.-La anulacién de notas desfavorables en los expedicates

rsonales de las faltas leves, graves o muy graves, tendrs | 3
03 seis meses, al aflo y a los dos ados, respectivamcme-,ug::la
notificacion de la sancion al interesado. -

- La prescripcion de faitas se regitd por las normas legales
vigentes en [a materia.

Con ¢l fin de garantizar ¢l adecuado anglisis de ias falias graves,
los periodos de vacaciones colectivas no s¢ computardn a efecios de
prescripeion. .

Art. 37, Sistema de penalizacion por faltas de asistencia o de
pumtualidad~Los dias de zusencia al irabajo y los reirasos en la

hora de entrada que no sean debidamente justiﬁcados, se penaliza-
rin com un importe igual al de !a percepcidn primaria correspon-
diente al tiempo de ausencia o de retraso, !

Art. 58. imen de sanciones por falta de asistencia al rrabajo
v por falas de puntualidad -Cuando por la importancia, trascen-
dencia o nimero de ausencias o de retrasos estas faltas puedan ser
consideradas como graves ¢ muy graves de acuerde con la
Ordenanza para la. Industria Siderometalirgica, la Empresa podrd
dejar sin efecto el sistema de penalizacién establecido en el articulo

anterior aplicando automaiticamente el régimen de sanciones conte--

nido en dicha Ordenanza,

La suspensicn para lo sucesivo del sistema de penalizacion, serd
comunicada por escrito al trabajador afectado, manteniéndose
vigente hasta que la Direccidn acuerde reintegrarse al mismo, ¢
cuando transcurTan sin comisién de ulteriores faltas de esta
naturaleza, los plazos establecidos en el articulo de este Convenio

"sobre «Anulacion de notas desfavorabless,

~ CAPITULO VIII .
Representacion de los trabajadores y aspectos sindicales -

Art. 59. Facilidades para la representacidn de los
trabajadores.-Se recopocen las facilidades que para el desempedio
de su misién representativa se pactaron entre las representaciones
centrales de la Empresa y de los trabajadores en las reuniones del
Comité de Intercentros de fechas 29 de julio de 1980, 4 de
septiembre de 1980 y 25 de septiembre de l$80 {actas numeros 3,
4y, re.g)ectivamentc) €n sus propios ¥rminos.

Art, 60. Comité Intercentros.—Las caracteristicas especiales de
FASA-Renauit (unidad de direccidn, existencia de un solo Conve-
nio Colective Interprovincial, Centros de trabajo en distintas
provincias, concurrencia de sicte Comités de Empresa, imprescin-
dible concatenacidn del proceso productivo, ¢tc.), hacen necesario
la existencia de un interlocutor que, por una parte, aglutine y
represente al colectivo general de tos trabajadores, ¥, por otra parte,
pueda asumir la negociacion con fa Direccidn de la Empresa en
temnas generales o que puedan afectar a variot Centros de trabajo,
excepto en la negociacidn del Convenio Colective que se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, v para una mayor eficacia y transparencia en las
relaciones laborales, se constituye, de acuerdo con el articulo 63.3
del Estatuto de los Trabajadores, un Comité de Intcroentros, que-
asume la representacién de! conjunto de los trabajadores de FASA-
Renault.

En consecuencia:

Primero.-Se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros
en la forma y condiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, que tendra como funciones las de ser informado,
informar, tratar y negociar con la representacion de la Direccién de
ta Empresa las cuestiones incluidas en las competencias que se
sefalan en este Convenio. ' :

El nimero total de miembros del Comité Iniercentros serd de

Este nimero s¢ incrementard ¢€n uo miembro mas (pasando de
doce a trece) una vez s¢ celebren las proximas elecciones para
Comités de Empresa por las que se renueven, al menos, la mitad
de los miembros que componen los citados Comités.

Segundo.-2.1 Los puestos del Comité Intercentros serdn
repartidos proporcionalmente dentro de la Em&rcsa, al nimero de
trabajadores que integran cada uno de los dos Colegios de Obreros
y Subalternos por un lado, ¥ Técnicos y Administrativog por otro.

5i en la divisidn resultasen cocientes con fracciones, se adjudi- .

caré la unidad fraccionaria al grupo al-que corresponda la fraccion
mas alta; si fuesen iguales, la adjudicacion serd por sorteo.

2.2 Del numerc de puestos correspondientes a cada Colegio, -

segin el apartado anterior, se atribuird a cada candidatura de las
presentadas en cada Colegio en las ultimas elecciones. sindicales
celebradas - pra -Comités de Empresa,.-mediante el sistema de
representacion proporcional, el que resulte del cociente de dividir
el nimero de sus votos por el de puestos a cubrir.

Si hubiese pucsios sobrantes, s¢ atribuirdn a la candidatura o
candidaturas que ie un mayor resto de vougs.

2.3 Reparto de los puestos del Comité Intercentros entre los
Centros de rabajo. :
Los puestos se distribuirdin procuranda gue estén representados

rcionalmente todos los Centros de trabajo.

.4 El reparto proporcional a que aluden las norinas anteriores
se efectuard, ante una eventual incompatibilidad, aplicando riguro-
samente la norma 2.2 :

2.5 Respetando lo establecido por la aplicacidn del apartado
2.1, en ¢l caso del Colegio de Técnicos y Administrativos podrd
haber un mayor niimero de representantes de dicho Calegio, que ¢l
resultante de la aplicacién del mencionado a 2.1, con la
reduccidn correspondiente en el del Col
nos, todo ello deniro de las misma candidatura.

pra

io de Obreros y Subalter- .
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Tercero.~El Comité Intercentros ostentard por propio derecho
reconocido en el presente Convenio la representacion del conjunto
de los tabajadores. . .

Son de Iz competencia exclusiva del Comité Intercentros
aquclias cuestiones que afecten a mis de un Centro de wabajo, y
For razén de la materia, entre otras, ostentar la representacion de
os trabajadores en:

I. Calendarics laborales, vAcaciones colectivas y horarios

2, Moadificacidn de las condiciones de trabajo que afecter z
mds de un Centro de trabajo.

3. Cualquier tema gue afecie a personal de més de un Centro
de tabajo.

Art. 61. Secciones Sindicales.—Admitida qur la relacion labo-
ral Direccion de Empresa-Trabajadores, puede tener unos canales
de participacién distintos y en paralelo, cuales son, por un lade los
Comités de Empresa, como Srgano repressntative y colegiado de
defensa de los intereses de los trabajadores en el seno de ha
Empresa, y por otro, las Secciones Sindicaics, como entes que

representan ¥ defienden los programas de accion de una Centrmal
Sindical le%xeme constituids con implantacién suficiente en el
seno de la Empresa; y regulado ep ¢l Estatuto de los Trabajadores

1a constitucién, funcionamiento, garantias, eic., de los Comilds de
Empresa, fa Direccion de Empresa reconoce lambién, a las Seccio-
nes Sindicales de Centrales Sindicales legalmente establecidas, en
los 1érminos de funcionarniento, competencia, garantias, eic., gue
luego se dirdn, g:ro bajo el principio de delimitar may claraments
las cuestiones de jurisdiccidn y competencia con los Comités de
Empresa, tal y como pars éstos se cstablecen en ¢l Estatuto de los
Trabajadores.

Primero.~Condiciones.—1.] Delegados Sindicales de Centro
de trabajo. Se reconoce que en uno de los actuales siete
Centros de trabajo del complejo FASA-Renault de Montaje-I,
Montaje-2, Carrocerias y Motores de Valladolid, Palencia, Madrid
g Sevilla, cuando el nimero de votos obtenidos por una Central

indical sea superior al 20 por 100 de log votos vilidos en las

elecciones celebradas, dentro de] propic Colegio electoral, dicha
ch;:};al ‘Sindical que ha de pertenccer a la piantlla de su Centro de
rabajo.

Se aclara que, aun en el caso de que una Central Sindical supere
€l porcentaje antes aludido en cada uno de los dos Colegios de
algun Centro, sclamente podrd tener un Delegado Sindical en cada
Centro dec trabajo. N

1.2 E! porcentaje antes aludido se referird al resultado de las
iltimas elecciones vilidas celebradas para representantes de los
trabajadores (Comités de Empresa).

Para el foturo, las Secciones Sindicales y sus correspondientes
Delegados, se constituirgn, subsistirin o dejarin de existir como
tales en cada momento, en funcién de gue en las dltimas elecciones
sindicales cefebradas hayan superado 0 no ¢l citade poreentaje del
20 por 100 de los votos vilidos sobre el tota] de Jos votos vatidos
gde cada Colegio electoral. :

1.3 Delegados Sindicales para toda la Empresa. El nombra-
miento por parte de cada Central Sindical o Agrupacion correspon-
diente, de un Delegado Sindical para toda la Empresa, tendrd como
requisito imprescindible, que aquélia haya obtenido en las Gltimas

elecciones sindicales celebradas, como minimo, ef |5 por 100 de los

votos vilidos de cada Colefio electoral en toda la Empresa.

Segundo.-Funciones.~2.1 Representar y defender los interesas
del Sindicato correspondiente y ser instrumento y via de comunica-
cién entre su Central Sindical y la Direccidén de la Empresa,

2.2 Participar, con voz pero sin voto, en las reunijones de
arganos; Comités, Comisiones, ¢lc., que s¢ constituyan en ef seno
de la Empresa y siempre y cuando éstos expresamente admitan su
presencia. ’

2.3 Cabrar cuotas, repartir pro, da ¢ documentacitn sin-
dical ¥y mantener contactos con sus afiliados dentro del recinto del
Centro de trabajo, pero fuera de las horas de trabajo, sin merma del
normal desenvolvimiento de la produccitn.

2.4 Tendrd acceso a la misma informacién y documentacidn
que ia Empresa debe poner a disposicion del Comié de Empresa
de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Tercero. ~Garentias.-Para el desempeho de sus funciones, los
Delegados Sindicales dispondrin de las siguientes facilidades y
garantias: .

a) Disponer conjuntamente con las demds Secciones Sindica-
les de tablones de anuncios y de un local en cada Centro de 1rabajo,
cuando ello sez posible. - .

b} Cuando un Dclcxdo Sindical no gea miembro del Comité
de Empresa, dispondsa de cuarenta horas mensuales, dentro de su
jornada de 1rabajo {deberd notificar previamente a su mando de las
ausencias que precise de su puesto de trabajo). Cada candidatura,
Central Sindical o Agrupacidn podra formar un fondo de horas, del

cual podrén formar parte las horas de los Delegades Sindicales,
sujete al régimen aplicable segin el articulo 59 de este Convenio,

c} Las garantias juridicas legales o pactadas de los Delegados
Sindicales serdn equiparables a Jas que gozam actualmente los
miembros de los Comités de Empresa.

Cuarto.-Obligaciones del Delegado Sindical-4.1 Antes de -
difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones
cualquier propaganda, escrito, decumento, etcétera, el Delegado
Sindical deberd comunicarle a ta Direccién de Ja Empresa, respon-
sabilizandose del conienido de la misma. En el supuesto de que la
informacién difundida o publicada resuite lesiva para los intereses
¥ buen nombre de 1a Empresa o de cualquiera de sus miembras, o
contravenga las disposiciones legales vigentes, la Direccion de la
Empresa requerird al Delegado Sindical responsable para que retire
inmediatamenie la informacion publicada. De reincidir el Dele-
gado Sindical en 12l proceder, 1z Direccién de la Empresa, oida la
Central correspondiente, podrd retirar el reconocimiento de la
Seccion Sindical 2 la Central Sindicai en ef Centro de trabajo donde
s¢ produzca. ’

4.2 El Delegado Sindical deberd guardar sigilo profrsional de
kas materias que sean declaradas de cardcter reservado.

4.3 El Deiegado Sindical respetard los derechos, en cuanto a
utilizacidn de tablones y local, de las demas Secciones Sindicales
reconocidas ¢n su Centro de trabajo.

Quinto.-A peticion de los trabajadores afiliados a las Centrales
¢ Sindicatos que Jo descen, la Empresa descontard de nomina ¢l
importe de la cuota sindical correspondiente; g tal cfecto. el
trabajador remitird a la jefatura de Personal tz orden de descuento,
la cuantia de la cuota y la Central o Sindicato al que pertenece, asi
como el nomero de la cuenta corriente a la que la Empresa puede
iransferir e} impornie de la cuota. .

Estos descuenlos mensuales se realizardn por periodos minimos
d¢ un ano.

Sexto.~Cldusula transitoria.-La regulacion que agui se establece
tiene cardcier provisional y transitorio hasta la publicacion o
entrada en vigor de la normativa legal que regule esta matenia,
momento en ¢f cual quedara este régimen sin efecto y serd de
aplicacion la nueva normativa legal. No obstante, ambas represen-
1aciones se reuniran para esiudiar fa aplicacién de dicha normativa

legal.
CAPITULO IX
Revisién salarial para 1985 v

Arnt. 62, (ldusula de revision salarial para 1985.-En el caso de
que ¢ Indice de Precios al Consumo (IP(C) establecido por el INE
registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al 7
por 100 respecto del referido 2l 3] de diciembre de 1984, se
efectuard una revision salarial tan pronio se constate oficialmente

"dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal

incrementc se abonard con efectos de | de enero de 1985,
sirviendo, por consiguiente, como base de célculo para el incre-
mento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomardn como
referencia las tablas salanales de 1984, iomadas como base para
aplicar los aumentos pactados en el Convenio parg 1985.

El porcentaje resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcion £n funcién del nivel salarial pactado, a fin de que éste
se mantenga idéntico en el conjunto de ips doce meses.

Esta revisidn s¢ abonard de una sola vez duranic el pnimer
trimestre de 1986,

Formula a aplicar:

{PC afin 1985
Revision = /\ salarial pactado x (—-—-——-——-— -1 )
¥

El funciopamienio de esta cldusula de revision salanal cstd
expuesto en e} cuadro 1 del anexo IV,

CAPITULO X
Comliiciones econdmicas pars 1986

Art. 63, Salarios y otros concepros retributivos. -Los salanos y
demds concepios econdmicos cuyos valores numéricos figuran
expresamente én la «Proguesta global de la Empresan, de fecha 7
de mayo de 1985, referidas al afio 1985, serdn actualizados para
[986, incrementdndolos en el 100 por 100 de 1a previsién guberna-
mental sobre ¢l incremento def [PC para 1986, que ha sido fijada
en e 6 por 100. : .

-Arnt, 64.  Cldwsula de revisién saigrial para 1986.-En el caso de
que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE
registrara at 3] de diciembre dc 1986 un incremento superior al 6
por 100 respecto del referide al 3% de diciembre de 1985, se
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efectuard una revision salarial tan pronto se consiate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, Tal
incremento se abonard con efectos de 1 de enero.de 1986, v para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia las tabias salarales de
1985, tomadas como base para aplicar los aumentos pactados en ¢l
Convenio para 1986. :

El porcentaje resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcién en tuncién del nivel salarial pactado, a fin de que éste
se maniénga idéntico en et conjunto de los doce meses.

Esta revisién se abonard de una sola vez durante el primer
trimestre de 1987,

Férmula a aplicar;

IPC ano 1986 \
)

valoracién de puestos de

Revision = /\ salarial pactado x (

ANEXO 1

Reglamento parn la aplicacién de la
' trabaje

L. Ambito del Reglamento.-El presenie Reglamento completa

lo dispuesto en los articulos 49 y otros de este Convenio en relacién

con la valoracién de puestos de trabajo y su aplicacion.
2. Puestos de trabajo.-Se entiende por puesto de trabajo el
conjunto de tareas asi ¥ realmente efectuadas de forma

habitual l}:cm'_.l.m trabajador.

3. Valoracion de los puesros.-3,1 Seri realizada por la
Empresa en las factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencia, de
acuerdo con ei articule 49 de este Convenio y las normas
contenidas en este Reglamento. :

Servird de base para hacer la valoracién el contenido del
puesto de trabajo.

El contenido a valorar serd el realmente desarrollado por el
trabajador dentro del que le haya sido asignado al puesto,

3.3 Al efectuar la valoracioa de un puesto, la consideracion de
los riesgos y condiciones ambientales se bard en 1odo caso teniendo
en cuenta que el trabajador ¥ 1a Empresa estdn obligados a cumplir
las normas de seguridad y emplear los medios de proteccidn
existentes en el momento Jl': efectuar su valoracion

3.4 A efectos informativos, en la sede de cada representacion
de los trabajadores de cada Centro de trabajo existird un gjemplar
del M?nua! de Valoracion a disposicién de los trabajadores para su
consulia.

4. Asignacion de niveles.-1.a Empresa asignard un pivel defini-
tivo a cada puesto de trabajo, que serd ¢l resultado de la valoracién
de los mismos.

La Empresa tendrd {a facultad de asignar un nivel provisional,
que podrd ser distinto del definitivo ¢n los casos siguicntes:

4.1 A los puestos ocupados por trabajadores de nuevo ingreso
durante ¢l periodo de prueba en la Empresa,

4.2 A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores
que hayan superado el pericdo de prueba, siempre que sea
necesario un periodo de formaciéa y hasta un méximo de cuarenta
dias de abajo real en dicho puesto.

43 A los puestos de nueva creacién y a los que resulten de la
modificacion de otros existentes con anteriori mientras se
efcctia su valoracién, gue se llevard a cabo en los mismos plazos
establecidos para la atencidén de revisiones por imiciativa de la
Empresa y de las reclamaciones efectuadas por los gropios titulares
de los puestos, ¥ que figuran en los apartados 8 y 9 de este anexo,
a menos que la cantidad de puestos a valorar haga necesaria
la amphacién de dicho plazo; el nuevo plazo se fijard de acuerdo
con la representacién de los trabajadores.

4.4 A los puestos a gue den lugar las modificaciones en los
métodos ¢ en los medios de produccién (instalaciones, maquinas,
itiles, herramientas, ¢tc.), mientras s¢ supera ¢l pericdo de puesta
a punto, .

4.5 A los puestos ocupados por trabajadores que, de comin
acuerdo con la Direccion de la Empresa, hayan sido destinados a
jos mismos con caricter de interines o eventuales del interior.

5. Consolidacion de niveles.-Se producird 1a consolidacion de
un nivel por parte de un wabajador cuando haya desarrollado
coirectamente el contenido de un puesto de trabajo durante setenta
?Ia}s; de trabajo real cn ¢l periodo de un ado contado de fecha a
ccha :

La fraccidn de jornada superior a tres horas tendrd a estos
efectos la consideracién de jornada completa. .

Es condicién indispensable para la consolidacion el que ¢} nivel
del puesto que la origina haya sido previamente comunicado al
interesado, gi como consecuencia de la revisidn o reclamacién de
la valoracion efectuada resultara un nivel superior al comunicado
anleriormente que pudiera dar lugar a consolidacion, ésia sélo

podrd producirse una vez ranscurrido el periodo esieblecido a
partir de la comunicacion del nuevo nivel.

En ningin caso serin consolidables los niveles provisionales,

6. Comunicacion de niveles.-La comunicacién de niveles serd
becha siempre por 1a Empresa. -

Cuando un trabajador sez designado para ocupar un puesto de
forma definitiva, l¢ serd comunicado por escrito el nivel que a
dicho puesto corresponda en un plaze no superior a ocho dias
laborabies. .

Se comunicard por escrito:

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, haciendo
constar de forma expresa este caricter de sprovisionals,
_ b} E! nivel resultante de una revisién efectuada, tanto por
iniciativa de la Empresa como por reclamacidn del titular det
puesto, :

€) La ocupacidon de un puesto con caricter 1emporal cuando
éste sea de supetior nivel

Se considerard comunicado al trabajador, a efectos de consoli-
dacidn, el nivel que haya servido de base para el cilculo del recibo
mensuai de salarios percibido por el trabajador, distinguiéndose en
este recibo si el nivel es provisional o definitivo.

7.  Nivel y retribucidn.—La retribucion de un trabajador serd 1a
que corresponda por su categoria y por el nivel comunicado del
puesto de trabajo que ocupe en cada momento, segiin lo dispuesta
en otras paries de este Convenio, sin que ¢n ninglin caso el nivel
utilizado para su cilculo pueda ser inferior al que tuviera consoli-
dado, salvo lo dispuesto para el caso de disminucion de 1a aptitud
para el desempefioc de un puesto, cambio de puesto de acuerdo
entre la Empresa vy ¢l wrabajador o por cambio de puesto debido a
sancidén reglamentaria.

El cémputo de la retribucion devengada se hard siempre por
jornadas completas; la fraccidn de jornada superior a tres horas serd
contabilizada a estos efectos como completa en ¢l caso de trabajo
en puesto de distinto nivel durante la misma jornada en el superior
de los que correspondiese 2 los gque hubiera ocupado.

El cilculo y abono de licencias reglamentarias, gratificaciones
extraordinarias h(::'_gulio, Navidad, marzo y septiembre, J domingos
y festivos, se de acuerdo con el ultimo nivel definitivo o
provisional comunicado al trabajador,

8 Revisiones de la valoracion.-8.1 La Empresa podrd efec-
tuar por propia iniciativa ta revision de la valoracion de tos puestos.
en cualquier momento. o

Para c¢llo se establecen los siguientes plazos:

a} El Departamento peticionario dispondrd de un plazo de
quince dias naturales para cursar dicha peticién al Departamento
de Valoracion, a contar desde la fecha de 1a entrega del cuestionario
por el trabajador a su Jefe inmediato. .

b) E! Departamento de Valoracidon efectuard su estudio en un
plazo de cuarenta y cinco dias naturales, contados desde Ia fecha de
recepeion de la documentacién correspondiente.

¢} La Empresa comunicard por escrito el resuttado al trabaja-
dor en un plazo d¢ quince dias naturales, contados desde la fecha
de la comunicacién del Departamento de Valoraciéon al Departa-
mento peticionanio. _

d) Cuando la gran cantidad de puestos a vatorar haga inviable
el cumplimiento de estos plazos, se comunicara tal circunstancia a
la representacidn de los trabajdores del Comité Mixto de Valora-
cidn. :

e) En todo caso se considerara comunicado el nivel resultante
de la valoracidn al trabajador, una vez transcurridos los setenta [y
cinco dias naturales desde la entrega del cuestionario al Jefe
inmediato.

- f) A estos cfectos no serin computables los periodos de
vacaciones que se establezcan.

8.2 Los efectos econémicos de und revision tendran retroacti-
vidad desde la fecha de recepcion, por parte del Jefe inmediato, del
cuestionario debidamente diligenciado por el titular del puesto.

9. Reclamaciones; El trabajador disconforme con ¢l nivel
definitivo del puesto de trabajo que ocupe, podrd efcctuar reclama-
cién cuyo tramite y tratamiento serdn los siguicntes: ) '

a) Preparacién de la reclamacidén; El trabajador formalizard su
reclamacién por escrito, en impreso pormalizado, por cuadrupli-
cado, en el que expondrd las razones de su disconformidad con el
nivel asignado a su puesto. .

También cfectuard la descripeién del puesto de trabajo utili--
zando un ejemplar del cuestionario destinado al efecto,

Los impresos de reclamacion F cuestionario de descripcion de -
funciones, serdn solicitados por el trabajador a su Jefe inmediato,
el cual se los facilitari-

b) Presentacion de la reclamacién: La hard el trabajador.
reclamante ante su Jefe inmediato. al que entregard los cuatro
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ejemplares diligenciados de) impreso de reciamacion y €l cuestiona-
ne conteniendo la descripcién del puesic de trabajo.

El Jefe inmedialo admitiri siempre la reclamacién y devolveri
al reclamante uno de Jos gjemplares de la reclamacién diligenciado
con su firma v la fecha de entrega de. la misma para que le sirva de
justificante, procediendo a dar al resio de la documeniacién el
curso que se establece en Jos aé)anados siguientes.

¢) Tramitacion por parte del Departamento; El Jefe receptor
de la reclamacidén enviara los tres ejemplares restantes y el
cuestionsrio al Jefe del Departamento, que se quedard con un
ejemplar y tramitard en un plazo de quince dias naturales, contados

esde la fecha de entrega por el trabajador del cuestionario al Jefe
inmediato los dos ejemplares:

Al Departamento de Yaloracion, un ejemplar de la reclamacion
{):I custionario revisado y firmado por el Jefe del Depariamento.

1o estar conforme el Depantamento con la descnpeién cfec-
tuada por el reclamante, hard constar las observaciones y puntuali-
zaciones que estime oportunas en el lugar del cuestionario reser-
vado con este objeto.

Al Comité de Valoracién (Secretario de la representacian de las
trabajadores} un ¢jemplar de la reclamacién y copia de las
observaciones anteriores, s Jas hubiera.

d) El Depanamente de Valoracién efectuara su estudio en un
plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha de recepeion
de la documentacion cormespondiente.

¢) Contestacidn de la Empresa: La Empresa dispondra de un
plazo de quince dias naturales para contestar por escrito al
reclamante, contados desde la fecha de la comunicacién del
Depantamento de Valoracién al Departamenio a que pertenezca el
titular,

f} En el caso de gue la acumulacion de reclamaciones hiciera
muy dificil o pricticamente imposible el cumplimienio de estos
plazous, la Empresa comunicard a la representacion de los trabajado-
res del Comité Mixto de Valoracién ial circunstancia.

g) En todo caso se considerard comunicado al trabgjador el
nivel resuliante, transcurridos setenta y cinco dias naturales desde
gue éste entregh las hojas de reclamacién y el cuestionario a su Jefe
inmediato. _

h) A estos efecios no serdn computables los pericdos de
vacaciones que se establezcan.

i) Conformidad o disconformidad del reclamante con la
rontestacion de 1a Empresa: Rectbida por el reclamante la contesta-
cién de la Empresa, expresara siempre por escrito su «conformidad
o disconformuidad» con ¢l resultado, en ejemplar por cuadruph-
cado, siendo la distribucidn como sigueé: Un ejemplar para el
interesado y el resto para el Departamento, quien archivara uno y
remilird los eotros dos, uno al Comité Mixte de Valoracion
{Secretario de la representacion de los trabajadores) v el restante al
Departamenio de Valoracién. En caso de firmar la «wconformidad»
la reclamacién se considerard resuelta a todos los efectos,

i) Tramitacion por el Comité Mixto de Valoracion: Las
reclamaciones cuya contestacion hayan dado lugar a disconformi-
dad, sepin lo anterior, quedaran a disposicion de las representacio-
nes de los trabajadores y Empresarial del Comité Mixto para su
decisitén en reunion oficial. ]

k) Retroactividad de las reclamaciones: Los efectos econdmi-
cos de una reclamacion tendrén retroactividad a partir de la fecha
de presentacion de la reclammacién y del cuestionario por el
productor al Jefe inmediato.

I} A los trabajadores reclamantes gue expresamente lo solici-
1en a través de su linea jerarquica, seﬂes facilitard por el mismo
conducto copia del cuestionario que se ha wiilizado para la
valoracion de las funciones del puesto objeto de la reclamacian.

Tal facultad habra de ejercerse en el plazo maximo de un ano
a contar desde 1a fecha de la reclamacion.

El plazo anterior no es de aplicacién a la representacion de los

trabajadores del Comilé Mixio de Valoracion que podrd solicitar
tales cuestionarios siempre que lo estime necesario.

10. Constitucion del Comité Mixto de Valoracion y sus atribu-
ciones: a) En las factorias donde se establezca ¢l régimen de
valoracién de puestos de trabajo existirdi un Comité Mixto de
Yaloracidn integrado por ocho Yocales, cuatro de ellos elegidos por
la Empresa y los otros cuatrp por la representacidon de los
trabajadores, con sus comrespondientes suplentes. )

b) Cada una de las representaciones, Empresarial y de los
trabajadores, nombrard un Delegado, los Delegados actuarin como
Secretarios del- Comité, debiendo asistir a todas sus reuniones
donde tendrin voz, pero Bo volo. ) )

El Delegado de la representacion Empresarial serd la persona
designada por ¢! Depanamento de Valoracion. o

c) Las decisiones del Comité se tomarén por mayoria simple,
en caso de ausencia de algin miembro, su voto podra ser emitido
por otro miembro en ¢l cual haya delegado su facultad, o si no lo
hubiera hecho, por el miembro de su representacion de mas edad.

d) La presidencia de jas reuniones corresponderd alternativa-
mente g un miembro de 1a representacién Empresarial v otro de 1a
representacion de los trabajadores. . :

A peticién de cualguiera de las representaciones podrin asistir,
con vozZ, pEro sin voto, los asesores cuya presencia estirnen
conpveniente.

e} Serd comperencia del Comité decidir sobre el nivel de los
puestos que hayan dado lugar 2 reclamaciones sobre las gue s haya
expresado disconformidad por parie de! reclamante y comunicar el
nivel decidido al Departamento de Personal, al Jefe de 1a Unidad
Orgdnica 2 que pertenezca el puesto, asi como al reclamante,

También lo serd el vigilar la aplicacién por panie de la Empresa
de los niveles sobre los que hubiera decidido ¢l Comité.-

f) E! estudio de los puestos sobre los que haya mediado
reclamacion, serd hecho independientemente por las representacio-
nes Empresarial y de los trabajadores, y sus criterios, contrastados
en reuniones formales del Comité o0 en reuniones previas.

g) Trdmite en el Comité Mixto de Valoracidn: Cuando el nivel
de un puesto de trabajo haya sido objelo de votacidon en dos
reuniones de Comite siz liegar a un acuerdo, ra continuarse su
estudio, o bien, a peticidn de una de las'dos representaciones,
estando de acuerdo la otra, remitir 1a reclamacién para su decisién
definitiva al Direcior de la factoria correspondiente, quien recibird
de ambas representaciones los informes respectivos.

El Diirector de la factoria transmitird por escrito su contestacion
al Comité Mixto en un plazo de un mies, a conlar desde la fecha en
que aquél le remitié ¢l caso. El Comité Mixto trasladara la decision
al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Organica a que
pertenezca el puesto, asi como al reclamante.

Conira las decisiones del Comité Mixto de Valoracion, y en su
defecto del Director de la factoria, no cabrd reclamacion posterior
referida al mismo puesto de trabajo.

h) El mivel de un puesic de trabajo decidido en Comité se
considerara comunicado a partir de la fecha del acta en la que
quede recogido el acuerdo.

En las decisiones del Director de la factoria se considerard
comunicado desde la fecha de contestacién de este al Camité Mixto
de Valoracién, )

1} Otras atribuciones del Comité Mixto de Valoraciéon: Cada
und de las representaciones podrd solicitar en el seno del Comiré
Mixto la revisién de cualguier puesto de trabajo cuando consideren
que existe causa suficiente para ello.

También serd atribucion del Comité Mixwo de Valoracion
vigilar la aplicacidén por parte de [a Empresa de los niveles
obtenidos, tanto por revisidn como por reclamacion, por el
De amento de Valoracion :

ara cllo el Departamento de Valoracion remitira al Secretario
de la representacién -de los trabajadores del Comité Mixio .de
Yaloracion, copia de las comunicaciones de nivel que ernita, 1anto
por revisiones como por reclamaciones, con una demora de quince
dias naturales. Los envios se realizardn dos veces al mes.

Asumismo podrin ser estudiadas por el Comité Mixto de
Valaracién las revisiones de nivel, a que sc refiere €] apartado 8, de
la forma siguicnte:

A pariir de la recepcién por parte de la representacion de los
trabajadores del Comuté Mixto de Valoracion de la copia de las
comunicaciones de nivel por revisién, &sta podri iniciar su estudio
en Comité, siempre que ¢l wabajador titular del puésic objeto de
la revisidn, hubiera manifestado expresamente su disconformidad
con ¢l resultado, hasta llegar a una decision que s¢ tomard de forma
andloga a la establecida para los casos de reclamacion.

t1.  Adplicacidn de las garantias econdmicas personales~1. la
entrada en vigor del presenie Convenio, entraia la confirmacion de
los niveles ya asignados y comunicados a cada trabajador, bicn
definilivos o provisionales, sin que esta confirmacion presuponga
la consolidacion en plazo distinto del previsio en el apartado cinco
del presente anexo. Esta confirmacién se entiende sin perjuicio de
ia reclamacién que pueden formular con arreglo al procedimiento
establecido en este Reglamento. -

No obstante, se garantizardn las condiciones econémicas conso-
lidadas a tiwlo personal cuando fuerap supervores a las gque
puedieran corresponder por ef nivel asignado a su puesto de
trabajo. .

2. Siempre deberd entenderse que la garantia a que se refiere
la norma santerior, slo se disfrutari mientras la Empresa no
ofrezca al trabajador un puesto de nivel acorde con su situacion
econdmica y profesional consalidada_ . ]

La no aceptacién a ocupar un puesto de wrabajo ofrecido por la
Emgresa supone la pérdida de esta ntfa.

. No s¢ considerari caso de aplicacién de garantia cuando un
trabajador ocupe, a peticién propia, un puesto de nivel inferior al
del que desempafiaba con antenoridad, salvo acuerdo entro
Empresa y trabajador. :

4. La Empresa, por necesidades de servicio, en uso de sus
atribuciones, podrd destinar un trabajador a un puesto de trabajo
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de nivel inferior, siempre Que le parantice su situacién econGmica
consolidada durante la permanencia en dicho puesto, mientiras la
Empresa no le ofrezca nuevamente un puesto de otro nivel igual o
superior. .

5. Ei personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis
meses, no consolidard el nivel am%ruida a ninglin puesto de trabajo.
considerandose los cambios que sc efectien durante dicho periodo
cbmo necesarios para su aprendizaje y adaptacton a lta Jabor a
efectuar dentro de la ‘Emprcsa‘

ANEXO 11

Reglamento sobre disminucitn de la aptitud para e} desempedio de
un puesto de rabajo

l. Causas.-Por causas ﬁsiol'dg:cas o psiquicas un productor
podrd ser declarado en situacién de disminucidn de aptiud.

2. Owgano definidor de la situacidn.-El Servicie~Médico de
Empresa, con el asesoramiento de los representantes de los trabaja-
dores, del Comité de Seguridad ¢ Tguene y de¢ la propia Empresa
{Dcpammemo de Condiciones de Trabajo y otros), serd el unico
organo encargado de definir estaz situacion, fijando ef grado de
inaptitud del trabajador, puestos que pueds desempeﬁar y asesorar
sohre el tralamiento que debe se?mr para lograr su rehabiliacién.

Ei Servicio Médico notificard las personas que se encuentran en
dicha situacién a ios representantes de Empresas y trabajadores en
iz Comisiom=de Disminucion de Aptitud.

3. Trdamite-El Servicio Médico de Empresa sélo estudiara
aquetas peticiones de declaracidn de sitwaciéon de disminucién de
aptitud tramitadas a traves:

a) De los Jefes componentes de la linea jerdrguica del Depar-
jamento.

b} De los miembros de la Comisién de Disminucién de
Aptitad de las representantes de los trabajadores.

c) Por el propic Servicio Médico, bien de oficio, bien a
instancias del interesado.

d) Por el Comité de Segunidad e Higiene.

4. Régimen de aplicacion.-Definida por el Servicio Médico la
situacion de disminucién de aptitud, al productor afectado se le
aplicard ef siguiente régimen:

a) Le serd encomendado ¢l desempeiio de un puesto de trabajo
compatible con sus facultades dentro de las posibilidades de la
Empresa y siguiende las recomendaciones formuiadas por el
Servicio Médico.

A estos efectos, v en !gualdad de condiciones, se dari preferen-
ciaala anuguodad ¢o fa Empresa.

b) Le serd atribuida la categoria y nivel real correspondiente
al puesto que vaya a desempefar, de acuerdo con lo esiablecido en
el apartado anterior.

¢} Su retribucion serd 1a correspondiente a [a categoria y nivel
del nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de garantia
(PDA), que serd 1a diferencia entre Yas percepciones correspondien-
tes & Ja categoria y nivel consolidados anteriores a la disminucién
. ¥ las iones de {a situacidén profesional correspondiente al
nuevo puesto de trabajo, que ocupe en cada momento.

E! importe de este plus de garantia, se calculard y fijard en el
momento de ocupar el nuevo puesto, siendo absorhabie el citado
plus por ios incrémentos retributivos que puedan corresponder por
cambio de categoria ¢ de mivel, ¥ con excepcivn de tos debidos a
variaciones en el valor de la prima

No se considerard inciuida en ta tia sefialada anterior-
mente fa situacién dal trabajador que haya sido declarado dismi-
nuido de aptitud, cuando esta dismininucién se deba a causas
ajenas al trabajo que haya desempefiade en la Empresa, salvo
aguellos casos especiales que estudiard y decadird ta misma, oidos
los representantes de los trabajadores.

5. Pérdida de la garantia econgmica.-La garantia econémica
que se refiere € apartado 4.°, letra ¢}, se perderd por alguna de estas
£ausas:

a) Por no seguir el trabajador wratamientoc médico adecuado,
que serd vigilado por ¢i Servicio Médico de Empresa,

b) Por no aceptar los puestos offecidos por ia Empresa,
adecuados a sus condiciones fisicas y/o psiquicas.

¢) Por no seguir los cursos o métodos de readaptacién fijados
par la Empresa,

d) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la
declaracion definitiva de «disminucion de aptitud» por el Servicio
Meédico de Empresa, el trabajador en cuestion deberd solicitar la
declaracion de minusvilido ante la Unidad Provincial de Valora-
cion de Minusvilidos, sometiéndose a las pruebas y demds
requisitos que por dicho Organismo le fueran exigidos.

La negativa del irabajador a someterse a estos trdmites dard
lugar 2 la interrupcidn del expediente de deciaracién de «dismi-
nurdo de aptituds.

El diagnostico y decision de ls Unidad Provincial de Valoracion
de Minusvitidos tendrd cardcter orientativo, pero no vinculante
para ¢l Servicio Médico de Empresa, que es el dnico organo
definidor de !a situacidn de «disminuido de aptitude a los efectos
de la presente normativa. )

8. Reintegro del irabajader a Iz sitwacion normal de
trabajo.~Cuando el Servicio Médico dictamine que han desapare-
cido las causas o circunstancias que dictaminaron o estableci-
mienta de la situaciéo de disminucién de aptitud, el trabajador se
someterd al régimen normal de trabajo, continuando percibiendo ¢l
plus de garantia, £n Ia cuantia que en cada momento corresponda,
hasta que éste sca totalmente absorbido cuando sea posible
asignarle un puesto de ia misma agrupacion economica y nivel que
el que ocupaba cuando se declaré su disminucién o pase a otra
coalquier siuacion de ingresos iguates o superiores.

[l. Reguiacion ¥ funciones de la Comision de Disminuciin de
Aptitud

1. Definicion de dismintidos de aptitud.-Serin considerados
disminuidos de aptitud aqueilos trabaiadores que tengan una
reduccién o limitacién funcional, fisica o psiquica grave, que les
tmpida desarrollar de forma correcta Ev compieta los cometidos de
{os puestos de trabajo usuales. de la Empresa.

Esta disminucidn de aptitud habrd de ser equivalente a la
contemplada en las normas legales que el 1 de enero de 1978
regulaban ¢l régimen de minusvalidos, Si por cualquier circunstan-
cia se modificara este criteric legal, prevaleceria el que aqui se
establece.

El ¢rganc encargado dec definir esta situacion es el Servicio
Médico de Empresa en la forma establecida en estas normas.

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el
Servicio Médiceo, efectuarid los trimites administirativos pertinentes
ea.ra que ¢l trabajador pueda obtener de fa Ufnidad Provincial de

loracion de Minusvahidos la declaracidn oficial de minusvalidos,
con un doble objeto:

a) Adquirir ios deféchos establecidos legalmente para minus-
validos. )

b} Registrar oficialmente dicho caso en la plandila de la
Empresa, a efectos legales.

2. Funcivnes de la Comision de Disminucion de
Aptitud -a) Decidir si un trabajador declarado «disminuido de
aptitud» ha de considerarse o no incluido en la garantia 3 que se
refiere el apartado cuario, letra ¢}, y por tanio, le corresponde o no
percibir el plus de disminucion de aptitud {PDA), atendiendo al
origen de as.causas que hayan producido Ja dismunucién aprecia-
das por la Comision.

Asesorar sobre puesto 0 puestos de trabajo que puede
ocupar el disminuido de aptitud, en funcidén de sus limitaciones
fisicas o psiquicas.

Este asesoramiento se realizard procurando la menor pérdida
profesional para el disminuido, para lo cual se establece que de
entre los puestos de trabajo que por sus caracteristicas puedan ser
perfectamnente desarroilados por ol disminuido se¢ elija, y precisa-
ments por cf orden aqui establecido:

2.1 Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valora-
cion de los desarrollados por categorias iguales a las del trabajador
disminuvido. .

2.2 Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoria similar.

2.3 Un puesio de trabajo de irferior nivel y distinta categoria
profesional.

¢} Todo lo anterior, y para complit con el deseo antes
expreado, en las siguientes umdades organicas:

c.l Dentro de la propia Seccion.

c.2 Dentro det Servicio.

¢.3 Dentro del Departamento. .
¢.4 Dentro de su Cenirp de trabajo.

c.5 En owro Centro de trabajo de la misma localidad.

" Los cambios de puesto a Centros de irabajo de distinta
provincia se tramitardn por peticiones de trastado.

d) Vigilar ] correcte cumplimiento de las decisiones adopta-
das por la Comisidn, asi come Hevar a la practica las diligencias
que’a los miembros se les encomienden para cumplir con los
asesoramientos reatizados.

e) Vigiiar y denunciar, en su caso, ‘tas modificaciones introdu-
cidas en un puesto de traba;o con postenandad a la designacién de
un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias
del puesto impiden de modo manifiesto lz realizacién normal de
las tareas por el disminuido.
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fy La Empresa decidird, una vez oides los miembros de la
Comisién, la adscripeion de un disminuido a un determinado
puesto de trabajo. :

3. Comisidn-de Disminucion de Aptitud. Su compesicicn -Se
crea una Comision de Disminucidn de Aptitud en cada localidad,
que estard constituida por los siguientes miembros:

- Presidente: La persona que la Direccion industrial designe en
los Centros de trabajo de Valladolid, Scvilla y Palencia v fa que

designe ¢l Director de Asuntos Sociales para el Centro de trabajo
de Madrid.

~ Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos de Empresa y Médico de Empresa
respect

vo. .
Jefe de Condiciones de Trabajo.
Jefe de Personal.

Jefe de Seleccitn.

Jefe de Formacion.

Estos Vocales podrin delegar en persofxas de _um'dad organica.
- Vocales de Jos representantes de los trabajadores:
Para la Comisién de Valladolid:

Das representantes por cada una de las factorias de Montaje-1,
Monmaje-2, Carrocerias y Motores.

Para los restantes Centros de trabajo;

Dos miembros representantes de los trabajadores. )
En caso de ausencia de Vocales, su vote podri ser emitido por
cualguicr otro Vocal de su represeatacion. :

- ASesores:

Jefes de los Departamentos relacionados con los disminuidos
(de d6nde procede y adonde podra ir destinado).

Esta Comisién se reunird una vez al mes en las fechas indicadas
por el Presidente,

4., Via de reclamacion.-Los trabajadores disconformes,
podrén reclamar: .

a} Contre su calificacion, de no ser disminuido de aptitad:

Serd pecesarto, en este caso, que hava sido declarado minusva-
lido por la Unidad Provincial de Valoracidn para poder presentar
su reclamacion ante la Comisién, la cual la trasladara al Servicio
Médico que dictamine. -

(P[;’.‘)\) ntra la denegacion del Plus de Disminucién de Aptitud

La presentard ante la Comisidn, fa cual resolverd lo que, a su
crilerio, . .

5. Orden de prelacion para la solucion de los casos.~-Excepto
en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servicic
Médico determina la solucién prioritaria del problema de algun
trabajador, s tendra como orden de prelacion el que determine la
Comisidn por el tipo de dolencia, enfermedad o limitacidn,
conjugada con la mavor antigiedad en 2 Empresa.

II1. Actualizacién del impon: ;Ie;AH“ de Disminucién de Aptitad
. . )

l. Actualizacion a la fecha de entrada en vigor de este
Convenig.-Se efectuari para aquellos trabajadores que en ia fecha
citada estuvieran declarados con «disminucidn de aptitud» por la

Emgesa. o . )
actualizacién se efectuard tomando como sitwaciones profe-
sionales, cuyas percepciones ban de compararse:

- Por un lado, la categoriz y e} nivel consolidados gue tenia el
trabajador cuando pasé al régimen de disminuido de aptiiud.

- Por otro lado, la categoria v e) mivel que por ¢l puesto
ocupado tuviera en la fccha de entrada en vigor de este Convenio.

El cgleulo se efectuard hallando Iz diferencia que, con las tablas
salariales de la citada fecha de entrada en vigor exisia enire ia
retribucién primariz y prima comrespondientes & la primera situa-
cién y los importes Je los misrhas conceptos retributivos corres-
pondientes a la segunda situacion, de las dos citadas.

2. Actualizaciones fururas.-Cada vez que, en virtud de Conve-
nio Colectivo o pacto, se actualice €] valor de las tablas safariales
de los conceptos salariates de retribucion primaria v prima, sc
actualizard también el importe del Plus de Disminucion de Aptitud
{PDA), aplicando anélogo criterio a! establecido en el apartado
amerior, . : .

3. Requisitos para la actualizacion.-Para que a los trabajado-
res declarados «disminuidos de aptitud» les sean aplicables las
actualizaciones sefialadas en los dos apartados anteriores. €5

indispensable gue ¢l trabajador haya solicitado la declaracidn de
minusvalido anie la Unidad Provincial de Minusvalidos (si antes
no lo hubiera hecho) y seguir la tramitacion necesaria de dicho
procedimiento hasta que por la mencionada Unidad Provincial se
emita la decision que proceda. .

Habiendo cumplido estos trimites, se procederd a la correspon-

diente actualizacion.

ANEXO 1

Reglamento de ascensos
PARTE PRIMERA
1. Organos gue intervienen en la promocion

1.t Inwroduccién: Considerzndo, por una parte,. tanto el
aspecto general del contenido de una categoria, como el especifico
de un puesto de trabajo encuadrado en un Departamento y, por
otra, las caracteristicas puramente técnicas y de relaciones sociales
y laborales, intervendrdn en la promocitn ‘{os siguienies cstamen-
tos, con las cormespondientes funciones generales:

- La Direccton de Asuntos Sociales como titular de [a funcién
geéneral de la promacién en el émbito de la Empresa.

- La Direccion afectada a través del Departamento. donde esté
encuadrade el puestc o vacanie a cubnir y de acuerdo con fa
normativa gue regulan las presentes normas.

- El Comité de Promogidn, en representacion de los trabajado-
res, gue tiene la intervencién pactada en el presente Canvenio
Colectivo. .

-La participacién e intervencién de estos tres estamentos se
estructura en ios siguienies orpanos funcionales:

Comisién de Ascensos.
Tribunales.
Departamento de Seleccidn-Promocion.
~ Departamento afectado.
- Comité de Promocion (en representacion de lo§ trabajado-
res).

1

1.2 Comision de Ascensos: Es un Srgano qﬁq, a nivel gencral
de Empresa, tiene asignados los siguientes cometidos:

1.2.1 Cometidos:

- Establecimiento de normas aciaratorias y de desarrolio de los
CORCUrsos. )

~ Realizacién de ias acciones nccesarias gue tiendan a la
adecuacién de los programas especificos 2 las necesidades de las
plazas convocadas.

- Tratar de mantener un nivel de exigencia en las pruebas.

- Comprobacidn y control, 8 nivel general de Empresa, de}
cumplimiento de los porcentajes de ascenso por libre designacion
en las categorias de mando, segin lo establecido en el presente
Convenio.

- Realizar estudios vy analizar los factores que deben conside-
rarse en la valoracion por el mémto, estableciendo a su vez los
cri!qgios adecuados que permitan garantizar la mayor objetividad
posible.

- Determinar, en aquellas plazas gue no tengan categoria
inmediata inferior, qué trabajadores, como minimo, pueden optar
& COnCurso en primera convocalona.

- ¥, en general, realizar estudios y andlisis del actual sistema
que conduzcan a la posible imtroduccion de aquellas mejoras o
innovaciones que 12 experiencia vaya aconsejando.

1.2.2 Composicion:

La compesicién de la Comision de Ascensos serd paritaria y
estard constituida de la siguiente forma:

- Coordinador: En cada reunidn actuard como coordinador, en
forma rotatoria, uno de los Yocales, 1anto de la representacidn de
la Empresa como del Comité de Promocion.

- Vocaies: Ei elmero total de Vocales serd de 14, repartidos del
siguiento modo:

Siete por parte de la representacion de la Empresa.

Siete per parte del Comité de Promocitn, en representacion de
los trabajadores.

Cuatro. Valladolid.

Uno: Sevilla,

Uno: Palencia. - -

Uno: Madrid.

Secretario: Actuard como Secretario, con voz, pero sin voto, un
miembro del Departamento de Seleccion-Promeocion.

1.2.3 Funcionamiento:
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Las decisiones se tomaran por mayoria simple: Cada miembro
de ia Comisién tendra derecho a un volo, si bien en caso de
ausencia del aiguno de elios, ejercerd su voto otro de los mlcmbrus
de su Zrupo.

En casc de desacuerdo entre los miembros de esta Comision.
decidird ¢l Director de Asurtos Sonales.

Esta Comnisién se reunird a instancia de cualquiera de ambas
partes_{representacion de la Empresa y representacion de los
trabajadores).

i.3 Trbunales:

1.3.1 Cometidos: Los Tribunales se constituirdn para cada
concurso en particelar y ienen como misién la reselucion det
concurso de que se trate, siguiendo las normas qQue explicitamerte
figuran en este Coavenio.

1.3.2 Composicion: La composicion de fos Tribunales sera
paritaria e idéntica para €l concurso-examen v el concurso de
meéritos.

- Vocales: El nomero total de Vocales sera de cuateo, disinbu-
dos del siguiente mode:

Dos miembros por parte de la representacion de ia Empresa y
pertenecientes al Departamento al que corresponda ia [a(s) piaza(s)
a cubnr. ’

Dos miembros gor parie de la representacién dei trabajadores
designados pgrel Comité de Promocion:

- Secretario: Actuara como Secretario, con voz, perp sin volo,
el Jefe del Departamento de Seleccion-Promecion o persona en
guten delegue.

Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los
Depanamentos cenirales de Valladolid, el Comité de Promocién
podra nombrar un Vocal mas, y en este caso también lo hard la
representacion de la Empresa, nombrando otro Yocal,

El Comité de Promocion, en aquellos casos en que lo estime
oporiuno, podrd designar un técnico de entre ¢! personal de la
pravincia correspond;cme que asistira a las reuniones, con voz,
pero sin voto.

£.3.3 Funcionamicnto: Cada Vocal tendra derecho a un voto;
en caso de desacuerdo entre fos miembros del Tribunal, decidird ¢l
Director correspondiente, ovendo previamente 2l Trnbunal.

El Secretario, a peticion del Departamento afectado, convocard
al Tnbunal para fijar las fechas y definir las condiciones del
CORCUrsa, :

1.4  Depaniameuto de Sefeccion-Promocidn.

L.41 Cometidos.~Al tratarse de un GOrgano, una de cuyas
misiones cnicas es 13 promocion con cardcter Beneral para toda I
Empresa, ticne cometidos concretos referentes a:

- Pruebas de conocimientos basicos.

- Pruebas tedrico-précticas para el personal det grupo obrero.

- Pruebas psicotécnicas.
- Secretaria de Comisién de Ascensos.
- Secretaria de los Tribunales.

1.5 Depariamento afectado.

1.5t Cometidos.—-El Departamento en et que esté encuadrada
la plaza a cubrir tendrd la facuitad de comprobar la aptitud
especifica para desempefar dicha plaza de la persona que ha de
ocuparla, de acuerdo con la rormativa que regula el presente
Convenio.

1.6 Comité de Promocion, en represemacion de los srabajado-
res,

i.6.1 Cometidos.-Formar parie coomo miembros en la Comi-
sidn de Ascensos de compoesicion paritana.

Formar paric como miembros del Tribunal paritario para la
resolucion de Jos concursos, de acuerdo con la nurmatuva que
regula el presente Convenio.

2. Unidad f’mmtx‘:oaaf :

2.1 Definicidn,

Se depomina Unidad Promocional de un concurso al campo al
que s¢ exienderdn las respectivas convocatorias ¥y que podrd
comprender uno ¢ varios depanamcntos, uno o vanos Servicios o
secetones y referirsé, cuando asi se crea conveniénie, a una o varias
categorias, profes:ones y especialidades.

2.1} La Unidad Promocional serd fijada por €l Tribunal del
concurso si la plaza convocada ¢s con vacante, y por el PRepana-
mento afeciado si es sin vacanie.

2201 3

- ). Pruebas

Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacidn y
valoracién en los diferentes concursos se especificard mds adelante
al referirse & cada uno de los casos:

- Pruebas basicas.

— Pruebas psicotécnicas.

- Pruebas tedrico-pricticas.
- Pruebas especificas.

- Pruebas practicas.

3.1 Prucbas basicas.

~ Tienen por finatidad el comprobar en los aspirantes el nivel de
formacion basica estimada convemnienie para OCupar una categoria
determinada.

311 Ambio de aplicacién.-La superacion de las prucbas
bdsicas €3 imprescindible para participar en todos los concursos-
examen, con excepcion de las plazas correspondientes al grupo
obrero para las que no serdn exigidas.

3.1.2 Convocatonias.-A la convocatoria para la prueba de
conocirnientos basicos podrin presentarse todos los productores de
la localidad. cualquiera que sea su categoria y antigiledad en la
Empresa.

Se convocaran ordinaniaments de forma periddioca, de acuerdo
con ias necesidades.

3.1.3 Calificacion.—~La calificacion de estas pruebas serd anica-
mente de «apton ¢ «no aplos, siendo precisa 1a calificacidn de
«apto» para parncipar en los concursos-examen,

31.4 La validez de la calificacién de apto serd de cuatro anos,
a contar desde la fecha que figura en la correspondiente papeleta de
exz{argcn o certificado. en €l cual figurard claramente ef periodo de
valldez.

313 Responsabilidad.-la responsabilidad de 1z programa-
cion, convocatorias, resolucion vy calificacidn de estas pruebas sera
competencia del Departamento de Seleccién-Promocion.

32 Prucbas psicotécnicas.

Tienen por finslidad analizar aspectos de aptitudes, personal-
dad y otras caracteristicas profesiograficas requeridas por el perfil
del puesto, utilizando las técnicas adecuadas ¢n cada caso (lest,
cuestionarios, entrevistas, etc.)

3.2.1 Ambito de aplicacion. -Serdn obligatorias en todos los
CONCursos para calegorias de mando. En ¢ resto de los concursos
s¢ limitardn a ayuellas plazas ¢n las que ¢! Tnibunal correspon-
diente y el Depanamento de Seleccion-Promocion, de mutuo
acuerdo, consideren necesaria su aplicacion.

3.2.2 Calificacién.-El dictamen tendrd cardcter decisorio en
aqueilos casos en que no se superen los niveles criticas marcados
previamenie, y consultivo en el resto.

3.2.3 Responsabilidad.-La definicion, realizacion y dictamen
final de estas pruchas, por su caricter técnico, sevd competencia del
personal cuabfivado del Departamento de Seleccion-Promocion,

El Tribunal tendrd participacion, con voz y voto, en las
reuniones de grupo.

3.3 Pruebas tedrico-practicas.

Este cxamcn consistird en 1a teoria aplicada v en ef grado de
conoctmientos que fuera necesario para desempeitar la plaza
convocada.

3.3.1 Ambito de aplicacion.-Estas prucbas se aplicardén exclu-
stvamente para las plazas correspondsen{cs al grupo obrero, con
excepoian de la' especiatidad de Oficial 3. de Fabricacidn.

3.32 Calificacion.—La calificacidn se expresard en puntos.
1eniendo en cuenta of baremo que figura en el apartado 6, Baremo
de calificacion.

Tendran cardcter climinatonio.

3.3.3 Validez.-Su validez se¢ E:m;tara al concurso para cf que
se realizara.

334 Responsabilidad -La respsonsabilidad de estas pruebas
sera del Departamento de Seleccion-Promocion.

34 Pruebas especificas.

Estas prucbas evaluaran los conocimientos para &l puesto
concreto a desempenar y serdn pruebas profesionales o del oficio en
las que el Tribunal fijara una puntuacion climinatoria.

141 Ambio de aplicacidn. -Serin realizadas como parte de
cada concurso-examen concreto, con excepcién de las plazas
correspondientes al grupo obrerg.

14.2 Calificacion.-La calificacion s¢ expresard en puntos,
teniendo en cuenta el baremo gue figura en ei apartado 6, Baremo
de calificacién.

Tendra cardcter eliminatorio.

343 Vahdez -Su validez se limitard al concurso para el que
se realizara,
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3144 Responsat;iiidaq.—ﬁstas prucbas serén realizadas por el
Deparntamento correspondiente, ¢l cual propoudrd vanos exame-
nes, entre los que se clegird uno de ellos por sorteo.

‘3.5 Pruebas practicas.

Estas pruebas cvaluardn la realizacion prdctica de una tarea de
caracleristicas similares 8 la de la plaza convecada, valorando los
factores de: Dimensioralidad, terminacidn, calidad, rapidez, segu-
ridad, eic. :

351 Ambito de aplicacion -Grupo obrero: Se realizard en
todos Jos casos, salvo que el Tribunal no lo considere necesario.

Resto de personal: Se realizard en aguellos casos gue el Tribunal
lo considere necesanio.

352 Calificacién.~La- calificacion se expresard en
teniende en tuenta el baremo que figura en el apartado 6,
de Calificacion.

Tendrin caracter eliminatorio. -

353 Validez.-Su validez se limitard al concurso para el que
se realizara. .

3.5.4 Responsabilidad.-Estas pruebas seran realizadas por el
Departamento correspondiente, el cual propondrd varios exame-
nes, enire fos que s¢ elegird uno de ellos por sorteo.

untos,
aremao

4. Programas

 Los programas para los exdmenes de los concursos seran de las
siguientes’ clases: '

. 4.} Programas para pruebas bdsicas.

Publica_dds_ para cada uno de los grupos especificadas en el
apartado siguiente, con detalle de las asignaturas y grado quc se
exigird parz cada uno de ellos.

4.1.1 Aprupaciones.-Relacién de agrupaciones por calegorias
profesionales, a efecto de eximenes para conocimientos basicos, en
los Centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Paiencia.

Agrupacion L
Encargado.

Agrupacion 11

Jefe de 3.7 Administrativo.
Jefe de 2.' Administrutivo.
Jefe de 1.* Administrativo.

Agrupacién IILL

Jefe de 3. Técnico.
Jefe de 3." de Organizacion.
Delineante Proyectista A:
Delineante Provyectista B.
Contramaestre.
Jefe de Seccidn de 3.*
Jefe Técnico de Formacion y Perfeccionamiento de 3.°
Agente de Métodos de 2.7
Agente de Estudios de 2.°
Agente Técnico de 2.2

aestro de 27

Agrupacion V.

Jefe de 2. y 12 Téemico. - -
Jefe de 2.* y 1.7 de Organizacion.
. Jefe de Seccion de 20 y 1?
Maestro de Taller, - .
Agente de Métodos de 1"
Agente de Estudios de 1.°
Jefe de Taller.
Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de 22 y 1.2
Agente Técnico de 1.2
- Jefe 1.* Delineante Proyectista.

Agrupacién V.

Listero. i
Auxiliar administrativo.

Agrupacion VI
Oficial de 2.* administrativo.
Oficial de 1.* Administrativo.

Agrupacién VIL
Agrupacién VIIL
Auxiliar Técnico,
Auxihiar de -Organizacion.
Calcador. )

- Awxiliar de Laboratono.

Agrupacién 1X.

Capataz de Peones.
Capataz de Especialisias,

Agrupacién X,

Verificador de 3.°

Delineante de 2.*

Analisia de 2.*

QOficial de 2.* Técnico, -
Oficial de 2.° de Organizacion.

Agente de Seguridad de 2°?

Agrupacion XL

Oficial de 1.” Técnico.

Oficial d2 1." de Organizacion.
Analista de 1*

Delineante de 1.°

Verificador de 2.0 y 1.}
Agente Técnico de 3.*

Agente de Métodos de 3.2
Agente de Estudios de 3"
Agente de Seguridad de 1.2

Para ¢t caso de Madrid, por ser esencialmente distinto del tipo
de trabajo que en ancral alli se realiza y de acuerdo con lo
determinado en el Convenio para 1630, se han establecido las
agrupaciones y programas adaptados a las caracteristicas y necesi-
dades de este Centro, las cuales han side difundidas en el litro
«wazubs, Exdmenes de Conocimientos Basicos, Normativa y Progra-
mas.

4.1.2 Convalidaciones.-El haber declarado aplo para determi-
nadas agrupaciones lleva implicita Ja apiitud en otras, de acuerdo
con le sigulente tabia: :

Aptitad Emplica aptitud igualmente
en ki Agrupacion en las Agrupsciones
1 o VHLIX y X
11.,.,,.....V¥[VI.
m. 1, VI IX, X y XL
v L I, VHIL EX, X y XL
Yoo -
L) I A
Vil -
villg .o -
IX ... VL
X . VHIy IX
X1 o VI, IX y X.

4.1.3 Excepciones.-Las caracteristicas especiales de determi-
nadas categorias, aconsejan no incluirlas en ninguna de las 11
agrupaciones expuestas, por lo cual, al convocarse alguna de estas
plazas, el Tribunal designado determinard las condiciones del
CONCUrso. :

4.2 Programas para pruebas especificas.

Seran referentics a una o varias plazas cuyas funciones corres-
ponden a una o determinada categoria y especiahidad.

La Empresa ienderi a ir progresivamente €laborando programas
especificos y publicindolos a fin de gue los productores puedan
prepararse con antelacién suficiente, vy tenderd también a que ios
examenes sean realizados en wn futurc por ei Departamento de
Scleccion-Promocion.

4.3 Programas parz pruebas tedrico-practicas.

Referente a una o varias plazas cuyas funciones corresponden a
una determinada categoria y especizhidad.

Estos programas serdn difundidos por el Departamento de
Seleccién—gromocién en el momente de convocarse la{s) plaza(s)
concretals). :

5. Plazos

los programas parz as pruebas especificas y profesionales
especiales de cada concurso- serdn publicados con una antelacién
minima de un mes 2 ia fecha de oelebracién de las mismas.

- No serin de aplicacion este plazo cuando los examenes se
refieren a descubrimientos en los aspirantes de aptitudes profesio-
nles ¢ naturzies queé no exijan preparacion especifica alguna para
la realizacién de pruebas de seleccidn correspondientes, o, en su
caso, de urgente necesidad estimado por la Difeccién por rezones
de organizacidn del trabajo, sin que el plazo en este caso sea
inferior a siete dias naturales. )

Empresa, una vez conocido ¢l trabajador que haya ohenidoe
plaza de una nueva categoria, dispondrd de quince dias habiles para
convocar su coberiura por el procedimiento que corresponda. 0. en
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oiro case, decidir amoertizarla, comunicdndolo al Comité de Pro-
mog¢ion, '

6. Baremo de calificacion

Para la'ca{iﬁca{{ién de fos concursos-examen ¥ Jos concursos de
méritos s€ utilizardn e} siguiente baremo;

Puntuaciin
Maxima Coocrew
total asignabile
I, Mértos:
1y Antigiedad .. ..... .. ..... .. . 25 -
Por cada ano en la Empresa. - i

Por cada afto en el grupo pro- :
festonal ... .. . .. ... - i

Por cada afo en la calegoria
inmediata inferior y en la
misma O superior .. .. - k|

2) Experiencia en funciones idén-
licas o andlogas . ............ 19 -
1) Calificacién por el mérito . .. 15 -
2. Examen ... ... ... . ... .. 50 -

Los méritos serdn aplicados por ¢i Tribunal a partir del informe
del Jefe del Departamento.

En los concursos-examen se utilizard el baremno en su totalidad.

En los concursos de méritos, solamente la parte referente a
€st0s.

Los méritos serdn aplicados de acuerde con las siguientes
nOTTas:;

a) Antigiedad; De acuerdo con ¢l baremo.

La 'punmacién de antigdedad se hiard por trimestres vencidos en
los tres conceptos que se especifica..

Por cada afno en la Empresa, 0,25 puntos/inmestre vencido.

Por cada ao en el Grupo Profesional, 0,25 punios/irimestre
vencido. :

Por cada afto en la categorfa inmediata inferior y en la misma
o supenor, 0,75 puntos/trirrestre vencido

No se contabilizard a estos clectos la antiguedad que los
trabajadorés hayan podido tener en la situacion de excedencia.

b} Experiencia en funciones idéniicas o andlogas.
Se aplicard la puniuacion correspondiente en el caso de identi-
dad 0 analogia, proporcionalmente al tiempo en gue se hayan

desarrollado correctamente las funciones idénticas o analogas, de [a
siguiente forma:

Tdenuidud Analogin
Tiempo - -

Puntos Punivs

Hasta tres meses .. .................. | Q0 0
De tres a seis meses ... .. . T 2 1
De seis meses a un afio . ... . .. 5 3
Misdeunafo ........ ... ........ ... 10 5

El cémputo del tiempo se hari hasta la fecha de la convecatoria.

Las puntuaciones de la escalz anterior no son sumables vertical-
mente, pero si horizontalmente, hasta el limite de la calificacion
indicada en ef baremo, es decir, en el caso mas favorable, 1a
puntuacién mixima seria de 10 puntos.

7. Convocatorias

7.1 Caso en que exista vacante.

7.1.1 Definicién.-Se entiende que existe vacante cuando se
trate de un pussto de nueva creadién que suponga aumento de
plantila o el titular de un puesto cesa en ¢l mismo sin que la
Empresa decida amortizarlo.

1.2 Modalidad.-Se cubrird el 100 ppr 100 de as plazas por
concurso-cxamen {(cxcepto en las categorias de mando, cuyos
porcentajes s¢ detallan en la parte segunda, categorias de mando,
apartado ), debiendo demostraraptitud profesional medianie las
correspondientes pruebas.

7.1.3 Convocalorias interiores.—Podrdn realizarse hasta tres
convecatorias para personal de interior. .

Caso de no ser cubicm.Ss) la{s} plaza(s) en anteriores convocato-
rias, la Empresa proceders libremente a la contratacicn detl exterior.

Martes 17 junio 1986

a) Primera convocatoria .

a.l’ Ambito.-E] ambito de esta primera convocatoria veadra
definido por su correspondientc unidad promocional.

b} Segunda convocatoria:

b.! Ambito.-El 4mbito de esta segunda convocatorta ac exten-
derd a 1odos los trabajadores fijos en plantilla de la mismas localidad
gue reunan los requisitos especificos en cada caso para su corres-
pondiente grupo pofesional : .

¢} Tercera convocatoria:

¢.}  Ambiro.-El ambito de esia tercera convocatorid se exten-
derd a todos los Centros de trabajo de la Empresa v para todos los

trabajadores fijos en plantiila, salvo que las particularidades de -

algunas de las pruebas no aconsejen esie ambito.

c.2 Coordinacion del concurso.-E] Tribunal de la localidad
que convoca la plaza, a través de la Secretaria de Concursos, sera
¢l encargado de pasar citacion at resto de los Centros de trabajo. asi
comg de courdinar el prucesu de resolucidn det concurso.

Por otra parte, la participacion del Comité de Promocion se
canalizard a través de los representantes locales cn cada ciudad.

7.1.4 Ingresos del-extenor.-Declarado desierto el concurso en
las convocatorias interiores, ta Empresa proceders libremente a In
contratacion del exterior, exigiéndose cuantas condiciones, pruebas
y examenes se consideren oportunos para tgarantizxr que ia persona
adrmitida ienga, al menos, igual aivel profesional que el exigido en
las anteriores convocatonas, ieniéndose en cuenta todo- lo
dispuesto en otras pares de este Convenio sobre tngresos del
personal. . :

Al declararse desierto un concurso se informard de este extremo

| a] personal mediante anuncio puesto ea el tablén, con objeto de

que puedan presentarse los familiares de los trabajadores a las
pruebas de seleccion del exterior, junto con otros candidatos.

El Departamento de Seleccion y Promociém, informara al
Comité de Promocién de forma que estos tengan la garantia dec que
a la persona admitida se le ha exigido, como minimo, igual nivel
profesional que-en las antcriores convocatorias,

ta Empresa antes dt admitir personal def exterior en las
categorias de Ingeniero, Licenciado y otros titulados, dard conoci-
miento al personal, anunciando las vacanles de estas caracteristi-
cas, al objesd de dar oportunidad a las personas del interior que.
estando en posesion del titulo requerido, demuestren poseer las
aptitedes necesarias para desempenar fa plaza 2 que aspiran, con
objeto de que puedan entrar en el proceso de seleccion conjunta-
mente con el resto de los aspirantes.

7.2 Caso en que no exista vacante.

1.2.1 Modalidades.-Para hacer posibie la promocién del per-
sonal que podria ¢star muy lHimuada de no producirse vacantes se
establece esta clase de asceusos, que s aplicard conforme a las
siguientes modalidades:

a) Concurso de méritos: Esta ¢lase de ascenso snicamente
podra rcalizarse entre los grupos y calegorias que s¢ detallan a
CONUNRACION;

a.l Obreros:

De ofictal de tercerz a oficial de segunda.
D Agente de produccidn de tereera a Agente de produccion de
segunda.

4.2 Admimistrativos
De Oficial de segunda a Oficial de primera.
a.3 Tecnicos:

De Delineante de segunda a Pelineante de primera.

De Técnico de segunda a Técnico de primera.

De Agente de Sepuridad de segunda a Agente de Seguridad de,
primera.

De Analista de scgunda a Analista de primera.

De Venficador de tercera a Verificador de scgunda.

De Técnico de Organizacién de segunda a Técnico de Organiza-
cién de primerz.

Los ascensos por concurse de méritos se realizatdan dentro de la
especialidad y la unidad promocional qu# se determine.

by Concurso-examen: Para ¢l resto de Jas categorfas na especi-
ficadas en el apartado anterior a), los ascensos se reaiizardn por
concurso-examen, siguiendo los mismos wimites gue para las
piazas con existencia de vacanles excepto lo dispuesto explicita-
menie para este tipo de plazas en ¢l presenie apartado.

b.{ Prueba de conocimientos bdsicos: Poxdrdn optar al con-
curso aquellos trabajadores que designe la Unidad Promocional.
tengan o no aprobada la correspondiente Agrupacion de conoci-
mientas hasicos. :
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Para aquelios trabgjadores que no la tuvieran aprobada, se

i esta prucba previamenie a la de conocimicntos especifi-
cos, siendo la calificacidn de aI;;lz(;o Bo aplo ¥ su aprobacién tendri
validez Gnicamente para la pl convocada en ¢se¢ momento,

7.2.2 Convocatorias.—Serd unica y podrin concurrir todos los
trabajadores de la Unidad Promocional fijada, teniendo en cuenta
lo dispueste en la primera, a: do 2.

La Direccion fijard el nimero de ascensos a efectuar por estas
modalidades.

En €] caso de concursp-examen, si éste fuera declarado desierto,
no podrd realizarse nucva convoecatoria en un plazo inferior a
Cuatro meses, .

- B. Personal de libre-designacion

8.1 Mandos.

En ascensos dé mando a mando, €l 75 por 100. En ascensos de
resio de personal a mando el 25 por 100.

E.2 Personal de Secretaria.

82.1 Definicién.-Se entiende por personal de Secreiaria al
Técnico 0 Administrativo que poseyendo conocimiento de proce-
s0s adminisirativos, técnicos o contables, realiza en despachos no
generales, a nivel de Deparlamento, Servicio o Direccién, funcio-
nes de auxilio y colaboracién en diferentes materias no normaliza-
das, en las que la iniciativa propia, la experiencia y conocimientos
deben conjugarse con las onientaciones y directrices del mando de
quien dependa. - ) ) .

8.2.2 . Nombramiento.-Serd siempre por libre designacion,
Erocurando que esia designacién recaiga- sobre el personal de la

mpresa.

.2.3  Los ascensos de personal de Secretaria, no se contabiliza-
tén con los del resto de su correspondiente grupo profesional.

8.3 Puestos de canicter especial

La condicidn de algunos puestos de trabajo, por sus caracieristi-
cas de discrecion o de exigencias especiales, aconsejan considerar
esie lipo de plazas. ' .

8.3.1 Nombramiento.—~Fl nombramiento del personzl que
ocoparé las vacantes de caricter especial serd siempre de libre
designacién de la Empresa, 1a cual entregard al Comité de Promo-
cién lista cerrada de los casos a2 que afecte esta. norma. Su
aplicacion se hard de manera festrictiva, no superando en ningin
caso €l 1 por 100 de la plantilla de la Empresa.

PARTE SEGUNDA -

Procesd de concurso-examen por categorias y grupos profesionales
para el caso de¢ existencia de vacantes

TITULO PRIMERO
t. Categorias de mando .

St considerardn categorias de mando las siguientes:

- Capataz de Especialistas.

- Capataz de Peones.

- Encargado de Economato.

— Encargado. o . '

- Encargado de Vigilancia.

~ Jefe de tercera Adminmistrativo.

Jefe de tercera Técnico.

Jefe de tercera de Organizacion.

Delineante Proyectista A.

Delineante Proyeciista B.

Jefe de primera Delineante Proyectista.

Contramaesire. i
- E do general de Vigilancia.
— Jefe de Seccién de tercera, ) ]
~ Jefe Técnico de Formacion y Perfeccionamiento de tercera.
- Agente de Estudios de segunda.
- Agente de Métodos de segunda.
- nte Técnico de segunda.
- Maestro de nda. -
- Jefe de segunda Administrativo.
« Jefe de segunda Técnico. -

. = Jefe de segunda de Organizacion
— Jefe de Seccién de segunda.
- Maestro de Taller.-
- Agentg de Métodos de primera.
- Agente de Estudios dc primera.
~ Agente Técnico de pnmera. . .
~ Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de segunda.
— Jefe de primera Adminsitrativo. i
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Jefe de primera Técnico.

Jefe de primera de Organizacién

Jefe de gecciém de- primera.

Jefe de Taller.

Ayudante Técnico Sanitarfo de Empresa.
Avyudante de Ingeniero.

Perito. :

Ingeniero Técnico.

Asistente Social

Graduado Social. -

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de primera.
Ingeniero y Licenciado.

Médico de Empresa.

| NN T Y O T N NN N O O IR (O |

El ascenso a las categorias de mando, y dentro de ellas, se
efectuard de acuerde ron lo porcentajes siguientes:

De mando & -mando, 75 por 100, por libre designacién de la
Empreba,
3 por 100, por concurso-examen.

En ascenso de resto de personal a -mando:

25 por 100, por libre designacion de la Empresa.
75 por 100, por concurso-examen,

1.1 Convocatoria.-Se efectuardn siguiendo los mismos trami-
tes y con idéntico proceso al descritc en €l apartado 3.1 para los
restantes grupos profesionales. )

L2 Prucbas.-Las prucbas que deberan superarse serdn las
siguientes:

- Bisicas.

- Especificas.

- Psicotécnicas.

- En los casos que €l Tribunal lo considere conveniente, sera
necesario, ademais, superar un proceso formativo de adecuacion a
tareas de mando.

TITULO U
2. Gripo obrero.

* 2.1 Convocatorias.-Primera convocatoria: Podridn presentarse
a la prueba tedrico-prictica todos los trabajadores que determine la
unidad promocional. En tado caso, ¥y como minimo, podran
concursar todos los trabajadores de ia Direccién o del Departa-
mento, si éste no tuviera direccién en ta localidad correspondiente
fijos en plantilla de la misma categoria o tnmediata inferior y que
sean de la misma especialidad o grupo profesional. en el momento
de efectuarse la convocatoria. -

Segunda convocatoria: Podran optar todos los trabajadores de
la localidad, A iniciativa de la Direceion ‘de la Empresa, y de
conformidad con la representacién de los trabajadores, podra
efectuarse la publicacién simultinea de la primera y segunda
convocatonias de un concurso.

Tercera convocatoria.—-S¢ extenderd a (odos los Centros de
trabajo de la Empresa, salvo que Jas particularidades de la prucba
praciica no aconsejen este dmhito. |

Se corregirdn, en primer lugar, las pruebas de aquellos trabaja-
dores adscritos a la idad donde se convoquen las plazas, v
solamente se consideraran al resto de los aspirantes, si alguna de las
plazas no fuera cubierta por los trabajadores de la localidad.

2.2 Prucbas.—Pafa este grupe profesional deberan superarse
las siguientes pruebas:

- Teérico-practicas (excepto para las espesialidades de Oficiales
de tercerz y de fabricacién).
-~ Précticas. .

En el caso de especialisia a Oficial de tercera, pasardn a la
prueba prictica todos squellos trabajadores que superen el 50 por
100 de 1a puntuacion maxima fijada en el examen tedrico-practico.
No obstante, se garantizari que”el ntmera de aspirantes que
acceden a la prucba prictica sea igual al doble del nimero de plazas
convocadas, siempre que la puntuacién alcanzada en la prueba
edrico-practica no sea inferior al 25 por 100 de la puntwacion
mdxima correspondiente a est¢ cxamen, siendo seleccionadas estas
personas en funcidn del orden de puntuacién obtenida en ¢l
mismo. : ’

Para el paso a Oficial de tercera de la especialidad de fabricacion
no se exigird prueba tedrico-practica. Podrin optar a €sla categoria
los Especialistas gue hayvan desempefiade puesios sujetos a gama
durante, al menos, ocho aiios, debiendo superar una prueba de
aptitud sobre ¢! trabajo propio de un taller, seccion, linea, etcétera,
ngiéndose por las normas aprobadas en la Comision de Ascensos,
acta namero 3, de fecha 5 de noviembre de de 1981.

En las plazas de Carretillero, Gruista, Probador y Bombero,
dadas sus exigencias profesiograficas y por razones de seguridad, se
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relizardn, ademds, con cardcter obligatorio, pruebas de desireza,
coordinacion viso-manual y aptilud fisica.

2.3 Awese a la categoria dc Especialista.-El paso de Peon a
Especialista serd por antiguedad entre aguelios trabajadores que
demuesiren apiitud fisica y profesional suﬁcieme ¢ informe favora-
ble del mando correspondiente.

TITULQ TERCERC

3. Restantes grupos profesionales.

3! Convocatorias.-3.1.1 Primera convocatoria: Podran
optar aguellos trabajadores gue designe 1a Unidad Promocional v
tengan aprobados ios exdmenes de conocimientos basicos de la
Agrupacién correspondiente, En todo case, y como minims,
podrin comcursar todos los uabajadores de-la Direccion o del
Depariamento; si éste no tuviera Direccidn en la locaiidad que
convoca la plaza, fijos en plantilla de la misma categoria o de ja
inmediata inferior, y que sean de la misma especialidad ¢ grupo
profesional en ¢l momento de efectuarse la convocatona v que
tengan aprobados los exdmenes basicos de la Agrupacion corres
pondichle. '

3.1.2 Segunda convocatoria: Podrin concursar todos trabaja-
dores de la misma localidad gue tengzan zprobados los eximenes de
conocimicntos bidsicos de la Agrupacién correspondiente,

A iciativa de la Direceidn de ia Empresa, y de conformnidad
con la represgntacién de los trabajadores, podrd efectuarse la
publicaciéa simultinea de la primera y segunda convocatorias de
un concurso, .

3.1.3 Tercera convocatoria: Se extenderd a todos los Ceniros
de trabajo de la Empresa gépara todos los trabajadores, tengan o no
aprobados los exdmenes bdsicos, salvo que las particularidades de
alguna de las pruebas ro aconsgje este dmbito. En este caso, se
reralizara el examen basico, previamente a las pruebas especificas,
para aquellos aspirantes que ao tuvieran superada !a correspon-
diente Agrupacion. .

Se corregirdn, en primer lugar, las pruebas de aquellos trabaja-
dores adscrnitos a la localidad donde se convocan las plazas, y
solamentc se considerara al resto de los aspirantes si alguna de las
plazas no fuera cubierta por los trabajadores de la localidad.

32 Pruebas:

Pe conocimientos basicos.

Especificas.

Practicas. .
Psicotécnicas. '

PABTE TERCERA
1. Notas aclaratorias.

1.1 Plazas en otros Centros de trabajo.-Los casos en gue un
trabajador obtenga una plaza en Ceniro de trabajo distinio al de su
d;:stino serdn considerados como traslade voluntario a todos los
eiectos.

En ningin caso, salvo que la Empresa lo autonicr expresamente,
se admitira el desplazamientg optar & un concurso; z fin de
evitario, el Departamento de Seleccidn y Promocion organizard los
concursos de 1al forma que aquél no sea necesanio.

1.2 Categoria de Jos concursantes.-Se entiende que los concur-
sanies de la mesma o superior categoria a la de la plaza convocada,
de oblenerla, repuncian libremente a su anterior categoria y nivel,

1.3 En aquelias cuestiones no contempladas en las presenies
normas serd €] Tribunal del concurso el que resolverd en cada caso.

1.4 Disposicion transitoria,~En los talleres ¢ Centros en
periodo de insialacién se aplicard este Reglamento plenamente, una

vez se supere la puesta a punto y se akcance el régimen normal de-

trabajo y produccidn.

Entre tanto, Ia Direccidn de la Empresa, con intervencidn de los
representantes de los trabajadores, determinard, a través de la
Comision de Ascensos, el régimen a aplicar, que se publicard en ¢l
tablén de anuncios en cada moinento.

Cldusula de excepeion ‘

A fin de favorecer los cambios de puesto de trabajo interpos,

con cardcter voluntario, que permita, por una parte, optar a los

trabajadores a las distintas vacantes que vayan surgiendo en la

Empresa, y por olra parte, procurar paliar en la medida de lo

posible la incidencia de estos cambios con cardcter forzoso, s¢
- acuerda que:

Aquellas plazas con vacante, a cubrir en la misma o distinta
provincia de la que necesita 1a plaza, podrin ser cubiertas a través
del sistema de «Opcidn de traslado voluntarios, no siendo de
aplicacifn en estos casos las normas establecidas en el Reglamento
de ascensos, El sistema de reclutamiento, proceso de seleccion,
convocalonia, eic, serdn establecidos y realizados por ¢l Departa-

menio de Selec;iép, informando a Ia representacion de los trabaja-
dores antes de iniciar ios correspondientes irdmites.

ANEXO 1YV

Tablas de retribuciones

Contiene este anexo

- Cuadros numeros | v I Funcionamiento de las cliusulas de
revision salaral para los artos 1985 y 1986, respectivamente.

= Cuadros numeros 3 y 4: Agrupaciones de categorias 2 efectos -
de retribucion.

Las tablas de retnbucion corresponden a los siguientes concep-
tos:
Retribucidon primana.
Antiguedad. .
Grauficaciones extraordinarias de julio y Navidad.
Gratificaciones de marzo ¥ scptiembre.
Compensacién por jornada reducida de verano.
Horas exirzordinarias.
Remuneracidn anual

| I T I T I |

CUADRO |
Funcionamiento de la cldusula de revision salarial 1985
[nfllacion
Selarios
20 r2 b 1d e s tre e | 19| B0
550 |008[0,1610.2410.310,3910,47(0,55]16,63 (0,7 0.79
§57% |008|0,1610,2510,3310,41{0,49(0,5716,66 (0,74 |0.82
600  |0,09(0,1710.261{0,3410,43{0,5110,60]0,69|0,77(0,86
6,25 0,09 (0,1810,2710,3610,4510,5410,6210,71 |0,80|0,89
6,50 |0,09(0,19(0,28{0.3710,46{0,56|0,6570,74|0.84(0,93
678 |0,10(0,19]0.2910,3910,4810,58{0,6710,77(0,87]0,96
700 19,1010,2010,3010,4010,5010,600,70]0,80 (0,90 1,00
7,25 19.10(0,2110.31{0,4110,5210,6210,7216,83 (0,93 | .04
150 |0,1110,21[0,3210,4310,5410,64,0,7510,86|0,96(1,07
CUADRO 2
Funcipnamiento de la cldusula de revision salarial {986
}nﬂuidn.
Salarios
5.1 6.2 £3 6.4 6.5 6,6 6,1. 6.8 6.9 1.6
540 10,090,1810,2710,36:10.4510,540,6310,720G.81(0,96
560 [0,0910,1910,2810,37:047]0,56|0,65]|0,7510.840(,93
580 19,16:0,1910,2910.390,48 0,538 |0,68 0,77 |0, 870,97
6,00 0,1010,2010,3010,4010,5010,60|0,70|0,80{0,90]1,00
6,20 |0,I1810,2110,3110,4110,52(0.62(0,7210,8310,93:1.03
642 |0,1110,2110,3210,4310,54|0,64|0,75]|0,8610,9611,07
. . CUADRO 3
Agrupaciones de categarias a efectos de retribucion
OBREROS
Agrupacifn Categoria
50 Pedn.
55 Especialista.

Oficial de tercera. -
Oficial de tercera de fabricacién,
Meoza espercializado de almacén.
Agenle de preduccion de tercera.

60 Oficial de segunda. '
Agenie de produccién de segunda.

65 Oficial de primera.
Agente de produccion de primera.




BOE nim. 144

22018 Martes 17 junio 1986
CUADRO 4 ie?e gc segunda ?cnioo.
. . o efe de segunda de organizacidn,
Agrupaciones de categorias a-efectos de retribucion Jefe de seccion de seg?.lahdz
Jefe comercial de segunda.
EMPLEADOS Delincentc proyectisia B.
= Maestro de talier.
Agrupacion Caiegorin Agenie de métodos de primera.
Agfemc de cstudi?s de primera.
. . Jete técnico de formacién y perfeccionamiento de
03 Bolones y Aspiranies. segunda. _
05 Ayudanie de cocina. Agente téenico de primera.
Cocinera. Encargado general de vigilancia,
Limpiadora. . o .
Ordenanza. 21 Jefe de primera admihistrativo,
Poriero. Jefe de primera técnico.
Camarero. Jefe de primera de organizacién.
Telefonista Jefe de seccion de primera.
07 Aschivero Bibliotecario Jefe comercial de primera
Anilias tecnict no. i:;'e ge prt:!mcra delineante proyecusta.
m 0. .. e de taller,
iﬁ:g::; ?:1:1?0 ]'tdiiar();gguuﬂﬂn- Ayudanie Técnico Sanitario de Empresa.
"Auxiliar de lagrat 0. ayudante de Ingenicro.
Auxtiar administra?i% Kemo et lngcm;:ro 1£enico.
. i - sisten .
g]pe:éd;eme auxiliar, ngiﬁéq’%é?a;_ . ‘
- ;famdoiémr de planos Jete técnico de formacion y perfeccionamiento de
ep L - rimera.
Vigilante jurado dc scguridad. primera
Vigilante. s Ingeniero y Licenciado.
{9 Capataz de especialistas. Medico de Empresa.
Capataz de peones.
Consene.
Listero. . _
Chofer de turismo. TABLAS DE RETRIBUCION PARA EL ANO 1985
gaﬁagfe%%a;gﬁ;m Tabla ntmero 1.-Retribucién primaria para las {actorias de
Verificadar de tercera Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros.)
) Tabla numero 2.-Retmbucidon priméria para las factorias de
Almacenero g
U - Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados.)
1 vgcf:_pg::jdéeeme pnaglpadlx.nl ) ) Tablza numero 3,~Pr§mmsbpor antigiedad para todos los Centros
icl segunda admimistrativo. ¢ trabajo. ’
Oficial de segunda técnico. Tahla nimero 4. -Gratificaciones de marze y septiembre para las
?{ict;ﬂ dfi scgl:}gda de oaganu.acxg. : {%ctl)orias ;ie Valladolid. Sevilla y Palencia.
¢cnico de produccion de segunda. Jbreros.
Analista de segunda. . Tabla numero 5-Gratificaciones de marzo y septiembre para las
-{()eh?eagte ((1;: scgun{éa, ;‘aEctorfas de )Vaﬂadoh’d, Sevilla y Palencia.
erificador de segunda. mplecados.
Agente de seguridad de scgunda, Tabla numere 6.-Retribucidén por horas extraordinarias para las
13 Oficial de primera administrativo. factorias de Valladolid, Sevilia v Palencia.
Oficial de primera técnico. Tabla ne , {Obreras.) o
Oficial de primera de Organizacion. abla namere  7.-Retribucién por horas extraordinanias para las
Tecaico de produccion de primera, - factories de Valladolid, Sevilla y Palencia
Delincanie dc primera. ’ . (Empleados.) .
Verificador de primera Tabla némero B.-Compensacién por jornada reducida de verano
Agente de seguridad de primera. para las factorias de Valladelid, Sevilla y -
Analista de primera. Tahla n Palencia. .
Chéfer de camién., abla numero 9.-Rem{t}):;cton _pnma?ab para el)Centro de Madrid
¥ ciones. Teros.
Conductor de autocar. Tabla némero 10.-Rewibucion primaria para ei Centro de Madrid
L5 Agente téenico de tercera. y Delegaciones. (Empleados.)
Agente de métodos de tercera. Tabla namero §1.—Retribucién suplementaria Sara el Centro de
Agente de estudios de tercera. Mat():l.rid ¥ Dc!tigacioncs. { b'reros,z:
- ; Tahla namero i2.-Rewmbucién suplementaria para ef Centro de
17 Jefe de tercera administrativo. o Madrid y Delegaciones. (Eranpleados.}
Jofe de tercera de orgénimcién Tabla némero !3 -Gratificacién de marzo y sepliembre para el
Jefe comercial de tereera ’ Centro de Madrid y Delegaciones. (Obwms.}
Delineante proyectisia A Tabla nimero i4.-Gratificacion de marzo y septiembre para &
Encargado de Eoonomato, gen;ro de Madnid y Dclegaciones. (Emplea-
Encargado. , as) -
T Tabla namero 15.~Retribucidén por horas extraordinarias para el
f&?dr%a%gnwggat:fé:ﬂ Tabl 16-R & er;;ro de Madrid y Delegac;i_gnes. {Obrrms.}
iy : . abla numero {6 -Retribucién por horas extraordinanas para ¢
Jef;mtgc;mo de formacicn Y perfeccionamienmio de Centro de Madrid y Delegaciones. (Emplea-
- . : X dos.)
igggig gg :ns?:g::l?)i ?;:: 2?:81?1%2 Tabla numero 17 -Remuneracién anual para las factorias de
ente tecmico de segun dg_ - Valladolid, Sevilla v Palencia. (Obreros y
ﬁaemo de segunda. - ) empleados.) :
_ . abla nimero |8.-Remuneracion anual para el Centro de trabajo
19 Contramaestre, de Madrid y las Delegaciones. {(Obreros v

Jefe de segunda administrutivo,

empleados.)

-
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TABLA NUMERO 1
Retribucidn primaria para las factorias de Valladolid Sevilla y Palencia. Obreros
(Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos)
NIVFLES
ARTUpHCWIR
: 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 ] 12 13 14 15.
50 2040 ] 2123 | 2218 | 2307  2.388 } 2433 | 2505 | 2.563 | 2.625 | 2.704 | 2.772 | 2819 | 2.856 | 2.88 | 2.908
55 2.108 | 2,197 | 2:291 1 2.382 | 2,459 | 2.528 | 2.584 | 2.635 | 2.701 | 2.786 | 2.853 | 2906 | 2945 | 2.976 | 2.992 -
60 2.166 | 2.267 | 2.354 | 2.445 | 2.526 | 2.594 | 2.664 | 2.722 | 2.7R6 | 2.863 | 2.933 | 2978 | 3.02% | 3.046 | 1.068
65 2246 | 2326 1 2434 | 2.496 | 2.584 | 2.676 | 2.747 | 2.809 | 2.871 | 2.948 | 3.018 | 3.063 | 3.105 | 3.137 | 3.152
TABLA NUMERO 2
Retribucion primaria pura las factorias de Vuifladofid Sevilla y Palencia. Empleados
(Pesetas mensuales, Importes brutos) )
NI¥ELES
AgIupacion -
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 i 12 13 14 3
05 61.610(64.432 [66.919 ¢ 69.341( 71.510| 73.479| 74.778) 75.933| 77.732( 79.973| 81.855| 83.257| 84.379 85.213| 85.728
07 63.569 | 66.583 | 69.050§ 71.460| 73.632| 75.597| 76.931] 78.508| 8D.253| 82.549| 84.396| 85.800| 86.955| 87.749] 88.26%
09 63.241 | 68.001 { 70.341 1 72.901f 75.071) 77.047) 78.627) 80.253) 82.007) 84.246[ 36.123] 87.491; 88.652) 89.479; 89.997
11 67.206 {69,797 | 72.268 | 74.664| 76.457} 78.879| BO.778| B2.355| 84.158¢ 86.361| 88.241| §9.679| 90.808| 91.604| 92.160
113 68.323{71.577 | 74.522 | 77.398| 80.381] B3.075| 84.942] 86.516| B8.3261 90.556] 92.405| 93.846; 94.965( 95.800| 96.311
15 L 70.762 | 74.230 | 77.398 | BO.471| 83.449( 86.327| BB.026| §9.604| 91.414| 93.645; 95.492| 96.930; 98.053] 98.515( 99.379
17 73.200 [ 76.885 | 80.271 | 8§3.540| 86.516) B9.576| S1.111| 92.691| 94.495 96:738;-98.580(100.012{101.137]101.841]102.453
19 77.971 [R81.658 1 85.032 | 88.301| 91.276 93.980! 95.578| 97.451] 99.254[101.464]103.343(104.749{105.898(106.699|107.214
21 85.622 [ 89.281 | 92.657 | 95.959| 98.934|101.638!103.501|105.0771106.876(109.165/110.998(112.406/113.526/114.355/114.872
23 90.004 | 93.645 1 57.027 |100.342(103.311 106,008_1107.338 109.455{111.26111 L 3.496|115.378[L16.780|117.901[118.731]119.243
TABLA NUMERO 3
Premmios por antiguedad para tudos los Centros de trabaju
) {Pesetas anuales. Importes bruios)
impones
Uniano Acumulado
1° Trienios:
Le 12.409 12.40%
20 12,409 24.818
30 20542 45.360
4° 28.672 74032
L 36.802 110.834
2.2 Premio especial:
) Mads de dieciocho anos . 125.528
TABLA NUMERO 4 o
Gratificaciones de marz0 y septiembre para las faciorias de Valladolid. Sevilla y Palencia. Empleados
(Pesewas por cada gratificacion. lmportes brutos)
" NIVELES
Agrupacion -
' ! 2 3 4 3 6 ? a 9 10 1 12 i3 14 15
50 14.462 [ 16.456 | 18.247 [ 19.921 | 21.558 | 22.940 | 24.197 | 78.343 26.302 | 27.525 | 28.598 | 29.330 | 29.945 | 30.438 | 30.756
55 15.255 1 17.267 | 16.059 [ 20.736 | 22.375]21.749 | 25.008 | 26.092 | 27.045 | 28.341 [ 29.346 | 30.143 1 30.757 [ 31.254 | 31.569
60 15.989 | 18.009 [ 19.802 | 21.483 | 23.122 | 24.498 | 25.765 | 29.906 | 27.862 | 29.098 | 30.162 | 30.894 | 11.509 | 32.002 | 32.317
65 16.782118.829 20618 22.296 (23,935 (25312 26.571 [ 27.715 | 28.680 | 29.908 1 30.977 ( 31.702 } 32.319 | 32.814 | 33.127




22020 Martes 17 junio 1986 _ BOFE num. 144

TABLA NUMERO 5

Gratificaciones de marz0 y septiembre para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
{Pesctas por cada gratificacion. Importes brutos)

NIVELES

1 2 k] % 5 6§ - 7 2 5 3 1 i2 13 4 15

0s 14901 + 16.881 118.591 120,234 1 2E.816 1 23,178, 24.396 | 25.483 | 26.433 | 27.646 | 28.659 | 29.401 | 30.005 | 30.480 | 30.807
07 13.730117.741 ( 19.447 1 21 080 | 22.662 | 24.024 | 25.254 { 26.340 | 27,287 | 28.497 | 29.508 | 30.247 { 30.861 [31.325 | 31.650
0% 16.276 1 18.308 | 20.010 1 21.655 [ 23.234 | 24.603 | 25.823 | 26.906 | 27,859 | 29.063 | 30.081 | 30.821 | 31.426 | 31.893 | 32.224
i1 16.954 116.015 120,719 122359 1 23.942 1 25.303 1 26.533 127,621 | 28.570 [ 29.767 ) 30.787 ; 31.534 | 32.142 1 32.606 | 32.929
13 118278)20.398 |22.112123.756125.338 { 26.703 {27.917 | 29.003 | 29.950 | 31.163 1 32.168 | 32.920{33.530 | 33,996 | 34.321
13 19.270121.428 | 23.139124.779 [ 26.361 | 27.279 1 28.945 ] 30.033 { 30.982 | 32.191 | 33.196 | 33.949 ] 34.552 | 35021 | 35.156
17 20.260122.456 124,163 [ 25.798 127.38] {28.739 { 29.973 [ 31.063 | 32.012 | 33.220 | 34.218 } 34.974 | 35.576 | 36.040 | 36.390
19 21.795 124042 125753 [ 27 381 | 28.962 { 30.325 | 31.563 | 32.642 | 33.585 134.794 [ 35.808 | 36.542 | 37.164 | 37.628 | 37.951
21 24.260 1 26.581 1 28.283 129.926 | 31.454 | 32.869 | 34.091 | 35.179 | 36.123 | 37.336 { 38.352 [ 35.094 | 39.695 | 40,169 | 40.487
23 25.659 1 28.027 | 29.742 | 31.384 | 32.965 { 34.327 [ 35.536  36.633 { 37.575 | 38.793 [ 39.797 { 40.548 { 41.155 {41.625 | 41949

TABLA NUMERO 6

Retribucion por horas extraordinarias para las facrorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
{Importes brutos por horas)

NIVELES
Agrapacion
1 2 k} 4 5 3 1 1 9 19 11 1z . 13 14 15
50 23 268 300 337 366 388 408 442 453 478 494 511 518 526 534
55 248 288 517 354 381 400 432 453 472 487 51) 524 539 549 553
&0 262 300 336 362 353 427 444 464 478 506 528 541 535 561 571
65 277 317 350 382 408 441 458 485 499 524 548 560 569 572 a1.3
. ' TABLA NUMERO 7 _
Retribucion por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid, Seviila y Palencia. Empieados
{importes brutos por hora)
NIVELES
Agruparide
I 2 3 4 5 I3 7 ] 9 10 n 12 13 14 15
05 235 274 305 117 366 388 408 431 450 | 475 487 499 515 522 528
07 2558 290 317 354 38i 400 424 447 472 435 506 518 528 539 547
09 262 300 3 362 392 417 441 459 476 459 515 531 547 553 562
il 277 317 343 380 403 430 455 472 490 513 531 547 555 56t 37
11 304 343 372 400 433 453 478 499 516 541 560 57% 584 589 596
5 323 361 393 419 452 476 501 519 539 560 580 591 602 612 6i%
17 345 381 413 439 472 496 519 539 561 577 509 612 6i8 629 637
19 372 413 443 476 504 526 549 567 589 612 626 638 651 660 668
2l 419 459 494 524 547 577 599 615 635 652 672 685 703 T06 TS
23 450 488 519 550 580 602 626 651 651 68S 704 715 727 73§ 743
TABLA NUMERO 8
Compensacion por jornada reducida de verano para las Jactorias de Valladolid, Sevilla y Palencia
' {Pesetas por bora. Importes brutos)
NIVELES
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1 12 1 14 15
05 28 23¢ | 263 259 311 325 345 362 382 388 407 415 418 431 432
07 229 262 282 309 325 | 345 362 386 396 408 418 432 43% 439 455
09 239 261 300 321 338 362 386 388 408 418 432 439 459 464 472
i1 260 289 i 333 335 ag2 396 408 418 439 455 464 472 473 488
13 289 321 338 362 386 408 418 439 455 472 488 496 499 459 5062
135 309 343 362 386 409 431 443 463 478 464 506 522 526 526 531
17 16 362 386 408 432 455 472 488 499 516 522 547 550 553 $60
19 375 396 418 439 472 499 5i9 536 553 560 564 580 583 592
21 417 455 438 499 5t% 550 560 577 583 602 | 624 627 639 646 647
23 459 488 502 536 560 577 592 6135 624 639 659 660 671 676 681
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" TABLA NUMERO 9 TABLA NUMERO 13

Retribucidn primaria para el Centro de trabajo de Madrid y | Gratificaciones de marzo y septiembre pare Ceniro de trabajo de
Delegaciones. Obreros Madrid vy Delegaciones. Obreros -
{Peselas por jornada de ocho horas. Importes brutos) {Pesetas mensuales, Importes brutos)
. CElavey . : Claves
Agrupacidn Agrupacidn
1 2 3 4 5 6 i 2 3 $ % ]
50 2.123 2192 2257 2321 2388 2461 50 (6,456 17.748 19.047 20.348 21.646 22.940
55 2291 2348 2408 24631 2526 2.584 55 1$.059 20.249 21435 22633 23824 25.008
60 2445 2491 2540 2392 2658 2722 60 21483 22,570 23.6%6 24.744 25826 26506
65 2.678 2717 1755 2794 2833 2874 65 25312 25987 26.661 27.329 27999 28680
TABLA NUMERO 10 ) . TABLA NUMERO 14
Retribucion primaria para el Centro de trabajo de Madrid y | Gratificaciones de marzo y septiembre para ol Cenire de trabajo de
Delegaciones. Empleados : Madrid y Defggac:'ones, Empleados
(Pesetas mensuales. Impones brutos) {Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutes)
. Claves laves -
Agruparcion AZTUDACION
1 2 3 & 5 s 1 2 3o 4 5 &
05 64.466 66.529 68.599 70.668 72,720 74.782 05 £6.581 18.387 19891 21.394 22899 24.396
ot 69.079 71128 73168 75211 77479 8(.323 07 15.447 21.01S 22.586 24.152 25721 17.287
09 72922 74791 76.669 73.993 81622 84.253 09 21655 23.139 24.620 26.099 27588 29.06)
il 76.848 78.605 81.018 831429 85336 B8.251 11 23.942 25310 26.679 28.048 29420 30.787
13 83079 85238 87400 B89.556 91.714 938351 13 26,703 27.943 29,184 30.436 31.677 32920
£5 87,100 89.186 91271 93347 95428 97.497 15 28.337 29.518 30.699 31.884 33.062 34.24%
17 F1.119 93.12% 95140 97.135 99.t44 101.147 17 29.973 31.092 32.212 13331 34.445 35576
1 97.463 99.311 101.157 103.016 104 865 106.712 19 32,642 13.644 34.640 35640 36637 17628
21 106.891 108.486 110.088 11{.687 [(13.282 114.884 2% 36.123.37.001 37.869 38.741 39.621 4487
23 FE6.751 t17.281 117.782 118270 118.757 119.252 23 40.548 40.828 41.110 41.390 41.669 41449
TABLA NUMERO )1 TABLA NUMERO {5
Retribucidn suplementaria para el Centro de trabajo de Madrid v | Retribucion por horas extraordinarias para el Centro de trabaio de
Delegaciones. (Qbreras Madrid y Delegaciones. Obreros
{Pesetas por jornada de ocho horas. {mportes brulos) {(Importes brutos por hora)
Claves ’ ) Claves
Agrupacit ABrupacin
1 2 3 4 5 ] b 2 3 4 5 f
50 476 530 584 640 656 727 50 255 277 299 321 338 188
55 560 64 640 696 754 779 55 304 325 146 368 3388 409
60 614 671 727 754 809 836 6l 345 168 338 408 427 442
63. 754 77% 809 836 866 89O 65 - 419 43t 442 453 462 475§
TABEA NUMERQG 12 TABLA NUMERO 16
Retribucion suplementaria para el Centro de irabajo de Madrid y Rerribucion por horas extraordinarias para el Centro de trabajo de
Delegaciones. Empleados Madrid y Delegaciones. Empleados
{Pesetas mensuales, Importes brutos) . (Imporlcs brutos por hora)
: Claves Claves
Agrupaciin - Agrupaciun
| 2 3 “ 5 6 1 b 3 4 5 6
(5 14382 16260 18.133 20.002 21.8377 23.744 05 260 - 285 110 336 361 386
07 16,545 1B.530 20.514 22.497 24.492 26477 07 304 327 355 381 408 443
o9 18,565 20.484 22.410 24.331 26271 28.19t 09 346 371 396 421 430 473
li 20,426 22270 24.116 25.954 27.800 29.544 1t 382 408 435 459 487 504
13 22.149 23.84% 25.551 27.257 2B.954 30.458 13 432 455 478 501 519 541
15 22940 24.569 25.197 27.825 29450 3t 079 15 464 487 506 526 542 567
17 23,732 25.286 26.842 2B8.391 25945 31.498 17 499 516 $31 549 567 591
19 25177 26,586 27.993 26401 30.807 32222 19 542 561 577 592 612 630
21 26.469 27.742 29.003 30.266 31.530 32.805 21 612 625 640 656 672 68}
23 30.645 31.065 31.498 31929 32360 33.247 23 684 688 694 699 706 710
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TABLA NUMERO 17
Remuneracion anual bruta para las factorias de Valladolid, Sevilla y Paimcm
{Obreros y cmpieados}
DEVENGOS GENERALES FLIOS -

(A ios cxcluswas efectos de 1o dlspucsto en e} articulo 26, Bpariado nitmero 5, del Estatuto de los Trabajadorcs, aprobado por Ley B/1980.
de 10'de marzo, «Boletin Oficial del Estados del 14)

.- No se incluye la «Prima de incentivo a la productividads, por ser concepto reiributivo d: cuantia variable

.:mﬁbuéian primaria Gmetificaciones extrsordiparias Guuﬁﬂmm-' i
’A.gub; Nivel : - i . ~ Towl afo
' do onodo | Resodeiane | . .Julio | Navidad Marzo Septiembre
50 i 51.000 693.600 £1.200 " 61.200 14.462 14.462 895924
2 53.073 721.820 63.690 63.690 16.456 16.456 . 935187
3 55.450 754,120 - 66.540 66.540 18.247 . 18.247 979.144
4 57.675 T84 380 69,210 69210 19.921 15,921 1.620.317
5 59.700 811.920 71.640 71.640 21.558 21.558 1.058.0i6
] 60.285% §27.220 72.990 72.990 ) 22940 22,940 1.679.905
7 62, 635 o §_5’1.7$ . 15150 - 7515 : 24: 197 -2,397 - l.l13.219
t - .
I A T L L2 ST b 1l L

B M 0. 8 g o
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Retribucida primana Gratificaciones exteaordinarias Grauficaciones
Agru- Mivel Total ano
pacOn
de Et.:lmo?gn“ Resio del aho Julin MNavidad Marzo Sepucmlm

6 61.232 820.516 73479 73.479 . 23178 23.178 1.075.062
7 62.315 835.021 74,778 74.778 i 24.396 24.396 1.095.6384
8 63.21 847919 75.933 75.933 E 25.483 25483 1.£14.028
L 64,7117 868.007 771732 77.732 i 26.433 26.433 1.414.114
10 66.644 §93.032 79.973 79973 27.646 27.646 1.i74.914
1) 68.212 G14.048 81.855 BL.8SS 28.659 28.659 1.203.288
12 59.381 929.703 83.257 83.257 29.401 29.401 1.224.400
| 13 69.737 934.471 83.684 83.684 30.003 30.003 1.231.586
i 14 71.011 951,545 §5.213 85.213 30.480 30.480 1.253.942
| 15 71.440 957.296 $5.728 5,728 30.807 30,807 1.261.806
oy 1 52.974 709.854 63.569 63.569 15.730 15.730 921.426
2 55.486 743.510 66.583 © 646,583 17.741 17.741 967.644
3 57.542 771058 69.050 69.050 19,447 19.447 1.005.594
4 39.550 791.970 71.460 71.460 21.080 21.080 1.042.600
3 61.360 822224 . 731632 73.632 22.662 22,662 1.076.172
6 62.997 §44.167 75.597 75.597 24.024 24024 1.106.406
7 64.109 859.063 76.931 76.931 25.254 25.254 1.127.542
8 65.423 876.673 78.508 78.508 26.340 26.340 1.151.792
5 66.877 B96.159 B0.253 80.253 i 27.287 27.287 1.178.1 16
o+ 68.791 921.797 §2.549 32.549 28.497 28.497 1.2£2.680
-] 70.330 0942.422 §4.3956 84.396 29.508 29.508 1.240.560
12 71.500 958.100 §5.800 85.800 30.247 30.247 1.261.654
13 - 72.462 970.998 86.955 86.955 30 861 30.861 1.279.092
14 73.124 979.864 87.749 87.749 31.325 31.325 1.291.136
15 73.557 9854671 B8.269 88.269 31.650 31.650 1.29%.066
09 1 54.637 7128.525 65.241 65.241 i 16.276 16.276 $45.926
2 ! 56.667 159.345 68.001 68 001 P 18.308 18.308 988.630
3o 58.617 785.475 70.341 70.341 | 20.010 20.010 1.024.794
4 50.751 814.061 72,501 72.901 21.655 21.655 1.063.924
5 62.559 §38.293 75.071 75.071 132314 23234 1.097.462
G 64.206 860.358 77.047 77.047 . 24,603 24.603 1.127.864
7 65.522 §78.002 78.627 78.627 i 23.82) 25.823 1.152.424
] 66.877 896.159 20.253 80.253 26.506 26.906 1.177.354
g 68.339 915745 82.007 82.007 27.859 27.85% 1.203.816
10 70.205 940.747 84.246 £84.246 29.063 29.063 1.237.570
11 71.769 961.707 86.123 £6.123 30.081 -3.081 1.265.884
12 72.90% 975.981 87.491 87.491 30.821 30.821 1.286.516
13 73877 939 947 88.652 88.652 11.246 31.246 1.303.980
.14 714.566 999.182 39.479 £9.479 31891 31.893 1.316.452
15 74997 1.004.967 39.997 £9.997 32.224 32224 1.324.406
1l i 56.005 750.467 67.206 67.206 16.954 16.954 974.792
2 58.164 779.400 69.797 69,797 19.015 19015 1.015.188
3 60.223 806.993 72.268 72.268 20.719 20.719 1.353.190
4 62,220 833.748 74.664 74.664 22359 22.359 1.050.014
5 63714 853.770 76.457 76,457 23942 23.942 1.118.282
6 65.732 B30.816 78.879 78.879 25.303 25.303 1.154.912
70 67.315 902,021 80,778 80.778 26.533 26.533 1.183.958
8 | 58.62% 919,631 §2.355 82.355 27.621 27.621 1.208.212
9 70.132 939 764 34.158 £4.158 . 28.570 28.570 1.235.352
10 71.967 964,365 84.361 86.361 L 29767 29.767 1.268.588
11 73.534 985358 33.241 88.241 1 30.787 30.787 1.296.948
12 74.732 1.001.416 89.6479 £9.679 i 11.534 31.534 1.318.574
13 75.673 1.014.023 90,808 90.808 . 32.142 32.142 1.335.5%6
14 76.3M 1.022.878 91.601 91.601 | 12.606 32.606 1.347.626
15 76.800 1.029.120 93.160 92 160 k 12,929 32929 1.356.098
13 1 56.936 762.940 68.323 68.323 ; 18.278 18.278 993.078
2 55.647 799.277 71.577 TLATT | ! 20.398 20,398 1.042.874
LI 52.102 832162 74.522 74.522 22,112 22,112 1.087.532
4 ’l 64.498 864278 77.398 77.398 23.756 23.756 1.131.084
5 66.984 §97.538 80.381 80.381i 2538 25.338 1.176.010
[ 69.229 927671 83.075 83.075 26,703 26.703 1.216.456
7 70.785 948.519 84.942 £4.942 27.917 21.917 1.245.022
8 72.097 966,095 86.516 £6.516 29.003 29.003 1.269.230
9 73.608 986.307 88.326 88.326 2%.950 29.950 1.296.464
10 75.463 1.011.209 90.556 90.556 31.163 31.163 1.330.110

H 77.004 1.031.856 92,405 92.405 32.168 32.168 1.358.006
12 78.205 1.047.947 93.846 93,846 32.920 32.920 1.179.684
13 | 79.137 1.060.443 94.965 94.965 33,510 33.530 1.3196.570
14 79.833 1.069.767 95,800 95.800 33.996 33.996 1.409.192
15 80.259 1.075.473 96.311 96.311 14.321 34,321 1.416.996
15 1 i 58.968 790. 176 70.762 70.762 15.270 19.270 1.029 208
2 61.858 £238.902 74.230 74.230 f 21.428 21.428 1082.076
3 64,498 864.278 77.398 77.398 | 23.13% 2319 1.129.850
4 67.059 898.593 BO.471 80.471 24,179 247719 1.176.152
5 69.541 931.847 B3.449 §3.449 26.361 25361 1.221.008
] ! 71.93% 963.9385 86.327 856327 272719 27279 1.263.136
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Retribuciip primaria Gralificaciones extracrdinanas Granfiaciones
pm Nivel . N Total ano
e onade Resto det 6fio Julic Navidad Marzo Septiembre
|
1
7 73.355 982.957 £8.026 $8.026 28.945 28.945 1.290.254
8 74.670 1.000.578 89.604 89.604 -30.03} 30.033 1.314.522
g 76,178 1.020.790 91.414 91414 30.982 30.982 1.341.760
10 78.037 1.045.703 93.645 93.645 32.191 32.191 1375412
I} 79.577 1.066.327 05.492 95.492 33.1%6 33.196 1.403.280
12 80.775 1.082.385 96.930 06.930 33.949 33.949 1.424.918
13 81.711 1.054.925 ; 98.053 38.053 34.552 34.552 1.441.846
- 14 §2.056 1.100.084 ' 98.515 G8.515 315.021 35.021 1.449.252
15 82.816 1.109.732 09.379 59.379 ; 35.356 35.356 1.462.018
17 1 61.000 817.400 ' 73.200 73.200 20.260 20.260 1.065.320
2 64.071 858.549 76.885 76.885 12456 22.456 1.121.302
3 66.892 £896.260 : 80.271 80.271 24.163 24.163 1.172.120
4 69.617 932,863 83.540 §3.540 25.798 25.798 1.221.156
5 72.097 966.095 86.516 B6.516 27.381 27.381 1.265.986
S} 74.647 1.000.265 89.576 B3.576 28.739 28739 1.311.542
7 75.926 1.017.406 gl.111 91111 29973 29.973 1.335.50¢
[ L] 77.242 1.035.050 92.6%1 92.691 31.063 ; 31.063 1.359.800
9 78.746 1.055.154 94,495 04,495 32012 32.012 1.386.954
10 30615 1.080.241 96.738 96.738 33.220 332X 1.420.772
11 §2.150 1.100.810 98.580 98.580 34218 34218 1.448 556
12 §3.343 i 1116801 100.012 10G5.012 34974 34,974 1470116
13 B4.281  £.129.363 101.137 101.137 35.576 35.576 1.487.070
14 84951 1,138.341 101.941 101,941 36.040 36.040 1.499.254
L5 85.377 1.144.059% 102.453 102.453 36.350 36.390 1.507.122
19 1 64.976 810.676 77.971 771971 21.795 21.795 1.135.184
2 68.048 911.848 81.658 R1.658 24.042 24.042 1.191.296
3 70.860 949,524 85.032 85012 25.753 25753 1.241.954
4 73.584 086.028 §8.301 88.301 27.381 27.381 1.290.976
3 76.063 1.019.249 01.276 §1.276 28.962 28.962 1.335.788
& 78.317 | 1.049.443 93,580 93,980 30,325 : 30.325 i.376.370
7 79.898 ¢ 1.070.638 95878 95.878 31.563 31.563 1.405.418
& §1.209 1.088.203 97.451 97.451 32.642 32.642 1.42%.598
9 §2.712 i 1108336 | 99.254 69,254 33.585 33.585 1.456.726
10 84.553 11133015 101.464 101.464 34,794 34.794 1.490.084
11 B6.119 1.153.997 | 103.343 103.343 35.808 ; 35.808 1.518.418
12 87.291 1.169.697 | 104,749 104.74% 316.542 36.542 1.539.570
13 B8.248 1.182.528 | 105.898 105858 37.164 37.164 1.556.900
14 §8.916 1.193.472 106.699 106.6%9 37.628 37628 1.569.042
15 £9.345 1.197.223 107.214 107.214 37.951 37.951 1.576.898
21 i 71352 ' 956.112 85.622 £85.622 24.260 24260 1.247.228%
2 74.401 ; 596,971 $9.281 £9.281 26.581 26.581 1.303.096
: k| - 77.214 1.034.670 92.657 92.657 28.283 28.283 1.351.764
: 4 79.966 1.071.542 95.959 95.959 29.926 29.924 1.403.278
5 §2.445 1.104,763 98.934 08.934 31.49%4 31.494 1.448.064
6 84.698 1.134.958 101.638 101.638 32.869 32.869 1.488.670
7 86.251 - 1.155.761 103.501 103.501 34.091 34.091 1.517.196
8 87.564 1173360 | 105.077 105.077 35.179 35179 1.541.436
4 £9.063 1.193.449  106.876 106.876 26.123 36.123 1.568.510
10 90.971 1219009 0 109,163 109165 ©37.336 37.336 1.602.982
1 92.498 1.239.478 110.958 110.9%8 38.352 38.352 1.630.676
12 93.672 1.255.200 112.406 112.406 39.094 19.094 1.651.872
13 94 605 b1.267.707 113.526 o 113,526 39.695 39.695 1.668.754
14 95,586 1.260.850 114.703 114,703 40.169 40.169 1.686.180
15 95.727 - 1.282.737 114.872 114.872 40.487 40.487 1.685.182
23 1 75.003 | 1.005.045 90.004 90.004 25.659 25659 1.311.374
2 78.037 1.045.703 93.645 93.645 28.027 28.027 1.367.084
3 80.856 1.083.468 97.027 97.027 29.742 29.742 1.417.862
4 83.618 1.120.486 100.342 100,342 31.384 31.384 1.467.556
5 86.092 1.153.640 103,311 103.311 ) 32.965 32.965 1.512.284
[+ 88.340 1.183.756 106.008 106.008 34.327 34,327 1.552.766
T 89.865 1.204.191 107.838 107.838 35.536 35.536 1.580.804
8 91212 1.222.248 - 105,455 109.455 36.633 - 36.633 1.605.636
0 92.717 1.242.415 111.261] 111.261 37.575 37.575 1.632.804
10 94 580 1.267.372 113.496 113.496 38.793 38.793 1.666.530
11 96.148 1.288.188 §15.378 115.378 39.797 39997 1.694.886
12 97.317 §.304.043 116.780 116.780 40.548 40,548 1.716.016
13 08.251 1.316.561 117.901 117,901 41.155 4]1.155 1.732.924
14 08.942 1.325.830 118.731 . 118.731] 41.625 41.625 1.745.484
15 99,365 1.331.547 119.243 119,243 41.949 41,949 1.753.300
! i
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TABLA NUMERO 18

Remuneracion anual para el Centro de trabajo de Madrid y las Defegaﬁof;ex
{Obreros v empleados)

DEVENGOS GENERALES FlIO$

(A los exclusivos efectos de lo dispuesto en el articulo26, apanado numero $, del Estatuto de los Trabajadores, aprobade por Ley 8/1980,
de iC de marzo, «Boletin Oficial del Estadow def 14)

Se incluye la «Retribucion suplementaria», por ser concepto retributivo de cuansia fija

-

Rewribucidn I. Retribycion ; iranticaciones
Agru- _.  primaris m piemb:m:'m . . ?nlraord.mlrias Grauficacioned .
pacwn Claves - - : Tmal ado
E::':ﬁgnﬁ d':!c:l;o f:g:ggr:: dI:l“a‘: o Julsn Navidad Marzo Scpliembre
30 1 53.075 721.820 11.900 181.840 63.690 63.690 ¢ 16.456 16.456 1.108.927
2 54.800 145 280 13.250 180.200 65,760 65.760 17.748 17,748 1.160.546
3 56.425 767.380 14.600 198.560 67.710 67.710 19.047 19.047 1.210.47%
4 58.025 789.140 16.00) 217.600 69.630 692.630 20348 20.348 1.260.721
5 59.700 811.920 17.400 236.640 71.640 71.640 21.646 21.646 1.312.232
6 61.525 836.740 18.175 247180 73.830 73.830 22.940 22.940 1.357.160
55 1 57.275 178.940 14.000 190.400 68.730 68.710 19.059 19.059 1.216.193
2 58.700 798.320 15.350 208.760 70.440 70.440 20.249 20.249 1.262.508
A 60.200 318.720 16.000 217600 72.240 72.240 21435 21.435 1.299 870
4 61.575 £37.420 17.400 236,540 73.890 73.890 22.633 22,631 1.346.081
5 63.150 8358.840 * 18.850 256,360 75.780 75.78( 23.824 23.824 1.396.408
] 64.600 878,560 19.475 264.860 77.520 77.520 25.008 25.008 1.432.551
&0 1 61,125 331.300 15.350 208.760) 73.350 73.350 21.483 21.483 1.306.201
2 62.275 846.940 16.775 228.140 74.730 74.730 22.570 22,570 1.348.730
] 63.500 861.600 18.175 247180 76.200 76.200 23.656 23,656 1.392.167
4 64.800 881.280 18.850 256.360 71,760 717.760 24.744 24.744 1.426.298
5 66.450 903.720 20.225 275.060 7%.740 79.740 25.826 25.826 1.476.587
b 68.050 925430 20.900 284.240 81.600 81.660 26.906 26.906 1.515.802
b5 l 66.930 910.520 18.850 256.360 80.340 80.340. 25.312 25.312 1.463.984
2 67.925 921.780 19.475 264,860 31.510 81.510 25.987 25.987 1.491.034
3 68.875 936.700 20.225 275.060 §2.650 82.650 26.661 26.661 £.519.482
4 69.850 949,960 20.900 284.240 33.820 83.820 37.329 - 27.329 1.547.248
5 70.825 963.220 21.650 194,440 84.950 B4.990 27,999 27.959 1.576.113
] 71.850 977.160 22.250 302.600 86.220 86.220 28.680 28.680 1.603.660
05 I 53.722 119.870 15.985 160.599 64.466 64.466 16.881 16.88F | 1.108.870
2 55.441 742.907 13.550 181.570 66.529 66.529 18.387 18.387 1.163.300
3 57.166 766.022 15.111 202.485 68.599 68.599 19.891 19.891 1.217.764
4 58.890 789.126 16.668 223356 70.668 70.668 21.394 21.394 1.272.164
5 60.600 812040 18.231 244,293 72,720 72.720 22.899 22.899 1.326.402
L] 62.318 B35.066 19.787 265.141 74.782 74.782 24.356 24.356 1.380.668
07 1 57.566 771.382 13.787 184.753 69079 69.079 19.447 19.447 1.204.540
2 59.273 794.263 15.442 6918 71.128 71.128 21.015 21.015 1.260.182
3 60.973 817.043 17.095 229.073 73.168 73.168 22.586 22.586 1.315.692
4 62.676 839.856 U 18,747 251217 75211 75.211 24,152 24152 1.371,222
5 64.566 B65.182 ©  20.410 273.494 77.479 77.479 2572 25.721 £.430.052
6 66.936 §96.940 22.064 295660 | 80323 80.323 27.287 27.287 1.496.820
g i 60.768 814.296 15.471 207309 72.922 72.922 21.655 21.655 1.286.998
2 62%2’}6 335.166 17.070 228.738 74.791 74.791 23.139 23139 1.339.160
3 63.891 856,137 18.675 | 250.245 76,669 76.669 24.620 24.620 1.391.526
4 65.827 882.089 20276 1 271.696 78.993 78.993 26.099 26.099 [.450.072
5 68.018 911.446 21.892 293.360 81.622 81.622 27.588 27.588 1.513.136
& 70.211 940.825 23.492 314800 £4.253 84.253 29.063 29.063 1.575.960
11 ! 64.040 858.136 17.022 : 228.050 76.848 | 76.848 23.942 23.942 1.368.868
2 65.504 877.756 7 18.558 248.682 78.603 78.605 25310 25310 1.418.130
3 67.515 904.701 :  20.097 26%.295 81.018 81.018 26.679 26.67Y 1.477.002
4 69.524 931.624 21.628 289.820 83,429 83.429 28.048 28.048 1.535.550
5 71.530 658,502 23167 310.413 85834 B5.836 29.420 29.420 1.594.144
6 73.542 985.470 24.703 331.025 88.251 88.251 30.787 30.787 1.652.816
13 1 69.232 927,716 ©  18.457 247.331 83.079 £3.079 26.703 26.703 £.482.300
2 71.032 -951.824 19.874 266,314 85.238 85.238 27943 27.943 1.535.406
3 72.833 975967 ; 21292 285.320 87.400 §7.400 29.184 29.184 I .588.580
4 74.630 1.000.042 22,714 304.370 22 556 89.556 30.436 30.436 1.641.740
b 76.42% 1.024.140 24128 123320 91.714 91.714 31.677 31.677 1.694.798
6 78.209 1.048.003 25.548 342.348 93851 93.851 32920 32920 1.747.650
13 1 72.583 972,617 19.117 256.163 87.100 87.100 28.337 28.337 1.551.354
2 74.322 993,910 20.474 274 354 89186 89.186 29.518 29.518 1.602.468
3 76.059 1.019.193 21.831 292533 01.271 91.271 30.699 3.699 1.653.556
4 77.789 1.042.375 23.187 3713 93.347 93.347 31.884 31.884 1.704.526
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Retribucién Retnbycid CGratificaciones ; .
Agr- mmnlf |uplcm::ﬂn extr:lﬂf;in:ﬂm Grauficaciones o
v C|.|'ve$ Tota. ana
Peiodo de | ° Resto Periodo de psto Julo Navidad Marzo Sepuiembre
5 79.523 1.065.613 24.542 328.858 95428 95,428 33.062 33.062 1.755.516
& B1.247 1.085.717 25.899 37.049 97.4%7 97.497 34.249 34.24% 1.806.404
i? ] 75.932 1.017.496 19.777 1 265.007 91.119 91119 1 29973 29.9173 1.620.396
) 77.607 1.039.941 21.072 282 360 91125 93.129 31.092 31.092 1.669.422
3 79.283 | 1.062.397 22,368 2699736 95.140 95,140 32.212 2.212 1.718.488
4 B(0.946 1.084.674 23.659 317.033 97.135 97.135 3333 3331 1.767.244
5 82.620 1.107.108 24.954 334.386 99144 99,144 34,445 34.445 1.816.246
6 84.289 1.129.47% 26.248 351.728 101.147 101.147 35.576 35.576 1.865.186
19 [ 1 81.219 1.088.337 20.981 28].143 97 463 97.463 32.642 12.642 1.731.890
2 82.759 1.108.973 22155 296.877 99311 99.311 33.644 33.644 1.776.640
3 84.297 1.129.587" 23.327 312589 101.157 101.157 34.640 34.640 1.821.394
- 4 B5.847 1.150.245 24.501 328.311 103.016 103.016 35.640 35.640 1.866.316
5 87.187 1.170.993 25.672 ja4.012 104.865 104.863 36.637 36.637 1.911.068
6 88.927 1.1%1.617 26.852 359.812 106.712 106.712 " 37628 37.628 1.955.888
2t 1 89.076 1.i93.616 22.057 295.571 106.891 1045.891 36.123 36.123 1.886.348
2 9405 1.211.427 23,118 305.786 108.486 108.486 37.001 37.001 1.925.710
-3 91.740 1.229.316 24.169 321867 | 110.088 110,088 17.869 37.86% 1.965.006
4 93.072 1,247.172 25222 337.970 111.687 111,687 38.741 38.741 2.004.292
5 94,402 1.264.982 26.275 352.085 4 113.282 113.282 39,621 39.621 2.043.550
[ §5.737 1.282.871 | 27.337 366.323 114,834 114.834 40.487 40.487 2.083.010
23 1 97.292 1.303.720 25,537 '342.203 116.751 116.751 40.548 40.548 2.083.350
2 97.734 1.309.638 25.887 . 346.893 117.281 117.281 40.828 40.828 2.096.370
3 98.152 1.315.232 26.248 351.728 117.782 117.782 41.110 41.110 2,109,144
4 98.558 1.320.682 26.607 356.541 118.270 118.270 41.3%0 41.390 2121708
5 98.964 1.326.120 26.967 361.353 118.757 118.757 41.669 41.669 2.134.256
6 99.377 1.331 647 27.706 371.258 119.252 119.252 41.949 41.949 2.152.390
ANEXO V
Modelus (o ficienics
Estatuto de la prima de incentivo a la productividad -
. R-6GTL ... . . ... .. . ... 1,0657
Cidustula primera.-Quedan incorporados al Convenio Colectivo R-1BGTL ... . ..... .. .. 1,1011
los presentes Estatutos reguladores del cdlculo y distribucién de la R-18GTL-AA. . ..... ... 1,1309
prima de incentivo a la productividad. ) ) R-18GTD ... ...........| L1614
Cldusula segunda.-La Empresa fijara-con antelacion_suficiente R-18Turbo ... ... .. ... ... 1,1901
el programa de la fabricacién indicativo para cada aio y fijo de mes R-18GTX ... ... 1,1767
en mes. De 1odo cambio que sea necesario producir en dicho R-1BGTX-A A . .. . 1,2048
programa de fabricacion se informard a Ia represeniacion de los R-18FGTL-AA. ...... ... 1.2688
dusula tercera.-La prima de incentivo se calculard tomando R-18FGTX-AA. ... .. . ... 1,3469
por base el indice de productividad, siendo éste: R-18FGTD . .. ... ... Sbonar27
R-STL ... ... ... ....... .| 0736}
Horas personal directo de montaje Egg%_ g,;ggg
v - - 3
Indice de productividad Nimero de vehiculos tipo fabricados RAC ......................] onoo
Por ¢l personal direclo de montaje se entiende el que ocupa R-STutbo ... | 0,441

aquellos puestos de los 1alleres de ensamblaje, pintura y montaje de
facton‘asq yII (Ldel t1aller de entregas de ia organizacion base que
figura al final de estos Estatutos.

La definicion y fijacion de los puestos computables y ¢l nimero
de éstos corresponde a la Empresa, que tendrd en cuenta los
objetivos de produccion, calidad y productividad. ]

Para la fijacién del numero de vehiculos fabricados y teniendo
en cuenta la diversidad de modelos en fabricacion, se procederd a
su conversién en vehiculos tipo, aplicando para ello el nimero de
vehiculos realmente fabricados de cada modelo los siguientes
coeficienies,

Modelos Coeflicienies
R-4F 0,8162
R4AF6SA ... . . {,8705
R-4F6SA 0,9321
R-4TL 0,9504
R-IGTC 0,5301
R-9GTL 0,5313
RAGTD 0,5527
RYTSE .. ... .. ... ... ..... {,5954
R-OTSE-A.A. . ... ... .. .. 0,6076
R-IIGTL ... ... ... .. 0,5704
R-11TSE 0.6295
R-1IGTD . ... ... . 0.5844

Los coeficientes anteriores se han obten:do aplicando la formula
fijada en el parrafo siguiente a los Hempos gamas de la or%anizacién
base, en vigor el 15 de abril de 1985 (organizacion base 740 B-2T).

El cilculo del coeficiente de un modelo determinado se realizara
por la férmula siguiente;

Coeficiente = K x Tiempo gama del vehiculo

Siendo K = 0,061 la constante de proporcionalidad caleulada y
aprobada en el Convenio 1969 y el tiempo gama del vehiculo el
correspondiente a 10s puestos computables para {a prima segin la
organizacion en vigor. -

Los coeficientes pueden ser variados por la Empresa, de acuerdo
con la Comision de Vigilancia del Convenio, cuando varien los
tiempos %ama correspondientes a los distintos modelos. También
fijard la Empresa, de acuerdo con la Comisidén de Vigilancia del
Convenio, los coeficientes de los nuevos modelos gue en el futuro
puedan fabricarse. :

Este principio serd aplicable tanto a los modelos actuales como
a los futuros, bien entendido que las circunstancias anormales del
lanzamiento de nuevos modelos dardn lugar a la asignacién de
coeficientes que por ser superiores a los normales compensen las
pérdidas de productividad derivadas de dicha circunstancia transi-
toria, o bien podrin derante un periodo transitorio prescindirse
para el célculo de productividad tanio de los coches de los nuevos
1111043105 como de los puestos computables empleados al fabricar-
05,
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Una vez terminado ¢l pericdo del lanzamiento del nueve | R-ISFGTD Lo 2 ] R-5C .
modelo, se calculard y aplicard el coeficiente que le corresponda. R-5TL ... . 68 STurbo ............ 3

Cuando se realicen mbai;os extras para ensayos, recambios vy | R-5GTL . . . 13¢ i
otros fines en puestos de los' definidos como compuiables, se | R-SGTS .. .. o 42 | Total vehiculos . T40
descontardn las horas empleadas ea estos trabajos para el calculo .
de! indice de productividad.

En caso de¢ pérdida de produccion individual o colectiva por FACTORIA - |
causas ajenas a los tra Ciadores, trataria de recuperarse la produc-
cion bien en puestos de trabajo no computables o con horas
extraordinarias. Ensamblaje: 39,50 pues—

Cldusida cuarta-La prima de incentivo se distribuird con s . - Maniquies ... 14,00
arreglo a las siguientes normas: Soldadores. ... .. ... .. _. .. 10,00

Montadores {pucﬂas aletas,

a) Como resultado de la valoracién de puestos de trabajo, se capots, etc.}.. 15.50
asignard a cada nivel, a efectos de percepcmn de prima, ios ) ’ '
siguicnles punios: Pintura: 95,54 puestos Accesdros y plmado pisos.. 5467

Desengrase ........ ... . .. .. 337
- i Inmcrsmn y diluent. . .. (.90
Niveles Punzos a seca, soplado y lavado . 1942
’Vijsnc §$13.02.. . 2t
Vo 80 Tagrag y C. aprestos. .. . 9,62
R 00 Estanqueidad.. .. .. .. ... .. 18.55
3o t1s Proteccion y C. bajos . 1,97
& . Limpieza bajos....... o 1,82
s 143 Soplado ¥ limpieza lacas . . 2,09
6 . £54 Tack-rag ¥ C. lacas . .. 18,59
y 65 Pintade en negro. . 1.43
-8 .| ¥ Guarnecidos: 214,10
3 ... ... B4 puestos . . ... . Preparaciones.... .. 46,10
W] 186 Montaje en cadena . 168,00
|3 T 206
t2 . 211 Carrusel, 81,12 puestos Preparaciones. . 742
T B 1T Montaje en cadena. 74.00
4 224 Cone y Confec. Asientos;
15 oo 228 13 puestos .. Cortadores ... .. 4,00
Preparaciones 2,00

b} El valor dei punto por hora de trabajo correspondiente a _ o Costureros 27.00
cada mes estard en funcién del indice de productividad obtenido | Monmtaje asientos: 41 :
durante €l mismo periode de tiempo, quedando establecido con- PUESIos P -~ Preparaciones . ._ ... . 2,00
fongf a;lbaremu t.1uf:E fguérei al final ldc cstlc ancxo. | Montadores. ... .. ... .. 39,00

calculo del valor del punto lo realizarda mensua mentc la aeihn- 7
CDlrecmo_n industrial e informara a la Comision de Vigilancia del Te":;l.?c:ét_l‘_ 9]_'9' pues— Preparaciones 1.97
QaYenio. Montadores .. . . 90,00
¢) Las percepciones qlue a cada interesado correspondan por el )
concepio de pnma s hai ardn aplicando la siguiente formula Pisos R-4/R-6: 30 pues- :
Wws. . ... .. Preparaciones . . . 8,00
P ¥VxNxH Montadores . . . 22,00
en la cual . Towal Factoria - 1 626,23
P =« Pima a percibir.
¥'= Valor en pesetas del punto por hora de trabajo.
N = Namero de puntos asignados al nivel correspondiente 2 cada FACTOREA - 1E
i E{uesio éi: trabajo. o
= Hor : ivamente trabajadas 2 prima.
as presencia elect A P Ensambiaje: 6917 pues-

d) FEl importe de la prima s¢ abonara jumlamcnic con Jos tos . Maniguies . o 29,26
sueldos o salarios del Gltimo dia laborable de cada mes, calculin- Seidadores . ... ... ... . .. 12,80
dose con ¢l indice de productividad del mes anterior y abondandose Montadores {puertas, aletas,

a cada productor el numero de boras trabajadas durante ¢l mes en capots, €1¢)........ ... 27,11
cuestion. Pintura: 132,49 puestos. Desengrase ... .. ... £.88

Cldusula quinta.-La prima de incentivo a la productividad sélo Electroforesis . . .. £.53
s¢ percibira por tiempo efectivamente trabajado a prima. Mastic . Cee 47,05

Cldusula sexta.—En el valor punto/hora correspondiente a cada Bajos. ... .. e 9,01
indice de productividad se ha afadido la canlidad de 00036 Lija seca.......... . . 8,08
pesetas, valor promedio de 1a correccion de calidad de los meses de Limpieza pre-aprestos.. .. 7,50
septiembre. octubre ¥ noviembre de 1968. . Tack-rag y C. aprestos. 14,83

Protecciones . ............ .. 2,13
Revision, soplado y limpieza
ORGANIZACION BASE 740 B - 2T, DE FECHA 15 DE ABRIL caclerag lacas Tt
" DE 1985 . e in
) Pintado er negro .. .. 10,52
Personal directo de moniaje, para una produccion diaria de: Guarnecidos: 261,12
: puestos .. . . Preparaciones y montaje en
R4F .. ... .......... 18 " R-1IGTD L 1% cadena ....... .......... .. 6t,12
ﬁiggg,a T .2‘,? I %‘?gg%]_ o : %g Carrusel: 96,75 puestos Preparacwnes y montage en
R4TL . ... . ... 54  RISGTL-AA. .. .. 3 cadema... ... - %673
ROAGTC .. ... ... ... 4 R-ISGTD .. . . . It Motores R-18; 7,28 pues- . )
RSGTL ............. 2} | R-18Turbo .. o 4 105 .. e Preparacioncs ¥ montaje ‘n
RSGTD .. .......... 42 l R-18GTX . . 10 . cadena . = . ..., ... ... .. 728
R-STSE ... .. . .. 12 1 R-13GTX-A A, 8 Corte y Confee. asientps: . .
ROTSE-AA. ... . .. 6  R-IRFGTL-aA. . I 53,90 puestos. .. ... .. Cortadores . . .. o 10,32
R-11GTL . ... ... 42 R-18FGTX . .. ) I Preparaciones .. ... .. ... - 71,60
R-I1TSE . AU 1 R-1IZFGTX-A A, 2 Costureros  ...... ..... . 35,98




22028

BOE num. 144

Montaje asientos: 52,24

puestos .. ....... .. ... ‘Preparaciones .. ... ... - 4,18
Montadores ... .. .. .. ... 438,06
Terminacién; 72,93 pues-

05 . ... Preparacienes vy momaje en

_ . cadena . ... .. e 72,93

’ -Total Factoria-Il.. . 745388

ENTREGAS -2

Entregas: 19.25 puestos Reglzje faros. .. .. . . 443
Montaie piezas y prep. divers-

SAS ... ... ... 1482

_ “Total entregas. . 19,25

Total general: Factoria-I, Factoria-fl y entregas. 1.381,36.

Baremo pdra el cilculo de la prima para las factorias de Valladolid,
Seviila y Palencia

ANQ 1985
Indice Valor en pesetas Indice Valor o pesetas
de producilividad del punto g:_r de productividad del punto po
horss-hombre hor de trabajo horas-hombre hora de trabajo
vehiculo a pnmi vehicuia 1 prima
67 0,600000 32 £,303662
66 0,026649 31 0,322474
65 (030681 : 30 0,340838
64 0,039862 29 0,378907
63 - 0.043221 28 0,402643
62 0,046581 27 0,431088
6i 0,048371 26 0,461540
60 - 0,052851 25 0,497822
59 (058672 24,5 0,521334
58 0,0664274 24 0,542608
57 0069197 235 0,564558
56 (,073454 23 0,589635
55 (0,080394 22,5 0612702
54 0,086218 22, 0,636889
53 ~ {,091815 215 0.660624
52 0,098084 2t 0,684365
5t 0,104357 20,5 0, 707879
50 0,110853 20 0,731616
49 0,118913 19,5 0,737885
48 0,126302 19 0,745725
47 0,133018 18,5 0,752891
46 0,139740 18 0.760056
45 0.147577 17,5 0,767224
44 0.156535 17 0,774164
43 0,166389 16.5 0,781331
42 3,175119 16 0,788722
41 0,184753 15,5 0,794766
40 0,196173 15 0,803053
39 0,207368 14,5 0,810219
38 0218118 14 0,817160
37 (,229540 13,5 0,824329
36 0,242303 13 0.812164
35 0,236636 12,5 0,838881
34 0,271640 12 (,846493
33 (3286645
ANEXO VI

Régimen de premios
PREMIO DE INICIATIVAS

Todos los trabajadores que presenten iniciativas o sugerencias
para ¢l mejoramiento del trabajo recibirdn un premio en caso de
que la iniciativa ¢ sugerencia sea adoptada por Ia Empresa, de
acuerdo con las m‘ﬂas que después se Hjardn.

Para entender de cstos asuntos, ¥ en la medida en que quede
fijada su competencia, se refrenda la existencia de la Comision de
Premios v Sugerencias, formada por represeniantes de Jos trabaja-
dores y por los represaniantes designados al efecto por la Empresa.

En cada factoria funcionard una Comision, con lz siguwente
composicion: i

Martes 17 junio 1986

- Cuatro representantes de los trabajadores.
- Cuatro representantes de la Empresa.

- Ambas partes podrdn comparecér asistidas por dos asesores
como maximo perienecicntes a la plantilla de la Empresa.

Clases de iniciativas y normas para establecer los premios -Las
iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden dividir e

- Imiciativas que suponen ahorro £conRGMIco cifrable.
- lniciativas que no suponen aborro economico cifrable.

Iniciativas que suponen ahorrs econdmico cifrable-Una vez
esiablecido el ahorre econémico neto que significa 1a superencia
adoptada, el titular de la sugerencia recibird por una sola vez un
premio equivalente al importe de tres meses de la cconomia que
supone dicha sugerencia. .

Si el premio resultante por este sistema fuese inferior a 7.500
pesetas, el acuerdo serd aprobado en &l seno de la Comisidn y
enviado a través de la Direccién responsable de la aplicacién de la
iniciativa a la Gerencia de fa Empresa para su conocimienio y
autorizacidn de pago.

51 el importe fuera superior a [a cifra anteriormenie indicada. la
Comisién propondrd, por el conducto anteriormente indicado, la
cuantia resultante para que s¢ proceda a la fijacién del premio.

En ambos casos, el resio del ahorro econdmico neto anual, 0 sea
el correspondiente a nueve meses, engrosard el Hamado fondo de
SURCTENCIAS.

Si de una sugerencia adoptada por la Empresa al hacerse el
ahorro econdmico Je cosresponde al wabajador menos de 7.500
pesetas, se le dara 7.500 pesetas.

Iniciativas gue no suponen ahorro econdmico cifrable ~Fn esios
casos, se establecerd el valor del premio teniendo en cuema la
mayor © menor importancia de la sugerencia, ponderando, entre
otros, los criterios siguientes:

- Influcncia que tiene la iniciativa en la calidad.

- Faciidad que introduce en ¢l trabajo.

— Campo de aplicacion.

- Ori%inatidad de la idea.

- Trabajo realizado por el trabajador para la presentacién de la
imiciativa. :

Las iniciativas cuyo ahorro econdmico no sea cifrable econémi-
camente no engrosarin el fondo de sugerencias.

Se seguirdn las mismas normas establecidas antes, segin que cl
premic propuesto fuere menor o superior a 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adoptadas por ia Empresa
tendrin, un premio como minimo de 7.500 pesetas.

Sugerencias gque no dardn lugar a premic.-Estudios o procedi-
mienlos en curso de aplicacién 0 estudio en cualguiern de los
sectores de actividad de la Empresa.

Los salanios o mejoras directas o indirectas de los mismos, los
contralos de trabajo, €l establecimiento y conterido de las diversas
categorias profesionales y, en general, todo lo relative & la adminis-

“fracion de personal.

L.os temas que por decisién de la Empresa queden fuera de estos
premios.

Ei acortamiento de algunos centimetros sobre cables eléctricos.

Las modificaciones que afecten a ja presentacion o reduzcan la
calidad de los vehiculos.

Las sugerencias sobre mejora de 1as condiciones de trabajo que
sean competencia de los Comités de Seguridad ¢ Higiene, va que
para esios casos estdn establecidos los premios anuales especificos
de seguridad e higiene por secciones.

Modelos de vehiculos nuevos durante los seis primeros meses
de su fabricacién contados a pantir de la salida en serie del mismo.

Modelos de drganos importantes de los vebiculos, asimismo
durante fos seis primeros meses, contados a partir de la salida en
serie de los mismos.

Competencia de la Comisidn =1,
necesarios.

Pondrén a disposicidn de los trabajadores fos impresos normali-
2ados para que puedan realizar sus sugerencias o iniciativas.

Recibiran y registrardn las iniciativas que presenten los trabaja-
dmjebs;; sirviéndose gsimismo de enviar al mismo un acuse de
recibo. .

Comprobarén que st trata de una sugerencia nueva, es decir,
que no existe otra anterior sobre el mismo tema. Si existicra, serd
rechazada, comunicando al interesado este extremo.

La Comisién comprobars si el contenido de lz tnicativa forma
parte de las atribuciones normales del sugerente, ¥ €& Cas0 positivo,
rechazardn la aludida sugerencia, notificdndolo al interesado.

2. Adoplar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del
servicio correspondiente, :

Las sugerencias que reanan los requisitos hasta aqui estableci-
dos, ¥ previa ia reunion de toda la documentacién y clara expresién

Tramites administrativos
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precisa, seran enviadas al servicio que “corresponda para que
proceda a hacer el estudio de su aplicabilidad y rentabilidad
economica, si la hubiere. .

3. Tomar acuerdo en los casos en que haya-de fijarse premio
de consolacidn.

Se premiardn con 4.000 pesetas aquellas iniciativas que, aun no
siendo aplicadas, la Comisién juzgue, en razdn al esfuerzo reali-
zado, la originalidad del tema o su complejidad, las hacen
merecedoras de una. recompensa {lampoco ésias engrosaran el
fondo de sugerencias).

4,  Asesorarse del servicio que haya hecho el estudio de la
sugerencia parg oblener, caso que fuera necesario, las causas que
han dado lugar a la no aplicacién de la iniciativa.

a) Los departamentos afectados que deban informar sobre las
sugerencias tendrin un plazo de treinia dias laborables para emitir
su juicio. ¥ de no poderio hacer ¢n el plazo sefialado, deberan
comunicarlo a la Comision, justificando el motivo.

.b) Las sugerencias que por suponer maodificaciones que afec-
ten a la especificacion del vehiculo deban ser conocidas y decidida
su aplicacion por el Departamento de Estudios, s¢ someteran, ¢n
cuanio a plazos y tequisitos de aplicacidn, a los circuitos normales
de dicho departamento.

La Comisién recibird notificacién de dicho departamento en el
sentido siguiente;

1. Que la sugerencia es rechazada.

2. Que Im~sugerencia entra en el circuito de «Solicitud de
modificacioness. En esie casp, el fitular habrd de esperar a la
finalizacion del aludido circuito para conocer si la sugerencia €5
aceptada o no.

El Bepartamento de Estudios igualmeme informard en el plazo
de treima dias laborables. -

. Las sugerencias o iniciativas gue no hubieran sido adopta-
das por Ia Empresa per causas distintas a las contempladas entre
las «sugerencias que no darin lugar a3 premiom y por cualquier
circunstancia fueran aplicadas posteriormenie por la Empresa,
entraran de nuevo en el circuito establecido para valorar y premiar
las iniciativas. Estos hechos se comunicardn a la Comision respec-
tiva per los departamentos afectados o por cualquier trabajador
que tuviera conocimiento de los mismos, con objeto de cumplirse
o estipulado en esta clausula.

Reparto del fondo de sugerencias.-El fondo de sugerencias se
forma por las cifras ingresacdas en el mismo por la totalidad de los
Centros o factorias de la Empresa, y el mismo sera destinado a la
creacién de becas u otras asistencias de tipo social, a decidir por
ambas partes.

ANEXO VII
. Movilidad
CAPITULC PRIMERO
Cambios de puesto de trabaje por movilidad temporal

I. Consideraciones previas.

Las modificaciones en la legislacién del automdvil y la implan-
tacién de nuevas marcas en nuestro pais en un aumento de cnsis
econdémica general, estin incidiendo en la 1ecnologia, estructuras y
demas aspecios organizativos de la Empresa. onginando problemas
de productividad y competitividad y creando (Esequilibrios entre
los medios de produccidn v la mang de obra.

En algunos departamentos o secciones se pueden producir
alteraciones temporales o peimanenies donde la ccupacion pucde
bajar en ocasiones a niveles no rentables.

Estas circunstancias aconsejan dar una solucién racional de
mutgo acuerde entre. Empresa y trabajadores a la rigidez que
presenia el sisiema actual con sus rnaltiples categorias y especiali-
dades, siendo necesario desarrollar una normativa que regule los
cambios de puesto de trabajo.

Este ordenamiento, en base a lo amteriormente €xXpuesto,
entiende la Direccién de la Empresa gue es, ahora, una de las
soluciones para mantener € incrementar nuestro nivel de eficacia,
favorenciendo asi la continuidad y competitividad de nuestra
Empresa. :

\l.  Consideraciones generales.

a) Voluntariedad.-Antes de adoptar los criterios de cambio
forzoso que en las presentes acrmas se conemplan, se agotardn las
vias d¢ la voluntariedad en los cambios y la de concursos en los
casos que procedan estas modalidades, de acuerdo con las normas
contenidas en la parte dispositiva. : ) ]

Para los cambios temporales de Valladelid y Palencia o vice-
versa, la Direccién de la Empresa convocara dichas plazas, a través
del sistemna del cambio voluntario con la mayor antelacién posible.

b) Antigiedad.-Se considera de una forma especial 1a impor-
tancia de 1a anrigiedad en los cambios forzosos entre funciones de
distintas categonas de forma que estos cambios, necesanamente
deben ser- realizados respelando este criterio objetivo de antigue-
dad, segun se cstabiece en la parte dispositiva de estas normas.

¢) Profesionalidad.-La Direccion de la Empresa declara la
importancia y vateracign positiva que concede a la protfesianalidad.
En este sentido, esta normativa especifica cuindo los” cambios
deben ser realizados dentro de la misma especialidad o especialida-
des andlogas. .

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes
acuerdan las siguicnies normas sobre cambios de puesto de trabajo
en circunstancias especiales.

II.  Puarte dispositiva.

A) Declaracidn wnicial -Se acuerda gue fa Empresa en cada
momente podra realizar cambios de puesto con caricter forzoso,
segiin lo que a conttnyacién se dispone.

B) Ambito.-El del vigente Convenio.

Queda excluido de este ambito ¢l personal que ¢jerce las
funciones de Jefe comercial y andlogas.

© C) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales
y régimen de garantias para los trabajadores afeclados.

C.1

C.1.1 Cambios temporales de una duracion considerable den-
tro de la misma provincia para desempena de funciones de distinta
categoria (de menor a mayor y de mayor & menor) y dentro del
mismo grupo de especialidades iguales o andlogas.

C.1.7.1 Dentro de la misma factoria o centro de trabajo.
a) Ambito.

Se designard el mas moderno del centro de gastos donde se dé
e} sobrante. - .

b) Reclutamiento.

b.l Categorias de mando.-Para los casos en que no haya
sobrante en la categoria solicitada, se¢ procederd de menor a mayor
categaria a partir de 1a catcgoria de entrada y dentro de la misma
especialidad o entre especialidades andlogas detalladas en el cuadro
I, siempre que en ellos hubiere sobrante.

b.2  Resto personal.-Para los casos en que no haya sobranie ¢n
la categoria solicitada, se procederd de mener a mayor categoria a
partir de la catcgoria de entrada y dentro de la misma especialidad
o entre especialidades analogas detalladas en Jos cuadros 1y 11,
siempre que en ellos hubiere sobrante.

Se entienden por categorias den entrada en las de;

- Mando:

Jefe de tercera Administrativa.

Jefe de tercera Técnico.

Jefe de tercera de Organizacién.

Delineante proyectista A.

Encargado de Economaio.

Encargado.

Encargado de Vigilancia.

Jefe de Seccién de tercera.

Jefe técnico de Formacion y Perfeccionamiento de tercera.

Agente de Estudios de segunda.

Agente de Métados de segunda.

Q{genle técnico de segunda.
aestro de scgunda.

Cambios dentro del mismo grupo profesional.

- Resto personal:

Grupo obrero: Pedn, Especialista, Mozo especializado de Alma-
cén. . .
Grupo subalterno: Tedas las cdtegorias profesionales, salvo
Dependiente principal. _ .

Grupo técnico y admimusirative: Auxiliar, Calcador, Reproduc-
tor de Planos, Archivero-Bibliotecurio.

. ¢} Participacion RT -Informacion a la representacion de los
trabajadores, al mismo tiempo que al trabajador afectado, satvo
€as0s excepcionales. : ;

(.1.1.2 De una factoria o direccion a otra.
a) Ambito,
Se designara el mas moderno del departamento donde se dé el

"

sobranie. .
b) Reclutarmiento.

b.1 Categorias de mando.-Para los casos en que no haya
sobrante ¢n la catcgoria solicitada se procederd de menor 2 mayor
categoria, a partir de la categoria de entrada y dentro de l2 misma
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especialidad o entre especialidades andlogas detalladas en cl cua.
dro I, siecmpre que elios hubiere sobrante.

b.2 Resto de personal.-Para ios casos en que no haya sobrante
en la categoria solicitada, se proczsderd de menor a mayor categoria,
% partir de la calegoria de entrada y dentro de la misma especiali-
dad o entre especialidades andiogas detaliadas en los cuadros 1 y IE,
siempre que en eilos bubicre sobrante.

. ¢} Panucipacion RT.-Infermacién con tres dias laborabies de
antelacién a la realizacién del cambio a ja representacién de los
trabajadores {receptora y emisora) v al trabajador afectado.

C.1.2 Cambios temporales de Valiadolid a Palencia y vice-
vETsa, i

a) Ambito.

"Se designard el mas moderno de la Direccién o Direcciones
- Generales que tenpan sobfante.

b} Reclutamiento.

b.l Categorias de mando.-5i hay sobrante en la categoria
solicitada, ¢l mas moderno de elia. Si no lo hubiera, se procedera

de menor a mayor categoria y dentro de ia misma especiaiidad o.

entre especialidades analogas detalladas en el cuadro I, siempre gue
en las mismas hubicra sobrante,

b.2 Reésto de personal.-Si hay sobrante ¢n la categoria solici-
1adz, ¢! mds moderno de etla. Si no lo hubiera, se procederd de
menor a mayor categona y dentro de la misma especialidad o entre
especialidades andlogas detalladas en cuadros [ y 1, siempre que en
las mismas hubicra sobrante.

¢) Participacién RT.

Informacion con cince dias laborables de antelacién a la
realizacion del cambio a la representacion de los trabajadores
{receptora y emisora} y al trabajador afectado.

D) Comité Pantano.-D. |, Se constituird un Comité Parita-
rio de representacién de 1a Empresa y representacién de los
trabajadores, cuyas funciones serian las siguientes:

a} Acuerdo y decision sobre los cambios gue impliquen
cambio de prupo profesional.

b} Acuerdo y decisién sobre los cambios gque impliquen
cambdio de especialidades no consideradas como andlogas en las
presentcs normas, -

¢} Vigilar el cumplimienio de las presentes normas.

d) Recibir informacidn mensual huménica de personal
sobrante por factorias y cateporias.

¢} Esiablecer conjuntamente una tabla que contemplc los
distintos perindos de formacién a aplicar en aguellos casos de
cambios enire categorias y/o especialidades andlogas que requieran
wn determinado plazo de formacion. Ambas representaciones
Eodrén nombrar respectivamente dos asesores del interior de la

mpresa.
Elabarar y aprobar, e su caso, a lo largo de los anos 1985
y 1986 una normativa que regule los traslados definitives entre
provinclas.

Si en los afos 1985 y 1986 se planteara la necesidad de realizar
traslados defimitivos, este Comilé tendra 2 mision de informar
acerca de la realizacion dc estos cambios.

D.2 En el caso de no existir acuer&o, ambas partes podran
hacer uso de sus facultades legales, - '

E) Garantias.-E L

a) El trabajador afectado por jos cambios resehados antenor-
mente coniinuara con la categoria y nivel que tuviere consolidados
en ¢f momenio del cambio, asi coma con la rerribucidén correspon-
diente; no obstanie, si el nuevo puesto fuera de categoria o nivel
superiores, percibira la retribucin correspondiente a esta sitwacion
mientras dure la mismma.

_ Astmismo, seguird percibiendo los complementos personaies
due tuviere y, por supuesto, Jos pluses que en el nucvo puesto
pudieran corresponderie. - ]

b) En los cambios realizados para ¢l desempeiio de funciones
de distinta categoria, si ésta fuera inferior 2 lz que ostenla ¢
trabajador se descenderd unicamente a las de 1a inmediata inferior
o a funciones analogas de una categoria incluida en la agrupacion
econdémica inmediatamente inferior, complementada con el cua-
dro 1L :

En cuanjo a 1a situacién profesional y econdmica, se esiard a le
dispuesto en &l apartado anterior, -

Garantias generales:

¢) El cambio de una categoria al desempefio de funciones de

otra superior na podrd cxceder de doce meses, lmnsqum'dos‘los
cuales se entenderd existe una plaza de categoria superior consgide-
rada, Ia cual se cubrird por el procedimiento que corresponda.

El cambio de un trabajador de una categoria determinada al
desempeiio de funciones de otra inferior dentru de la misma
provincia, no podra tener una duracién superior a doce meses.

E.2 Garantias para los cambios temporales entre Valladolid y
Palencia.-Ademds de las garantias establecidas con caricter general
eh estas normas, se acuerdan las siguientes:

E.2.! E! uempo maximeo del cambio temporal no rebasari los
doce meses de trabajo real, segin el calendario vigente en cada
momento.”

E22 EI transpone del trabajador serd por cueniad de la
Empresa. B

.2.3 La compensacion por exceso de tiempo en ¢l transporte
serd la de hora y media ﬁ;mje de 1da v vueita. El importe de esta
compensacién se calcu igcrementando en un 25 por 100 el
valor/hora que se deduce de las 1ablas 1 y II de retribucion primaria
contenidas en el anexo ]V del presente Convenio.

£.2.4 Todo aguel trabajador que haya agotado el plazo
méaxime reglamentanio de) cambio temporal (doce meses de trabajo
real, segin e} calendario vigente en cada mormenio) de una sola vez,
con caracter voluntario o forzoso, no podrd verse afectado de
nueva por este tipo d2 cambios durante un perfodo que, como
minlnpo, serd de cuatro aios. .

Esta misma garantia se aplicard también a agueilos trabajadores
que hayan permanecido em esta situacién durante un perédo
minimo de siele meses de trabajo real, segiin el calendario vigente
en cada momento, bien de una sola vez o £n sucesivas.

Agquelios wabajadores que hayan sido cambiados temporai-
mente entre las factorias de Valladolid y Palencia y por cualquier
causa se produzca suspension del contraic de trabajo (enfermedad
¢ accidente y excedencias), la Empresa podra retornarles a la
factoria a que s¢ ha producido el cambio hasta cumplir el plazo
médxime reglamentario de doce meses de trabajo real. segin el
calendario vigente en cada momento.

F} Excepciones.—Estdn exentos de este régimen pactado de
cambios vy desplazamientos los siguientes casos:

- Trabajadores que desempefien puestos de cardcier especial
{cuadro IV}, . ’

- Trabajadores que hayan cumplido cincuenta afios. .

- Trabajadores oficialmente declarados como disminuidos de
aptitud (anexo II del Convenio).

- Trabajadores legalmente excluidos de estos cambios

— Traslados disciplinarios.

IV. Disposiciones aclaratorias.

t. E! concepto de antighedad y modernidad se refiere a la
fecha de ingreso en la Empresa, _

2. Sc entiende, a los efectos de estas normas, que en reiacién
cen la categoria de Oficial de tercera del grupo obrero, la categoria
de entrada es la de Especialisia.

El paso de Oficiales de tercera de los talleres de Construccion y
Reparacién, Utillaje, Mantenimiento Indusirial e Instalaciones y
Mantenimiento Utiles v Afilado a funciones de Especialista, se
efectuara encuadrandoles en un trabajo analogo a su especialidad v,
si fuera factible, dehtro de su tabler, )

VY. Disposicion final.

Todos los casos no (.fonteh‘lpladés en las presentes normas, se
reguiardn por la legislacién aphcable. '

CUADRO 1

Relacion de especialidades del Grupo Empleados. segin ef grado de
afinidad profesional, a efectos de cambia de puestos de trabajo en
circunstancias especiales

Especiglidades por o de afirudad
" con i solicitada
Especiatidad soliciiads

Cirado 1 Grade 11

Técnicos ¥y Venfica-

Agentes  Estudios ¥e
dores Eléciricos.

Electronicos.

Agentes Estudios Ebsc-
tricos.

Técnicos y Verifica-
dores Eléctricos.

Agentes Estudios
Ectricos.

Agentes Estudios Elec-
Trénicos.

Resto de Técnicos y

Agentes Métodos. ]
Verificadores.

Resto  Agentes Estu.
dios.

Resto Agentes Estu- | Resto Verificadores.

dias.

Agentes Métodos.




Administrativos.

Chefer de Camidn.

Chofer de Antocar.

Chafer de Turismo.

Chofer de Aulocar.

Chofer de Camion.

Listero. Almacenero.

Almacenero. Listero.

Conserje. Ordenanza.

Ordenanza. Ccm;c e.

Telefonista. Vigilantes {todos).

Vigilante, Vi:gilamc Jurado. Vigilante Conducior.

Yigilante Jurado. Vigilante. Vigilante Conducior.
Vigilanie Conduetor, | Vigilanle JuradojVigilanie (comn
{com carné). carne).
CUADRO I

Relucion de especialidades del Grupo Obrem. segrin el grado de
afinidad profesional, a efecios de cambio de puestos de trabajo en

circunstancias especiales

Especialidades por grade de afirudad
con la solict
Fspeciaiidad solvitads
' Grado [ Grado 1
Aftlador. Rectificador. Tornero.
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Epecialidades por prado de alinidad Especalidades por gradu de afinidad
con la sohiciada con la wads
Especialidad soliciiada Esprezatidad wbatad .
Grdo 1 Grado H ) Grado | ’ Grado 11
: i
Técnicos v Verificado- | Agentes  Estudiosi Agentes Estudios : .
res Eléctricos, Eléctricos. lectronicos. Ajustador. Matricero.
" Resto Técnico y Veri- [ Agentes Métodos. | Resto Agentes Estu~ [ 420 h
ficadores. dios. ” v
Técnicos Manten, ¥
Prep. Trabajo. Calefactor. Fontanero.
Técnicos organizac. ¥ .
- Cronometraje Carpintero.
Técnicos Valoracion. Carretillern.
Técnicos Formacion. ~ Cerrajero
Técnicos Seguridad. Costurero, .
Técnicos Informatica. Chapistas del Aute-| Calderero.
movil.
Técnicos Laborétono. Eléciricos de!' Auto-lEléctrico Mto. | Eléctrico Mto. [nsta-
movil, Méodos. laciones.
Resto Teemicos, Eléctrco Mio. Instala- { Eléctrice Mto.
= ciones. Méodos.

Elécirnico Mio. Méto-
dos.

Eléctrico Mto. Ins-
talaciones.

Electrénicos.

Métodos.

Instziaciones,

Empalmadores  Telé- i Eléctrico Mo, Ins-
fonos. talaciones.
Fluidos. Mecinico Mito. Mecén;co Mto. Ins-
Méetodos. tataciones.
Fontanero. Tubero. Calefactor
Fresador. Punteador. Mandrinador.
Gruista.
Guarnecedor.
Mandnnador. Punteador. Fresador.
Maquinista Central
© Térmica,
Matricero. Ajustador.
Mecdnico del Auto- | Montaje Motor. Montaje Organos.
movil.
Mecdnico Mant. Ins1a- | Metdnico Mant.
laciones. Métodos.
Mecdnico Mant, [Mecdnico Mant. |{Mecinico Mant. Ins-
Maguinas Coser. Métados. : talaciones.
Mecinico Mant.|Mecinico Mant.

Montador Tiiites

Asientos,

Montador uatiles
Ensambles.
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Especuniidades por grado de afinudad

’ won lw salic
Especialided sofictada
Grado | Crradi 1)
Montador Unl. Asien- | Mont. Uil Prensas
tos-Ensambles. Pequenas. :
Montador Uzsiles|Montador Utiles
Ensambles. AsIENTOS.
Montador Utiles Pren- | Ment. Unl. Prensas
sas Grandes chuenas N .
Momador Utllcs Pren- ‘Montador Utiles
sas Pequerias. Prensas Grandes.
Modelista. ’
Oficial Montiaje] Montaje Organos.
Motor. . .
Oficial Monwje Orga- | Montaje Motor.
nos.
Oficial Motor Prepa-
rador.
Oficiales Rec Maqm- Mecanico Mant.
nas. Meétodos.
Pimor Indusirfal. l
-«
Pintores del Aultomo-
vil.
Preparador de Arma- HI—-
rio. J
[
Punteador. Fresador, i Mandrinador.
Rectificador. Tomero. | Fresador.
i
Soldador. Chapisia, Calderero,
Tapicero.
Tornero.
Tubero. Fonlanero. i Calelactor.
Verificador G. O.|Verificador Ensam- | Verificador Mon-
Chapa. bles-Asientos. laje-Mecinico,

Verif. G. 0. Ensam-
bles-Asientos.

Venficador G. O.
Chapa.

Verificador G. O.|Verif. G. 0. Monta-
Guamerido. jes-Mecanico.
Verificador G. O.{Venf G. 0. Ensam-

Montaje-Mecdnico.

bles- Asiento. ,

Verificador G. O. Pm-
turg.

Verificador G. O.
Chapa, -

Relacion de caregorias consideradas como inmediate inferipr

CUADRD HI

de aquelfas que no la tienen

Cateporia

Caegoria considersda inmediaty infenor

Grupo Obrero:
nte Produccion 3.*

ozo Especializado

Almacén.

Especialisia. ' -
Pedn, :

Caegnna

{ategona conmderada irmediglg wienap

Grupo Subalterno:

Chofer Autocar.
Chéfer Camién,
Dependiente principal
Listero.

Grupo Tecnico:
Agente Estudios 3.°

Agente Métodos 3.°
Agente Seguridad 2.°
Agente Téemico 3

Verificador 3.2 (G. T)

Chofer Turismo.

Chofer Turismo.
Dependiente auxiliar.
Auxiliar Administrative.

Técnico 1. y Analista 1.*, Térnico
Organizacion 1.* Delineante 1.°

. Agente Seguridad 1.2 Venﬁcador 1.

Técnico 1.2 y Analista 1.*, Técnico
Organizacion 1.°, Delincanie 1.°,
Agente Seguridad 1.% Verificador l 2

Auxiliar Técnico Produccién, O
zacion, Laboratonio, Catcador y
ficador 3.2

Téenico 1.* y Analista 1.%
Organizacién 1., Delineante I‘d

nie Seguridad 1%, Verificador ).

Auxiliar Técnico Produceion, Organi-

zacion, Laboratono, Calcador.

Técnico

CUADRO 1V

Purstos a excluir de los cambios forzosos por circunsiancias
especiales (puestos de cardcier especiaf

1. Comun & 1odas las direcciones.

! - Personal «staffn de los Directores y del Consejo de Adminis-

Ii tracién.

- Secretanios/as de los departamentos,

i nal).

]

b

1

-

- Vigilancia.

- Reprografia:

dernacion).

- Personal de oficina.

- Responsables de oficina.

Un Jefe Técnico o Administrativo por depanamento, y, en
casos excepcionales. uno en algunes servicios (ejemplo de Perso-

2. Direccion General-Secretaria General Técnica.

Personal de Asesoria FEiscal.
Personal de Asesoria Juricdica.

3. Dirsccion de Estudios y Planificacién.

Personal que realiza encuestas de mercado,
— Personal relacionado con «Renaulis-Francia.

4. Direccidn Asuntos Sociales.

- Departamenio de Estudios y'Coordinacién.
— Personal que elabora informes confidenciales.

4.1 Direccidon Adjunta para Relaciones Laborales.

— Personal del Gabinete de Prensa,
- Economato. Compradores.

5. Direccion de Compras, :
Ciestores de Compras (Jefes de Seccion de Valtadolid).
Inspectores Proveedores,

6. Direccion Financiera.

Personal de coniabilidad de la cuenta de explotacion.
Personal que mucve fondos.
Personal de reclamacion de documentaciones.

7. Direccion Industrial.

Motores: Jefe Seccion Metalografia (Laboratono Central).
Carrocerias: Ninguno.

Direccién Producto: Ninguno.

Dcpartamemos Centrales D 1. Asuntos Sociales:

- Personal 1écnico de artes grificas (guillotina, offse1 v encua-

~ Personal de relaciones extl.‘rilones.
- Equipo estudio sistemas sociales.
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Factoria Palencia.

- Jefe Laboratonio Pintura
- Jefe Laboratorio E}ectromca
- Produccian:

- Jefe Seccidom responsable de modificaciones y lanzamientos.

Factoria Seviliz: Ninguno.
Direccion Ingenteria;

- Instalaciones:

~ Personal de explotacién y mantenimienio de centrales.

— Personal de mantenimiento de :as instalaciones generales y de
medios de manutencion y transporie.

- Personal de proyectos, facturacién y control de obras ‘e
instalacioues.

- Personal cualificado de tailer central.

- Métodaos Centrales:

-~ Personal para adquisicion de bienes de equipo.

- Personal especializado en medios de manutencidn, transporte
¥ utillaje.

- Agente de métodos-

Montaje 1.-Produccion:

~ Jefes de Seccién Programadores Almacéa Contable.
- Jefe Seccidn responsable de Modificaciones y Lanzamigntos.
- Responsable Unidad Control Recepcidn Adminisirativa.

Montaje 2.—Jefe Labaratorio:
- Produccién.

- Jefes de Seccidn Programadores Almacén Coniable.
~ Jefe Seccin responsable de Modificaciones y Lanzamientos.
Responsable Unidad Conirol Recepcién Administrativa,

o CAPITULO I

Cembios de pueste de irabgjo por movilidad funcional

I. Exposicion de motives.

Las circunstancias actuales de la Empresa con sus continugs
cambios tecnologicos v estructurales van & oniginar un desegquili-
brio en las diferentes categorias y/o especialidades, lo que hace
necesario arbitrar un sistema que regule los cambios definitivos que
deberdn realizarse cuando exista sobramie de una categoria y/o
especizlidad y necesidad de otra diferente favoreciendo de esta
forma la continuidad y competitividad en nuestra Empresa. asi
como ¢l mantenimiemto del empleo.

[I.  Consideracidn general.

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se
agotara la via de la voluntariedad, en los casos en que proceda esta
movihdad, asimismo, se intentardn respetar la antiguedad y
profes:onahdad de las cuales la Direccidn de la Empresa considera
como aspectos fundamentales a fener en cuenta siempre gue se
realicen cambios de puesto de trabajo.

III. Tipos de movilidad j’uncionai.
Exisien res tipos de movilidad funcionak:

~a} Movilidad entre categorias de la misma agrupacién econd-
mica.
b} Movilidad de categorias de inferior 2 superior agrupacion
economica. ) o B
¢) Movilidad de categorias de superior a inferior agrupacion
economica.

La Dircecion de ta Empresa, a través del Departamenio de
Seleccion-Promocién-Formeion, podrd efectuar los cambios de
pueste que exija la organizacion del trabajo, entre las categorias de

igual, inferior o superior nivel econdémico, con el periodo de
ormacion necesario para la adaptacién a las nuevas fumciones.

Este periodo de formacidn necesario para adaptarse a la nueva
categoria serd ﬁ‘iado en cada caso, segun el grado de afinidad
exisiente entre [os puestos de trabajo de la anterior y actual
catetgona y/o especialidad, asf como las caracieristicas persanales y
profesionales de los trabajadores afectados.

La duracién de este periodo serd determinadeo por el Deparia-
mento de Seleccidon-Promocién-Formacién con el asesoramiento
del de Valoracién y Estudio de Puestos.

Para la cobertura de estas plazas se realizard una opcién de
traslada voluntario que abarque a los irabajadores sobrantes en la
categoria de una agrupacion econdmica. -

En esta OTV se realizaran las pruebas o proceso selectivo que
el Departamento de Seleccion estime necesarias para la cobenura
de la piaza.

$iesta OTV se declarara desierta, el Departamento de Seleccmn
con ¢f asesoramiento de los Departamentos de origen ¥ destino,
seleccionard al trabajador que cubra ta plaza en tuncion de las
condiciones objetivas del puesto y de las caracteristicas de 105
trabajadores. .

En los cambios de categorias de superior a inferior agrupacion
econgmica, se respetard al wabajador !a retribucidn correspon-
diente a la categoria y nivel que tuviera consolidados.

IV, Organos que iniervienen.

El Departamento de Seleccion-Promocién-Formacidn.
Ei Departamento de Valoracién y Fstudio de Puestos.
1as Jefaturas de Personal correspondientes.

Los Departamentos afectados por el cambio.
Asesores.

[ I

Y. Competencias.

Los Departamentos de Seleccidn-Promocion-Formacion con ¢f
asesoramiento del de Valoracion y Estudio de Puestos serd et
encargado de determinar el periodo de formacién de los trabajado-
res gue se¢ pretenden cambiar de categoria y/¢ especialidad.

El primero de éstos, ademds, organizara y coordinard las
acciones de formacién y reclutamiento necesarias para desarrollar
satisfactoriarnente las nuevas funciones encomendadas.

El Departamento de origen informari sobre ias candiciones e
historial profesionat de los candidatos.

El Departamentc de destino indicard los conocimienios necesa-
rios para el desarrollo de los puesios que pretende cubrir.

Eos Departamentos de Personal comunicaran las plazas a
cubrir, amparadas en la autorizacién pertinente y realizardn una
vez seleccionado el candidato €] cambio de situacién profesional
correspondiente.

Asesores: Los que en cada momento considere necesarios ef
Departamento de Seleceidn-Promocidn-Formacién en funcion de
la categoria v/o ¢speciahidad a cubnr.

Y1 Limires de la movilidad funcipnal.

A.  La movilidad funcional serd aplicada, con caracter obliga-
torio, una sola vez al mismo trabajador.

B. Asimismo este tipo de movilidad de caricter obligatorio
solo podrad darse dentro del mismo grupo profesional.

V. CGaraniias.
A, Salano:
AL Matenimiento del nivel ¥ lu categoria consolidados, en el

supuesto de cambio 3 agrupacion nferior,
A2 Percitir el salarnio del nuevo puesto si €s superwr al hue

s¢ venia percibiendo.

A3 Consolidacion de la retnbucwn de la categoria y nivef del
nuevo puesto, si son superiores a los que se tenian anteriormente.

B. Puesto de trabajo:

B.i En'ei caso de no ser satisfactorio ¢l desempenio de las
tarcas del nuevo puesto, tras un plazo de formacion adecuado, el
irabajador retornard a un puesto similar al que desempeiiaba
antenormente.

C. Voluntanedad.-Antes de aplicar la movilidad funcional
con caracter obligatono, se agolardn las vias de voluntariedad
{entre ellas la informacién a todos los posibles interesados). :

Formacion.-En todos los casos la movilidad funcional
implicard una formacidn previa al desempeno de las funciones
inhercntes al nuevo puesto.

Esta formacion, en ia medida de lo posible, se impartird deniro
de las horas de trabajo.

Los plazos de formaciéa se establecerén por el Departamento de

_ Seleccion-Promocién-Formacién, informando a la representacion

de trabajadores.
E. En ningin caso {a Movilidad Funcional Obligaloria podrd
imphlicar una movilidad geografica.

VIHI.
Para el mejor seguimiento y comirol de todos los casos qu.

impliquen este tipo de movilidad se tratardn estos temas en la
Comision de Movilidad, - -

Farticipacidn de la representacion de los trabajadores
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ANEXOS

I. Reglamento dpara la aplicacion de la valoracion
e puestos de trabajo

1.° Ambito del Reglamento.
2.° Puesto de trabajo.
3.° Valoracién de 105 puestos.
4.°  Asignacién de niveles.
5. Consolidacién de niveles.
6.° Comunicacion de niveles.
7.2 Nivel y retribucion.
Revisiones de la valoracién.
9.° Reclamaciones.
10. Constitucién del Comité Mixto de Valoracion y sus
atribuciones.
11. Aplicacion de las garantias econdimicas personales.

IL. Regiamento sobre disminucion de la aptitud para el desempeic.
de un puesto de trabajo

Causas.

Organo definidor de la situacién,

Tramite.

Régimen de aplicacion.

Pérdida de la garantia econdmica.

6 ° Reintegro del trabajador a la situacion normal de trabajo.

II. Regulacidn y funciones de la Comisidn de Disminucion de¢
Aptitud.

1.° Definicion de disminuidos de aptitud.

2.% Funciones de la Comision de Disminucion de Aptitud.
3° Comision de Disminucion de Aptitud. Su composacwn
4° Via de reclamacién.

5.° Orden de prelacién para la solucién de los casos.

it
== = R I - ]

IIT.  Actualizacion del importe del Plus de Disminucion de
Aptitud (P. D. A ).

1.° Acwalizacion a la fecha de enwrada en vigor de este
Convenio.
2.%  Actualizaciones futuras.
3° Requisitos para Ia actualizacion.
Ol Reglamento de asvensos
Parte primera. t
1.° Organos que intervicnen &n la promocion.

1.1 Introduccion.
1.2 Comision de Ascensos.
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1.3 Tribunales, de Selsctic _ VIL  Movilidad
i:g &m:g:g af;;ggflonzl’mmmérl:: . temca?-;tfla L Cambios de puesto de trabajo por movilidad
dortlzf Comité de Promocion en Representacion de los Trabaja- apitulo [l Cambios de puesto de trabajo por movilidad
. ; funcional. )
2.® Unidad promocional.
3.: Pruebas.
4, Frogramas. 15848  RESOLUCION de I6 de abril de 1986, delu Direccion
. 2 . .. seneral de Trabajo, por la que se dispone la ica-
g: (B:aremo de calificacion. ciom def Convento Colectivo para la Empresa wEuro
o Sonvocatorias. L control, Sociedad Anoniman.
8.° Personal de libre designacitn.
- - Visto el texto de determinados articulos del Convenio Colectivo
Pare segunda. de la Empresa «Eurocontrol, Sociedad Andniman, para & afio 1986,

Proceso de concurso-examen por categorias y grupos profesio-
nales para ¢l caso de exisiencia de vacantes.

Titulo L
1. Categorias de mando. ¢

Titulo IL
2. Grupo obrero.

Titulo -
3. Restantes grupos profesionaies.

Parte tercera

1. Notas aclaratorias.
Clausula de excepcion.

IV. Tabias de retribuciones

Contenido de este anexo:

19s(siuav‘.ln:) 1. Funcionamiento de la cliusula de revision salarial
qs(guadro 2. Funcionamiento de la cléusula de revision salarial
1 2

Cuadro ). Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion.

Cuadro 4. Agrupdciones de categorias a efectos de retribucidn.

Tablas de retnbucién para el afio (985, :

Tabla nifmero t. Retrbucién primaria para las factorias de
Valladolid, Sevilla 2y Palencia {obreros).

Tabla numerg 2. Retribucién Iprimazia- para las factorias de
Valladolid, Sevilla y Palencia {(emp eados).

Tabla ndmero 3. Premios por antigiedad para todos los
Centros de trabajo.

Tabla nimero 4. Gratificaciones de marzo y septicmbre para
ias factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (obreros).

Tabla nimero 5. Gratificaciones de marzo y septiembre para
las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (empleados).

Tabla nimero 6. Retribucién por horas extraordinarias para
las faclorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (obreros).

Tabla numero 7. Retribucion por horas extraordinarias para
las factorias de Valladolid, Sevilla y Paiéncia (empleados).

Tahla nimerp & Compensacidn por jomada reducida de
verano para las factorias de Valladolid, Sewviila y Palencia

Tabla numero 9. Retribucién primaria para el Centro de
Madrid y delegaciones {obreros). ]

Tabla nimero 10. Retribucién primaria parza el Contro de
Madrid y delegaciones (empleados). : '

Tabla numero [1. Retribucién suplementariz para & Centro
de Madrid ¥ delegaciones (obreros).

Tabla numero 12. Retribucion suplementaria para el Centro
de Madrid y delegaciones (empleados).

Tabla nimero 13,  Gratificaciones de marzo y septiembre para
¢l Centro de Madrid v dele%acioncs {obreros).

Tabla aumero. 14 Gratificaciones de marzo y septiembre para
el Centro de Madrid y delegaciones (empleados).

Tabla numero 15, Retribucién por bhoras extraordinarias para
el Centro de Madrid y dei iones (obreros).

Tabla nimero 16. Retnibucién por horas extraordinarias para

" el Centro de Madrid y delegaciones {(empleados).

Tabla numero {7. Remunéracién anuat fas factorias de
Valladolid, Sevilla y Palencia {(obreros y empleados).

Tabla nimero 18. Remuneracién apual para ¢l Centro de
Madrid y delegaciones {obreros y empleados),

V. Estatuto de la Prima de Incentive a la Productividad
VI. Régimen de premios, premio de iniciativas

que fue suserito con fecha § de abril de 1986, de una parte, por la

Direccion de la Empresa, en representacidn de la misma, v, de otra,

por el Comité de Empresa, en representacién de los irabajadores,

§ de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartado 2 v
, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta %I)ireccién General acuerda;

Pamero.—~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.
£ taS‘-‘-‘izgundo.-Disi:mmn: su publicacion en el «Boletin Oficial del

stadow. : .

L5 Madrid, 16 de abnl [986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

NUEVA REDACCION CONVENIO COLECTIVQ DE «EURQO-
CONTROL, SOCIEDAD ANONIMA», DE 1986

" Queda renovado el Convenio Colectivo de «Euracontrol, Socie- -
dad Andniman, en 10s articulos que a continuacion s¢ indican y en
la forma que a continuacion se expresa

Art. 3.°  Ambite temporal -El Presente Convenio tendra vigen-
cia desde el ! de enero de 1986, cualquicra gue sea la fecha de
publicacion en el «Boletin Cficial del Estadow, salvo ep aguellas
materias en que se fije otro plazo de vigencia.

La duracida del presente Convenio serd hasta el 3 de diciem-
bre de 1986, prorrogdndose anualmente por ticiia reconduccion en
sus propios términos, en tanio no se solicite su revisién y se
formule una necesaria renuncia.

Una vez finalizada la reunién, s¢ hard 1a legalizacién oficiaf del
Convenio Colectivo de «Eurocontrol, Sociedad Andnimaw.

Art. 18. Formacion.-8. Cuando algan wabajador realice
estudios cuyo contenido sea del interés directo para la Empresa, a
juicio del Jefe de Formacién de Personal, tendrd derecho a una
ayuda consistente en el abono de 1a matricula hasta un maxime de
18.863 tas, ¥ el pago del 50 por 100 de las mensualidades,
pudiende ampliarse, a juicio de fa Direccién, hasta el 100 por 100
para aquellos cursos de especial interés.

El trabajador que se beneficie de estas ayudas deberd demostrar
su asistencia a los estudios y aprovechamiento razonable. En caso
conirano, la Empresa podra suspender la ayuda prestada. ]

9, Cuando alglin trabajador haya recibide curso de formacion
a cargo de la Empresa, tanto si es dentro como fuera, estard
obligado 2 permanecer en la misma por un plazo de dos ahos; si
fuera baja voluntaria anctes de finalizar este periodo deberd com-
pensar 8 1a Empresa por los gastos tenidos durante dicho curso.

Art, 20,  Categorias profesionales.-Se estudiard, por parte de la
Direccién, la redaccién de una norma de calificacién de Inspectores -
que contemple las diversas especialidades de la Compailia, tanto en
los campos nucleares como convencionales.

La fecha maxima de estudio de dicha norma sers hasta el 20 de
septiembre de 1986, aplicindose dicha norma una vez aprobada
par todos.

La Direccidn y el Comité acuerdan tratar de impartir cursos de
reciclaje para aqueblas especialidades de la Compafiia aue mis lo
demanden, previa propuesta de los Delegados y Jefes de la Obra.

Art. 2. Jornada gz})ora!.-—hos dfa 24 y 31 de diciembre serin
festivos para todos ios empleados de «Eurocontrol, Sociedad
Andnimar, computindose en el total de las horas anuales, que
el ado 1986 serd de 1.792 horas. Siendo festivos el dia 26 de
diciembre para toda la Compaiia, excepto catalufia, que lo serd el
dia 2 de mayo. ]

Art. 25. Permisos retribuidos.-Los trabajadores, previo aviso y
justificacién, podrdn ausentarse def trabajo con derecho a remune-
racién por alguno de los motivos y por ¢f tiempo siguiente:

A} Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y una
gratificacién de [7.540 pesetas.



