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1EQER] RESOLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Dirvec-
cion General de los Registros y del Notariudo, por I
gue se nombra Noterio Archivere de Protocolos del
Distrito Notarial de Benidorn, perteneciente al Cole-
g Notanial de Valencia, of Notaric de dicha loceli-
dad don José Maria Lipez-Urrutia Ferndadez.

Iime. Sr.: Vacanie el carge de MNotaric Archivero de Proincoios
del Distrite Notarizl de Benidorm, perteneciente al Colegio Nota-
rial de Valencia, ¥ en vista de lo dispuesto cn el articulo 294 del
vigente Reglamento Notanal, '

Esta Direccion General ha acordado, en uso de las facuhiades
alribuidas por el articulo 17 de 2 Ley de Rémimen Juridico de la
Admunisirazion del Estado v en ¢l apartado a), mamero 2, del
Decreto de 12 de diciembre de 1938, nombrar para desempefiar el
mencionado carge de Notarie Archivera de Protocolos del Disirito
Nofarial de Beniderm, Colegio Notaral de Valencia, a2 don José

Maria Lopez-Urrutia Fernandez, Notario con residencia en dicha -

localidad.

Lo que digo a V. L. para su conociruentg, cl de esa Junta
directiva y demas efectos.

Madrid, 28 de mayo de 1986.-El Director general, Gregorio
Garcia Ancos.

Jimo. Sr. Decano del Colegio Notarial de Valencia.

RESQLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de los Regisiros y del Notariado, por la
que se nombra Notario Archivere de Protocolos del
Distrite Notarial de Algeciras, perteneciente af Colegio
Notarial de Sevilla, al Notgrie de dicha localidad don
José Montora Pizarro.

159632

mo. Sr.; Vacante ¢l cargn de MNotario Archivero de Protocolos
del Bistrite IWotanial de Algeciras, portencciente al Colegio Notartal
de Sevilla, y en vista de lo dispuesto cn el articulo 294 del vigente
Reglamento Notanal, )

Esta Direccion General ha acordado, en uso de las facultades
atribuidas por el aniculo 17 de la Ley de Régimen Juridico de la
Admiistracién del Fsiado y en ¢l aparniado a), numers 2, del
Drecrste de 12 de diciembre de 1938, nombrar para desempenar el
nieacionzdo cargo de Notario Archivero de Protocolos del Distoto

Nowiial de Sevilla, a doa José Montoro Pizaro, Nolang con

resticncin en dicha localidad. oo

Lo gue digo & V. L. para su conocimiento, el dc esa Junia
directiva y deméss efectos. .

Madrid, 28 de mayo de 1986-L1 Director general, Gregono
Garcia Ancos.

Itmc. Sr. Decano del Celegio Notarial de Sevilla.

RESQLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Direc-

cion General de los Registros y del Netariado, por la

gue e nombra Notario Archivero de Protocelos det

Distrito Notarial de Cieza, perteneciente al Colegio

Notarial de Afbacete, al Notario de dicha lecalidad
- don Tomds Marfa Docal Vidal

15970

timo. 87.; Vacante el cargo de Notario Archivero de Protocolos
def Distrito Notarial de Cieza, perteneciente 2f Colegic Notarial de
Albacete, y en vista de lo dispuesio en él articulo 2%4 del vigenie
Reglamento Notarial, .

Esia Direccidn General ha acordado, en uso de las faduitades
atribuidas por el articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico de Ia
Administracion del Estado y en el apartado a), mamero 2, del
Decreto de 12 de diciembre de 1858, nombrar para desempediar ef
mencionado cargo de Notario Archivers de Protocolos del Disuito
Notarial de Cieza, Colegio Notarial de Albacete, 2 don Tomas
Maria Pacal Vidal, Notario con residencia en dicka localidad.

Lo que digo a V. L para su conocimiento, el de esa Junta
directiva y demas cfectos.
Madrid, 28 de mayo d=

1986.-F1 Direcior gencral, Gregorio
Garcia Ancos. : ¢ 8

Hmo. Sr. Peczng del Colepio Motanizl de Albacete. -

| MARCISC SERRA SERRA

MINISTERIO DE DEFENSA -

16271 REAL DECRETO 1152/19865. de 13 de funio, po,
© gque .se dispene el pase « Iz sSHuacidn de Rese,
Activy, del General Auditor def Efército de Tierrg, don)

Sulio Nogales Durda,

Por aplicacion del apartade cuatro, del ariiculo segundg, &
Real Decreto attmero 161171981, de fecha 24 de julio, que '.-ggula!
las primeras wmodidas a adoptar para el desarrollo de fa T,
20/198), de 6 de julio, de creacion de la situacion de Resgry:
Activa y fijacion de edades de retiro para e personal milig,.
prefesional. o

Venge en disponer gque el General Auditor del Ejércitg g,
Tierra, don Juliv Mogales Durén, pase a la siwnacion de Resery,
Activa el dia 18 de junic de 1986, fecha en que cumple la edy
reglamentaria, cesando en su actual destino. T

Dado en Madrid a 13 de junio de 1936.
: JUAN CARLOS R

El Ministro de Defensa, !
NARCISO SERRA SERRA

REAL DECRETO 1153/1986, de 13 de junio, pory'
gue se dispone el pase al Grupo de Destine de Armyg |
o Cuerpo, del General de Brigada de Artilleriu, Diply. |
ma;}fo de Estado Mayor, don Juan José Echarte dy
Valfe. B

Por aplicacién del apartado des, de! articulo segunda, del Rey -
Decreto nimere 161171981, de fecha 24 de julio, que regula lx -
primeras medidas a adeptar para el desarrollo de la Ley 207193t
de 6 de julio, de creaci6n de la situacion de Reserva Activa'y
fijacion de edades de retlito para el personal militar profesional.’

Vengo en disponer que €l General de Brigada de Artillera,
Diplomado de Estado bayor, don Juan José¢ Echaric del Valle, past
al Grupe de Destino de Arma o Cuerpo, ¢l dia 18 de junio de 1984, -
fecha en gue cumple la edad reglamentaria, quedando en -
sitwacidn de disponible forzoso. ) S

Dado en Madrid a 13 de junio de 1986. o
JUAN CARLOS R~

15972

El Minjstro de Defensa.

ORDEN 721)38494/1986, de 17 de junio, por la'iue..
se dispone el cese del General Inspector Ingeniero de
Construccion del Ejérciio de Tierra, don Valenti
Herndndez Palacidn, como Subdirector general di
Patrimanto de la Direccidn General de Infraestricim
del Ministerio de Defensa. o

15973

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, del Genert
Inspector Ingeniero de Construccidn del Ejércite de Tierra, dan |
Valentin Hernandez Palacidn, como Subdirector general de Patr
monio de la Direccion General de Infraestructura del Ministerio de
Defensa, quedando en siteacién de disponible forzoso. :

Madnd, 17 de junic de 1986,

SERRA SERRA™ -

:
MINISTERIO DEL INTERIOR

15974  ORDEN de 13 de junio de 1986 por la que se desihd .
ol Teniente Coronel de la Guardia Civil, don Santos -
‘ipa Ferndndez pare ef Mando dot Sector de Trafico.,

de Canarigs (Sunta Cruz de Tenerifs).

“Extmos. Sres.: En virtud de las atribuciones que me canfiest el i
apartado cuarte de ls Orden de este Ministerie de 8 de abrl de
1986, por 1a que se determina con cavicter transiterio, ¢f régimed .
de provisidn de vacantes en el Cucrpo de la Guardia Givil- ¢
aceerdo con Jo previsio en el apartado primerc de la misma, ¥&°
propuesta del Director general de dicho Cuerpo, con informe:
favorable del Dirertor Ge la Seguridad del Estado, he tenido a bied-
destinar, con caricter voluntario, al Tenieate Coronel del Grapo de.
Mando de Armas, don Santos Ripa Ferndndez, para el mando deb:
Sector de Trifico de Canarias (Sznta Cruz de Tencrife). . |

El mencionado destino cubre vacaniz de la clase C, G0
priinere, de nueva creacion ¥y es adjudicado en aphcacion de ia
dispuesio en el articuie 8.° del Keglamento sobre Provisisn @
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Arl. 3% Ambito temporal, revision y denuncia -El Coavenio
entrard en vigor el dia 1 de enera de 1986 y su duracion sera dc dos
afios a contar desde esta fecha.

Sin embargo, se entendera automadticamente prorrogado por la
tacita de 2io en afo, hasta que cualquiera de las partes lo denuncie
en debida forma con [a antelacion minima de tres meses a la fecha
de su vencirniento o del de cualquiera de sus prorrogas. Asimismo
se entenderd prorrogado a todos tos efectos durante ¢l tiempo que
medie entre 1a fecha de su expiracion y l1a entrada en vigor del
nueve Convenio que lo sustituya.

Al finahizar el pnmer aflo de vigencia, se¢ negociardn las
condiciones econdmicas gue regirin en ¢l segundo ano.

Art. 4% Rescision.-Serd motive de rescision del presente
Convenio el invumplimiento de lo pactado por cualquiera de las

partes. La rescision podrd afectar a uno o mds Centros de trabajo, -

segun sea ¢l ambito de incumplimiento, ateniéndose siempre a lo
que dictamine la autoridad laboral competernte.

Art. 5.° Compensaciones y absorciones.-Las condiciones pag-
tadas en este Convenio soh compensables en su toialidad, globat y
anualmente consideradas, con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada ¢ unilateraimenie concedida por la Empresa
{rmediante mejora de sueido o salarios, retribuciones en especie,
primas o pluses fijos, variables, premios o mediante conceptos
equivalentes), imperativo legal, Convenio Sindical, pacto de cual-
quier otra clase, contrato individual o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Conven:o, las disposicio-
nes legales futuras que puedan implicar variacion econfmica cn
todos o alguMDds de los conceptos retributivos pactados, dnicamente
tendrin eficacia practica si, globalmente consideradas, superasen el
rivel total anual del Convenio. En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras establecidas en ¢l mismo.

Art. 6.° Garanrias personales.-Se respetarin las situaciones
personales gque globatmente consideradas y computadas por afos,
excedan de las que corresponden a la aplicacion de este Convenio,
manteniéndase estrictamente «ad persénamy.

Art. 1% Comisidn de vigilancia.-1.* Para vigilar el cumphi-
miento del Convenio, ¥ con el fin de interpretarlo cuando proceda,
s¢ constituye una Comision paritaria de vigilancia formada por tres
representantes desifnados por la Empresa y tres represeniantes del
personal, todos ellos entre los gque han formado parie de la
Comision negociadora. :

Las personas designadas son las que a continuacion se indican:

Por Ja Empresa:

Don Fermin Basanta de la Peda.
Pon Alfonso Gabarron Franco.
Don Jesus Muioz Cea.

Por representantes de personal:

Don Carmelo Mufioz Rodriguez.
Don Alberto Rayo Medina.
Don Alfonso Molina.

2° La Comisién paritaria actuard sin invadir en ningin
momento las atribuciones que corresponden onicaments a 13
Direccidn, manteniéndose dentro de las normas fegales que regulan
los Convenios Colectivos Sindicales. -

_3° Las materias sobre las que no s¢ alcancen acuerdo se
elevarin a la decision de la autondad laboral competente.

4.°  Los representantes que no ostenten ¢l cargo de Delegadas
tendrin voz pero no voto. -

CAPITULG I .
Organizacion del trabajo y representacién sindical

An. 8°  Via de reclamaciones.-Todos los trabajadores podran
ejercer st derecho de presentar sus reclamaciones personaimente o
a través de su Delegado de Personal.

1.° Las reclamaciones generales deberdn ser formuladas ante
el mando det Centro donde ¢l trabajador presie sus servicios o ante
sy superior jerarquico, y al Det e de Personal. A estas reclama-
ciones se deberd contestar en un plazo de tres dias hébiles:

$i no se resolviese la reclamacién en el plazo antedicho, el
rabajador inleresade o su Delegado de Personal elevard dicha
queja ante quien corresponda para su solucidn en el plazo méximo
de cinco dias habiles, .

2% Cuando las reclamaciones {0 denuncias) se refieran a la
actuacion de los mandos, se presentaran por escrito directamente
ante #! Jefe del Departamento de Personal, debiendo dar conoci-
miento a tos Delegados de Persenal.

La resojucién por parte del Jefe del Departarmnento de Personal
deberd estar 2n poder de los representantes sindicates antes de que
transcurran ocho dias hdbiles, .

° EI personal de tos Centros de trabajo gue carezcan e
Delegado de Personal por no tener ¢l minimo necesario de plantilla

que marca la Ley, dirigiran sus reivindicaciones al Secretario de ta
Coordinadora.

Art. 9.° Pericdos de prueba.-Los periodos de prueba para el
personal que ingrese en ia Empresa serdn los siguientes:

- Personal titulado, seis meses. :
- Operarios no cualificados, quince dias laborables,
- Resto del personal, tres meses.

Los periodos de prueba serdn de aplicacion a todos los nuevos
ingresos 1anto si se producen para puestos fijos, como para puesios
eventuales, de obra determinada o interinos.

Art. 10, Organizacion del trabajo.-AY De acuerdo con las
facultades v atribuciongs que segun la legislacion vigente Corres-
ponden a la Direccién de la Empresa en ia organizacion prictica del
trabajo, la Direccidén de «Camping Gas Espaifiola, Sociedad And-
nima» podra adoptar los sistemas de organizacion, racionalizacién,
mecanizacion y modemnizacion que considere oportunos, creando,
modificando, refundiendo o supnmiendo servicios o funciones, asi
vome la ¢structura ¥ contenido de fos mismos. También corres-
ponde a la Direccion asignar y cambiar los puesios de trabajo,
establecer y modificar turnos, adoplar nuevos métodos de trabajo,
utilizar maquinas ¥ mecanizar funciones.

B} En este sentido, ¢l personal queda persuadido de gue los
beneficies derivados del progreso técnico y organizacion en general
se concretan €n un incremento de productividad y en mejoras de
ias condiciones laborales.

El Detegado de Personal sera informado sobre los cambios de
productividad.

C} En tanto no afecte a ta dignidad humana o cause perjuicio
a su formacién profesional, todo wrabajador estd obligado a efectuar
no solo las tareas propias de su especialidad, sino también las de
las especiatidades conexas que con caricter complementario, v a fin
de mantenerio en continua utilizacién durante 1a jomada de
trabajo, puedan serie encomendadas. En ctaso de fuerza mayor o
peligro, scguiran las instrucciones de su supenior inmediato en cf
mismo momemnio e que el peligro se produzca; por ausencia det
superior que pueda darlas, el personal obrarid por propia inictativa
y con la maxima diligencta, segin las circunstancias del caso.

D} Si como consecuencia de las rearganizaciones o racionali-
zacion del trabajo que pudieran ser necesarias para alcanzar la
mejora de productividad precisa, se acuerda que siempre que en
determinada actividad resulie personai sobrante éste serd capaci-
tado para aqguella actividad mas indicada que aquél decida g, en su
defecto, el que determine la Empresa. En ambos casos, percibird el
nivel salarial que corresponda a su categoria actual o a la nueva que
adguiera a eleccidn del interesado, segin le resulte {avorable.

En los cambios definitivos de pucsto se comunicard al Delegado
de Personal, que emitird su informe sobre diche cambio.

Art. L1, Ejercicio y representacion del cargo sindical -Los
Delegados de Personal, con conocimiento de la Comision coordina-
dora de los representantes sindicales de las Plantas y/o Delegacio-
nes, podran emitir comunicaciones a todos los trabajadores sobre
temas laborales de la Empresa, utilizando para elio los tabiones de
tos Centros de trabajo y los medios de reproduccidn de la Empresa.

De dichos comunicados se dard conocimiento al Jefe del Centro
de trabajo antes de su difusidn, sin que eilo implique que pueda
oponerse a la misma, salvo que interprete gue el contenido def
comunicado infringe el principio establecido en el primer parrafo,
€n cuyo caso ¢ legado sindical podrd ejercer su derecho a
publicacion amte el Jefe det Departamento de Personal de la
Empresa. - . '

Los representanies sindicales dispondrin del tiempo necesario
para ¢jercer su funcidn, de acuerdo con la legistacién vigente,
pudiendo ampliar sus heras de dedicacion cuando se trate de viajes
para coordinar funciones de comuin acuerdo con el Jefe del
Departamento de Personal,

No podrd efectuarde amonestacién, sancidén o despido de
ningiin representante sindical por el ejercicio de su cargo ajustado
a la Ley. . . N

Art. 1} Informacidn y participacion.-El Secretaric de la
Coordinadora recibird la Memoria economica de la Empresa v

podré informar de su contenido total ¢ parcial a los Delegados de

Personat y trabajadores de su Centro de trabajo que lo soliciten en
reunién fuera de la jornada laboral y em dependencias de la
mpresa. )

ualmente, ta Coordinadora de Delegados sindicales, a8 través
de su Secretaric-Coordinador, podrd promover dos reuniones
anuales {una por scmcstrc}, previa convocatoria efectuada de
comin acuerdo, para ser informados por la Direccidn.

Serd informada igualmente de cualquier medida disciplinaria
que se aplique, escuchdndose su parecer en tados los casos de faltas
muy graves. En las restantes sanciones, serd siempre informado de
la medida a aplicar. :
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- CAPITULO I

Clasificacién profesional

Art. 13. Categorias de Convenio-Se establece la tabla de
categorias profesionales que a continuacién se expresa, la cual
tendgra merg cardcter enunciativo; sin {ue s¢a necesario tener todas
las categorias profesionales que se recogen, sino en la medida de las
necesidades de la Empresa. .

I.  Administrativos.
1.1 Jefes de 2.2
1.2 Oficiales 1.2
1.3 Oficiales 2.2

Encargado de Almacén.
Almacenero.

Especialista de Servmos
Chofer,

Capataces.

Trabajacdores manuales.

7.1 Jefes de Equipo.
7.2 Especialistas.

Ar. 14, Administratives: Son los empleados que realizan
funciones de oficina, contables u otras andlogas en las Plantas y)’o
Delegaciones.

Este grupe comprende las siguientes categorias:

mohth by

A) Jefes 2. Adminisirativos: Es el empleado que, provisto o
ne de poder, asume con pienas facultades las funciones administra-
tivas, comerciales, etc., de la Empresa.

B) Oficial 1.* Administrativo: Es Ia persona que, con conoci-
miento de procesos administrativos y contables ¥ coordinando o no
1a labor de otros empleados, lleva a cabo funciones administrativas
conforme a normas y politicas esiablecidas por 1a Empresa,
ejecutando trabajos tales como: Cumplimentar o revisar documen-
tos de venta, liquidaciones de gastos y transporte, imputaciones
contables, operaciones de cdlculo, estadisticas, explicar y detaliar
saldos de cuentas, redactar y mecanografiar correspondencia,
coiaborar con los Ejecutives en la gestién de cobros, aportando y
analizando los documentos correspondientes. 3¢ relaciona con
" clientes, proveedores y Organismos Oficiales. Realizara funciones
de cobro v pa

) Oﬁcmlg 2.2 Administrative: Fs la persona que, con conoci-
miente de procesos administrativos ¥ con iniciativa propia, desa-
rroila funciones admimstrativas conforme a normas y politicas
establecidas por la Empresa, ejecutando trabajos tales como:
Cumplimentar o revisar documentos de venta, liquidaciones de
gas1os y transporie, operaciones de cilculo, mecanografiar corres-
pondencia. Se relaciona con clientes, proveedores. v Organismos
(Oficiales. Realizard funciones de cobro y pago. Colaborar con los
Ejecutivos en la gestidn de cobros, aportando y analizando los
documentos correspondicntes.

An. 15. Encargado de Almacén: Es la persona que tlene por
misién la recepcion de mercancias en la Planta y/o Delegacidn, asi
como su almacenamicoto, control, organizacién y dzsmbucwn de
acuerdo con las normas establecidas.

Finalidades del cargo:

- Controlar las existencias fisicas y contables, y establecer los
pedidos necesarips al Almacén Central.

~ Supervisar y controlar las entradas y salidas de los productos
y mercancias, comprobacién de éstos vy su adaptacién a los
documentos de control establecidos.

- Optimizar el trabajo de distribucién y contratacién de trans-

portes,
- Velar por la optima organizacién; almacenamienio y conser-
vacion de las mercancias, asi como de los medios de manutencion.
"= Dririgir, formar y motivar 2 sus colaboradores para optimizar
¢l desarroilo de sus funciones.

Art. 16, Almacenero; Es la persona que realiza el aimacena-
miento de mercancias, cumplimenta pedidos, .anotz entradas y
-salidas, lleva un fichero de existencias, comprueba que el estado y
que el destine de las mercancias concuerda con los documentos
pertinentes ¥ vela por la buena organizacidon, almacenamigrnto y
-conservacion de las -mercancias. Asimismo puede tener otras
labc:e_s como r:;lsiczionc? con c]jen(ties. del |

Simismo T ara la escarga del transpone -capilar
colaborard en la descarga dz} r;nspone primario. d

) Art. 17. Especialistas de Servicios: Son los que tienen a su
cargo, bien durante el dia o la noche, la vigilancia de edificios,
recintos, instalaciones o aimacenes, debiendo avisar a su superior
en caso de gue observen anomalias, sobre todo en lo referente a la
segunidad de las dependencias.

Deben dar 1a informacion al pablico que proceda, y no permitir
la entrada al recinto de las Plantas de Llenado a ningtn vehiculo
sin su correspondiente cortafucgos, v de solicitar, a toda persona
que entre, el tabaco, cerillas, mecheros y cualquier aparato capaz de
producir chispas. - -

También realizara tareas de mantenimiento, asi como control
de descarpa y carga de camiones, ayudando al transportista, cuando
esté autorizado por €l Jefe de la Dependencia, para entrar en ella
fuera de la hora habitual de trabajo, siempre que dichos trabajos no
presenten un riesga evidente cuando est¢ solo el operario.

Si los Especialistas de Servicio tuvieran que realizar trabajos de
llenado o taller, percibirdn la retribucion que por prima de
produccion corrcsponda en dicha jornada,

Después de las veintidds horas (diez de la noche) no realizaran
ningin tipe de trabajo, y su Gnica misidn sera la vigilancia,
debiendo fichar en el reloj de contro! y en los lugares a tat efecto
distribuidos por el recinto, cada hora.

Estd obligado a cubrir las vacantes gue por festivos se produz-
can cuando ninguna otra persona desee realizar este servicio, ain
siendo dicha fecha dia libre del Especialista de Servicios.

Art, 18, Chéfer: Es la persona gque estando en posesion de!
carné de conducir adecuado conduce vehiculos para realizar las
gestiones gque se le encomienden,

Es responsable y vela para ef mantenimiento y buen estado del
vehiculo asignado.

Asimismo coopera en tareas de almacenamiento y distribucién.

Art. 19:  Capataces: Son los trabajadores que bajo las directri-
ces del Jefe de la Planta de Llenado tienen a su cargo la
responsabilidad y eficiencia en el trabajo, disciplina y seguridad del
personal a sus ordenes, ejerciendo mando directo sobre Jefes de
Equipo (si los hubiera) y Especialistas.

Terdrdn en todo caso la preparacion correspondiente al Jefe de
Equipo y reafizardn las funciones del mismo, en caso de no existic
dicho puesto en la dependencia, asi como tendrin la responsabili-
dad de las descargas o trasvases de las cisternas de butano.

Art. 20. Trabajadores manuales: Son los trabajadores que, sin
tener el caracter de profesionales de oficio, conocen las técnicas de
la manipulacién de los gases licuados, asi como del entretenimiento
y reparacién de los envases que jo contienen, al igual gue los
productos gue se pidan en el mercado.

Este grupo comprende las siguientes categorias:

. A) Jefes de equipo; Son los operarios que, reuniendo conoci-
mientos practicos y condiciones de mando, dirigen y- vigilan ios
trabajos de un grupo de especialistas 0 peones, controlando la
entrada, descarga, carga y salida de vehiculos, y el movimiento de

“botellas v toda clase de efectos y materiales, dentro de las Plantas

o Almacenes de la Empresa, y tendria que ocupar cualquier puesto
de Especialista, cuando no fuera necesano su empleo como mando
intermedio.

B) Especialistas: Son los operarios que, de acuerdo con la
definicién general, han adquirido mediante la formacién y adiestra-
miento facilitado por la Empresa, los conocimienios tediico-
pricticos en los trabajos que se les encomienda en naves de llenado,
talleres de reparacion de botellas, almacén de aparatos u otros
Centros de trabajo, asi como ¢l de cargar y descargar, movimiento
y acondicionamiento de botellas.

" El Especialista de Almacén es la persona que s¢ dedica a
trabajos que, sin constituir oficio, exigen cierta prictica en su
gjecucidn.

Realizara tareas de carga descarga y almacenarniento de mer-
cancias, cumplimenta idos contra vales u hojas de pedido,
comprueba que el estado y destino de aguéellos cancuerda con los

documentos pertinentes, y vela por el buen almacenamiento y

conservacion de las mercancias. )
Cuando las necesidades de !a produccién lo permitan se

procurard hacer rotacién de puestos, con el fin- d2 mantener el

adiestramiento polivalente en todos 10s Especialistas. .

CAPITULO IV
-Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Ar. 2. Jornada de trabajo.-La jornada laboral para 1986 serd

de mil ochocientas horas anuales de trabajo, realmente prestado.

Los calendarios correspondientes a dicho afio son los que la

Direccién de la Empresa distribuird de comidn acuerdo con los

reg;esl.entames sindicales, conforme a las fiestas y costumbres de
ugar

‘Art, 22, Vacaciones.-las personas afectadas por el presente
Convenio disfrutardn de veinudés dias laborables de vacaciones
retribuidas al afio, a Yos que se afiadirdn los domingos, festivos y
sabados libres existentes en el periodo de que se trate.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio
cobrado por el trabajador en los distintos conceptos en jornada
ordinaria, en los tres ultimos meses pagados con anterioridad a la
fecha de iniciacién de las mismas.
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Si el trabajador hubiera permanecido en baja por enfermedad o
accidente mas de un mes entre los tres previos al periodo de
vacaciones, se tomaran los tres dltimos trabajados.

Los turnos de vacaciones se distmbuiran a lo iargo del ano, de
forma que er ningin periodo quede el Centro de trabajo sin el
personal necesario para atender la demanda que solicite el mer-
vado. Con esle molivo, la Direccién confeccionara con suficiente
antelacién les cuadros de distribucién de vacaciones y los remitird
a los Centros de trabajo para que los trabajadores elijan los turnos
qu¢ mas les interesen. Los turmoes de vacaciones s¢ podran dividir
en dos periodos.

En caso de no existir acuerdo entre los trabajadores para la
eleccidon de los periodos citados, se aplicaran criternos rotativos en
base a la antiguedad del personal respetandose que los trabajadores
con responsabilidades familiares tengan preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

La sustitucién del personal gue realiza habitualmente los
servicios especiales. de vigilancia y manienimiento duranfe sus
vacaciones y cualguier otro caso de ausencia, -lo realizarin los
vropios Especialistas de Servicios, haciendo prolongacién de jor-
nada, ¥ se abonardn estas a valores de prorrata, cuando no puedan
ser sustituidos por el excedente de Operarios de Nave,

Las vacaciones correspondientes a Administrativos seran esta-
blecidas conjuntamente con la Direccion correspondiente.

El periodo de vacaciones de los Especialistas de Servicios serd
de tréinta dias naturales, con la unica excepcién de que si hay dias
festivos reconocidos en calendario laboral se les daran mas vacacio-
nes o se les compensarin.

Art, 23, Permisos y kc‘em‘zas —Perm1sos retribuidos:

- Matnmonio del trabajador: Quince dias naturales.

- Maitrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural mds un
dia por desplazamiento que lo Jusuﬁque

- Enfermedad grave o intervencién quirdirgica superior del
cényuge, hijos, padres de uno u otro conyuge, nielos, abuelos o
hermanos; Tres dias naturales ampliables hasta dos & mds por
desp]azamlento que lo justifique.

- Alumbramiento de esposa: Dos dias laborables.

- Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos, conyuge y hermanos; Tres dias naturales arnphablcs hasta
dos mas por desplazamiento que lo justifique.

- Fallecimiento de hermanos politicos ¢ hijos politicos: Dos
dias naturales.

- Fallecimientos de tios: Un dia natural.

~ Visitas a Especialistas Médicos:

A) Cuando esté prevista la visita por ¢l Médico de cabecera de

la Seguridad Social: Todo el tiempo necesario para las visitas, sin

limitacién en ¢l ado, i L . )
B} Pequeias intervenciones quinirgicas del propio trabajador
y farniliares directos: Un dia natural.

- Traslado de domicilio: Un dia natural, ampliable a dos si hay
cansa que lo justifique.

- Exdmenes oficiales para la cbtencion de titulos profesmnales
asi como estudios recenocidos por ¢l Ministerio de Educacién vy
Ciencia: El tiempo necesario para eféctuarlos previa justificaciéon de
la matricula y €] horano.

— Atfencién de asuntos por deber inexcusable de caracter
plblico y personal (teslificacion en juicios, etc.), debidamente
justificados: El tierhpo indispensable.

Art. 24.  Permisos no retribuidos.-El trabajador tendra derecho
a pedir permisos no retribuidos cuando tenga razones justificados
para ello, correspondiendo 2l mando determinar la procedencia de
las razones alegadas. -

A, 25. Excedencias.-El trabajador con una antigiedad en la
Empresa de al menos un afio tendra derecho a que se le Teconozea
ia situacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo de
dos afios ¥y maxime de cinco afios,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera cubnr al
menos un periodo de cuatro afos en la Empresa.

Los cargos sindicales cuya actividad no sea compatible con la
actividad laboeral teadrdn derecho a una éxcedencia por el tiempo
que permanezcan en ¢l desempefio de su cargo y dos meses mas.

En estos supuestos, 1a Empresa podrd contratas a otro irabaja-
dor que ocupe ¢l puesto vacante, especificindo en el contrato la
duracidn del mismo las causas de la sustitucion y nombre del
sustituido.

El trabajador excedente conservara s6lo un derecho preferente

al reinlegro en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que

hubiera o se produjera en la Empresa.

Art. 26.  Puntualidad —Con independencia de las faltas en que
los trabajadores puedan incurrir por el retraso en la entrada al
trabajo, €ste puede producir los siguientes efectos:

A) El retraso de seis a treinia minutos en el comienzo del
trabajo produce un descuento de media hora en los emolumentos.

B) Un retraso de treinta y unc a sesenla minutos en ek
comienzo del trabajo produce un descuento de una hora eu sus
emolumentos.

C) El retraso médximo del comienzo del trabajo serd de una

hora, pasada la cual no podrd incorporarse al puesto.

El Jefe del Centro de trabajo y el Delegado de Personal
estudiardan las circunstancias que concurmen cn los retrasos debidos
a causas especificas tales como dificuftad en la locomocidn,
condiciones climatoldgicas, etc.

Art. 27.  Traslados.~-En materia de traslados se tenderd prefe-
rentemente a regular por las siguientes vias los que se produzcan:

A} A peticidn del interesado er solicitud por escrito v moti-
vada, caso de accederse por la Direccion, se asignard al trabajador
la categoria y la retribucién que oon'esponda al cargo que ocupe €n
su nuevo destino. :

En el resto de traslados que puedan producirse fuera de este
supuesto, se estard a lo que regulcn las dlsposmones legales sobre
la materia.

CAPITULO V
- Politica sociai

Art. 28. Economato.-La Empresa asurnird el importe de 1as

" cuotas correspondientes a los economatos concertados con cada

Centro de trabajo.

Art, 29, Apudas para estudios.-Los irabajadores podrin obte-
ner ayudas al estudio para sus hijos o para perfeccionar sus propios
conocimientos profesionales. La solicitud para las mismas se
tramitard a través del Departamento de Personal, con los impresas
y ¢n la forma en que s¢ establezcan por comun_icados previos.

El mentante tolal para estas ayudas ascenderd a la cifra anuat
de 700.000 pesetas, durante 1a vigencia del presente Convenio, de
cuya administracién se dara cuenta d los representantes sindicales.

Las solicitudes seran visadas necesariamente por ¢l Delegado de
Personal de la Planta, o el Jefe det Centro donde no haya Delegado
de Personal. - .

Art. 30, Préstamos al personal —Los trabajadores podran soli-
citar préstamos de la Empresa con informe del mande en los
siguientes casos;

1. Necesidades perentorias de tipo familiar.
2. Compra de vwlenda o reformas y acondicionamiento
Jjustificado.

La normativa que regule ka concesion de estos préstamos en lo
referente a posibles intereses, plazos de amaortizacién, etc., serd
regulada por la Direccion de la Empresa.

Hasta 100.000 pesetas, sin intereses, a partir de las 100.001
pesetas, con intereses.

Art. Reconocimiento médico.—A todos los irabajadores de
la Empresa se les efectuard anualmente un recogocimiento médico
obligatorio,

Art. 32, Ayuda para rraba_,aadores en periodo de enfermedad o
accidente.~Como durante ka situacidn de enfermedad o accidente el
trabajador 56lo percibird la indemnizacidn de la Segunidad Social
que por estas causas le pueda corresponder, se establece una forma
de ayuda por la Empresa para cada uno de los casos siguientes:

Caso de enfermedad: La Empresa abonara la diferencia éntre el
60 por 100 al 75 por 100 desde el cuarto dia a! vigésimo del periodo
de enfermedad. A partir del dia vigésima primero, la Empresa
abonara el 25 por 1) del sueldo o salario.

Caso de accidente: La Empresa abonard el 100 por 100 def
sueldo o salario el primer dia del accidente. A partir del vigésimo

- dia, la Empresa abonara el 25 por 100 del sueldo o salario y s¢ l¢

garantizari al accidentado la prima de puntualidad.

El fondo que se fija para dichas ayudas no supcrara la cifra
anua! de 25G.000 pesetas,

Art. 33, Seguro especial de accidentes.-El personasl incluido
en el dmbito del presente Convento quedari acogido a una péliza
que cubre la muerte del asegurado en una cuantia de 2.000.000 de
pesetas, y la invalidez en la cuantia de 4.000.000 de pesetas, siendo
la prima de esta pdéliza a cargo de ta Empresa.

Art. 34.  Invalidez total 0 muerte de un frabajador.2Fn caso de
que se produzca una situacidén de invalidez total o muerte de un
trabgjador en la plantilla activa de l2 Empresa, cualquiera que sea
la ¢husa que produzca la situacion, se dard preferencia absoluta al
conyuge o a2 uno de los hijos del trabajador afectado, para
incorporarse a la plantilla de Ja Empresa en la primera vacante que
se produzca, siempre gue €l puesto sea adecuado a las caracteristi-
cas profesionales de la persona a incorporar. Asimismo se acuerda
establecer una ayuda econdmica en pago @nico para los casos de
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fallecimiento de cualguier trabajador de la Empresa consistente en
una apottacion de 2,000 pesetas de cada uno de los componentes
de la plantilla activa y otra de igual cuantia a la suma de las
aponiaciones individuales que serd abonada por la Empresa.

Art. 35. ° Productores con hijos subnormales.—Los trabajadores
que tengan hijos subnormales percibiran una ayuda especial
complementaria a las prestaciones oficiales y/o Segundad Social,
equivalente a la cifra de 8.000 pesetas mensuales por cada caso.

Art. 36.  Jubilacion.~A fin de estimalar la jubilacién voluniaria
de los-trabajadores en orden a la creacion de vacantes que
contribuyan a paliar e} grave problema del desemples, durante la
vigencia del presente Convenio se aplicaran las siguientes disposi-
ciones: .

A) Fl trabajador_que, teniendo sesenta afios, decida jubilarse,
podrd solicitar a la Direccién una_gratificacion por finiquito
consistente en una mensualidad de salario por cada afio completo
de servicio, hasta un maximo de doce mensualidades. La concesion
de esta gratificacién por la Direccién serd discrecional, y dependera
de las circunstancias laborzsles que concurran en el momento de
producirse el hecho causante. o ]

Si 1a jubilacion se produce en edades posteriores a los sesenta
afios, el importe de la gratificacién citada quedara afectada por un
coeficiente reductor, segun la siguiente escala:

- Con sesenta y un afos cumplidos se abonard el 80 por 100 de
la granficacién.

- Con sesenta y dos afios cumplidos se abonard el 60 por 100
de la gratificacién. ' '

— Con sesenta y tres afios cumplidos se abonara el 40 por 100
de la gratificacion. .

- Con sesenta y cuatro afios cumplidos s¢ abonara el 25 por 100
de la gratificacion. ]

- Con sesenta y cinco ahos cumplidos no se abonara gmuﬁca-
cidn. .

Art. 37.  Prendas de trabajo.-Se proveeri al personal obrero de
dos equipos de inviemo, dos equipos de verano, un par de botas,
un par de sandalias, cada afio, ¥ un anorak y un fersgy, en anos
alternos, para ¢! personal de Ja nave de llenade, especialistas de
servicio, taller, almacén y cartuchos. |

Las prendas de invierno se entregardn en ¢l mes de enero y las
de veranc en ¢l mes de mayo. . ]

Al personal eventual se le dotara de unas botas de seguridad, si
su contratacion e€s en invierno, y de unas sandalias s1 fuese en
verano, ademds de dos monos de trabajo o dos equipos de verano,
dependiendo de la época de su contratacion.

En cada Planta existird un impermeable para el vigilante
nocturno y un geardapolvo para el Administrativo que haga
funciones de Almacén, o

Todas las prendas de trabajo- seran de uso exclusivoe en el
Centro, prohibiéndose su utilizacién fuera del mismo.

Art. 38, Obligacion de los trabajadores en la seguridad e
higiene.-Todo trabajador debe avisar con la médxima diligencia a su
Jefe inmediato de ios accidentes, riesgos ¢ imperfecciones de las
maquinas, herramientas, instalaciones y material que usen, incu-
rriendo en la responsabilidad a que hubiera dado lugar de no
hacerlo -y producirse victimas o daiios.

CAPITULO VI
Retribuciones

Ar. 39. Retribuciones.~Las temuneraciones contenidas en |

este Convenio sustituirdn al actual régimen establecido por la

Empresa o por la Ordenanza Laboral de Comercio, y por los -

Convenios Colectivos Sindicales que hasta el presente pudieran ser
aplicables: Tendran el caracter de minimas y se devengaran por el
trabajo prestade a rendimiento minimo exigible y jornada ordina-
ria. El sistemna de remuneracién que se fija en el presente Convenio
se refiere en todos Jos casos a percepciones brutas,

Las circunstancias de penosidad o ‘posible peligrosidad por
irabajar en Plantas de Llenado ya se ham tenido en cuenta con
cardcter general al establecer las retribuciones que se asignan a cada
categoria, por lo gue no procede el abono de ningin complemento
salarial especifico por estos conceptos.

El pago de las reiribuciones se¢ maatendran c¢on caracter
mensnal, ¥ su percepcién se realizard mediante talén bancario el
dltimo dia habil de cada mes. ) o

Art, 40, Tablas salariales.-El sueldo o salario de convenio
para cada categoria profesional serd el resultado de adadir al salario
minimo interprofesicnal, que tiene el cardcter de salario base, unas
cantidades pactadas que mejoran dicho salario base, y dan lugar a
las escalas que figuran en el anexo.

Arn. 41, Complemento de antiguedad —Con el fin de simplifi-
car la escala de complemento de antigiedad del personal afectado
por el Convenio, se establece un importe Gnico de 1,750 pesetas
mensuales, pagaderas en catorce mensualidades v un modulo de
pagu por quinquenios vencidos.

El importe de cada quinquenio se¢ devengard a partir del mes
siguiente & aquel en quie se haya cumphdo el periodo de cinco afos
o sus miltiplos.

Art. 42, Pagas extraordinarias.-Durante el presente Convénio
se establecen unicamente dos pagas extraordinarias que se abona-
ran en julio vy diciembre, entre los dias 17 v 20 de cada mes.

Art. 43, Horas extraordinarias y de vigilancia.-Dado el {ndice
de desempleo que se estd produciendo en el pais, durante la
vigencia del presente Convenio la Direccion tratari de reducirlas
todo o posible, pero, dentro de los limites previstos por la Ley,
puede seguir ofreciéndolas a sus trabajadores cuando estime que es
necesario. . :

Con el fin de cubrir ¢l descanso deYos Especialistas de Servicios,
el Operario de Taller modificard su jornada de trabajo, permane-
ciendo hasta la hora de llegada de! relevo nocturno, Durante esta
jornada, no podrd realizar ningilia tipo de trabajo que represente
peligrosidad, tales comd electricidad, decapado y pintado de
botellas, ete. : -

Las horas extraordinarias realizadas'en trabajos de produccion, -
taller, se abonardn corn un recargo del 75 por 100,

Los representantes legales de los trabajadores aceptan la modift-
cacién del horario de trabajo en dias laborables de los Operarios de

- Taller (u otros Centros} que tengan que susiituir al operario de

Especialistas de . Servicio, los dias que le correspondan a sus
frangueos. -

La prolongacion de jornada que tenpga que realizar cualquier
persona de la Planta para cubrir los servicios de tos Especialistas-de
Servicios se abonara a razén de 650 pesctas cada hora.

Art. 44.  Plus de puntualidad y asistencia.-Para los trabajado- -~
res de Administzacién, nave, taller, cartuchos, Especialistas de
Servicios y Almaceneros se abonard un plus de puntualidad .y
asistencia en las doce pagas ordinarias de 3.600 pesetas mensuales
que percibiran de las siguiente forma: :

Si tiene faltas de asistencia de cualquier indole o retcaso,
excepto permisos retribuidos debidamente justificados en entrada
al trabajo, se tendrd en cuenta los punios s:puientes:

A) Una falta de asistencia 0 puntualidad, dentro de un mes
natural, percibira el 80 por 100 del importe mensual de su plus de
puntualidad y asistencia.

.B) Con dos faltas, percibird el 60 por 100 de su plus de
puntualidad y asistencia.

Cy Con tres-faltas, percibird el 40 por 100 de su plus de
puntualidad y asistencia. :

D) Con cuatro faltas, percibird el 20 por 100 de su plus de
puntualidad vy asistencia. .

E) Con cinco o mads faltas, no percibira el plus de puntualidad

¥ asistencia. :

En caso de accidente de trabajo, la Empresa completard hasta el
100 por 100 del plus de asistencia,

- Arn. 45.  Complemenio comercial para el personal Administra-
tivo.-A todo ¢l personal de Administracién se le abonard un
«Complemento comercial» fijo en las doce pagas ordinarias, a
razén de 4.700 pesetas mensuales.

Art, 46, Primas-A.1 Taller de repintado: El valor del punta
normal serd de 0,69 pesetas y el de sobreproduccion de 0,70
pesetas. ~

A.2 Nave de llenado: Ei valor de las tarifas normales de
produccion, sobreproduccion, dentro de la jornada, asi como la de
fuera de la jornada, queda establecida en el siguiente cuadro:

PRIMAS DE PRODUCCION ANO 1986 - MAQUINA MANUAL

Tarifa por botela
Equipe nave Produccicn Sobreproduceidn
lenade _ hora exigida Normal
Dentra jornzda | Fuera joroada
1 100 0,56 0,67 10,81
2 196 0,56 0,67 11,03
3 30% Q0,55 0,67 10,50
4 410 0,55 0,67 10,55
5 526 0,54 0,67 10,22
6 726 0,46 0,67 B.93
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PRIMAS DE PRODUCCION ANO 1986 - MAQUINA

AUTOMATICA
Tarifa por botella
Equipoc nave Produccion Sobreproduccion
llenado hora exigida Normal -
’ ’ Demiro jornada | Fuera jormada
! 100 0,56 - 0,67 10,81
2 260 0,56 0,67 - 8,32
3 410 0,55 0,67 7.91
4 529 0,55 0,67 8,17
5 726 0,54 0,67 7,45
6 364 0,46 0,67 - 1,51
7 988 . 0,46 0,67 7,66
B 1.1i2 0,46 0,67 1,78
9 1.236 0,46 0.67- 7.87
10 1.360 0.46 0.67 785

A.3 Cartuchos: El valor de la prnima por operario y cartucho,

dentro de la ljornada normal de -trabajo, serd de 0,087 pesetas la,

tarifa normal, de 0,10 pesetas Ja de sobreproduccion y de 1,71

pesetas los cartuchos producidos fuera de la hora de jornada.
Art. 47. Dietas 'y desplazamientos.-Si por necesidades del

servicio algin trabajador hubiera de trasladarse en comision de

viaje de la localidad en que habitualmente tenga su destino, su

residencia y lugar en que noimalmente efectie su trabajo a otro, la
Empresa abonara los gastos de dietas v desplazamientos conforme
a las normas que «Camping Gas Espafiola, Sociedad Andnima»
tiene establecidas. o

Art. 48.  Quebranio de moneda.-Los wrabajadores que mangjen
dinero por cuenta de la Empresa, realizando cobros y pagos,
percibiran por quebranto de moneda la cantidad de 1.650 pesetas
mensuales. '

Ar. 49, Premijos a las sugerencias,-Para estimular a todo el
personal a que aporte sugerencias qué incrementen las ventas, la
‘productividad, 1a cantidad o calidad del trabajo, se premiaran todas
las sugerencias susceptibles de ser puestas en practica con un
importe de 50.000 'Ipesetas, mas un 1 por )0 del ahorro que
suponga como beneficio para la Empresa en ef primer afio de su
aplicacton. . o
: An. 50. Valoracion personal de Especialistas de Servicios.-Los

complementos convenidos que perciban los Especialistas de Servi-
cios se liquidardn mediante valoracidén personal o nocturnidad en
funcion de la eficacia observada en el desarrollo de las tareas
encomendadas y tendrdn un valor miximo de 6.150 pesetas por
doce pagas, para el aiio 1986.

ANEXO

ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO QUE ENTRA EN

VIGOR EL 1 DE ENERO DE 1986 PARA JORNADAS LABORA-

LES DE MIL OCHOCIENTAS HORAS ANUALES DE TRA-
BAJO EFECTIVO :

Balario mensual
. Salario anuat .

Calegorias ¥ cargns internos (SA) M '%

© Jefes 2.* Administrativos............. 1.502.200 107.300
Oficiales 1.2 Administrativos......... 1.331.400 95,100
Oficiales 2." Administrativos......... 1.237.600 88.400
Encargado de Almacén ............... 1,352,400 96.600
AlMAaCtENSrOS .. .. ooe i e 1.171.860 83,700
Especialistas de Servicios............ 1.102.500 78.750
Chéfer ... L 1.127.000 80.500
Capataces..........coovivnennnnnnr.. 1.181.600 84,400
Jefes de Equipo.........coooviiiiann. 1.169.000 83.500
CEspecialistas ......................... 1.102.500 78.750

Nota: Se acuerda por parte de los representantes de Perscnal v los representantes de
la Empresa equiparar l:]; suchdo-base de los Especialistas de Almacén al de los Especialisias
de Nave y Talier,

ARTICULOS OBJETO DE NEGOCIACION PARA ENERO. 1986
At 21 Jornada de trabajo. '
Art. 29 Ayuda para estudios.

Art. 32, Ayuda para trabajadores en periodo de enfermedad.
Arl. 34.  Invalidez 10tal 0 muerte de un trabajador.

Art. 35, Productores con hijos subnormales.
Art. 41, Complemento de antigriedad.
Art. 44, Plus de puntualidad y asistencia.
Art. 45. Complemento comercial.
Art. 46.  Primas. i
Art, 48, Quebranto de moneda.
Art. 30. Valoracion personal para Especialistas de Servicios.
Anexo.
15860 RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Direc-

cion Ueneral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la_revision para 1986 del Convenio
Colectivo -de la Empresa «General Electric (USA;
Electromedicina, Socieda Ancniman.

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Ge
Electric (USA) Electromedicina, Sociedad Anénimaf: mvi&iénn;;g
1986, que fue suscrito con fecha 17 de diciembre de 19835, de una
pare, por la Direccion de la Empresa, en representacidn de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajaderes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto-
de los Trabajadores; y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro.y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con -
notificacion a la Comision Negociadora. ‘

Segundo.-Disponer st pubiicacion en el «Boletin Oficial del
Estadown, : '

Madrid, 20 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarre Lipez. o

GENERAL FLECTRIC (USA) ELECTOMEDICINA, S. A.
Revisién para 1986

REUNION EXTRAORDINARIA

Asistentes;
Por la Direccidn:
M. T. Hortal.
. Sanchez

Por los trabajadores: .

H. Alonso.
M. Fuentes.
J. M. Gonzilez.
M. Herndndez.
C. Loaisa.
A. Lopez.
+ F. Muitoz.
Q. Martia. -
A de Miguel
A, Pérez.
R. Ruiz,
E. Sevilla.
1. A. Velasco.
_F. Gamo (Del. Sdeal. CCOQ).

En Torejon de Ardoz, siendo las once horas del dia 17 de
diciembre de 1985, previamente convocados se reinen los anterior-
mente citados, con el objeto de proceder a fijar todas las clausulas
objeto de revision para 1986, en virtud del capitulo 8.°, clausulas
adicionales C y D, y otros articulos que asi to especifican en su
propio contenido del Convenio Colectivo de la Empresa «General
Eelctric (USA) Electromedicina, Sociedad Anénima», de facha 12
de abril de 1984.

Toma la palabra la representacién de los trabajadores para
exponer una relacion de todos aquellos articulos del Convenio
olli'n_]eto de ser sevisados, dando cifras concretas par cada uno de
ellos, -

Por su parte, la Direccidn solicita explicacién de las cifras v
cantidades expuestas por la representacidn de los trabajadores,
manifestando que hara un estudio global para proceder a dar una
contestacion a la totalidad de las mismas. No obstante, también
manifiesta que las tablas salariales se verdn incrementadas a partir
de la némina del mes de encro de 1986 en un § por 100, indice de
IPC previsto por ¢l Gobierno para el citado aiio.




