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RESOLUCION de 13 de mayo de 1986, de la Direc-
cisn General de Servicios, por la gue se dispone el
cumplimiento de la sentencig dictada en el recurso
contencioso-adminisirative interpuesto por «Cetyear,
Sociedad Andnima»

De orden delegada por el excelentisime sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en sus propios
wrminos, ¢l de la sentencia dictads con fecha 15 de enero de

15863

1986, por la Audiencia Naciopnal en el recursoc contencioso-.

administrativo niimero 44.753, promovido por «Cetycar, Sociedad
Anénimas, sobre mulia, cuyo pronunciamiento ¢s del siguienie
tenor: :

«Fallamos: Estimamos el recurso nimero 44.753 interpuesto,
contra Resolucidn del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl, de
fecha 18 de mayo de 1984, debiendo revocar como revocamos el
mencionado acto dejindolo sin efecto por no ser conforme a
derecho, sin mencién sobre costas.w

Madrid, 13 dc mayo de 1986.-El Director general, Ehn’que
Heras Poza.

RESOLUCION de 27 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective para la Empresa
«Compania Awxiliar de Navegacion, Sociedad Ang-
nimar (AUXINAVE)

Yisto el texto dei Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Auxiliar de Navegacion, Sociedad Anénima»r (AUXINAVE),
que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1986; de una parte, por
la direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de
otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajado-
res, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apariados
2y 3, de la Ley 81980, de 10 de marzo, del Estalute de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 10340/1981, de 22 de mavo,
sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeidn del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ociadora.

Segundo.-Dhsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Madrid, 27 de mayo de 1986 -Ei Director general. Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
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CAPITIULD

cr AMLITO TE APLICACTON CEWFSAL Y PERSOAAL.

El presente (onvenio CLisha Ambito de Emprums y teguls
lay condiciones acondmices, wocimlas ¥ de crobajo, encre AUXINA
VE y 21 perucnal de wu pPaneills da fhmes da scutrda con la Or-

demgnga do Trobajo de la Marinag Merenate, ¥ noTeas da MO,

Lat normas del prondnce Convenid SACTBTAR 4P wigor en
la Fechs dea sw publicacidn en <1 B.D.E., cow cavdernr retroactd
vo al 1 de Enavo de 17A6, salvo fara las que SEpTasamnbs e &8
tablece otra fecbe o ol articulasde del mismo o oo wws dlepani-
ciones Cranwctatine y/o adicronales.

.

La durscisn del Cofwenic serTé 44 un afa, conclwyanda,
1984 .

la reviside del presance Coavenio se lleversm o wlecto dentro -

per tanto, ®i Il d¢ Diciembrs da Lan negocigciones pors -

del primer trimestre del anfo 19N7

3i ¢]1 Convenio no fusra denumcinde por cvalquiora de
law partes dos meses antey dal vencimienco pactsdp, al wipmo ww

prorrogatch -ulo-iliclnon(- poT aflos naturales.

Le denuncip hadsh de roegliseres por saccita, dirigy-

40 & .8 6CES parte, con copia 4 la Autovidad Laboral

Artfculo 1.+ vIMZULACTION & ta TOTALIOAE.

A todos low electps, #1 preassnte {onvanio cenatibuye -
ana unided indxvi;iblc. Por la gus ad padrid pruitniosgu la apli-
eecidn da ung ¢ variss de mud AqEmad, desechendo al reata, wine-
qur Bismpre habrd dE BeT APlicad0 ¥ ORASTVESO R bu AOEEETidad v

caméi1derade globalmente .

- COMPENSACTON Y ABSONCION FUTLAAS.

£} canjunta de condicionea salarisles poétadasr on au-
tw Convanie, absorbarl F coampenaard, «n cdmputo anual, cusles -
Awiesrs e joras parcialas qun, por dispoueicion begal du cardctar
gvnaral o mapeceifics pora ¢l Sucter, pectadp o poav cualguier =

erigen que Tuera, on #1 futuro puwdieren totoblecerse.

Ma obetance lo diapuenco an ol pidrcafa anterior, ba +
publiceridn y entrada wn vigor de cuslquier dispovicida de aw -
cacter genaral p sepecifiles para «l wmctar de la Marina Merpan-
te, qus mejorars ceslguiers #u los Camsy peccados no salarialas,
werd da

splicacide 98 su contemido 4 taguiacitbn sobre 1o carg -

hiagrdo ¢n &l pranemise Convenio.

Aepfeulo Y. - APLITACION DE La D.T. M.W..

En tods Lo me previpto ¢8 ante Canvanio scguitdn apli
cdndosd lar cgn‘l:}oﬂ-- du feadajo vigenres, remitidndonn paya-
to ne sscablacido en tas mismes al Aeglamants da Bfgimen Inte -
rior ¥ a ba 0. T M. M., avf comd al comjusce da dispenicianss la-
Anlee vigentesr guet cowforman las relacionss Takarsies en Lapana,

L}
CAPITULD [1 - WECIMEM ECOWMOHICD

.
rtfculo 8. - SALANLIO FAOFESTIOMNAL.

El walario profesional pars cada Cefegaria $#f incre -

wrntatd pacn 1984 en un BT,

Comz Anave ! & Eate Conwemio figurs la Tabla dr Sa] p-

Tigd por catagoriar pera L9688,

Serd de¢ aplicacidn Lo cldvaulas de
A FE 5.,

revieidn salacial -

estipulads par gl

Arelc i COAPLTHUFMTC PINSONAL DE aNTTGUERAD.
Pl ovaler de cada trichio pare (9806 secd £} siguienze-
-
DFICTALES L 1 ]
MAESTRANT & 2.~
SUBALTTRNGS .. ., L, LR L
Articuls % - uNpAS FYTRANADIMARIAS.
= prowurard la Yupresydn de lad horaw extraordina -
Tigy oA 10404 {oy Arpaslaminioy y calegories, ewcwpio fn low -

SLEMIENT E3 capot c3pecificon:

Maniobrg dAf Atraque y dewabtTEquUE, ERCAlAM fécnicms -
can lancha o helicopters, fTomdeo, averios de sunlquier clawe -
QuUE DeATioRer moaderedes o PaTades on la mar, carga, descarga -
lapgtre a déxlancre en leow tuvniﬂ;lnn da ¢ar¢l.'gu|rliul de 4=
bador a domirgas, per~inencia 4 bovrdo, Limpiaga da Canquey } -
enlraccidn de padimentos ¥ an squallas circumscsncise que pu -
discdn arigivar democsa ¢ 4 ponge wn puligro s cargs o 1 e
puridad dJel

hoTus extraordinarise cvendo swtos trabelas reen cotidianos, -

Yugue. Ko podrd wxigirse al peracasl gue crabaje -

normales 31 traba;e s bordo de un buquae dedicado 4l transpor-

te de - ruda
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"uando par nacewidadas operativas «! rripulenta tengs

que eitcudr [urnos de sei3 horas, Cendrh darecqa a percibir -

A horaws

exlracrdinarian.

18, JOMINGOT ¥ FESTIVNS,

Law Capiranss.y Jafesr de Midguina percibirdn durantse

#1 riemps de wmbarco, y en :ancapro de plus dr sibados, domin

.
¥93 v !emtivoy. Las cancidades da 57.007 ¥y 50.789 pamatbam bru -

Law mensaales frgpe

itvament w

- GASINS e 1of pmOC:oN

Arrfecals

1

fTacirlicary Los medior ads rdpided de tra

La Fagresa

sorte parm la incarprracidn 2 bordo y pata sl desgembacco de lna -

Bugaer haela La tlegads avur rewpactivos domicilios, procurdndosa

qu® ., siemprd que sen posiblae, sx hage &n avidn da linex regular

ta weylizae1dn dy taxps o vahfcula parCicular pars disfranciad mu
perintes & 33 Rep, quedard suj9cs & |8 agrarszacidn de 1n Cmpre-

El Zasplas nto #A vehfculo parti-ular que wves apra-

hado, se deswdrbd & vagdm duw 1P, - Poan. iMm. .
Evie arclcule carecerd dr afecess retrnnccivon.
drrfeulo 1.~ DIETAS. .

Law Dratsn para gasxcd y comide secha las Jiguassntan.

Cautos u

a0, -

- ClFlTaNl? ¥ JETES JustsfLear.

= RESTANTES TR1SULAJTES

Cusnda ¢l ambarque 0 Jnaembargue se produzce ma puer-

to sxtranjars, ng wximktirkn Discas y L Pwprase covrerd con squ

llos gewfow da cemida y alos miwndp necwRECLON,

wAta que, e -

produ aren,

Er sscow canos Lo Compafic facilicach al tripulsoce -
la cancidad de %) délaras U . S.A., 9 3u ®#quivalents en ofra divi--
squal euviera necessded dx wfecruar

, debard

wa, par i Bigun gaEke que,

tn tado ca

justificar sncae ol Caprtdn.

A low alecilos opoTfuncs sa tImerd como contravalor en

Proerar de la diviva entregada, la que regulie de lm catismcadn

afietal so #l mercado espefiol del dls de 13 eatregs. $5i no Euvis

e cotizacidn 1e enchblecard, «n pramer lugar. sw contravalar ena

d3laram L, 5 A,
"4 di1vian no justilicada, a1 devoelcs, le 2erd dclco!
tadw Al Tripulacte, guien tendrd unm Eranquicia de tJ délaras —-

B Y]

equivalencwe.

Eace ar¢fcule na twsdrd «fdctos retraacrivas

LE“THTY DF 1A PRESTACCINES ECONCHICAS EFW 2 ----

Loy frabajidoras, cudnda padan & la situscidn 4 incu-

Pecided laboesi Cranwitazis por accidente 4 rraba)e, wensualman-

[¥] p:rtlqulH.de la Eopreda <ovo towplémanco o cargo de L& midma,

ta diferencia edtre lo jue peTciben come prestacidn de la Sagur

dad sgcial ¥ 41 1GOT de Ju recridudaidn salarral, por los concap--

Lan gue saeven 4¢ baaa parsx ls cotizecldn de La Yegurided 3oeral,
En sirgacifn da anfermedad, la Pupraes complementard -
dis de la anlermaded, Ins prestaciomes

130 48 las mis

dsimiamo, & parkbig Jel 214

i basws,

dr 3 Swpuridad Sazial hasna el

La Empress o 18 vista del diagndatico y «n al d

colabhorar & La splucidn de fa anferanded, podrd conkcatar con fa-~

culeacravaw 1w vasita ¥y examenm del Lripulance enfacmo.

artflculn 1) -

MPLEMENTO PFOM TRANAJOS ®SPECIALES.

T.enan contuderacidn dc traba)os eepecislas agwallsw

cuys realizacidn, en candicinAes normales no as cbligataria paca

ity tripulanred . por corvresponder dichag trabajos & trabajsdaras

e CLiarTra.

Mingun toipulante  podrd ser abligedo a la ;Illill"'

dida Je edios Lrabugug 2alus en CiTEuMBRANCLAE ampecimles wn Lus

Gue pelugre la seguridad Zal buqua o de la carga.

.
Sun [Cfabpjod 4specraien

- S ovimpiers de calectur da Bareides 8 0L Wiy pOr cayi-

Lindra y parte carcespandiente dei colectar

- Pic.ada paria isnfarior de slevrance, 967 .- Pra fhars

*n hoey dd ccaba g nocwmal.
Pintada da rhamenes, ol pervonsl que haga uino de an
damiagwes o guindein, Y& - Frg horw. wm hota de rea

Bere narmal.

- Ramcadn y pioarads de wantanaw, 947 Tca. fhara, ea he

ra 3 «raba)a normal.

Extraccidn do sacdimentos 4wl interiar del tangue --

sdgty . A, WY, -Pea

hoza, an hata Ja Lrabajo mormal

Labarquw ¥ #4f. ba da vivacres, crapatos, pevrirechas,

bidares, ate |, Q4! - Pta.fhova, #n hara dx trabzia

marmal

Traba o da charremdoars para rods el pertconal aue --

rArticipe £n 2] misma, LT P

. fhora, £n mara da

irabe o normal .

Frie arcfcula ne rarndrd efaecton catroscrivos

’
n :'r.N']S_OS ¥ F_I.Li(ilffl_-

Arricela 14 UORFLEMENTY I'OR TRABAJDS SUC[A<
535.

Tienen cansiderscidn da treba)ow wucias, pamasas ¥ pe-

ligrasas  trubsios y Lempieza he o plamchua dr i3s sentinas de la

Sala du “Mbquines y Cémars de Hombaw Tra jas reatizadas en tan--
ques dr lawere, cacps, Agud O <ombusfible: satcraccidn de dedimen—-
tar, civtar del maror primcapal, calddvrad, cajas de cadevas, cam-

Lo d¢ puLelones v ramuaaw dWi motor praincipal sn la mae, rocaci--

. +
ve# «n la mar, irravior-de borallaw da Miry co da g tandanse

ABTEE § CLANAD e AMikLar1c ¢l une de wdscarna, aefl comO & Cempa

raturne sJp#vioced & low &) gredos cantigradas da preasdieo stuvands

e trate & FuARdiLEr O supaTiores n le¢ wismcs grades o imferio--

zusnda sa rraba directawsatd wn un -

ree 3 1 gradas centigeadan

aria realizar -

lugde dace Lnado an qu elpccf!;clucntl fca nec

el traba)a
Traba ok da Limpisza de Cdmars da Roabas pavr dabajo de

e altura correapondigqnts & ia Cybierts principal y pistado 4o la

monca)e o désmoncm)e de tfubaviae ¢ vilvulas de car
idededsr como
LLY bl

mLina,

LICT I L1

Tra a vapor, bombam dg carge O Taachuique,

ralacionsdsa con al lascre,

crabajos pencecs les oparscia

lastrs, cargs, descacgm y limpiarn . dr teaquasn). Llotacied da svaps

radacrea, colfardame y crabejms 40 la mer acasionadas paf averia -

Adab progpulsor priveipal (&l parsonal que pareicipa dirvctamanta -

en loX midm@a), [Tabajos wn ancanas 4o radaraa, canqunidwm ¥

AeaLén dE manguaras da cargd ¥ combusbibla, trakajes ew £w

de slco voltwpe, limpiees en Filcroe de gaR inerta, Fepasaci

¥ Limpieza en antar, ven de chwaran frigacificean 7 salésduras an

wikdrialas gulvanidadon y pigrada daul rolectdar da sssdpa dal mo--
LOr Brind . pai

tubarian de du saniceris

Trabsjon #n , tismgrae -

varic dagmantar isd wiamdd. Mdgcado y piatada dai ---

que F&4 ned

puente, palos ¥y contadan, 1lemperd que Béd macesntio #b wao da -
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Euindslas ¥ Bismpre Qum Sk usen andumisjae 6 ctunlavior lugar de?

bugue & mis da €Tes metron de aleors sobrs la placnfopme 1nfwrior

inmEdiats.

Los trabajos awciee, penodny yio peligroses agui defi-

wides me compenasarin tcondmicamiacs por el wiswed sddule qua a1l ea
Tabikcide PATS I8 hors sztryordingrie, y JLEMATE Jus 48N (EELLIS
don dentro de la jorneda ordinsram. Sy 4 sfectien fuara d§ alla
sa incremsncard #u vmlor sh oun fien pPUc CL¥n.
Arifcula 15 .- QUERRANTO DE MONEDA

Pat tal ramceapte, los Segundon Oficaalen #r Fuenge en-
cargadon d¢ la chja de) buguet, prreibizin #n wane 1. ouel . -- peaw-

Tas mEnRallen.

tute srticuls me tiene efarias rerrosctivey.

Arplcula 16 - CARACTER NE LAS PERMCEPCICNES E [MFUESTES

Las preceprinnes aalariales pactndas wn rats Convemio

[ Stive w4 sntenderdn BTuta®; TEIDELLS 4 aquallass ocras 4qva nro
teamgan tal gard<tar, lov gravimdnes o impuratas Fatablgcifpa mo-
hra lop miwmos © qua PodiaTan cdtablec a natiam sar,afachoes --
canieTme & la Ley.

Arplsulo 1T - SENYICIO WILETAR

ELl peErucnal qut siendo {3 o0 ¢B 1o Emprwes rwxlica Sorp

rantaded dquiralante

vicie Milalar, Candrd devecho n percibar la

#l %2 del Selaria bruto smval, Que le seTh shomads xr 4O placae

d¢ 4Eig mever ceda uné.
L1 peryensl gve voced cyuade prroriard, sdsmdn 4 lo -
aniefirar, un plus manvual 4« I0.000. -~ punerarw

TAPLTULO 111 - EEGIHEN 2E JORNADA ¥ VACACTONES CITUADIONES LI-

CEMCIAS ¥ EXCEDENCLAS.

Arifeule - ACRWADA CE TRANAJG Y AECIME® DE YACACIONES.

18

Ls jarnsds ma desarraliard de Lumzs & ¥Wierner 4 ra--

tén de B horaw diarvar ade las cusire ROf4® cartespondiwnten 4

la wedia jornads de low » das .
"
Dantiv de s 107hads dearriva los tripulanies dadica
TAdn wfa Macy 3emana, Contihuada o 8 luimpavie da sue CameToles.
Todo el prrworal de dla tandrd derscho a AMTECTumpLE

la yornads dusante media hord per 14 mafand y medid parc la cac-

de para towsr ] bocadiilbo.

Ly anterior no rs de aplacuc:dn pata »! perecnal de

Euardisr cuyas cOndicianes de CTabajo sw regevdo segén la  ----

O T 4.® y o) Raglamenta o8¢ Rigimen Imrerior.
Al peracnal 4 guardiy no podrd wxigicraeln la rusii-

tacidn de trabs)Ge.que no #RCEn relstio ouw difactadants

con =
=L verwicie df guvardia, 40 couanto le impids vl deerwpoho dv sy
funcion i

Coanda re premulgs al Cecrace Jagulador da la Ausva
jortsaa laboral da la Marina Marcanta, sa precedard sm &1 placs

wir biave posible 2 L2 reunidn de 1o Lowmieidém Pacitaria,

L9 - CALCHBARID DE FTSTIvas

irdependientemente e law frientam anua

laborales -

Q¢ s¢ sefislan con cazfeter nacional, serdn ltdbivad lae Jorna--

dar de Los glaw b6 42 Julio {Yitgen del Cotwanl y ¥ da Agoatoe --

Surgern de ARlcacat

- MECIMEXY DE VAZACTIONFS,
Fl régimern acdinario de wacd2ianes £ #. de RO dlan

par cads 120 S embargue., carteapendifrdoss 31 una JOocnadd sema-

nab dr -G roras. Eate répimen Orditiarios ¢ Cendrd €0 conaiceraT
Lifr pita La Posprtalitacidn por aczidente de frabajo @ fnicrne_
dacd . v pata la Lamisida de Servicia. El tiempa que enceda de --
dat 2las cantc al erbarcar coms al cepe=Barcar. ot consrderath-
Camingin de Servicta, a bon efecron de ednte art{cu.n

En fodan law demds cyrcuniatancigs ae devengacrin L)
cromen rfgo addd prr la 3T M oM

in Bitymiadn d& enrclemyancta. ¥ de canfarmidasd cor -
fL omaniruimiento de la jorndds de &b horaw, compengdndoae las &
hofar dr Facend can mbe v aiiernp, el sédgimen nrdiRacLe fu P
de &8 diax por vada L1C de wMbatgue. 4 suve régLmen podrd acce-
der ] perronel rn Cowmaieidin de Servicio, & cuvos FEFCEas Su AT

nads ardifaris sard dr LL horas,

Mepa nimgun ssprero procederd ocrn régimer divtinto

al dr vacachicnrd pactade Ed €3TE Convenaw, ny la stumuleciédn a

vecxCronea de los 4lay de dracemao tn la mar qu} hayan di1dp Taa
Baynday

S, LINITES Y fLEC

i BELEVNS [F PERSONAL DE WACACTIAME

FIB1L°0AD ¥ TWAMSAQRDY

Tanto la Zowmpatiis ¢oemo 10m tripulantry fe@curaran ¢

Egda #amenio el enteroto cumplimizare de los perfodor de ewbac- -

que r vRc#tioned pactadod #n el presénte Canvenio.

A ral f.un y rencende en cuerca 1a dificoultad da coun-
cidencin vh funcién da 13 propia opergtivided dr Lok bugues, mm
weiableze un prrilodo de [lmwibrbiidad peoyectsdo sebra s feche -
previeta dv desewbarce en fyuncidn de jom L1 dlae da campafae ¥ -
que, Tor etncimi du 2licd, podrd alcanper. aim pemaiicacidn, han=s
ve el gle YO en 198§ y w1l 110 ¢ 1987, devengdadosr din ¥ wmedio

de vacarwobep por rada dis & borde guey supare Loy midsimow enpre-

padan

Por otre ladn, ¥ aalve cmua de furres mayor, voiun-
te#d de]l Ttipulante, wccidenre, enfremeded o cransborda. ningan -
ttipwlance podrd ser derembarcado con mencs de do3 meary y medio

de rmbargue

La fompatia podrd requertt ok tripurdnte LD dissg anm--

ces dr L2 TEFRLAaC AN de BuUd VACHZ10DEd PRTE FMLEATLAT | acumu ldn-

donr lus 4lad que rraten a1l piguiente prricdo vecacianal que dug

Frutard. en cal cawe, wn 4y totslidud, y, pop consiguienty, win

finalizecidn de a

pader wmer embarcacc, ni embarcecae, hasrs la

vecacianegs

4 Juw oporruncr efeccos 2 planificacidn =i tTipulan

te deberd tomunicar 2 & Companin, ¢l donde #~elard iocs

dins d¢

Jugar

table er luy ult:inus dier Bun vacacionew, a iy d& cur--

SAF .dy CRILrJfC1aN®Y Quer ProCedan.

transbhetda es snlicitada par ¢l tripulante

FooDurmpo taata 1 embatcar 92Td coansiderado vecacionss &

curnita d¢ 2u #oharqur antfriur, ne puditndpy pETEENECE¥T B E4lE -

situdcdn miu d¢ 0 Adfan. 55 lan wacacjonem o completasen low -

1O diae, wb tiempo entre teTRINAcidn de vacacCianed ¥ nurve ambar

Il A#ptab.ecidu in axpacCiativa-

que atrd tracados canforme & PaATH

de srbarque

B - S, el tryntpoacde es #frctda par neceaidad da 1

el

Emprena, Lismpo “apes su ambarque savd conaidarnds como pitug

c1dn de entolamiento,. pefcibaende LOOT de¢ walario profesiconasl,

Mmed.w de Bores Petras Jde “ow ] ulburoy meagw de embBafgue y vara-
crxmry de coreen.c
Evte articuln g fienr sfertos refroaclives.
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- COMISION BE SERVICIO

5S¢ entiende por tal ajueells sicusc:dn #n 18 qua &l -

furras de la de enrclamientas,

tripulanty,

realinw funcionas ¥ co

metidcd par stden de la Empress.

En dicha situscidn al trabajedor garcibitd loa wismos

coencFPEaY salartalen Gud i estuviaTs emharcade, anl cowp deven-

E3r3d cl miama régiman dE vacaciones.

Eqte arclculo no tiene #facton vetTosctivon.
Aegleute 20 rdPECTATIVA DE EMSARQUE.

Ee aquella sibusaibn en |3 gue s¢ encuenirs #1 terpu
larte desde que finalsead yus vacacianey hapta qur €% lldmado pa

t2 smbercar, v fh 1& que wo podrdk permanscer mis de 10 dlas dep

de la termingcidn da aguellas. En wats aituacidn ¢l rripulances

percihird ol salarae Arofasrens)l v dezengard viecaciones de -
g T UM
Empresa abonmrd

ana, -

Cusdndy dvche phlaap fuers asvperade V2

1a concidad de | prre

al tripulgnes, coma peralizacidn,

tas por cads dis gue supere dicho parindo, ¥ con andependencia

d¥ tu retribuerén profesional.,

Los eluctoe da getr grifcule no tandrde carberer --

retroafl 1vo

articule 24 - LICENCTIAS

) an independencias del periods reglamentaric de wa
caciones, se racongca 1 derecho & diwfrutsar de licencing por -
los motivos gue & coAtinuacidn se gnumezan: deo fndole familiae,

PAr® SPLNLiT & curiow O Exdmenar pary lu obtencidbn de ciralas -

nombramlenton supsriores & curaillas 49 raelcter obligaterio, -

caomplementarson ¢ &8 parfaceionamiento ¥ capacifacidn o0 13 ‘a-

rina Mrrcente y pars aNuntos Propioe.

b) Le concesidn de foda clasa A& licenciad carres -

ponde 31 Naviero o Armador. Ei peticicrerio deberd prruentar

s oportune twetancia ¥ «l Havietra o Armador adopoacd La reeo-

lucudn sohra la migma dencro de low quince dfas Jrguitnied a

La recepe do do 18 eolicitud.

In lcs Bupuestoe d¢ licencias por moLivon de im

ag aolicicen vevdn cancedidon

dole fam,1s9r low pecraivae gue

per ¢1 Capitdn €0 »1 mowants dJoe wer #solicaCsdos, deawmbarean-

4 2L tripulants an ¢l primer pusrte d¢ excals del buque. To-

As ello pan prrjuicla 4¢ lag sanciones que purdan mponerye -

PABTErIOrments & quiened ne justifiquen en forma debadas 1a 0 -

cavzs wlegpds al farmular La peticidn.

¢1 Lop gascos de deasplecamiwnto purs ei di1fruce -

de licencias geasionndas por enfermwdud geave o fallecimaigneo

de ceéayuge. hijon™p padves, serdn por cugnca de La Empresa

Los tripulantesr g.f disfrucen lay licenc.gn previstan A gyre =

los porcentyjem -

43 pgrcaibirén fu welarie profesional en

se ropucrfican €0 cJdy caso.

que

dla do Vlegade a -

Lenm Liconcoian o0 #mperachn o concar desda of

su domicilia.

¥ EXAMEWEY -

a) Turscs oficiales pard la obrencidn dn_(t:ulol o _nombr

tx4 _tuparaoTen en le Mavine Meecante:

wdad minime. ... Lo 1 show,
Duracidn .., .« . . e La 48] Curwo,
SalEraDe o« .. . e , %7 dal profewiansl.

Segun Lo 4
l1a DT . M.H.,

N* de vecka.. ... .. Pusato an

selve ta

s0 dv resuToimisnta.

PeLicignew wdximeE. . 4% d«¢ lom puddtom da~

crabsio.

Mennualments va rovisrd 4 V8 Fauiera justificacidn de

€14 expaduds por 13 Edcuela, para tanar Zereche 3 lé retriby =

ad B

Log curwibbiatas que obl L gatoTIameNce Navan H4 Toalizar vacos
Cargod furra Ae 3u Lygac 1+ rev.dencin habitual, percibirin #l
130% d¢! Salaves Prafesranal

L) 1lla de rardccer

rhligatorio complamentarion 4 las ri-

talos pratesizn

3n 14 AR | Sin limitacidn

Tracan La dal Cursille.

Saldtia ST del salario prate
sional

AR IR Retrybulda, una s6la
veEx .

€l Cu o de perleceinngmianto ¢ capacotacidn profenionel de -

Iu |
-
-
~
<
o
El
=
E
Iy
"
o
-
[
&
-
-
I3
|.
-
,.|
L3
+
o
"
[t
-
-
L]
a
-+
-
-
El
-
in

Antipguadud minima R .. L whoe

Durmeidn Ls d¢l Curso.
73T

sel salavio profagsional.

Yinculacidn u la Emproes. .. -1

Pecicinnes mbe IT 4x low puswtos de trab

Ean todus ascan licencian o soguicd vl ordan dr cocepeidn de

lay peticsoney hogra completar los cepes esreblecidor. Ly -

Empreds standecd lan paticicars fermuladas Wasts dichos ta -

Ptu, pudiands concsdarias duranta &) periode 48 vacavionas
51 low tripulantas aw 1nta a3 cualquiers de los zursos-~
duranta lasn vacaajoney ¥ quedarda incerrumpidas. Ung wves
Pinalinads ob curuo seguirh o) diagfruts d8 baw wipman.

d) Cursillos por deciaidn de

Cuwnds slgune do low cutvor d¢ los spactedos anteriaves
lard

wn Fituecidn da Comipidm dr Swrvicio todo ot tirmpa gque duras

tealice par des 4n da lm Empresa, «) trigulante ga ha
dichas cureva.

LICENCTAS FANA ASUMTOS PinPlOS -

Lew tripulantss podrin solicicar Licrncior par necesrdad duw -

aténder prrecnalmenty syuntor propios que Ao sdmLlan demars -

por un perlodo de hanta & aeses, que podriia concedecae pov wi

Naviecre an wteéncidn ¢ los fundamentad qu¥ ¥¥ cEROngan par #l -

1aldcitante ¥ Tan necor i dades Aol srrurcao

Fatas lucencius 70 tendria derecho a2 reteibusiones de ningeus

clane

1. L IF_CMTOLY FAMILIAR.+ Estam licamcise
serdn recrabuldas en lod siguienies cCasor

Covuegyg _

Hateymanie . 10
Hacimuienta Pojaa e 13
Enfoermedad prave cényuge, hiies, podrag y hermamen, -

1ncluse palftices . .. L. L., P 15
Muerce cdnyuge. . 10
Mutrte padess, hermange o hi ow, incluse policicen. ... 113

Ho obstante enicos playow y ateandiesnde & las ascapeiopmalas cir=
cunstancien qud puddes concurrirt on algyman sltuscionse lusti-

[icadaw, la Empreas comcadard leo dian macanarisoa.

Cusndg por dicta

wddieo deeTivTe da acraditd qua lg soposa ~
de un tripulante Tadng pravieio el gl uwbramiante o fwcha wn=

terior o 14 llageds dal bugua sl prévime puecCs, 4% 1l conce =
CAZSS 8 ANCUINLTE vatabbacida

$i finalisede »

derd g liceacsa qaud perga trxlas

en el

wpartada L) da wete articulam. tiscupe 49
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la misma no se hubiers producide el alusbrasisnce podrd ol Lri
pulante, prrvis comunic<acidn 4 la Compaf{a, provrogar, an al -
miwmo numerg dr dism como méxzime, cofa liceacia, aienda da au

cuenta fow dias que crxcedean del piazn seflalade.

Ninguny de las licenciaw deacriCan e ¢stle apsrtada sevdn peu
muladaa & vacacinnes & excepcitn de la del matrimumio gua of

ye podrd acumuler.

5.- TIEMFD DE ESPERA ASTA 1A MANIDBRA.

Serd obligatofio publicar en la pizarya la hata de -
satida del bugue con 8 horvas de antrlacidog dachs hore de wali-
da podrd demoararwe hasts dow haorss despuds de 1o sefalada en lax
pizarca.

Para #£1 pecaornal que oo esté de gusrdia, lag horas -
de espera hests la masiobra gua excrdan dre leo indicade an al p!

rrafo anterior, t=ndréa cardicter de extraordinasiae,

El Capithda podrd modificer libremente ln hote dre sa-

lida, publicémdalo con 8 hovas de antelacedo,

Bursnca lu parndarancis dal buque en reda o tis, sl
cawa 4n puwrie de cargas, descurga o campo de boyas, la Fupreasas
procurard feciliter medios de¢ trameporte pura el traslado Je --
los tripulanctes al ctantro urthane ads prémimo, agaptandw wl hora
rio al del pereonal d¢ guardia, 5i a peany da ello no pudiecs =,
aziablecar diche aervicio, se abongrd ¢! imporca que suponga al

inperasada tramlasdares hastys diche centro urbano.

Arefcule 2&_ - EXCEDEHCIA.

A) VOLUNTARIA:

Puwde salicitarla todo tripulsntsa Que cuapnte al =
menos con dob aflow de antiguedad en Ta Empresa. Law peticiance
ae rasolverdn dJantro de lo# treincts dlaa siguientes & la fecha
dt sw prestntacido y #e concederdn cuslesquiecs gue seaz la mcti

widad que vays & desarvollar eb solicitente,

El plugs minima para la Excedencia secd de serw -
mepen y el miziwo de cinco afhaon.
El tiempo tranmcurrida en estas situscibn no we --

L EAmpuCd # ningdn efecta,

Si ¢l excedente, un mes antep de finalizar el pla
o pura ¢l gur ra lx concedid la eacerdencias, no wolicitmse su -

€n la mitmm. -

a definitiv

reingresac an Emprend, cauvasrd ha

$5i wolicitass a)l Taingrare, &sce o¢ wfcctuard Can pronta exista

vacante #af au caregoria.

En #1 supuesto dr gue Na #ximlicta vacante =0 su

orfa y €l excedente opimce voluntarismente por algunas de -

categorfa inferigr, dentro de au tapecisalidad y miempre gue ---
ex.ata vacante en ents categosfa, peecibycd el salerio cocres--
pondiente a4 #xta hasga que me praduzca $u acorporacida @ la cm

cegoria que le correapanda.

El sxcedente, una vez ipcorporade s lm Empreya, -~

no podrd selicitar und nuevas excedgmcin hawta que no heya Etanye

cvtrido, ml mengs, cuatro afloN de servicio active #n la Cowpa--

nia, desda que agquella se produje.

B) ESPECIAL:

El tripulante gque aeaq slegido PACE GCupaT BB -
Eiestd algdn carge de reaponsabilidad #n la mstructurd argacica

ciwa de cualqgui

r Sindicato Iegelments constituids o pavs cum--

Pt nio d¢ deberes da cardctar piblicg, se 1w cencudard una -

Excgdancin evpecial.

Ls Eacedencin se congcedaré durante sl tismpo -

que dessmpele £l caTgo da que sx Eratg, debianda al lngeressdn

solicitar #u Teingredy o 14 Emprues an low 310 dlaw pigwiseres
wl dia del vese @' g cHrpo sindicml o pi¥lico. bLa Emprwan, &a
todo cane reiatepcrard en vl acto ak interasmsmdo w8 #d pudsto de

trabajo. -

A lzay deaemba

cadow por aplicatidn de wata pun

to, ar les teapaturd la antigurdnd y dewds derechoas adguiridon.

La Imprema llevard obllgl:orilmcntl, da afusarda can
Lo actlevlee B9, 75, 71 vy 73 dea la 0.T.H.M™,, ya Escalufdn pd--—

blico donde Elpure toda el perianel de In misma

. fan AU CRfpE -
y antigurdad, respetdndone io decerminade en dicha Ordenanca an

todos iux asprctos,

Bachg Eacalafdn deberd encontraree actualigade y a -

disposicidn dirercta de Los tripulantes de cada buque.

Avilcule 18- PEREDO DE pAUEBA.
Tendrd una duracidn de 4 meaey para Nficiales y de 2

Pata Haeatranza y Subalbternon.

Cazo de gque el perfoda de prueba sxpice on o] trang-
cutsa de una traven{a Ayce we considecs procrrogads haste gue el
buque taque purrte, prTo la voluntad por parte del Armador de -
Tescindir &l tpntrato de crabaje por no superar ¢l perfada de -
pfueba. deberd per notificade a1 tripulante por el Cepitin den-
tra del plaza estipilado, can ocha dIiae de sntriacién. En el cga
#a de que expire por velunted &¢l Tripulante y «llo ceurcw en -
viwie o pufcIo wxtranjEra, se considera prarrogedo haesta puerto
cepafol, ¥y ni el tripulante opta por desembarcer en puerro ez -

tranjeca el cteawledo sevh por cuenta dzl miame.

Concluldo. & aatiafeccidn da #nbus partes el parlode

de prusbu, el tripulance pa

ed o figurar en [g plantilla da - -
Perdonal [ije de 1w Empreaa y #1 tiempo preatado durance dicho

periodo ta sevh computedo a efactoas de entigucrdad.

C Una ver finalizado el perfade de prueba ¢ con lan 1le
gada del buqd! & puerte, los gastaor de vidje ¥y dirtas depde el
puerts de deaemburque haken ¢1 domicilia del trabujador mecdn -
de curnte de la Empress, efectudndose su liguidaridn haata la -

llegada 3 sy damicilio.

Las bajaw por enfermedad y Eccidenta interrumpen 21

pericde de pruebs de conformidad con la Legialacida VEgenoe T

Arcleulo 29.- BROTACICH.

“Tede tripulantes gue have tealizudo dos campatas Fnoel

" misms bugue podrd policitsr el tramlado a2 were buque de lx Empre

sa, y f3cs procurard atender wsu pilicibn o atmncidn . lay ewr -

CUn1tanciad gque CONCUCTER.

PARA OCUFPAR PURSTCS DE TUIERRA.

La Empresa, en igualdsed de condicicnes, dard un Erato
preference sobdvTe ¢l permanal aje2ne o la misma para podar acupar-—
demcinam en tierra, a1l pearwccal de Flata que lo solicits ¥y siem-
pre gue reunas lgs titclacionew y capieidad sxigidaw pava el puey
to da gque s= brate.

A tal Fin, 14 Erpresa infarmard a la Flots de low --

Pucacas ﬁue mem NEce3ario cubriv en las dependanciar da Tierca.
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Arcieule 1.~ VACANTES EN DEPARTAMENTO DE FONDA.

Cuando se produzcan vecantes en el Deparcamento da =
Fonda, is Empresa concedecdh prefermncia al gatudic de lav scli-

cicudes que presentie €l personal d¢ Cubierta y Méquinwwe.

hrticule I} - 7oWa DE GUERRA.

A4 tos efeccos de este Convenio se considecard coma --
ZTons de Guerra zquella en que. Tan CompaBiss de Segurop eleven =
pattivr dvl 0T la schreprima de valor del bugue en la Péliza ina-
stata, #si tome 2l Colfo Pérwico a partir del Estrecho de Ormue,
en fante duren LAy mefusler cirvcunstancias.

Em #atas citcunstancies, al {ripul‘ll’l{l que asi lo da-
vida serd desembarcedo .y :rcn.bardlfn 4 otro huque. Caso gqua e9-
te transberdo no fueca posible paoszd o disfrutar la partce pro--
percional de vacecioper que le corresponda y, Fingligzadan lll."
mismas, & ba pitusacidén espeécial de dewembarco por lun_; da GCuarra
en 14 Quo pErmanecerd hasts recipir una. nuevy ordea de eatarca.
Durance <l Tiempo de prrmanencis en enta pitumcida topacinl, el
tripulance percibird el 797 de gy salario prefesional y devenga-

rd vacscioney de 0.7 M.H..

La Companim, por wsu perte, cirscerd sl tripulante que
hubieras descaburcade por Zone de Cuerrta, la operfunidad de eabap
car «n «l primer buque ;em %l que hubiers que realizar relevor -~
de su catwgoria. Caso da que .el ttipulenety wolviers a solicicar
el desembarco por ir #1 Bugues a Tona de Cusrre, aw TEintegeacd 4
la #ituacién aepecisi ye descrica, hasts que lx Empress, dentra
de len 6O diae siguiantes, vuslvs & ofrecerle smbargue, prrsane-

ciendn en- pituacidn eapecial por Zona de Cuwres.

Si hecha Y4 opcidn por sl Eripulance, ¢l bugue reci--
biera Ardenes gque modificarsn su destine fuerw de la Zonz de Gug
tre, la misma ww fendrd por no efwctusds y wi hubiera desembar--

cada pasard 5 weapecrativa de embhargue,

Cuande e! tripulante decida proseguirt viaje hagia Zo-

na de GCuertm pexcibird los asiguientes aumencos en los conceptos
retributivas, encandienda por tules salaria profemiconnl ¥ horas -

axtraordinariar.

A= 5i la pdliza estuviers «levade por encime del 0T

¥ haoce #l §,75% o)l sumento serd del IQoX.

.- S§i lo astuviera por encima del 0,751 41 sumentp -~
nark del 150T.

c.- ss; por ditime, aobrepayaras ¢l 1T el sumanto sard
2el 2001 '

La Empraws, y an relacién con low valores EnEETIiOTEN,
garantirard wo minismo de 30 .000 pesecuw, conplecands nguallos LYY

lorios profesionales y horas que no alcanzarsn tal captidad.

Animismr, y mientraw #1 buque permanezca en Zona de -
Cuerra, co?fnrli 1l concepto de este articula, la Compafifa aupla

mentard el aeguro de sccidentd haabd toed vecea su valor norwal,

Lew tripulanter que, &r acucerdo con lo dispueats en -
este arcicule, opten por deswmbatcar cofunicardn asu decisidn al
Clp{;in dentre de law 14 hu;ll miguitntes a equella ea‘qu. e ex
pusiars ¢n el tadldn d; apuncion del buquc.-l destina dJul misme
sl tiempo, ls Compafiia comunicard wl porcencaja da wlevacifan da
la pdlizs.

En ningdn cawo los sfectoe de epee articulo tandrén -

cavherer retroactive.

El contenido del prasents srefculo, o Le vists de la

experiencia wbtenide durante su vigenciam, podrd atc orosmeiderada

Ten las ntgociacriones del prézimo Convewio.

CAPTTULD ¥I ~ CONDICIONES ﬂ BORDO Y DE CRRACTER SO0CLaL.

Artfculoe 33.- ATENCION PERSONAL TIERRA.

Durante la estancim 9n pusrto, los camsrearay stemda-
Thn & ls tripulacidn del buque, ptrdonel de AUXINAYE y Camilie-

Tes acompafiantae; cado d¢ embaccar pearsonsl de telleves para --

 realirar trabajos ducance la Asvegucidm O weptencis wn puazto ¥y

migmpre que £xtas excrdan al ndwaro da cinto, dicha parsonal --
dispondrd da ay propio Camarera, & ¢fectod da sugilia cociaw, -
servicic d¢ comidas y liwmpieze de vus sasov y paviilow; axce——-
diendy de 14 trabajedores dispondrd da un hombew proplo pacs --
syuda en la Cocina ¥ octro da Callarero,

La tripulmci&n del Duque cendrd priorldad eobre al -
Pereonal de tigrta en cuanto @ le utilizacido de fos aseoa y --

¢cumplimiento del hoverio del wervicia de comjdes.

Artfeule 4. - COLLAS DE APROVISTONAMTEMTO.

La Empress dilpondrl.dehlln coilas n!:!lltill"lrl al
embacrque y dessmbacque de provisiomnes, pectrachos, rewputos, bi-
doneas y viveres, Obligatorimmente siempre que sma €0 puects =3p3
fol y &n dewcargas ¢n putcco extranjero. Aaimismo se aplicard 2n
epcala tdenica en puerta tspafol .

.

Lov encargadas de law collas 32 pondrin & disponicida
de los mandos del bugque., peca cealizar low trabmjos de franmpor-

te vy esrtiba. En caso de impowibilidad de consepuir L8 colla, za-

trahsjoa. tendrdn la consideracidn d4e eapecigles ¥ ol traca -
miente scondmico de los miamos sech el expresado en el Acefculo-

1Y del preacnce Convenie

5.- LAVADO NE EOFA Y RNPa BE TRAARAID

Acricule

1.- E1 favads de 14 rope de cama, toallam, ¥ secws -
cios de Fonda coerecd a cargo de la Empreaa, siendo cealizada -

pec un Lavandero-Camarero.

El cambio de sdbansts y funde dz almohads habrk de -

ser completo y semanat.
'
Para ci lavado 24 1o xfactos pervonales de loa rri

pulances ae¢ inscalacrdn 2 bardo los medios neczpacios, tantog pa

«t#a oficrales coma para maestranza ¥y subalternas.

2.~ Al embarcar 21 rripulante ae le praveerd da --
.
tfes Buros, tres pates de puatfes, un par de zapatoe de legu -

ridad ¥ jueio de boctak y repds de sgua.

3.~ Perdonal de fonda- se le proveer§ de un i:ut.o.'
par de guantes ¥ c4patos de seguridad para toda la campans,
sin perjutcic de la rope de trabaje que por su funcidn & hor-

da l¢ corresconds.

Atrfcula 36.- FAMILIAR ACOMPARANTE.

i.- La Empresa abonardi ¢l 30% del _aporce del bille-
te a las esposas de los cripulantes que e dasplacen a Sagra =--
Cruz de Tener}(e‘_cuanda ¢l buque efectie en diche pueres la ==
descarga patelal o tocenl del producco transpoctads y niimprc -

que po coincida con ¢l embarco ¢ desembasres del tripulance.
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Ln wisma bonificscidn ae aplicard & las waposas
de Jos Cripulsniets residentes en Canariay gue wx desplacen « la

Feninsula,

La Empreen mbonstd lus geacow de regruas 49 1l -
esposa dendr loa purrtos ®utOpEo®, Y pueile de devcatga axtran-
jeroa ne curopEos y diempre gus el descmbarco del conyuge tripu
jaste 3¢ elecrde bien parsa Jueder & Grdenens d¢ la Ewpress, o ==
bien por rmzanes de enfernpdcd. Y& sea propia o de padres w hi-

jew, tesneborde o fuerza mayor © vaceciones.

Eacepcionmimentu, ¥ sismprm bajo las slisss coa-
dicicaes d4el phrrafo amierior, sz daré o] sidmg tratasisnts s
los puertos de Fujaivaw, Dwbai y Raw Tanurs, sisnde meceraria,
ademde, pors wotos cupumntos quae la sspons hubiess anbercads am
. tes de quae wl brigpulente hebisve cumplide Yes neovents dias de =
gabarque. Cwands =pte circunscancie ne concurrs, la l-pgnnl T L

lo abonard vl 507 de los gestow de tegresc.

. Ls wanutencidn de E-l esposar dureate sw parme--
nencia & berdo, wel como la de los hijon que visitem el Pequs,

werd por cuents dg la Empreva.

2.- F1 uYmere de espodds AcOmpaflantsm gque podrin an-
, ne pudiende wvar entala

daw aquellss Que az tnrcuentren en estndo de gestscidnm.
|

rolsrsa en un bugque no excederd de sei

Arrfculo 37 - PROMOCIOW SQCTAL.

La Empresa guminiptrard o ios buques du Cine, TV, -
Videa y Biklioteca. Los tripulsntes podrdn presenmtar lista de

libhrams y revidtay, = lom que la Empresa procurard sceplarsa.

Le Exprenma colaboratd ¢n «1 desarrollo d¢ programss
de ratudio de idiomes, eleccrdnice, woteres ¥ n gengral = la
capacitacidn profemiconal que contriduyse a la Formecidun y cleva

cifin de lom niveles szcuvales de low Evipulestes,

El trigpulante ancargado 4al ‘manejo de eekos apara--
tes percibicd horas encranm, PiampTe gue g4 rralice fuprs de la
jorpeda normel de trabajo.

Articulo 3B.- MANUTENCION, o

S« mantendrd e} siviensn de alimentacién. En caso de
posibley devavenencine, el wicmbro del Comicd de Empress canve-
card reunidn salizndo ds #ata wpna Cominidn formada por tres tri
pulantes, uno por Oflicislas, otre jar K.tsc;-nin ¥ otra por Su=
balternos, La citsda Cominidn supervisard los posiblas erroves -
;n la adawiniscracidn, calided ¥ cantided de los slimentos, Pa--
drd participar #n dichm Comisidn tualguier Etripulunta, indepan-
diwncementa da su 2ituacidn en la Empress.

L3

S» considars obligaterio la diapasicidn en todo ma--
mento poT los Cripulsaces de frigorificoa, conteniendo alimen--
tos bhsicon tsles como emburcidoan, lechw, cafd, mantequills, mar

melada, conservas y Rrimilaren.

La Compania, »alve que ne axists en el pusrto donds
facilite 1m provisidn, embavrcard leche contenids 2n #nvases de

caTEhn.

En ningin csac los artfculos de Cambutw ¥y Entrepetr -
sufrirdn s#ubida de precios con respacte o law Factuzam, para lo
cual p2 fijard 2n el rabldn de snuncios las corvespondiences -~

Facrurans de Entrepact.

Cadn tripulante cimne deracho a recybit mensualmentcn,
#n conceprao d¢ Entrepoc, ocho cattondd de tabace ¥ cuarto bote-

llas de lizor.

Articulo 39.- ASLSTENCIA “EDICA.

1.~ E1l Capitdn solicitard 14 presencia de wn médico =
a bordo ¢n 1oy puertos cuando hiya tripulastes que lo requieran-~

cof causa jurtificada.

.- Los miembrow del Comité de Empresa tienen niribu
cioned pars aupervisar el botiquin de o bordo, junta con el OFi
cial responsable, cuidando de¢ que el mismo conCeanga Siempre a1l =

material médica reglamentario,

3.- La Empresa fuciliterd awistencia & curnillos de-
Medicina y Primeros Auxilion g squellons tripulentes wis idéneos
que reunan las aptitudey necesarias pacn allo, procurands que -
en ¢ade buque haya al menos un tripulentd? gque heys seguido ump

de €stos curkilloe,

4.= La Enfermeria no ye utilizacd pare otroa Fineg -

que na y#an lod de su cometida.

tlcula 40,- FOWDO ECONOQHICO PARA FINES _SOCIALES.

Lan cantidades en metSilico que el bduque coneiguiera =
por 13 venta Jde chararra ¥ macerisl de deaecho, Hu® No -ohtip-lc

la cancidad de 50.000,- Ptan., pusezd m ¢ngroaar ¢l fonda zcand-

* . -
mice que #¢ cred parn [ines sociales. Para cantidades supsrivecas

se trequeritd sputorizacidn expresa de la Direccidn.

S5u utilizacidn serd dispuweta por el Capitdm de co =
mdn scuerdg con £ mi'gubrﬂ ¢ miembron del Comitd de¢ Flota gue -
v encuentren 4 bordo para toe Fines mocislen qua estimen ascon-
sejables, dandn polteriormente.l.ll Empreva cuency de las ad- -

guisiciones rewlizadss para #o buen concrol.

En case de pérdida de eguipaje s bordo por cuslyquier
miembre de la tripulacida debida » naufragio, inceadio o cual -~
quiez otro accidence, no impucable st o a loa perijudicadon, la

Empresa abonari come compensacidn ias cancidades wiguientes:

7T5-000,- peretas por pérdida total ¥ huasta ?5.000,-

pesecds por pérdida parcial, valorands lo reslmente

pecdido a juicio del Capitdn, previa audiencia del~

interessdna y #n presencia de!l miembro del Comité de

Flota.

En. ¢l caso de que por ta Empresa se abane indemnigs
cidn da vestusrio o #2 facilice uniformes se veduciran las in-

demnizraciones de equipajes €n un 20%,
En 21 caao de fallecimiento del tripulantw, eacaq -

cantidad le serd abonads w wus heéerrderos.

Artlcule %2.- AYUDA DE ESTUDIOS.

Li Empress toncaderd anuslmente la siguiente ayuda

de estudios s los hijos de low tripulances fijas:

- Tnseflants preescolar, E.G.E., B U.P., £.0.U. ¥ ca

rreras de grada medio: 25.000,- Pra.
= Estudion lupcriore-: 25.000.--P:s.
“ Formacidn NaGtica: la cotalidad del casta.
- Formutids Hnﬁ:icl‘i’clqu‘trn:

la tutalidad del campco,

Eetus cuntidadas me percibicdn uns wer qua ls Empra-

fa hiva comprabsda 1os juscificancts carrespandiances Al cucsa.
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5¢ concede una ayuds anudl de IT0G 300 ,- Prasr. a lows -
tripulantey que trngan Sijos subnormeles, que neccavten culdados
eapeciales ¥ asi{ io justifiquen zeo i0os rorresnsndiencss cereifi

cados v fatrCurmw.

Articnla 4% - CKERITOST NE DPRGENT [

La Fmprepa concederd créditos de urgencia de haats =
103 DPD,- Pras, 4 los tripulances Eijos gque to policicen ¥ juscl
figurn pu neceprdad. TBichew prémbamce mno podran lOliCiCl‘rll wia
de una ver cada 7 a7ow ¥ seThn concedidew #an interds ¥ amorclza

hle £n 17 mensualidades.

[Lm Empresa ¢rn casn d¢ neccpvdad proave demoastrada, en-

tuodiard wna maysr syuda.

cwl H - THREMI|O NE UINC_L_TLACI"‘N.

Masta e dia 31 de Diciembre de 1986 la Capress ests
Bilece unm syuda m] momenta de jubilarss conwistents an una cen~
.tidld cuyo médule pere su chlculo pevd de 75.000,- Ftas. poyr ==

afo d¢ servicio 4 ia Empresa. R

Artfculp sk - AYUDA OF VIUDEDAD.

fn cyse de fallecimiento 'de cualguiar fripulance de =
AULXTNAVE, a9¢ sbonard a la viuda o femiliar & su cergo, ademba de

Taw prestaciones legalmente oo

blecidaw, trea meawwalidedun <l

watario profesionat.

La Empresa ©n

o de necesided déempatvada, evtudiacd

una mayor myuda.

Artfenla 51 - PRFMTOS NE MDPCIALIDADR Y MATALIPAD

T - La Empresa establece un premio d¢ nupcialidad par

un importe de 30,000 ,- Prus.

2'- Asimismo, concede premio de natabidad por un im -

porte de 10.000,- Praa por hijo.

TNA MERCANTE . -

La Sppresa abonard el 0% de la canvra f1iada ger o ta -
Mutua de ta Marina Mercanre, 4ggan cutcular de la hrpresa nimeto
Y/7h de 1% de Enera de 1778

DA ¥ ACCIDENTES

La Empresa rendrd eacablecsda can una Compafia de Se-

gures la coberryra de rTieagos de mumcta y avccidence

- Muerie b invaleder 2erivada de eafermedad 6o prafe-

iicoal:

TLE 2 00D.BOD,- Pra brutaa
‘nualaidez permanante, ratal o parcial 2 090 000, -

fta. bra 1s Jde acuerda cen la Pdliza del Seguro

= Aceidence:

Muerte 3.000,000,~ Pes. Brutas.

Y. 550.00%, - i'ta brucas

invalidey permanenca

fn rawn de [ollecimients & bdordt par muarce amtur

ia Empress complemencard hasea 2 330 J00,- la canty
dad que se prrcLbha e la CAliza de 3ezurs por muerf -

e natural.

PiliTas eElaléOC=w
‘

- Fara la califscacitn de 24108 5.01¢33r08 ¥ gtaduacyidn
Se Gas Jdis0LNCay Fupuecrtos de 1nvalider me escecd 4 lo que dia--

pongs las czadicianes gen=cales de La Félira.

Zwilguies tripulance poded suzvc1®1if 4 3w coata canbl

dadesn cirulemencarlas pArad 23009 crieagaw bencficaidndase de [ay -

LEs negevas d¢ muerce 2 ynvalaider perTmInenze. secdn --

auAPat S led Can el dr mg

fre matuzal

lLa tmpresa cancederd presi{imos pers vaiviemda & sgua-
Yluoe trapulantes nque 59 soliciten y gue lleven sl wemew Leeed —-
afps e servicig en la misma. Fstas prastecicnes secde 44 haarcs
L oan noo - de pesecas, & un inferdn igual %1 que sa 2l womzure
del atorgamiento extjan las Mytuslidadea Laboreles, ¥ an --qt:i
taté €o ] afad, mensaalmence. Lw cantidad cocrespundiamce al in
terde devengedo se imcocpozeck 4l fanda da syuds ¢anscitwide --

prT la Emprera,

Lt fonda Je ayuds de la Empress paTs entor préctamne
no pueden  sscender x mis dre 10 Q00 .000,- dw peaatan, incluidon

tn ellos lox hasta ahora concedidos, . .

loe créditoy we concederda por priarided du los trel-
pulantes miw necavivadow. previz comprabacidn de la Emwpreses y -
de 1w Comiwidn Paritaria. En igualdad $a cendicionen ma cancede’

rd 2l tripulance con mds anciguedad.

En =1 suputsco da sxcedeacia continuyard el sintame -

de amortizacidn

La Emprevas publicerd anvulmente wna lists con xl nd-
mera de acrden de los rripuiantes que hayan solicitado el cedsgi=

to.

SAPDTULA v D - SELURIDAD .

- COMITE NE SECURIDAD E HECIEME,

Fl ¢omité de Scguridad r Higiene tendred laa siguien

tes fumcianes

AZtstar y aseqaorar al Capicdn ena el eatablecimienta

¥ tumplimienta de las narmas de segurrdad a borda

Ghjetivas

A1 Evitar accidentes v dafos “orparales

o) Mejgrar laa Candlelines de tegueidad a bardo

Sl Reviaar accidences acaecxéos ¥ #:0pLat o teconsi-
decar med:dan que svizen $u repecicLdn

21 Recomender modificaciones cuandg sean mMecesdrian

;J Recibir sugerencids encaminadas il tograe de uma -
mayar gl‘l’lﬂ[f.‘l de seguridad, taara de la erapula=~

cirdn ¢toma drl hpegque.

- PP Llevdar a cabao lam madidds nezenariie tendenten a

ia rvitacaidp de dceidencen.

- Moenbras de

=l Comité de Sepguridac estard for-mado par los slguler

tes miembros

W) Prestdants Capizdn.

=l Vocalew N
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Pramer Cfigial ce Miguinzs. i dos ejercicics tendrdg cardccer semanal caltevnatbi-
Cfuieral Rasiotelegrafisca. . %A y se reA.izardn, Falve circurstancids gue la m
T Coffkfamdesntre . prian, el viernmes por ia raroe

Electricista

Caldeoretirs.

FTrograma de gcoerdao zaa ls € rzsa, tJarsocs de degu

Mavordomo .

ridad en Tierca parta todss teipulances,

Symbero.

“,emdro o Miemoros de. Comicd de --
Reunuones.

Flaotd.
Un triputante razacive, . - f£) Comit# se reunirtdé :zaaa wes zonm cardcted obligaias
Tio en wmENidn grdinarid y foOn cardtior ealraardinac-
i y ; H : i + time a2 Aience Capicdd,
5i s& considers necegsario, pava el mejor cuwpli-- - rio, tuando a1f lo estime nvenaie el ER

mo Pregidente, o uwn terc:e de loy =miembros del Loni-

miento de au camecido, el Capitdn podrd designer

entre la tciputacidn, wno o vacios miembros ady-- e
. .- .

cionales, para gue, eon caraszer fija o eventual

pestn » formar parte del Comizé. £! Capicdn como Presidente del Comicd, convacard y -

presidacrd todas laa reuniance ¥ tomard las debduidas -

redidas para a3ggurar lJ afLscenc.d toral de sus com

" Secyetarie . Detempeharf ¢l cargo =} ofggi-l mda porentes. Al Eiaml de cada reuridn g8 levantatd la -
ipven que pirtgngga »l Comité. cogrrespondient® Agta, haciéndose comstar loy dsuntes
1] trazados, s medida o rmedidas adoprtadys » borde 2 --

d) El tripulance rotmtivo merd designeds per sl Capi propussts del Canitf y lay recomendicionss ¢ sugeren

L cize gum me deseen eleva¥ ¢ ls Rireccidn, indicinde-

tin y ebL Miembra del Comitfé de Flors, dabiendo -- . A

- . we l# apeobascidn o desaprodacidn dal comitd a law -~

asipbir cads Ttripulantw, por 19 menos, & dod Coms ; .
g - ) . propueszan individualas de suy migabrow o del rento

tés de Seguridad, antes da dejur su puwsto al kri

de la dotacidn. Dichw Acta deberd wxponerds ea lon ~

Fulunte sigulente.
i 4 at =-~-

tablonca de anunciow ¥y una copis se Entrel
miembhro del Comit# de Flota, otra s¢ enviasd » la En
' presda y otta quedatrd en lam archives del buque.

Funciones:

El Secregerio tomard las notass neczsdrias par

Seche funcionea dal Lomitd de Seguridad: s rs

dascidn del hetyp gue, una vex aprebada por el Frs

al EL :ungli-icntu y vigencis de las Norsam y Regla- dents, me macanografiserd vy nerd firmada por el Prusi
) mancos de Seguridnd, av{ como du las imptTecEio-— . dente y al Secretmcia, envidndoss una copias dw la -~
' ‘new ¥ precsuciones & obiervar pare la pravamcidn mismm y de Las informes mnwnoct 4 la Dirmccidn da la
de ateidanzes, . . Compania,

&Y Et ardlisia de los sccidanter wcurridos » barda, Lam Actas y anmaos gquedardn depoaitedan en w2l cr;hl'

e(tc{uand;-patl ella las investigaciomes opagiu-==- vo gque 4 4l fin ax habilicerd a borda.

nas ¢n cada caxae, con ohjeto de drEaTwiner lam --

. . R Cooperacedn con la Direccidn:
cautad y trponer Lesg medidanw ARcgasriss para eVi- EA

tar s rep:z}c;én y recamenducionad que puedan dg El Comitd de Seguridad cadp!rlri con Lle Dirpsecidm:

CLvArYe,

a) Remitianda las Artae da sus réuniones 4 la mayor

brevedad poslble.

£) La adopcifn o¢ medidaw y precauciones de neguridad

copducentes & ba prevencidn de accidentes, .
: ’ B} Dirigiende sus mefusreos, diligenciae & ilmiciaci=

- . o vu# a ls promeocidn da pricticas 4m paguridad & --

4) La presentazisn s la Direccidn de la Compafia da - )
. - . borde del bugue y comunicande a la Dirpecidn las

MuUgELeénciae, propuestan y vecomandacionsd para la o

. ] . . medidas o preceuciones sdoptwdaw, law cunlag pus-

adopeidn de cualquier megida de seguridad u bordo, :

. _ den mer de valor para strom bugues de ls flotas en

que el Comutd no pueda tamat por a2 mispme, . . . C,

. s prevaencidm de accidéentesd o fuegon,

2t ba ensefarza ¥ divuigacidn entre los redlanten t!i

c} Elimimando en io que wea posible las rcaus de --

pulantens de lay TNarmaa e Instrucciones da Seguri- . X "
. eccidentem & bordo ¥y en los tugares donde e com-

dad" . - . . , ,
' aideren necesarios tambios edtructuradlzs o altucsg
 Ziones significativas, haciéndose law recomenda--

£} Le comprabacidn y carvecte [uncionamignca de low - cicnea en todo dermlie ¥y proncictud -

e2patACoy ¥ aplicacisn de céenicay para 1z preven--— H

cidn o lucha cancra accidentes e wncendias, tales

X A4l Imparcicndn con rcada responsabilidad drdenaa ra
camd exLintores, €Guipam concrawncenduas, etc. .. i i ¥ ra

. somenddciones sobre temay de peguridad o borde da
. - Ty bugue.
20 La eomprobecidn de cd-:q_uie.— ambilidad aparence -=
FOF Parte de li iripulacién de la comaccucidn de - Articule $2.- LIHPIEZA DE TANGUES.
mécodon a piectividad de o1 gquipow de seguridad, -

La vimpiczs se intentard efettvar de forma contingada
h) La vigencha de la =jecucién de lop ejercicios de - civm onjets de simplificar las faenas de ta migma y mvitar gastoas
seguridsd t:llamln:lrin..! entrenamignton periddi- imnkreadcios, 4l camo meiarar la seguridad del buque:
can del peracnal para su }lﬂililtilltlﬁ; con loa - X '
Aparatos y tdcnican an mateviam dn seguridad y com- ) Tanco Empresa come perscnal $e . mprometen 2 ilewvar -

probacidn dr sy elicacia. Lar ejercitios de adigs- a cabo las pigvienced faenms

Lraziants y préctice & bordo {abendéfa, cantrain--

cendia, emergencis, erc.} me llevard 4 cabe dentro . 4} Por parte de La Empresac

4 Tas hovap de jornada nermal a4 borda. Low cira-- Acondicionasr el sutomatismo ot calderas
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5% Par parte del pervcnal de Méguinas: .

Em casc de gue FRe Necedarly efecfudr guaTALE

4 6 haraw vy de scuerde con el peraonal, La3 harase

extraordinar: a3 poTdn cobradas amg prmopad.

‘Por parfe el paracnal de Cubiscca.

4 B hotras cada-una. Cada miembro de los rurnoas -

tendrd dececha a B hovaw excraccdinarian.

ae realizg en sihade, cada muembro

de las tendra dectecho a 10 korey exctmordi

turnpa

narian ¥ we Fugde en damisga o festivn a LS horaes

extraordinerias.

ranc o d* drw

En arante L

mingdn wpET AL unEa cZa -
mingia tyipaiance sataed wYiigede a Sacrc owna farcada sugerioar

4 2o mazas.

N3 ohmrance lo establecida en el pivtrata anrecior, -
pl wecaunal de Fonda, drwstribaicd su jornada e mcdc gar qaede
arwsneldns en rodn ramesto *L arrvicio coerTtesmandieste

BOR ¥y FM T A4 EWPRESA.

du dececho de rrunidp -

re:pularires

padcdn wjereer

Capitdn. la Teunidn podrd

a bardo, 1 cuvas efeoctos preavisardn al

nvr ranvocdda 2017 unuw 0 mMia mysmbrosn dAel Comitd de Emproea o por
vn rimeze dr fripulantes nd tnfecior al 33T de lw plantilla det-
Bugue . '

La revaidn 42:4 prraidida por r1 miembro o miembros -
del Comitd de Tmprrsa o, en sy defrcte, por los dos convocantesn

de mayar ¥ manor edad, quifnrs sevdn respooneables del noraal de-

sarrcllo de lx miwma. En 1a reunidn pdio podrin Cratares los -

asunros previamence Ln:clnidaos en ebk arden del dlam, tuya <opisé »a

hattd entcegada 2l Lapitén sl momenco de preavisarla.

La reunién, gque tended luger fuerd da 14 jornada ordi
n4:1a, ne entocpececd Lans gusrdias ¥ Purmos de rrabaijo, garanti-
rindose rn radg csvao La xrgurtided Adel buzue, la de au cargas ¥ la
de ifa Actaciin.

£1 Capitdn sola padrd intTerrumpic o musproder la reu-

rida cuandy nn se rymnlan las cnnaiciones sefatadzn pa el ejer
¢ijria dr Eere derechn.
ti.- PEL CORITE

Lo tripulantes elegidas Tepresentantew da los trabe

;adr_‘:‘l‘s me integran en el Comir#é dJe Flota y ejarcerén g Fun~=

zipner marcgwunadamente .
A tales riectom su gaatidn we efrctu- baje low cri
terios que establece i Fatstuta de las Trabzjedoren, Ffundamen-

talmeate en o gue se refiere & laa competenciss, L‘l‘Pl:idld ¥ -

1igile prafrpinnal y garantfaa.
' CaZae lan especimles carazcecluticaw dei bLcabaju en
..o ora oae reguiele la a:luac;én marLtumanady pdca vl e geTol-
c:a de la aczivadas correspurdirnce a4 bocrda. Por iddncocas vac-
turwtarciss la recnadn del Conmitd se curcunsreabizd  a Las sz--
cud:iiones derivadaa de lasg canfiiigos caiecrcivag e podiErzn -

PLANCedTIe 0 4 la negaciacidn de las Canwverntas Calecriwvs

teT Tomento, durante la eatancie del nugque -

eTton i ar

9 en Aariliesq, crapanaabics sudlguier S1nauc g

[ 1PLaVTENLE TELorOEicg wra vBZI Acrvedatada su ocardicidm a-re el

Capitdn Jel wugue, padtén rlecruar wamttas 3 cusda 4 fie g Tum-
alic’ cen 3w furciaoes sindicalesx.

Sunta 4l repreacvntaste o representantes sivsi-a.es Fa
Mrdn o drwzar al bBugar lsEEOLRW, EL L35 fiifLalanies o Cudlguime --
QLCA tnararcid wigdhaica-aundlia, o oealiTen siesrdenie

E A% YisiLAN ¥y TeuniGNed POCCir craLiraTie BLERE e —
Suk fam-.r B nn Queden inietiompldas lug fvatejeos narmales de a
aarde y cuando lom tripulantes o law Tejiesmrtartea gindicales -

1a ratiTen wportuna.

LeTeEpruTa.adn -

Para s vagrianwed, cazploaceare o
del Lonvwenia, gueda consclctolsa wna Comrsion Yixca de ¥lgtian- -
~td, que evcazd nregrade, de modd purilacio, poc o cepre nLAR-—
rag de la FEaprewm v de las trabajadorcen.

i oadmrio de wvacalesr secrd 22 i dancE por oo re
Sresaniaeidn,

Los wosales de eete Comisidn, deberdn ser designados-.

wrfer |las peracnas gue han intrrvenido <on voz y voto rn los de

liherdeivnrs dr] prearnie Uoavenie. Llos rrpresenctantes de loa -

trabajadores rn cats Comizidn Parifaria vrawsdn cuando dxjen da
‘ser miembros det Comitéd de Empgema.
La funcidn de lu Comisidn Mixta sard la du informar

¥ msesorar a la Direccidn, Comitd dv Empreas, y 4 los Erabajado

ren, sobce Lo aplicacidnm, incerpratucidn, vigsncia y cfumplimian

ta drl Ceavenie, y mabre cuslquiere imcidancia gue pudiara pradu

citir wobre sum cldusulas, can objete dea gue 4@ tengan log alm-

meabtow de jJuirip pa una mis woertada wolucidn,

El 1aforme de eats Comisifn rp lan marerims da ru ——
comprtencia, #merk trdmite previg 4 cualguier plant@smisato ante

ls Avtorided o Juriediccidm Laborval.

La Comiwifin ae reunich:

"m] A instasciass de la .[nprtca.

5] A instancias del Camied da lepress.

'

“a reanidn dedevd Lelpbrarae dencro dy loa diax dfga

giguiertes habiles a2 la techa de la prticidn, fijdndoie de co--

man acuvrda vl 9la ¥ la hors,

De i4e reuniones e leventard la precepbilva Acks por

el Secverarauy de ta Cor:sién, gue oerd nowbiads de entre lom wa-
cales de Ta miamae, vy, a s¢r posible, de mntre tos Tepreasntactan

de lud rrabaadaterx.

WL de la teuriga de jw Comisidn craublrara scuerdo, n

procederd a unformar del riwmu a la Direvridn. de la Companie.

- AALAAID PE'.'.‘"ES_{'.Z-N& L

Ln el Salazie Frofesional g

wedan

oS

tnlegrados Suncep- -

tan Plos de Exbargue y purcel.prnpor:i

ales de lcox camplemen-

Esf de JERClmirnCo peTiédLco Cuperlar 4! peg.

. . . . .
51- law furyras dinpoziciones rentanlecieran can cacderer

phi:zataris =1 low

te Eobargue o sxtadicciecan oo alquier modg-

Pizacidn s8le vewproro de dace g wdila del helaria Profesignal,

e vntencerd 3 eatos rlectos que el Salartio fazsonada vacd

LegTACA por

cia rl 3

~G% L34 Zdnceptam en LA miwmd propoarcidn que exisn--

"'dr Erera de L9HD.
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SECUNDA. - LIQUID&CfEN LFECTOS ECOMOMICOS CONVENIO.

Martes 17 junio 1986

En wl plaee de 60 dlay de la Firms d¢! Convenio,

*2 mecampicerd Is midmirna de conformidad con las mejoras eptableci

dap wm ®eCE packo.

TERCEAA . - NOTA ACLARATORIA AL CUADRD SALARIAL.

Las pefcepciones satariales dcl persomal in:luide en ol -

prepence cusoro merdn law giguiences:

1.- Salarie Rrolwsiconal.

7.+ Complementos Splarialey:

- Ferscasles:
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ANEXO 1
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15885 RESOLUCION de {3 de mayo de 1986, de la Direc- | febrero de 1984, del Ministerio de Traba}cl ¥ Scguridad Soctal esta

cion General de Servicios, por la gque se dispone ¢l
cumplimiento de la semiencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo  interpuesto  por - «Alvi,
Sociedad Anonimay.

" De orden delegada por ¢l excelentisimo. sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de ta senicncia, diciada con fecha 7 de febrero de

1986 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso de |

apelacion interpuestio contra la de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, de 2% de mayo de 1983, dimanente
del recurso contencioso-administrativo promovido por «Alvi,
Sociedad Andnimax», sobre multa, cuyo pronunciamiento es del
siguienie tenor:
«Fallamos: 1.° Estimamos parcialmenic el recurso de apeifa-
cién interpuesto por “Alvi, Sociedad Anonima”, y revocamos
parcialmente la sentencia dictada por la de la Sala de lo Conten-
cieso-Administrative de la Audiencia Nacienal {Seccidn Cuarta) el
25 de mayo de 1983.

2. Declaramos no ajustada a Derecho la Resolucién de la

Secretaria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales, de 18 de-

septiembre de 1981, que, por tanto, anulamos en cuanto impuso a
~la recurrente dos sanciones por otras tantas infracciones. a la
Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

3.° Declaramos que, per la infraccioh imputable a “Alvi,
Sociedad Andnima™, descrita en ¢l cuarto fundamento de derecho
de es1a sentencia, procede 1mponerle la sancién de 5 000 pesctas
por tratarse de mfraccton sin coslas.»

‘Madrid,

13 de mayo de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. .

‘RESOLUCION de 13 de mayo de 1986, de la Direc-
cion General de Servicios, por la gque se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administraiivo interpiesto por «Empresa
Nacional Sideridrgica, Sociedad Anomma» (I-N.SI-
DESA). -

‘15866

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, s¢
publica paraigeneral conocimiento y cumplimiento, en sus propios
1érminos, el fallo de la sentencia diclada con fecha 22 de enero de
1986, por la ‘Andiencia Nacional en el recurso coniencioso-
adminisirative nimero 44.534, promavido por «Empresa Nacional
Siderirgica, Sociedad Andénima» (ENSIDESA), sobre rescision de
relacion contractual por paso a la jubilacion anticipada, cuyo
pronunciamiento es del signiente icnor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminisira-
fivo interpuesto por la “Empresa Nacional Siderdirgica, Sociedad
Anonima” (ENSIDESA), contra las Resoluciones de Ja Direccidn
General de Empleo, de fecha 29 de diciembre de 1983, v 27 de

dltima desestimatoria del recurso de’'alzada contra las primeras
formulado, a que las presentes acluaciones se contraen, debemos:

Anular y anulamos tales Resoluciones por su disconformidad a °
Derecho.

Declarar ¥ declaramos el derecho de la recurrente en las
Jubilaciones anticipadas del caso, al paso previo de los trabajadores
afectados por la situacion de desempleo con una coniribucion de
la demandante para la financiacidn de'la jubilacién anticipada de
salo el 50 por 100, de conformidad todo ello con o afecto acordado
Iligléal sus respectivos casos, en Jos Acuerdos del Sector de mayo de

~ Sin expresa imposicién de costas.»

Madrid, 13 de mayo de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. . :
15867 RESOLUCION de 13 de mayo de 1986, de la Direc-

cion General de Servicios; por la gue se dispone el
cumplimiento de fa sentencia dictada en el recurso

. contencioso-administrative interpuesto por don José
Javier Chavarri Azcona.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
pubhca para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos e! fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de julio de
1985, por la Audiencia Territorial de Pamplona, en el recursor
contencioso-administralivo numero 251/1984, promovido por don
José Javier Chavarri Azcona, sobre lm(.ompaublhdad CU¥0 pro-
nunciamiento es del siguiente lenor:

-«Failamaos: Que estimando en parte el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don José Javier Chavarti Azcona,
debemos anular y anulamos las Resolucienes recurridas de la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat de 5 de
diciembre de 1983 y de 22 de febrero de 1984, la Gltima rechazando
la reposicion formuiada contra la primera, $6lo y cuanfo no
autorizan en forma absoluta ta compatibilidad para el recurrente
(funcionario ptblico perteneciente al Cuerpo de Titulados Superio-
res, Escala de Servicios Técnicos, del Instituto Nacional de Seguni-
dad e Higiene en el Trabajé, adscrito al Gabinete Téenico Provin-
cial de Navarra) pueda cjercer la profesidn de Ingeniero Industrial,
en cuyo aspecto no estad acomodada a! Ordenamiento Juridico, ¥
debemos declarar y declaramaos que el repetido recurrente puedc
ejercer esa profesion con ias siguiente limitaciones:

Primero.-No poder realizar en ningln caso trabajos relaciona-
dos con la direccion de obras.

Segundo.-Que para realizar otros trabajos profesionales, fuera
del horario funcicnanal, tendra que solicitar y obtener autorizacién
Cas0 por caso, sin imposicidn de costas en ¢l presente recurso.n

Madrid, 13 de mayo de 1986.-E1 Director general, Encique

Heras Poza.



