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RESOLUCION de 13 de mayo de 1986. de la Di""'·
ción General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiPnto de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-adminislrativo interpuesto por «Cetycar,
Sociedad Anónima»

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en sus propios
táminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de enero de
1986, por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso­
administrativo número 44.753, promovido por «Cetycar. Sociedad
Anónima», sobre multa, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor.

«Fallamos: Estimamos el recurso número 44.753 interpuesto,
contra Resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
fecha 18 de mayo ee 1984, debiendo revocar como revocamos el
mencionado acto dejándolo sin efecto por no ser conforme a
derecho, sin mención sobre costas.•

Madrid, 13 de mayo de 1986.-EI Direttor general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 27 ·de mayo de 1986, de ia DIrec­
ción General de Trabajo, pqr la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la Empresa
«Compañia Auxiliar de Navegación. Sociedad Anó­
nima» (AUXINAVE).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa­
fua Auxiliar de Navegación, Sociedad Anónima» (AUXINAVE),
que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1986; de una parte, por
la dirección de la Empresa. en representación de la misma, y de
otra, por el Comité de Empresa, en representación de los trabajado­
res, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaluto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre rqistro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección .General acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid, 27 de mayo de 1986.-EI Director general, Carlos
Na\'arro López:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

COMPAÑIA AUXILIAR DE NAyEGACION

(AUXINAVE), S. A. PARA 1986
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d~,.l p.r'on.i .n (0 i6n d. S~.v'c,o. o e .. vO. ~t~c'o•• u ¡Or

,,"d. o.d,,,.,, " ~o •••.

~aJo n,n."" · .. ~.cto pror.d~r' 0"0 ".; ...,n °d'.I'''IO

.1 d~ v.<~<,o".' ~.cl."o ." •• ,~ (o"..,.,,,io, '" l~ ac".ul.c'6n o

Tan,o l. Co"p."I. COIIO lo. ,.ipul.".~o p.oo"r ••• " ."

.odo ",., .. ~n,<>.l •• "le'O c,,'"pli .... n.o d. lo. p.rlod<>. d .....b.r--

A •• 1 (,,, Y I.n'.nd<> ~" COJ." •• lo dif.c"ll.d d. co.,,­

.ido,,<, •• " {u"ción d. l. p,ep •• cp•••• ivid.d d~ \0. b"qu •••

• ".bl.c. u" p •• {<>do d. f1 •• ibiiid.d proy~<I'ado .ob •• l. f.c~' ­

P'.VI". d. d •• ~ .. b.rc" ." 1""<i6,, d. 1". Illo d[ •• d. c'''P'". y ­

q" •• po •• "c,., d •• 1101. podrl .lc.n ...... in pcn.l".c,6n. " •••

t. ~l df. lloO .n l~e' , .1 1]0 ." 1981. d~.on"ndo.~ dI. , ~.d,,,

d. V'O.e,O"•• po. ead. olla. bo!do q" •• "P~'~ lo. ".'~lft'lol .'1""­
•• do.

Po. Olro l.dQ, ~ •• Ivo e." ••• de furc,. ",.,or. vol",,­

..d d.l tr'pul.nl., .cc;d.,,!~, ."f ....~d.d ° ".n,bo,do. n."."" ­

t.ip"l.,,·, .. pod ...... d •• ., .. b.rc.do con ... ,,0, d~ d", .. ror. y ... d,o

d. e .. b.rqu •

do •• lo. di., q"~ re.l.n .1 .i,ui .... I. p.,.fodo v •••• io".l q,,~ di!

f.u(~", .n ,.1 c.'O. o" .o •• l;'dod, y, poo¡: con.i ... i.,It., •• n

pod.' .c, e ... l..rc.do. nI ...b.re ...... h •••• l. f.n.li •• c¡ón d •• ".

" lo. opor.uno •• f.c.o. d. pl."ific.eiÓ" .. 1 l.ip"lo~

,. deber' <e .. "n'e.r • ~o Co ..p.nf., .1 I" •• r donde "".r" loc.li­

..l.le ~o 101 "It,",e. dI.' df •• d ••u' v.ea.ion•• , • f, .. d. Cu'--

~ •• ,n.",,<.,oo •• q .... proc~don.

s ... l t,.n.bordo r' '01leil.do po •• 1 ••• p"l." ••

.: "~"'p" ~~"3 l¡¡~, a ... b •• c.e .~r' cO".ide •• do v.c.cion•• a

, .. enLo d~ '" ~",b~rq"••nt"r;o •. no p"di."do p~ •••n ••••• n ... 1. ­

•• ,,,.c.6" .. jo d .. JO di ••. Si l ......-.:acion•• no co .. pl .. t ..... lo. ­

JO d'." .1 t,.mpe .nlr...... in.ci6n d. "'.~.cio".1 , ""."'0 ••b.r

q ..... .,., .r •• odo ee"form•• lo •• l.bl .. c''''. ".r. l •• "p.ct.ti."'.·

dc .",b.rq".

a - S, .1 ,r.".bo.do ••• f.clll. por ".e•• id.eI d. l.

~",p • ., •• , .1 tl."pO 11 ••••• u b.rq coft.id.T.do co.o li.".!

c16" d. ~n.olo",i."to. p.rc.bi.nd""o 1001 d••• l •• io prof•• ion.l,

~edL. dc "nra. "'r~' d. 1". J "lt,mo. ",•••• d•• ~b.rq". y v.c.-

'1 '...

¡nd~p~ ... dl.'H~ ..~n,. J .. l •• tL~.IO. o .. u.I •• labo •• I~. _

1~1l.I.n 'on c."et~r no<'on.l, .... 'n f •• I\v •• l •• jorn•••

O... d. lo.

",~n d. "f •• c·.)·
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'hnl ... "I,..., .. r. ~. ~n"i.rj .. f. It.,,'.". j ... titic::.ci6n d ••••• 11:•• ­

<, ••• p.<lid. ¡Id" \3 EI .. uet •. par. ti"." derecho. l. retrib ..

s •• ,,(i.nd. por tal .~u.ll•• ¡tu.& •• <I ... n. l. qu•• 1 - ;..J.6n

tr.p .. tante. f".r. d. 1. d.... rol.mi.Rte., ta.li •• funcio .... '1 co

... c,Jo. p"r ordo .. d. l. tml" •••.

En di.cha t 't"ocieS... 1 Crlbajldor , ... cilioir' 101 .".01
conCI"!O' .0Iar •• I •• '1". al •• t b.reldo, •• 1 cO.o 4 -

,ari el m'OmO riS'''.'' d. """0"'0" ••.

Lo. ey,"III"'a. q". ol1li •• to •• , ... "c. ".v." d. r •• li".r •• to.

ey,.o' fy .... d.. ,y 1~,II,.' d. '''"denei. t>.b'tyal, p',e~b¡,l... l

lOOt d .. l Sal~.,o p.or.... .;""1

b l ~~!..!..!..!..2.~!....-!.!~~~!...-2'!..!.i.I!.!!!.~!!!f.!..!.!.!.!!.!.!!i:.:.!.-.!..l2..L!..!.­

!.:.~r.!.~~~~

v .. & •

L. del C.... illo.

7)1; dtl .al.do prof!.

~ i on.a I

~ .. e •• b .. ida, u"" .61.

I .110

L. d.1 C.......

;St 01.1 •• 1"'0 ,rof•• io••1.

1 .flo.

lt d. lo. p"•• to. 01 .. Cr.loajo.

'1' JI' V~

A .. ti.u.d.d ",1 .. , ...

D" ••ció ..

V'neol.c'ó ... l. E.. pr •••.

PI.ie,on••••• i •••.

e) ~!"...!ill~!..!..!..!.!.!~~~!!i.!!!.!~....L.!.!R!!.ill!..!....i!!-uti!..!i.2!!.!U!.

lo. crip .. I."e •• L...!~~~.!!-!...!.U~...!..!,,-!...':!..!..iS2.....iL.!..!.....~!.

!..!....L.!.!1':!.!!.~l.!.!.!!!!...U§.~!....!...!....!!..!.~.!.

El aquella .,t 6 .... " la '1"'. lO' .. ncurntr 1 trll'':!.

L."r. d""da '1"'. f al ".""cion •• h •• ta '1"''' r. 11 do P!

ra ••ba'clr. y rn l. '1" •. no podr' p.r••nlcl" .. j. d. JO di •• di!

da l. rar.'''"c.!!'' d••" ... \\ ••. En •• ta ... t ... cidn. .. 1 tripulant .. ­

pared'''' .,1 •• l.r'o proh •• on.1 '1 d.,~.,n".r' v.c.c.on ... d ..

Cy~ndo die"'o pl~&o f".,r ••up.r.do ,~ E"p.~., .110""~

.. 1 erll,yl."t., COIIO p.n.I; ••c;6". l. c ... t'd •• d. 1 Ol'lO,- p.....

t~. po, c.d. di ......., ,,,p"r. d1Cho p"r;odo, '1 con .nd"p""d .. nc,.

01., .... .,e.,I1 .. e;6" p.of•• ion.l.

o T "1 ...

• l "" i"d.p.nd."ei. 01.1 p•• iodo ... ll .... nE •• io 01 .. V!

C'Clonl., •••• co.. oe•• 1 d•••cho • di.f ... t •• d. lic .. nt' •• po. -

lo otivo. q"•• co"ti" ei" r.'" off rndol. f •• ili •• ,

p ••••• i.ti•• c .. r.o, O p ••• 1. ol1e c'"'' d. t{e .. lo••

no.b .... i.nto. s .. p.rior ... O cur.ilto. d. c •• lct •• oblis,tor;o.

co.pl,,,,"e •• 'o' O d. p.rf.eeio" •• i."to , c.p.cit'c'''n .... l ... ~­

.,,, ......C."t. '1 p.r ....... to. p.opio •.

En ~od•••• t •• lie ei i r • 11 ord d. ,.e.,eid. d.

l •• pet " io."•• h •• ,. c ,t.t.r lo. top•••• tobl.cidO•. L•

E ..p •••• 'l d.r' l •••• t.eio fo, ... l •••• h •• t. dicho. to

P", p .. di o cO"e ••• ,lo. d .. r t. el ,.rro<lo •• v.e ... io.....

Si lo. e'ip .. I'''l •••• i .. t •• ' •••• e c ... lq .. i ••• d. lo. e .. r.O.-

d....nt. l .....e"io ,.t ••• u.... , •• ¡ .. t.rr....pi<l ••. u" .....

fi".li.ado .1 <""0 i.l .1 .i..fr.n. <l. l ••••••••.

bl L. con"•• i6n d. eod. cl ••• off I'c .. ne; •• co" ... ­

pond .. al lI.v'''''' o " .... dor. El p.. t'cio"a.io 01 .. 11 .... pcc •• ne" ­

l. oportu". t.,.t."ci • ., .1 " ....... '0 O Ar ... do ••dopt.,l l. '''.o~

lyc,6" .obr. t ••i ••• d.nE,o 6. lo ..... i"c" dI •• "''''''''t.' • ­
l •••c.Pc'"'' •• t ••olicit .. d.

C..... do aIS""o d. lo. cuo.o. d.. lo•• , •••• 010••nt,.rio ••• , ••

••• Iic. 1'''' d.e"ió" •• l. [ ..p •••••• 1 •• i, .. I.nt ••• 1'1.11.,.

." "lu.e'"'' d. Co .. i.ió. d. S...vie.o eo.o .1 t ....., .. " ... dur ••

.1 •• 1'10.

E" lo pu•• to. d. tie .. nc; •• por ..ot'vo. d. 1 ..

dol .. f •• di •• lo. p i.o. '1'" s ••olicite ...... ~ .. <on d'do.

por .1 C,p, t ........ 1 .o•• nto d••••• ol'c't.do., d I1 •• c ... -

do .1 co,p .. l."t••" .1 p.' •• r p".rto d c .. la 01 .. 1 by'!:u•. To-

<lo .110 •• n p •• juicio d•.1••••ncion p ... d." ' .. po""."

p".t."oc It•• q "O j .. st,f.q".... fo, d .. bid. 1 ..

C'"'' .lt.,d•• 1 fot I.r l. p.tic.ó".

Lo. lrip .. t."c •• pod lol'cit •• l ..... ci •• p'" ".e •• id.d d.

.t.nd., p•••o".l.'''t nto. propio. q". "0 .d •• , d ...or.

,or .... p.' lodo d. ~.sc. /o ...... , q". '001 .....,,,,, ... 01 po •• 1

11'''''''0.0 at ... ci6 ... lo. f" .. d,;"tnto. '1"••• ~.,.on"" por .1 _

.0L.e,c ... " V la. ""c •• "~a<1•• d.1 "·,v,e.o

cl Lo, , ~o' 01" d•• pl.& •• i'''to p ••• ,,1 di.f,,,t. -

dt lH""ci. ... oc .. s", d •• po, ... f .....d.d ¡r.vt o f.ll.ci.i. ... to

dt ~6n~y¡•. ~'Jo,~ p.1dr•••• eo~11 por Cytl1Ca d. l. r .. p ••••

E.ea. I'c .. ne,a. no Ctndri .. d.... eho a c .. t,Lb ... ~on .. ~ d. ,,;11,.....
el ....

Lo. 'clpcdan.e. ~y" dl.fr~t." la. lie p.tV'.t ••• " te

ap.oc,d" pe,clb.oán ,y .al.oio p.of .. s.o"" .n lo. po.c ... t.j ••

'!:y' .t ... p.e,fic." ... e.da e •• o.

~_.:....lIC0s:J...tS.---.!.:'2.!!~~~-2!....-~nrJLrF~~. E~t .. lic ... e' ••

•• rJn ... eo ,by'd,. e" lo•• ,''',." .... c ... o~

do'" e, 1 'o.
lO

"
II

lO

II

H.t., ..o";o

110 ob.tl"e ••• eo. ,1"0' 1 .t'''di •••o • l ••••c.,eio••le. e¡r~

eyn.t."Cl •• '!:u. p".d.ft cO"e .. rrir ••• IS•• _ .{c cio••• j ... ti~

f.c.d .... l. E~pr,"... eo .. c.de.a 1"•• 1•••• e •••ri .

lI,e ... i."to ~Lj".

E"f"r ... d.d 'o.~. elSn.," .... hi.j ••• , • .11'•• , h.t •••o•.
inel"ao po.r •• co.

My.rt. ed""Y~'.

Hu•• e. pad,'" ~ ••••"o. h.j"., i ..cl ... o ,olltie••.. , .

C..... do por d;ec •••• _.ieo •• crit••••e ••• it. lI.' t •••, ••• ~

d. y" tr'p"lant. t"ft. pr ... i..to.l .ty"r_i•• t ••• f.e"_ •• ~

t •• i"o. l. 11.,.01. 01.1 bu,!,," .1 ,rd.i•• , ••• to ••• te co"ce ~

01.0' l. I.c."c "". p',. t.l •• e o cr •••c.bl•• i<l.

In .1 ,p.<t.do 1) d•• 'U .rt!e .. l •. Si, U U ••••• 1 tle.,. 4e

2 alloa.

L. d.l C.. r.o.

7St 01.( prof ... io".t.

, ••ú" lo di.pu•• to .ft

l. O.T.M.H., •• l .. " e!

'0 d...... rci.i ... to.

6t d. lo. p.... to. d.·

tr.b.jo.

A"t i¡u.d .. d .. in .....

Dy r' e • 6"

S .. l., io.

11° d .. " .. c ••

• J ~::!.~-2l~~!.!..!...~. l. obt ... ei.d .. d. t(t"lo. o "o ..b, ... i .. ,,­

~~~~o•••• n l. M.,in.~~~:
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l. misma no '-e h"bieca producido .1 alu.br•• ie:-to pode' .1 tri
pul.Ate. previa co~unic.ci6n a t. Compante. prorraa.r. en .1 ­

mi.~o nú_ero de d[.1 co.o _'.imo, ~.t. licencia, .i.ndo d. IU

cu~nt3 lo. d{a. que excedan del pla%o len.l.do.

N¡ncuna de 1., licencia. de.crit •• en e.te apart.do ••r'n .C~

• ul.d ••• vacaciones • excepción de l. del matrimonio que ,1

,olieit.r 'u reingre.o en l~ E.pr ••• e. lo. ]0 di••• ilyi •• t ••

~l d(. del ce'e d~ .u c'rco .indic.l o p~bl-ico. ~. E.pr ••• , en

todo c •• o reinte&rarj en el acto .1 i~ter••• do eo .u pua.to· d.

t t: .. b a jo.

A lo. de.embarcado. por'apl~eaci6a d •• at. pu~

too .e le. respetar' la antigüedad y de_A, derecho••dquirido•.

~~..21.- TIEM.PO DE ESPE,A H.ASTA, lA MANIOBRA.
CAPITULO IV - CONDICIONES VARIAS.

salida del buque con 8 hora. de antelación; dicha hora d••• li­

da podr.i demorar.e h.,t,. do. hora. de.pu •• d~ l~ ,lena lada ea la

pizarra.

Para «1 per50nal que no e.t4 de &u.rdi., l •• hor •• ­

de espera h •• ta la me.iobra qua exc~d.n de lo indicado ,In el p!

rrafo anterior. tp.~Qr4~ cariet.r ~e extraordin.ria•.

Ser' oblicatorio publicar l. piaarra 1. hora de -
Artículo 27.- ~LAFON.

-La Empre.a llevarA oblilatori.mente, d. acuerdo _con

lo. articulo. 69, 70, 11 Y 73 d. la. O.T.K.H .• un E.c.l.f6a p~-­

blico donde: fi-Iure todo el par.on.l de ·1', llIi •••• con au c'"TIO ­

y an~igued.d. re.~et'ndo.e lo deterainado en dicha Orden•• a••a

todo. los aspectos.

8 bora. de antelacidn.

Dura_t. l. p.r.a~.nei. d.l buque en rada ~ r~~, .al

co.o .n puerto d. e.ra', deacar.a o ca.po de boya •• l. Ea,re ••

pToeur.r'- f.cilitar a.dio. de'tran.port. P'T' el t~•• l.da d. -­

lo. tri,..t •• t •••1 c.ntro uTbano .,'. pró.iao, .d.,t.ndo .1 har!

río .1 d.l ,.tr •••• l de 1\I'1'4i •. Si • pe.'1' d. ello ,1\0 ,,,díel" -~

•• t.bl.c.'r' d~ea••ervicio •• e .bon,r' .1 ia,ort. q'll: .uponC' .1

int.r •••d~ tr •• l.dar •• ha.t. dicho centro urbano.

A) VOLUNlllli;

Pu.d ••olicitarl. todo tripul.nt. qua cu.nt. al ­

aeno. COft do ••fto. d••nti.u.d.d en l. Ea,re ••• L•• p.ticione.

•• r ••• lv.r'n 4.~tro d. lo. treinta dl •• liluieftt'••• l. fecha

d ••u .r•• ~ftt.ci6n y •• conceder'n cu.leaqui.r. ~U••'a l ••cti

vid•• que vaya' ae •• rroll'r el .01icit.nte.

El pl •• o .lniao par. l. Excedencia .er' d. 'ei. ­

me ••• y el _'xiao de cinco .fto •.

El ti ••po ~r.n.currido .n e.t•• itu.ci6a no .~

co.put. a ninlvn ef.cto.

S'i .1 .xcedent., un .'•••nte. de fin.liz.r el pI!

&0 p.r. el que l~le concedió l ••xcedenei., n~ .olicita.e .u ­

reinlre.o en la E.p~e.'. e.u ••r' baJ' d.finitiv. en la mi •••. ­

Si ,olicit•••• 1 reinlr"o ••• t •• e ,efectu.r' tan pr"onto exi.t.

vac.nte en .u cate.ori •.

En .1 .upue.to de que no exi.tiera vacante en .u

c.telorl' y el exeedente opt.r. voluntari ••ente por .launa de ­

c.telori. inferior, dentro de .u e.peeialid.d y liempre que --­

'XL.t. v'c.nt. en e.ta c.telorla, per~ibir' .1 •• l.rio corre'-­

pondlente • f,ta ha~ta que .e produze •• u i~corporacidn a la c!

telar la que le curr'.pond~.

OLcho Escalaf6n deber' encontrar.e actualiz.do y • ­

di.po.ici6n directa de -10. tripulartt.a de cadabuqu••

T~ndr' una duraci6n de 4 m~se~ par3 Oficiale. y de 2

para Hae.tran~a y Sub.lterno •.

Cato de que el período de pru.be expire en el tran.­

curio de una trave.l. ~Ite le con.ider. prorrogado h.,ta q~e el

buque toque puerto, pero 1. voluntad par ~.rte del Ar ••dor de _

re'cindir el contrato de trabajo por no .up~rar el perlado de _

prueb •• , deber' .er notificada al tri~ulant. por el Capit'n den­

tro del pl~zo •• tipulado. con ocho dl.a de antel.ci6~. En el c!

•• d. que expire por voluntad del tTipul.nt. y, .110 oc~rr' en _

viaje o puerto extr.njero ••e con.idera prorralado ha'ta puerto

.,.pa"ol. y • i el tripul.nte opta pOr de.embarc.r en pu.rto 'x _

trenjero el tr •• lado .er' por cuenta'del ai.mo.

ConcluIdo, a.•• ti.facci6n de ••b •• pert•• '1, ,erlodo

de prueba, .1 trip\lt-antt! pa•• r'afilurar,.n l. pl.ntill. de _.

perlona! fijo de l. Empre,'. y el tie.,o pre.t.dodurante dicho

pérlodo le aerJ computado. efecto. d••nti.üedlld.

u~. vez fin.licado el periodo de prueba o con l.a lle

cada del buque. puer.t_o, lo. ga.to. de ,viaje y dieta. de.de el

pu.rto de del~mbarque ha.ta el domicilio del tr.b.jador lerin _

de cue-nta de l. Empres., efectlléndo,e !t"U liquidación h •• till l~­

llegada a su do.icilio.

t.a-. baj.a por enfermed.d 'J .ccident,e" interrumV'"~ el

periodo d. prueba de conformid.d con la legislación vj-.'=l"lta"";'o<.,.

Todo tripulante que haya ~ealizado do. campana, en el

mismo buque podr' loiieitar el tr.al.do • otro buque de l. Empr!

El excedente, una Vez incorpora40 • 1. Empr ••• , ­

no podrá solicitar un. nueva excedencia h •• t. que DO hay. tr.n~

currido, .1 '.eno., cu.tro afta. de ser.icio activo ea l. Co.pa-­

"l., desda que aquel l. I'e produjo.

'a, y fs~a procurar' at.nder

cunst_ancias que concurr.n.

p~tici6n en .tancidn • l •• cir -

B) ESPECIAL:

El tripul.nta que .e. aleai40 p.r. ocupar 'D ­

ti.rra algún cargo de re.pon.abilid.d' en l ••• tructura orl'Qic~

~iy. de cu.lqui.r Sindic.to 1el.la.nta ,con.titu{do o p.r. cua-­

pli.iento ~e debere. de car'ct.r p~blico, l' l. conc.d.r. vna ­

E»eed.ncia e.peci.l.

La Excedenci. le conc.d.r. dur'nt' .1 tie.po ­

q~. 4 ••••pefte el c.rlo da que la trate, debiendo el iDc.r•••do

~U!~1.Q.- PREFERENCIA" PAR-A OCUPAR PUESTOS DE TIERRA.

La Empresa. en igu.ldad de condicione., d.r,-·u"n trato

preferente sobre el personal .jeno • l. mi.ma p.r. poder oc:up.r­

de.tino. en tierra, al per.onal-de Flota que 10 .olici~a y .iea­

pre que reuna l •• titulacionel y capacidad ~xilid•• p.r. el pue~

to' de que le trate.

A tal fin. la Empresa inform.r' • l. flota d. lo. -­

puestos que aea necesario cubrir en la. dependencia. d. tierra.
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ArtiCulo 31.- VAC~NTES EN DEPARTAMENTO DE FONDA,

Cu~ndo 5C pro~uzc.n vacantel en el Departa.ento d. ­

Fonda, l. E~prcsa concederj preferencia .1 elcudio de 1•• loli­

Cltudea que presente el perlonal de Cubierta y "'quin••.

CAPITULO V - lONA DE GUERRA.

Articulo 32.- ZONA DE GCERRA.

A 101 efectol de cite Convenio se con.ider.r' como

Zona de Guerra .quella en que 11.1 Campani •• de Seguro. eleven a

partir del 0% l. sobrepri •• de valor del buque en l. Póliza in.­

crlta, •• 1 como el Golfo P~r.ico a partir del Eatrecho de OC.uc;

en t3nto duren la. actualea circunstancia •.

En cata. circunatanci•••• 1 tripul~nte que •• l lo de­

cida aer' de.embarcado.y tr.n.bord.~o • otro buque. C•• o que e~­

te tran.bordo no fuera p~aible pa •• r' a di. frutar la parte pro-­

porcional de vacacione. que le corre.ponda Y. finalizada. la. -­

mismas. a la .i-tuaci6n -e.p~cial de de_embarco por Zo~a de Guerr.

en la que permanecerá hasta re,cibir una, nueva or~en de embarco.,

Durante el tiempo de permanencia en e.ta .ituaci6n .apecial, el

tripulante percibir' el 10% de .u .alario profe.ional y deven¡a­

r~ v~c.cio"e' de O.T.M.H,.

La co~p.n(a, por au parte, ofracer' .1 tripulante que

hubiera de.e.barcado por Zona de Cuerra, la oportunidad d. e.ba!

cal' en el primer b'uque ¡en al que hubiera que realicar relevo. ~­

el. au cateloria. Ca.o de que el tripulane. \lliolvier. a aolic'itar

• 1 deae.barco por ir .1 buqua a Zona de Cuerra, .a raintAlrar' a

la aituaci6n .apacial y. de.crita. h.at. qua la E.pra •• , dentro

d. lo. 60 día. siluiante., vu.~va a ofrecerle ,.barque. p,r.an.­

ciando en· .ituaci6n eapecia. por Zona d., Cuarra.

si hecha la opcí6n por .1 tripulanee. el buque reci-­

biera órdenes que modificaran au deltino fuera de la Zona de CU!

tra. la ci ••a •• tendr' por no efectuad. y .i hubiera de.embar-­

eado p ••• r' a eKpectativa d. e.barque.

Cuando el tripulante decida pro.eluir viaje hacia Zo­

na de Cuerra percib~r' loa .i,uientes au••nto. en lo ••·concep~o.

retributivo., entend~endo POf ta)e •• alario profe.ional ~ hora.

extraordinaria •.

A.-· Si la póliza ea tuviera elevada por enci.a del 0%

y ha.ta el 0,75% .1 auaento I.r' del 100%.

1.- Si lo •• tuviera por encima del 0.15% al au.ento ­

a.r' del lSOI.

c.- Si; por dltiao •• obr.pa.ara el 1% el aum.nto "1"
d.l 200l:.

La E.pr •••• y en relaci6n con 10. valorea anteriore.• ,

I.rantizar' un,.lniao de SO.OOO peset •• , completando aquelloa a~

larioa prof.sional-.. hora. que no alcanzaran tal c.ntid,ad.

El contenido del prelent. articulo, e le .¡ata.e la

experiencia obtenida durante .1.1 vileGcie, podr' .-ec Ncoe.icf.....do

en las necoc,iacionel del pr6xi.e Coove.io.

CAPfTUlO VI - CONDICIONES A BORDO Y DE CARACTE. s~~t.L.

~~~.- ATENClON PERSONAL TIERRA.

Durante l. est~nci. an puerto, lo. ca•• r.ro. e~••4.­
r4n a l. tripulaci6n d~l buque, p.eao~.l de AUXINAVI , fa.ilie­

rea ace.p.nanta.; caae de e.ba~c.r peraonal d. iallere. ,ara

,realicaetrabajo. durante la navelaci6. o •• tancia •• ,verto 7

.~e.pee qua fatoa excedan .1 nú.ero d, cinco, dicho ,araonal -­

di.pende' d. '1.1 propío Ca.arero, a efec~o. d. auxilio cociaa._ ­

aervicio d. co.id•• y lí.pi.ca de .u. a ••os 1 p •• il10a; axce--­

diendo de 10 trabajadore. diapondrA da un ho_br. propio para -­

ayuda en la Cocina y otro d. Calarero.

La tripulaci6n del buque tendrA priorida••obre el ­

peraonal de tiarra en cuento a la utilizaci6n de 101 a ••o. 1 -­

cumplimiento del horario del servicio de co.ida ••

~~~~~.- COLLAS O! APROVISIO"AHI!MT~.

L. Empre •• di.pondr' .de '"'1'" coll.a necesariaa para al

e,Mb·arque y des~lftbarque de provi.ione., pertrecho•• re.peto., bi­

done a y v_Iveres, obl ¡catori ••ente lieapre qu~ '.e puerto ea,.!

"01 y en de.-carca. en puerto extranjero. A.,Ílni'Tlo le aplicar' en

e.tala tfcnicaen puerto e.,a"ol •

Lo. ·encareadoa doe l •• coll •• se pondr5n a di.posici6n

de los mando. del buque. para realicar lo. trabajos de tranapor-.

te y estiba. En caso de lmpo.ibilidad: de con,eguir la colla. ea­

toa trabajo., tendrlín la conlide·racl6n de ellpe:cialea y el trata ­

~len[o econ6mico de lo. mi.mo~ ser' el expre,ado en el Art(culo­

1) del presente COnveniO

k.- El ~avado de l. ropa de cama. toallas, y serVl ­

cio5 de Fonda correr' a cariO de la Empresa. siendo realizado ­

por un tavande~o-C.marero.

El cambio de _'ban.a y fuft4.4e almohada habrA de ­

co-mplet~ y .emanal.

Para e~l.y.do d.lo •• fecto. p.r.onale •. de lo. tri

pulantes se in.talarlín • bordo lo. ~dio. nece •• rio., tanto p~

·ra ofic1..11es c.omo para mae.tranza y aub.lterno •.

2.- Al embarcar el tripule,nte se le proveer' ·ele

tres buzos, t~es pares de lu.ntes, un par de zapatoa de .egu ­

ridad y juego de bota. y repa de agua.

Cuerra, co~for.j al co~cepto de e.te articulo, la Compania .upl~

mentar' e~ .elu~o de accidente ha.ta tre' vece. 'u v.lor nor.al~

A.iaía.o, mientra•• l buque permanez~a en Zona de - )-.- Per.onal de fonda' ee le, provl'e-rJi de un buzo.­

par de &uant~. y zapatoa de se¡uridad pa!. toda la Ca$pan., ­

5in perjuicio de la ropa de trabajo que por su funci6n a bor­

do le corresoonda.

Lo. tripulante. que. de acuerdo con lo di.pueato en ­

eate artIculo, opten por de.eabarc •.r comunicar'n 'u decisión al

eapit'" dentro de 1 •• 24 hor ••• iluieotea • aquel l. en-qua .~ e!

pu.iera en el tablón de anuncio. del buque al d •• tino del ai ••o

al tiem~o, la Compan'ta com~nic.r' el porcentaje da alevaci6n d.

la p61iza.

En nin¡ún c •• o loa efacto. d. eata artículo tendr'a ­

car'cter retroactivo.

Articulo 36.- FAMILIAR' ACOMPA~ANTE.

1.- La Empre5a abonar4 el 50% del lmporte_ del b~lle­

te a las esposas de los tripulantes que se ,despl,aeena Santa

Cruz de Tenerlfe, .cuand~ el buque efectúe~~n dichu puerto l.

descarga parelal o total del producto transportado y siempre

que no coinCida con el embarco o de.e.ba~co del tripulante.
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con causa justificada.

2.- Lo! miembros del Comit~ de Emp~e.a tienen .trib~

cione. para supervisar el botiquin de a bordo, junto con .1 Ofi

ci.l responsable, cuidendo de que el .ia_o ~on~enla .ieftpr. et ­

material rnldico reglament.rio.

Ls ei ••• bonificación .e aplicar' I 1•• c'po •••

de 101 trip.l ••tel re.idente. en C.n.ri •• que .e .ee,l.can a 1.

Feninltula.

L. Empre •• abon.r' 10. a•• tol d. 1' •• 1'•• 0 d. 1_ ­

e.poI. de.de lo. puertos europeo., y puerto d. d ••e.~I. IxtraQ­

jero~ no europeo. y .iempre que el dele.barco 'd.l COD7u,. t~iP!

leate le efectúe bien para quedar I 6rdéne. dI' 1. E.pr•••• o -­

bien por rlzone, de enferaedad l _ Y•••• propia o ¿. padr •• I hi­

jo., trlnsbordo o fuerzl ••yor o vae.ciona•.

a bordo

1'.- El Capit!n so~icitari I~ pre~encia de un médico ­

los puertos coando haya tripulantes que lo requieran-

EKcepcionll.efttl, y .ie~p~. bajo t •••1•••• coa­

dicionel del ,'rrafo ••llrior. le d.sl" al aí ••o tr.t ••i.~to la

101 p~erto. de F.j.ira•• D.~.i y R•• Tanura •• iendo a.c •••rlo.

Idem4" para .a'•••~~~•• to. qu4 1•••po•• hubi •• e ••barca40 .~

te. de que.l 'ri~~le.te hvbi ••• cUMpli.o loa noventa .t•• d. ­

~mb.rque. C••~~o e.ta circunltancia no concurra, la Ea,r••• 10­

lo abonar' .1 SOl ~. 101 lalto. d. r •• ra.o.

L•••nute~ci6n d.\•••~po ••• dur •• te •• p~"-­

nenei •• bord",. -•• 1 CONO lad. lo. hijo. qua viaita. 81 ~,....

lec' por eu,.n·t_ de- la Empe.....

2.- El núftlero de eapoa •• Ico.paflant •• , qu. p,o-d·r6n--•• -

rolarae en un buque no excederá de .ei.. pudiendo "1' e~
da ....quell .... que le encuentren en e.t~.do de le.taci.' •.•

t!.E..!~.- P,OHOCION SOC·IAL.

La E.pre •••uminiltrar' • lo. buque. ~.~i••• TV, ­

VIdeo y Bi~liotec •. Lo. tripul.nte. podc.n pre ••• tac lilta ••

librol y revi.tas. a lo. que l. E~prela procurar4.&co,lar •••

La E~pre.a colaborar" en el 'e•• rrollo d. prolr ••••

de eetudio de idiomas., electrónic., .otore. y en aenar.l a 1.

capacitaci6n profesional que contrib~ya a L. for ••ci6n y elev~

c,ión de los niveles actuales de loa tri,~l•• te ••

El tripulante encarl.do d.l ~•• ftejo de elto•• para-~

tos percibir" hora. extr ••·• si.apre ql,¡a .e re.lice fuit-t. de la

jorn~da .normal de trabajo.

~~.- MANUTENCION.

Se .antendri· el ,i'tem. da aliment.ción. En c.,o de

po.ibles de •• venenci •• , el mieabro del Co.itida Eapr•• a convo­

c.r' reun~6n "liendo da f.t. un' Comi.i6n formad. por tre. tri

pul.Rte •• uno por O·fici.la.'. otro 'por H••·.t~'.·nz·1I y otro por S-u­

balter~oe. L~ citad. Comiai6a euparvi ••r' los posibl •• error•• '

en la ad.ini.traci6n. c.lidad y cantidad de lo. alimento •• P4-­

drj participar en dicha Coai.i6n c~alquier trip~'l.nte. indepen­

di.nte.ente de .u .ituación .n ,la Empr ••••

Sa coneid.r. oblil~torio l. di.po.ici6n ea todo mo-­

~~nto por lo. tripulan.ta. d. ·frilorlficoe, .con~.niendo .liaen-­

toe b'eico. tal.s como embutido., lecha, caf'. mantequilla. m_~

.alada, conserva. y .i.il.rea.

La Companf •• s.lvo que no e~~it. en el puerto donde

facilite la provi.i6n, emba~car' leche contenida en envaee' de

cart.6n.

E~ ninl~n caso l~•.art{culol de Cambuza y Entrepot ­

sufrir'n .ubid. de precio. con re'pecto a las factura •• para lo

cual .e fijar' .n el tablón de anuncio. las co!respondientel -­

factur •• de Entrepot.

C.da' t.ripul'ante t.iene derecho. recibir meneualmente.

en concept~ de Entrepot. ocho cart~n•• de tabaco y c'ua~ro· bote­

lla. de lit;or.

3.- La Empresa facilitar' a.i.tenei. a cur.iIlo. de­

Hedicin. y Primeros Auxilios. aquellos tripul.nte. a'o id6neo.

que reun.n la5 aptitude! nece •• ria. para ello. procurando qu. ­

cad. buque haya .1 m~nos un t~ipulanté que hlY. eeluido uno

de estos cur.illos.

4.- L. Enfermerr. no se utilizar' para otro. fine. -

que sean los de 8U cometido.

Las cantidades en metjlieo que ~l buqu~ con.iguiera ­

por la venta de ch~tarra y material de de.echo, que no .obrep •• e

l. cantidad de 50.000.- Pt's., pa.ar' I ~nlro'lr el fondo econ6­,
mico q~e .e crea para fine •• ociale •. P.~a cantidad•• luperior••

• e requezirj autorización expre.a de la Oirecci6n.

Su utilizaci6n .er' di.puc.t. por el Capit.n de,co ­

mún acuerdo Con elmi·..,mbro o ",iemttros del Co.mitf: de Flot.a que ­

'e encuentren a bordo -para ~o. fine ••oci.le. que e.ti.en acon­

sejables, dando posteriormente ,·la ~mpre.a cue~t. de la••d- ­

quisicione. realizad.s par. su buen control.

En caso de pf:rdida de eRuipaje a bordo por cualquier

miembro de la tripulaci6n debida, naufragio. incendio o cual _

quier otro accidente. no'imputable al o • los perjudic.do., la

Empre§a abonar5 ComO compensación las cantidades .iguiente.:

75.000,- pes,etas por pérdida tot.al y h.sta .7S.000,­

pesetas por pérdida parcial. v.lorando lo re.laente

perdido a juicio del Capitin. previa a~dien~ia del~

interesado y enp~esencia del miembro del Comité de

Flota.

En.el CIISO de que por la ~mpresa se abone indemniz!

ci6n de vestuario o se facilite uniforme. se reducirán las in-

demnizacione. de eq~ipaje. en un 20%.

En el cala d. fallecimiento d~l tripulante. e.ta ­

cantidad l. ser' .bonada a· au. herederos.

La Empresa conceder4 anualmente la siguiente ayuda

de e.tudiol • lo, hijo. de 101 tripulantes fijos:

- En.e"anza pree.colar, E.C.B .• B..U.P .• C.O.U. y c!

rreral de grado medio: 25.000,- Pcs.

- E.tudio~ eup~riorel: 25.000.- Pts.

- Formación N_útic.: la totaiidaJ del co~to.

Eata' c.ntidad.s le percibi~'n una Vez que l. Empre­

sa h.l':'~ comprobado loa jUltific.nte.s correspondiente; .1 curIo.
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Se conc:ed'e un. ayuda anual de 200000,- Pt .. ,. a 101 ­

trlpulantes que tengan hlJOS subnormales, qu~ ñeCC~lten cUldado!

?~r~ l~ C~11f1c~ci6n de estos Slnlestro¡ y gradu~c160

de los dlstlntOa supuestos de lnv~lldez se e~tar~ a lo q~e dlS-­

p~nga las ~C~dlC16ne. generales de l~ P6l1Z~.

especlale. y as! lo justifiquen con ios cor'["e$~'.)!1di.ent~~ cercifi

cados y factur •• _

:ualq~ler tr1pulante podr~ suscrl~lr a su costa canti

dade~ c~~?lementarlaa para esto' r1esgol beneflc1jndose de las -

,,? r lea s e x 1 S t ~ n t e ~

La fmpre.a conceder' crédito. de urgencia de h •• ta

100 000,- Ptas ... lo. tripulantea fijo. que lo loliciten y ju.t!

fiquen necepidad. Oich~. préat.mol no p~di'n lolicitar•• _,.

de un. ve,~ c.d. 2 .~o.' y serjn cortcedidoa I,in int.r4. y ••ortiz!

ble en 12 mensualid.des.

~~S Seg~ros de ~uerte e lnvalldez ~~r~ane~te. 5er~n

~o~p~::~:~s c~n el de ~uerte ~atur~l

l.a Empre~a concederj pr~8tamos para vivi~.d. e aqu.­

l'lús ttlpulantes filie 1" Ilollci.ten y que lleven al .-e~•• tr-ee-­

d~OS ,le s~rVlClO en la mlsma. Estal pr.atac1onea .er-•• 4. h •• te

1 000000.- de pesetdl, • un intec~a isual .1 que e" el' .o.ea~o

del otorgamiento eXijan laa Mutualidadea Laboral ••• T ••••orti

tar~ en 7 ano., mensualmente. L. cantidad corre.pon4i•• t ••1 !~

ter~. devengado se lncorporarA al fondo de ayuda eonatitui40 -­

por la Empre,a.

H,.,t. el dL. 31 1de., Diciembr. de 1986 1. ENpre,.,.,t!.

blece una ayuda .1 momento de jubilar •• conaiatent••nuna can­

tidad cuyo módulo p.ra .u cAlculo aer' de1S.000.- Pt ••. por --

El fondo de ayuda de la E.pr ••• para eatoa pr'at ••oa

pueden ascender a ~j', de 10.000.000.- d. pea.ta •• incluido.

ello, los ha,ta ahora concedidos .
• no de Il~rvici'o .. l. Empre ••.

~~~~_~.- AYUDA ÚE VIUDEDAD.

Los créditos le cQnceder.n por priori~.d d. lo. tri­

pulante. mjl nec.li~.do•• pr~vi. comprobación ¿. l. E.pre •• y ­

de l. Comil16n Paritaria. En ilu.ldld de condicione ••• cOBced!

rjal Lrlpulante con mi.- antilued.d.

En caso de tallecilWiiento I de cualquier tripulante de' ­

AUXI~AVE. se abonarj 3 la viuda o familiar •• u c.r~o. ade_,.de

l •••.pre.tacionel 1ea:almente eltablecida., tres menlualidad•• del

Illari.o profe.ional.

Enel supuesto d. ~xced.ncia continuar' el ailt ••• ­

de ~mOrtll..·cl6n

La Empre.1 ~n C.IO de necelidad d~mol[rada. eltudiar.

una mayor ayuda.

La Empre,a publicarA anu·al.e,"tc una liata con .1 nú,­

de orden de los t.rlpulantea que .hayan aolicitsdo ~'l cr~di-

too

C/\rITIII.i) VIi - SEGURIDAD

t - La Empresa e8tablece un premio de nupcillidad po~

importe de 30.000.- Ptas.

- As imismo, concede premio de nlltal idad por un i. -
~OMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

porte de 20.000.- Ptaa por hijo. I
El Comité de Segurldad e Hi¡iene tendr4 l ••• icuien-

tes func lones

:.. a E mp r e" s a a b o n a r á e 1 5 O~ d e La' .:: u ,) t.l f 1 J ,1 d.l jJ o r l a ­

~utua de la ~ariña Mercante, según'cltc,u·l.1T de la E~?re'a número

ASlstlr y ~se~or8r al Capit'" en el eatableci.iento

y cumpllmlento de las normas de ae&urld~d a bordo

3/78 de 25 de E~ero de 1978.

La Emp·cea. tendrl establecida con una Companía de Se­

guro. LI cobe.rtura de cle'gos ·de .. muerte yaccldent"e

~uerte' o in':-alldez derivada de enfermed.:id no profe­

¡lonal;

d) EV1tar 'LCC ~dentes, 'J d,ll'\OS c,Jr,,:o • .¡le,s

b} ~eJor~r la •. c.ond1c1one. de seg.ur ldad .:l bordo

~) Rev1sar aCCidente. ,acaecldos y a~optar o reconsI­

derar medldaa Que ev~ten ~u ~epetlc16n

d) Reco~~ndar mod1f1cacione. cuando sean necesar1~'

e) Reclblr .u&~rent1&' enca~lnada. al logro de una ­

mayoY g~cantr~ de seGurldad, tanto de lJ tripula­

c160 ~o=o del bu~ue.

f) Llev~r a cabo l'~a medld •• necesarias tendentc. a

la eVltac16n de accident~•.2 000 000,-

2 000.000,- Pts bruta,'~uer.te

Pt •. bru_Js de acuerdo con' la P611za del Se~uro.

- Accidente:

~uerte 3.000.000,- Pe •• brutas.

Invalldet permanente 3.500.000,- Pt, br~ta~ ~l COmLt~ de Se~urldad est3rá [or~ajQ por los 'lgule~

te, mlembros

En ca.o de falleci~lento a borda por muerte n.~ucal.

la tmpresa complementarA hasta 2 SOO 000,- la c.nc~

dad que se ?erclba de la r611~a de 5e~ur~ por

te natural.

~Céip ~ :,in.

.;e:e de ~~A:qulna'

"~~.er Oflclal Je :.;~~e-rta
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Oflcial Radiot~legraf19ta.
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do.'ejercicios tendr~n carácter semana,l "alternati-

va y se realizarán, salvo circunstancias que lo 1m

pidan, el vier~e~ por ia tarde

Calderetero.

:-layordoll'lo.

Bombero.

Hiembro o Mi.mbros del ComlLé de --

F 1 o t ••

Un tripulante rotatlVO.

si se- con.idera necesario, para" el mejor cumpli-­

mlento de .u cometido, el Capltán padrj de.ianar

e-ntre l •."ttipulaci6n. uno o varlOS mi.e;'bros .di-­

cian.le.," para que, con carie ter fijo o ev~ntu.l

pasen a formar parte ·del Comlté.

) Se~ret.rio: De.empenaT' el e.r&o el Ofi~i.l a'.
joven que pertenzce al Co.ie'.

d) El ~ripul.nte rotativo .er. d.,ilnado por .1 Capi

tAn y el Hiembro del Co.it~ de Flot., debiendo ~­

".ilti,r c .. da trip'ul-ante, por 10 .eno., a do•.Coa!

tf. de Seguridad, ante. d. dejar .u pu •• to al tri

putente siguiente.

Será_ funcionee del Coait' de ~elurid.4:

••• 1a-

mento~ de Seguridad, a.i co.o de la. i •• tr.eeio-­

ne. y precauciones a observar pSra l. prey••ci6a

de ~cc·ldente•.

~) El ~n~li'is de los·accid~nte. ocurrido•• bordo.

efec·tuando para ello la. inve.ti,ac-ioa•• aportu-­

n., en cada caso, con objet~ de det.r.~•• r la. --­

causas y exponer l~. medid~a .e~••ari •• para evi-

Programa de acuerdo con la Ern~resa, cursos de seg~

ridad en tierra para todos 103 tripulantes.

El Comit' se reunir4 ~~da ~~s con' car~cter ob~l~ato­

rio en se_ión ordinaria y COn carácter extraordina-­

rio l cuando "aJi lo eatime conveniente el C~apicá.ñ, c~

mo Pre,idente, o un terCiO de los ~iembros del Com1-

t ~.

El Capitin como Presidente del Comité, convocarA y ~

presidir' todas las reuniones y tomar~ las debidas'­

medidas para asegurar la aSlstencia total de sus co~

ponentea. Al fin~l de cada reunión se levantar~ la ­

cor(espondiente Acta, haciéndose constar los asuntos

tratados, la medida o medidas adop[~da' a bordo ,a -­

propuesta del Co~it~ y las recomendaciones o sugere~

ciasque se deseen ele~.t .' la Direcci6n, tndic'~4o­

.e la aprobación o de.aprobación del ~o.i~' -a las -­

propue.ta. individuales de su••ie.broi o del reato

de la dotación. Dicha Aeta deber' exponer •• en 10' ­

tablones de anuncio. y una copia se entre.ar' al --­

miembro del Comit~ de Flota, otra ae enviar' • la ~!

presa y otra quedar' en los archivoa del buque.

El Secre~ario to.ar' las not.s nec •••ri •• par. 'la r~

dacción del Acta que, una vee aprobe~e por el P~.ai­

dent~, le mecaRoer'fiar' y ser' fir.ada por el Pre.!

dente y el Secretario ••nvi'ndo•• una copie •• l. -­

misma y ¿,'e lo. informe. anexo. I 1. Direcc:i-6n d. 1.

Campan! ...

Laa Actas y anexol quedarAn dep~lit.do. en .1 archi­

vo que a tal fin le habilitar' a bordo.

tar su repe-t.ic~ón

rl.,varse.

recamendacio ••• que puedan d! El C:omité de Seguri.dad cooperar' con l. Dir.cc_i61l:

c) L. adopción de medida. y precaucione. de ae¡uridad

co,nducentes a la prevenc.ión ·de acc;idente •.

d) L~ ~re.entación I 1 .. Dirección de la Ca.paft!a do ­

lIugerenci-~., propu.e.t ... y .recomendacionel para la

adopci6n.de cualquierftl;edid~ de seluridad a bordo.

que el· Comlté no pueda tomar ~or I[ mil.o.

e) Ca ensenan%a ~ divulgaci6n entre 1~' reltantea tri

pulant •• d~ las "Norma. e Instrucciones de Seeuri­

dad".

f) L.·comprobación, y c~rr~cto funclonamiento de lo. ­

~y&rato' y aplicación de t~cn1cas para la preve~-­

ci6n o lucha contra· accide~tes e incendiOS, tales

co.o extintores, equipol contraincendios, etc.

¡) La com.probectón de cu.l~ier debillda·d apa.rente -­

por p~rte d~ la tripulaci6~ de la consecuci6n de ­

m4todo. o efectivldad de los equipos de seguridad.

h) L. vigencia de la ejecución de los ejercicio~ de ­

.eluridad real.m.Atarios y entrenamientos periódi­

cos del per.onal para .u ~a~iliari%aci6~ con los ­

_.pa~.to. y t4cnica.' en materia de .e¡uiidad y com­

probaci6n da .u eficacia. Lo. ejerc_icio. de adie.'­

tramient~ y pttctica • bordo (abandono. contrain-­

cendio, .marlencial etc.) se llevar' • cabo dentro

d~ l •• ho~a. de~ jornada normal a bordo. Lo. cita--

.) Remiti.ndd las Act •• d••uar.unione•• la ••yo~

brevedad posible.

b) Diriaiendo sus .sfuerzoa, di1ilenei •• e ¡.iel.ci­

VI' • r. promoci6n de pr'etieas d••• Iurld •• e -­

bordo ,del. buque y comunicando a la Direcei6~ l ••

medida; o precauciones adoptadas" la. cuale. pue­

den ler de v.lor P'!' otr~.·buques de la ·flota en

la ~revenci6n de accidentes o fuego •.

e) Eliminando en lo qua .ea pOlible l.s C·'U'~I d. -­

accidente•• bordo y en loe, tugarea donde s.' c:on­

.ideren necesa.riol cambios- e.tructural •• o alter!

c\onel ,igni ficativ.s I haci'ndo•• l •• recoaa.nda-­

cion~' en todo detalle y prontitud.

d~ Imp.rLi~ndo con toda re.pon.abilid.d órden•• y r!

comendaciones .obre tem ••·~e .eluridad a bordo da

IU buque.

La limpieza se intentar~ e fectuar de forma. co-ntinusda

.con obj~to de simplificar las faenas de la misma y evitar gastos

innecesirios, a.í como mejorar l~_ seguridad del buque:

Tanto Empres~ como personal se , "'prom~ten a llevar ­

• cabo l., siguiente. faenas;

a) Por' part. de la Empresa:

Acondicionar el automatismo de caldera'.
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b) Por paree del per~onal de M'quinas:

En ca.o de ql,Ie fuese nece.ario efectuar guardia ­

• 6 bora' y de ~cuerdo c:cn el personal, las hora.

extr.ordi~.ri~s .erjn cobrad •• como peno •••.

Capitán del huque, ~odr'n efectu~r Vl.ltas a bordo a f~n de cum­

plir' con su. funcione. ,indicale: •.

Junto al representante o represent~ntcs Sindicales p~

drAn acudir al buque ase.ore.~ Sl los trlpulantes o cualquier

E.ta. visita. y reuniones podrán realizarle siempre _

que coo,ella. no queden interrumpidG. lo. trabajo. oorm~~s de a

hordo y cuando lo. tripulante. o lo. repre5~nt4nte•• iftdicale. _

lo esti~eh oportuno.

e} 'Por parte del person"l de-- Cubierta:

A El hora. cada-uno. Cada miembro die' lo, turno. ­

tendri derecho I 6 hora. extraordinari ••.

Si la limpieza le realiza en ,jbado. cad. miembro

de los turno. tendrá dere-<:ho I 10 horas extraordj,

otra l05tancia orgánico-·sindical lo procedente.

naria. y ,i fue.e

extraordinari.a•.

domingo o fe.tivo a 14 hor ••

IAPI7tLO IX - COMISION PARITARIA.

E~ "ioaún calO ~urante lasoperacione, de descarRa ­

ni:"lgCi:'l tripulante estar' obligado a hacer una jot":l,)da 5'uperí.or

• ocho horas.

Jel Convenio, queda constltuida una C~mislon ~lx~a de vigilan-­

~ia, que estarj integrada. de m~do paritariO, p~r representan--

No obstante -lo establecido en el pjrrafó an[~riór.­

el personal de fonda, di'tribui.a 5U jor-nad.'l 11(" modo que quede

atendido en todo ~omento el servicio corre5pond.ente,

interpretación --

El núme.~ de vocales serj de dt~r cInCo por cada re

presl!nt ac i6:).

, ..
ser' tr'mite previo a cu.l.Clui~rcomp~tenci~.

Los vocales dee.ta Comi.iÓn, deber'" ae~ de.icnado.,

l!ntre las ·per'onas que han intervenido con voz y voto en 1 •• d~

liberaciones d~l presente Convenio. lo. repre.ent~nte. de lo. ­

trabaj~d~re5 en esta Co.i,iÓn Paritaria ce •• r4n cuando 4~jtP d.

miembros d~l Co.it~ de EMpre ••.

. a) A in'.tanci •• d. 1. ·1: ... re.a.

b) A in.tancia. del Co_it' 4 •. f •• r •••.

La reun~6n deber' ealabr.r •• dentro da lo. 41e& dí ••

aiguier.tes habiles a l. f~cha de 1. petici6D, fij4ñdoia de co-­

món acuerdo el dCa y l. hora.

L. (uncidn de l. Coai.i'6n Mixta a.r' 1_ d. infor•• r

y •• e.orar a la DlreCc\6n. Co.~t. ~. E.pr •••• y • loa tr.b.j.d~

re', IOOrof! 1•.• plicaci6n, interpretaci6n. via.nc:i.a'l c".pliíaie,!!

tO del Convenio, y .obre cu.lquier iaci4enci. que pudiera prod~

cirse .obre ~u. cl~u.ulas, con objeto d. ~~~ .a 'tenaan lo. el.-

El Capi.t.in '610 podrA' interrumpir o .ulpender l.

nidn cuando ~o ~e cum~lan l.s tondicionel len,lada. para el eje!

cicio de este derecho.~

- .
La reuni6n,qul! tendr' lugar fuera de 1 •. jornada orel!

naria, no entorpecerá""l.s guardIas, y turnos de trabajo, .aranti­

zándo~e en todo ~.~o la seguridad del buque, 1. de .u carla Y i.

de la dotación.

Los tr~pulan[e' ~~dr¡n ejercer 'u 'derecho de reunidn ­

a bordo, a CIIVO~ .fcctos preavj,arJn al e.pie'n. La reunid" POdT'

'~r convocad ... por uno O m~, miembro. del co~it~ de EMpresa o por

un núme,ro de tripul ... nt("~ no inferilír.l JJ% de la plantilla del­

b uQ ue .

La reunión ,er~ presidida por el miembro o .ie.broa •

del Comi[~ de Emprr,a 0, en Su defecto. por 10. do_ ~on~oc.nt~.

de mayor y menor, edad, quiene. _eran re.pon ••bl.-. d.tn·or•• l de­

.arrollo de l. mi,ma. En la reunión .610 podrh .,C'ratare. loa

a,untos previamente incluido~ en el orden del dl., cuya ~opi.

habrá ","tregado al Capitlin al momento de preavi •• rle.

Lo, tripulantes elegido, repte.entante. d. lo. tr.b~

j.dor~~ ~e integran en el Comit~ de Flota y ejercer4n .u' fun-­

cione. mancomunadamente.

0(1 1411. reun,io·ne. se levantar' l. preceptiva Act. por

el S~cretario de la Com'isión, que lrer~ no·.btadc. de··eRtra 'lo. vo­

cales de 1~ mi.m~. y, • ser posible. de entre lo. repre.entant ••

de lo. trabajadore •.

A ta;le, efecto. IU gelti6n :se efec,tu-

teriol que. establece el Estatuto d~ los Trabajador~•• funda.en­

talmente en lo que &;.1.". refie,re • la .. cOlllpetencia •• cap'-cidady _

sigilo profe.~onal y gaTantta •.

Si de la reuni6~ de la eo_i.ión r~.ult.ra acuerdo, •

procederá a informa~ del mi.eo .. la Ditecci~n.de l. Co.p.nia.

Dada. l •• espec,iales earacterr~tica~ del trabaj·o en

~~ mar, no s~ requiere la actuaci6n mancomunada para el eJercl­

ClO de l~ actividad correspondiente a bordo. Por ldéntlcas Clr­

cun.tanci~_ la reuni6n del Comité '1.". cir~unscribirá alas 5i-­

~uaclones derivad ••. de lo. conflic~o, colectivos que pcdleran _

plantear,e o a l. negociacién d~ 16. ConvenlosColectlQos.

DISPOSICIONES FI·NALES

En el. Salario Profe9iohal quedan integr~do' los concep-­

Pi ...... de Embarque y parte.' proporcionolle5 de los 'complemen-­

de vencim~ento peri6dico cuperior al ~~s.

LEBRACION DE REUSIONES EN PUERTO.

En cualquier momento, durante la estancia del 'buque ­

p-..:erto o en. Astillero. lo', re~pon'4ble5 de cualquier Sindicol-

to ¡egal'~ente reconocido Ve~ acreditad~ su ·condici6n ante el

Si· la. futq.r •• dilposicione. rest.blecie:r.n con carácter

oblig~torio el Plua de Embarqu~ o e_tablecleran cualquie~ modi­

flcac16n 56.10 respecto de' éste ~ s610 del S¿l~rio Profesional,

,e entenderá a esto~ efecto. que el S~lario ['istonado está in-

:e¡radO por lo. dos concepto. la ~i.m. ?r~porci6n que exis--

tía el 1- de Enero d~ L980.
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!~~.- ·~IQutD.CION ~tECTOS ECOMOHICOS CONVEN!~.

En .1 .la•• d. 60 dia, d. l. fir •• del Conven~o. la Empr!

••••c.Diz.~. t ••6.ina de conforaidad con la. mejora. e.tableci

da ••••• ta ••cto.

TERCERA,- ]!OTA ACLARATORIA AL CUADRO SALARIAL,

Al quedar ab.orbido dicho concepto en el sal~rio pro­

fe,ional .e _entienda que dicho .alario profe.ional i~

clt.lY' y mejora la. percepcion-•• reglamentaria. de la ~

Ordenanza del lS% de peli.ro.i ••d; .ratlfieaci6ft de ­

..ndo y jefatura; n.ve.aci6n por &00" i ••• lubr•• , -­

.ervicio del Colfo de Cuin•• , a.1 coa. el 'lu. da ~.­

barque por participaci6n en el- 90bordo pr •• i.t~ ,en la

vilcnte Ordenanza.

La, ~eieepciones salariales del

pre.ente cuadro ser'n l •• ai¡uiente.:

pcrson3l incluldo en' el -

1.- Salario 'rofa.ion~l.

El compleMento d. cantida. O cal ida. da trabajo d••

Hora. Extr.~rdinariai t.n.r' loa ieporta. iodicado.

el anexo del Conv.nio.

2.~ Co.pl •••• to. Salarial •• :

- P.reo.al.e: Premio de Antiguedad.

- De captidad y c~lid.d·de trabajo: Kor_& extraordiQ!

ria,.

3.- Plu~ de ~rnb.r~ue:

Fleta~ento. Har[tisoa, S.A. (MARFLET) co.o propietaria

de loa buque•• que e.te Convenio aa refiera, I,.ran~i&a .V'C\la­

plimiento.

ANEXO 1
D E V E'N G O S BRUTOS

2.666.880,-

2.379.240,-

706.320,-

I. 452 . 240 , -

4.070.880 ..-

4.264.920,-

1.855.800,-

1.499.760, -

1.535.040,-

}'385.640,-

1.647.000,-

T O T AL

BRUTO ARo_._-------------

9.900,-

5.760.-

SERVICIO HILITAK VALOREXP. El1llt.RQUE
CATEGORIAS

CAPITAN

JEfE HI'.QU INAS /

SEGUNDO OfICIAL

2 0 MAESTRANZA

10 MAESTRANZA-

ENGRASADOR

MARINERO

MARtilTON

iJ.\JMNO

SALARIO PROFrS ION.-L·

__~._. . t-__D_~~A-,- -:__,__ME_S ~ DlA__~~~ ~__
I I

: :'
I I

11.847,- I 355:410.- 11.841,- :
----~---------------------- -------------1------~---------- ------------------ -----------¡--------------

I :
11.308,-: 339.240,- 11.308,- :

--------------------------- -------------1~---------------- ------------------ -----~---~_r------~-------

I I

--~~~:~-~:~:~~-------~-~ ----!~~~~~:--J-----!:!-~:~~:-~- -------!~~~~:---- ---~!~~:--JL---~~~!~~:--~
I t .•

I I
6.609,-: 198.270,- 6:609,- 330,- 1

--------------------------- -------------~~--------~--~--- ---------------~-- ----------~--------------
: I
I I

5.155,-: 154.650,- 5.155,- 258,-: 7.740,-
..----~----------:------ -----------1----------------- ----------------- -""'--------,-'-------------

1 I '
4.575,-: 137.250,- 4.575,- _ 229,-: 6.1170;-

.-------------------------- -------------~-----------------f_----------------- ----------~--------------I I -

I . I
4.264,- ¡ 127.920,~ 4.264,- 213,-: 6.390,-

--------------------------- -------------~---------------- ------------------r-----------~--------------, I . - ·1 .
1 I

4.16',~ 1 124.980,- 4.1",- 208,-: 6.240,-

-------------------------- -~-----------¡¡---------------- ------------------ -----------t----~---------

I :
CA.'iARERO - LA\Il\IlDERO 4.034,-: 121.020,- 4.034,- '202,- I '6.060,-

---~~------------------...-~------------t_----------------~----------------- --------~--~------------~-
, • I

~.849,-: 115.470,- ,3.849,- 192.,- '1
- I--------------t-------- -----T-- ---- -- -------- --------------- -----------t--------------

I I
l .. '} 62,-: 58 . 860 , - :

I I

ANEXO 11
II O R A S EXTRAORDIJARIAS'

NL'l<ERO DE TRIENIOS

CATEGORIA
O \ 2 3 4

Normal I Penosa

---~----i---------
I
I

860 : 1. 720
I

--------i---------
I
I

746 : 1.492
I

---------~---------

Norma~ : Penosa_________J _

I
I

819 ! 1.638
I

---------¡---------
I

110 : 1.420
I________.J _

743

644

Normal: !?enosa Normal,: Penosa

---~----~------------------~---------I I

: I! 1.486 180 ¡ 1.560

---------t--------- ---------t---------
: ¡
: 1.288 616 I 1.352
I I_________ ~ ,----------4----------

Noraa 1- J renosoA ...
I

---------~---------, I
I

108 : 1.416
I

----------~---~~---,,
I

613 : 1. 226,
---------._~---------

584SEGUNDO onclAL

Normal I Penosa
I---------------- ---------T--------
I

PIlUlER OfICIAL 674 : 1.348,
---------------- ---------1--------

I

: 1.168
I

---------------- ---------1--------
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.:::::::_.r~~;:¡:;~ ~~-:--..~;~~;~~: .:~~~¡:;:~::.t~·_~-;~~;:~::~=~":"~¡-·~-,¡f-_;;:;~:::::;":"~-:~--+~-;;;:~::~=~~-=",_~¡-~'~-:~;D.;::;::;--;~--~-~+~-;~:-:-~::;~_~-;~-_-T1~--;;;-;--;-;~-~-~-~
1° MAESTRANZA 451: 902 474 : 948 498 'l 996 52J ~ 1.046 54.9! 1.098 ·576 1 1.152

: :..: I , •
-------'-------- ---------1------ ----- ----1------- --------~1------- --------1-------- --------1~.-------\-------7-1---~----

I I I , I •

2° MAESTRANZA 443: 886 465 : 930 488 ¡ 976 512 : 1.024 538! 1.076 565! 1.130

---------------- ---------~-------- ----------~--------- --------+-------- 1-_______ --------~--------- --------i---------: : ' : : . .
• I I I I I

ENGRASADOR 417: 834 438 : 816 460: 920 483 : 966 501, .1-014 532 I 1.064 .
-------------- -------1-----~ -------1------ ---------~-------------t-----;--- ----t-------- ---------i--:-----

: : I • : :

HARINERO 411! 822 432 ¡ 864 454 ¡ 908 471 ! 954 SOl: 1.002 526: 1.052
----,----------- -.--------,------ -------r------ -------1----,--- --------1------- -------:-------- -----t-------

I lit • _ I

-=~~:~=~~:-- ---~~~---1--~::.- --~~~---~--~~-- ..:~~~--J---~~-- --~~-~-~---~~-- --~~~-~-~.:~~~- --~~-+-~.:~~!--.
I • I - I 1':

~~:~..... ··~:··t~~¿· ~~ .~-~ ~~:-j ~~. '" I 'M -~··K

Madrid, 13 de mayo de I986.-EI Director genera!, Enrique
Heras Poza.

. De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia, dictada con fecha 7 de febrero de
1986 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso de ­
apelación interpuesto contra la de la Sala de lo ContencioS<rAdminis­
trativo de la Audiencia Nacional, de 25 de mayo de 1983, dimanente
del recurso contencioso-administrativo promovido por «Al VI,
Sociedad Anónima», sobte multa, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: 1.0 Estimamos parcialmente el recurso de apela­
ción interpuesto por "Alvi, Sociedad Anónima", y revocamos
parcialmente la sentencia dictada por la de la Sala de lo Canten·
cioso-Administrativode la Audiencia Nacional (Sección Cuarta) el
25 de mayo de 1983.. "

2.° Declaramos no ajustada a Derecho la Resolución de la
Secretaria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales, de 18 de .
septiembre de 1981, que, por ta.nto, anulamos encuanto impuso a
la recurrente dos sanciones por otras tantas. infracciones. a la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3.° Declaramos que, por la infraccióh imputable a "Alvi,
Sociedad Anónima", descrita en el cuarto fundamento de derecho
de esta sentencia, procede imponerle la sanción de. 5.000 pesetas
por tratarse de infracción; sin costas.»

15867

15865 RESOLUCION de I3 de mayo de 1986. de la Direc·
ción General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento de. la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por, «Alvi,
Sociedad Anónima».

febrero de 1984, del. Ministerio pe Trabajo y Seguridad Social, esta
última desestimatoria del recurso de· alzada contra las primeras
formulado, a que las presentes actuaciones se contraen, debemos:

Anular y anulamos tales Resoluciones por su disconformidad a .
Derecho. .

Declarar y declaramos el derecho de la recurrente en las
jubilaciones anticipadas del caso, al paso previo de los trabajadores
afectados por la situación de desempleo, con una contribuCión de
la demandante para la financiación de la jubilación anticipada de
sólo el 50 por 100, de conformidad todo ello con lo afecto acordado
para sus respectivos casos, en los Acuerdos del Sector de mayo de
1981. .

Sin expresa imposición de costas.»

Madrid, 13 de mayo de 1986.-EI Director general,. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCIONde 13 de mayo de 1986. de la Direc­
ción General· de -!>'ervicius/ por la que se dispone el
cumplimiento dela sentencia dictada en el recurso

• contencioso-administrativo interpuesto por. don José
Javier Chavarri Azcona;

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministró, se
publica para generalconocimiénto y cumplimiento en sUs propios
términos. el fallo de la sentencia dictada ,con fecha 24 de julio de
1985, por la Audiencia Territorial de ·Pamplona, en el recurso'
contencioso-administrativo número 251/1984, promovido por don
José Javier Chavarri Azcona, sobre imcompatibilidad, cuyo pro­
nunciamiento es del siguiente tenor:

15866 RESOLUCION de 13 de mayo de 1986, de la Direc­
ción General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada er¡ el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Empresa
Nacional Siderúrgica, Sociedad Anónima» (ENSI­
DESA)..

De orden delegada p()r el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de enero de
1986, por la Audiencia Nacional en el recurso contenGioso..
administrativo número 44.554, promovido por «Empresa Nacional
Siderúrgica, Sociedad Anónima» (ENSIDESA), sobre rescisión de
relación contractual por paso a la jubilacíón anticipada, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por la "Empresa Nacional Siderúrgica; Sociedad
Anónima" (ENSIDESA), contra las Resoluciones de la Dirección
General de Empleo, de fecha 29 de diciembre de 1983, y 27 de

.«Fallamos: Que e'stimando e·n parte el recurso contencioso~
administrativo interpuesto por don José JavierClfavarri Azcona,
debemos anular y anulamos las Resoluciones recurridas de la
Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de S de
diciembre de 1983 y de 22 de febrero de 1984, la última recha;¡:ando
la reposición formulada contra la primera, sólo Y cuanto no
autorizan en forma absoluta la compatibilidad para el recu.rrente
(funcionario público perteneciente al Cuerpo de Titulados Superio­
res, Escala de Servicios Técnicos, del Instituto Nacional de Seguri­
dade Higiene en el Trabajó', adscrito al Gabinete Técnico Provin­
-cial de Navarra) pueda ejercer la profesión de Ingeniero Industrial,
en cuyo aspecto no está acomodada al Ordenamiento Jurídico, y
debemos declarar y declaramos que el repetido recurrente puede
ejercer esa profesión con las siguiente limitaciones:

Primero.-No poder realizar en ningún caso trabajos relaciona­
dos con la dirección de obras.

Segundo.-Qúe para realizar otros trabajos profesionales, fuera
del horario funcionarial, tendrá que solicitar y obtener autorización
caso por caso; sin imposición de costas en el presente recurso.»

Madrid, 13 de mayo de I986.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.


