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D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, cbervardn ef sigilo profesional sn todo lo referente z los
aparados | yldeicpuntoA de este articulo, aun después
de pertenceer al . Comité Emm ¥, ¢n especial, en
squelias materias sobre las que fa ién seilale expresamente el

E) H Coaq?é lard 33 ! de

) mité ve o 3dlo porque en los procesos
seleccién de persopal se cumpla la normativa convenids, sino
también por los principios de no discriminacién, iguaidad de sexo
y fomento de ung politica racionsl de em

F) E Comité
¢l desem) de sus funciones. .

G). todos os centros de trabajo dispondrd de un tabldén de
anuncios, mediante el cuaj pondrd en conocimiento de los trabaja-
dores toda aquella informaciér que consideren de interés general,

H) Eminr informe o cn los supuestos contemplados en
ﬁ.: apartados 1.3y 1.4 del articulo 64 del Estatuto de los Trabaja-

m‘ .

I} Informar & sus representados en todos tos temas y cuestio-
nes sobre lo que no deba guardar sigilo en cuente directa o
Ewmm tengan o puedan tener repercusion en las relaciones

ca, .

1) La Di umoncmmﬂdcmﬁdnéau(:ammdc
Empress los TC-1 y TC-2 y pondrd a su disposicién las néminas,

Art. 6. Garantfas. A) Ningin miembro del Comité de

presa, do de Personal o Del sindical podrd ser
despedido o sancionado dursate el ejercicio de sus funciones de

representacion ni posteriormente, salvo qus ei cese se uzca por
revocacion o dimisién, y siempre gue &l despido o la sancién se
basen en la actuecién del wmbajador en ¢l sjercicio Iegal de su

tacion. Si el despido o cuaiquier otra sancién por supuestas

tas obedeciera a4 otres causas deberd tramitarse expediente
contradictorio, siguiendo e procetimiento establecido en este
Convenio, en que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de
Empresi y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en su caso,
en el supuesto de que se hallara reconocido como i) en el dmbito
de este Convenio. En el supuesto de despido improcedente de
representantes legeles de los trabajadores, ls opeidn corresponderd
siempre a los mismos, siendo obligada la readmisidn i ef trabaja-

dor optase por ésta, . .

Poseerin prioridad de permanencia en la Diputacion General
de Aragdn o centre de trabajo, respecto a los demds trabajadores,
en 105 supucstos de n o extincién por ciusas recnoligicas,
o econdmicas, o traslado. .

B w ser discriminades en su promocién econdmica
o gmfcu por causa o en razén del desempeiio de su representa-
cidn.

<)

) Podrd cjerver 1a libertad de expresiéa em ¢l centro de
trebajo en las materias propias de wesenucién, pudiendo
publicar o gistribuir, sin perturber el funcionamiento de los
centros, aquelias publicaciones de interés laboral o social, comuni-

cando todo cllo previamente al Departamento % ejerciends tales

tareas de acuerdo con la normativa vigente al ¢

Sin perjuicio de lo dispucsto ¢n la legislacién vigente, dispon-
dréin dept:qemm ¥ cinco horas mensuales retribuidas, como maxplgm.
Scmrdageluédimdemmfedduhomsdclm miembros del
Comiide presa y Delegados de Personat podréin acumularse
eatre

No se imputard dentro del miximo legal de horas el exceso clue
sobre ¢f mismo se produzca con motive de la desclsonamép de los
compoacentes de is Comisidn negociadora de este Convenio y por
mumﬁmahulebm'éndelumongatmvés las

transcurrirdn  tales negociacioncs, consideréndose como
Erm.iso retribuide igual a! contemplade en ¢l articulo 37.3 del
tatuto de loa Trabajadores. .

Art. 62. ngslf tanto se ageolebm nyem_elegciod%es, losﬁmact_z.mlcs
representantes o3 trabajadores seguirdn ejerciendo sus cLones
de representacién con los derechos y garantias pactados cn el
_presente Convenio, -

Art. 63.  Comité Intercentros.-En ¢ dmbito de este Convenio
s¢ acuerda la creacién de un Comité Intercentros, constituido por

12 miembros elegidos de entre los representanics de los trabajado-
res, garantizando la presencia como minimo de un scotante de
Turiamo, uno de Transpories y otro de Obras Piblicas. -
*  El Comité Intercentros ias siguientes funciones:

a) Nombrar a log miembros que en representacion del perso-
nal laboral formarin parte de Is mesa ;

b) Formar panie d¢ la Comisién Pantaria. .

c} Informar las peticiones de reclasificaciones profesionales.

d) Ostentar la representaci6n del personal iaboral, a los efectos
de 1o previsto en el articulo 18 de este Convenio,

&) Estars facultado para solicitar coaflicto colectivo o huelga
generai en el dmbito del Convenio. .

de dejer

pleo.
Empresa di pondrtdeun_lowladucuadopara '

det Convenio. *

Intervendrd en generat ea cuantos asuntos afecten a mds de
un tro de trabajo.

Para ¢l desarrolle de su cometido contard con las mayores
fucilidades por parte de Jos Servicios competentes de la Diputacién
General de Amgdn, . .

Art. 64. Derecho de reunidn.-Los trabajadores tendrdn dere-
cho a ceiebrar como méximo cinco asambleas al ailo de una bora
de duracién, dentro de Iz jornada de trabajo, considerdindose el
tiempo empicado como de trabajo efectivo, . '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primers.—A, s firma del presente Converio se novarin los
coniratos de trabajo existentes hasta ese momento, con ¢l dnico fin
de adecusr las condiciones de trabajo y categoria profesionnl a las
establecidas en £l mismo. - ]

da -La primers n6mina que se confeccione a partir de iz
publicacién del presente Convemio se hard de acuerdo con las
retribuciones pactadas. . _

Las diferencias correspondientes a os meses anieriores serdn
abopadas a los dos meses comoe méximo de su publicacién.

Tercera.~La Diputacién General de Aragon expedird al personal
afectado por este gc:uvenio el oportuno documento de identifica-
cidn. : .
Cuarta.-Aquellos trabajedores que como consccuencia de la

icacién de este Convenio sufran un incremento inferior al & por
100 en su salario real, percibirdn como minimo dicho incremento
de acuerdo con la estructura de retribuciones niifada en aquél,
abondndose ¢l exceso como complémento personal y transitorio.

Los Peones especislizados que ostentasen con anterioridad 2 la
entada en vigor de esle Convenio la categoria de Basculero del
Convenio Colective dei Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones percibirdn en concepto de complemento personal
y transitoric una cantidad anual de 7.028 pesetas. .

ANEXO H

Tablas salariales
, ) Reributién | Tyignio anwal
Nivet Categoria . (l:np‘::s) §1% pagas)
{ i Titulade Superior .. ... 1516810 | 34286
2 jTécnico Especialista ... .. 1.537.144 | 34,286
3 {Titulado de Grado Medio 1.490.146 | 34.286
g Jefe de Un'ld‘dA);nS:nmmCéﬁ' ... 1.250.802 | 34.286
tvo, e, taz,
Delineznte, -Revi de
Maguinaria, de Ordena-
dor y Capataz de Brigada ...... 1.079.162 | 34.286
8 | Préctico, Guarda Mayor Fluvial y :
Mecdnico Revisor ............. 1.039.990 | 34.286
Vv te de Obra, Oficial primera '
onductor, Cficial primera de
Oficios Varios, Almacenero y .
Capataz de Cusdrilla .......... 995.680 | 34.286
8 | Auxiliar Administrative, Oficial
segunda de Oficios Varios, Ofi-
cial segunda Conductor, Guarda
Jurado Fluvial y Calcador .....| 9353.652 | 34.286
9 [Pedn Es L o, Ordenanza y
Pedn MIRETO . ...........c.... 884.660 34 286
10 | Personal de Scrvicios Domésticos .|  B42.940 | 34.286

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 22 de
abril de 1986, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Sintel, Sociedad Andnimay.

Advertidos crrores en ¢l texto del Convenio Colectivo anejo a
Ia citada Resolucitn, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
nimero 115, de fecha 14 de mayo dz 1986, pdginas 17292 a 17310,
se transcriben & continuacidn las oportunas rectificaciones:

En ¢l capitulo I (cifusuia tereera), donde dice: wecondmicosw,
debe decir «zcongmicasy. ) L

En ¢l capitulo segundo {clfusula quinta), «Se» supnimirlo.

Clsusula séptima (Gltimo pérrafo), poner a continuacién de
personal encuadrado cn ¢ata categoria .

16917
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Cliusula séptima (punte tercero; Gltimo phrmafo), 9) donde dice: | debe decir -
«CONCUTSODH, decir ecursos»; b} A continuvacion de aptitud H, = Hy + (Hp - 15) + (Hy - 15)+ ;. C, + dz . Co»,

POLET DeCesaria.
Punto quinto (pérrafo tercero), iinea qmma «Sew suprimirlo.
Punto guinto (cuarto ptmlfo). -donde dice: «u ochoss, debe
decir «u ocho Jnese,
Cliusuls 8.* {péirrafo qumw), donde dice: «honoranos», debe

Aoatats, prisaero (pérrafo wroero), I nda, donde dick:
pm:n 1wrcero), linea segu on
«de computow, debe decir, «del compaton.

Apartado primeso (psrrafo tercero), & continuacion de nimero
suficiente, debe decir: «d= emplieados ¢ en su defecto cn un punto
de rcferenm dctcnnmado dc Iz localidad donde se realicen los

0s encomendado:
usulaocho(ii upamdou) pérrafo tercero, donde dice:
«puntos de partidas, debe decir: spunio de partidan.
Pirrafo cuarto, linea teroera, donde dice: «uno o owrow, debe
decir «uno u oirow. )
Punio 1.2 (pdrmafo primero), a continuacién de la palabra lugar
hay cg;u: poncr donde.
o segundo}, A continuacién de como normua
general, supnmu de trabaj ‘feoner no observarin dicha fiesta y
realizardn su jornada normni
Cléusuia 11 (shimo pdrrafo}, a continuac:én de la palabra
UITOS poner entre.
Cliusula |3 {pem'xlnma linea), dende dice: «dcsde el dia
primero dew, debe decir. «desde ¢l dia primero debe,
Cléusula 14 (titulo), donde dice: «Complementos de puesio de
trebajow, debe decir: «Complemento puesto de trabajow.
usula 14 (punto i}, &mde dice: «Plus de chc de Equipo»,

debe decir; «Plus Jefe

Cifusula 14 to 42, suprnmr ia peniiltima palabra por.

Cliusula 14 dondc dice «de Plus de Dedicaciéne,

debe decir wdel ns dc icacidnm.

Ciéusula 19 {titulo), donde dice: «del salarion, debe decir: «de
salariow.

Cliusila 19 (apartado 1.2, punto ¢), donde dice: «personal
residente deben, debe decir «personal residenie debaw, y donde
dice; «anexo IZ» debe decir «anexo Ili».

Clausula -19, punio f {iltimo pérrafo), donde dice: «tercera
personales, debe decir: «iercera persona».

" Tilo del capitulo VI, donde dice: «Garantias salariales», debe
decir; «Garantias sindi

Anexc III {(apartado 1), p.’lmlfo octavo, donde dice: «gravew,
debe decir: «graves»,

Anexo [I1 (apartado 3}, parmafo quinto, donde dice: «una nueva
zona de actividadw, debe decir: «una nueva zona o actividads».

Anexo II (apamdo 4), parrefo segundo, donde dice; «@ dicha
condicién unilateratw, debe decir: «a dicha condicién de manera

unilateral».
En construcciones (pégina 1730%1 gunm B (primera linea},
donde

donde dice: «31010w, debe dec:r «}]

En hfﬁfmﬂ 17302 {linea 18) de la columna segunda,
dice; «~{,345 {hoyos y posies), debe decir: «0,545 (hovos y postesi».

En ia pdgina 17302 {En el tope méiximo -apartade 5-), donde
dice: «en el sitemg finw, debe decir «en el sistema 2 fins.

En l1a pagina 17302 (Reparacidn de averias y defectos), parrafo
primero, donde dice: «contabilizan», debe decir: «contabilizardin».

En 1= pdgina 17305 (Obljenvos documentacién, —sexta linea-},
donde dice: «Dia 5,50 00 restante, dia 20,50 por 100 del mes
anteriors, debe decir: «Dia 5.50 por 100 del mes anterior, dia 20,50
por 100 restantes.

En la pdgina 17305 {Resultados documentacién), donde dice:
ssupere o tres mesesw, debe decir: «supere los tres meses», ¥ donde
dice: «a i0s que se determine», debe decir: «a 1o que se determines.

En la piagina 17306 (cuarta linea), donde dice: «se realizardn
mensealmenteys, debe decir «se gnalizardn mensualmenten.

En la pagina 17306 (Generalidades: 2.1), donde dice: «explicita-
mgntc & continuacidn.», debe deeir: «expliciaments 3 continua-
cidn:»

En la pidgina 17306
{pérrafo noveno), donde
se terminens.

Enla pégna 17307 (apamdos h ¥ d, segunda linea), donde dice:

Bigina 17308 (pumto ),
na unto
Ipm.fo} donde dice: «a liqui
iquidar en esa oficinan.

En 1a pégina 17.308 {punto 10, dltimo parrafo at final), donde

dice: «en punto baremow, debe decir «de punto baremonw.

En 1» pdgina 17309 (Baremo para redes y conceniraciones),
donde dice:

Hy=Hy+ (Hp - 15} + (Hye~ 15)+dy . 4, . C, + dy. Cov,

nto 3), Procedimicnto de actuscién
: «@0 5e determinen», debe decir, «qo

«.sc
aloracién del incentivo {primer
a esa oficinaw, debe decir: «a

En la pdgins 17309 (anexo VI, punto 3, ai final), donde dice: «de
bucle sbonado», debe decir «de bucle de abonadon.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16918 RESOLUCION de 28 de febrero de 1986, del Registro
de la Propiedad Industnial ' por 1o que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 32/1982, promeo-
vido por «Victor Compan; aé Limiteds, contra
acuerdgs del Regmro de ﬁ‘m de 1981 y 21 de
enero de 1

En ¢l recurso contencioso-administrative ndmero 43271982,
mterpucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Victor
of Japan Limiteds, contra resoluciones de este
dc Sdc cbrerodewsl y21 de encro de 1582, se ha dictado, con
fecha 19 de febrero de 1985, pot la citada Audlenm sentencia

declarada firme, cuya parne dxsponnva &s COmo sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso interpuesto por *Victor
Company of Japan Limited”, contrz s resclucién del istro de
la Propiedad Industrial, de fecha § de febrero de 1981, confirmada
¢n Teposicién por 1a de fecha 21 de enero de 1982,quzoonoedim
Ia inscripcién de la marca numero 927.912 grifico-denominativa
“JVI" pars material audiovisual, y anulamos dichas resoluciones
por no ser conformes a derecho, debisndo dejarse sin efecto la
&scripcién practicada, sin expresa imposicidn de las costas proce-

es.»

Ex su virtu Organismo, en cumphmcmo de¢ lo prevenido
enln Ley de 2 dedmembreéc 1956, ha tenido & Men disponer
que 3¢ cumpla en sus oswmnoshrefmdasenwnmyse
publique el aludido en ¢l «Boletin Oficial det Estadon.

Lo que comunico 8 V. S, pars su conocimicnto y efectos.

Dios guarde a V. 5. muchos ados.

Madnd, 28 de febrero de 1986.-El Director genernl Julio
Delizado Montero—R.{os.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad industrial

de ia

16918 RESOLUCION de 14 de marzo de 1986,
Direccidn Provincial de Toledo, la que se hace
piiblico el ot fento y titwlacion de la concesion de

explotacion «Canterasy, nimero 344! y otra.

La Direccidn Provincial ¢el Ministerio de Industria y Energia
en Toledo hace saber: Que por ¢l llustrimmo sefior Direcior general
de Minas han side otorgadas y tituladas las nﬁ;entzs conogsiones
de explotacién, con expresidn de miimero, nom cuadri-
culas y ¥rmino municipal:

3.441. chtetasb Cal:u,yesoyarcﬂh. ‘$3. Yepes ('I‘oledo}y
3.469. «Canmaﬂ» yesc y arcilla. 41, Yepes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l
amculo 101 del R ento General para ¢l Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978.

Toledo, 14 de marzo de 1986.=E} Director provmcxal Emilio
Pena.

RESOLUCION de 30 de abril de 1986, del Registro de

1692
6920 la Prapiedad Industrial por la se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Aud:iencia

Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 71371980, promo-
vido «Pikoltn, Sociedad Andnimas, contra
fa del Registro de 19 de junio de 1979,

En el recurso contencioso-sdministrative nidmeroc 713/1980,
interpuesto anie la Audiencia Territorial de Madrid por «Pikolin,
Sociedad Andnima», contra resolucidn de este Registro de 19 de
junio de 1979, se ha dictado, con fecha 9 de diciembre de 1983, por



