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2x. 18242 RESOLUCION de 24 de junio de 1986, del Ayunta- 1.7.1 Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
t‘aﬁ miento de Calzada de Calatrava, referente a la | de preguntas con respuestas aiternativas &1;: versardn schre conoci-
;;3 convocatoria para proveer las plazas que se mencio-' | mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
s‘;‘*_; nan. vigentes planes de Bachillerato y de Formacién Profesional de
O segundo grado. El tiempo para rcahzar este gjercicio no podrd ser

.En el «Boletin Oficial de la Provineia de Ciudad Real» nimero

etin : 1
74, de 23 de jumio de 1986, s¢ publican las bases y programas de superior 4 noventa misutos.

Los aspirantes de promacién interna cstanln exentos de realizar

'.'.‘:?_.

: las oposiciones libres para cubrir en propiedad las plazas de cste SIEITICIO.

A .

£%  Administrativo .y A“’“Ea.r de Administracion General de este 2 Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona- .

fwx  Ayumamiento, en cuyo «Boletiny sc seguirdn publicando los | g de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del  °

Jue SUCESivos anuncios. programa gu¢ figura como anexo I de esta reselucion. El tiempo

s Las instancias se presentarin en el chmm de este Ayunta- | nars realizar este gjercicio no podra ser superior a noventa minutos.

W
¥

miento durantg ¢l plazo de veinte dias naturales contados a panir
del siguiente a la publicacidn del presenie anuncio.

Calzada de Calatrava, 24 de junic de 1986.-El A]calde 1L440-E
{54016).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 1986, de la
Universidad de La Laguna, por ia que se comvocan
pruchas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de este Universidad.

18243

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 192/1985, de i3 de junio

{«Boletin Oficial del Estado» niimero 248, de 16 de octubre de '

1985) y con et fin dé atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el anticulo 3.°, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Umversndad acuerda convocar pruebas selectivas
{gra el ingreso en {a Escala Administrativa de !a Universidad de La

guna, con sujecién a las siguienies

Bases de convacatoria

1. Nermas genem(es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir |2 plazas para
ta Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Seis plazas para promocidn interna prevista en ¢l articulo
32 de los Estatutos,
b} Scis plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién

interna se acumuiardn al turno libre.
- 1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal ai Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucion.

14 La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1f, se
realizara por los aspirantes aprobados segiin ¢i orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefalado, los aspirantes de promocién
interna deberdn elegir y tendran preferencia para ello respecto del
resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccidn de los asplrantes constarda
de las siguienies fases:

a) Concurso.
b) Cposieién.

1.6 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicips prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias como funcionario de ¢mpleo interino o
. contratado-adminiswative de colaboracion temporal en las funcio-
nes correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria, en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ continuaren presiando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrin ser estimados si e aspirante se encuentra, el dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias, bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanente en esta Unwemdad

1.7 La fase de oposicién estard formada por los efercicios que
a continuacidn se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.3 Tercer ejercicio.-Conista de dos modalidades. Los api-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modatidad A: EI Tribunal propondrd tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas en numerc no Superior a diez) de las
materias siguientes: Gestién de Personaf, ge stibn Financiera y
Gestién Universitaria, contenidas en el anexs L

. Los aspirantes deberdn presentar ] ejercicio escrito a midguina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cebol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn seftalar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podrin utilizar plantillas, 1mpresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas, en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban prcsentarlo escrito 2 mdéquina dispondran para ello de
tiempo adicional que fijard el Tribunal.

1.7.4  Cuarto ejercicio.~Voluntario y de méritos. Consistira en
la traduccion directa sin diccionanio de uno o varios textos

. propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versari el

ejercicio seran francés o inglés.

1.8 Las pruebas selectivas se dcsarrollaran con arreglo al
siguiente calendario; .

1.8.1 Fase concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes de! inicio
de la fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard a partir
de la segunda quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y
lugar del mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
resolucidn del Rectorado en que se aprieben ¥ publiquen !as hsr.as
de admitidos y excluidos.

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los e¢jercicios de los aspirantes minusvaiidos de
forma que gocen de igualdad de oponumdades con los demas
participantes.

1.10 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu.

.nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidén sean

corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para elio los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia.de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» det 22).

.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ta realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol,

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en gue termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. _ .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempefio de las ¢orrespondientes funciones,

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones pablicas ne
hallarse inhabilitado para el desempeiio de ﬁmc:ones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promocion interna
habrin de pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
maos, ¢ al Cuerpe General Auxiliar de la Administracion det Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antignedad y titulacién exigidos er {a Orden del Ministenio de
gilPreﬂdenma de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon

el $)




