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16. EI Ministerio de Cultura. Su estructura en rejacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos ¥y Museos. Las Univer-
sidades,

17. La Universidad de Madrid. Sus Estatutos. )

18. La organizacién bibliotecaria de Espana en la actualidad.

19, Organizaciones nacionales e internacionales ¢n ¢l campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacién.

La organizacién administrativa de Tos Archivos espaﬁoles.

.20,
" 21. El agceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos
. legales.

22, Legislacidn sobre ¢l Patrimonio Artistico, Bibliogrifico y
Documental,

18247  RESOLUCION de 27 de mayo de 1986, de la Univer,
sidad Complutense de Madrid, por la gue se convocah
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxifiar
de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesio e¢n los Estatutos de esia
Universidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abnil
{«Boletin Oficial del Estadow de 11 de junio), y con el fin de atender
ias pecesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, ¢n uso de ias competencias que le estdn
attibuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con €] articulo 3.% ¢), de la‘misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Complu-
tense de Madnd, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales _
. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas para

la Escala Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid, de
acuerde con la siguiente distribucion:

a) Cinco plazas de promocion interna prevista en el articulo

122 de los Estatutos. - .
b) 85 plazas para el resio de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la prbmocién-

interna se acumulardn al turno libre. o ]

1.3 La realizacidn de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley30/1984, de 2 de agosto; en el-Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprusba el Regla-
mento General de Ingreso del Personai al Servicio de la Admints-
tracién det Estado; Estatutes de la propia Universidad y las normas

' de esta Resolucidn. o T
. 14 La eleccidn de las plazas incluidas en la base L.1. se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anteripr, los aspirantes
de promaocion interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para eilo
respecto del resto de Tos aprobados. '

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases: :

a) Concurso.
b} Oposicién. -

1.6 ¥n la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efegtivos prestados hasta Ja fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo intering
0 contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
sivoes voarespugdicuies a la Escala objoio de esta convocatoria cn
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosta de 1984, con independencia de que no
se continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante s¢ encuentra el dia de
terminacién del plazo de presemwacidn de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1.7 1a fasc%c oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacion s¢ indican, siendo eliminatorios los ires primeros:

Promer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicoiécnico dirigido & apreciar las aptitudes en relacién
con las 1areas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal y no podra ser
superior a treinta minutos.

Los-aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar
aste €JerCiCla. -

Segundo ejercicio: Consistird en copiar a maquina derante diez
minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes del
turno libre sin puntuacion en fase de concurso efectvarin esta

pruchba.a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minute. Si
se utilizan mdquinas eléctricas la velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones, L .

o se admitirdn mdquinas con mernotia Qi ¢of cintas Correcto-
TAS. * . .

- Tercer ecjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
 del contenido del programa que figura como anexo I de esta

convecatoria, ,

de Cuarto gjercicio. Voluntario y de mérito. Tendrd dos modaitda-

g5 .

z) Consistird en la toma taquigrifica, 2 mano, de un dictado,
a unaz velocidad de 80 a 100 palabras por minuio, durante un
tiempo mdaximo de ¢inco minutos. : :

La transcripeion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina y el ttempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos.

- b} Idiomas: Consistira en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma: Francés, inglés o aleman del texio
facilitado por el Tribunal. .

Los ejercicios tercero y cuarto podrdn realizarse én una misma
sesion, )

. LB Las pruebas seiectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendanio: .

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en el
mes de septiembre de 19585, La fecha, hora y lugar del mismo se
Rublicaré ¢n ¢! «Boletin Oficial del Estadon, en [a Resolucidn del

ector en que s¢ aprueben y publiquen las listas de admitidos y
excluidos. . .

» LS5 El Tribunal calificador adaptard ¢ tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de= oportunidades con los demds
participantes. :

1.10  El Presidente del Tribunzl adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de fa fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello- los impresos aprobados por la Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Holetin
Oficial del Estadon del 22).

2. Regtisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. -

b} Teper cumplidos diecioche afios ¢l dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado, o equivalentes, o en condiciones
de cbtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de.
solicitndes. . .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
desempeno de las correspondientes funciones. R

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desemnpeifio de funciones publicas por
sentencia firme, - .

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad, reservadas 3 promocion intema,
habrdn de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos
auronomos o del Cuerpo General Subaliemo, tener destino en
propiedad en la Universidad Complutense y reunir los requisitos
de antigiedad y titulacién exigidas en la Orden del Ministerio de
‘liae{h_}e)sidencia ge 6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»

2.3 Los requisitos estzblecidos en las normas anteriores debe-
rdn cumplirse él dltime dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitiides

impida el

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constaf en instancia, que les serd facilitada
ﬂamitamentc en ¢l Rectorado de 1a Universidad Complutense de

adrid, Gobiernos Civiles y Rectorados de todas [as Universida-
des Publicas del Estado. i

3.2 Eael recuadro referente a «forma de accesow los aspirantes
deberdn sedalar el sistemna por £l que desean participar, de acuerdo
con las siguwientes indicaciones: o

"a) Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo

siguiente de esta base. .
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b  Promocion m1crna.. Los opositores que reiinan los requisi-
tos de la base 2.2
Los aspirantes sélo podrdn participar por unc Jde estos sisiemas,

3.3 En el recuadro referente a uservicios efectivos prestadosy,
que deberd ser rellenado exclusivamente por los aspirantes de
promocién interna, éstos deberdn sefalar solameants los datos
referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
carreraenelCuerpoyEscalamdlcadoscnlabasez.chcsta
CONVOCatona.

34 Las sohmudcs s¢ dirigirds al magnfﬁco y- -escelentisimo
sefiar Rector de la Universidad Compiutense de Madrid, en el
plazo de veinle dias naturales, contados a partir del siguients a ta
publicacién de esta convocatoria en ¢f «Boletin Oficial del Estadow.

3.5 La presentacitn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serdn de lg‘ggoggsetas,
ingresarin en la cuentz corriente nimero 0626 5218 la
Entidad Caja de Aborros y Mon!e de Piedad de Madrid, bajo &
nombre «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Universidad Complu-
tense de Madrids.

En la solicitud deberd ¢l sello de Ja Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de 1a cual se realiza la u-&nsferencm ala
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado ¢! pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, en ¢l
plazo de un mes, ia Resolucién con ia lista de aspirantes, admitidos
v excluidos, en la que constard ¢l mombre y apellidos de los
candidatos y nimero del documento nacio
como la causa de no admisién en la relacidn de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo ¢l lugar y la fecha de
celebracidn de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualqitier
momento, de oficic 0 a peticion detl interesado. En todo caso, La
Resolucidn & que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
*diez dias para subsanacién de crrores.

. 4.3 Los aspirantes excluidos podrian mterponer recurse de
Teposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de Ia fista de excluidos en €l «Boletin Oficial
‘del Estado», ante ] Rectorado de la Universidad Complusense de

‘Madrid.
! 5. Tribunal califi cador

5.1 El Tribunal estard constitzido por los siguientes miem-
bros: : . . .

Titulares;

. Presidente: Don Amcmo de Juan Abad, del Cu Especial
Técnico de Censores, Letrados ¥y Contables del Tribunal de
Cuentas, Gerente de Ja Universidad Complutcnsc de Madrid, por
delegacion del Rector. ~

Vocales:

1. Dosia Isabel Tartalo Vara, de la Escala Administrativa
interdepartamental de ismos auténomos, Vicegerenie de
Persenal de la Universidad Complutense de Madnd, ¢n representa-
¢ién de ja misma.

- 2. Don Juan José Arnela Terroso, de Ia Escala Administrativa
interdepaciamental de Oégamsmm auidnomos, COMQ representante
de la Universidad Compiutense.

3. Dofia Marfa Paz Sanz Callejas, de la Escala Auxiliar
interdepartamental de Organismos autdénomos, en representacion
de la Universidad Complutense de Madrid. Esta ultima Vocal
actuard comp Secretaria

Don José Ignacm Verdi Zabis, del Cuerpo General Admi-
nistrative de la Administracidn del Estado, en rtprcsentacmén dela
Direccidn General de la Funcién Publica,

5. Don Fernando Hipolito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestion de isTmos autlénomaos, Gerente general de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, en representacién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Invesugacxon.

Suplentes;

Presidefita: Dofa Elvira Martinez Parla, de] Cuerpo Su rmr de
Administradores Civiles del Estado, por dclcgamon del

Vocales:

1. Deoa Francisco Galino N1cto de la Escala Administrativa
interdepartamental de Organismos auténomos, en representacién
de la Universidad.

2. Dafia Ana Maria Conchg Sinchez, de la Escala Administra-

tiva interdepartamental de Orgamsmos AulOTOmOos, en representa-

‘cién de la Umvcmdad

de ideotidad, asi -

3. Doba Cnsuna QOdriozole Alcintara, de la Escala Auxiliar

interd ental de Organismos auténomos, en representacién
g:clé niversidad Complutense Esta dltima Vocal actuard como
taria.

4, Dofia Marfa Teresz Moreda Martin, del Cuerpo General
Administrative de Ia Administracion del Estado, en repmntaclén
de la Direccion Genera! de la Funcién Pablica,

5. Don Francisco Vicente Sanchfs Garcla, dzla Esmla Técnica
de Gestion de Organismos auténomos. Geremte general de e
Universidad Nacionat de Educacién s Distancia, en tacién
de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

. ‘En caso de empate, elPresxdmtetendrivomdeuhdnd

52 Los Tribunales no podrin constituirse nj agtuar sm la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circuntancias de las previstas en &l erticule 20
de 1z Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubicren realizedo
tareas e preparacion de aspirgntes a pnwbas selectivas de acceso
& Cuerpos
publicacién de esta convocatoriz.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a.los roiembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo amerior.

54 A efectos de comunicaciones y demids incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
Complutense de Madnd.

5.5 Los Tribunalts gue actien en estas pmebas selectivas
tendrén la mtefona cuarta de las recogidas en el anexo !V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrotlo de los ejercicios

6,1 En cualquier momento el Tnbunai
oposiiores para gue acrediten su personatidad..

6.2 El orden de actuacidén de los opositores s¢ iniciard
alfabéticamente por ¢l primero de la lera «Ll», de las listas de
admitidos y excluidos, publicadas en el «Boletin Oficial del Estado»
por Resolucién del Rector,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjermmo en
Hamamiente inico, siendo excluidos de la oposicién Quienes no
compsarezean, salvo en los casos dcbxdsmcmc justificados y libre-
mente apreciados por ¢! Tribunal, .

6.4 Si en el wanscurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
reqmmos DECesarios para participar ¢n la convomtona, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cusnta & los
Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hublmn podido incurrir los asplra.ntes a los efectos procedentes.

requerir a los

7. Cafrﬁcac:dn de los ejercicios

- 7.1 Fase de concurso: La vaioracidn de los méritos a que se
refiere 1z base 1.6 se calificard otorgando a los aspirantes 0,20
gﬂs untes por mes de servicio efectivo prestado (2,40 puntos por afio),

ta un maximo de 13,50 puntos.
Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por

e} Tribunal a cads uno de los gjercicios de la fase de oposicidén de’

forma tal que, sumados a los obtenidos a ia calificacién de €stos,
alcance, en su casc, la puntuacién minima establecids en las
convocatorias pars poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posibie cuaado en o de los ejervicios de la
fase de oposicion ha& obtenido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la de concurse que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados,

7.2 Fase de opasicién: Las ejercicios de 1a fase de opasicidn 5

calificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer cjereicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo

‘necesaric para aprobar obtener, como minirno, cinco puntos.
Segundo cjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos,

swndo eliminados aquellos opositores que &o obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3  Tercer ejercicia: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn
tliminados aquelios que obtengan menos de cinco puntos.

71.2.4 Cuarto gjercicio: Se de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la surca de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién, deduciendo de la puntuacion los puntos ya aplicados
para obtener la puntuacion minima de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establoccré
atendiendo a la mayor edad de los aspu'ames

24931
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8. lista de aprobades, presentacidn de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracién de meéritos de la fase

de concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la cormrespondieate al primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

Al finalizar cada uno de los gjercicios obligatorios de la fase de
oposicion ef Tribunal hard piblicas en ios lugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a; ‘Lista d¢ aspirantes aprobados de promocién interna.

b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre y con puntua-
cidn en fase de concurso en la que se hard constar, en su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo
- sefialado en la base 7.2. )

A estos cfectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no debersn realizar el primer ejercicio y, en
consecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo vy tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no 4 superar ¢l
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

. La—; Sunnmcién total se obtendrd en la forma establecida en la
ase 7.3. :

8.2 Dichas relagiones se publicardn en los lugares de celebra-
cidn del tercer ejercicio ¥ ea ¢f Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finatizado el cuarto ejercicio, de méritos, el Tribunal hara
publicas las «elaciones definitivas de aprobados» par orden de

untuacién, en ias quée constardn las calificaciones de cada uno de
o5 ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total, Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramieata de funcicnarios de
carrera. . . - -

84 En ¢l {:lazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de 1a Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberin presentar en la Seccion de Personal
correspondiente la peticidn de destino a la vista de las vacantes
ofrecidas, acompaiada de los siguientes documentos:

2) Documento nacional de ideptidad (fotocopia). .

b) . Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que unposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalentes.
Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato. : : . '

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni arse iphabilitade parz el gjercicio de
funciones publicas, segin modelo, anexo Ii. :

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvalidos debe-
rin presentar certificacidn de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condidisn v su
capacidad para desempediar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

3.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior podrd
acreditarse que se refinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cuzlquier medio de prueba admisible en derecho,

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cernficacion del Ministenio y Orga-

nismo def que dependieren para acreditar su condicion y aquellas |

<ircunstancias que- obran en su hoja de servicio, .

En el caso de los opositores de promocidn interna, dicha
certificacion deberd contener mencidn expresa de la antigiedad y
situacién administrativa ¢l dia de terminacién

" presentacidn de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienss, dentro del J:lazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la
misma se¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sedalados en |2 base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios de
carrera v quedardn anunladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial S

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
‘que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn
que los ategados por los aspirantes en su solicitud se deducirin de
la puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos commespon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de fa Universidad publicard en el «Boletin Oficial del

del plazo de .

Estado» el nombramiento como funcionarios de ra de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos.

9: MNorma final

9.1 La comvocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administran- .
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos ¥y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de mayo de 1986-Ei Rector, Amador Schuller
Pérez. i

ANEXO 1
Programa

Tema 1. La participacién de Espaiia en organizaciones inter-
nacionales; Especial consideracién de las Naciones Unidas. FEl
proceso de aghesién de Espada a las Comunidades Europeas.

Tema 2. la Consutuc;lén..esglaﬂola -de - 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v
suspensién, El Tribunal Constitecional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3." La Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracidn de las leyes, Los tratados interna-
cionales,

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministeno Fiscal. La arganiza-
cidn _judicial espafiola.

Tema 6. El Gobierno y l2 Administracién, Relaciones entre ¢f
Gobierno vy las Cortes Generales. -~

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros

'y las Comisiones Delegadas del Gobierno. -

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestas Cienerales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios, Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 10. La Administracion Peniférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter v atribuciones, Otros drganos perifénicos
de la Administracion del Estado. .

Tema 11.  La orgasizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucidm, competencias vy Estatutos de .
Autonomia. La Administracién Local, la provincia v ¢l municipio.

Tema 12. La Administracidon Autondmica. Estatuto de Auto-
nomiz de Madrid.

Tema 13. El Derecho Administrativo ¥ sus fuentes. El acto
administratio. La justicia administrativa: Los recursos administra-
uvos. : )

Tema 4. El personal funcionario al servicio de las Adminis- -
traciones Publicas. El funcionario pablice: Adquisicion y pérdida.
de la condicién de funcionario. Sitwaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incomgaub 1dades.

Tema 15, El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Pablicas, Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracidn y suspensién. Negociacion laboral.
Conflictos y Contvenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Publicas: Sus
deberes y funciones con respecte a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacidn Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacidn,
Orientacién v Empleo en las Univeriidades.

Tema 17. El sistemna espaiiol de Seguridad Social: Régimen
general: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingen- -
cias cubiertas: Concepito y clase de prestaciones. Responsabilidades
en orden a las prestacionss.

Tema 18. La Universidad Complutense de Madrid, organiza-
cion académica vy rEZFimen econdémico-administrativo, -

. Tema 19. La Universidad Complutense de Madrid, drganos
de gobierno colegiados y unipersonales, El Cpnse{o Social.

Tema 20. La Universidad Complutense de Madrid, clases y
régimen juridico del Profesorade. Clases y régimen juridico del
personal de administracion y servicios. £l alumnado universitario.,

ANEXO II

~ Dan ... . con domicilio en ......, ¥y documento nacional de ‘
identidad nimero ....... , declara bajo juramento o promete, a efectos

. de ser nombrado funcionario de ......., que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se
hallz inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ... a ... de ... de 1986, .

»

ke et



