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Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lc dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homelogacién de los medios de proteccion personal de Jos trabaja-
dores, y Norrna Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de
seguridad de las herramientzs manuales utilizadas en trabajos
eléciricos en instalaciones de baja tensioms, aprobada por Resolu-
¢ion de 30 de septiembre de 1981. :

Madrid, 2% de mayo de 1986.-E] Director general, Carlos
Na_varro Lopez, . .

"RESOLUCION de 29 de mayo de 1986, de la Direc-
- ¢cidn General de Trabajo, por la que se homologa con
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el nimere 2.223 &l zaparo de seguridad marca .

«Yalat», modelo Yalrisepac, de clase 111, fabricado y
presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad And
nimar, de Arlajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicho calzado de seguridad conlra fiesgos mecé-
nicos, con arreglo & lo prevenido en ka Ordén de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de
los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguwiente: i

Primero.~-Homologar el zapato de seguridad, marca «Yalaw,
modelo Yalrisepac, de clase ili, fabricadc y presentado por la
Empresa «Calseg, Sociedad Anénima», con demicilio en Artajona
{Navarra), carretera de Puenie la Reina, sin ndmero, como calzado
de seguridad contra riesgos mecénicos de clase I, grado A.

Segundo.—Cada zapato de segiridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, vn selio
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcidn: «M.T.~-Homol.

. 2.223.-28-5-86.-Zapato de seguridad contra micsgos mecani-

cos.~Clase 1IL-Grado As.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homaologacion de los medios de proteccion personal de Jos trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de
seguridad contra riesgos mecisnicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1980,

Madnd, 29 de mayo de 1986.-E! Dhrector general, Carlo
MNavarro Lépez. | i

RESOLUCION de 29 de mayo de 1986, de la Direc-
cign General de Trabajo, por fe;‘?ue se homologa con
- €l nimerp 2.224 las pinzas aisladas de seguridad, 150
milimetres, marca «Palmeras, referencia 653.550,
Jabricada y presentada por la Empresa «Palmera
Industrial, Sociedad Anéniman, de Inin (Guimizcoa).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha herramienta manual aislada, con a 0a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cidn de los medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucién, en cuya pare dispositiva se establece lo
siguiente:

Primerc.-Homolo las pinzas aisladas de seguridad, 150
milimetros, marca «Palmeras, referencia 653,550, fabricada y
presentada por Ja Empresa «Palmera Industrial, Sociedad Ané-
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. nima», con domicilic en Irin (Guipizcoa), nueva Travesia, sin

nimero, como herramienta manual dotada de aislamienio de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensién. .

Sezundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, referen-
cia v medida Jlevard en sino visible up sello ipalterable y que no
afecte a sus condiciones iécnicas y, de no ser ello posible, un sella
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistenciz y perma-
nencia, con la sigviente inscripciom: «M.T.-Homol
2.224.-29.5-86.~1.000 V», . '

La que se¢ hace piblico para gencralconocimiento, de conformi-
dad con 1o dispuesto en el articulo 4.° de la Order citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de mislamiento de
segundad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
electricos en instalaciones de baja tensidn, aproBada por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 19%1.

Madrid, 29 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. ]

18315 cign General de Trabajo, por la que se dispone la

' publicacion del 1 Convenio Colective de la Organiza-
cion Nacional de Ciegds Esparioles (ONCI:&; y Su
personal. - .

Visto e] 1exto del acuerdo adopiado en la reunién de fecha 31
de enero de 1986 por la Comisién negociadora del I Convenio
Colectivo de 1a izacion Nacional de Ciegos Espafioles
{ONCE) y su personal, compuesia, de una parte, por la representa-
cidn del Organismo y, de otrd, por los representantes de ks
trabajadores de los Sindicatos APEAVO-SIFU, UTO, UGT vy
CC. 00, de fecha 16 de 8ulio de 1985, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 30 de agosto, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de meyo, sabre registra y depésito de Convenios

Colectives de Trabajo.
Esta Direccidn General acuerda:

Primem.-Ordenir la inscripcion del citado acuerde en el

correspondiente Registro de este Cernitro directivo, con notificacién
a la Comisién negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del .

Estadon,

Madrid, 11 de junio de 1986.-E] Director general, Carlos

Navarro Lopez.

COMISION PARITARIA
) ACTA NUMERO 11

Asistentes: E -
Por la representacién de la ONCE:

Don Rafael de Lorenzo Garcia.
Don Antonic Ferndnder Garcia.
Don Jorge Teixeira Freitas.
Don Fernando San Miguel Cinovas.
Don José Maria Jaureguizar Vizquez.

Por la representacion sindical:

Doia Angeles Ortiz Hojas.

Don Inocencio Rial Romero.

Don Angel Fuambuena Lanza.

Don Mariano Garcia Lopez.

Don Ricardo Lousa Lépez.

Don Antonto Barrera Corzo.

Don Fernando Alvarez Martin {Asesor para los temas de la
Imprenta del Cupon).

En Madrid, a 31 de cnero de 1986, se re(nen los sefores
expresados al margen para llevar a efecto la undécima reunion de
la Comisidn paritaria prevista en el II Convenio Colectivo de la
ONCE v su personal. : :

Abierto el acto, toman la palabra los representantes sindicales,
quicnes manifiestan que aceptan la iiltima propuesta de la ONCE,
con las correcciones acordadas.

En definitiva, se alcanzan los siguientes

ACUERDOS

Primera.~Definicion de las categorias profesionales de la
Imprenta del Cupon, segiin descripcion de puetos.

Se adoptan como tales definiciones las que constan en el

documento gue, debidamente firmado, se une a la presente acta.

Segundo.-Niveles salariales referidos en el anexe 7 del Convenio
Colective vigente.

Jefes de Taller: Nivel 4.

Jefes de Equipo: Nive] 5.

Oficiales de 1.* Rotativas y Mantenimienio: Nivel 6.
Oficiales de 1.' de Manipulado: Nivel 7. :
Oficiales de 2.* de Rotativas y Mantenimiento: Nivel 8,
Oficiales de 2." de Manipulado:; Nivel 9. -

Auxiliares de Taller: Nivel 11,

Tercero.—Efectos retroactivos de la reclasificacion.

A los efecios salariales, la reclasificacién enunciada en el
acuerde anterior 1endra caricter retroactivo al 1 de julio de 1985,

Cuarto.—Primas de produccion y asistencia.

Las cantidades que los trabajadores de ia Imprema del Cupén
viznen percibiendo en concepto de primas de produccion y

asistencia, se mantendran en las cuantias vigentes en 31 de-

RESOLUCION de 11 de junio de 1986, de la Direc-
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diciembre de 1985, siendo compensadas y absarbidas, 1anto por los
aumentos de retribucién pactados para 1986 como los que se fijen
en ¢l futuro, ¥ ello hasta su total absorcidn. Su forma de céleulo y
abono se mantendrd ¢n los mismos rminos en gue s¢ venia
realizando. :

Quinto.-Rendimiento normal de ﬁrodnccidn.

Con el fin de determinar el volumen de pmduccidn_ que cada
una de las secciones debe realizar por unidad de tiempo, sc

. designardn técnicos expertos en Artes Gréficas y ajenos a la Entidad

-la realizacion de un estudio de

refericos a tal fin o

El resuitado de dicho estudio tendrda cardcter de arbitraje
vincutante para las partes signatarias.

tiempos y readimientos

Sexto.-Formacion profesional. - -

Con el fin de facilitar la formacién y promocién profesional, asi
como el estar en disposicidn de realizar las funciones requeridas en
cada puesto de trabzjo, teniendo en cuenta la imiroduccidn de
nueva tecnologia en la maquinaria de la Imprenta det Cupén, y de
acuerdo con lo que estabiece ¢l articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores y 15 det IT Convenio Colectivo de la ONCE y su
persontal, la ONCE facilitara a los trabajadores de la Imprenta del
Cupén cursos de perfeccionamiento profesional y de reciclaje-y
capacitacién profesional, .

_ Séptimo.—Plus de toxicidad y peligrosidad. _
. De conformidad con lo establecido en el anicule 43.j) del
vigente Convenie Colectivo, se establece lo siguiente:
1.° La Direccion Provincial de Trabajo ¥ Sc&aurid.ad"_Sg!cial, a
través del Gabinete Técnico Provincial de Seguridad ¢ Higiene en
¢l Trabajo, determinard los puestos de trabaja con derecho a plus

- de peligrosidad o toxicidad.

2.°  Una vez recibido tal dictamen, las partes determinarin de
mutug acuerdo las cuantias de los pluses a que se refiere el apartado
anterior. - ) .

3.° Los efectos econdmicos de tales pluses se retrotraerdn al
dia 1 de febrero de 1986. . -

Octavo.~Convaocatoria para la cobertura de plazas.

Se modifica la convocatoria publicada mediante oficio-circular
nimerg 6/1986, de 16 de enero, en el sentido de que no s¢ ¢xigird

fa titulacion que se detallaba en el mismo para la cobertura de las .
. plazas en concursg de ascenso. :

Y, en prueba de conformidad, se extiende vy firma la presente
acta, uno de cuyos ejemplares se registrard en la Direccién General
de Trahajo a los efectos prevenidos en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo. - - S

- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DE LA IMPRENTA DEL CUPON,
SEGUN DESCRIPCION DE PUESTOS

Jefe de Taller Es e que, bajo dependencia directa de su
inmediato superior y con plena capacitacion, realiza las funciones
de coordinacidn, direccién y supervisién, interviniendo directa-
_mente en las tareas técnicas ¥ productivas, controlando Ia asisten-
cia, puntualidad y disciphina del personal bajo sus ordenes, y
responsabilizindose del correcto desarrollo del proceso de produc-
cidn correspondiente a su drea de trabajo. o

Jefe de Equipo de Rotativas: Es ¢l que, baje dependencia directa
de su superior, dirige; atiende, coordina lL'sau1:»'.~x'\r1$a un grupo de
aperarios no inferior a cuatro, responsabilizindose y participando
en la puesta a punto y funcionamiento de la maguinaria, limpieza
de cuantas herramientas y muaterias primas se utilicen en las
rotativas, a fin de asegurar que Ja cantidad y calidad del trabajo de
impresidn sea correcta. ] )

Jefe de Equipo de Manipulado: Es el que, bajo dependencia
directa de su superior, dirige, atiends, coordina y supervisa un
grupo de operanos no inferior a cuatro, responsabilizindose ¥
participando en la puesta a punto y funcionamiento de la maquina-
ria, lim?eza ¥ cuantas materias primas se utilicen en el correcto
desarrolle det proceso de trabajo de manipulado, que comprende
entre otras las siguientes funciones: Comprobado-clasificado, revi-
sado, terminado y almacén. o ) ) ]

Oficial 1.* de Rotativas y Mantenimiento: Es el que, bajo
dependencia directa de su superior, con K\Izna facuhtad y responsa-
bilidad, realiza entre otras las siguientes funciones: Limpieza de las
partes méviles, puesta a punto, provision de materias primas y
itiles, manejo correcto de la maguinaria, mantenimiento y repara-
cion de cusnias averias mecdnicas y ¢lectrdnicas surjan en rotativas
o en otras mdquinas ¢ instalaciones de la imprenta. )

Oficial de 1.* de Manipulado: Es ¢l que, bajo dependencia
directa de su superior, con piena faculiad y responsabilidad, realiza

" un incremento del 8,56
Suplemento por trabajo a turno.-Art. 22,  Todos los tipos v sus

entr¢ owras las siguientes funciones: Comprobado, restaurado,
guillotinade, ta ladro reserva, almacenamicnto-expedicion de
Ccupbm. - ) o .
Oficial de 2.* de Rotativas y Mantenimiento: Es el que, bajo
dependencia directa de su superior, realiza entre otras las siguienies
funciones: Entintado, limpieza de aigunas partes de la maquinara,

engrasado, ajuste bobinas y cuantas tareas contribuyan a la puesta -

3 punto y correcto funcionamiento de las rotativas, mantenimiento
reparacidn de cuantas averias surjan en cualquier mdquina o
instalacion de la imprenta, siendo atendido en caso de dificuitad
por un Oficial de superior categoria, ¥ manejando a tal efecto la
maquinaria auxiliar adecuada. o _
cial de 2.* de Manipulado: Es el que, bajo dependencia
directa de su superior, realiza entie otras las siguientes funciones:
Clasificado, revisado, igualado, primer flejado, plastificado, con-
duccion furgoneta, almacenaje. o
Auxihf:r:gde Taller: Es el que, bajo dependencia directa de su
superior, realiza entre otras las siguientes tareas: Limpieza, trans-
porte interno, carga y descarga, etc., prestando servicios indistinta-
mente en cualquier area del proceso productivo.

RESOLUCION de 17 de junio de 1986. de ia Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacidn del Convenio Colectivo de «Saltos det
Guadiana, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Saltos del Guadiana,
Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1986,
de una parte, por la-direccion de la Empresa, en representacidn de
la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegados de
personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
ton lo dispuesto en el articulo 90, 2 do 2 y 3, de ta Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071931, de 22 de mayo, sobre registro y depésiio de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:
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Primero.~Ordenar 1a inscripeidn del citade Convenie Colectivo
en et correspondiente Registre de este Centro directivo, ¢on
notificacién 2 la Comisién negociadora. :

E Sggundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
stadoor.

Madrid, 17 de. junio de 1986.-El Director /g:neral, Carlos
Navarro Lopez. S _ :

CONVENKD COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA «SALTOS DEL GUA-
DIANA, S. A ¥y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 1986

Se ratifica el contenido del Convenio 1984-1985, en su estruc-

tura y articutado, con las siguientes modificaciones: :

Ambito temporal-Art. 5. Las normas del presente Convenio,
aciualizade para 1986, surtirdn efectos desde el 1 de ¢nero hasta ¢l
31 de diciembre. - : o

Cldusulg de revision-Art. 7. En &l caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara el 31
de diciembre de 1986, un 1ncremento superior al 8 por 100 respecio
a la cifra que resultara de dicho IPC at 31 de diciembre de 1985,
se efectuard una revision salarial tan pronto se¢ constate oficial-
mente dicha circunstancia en ¢l exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo
por consiguiente como base de cdlcule para el incremento salarial
de 1987, ¥ llevarle a cabo s¢ tomardn como referencia los

salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en

dicho ado.

El porcentaje de revisidn resiltante %uardam. en todo caso, la
debida proporcion en funcidn del nivel salarial paciado inicial-
mente en cada Coavenio, a fin de que aguél se mantenga idéntico
en ¢l conjunte de los doce meses.

La revision salarial se abonard en una sola pa%a. La correspon-

diente a 1986, durante el primer trimesire de 1987,
Puestos de trabgjo.-Art. 15 Se destina a esta valoracidn
380.000 gesetss. ' - .
Retribuciones.-Art. 17. Se incrementan en un §,56 por 100
Plus de asistencia y pumuﬂ.‘%ad.-e\n. 19. Este capitulo tendra.
T N :

devengos comprendidos en este articulo experimentarin un
aumento del §,56 por 100, ) )

Suplementos por irabajos penosos, Incentivos, horas y trabajos
extraordinarios a tanto alzado, plus de acrividad —An, 23,24, 26 y
27. Estos capitulos tendrén cada uno el aumento del 8,56 por i00)
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