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diciembre de 1985, siendo compensadas y absarbidas, 1anto por los
aumentos de retribucién pactados para 1986 como los que se fijen
en ¢l futuro, ¥ ello hasta su total absorcidn. Su forma de céleulo y
abono se mantendrd ¢n los mismos rminos en gue s¢ venia
realizando. :

Quinto.-Rendimiento normal de ﬁrodnccidn.

Con el fin de determinar el volumen de pmduccidn_ que cada
una de las secciones debe realizar por unidad de tiempo, sc

. designardn técnicos expertos en Artes Gréficas y ajenos a la Entidad

-la realizacion de un estudio de

refericos a tal fin o

El resuitado de dicho estudio tendrda cardcter de arbitraje
vincutante para las partes signatarias.

tiempos y readimientos

Sexto.-Formacion profesional. - -

Con el fin de facilitar la formacién y promocién profesional, asi
como el estar en disposicidn de realizar las funciones requeridas en
cada puesto de trabzjo, teniendo en cuenta la imiroduccidn de
nueva tecnologia en la maquinaria de la Imprenta det Cupén, y de
acuerdo con lo que estabiece ¢l articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores y 15 det IT Convenio Colectivo de la ONCE y su
persontal, la ONCE facilitara a los trabajadores de la Imprenta del
Cupén cursos de perfeccionamiento profesional y de reciclaje-y
capacitacién profesional, .

_ Séptimo.—Plus de toxicidad y peligrosidad. _
. De conformidad con lo establecido en el anicule 43.j) del
vigente Convenie Colectivo, se establece lo siguiente:
1.° La Direccion Provincial de Trabajo ¥ Sc&aurid.ad"_Sg!cial, a
través del Gabinete Técnico Provincial de Seguridad ¢ Higiene en
¢l Trabajo, determinard los puestos de trabaja con derecho a plus

- de peligrosidad o toxicidad.

2.°  Una vez recibido tal dictamen, las partes determinarin de
mutug acuerdo las cuantias de los pluses a que se refiere el apartado
anterior. - ) .

3.° Los efectos econdmicos de tales pluses se retrotraerdn al
dia 1 de febrero de 1986. . -

Octavo.~Convaocatoria para la cobertura de plazas.

Se modifica la convocatoria publicada mediante oficio-circular
nimerg 6/1986, de 16 de enero, en el sentido de que no s¢ ¢xigird

fa titulacion que se detallaba en el mismo para la cobertura de las .
. plazas en concursg de ascenso. :

Y, en prueba de conformidad, se extiende vy firma la presente
acta, uno de cuyos ejemplares se registrard en la Direccién General
de Trahajo a los efectos prevenidos en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo. - - S

- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DE LA IMPRENTA DEL CUPON,
SEGUN DESCRIPCION DE PUESTOS

Jefe de Taller Es e que, bajo dependencia directa de su
inmediato superior y con plena capacitacion, realiza las funciones
de coordinacidn, direccién y supervisién, interviniendo directa-
_mente en las tareas técnicas ¥ productivas, controlando Ia asisten-
cia, puntualidad y disciphina del personal bajo sus ordenes, y
responsabilizindose del correcto desarrollo del proceso de produc-
cidn correspondiente a su drea de trabajo. o

Jefe de Equipo de Rotativas: Es ¢l que, baje dependencia directa
de su superior, dirige; atiende, coordina lL'sau1:»'.~x'\r1$a un grupo de
aperarios no inferior a cuatro, responsabilizindose y participando
en la puesta a punto y funcionamiento de la maguinaria, limpieza
de cuantas herramientas y muaterias primas se utilicen en las
rotativas, a fin de asegurar que Ja cantidad y calidad del trabajo de
impresidn sea correcta. ] )

Jefe de Equipo de Manipulado: Es el que, bajo dependencia
directa de su superior, dirige, atiends, coordina y supervisa un
grupo de operanos no inferior a cuatro, responsabilizindose ¥
participando en la puesta a punto y funcionamiento de la maquina-
ria, lim?eza ¥ cuantas materias primas se utilicen en el correcto
desarrolle det proceso de trabajo de manipulado, que comprende
entre otras las siguientes funciones: Comprobado-clasificado, revi-
sado, terminado y almacén. o ) ) ]

Oficial 1.* de Rotativas y Mantenimiento: Es el que, bajo
dependencia directa de su superior, con K\Izna facuhtad y responsa-
bilidad, realiza entre otras las siguientes funciones: Limpieza de las
partes méviles, puesta a punto, provision de materias primas y
itiles, manejo correcto de la maguinaria, mantenimiento y repara-
cion de cusnias averias mecdnicas y ¢lectrdnicas surjan en rotativas
o en otras mdquinas ¢ instalaciones de la imprenta. )

Oficial de 1.* de Manipulado: Es ¢l que, bajo dependencia
directa de su superior, con piena faculiad y responsabilidad, realiza

" un incremento del 8,56
Suplemento por trabajo a turno.-Art. 22,  Todos los tipos v sus

entr¢ owras las siguientes funciones: Comprobado, restaurado,
guillotinade, ta ladro reserva, almacenamicnto-expedicion de
Ccupbm. - ) o .
Oficial de 2.* de Rotativas y Mantenimiento: Es el que, bajo
dependencia directa de su superior, realiza entre otras las siguienies
funciones: Entintado, limpieza de aigunas partes de la maquinara,

engrasado, ajuste bobinas y cuantas tareas contribuyan a la puesta -

3 punto y correcto funcionamiento de las rotativas, mantenimiento
reparacidn de cuantas averias surjan en cualquier mdquina o
instalacion de la imprenta, siendo atendido en caso de dificuitad
por un Oficial de superior categoria, ¥ manejando a tal efecto la
maquinaria auxiliar adecuada. o _
cial de 2.* de Manipulado: Es el que, bajo dependencia
directa de su superior, realiza entie otras las siguientes funciones:
Clasificado, revisado, igualado, primer flejado, plastificado, con-
duccion furgoneta, almacenaje. o
Auxihf:r:gde Taller: Es el que, bajo dependencia directa de su
superior, realiza entre otras las siguientes tareas: Limpieza, trans-
porte interno, carga y descarga, etc., prestando servicios indistinta-
mente en cualquier area del proceso productivo.

RESOLUCION de 17 de junio de 1986. de ia Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacidn del Convenio Colectivo de «Saltos det
Guadiana, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Saltos del Guadiana,
Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 3 de mayo de 1986,
de una parte, por la-direccion de la Empresa, en representacidn de
la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegados de
personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
ton lo dispuesto en el articulo 90, 2 do 2 y 3, de ta Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071931, de 22 de mayo, sobre registro y depésiio de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:
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Primero.~Ordenar 1a inscripeidn del citade Convenie Colectivo
en et correspondiente Registre de este Centro directivo, ¢on
notificacién 2 la Comisién negociadora. :

E Sggundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
stadoor.

Madrid, 17 de. junio de 1986.-El Director /g:neral, Carlos
Navarro Lopez. S _ :

CONVENKD COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA EMPRESA «SALTOS DEL GUA-
DIANA, S. A ¥y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 1986

Se ratifica el contenido del Convenio 1984-1985, en su estruc-

tura y articutado, con las siguientes modificaciones: :

Ambito temporal-Art. 5. Las normas del presente Convenio,
aciualizade para 1986, surtirdn efectos desde el 1 de ¢nero hasta ¢l
31 de diciembre. - : o

Cldusulg de revision-Art. 7. En &l caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara el 31
de diciembre de 1986, un 1ncremento superior al 8 por 100 respecio
a la cifra que resultara de dicho IPC at 31 de diciembre de 1985,
se efectuard una revision salarial tan pronto se¢ constate oficial-
mente dicha circunstancia en ¢l exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo
por consiguiente como base de cdlcule para el incremento salarial
de 1987, ¥ llevarle a cabo s¢ tomardn como referencia los

salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en

dicho ado.

El porcentaje de revisidn resiltante %uardam. en todo caso, la
debida proporcion en funcidn del nivel salarial paciado inicial-
mente en cada Coavenio, a fin de que aguél se mantenga idéntico
en ¢l conjunte de los doce meses.

La revision salarial se abonard en una sola pa%a. La correspon-

diente a 1986, durante el primer trimesire de 1987,
Puestos de trabgjo.-Art. 15 Se destina a esta valoracidn
380.000 gesetss. ' - .
Retribuciones.-Art. 17. Se incrementan en un §,56 por 100
Plus de asistencia y pumuﬂ.‘%ad.-e\n. 19. Este capitulo tendra.
T N :

devengos comprendidos en este articulo experimentarin un
aumento del §,56 por 100, ) )

Suplementos por irabajos penosos, Incentivos, horas y trabajos
extraordinarios a tanto alzado, plus de acrividad —An, 23,24, 26 y
27. Estos capitulos tendrén cada uno el aumento del 8,56 por i00)
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Antigiiedad -Art. 28. El régimen, cémputo y sisterma de trie-

nios establecido continuard vigente, fijindose ¢l valor del trienio en

17.500 pesetas.

Dietas y gastos de bolsillo.~Att 32. Los valores fijados para
1983, experimentarin el ineremento del 8,56 por 100 :

Gastos de locomocion.—Art. 33, Estos precios s¢ revisaran si a
partir de ja fecha en que se suscribe este Convenio se incrementa-
ran oficialménte los precios del carburante,

Quebranto de moneda-Art. 34. Esta compensacion se
aumenta en un 8,56 por 100.

Seguro Colective de Vida.-Art. 68. Los capitales garantizadas
para ¢l personal en activo experimentardn un incremento del 25
por 104, a partir del 1 de jumo de 1986.

Pensiones de jubilacion y pension de viudedad -An. 74, 75 v
76. Estas pensiones, tanto las gue correspondan a cada percepior
como las minimas fijadas en 1983, expetitnentaran una aumento de
€l 7,50 peor 100. ’ .

Viviendas en los poblades.-Ast. 78 b). La compensacién men-
sual se incrementa en un 8 por 100.

Anticipos para viviendas y anticipos ordinarios-Arn. 80 vy
81, Los limiies fijados para estos anticipos, asi como de su
amoruzacién, experimentarin un aumento del 8,56 por 100,
quedando vigentes los plazos para su liquidacién. .

Ayuda de estudios.-Art. 83. Se incrementa esta concesidn en
un 8,56 por 100 para el curso 1986-1987.

Hijos subnormales.-Art. 84. Se aumenta igualmente este com-
plemento de pension en ua 8,56 por 100.

Premio de fidelidad -El {itimo parrafo del articulo 85 del
Convenio original quedard redactado: «El trabajador gue se jubile,
fallezca en activo o quede en Ja situacién prevista en el articulo 66

sin alcanzar i antigiedad tope, percibird por este concepio la parte -

proporcional segin sus ahos de servicion.

Bolsa de vacdciones-Art. 86, Se incrementa su cuantia en el
8,56 por 100 en el adio 1986, v, con el objeto de que este beneficio
alcance a todos los gue restan de su disfrute, se acuerda a 17 el
mimere de los beaeficianios, :

Comité de Empresa-Att. 89. La cantidad asignada para el
Comité de Empresa en 1986, con destino a los gastos de material
v curln&limlenlo de sus fonciones especificas, se aumenta en un 8,56
por 3

Seguridad e higiene en ol wabgjo.-Art. 90. Atendiendo a la
peticién del Comité de Empresa y con &1 fin de promover la lucha

contra los accidentes, se establecié un premio en metilico por cada .

500 dias naturales transcurridos sin accidentes en las centrales de
produccién. Este premio establecido en 1985 tendré un incremento
en el 1986 del 8,56 por 100,

Ea todo lo demas, se ratifican las estipulaciones del Convenio
Colectivo suscnito para 1984-1985, '

RESOLUCION de 17 de junio de 1986, de ia Direc-
cidn General de Tmbajo,‘cpor la gue se dispone la
publicacidn del Convento Colectivo para «Unidn Ihe-
reamericana, Comparita Andnima de Seguros y Rea-
SEgUros». ' -
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Visio el texto del Convenio Colectivo de «{Jnidn Ibercameri-
cana, Compafiia Andnima de Seguros gv Reaseguros», gue fue
suscrito con fecha 9 de mayo de 1986, de una parte, por ia
Drreccion de la Empresa, en representacién de 1a misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajado-
tes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trebajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre reg}m y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacion a la Comisién negociadora.
£ Sggundo.-Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del

stadow. . : :

Madrid, 17 de junioc de 1986.-E} Director gemeral, Carlos
-Navarre Lopez. . .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE «UNION IBERQAMERICANA, COMPANIA ANONIMA
: DE SEGUROS Y REASEGUROS,

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generailes ’

Articulo 1.°  Objero~El presente Convenio Colectivo se forma-
liza conforme al E’stamto de los Trabajadores. con ] fin de

Miércoles 9 julio 1986

fomentar ¢l espiritu de justicia social mejorando el nivel de vida de
los empleados e incrementando su productividad. :

Art. 2.° A4Ambito terrirorial -El presente Convenipo Colectivo
regird en todos los centros, de trabajo establecidos o gque se
establezcan en Espafa por «Unidn ITbercamericana, Compaiia
Andnima de Seguros v Reasegurosms. : ’

Art, 3° dAmbito personal y funcional-Las normas en él
contenidas afectardn a la totalidad del personal en plantilla de
«Unién Iberoamericana», cualquiera que sea su categoria, profe-
sién, especialidad, edad, sexo o condicion, quedando excluido de su
ambito el ﬁrsonal a que se refiere el articulo segundo de la
Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970,

Art. 4.° Admbito temporal-El presente Convenio, una vez
aprobado, entrard en vigor ¢on efecto 1 de epero de 1986; su
duracién serz de um afio a partir del efecto del mismo, prorrogin-
dose después ticitamente por periodos de un afo, s1 no fuera
denunciado por escrito por las partes ¢con preaviso no inferior a tres
meses de su expiracién o de cualguiera de sus prorrogas.

Ar, 5.° Condiciones posteriores a lg entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio y especificadas en los arniiculos 8.° 9.° y i0 serdn
awtomaticamente adaptadas 8 las normas de rango legal que,
dictadas por las autoridades competentes, estableciesen minimos a

percibir por categorias profesionales que superen los establecidos

por los articulos referidos. .

Para lo no pactado en el presente Copvenio se estard a lo que
establezca la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 para las
Entidades de Scguras y todas aquellas disposiciones que modifi-
quen o dercguen, parcial o totalmente, lo c{ue s¢ establezca en ella,
sin que sea de aplicacion lo acordado para las Empresas de Sepuros
por Conventos Colectivos de cualguier Tango, salvo en aquello que

expresamente se indique.

CAPITULO IT
" Jornada de trabajo

Ar. .6° Jornada de trabajo.-El numerc de horas anuales
efectivamente trabajadas por cada persona, serd de 1.755; no se
considera efectivamente trabajado el tiempo comrespondiente a dias
de vacacicnes o a cualquigra otros dias en que no se produzea una
asistencia real al puesto de trabajo. -

Si el Convenio Colectivo del Secior de Seguros estableciera un
nirmero de horas efectivas anuales de trabajo inferior a 1.755, s¢
considerard como nimero de horas efectivas anuales de trabajo.cen
«Unién Iberoamericana» el numero establecido en el Convenio
Colectivo del Sector de Seguros.

Para todo el personal gue se halle afectado por el presente
Convenio Colectivo, y salve que por las caracteristicas de su
trabajo deba exceptuarse, el horario de trabajo serd de 7,45 a 15
horas, de lunes a viernes, durante todo el ajo, debiendo trabajarse
con este mismo horario el nidmero de sibados necesarios para
alcanzar la citada cifra de 1.755 horas anuales cfectivamente
trabajadas.

Anualmente, ¥y una vez determinado ¢l nimero de sibados
neossario para alcanzar las-citadas 1.755 horas, se concretardn estas
fechas, que serdn de aplicacién general en toda Iz Comparia.

En cada centre de trabajo y previo acuerdo con la Compania,

podrén, por motive de festividades locales, trasladarse de fecha dos -

de los sabados que hayan side determinados como laborables.
Son sébados laborables en 1986 las siguientes fechas:

Enero, 11 y 25; febrero, 1 v 15; marzo, § v 15; abril, 5 vy 1%;
mayo, 10 y 24; jumio, 7; septiembre, 27 octubre, 11 y 25;
noviembre, 15 y 29, diciembre, 13. -

El horaric de 7,45 a 15 horas queda su{eto a la siguiente
flexibilidad: La entrada al trabajo serd entre las 7,45 y las 8,15
horas, a eleccidn de cada empleado, y la salida estara comprendida
entre las 13 y las 15,30 horas, habida cuenta de que deberdn haber
transcurrido tantos minutos a partir de las [5 horas para la salida,
como minutos hayan transcerrido ese dia desde las 7,45 horas hasta
la entrada del empleado.

Debido a ia flexibilidad de] horario, se suprime e} margen de
diez minutos para la entrada, previsios en el articulo 49 de la
Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, para agueHas llegadas
que se produzcan con posterioridad a las 8,15 horas.

Este articulo deja a salvo los pactos existentes sobre el Regla-
mento Interno de 12 de noviembre de 1983, sobre jornada Jparuda,
acorddndose expresamente que la redaccion gel articulo 4.° de este
Reglamento serd como sigue: «Desde €] 6 de junio hasta el 20 de
septiembre, ambas fechas 1nclusive, la jornada serd continuada con
un horario base de 8 a 14,50 Dboras; si bien con una flexibilidad
anterior y posterior de quince minutos cada una parz la entrada,
Eor lo que cada empleado podrd llegar entre las 7,45 y las 8,15

oras, ¥ su salida se producird en ¢l momento en gque en dicho dia
haya cumplido é horas v 50 minutos de wabajo». Con efecio a
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