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Antigiiedad -Art. 28. El régimen, cémputo y sisterma de trie-

nios establecido continuard vigente, fijindose ¢l valor del trienio en

17.500 pesetas.

Dietas y gastos de bolsillo.~Att 32. Los valores fijados para
1983, experimentarin el ineremento del 8,56 por 100 :

Gastos de locomocion.—Art. 33, Estos precios s¢ revisaran si a
partir de ja fecha en que se suscribe este Convenio se incrementa-
ran oficialménte los precios del carburante,

Quebranto de moneda-Art. 34. Esta compensacion se
aumenta en un 8,56 por 100.

Seguro Colective de Vida.-Art. 68. Los capitales garantizadas
para ¢l personal en activo experimentardn un incremento del 25
por 104, a partir del 1 de jumo de 1986.

Pensiones de jubilacion y pension de viudedad -An. 74, 75 v
76. Estas pensiones, tanto las gue correspondan a cada percepior
como las minimas fijadas en 1983, expetitnentaran una aumento de
€l 7,50 peor 100. ’ .

Viviendas en los poblades.-Ast. 78 b). La compensacién men-
sual se incrementa en un 8 por 100.

Anticipos para viviendas y anticipos ordinarios-Arn. 80 vy
81, Los limiies fijados para estos anticipos, asi como de su
amoruzacién, experimentarin un aumento del 8,56 por 100,
quedando vigentes los plazos para su liquidacién. .

Ayuda de estudios.-Art. 83. Se incrementa esta concesidn en
un 8,56 por 100 para el curso 1986-1987.

Hijos subnormales.-Art. 84. Se aumenta igualmente este com-
plemento de pension en ua 8,56 por 100.

Premio de fidelidad -El {itimo parrafo del articulo 85 del
Convenio original quedard redactado: «El trabajador gue se jubile,
fallezca en activo o quede en Ja situacién prevista en el articulo 66

sin alcanzar i antigiedad tope, percibird por este concepio la parte -

proporcional segin sus ahos de servicion.

Bolsa de vacdciones-Art. 86, Se incrementa su cuantia en el
8,56 por 100 en el adio 1986, v, con el objeto de que este beneficio
alcance a todos los gue restan de su disfrute, se acuerda a 17 el
mimere de los beaeficianios, :

Comité de Empresa-Att. 89. La cantidad asignada para el
Comité de Empresa en 1986, con destino a los gastos de material
v curln&limlenlo de sus fonciones especificas, se aumenta en un 8,56
por 3

Seguridad e higiene en ol wabgjo.-Art. 90. Atendiendo a la
peticién del Comité de Empresa y con &1 fin de promover la lucha

contra los accidentes, se establecié un premio en metilico por cada .

500 dias naturales transcurridos sin accidentes en las centrales de
produccién. Este premio establecido en 1985 tendré un incremento
en el 1986 del 8,56 por 100,

Ea todo lo demas, se ratifican las estipulaciones del Convenio
Colectivo suscnito para 1984-1985, '

RESOLUCION de 17 de junio de 1986, de ia Direc-
cidn General de Tmbajo,‘cpor la gue se dispone la
publicacidn del Convento Colectivo para «Unidn Ihe-
reamericana, Comparita Andnima de Seguros y Rea-
SEgUros». ' -
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Visio el texto del Convenio Colectivo de «{Jnidn Ibercameri-
cana, Compafiia Andnima de Seguros gv Reaseguros», gue fue
suscrito con fecha 9 de mayo de 1986, de una parte, por ia
Drreccion de la Empresa, en representacién de 1a misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajado-
tes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trebajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre reg}m y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacion a la Comisién negociadora.
£ Sggundo.-Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del

stadow. . : :

Madrid, 17 de junioc de 1986.-E} Director gemeral, Carlos
-Navarre Lopez. . .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE «UNION IBERQAMERICANA, COMPANIA ANONIMA
: DE SEGUROS Y REASEGUROS,

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generailes ’

Articulo 1.°  Objero~El presente Convenio Colectivo se forma-
liza conforme al E’stamto de los Trabajadores. con ] fin de
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fomentar ¢l espiritu de justicia social mejorando el nivel de vida de
los empleados e incrementando su productividad. :

Art. 2.° A4Ambito terrirorial -El presente Convenipo Colectivo
regird en todos los centros, de trabajo establecidos o gque se
establezcan en Espafa por «Unidn ITbercamericana, Compaiia
Andnima de Seguros v Reasegurosms. : ’

Art, 3° dAmbito personal y funcional-Las normas en él
contenidas afectardn a la totalidad del personal en plantilla de
«Unién Iberoamericana», cualquiera que sea su categoria, profe-
sién, especialidad, edad, sexo o condicion, quedando excluido de su
ambito el ﬁrsonal a que se refiere el articulo segundo de la
Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970,

Art. 4.° Admbito temporal-El presente Convenio, una vez
aprobado, entrard en vigor ¢on efecto 1 de epero de 1986; su
duracién serz de um afio a partir del efecto del mismo, prorrogin-
dose después ticitamente por periodos de un afo, s1 no fuera
denunciado por escrito por las partes ¢con preaviso no inferior a tres
meses de su expiracién o de cualguiera de sus prorrogas.

Ar, 5.° Condiciones posteriores a lg entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio y especificadas en los arniiculos 8.° 9.° y i0 serdn
awtomaticamente adaptadas 8 las normas de rango legal que,
dictadas por las autoridades competentes, estableciesen minimos a

percibir por categorias profesionales que superen los establecidos

por los articulos referidos. .

Para lo no pactado en el presente Copvenio se estard a lo que
establezca la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 para las
Entidades de Scguras y todas aquellas disposiciones que modifi-
quen o dercguen, parcial o totalmente, lo c{ue s¢ establezca en ella,
sin que sea de aplicacion lo acordado para las Empresas de Sepuros
por Conventos Colectivos de cualguier Tango, salvo en aquello que

expresamente se indique.

CAPITULO IT
" Jornada de trabajo

Ar. .6° Jornada de trabajo.-El numerc de horas anuales
efectivamente trabajadas por cada persona, serd de 1.755; no se
considera efectivamente trabajado el tiempo comrespondiente a dias
de vacacicnes o a cualquigra otros dias en que no se produzea una
asistencia real al puesto de trabajo. -

Si el Convenio Colectivo del Secior de Seguros estableciera un
nirmero de horas efectivas anuales de trabajo inferior a 1.755, s¢
considerard como nimero de horas efectivas anuales de trabajo.cen
«Unién Iberoamericana» el numero establecido en el Convenio
Colectivo del Sector de Seguros.

Para todo el personal gue se halle afectado por el presente
Convenio Colectivo, y salve que por las caracteristicas de su
trabajo deba exceptuarse, el horario de trabajo serd de 7,45 a 15
horas, de lunes a viernes, durante todo el ajo, debiendo trabajarse
con este mismo horario el nidmero de sibados necesarios para
alcanzar la citada cifra de 1.755 horas anuales cfectivamente
trabajadas.

Anualmente, ¥y una vez determinado ¢l nimero de sibados
neossario para alcanzar las-citadas 1.755 horas, se concretardn estas
fechas, que serdn de aplicacién general en toda Iz Comparia.

En cada centre de trabajo y previo acuerdo con la Compania,

podrén, por motive de festividades locales, trasladarse de fecha dos -

de los sabados que hayan side determinados como laborables.
Son sébados laborables en 1986 las siguientes fechas:

Enero, 11 y 25; febrero, 1 v 15; marzo, § v 15; abril, 5 vy 1%;
mayo, 10 y 24; jumio, 7; septiembre, 27 octubre, 11 y 25;
noviembre, 15 y 29, diciembre, 13. -

El horaric de 7,45 a 15 horas queda su{eto a la siguiente
flexibilidad: La entrada al trabajo serd entre las 7,45 y las 8,15
horas, a eleccidn de cada empleado, y la salida estara comprendida
entre las 13 y las 15,30 horas, habida cuenta de que deberdn haber
transcurrido tantos minutos a partir de las [5 horas para la salida,
como minutos hayan transcerrido ese dia desde las 7,45 horas hasta
la entrada del empleado.

Debido a ia flexibilidad de] horario, se suprime e} margen de
diez minutos para la entrada, previsios en el articulo 49 de la
Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, para agueHas llegadas
que se produzcan con posterioridad a las 8,15 horas.

Este articulo deja a salvo los pactos existentes sobre el Regla-
mento Interno de 12 de noviembre de 1983, sobre jornada Jparuda,
acorddndose expresamente que la redaccion gel articulo 4.° de este
Reglamento serd como sigue: «Desde €] 6 de junio hasta el 20 de
septiembre, ambas fechas 1nclusive, la jornada serd continuada con
un horario base de 8 a 14,50 Dboras; si bien con una flexibilidad
anterior y posterior de quince minutos cada una parz la entrada,
Eor lo que cada empleado podrd llegar entre las 7,45 y las 8,15

oras, ¥ su salida se producird en ¢l momento en gque en dicho dia
haya cumplido é horas v 50 minutos de wabajo». Con efecio a
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partir del dia | de enero de 1986 se revisa ¢l importe de ayuda para
comida regulado en el articulo 10 del mismo Reglamento, fijandolo
para el afio 1986 en 500 pesetas.

CAPITULO 111 .
. _ Régimen de vacaciones
Ar.7° Todo el personal de Iz Empresa disfrutari Ias vacacio-
nes a::iualcs de treinta dias naturales, cualquiera que sea su
categoria.

sias vacaciones se dlsﬁ-utaran en las fechas que establezcan el
empleado vla Comrama de comin acuerdo pudiendo ser disfruta-
das durante todo e

Siempre que el empleado lo solicite y el servicio lo permna,

podran ser disfrutadas en forma fraccionada, y en este caso se
computardn veintidds dias hibiles,

n caso de existir discrepancias en cuanto a las fechas de
disfrute de vacaciones, se resolverdn por 1a Comision mixta.

-CAPITULD IV
Régimen econdmico y retribuciones

Art. 8.° Durante la vigencia del presente Convenio &l régimen
de retribuciones del personal estard in Cgmdo por los conceptos de:
A) Sueldo base, B) Plus de Convenio y C) Plus de Inspeccion, segun
el siguiente cuadro: :

com e [ oo Torw [
Jefes Superiores ...... 1.589.055 | 94.230 - 1.683.2385
Subjefes Superiores ... | £.352.360 | 114.960 - 1.507.320
Jefes de Seccibén ...... 1.195.650 | 135.690 | - 1.331.340
Subjefes de Seccién ... §.148.745 | 148.815 - 1.297.560
Jefes de Negociado ... | 1:101.825 { 161.925 - 1.261.750
Subjefes de Negoc:a.do. 1.057.020 | 162.225 - 1.219.243
Titulados +1 afio . 1.295.610 | 168.030 - 1.463.640
Titulados — 1 afio ....| 1.180.425 | 150.930 - 1.331.355
Jefes Negociado dnspec- .
................ 1.101.825 | 149.820 | 46.395 | 1.298.040
Sub]efes \Icgomado Ins- '
............. 1.087.020 | 156.840 | 46.395 | 1.260.255
Oﬁclal anara Inspec- :
................ 1.012.200 1 163.860 [46.395 | 1.222.455
Oﬁc:al Segunda Inspec- o
TWOF . o 841.260 [ 104.850 | 46.395| 992505
Oficial Primera Admi-
nistrative ......... 1.012.200 | 162.525 - | 1.174.725
Oficial Segunda Admi- .
nistrativa ......... B41.260 | 151.230 - 962,450
Auxiliar + 18 afios . 700,725 [ 116.820 - B17.545
Auxiliar ~ 18 efios ...| 487.455| 69.360 - 556.815
Consesje .............. B50.230 | 142,260 - 992,450
Cobrador ............. 769.260 | 149,370 - 918.630
Ordenanza ,.........., 700.725 1 116.820 - 817.545
Botones .......,...... 443205 | 52.170 - 495.175
Jefe Taller ............ 903.930 1 156.30Q - 1.060.230
. Oficial Oficio y Con-
ductor ............. 800.760 | 157.620 - 958,380
Limpiador ............ 700.725 | 67.155 - 767,880
Ayudantg de Oficio, :
Mozo y Pedn .....| 700.725| 116.820 - B17.545
Porieros y Ascensoris- . *
tas ...... PP 700.723 | 116.820 - 817,545
Art, 9° Los sueldos del personal sefialado en el -articulo

anterior, se abonarin en quince mensualidades, doce ordinarizs y
tres extranrdma.nas, coincidiendo €stas con el 15 de junio, 15 de
septiembre ¥ 15 de diciembre.

Art, 10. * Durante la vigencia de este Convenio se establece una
paga unica de 57.052 pesetas por empleado, que serdn percibidas en
el mes de septiembre.

Art. 11, Plus de especializacion.-Se tendrd derecho a percibir
un plus de especializacién por parte de aqueilas personas de
cualqguier categoria laboral (excepcion de Jefes Superiores, Titula-
dos, personal de Informatica ¥ personal de profesiones y oficies
vanos) que estén en posesion de los Certificados de Estudios que
a coatinuacién se detallan, siempre r cuando 1a posesién de ellos
guarde una relacion directa con el trabajo que habitualmente

. realizan en la Empresa,

Los estudios cuyo Certificado de terminacién, dentro de las
condiciones expuegstas, dan jugar a la aphcacmn de plus de
especializacién son los siguientes:

a) Tiwlo o Dlploma de estudios ternunados de cua!qulcr
carrera unjversitania o de Escuela Técnica Superiar o de Comercio,
asi como de owos e¢studios oficiales de cualquier grado que
requieran, para ¢l comienzo de los mismos, el Backillerato Superior
y cuyo programa de estudios no sea inferior a cuatro cursos.

este caso, £l plus de especzahzacmn s fija en el 20 por 100

" del sueldo base establecido en el articulo 8

b} Certificade ¢ Diploma de Estudios terminados de Grado
Superior . de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
incluida una. especializacign). El plus de especializacidon que se
co(:i:tced)era el este caso serd el mismo gue se expresa en el apar-
tado a

Se entiende que el que haya aprobado los Cu.rsos de Grado
Superior debe aplicar siempre los conocimientos adquinidos al
trabajo que reaiiza habitualmente. En caso contrario no se tendrd
derecho a esta percepcidn.

¢} Certificado de estudios terminados en alguna 0 en algunas
de las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionales de
Seguros, siempre qu¢ ¢l empleado trabaje en el ramo de su
cspeciahd.ad_ El plus de e cién para este casq se fija en el

0 por 100 del suelde base establecido en el articulo 8.° Este mismo
reglmcn s¢-aplicard a los Graduados Sociales que trabajen en el
Departamento de Persenal. .

. d) " Se establece un plus de especializacién a los empleados que
dominen uno ¢ varios idiomas, en las condiciones siguientes:

1. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno o
varios idiomas, manteniendo con fluidez y correccién conversacio-
nes en dichos idiomas ¥ escribiendd los mistnos correctamente, asi
como realizando traducciones directas e inversas. El plus de
especiatizacion se fija en este caso en el 15 por 100 del sucido base
establecido en el articulo 8.°

Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, su capacidad para
mantener con fluidez y correccién conversaciones en uno o varios
tdiomas o para escmibir los mismos correctamente, realizando
traducciones directas o inversas. El plus de cspemahzacmn se fija
en esie caso en el 10 por 100 del sueldo base cstablcc;do en el
articilo §

Todos ‘los pluses de especializacion que se establecen en las
letras a}, b), ¢) y d) tienen el cardcter de incompatibles entre si y con
el reglamentanio de tecnicismo, de modo que si ue empleado estd
en situacion de disfrutar varios de ellos, se le aplicard Onicamente
¢l que mds alto coeficiente tenga.

Asimismo se respetardn los derechos adquiridos por especializa-
cién, aunque existieran posibles cambios de puesto de wrabajo,

Art 2. Aumento por antigiledad y permanencia.~En relacion
al articulo 32 de ia Ordenanza Laboral, su calculo se efectuard sobre
¢l sueldo base especificado en ¢l articulo 8.° det presente Convenio.

Art. 13, Participacidn en primas.-Comeo aplicacidn a lo que a
este respecto establece el anitulo 36 de 1a Ordénanza I.aboral se
pam fo siguiente:

1. Serin de aplicacion en «Uni6n Iberoamericanar las normas
ge%orcen %es que €n cada momento fije gl Convenio Colectivo del
tor de Seguros. .

2. El sueldo a considerar serd el formado por ¢l sueldo base
establecido ea el articulo 3.2 del presente Convenio, antigiedad y
premic de permanéncla.

Art. 14.  Premijos y recompensds.-A los empleados que hayan
prestado sus servicios a 1a Companiia se les concederdn los premios

de antigiedad que se detallan’a continuacién:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio: 110.000 pesetas.
Al cumnplir los cuarenta ados de servicig: 160.000 pesetas.
Al cumpiir los cincuenta afos de servicio: 200.000 pesetas.

Art. 15, Los empleados afectados por este Convenio se com-
prometen a colaberar en las medidas que sobre mejora de producti-
vidad adopte-la Empresa, y cuando excepcionalmente sea preciso
trabajar horas exwaordinarias, éstas serdn reiribuidas de conformi-
dad con lo que establezca la legislacién iaboral en vigor.

CAPITULG V

Beneficios sociales

Art. 16, Seguro de vida.-La Compafiia otorga a su exclusivo
cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un
seguro de grupo, modalidad temporal renovabie temporalmente,
siempre que exista un beneficiario designada por el empleado,
cubdendo los riesgos de muerte y de.anticipo de capital en caso de
invalidez total y permanente, por los siguientes capitales:

990.000 pesetas por empleado.
495,000 pesetas adicionales por conyuge.
186.000 pesetas adicionales por cada hijo.
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El capital total asegurado no podrd exceder de 2.043.000 pesetas
por empleado,
. Quedardn incluidas en ¢l computo de personas para la determi-
nacion del capital asegurado el conyuge e hijos que figuren comao
beneficiarios en la cartilla de asistencia sanitaria de chundad
Social de cada empleado.

Se incluirdn asymismo, aungue no figuren en aquella cartilla:
dcré;h En todo caso, el cdnyuge, salvo cuando exista separacién de

cho.

2. Los hijos del empleado que, no ﬁgura.ndo como beneficia- -

rios en la cartilla de asistencia sanitaria de la
figuren en la de] esposo ¢ esposa.

Séic procederd aumento de capnal asegurado por familiares
cuando ¢éstos figuren como beneficiarios.

La cobertura del presente seguro se prolongard pare los emplea-
dos o situacion pasiva hasta gue cumplan setenta y siete ados de
edad, siempre que exista beneficiario designado por el empleado en
alguna de las dos formas sigmientes:

a} Por un capital asegurado del 25 por 100 segin la tabla

chundad Socml,

anterior,

1) Por ¢l mismo capiial ascgurado en el momento de jubila-

cibn, siempre que el empleado acredite suficientemente ante la

Compaiiia que tiene a su éxclusivo cargo a algunoc de los siguientes
familiares, ademas del cHnyuge:’

1. Padres del empleado o de sn cényuge, siempre quc convi-
van con aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos se
consiceran ingresos suficientes aquellos percibidos por los ascen-
dieates que, en su conjunto, sean superiores al 25 por 100 de sueldo
de la tzbla salarial de un Oficial Primera, segin el nivel que rijs en
cada momento,

2. Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores, estén
enf;rmos fisica o mentalmente ¢ impedidos completamente para
trabajar

3, Nictos gue convivan con él, huérfanos de padre ¥ madre, o
sdlo de padre, cuando la madre esté incapacitada para traba_pa:

At 17 Becas para estudios~La Compaiifa concede un fondo
econdmico para becas de estadios de hijos de empleddos, en activo,
jubilados o fallecidos, El sistema de concesion de dichas becas se
establece reglamentariamente,

Arnt. 18, Formacidn profesional-La Compabia costeard los
estudios oficiales pr 05 por la Eseuela Profesional del
Seguro en favor de empleados que’ estén inieresados en
cursarlos.

Igualmente concederd a los empleados que 1o soliciten ayudas '

econfmicas para cursar camreras o estudios especiales que sean
cunmderados de interds para ia Compahia.
Las ayudas indicadas serdn .propuestas a'la Compaiiia por la

Comisidn mixta

Art. 19,
miento de pago y bonificaciones,
mento que queda establecido aparte,

Art. Servicio Militgr~Permanece en el 60 por 100 ¢l
devergo 8 })erclbu por el personal de «Uni6n Theroamericanas a
gue hace referencia el articulo 60, 0 primero; de la Ordenanza
Laboral de 14 de mayo de 1970. Este devengo del 60 por 100 se
aplica sobre los conceptos de sueldo base del articulo 8.°, antigie-
dad y premio de permanencia.

Art. 2. Préstamos.~«Union Iberoamericana» concedera prés-
tamos para la adquisicién de viviendas al personal de su plantilla,
mediante las condiciones que s establecen por Replamento aparte.

Art. 22, Gastos de vigje~Quedan amentados por norma

Prestarion de subnormalidad~Dada la carga famihiar

Seguros propias de em gefeados.—Sc pactz ¢l fracciona-
conformidad con el Regla-

Art. 23,

“fue estos Casos ref:resentan, la Compaiia concede con caricter

especial, & los empleados con personas subnormales a su cargo, la
g;estamén social que se regird por las normas gue quedan establem-
s
An 24, Jubilacidn.-Como ampliacién al contenido del
articule 44 de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, se
establece que;

Si 1a jubilacion se solicitara por el empleado y se produjera en
€} mes que cumpla los sesenta y cinco afos, 14 presa abonard
ademds, por una sola vez, una mensualidad por cada cinco afios de
servicio, con un maximo de diez mensualidades, cuyo maximo se
alcanzara a los treinta anos de servicio en la Empresa en que se

Jubile el empleado.

Si Ia jubiiacidn se produce después de cumplidos los sesenta y
cinco anos, la Empresa no abonard cantidad alguoa, excepto lo
establecido en el citade aniculo 44.

Art. 25, Supuestos no camempladas =-La Compafiia contem-
plard todos aquellos casos especiales que, aun no comprendidos en
el articulado de este capitulo, le fueran sometidos por 1a Comisidn

Mixta, dade ¢l sentido de compromiso sacial en cuyo IMArco se
pacta el presente Convenio.

Art. Complementariedad de las prestaciones.-Las presta-
ciones que se contemplan en el presente Convenio reifien la
condicién de complementarias de cualquiera otra que le pueda
corresponder al e dpludo, por oonslgmcntc, ne existe ningin tipo
de mcompaubﬂ:da para su percepcxén

. CAPITULO V1
Otras disposiciones

Art, 27,
que, con motive de la interpretacién o cumplimiento del Convenio,
s suscite, serd sometida respectivamenie a la consideracion de una
Comisién Mixta, que esiard integrada por tres representanies

designados por la Compafia y tres miembros designados por los

represeniantes de los irabajadores.

Esta Comisién regulara asimismo todo cuanto se refiere a
mejoras sociales.

Tend.m cardgter decisorio ¥ sus decmones obhgarén a ambas

An. 28. Discrepancias en la Comision Mixta.-En. el caso dc
que la decisién adoptada por ‘la Comisidén Mixta no lo sea
unanimidad, deberdn barcerse constar en el acta final del acuerdo

“los votos particulares, con el fundamento de los mistos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA -

Criterios que deben regir la reduccitn de horas extraordinarias;

{. Horas extraordinarias habiwates; Supres:én
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas par la necesidad
de reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, asi
comoe en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizecion,
- 3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tumo u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de que se trate; Mantenimiento, siempre que no
quepa la wmilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmeqte,

Las horas extraprdinarias motivadas por ias causas que figuran
en los puntos 2 ¥ 3 no {levarin el recargo de 16,6 puntos para las
a?ltlmcmnes de la Seguridad Social por concepto de horas extraor-

arias

Para ello se notificard asi, mensualmente, a la autoridad laboral

" conjuntamente por la Compama y Comité o Delegados de perso-

nal, en su caso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las personas que el dia 8 de marzo de 1982 tenfan derecho a la

subvencidn de comida percibirdn con cardcter personal la cantidad
de 28.700 pesetas anuales como consecuencia del cambio “de
Jjornada. Dicha cantidad gueda congelada para el futuro y: sola-
mente la percibirin las personas concrefas citadas; ningtin
empleado de ingreso posterior al 8 de marzo de 1982 1endrd
derecho a esta percepcion. No servird de base para ningin tipo de
plus, paga de beneficios u horas cxtraordmana& Dicha cantidad se
pagara en el mes de encro, : -

DISPOSICION TRANSITORI.A TERCERA

, s& modificara e] sistema

En caso de“ﬂue por disposicién le:
el Régimen General de la

actual de cdlculo de las pensiones

Seguridad Social, se reuniré la Comisién Mixta y, dependiendo de

los condmonamcs que diferenciaran el nuevo régimen det actual,
sc trasiadarén los criterios econdmicos Que regulan el articulo 235 de
este Convenio y el articulo 44 de la Ordenanza Laboral de 14 de
mayo de 1970, )

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En el caso de que e Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al & por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC &l 31 de d1c1cmbre de 1985, se efectuard una revisiém
salgrial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de calculo para el incremento salarial de 1987, y parma levarlo
a cabo se tomard como preferencia la tabla salarial utilizada para
realizar los aumentos pactados en 1986

La revisidh sglarial, en su caso, se ahonard en una sola paga
duranie el primer trimestre de 1987, .

Comision Mixta~Toda duda, cuestidn o divergencia
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_de un

Articulo final-Recogiendo ef espiritu de un Convenio que
entrafia en sf mismo una contraprestacién por ambas partes, s&
conviene: .

a}) Los empleados de «Unidn [beroamericana» s¢ comprome-
ten.por ¢l presente Convenio a mejorar los niveles de actividad
tograr una mayor productividad en colaboracién con la

Ean?gresa, ¥y

) La Compafia, a cambio, s¢ compromete a conceder una’

participacion real por disminucién de los gastos generales, por

' medio de la actualizacién de la norma actualmente existente,

ANEXO NUMERD 1 AL CONVENIO COLECTIVO
DE «UNION IBEROAMERICANA»

Personal de Informdtica

1. Disposiciones generales. .

1.1 «Unida Iberoamericana», de acuerdo con sus necesidades
y la normativa ac1ui desarrollada, fijard ia estructura, composicidn
¥ clasificacion del personal de Informatica. )

1.2 Las categorias que s¢ definen en el apartado 2 pueden .

existir, en su totalidad o en (ﬂanc Por consiguiente, «i/nién
Iberoamericanas no estd obligada a adjudicarlas, sino que deberd
ir reconociéndolas en su propio organigrama en la medida gue
decida implantar o mejorar su sistema informdtico.

1.3 Las categorias defiridas serin las imicas que tendrdn
consideracién de informdticas, y s6lo serdn acreedores a tales
categorias Jos que dediquen su jornada regular y preferentemente a
realizar las funciones descritas para las mismas. :

1.4 La categoria aplicable en el supuesto de que un empleado
desempefie varias funciones serd aqueila a la que dedique mayor
tiempo, sin gue esto implique que, upa vez clasificado, el trabaja-
dor pueda negarse a hacer aguellas otras funciones de inferzor
categoria que realizara al momento de su clasificacién.

2. Definicidn de categorias y funciones.

Técnico de Sistemas: Es el empieado que, con un conocimiento
profundo del funcionamiento y posibilidades del sistema operative
de la instalacién, del usoftwares basico y de! whardware», asi como
de todos los lenguajes de programacién utilizados en la Empresa,
cuida de: Sejeccionar ¢l sistema operativo a utiiizar en la instala-
¢ién y el «softwares de comunicaciones y bases de datos mis

. copvenientes; efectuar las generaciones del sistema operativo y del

wsoftware» de comunicaciones y bases de datos ¥y mantener todo

" ello actuyalizado, incluyendo las modificaciones proporcicnadas por

los suministyadores de «softwaren; el rendimiento total de
la instalacion y efectuar las mejoras ¢n ¢} «softwares y/o proponer
los cambios en el «hardware» necesarios para mejorar ef rendi-
miento; crear y mantencr rutinas estindar y programas de utilidad
que ayuden a mejorar ¢l rendimiento de programacién; asesorar

. técnicamente a 10do el personal de informdticz que lo precise, tanto

en aspectos de «softwaren como de «hardwares.

Analista: Es el empleado que, con dominio de 1as posibilidades
de «hardwarer ¥ «software» de la instalacidn de ia Empresa y con
conocimiento del funcionamiento de 13 misma, asi como con
comocimisnto profundo de metodologias del andlisis, realiza ¢l
andlisis de aplicaciones complejas para obtener la solucion mecam-
zada de las mismas; cuida la coherencia del andlisis que realiza en
relacion con los sistemas va establecidos; documenta el analisis
realizado; planifica y supervisz la fuesta en marcha del proyecto
analizado, responsabilizéndose de los resultados obienidos. -

Analista-Programador: Es ¢l empleado que clabora y documenta
la informacién normalizada de las unidades y tratamiento 2 partir
anilisis previamente elaborado y escribe los programas de
aquellas aplicaciones que, por su complejidad, requieren un pro-
fundo conocimiento de los’ lenguajes de programacion y del
proyecto a mecanizar, bajo supervision técnica.

ogramador de primera: Es ¢! empleado que, con dominio de
los lenguajes mds utilizados en la instalacién de la Empresa, de los
métedos v téenicas de programacidn y en general del «softwares de
base de dicha instalacidn, realiza las funciones de: A partir de.una
informacion normalizada, disefiar y codificar el programa en ¢l
lengusaje elc%go; utilizar los médulos de programa homotogados a
fin de simplificar 13 escritura y la puesta & punto del programa,
buscando los programas de utilidad u otros gue pudieran emplearse
en el trabajo; preparar ios trabajos de ensamblaje, compilacion y
prueba; poper el programa a punto hasta que lz prueba sea
integramente aceptada con los resultados esperados, y documentar
¢l trabajo de tal forma que una persona que no haya tomado parte
en el estudio original pueda continuarto o modificario. .

Programador de segunda: Es ¢l empleado que, con conoci-
miento tedrico del lenguaje mds utilizado en la instalacién de la
Empresa y conocimiento bdsico del wsoftwaren de dicha instala-

- ¢i6n, codifica programas a partir de diagramas perfectamente

definidos, en el lenguaje de programacion que le sea indicado;
prepara los trabajos de compilacion y ensamblaje y documenta el
trabajo de tal forma que una persona gue no haya tomado parte en
el estudio original pueda continuarlo ¢ modificarlo. .
Operador de Consola: Es el empleado que, con conocimiento
fundo de la operacidn correspondients a la iastalacién de
informdtica de la Empresa, ¥ de la estructura y flosofia de su
sisterna operativo, realiza las funciones de: Iniciabizar el sistema de
acuerdo con el plan preestablecido o instrucciones recibidas;
transmitir al ordenador las érdencs necesarias para que gjecute los
wabajos a procesar de acuerdo con el plan preestablecido o
instrucciones recibidas; atender y responder al sistema operativo a
través de la consola maestra; supervisar la actividad operativa de
las unidades periféricas; depunciar a sus superiores el incumpli-
miento de jas normas de seguridad establecidas en la sala y, dentro
de-los medios a su aleance, velar por su cumplimiento; tomar en
caso de averia, o asegurar que se toman, las medidas pertinentes
para que s¢ cjecutc el trabajo con la mesor demora posible;
informar sobre las.incidencias acaecidas en el deszrrollo de su
trabajo, vy realizar, si fuese necesario, todas las funcionmes del
Operador de Periféricos. :
Operador de Periféricos: Es o empleada que, con conocimien-
tos de informdtica bdsica, realiza Ias funciones de preparar las
unidades periféricas, cargar y descargar los soportes magnéticos,
papei continuo y fichas perforadas en las citadas unidades,
siguiendo las instrucciones del Operador de (Coasola y/o del
sistema operative, mantiene los dispositivos en buen estado para
su correcto funcionamiento f« tfectia fos transpartes y manipula-

ciones necesarios dentro del drea del ordenador y sus inmedia-
C10nes. - . : X
Monitor: Las funciones serp reguladas mediante normativa
aparte.
Perforista-Grabador-Verificador:

a} . De primera: Es el empleado que, con conocimiento de la
operativa de méquinas de transcripcién de datos de la instalacién
de 1a Erapresa, realiza la transeripcion de estos datos sobre soporie
magnético o fichas, utilizando programas estindar, verfica el
trabajo lraascrito ¥ registra la entrada y salida de los trabajos que
le son encomendados.

Se obtendrd esta categoria cuando se hubiera conseguido un
promedio de 15,000 pulsaciones-hora durante 500 horas consecuti-
vas de trabajo efectivo, considerdndose como rendimiento minimo
exigible, una vez afcanzada la categoriz, 12.000 pulsaciones, con un
porcentaje de registrds erréneos no superior al 2 por LX),

b} De segunda: Realizando las mismas funciones que ¢l
Perforista-Grabador-Vernificador de primera, la presente catggoria
implica un rendimiento minimo exigible de 9.000 pulsaciones-
hgora, coa un porcenidje de registros errdneos no superior al 4 por
100. . .

Para proceder al cilculo de Ias pulsaciones-hora se dividirén las
puisaciones obtenidas, contadas por la propia maquina ¢ por el
sistema establecido en la Empresa, por el nimero de horas «h» que
se desprende de la siguiente fdrmula:

a-b-c+d=h"

a = Jornzda laboral

b = Ausencias centro de trabajo. . o

¢ =10 por 100 de {a —b). : ,
d=02x{b/c)x(a-b) :
h = Numero de horas.

Cuando {a jornada laboral sea inferior a siete horas, el valor de
«an serd de siete horas vy el valor de wb» serd de sicte horas menos
la jornada laboral més las ausencias, . L

Preparador: Es el empleado que, con conocimigntos basicos de
informatica, de sentencias de contrel y organizacidn de ficheros,
prepara los trabajos especificados en ¢l «planings diario, facilita las
sentencias de control de los trabajos, selecciona los ficheros,
formularios y soportes en general que vayan a ser utilizados en la
explotacion de uwna aplicacién. )

3. Tabla de sueldos del personal de Informdtica.

Como complemento del articule 8.% del Convenio Colective de
«UUnién Thercamericana» se establece la siguiente tabla de salanos
del personal de Informdtica:

Categarias Su:igombase M&ﬂm"; " Towl
Técnico de Sistemas...... 1.306.440 1 161.070 1,467,510
Analista. . ................ 1.211.445 1 138,795 1,350,240
Analista-Programador ... .| L.116420 | 1497680 | L2

66.180
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= _ dos de Personal, en representacién de los trabajadores, y
Catgorins  — Sueldo buse | Pha Coavenio Towl dc co ormidad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados 2 y 3,
anu) anual delz Lcisngso de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJadorcs,
_ - - y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
Programador de primera.| 1.083.135 | 160.890 [ 1.244.025 depésite de Convenios Colectivos de Trabajo, _
Programador de segunda.[- 926,383 | 149.235 | 1.075.620 Es1a Direccién General acuerda: .
Operador de Consola..... 1.038.030 | 161.825 | 1.199.955 . . .
Operador de Periféricos..| 843.270 | 151170 | 994.440 Primero.-Ordenar la inscripciéa del citade Convenio Colective
OMIOT . . ... 1.0§4.270 | 162.495 | 1.176.765 en el correspondiente Regisro de este Centro directivo, con
Perforista-Grabador- Verifi- notificacién 2 la Comisién Negociadora.
cador de primera....... 1.014.270 | 162.495 | 1.176.765 Segunde.-Disponer su publicacién en ‘¢l «Bolctin Oficial del
Perforiste OrabedorVerifi| 503270 | 150170 | . 994440 | - an
cador de segunda....... . . - .
Prepacador . v osr oo 926385 | 149235 | 1075620 | Navaso Lopes, o 1O 96 1986-E Direcor geneal, Carls

Estos sueldos se abonardn en quince mensualidades, doce
ordinarias y tres extraordinarias, coincidiendo éstas con el 13 de
junto, 15 de septiembre vy 15 de diciembre. -

4. Plus.

Las categorias de Técnico de Sisternas, Analista, Analista-
~Programador, Programador de primera, Programador de segunda,
Operador de Consola, Operador de Periféricos, percibirdin ademis
un plus del 20 por 100 sobre ¢l suelde base del articulo apterior,

5. Absorcidn y compem‘addm

Los complementos, mejoras, pluses, bonificaciones y cualguiers
otra retribucién que perciba este personal podrin ser absorbidos
por las nuevas retribuciones establecidas en esta norma. En caso de
existir diferencias en favor del empleado, deberd respetarse la
misma vy solo podrd absorberse por incrementos posteriores. Al
rabajador que al momento de la clasificacién ostentara ung
calegoria con salario-tabla de Convenio superior a 1a que adquiera,
je serd respetada la retribucidn base correspondiente a la categoria
que ostentaba & todos los efectos, hasta que la nueva categoria
alcance, por cualquier causa, las cotas salanales de 13 anterior o el
trabajador cambie de categoria.

6. . Accese a la Escala Administrativa. ' .

a} «Unidn Iberoamericanar, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién cF:nemI 1.1, podrd decidir por probadas razones
tecnoldgicas o orgamzamon del trabajo, el-paso del pcrsonal de
Informatica a la Escala Administrativa, en los siguicntes 1érminos:

Programador de primera: Oficial de primera.

Operador de Consola: Oficial de pnmem

Monitor: QOficial de primera.

Perforista-Grabador-Verificador de pnmcra Oﬁmal de pnmern.
Programador de segunda: Oficial de segunda

Preparador; Oficial de nda.

Operador Periférico: Oficial de segunda.
Perforista-Grabador-Yerificador de segunda: Oficial de segunda.

La diferencia de sueldo base, si existiera, se respetard como
complemento personal congelado y no absorbible del sueldo base,
hasta el pase a la categoria superior. -

b) El personal de Informidtica antes mencionado, transcurri-
dos cinco afios de permanencia ¢n la nueva categoria, obtenida
segiin la presente normativa y sxcmprc gue la organizacidn del
trabajo lo permita, tendrd un derecho preferente a ocupar la
correspondiente categorfa administrativa segin el s.ntenor
esquema, una vez qus se haya producido vacante.

¢) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador se integrarin en la Escala Administrativa con tgual
condicionamiento que el previsto para las categorias contempladas
en e} apartado a), ¥ respecio de su categorfa propia 1abora.l se
ccncreiara en cada caso segin las circunstancias.

7. El presenie acuerdo modifica lo dispuesto en la Ordcnanza
Laboral de 14 de mayc de 1970, referente al p:rscunal de Informs-
tica.

RESOLUCION de 20 de junio de 1986, de la Direc-
“cion_General de Trabajo, foor la gque se dispone la
pubhcaadn yr 51&#0 del Convenio Colectivo de
Trabajo para iz Obra Agricola de lz Caja de Ahorros
_ de Aficante y Murcia,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Obra Agricola de la
Cada de Aborros de Alicante y Murcia, que fue suscrito con fecha
8 de mayo de 1986, de una parte, por la Direccion de la Empresa,
en representacidn de la musma, y de otra, por €l Comité de Empresa

18318

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA OBRA AGRICOLA DE LA CAJA DE AHORROS
DE ALICANTE Y MURCIA .

CAPITULC PRIMERO
- K Nermas generales

Amculo 1.°  Ambitos territorial, funcional y personal.—El pre-
sente Convenio Colectivo es de aplicacidn en todos los Centros de
trabajo de ia Obra Agricola de 12 Caja de Ahorros de Alicante y
Murcia, cuyo ambito !cmlonal lo son las provincias de Alicante,
Murcia, Valencia y la villa de Caudete, Se regirin por este
Convenio todos los trabajadores que presten servicios en la
Empresa, cualquiera Que sea su categoria profesional, sin mds’
excepcion gue los sefialados en Jos pamafos conespondlemes del
articulo 1.° apartado 3, de la Ley 2/1980, de
Estatuto de los Trabajadores

Art. 2.° Ambite temporal-El Convenio entrard en vigor a
partir dei dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», previo el correspondiente registro en la Direccion
General de Traba_jo a cfectos de su !egjal validez. No obstanie, los
cfectos eccondmicos se retrotraerdn al dia | de enero de 1986, y su
duracién lo serd por um aho, deblendo finalizar el dia 3i de
diciembre e 1986,

Art, 3.° Denuncia y preaviso. _La denuncia del Convenio a
efectos de rescisign o revision deberd formalizarse por escrito
razonado enviado con acuse de recibo a Ja otra parte y remitiendo
una copia a Ja Direccion General de Trabajo 2 los solos efectos de
Tegistro. El plazo de preaviso no serd inferior a tres meses.

Art. 4.°. Las condiciones economicas. pactadas en el preseme
Convenio absorben las que con anterioridad vinieren percibiendo
los trabgjadores, ya tuvieren su origen en imperativos legales,
Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, contratos indivi-
dualcs ¢ cualguier otro imiento ongmador

Las disposiciones iégales futuras que lleven consigo una varia-
cu)n econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
existentes, o que supongan creacién de otros nuevos, Gnicamente
tendrén eficacia prictica ¢n tanto €n cuanto, considerados aquéllos
en su totalidad, superen «] nivel total de éstas, debiéndose entender,
&N caso CORtrario, absorbido por las mejoras pactadas en el mismo.
Por la Comisién Paritaria se procederd en tal caso, g Sii Perjuicio
de lo dispuesto anteriormente, a la adaptacién de los nuevos
concepios a las clausutas de esic Convenio.

Arnt. 5% Legisiacign aplicable-En lo no previsto en este
Convenio, se estard & lo dispuesto en la Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en las normas comple-
mentanias gue lo desarroflan. Las partes declaran subsistente y
prorrogado en todos sus términos, y en todo aquello que el prescnte

no modifica, el Convenio Colectivo de Trabajo publicado. en ¢l .

«Boletin Oficial del Estado» numero 205, correspondiente al dia 27
de agosto de 1985, -

CAPITULQ 1i
Comision Paritaria

Art, 6.° Cbmpos:'c:‘dn y funciones~Se crea una Comisién

Pariteria consutuida por cuatro Vocales, dos de cada representa- -

cidn, con los Asesores técnicos que las partes designen, ¥y por un
Presidente que deberin elegir. Cumplird Jas funciones de Interpre-
tacion y aplicacion de lo pactado, sin perjoicio de las atribuciones
en la materis a cargo de i3 junsdiccion competente, sometiéndose
las partes ineludiblemente en primera instanc<ia a dicha Comision.

Art. 1.° Funcionamiento.-Estan legitimadas para plantcar
cuestiones derivadas de la aplicacion del Convenio, la legal
representacién de los trabajadores en el seno de la Empresa, as
como la Empresa misma,

La Comisi6n se Teunird a petlcmn razgnada de una u-otra’ de
dichas representaciones, con un plazo de preavisc minimo en la

convocatonia de cinco dias. De las sesiones de la Comisién se

10 de marm, del .
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