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= _ dos de Personal, en representacién de los trabajadores, y
Catgorins  — Sueldo buse | Pha Coavenio Towl dc co ormidad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados 2 y 3,
anu) anual delz Lcisngso de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJadorcs,
_ - - y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
Programador de primera.| 1.083.135 | 160.890 [ 1.244.025 depésite de Convenios Colectivos de Trabajo, _
Programador de segunda.[- 926,383 | 149.235 | 1.075.620 Es1a Direccién General acuerda: .
Operador de Consola..... 1.038.030 | 161.825 | 1.199.955 . . .
Operador de Periféricos..| 843.270 | 151170 | 994.440 Primero.-Ordenar la inscripciéa del citade Convenio Colective
OMIOT . . ... 1.0§4.270 | 162.495 | 1.176.765 en el correspondiente Regisro de este Centro directivo, con
Perforista-Grabador- Verifi- notificacién 2 la Comisién Negociadora.
cador de primera....... 1.014.270 | 162.495 | 1.176.765 Segunde.-Disponer su publicacién en ‘¢l «Bolctin Oficial del
Perforiste OrabedorVerifi| 503270 | 150170 | . 994440 | - an
cador de segunda....... . . - .
Prepacador . v osr oo 926385 | 149235 | 1075620 | Navaso Lopes, o 1O 96 1986-E Direcor geneal, Carls

Estos sueldos se abonardn en quince mensualidades, doce
ordinarias y tres extraordinarias, coincidiendo éstas con el 13 de
junto, 15 de septiembre vy 15 de diciembre. -

4. Plus.

Las categorias de Técnico de Sisternas, Analista, Analista-
~Programador, Programador de primera, Programador de segunda,
Operador de Consola, Operador de Periféricos, percibirdin ademis
un plus del 20 por 100 sobre ¢l suelde base del articulo apterior,

5. Absorcidn y compem‘addm

Los complementos, mejoras, pluses, bonificaciones y cualguiers
otra retribucién que perciba este personal podrin ser absorbidos
por las nuevas retribuciones establecidas en esta norma. En caso de
existir diferencias en favor del empleado, deberd respetarse la
misma vy solo podrd absorberse por incrementos posteriores. Al
rabajador que al momento de la clasificacién ostentara ung
calegoria con salario-tabla de Convenio superior a 1a que adquiera,
je serd respetada la retribucidn base correspondiente a la categoria
que ostentaba & todos los efectos, hasta que la nueva categoria
alcance, por cualquier causa, las cotas salanales de 13 anterior o el
trabajador cambie de categoria.

6. . Accese a la Escala Administrativa. ' .

a} «Unidn Iberoamericanar, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién cF:nemI 1.1, podrd decidir por probadas razones
tecnoldgicas o orgamzamon del trabajo, el-paso del pcrsonal de
Informatica a la Escala Administrativa, en los siguicntes 1érminos:

Programador de primera: Oficial de primera.

Operador de Consola: Oficial de pnmem

Monitor: QOficial de primera.

Perforista-Grabador-Verificador de pnmcra Oﬁmal de pnmern.
Programador de segunda: Oficial de segunda

Preparador; Oficial de nda.

Operador Periférico: Oficial de segunda.
Perforista-Grabador-Yerificador de segunda: Oficial de segunda.

La diferencia de sueldo base, si existiera, se respetard como
complemento personal congelado y no absorbible del sueldo base,
hasta el pase a la categoria superior. -

b) El personal de Informidtica antes mencionado, transcurri-
dos cinco afios de permanencia ¢n la nueva categoria, obtenida
segiin la presente normativa y sxcmprc gue la organizacidn del
trabajo lo permita, tendrd un derecho preferente a ocupar la
correspondiente categorfa administrativa segin el s.ntenor
esquema, una vez qus se haya producido vacante.

¢) Las categorias de Técnico de Sistemas, Analista y Analista
Programador se integrarin en la Escala Administrativa con tgual
condicionamiento que el previsto para las categorias contempladas
en e} apartado a), ¥ respecio de su categorfa propia 1abora.l se
ccncreiara en cada caso segin las circunstancias.

7. El presenie acuerdo modifica lo dispuesto en la Ordcnanza
Laboral de 14 de mayc de 1970, referente al p:rscunal de Informs-
tica.

RESOLUCION de 20 de junio de 1986, de la Direc-
“cion_General de Trabajo, foor la gque se dispone la
pubhcaadn yr 51&#0 del Convenio Colectivo de
Trabajo para iz Obra Agricola de lz Caja de Ahorros
_ de Aficante y Murcia,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Obra Agricola de la
Cada de Aborros de Alicante y Murcia, que fue suscrito con fecha
8 de mayo de 1986, de una parte, por la Direccion de la Empresa,
en representacidn de la musma, y de otra, por €l Comité de Empresa
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA OBRA AGRICOLA DE LA CAJA DE AHORROS
DE ALICANTE Y MURCIA .

CAPITULC PRIMERO
- K Nermas generales

Amculo 1.°  Ambitos territorial, funcional y personal.—El pre-
sente Convenio Colectivo es de aplicacidn en todos los Centros de
trabajo de ia Obra Agricola de 12 Caja de Ahorros de Alicante y
Murcia, cuyo ambito !cmlonal lo son las provincias de Alicante,
Murcia, Valencia y la villa de Caudete, Se regirin por este
Convenio todos los trabajadores que presten servicios en la
Empresa, cualquiera Que sea su categoria profesional, sin mds’
excepcion gue los sefialados en Jos pamafos conespondlemes del
articulo 1.° apartado 3, de la Ley 2/1980, de
Estatuto de los Trabajadores

Art. 2.° Ambite temporal-El Convenio entrard en vigor a
partir dei dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», previo el correspondiente registro en la Direccion
General de Traba_jo a cfectos de su !egjal validez. No obstanie, los
cfectos eccondmicos se retrotraerdn al dia | de enero de 1986, y su
duracién lo serd por um aho, deblendo finalizar el dia 3i de
diciembre e 1986,

Art, 3.° Denuncia y preaviso. _La denuncia del Convenio a
efectos de rescisign o revision deberd formalizarse por escrito
razonado enviado con acuse de recibo a Ja otra parte y remitiendo
una copia a Ja Direccion General de Trabajo 2 los solos efectos de
Tegistro. El plazo de preaviso no serd inferior a tres meses.

Art. 4.°. Las condiciones economicas. pactadas en el preseme
Convenio absorben las que con anterioridad vinieren percibiendo
los trabgjadores, ya tuvieren su origen en imperativos legales,
Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, contratos indivi-
dualcs ¢ cualguier otro imiento ongmador

Las disposiciones iégales futuras que lleven consigo una varia-
cu)n econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
existentes, o que supongan creacién de otros nuevos, Gnicamente
tendrén eficacia prictica ¢n tanto €n cuanto, considerados aquéllos
en su totalidad, superen «] nivel total de éstas, debiéndose entender,
&N caso CORtrario, absorbido por las mejoras pactadas en el mismo.
Por la Comisién Paritaria se procederd en tal caso, g Sii Perjuicio
de lo dispuesto anteriormente, a la adaptacién de los nuevos
concepios a las clausutas de esic Convenio.

Arnt. 5% Legisiacign aplicable-En lo no previsto en este
Convenio, se estard & lo dispuesto en la Ley §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en las normas comple-
mentanias gue lo desarroflan. Las partes declaran subsistente y
prorrogado en todos sus términos, y en todo aquello que el prescnte

no modifica, el Convenio Colectivo de Trabajo publicado. en ¢l .

«Boletin Oficial del Estado» numero 205, correspondiente al dia 27
de agosto de 1985, -

CAPITULQ 1i
Comision Paritaria

Art, 6.° Cbmpos:'c:‘dn y funciones~Se crea una Comisién

Pariteria consutuida por cuatro Vocales, dos de cada representa- -

cidn, con los Asesores técnicos que las partes designen, ¥y por un
Presidente que deberin elegir. Cumplird Jas funciones de Interpre-
tacion y aplicacion de lo pactado, sin perjoicio de las atribuciones
en la materis a cargo de i3 junsdiccion competente, sometiéndose
las partes ineludiblemente en primera instanc<ia a dicha Comision.

Art. 1.° Funcionamiento.-Estan legitimadas para plantcar
cuestiones derivadas de la aplicacion del Convenio, la legal
representacién de los trabajadores en el seno de la Empresa, as
como la Empresa misma,

La Comisi6n se Teunird a petlcmn razgnada de una u-otra’ de
dichas representaciones, con un plazo de preavisc minimo en la

convocatonia de cinco dias. De las sesiones de la Comisién se

10 de marm, del .
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levantara [a correspondiente acta y se podrin redglstra.r oficialmente
los acuerdos interpretativos, remitiendo copia duphicada del acta a
la Direccion General de Trabaje a efectos de reenvio al Depdsito
de Convenios y Acuerdos en el Instituto de Mediacién, Arbitraje v
Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de 1z aplicacion
o interpretacion del Convenio se resolverdn, a peticidn de parte;

por la Jurisdiccién competente, .

CAPITULO III
Retribuciones

"Art, 8.° La escala salarial vigentc ¢a 1986 para el personal de
la Obra Agricola serd la gue, en ¢dmputo anual, a continuacion se
expresa;

. . Salario anual
Grupos y categorias -
Pesetas
Jefe Admintstrativo................ccocoiiiiiiil, 1.247.774
Oficial Administrativo.............coiiiiiiis s 992.773
Auxiliar Administrativo.............coieeoaa... 872.523
Jefe de Almagén...... .......... e - 1.173.054
Encargado v Capataz..............cocoovinn, 976.463
Conductor Mecanico...................... 976.463
Mozo Almagén.....................o 360.312
Conserje v Portero............coiiviiiniinnonn., 860.312
Telefonmista .. ... .. ... ... ... ... ..., 860.312
Representante .......................o0 e, 860.312
Titulado superior................ .o 1.383.000
Timlado medio..... R e, 1.188.600

La precedente escala de salarios parantizados comprende doce
mensualidades de haber, asi como cuatro y media mesadas mds de
haber correspondiente a las gratificaciones extraordinarias de
primer semestre y Navidad, gratificacién por vacaciones y partici-
pacidn en beneficios.

Cualquier mejora que se establezca en el firturo por disposicion
legal, a partir de la vigencia de este Convenio, podri compensar las
condiciones gcondmicas establecidas, siempre que sean superiores
a aquéllas en cdmputo znual.

En los salarios anuales garantizados expresados quedan absorbi-
dos los pluses y gratificaciones voluntarios hasta el presente
existente par lo gue el régimen retributivo de los empleados todos
serd ¢l que dimana de la aplicacién de este Convemo. :

At 9°  Pluses funcionales.—El articule 35 del Corvenio publi-
cado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimmero 205, de 27 de
hqgog? de 1985, a virtud del presente, tendrd el siguienie tenor

teral: :

Los Mozos de Almacén, cuando sc encuentren solos al frente de
una dependencia, percibirin un complemento funcional del 10 por
100 sobre su haber base. .

Los Mozos que se auxilian en su trabajo de vehiculos mecini-
cos, efectuando con los mismos el transporte y distribucién de
mercan;c]:ias, percibirdn un plus funcienal del 10 por 100 de su haber
mensual,

Asimismo los Encargades de Almacén que procedan de la
categoria de Mozo, en los gue concurran jas musmas circunstancias
que las precedentemente expuestas para ¢stos, percibirin un
complemento de igual naturaleza funcional del § por 100 sobre el
haber base. Lo

[gualmente, el personal que realice funciones de inspeccion
percibird un complemento anual de 108,000 pesetas, prorrateable
por meses efectivamenie trabajades en dichas funciones.

La percepcién de estos complementos depende exclusivamente
del gjercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que no tendrd cardcter consolidado,

anuales, suprimiéndose el lim:te de edad respecto de’los beneticia-
nos hijos de empiecados, y haciendo extensiva !a misma a los
empleados que cursen estudios oficialmente reconocidos y que

fueran estimados de interds por la Entidad propietaria. .

Art. 12.- Se eleva a 20.000 pesetas mes la ayuda por hijos
disminuidos fisicos ¥ psiquicos establecida en el articulo 62 del
Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estadow de 27 de

~ agosto de 1985

Art. 13, La gradficacién extraordinada con motivo de las
fiestas patronales de las localidades en las que estuvieren destina-

"dos los empleados, prevista' y regulada en el articulo 64 det

Convenio Colectivo que se revisa, pasard a teper la cuantia de
30.000 pesetas anuales. : )

Art. 14, Salidas, viajes y dietas.-El articulo 68 del Convenio
que se revisa debera entenderse, por su adecuacién ea ef tiempo, el
gue las dietas compietas lo son de 4.200 pesetas, cvando el

esplazamiento comprenda ia jornada completa y durante la
misrma se realicen las dos comidas principales ¥ se pernocte, o de
1.400 pesetas cuando sole comprenda media jornada o se realice
durante dicho periodo pernacta o una de las comidas principales.

_Art. 15 Se acuverda elevar la indemnizacidn econdmica por
kilémetro recorrido en comisién dg servicio, utilizando et vehiculo
propio, cifraindola en 21 Fesetas por kilémetro recorrido.

Art, Ayuda para la adquisicicn de vivienda.-La establecida
en ¢l articslo 70 del Convenio gublicado en e} «Boletin Oficial
del Estado» de 27 de agosto de 1985, deberd entenderse, a pariir de
la publicacién del presente que consiste en ¢inco puntos sobre jos
intereses que deban satisfacer los empleados por préstamos para
adquisicién de la vivienda habitual y permanente ¥ con los mismos
requisitos y condiciones previstos eén el articulo de referencia.

CAPITULO ¥
Acwerdos adicionales

Salario-hora.-A los solos efectos de dar cumpiimiznto a lo
determirado en el articulo 26, aparado 5, de la Ley 871980, det
Estatuto de los Trabajadores se hace constar expresamente que la
remuneracion anual total de cada una de las categorias profesiona-
les es la que ¢n la tabla salariz! se expresa, en funcidn de las horas
anuales efectivas de trabajo, ¥ que comporta el nimero de [.326
horas cen 27 minutos, no haciéndose figurar los complementos
salariales personales como tampoco los funcionales,

ACUERDO FINAL

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las repre.
seqaciones legitimas de 1a Obra Agricola de la Caja de Ahorros de
Alicante y Murcia, y por &l Com:té de Empresa v Delegados de
Personal de la misma, en representacién de los trabajadores,
quienes, reuniendo las condiciones de legitimizacidn establecidas
en los articulos 87 y 88 de la Ley 871980, de 10 de marzo, sc
recongcieron mutua y reciprocamente comeo interlocutores para la
negociacién del Convenio en sesién de constitucion de la Comision
deliberadora, celebrada el dia 21 de marzo de 1986, y hacen constar
que ¢l Convenio, en todo su articulado ha sido suscrito por
unanimidad de ambas representaciones.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de mayo de 1986 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por.la Audien-
cia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
mimero 53.349/1983, promovido por adstilleros Espa-
Aoles, Sociedad Andniman, contra resolucion de este
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Art, 10.  Plus de calidad.-Se acuerda adicionar, bajo este rubro,
en el Convenio publicado en ¢t «Boletin Oficial del Estado» de 27
de agosto de 1983, un articulo 35 bis con el siguiente tenor; Los

Ministerio de 6 de ociubre de 1983.
Iima. Sr.; En el recurso contencioso-adminisirative nimero .
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Auxiliares y Oficiales Administrativos, por razones de especial
actividad que desarrolian, percibirdn un plus de calidad coasistente
en 48.000 pesetas anuales, los Auxiliares, y de 24.000 pesetas, los
Oficiales, que sera abonado en doceavas partes.,

CAPITULO IV
Disposiciones varias

Ar. 11, Ayuda escolar-La establecida en el articulo 61 del
Convenio publicado en el «Boletin Ofictal del Estado» de 27 de
agosta de 1983, se acuerda tenga la cuantia aneal de ] 7.000 pesetas

I

5§3.149/1983, interpuesto por wAstilleros Espaiioles, Scciedad Ang-
nimaw», contra resolucién de este Ministerio de & de octubre de
1983, s¢ ba dictado con fecha 3 de febrero de 1986, por la
Audiencia Nacional, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue: . . .
«Fallamos: Que ‘decbemos estimar y estimamos ¢l presente
recurso conténcloso-agministrative interpuesto por “Astilleros
Espafioles, Sociedad Anénima™, representada por el Procurador
don José Manue] de Dorremochea Aramburu, contra resolucion del
Ministerio de Industria y Energia de 6 de octubre de 1983, la que
anulamcs por ser contraria’ al ordenamiento juridico y debemos
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