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- RELACION DE FPROPIETARIOS DE LAS FINCAS

QUE SE CITAN
Finca Superficie
RGMEro Propietarios expropizda Cultiva
)
Término municipal
de Fene
1 Bernardina Martinez . .. 36 Frente de casa.
2 Eloisa Garcia.......... 84 Labradio.
3 Francisco. Rodriguez
Sénchez.............. 742 Inculto.
4 Carmen Merlén .. ... .. 280 Inculto.
Término mumapai
de Neda
-1 Manuel - Lorenzo Bujia . 401 Frente de casa y
. ) huerta,
2 . |Amancio Pouso Her- ’
mida................ 743 -Huerta.
3 José S, Calvo Lépez y
Emilio Grueiro...... 153 Prado.
4 Amancio Pouso: Her- -
mida ................ -111 Huerta.
5 Carmen Merlan........ 313 Labradio.
6 Eduardo Meijide....... - is Huerta.
' T
ANDALUCIA
19085 RESOLUCION de 11 de junio de 1986, de la Secreta-

rig General Técnica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, por la giie se anuncia convocatoria para la
provisicn a@ puestos de Jefes de Servicio y de Seccién
en los Servicios Jerarguizados de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en Andalucia.

De acuerdo con lo preceptuado en ¢l Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de
diciembre, correcciones de errores de 7 de enero de 1985) yen la
Orden del Ministerio de Sanidad vy Consumo de 5 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estados de 6 de febrero), corregida por
la Orden de 15 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 30), por
la que se regula el sisterna de promocién a los puestos de Je es de
Servicio y de Seccién de los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias de la Segundad Social, procede anunciar la

los puestos vacantes conforme a
los créditos presupuestarios disponibles.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica, de conforml—
dad con lo previsto en el Decreto 25/1985, de 5 de febrero («Boletin
Oficial de ia Junta de Andalucia» del 19), ha resuelto:

Anunciar las cofivocatorias, para su provisidn por concurso
libre, de 67 puestos de Jefes de Servicio y de Seccidn, pertenecientes
a los Servicios Jerarquizados de la Red de Asistencia Sanitaria de
la Seguridad Social en" Andalucia (RASSSA) con arreglo a las
siguientes

B ases
1. Normas generales

1.1 Los puestos que se convocan.son los que ﬁgm'an en los
anexos 11 v III de esta convocatoria, con indicacién de la Institu-
cién sanitaria Yy érea asistencial a la que pertenece el puesto
vacante,

1.2 El personal facultativo que sea nombrado para puesto de
Jefe de Servicio o de Seccién en el concurso que se convoca
ocupard plaza en propiedad como facultativo especialisia en el
Servicio Jerarquizade adscrito al drea asistencial correspondiente,
en el caso de gue no lo ocupare con aniterio

1.3 La dedicacién del personal facultativo correspondiente a
los puestos objeto de la presente convocatoria serd de cuarenta
horas semanales en régimen de jornada laboral de mafiana y tarde.

1.4 Los puestos estaran dotades con las retribuciones regla-
mentarias para facultativos y personal sanitario de los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
siéndoles de aplicacién el complemento dei régimen de jomada
laboral a que se refiere el apartado 1.3 v, en su caso. el comple-

* mento de especial dedicacién, asi como el compiemnento de destino

correspondiente a la categor[a dei puesto durante el desempefio det
mismo, todo ¢llo en las cuantias y condiciones fijadas para cada
ejercicio.

1.5 El desempedo de las plazas que se convocan por la
presente Reselucion estara condicionado al cumplimiento de la
normativa vigente en materia de incompatibilidades. -

1.6 La convocatoria se regird por las bases establecidas en la
presente Resolucién y, en lo no previsto en la misma, se estard a
io dispuesto en ¢l Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre, y
gn l?glé)srdcn del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de febrero

e

2.  Regquisitos de los aspirantes
A) Generales.

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Poseer la titulacién de Licenciado o Doctor en MedJcma ¥
Cimgia, en Farmacia, en Ciencias Quimicas, asi como el titulo de
la especialidad correspondiente en cada caso, cuyo detalle obra en
los anexos II y IIL

3. Aptited psicofisica, que se acreditard por rcconocumemo
médico en ¢] Centro que se determine por la Direccién General de
Asistencia Hospitalaria y Especiatidades Médicas. Este requisito se
formalizard una vez obtenido puesto, quedando supeditada la toma
de posesién a la superacion de esta condicion.

4. No encontrarse inkabilitado para el ei)mrcmlo profesional o
el desempefio de funciones piiblicas; no haber sido separado
definitivamente del servicio de las Administraciones Publicas o de
la Seguridad Social, lo que se¢ acreditard mediante la oportuna
declaracion expresa responsabre

5. No half;.rse incurso en la limitacién que establece €] artlcu-
lo 62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo previsto en la base 10 4 de la presente
convocatorxa .

6. Ingresar los derechos de concurso, que serdn de 2.000
{xg:tas 13)0r cada puesto al que se concurra, en la forma prevista en

ase

B) Especificos. -

1. Para el acteso a puestos de Jefe de Servicio se requiere
haber desempeifiado plaza en propiedad de la especialidad de que
se trate en los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, 0 plaza en hospitales con programa
acreditado para la docencia por la Comisién Nacional de la
especialidad correspondiente o en Centro extranjero con programa
reconocido de "docencia para posgraduados en le especialidad
correspondiente, por un periodo mimmo de cinco aftos. Eo su caso,
se sumara el periodo de tiempo de desempefio de plaza en los
diferentes Servicios y hospitales. Se contabilizard como uno solo los
periodos de tiempo en los que se haya desempefiado simultinea-
mente mas de una plaza. :

2. Para el acceso & puesto de Jefe de Seccién se requiere haber
desempefiado plaza en la forma indicada en el apartado anterior,
pot un periodo minimo de tres afos.

C) Momento en que s¢ ha de acreditar cl cumplumemo de los
Tequisitos para CONCursar.

1. Los requisitos a que s2 refiere el nimero 2 del apartado A)
y los especificos del apartado B) deberdn cumplirse dentro del plazo
de presentacién de instancias. -

Asimismo, el justificante de haber ingresado los derechos de
CONCUrso se adjuntara a la correspondiente instancia, siendo causa
de no admisién de la misma el no haber efectuado dicho ingreso
en tiempo y forma, segin lo previsto en la base 3.7.

3. Los requisitos a que se refiere e] apartado A) de la presente
base, excepto los exigidos en sus nimeros 2 y 6, se acreditarin
fehacientemente por el concursante una vez que esta haya sido
designado para el puesto de que se trate. .

3. Solicitudes y documentacidn '

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn
formular la oportuna sciicitud, por cada puesto al que se concurse,
segiin modelo que se adjunta (anexo I) y que se facilitard en los
Servicios Centrales y en las Direcciones Provinciales de la Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andajucia.

3.2 A la solicitud se acompafari:

3.2.1 El historial profesional y la relacién de inéritos alegados.
Se adjuntardn asimismo los documentos probatorios gué permitan
la valoracién de méritos conforme al baremo establecido en ei
articulo 4.° del Real Decreto 216671984,

3.2.2 Acreditacion documental de los requisitos establecidos
en las bases 2.A), 2.BY.1 y 2.B).2 de la presente convocatoria
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mediante certificacién expedida por la Entidad gestora correspon-
diente, Direccién del hospital con programa acreditado o del
Centro sanitario extranjero. En al citada certificacion se hard
constar que el Centro se encontraba acreditado para la docencia de
Ia especialidad de que se traie en el periodo de prestacion de
servicios por el concursante. :

3.2.3 .El recibo de ingreso en la sede central de la RASSSA o
resguardo de giro postal o telegrifico dirigido a la misma del
importe de los derechos de concurso. -

3.3 Los documentos que se acompaiien serdn originales ¢ bien
copias o fotocopias del original compulsadas por fedatano publico
o por el Organismo donde se presenten. Respecto a los trabajos y
publicaciones cientificas, podra aportarse fotocopia de los mismos,
siempre que se especifique la resefia de la publicacién o, en el caso
de aportaciones a reuniones cientificas en las que no haya existido
publicacidn, certificacidn acreditativa del Centro o Institucidn
organizadora. ) ) )

El Tribupal podrd requerir a los interesados, y éstos estardn
obligados a factlitar cualquier tipo de aclaracién que sobre la
documentacién presentada se les pudiera plantear. En el caso de
que ¢l requerimiento no fuera atendido, no se valorard el mérito
correspondiente.

3.4 Las solicitudes se formulardn en el plazo de treinta dias

habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la
. presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estadow.
. 3.5 La presentacion de solicitudes podrd efectuarse en el
Registro de los Servicios Centrales de la Red de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia {calle Federico
Sdnchez Bedoya, nimero 3, 41001 Sevilla), en sus Direcciones
Provinciales o por correo certificado en los términos previstos en
el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

3.6 Se presentara una instancia, con su correspondiente docu-
mentacién, por cada uno de los puestos solicitados. )

3.7 El pago de los derechos de examen se efectuard en los
" Servicios Cenirales de la Red de Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social en Andalucia, bien directamente bien mediante
giro postal o telegréfico dirigidos a aquelos Servicios Centrales, con
la indicacidn de «concurso de provisién de vacantes de personal
facultativo en los Servicios Jerarquizados de Instituciones Sanita-

3.8 Silainstancia y la documentacién adjunta no reuniera los
datos exigidos, se requerird al interesado para que en el plazo de

diez dias habiles, subsane la falta observada o acompafe los

documentos preceptivos, con apercibimieno de que si no lo hiciere
s¢ archivard su instancia sin mdas tramite. -

3.9 Los errores de hecho que pudieram advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de solicitudes

4.1 Finalizado e! plazo de presentacién de- instancias, la
Direccién General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades
Médicas publicard en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales de la Red de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia la lista de concursan-
tes admitidos y excluidos, con expresién, en su caso, de [as causas

. de exclusion. .

4.2 Se concederd un plazo de diez dias hdbiles a efectos de
reclamacién ante la Direccién General de Asistencia Hospitalaria
y Especialidades Médicas, de acuerdo -con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Transcurrido dicho plazo, se publicara, de igual forma que la
prevista en el punto 4.1, la lista definitiva de admitidos y excluidos
en la que se resolverdn las reclamaciones planteadas contra la lista
provisional, )

Contra la resolucion de la Direccion General de Asistencia
Hospitalaria y Especialidades Médicas que aprueba la lista defini-

tiva se podrdn interponer los recursos procedentes segin lo previsto |

en la base 11 de esta convocatoria.

5. Lugares de examen

La exposicién piblica y las pruebas practicas de realizardn en
las distintas provincias andaluzas, publicindose con quince dias de
antelacién en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y

Direcciones Provinciales de 1a RASSSA el lugar, fecha y hora de su
celebracion. ’

6. Tribunales

_ 6.1 Los Tribunales del concurso tendrén la siguiente composi-
cion:
6.1.1 Presidente: El Director general de Asistencia Hospitala-
tia y Especialidades Médicas o persona en quien delegue.

6.1.2 Vocales:

a) Un Director Médico de hospital acreditado para la docen- E

¢ia, nombrado pora Direccion General de Asistencia Hospitalaria
y Espccialidades Médicas.

13“ En el caso de puesto de Jefe de Seccion, serd Vocal el Jefe
del Servicio Jerarquizado al que esté adscrita la Seccidn cuya
jefatura se deba cubrir. En caso de puestos de Jefe de Servicio o Jefe
de Seccién independiente serd Vocal un Jefe de Departamento o
Iefe de Servicio de la especialidad correspondiente, con plaza en
gmpieqad en las Institucienes Sanitarias de la Red de Asistencia

anitaria de la Seguridad Social en Andalucia o en hospitales con
programa acreditado para la docencia en la especialidad de que se
trate y que radique en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. en ambos casos el Vocal correspondiente serd nom-
brado por la Direccién General de Asistencia Hospitalaria y
Especialidades Médicas.

¢} Un Médico Especialista nombrado por la Comisién Nacio-
nal de la especialidad de que se trate ¢ por la Sociedad cientifica
i?rrespond.ieme, caso de mo estar constituida aquella Comision

acional,

d) Un Médico Especialista nombrado por la Sociedad cienti-
fica andaluza de que se trate. En el caso que concurra mas de una
Sociedad cientifica se establecerd un sorteo piiblico para designar el
correspondiente Vocal y su suplente.

6.1.3 Secretario: ‘ ‘ -

Lo serd un miembro de las Escalas de Inspectores del Cuerpo

Sanitario de la Seguridad Social, con voz y voto, nombrado per la
Direccién General de Asistencia Hospitalaria v Especialidades
Médicas, :

6.2 Cada uno de los miembros del Tribunat tendrd su corres-
pondiente suplente, nombrado de igual forma que para la designa-
cién de su titular. :

6.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicardin oportunamente en los
tablones de¢ anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones
Provinciales de la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad
Social en Andalucia. ) )

6.4 Se entenderd vdlidamente constituido el Tribunal cuando
asistan la totalidad de los miembros titulares o suplentes, vy el que
ejerza de Presidente tendrd voto de calidad, en caso de empate.

6.5 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la Direccién General de Asistencia Hospitalaria
y Especiaiidades Médicas, cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

6.6 De acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Procedimiento .

Administrativo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la mencionada Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

6.7 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de mante-
ner todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrolio dei
CONCUrso, '

7. Desarrollo del concurso

7.1 El concurso constard de las fases de valoracién de méritos.

segun baremo, exposicion publica dnte el Tribunal y prueba
practica de la formha siguiente:

7.1.1 Para la valoracion de méritos el Tribunal que juzgue el
concurso se atendrd al baremo que figura en ¢l articulo 4.9 del Real
Decreto 2166/1984. ) .

7.1.2 La exposicion pibilica ante el Tribunal consistira en la
lectura de una Memoria explicativa sobre la organizacién y
funcionamiento de la Unidad Asistencial de la especialidad de que
se trate, que iendrd unma duracién mdxima de sesenta minutos
seguida de una entrevista piblica que versard sobre el curriculum
aportado por el aspirante, con un maximo de valoracién en esta
fase de quince puntos. ) .

7.1.3 La prueba prictica estard acorde con el contenido que
corresponda a la titulaciém requerida para la Jefatura o Unidad
Asistencial de que se trate. Dicha prueba serd determinada por el
Tribunal y se realizara por escrito, siendo leida piblicamente con

posterioridad por cada aspirante, con un maximo de valoracién de.

quince puntos.

7.2 El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, lugar
y hora de comienzo de la exposicién piblica y prueba practica. El
acuerdo se publicard en los Servicips Centrales y Direcciones
Provinciales de la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad
Social en Andalucia y serd notificada personalmente a los candida-
tos admitidos con, al menos, quince dias de antelacién.
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8. Calificaciones

8.1 La puntvacién serd la. que los miembros presentes de
Trbunal acuerden por unanimidad, de no darse la unanimidad
squélla consistird en la media aritmética de las que individual-
mente le ctorgaren los miembros del Tribunal.

En caso de empate en las puntuaciones, se resolveran con el
volo de calidad del Presidente.

B.2 Cada miembro del-Tribunal expondra piblicamente la
puntuacién otorgada a aspirante. La calificacion final vendra
determinada por la media aritmética de las calificaciones otg;Fadas
a cada concursante por cada uno de los miembros de! Tribunal, con
las limitaciones méximas establecidas en las bases 7.1.2 y 7.1.3 v la
limitacién minima que previamente ha de fijar el Tribunal para la
prueba préctica. ) ’

9. Resolucion del concurso

9.1 El plazo méximo para que ¢l Tribunal haga piblica la
resolucidn del concurso sera de noventa dias hibiles a partir de la
Eublicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del

stadow.

9.2. Los Tribunales no podrin dejar sin cubrir los puestos
convocados si los concursantes cumplen los requisitos seftalados en
esta convocaloria vy, celebrada la prueba
minimo préviamente establecido por el Tribunal

9.3 Enel plazo de seis dias habiles, desde 1a terminacion de las
.actuaciones, los Tribunales hardn piablicas las ¢calificaciones .de los
concursos, exponiéndolas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Direcciones Provinciales de Ia Red de
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social en Andalucia.

4 Los concursantes podrin conocer los expedientes de
calificacién valorados por los Tribupales, durante un plazo de
guince dias naturales, a partir de la fecha de exposicién a gque se
refiere el apartado anterior.

9.5 Finalizado e] plazo establecido en el apartado 9.4, los
Tribunales elevarin la correspondiente propuesta a la Direccion
General de Asistencia Hospitalaria y Especialidades Médicas, que
serd vinculante para la misma, salvo que no se hayan cumpoido los
requisitos formales y de procedimiento establecido.

9.6 La Direccion General de Asistencia Hospitalaria y Espe-

cialidades Médicas notificard individualmente la obtecion de

puesio & los interesados y la Secretaria General Técnica dictara
resolucion designando a los facultativos propuestos por el Tribunal,
que se publicard en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
v en el «Boletin Oficial del Estadon.

10. Nombramiento y toma de posesidn’

i0.1 Los nombramientos del personal seleccionado en los
concursos serd expedido por 1a Secretaria General Técnica, una vez
comprobada la concurrencia de los requisitos mediante la presenta-
cién de la documentacién a que se refiere la base 3.

10.2 Tales nombramientos seran remitidos a las Direcciones
Provinciales de ]la RASSSA a las que comresponda el puesto, a
efectos de su entrega a los interesados, debiendo el personal
facultative a quien se le haya adjudicado puesto de Jefe de Servicio
o de Seccién tomar posesion del mismo y, en su caso, de la plaza
de facultativo especialista, en el plazo de treinta dias hdbiles a
contar desde el siguiente al de la fecha de la publicacién de la
resolucién a la que se refiere la base 9.6, '

10.3 Cuando ¢l personal 2 quien se haya adjudicado puesto no
tome posesitn en el plazo reglamentario perderi el derecho al
desempeiic de dicho puesto vy, en su caso, de la plaza adjudicada,
excluyéndosele de cualquier tipo de concurso para la promocién a
puestos de provisién de plazas vacantes de la_Seguridad Social de
igual o inferior categoria, durante un periodo de un afio.

10.4 No obstanie lo anterior, ro se¢ considerardn excluidos a
aquellos participantes que no hayan tomado posesidn de puestos
similares, cuando ¢l plazo de toma de posesion estuviere compren-
dido entre la finaihizacion del plan de presentacion de instancias de
la presente convocatoria v la publicacién oficial de los resultados
de la misma.

10.5 Una vez tomada posesion del. puesio que se le haya

adjudicado, habra de desempeiiarlo durante un periodo minimo de

doce meses. Quienes incumplan esta limitacién serdn excluidos de
cualquier tipo de concurso para la promocién a puestos o provisién
de plazas vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior
categoria durante un periodo de un afio.

11. " Recursos

. 1.1 A efecto de lo establecido en la base 9.5, dentro de los
diez dias siguientes, & contar desde la terminacién del plazo

practica, superen el

previsto en la base 9.4, los concursantes podrian formular ante la
Direccién General de Asistencia Hospitalaria vy Especialidades
Médicas las reclamaciones relativas al incumplimiento de los
requisitos formales y de procedimiento en ef desarrollo del con-
curso. Tales reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la
Resolucion de la Secretaria General Tecnica designando a los
facultativos propuestos por los Tribunales, '

11.2  Salvo lo previsto en el apartado anterior, 1as resoluciones
relativas a la convocatoria, tramite y resoluciéon del concurso
podrén ser recurridas en alzada ante el ilustrisimo sefior Viceconse-
Jero de Salud y Consumo, cuyas rescluciones podrin ser impugna-
das ante la Jurisdiccién Contencioso-Adminigtrativa,

Sevilla, 11 de junio de 1986.-El Secretarioc general técmico,
Norberto Sanfrutos Velazquez.

ANEXOC 1
(Anverso)
| 515} S ettt
nacido en . , Provincia de ..ooeveveeeeeerreeieeereee.
el dia . de ... v de .
con Gcmicitio n .eeeeeeeeeeee , provincia de ............
calle/plaza ._..................., DimMero .............., teléfono

documento nacional de identidad nIMETO .eerieinreenne.
posesion del titulo de ...
especialidad ..........

EXPONE: Que desea tomar parte en ¢l concurse para la
provisién de puestos de Jefe de Servicio y de Seccidn en los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social en Andalucia (RASSSA), convecada por Resolucion de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y Consumo,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha ..................

SUPLICA: Ser admitido al concurso y a la practica de la prueba
correspondiente, optando a la plaza .......... .
Hospital ..
Localidad
DECLARA: Que son “ciertos los datos consignados en esta

solicitud y que reine las condiciones exigidas en la Resolucion de
la convocatoria, que concce en todos sus términos.

Documentacién que se acompaiia:

C Documentacion referente al baremo.

O Titulo y certificacion acreditativa a que se refieren las
bases 2.A.2 y 2.B, respectivamente.

[ Justificante de abono de los derechos del concurso:

En coeceieee @ e, G de 1986.

{Firma del solicitarie)}

Ilmo. Sr. Secretario general 1écnico de la Consejeria de Salud vy
Consumo de la Junta de Andalucia. Servicios Centrales de la
RASSSA, calle Federico Sinchez Bedoya, ntumero 3.
41001 Sevilla. ’ '

AUTOVALORACION DE MERITOS
{Reverso)

{Base S de la convocatoria)

Apartados del baremo

I

- IL
II1.
v.
V.
VL
VIL
VI,
IX.

Puntos
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ANEYO I

RELACION [E VACANTES DE JEFATURAS CE SERVICIO : . -
ESEss e e e S5SSSiaa e S S S ]

¥

Eri NUMERO
iy 5 HOSPITAL. AREA ASISTEWCIAL AL GUE ESTA ADSCRI
* LE - TITULACION ESPECIALIDAD TO EL SERVICIO JERAKIUIZADO, DEDICACION
PLAZAS
[ Lo, Nedicina y Cirugfa Analisis Clinaeo 1 Hospital de la 5.5, da Arocal-Owera (Almeria). Area Hos| (1)
L. en F. ia N ‘ pitalaria Norte de Almeria. :
Especialista en Anélisia 1 Hoapital de la 5.5, de Pozoblaro {CSrdotal). Amattm:.-w (1)
: Cinico ' talaria Nocte de Coedoba. :
oy
1 Hogpital de la S.5. do Baza (Grunada}. Ares Hospitalarid (1)
Ncraca de Qranada,
N 1 Hopital de la $.5. "Infanta Elena” de Huelva. Area Hos-l (13}
pitalaria Smba-s.nwte d: Hoelva,
1 Hoapital de la S.5. de Riotinte (Huwelva). Area ans{:itzﬂg {1)
ria Norte de Hoelva.
! Hompital de la S.5. de |alaga. mmxmmm (1}
Oests de Malagn. ~
1 Lo, Medicina y Cirugfa Aatonl, Patoligica ™ |1 tospital de la S.S. de L3z, Area Hospitmlarias Codiz- (1)
. B : San Fermando.
Especialiate en Amatoxla
Patldgica
6 Lo, Medicine y Cirugfa ' | aneevmiiclogfa v S~ § 1 Hospatal de ia 5.S. "Pu i Burgpa® de Algecires (Cadiz) (1)
- | nimaci&n Aren Hompitalaria Sroe. 2 de CAdiz,
Espacial iate e Anestesiolo-
gla y Reanimacisn 1 licgpital de 1 S.5. de Cadiz. Area tiospltalaria Cadiz- (1)
San Ferrando. :
lltspltaldelass.demm(m)mmq (1)
talaria Norte de Cdrdoba.
[ 1 Hospital de la 5.5. “Infanta Margarita" de Cabra (Cérdo] {1)
ba). Area Hompjtalaria Sur de Cardoba.
1 Hspital de la $.5. de Baza (Granada). Area Hospitalapy (1}
Noreste de Granada. LT
1 Hospital de 1a S.5. “Infu_a Elana” de Hoslva. Acea fosd (1)
. +talaria Sureste-Surcest: de Huelva,
1 Lo, Medicira y Cirug{a Cardialoy. "4 1 Hoepital de la §.S. de Cic :. Area Hospitalaria Cidize (1)
: . - San Fernando.
A Expecialista en Cardiclogfa -
4 Lan. Medicina y Cirugfa - Cinugla C.eral y 1 Hospital de la 5.5. de Huee cal-Overa {Almeria). Area hes{ (1}
. Aparato [igestive pitalaria Norte de Almeria.
: Especialista en Cirugfa Ge- : :
reral y Aparatn Digestivo 1 Hospital de la S.5. de Pogoblanco (Chrdoba). Area Hospi— (1)
talaria Norte de (Srdoba,
1 Hapital de la 5.5, "Infanta Margarita® de Cobra (Conb— (1)
- ba}. Area Hoepitalaria Sur we Cddcta.
1 Hospital de'la 5.5. de Baza (Granada). Area Noreste ge -4 {1)
Grenada. ' -
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HUMERD HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI l
DE TITULLC 105 RCPECIALIDAD T0 EL SERVICIO JERARQUIZADO. CEDLCACION
PLAZAS
4 Ldo, Medizina y Cirmugia Cingia Haxilofecial |1 Hospital de 1a 5.5. “Rein: Saffa" de Cirdoba. Area Hos~ (1)
: . Pitelaria Centro de Cordota.
Especialista em Cimygia o
Meod Jofacial 1 Hospital de la S.5. de Malaga. Area Hogpitalaria Centrod (1)
Deste ce Milaga,
1 Ldo. Meducina y Cirugfa
Especialista e Cingla Cingla Plastica y |1 Hospital ce 1a S.5. "Reina Soffa" de Coraoba. Ares ros (1)
Plastiea y Repacadora Reparadora pitalaria Centro de Clrdoba.
1
1 Ldo, Medicine y Clougia Innxalogia 1 Hospital oo 1a 5.5. *Virg 1 del Rocio de Sevilla. Ares (1)
Hopitalaria Centro de Sevilla,
Especialista en Irsamologia
5 uh.lhdm.may(.‘.m.@a Medicine terma 1 Hospital de 1a S.5. de Hucal-Overa {Almerfa). A.rvaﬂ;s (1)
‘ pitalaria Norte de A.lme.r-;f.;
Especialista en Medicina In .
erna 1 Hegpital de la S.5, “Infa.ta Margarita' oe Cabra. Area (1)
H:q:aita.‘ix'ia Sur de Chrdot.
i 1H:q:umldelaSS de Buca (Granada). Area-tospitalarial (1)
Noreote de Granada.
1 Hoepital de la S.S. "Infanta Elea" de Helva. Area Hos| (1)
pltalaria Sureato-Suroests Je Huelva. )
. %Hﬁpitalchlas.s. ‘Nira. Sra. de Valme' de Sevilla, (1) -
Ares Hospitalaria S de Sevilla.
1 lao, Medboine y Cinggia Medic.ra Naclear ll-hs;utdlnel.nss "Vumde]asmeves"de&m ]
- Area Hospitalaria Norte de Grmach
Especialista en Medicina
Nuclear
3 Ldo, Medicira y Cirugla Gstety icia y Gineco~ chsprtaldelaSS dehml—Overa(Alrm.rld) Area hos (1)
logia ’ pitalaria Norte de Almeria, |
Especialista en OGostetricia .
¥ Ginecolegia 1rbqaim1delas.s.aeramam{mm}.mmmi— {1)
talaria Norte de Cordoba,
llbsutalmlass.deﬁaza(&'anada) Area Hoepitalarig {1}
Nores s o Gounada,
4

Loo. Medicina y Cinygia

Especialista en Pediatefa

Lo, Medicifa y Cirugia

Eopaciallsta on kadiodiag-
nstioo

Pediatria

Badicdiagndstico

1 Hospital de la $.5. "Infanta Margarita" de Cabea (Cordo
ba). Area Hogpitalaria Dur de Clrdoba.

uhsmmdelass.de.iaza{&m) Amamqatalama!
Noreste de Granada.

1 Hoepital de la S.S. da Piotinto (Huelva), Area Hospi tala
ria Nore de Hoelva,

1 Hoepital de la 5.5. de .elez-Milaga (Milaga}. Area rosp|
talaria Este do Milaga.
1 Hospital de la S.5.-de .. Lirea (CAiz). Area Hospitalod

Tia Sureste de Cadiz.

1 Hoepitzl de la 5.5. de Fozcblanco (Caraota). Area hoep; -

(1)
(1)
(1)

(1)
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'.ihi-f%’; NUMERD TULAGION ESI_CIALIDAD HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ABSCRL | ...
v DE TITULA TQ EL SERVICIO JERAHQUIZADO.
;_3-:..;;\4_-; PLAZAS Rk
NERY
“'i 1 Hospital de la S.S. "In"unta Margarita" de Cabra (Cordod (1)
?_; - ba). Area Hospitalaria Sur de CSrdoba,
1 Hospital de la 5.5. "Reira Soffa” de CSrdoba. Area i (1)
- talaria Centro de Cardie...
1 Hospital de ia'S.5. de T.za {Granada). Area Hospi (1)
Moreate de Granada.
1 Hospital de la S.5. de Riotinto (Huelva). Area Haspi (1)
ria Norte de Heelva,
. \
4 Ldo, Medicina y Cirugfa 'mmmgs.aymm- 1 Hospital de la S.5. de Pozoblanwo (Cordeba). Area Hospi-] (1)
Especiatista en Tramatologiz gia Qropédica ‘talaria Neete de Chrdoba,
¥ Cirugfa Ortopédica ) )
1 Hoepital de la S.S. "Infanta Margarita® da Caora (Cordod (1)
ba).” A&rea Hoapitalaria Sur de Cordoba.
1 Fospital de la S.S. de Baza (Granada}. Area Hospitalarial (17
Noreste de Granada.
1 Hospital de la 5.5. de Riotinto (Hueiva). Area qu:i.ta.lé# (1)
ria Norte de Huelva. )
{(1): Jornada de 40 horas semanales er, cégimen de waflana y tarde. .
_h
ANEXM™T11
RELACION [F VACANTES LE JEFATURAS DE SECCTON
NUMERO HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE
DE TITULACION ESPECIA ; . AL QUE ESTA ADSCRI
PLAZAS LIDAD TO EL SERVICIO JERANJUIZADO, CEDICACION
1 Ldo, Medicina y Cirugfa Aatonia Patoldgica {1 Hospital de la S.5. “Virgen de lan Mieves" de Grenada. {1)
' Area Hospitalaria Narte de Granada.
Especialista en Anatdmia
Patoléuea
1 Ldo. Medicina y Cirugia Angiologia y Girugla §1 Hospital de la S.3. de CAdiz. Area Hospitalaria Chidiz- (1)
Vascul o San Fermando,
Especialista en Anglalogia -
¥ Cirugfa Vascular -
1 Ldo. Medicina y Cirugla Cards. ' gla 1 Hospital de 1a S.5. "v gen de las Nieves® de Geanada. (1)
- Ares Hospitalaria Narte de Grenada.
1 Ldo. Medicina y Cirugfa Cirug s Pedidtrica 1 Hospital de la 5.5, de C&diz. Area Hoxpitalaria Cadiz~ (1}
San Femando.
Especialista en Cirggia’ .
‘ Padidtrica
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NUMERO
DE
PLAZAS

TITULACION

ESPECIALIDAD

HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ABSCRI
TO EL SERVICIO JERARQUIZADO.

CEDICACION

L=

Lo, Medicine y Cingla

Especinlista en Cingla
Plstica y heparsdcrs

o, Medicina y Cirugfa

Especialista en Bﬂmrunlo
gla y huuicidn

Ldo, en Farecia

Especialista en Farwaria
Hoepatalaria

Ldo, Medicina y Cirugia

Especialista en Hematologfa
¥ Hemotergpia

b
Lao. Medicina y Cirugfa -

Especialista en Iranalogia

ldo. Medicina y Cingfa

E A]ma" i. . .
Preventiva y Salud Riblica

Ldo, Medicina y Cirggfa

Especialista en Nefrolcgfa

Ldo, Medicirg y Cinggla

Especialista en Neumologia

Ldo. Medicina y Cirugla

Esperialista en Oncologia
Médica

Ldo. Medicina y Cirugla :

Especialista en Pediatr{a

Ldo. Medicina y Cirggla

Qngla Plastica y

E}mﬂ@a ¥ Nae
triciin

Farvecia Hospitalaria

Hematolopla y Hemote-

raplia

Inmaole, s

Nﬂ:h.c).ra Prtwnuva y

Nefrologs a

Qricologia Médica

Pediatri.

: 1 Hopital de la S.5. de adiz. area Hospitalaria Cidiz-

San Ferrarco.

1 Hogpital de a 5.5. deC‘émz.Armit&pnalarlade-
San Fermnano.

1 Hospital de la S.5. 'Virgen de las Nieves' de Granada,
Area Hospitalaria Norte de Grunada,

1 Hospital de la 5.5. "Nta. Sra, de\c'alrre"chevﬂ_la
Area Hospitalaria Sur de Sevilla,

1 Hospital de la 5.5, “Ntre. Sra. de Valme" de Sevilla.
Area Hospitalaria Sur de Sevilla.

lltqntaldel.ass.del-‘...a@ A.nealtapn;alana(tmtm—
Ceste de Milaga,

1 Hoepital de la 5.5, “Tarresirdmas" de Almeria. Area
Hospitalaria Sur de almeria

1 Hospital de la S.S. de Jaai. Area Hospitalaria Surceste
de Jaen.,

l}i:apnaldelass de Milaga, Area Hospitalaria Centro]
Qstcdehﬁlaga

»

1 Hospital de la 5.5. de Caidiz. Area Hespitalaria Cadiz-
San Fervindo.

1 Hospital de la 5.5. "Wirgen de las Nieves" de Granada.
Area Hospitalaria Norte de Graoada,

chq:italdelaS.S.deMz.Amartspitalaria(‘édiz-
San Femando, -

1 Hoepital de la S.S. de K lva, Area Hospitaliria Centro-
Qeste de Haelva.

(1}

(1)

(1)

(1)
(1
(1)
(1)

A1)

(1)

(1)

(1)

b3

¥,

AL

oA

"‘ 3,
Ay ‘73*‘

M‘égwg.:;,‘!ld.‘
S :2- g
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NUMERO * | HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE TITULACION ESPECIALIDAD TO EL SERVICIO JERARQUIZADO. = YPEDICACTOM
PLAZAS
3 f Wi, Madicina y Cinggla Rehubn Ll taetion 1 Hapital de La 5.5, “Int v Elena® de huelva, Area Fose (1)
) pitalaria Sureste-Suroeste de Huelva.
Especialista en Rehamla.la- .
cian 1 tospital de la 5.5. de Riotinto (Huelva). Area Hospita- (1)
) laria Norte de Huelva.
1 Fespital de la 5.5. "San jgustin” de Linares(Jam). anea (1)
. fHespltalaria Norte de Jaer..
2 Ldo. Medicina y Cirugia Reumto -3ia lﬁosp;mldglas.s.dec_u mmsmmlanacimz- (1)
San Fermanxdo. ;
Especialista en Reumatolo- - : '
gia 1l Hospital de la 5.5. "Virgen de las Nieves" de Granaoa. {1}
Avea Hospitalaria Norte de Graoada.

{1): Jornada gé 40 horas semanales con régimen de maflana y/ta.rde.

LA RIOJA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Conseje-
ria de Industria y Comercio, por la que se autoriza la
instalacicn eléctrica que se cita y se eclara la wtilidad
publica de la misma.

\
18086

Cumplidos los tramites reglamcntarins en ¢i expedienie nimero
20.484, ncoado en esta Conscjeria 2 instancia de «Electra de
Logrofio, Sociedad Andnima», con domicilic en Logrofio, carretera
de Circunvalacién, selicitando autorizacién administrativa y decla-
racién de uuhdad ptiblica, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacidn eléctrica cuyas caracteristi:
cas técnicas principales son las siguientes:

Linea aérea y subterrdnea en San Vicente de la Sonsierra, a 13,2
KV, con origen en ¢l apoye nimero 4 bis {a intercalar), de la que
va al CT «Cuestas y final en el CT Buenavistan.

Su primer tramo, de 63 metros, serz aérec, con conductor de
cable al-a¢ de 54,6 milimetros cuadrados de seccion sobre un apoyo
metilico; al segundo tramo, de 65 metros, subterrinea, con
conductores de cable tipo DHV-12/20 I x 95 milimetros cuadra-

_ dos en aluminio.

Esta Consecjeria, en cumplimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966, de 18
de marzo;, Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de Alla
Tensidn, de 28 de noviembre de 1968, y Real Decreto 3275/1982;
Orden de 6 de julio de 1984, y Orden de 18 de octubre de 1984 ha
resuelto;

Autorizar la instalacion solicitada y declarar la utilidad piblica
de la misma a los efectos de la imposicién de la servidumbre de
paso, en las condiciones, alcance y limitaciones que establece el

- Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966.

Logrofio, 28 de mayo de 1986.-El Consejero de Industria y
Comercio, Emilio Pérez Ruiz.-5.048-15 (31076).

REGION DE MURCIA

19087 LEY 371986, de 19 de marzo, de la Funcidn Puiblica
de la Region de Murcia,

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regién de Murcia, que
la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcwn Publica de la Region de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2, del Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno l2 publicacién
de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, como
Comunidad uniprovincial, posee una estructura de personal muy
compleja, ya que éste procede por un lado de la asuncién de la
Diputacion Provingial, y por otro, de las transferencias de personal,
asi como de las nuevas dotaciones que ha sido necesario realizar
para gestionar los diferentes servicios ya asumidos, ya transteridos.
Esto supone una diversidad de regimenes de empleo que presenta
numeroscs inconvenientes de orden funcional; afiddase a esto la
necesidad de una nueva ordenacién democrdtica de acuerdo con el
texto constitucional, y destacard ¢laramente la necesidad de una
nueva funcion pubhca, lo que im hca una nueva concepcion de la
misma en el gercicio de los p iblicos, de cuerdo con el. |
principio segin el cual corrcsponde al obierno 1a direccion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Superar esta situacion mediante la constitucion de una (inica
funcion publica regional es el objetivo fundamental de esta Ley,
que contiene el régimen de empleo aplicable a todo el personai de
la Administracién Regional; cubriendo este objetivo se incrementa
la capacidad de autogobierno de la Comunidad Auténoma dotdn-
dola de un «nstrumento técmico y personal» que es la aueva
funcién piiblica regional, configurada de acuerdo con los principios
constitucionales de sujectén a la Ley y al Derecho, bajo la direccién.
del Consejo de Gobierno, objetividad vy eficacia de la accion
administrativa, imparcialidad y profesionalizacion de su personal,
y publicidad, mérito y capacidad tanto en los sistemnas de acceso
como en los de promocion.

Al elaborar esta Ley la Asamblea Re%wna.l desarrolia la compe-
tencia reconocida en el articulo 52 del Estatuto de Autonomia, de
acuerdo con el articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma ha sido
especialmente cuidadoso en consultar, para la elaboracién del
proyecto de Ley, a todos los sectores mteresados en-el mismo, y
especialmente, a las organizaciones sindicales mds representativas,
expresando asi una voluntad de negociacion para el desarrollo de
la futura poiitica de personal, asi como para su administracion, tal
y como se refleja en su capitulo III, regulador de las competencias
de los 6rganos superiores en materia de funcién piblica configurin-
dolo como un drgano de consulta y asesoramiento.

La Ley considera la funcion publica como un «instrumento
técnico y personal», por lo que no se limita a una mera regulacién
de la situacion juridica del nal funcionario, sino que procede
a ordenar esta funcién pdblica como una estructura cuya mision y
objetivo fundamental es la realizacién de los intereses publicos,
bajo ia direccién del Consejo de Gobierno. Al entenderla en este
dobie sentido «técnico y pesonal» la funcién piblica no se
constrifie a un imbito de aplicacién estrictamente personal, sino
que orienta su capacidad normadera y estructural a los sistemas
organizativos en los que regird el modelo de funcién piblica que la
Ley establece.

La Ley entiende que todo el personal que presta servicios ex la
Administracion Regional forma parte integrante de la. funcion

publica; de este modo, el personal laberal queda incorporado de

pleno derecho a la misma, aunque, por imperativo legal, no se



