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19268 RESOLUCION de § de julio de 1986, del Ayunta-
miento de Arnedo, referente a lu convocaloria para
proveer ung plaza de Auxiliar administrativo,

Este Ayuntamiento Pleno, e sesion celebrada el dia 13 de abrl
de 1986, aprobo lzs bases para la convocatoria de opusicién para
proveer en propiedad una plaza vacante de Auxiliar administra-
tivo, pertenecients al subgrupo de Auxiliares, incluida en el

D. -

]pDOichas bases y convocatoria han sido publicadas en el «Boletin
Oficial de La Rioja» mimero 79, de § de julio de 1986, i

El plazo de presentacion de solicitudes es de treinta dias,
contados @ partir de la publicacion del presente extracto en el
«Boletin Oficial dect Estado»., . )

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rin en ¢] «Boletin Oficial de La Rioja» y en el tabldn de edictos de
este Ayuntamiento.

Madrid, 8 de julio d¢ 1985.~El Alcalde.-12.333-E (37379).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de
maya de 1986, del Ayuntamiento de Ciutadella de
- Menorca, por la que se anuncia ln oferta priblica de

19269

empieo para el aro 1986.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de Ia
mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estadon !
némero 154, de 28 de junio de 1986, pdgina 23650, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacidn:

A, Funcionarios de carrera- Donde dice: «Grupo segin
articale 25 Ley 30/1984: E. Grupo de Administracién Especial,
subgrupo de Técnicos. Clase: Técnicos Medios», debe decic
«Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B (el resto sin variacidn)»,

19270 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 3 de
Jjunio de 1986, del Ayuntamiento de Lorgui, por la que
%8 %nuncia la oferta publica de empleo para el afo _

- -

Adverticda omision en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del
Estadon nimero 154, de 28 de junio de 1986, pdgina 23633, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Lorqui, 26 de mayo de 1986.-El Secretario.—Vislo
bueno: El Alcalde», debe decir:

«Personal laboral

Nivet de titulacion; Certificado de Escolaridad. Denominacién

del puesto: Electricista {media jornada), Numero de vacantes: Una,

ivel de witulacion: Cenificado de Escolaridad Denominacion

del puests; Limpiadora edificios municipales. Namero de vacantes:
na, ‘

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacidn

, del puesto: Operario cometidos varios. Nimero de vacantes: Una.

Lorqui; 3 da

junio de 1985.-El Secretario.-Visto bueno: E!
Alcalde.» :

3

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 11 de junio de 1986, de la Univer-

sidad Complutense de Madrid, por Ia gdce se convoean

pruebas seﬁcn‘vas para ingreso en la Escalg Adminis-
- trativa de esta Universidad.

19271

En cumplimiento de lo dispuesto en los- Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abnil
{«Boletin Oficial de! Estado» da 11 de junio), ¥ con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas ¢n el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relaciée con el articulo 3.9, e), de ]a misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes - !

© mes de noviembre de 1585, La

Bases de convocatorin
\. Normas generales

1.1 Se convecan prucbas sglectivas para cubrir 22 piazas para
la Escala Administrativa de la Universidad Complutense de
Madrid, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Once plazas para promocidn interna prevista em ¢ articulo
122 de los Estatutos. .

b} Once plazas para el resto de los aspiranies.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn al turnc libre. -

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decrete
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de de} Personai al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y 4%las -
normas de esta Resolucidn,

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la basc 1. se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacidn
obtenida, No obstanie lo sedalado, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir ¥ tendrin preferencia para ello respecto del

" resta de los aprobados.

1.5 El procedimiento
de Jas siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion. ~ .

1.6 En la fase de coocurse se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacton del plaze
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interine
0 contratado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objsto de esta convocaioria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dfa 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ coniinvaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios oo
podrin ser estimados si el aspiranie se epcucntra el dia de
terninacién del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de canicter permanente cn esta Universidad,

1.7 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continvacién s& indican, siendo eliminatones los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas aliernativas gue versaran sobre conoci-
mientos generales exigidos cn lay diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacidn Profesicnal de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no pedrd ser
superior a ooventa minutos,

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio,

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con Tespuestas alternativag sobre el contenido det
programa que figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio n_godm ST SUPAriQr a noventa minutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn inc[]icar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-E Tribunzl propondra tres supuesto$ practicos
(desglosados cn preguntas en nimero no superior a 1Q) de las
materias siguientes: Gestiée de personal, Gestion finznciera y
Gestién universitaria, contenidas en el anexe I. .

Los aspiranies deberdn presentar el gjercicio escrito a miguina.

Modalidad B.-Cousistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefizlar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modahdad B de este ejercicio
podrén utilizar plantillas, impresos y manuales. ’

El tiempo concedido para la realizacién de este cjercicio serd de
dos horas en cualquicra de las mogdalidades, Los aspirantes que
deban presentario escrite a miquina dispondrdn para elle de
tiempo adicional que fijari el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de méritos. Consistira en
la traduccion directa sin dicciopario de uno o varos textos
propuestos por ¢l Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el
gjercicio seran francés o inglés. ]

-IE,DS eiercicios tercero ¥ cuarto podrin rezlizarse en una misma
sesidn.

1B Las pruebas selectivas se desarrollardn con ameglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al meros, cuarenta y ochoe horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de oposicion: El

de seleccion de los aspirantes constard

Ipri:m:r ejercicio se inicizrd en el
echa, hora y lugar del mismo se
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‘publicard en el «Boletin Oficial del.Estadon por Resolucién del
Rectorado en que se aprucben v publiquen las Hstas de admitidos
y excinidos,

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo v medios de
realizacién de los gjercicios de los aspiramies minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. ' .

1.10 Ei Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
pas para garantizar que los ejercicies de la fase de oposicidn sean
corregidos sin qQue se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando pars elo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Bolstin
Oficial del Estadoxr del 22).

- 2. Reguisitos de los candidatos
.. 21 Para ser admitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas,
los aspiranies deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afics ¢l dia en que termine el
plaze de presentaci6n de solicitudes.

¢) Estar en posesibn del titulo e Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en ia fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

_ ¢} No haber sido separado del servicio mediante expedients
disciplinatio en cualquiera de las Admiristraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para £ desempefio de funciones piblicas por
septencia firme, : )

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promociés interna
habrin de perienecer z la Escala Auxiliur de Organismaos Auténo-
mos o al Cuerpa General Auxiliar de la Adminisiracién de] Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigiedad y titulacién exigidos en Iz Orgzn del Minpisterio de
i{?};}mdcnm de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estados
2.3 Los reguisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rip cumplirse el diltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar partc en estas prucbas selectivas
deberdn hacerfo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobicrnos Civiles .de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en jas Oficinas de Correos v di 1a Caja
Postal, asi como en et Centro de jnformacide Administrativa de Ja
Presidencia del Gobierno, Direccion General de Ia Foncidn Publica

ex el Iestituto Nacional de Administracién Publics, v ¢n los
ectorados de todas las Universidades Publicas del Estado,
, 3.2 En el recuadro referente 2 «Forma de accesow de la
instancia los aspirantes deberan sefalar ¢] sisteinz por el que desean
participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

~#) Libre. Los opositores no comprendides en ¢l parrafo
siguiente de esta base, :

b} Promoci6n interna Los opositores que rednan los reguisi-
tos de la base 2.2, -

Los aspirantes séio podran participar por uno de estos sistemas.

3.3_ En el recuadro referente u «Servicios efectivos prestados
como funcionaric de carreran, que deberd ser rellenado exclusiva-
mente por los aspirantes de promocion inlerna, éstos deberdn
scfialar solamentz los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcioparios de carrera en el Cuerpo y
indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro referente a «Datos a consignar -segiin las
bases de la convocateria Aw, los aspirantes deberan sedalar la
in;»datxdad que eligsn pars el tercer sjercicio, escribiendo «A» o

35 En el recvadro sehalado anteriormente, apartado B), se
har# constar el idioma francds, inglés, o ambos, del que, en su caso,
quieran examinarse £n ¢l cuarto ejercicio.

3.6 Las solicitudes s¢ dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de fa Universidad Compiutense de Madrid, en ¢
piazo de veinte dias naturales, contados a partir det dia signiente
% la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

5tadon.,

37 Lapresentacidn de solicitudes podra hacerse en et Registro
General de ta Universidad, o en la forma establecida en el anticulo
66 de la Ley de Procedirmento Administrativo. :

3.8 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, v se
ingresardz en la cuenla corrienle numero 06266000005218 de la
Entidad Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, a nombre
de «Universidad Cormplutense de Madrid. Derechos de examen
Oposicioness.

Er la solicitud debers figurar el selio de ia Entidad bancaria o
Caja de Aborros a través de la cual se realiza le transferenciz a la
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacidén de instancias y
cemprobade el pago de los derechos de examen, el Recterado de fa
Uraversidad publicard en el «Boletin Oficial def Estadon, en &l
plezo ¢de un mes, una Resolucién con la Lista de aspiranies
admitidos y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, némero de documento maciona! de identidad, asi
como i3 causa de no admisién en la refacién de exclindos. En ia
citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, €l lugar y la fecha de
realizacién de los eiercicios.

4.2 Los crrores de hecho podrin subsamarse en cualquier
momentn, de oficio o a peticién del interesado. En 1odo caso, Ia
Resolucion a que se refiere 1z base anterior establecerd un plazo de
ez dias para subsanacion de errores. )

4.3 Los aspirantes exciuidos podrdn interponer recurso de
1eposicitn en el plazo de un mes, contado a partir del dia sigeiente
al de la publicacién de la lisia de excluidos en ¢f «Boletin Oficial
g;l 5;1;60», ante &l Rectorado de la Dniversidad Complutense de

aar! .

3. Tribunal calificador

. 5.t El Tribunal esiaré constituido por los siguientes miem-
ros: '

~ Titulares:

Presidente: Don Antonio de Juan Abad, del Cuerpo Especial
Técnico de Censores, Letrados y Contables del Tribunal de
Cuenias, Gerente general de la Universidad Complutense de

_ Madrid, por delegacidn del Rector.

Vocales: .

1. Dona Elvimm Martinez Parla, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacion de la Uni.
versidad Complutense de Madrid. : .

2. Dofa bel Tartalo Vara, de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organisrnos Auldmomos, Vicegeremte de
Personal de la Universidad Complutense de Madrid, en representa-
<ion de la misma. . - .

3. Don José Hernindez Verdejo, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado, en representacion de la
Universidad Complutenst de Madnid, Este dltimo Vocal actuara
como Secretario. : )

4. Dorn Salvador del Pozo Martinez, perteneciente al Cuerpo
Técnico de Administracién, a extinguir, de la extinguida AJSS, en
representacidn de la Direccién General de Ia Funcion Publica.

$. Don Fernando Hipé6lito Lanchz, de la Escala Técnica de
Gestidn de nistnos Autdéoomos, Gerenie general de la Hniver-
sidad Politéenica de Madrid, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

Suplentes;

Presidente: Don Juar Vivancos Gallego, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, por delegacién del Rector.

Vocales:

1. Dor Alberto Orio Marin, del Cue de Gestion de la
Hacienda Piblica, en representacidn de la Universi

2. Dorn Juan José Arnela Terroso, de la Escala Administrativa
Interdepartamenial de Organismos Autdnomos, ¢omo represen-
tante de la Universidad Complutense.

3. Don Bartolomé Ruiz Herrera, de 1a Escala Administrativa
Interdepartamental de Orgapismos Auténomos, en representacion
de la Universidad Compliotense de Madrid. Este nitimo Vocal-
actuard como Secretario.

4, Don Francisco Loper Martin, peneneciente al Cuerpo
Técnico de Administracién, a extinguir, de la exiinguida AISS, en
representacion de ia Direccion General de la Fuoaén Publica.

5. Don Francisco Vicente Sanchis Garcia, de 1z Escala Técnica
de Gestién de Organismos Autbnomes, Geremte geperal de la
Unjversidad Nacional de Educacidn a Distancia, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

En casd de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.
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5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asisiencia al menos de tres de sus miembros.

3 Lot miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurTen ca ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grapo C en los cinco aiios anteriorss 2 la
publicacion de esta convocatoria.

_Asimismo, los aspirantes podran recusar 2 los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parmafo antedor.

5.4 A efectos de communicaciones y demds incidencias, el”

Tribunal tendsd su sede en. el Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid. -

35 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendrin la catcfon'a tercera de las recogidas en el anexo [V del Real
Decreto 134471584, de 4 de julio.

6. DPesarrollo de los ejercicios

6.1 En enalquier momento ¢l Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ef gnmero de la letra de Jas listas de admitidos
y excluidos publicadas en el «Boletin Oficial del Estadow por
resolucidn del Rector. ’ - .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejervicio en

Namamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no.

comparezcan, salvo en o3 casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por &l Tribunal. :

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que slguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podide incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacicn de los efercicios

7.1 Fase de concurso; La valoracién de los méritos a que se
refiere la base 1.6 s¢ calificard, otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
aio), basia un mdximo de 15,75 gl;::tos.

Los puntos asi obtenidos en la de concurso se aplicarin por

el Tribunal'a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de

forma tal que, sumados a los obtenidos en Ya calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacidn no serd posible cuando en rd de los ejercicios de la
fasz de oposicién hayan obtenide la calificacion de cere puntos.

Los puatos de la fase de conctirso que no hayan necesitado los
aspiranies para superar los gjercicios de la oposicién se sumarin a
1a puniuacién final a efectcs de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobadas. )

.2 Fase de oposicidn; Los ejercicios de la fase de oposicién se

calificardn de la forma siguients: -

_ 721 Prmer gjercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,

siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos,

. 122 Segundo ejercicio.-Se calificars de cere a diez puntos,

ggnsdo eliminados aquetlos opesitares que no obtengan un minimo
tos.

7.2:3  Tercer gjercicio:

Modaiidad A.~Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar seri preciso obtener 7,50 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de elios.

. Modalidad B.-Se calificard de ¢tro a quince puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

7.24 Cuano ejercicio.-S¢ calificard de cero-a cinco puntos por
vada idioma. ;

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada-

por la suma de 1as puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
¥ oposicién, deduciendo de la primeérz los puntos ya aplicados

obieaer la puntuacion minima de los sjercicios obligatorios de la”

fase de oposicién. En case de empate, ¢l orden s¢ establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados. presentacion de decumentos, solicitud de
desting y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso s¢ hard piblica al mismo tiempo y en los mismnos
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lugares que la_correspondiente al primer ¢jercicio de la fase de
oposicidn. Al fi cada uno de los ejercicios ohligatorios de la
fase de oposicién el Tribunal bara piblicas en los lugares de
examen las siguientes listas con las puntuaciones commespondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna,

b} Lista de aspirantes aprobados en tume libre en la que se
harin constar, en su caso, los puntos de la fase de concurse
utilizados para alcanzar el minimo seilalado en la base 7.2,

A estos efectos deberd tenerse 2n cuenta que los aspirantes de
promocion internz no deberdn realizar ¢l primer ejercicio y, en
consecuencia, sdlo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en [os ejercicios segundo y tercero,

La lista de aprobados del tercer sjercicio no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en semtido contrario, de acuerdo con lo
establecidlo en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

b La_! puntuacion total se obtendrd en la forma establecida en la
ase 7.3. :

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-

cién del tercer ejercicio y en e Rectorado de esta Universidad

Complutense de Madrid,

8.3 Finalizado el cuarto gjercicio de méritos, el Tribunal hard

piblicas las relaciones definiivas de aprobados por orden de
untuacion, en las que constaran las caiificaciones de cada uno de
o0s ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serin elevadas al Recterado de la
Universidad con propuesta de nombragniento de funcionarios de
carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a comtar de la
publicacién en el Rectorade de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
fipurer en Jas mismas deberin presentar en la Seccién dé Personal
correspondiente la peticién de destino a la vista de las vacantes
ofrecigs. acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopiz del documento nacional de identidad. ;

b) Fotocopia debidamente compuisada del titulo de Bachiller
ISuperic:}r, BUP, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
ente, .

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario .del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, y no hallarse inhabilitado para ¢i ejercicio de
funciones pibhcas, segin modelo que figura como anexo II a esta
convocatornia.

-d} Certificado médico oficial acreditativa de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
rin presentar certificacidn de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidén y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria, .

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apanado anterior, podrd
acreditarse que s¢ reunen las condiciones exigidas ¢n la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecha,

8.6 Los gue tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exzatos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos va probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Crga-
nismo del que dependieren para acrediwar su condicién y aguellas
circunsiancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocidn interna, dicha

‘certificacion deberd contener mencidn expresa de la antigiedad y

sityacién administrativa ¢l dia de terminacién del plazo de
presantacion de solicitudes parz panicipar en estas pruebas,

8.7 Quicnes dentro del plazo fijado v, salvo los casos de fuerza
mayor, ng presentaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de l2 responsabili-
dad en que hubteren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

Si decf examen de ia documentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, s¢ deducirin de la
puntuacion otorf,ada en la fase de concurso los PURtos cortespon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convacatoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiente como funciornarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesidn en os
correspondientes destinos, :
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9. Norma final .

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrat-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los inleresados en los casos y en la forma
establecidos por 12 Ley de Procedimiento Administratvo,

Madrid, 11 de junio de 1986,-FE! Rector, Amador Schuller
Pérez.

ANEXO 1
Programa
1. ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. La participacién de Espafa en Organjzaciones Internacio-
nales: Especial referencia a la ONU. E] Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y corsecuencias de la imegracion de Espafa ¢n la CEE.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia v suspensién, Derecho y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional ¥ el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

3. - La Corona, Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. Ei refrendo.

4, Las Cortes generales, Las Cimaras, composicidn, atribucio-
nes ¥ funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los Tralados
Internacionales.

. El Gobierno v la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. Designacién. Duracién y respon-
sabiligad de] Gobierno.

6. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Trbunal Supremo. El
Ministeric Fiscal. La organizacién judicial espaiola.

7. La Administracion Central del Estado, El Consejo de
Ministros. El Presidente del GGobierng. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.

3, Administracion periférica del Estado. Los Nelegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados ministenales. Organizacién institucional del
Estado: Concepte y clasificecién de ilps entes pablicos no territo-
riales.

9, La Adminisiracion Autonomica. Estatuto de Autonomia de
Madrid,

II. DERECHO ADMINISTRATIVC

. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion:
‘ljzyfz orghnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
e Ley. :
Ei Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.
El acto adnunistrativo: Concepto, clases y elementos, Su

motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis- .

trativos. :

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos, Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales, Incumplimiento de Jos contratos admi-
nistrarivos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto ¢ lmportancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y ambiio de
aplicacion. Idea general de la iniciacidon, ordenacidn, instruccién y
lerminacién del procedimiento administativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y séplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas. )

La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza- -

cibén. Las partes. Actos impugnables. Idea gensral del proceso.

1. E! personal de las Administraciones Puablicas: Sus deberes ¥
funciones con respecto a la Adwministracién, a la sociedad y al
cindadano. Los servicios de informacién administrativa v asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Mintsterio de Presidencia,

_ 8. Participacion orgdnica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Acios juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclarnaciones, renuncias, oposiciones,
requerimientos, lntimaciones v declaraciones.

III. GEsTiON DE PERSONAL

1. Organos superiores de la Funcion Piiblica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo piiblico.

2. El personal funcionano al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Provision de puestos de mrabajo. Promocion
profesiopal de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de Ia
condicién de funcionario. Situaciones de fos funcionarios. Supues-
tos v efectos de cada una de ellas. .

. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemmnizaciones, Las ingompatibiidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedimiento. '

. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccidn. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracion y suspensidn. Negociacidn
laboral. Conflictos ¥ Convenios Colectivos, ' :

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sisiema de derechos pastvos.

IV. GeSTION FINANCIERA

1. El presupuesio: Concepto v clases. Ciclo presupuesiartio.
Presupuesto por programas; Concepto y objétivos. Programacion,
presupuestacidn y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruciura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los ¢réditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacidn de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédite. Anticl-
pos de Tesoreria. Créditos ampliables, Transterencias de créditos.
Ingresos que generan crédito. . .

3. Comuabilidad puiblica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y criuca. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remarnentes de crédito, Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido. Formalizazien, intervemda.

. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Remtas
piblicas y gastos pibbcos. Cuenta de obligaciones diversgs, La
Cuenta general det Estado. Plan general de Contabilidad Pablica.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento ¥ documentas cantables que
mitervienen. Liquidacion y cierre de ejercicio. Control del gastwo
piblico, Clases. Especial referencia del control de lepalidad. . Et
Tribunal de Cuentas, .

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversian. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestadas.
Pagos «en firmes y e justificamn, Justificacién y libramientos.

7. Retribuciones de los fuacionanios pablicos v del perscnal
laboral al servicio de la Administracion Piblica, Néminas; Estruc-
tura y normas de confeccién. Altas y baijas, su justificacian. Sveldo,
tnenios, pagas extracrdinanas. complementos, indemnizacicnes de
residencia v otras remunctaciones. Devengo vy liquidacién de
derechos economicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por wansferencia v pago por cheque nominativo.

V. SEGURIDAD SOCIAL !

I. El sistema espaiol de Seguridad Social. Ley general de la
Seguridad Social. Estructura y contenido, Composicidn. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sislemas especiales.

2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcidn de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién, Accién protectora. :

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transiloria. Invali-
dez permanente. Jubilacién. :

V1. INFORMATICA

1. Concepto de Informdtica. Arguitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion de registre. La memona
central, unidad aritmética v l16gica. Evaluacion de la esiructura de
los ordenadores: Géperaciones. : . .

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de sahda.
Cznales de entrada y salida. . . o

3. El dlogical», Diferentes tipos. Evolucién histérica. El con-
cepto de prograrna. Los lenguajes de programacion. Ei «logicaln
funcional o sisterna operativo. paquetes de programas.

4, Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionzmiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacidn. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamienio de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso, Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos. )

P 6. La Teleinformiitica. Esquemna genérice de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piblicas de wransmisién de daios. .

7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcio-
nal y ico. Documentacién. ‘Explotacién de uma aplicacién
informénca. Centros de procesa de datos. Tipologias o livas.
Especialidades y funciones informaticas. Funciones del Centra de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacian. . -

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
dos. Los ordenadores personales. «logicales» especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones orgamizativas de la
automatizacién de oficinas. N
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VIL
I. La Administracidn educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn,
Consejo de Universidades. Competencias educativas y 6rganos
st(;)n’as a' nivel universitario de la Comunidad Autonoma de
adri
2. La Universidag Compiuvtense de Madnd. Organos de
Gobiermo colegiados v unipersonales. E} Consejo Social
3. La Unsversidad Complutense de Madrid. Régimen econd-
mico v financiern. Patrimonio. Presupuesto, financiacidn y coatrol
4. la Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
Profcsorado
5. La Universidad Complutense de Madrid. Persopal de
Adm;mstraclon ¥ servicios. Regimen juridico. Plantillas, escalas y
provision de puestos de trabajo.

GESTION UNIVERSITARIA

La Universidad Complutense de Madrid. Organizacion

académica. Departamentos. Facuitades. Escuelas Universitarias.

. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscri-
108
7. Universidad Complutense de Madrid Matriculas. Tasas
académicas y administrativas: Liquidacion, gestion, recaudacion ¥
aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.
imen de alum-
onvalidaciones.

8. Universidad Complutense de Madrid. Ré
nado. Planes de estudio. Accesa y pcrmanencla
Colacidn de grados,

ANEXO U

Don
con domicilio en
_y documento nacionai de identidad ndmero .
bajo Juramento o promete, s efectos de ser nombrado funcionario
.............................. , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admanistraeiones Publicas
y que no se halla mhabmtado para el ejercicio de funciones
pliblicas:

de 1986.

19272 RESOLUCION de 16 de junio de 1986, de la Univer-

sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxifiar de esta
Universidad.

En cumplimiento de 1o dispuesto en ‘los Estatutos de esta
- Universidad, aprobados por Real Decreto 129571985, de 3 de julio
- («Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosio), ycon el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
telacion con el articuln 3.2, 2, ¢}, de la misma norma, asi como en
los Estattos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectrvas para gl ingreso en |a Escala Auwxiliar de ta Universidad de
Oviedo con sujecion a ias siguientes

Bases de convocatoria -

1, Normas generagles

1.1 Sec convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas de ia
Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo;, 20 en Oviedo y una
en Gijon, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a} Diez piazas de
204.1 de los Estawutos de la Universidad.

b) Once plazas pama el resto de los aspirantes por el sistermna
general de adceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las rcservadas a la promocidn
interna s¢ acumularan al turno libre.
1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se gjustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciernbre, por el Gue se aprueha el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta convocato-

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin ¢} orden de puntuacion
cbtenida. Na obstante lo sefiatado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir y tendrd preferncia para ello
respecto del resio de ios aprobados.

1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes poe el
sistema de promocion interna consiard de las siguentes fases:

a}  Concurso.

by  Oposicion.

macion interna prevista en el articulo”

x

1.5.1 En la fase de concurse, que no tendrd cardcter eliminato-
rig, se valorard la antigiedad de! funcionario en el Cuerpo al que
pertenezea. hasta un maximo de cuatro. puntos, teniéndose en
cueniz a estos efectds ios servicios efectivos prestados hasea la fecha
de lerminacidn del plazo de presentacin de instancias, asignian-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
un puato, hasta el limite miximo expuesto.

Asimismo se¢ valorard el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de wrabajo que ocupe ¢l dia de publica-
cién de esta convocatoria de ia siguiente forma:

Nivel 3, tres puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un mdximo de cuatro puntos.

Los curses del Instituto Nacional de Administracion Piblica se
valorardn ¢n 0,50 puntos por curso, con un maxime de dos puntos.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranies, por el
mstcma i:eral de acceso libre, serd la oposicion.

fase de oposicion estara formada por los ¢jercicios que

a cuntmuacxon se indican, siendo eliminatonios los tres primeros:

1.7.1  Primer gjercicio.~Coansistird en contestar por escrito un
cuestionario de cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptito-
des en relacién con las tareas propias de las plazas que se convecan.
El tempo para realizar este gjercicio serd senalado por el Tribunal
y 1o podra sar superior a treinia minutos.

Los aspirantes de promocién interna estarin exentos de realizar
£51e £jercicio.

Segundo ejercicio.-Consistird en una copia a mdguina
durante diez minutos de un texio que facilitaré el Tribunal a una
velocidad ntinima de 250 pulsaciomes por minuto, Si se utilizan
miquinas eléctncas la velocidad minima serd de 280 puisaciones.

No se admitirdn mdquinas con memoria ni con cimas carrecto-
£as.

1.7.3 Tercer gjercicio.-Caonsistird en contestar un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, preparaeda por el Tribu-
nal, del contenide del programa que figura como anexo [ de esia
convacatoria.

1.7.4 Cuarto gercicio.~Voluntario y de meérito. consistira,
semin la eleccion que efectiien los asp;rames, eén:

a) Torna taquigrifica, 2 mang, de un dictado a una velocidad
de 80 a 160 palabras por mmuto, durants un :1empo mammo de
cinCo mHfutos. N

La u‘anscnpaon de la taquigrafia deberd realizarse pecesaria-
menie 2'maquina y el tiempo concedido para elio no podrd ser
superior & treinta minutos.

- b} Hiomas: Consistird en la traduccién directa sin diccionario
de un texto propuesto por el Tribunal, durante treinta minuios. Los
idiomas a elegir serdn francés o mglés

¢} Una introduccidn en ternunal de ordenador de uno o
diversos textos propuestos por el Tnbuna.l. Las terminales que se
utilizarén para ia rcahzacxon de este ejercicio serdn de tipo IBM
3178 o simiiar,

Los ejercicios tercero y cuarto padrin reahzarsc en una misma
sesidn,

1.8 Las pruebas selectivas se dcsarro!!aran con arregio al
siguiente calendario:

L.8.1 Fase de concurse: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta vy ocho horas antes del inicio
de ia fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicidn: El primer 8181'0:(.‘10 se iniciard en la
primera quincena de octubre. La fecha, homa v lugar del mismo se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en ia resolucida del
Rectorado en que ¢ aprueben y publiquen Tas listas de admitidos
¥ excluidos.’

1.9 E Tnbunai calificader adaptara ¢l tiempo y medias de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de 1guaidad de oportunidades con los demis
participantes.

1.10  El Presidente del Tribunat adeptard las medidag oportu-
nas para garmntizar que los ejercicios de la fase oposicion sean
corregidos sin gue se conozea la identidad de los aspirantes,
utitizando para ello los impresos aprobades por.ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial de! Estadow gel 22).

2 Reqmszros de los candidatos

3.1 Para ser adrmpitido a_la realizacidn de las pmebas selccuvas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

aj Ser espadol.
b} Tenmer cumplidas dieciocho afios el dia ¢n que termine ¢l
ptazo de preseatacion de soliciiudes



