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19269 CORRECClON de errores de la Resolución de 6 de
mayo de 1986, del Ayuntamiento de Ciu/adel1a de
Menorca, por la que se anuncia la oferta pública de
empleo para el año 1986.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 154, de 28 de junio de 1986, página 23650. se transcribe a
continuación la oportuna rectificación:

A. Funcionarios de carrera.- Donde dice: «Grupo según
artículo 2.1 Ley 30/1984: E_ Grupo de Administración Especial,
subgrupo de Técnicos. Clase: Técnicos Medios.»: debe decir:
«Grupo según artículo 2S Ley 30/1984: B (el resto sin variación)>>.

19271 RESOLUClON de 11 de junio de 1986. de la Univer­
sidad Complutense de Madrid. por la que se con~ocan
pruebas selectivas para ingresa en la Escala Adminis·

. trativa de esta Universidtid.

En cumplimiento de 10 dispuesto en los' Estatutos de esta
UnivelSidad ."robados por Real Decreio 861/1985, de 24 de abril
(<<Boletín OfiCIal del Estado. de 11 de junio), y con el fin de atender
las necesidades d.epersonal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, e), de la misma, así como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, con SUjeción a las siguientes'

Advertida omisión en el texto remitido para su publicación de
la mencionada Resol ución, inserta en el «Boletín Oficial del
Estado. nú¡ne/o 154, de 28 de junio de 1986, página 23653, se
transcribe a continuación la oportuna rectificación;

Donde dice: «Lorquí. 26 de mayo de 1986.-El Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde», debe decir:

<Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Electricista (media jamada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora edificios municipales. Número de vacantes:
Una. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario cometidos variOs. Número de vacantes: Una.

Lorqui, 3 de junio de 1986.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.»
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Bases de coDvocatoria

1. Normas xenerales

1.1 Se convocan pruebas selectivas p~ cubrir 22 plazas para
la Escala Administrativa de la UniverSidad Complutense de
Madrid, de acuerdo con la siguiente distribución:

a) Once plazas para promoción interna prevista en el artículo
-122 de los Estatutos.

b) Once: plazas para el res;o de los aspirantes.
1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción

interna se acumularán al turno libre.
1.3 La realización de estas pruebas selectiva~ se ajustará a lo

establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Dec/eto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el Que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del PelSOnal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado, Estatutos de la propia Universidad y <f'las
normas de esta Resolución.

\.4 La elección de las plazas incluidas en la base Ll se
realizará por los aspirantes aprobados según e~ orden de puntuac~~n
obtenida. No obstante lo señalado, los aspuantes de promOClon
interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello respecto elel

. resto de los aprobados. ,
1.S El procedimiento de selección de los aspirantes constará

de las siguientes fases:
a) Concurso_
b) Oposición_

1.6 En la fase de cóncurso se valorarán exclusivamente los
serVicios efectivos prestados hasta la feeba de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado--administrativo de colaboración temporal en las fun..
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del día 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
tenninación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo de carácter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposición estará fonnada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo climinatonos los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarán sobre conoci­
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formación Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no pcdrá ser
superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de realizar
este ejercicio.

1. 7.2 Segundo ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestiona­
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolución. El tiem po
para realizar este ejercicio no Podrá ser superior a noventa minutos.

1.7.3 Tercer ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los aspi·
rantes deberán indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propondrá tres su\,uestos prácticos
(desglosados en preguntas en número no supenor a 10) de las
materias si~uientcs: Gestión de personal. Gestión financiera y
Gestión unIversitaria, contenidas en el anexo 1.

Los aspirantes deberán presentar el ejercicio escrito a máquina.
Modalidad B.-Consistirá en confeccionar un ordinograma para

un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon­
dientes a dicho ordinognuna en idioma Cobol, Fortram o Bask
Los asoirantes deberán señalar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podrán utilizar plantillas, tmpresos y manuales.

El tiempo concedido pará la reallzación de este ejercicio será de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentado escrito a máquina. dispondrán para ello de
tiempo adicional Que fijará el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistirá en
la traducción directa sin diccionario de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará el
ejercicio serán francés o inglés.

Los ejercicios tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión. .

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en el
11!es de noviembre de 1986. La fecha, hora y lugar del mismo se
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19268 RESOLUCION de 8 de julio de 1986, del Ayunta­
miento de Arnedo. referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar administrativo.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 18 de abril
de 1986, aprobó las bases para la convocatoria d~ .oposici~n.para
proveer ~n propiedad una plaza vacante ~~ A~ ~mstra.
tivo, perteneciente al subgrupo de Auxiliares, ¡nclwda en el

gru~c~s bases y convocatoria han sido p~b~icadas en el «Boletín
Oficial de La Rioja» número 79, de 5 de Julio de 1986.

El plazo de presentación de solicitudes es de treinta. días,
contados a partir de la publicación del presente extracto en el
«Boletín Oficial del Estado•.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica..
rán en el .Boletín Oficial de La Rioja» y en el tablón de edictos de
este Ayuntamiento.

Madrid, 8 de julio de 1986.-El Alcalde.-12.333-E (57379).
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publicará en el «Boletín Oficial del.Estado» por Resolución del
Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas de admitidos
y excluidos.

1.9 El Tribunal ca1ificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oportupidades con los demás
participantes.

l.lO El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello' los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22).

. 2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los. aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentaClón de solicitudes.
e) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, BUF,

Fo~a~i6n Profesional de segundo grado, o equivalente, o en
condicIOnes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse. inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentenC1a firme. .

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promoción interna
habrán de pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Autóno­
mos o al Cuerpo General Auxiliar de la Administración del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigüedad y titulación exigidos en la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 9),

2.~ Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
rán cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia_que les será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos aviles .de cada provincia y en las
Comunidades Autónomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Dirección General de la Función Pública
y en el Instituto Nacional de Administración Pública, y en los
Rectorados de todos las Universidades Públicas del Estado.

3.2 En el recuadro referente a «FoIma de acceso» de la
instancia los aspirantes deberán-señalar el sistema por el que desean
participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el párrafo
siguiente de esta base. -

b) Promoción interna. Los opositores que reúnan los requisi­
tos de la base 2.2.'

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas.

3.3 ~ el ~dro referente a «Servicios efectivos prestados
como funClonano de caITera», que deberá ser rellenado exclusiva­
mente por los aspirantes de promoción interna, éstos deberán
señalar solamente los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y Escala
lOdieados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro referente a «Datos a consignar -según las
bases de la convocatoria AA, los aspirantes deberán señalar la
modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo AA» o
«B». _

3.5 En el recuadro señalado anteriormente, apartado B), se
hari constar el idioma francés, inglés, o ambos, del que, en su caso
quieran examinarse en el cuarto ejercicio. '

3.6 Las solicitudes se dirigirán al magnifico y excelentísimo
s~ñor Rect~r de la Universidad Complutense de Madrid, en el
plazO de yeID.t~ días naturales, conta!'10s ,a partir del día siguiente
a la publlcacIOn de esta convocatona en el «Boletín Oficial del
Estado».

3.7 La presentación de solicitudes P9drá hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Proce<:funiento Administrativo.
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4. Admisión de candidatos

4.1 Terminado el plazo de- presentación de instancias y
comprobado el p~o de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicará en el «Boletín Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolución con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constará el nombre r apellidos de
los candidatos, número de documento nacional de Identidad, así
como la causa de no admisión en la relación de -excluidos. En la
citada Resolución deberá recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
realización de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse _en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
Resolución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo de
diez días para subsanación de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso .de
reposiciónen el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
al de la publicación de la lista de excluidos en el «Boletín Oficial
del Estado)), ante el Rectorado de la Universidad Complutense de
Madrid.

3.8 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas, y se
ingresarán en la cuenta comente número 06266000005218 de la
Entidad Qija de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, a nombre
de «Universidad Complutense de Madrid. Derechos de examen
OposicioneD.

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal es~ constituido por los siguientes miem.
bros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio de Juan Abad, del Cuerpo Especial
Técnico de Censores, Letrados y Contables del Tribunal de
Cuentas, Gerente general de la Universidad Complutense de
Madrid, por delegación del Rector. .

Vocales:

l. Doña Elvira Martínez Parla, del Cuerpo Superior· de
Administradores Civiles del Estado, en representación de la Uni­
verndad Complutense de Madrid.

2. Doña Isabel Tárta10 Vara, de la Escala Administrativa
Interdepanamental de Organismos Autónomos, Vicegerente de
Personal de la Universidad Complutense de Madrid, en representa-
ciónde la misma. .

3. Don José Hernández Verdejo, del Cuerpo General Admi,
nistrativo de la Administración del Estado, en representación de la
Universidad Complutense de Madrid. Este último Vocal actuará
como Secretario.

4. Don Salvador del Pozo Martíriez, peneneciente al Cuerpo
Técnico de Administración, a extinguir, de la extin$uida AISS, en
representación de la Dirección General de la FunCIón Pública.

5. Don Fernando HipÓlito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestión de Orpnismos Autónomos, Gerente general de la Univer­
sidad PolitécDlC8 de Madrid, en representación de la Secretaria de
Estado de Universidades e -Investigación.

Suplentes:
Presidente: Don Juan Vivancos Gallego, del Cuerpo Superior de

Admirristradores Civiles del Esta~o, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Don Alberto Orio Marin, del Cuerpo de Gestión de la
Hacienda Pública, en representación de la Universidad.

2. Don Juan José Arnela Terroso, de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Autónomos, como represen­
tante de la Universidad Complutense.

3. Don Banolomé Ruiz Herrera, de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Autónomos, en representación
de la Universidad Complutense de Madrid. Este último Vocal·
actuará como Secretario.

4. Don Francisco López Martín, perteneciente al Cuerpo
Técnico de Administración, a extinguir, de la exti~da AISS, en
representación de la Dirección General de la FunCIón Pública.

5. Don Francisco Vicente Sanchis García, de la Escala Técnica
de Gestión de Organismos Autónomos, Gerente general de la
Universidad Nacional·de Educación a Distancia, en representación
de la Secretaría de Estado de Universidades e InvestIgación.

En casO de empate, el Presidente- tendrá voto de calidad.

2. Requisitos de los candidatos..
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5.2 Los- Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de treS de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de
intervenir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando
concumm en ellos circunstancias <1e las previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparación de aspiran~s a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grupo e en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

·Asimismo, los aspirantes podrán recusar a·los miembros de los
Tnbunales cuando concurran las circunstancias previstas, en el
párrafo anterior.

· 5.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el·
Tnbunal tendrá su sede en. el Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid. .

5.5 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la categoría tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6..1 En cualquier mo~ento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para Que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los ·opositores se iniciará alfabéti~
cament~ por el primero de la letra «L1» de las listas de admitidos
y exclUIdos publicadas en el «Boletín Oficial del Estado* ·por
resolución del Rector.· . -

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre~
mente apreciados por el Tribunal.

6;~ ~i en el tr~scurso del procedimiento selectivo llegara a
conoclln~e~to del Tnbunal que alguno de los aspirantes carece de
los I'eQ.WSltos necesarios para participar en la convocatoria lo
comumcará al Rector de la Universidad, el cual deberá dar cuenta
a los órganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
bu~ieran ~odido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejerci~fos

7.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificará, otorgando a los aspirantes 023
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
año), basta un máximo de 15,75 puntos.
• ~5 puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán por

el Tnbunal 'a cada uno de los ejercicios de la fase de oposición de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificación de éstos
alcance, en su caso, la puntuación minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicación n<? ~rá posible c~do en al~nó de los ejercicios de la
fase de opoSICIón hayan obtemdo la calificación de cero puntos.
~s puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los

asplrantes para superar los ejercicios de la oposición se sumarán a
la I?untuaclón final a efectos de establecer el orden definitivo de
aSpIrantes aprobados.

7.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

. 7.2.1 I'rin!er ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
$lendo necesano P~ a~f(?bar obte~er como mínimo 5 puntos.
. 7.2.2. S~ndo ejeI'ClCIo.-Se. calificará de cero a diez puntos,.

SIendo elimmados aquellos ·OposItores que no obtengan un mínimo
de 5 puntos.

7.23 Tercer ejercicio:
Modalidad A-Se calificará de cero a cinco puntos cada uno de

los tres sUp'uestos. Para aprobar será preciso obtener 7 50 puntos y
no ser ~ficado con cer~ en ninguno de ellos. '

· ~odabdad B.-Se cabficará de cero a quince puntos y serán
elimmados los que no obtengan como mín:uno 7,SO puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificará de cero-a cinco puntos. por
~imom~ -

7.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada·
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposición, deduciendo de la primera los puntos ya aplicados para
obtener la pu?;~ación minima _de los ejercicios obligatorios de la
fase de OpOSlClOn. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, Ilresentación de documentos solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios decárrera

8.1 La lista que contenga la valoración de méritos de la fase
de concurso se hará pública al mismo tiempo y en los mismos
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lu~ que la cory-espondiente al primer ejercicio de la fase de
OpOSICIón. AI.fi?;alizar cae:ta uno de l?s ejer~:lcios obligatorios de la
fase de opo~lCl!ln el f'nbunal hará públicas en los lugares de
examen las slgUlentes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Usta de aspirantes aprobados de promoción interna.
b) Usta de aspirantes aprobados en turno libre en la que se

harán constar, en su caso, los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar el mínimo señalad.o en la base 7.2.

A es~os ~fectos -deberá tenerse en cuenta Que los aspirantes de
promOClón lDterna no deberán realizar el primer ejercicio y, en
conse~encia. sólo deberá publicarse la lista de las puntuaCIones
obtem~s por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984. -

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3.
. 8.2 Dichas ~lac!~nes se publicarán en los lugares de celebra~

Clón del tercer eJeCClCIO y en el Rectorado de esta Universidad
Complutense de Madrid.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hará
públicas. las relaciones defimtivas de aprobados -por orden de
punt~ac~ó~, en las que constarán las cahficaciones de cada uno de
los ejercICIOS, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serán elevadas al Rectcrado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicación en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior. los aspirantes que
figuren en las mismas deberán presentar en la Sección de Personal
correspondiente la petición de destino a la vista de las vacantes
ofrecidas, acompañada de los si.suientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente compulsada del título de Bachiller

Superior, BUP, Formación Profesional de segundo grado o equiva~
lente.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente msciplinario .del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública. y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ~úblicas, según modelo que figura como anexo II a esta
convocatona.

,d) Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer~
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el. servicio.

Los aspirantes que tengan la cOndición de minusválidos debe­
rán presentar certificación de los órganos competentes del Ministe~
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
ca~acidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. ..

8.S Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen~
tar los documentos expresados en el apartado anterior podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la con'vocato~
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente' las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su a!lterior nombra~

miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga~

nismo del' que dependieren para acreditar su condición y aquellas
circunstanClas que 'obren en su boja de servicio.

En el caso de los opositores de promoción interna. dicha
'certificación deberá contener mención expresa de la antigüedad y
situación admigistrativa el día de terminación del plazo de
presentación de solicitudes oara participar' en estas. pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo-fijado-y, salvo los-casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados,en la
base 2, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera, 't
quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilI­
dad ~n que hubieren incunido por falsedad en la solicitud inicial.

SI del examen de la documentación mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duración que los
alegados por los aspirantes en su solicitud. se deducirán de la
puntuación otorgada en la fase de concurso los puntos correspon~

dic'ntes a todos fas efectos derivados de esta convocatoria.
8.8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, ei

Rector de la Universidad publicará en el «Boletín Oficial del
Estado)) el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados. detenninando el plazo para la toma de posesión en jos
correspondientes destinos.
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9. Norma final
9.1 la convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­

vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán' ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1986.-El Rector, Amador Schuller
Pérez.

ANEXO)

Programa

l. ORGANIZACIÓN DEL _ESTADO y LA ADMINISTRACIÓN PúBLICA

1.- La participación de España en Organizaciones Internacio-­
nales: Es~cia1 referencia a'la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesIón y c01?-sec.uencias de la integración de España en la CEE.

2. La ConStltuClón Española de 1978: Estructura y contenido.
Su garantía y suspensión. Derecho y deberes fundamentales El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma d~ la
Constitución.

3. -, La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regenCIa. El refrendo.

4. .Las Cones generales: Las Cámaras, composición atribucio·
nes y funcionamiento. Elaboración de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

5: El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
GobIerno y las Cones Generales. Designaci6n. Duración y respon­
sabilidad del Gobierno.

6. . ~l Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
~n~Jo ,GeI?-eral del Poder JudiCIaL El Tribunal Supremo. El
Mlfilsteno FISCal. La organización judicial española.

7. La Administración central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene­
rales.

8: Administración pe.riférica del Estado. Los Delegados del
G,o~lerno en las Comumdades Autónomas. Los Gobernadores
CIVlles. Los Delegados ministeriales. Organización institucional del
Estado: Concepto y clasificación de los entes públiC'.os no territo-­
riales.

9. La Administración Autonómica. Estatuto de Autonomía de
Madrid.

n. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución:
Leyes orgánicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. .

El Reglamento: C;oncepto, naturaleza y clases. limites de la
potestad reglamentarIa. Autonomía y sistema de fuentes.

~. ~ acto ~ni,strativo: Concepto, clases y elementos. Su
mo~vaclOn y notificaCIón. Eficacia y validez de los actos admínis~ .
tratlvos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus ,elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
altera<;IOnes contractuales. Incumplimiento de los contratos admi·
nistrativos. .

4, El procedi~i~nto admi~is~tivo: Concepto e importancia.
La .Ley. de Procedumento AdmlDIStrativo: Contenido y ámbito de
aplI~cIó!1: Idea general. de. la iniciac~ó~, ordenación, instrucción y
tenmnaclOn del procedimIento adnllmstrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases: Recursos
de. alzada, .re,posic,ión, revisión y súplica. Las reclamaciones econ6--
mIco-aCÍImmstratlvas. ..

6. La jurisdicción contencioso--administrativa. Su organiza·
ción. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

7: El personal de las Adminisu:ae?0ne~ !,úblicas: Sus deberes y
f\1nclOnes con res~ a ]a Admum:traCIon, a 1& sociedad Y al
c~uda~o. Los seI"VlCIOS de infonnación administrativa y asisten­
CIa al cJUdadano. El Centro de Información Administrativa del
Ministerio de Presidencia.

. 8.. Panicipación orgánica, funcional y cooperativa del admi·
mstrado en las funciones administrativas.

9. Actos jurídicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
acepta~::lo~es, r~ur:sos y reclamaciones, renuncias, oposiciones,
requenmIentos, mtlmaClOnes y declaraciones.

m. GESTIÓN DE PERSONAL

l. Organos· superiores de la Función Pública Registro de
Personal. Programación. y of~rta de empleo público:

2. El personal funclOnano al serviCIO de las Administraciones
Públi9-s. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción
profesI~nal de 10.5 fut:Ici0l'!ario~. Adcluisición y pérdida de la
condiClón de funcIOnano. SItuaCIOnes de los funcionarios. Supues·
tos y efectos de cada una de ellas.
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, 3. ~rechos. y d~beres de los funcipnarios. Sistema de retribu·
cI~mes, e mdemmzacI~nes. Las incompatibilidades. Régimen disci.
plinano: Faltas, sanCIOnes y procedimiento.

_ 4: El perso~,al laboral al servicio de las Administraciones
PúblIcas. SeleCCIon. Der~chos, deberes e incompatibilidades. El
contrato labot:al: Contemdo, duración y suspensión. Negociación
laboraL Conflictos y Convenios Colectivos .

S. El ré~en de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. GESTiÓN FINANCIERA

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto P:Or programas: Concepto y objetivos. Programación,
presupuestacIón y control. El presupuesto en base cero.

. 2: El presupuesto del Estado. Características y estructura. Los
credltos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
G~s~os plurianuales. Anulación de remanentes. Incorporación de
credItos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici·
pos de Tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.
. 3.. Conta~~dad pública: Concepto. Contabilidad preventiva,

ejecutIva y enUca..Ingresos p~upues~s, créditos l?resupuestos y
~emanentes de crédito. DevolUCIOnes de lDgreSOS y mmoraciones de
mgresos. Contraído. Formalización, intervenido.

,4: Idea general .de.las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
I!.ubhcas y gastos publicos. quenta de obligaciones diversas. La
Cuenta general ~l Estado. Plan general de Contabilidad Pública.

5. OrdenaC1ón del gasto. y. ordenación del pago: Organos
~m~tentes, f~s~ del. proced?miento y documentos contables que
In,teryIenen. LiqUldaClt?n y CIerre de ejercicio. Control del gasto
pu!'lico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tnbunal de Cuentas.

6. Gas.tos para, la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferenClas: C?meJ?tes y de capital. ~sto~ ·de inversión. ~agos:
Concepto y claSificaCIón. Pagos por obligaCIOnes presupuestadas.
Pagos «en ~~ y «a justificar». Justificación y libramientos.

7. Retnb~c~ones de los .funcionarios públicos y del personal
laboral al seI'VICIO de la AdmInistración Pública. Nóminas: Estrue-­
tU.fa }' normas de CQnfe¡¿:ió~ Altas y bajas, su justificación. Sueldo,
tn~rnos, .pagas e:\traordinanas, complementos, indemnizaciones de
reSIdenCIa y ctr~s remuneraciones. Devengo y hquidación de
der.echos económICOS. Pagos, de las retribuciones del personal en
aetlvo: Pago por transferenCIa y pago por cheque nominativo.

V. SEGURIDAD SoCIAL

L El sistema español de Seguridad Social. Ley general de la
Seg~dad SOCIal. Estructura y conterndo. CompoSICIón. Regímenes
especiales. c;a.racterísticas y c:numeración. Sistemas especiales.

2.. c;;esuón de la Seguridad Social. Campos de aplicación.
Inscnl?ClóJ?.de Empresas. AfiliacIón de trabajadores. Bases y tipos
de COtlzacIon. ACCIón protectora.

3. Asistencia~~. Incapacidad laboral transitoria. Invali.
dez permanente. JUbilaCIón. '

VI. INFORMÁTICA

,l. Concepto de Informática:. Arquitectura de ordenadores. La
unIdad central de proceso. Definición de registro. La memoria
central, unidad aritmética y lógica. Evaluadón de la estructura de
los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Sopones de la información.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada.' Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El «1ogicab). Diferentes tipos. Evolución histórica. El con­
cept<? de pro~a. Los le,nguajes de programación..El «1.ogica1»
funCIonal o SIstema operatIVO. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por 100tes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El
tiempo compartido. las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
~étodos de acceso: Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tlpos.

6. La Teleinformática. Esquema Genérico de la transmisión de
datos a distancia. Características báSIcaS de los elementos funda­
mentales. Las redes públicas de transmisión de dat.os.

7. Desarrollo de una ·aplicación informática. Análisis funcio-­
!la! y oJlánico. Documentación..Explotación de una aplicación
mfonnátlca. Centros de proceso de datos. Tipologías organizativas.
Especialidades y funciones informáticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organización.

8. La automatización de oficinas. Sistemas físicos más utiliza·
dos, Los ordenadores personales. «Logicales» específicos para la
automatización de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatización de oficinas."
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VlI~ GESTIÓN UNIVERSITARIA

l. La Administración educativa. Ministerio 'de Educación y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.
Consejo de y"nivers~dad~s. ~omDetencias ed.ucativas y órganos
gestores a" rnvel umversltano de la ComuD.ldad Autonoma de
Madrid. .

2. La Universidad Complutense de Madrid. Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad Cnmplutense de Madrid. R~en econó­
mico y financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiaCIón y control.

4. La Universidad Complutense de Madrid, Régimen de
Profesorado.

5. La Universidad Complutense de Madrid. Personal de
Administración y servicios. Régimen jurídico. Plantillas, escalas y
provisión de puestos de trabajo. . .

6. La Universidad Complutense de Madrid. "Organización
académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias.

, Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adseri·
tos.

7. Universidad Complutense de Madrid. Matrículas. Tasas
académicas y administrativas:, Liquidación. gestión, recaudación y
aplicación a presupuesto de las tasas. Seguro escolar. '

8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de alum­
nado. Planes de estudio. Acceso y pennaneneia. Convalidaciones.
Colación,de grados.

ANEXO 11

Don ; ,
con domicilio' en , ,
y documento nacional de identidad número , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio~rio
de , que no ha SIdo
separado del servicio de ni~na de las Adm.inis,tr,ationes Pú~licas
y que no se halla inhabilitado para el eJerCICIO de funCIones
públicas;

En _.. a de de 1986.

RESOLUCION de 16 de junio de 1986. de /a Univer­
sidad de Oviedo. por la que se convocan. pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

En cumplimiento de -lo dispuesto· en 'los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio
(<<Boletín OfiCIal del Estado» de 1 de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Ad~inistración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén
atribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, 2, e), de la misma norma, así como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en. la Escala Auxiliar de la Universidad de
Oviedo con·sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas de la

Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo; 20 en Oviedo y una
en Gijón, de acuerdo con la: siguient~ distribución:

a) Diez plazas de promoción interna prevista· en el artículo'
204.1 de los Estatutos de la Universidad.

b) Once plazas para el resto de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984. de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis·
tración del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la propia Universidad y las normas de esta convocato­
ria.

lA La elección de las plazas incluidas en la base loI .se
realizará por los aspirantes aprobados según el orden de pU.Q.tuación
obtenida. No obstante lo señalado en la base anterior, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir y tendrá preferncia para ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes por el
sistema de promoción interna constará de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

2601 S .

1.5.1 En la fase de concurso, Q..ue no tendrá carácter eliminato­
rio, se valorará la antigüedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca, basta un máximo de cuatro, puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de terminación. del plazo de presentación de instancias, asignán.
dose a cada año completo de servicios efectivos .una puntuación de
un punto, hasta el límite máximo expuesto.

Asimismo se valorará el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabcijo que ocupe el dia de publica­
ción de esta convocatoria de la siguiente forma:

Nivel S, tres puntos, y por cada unidad de nivel 'que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

Los cursos del Instituto Nacional de Administración Pública se
valorarán en 0,50 puntos por curso, con un máximo de dos puntos.

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes, por el
sistema' general de acceso libre, será la -oposición.

1.7 La fase de oposición estará fonnada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primero~

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar por escrito un
cuestionario de carácter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitu~

des en relación con las tareas ~ropias de las plazas que se convocan.
El tiempo para realizar este ejercicio será señalado por el Tribunal
y no podrá ser superior a treinta minutos.

Lo.s asp~rantes de promoción interna estarán exentos de realizar
este ejerocIo.

1.7.2 Segundo ejercicio.-Consistirá en una copia a máquina
durante diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal a una
velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utilizan
máquinas eléctricas la velocidad mínima será de 280 pulsaciones.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correcto-
,ras. -

1.7.3 Tercer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribu·
nal, del contenido del programa que figura como anexo I de esta
convocatoria.

1.7.4 Cuano ejercicio.-Voluntario y de )Ilérito. consistirá,
según la elección que efectúen los aspirantes, en:

a) Toma taquigráfica, ,a mano, de un- dictado áuna velocidad
de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo máximo de
cinco minutos.

La transcripción de la taquigrafia deberá realizarse necesaria~

mente a· máquina y el tiempo concedido para ello no podrá ser
superior a, treinta minutos.

,b) Idiomas: Consistirá en la traducción directa sin diccionario
de un texto propuesto por el Tribunal. durante treinta minutos. Los
idiomas a elegIr serán francés o inglés. -

el Una introducción en terminal de _ordenador de uno o
diversos textos propuestos por el Tribunal. Las tenninales que se
utilizarán para la realización de este ejercicio seráIi de tipo IBM
3178 o similar.

Los ejercicios tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

C8 Las pruebas selectivas se desarroUaráil con arreglo al
siguiente calendario.:

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado; al menos, cuarenta y ·ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en' la
primera quincena de octubre. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado»>, eri la resolución del
Rectorado en que se aprueben y publiciuen las listas de admitidos
y excluidos. .

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
fonna que gocen de igualdad de oponuniJiades con los demás
participantes. .

1. 10 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas Oportu·
nas para garantizar que los ejercicios de la fase oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por .la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22),

2: Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a.la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitude~


