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y Seguridad Social y la Diputacidn General de Aragén, ambas
pastes estiman necesario € establecimiento del presente Coavenio,
sujetdndose a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio se formaliza ¢n el marco de lo
estipulado en el Convenio suscrito entre el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y la Diputacion General de Aragén, con fecha
14 de enere de 1986, del cual se considera un anexo. .

] S«z.md&—Consli;uye ¢l objeto det presente Convenio la realiza-
¢idn de obras v servicios de interés general y social que, por ser de
la competencia de 1a Diputacién General firmante, sean ejecutados
por ésta y financiados conjuntamente por la propia Diputacién vy el
Instituto Nacicnal de Empleo.

Tercera.~las aportaciones econdémicas al presente Convenio

" por parte del INEM zlcanzarin la cifra de 104.000.000 de pesstas
para la contratacién de manoe de cobra desempleada, pudierdo
incrementarse esta cifra en razon de los provecios presentados y de
las disponibilidades &;supuestaﬁas del INEM,

La Dipuiacién cral de Aragén financiard los gastos de
infraestructora, material, provectos, e1¢., tiecesarios para la realiza-
cion de las obras o servicios correspondientes,

.-Las obras )}/0 servicios 4 reslizar al amparo . del

resente Convenio se referiran a los aspectos contemplados en la

en de 21 de febrero de 1983, asi como a las mazerias ¥ objetivas

fijados en el referido Converio del Ministerio de trabgjo y
Seguridad. Social con 1a Diputacion General de Aragon.

Quinta-La Comision Mixta para ia ejecucion v seguimiento del
presente Convenio serd la misma que lz designada en la cldusula
tercera del Convenic de colaboracidn da 14 de enero de 1986 entre
¢l Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y fa Diputacidn
General de Aragdn, def cual éste constituye un anexo.

. Sexta.-El presente Convenio tendrd validez hasta el 3t de
diciembre de 1986; no obstante, sus efectos podrdn prolongarse
mds alld de esa fecha ¢n la medida en que lo permita a normativa
legal L&:e reguiz la liquidacién del presupuesto pravisto en la
clausula tercera. .

Y estando ambas partes conformes con ¢] contenido de este
documento, para que asi conste, s¢ firma por duplicado, a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados,

E! Consejero del Departamente  El Director general del Instituio )

de Sanidad, Bienestar Social y
Trabzjo de la Diputacion Gene-
tal de Aragon,

Alfredo Arola Blanguet

Nacicnal de Empleo,
Pedro Montere Lebrero
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General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cidn del Convenio Colectivo para la Empresa Banco .

Hipotecario,

Visto el texto dei Convenio Colectivo de la Empresa Banco
Hipotecario que fue suscrito con fecha {2 de junio de 1984, de una
parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
Empresa, y de otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegados de
Personal en representacién de los trabajadores, y de conformidad
-con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatutw de los Trabajadores, y en et
‘Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Crdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de esie Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estadon. :

Le Madrid, 4 de julio de 1986.-F1 Director general, Carlos Navarro
Laépez.

XVII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DEL BANCO HIPOTECARIO DE ESPANA
' PARA EL ANO 1986 '

[. DISPOSICIONES PRELIMINARES

t.1  Ambite del Convenio.-El presente Convenio serd de apli-’
cacidén al personal laboral de la plantilla de 1a Entidad que esté en
activo en ¢l momento de su firmma en cuaiquiera de las oficinas que
el Banco tiene en la actualidad o pueda crear en el futuro.
Excepcionalmente, serd de aplicacién a aquellas personas que

durante ¢! afto 1986 havan extinguido su relacidéa laboral con el
Banco antes de ja firma de este Convenio por razén de falleci-
miento o de jubilacién forzosa. '

1.2 Exclusiones~-CQuedan ademds excluidos expresamente de
este Convenio: :

a) El Presidente y demis miembros del Consejo de Adminis-
iracién de fa Entidad, . .

b) Los Directores generales, Subdirectores generales y Subdi-
rectores, asi como cualquier otro carge directivo que pueda crearse
en el futuro, sin perjuicio de las normas especiales que para esie
personal existan aprobadas en cada momento por ef Consejo de
Administracion del Banco.

¢) E! personal de profesiones y oficios que perciban retribucio-
nes & 1anto alzado, por hora, por trabajo realizado y el contratado
por plazo fijo. .

dg El personai de los servicios de cualguler clase que ef Banco
1enga contratado, o contrate con particulares o Empresas privadas.

1.3 Plazo de vigencia.~El preseate Convenio regird desde ef |
de enero de 1986 al 31 de diciembre del mismo 2fo.

. II. ' INCREMENTG DE RETRIBUCIONES

En el periodo de | de enerc a 3] de diciembre de 1986, et
importe anual de los conceptos retributivos de 1985, recogidos en
el anexo | de este Convenio Colective tendrd un incramento
porcentual def 7,2,

IIl. REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho 1PC al 3i de diciembre de 1985, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en

¢] exceso sobre la indicada cifra. Tal revisidn se abonard con efgctos .

de 1 de enero de 1986, sirviendo, por consiguiéhu;, como base de
cdlculo para et incremento salarial de 1987, El imporie de esta
revision salaral se abonard en una sola paga, durante ei primer

inmestre de 1987,

[V, DiSPOSICIONES FINALES

4.1 En lo no previsto en este Convenio, seguirdn siendo de
aplicacién las normas, incluso las adicionales, contenidas en
anteriores Convenios Colectivos.

4.2 La Comisién Negociadora del presente Convenio se cons-
tituyd por los siguientes sefiores:

En representacidn de la Empresa:

Don Manuel Ontaidn Carrera.
Don Enrigue Albert Boamati.
Deon Ramén Gonzalez Tourom.
Deon Cindido Rosado Sénchez
" Don Miguel Angel Hernando Hervis.

En representacion de los trabajudores, los siguientes .miembljos

‘det Comité Intercentros: .

Don Miguel Angel Alastruey Cuesta.
Don José Aparcio Salas.

Don Javier Celmenar Astudillo.
Dofia Paloma de Diego Portolés.
Deon Pablo Garcia Iglesias.

Don Antonic Gonzalez Gonzalez.
Don Javier Juanco Simdén,

Deon Javier Lapuerta Jorge,

- Dan Josep Queralt Bellart,

Don Bernardo Rios liménez,
Don Luis M. Granja Pico.
Don Ernesto Sinchez Bernal.

4.3 La Comision Paritania queda constituida por cuatro repre-
sentantes de cada una de las partes, miembros todos de la
Comisién Negociadora del presente Convenio, cuyos nombres son
los siguientes: . .

Por la representacion del Banco:
. Don Manuel Ontaficn Carrcra.
Pon Enrigue Albert Bonmati.
Bon Ramén Gonzilez Tourdn.
Bon Cédndido Rosado Sanchez. -

Por la representacion de los trfabajadores:

Pon Miguel Angel Alastruey Cuesta.

Don José Aparicio Salas. -
Pon Javier Lapuerta Jorge.

Don Josep Querait Bellar.

-
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4.4 El presente Convenio se considerard automdticamente
denunciado el 31 de diciembre de 1986, sin necesidad de preaviso
v salvo veluniad undnime y expresa en contrario-de las partes.

Madrnid, 12 de junio de 1986.

. ANEXO ]
Remribuciones anuales al 31 de diciembre de 1985 de las categorias
profesionales lsborales_del Banco Hipotecario de Espaila

1. RETRIBUCIONES QUE TIENEN LA CONSIDERACION LEGAL
DE SALARLO

1.1  Salarie base.

1.1.1° Sueldo base:
. Suelde anual
- {14 pagas)
Jefe de Servicio Titulado .. ... . .. e 2.529.856
Jefe de Servicio Administrative ... ... 2.893.254
Jefe de Seccion Titulado .. . . .. e 2.529.856
Jefe de Seccién Administrative . ........... .. .. 2.299.374
Jefe de Negociado Titulade ........ ... ... ........ 2.529.856
Jefe de Negoctado Admlnlstrauv L 2.021.026
Letradc mivel A . B, 2.529.856
Letrado nivel B . 2.223.650
Letrado mivel C ... .. R . 1.917.496
Inspecior Tasador mivel A ... ... 2.529.856
Inspector Tasador mivel B ... ... ... ... ... . . 2.223.690
Inspector Tasador nivel C . e 1.917.496
Asesar Econémico-Financiero nivel A ... ... .. 2.529.856
Asesor Econémico-Financiero nivel B ... ... .. ... 2.223.6%0
Asesor Econdmico-Financiero nivel C ... ... 1., 1.917.496
Analista Orgenizacion ¢ Informatica nivel A ... 2.529.856
Analista Organizacién e Informatica nivel B ... 2.223.690
Analista Organjzacton e Informdrica nivel C . . . 1.917.496
Medico (ormada reducida) ...l 1.754.466
Aparejador o Arquitecto Técnico nivel A ... ... 2.285.626
Aparejador o Arquitecte Técnico nivel B ... .. 2.072616
Aparejador o Arquitecto Tecmw mvel | 1.859.620
Ingemeros Técnicos nivel A . 2.285.626
Ingenicros Técnicos mivel B | 2.072.616
Ingerieros Técnicos nivel C | 1.859.620
Ayudante Tecmco Sanitanio . 2.285.626
Apoderado 1.° . ... ... L, 1.935.528
Oficial Téenico ... ... .. ... ... ... 1.499.778
Programador ... ....... ... ... ... . ..ol 1.499.778
Oficial "-\dmmlstrativo .......................... . 1.269.674
Apoderado 3.* 1.216.740
Auxiliar Administrative nivel A .. ... - 1.024.520
Auxiliar Administrativo nivel B . ... ... ... ..., 781.242
Auxiliar Administrativo nivel C ... ... . ..., 565.628
Auxiliar Principal de Ca]a ......... . 1.067.626
Auxiliar de Caja .......:...... . 1.049.272
Telefonista mivel A . .. ... ... L. 1.045.016
Telefonista mivel B ... . ... ... .o 777.056
- Telefonista nivel C ... .. .. .. .............. .. - 509.082
ComsSerje .. ... . . e 1.010.128
Subconserse ... 964.810
Ordepanza nivel & ... . . i 895.230
Ordenanza nivel B ... ... .. . ... 673.876
Ordenanza nivel C ............. ... ... 452.508
Conductor e e e §95.230
Vigilante Jurade .......... e 895230
Moterista Repartidor ........ ... ....... .. c....... 872.830 .
Oficial Oficlos Varios ................coviiinionn, 954.114
Servicio de limpieza 1/3 ... .. ... ... 313.082
Senvicio de Lunpwza {jornads completa) ........_. 802.844
Apalista 1% . e 2.217.250
Analista 2. . ... L. 2.027.200
Analista Programador ....... ... ..... e 1.§21.302
Programador | .......... . ool 1.662.934
Programador 2 ... ... ... ... ... ... L 1.298.682
Operador 1 ... ... .. 1.472.898
Operador 2 ... 1.243.242
Grabador 1 ... ... .. 1.187.816
Grabador 2 ... e e 1.116.556

1.1.2 Gratificaciones computab]es como sueldo para personal
titulado (14 pagas):

Feselas
Jefe de Servicio Titulado ......................... 409.808
Jefe de Seccidn Tiwlado .. ... ... ... .. .. 205.394

Pesatas
Jefe de Negociado Titwlado ....................... 126,016
Letrados (nuveles A, By Q) ... L. 29.330
Inspector Tasador {niveles A, B,y Oy ......... ... 29.330
Asesor Econémico-Financiera (mvclcs A By C. 29.330

Anzlista Organizacién-Informat. (niveles A B ¥ C)
................................................. 29.330
1.1.3 Cantidad lineal (14 pagas):

- Peseras
Todas las calegonas 244622
Servicio de Limpicza 1;3 81.564

1.2 Complementos.

1.2.1 Complementos personales.- g .

1.21.1 Emolumentos complementarias de Titulado ({12
pagas) .

Peseras

Jefe de Servicio Tiwlade . ... ... ... 585516
Jefe de Seccién Titulado ... ... ..... .. ... .. 585.516
Jefe de Negociade Tiwlado .............. ... ..~ 585.516
Letrado nivel A ... ... ... .. ... .. . ... .. 585.516
Letrado nive! B . 354,480
Letrado nivel C . - 53.016
Inspector Tasador mvel AL 585.516
Inspector Tasador mivel B ........................ 354.480
Inspector Tasador mivet C ......0 ... ... . ... e 53.016
Asesor Econdmico-Financiero mvel A . 585.516
Asesor Economico-Financiero nivel B ........... .. 354,480
Asesor Econémico-Financiero nivel C ... . .. e 53016
Analista Organizacién e Inform, nivel A .. . . 585.516
Arnalista Organizacién ¢ Inform. nivel B ... . . 354,480
Analista Orgapnizacion e Inform. nivel C ... ... .. 53.016 - -
Meédico {jornada reducida) ... . ........... .. ... - 226.068
Apurejador o Arquitecto Técnico nivel C ... .. 48.240.
Ingeniero Técnicos nivel A ... ... ... ... 397.548
Ingeniero Técnicos nivel B ... . O 222888
Ingeniero Técnicos nivel C 0. .. ... ... ... ... 48.240
Avudante Técnico Samitario ~............... .. ... - 397548

1222 Vivienda (12 pagas: ' : o
Todas las Calegorias ............................... 209.184
Servicio de Limpieza 1/3 . 69.744

1.2.1.3 Premio de permanencia (12 pagas):
Todas las categorias .. 76.548
Servicio de Lzmplcza .............. e . 25.512
" 1214 Gratificaciones ocho afios {12 pagas):
AUXIHATES o, it e e 54.852
Subalternos, Oficios Varios y sefora Limpicza (jor-

nada campleta} ................................. . 306.564

Servicio Limpieza {1/3) ............. RN

1.2.1.5 Antigiiedad (14 pagas):

"Sin_perjuicio- de los derechos adquiridos o en trance de
adquisici6n, recogidos en el punto 5 del XVI Convenio Colectivo,
los trienios serian del 5 por 100 sobre el sueldo base indicado en el
punto 1.1.1 y las grauficaciones oomputables como sueldo para ¢l
personal titulado indicadas en el punto F.1.2,

Si ¢] ascenso a cualguier categoria profesional laboral tuviera
lugar antes de completarse un trienio en la de-procedencia, se
compuiard esta fraccidn como servicios prestados en la nueva
categoria. .

1.2.1.6 Desgravacion de costos familiares:

El 10 por 100 sobre:

Sueldo base.
Gratificaciones compuiables oomo sueldo para personal titu-

lado.
Antigiedad.

Complementos de indole funcional. o .
Prestaciones de proteccién a la familia de page periédico.

Este complemento se abonard en la parte proporcional que
corresponde en cada ndmina.

1.2.2 Complementos de puesto de trabajo.
12.2.1 Complemento de redistribucion {12 pagas)
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Perstas

Jefe de Servicio Tiwlado .............. . ... ... .. 27.936
Jefe de Servicio Administrativo ................... 20.136
Jefe de Seccidn Titulado ... .. ... ... 36.684
Jefe de Seccidn Administrative [.. . . ..., .. 21.408
Jefe de Negociado Titulado ................ ... 51.984
Jefe de Negociado Administrativo . * 24300
Latrado {niveles A, By Cy ... ... ., 20.004
Inépector Tasadog guvclcs ABy O 20.004
Asesor Econdmico-Financiero (niveles 4, By C) . 20.004

Analista Organizacidn ¢ Informar (niveles A, B -
¥ o) e .20.004
Mcdzco {jornada reduﬂda} ...................... 5.8%2
Aparejador o Arquitecto Técuco (m\cies A, By C}. 11,928
Ingeniero Técnico {piveles A, )f C) 11.928
Ayudante Tecmco Sanitario . s 11.928
Apoderede 1.2 .. ... oLl 53.028
Omal Técwico ........ ........................ =~ 2846
Oficial -\drmmstranvo e 33.948
. Apoderado 3.7 : : 18.648
Auxiliar Admlms:rauvo nivel A . 30.936
Auxiliar Administrativo mivet B .. ... ... . .. 23.184
Auxiliar Adminisirative nivel C ..., ....... .. ... 15.432
Telefonista nivel A .. ... .. . . . 109.380
Telefonista nivet B ... ... . ... ... .. 59.568
Telefonista nivet C ... B S 9,768
Consere 295.428
Subconserje ... 231,360
Ordenanza nivel A : 100.800
Ordenanze nivel B . 58116
Ordenanza nivel C ..o 15.432
Conductor .......... ... ... e 358.248
Vigilante Jurado ....... ... . .. ...l 240.024
Oficial Oficios Varios ... .. ... ........... ... 122.592
Servicio de Limpieza 1/3 9.972
Servicio de Limpicza {jomada complcla) 27.240
Programador 1 ... ... .............. ... ... ... 31948
Programadorz 42.240
Operador | e 33.948
Operador 2 . 47.904
Grabador § . 47.904
Crabador 2 . 47,904

3.2.2.2 Complememas de mdole funcmnat

- . Pesetas
Confianza ¥ Espcclal:zamon e 118.132
Programadores ...... o 251.72°
Operadores 21578z
Grabacidn ................ ... 31.784
Taquigrafia .. ... ... . = .. .. ...l §1.784

Supervisor de Area: 10 por 100 spbre sueldo base de Analista 1.°
Jete de Proyscto: 10 por 100 sobre suckdo base de Analista 2.°
Responsable de Sala: 10 por 100 sobre sueldo base de Analista-
- Programador.
onitor de Grabacién:

I¢ por 160 sobre sueldo base de
Programador 1.

2. RETRIBUCIONES QUE NC TIENEN COI\SIDERAC!ON LEGAL
DE SALARIO

- 2.1 Quebranta de moneda:

Peseths
Cajero e 34,734
Subcajero ... .. e L 39648
Personal que manEJa dmero e 79.211
Personal que no maneja dinero ... 37.056
2.2 Beneficios de cardcter social: . ~
2.2.1 Ecoaomato {en marzao).
Tiular 50.450
Benefictacto .. ... ... ... .. 14.903
2.2.2 Bolsa de Yacaciones {en junio). '
Titular ... 97
_ Beneficiario ..... .. .. .. . .. sg.gli
2.2:3  Alenciones sociales. v
: . 34.832
2.2.4 Ayuda escolar y Formacién Profesional (en octubre),
Gru - 44,691
Gmggﬂ 47.503
Grupo C . 56.122
Grupo D . 67.051
225 Avuda ESpeuai {12 pagas} . 246,984
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RESOLUCION de 4 de julic de 1986, de la Direccicn
General de Traiajo, por la que se dispone {a publica-
cién del Convenio Colectivo para la Empresa «Grias
el Portiilo, Sociedad Andnimas.

Visio ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gnias el
Portillo, Sociedad Anénima», que fuoe suscrito con fecha 21 de
marzo de 1986, de una parte, por los Delegados de Personal de la
citida razén social, en representacidn de los trzbajadores, y de atra,
por la Direccidn de ta Empresa, en 1 lprcsenta(:lon de la misma, Jy
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 ¥
de 12 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y 2n el Real Deqreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

- Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centrg directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacidn en e «Boletin Oficial dei
Estados.

Madrid, 4 de julio de 1986.~E] Director general, Carlos Navarro

Lépez -
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «GRUAS EL
PORTILLO, SGCIEDAD ANONIMAS N
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
PREAMBULO

El Convenio Colectivo de trabajo de la Empresa «Gnias ef
Portillo, Sociedad Anénima» ha sido concertado entre fa Direccion
de la Empresa y 1os representantes de los trabajadores de la misma,
coma Delegados de Personal, reconociéndose ambas partes lepiti-
macién y representasividad suficiente a os gfectos del articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, suscriben e} siguiente articulado:

Articule 1.°  amébito territorial ~Las disposiciones del presente
Convenio serdn de aplicacion a los Centros de trabajo donde
«(Graas et Portillo, Sociedad Anonima» desarrolla o desacrolle sus

-actividades.

Art, 2.2 Ambito personal y funcional-El presenie Convenio
serd de aplicacién a todo el personal gue integre la plantilia de la
Empresa. )

Art. 3.2 Ambito temporal-El presente Convenio Colectiva
entrard en vigor a parur del dia 25 de marzo de 1986, surtiendo

-efectos econdmicos desde el dia | de anero del mismo ahno, salvo

dietas, que entraran en vigor al 25 de marzo de i586.

Art. 4° Duracion.-La duracion del presente Convenio serd
hasta el 31 de diciembre de 1986, y quedard automaticamente
prorrogado de afio en afo por ticita reconduccion, saivo denuncia
de cualquiera de las partes con ires meses de amelamon, como
minimo, a la expiracion de su vigencia.

Art. 5.° Compensacidn y absorcidn—Las condiciones econo-
mitas pactadas en este Convenic formarin un tode o unndad
indivisible, v a efecios de su aplicacién practica serdn consideradas
giobalmente en su ¢dmputo anual Las retribuciones que se
establezcan en este Convenio compensardn y absorberdn cuales-
quiera otras existentes ¢n el momento de entrada en vigor dej
mismo.

Art. 6.° Derechos adquiridos.-Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que tenga 1a Empresa al entrar
el vigor el presente Convenio, y que, con cardcter global, excedan -
del mismo en cémputo anual.

Art. 1% Comisidn paritaria -La Comisidn paritaria del Con-
venia serd el 6rgano de intepretacién, conciliacién, arbnrajc ¥
vigilancia de su cumpilmlvnto Sus funciones especzﬁcas serdn las
sigulentas:

{. Interpretacion auténtica del Convenio.

II. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean
sornelidos por ambas partes, de comin acuerdo, ¢n asuntos
denivados de este Convenio,

III. Concitiacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a los drganos competentes.

IV, Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

V. Estudio de fa evolucion de las relaciones entre las partes

-COntratantes.

Art 8.°  Composicidn pamcma ~Para entender de las cuestion
nes que se deriven de la aplicacion del Convenio. la Comisidn
paritaria del mismo se compondrd de seis miembros, tres a
propuesta de la Empresa y tres designados por los delegados de
personal, los cuales seran elegidos de entre los componentes de las
deliberaciones de este Convenio.



