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2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestard la
asistencia técnica que le sea requerida por las avtoridades laborates
de la Comunidad Auténoma en le sustanciacién de los procedi-
mientos administrativos de conflicto que se instruyan apte ellas.

3, En el marco de sus respectivas competencias las autorida-
des laborales de la Comunidad Awténoma podrin ofrecer a los
interlocutores sociales su voluntaria eleccion, 1a intervencion
mediadora de los funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspec
ci6n de Trabajo y Seguridad Social, en materia de negociacion o
conflictividad laboral. En estos supuestos la formalizacion de la
actuacién mediadora del Inspector de Trabajo y Sepuridad Social
s¢ efectuard a través del Jefe de la Unidad administrativa a la que
esté adscrito el funcionario ckegido o aceptadoe por las partes,

Séptima.-Ordenacidn de actuacion en materia de inspeccion de
cooperativas, fundaciones laborales y ayudas sociales, 1. Sin
penjuicio del alcance de las compelencias constitucionales o legal-
ment¢ atrbuidas & la Comunidad Auiénoma en materia de
inspeccidn de cooperativas v de fundaciones laborales, las autorida-
des laborales ge la propia.Comunidad podra requerir & la Inspec-
cién de Trabajo v Seguridad Social actuaciones generales “I' especifi-
cas sobre estas materias, gue se desarrollarin, de acuerdo con las
Leyes de la Comuridad Auténoma en esta materia, por parte del
sistema de Inspeccién de Trabajo v Segunidad Social, en el marco
de las competencias y procedimientos previstos en su Ley
Erdcnad_ora, sus disposiciones reglamentarias v las clausulas de este

onvenio. .

Cuendo corresponda a la Comunidad Autdénoma le aplica-

cién o gestidon de ayudas concedidas con cargo a fondos nacionales

programas de empleo subvencionados, total o parcialmente, con
¥ondos del Estado, las autoridades laborgles de la Comunidad
Auténoma instrumentarén su actuacion de vigilancia y control a
través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la cual
cumpliré los servicios que le encomienden, de acuerdo con sus
disposiciones reguladoras.

Asimismo, las autoridades laborales de la Comunidad Auté-
noma podrin encomendar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social estos servicies cuando se trate de avudas y subvenciones

ropias.

P tava.-Ordenacidn de actuaciones en materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. 1. Con objeto de que la
Inspeccion de Trabajo y uridad Social pueda desarrollar la
integridad de sus cometidos, las Direcciones Territoriales de
Trabajo remitirdn un ejemplar de la totalidad de los partes de
accidemies de irabajo y enfermedades profesionales que les sean
comunicados a 1a Unidad adminisirativa provinciat de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social. ]

2.  Corresponde al Jefe de la Unidad provincial ordenar la
instruccidon de diligencias de inspeccion en Jos casos en que estime
su procedencia. todo caso ordenard esta actuacion en los
supuestos de accidentes de trabajo &J enfermedades profesionales en

o calificadas como graves, muy
graves o moriales, asi como cn 10§ siniestros en que el trabajador
accidentado sea menor de disciocho afios. De la informacién
practicada se dari traslado a la autoridad laboral correspondiente
de la Comundad Auténoma.

3. Acefectos de evitar la duplicidad de actuaciones con las que
puedan desarrollar los gabinetes o centros de Segundad e Higiene
dependicntes de la Comunidad Auténoma, el Jefe de la Unidad
comunicari a la autoridad laboral correpondiente de la Comunidad
Auténoma la instruccién de diligencias en cada caso, y sin perjuicio
de Jo previsto en la cldusula novena de este Convenio.

Novena.-Ordenacion de actuaciones en materia de Seguridad e
Higiene. 1. ElJefe de la Unidad administrativa provincial de la
Inspeccion de Trabajo y uridad Social podrd requerir de las
Direceiones Territoriales de Trabajo el desarrolio, por parte de los
ginelcs o centros de Seguridad ¢ Higiene dependientes de la

munidad Auiénoma, de acruaciones técnicas previas o conjun-
1as a la propia actuacién inspeciora en materia de accidemes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como en actuaciones
derivadas de expedientes de comunicacién de apertura o modifica-
cion de centros o instalaciones de trabgjo, a los efectos previstos en
el Convenio namero 8] de la OIT.

Cuando en el desarrollo de las actuaciones propias de su
competencia los gabinetes o centros de Seguridad ¢ Higiene
dependientes de la Comunidad Autdnoma apreciasen la exisiencia
de deficiencias, im:fulaﬁdades o incumplimientos ¢n materia de
seguridad e higiene, lo pondrin de manifiesto a 1a autoridad laboral
correspondiente de la Comunidad Auténoma, quien, a su vez lo
comunicard & los érganos correspondientes de la Imspeccién de
Trabajo v Seguridad Social, emitiendo testimonio de la actuacién
practicada. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informard
a los referidos gabinetes o centros del resultado de las actuaciones
que recaigan sobre los asuntos emitidos,

- Décima.-Direccidn, planificacion e informacidn. 1, La
Direccién General de Inspeccién de Trabajo v Segunidad Social
cird a la Consejeria de Trabajo, Sanidad v Seguridad Social con

cardcter previo al eslablecimiento anual de log planes de inspeccidn
y objetivos funcionales para las distintas Inspecciones Provincialcs,
Asimismo, la Conssjeria de Trabajo, Sanigd Y Seguridad Social
oird a Ja precitada Direccion General previamente a [ formulacidn
de planes de actuacién en materias que afecten 6 la Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social.

La direccion v control sobre el funcionamiento y cumplimiento
¢fectivo de los cometidos encomendados por la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social comresponderd a! Jefe de la
Inspeccion Provincial y, en su caso, al Director general de la
Ipspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeriz de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social realizara las evaluaciones y
formulari las observaciones gue estime oportune a lz Direccién
Gerneral de Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social, la cual dard
cuente 2 aquélla de las medidas que se adopien para, en su caso,
corregir los defectos ¥ perfeccionar el funcionamiento del sistema.

Para coordinar el desarrolle de las funciones de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materias transferidas a la Comuni-
dad Autdnoma, las autoridades laborales de Comunidad podran
convocar a reuniones a los Jefes de las Unidades administrativas
provinciales de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. De Ia
convocatoria de dichas reuniones se dard cucnia a la Direccién
General de la Inspeccién de Trabajo y dad Socizl

2. La Consgjeria de Trabai:s, i ¥y Seguridad Social
recibird periédicamente copia de las estadisticas y memorias que se
claboren por la Imspeccion de Trabajo y Seguridad Social del
ambite territorial respectivo de la Comunidad, asi como informa-
cidn periddica sobre ¢l cumplimiento de la legislacién social y
g.;:mis cuestiones de interés en ¢l dmbito provincial correspon-

enle.

Igvalmente, las autoridades laboraies de Ja Comunidad Auto-
noma facilitarin periddicamente & las Inspecciones Provinciales de
Trabajo y Seguridad Social y, cuando lo solicite, a la Direccidn
General de Inspeceidn de Trabajo y idad Social, idéntica
informacion. Especialmente s¢ notificardn las resoluciones relativas
2 las actas de infraccién, a través del Jefe de la lospecci6n
Provincial de Trabajo, al Inspector actuante, de conformidad con
el articulo 15.5 del Decreto 1860/1975.

Undécima.~Participacidn en  drganos colegiados. 1. Los
Jefes de las Unidades administrativas provinciales de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social participaran en los Organos Colegia-
dos de 1a Consejeria de Trabajo, Sanidad y Segurtdad Social que
radiquen en su ambilo territorial de actuacién y se realcionen
directamente con las funciones que tienen atnbuidas.

-2 Enlos :i:[mestos en que tales érganos excedieren de dicho
ambito ternitorial, ia participacién de la Inspeccién de Trabajo ¥
Seguridad Social podrd soliciiarse & la Direccion General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
odécima.-Comision de Seguimtiento. Se constitiye una
Comision de Seguimiento, formada por dos representanies de la
Administracién Central y dos representantes de la Comunidad, con
¢! fin de resolver las dudss de interpretacién del presente Acuerdo,
¥ la elaboracidn de propuestas tendentes al mejor funcionamiento
vﬁf_ coordinacién de los servicios del sistema de Inspeccion de
‘rabajo y Seguridad Social en las materias propias de la competen-
cia de la Comunidad Auténoma.

De los dos representantes de la Administracién Central, uno de
elios serd nombrade por el Direcior general de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de entre funcionarios adscritos aj
sistema y, otro, por ¢! Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autdnoma,

Decimotercera.-Entrada en vigor. El presente Convenio de
Celaboracitn entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y

el Gobierno de Canarias en materia de inspeccion de trabajo

entrard en vigor el dia 1 de julio de 1986.

Dado por cuadruplicado ejemplar en Santa Cruz de Tenerife a
3 Qe julio de 1986,

Por e Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, e! Director
general de 1a Inspeceion de Tra-
bajo y Seguridad Social,
Juan Igracioc Molté Garcia

Por el Gobierno de Canarias, el
Conseécro de Trabajo, Sanidad
y cguridad Social,
Alberto Guanche Marrero

RESOLUCION de 11 e julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colective Esiatal de Pastas, Papel
y Carton. i

20355

¥isto el texto del Convemio Colectivo Estatal de Pastas, Papel
y Cartén, que fue suscrito con fecha 25 de marzo de 1986, de una
parie, por las Asociaciones Macionales de Fabricames de Pastas,
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Papel ¥ Cartén, en representacién de las Asociaciones Empresaria-

les, v de otra, por CC. OO, v UGT, en repressntacidin de los

trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 v 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. .

mS;gundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadom.

Madnd, 11 de julio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ ESTATAL DE PASTAS, PAPEL
Y CARTON .

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Artieulo 1.1 gmbitp funcional -El presente Convenio oblipa a
todas las Empresas pertenecientes af sector de fabricacién de pastas,
rape! y cartén, asf como a aquéllas que actualmente se rijan por cl
presente Convenio, ¥ las que, por acuerde entre el Comité de
Emriesa o Delegados de Personal y Direccién de Empresa, se
adlieran al mismo.

Art. 1.2 Ambito territorial ~Este Convenio es de aplicacién en
todo ¢l territorio del Estado espadlol .

Art. 1.3 Ambiro personal -El presente Convenio obliga a todos
ios trabajadores que prestan sus servicios en las Empresas que
cumplen la condicién establecida en ¢l articulo 1.1, con la cxcep-
cién de] personal perteneciente a explotaciones forestales por estar
encuadrado en otrg sector econdmice.

Asimisma, cg:dan excluidos de la aplicacion del articulo 11.1
los Directivos (Directores, Subdirsctores y Técnicos Jefes),

Art. L4 Vigencia.-Las condiciones econémicas pactadas en ¢l

ente Convenio ten una vigencia del 1 de enero de 1986 al

1 de diciembre de 1986. En todo lo demis el presente Convenio
tendré yna vigencia iimitada en el iempo, salvo mutuo acuerdo o
denuncia de ualpa.l_-tes para su revision. El mutwo acuerdo o la
denuncia de cualquicra de las partes deberd efectuarse antes del
dltimo trimesire de cada afio. El ntc Convenio tendrd efectos
retroaciivos al 1 de enero de 1936, sea cual fuere Ja fecha de su
publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Estadon, salvo en los casos en
que expresamenie se determine lo contraria.

Acordada la revisién en el primer casp, o presemtada la
denuncia en ¢l segundo, las representaciones firmantea elaborardn
un proyecte sobre Jos puntos a examinar, debicado hacer un envio
del mismo a la otra parte por correo certificado con acuse de recibo.

Las negociaciones deberdn iniciarse en el plazp de tres meses
siguientes a partir de la fecha de recepcién de la denuncia de
revision. Los acuerdos adoptados entrardn en vigor a partiv de la
fecha de su publicacidn ¢n el «Boletin_Oficial del Estadow, y la
composicidn { funcionamiento de la Comisién Negociadora las
determinardn las partes negociadoras defl presente o futuros Conve-
nios, inspirdndose en la legislacién vigente.

CAPITULO I1
Contpensacion, sbsorcién y garantia «ad persenam»

. At 21 Las condiciones pactadas forman o todo orgdnico €
indivisible, siendo compensables y absorbibles en su 1otalidad con
las que apteriormente rigiesen por mejora establecida por Iz
Empresz o por norma legal existents.

Art. 2.2 Se¢ respetardn, a titulo individual o colective, las
condiciones econdmicas ¥ de otra indole que fueran mds beneficio-
sas a ias establecidas en el presents Convenio, consideradas en su
conjunto y ex computo anual, :

CAPITULO TH
Comisién Paritaria de interpretacién y vigilancia (CPIV)

Art. 3.1 Constitucidn-Ambas paries negociadoras acuerdan
establecer una Comisién como drgano de interpretacién, vigilancia
y control del cumplimiento de lo pactado, que serd aombrada por
la Comisién negociadora del Convenio,

Art. 3.2 Composicidn.-La Comision (CPIV) estard integrada
por se1s representantes de las Empresas y seis de los trabajadores,
quienes, entrs cllos, elegirdn un Secretario.

Dicha Comision podrad utilizar los servicios permanentes u
ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competen-

cia. Dichos asesores serin designados por las partes compoaentes
de la Comisidén, ¥ su mimero n0 podrd superar un tercio del
nimero de miembros de cada una de 1as partes representadas en [a
Comision.
Art. 3.3 Estructura.-La CPIV serd nica gara todo el Estado.
Art, 3.4  Funciones.-Son funciones especificas de la CPIV las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutua acuerdo le sean
conferidas por las partes. ) )

Este drganc intervendrd preccptivamente en €stas rnaterias,
dejando a salvo 1z libertad de las partes para, agotado este tramite,
acudir a la autoridad o jurisdiccion competente.

Art. 3.5 Procedimienty de actuacion.—Cada parte formulard a
sus respectivas répresenlacionss las cuestiones que se susciten en
relacién 2 los puntos resefiados en el articulo 3.4 B

De dichas cuestiones se dard trasiado 2 1a otra parte, poniéndose
de acuerdo ambas en ¢! piazo maximo de quince dias, a partir de
la fecha de la Hitima comunicacién, para sefialar dia y hora de la
reunién de la CPIV, [a cual emitird el correspondients informe. Los
acuerdos, que deberdn ser undnimes, serdn comunicades a los
interesados con un acta de 1a reunidn.

CAPITULO IV
Organizacién del trahajo
Art. 4.1 La facultad de organizacidn del trabajo corresponde a

la Direccidn de la Empresa. Esta facultad se ejercerd con sujecién
a las normas contenidas en este Convenio y respetando las

disposiciones de caricter general vigeates en cada momento.
CAPITULO V
Clasificacion det persoral en razén de sus funciones

An, 5.1 Clasificacicn del personal en razon de sus fun-
ciones.~Los grupes profesionales y puestos de irzbajo que se
describen ¥ relacionan en el anexo 1 son meramente enunciativos.
Por cllo, no cabe pretender ni presumir que en cada Centro de
actividad o Empresa e¢xistan todos ellos, ni que en cada grupo
profesional de los enumerados se incluyan tantos puestos de trabajo
como se describen, ¥ tal como se definen, si la necesidad y volumen
de la Fmpresa o Centro de trabajo no lo requieren.

Las funciones que se sefialan en el anexo a cada puesto de
trabajo 0 grupo sirven sélo para definir la funcion principal o
identificar la especialidad.

Los puestos de trabajo y categorias relacionados en las tablas |
y 2 del anexo | son indistintamente para trabajador y trabajadora.

CAPITULO VI
Contratzcitén, ascensos y plantilias

A} Contratacidn.
Las partes firmantes de este Convenio declaran y hacen constar su
preocupacion por los sectores de poblacién laboral con dificultades
para abtener empleo, coma son: Jovenes, trabajadores mayores de
cuarenta y cinco aios, y disminuidos fisicos. En este sentido, las
partes coinciden en la necesidad de favorecer la contratacién de
estos colectivos.

Art 6.1 La decisién de incrementar la plantilla serad facultad
de ia Direccién de la Empresa, sisndo obl‘ilfatorio por parte de ésta
l2 informacién previa recogida en € articulo 12.2.5. La determina-
cion de las personas que deban cubrir los nuevos puestos queda
igualmeante atribuida a la Direccion de Ia Empresa, ¢on sujecidn a
lo dispussto en &) presente Convenio,

Art 6.2 La admisién de personal se realizard de acuerdo con
las disposiciones vigentes en materia de empleo, dando preferencia,
en igualdad de condiciones, a los huérfanos de trabajadores de la
Empresa o al personal que hubicra ya prestado servicios como
eventual ¢ interino, debiéndose someter los aspirantes a las
formalidades exigidas por la Lev y las fijadas por la Empresa en
cuanto no se opongan a dicha Ley.

Art. 6.3 Los empresarios estin cobligados a solicitar de las
Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi como a
comumcar la terminacién de los contratos de trabajo de los que
fueran parte. No obstante, podrin contratar directamente cuando

i DO existiese Oficina de Empleo en la localidad, o no se les facilite

por la Oficina, en ¢l plazo de tres dias, los trabajadores solicitados
0 10 contratase a los gue la Oficina les haya facilitado, comuni-
czndo en lodos estos casos 1a cantratacién a fa Oficina de Empleo
correspondiente.
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Art, 6.4 Duracidn del contrato~E] contrato de trabajo se
presume concertado por tiempo indefinido, pudiendo celebrarse
contratos de trabajo de duracion determinada en las circunstancias
o por las causas que se deterrninan en este Convenio.

Art. 6.5 Clasificacion del personal en razon de su permanencia
en la Empresa.-El Ersonal de las Empresas sujetas a este Convenio
se clasificard en forma siguiente, segin su permanencia al
servicio de las mismas:

1. Son trabgjadon:s fijos los edmitidos por la Empresa sin
pactar modalidad alguna en cuanto & duracién del contrato.

2. Son websjadores temporales los admitidos por la Empresa
en cualquiera de las modalidades de contratacidn que se especifican
en Jos articulos siguientes y en las condiciones que en los mismos
se establecen. :

Art. 6.6 Contraios para obra o servicio determingdo~Podri
celebrarse contrato escrito obra o servicio determinado. Si la
duracion de la obra o servicio excedicra de un periode de tilf_erréﬁo
de dos ziios, el wabajador, al finalizar el contrato, tendrd derecho
a una indemnizacién equivalente sl importe de un mes de salario
real por cada afio de servicio 0 fracciéo superior a un mimestre,

Art. 6.7 Conmtratos evemtuales.-Se podréd celebrar contrato
escrito para la realizacidn de trabajos eventuales teniendo dicha
consideracién los trabajos que no tengan caricter normal y
permanente ep lg Empresa.

El cese del personal eventual tendra lugar al finalizar ¢l plazo
para el que fee convenido, o la terminacién de la tarea o servicio
especifico que determina aquél, sin derecho por parte del trabaja-
dor & indemnizacién alguna, saivo la liquidacién correspondiente,
siendo el anico requisito, preceptivo para la Empresa, la comunica-
cién por escrito del cese con quince digs de preaviso. La falta de
dicho requisito solamente obligard a la Empresa a indemunizar con
el mimero de dias equivalente al retraso en el preaviso. No
obsianie, si al térrnino del contrato o al cumplimiento del objeto
del mismo no cesare ¢l trabajador eventual y continuare prestando
?;s servicios, serd considerado a todos los efectos como trabajador
1j0. .

Ar., 6.8 Comratos de interinidad-Se¢ podrd celebrar por
escrito contrate de imterinidad para sustituir a trabajadores con
derecho & reserva del puesio de trabajo, siempre que en ¢l contrato
se haga consiar el nombre del sustitvido y la causa de la sustitucidn.

El cese del personal imerino tendrd lugar, sin derecho =
indemnizacién alguna, a los siete dias de reintegrarse el titular a
quien sustituya dicho trabajador, salvo que en sc contrato escrito
se establezca un periodo de adaptacion del sustituido, que ng podsé
exceder de quince dias, todo ello sin perjuicio de la liquidacién que
le corresponda. . .

No obstante 1o anterior, la Empresa deberd comunicar precepti-
vamente el cese del trabajador interino con quince dias de preavise,
st bien la falta de dicho preaviso, salvo gue no se haga por escrito,
solamente obligara a la Empresa a indemnizar con el nimero de
dias equivalentes al retraso del preaviso.

En todo caso, de no cumpiirse estas formalidades se le conside-
rard fijo de plantiila a 1odos los efectos, .

Art. 6.9 Podran celebrarse contratos por escrito en atencion a
las circunstancias previstas en el apartado 3 del articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores, cuzndo el Gobierno haga uso de la
autorizacion prevista €n ¢] mismo.

Art. 610 Podrén celebrarse contratos iemporzles parz la
realizacidn de otras actividades laborales que, por su naturaleza
singular, constituyen un trabajo temporal y sean autorizados por
disposicion legal,

Estos contratos podrdn ser prorrogados, por una sola vez, con
el tope maximo de un afio, y por ub tiempo no superior al ﬁjado
inicialmente, siempre y cuando subsistan las mismas circunstancias
que motivaron el contrato originano.

Transcurride €l tiempo pactado inicialmente o su prémoga
expresa sin denuncia escrita de ninguna de las paries, €l contrato se
presumird concertado por tiempo indefinido desde la fecha de su
constitucion. .

Art. 6.11 Sin peruicio de la validez genérica de la estipula-
cién verbal de los contratos de trabajo, los establecidos en los
articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 vy 6.10 s¢c consignardn siempre por escrito
cuando su durscién sea superior a dos sernanas, con expresién de
su objeto, condiciones y duracion, debiendo recibir el trabajador
una copia debidamente autorizada, De no observarse tales exigen-
cias, ¢l conirato se presurnird celebrado por tiempo indefinido.
También se presumird cxistente ¢l contrato por tiempo indefinido
cuando se trate de coniraios temporales concertados deliberada-
mente en fraude z la Ley.

Art. 6.12  En todos los supuesios de contratacién que se refiere
en los articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 la Empresa estd obligada a
notificar por escrito 4 la otra parie la terminacién del mismo, con
una anielacion minima de quince dias. i

Art. 6.13 En los contratos de trabajo de duracién determinada
superior a seis meses, la parte que formulz la denuncia estd

obligada & notificar por escrito a la otra parte la terminacidén del
mismo, ¢on una antelacidn, al menos, de quince dias.

Art. 6.14 Contratos por lanzamiento de nueva actividad.-Son
los regulados en ef articulo § vy en los articulos 6 a 10 del Real
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre,

Art. 6.13 Coniratos de wabajo en précticas g' para la forma-
c:'éngSon ios regulados por el Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre.

Art. 6.16 Contratos a tlempo parcial y contralos de
releng—Son los regulados por el Real Decreto 199171984, de 31 de
actubre.

An. 6.17 Conmtratos para trabajos fijos y periédicos de cardcter
discontinuo.-Son los reguiados en los articulos 11 2 14 del Real
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre.

Art. 6,18 Independientemente de la modalidad de conirata-
cién, el trabajador contratado percibird las retribuciones estableci-
das en este Convenio para €l puesto de trabajo que desemperie,

Art. 6.19  Periodo de pmefga.- 1. El ingreso del persopal en la
Empresa.se considerard a prueba siempre que asi se concierntg por
£5CTLo. :

2. La duracién maxima del periodo de prueba serd:

Tabla L

a) Grupos 4 a 14, dos meses. Salvo los que hayan sido
coniratados en funcién de su titulzcién (superior, media o diplo-
mado}, cuyo periodo de prueba serd de seis meses.

b} Grupos 2 y 3, quince dias laborales.

¢} Grupos 0 v 1, siete dias laborales.

Table IL

a) Gmpos E a K, un mes.
b} Grupos B, C, ¥ D, quince dias laborables.
¢} Grupo A, siete dias lzborables.

3. La situacién de incapacidad laboral transitoria intermumpiré
el periodo de prueba, siempre gue se haga constar por escrito en el
correspondiente contrato de trabajo.

4, Durante el pericdo de Erueba, tanto ¢l trabajader como el
empresaric podran desistir de la prueba, o proceder a la extincion
del contrate sin previo aviso, ¥ sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de la liquidacién que le
corresponda &l wabajador. Superado el periodo de prueba, el
trabajador pasard a formar parie de la plantilla, y se computari ¢l
tiempo de prueba a efecios de antigoedad. )

5. Cuando el personal even o interino pase a ser fijo por
razon de su contrato, no precisard perfodo de prueba.

Art. 6,20 Ceses~El trabajador, sea cual sea su modalidad de
contratacion, podra desistir umilateralmente de su relacién laboral
en cuakquier momento, sin 00 requisito que el preaviso de, al
menos, quince dias,

El incumplimiento por parte del trabsjador de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacion dard derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién del mismo el importe del salaric de un
dia, por cada dia de retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antelacién sefialada, el
preaviso indicado, vendré obligada al finajizar el plazo, & poner a
disposicion del trabajador ls liguidacidn correspondiente. El
incumplimiento de esta obligacién por la Empresa levara apare-
jado el derecho del wabajader 2 ser indemnizado con el salano de
un dia por cada dia de retraso.

Art. 6,21 Las categorias v puestos de trabajo comprendidos en
los grupos profesionales 12 a 14 g los técnicas titulados, en todo
caso, serdn de libre designacién de la Empresa. Las plazas en los
restantes grupos inicamente serdn de ingreso cuando no exista
dentro lraie la Empresa personal que haya superado las pruebas para
ocuparlas.

B} Ascensos.

Art. 6.22 Las Empresas vendran obligadss a comunicar al Comité
de Empresa 0 Delegados de Personal las convocatorias de concurso-
oposicién para proveer las plazas de ingreso y de ascensq, con la
debida anticipacion a la fecha en gue hayan de celebrarse las
pruebas, dando, asimismo, publicidad en los 1ablones de anuncio
de la Empresa.

Art. .23 Todo el personal de la Empresa tendrd, en igualdad
de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes
existentes en cualguiera de los grupos ¥y secciones que integran la
industria de pastas, papel y cardn

Las condiciones para fos ingresos y ascensos serdn las que
establezean Jas disposiciones legzles vigentes sobre la materia, y lo
consignade ¢n los articulos anteriores y sigpientes. Para los
ascensos, 1a antigiedad se estimard, en todo caso, como mérilo
preferente en 1gualdad de condiciones.

Art 6.24 Los ascensos para puestos de trabajo y categorias de
los prupos profesionales 6 2 11 y para Maestro de Sala de Primers
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se realizaran entre ¢ personal de la Empresa por concurse-
oposicion. . ]

Quedan excluidos dg esta norma los técnicos titulados a tenot
de lo dispuesto en el articulo 6.21 y {os Administrativos a tenor del
articulo siguiente. .

El trabajador que oblenga un puesto de trabajo por concurso-
aposicion adguirird los derechos y deberes correspondientes a ese

uesto.
P A, 6.25 Administratives.-Las plazas de Jefes Administrati-
vos y las de OSficiales de primera y segunda serdn cubiertas
mediante dos turnos altermnos:

a) Concurso de méritos entre el personal de la Empresa.
b) Concurso-oposicidén ¢ntre dicho personal.

Cuando en la fibrica no haya mds que un Jefe Administrativo,
serd de libre designacién de 1a Empresa entre su personal.

Los aspirantes, al cumplir los diecioche ados de edad, pasardn
autorndticamente a ocupar plazas de Auxiliares.

Art. 626 a) El ascenso del personal del grupo A a los
puestos de trabajo de los grupos B, C o D se realizara por
antigiedad, previa prueba de apiitud. ]

b} En los grupos E a K, ambos inclusive, las vacantes de
categoria o puestos de trabajo d¢ mayor nivel retributivo, se
proveerdn por los dos turnos siguientes:

{, Antiguedad, previa prueba de aptitud.
2. Concurso de méritos.

. At 6.27 Todo el personal del grupo 2, asi como log puestos
e Conserje y Guarda Jurado o Vl@]ante, estard integrado, prefe-
rentemente, por &l personal de 1a Empresa que, por motivos de
edad, enfermedad, accidente, etc., tcnga su capacidad fisica dismi»
nuida, con la inica excepcion del personal que, para el desempetio
de su_funcién denirp de este grupo, necesite estar en i6n de
todas sus facultades fisicas. En el supuesto antericr, la Empresa,
con intervencién del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
determinard en cada caso la procedencia de cubrir las vacantes de
este grupo con el persoral adecuado.

Los ascensos ¥ provision de vacantes de este grupo serdn en dos
nurnos alternos: Rigurosa antigiedad, demostrada la capacidad
para desempeiar la plaza de que se trate, y libre concurso entre
todos los ua%qjadorcs de la Empresa con capacidad disminuida por
alguno de los motivos enunciados anteriormente. Las tondiciones
serin las mismas que para el resto del persopal, adecuando las
pruebas a las funciones de s plaza que se trate de cubrir.

Art. 6.28 Los Tribunales que juzgardn las pruebas de aptitud,
examenes de capacidad y concursos para ingresos y ascensos serdn
Fresidxdos por €} Jefe de Ia Empresa o un representant® suyo, ¥

‘ormaran parte de los mismos dos Vocales del Comité de Empresa,
designados por éste, d¢ igual o mayor categoria que ia de las plazas
que hayan de cubrirse, .

La composicién de los Tribunales y normas de actuacién de los
mismos se concretardn en los Reglamentos de Régimen lnterior.

Art 6.29 Plantillas-Todas las Empresas vienen obligadas 2
formar, en e! mes de gnero de cada ado, cidos previamente el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, ls plantilia general
del personal sujeto & este Convenio, la que serd remitida, con el
informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a [z
Delegacion de Trabajo, si se trata de Empresas provinciales, 0 a la
Direccién General Trabajo, si son de dAmbito nacional, para
estadfsticas y registro en tales Organismos, de existir conformidad.
De no haliarse conforme, ¢l Comité de Empresa o Delegados de
Personal resolveri el Organismo laboral correspondiente, reca-
bando previamente informe de la Delegacién Provincial de Indus-
tria 0 del Ministerio del Ramo y Organismo correspondiente.

Art. 6,30, Escalafores.-Dentro de los treinta dias siguientes al
del establecimiento de las plantillas se formulard por las Empresas
¢l escalafén de todo su personal, clasificado por grupos prefesiona-
les y, dentra de éstos, por orden de calegorfas, y en ellas por orden
de antigoedad de cada una.

CAPITULO VII
Traslados
Art. 7.1 Traslados.-Los traslados del personal podrdn efec-
tuarse:

a) Por solicitud det interesado.

P Por acuerde entre Empresa y wrabajador.
¢} Por necesidades del servicio.

d) Por permuta

Art. 7.2 Cuando el traslado se efectide a solicitud del trabaja-
dor, previa ackptacion de la Empresa, carecerd del derecho a
indemnizacidn por los gastos que ¢rigina el cambio, estando a las

condiciones del nuevo puesto de trabajo que l¢ deberdn ser
comunticadas por gscrito.

An. 7.3 Siel raslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, se estard, <o cuanto 2 las condiciones de
dicho traslado, a lo convenido por las dos partes, constando
sierapre _,por €3CTI0. . L

Art. 74 Cuando existan probadas razoncs técnicas, organizati-
vas o productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo
establecide ¢n el articulo_anterior, la autoridad laboral podrd
gutorizar el traslado a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa, que pueda forzar un cambio de residencia, previo
expediente tramitado al efecto. .

Autorizado el traslado, el trabajador, que serd preavisado por
escrito con una antelacién de al menos quince dias, tendrd derecho
a optar entre ¢l traslado, percibiendo una compensacién por gastos,
o a extinguir su contrato, mediante la indemnizacidén que s¢ fije,
como si s¢ tratara de extincion autorizada por causas tecnolégicas
0 econdmicas, salvo acuerdo mé4s favorable con la Empresa.

Esta facultad de la Empresa s6la podrd ser ejercida por uaa sola
vez con cada trabajador. o

El traslado percibitd como compensacién, previa justificacién,
el importe de los siguientes gastos:

De locomocion del interesado y familiares que con ¢l convivan

o q%ide £] dependan econémicamente.
i transporte del mobiliario y enseres. .

Una indemnizacién en metdlico igual a dos meses de salario
real, si ez cabeza de familia, y de cuarenia y cinco dias, 5i no lo es,

La diferencia justificada en los gastos de escolandad de sus
hijos, si 1a hubiere, hasta finalizar el curso escolar en €l que tenga
Jugar el traslado.

Las Empresas vendrin obligadas ademds a facilitar at trasladado
vivienda adecuada a sus necssidades, y con renta igual a la que
hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del traslado y, si
Esto no fuere posible, aborard al wrasladadoe la diferencia justificada

e renta.

La Fmpresa v el trabajador acordarin asimismo el plazo de
incorporaciér al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a
treinta dias.

Art, 7.5 En el supueste de que la Empresa pretenda trasladar
el Centro de trabajo a oira localidad, deberd ajustarse al procedi-
mientio establecido en Iz legislacién vigentis en cada momento sobre

politica de :mgleo.

Art. 7.6 Cuando, por razén de un traslado forzoso en su
trabajo, uno dec los conyuges cambia de residencia, el otro, si
también fuera trabajador, tendrd derecho preferente a ocupar un
puesto de trabajo igual o similar al que vinjere dcsemeﬁando, SE
su Empresa tuviese Centro de trabajo en la localidad del nuevo
domiciiio conyugal.

Art, 7.7 Permutas-Los trabsjadores pertenecientes a la
misma Empresa y categorfa que estén destinados en localidades
distintas podrdn concertar la permtta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que aguélla decida en cada caso. :

Para clio se tendrdn en cuenta las neoesidades del servicio, la
actited de ambos permutantes para el nuevo destino y las demis
circunstancias a tener ¢n cuenta. De consumarse la permuta, los
trabailadorcs aceptaran las modificaciones de salario a que pudiera
dar ggar, y renunciardn a toda indemnizacién por gastos de
traslado.

Art. 7.8 En el caso de trabajadores wasiadados forzosamente
de un grupe a otro por exceso de plantilla, deberdn ser integrados
al grupo de origen en cuanto existan vacantes de su categoria, Para
los trasladados deptro de la misma categoria fesional que
supongan alguna mejora o beneficio para el trabajador trasladado
tendrin preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria de que
s¢ trate, siempre que exista igualdad de capacitacion técnica para
el desempefio del puesto que se desez cubrir, sin perjuicio de lo
dispuesio en el articulo §.23, sobre ascensos.

CAPITULO VIII
Trabajos de categorfa superior e inferior

Art. 8.1 El personal incluido en el ambito de este Convenio
podrd ser destinado por 1a Empresa, en caso de necesidad, a ocupar
un puesio de categoria superior, por plazo que no exceda de tres
meses ininterrumpidos, percibiendo mientras se encuentre én es1a
situacién la remuneracion cormespondiente a la funcién que efecti-
vamente desempefia, reintegrandose €l personal a su puesto ante-
rior_cuando cese la cansa que motivé el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en los casos
de sustitucién por Servicie Mulitar, incapacidad laboral transitotia,
invalidez provisional, vacaciones, licencias y excedencias cuya
concesién sea obligatoria por la Empresa. En estos dliimos supues-
108, la sustitucidn comprenderd todo el tiempo que duren las
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circunstancias que la hayan motivado, sin que otorguen derecho a J
ia consolidacién del puesto, pero si a la percepci6n de la diferencia |
econontica durante la sustitucién. :

Cuando un trabgjador realice trabajos de catporia superior |
durante mas de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a (
que se refiere el parrafo anterior, consolidard la categoria superior |
siempre que lo &e,rmatan las normas establecidas para los ascensos
¢a el presente Convenio. En case de que se exi)a una prucba de
aptitud para cubrir la plaza superior, tendrd derecho preferente a
realizar tal prueba, salvo que para el desempefio de la misma se
requiriese la posesion del titulo debidamente acreditado.

Art. 8.2 S, por necesidad de la Empresa, se¢ desting a un
trabajador a trabajos de categoria inferior a 1 que tenga asignada,
conservard ¢l salario correspondiente 2 su categoria. Esta situacion
no podrd prolongarse durante mis de tres meses y, en caso de |
extrema necesidad, la Empress, para mantener al trabajador en los r

trabajos de categoria infenor, precisaré autorizacién de la autoridad
laboral competente, previo informe preceptivo del Comité de
Emprese o Delegados de Personal. '

i el trabzjador lo considera oportuno, podrd plantear resolu-
€i6n de contrato ante Magistratura de Trabajo como si s tratase de
despido improcedenie, cuando considere que se¢ ha producido
petiuicio grave de su formacion profesional o menoscabo notorio
de su dignidad.

_ 5i el cambic tuviera origen en la peticidn del trabajador, se le
asignarén el sueldo y categoria que correspondan a la nueva
situacién.

No se considerardn trabajos de categoria inferior los realizados |
por el trabajador para la conservacién y limpieza de la maquinaria
enseres que utilice, por considerarse esta labor propia de sus
uncionss. )

Art. 8.3 Personal con capacidad fisica disminuida-Llas |
Empresas tratardn de acoplar al personal cuya capacidad hays
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras ctrcunstancias, |
destindndole 2 trabajos adecuados a sus condiciones, preferente-
mente en el ?-rupo 2, o en los puestos de Conserje ¥ Guarda Jurado
o Vigilante Jurado, siempre gue existan vacanies en él.

Su retnbucion serd la correspondiente al nuevo puesle de

rabajo.

CAPITULD IX
Jornade, horss extraordiparias y vacaciones

Art. 9.1 Jornade ~Para 1986, la jornada maxima anual de
trabajo, lanto partida como continudada, es de mii ochocientas
dieciséis horas.

_ Quedan exceptuados los Porteros que disfruten de casa-habita-
cidn, como asimismo los Guardas que tengan asignado ¢l cuidado
de una zona limitada, con casa-habitacién dentro de ella, y siempre
¥ cuando no se les exija upa vigilancia constante, que podrin
trabajar hasta seienia y dos horas semanales, con el abono de las
que cxcedan de la jornada médxima legal o pactada a prorrata de su
Jornal diario. :

La Direccién de la Empresa izaré el trabajo de forma gue
s¢ dé camplimiento a la jornada fijada en este articulo, respetando
los siguientes principios:

a) Que en ningin caso s¢ podrin realizar mds de nueve horas
ordinarias de trabajo efectivo. .

b Que entre e fingl de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediarin como minimo tfooe horas.

c) Que los trabzjadores tendrin derecho a un descanso
minimo semanal de dia ¥ medio ininterrumpido que, como regla
general, comprenderd la tarde del sibado o la manana del Junes y
¢l dfa completo del domingo.

En las Empresas en que se realice actividad laboral por equipos
de trabajadores co régimen de turnos, s podrin computar por
periodoes de hasta cuatro semanas los descansos de doce horas entre
jornadas, ¥ de dia y medio semanal a que se refieren los pdrrafos

} a c) precedenies, €n las condiciones que establece el Real 210
86071976, de 23 de abril, . .

En las Empresas con procesos productivos contmuos‘dunmtc
las veinticuatro horas del dia, en la organizacién dei trabajo de los
wTnos, se tendrd en cuents 1a rotacion de los mismos, y que ningan
trabajador estard en el de noche més de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria.

No obstante lo anterior, se respetard la jornada menor en
cualquier modalidad de ellas (continuada o partida) que se realice
& la entrzda en vigor del presente Convenio, )

Art. 9.2 Para que todo el personal sujeto a este Convenio
pueda cetebrar con su familia las fiestas de Navidad ¥ Afio Nuevo,

las Empresas cesardn toalmente sus actividades a las catorce horas
los dias 24 v 31 de diciembre de cada afio, sin merma alguna de la l
retribucion de los trabajadores.

No obstante lo anterior, las Empresas de fabricacion de pastas
manttndrin un equipo, reducido al miximo, a fin de que la
maquinaria imprescindible para reanudar la produccidn se man-
wnﬁcn condiciones optimas de funcionamiento.

retribucidén de los trabajadores de ese equipo constituido
para estos dias s¢ pactard entre los rabajadores que lo constituyan
¥ la Direccién de la Empresa, comunicindose las condiciones del
pacto al Comité de Empresa o Delegados de Personal,

Art. 93  Trabajo wnon stops.

1. Con ¢! fin de obtener la méxima productividad por medio
de la toial utilizacién de Jos equipos, ¥ dadas las caracteristicas
espacificas de la Industria Papelera, se define el sistema de trabajo
en continue de dichos equipos (régimen «mon stops).

2. Se entendera como régimen continuado o enon stop» el
sistemna de produccion de los trabajadores que sirven las instalacio-
nes productivas de la factorie, necesarias para permitir el funciona-
miento aninterrumpido de €s1as,

3, Este régimen de trabajo s¢ aplica al personal que trabaje en
tres tumos rotatorios de ocho horss (mafiana. tarde y noche),
incluyvendo domingos y festivos, y que disfruten de los descansos
compensatorios establecidos en lz-legislacion vigente.

4. La jornada pare este régimen de wrabajo serd la pormal

. establecida en el presente Convenio, determindndose en las Empre-

sas donde se trate de implantar por primere vez esta modalidad de
trabajo entre la Direccidn y el Comné de Empresa o Delegados de
Personal ¢! calendario rotatorio de turnos. Asimismo se determina-

‘ ra entre ambas partes el descanso de ficsias, establecidas en ¢

calendario oficial de fiestas o su compensacion econdmica o en dias
de descanso, siempre quc dichas fiestas no coincidan con ¢l periodo
de vacaciones.

5. La implantacién de esta modalidad de trabajo se realizard
revio acuerdo entrc la Direccidn de la Empresa y ¢ Comité de
mpresa o Delegados de Personal, negocidandose entre ambas partes

las condiciones de jornada, descanso, fiestas {leconﬁmicas del
sistema a implantar, siendo preceptiva, una vez Hegado al anterior-
acuerdo, la posterior autorizacién de la antoridad laboral.

En caso de desacuerdo las partes someterin ia cuestién a la

. CPIV. La CPIV resolverd por unanimidad de acuerdo con el
articulo 3.5,

_ 6 No obstante lo anterior, se respetardn las condiciones de
jornada, econdmicas, fiestas, descansos o de cuelquier otra indole

. mis beneficiosa que vengan disfrutando los trabajadores.

Art. 9.4 Horas extraordinarias.-Ante la grave siluacién de
paro existente ¥y con el objeto de fomemar una politica social
solidaria que favorezca la creacign de emplso, se acuerda ja
supresion de Ias horas extraordinarias habituales, manieniendo asi
¢l criterio ya establecido en Convendos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior
se recomienda que en cada Empresa se Analice conjuntaments entre

'!fes representantes de los trabajadores y la Empresa la posibilidad

nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contralacién vigentes, en sustitucién de las horas extraordinarias
supri .

En funcion del objetive de empleo antzs sedalado y de
experiencias iniernacionalas en £sta materia, las partes firmantes de
este Convenio consideran positivo sefialar & las Empresas y
trabajadores a quienes afecta, la posibilidad de compensar E,as horas
cxiracrdinarias estructurales por un tiempo equivalente de des-
cansq, en lugar de ser retnbwidas monetariamente,

También respecto s los distintos tipos de horas extraordinarias
s¢ acuerda lo siguiente: .

a) Horas extraordinarias gue vengan exigidas por Ja necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en case de riesgo de pérdida de materias primas; Realizacidn,

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccitn, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre
gue no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratgcidon previstas legalmente,

Lz Direccitn de la Empresa informard mensurimente al Comité
de Empresa, z los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre el numero de boras extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funciéon de esta informacién y de los criterios mds arriba
sefiatados, la Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordina-
rias, en funcidn de lo pactado en este Convenio,

La realizacidn de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia
y se totali scmanalmente, entregando copa del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.
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De conformidad con lo estabiecido en la Orden de 1 de marzo
de 1983 y en 2l Real Decreto 247571985, de 27 de diciembre, por
los que s¢ incrementa la cotizacin adicional por horas extraordina-
rias, mensualmente s¢ aotificard a la autoridad laboral, conjuata-
mente por la Empresa ¥y Comité de¢ Empresa o Delegados de
Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la
calificacidn correspondients a efecto de dar cumplimiento a lo
g;t;t;llecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad

Ambas paries, al amparo de la facultad que les concede et
articuio 6§ del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, pactan los
valores inicos recogidos en las tablas de! anexo, considerdndose
comprendidos en estos valores todos los recargos legales estableci-
dos o que se establezcan con posterionidad,

s partes firmaates de este Convenio se comprometen a
respetar los articulos 35 y 57 del Estamto de los Trabajadores y
demds disposiciones vigentes sobre la materia en ¢l momento de 1a
firma de este Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas enire las veintidds y las seis
horas, asi como las realizadas en domingos y fastivos tendrin el
valor que se indica &n las tablas del anexo,

Art. 9.5 Vacaciones.-Las vacaciones se disfrutariz & partir de
la fecha de publicacitn por la Empresa del cuadro correspondiente,
de acuerdo con lo establecido en & articulo 12.2, apartado 6, y
preferentemente en verano.

Las vacaciones retribuidas para todo el personal que se rija por
este Convenio serdn de treinta dias naturales, de los cuales al
meros veinticuatro serdn laboraies.

- Son dias laborables los que asf constan en ¢! calendario oficial
de fiestas laborales del afio para toda la provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendrd
derecho ala pan:dproporcwnal de 1as vacaciones, segin €l nimero
de meses trabajados, computindose como mes complemento la
fraccidon del mismo. i

Art 9.6 Trasiado de fiestas.-En las Empresas en que no se
irabaje en régimen ininterrumpido o enon stopy, los dias festivos
entre semana s¢ trasladardn al sibado de la misma semana o al
lunes de la semana siguiente.

La Empresa, conjuntamente con ¢l Comité dc Empresa o
Pel;gados de Personal, fijarg a cuil de los dos dias sa traslada cada

estivo.

Quedan exceptuadas las fiestas de | de cnero, 1 de mayo, 25 de
diciembre y las dos fiestas patronales locales.

Tado el personal que actualmente viene disfrutando de jornada
reducida ¢l sdbado, 51 1a fiesta se traslada z este dia, disfrutara de
la jornada reducida el viernes de esa semana.

Los derechos econdmicos que viniera disfruiando el personal
afectado se le respetardn integramente,

CAPITULO X
Licenciay, excedencias y Servicio Militar

. At 101 El trabajador, avisando con la posible antelacidn y
Justificindolo adecuadamente, faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecko a remuneracidn, per alguno de los motivos y
durante el tiempo minimo gue a continuacidn se expone.

_a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimo-
nio.
b) Durante dos dias que podrin ampliarse hasta tres mis
cuanda el rabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de alumbramiento de ssposa, enfermedad grave,
hespitalizacién, intervencién quirtrgica ?we o fallecimiento del
conyuge, hgo, padre o madre, nietos, abuelos, hijos politicos y
hermanos de une u otro célz:ge. Cuande con tal motivo ¢l
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plaza
podra ampliarse hasta tres dias mds con los siguientes critertos:

_ 1. Laampliacién serd de un dia (tres dias en total), cuando la
$stanma sea superior a 30 kildmetros ¥ no superior a 100 kilome-
08,

2. La licencis s¢ ampliard en dos dias (cuatro dias en total),
cuando fa distancia sea superior a 100 kilémetros y no superior a
250 kildmetros.

3. La licencia se ampliard a tres dias {cinco dias en total),
cuando la distancia sea superior a 250 kiloémetros.

En los tres casos, la distancia se entiende entre el Centro de
trabajo v el lugar donde se encuentre el familiar que dé origen ai
permiso (Centro sanitario o domiciiio).

En caso de discrepancia enire la Empresa y el trabajador en 1a
medicién de la distancia, ia carga de la prueba correrd a cargo de
la Empresa. Estas distancias setdn medidas por el recorrido del
transporte piblico mds corto.

¢} Durante un dia por wraslado de su demicilio habitual,

d) Por ¢} tiempo indispensable para el cumplimicnto de un
deber inexcusabie de cardcter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estard
a o que ésta disponga en cuanto 2 ia duracion de 1z ausencia vy a
sU compensacion ecordmica.

&) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacion profesional, en los supuestos
y en la forma regulados por la legislacién vigente.

f) Durante un dia por boda de parientes ¢n primer grado,
hermanos y hermanos politicos. .

6&{ Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta
médica del especialista, siendo obligacidn del trabajador, salvo en
casos excepeionales, senalar con anterioridad a la visita el horario
g.e consulta y justificar, con posterioridad, dicha visita ante la

mpresa.

Art 10.2 La mulier trabajadora tendrid derecho, al menos a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho
después del parto. El periodo posnatal serd, en todo. caso, obligato-
rio, ¥ a & podré sumarse, a peticién de l1a interesada, el tiempo oo
disfrutado antes del parto.

Asimisma tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo a contar desde la
fecha del panto. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia gue, en su caso, pondrd fin al que
viniera disfrutando. .

La mujer que 5 halle en la situacién a q]gc s¢ refiere el apartado
precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
dastinarla 2 la primera vacante que se produzca de igual o similar

ca a.

‘cgdmujcr embarazada, a partir del cuarto mes de gestacidn y
caso de desarrollar un trabajo praviamente declarado por el Médico
de Empresa, o en su defecto, el de la Seguridad Social como penoso
o peligroso para su embarazo, tendrd derecho:

a} Preferencia para ocupar -s6i0 el tiempo que dure dicho
estado- lp primera vacanie que se produzca en un puesto de
trabajo, sin dicho riesgo, adecuado a su formacion profesional y
siempre que no sea de superior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad,
revia solicitud suya y siempre que exista posibilidad para la
mpresa, podrd permutar su puesto de trabajo, manteniendo su

categoria y salario.

En caso de no poder realizar ¢sta permuta, la Empresa degignard
a la persona que habré de cubnir el puesto de la mujer embarazada,
quien, por el caricter de provisionalidad de situacién, se
reincorparard a su antenior puesto cuando la embarazada cause
baja en el trabajo por dicho metivo. i

Art, 10.3 trabajador/a que pertenczean a la misma Empresa
¥ stilo uno de ellos tendrd derecho 2 una pausa de una hora ¢n su
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones, cuando ia destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccidn de Ia jornada normal en
media hora con la misma finatidad. )

Art. 10.4 El trabajador que tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afigs o a un mipusvilido fisico o psiquico, y siempre
que no desempede otra actividad retribuida, tendrd derecho 3 una
reduccidén de ﬁ jornada de trabajo de al menos un tercio de su
gpracién, cor ia disminucién proporcional del salario correspon-

ente. .

Este derecho solo podri ser gjercitadg por uno de los cényuges.

Art. 0.5 Excedencias voluntarias.—Las Empresas concederan
a si personal de plantilla que, como minimo, cucnte con una
antigicdad de dos afos de servicios en la Empresa, ¢l paso a la
situacién de excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no
inferior a tres meses ni superior a cinco ados.

Eipasoals cxfresada situacion podrd pedirse sin especificacion
de motivos E:lr el solicitante, y serd obligatoria su concesidn por
parte de la 53, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en
otra actividad idéntica o similar a 1a de ia Empresa de origen, Serd
potestativa su concesidn si no hubieran transcurrido cuatro afios al
meaos desde el disfrute por ¢f trabajador de excedeacia anterior.

Drurante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya
solicitado y concedido por un plazo superior a tres mescs, transcu-
tridos estos podrd el trabajadar renunciar al resto de la excedencia,
con la obligacidn de avisar con un mes de antelacion su deseo de
reincorporarse al trabajo active; cumplidos estos reguisitos por el
trabajador, 1a Empresa le reincorporard al puesto de trabajo que
desempefiaba al soliciar ia excedencia, .

; El ticmpo de excedencia voluntaria oo serd computado a ningun
efecto.

La peticién de reingrcso deberd hacerse dentro del perigdo de
excedencia. En caso de que algin wabajador en situacién de
excedencia no solicitara el reingreso ex las condiciones citadas, se
entenderd que causa baja voluntaria,
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Transcurrido ¢l tiempo de excedencia serd potestativo de la
Empresa ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Art. 10.6 Excedencia sindical-Los trabajadores que sean
eleggos para desempeiiar cargos sindicales de anibito superior al de
la Empresa podrée solicitar excedencia, siendo obligatoria para la
Empresa su concesién por ¢l tiempo de permanencis en el cargo.
Esta excedencia serd considerada como forzosa y por tanto se
computard la antigiedad.

Art. 10.7 Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por
contraer matrimonio, vendrd la misma obligade a admitirls si ia
interesada lo solicita y se encuentra apia para <l trabajo, en ¢l caso
de quedar viuda y constit por tanto, en cabeza de familia.

Art. 10.8  El wabajador enfermo ¢ accidentado tendri derecho

a las prestacienes previstas en la Ley General de 12 Seguridad Social
y pasard a la situacidn de excedencia forzosa cuando sea declarado
afecto de una incapacidad para su profesién habitual, pero si
conservary la capacidad funcionzl pecesaria para desarrollar otros
trabgjos dentro de la Empresa, podrd solicitar de ésta el cumpli-
miento de lo previsto en los articulos 6.27 y B.3 del presents
Caonvenio. ’
. An. 108 Servicio Militar-Todos los trabajadores que sc
incorporen a filas para cumplir ] Servicio Militar obligatorio o el
voluntario para anticipar aquél, tendrdn reservado su puesto dé
trabajo duranie el tiempo que dure ¢l misme y dos meses mds,
computindose este tiempo, a efectos de antgiiedad, como m
estuviesen presentes en la Empresa

Tendran derscho a percibir integramente todas Jas gratificacio-
nes extraordinanas ¢stablecidas en el presente Convenio, y también
las prestaciones periddicas de proteccidn a la familia, si antes de su
incorporacion a filas las hacian efectivas. . '

Los que estando en el Servicio Militar disfruten de permiso
concedido por el Ejército podrén reintegrarse a su trabajo, si ¢l
permiso es, al menos, de un mes. La Empresa deberd facilitarles
ocupacidn, aun cuando los trabajadores cn ¢sia situacién no podrin
exigir ninguna plaza determinada. :

Quien ocupe la vacante temporazlmente producida por Ia
incorporacin de ur trabajador al Servicio Militar, al reincoporarse
éste a ]la Empresa, ya licenciado del Ejército, volverd a su antiguo

uesto, si pertenecia a Ja Empresa con caracter fijo, o cesard, si

ubiera ingresado directamente para cubrir aguella plaza, de
conformidad con lo dispussto en el articulo 6.8 del presenis
Convernio. . . .

S ¢} wrabajador fijo no se incorporase a su puesto en ¢l plazo de
dos meses, establecido en el p ¢ primero, el suplente adquirird,
en su categoria, los derechos correspondientes al personal de
plantilla y s¢ le computarén, a todos los efectos, los afios de servicio
0 el tiempo gue actud en calidad de suplente,

CAPITULO XI

Retribuciones
Art. 111 Retribuciones-1. Les Empresas a las que obliga el

grescnte Convenio garantizan a todo el personal un incremento del '

p{lné 81(5}0 sobre la retribucion total tedrica bruta de cada trabajador
en .

2, No obstante lo anterior, s¢ establecen camo condiciones
minimas para £l sector las tablas salariales anexas al presenie
Convenio. .

3, Quedan exceptuadas de la aplicacion de los dos parrafos
precedentes las Empresas en las que se den las circunstancias
rcﬂ‘ei]adas en el articulo 11.15.

. Aguellas Empresas que, al aplicar ¢] incremento del & por
100, ]a cantidad resultante exceda, en jornada normal, de las tablas
salarinles anexas, adecuardn sus recibos salariales a dichas tablas y
computarn el excedente en casilla aparte bajo el concepto de
«Complemento salarial de Empresas.

5. Las retribuciones que existieran en 31 de diciembre de 1985
en _oonﬁtq de cantidad o calidad de produccion figurardn en el
Tecibo en casilla, independiente y no formarin parte del
«Complemento salarial de Empresa», En dicha casilla indepen-
diente, figuraran las mencionadas retribuciones en su totalidad, o
bien dmicamente en la parte gue reste, una vez completadas las
tablas salariales de} presente Convenio.

6. La retribucidn del «Complemento szlarial de Empresas
definido en el punto 4 se realizard dividiendo €l importe anual
entre trescientos sesenta v cinco dias o doce meses en 1986, segin
que ¢t sistema de retribucion sea diario 0 mensual

7. Serespetardn integramente los acuerdos o pactos cfectuados
ya para 1986, siempre que en su conjunto y en computo anual sean
iguaies ¢ superigres a los considerados en este Convenio.

8. El salaric Convenio gue %¢ devengard cfor jornada y
rendimiento normales, y que ggura en las 1ablas del anexo, es el
definido en e} articulo [1.4 de este Convenio.

9. Clfusula de revisidn salarial ~En el caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara, al 31

de diciembre de 1986, un incremento superior al 8 por 100 respecio
a la cifra que resuitara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985,
se efectuard una revision salanal, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de primero de enero de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1987, y para lievarlo a cabo s¢ tomarén como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
dicho afio. ]

El porcentgje de revisido resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcién en funcién del nivel salarial pactado inicial-
roente en este Convenio, & fin de que aquél se mantenga idéptico
en ¢ conjunto de los doce meses,

Este revisién salarial se abonard en uns sola paga durante et
primer irimestre de 1987

Lz CPIV, una vez conocido ¢l IPC, confeccionard las puevas
tablas salarialies. .

Art. 11.2 Todas las retribuciones estabiecidas en el presente
Convenio se cntienden brutas; S[:;);; 1anto, las cantidades en con-
cepto de cuotas s la Seguridad Social y de todo tipo de impuestos
que correspondan ser abonadas por los trabajadores les serin
deducidas de sus retribuciones.

Art. 11.3 Los salarios s pagardn por meses vencidos, tanto al -

personal que devenga sus haberes mensualmente como at que los
devenga por dia u hora de trabajo.

Las rewribuciones serdn satisfechas ¢n la fecha de use o
costumbre de la Empresa.

Las Empresas podrén realizar el abono de las retribuciones a
través de Entidades de crédito, de conformidad con lo establecido
en la legislacidn vigente.

Cuando s¢ utilice como medio de pago ¢l talép de cuenta
corriente, éste deberd ser recibido por el propio interesado, guien
firmars el correspondiente recibo de salanios. En caso de imposibi-
lidad, podri autorizar por escrito a oira persona parz que perciba
su retmbucién, firmando el recibo en su pombre.

El abono bancario, debidamente gcreditado, supliré la firma del

recibo de salarios correspondiente,

En todas Jas formas de pago el trabajador recibird una copia del
recibo de salarios para que conozea los distintos conceptos retribu-
tivos, lo que tributa a la Hacienda Piiblica y cotiza a la Seguridad

Art. 11.4 Se estzblece up salaric Convenio, que se reflejz en la
abla del anexo, que s¢ devengard por jornada y rendimientos
normales, y que comprende la suma de; Szlario base, plus de
actividad, aumento lineal 1976 (40.000 pesetas/afio) v plus Conve-
nio 1978 (66.000 pesetas/afio), fijados en las tablas salariales del
Convenio 1978, incrementados en ios correspondientes porceniajes
totalestepactados en los Convenios posteriores al mismo y en el
presente.

Cualquicy otro concepto retributivo serd satisfecho d= conformi-
dad con lo preceptuado en ¢l presente Convenio,

En aquellas Empresas que tuviesen implantado ¢ implanten en
¢l futuro un sisiema de rabajo medido, se entendera que ¢l salario
Convenio retribuye el rendimiento normal establecido en dicho
sistema. :

En ¢! supueste de implantacién de un sisterna de incentivos, el
contenido economico del mismo se tratard con ¢l Comi de
Empresa o Delegados de Personat y, caso de desacuerdo, resolvers
la autoridad laboral, dc conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
12.6, sin que exista la obligacidn de establecer un porcentaje fijo de
garantia, aunque esté reconocido por norma le&a.l. .
_ Art. 115 Gratificaciones extraordinarias.-El salario Convenio
incluye las gratificaciones extraordinarias de g1ue]j° y Navidad. La
cuantia de cada una de ellas se obtendrd dividiendo entre 14 para
el personal de retribucién mensual y entre 425, y multiplicando por
30 para ¢} personal de retribucién diaria, mis el complemento de
antigl correspondienie. .

. Estas grarificaciones s¢ hardn efectivas entre el 15 y ef 20 de
julio ¥ diciembre,

. El personal gue ingrese o cese durante ¢l afo, el eveniual y el
inierino, percibird estas gmatificaciones en proporcion al tiempo
trabajado, computindose las fracciones de mes o semana, segin los
casos, ¢Omo meses o semanas completos.

Art, 116 Antigiedad.-Todo el personal fijo disfrutari de
aumentos periédicos por empo de servicio, consistentes en dos
trienios ¥ quinquenios sucesivos.

E! valor de estos trienios y quinguenios se establece en la tabla
del anexo, Todo incremento salanal que se pacte en el fumro
repercutird en ¢} mismo porcentaje sobre esta tabla, salvo acuerdo
de las partes. ]

Para ¢l personal ingresado a partir del 1 de enero de 1979 el
Umite de Jos aumentos periédicos ¢s de dos irienios ¥ cuatro
quingquenios.

El resto del personal estd sujeto g 1a limitacidn del articulo 25
del Estatuto de los Trabajadores, por el que ningtin trabajador
podra superar los cinco quinquenios, salvo los que antes del 15 de
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marzo de 1980 tuvieran ya cinco o mis quirquenios, que tendrdn
como limite, cuando consoliden la antigladad en trance o &1 curso,
un quinquenio mds de los que tenian en esa fecha,

Los aspirantes, aprendices, recadistas y botomes que hayan
ingresado a partir del | de enero de 1578, su antigiedad comenzard
2 computarse a partir de la fecha de su ingreso. Los ingreszdos en
la Empresa con anterioridad a esa fecha computardn su antiguedad
a partir del 1 de enero de 1978, Asimismo se estimardn los servicios
prestados en el perfodo de prueba y por el personal eventual o
BAterino que pase & ocupar plaxa gaglanuﬂs cn ia Empresa.

Los anmentos periédicos establecidos comenzardn a devengarse
a partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que se
cumgplan.

nienes asciendan de categoriz o cambien de grupe profesional,
percibirian el pius de antign: que corresponda en la tabla a su
nueva categoria ¢ grupo.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa y
posteriormente Teingrese en la misma, ¢f computo de antigiedad se
efectuard a partir de la fecha de este dltimo ingreso.

Art. 1L.7 Nocturnidad -El trabajador que presta sus servicios
en ¢ turno de las veintidds a las seis horas percibird un plus de
nocturnidad cuya ceantia para cada categoria se indica en la tabla
del anexo. .

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de
noche, y no se hard efectivo, por tanto, en las ausencias det
trabajader, aunque estas ausencias tengan el caricter de licencia
retribuida, salve lo dispuesto en ¢l pdrrafo d) del articulo 12.16,

Ant {1.8 El personal que preste sus servicios en puestos de
- irabajo en que se manejen sustancias téxicas o wrabaje en locales
donde se desprendan toxicos oocivos para la salud, o aun sin
trabajar con sustancias 1o haga en secciones a las que lleguen dichas
sustancias toxicas o necives para la salud, perabirdi un comple-
mento de pussto de trabajo en la cuantia establecida en la tabla
anexa.

Los trabajos bonificables por toxicidad o imsalubridad serdn
determirados de zcusrdo entre ka Empresa y el Comité de Empresa
0 Delegado de Personal, y de no existir conformidad, resniverd fa
Delegacién Provincial de Trabajo, previo informe del Comité de
Empresa o Delegados de Personal y fos demds que sstime oportu-
nos aquéila.

Cesard el abono de este plus en el momento en que se acredite
ante la Delcgacidn Provincial de Trabajo, por pane%
que s¢ han adoptado las medidas necesarias pare que ¢l trabajo se
realice en condiciones normales de salubridad ¢ higiene.

En aquellas Empresas que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, tengan una valoracién de puestos de trabajo en la que
s¢ haya conmtemplado las condiciones tdxicas ¢ insalubres, no
tendrd efecto la tabla correspondiente al presente articulo.

Art. 119 Compensacion por jor continygda.-Para_log
trabajadores que, en jomada continuada, realizan su actividad
durante un periodo sugerlor a cinco hords ininterrumpidas co
jornada nortpal se establece un periodo de descanse de gquince
MINULos.

No obstants, en aquellos puestos de trabajo que en arios
anteriores no vinieran disfritando de estz compensacién, no
podran acogerse 2 la misma.

Si por la indoie de su trabajo no puede descansar el periodo de
los quince minutos establecidos, percibird por este concepto un
imponie equivaiente & la cuarta parte del valor de ia hora
extraordinaria necesaria o estructural fijada en el anexo, compensa-
cion que sers efectiva por dia realmente wabajado sin este
descanso, saive que venga bicndo retribucién superior, sez
cual fuere su jornada semanai, £0 Cuyo case la mantendrd constante
0o siendo absorbible ni compensable y sin que sobre ¢lla se efectie
ningén increnento cn ef tiempo, hasta gue resuitc igual o inferior
al valor que vayz alcanzando la cuarta parte de la hora extraordina-
tia necesana o estructural. Producido este hecho, se adapard &
dicho valor,

La compensacidn econdmica a gue se refiere el parrafo anterior
se incluye en el recibo salarial, en casilla aparte, bajo ¢l concepto
«Compensacion por jornada continuada» «CJC» ¥ 0o s¢ computari
a mn?“ efecto como hora extraordinaria, segin lo recogido en el
pirrato 9 del articulo 9.4.

CArt 1110 Participacidn en beneficios.-Dentro del primer
trimestre dei afio siguiente a la vigencia de este Convenio, y on
concepla de participacién en beneficios, se abonardn las cantidades
que figuran en las tablas del anexa.

El personal que, por causa de su ingreso o cese en la Empresa,
no haya completado el afio correspondiente z la participacién en
beneficios perciburd la parte proporcional correspondiente at
uempo de prestacién de servicios, computindose como mes
completo la fraccién del mismo.

Art. 11.11 Dietas~Si por necesidades del servicio hubiera de
desplazarse algin trabajador de la localidad en gue habitualmente
tengd su destino, la Empresa le abonard el 75 por 100 de su satario
Convenio diario cuando efectie una comida fuera de su domualio,

e 12 Empresa,

¥ el 200 por 100 cuando tenga que comer y pernoctar fuera del
mismo.

Cuando el trabajador no pueda regresar 2 comer a su domicitio
por encomendarle la Empresa trabajos distintos a los habituales,
aunt cuando sea dentro de su localidad, tendrd derecho al abono de
la dieta por comida.

Los gastos dr desplazamiento correrdn a cargo de la Empresa,
que tard billete de primera en ferrocarril y ordinarioc en avion
a todo ef personal que tenga que dcsFiazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originadoes por el
desplazamiento sobrepasan ¢l importe de ias dietas, el exceso
deberd ser abonade por la Empresa, previs justificacidn de los
gastos realizados, sin que en ninglin caso ¢l tiempo invertido en los
vigjes d¢ lugar a suplemento algeno porque su duracion sobrepase
la jornada legal

Art. 11.12 Cuardo por la indole de su funcidn el trabajador
tenga que desplazarse continuamente de su Centro de trabajo,
aunque fuera dentro de la misma localidad, impidiéndole comer en
su domicilio, ta Empresa, previa justificacién, le cubrird los gastos
de estos desplazamientos por un minimo de 815 pesetas garantiza-
das, salvo que en su contrato de trabajo individual se estabiezcan
otras condiciones.

Art. 1113 Anticipos.-El trabajador tendrd derecho a percibir
anticipos a cuenta por ¢f trabajo va realizado, sin que éstos puedan
ex&gder del 90 por 100 del impone det salario Convenio deven-

gado.

Art. 1114 Las Empresas que s¢ hayan dcscolqado tos dos
ditimos afios {1984 vy [9835), los tres iltimos afios {1983, 1984 ¥
1985) o los cuatro ultimos afios {1982, 1983, 1984 y 1985), no

n descolgarse este afic y negociardn con ¢ Comité de
mpresa 0 Delegados de Personatl los incrementos anuales escalo-
nados pars que, ¢n ¢l plazo que acuerden, consigan alcanzar las
tablas de 1985, En cuaiquier caso, en 1986 incrementardn como
minimo los parcentajes pactados en el presence Convenio {retribu-
cidn total tedrica bruta o tablas).

Ar. 11.15 El incremento salarial establecida en el articulo
11.1 no serd de necesaria u obligada aplicaciéon para aquellas
Empresas que, no estando comprendidas en los supuestos contem-
plados en ef articulo anterior, acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, situgciones de déficit o pérdidas mantenidas en ios gjerci-
cios contables de 1984 y 1985, Asimismo se tendrin en cusnta las
previsiones para 1986.

En estos casos s¢ podrin contemplar porcentajes de incremen-
108 salariales enue el 5 y ¢l 6 por 100 de 1a retribucion total tedrica
bruta de cada trabajador.

Para valorar esta situacidn se tendrin en cuentz circunstancias
tales como ¢l insuficiente nivet de produccion y ventas y se
atenderan a los datos gue resulten de Je contabilidad de las
Empresas, de sus Balances y de sus Cuentas de Resultados,

Las Empresas en las que & su juicio concurren las circunstancias
expresadas en el parrafo primero comunicardn en el plazo impro-
rrogable de veinte dias naturales, a partir de fa publicacion del -
presente Convenio en e «Boleun Oficial det Estadow, a los
representanies de los trabajadores y a la CPIV establecida en o
articulo 3.I del Convenio su intencién de acogerse al procedi-
miento regulado en el presents articulo.

En el plazo de cuarenta dias naturales a cgumir de ta publicacion
gel presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow la
Direccion de [a Empresa facilitard a los representantes de los
trabajaderes los datos a los que se ha hecho referencia y dentro det
rmismo plazo acordardn ias si procede o no acogerse a lo
establecido en este articulo. El zcuerde o desacuerdo serd comuni-
cado a la CPIV en &l plazo de cinco dias naturales siguientes de
haberse producido, procediéndose a continuacién de fa forma -
sigiiente:

a} En caso de acuerdo ia Empresa v los representantes de ios
trabajadores negociardn los porcentajes de incremento salarial
dentro de los limites establecidos en el pdrrafo segundo,

B  En caso de desacuerdo, la CPIV someterd la cuestién a un
Comité paritario compuesto por ocho personas en donde estardn
representadas las Centrales Sindicales firmantes de esie Convenig,
con dos miembros cada una y las Asociaciones Nacionales de
Fabricantes de Pastas, Papel v Cartén, con cuatro miembros. Los
miembros del Comité examinardn los datos puesios a su disposi-
¢idn, recabardn la documentacién complementaria y los asesora-
mientos que estimen oportunos y oirdn a las partes, pronunciin-
dose, por uranimidad, sobre si en las Empresas que se examina
CORCUrTen 6 no las circunstancias expresadas en el parrafo primero.

8i no se produjera acuerds undnime, ¢ Comité paritario
solicitard informe de Auditores o Censores Jurados de Cuentas, que
serd vinculante para los miembros det Comité. Los gastos origina-
dos por la intervencién de Auditores o Censores Jurados de
Cuentas serdn de carge exclusivo de la Empresa.
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E procedimiento establecido en este apartado b) se desarrollari
en ¢l plazo de novenla dias naturales siguientes a la publicacidn de
este Convenio en el «Boletin Oficial del Estadox.

Si el Comité paritaric interpreta que en la Empresa en cuestion
s¢ dan las circunstancias previsias en este articulo, lo comunicard
a los representantes de los trabajadores y a la Direccion de la
Empresa, a efectos de que inicien las negocizciones dentro de los
limites antes establecidos. En caso contrario, comunicard igual-
mentz a las partes su obligacién de respetzr los incrementos
salariales de este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros
del Comité paritario, estin obligados a tratar y mantener ¢n la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que m
tenido acceso, como consecuencia de le establecido en los o8
anteriores, observando respecio & ello sigilo profesional

El plazo de cuarenta dias establecido en el pdrrafo cuarto serd
prorrogable.como méximeo, en quince dizs naturales, por acuerdo
de la Direccidn de Ia Empresa y los representantes de los trabajado-
res, siempre y cuando lo comuniquen conjuntamente a la CPIV,

El plazo de que dispone el Comii¢ paritario para tomar sus
decisiones podrd ser igualmente prorrogable por quince dias
nawrales, por acuerde uninime de sus miembros, debiéndolo
comunicar 4 las partes afectadas y a la CPIV. -

Todas las cormmunicaciones releridas en este articulo deberdn
efcg:]t,uarse mediante escrito por corren certificado con acuse de
recibo,

Los plazos establecidos en este articulo serdn de caducidad a
10dos los efectos. En los plazos promogables, la caducidad operard
al término de la prorroga, s la hublere,

Desde que se inicia el procedimiento recogido en este articulo,
ia Empresa abonard a los trabajadoreés con cardcter de «a cuentas
un incremento salarial del § por 100 sobre la retnbucidn total
te6rica bruta de cada trabajador.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los pérrafos
precedenies solo afecta al concepto salarial, hallandose obligadas
Jas Empresas afectadas por el contenido del texto del Convenio.

Este articulo tendran una vigencia limitada en el tiempo,
quedando sin efecto a partir del 31 de diciembre de 1986,

CAPITULO XII

A) ComITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
leyes se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes
funciones y competencias:

Ar. 121 ), Trimestralmenie, ser informado por la Direc-
cion de la Empresa sobre la evolucidn general det sector econéimico
al qu¢ perienece la Empresa, la evolucion de los megocios v la
sitacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su
progrema de produccion y sobre la evplucion probable del empleo
en la Empresa

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion ¢} Balance, ta
Cuenta de Resultados, 1a Memoria ¥, en e} caso de gue la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios. .

Art 12.2  Ser informados, con cardcter previo a su gjecucién
por la Empresa:

lal Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empre-
sariales.

2. Sobre los planes de formacién profesional de 1la Empresa,
ejerciendo vigilancia sobre la calidad y efectividad de la docencia
en los Centros de formacién vy capacitacién de la Empresa.

. Schre la fusiom, absorcién o modificacion del «statuse
juridice de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidenaia
que afecte al volumen de empleo. .

4. Sobre los cambios de btularidad de Iz Empresa, preceptiva-
mente Por escrilo.

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo Jos
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos & la terminacién de la
relacién laboral,

6. Por escrito, del cuadro de vacaciones establecido por la
Empresa, que deberé estar expuesto antes del 1 de abril de cada
anuv,

7. Del calendario laboral con cardcter previo a su visado por
la antoridad laboral competente. Dicho calendanio deberd estar
confeccionade en el plazo méaximo de ireinta dias desde la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon. En
caso de existir un Convenic que fije ls jomadz laboral con
anterioridad, ¢l calendarnio iaboral debera estar confeccionado antes
del 31 de diciembre, si en esa fecha st ha conocido con suficiente
antelacion el calendario laboral de la Comumidad Auténoma
correspondiente,

8. Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales y sus
consecuencias, Jos indices de siniestrabilidad, los ingresos, ceses y
ASCEnSOS,

9. Sobre los trabajadores que voluntariamente se acojan al
procedimiento de jubiliacion establecido er ¢l articulo 19.2.

Art. 12.3  Ejercer una labor de vigilancia:

I. Sobre €l cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, de Jos pactos, condiciones ¢ usos de
Empresa en vigor.

2. Colaborando con la Direccion de ta Empresa en el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimicnto e incre-
mento de la productividad de la Empresa, medianie Ya oportuna
informacién.

3. Sobre los procesos de seleccion de personal, no sélo pe
que se cumpla la normativa vigente o pactada, sine también
velando por los principios de no ﬁ!smmnac:én, jgualdad de sexo
y fomento de una politica racional de empleo.

Art 124  Capacidad y sigilio profesional. 1, Se reconoce al
Comité de Empresa capacidad prooesal, como drgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales cn todo lo
relativo al dmbito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y fste en su
conjunto, observaran sigilio profesional en todo lo referente a los
articulos 12.1 y 12.2, apartado 1, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas
matetiag sobre las que la Direccién sehale expreszmente el carécter
reservado.

B} DELEGADOS DE PERSONAL

Art. 125 Los Delegados de Personal tendrén Jas funciones y
competencias de los miembros del Comité de Empresa sefialados
ep los articulos 12.1 y 12.2, apartados 4, 5, 6, 7 ¥ 2.

C) ComirEs DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Art. 12.6 En todos los supuestos de implantacion de sistemnas
de productividad o modificacién sustancial de Jos existentes, serd

‘preceptivo el informe del Comité de Empresa ¢ Delegados de

Personal, y la autorizacion del Crganismo laboral competenis,

Art. 12.7 Podrin planiear modificaciones en la cacion
de los trabajadores, Caso de no existir acuerdo con la Direccién de
la Empresa, resolverd la Comision Paritaria del Tema Categorias.
En caso de desacuerdo ¢n esta Comision, resolverd el Orgamsma 0
Jurisdiccién competente, . .

Art. 12.8 En materia de seguridad ¢ higiene, corresponde al
Comité de Empresa designar los representantes del personal que
forman parte del Comité de Seguridad ¢ Higiene, revocar a los
mismos cuando lo oconsidere oportuno ¥ ser informado de las
actividades de dicho Comité.

Los Delegados de Personal tendrdn las mismas atribuciones
respecio a los Vigilanies de Seguridad ¢ Higiene. )

Art. 129 El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido
el Comité de Seguridad e Higiene o Vﬁamc de Seguridad podran
instar, en caso ae desacuerdo con la Empresa, expediente ante la
autoridad laboral, para que dictamine la posible toxicidad de algin
puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la Empresa, podrd poner
en conocimiento de la autoridad laboral competente aqucllos casos
en que, oido ¢l Comité de Seguridad e Higiene, exista riesgo cierto,
por las condiciones de trabajo existentes, de accidents o enferme-
dad profesional. :

Art. 12,10 Conocer ¢ informar preceptivamente £n Jos casos
de modificacién sustancial de las condiciopes de trabajo csuc
afecten a los trabajadores, salvo que exista acuerdo con los
interssados. )

Art. 1211 En Jos expedientes de regulacion de emploo, por
causas econdmicas o tecmoldgicas, 5¢ establere preceptivamente
una instancia previa de negociacién con la Empresa por parte de Jos
representantes de los Lr:ia,]adores Sindicatos, pudiendo estar
asesorados por sus técnicos y estudiando conjuntamente cor I
Empresa 1z situacién econdmica de la misma cuando el expediente
esté motivado por causas ecordmicas. El plazo para realizar dicho
estudio no podré exceder de quince dias naturales, transcurridos los
cuales, la Empresa queda facultada para la prescotacién del
expedientz ante lg autoridad laboral comrespondicnte. .

Art. 12,12 Ser informado a traés del responsable del Comaté
de Empresa y Secretario del mismo o Delegados de Personal,
previamente a la imposicién de sanciones.

Art. 1213 El Comité de Empresa o Delegados de Personal
participardn conjuntamente con la Direccion de la Empresa en el
desartollo de las actividades sociales, ¢uiturales y recreativas.

Asimismo, podrdn conocer semestralmente ¢l estado de ceentas
de los fondos econdmicos destinados para estas actividades.
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. Se exceprian aquellas funciones sociales que posean una regula-
;:101: propia, tales como patronatos, viviendas, economatos, etcé-
era.

Art 12.14 El Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendrén facultades para comprobar [os supuestos contemplados ea
los articulos de trabajos de categoria superior ¢ inferior, ¥ en caso
de que no sean respetadas las condiciones establecidas en los
mismos, pondrdn estos hechos en conccimiento de la autorided
L_abora.t. siempre que exista desaceerdo con la Direccién de la

presa.

Art. 1215 Ea los casos de modificacién de Ios horarios de
trabajo existente, ¥ de no haber acuerdo sobre la misma con los
trabajadores interesados, es competencia del Comité de Empresa o
Delegados de Personal informar ante 12 autonidad laboral compe-
tente.

La Empresa no poner en préctica ls modificacién hasia
que no resueiva dmtoﬁdad.

Art. 12.16 Garantias. a) Ningin miembro det Comité de
Empresa o DelcFados de Personal podri ser despedido o sancio-
nado durante el sjercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que ésie se produzea por revecacion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la
actuacitn del trabajador en el gjercicio legal de su representacidn.
81 ef despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves
a muy graves, obedecieran a otras cansas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, €n ¢! que serda oidos, aperte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal y el Delegada del Sindicato al que pertenezca, en ef
SUPUESO Le que 3¢ ara reconocido como tal ¢n 3 Empresa.

Poseéerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en los supuesios de
suspension o extincidn chr causas tecnoldgicas o econdmicas.

} No podrén ser discriminados ¢n su promocidn scondmica
o_grofcs:onal por causa o en razén del desempefio de su representa-
cion.

€} Podrin ajercer ja libertad de expresida en el interior de la
Emfircsa, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o dismribuir sin perturbar €l normal desenvolvimiento del
proceso productivo, azquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo elio previamente a la Empresa, 5
eqft‘:ro;m:uicn tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente

eCcto,

d) Dispondrin de las horas mensuaies retribuidas que la Ley
determine en cada momento.

Las horas de su jornada de trabajo que los fantes ge los
trabajadores empleen por razén de su , de acuerdo con Ia
legislacién vigente, abonadas como si fueran de presencia en

su-puesto de trabajo,

s miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podrén renunciar a parte de cstas horas o a todas elias, acumulin-
dose en uno o varios de estos miembros det Comité o Delegados
de Personal, sin rebasar ef miximo tots) que determina la Ley. Si
esta acumulacion alcanzars ¢l nimero de boras anuales de trabajo,
podrin ser relevados de £l sin perjuicio de su remuneracion.

- Los gque renuncien un acta en la que constard Ia
renuncia y la aceptaciéa de aquél o aquelios en que s¢ acumulen y
la harin a la Direccién de la Empresa,

Asimismo no se computard dentro dei miximo fegal de horas,
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacidn de Delegados de Personal o miembros de Comités
como componentes de Comisionss Negociadoras de Convenios
Caiectivos, en log que sean afectados, !spor lo que se refiers a 1a
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren
tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea

por el dmbito de negociacién referido.

. En ¢l caso de sesiones de la Comisién Paritaria de In ta-
cion y Vigilancia d=l Convenio y Comisiones Técnicas en
este Convenio, ] trabajador disfrutaré del mencionado permiso,

aunque su Empresa po eqté afectada por los temas a tratar,

¢} Sin rebasar el miximo legal, podrin ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen losa miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever lz asistencia de los mismos
a cursos de formacién mﬂos por sus Sindicatos, Institutos de
Formacitn u otras En

Art. 1217 En ¢ caso de que eo una Empresa se instalen
nuevas maguinarias cuyos puesios de wabajo no esién clasificados
en ¢f Convenio Colectivo vigente, la- Direccion de la Empresa,
previa consulta al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
asignard el grupo profesional o categorfa correspondiente a dichos
pusstos de trabajo, debiendo comunicario a la Comisién Paritaria
de Interpretacidn y Vlfdancaa. En caso de desacuerdo por parte de
{os representantes de los trabajadores, la CPIV recabard informa-
cibén de:mbas partes y decidird ¢l grupo profesional o categoria que

proce
Art. 12,18  Asambieas. Los representantes de los trabajado-
res dispondran de doce horas para la celebracién de Asambleas de

-de Empresa o cuenten con De

personal, dentro de las horas de trabajo, sin que ¢h ningn caso se
perturbe ia actividad normal de ios procesos de trabsjo en
cOntinuo.

Estzs Asambleas deberdn solicitarse con cuarenta y ocho horas
de antelacion, sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso
planteamicntos urgenics.

CAPITULO XII

A} ACCION SINDICAL

Art. 13.1 Ambas partes se comprometen a establecer en ef
dmbito territorial correspondiente Comisiones Paritarias, compues-
tas por las Centrales Sindicales y la Patronal representada, que
lengan como misidn liegar a una avenencia en los conflictos que
surjan cntre trabajadores y Empresa.

Art. 13.2 Las Empresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podrin sujetar el emplec
de un trabajador a Ia condicién de que no se afilic o renuncic a su
afiliacién sindicai, y tampoco despedir a un trabajador o pegudi-
i:_aréei ‘gs cualguier otrz forrna, a causa de su afiliacidn o actividad
5in .

Art 13.3  Los trabajadores afilizdos a un Sindicato podrdn, en
¢l dmbito de la Empresa o Centro de trabajo:

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos del Sindicato,

Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
I:raba;o_g_sm perturbar g actividad normal de la Empresa.

Recibir la informacidn que le remita su Sindicato,

Art. 134 I.zschecql iones Sindicales de los Sindii{mgs mas
representantives y de los que ten representacion en los Comités
Bgados de Personal, fendran los

siguientes derechos:

Con ta finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en

general, la Empresa pondrd a su disposicién tablones de gnuncios
gue deberdn situarse dentro del Centro de u*abai'o ¥y en jugar donde
s¢ garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

A 2 pegociacidn colectiva en los tdrminos establecidos en la
legislacién especifica.

Art. 13.3  Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
sutondmico o estatal en las Organizaciones sindicates mds repre-
sentantivas, tendrdn derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo
establecer, :])2;' acuerdo, limitaciones ai disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del proceso productivo,

A la asistencia y el acceso a los Centros de trabajo para

ciﬁg en actividades propias de su Sindicato o det conjunto de
os trabajadores, previa comunicacidn al empresario y sin que el
gjercicio de ese derecho pueds interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo,

Art. 13.6  Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones Neg oras de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacién como trabsjador en activo en alguna Empress,
tendrin derecho a 1a concesidn de los permisos retribuidos que sean
necesarios para ef ejercicio de su tabor como negociado-
res, siempre que la Empresa esté afectada por iz negociacién.

Art. 13.7 Llas Ceotrales Sindicales, con un porcentaje de
afiliacién del 10 por 100 de la Fianulla. podrie desarroliar su
actividad en la Empresa con plenas garantias para su eficaz

functonamiento,
Art. 138 El nsable de ]a Central Sindical en la Empresa
erechos y garantias sindicales establecidos en

tendrd los mismos
¢ presente Convenic para los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal mientras ostente el cargo de responsable,
salvo las horas retribuidas estabiecidas para aquéilos por Ia
legistacidon vigente en cada momento. No obstaete, las Em se
comprometen durants la vigencia de este Convenio a a los
responsables de las Centrales Sinciales todas ias facilidades posibles
para ¢l desempenio de su funcién sindical.

B} DELEGADOS SINDICALES

Art. 13.9 En las Empresas o, en su caso, en los Centros de
frabajo gue ocupen & mas de 256 trabajadores, cualquiera que sea
la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por fos trabajadores afiliados a los Simndicatos con
presencia en los Comités de Empresa, estarin representadas, a
todos los efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la Empresa o £n ¢} Centro de trabaio.
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An. 1310 El numerp de Delegados sindicales por cada Sec-
cién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100
de los voios £n la eleccidn al Comité de Empress se determinard
segin la siguients escala: :

De 250 & 700 trabajadores: Uno.
De 750 a 2.000 trabejadores: Das,
De 2.001 8 5.000: Tres,

De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquelios Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos, sstardn representadas por un
solo Delegado sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier Empresa, deberé acredi-
tarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo acto seguido
al citado Delegado sindical su copdicién de representante del
Sindicato a todos los efectos, ,

Art. 13,1} Funciones de los Delegados sindicales. 1. Repre-
sentar y defender los intereses del Sindicato a quien represema y de
los afillados del mismo en 1a Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion
de las respectivas Empresas. . ]

2. Podrin gsistir a_las reuniones del Comité de Empress,
Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretacion, con voz y sin voto. .

. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regulado a través de 1a Lay, estando obligados a
guardar sigilio profesional en las materias en las %I;C legalmente

roceda, el supuesto de que no formen parte del Comité de
mpresa, tendrdn las mismas garantias y derechos reconocidos par
la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

4. Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de
medidas de caricier colectivo que afecten 2 los trabajadores en
general gea los afiliados a su Sindicato en particular.

5. riv asimismo informados y cidos por la Empresa con
caricter previo:

2) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b? En materia de reestructuracidn de piantilla, regulaciones de
emplea, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectiva,
¢ cel-Centro de trabajo general, y sobre tedo provecto de accion
empresarial gue pueda afectar sustanciatmenie a los intereses de los
trabajadores. i . .

¢} La implantacién o revision de sistemas de organizacién de
trabajo y Guiera de sus posibles consecuencias.

Art. 1312 Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis
representatives y de los que tengan represeniacion en los Comités
de Empresa tendran derecho a la utilizacién de un local adecuado
en el gue puedan desarrollar sus actividades en aguellas Empresas
o Centros de trabajo con més de 250 trabajadores.

Art. 13.13 Los Delegados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrates reconocidas en el contexio del presente
Convenio implantadas nacionalmente, disfrutardn de permisos
retribuidos para las sesiones de la Comisidn Paritaria de Interpreta-
cidn y Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas en
este éonvemo, aunque su Empresa no esté afectada por los temas
& tratar,

Art, 13.14 Cuota sindical, A requerimiento de los trabajado-
res afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cién a que se refiere este apantado, las Empresas descontardn et Ia
ndmina measual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitirs a la Direccién de Ja Empresa un escrito en €l que
s¢ expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato & que pertenece, la cuantia de 12 cuota, asi como el
nimero de 1a cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, & la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. |

Las Empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo
indicacién an contrario, durante periodos de un afo. ]

La Direccién de la Empresa entregard copis de |2 transferencia
2 la representacién sindical en la Empresa, si la hubiere. _

Art. 13,15 Las Cenmales Sindicales y las Asociaciones nacio-
nales firmantes son conscientes de la necesidad de que se establezea
un mayor contacto vy colaboracidn mutua, a fin de conseguir un
conocimiento més real del sector. En este sentido, ¥ como primer
paso, acuerdan instrumentar cada seis meses una reunion entre las
Centrales Sindicales y las Asociaciones nacionales para desarrollar
esta idea, intercambiindose en ellas la informacién general que se
considere de interés.

Art, 13.16 Prdcticas antisindicales. En cuanto a los supues-
105 de pricticas que, a jwicio d¢ alguna de las partes, quepa calificar
de anusindicales, se estars g lo dispuesto en las leves.

CAPITULO XIV

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 14}  Las pares firmantes coinciden en la necesidad de
tenciar las acciones técmico-preventivas en favor de la salud de
os trabajadores, Tales acciopes habrin de orientarse & la disming-

citn de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
rrofesionales.

A 1wl efecto, consideran que es preciso contar en ¢] seno de la
Empresa con la colaboracién de todos, de forma tal que las medidas
preventivas permitan disminuir, efectivamente, los riesgos deriva-
dos del proceso productivo, .

Asimismo, entienden prioritario promeover e intensificar accio-

nes formativas e informativas de signo prevencionista, motivande -

¢l desarrollo de actitudes favorabies a 1a evitacidén de accidentes de
trabajo y enfermedades ]l::'ofbsionalcs. )
También coinciden las partes firmantes en que es preciso
potenciar los aspectos de vigilancia médica y epidemioldgca por
parte de los Servicios Médicos de Empresa. )
En 1odo caso, ambas es se spmeten a Iz legislacién vigente,
El Comité de Seguri ¢ Higiene:

a) Disporndrs de informacién escrita sobre inspecciones, estu-

dios, etc., relativos a la Seguridad ¢ Hiziene. ]

odrd plantear la ado(rc:én medidas especiales de
vigilancia en agquellos puestos de frabaje en los que, a su juidio,
putdan existir rjc‘ifos para Ja salud. )

¢} Serd consultade sobre la aplicacién de los programas de
Seguridad e Higiene en los Centros de trabgje asi como de sus
presupuestos de financiacion. . .

d) El Comitf de Seguridad ¢ Higiene coog:mr{g en la realiza-
£i6n y desarrollo de programas y campaiias de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo en ia Empresa, pudiendo proponer a la Diireccion el
orden de pricridades que considere convenienie antes de la
aprobacion de las inversiones necesarias para llevarlas a efecta

£) El Comité de Seguridad ¢ Higiene tendrd faculiades para
conocer la informacion relaiiva a materiales, instalaciones, magui-
naria y demads aspectos del proceso productivo, en la medida que
§2a Decesaria para constatar los reales o poienciales riesgos existen-
tes y para proponer ias medidas encaminadas a reducitlos o
eliminarlos. . . .

Asimismo el Comité de Seguridad ¢ Higiene ¢stard facuitado
para transmitir inforraacion a los trabajadores afectadeos por los
riesgos mediante el acla de la reunién correspondiente.

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales de
ordenadores o pantallas de grabacién se someterfn a las normas
especificas de Seguridad ¢ Higiene de estos puestos de trabajo.

g) Los representantes legales de ios trabajadores deberén ser
consultados en todas aquellas decisiones relativas 8 tecnologia,
organizacién del trabajo y utilizacion de materias primas que
tengan repercusjon sobre la salud fisica y/o mental del trabajador.

CAPITULO XV
Absentisme

Art. 15.)  En los casos de enfermedad comin o accidente, sea
laboral ¢ no, las Empresas complementarin las prestaciones de la
Seguridad Social hasta et 100 por 100 del salarig real del trabajador
en jornada ordiraria. Para obtener este beneficio serd condicién
indispensable el cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Enfuncién del indice de absentismo, para el conjunto de los
trabajadores de cada Centro de trabajo por epfermedad comin o
accidente, sea laboral © no, en el cémputo de los doce meses
anteriores se establece la siguiente escala para 1986:

a} Del 0 al 3,5 de absentismo, el 100 por 100 del salario.

b) Del 3,51 al 4,50 de absentismo, el 95 por 100 del szlario.
¢) Del 4,51 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del salario.
d) Del 5,01 al 6,00 de absentismo, ¢l 85 por 100 del salario,
e) Del 6,01 al 7,00 de absentismo, et 80 por 100 del salario.

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre
horas normales tedricas de trabajo.

2. Notificar la ausencia con l2 antelacidn posible y presentar
la baja de enfermedad o accidente, extendida por la Seguridad
ﬁnciai, Mutua o MutuealiGad, dentro del plazo de las veinticuatra

oras,

3. En los Centros donde exista Médico de Empresa, el
enfermo o actidentado pasard por dicho servicio una vez por
semana y, en caso de que la enfermedad o accidente le impida su
desplazamiento, lo notificard a efectos de la posible visita del
Médico a su domicilio. ]

El Comité de Empresa serd informado mensuvalmente del indice
de zbsentismo, lo apalizard y podrd arbitrar las medidas que
considere oportunas.
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CAPITULC XVI CAPITULO XX
Seguro colective de vida . Fluriempleo
Art. 16.1 En las Empresas adheridas al presente Convenio Art. 20,1 Las partes firmantes de este Convenio estiman

existird un seguro colectivo, contratado 2 mivel nacionmal, que | convenienmie erradicar el plurizmpieo, como regla general.

",tfi ' cubnra Yos riesgos siguientes, con las indemnizaciomes qué se A estos efectos se estima neoesario que se apliquen com el

5w dellam . méximo rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente ¢n los

3 WA casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por
2 Feserss estar dados de alta ya en otra Empresa, )

. Para coadyuvar ia} objtleltgo de controtdgcrl e pl_upen&gl;t;: £7

. considerz esencial ei cumplimiento exacto reguisilo a

a) Muerte por enfq:&z:odad cmnu;a ional . 300.000 | conocer a los representantes legales de los trabajadores los boletines

b)  Muerte por a;? ate go pr? c_smtazl """"" 500.000 | ge cotizacidn a la Seguridad Social, asi como los modelos de

¢} Muerte por eafermeda ?rq emaoln Tt 1.000.00 | contrato de trabajo escrito gue se utilicen en la Empresa, asf como

d} Muerte por amgfgnte eg;?l es:o:;l_ T 1.000.008 | 155 documentos relativos a la terminacion de la relacin jaboral,

¢} lInvalidez por enferm proicsiond! - ... .- 1.000.000 | cunfarme dispone ef articulo 64.1.5 del Estatuio de los Trabajado-

Envalidez total y permanente por accidenie pro-
fesiomal . .......... P

1.000.000

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacion det 55
por {04 de ia misma por la Empresa y et 45 por 100 por el
irabajador, La adhesidn a este seguro secd voluntaria por paric de
cada trabajador.

. Las Empresas que en la actualidad tengan concertado un seguro
colectivo, podran optar, de comun acverde con los trabajadores,
entre adherirse al seguro que se establece en ¢l presente Convenio
o continuar ¢on ¢l suyo particular.

CAPITULO XVII
Trabaje de los menores y formacién profesional

Art. 171 En esta materia se estard a lo que disponga Ia
legislacion en cada momento.

CAPITULC XVIII
Prendas de trabajo

Art. 18.1 Las Empresas facilitaran a sus trabajadores buzos,
manos, petos, batas o prendas andlogas, sismpre en gimero de dos,
adecuadas a las funciones que realicen. Al personal que trate dcidos
u otras materias corrosivas se les proveerd de equipos adecuados a
st cometido, ¥ a quienes trabajen 2 la intemperie o en sitios
himedos, de ropa impermeable y calzado antihumedad, lo mas
comode ¥ ligero posible.

Se facilitard uniforme a los trabajadores 2 quienes [a Empresa
obligue a utilizarlos.

El plazg de uso de 1as mismas serd de un afio, y para su computo
se entenderd siempre ef tiempo de trabajo efectivo y nunca
periodos naturales. .

CAFITULO XIX
Jubilacién espeéciai & los sesenta y cuatro nfos

Ari. 19.1 Las partes firmanies de este Convenio han exami-
nado los posibles efectos sobre ef empleo del establecimienta de un
sistemna que permita la jubilacién con et 100 por 100 de los
derechos pasivos de los trabajadores al cumplir sesenta ¥ cuatro
afies de edad, y la simultdnea contratacién por parte de las
- Empresas de trabajadores jSvenes o percaptores del seguro de
desempleo, en niimero igual al de las jubilaciones anticipadas que
s¢ pacten con contratos de igual nmaturaleza que los que se

sustituyen, teniendo en cuenta para ello el Real Decreto 1194/1985,
de i7 de aullo.

Art 192 Jubilacién voluntaria incentivada.~Para los trabaja-
dores que decidan sn jubilacidn volumaria anies de cumotir los
sesenta y cuatre ailos, se establecen las siguientes cantidades:

A los sesenta adios: 750.000 pesetas.

A los sesenta y un afies: 550.000 pesetas.

A los sesenta ¥ dos ados: 400.000 pesetas.
A los sesenta y tres afios: 300.000 pesetas.

_ Las Empresas se obligan a cumplir esta jubilacidn voluntaria
incentivada hasta un maximo de trabajadores-aiio del 8 por 106 de
su piantiita,

n caso de que en alguna Empresa existieran otras condiciones
para la jubilacién anticipada, el trabajador pedra opiar por la que
Effn&dem mas beneficiosa de las dos, siendo por tanto incompati-

es. :
Al cumplir los sesenta y dos ados, fos trabajadores pueden optar
entre ¢l contrato de relevo {jubilacisn parcial} establecido en el
articulo 6.16 de este Convenio, ¢ la jubilacién total voluntaria,
contemplada ¢n este articulo.

res. Ej incumplimiento de esta obligacion se considerard falta grave
a efectos de su sancién por la autoridad laboral.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Técnica com-
pussta gor tres miembros de CC. OO, uwes de UGT y seis de
ASPAPEL, que estudiard los problemas existentes con los grupos
profesionales, categorias vy puestos de trabajo, que tendrd las
siguientes funciones:

Revisar los puestos de trabajo que a juicio de cualquiera de las
partes estén mal clastficados.

Definir los puestos de wabajo y categorias incluidos en los
grupos profesionales de la tabla 11, .
| f1:)|=ht:~1'1ir ¢ incluir los puestos de trabajo no contemplados hasta
a fec

Esta Comision se Reunird 2] menos dos dizs al mes, a partir del
mes siguiente de la publicacién de este Convenio en e «Boletin
Oficial det Estadon,

Los acuerdos que se adopten en ¢l seno de esta Comisidn, se
incorporardn al iexto del Convenio, previa notificacién a Iz
Direccién General de Trabajo.

ANEXO |

Definicin de las categorfas y puestos de trabajo proplos de cada
grupo profesional

A) Directivos

1. Director generz!l: Es el que dirige Ia actividad general de la
Emgresa o grupo de Empresas.

. Directores; Son aquellos que, a las drdenes de [a Direccidn
General y dentro del servicio ¢ unidad de gestion encomendada,
desarroilan y aplican la politica general de la Empresa, caracteristi-
cas de fos sigulentes cargos o sermnejantes: Director de Produccion,
Director Técnico, Director Financiero, Director Administrativo,
Director Comercial o Director de Personal.

. Asimismo quedan incluidos en esta categoria los Directores de
fibrica y Empresa.

3. Suhdirectores: Son aguellos que ayudan a los Directores en
trialdas sus funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia de
ellos.

4. Técnicos Jefes: Son aquellos que, a las Srdenes inmediatas
de tos Directores o Subdirectores, cooperan en ¢! plano superior a
Ia funcidn directiva.

La determinacion concreta de los puestos de trabajo que
integran el grupo de directivos, correspenderd a la Direccion
(reneral de la Empresa, que deberd hacaerlo otorgando ia categoria
especifica que corresponda en cada caso,

B} Profesionales técnicos -

Estos profesionales se dividen en las siguientes categorias:

1. Profesional Técnico superior: Es aquel que estando en
posesién de un titulo expedido por una Escuela Técnica Superior
o Facultad Universitaria, ejecce dentro de 1a Empresa, con respon-
sabilidad direcia, las funciones propias de su profesion.

_ 2 Profesional Técnico medio: Es aquel que estando en ci')osc-
sion de un titulo expedido por tas Escuelas Técnicas de Gradoe
Medio zjerce dentro de la Empresa, con responsabilidad directa, lag
funciones propias de su profesién.

3. Diplomades: Son aquellos que, poseyendo diploma expe-
dido por Centros docentes para cuyos estudios no se reqguieren
condiciones exigidas en las Escuelas Técnicas espafiolas, llevan a
cabo, dentro de la industnia, funciones técnicas para las que han

_sido contratados en virtud de su diploma.
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C)y Personal técnico

Este personal técnico se divide en los siguicntes subgrupos:

1. Personal de organizacién: Son los trabajadorss que estu-
dian, msesoran ¥ en su caso organizan los procedimienios de
produceion Ezl.:s operaciones comerciales y administrativas, Plani-
fican y analizan los estudios de tiempos y movimientos, hacen
recomendaciones para mejoras el rendimiento y vigilan su cumpli-
mantoe.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

&) Jefe de organizacion: Es quicn con iniciativas y responsabi-
lidad, realiza toda clase de estudios de mejora de métodos v
tiempos, planifica y vigila los estudios de los tiempos y movimien-
tos y los conirola en todos los casos.

. b) Técnico de organizacién de primera: Es quien realiza las
siguientes funciones relativas & la izacitn cientifica del
trabajo: Cronomeiraje y eswudios de tiempos de todas clases:
Estudios -de métodos con saturacién de equipos de cualquier
numero de operarios. Estimaciones econdmicas, confeccion de
fichas completas, definicién de lotes o conjuntos de trabajo con
finalidades de programacidn, célculo de los tiempos de trabajo de
los mismos, establecimiento de los cuadros de carga en todos los
casos. Establecimienio de necesidades completas de materiales,
partiendo de las dificultades de apreciacion, despiece de todas
clases y croquizaciones consiguientes, inspeccidn y control, colabo-
racién en el establecimiento del orden de montaje para lotes de
Piezas o zonas de funciones de planificacion general de 1a produc-
cidn, colaboracion v resolucion de problemas de planteamiento de
dificultad mediz y representaciones grificas.

~ ¢) Técnico de organizacion de segunds: Es guien realiza los
siguientes irabajos: Cronometrajes de todo 1ipo, colaboracién en la
seleccidon de datos para la confeccién de normas, estudio de
métodos de trabajo de dificultad media vy saturacion de equipo de
basta tres variables; confeccién de fichas completas de dificultad
media, estimaciones econdmicas, mformador de obras con dificul-
tad de apreciacion en la toma de dates; definicién de conjunios de
trabajo con indicaciones precisas de sus superiores; cdlculos de
tiempo con datos tomados sobre plano y obras de dificultad media
¥ croquizacidn consiguiente, evaluacidn de necesidad de matenales
en casos de dificultad normal, inspeccion y control, colaboracién en
funciones de planeamiento ¥ représentaciones grificas.

d) Auxiliar de organizacién: Es quien realiza trabajos sencilios
de organizacion cientifica del trabajo, 1ales como cronometraies
sencillos, acumulacion de datos con directrices bien definidas
revision y confeccion de hojas de trabajo, andlisis y pago, control
de operaciones sencillas, archivo y numeracién de planos ¥
documentos, fichas de existencias de materiales y fichas de movi-
miente de pedidos (esencialmente 1gbor de transcripcion de infor-
macion); calculo de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas
bien definidos y representaciones grificas.

e) Aspirante de orgapizacién: Es quien con mas de dieciséis
afics trebaja en labores propias de organizacién, dispuesio a
iniciarse en las funciones propias de éstz. Al cumplir la edad de
dieciccho afios, ostentard la categorfa de Auxiliar de organizacién.

2. Personal de oficina técnica: Son los trabajedores gue,
acluando bajo la direccién y vigitancia de sus superiores, realizan
tareas de cardcter técnico para ayudar a la preparacién y ejecucidn
de tedo tipo de proyectos.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a} Jefe de oficina 1écnica: Es quien dirige 1a actividad de ios
servicios destinados a estudiar proyectos v a realizar tode tipo de
obras y montajes, asi como la mejora v/o reforma de las instalacio-
~oes de la Empresa.

b} Delineante-Proyectista: Es quicn, dentro de la especialidad
2 que se dedica la seccién £ gue presta sus servicips, proyecta o
detalla o que indica su superior inmediato, ¢ el que, sin tenerlo,
realiza lo que personalmente concibe segin Jos datos o condiciones
técnicas que se faciliten. Ha de estar capacitado para dirigir
montajes, levantar planos topogrificos de los emplazamientos de
las obras a estudiar, montar y replaniear. Dentro de todas estas
funciones, las principales son: Estudiar toda clase de proyectos,
desarrollar la obra que haya de construir y la preparacion de datos
que puedan servir de base 2 los presupuestos.

¢) Delineante: Es guien desarrolla los proyectos sencillos,
levanta planos de conjunto g detalle, sean del natural o de
esquemas o anteproyectos estudiados, croguizacion de maguinaria
en conjunto, pedido de materiales para consultas ¥ cubicaciones y
transportacién de mayor cuantia, verificacién de resistencia de
piezas, de mecanismos o0 estructuras mecdnicas, previo conoc-
miento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estén
sometidos. :

¢} Auxiliar de oficina técnica o Calcador: Es quien limita sus
actividades & copiar, por medio de papeles transparentes de tela o

vegetal, los dibujos, calcos o litografias que otros han preparado, y
a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados,
copiando dibujos de la estampa o dibujos en impio, colaborande
en los trabajos propios de la oficina 1écnica.

3. Personal de control de calidad: Son los traba{‘adorcs que,
actuando bajo las directrices del Jefe de Servicio ¢ del Técnico de
Produccidn, vigilan y comprueban que €l productoe en proceso de
producion se ajuste a las especificaciones dadas por el cliente u
orden de fabricacién, efectuando 2 tal fin, los ensayos © exdmenes
gue las circunstancias aconsejen, &l tiempo que indican & su
superior o al personal de produccién las anomalias que observen
con objeto de que sean corregidas v se eviten, en lo posibie, ¢n todo
proceso (e fabricacion hasta el acabado del producio,

Este personal se divide en las siguienies categorias:

a) Jefe de control de calidad: Es gquien, con iniciativa y
responsabilidad, dirige esta seccién, verifica y comprueba que el
producto en proceso de fabricacion o terminado se ajuste a las
glpeciﬁocgcioncs requeridas por el cliente o establecidas por la

el .

b) Comtrolador de calidad: Es quicn, ¢con iniciativa y responsa-
bilidad, verifica si el producto en curso de fabnicacién o vya
fabricado, responde a las caracteristicas especificas prefijadas,
detectando las anomalias que observare y dando cuenta de las
mismas pars gue se corrjja la produccién, adapténdola a las
especificaciones requeridas, ] )

¢) Auxiliar de control de calidad: Es quien realiza labares
auxiliares de controi de producto en curso de fabricacién o ya
terminado. .

4, Personal de laboratorio: Son los trabajadores que realizan
investigaciones y andlisis quimicos o fisicos aplicados fundamen-
talmente a probar, elaborar ¥ perfeccionar y comprobar todos
aguellos productos relacionados con la industria, y a perfeccionar
y analizar optimizando los procesos de fabricacién.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a} Jefe de laboratorio; Es quien, con iniciativa y responsabili-
éad, dirige las investigaciones sobre mejora de las calidades y
caracteristicas de los productos fabricados por la Empresa, al
tiempo que comprueba y optimiza los procedimientos de fabrica-
ci6n; asimismo es responsable de la verificacién y andlisis de todo
tipo de productos que intervienen en esta industria.

b) Analista: Es quien realiza los trabajos mds delicados de
control de proceso, materias primas y productos fabricados. Deberd
haber adquirido conocimientos suficientes de Quimica Analitica,
cualitativa'y cuantitativa, pudiendo seguir con soltura cualquier
analisis, Tendrd responsabilidad y mando sobre el resto del
personal de laboratoric i lo hubiere.

¢) Analista de proceso: Es quien realiza Jos endlisis de pasia y
papel, aguas ¥ demds productos refaciopados con la industria

1peh:ra ¥ puede efectuar, bajo la supervision de} Analista o del
5’: e de Laboratorio, otros andlisis que requievan mayor cspecializa-
cién,

d} Awuxiliar de laboratorio: Es gnien realiza por si mismo los
analisis mds sencillos quec habitualmentc requiere esta industria.

e) Tomador de muestras: Es aquel que s¢ halla encargado de
la toma y recogida de muestras destinadas al laboratorio, cuidando
también del buen orden y limpicza de¢ las mesas y materizl,

5. Personal de Informatica; Son los trabzjadores que manejan
méiquinas avtomaticas gue clasifican, seleccionan, calculan, resuel-
ven v registran datos cientificos, técnicos, comerciales, £conomicos,
personales o de ptro género, manejando ademds aparaws que
sirven como complemento al equipo de ordenacidn de datos, como
los que traasfieren datos de las tarjetas & las cintas o viceversa,
impresoras de -gran velocidad, etcftera. :

Este personal se divide en las siguientes catcgorias:

a) Jefe de Informatica: Es ¢l téenico que tiene a su carge la
direccion Y planificacién de las distintas actividades que coinciden
en la instalacion y puesta en ¢xplotacion de un ordenador, asi como
la responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones i progra-
macion. Asimismo le compets la resolucidn de los problemas de
anilisis y programacion de las aplicaciones normales de gestién
susceptibles de ser desarrolladas por los mismos, ]

b) Analista de proceso de datos: Es quien verifica andlisis
orginicos de operaciones complejas para obtener la solucién
mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a; Cadenas de
operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de Jos mismos,
fichero a tratar y definicién de su tratamiento, colaboracidn al
programa de las pruebas de «6gican, de cada programa y finaliza-
cion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

¢) Programador: Es quien esiudia los procesos compleios
definidos por el analista, confeccionando organigramas detallados
del tratamiento. Redacta programas en el lenguaje de programacién
gue le sea indicado y'confeccrona pruebas de ensayo, pone a punto
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los progratnas. compicta los eapedientes técnicos de los mismos y
documenta al manual de consola.

d} Operador: Es quien manipulza y controla ordenadores
dotados de sistema operativo capaces de trabajar én muitiprogra-
macion, principalmente equipo y programas de¢ naturaleza com-
pieﬁja. Deben saber detectar y resolver los problemas operativos
definiéndolos como erreres de operacidn o de miquina.

e} Perforista-grabador-verificador: Es quien realiza e] perfacto
manej¢ de las maquinas perforadoras y/o verificadoms, y/o graba-
ciones alfabéticas y/o numéricas, para perforar y/o verificar la
informacién de decumentos-fuente. Siguen las fases especificas de
perforacién qus han sido codificadas y prescritas con detalle y
acq;.licrgn poca ¢ ninguna seleccidn, codificacion o imterpratacion

¢ los datos,

DY Personal comerciat

Esle personal se divide en las siguienies categorias:

{. Jefe de Vantas: Es el que estd al freme de una o vanas
secciones comerciales ¢on mando directo o vigilancia del personal
afecte & eila v cop facultades pars intervenir en las ventas y
disponer lo conveniente para e buen funcionamiento de Ias
secciones. :

2. Delegado de Ventas: Es quien dirige una dependencia
comertial de una Empresa, organiza y contrela a su personal, tanto
de ventas como de administracian, 2 fin de cumgplir con el
programa de actividades comerciales que le viene impuesto,

informando a sus superiores de los resultados de su gestidm, |

situacién del mercado, etcétera,

3. Iefe de Egquipo de Ventas: Es quien tiene por funcion '

programar las ventas del personal vendedor a sus drdenes, inspec-
cionando mercados y depdsitos, efectuando visitas a clientes
personalmente cuando lo considers necesario y solicitando de su
personal informacion detallada de sus actividades,

4. Vendedor. Es quien, ademds de realizar tas funciones del
viajante, s¢ ocupa de obtener todo tipo de informacién comercial
sobre los productos que vende, fluctuaciones de los precios, cabros,
ercétera,

5. Viajante: Es la persena al servicio eaclusivo de la Empresa
que recorre rutas preestablecidas por aquélia, gue atiende dreas
geograficas limitadas, ofreciendo articulos, tomando notas de
pedidos, informando a los clientes, transmitiendo los encargos
recibidos v cuidando su cumplimiento. .

E) Personal administrative
Este personai se divide en las siguientes categorias:

1, Jefe Administrativo: Es quien lleva la responsabilidad de la
gestion administrativa de vanas Secciones o Deparamentos,
teniendo a sus 6rdenes al personal administrativo que requieran Ios
servicios.

. 4. Jefe de Seccidn Administrativa: Es quien estd en o de
orienter y dirigir s Seccién que temga & su cargo, asi como
coordinar y distribuir el trabajo entre el personal que de él depende.

3. Oficial de Primerz Administrativo: Es aquel que tiene a sn
cargo una funcion determinada, deatro de la cual ejerce iniciativa
¥ tiene responsabilidad, con o sin empleados a sus Grdenes.

4. Oficial de Segunda Adminisirativo: Es guien, con iniciativa
y responsabilidad restringida, realiza trabajos de canicter secunda-
E: que, sin embargo, exigen conocimientos de la técnica adminis-

uva.

5. Auxiliar Administrativo: Es quien realiza operaciones cle-
mentales zdministrativas y, en geuneral, las puramente mecinicas
inherentes al trabajo de aquélias.

§. Aspirante Administrativo: Es quien, con mis de dieciséis
afios, trabaja en labores propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en
las funciones propias de &sta. Al cumnplir 1a edad de dieciocho afios,
ostentard Ja categoria de Auxiliar Administrativo.

7. Telefonisia: Es quien tiene a su cuidado ¢! manejo de una
centralita telefinica y/o télex o teletipo para la comunicacion de las
distintas dependencias de 1a Empresa, entre si v con el exterior.,
Podrd asigndrscle funciones de recepcidn.

F) Otror mandos intermedios

1. Jefe de Seccion: Ademds de los puestos resefados, con
categoria de Jefe de Seccidn, podrin existir otros con esta misma
categoria cubiertos por quienes, a las 4rdenes de sus superiores,
responden dentro de la Seccidn donde prestan ses servicios de la
distribucién y buena gjecucién de los trabajos.

2. Conmtramaesires: Son quienes, a las érdenes directas del Jefe
de Seccifn, vigilan ia buena marcha de la misma y tienen los
COROCHTIENtOs NEcesarios para, en ausencia del citado Jefe, saber
arginailzar ol trabajo y corregir cualguier diferencia momeantinea o
casual.

_Los Contramaestres se dividen ca dos categorias, que serdn de
g;t_mera © segunda, segiin !a importancia de la Seccide o responsa-
ilidac ﬂﬁmcrpnes que les estén encomendadas. Los Contramaes-
wes de la Secrida de Fabricacion y de la de Reparacitn serda de
primera categoria. .
3. Maestro de Sala

3} Maestro de Sala de Primera: Son quienes, ademds de las
funciones de mera vigilancia del personal de la sala, llevan el
control de la produccin de la misma, ocupdndose de las expedicio-
nes y facturaciones con mando directo sobre el personal adscrito a
dicho trabajo.

by Maestro de Salz de Segunda: Son quienes realizan las
mismas funciones que los de ci:lnmml categoria, salvo la cuestién de
facturacioncs, teniendo mando directo sobre cnfardadores y emba-
{adores, ademds de !a responsabilidad dei personal de la sala.

GY Personal de Servicios
Este grupe comprende las siguientes categorias:

1. Jefe de Servicios: Es quien dirige las actividades de un
%rupo de trabajadores que se dedican a cubrir ios servicios de una
actoria, tales como almacenes, acopio de materiales, carga, des-
rte, distribuyendo el trabajo del personal a sus

carga y tram
do, asimismo, ¢l mantenimiento de los vehiculos

drdepes y cui
de que se sirve.

Contramaestre de Servicios: Es quien, a las 6rdenes de su
superior, desarrolla con iniciativa y responsabilidad los secvicios en
una O varias X

Almacenero: Es ¢! enca.?ado de recibir los materiales y
mercancias, distribuirlos en las dependencias del almacén, despa-
char los pedidos, registrar ¢n los libras o ficheros el movimiento de
cada jornada, cumphmentar ios paries de entradas y salidas
Ordenars el trabajo entre los despachadores que de & dependen, si
loa hubiere. )

4. Despachador: Es guien, con conocimicnto de los articulos
cufus despacho les estd confiado, expide los mismos contra enm%a
dat correspondiente vale y orden de salida, cnidando de la
vigilancia, aseo v reposicidn de las mercancias o productos del
almacén, efsctuando ias anotaciones oportunas.

H) Personal de cusiidia y controf
Estc grupe comprende las siguientes categorias:

t. Conserje: Es quien tienc bajo sus Grdenes a porteros,
ordenanzas, mujeres de Ja limpicza, eic., cuidando de la distribu-
cidn del servicio, ¥ del orden, asco y limpieza ds las distintas
dependencias de la Empresa.

2. Ordepanza: Es quien est4 encargado del reparto de la
correspondencia t{ documentacion interna de la Empresa, copia
documentos, los fecha r numera, hace recados, prienta y auende a
las visitas y reatiza cualquier otro ipo de ssrvicio relacionado con
el orden y limpieza de sus dependencias,

3. Portero: Es quien tiene a su cuidado la atencién y vigilancia
de la porteria vy las operaciones de bdscula, en los casos que no
exista pesador, asi como la informacion al piblico para hacerle
nefar a las distintas dependencias de la Empresa, haciéndose cargo
gdet teiéfono fuera de las horas de oficina, cuando sea necesario.

4, Pesador: Es 1_uien efectia ef pesaje de las materias que
entran y salen de fa factoria, enirega el oportunc comprobante y
Ileva ef registro general de dichas operaciones, confeccionande los
resumenes correspondientes.

5. Guarda-Jurado o Vigifante-Furado; Es quien tiene enco-
mendadas las funciones de seguridad y vigilancia dentro del recinto
de ia Empresa, con sujecién a las disposiciones lezales que regulan
dicho cargo, a fin de prevenir los dafios y perjnicios que se pudiera
ocasionar a las instalaciones o al personai, descubrir a Jos responsa-
bles y ponerlos a disposicién de las autoridades competentes o de
sus agenles, y baciéndose cargo, en su caso, del servicio de porteria.

6. Guarda o Sereno: Es guien realiza, bien de dia o de noche,
funciones de wvigi ia y custodia de las dependencias de la
Empresa, cumpliendo sus deberes com sujecida a las leyes que
regulan &l gjercicio de la misién que tiene encemendadas y
haciéndose cargo, en su caso, del servicio de porteria.

I} Personal de limpieza y cuidados externos
Este grupo comprends las sigulentes categorias:
1. Limpiador/a: Es quien es1d encargado de la limpieza y buen
orden de las dependencias de 1a Empresa que tenga asi

Jardinero: Es quien tiene a su cuidado ef mantenimiento de
fos espacios de omamentacién de la factoria o Centro de trabajo.
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J) Personal de servicios sociales
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1. Asistente Social: Es quien, bajo las 6rdenes de su superior,
asume y presta los servicios de asistencia social en la Empresa y
ayuda a resolver las dificultades de orden social y personal en gue
s¢ cncuentren los miembros de la colectividad.

E 2, inero; Es quien “infm%g? & zenﬁ de] comedor c_lella

mpresa, y coordina los trabajos sus ayudantes, si los
hubgm. y% el pedido ¢ la compm de los materiales que
precise para cumplir su_cometido, L.

3. Ayudante de cocina: Es quien, con conocimientos pricticos
culinarios, realiza las operaciones que le encarga ¢l cocinero, vigila
I limpieza y buen orden del local ¥ s¢ ocupe personalmente de la
misma, asi como de la limpiera de los cubiertos utilizados.

4. Camarero: Es quien sirve en ¢l comerdor de la Empresa,
prepare ias mesas, colocando manteles, cubiertos y condimentos y
retira ¢l servicio que se ha wtilizado.

K} Menores

Este grupo comprende las siguientes categorias;

1. Recadero-Botones: Es quien realiza funciones similares a
las de Ordenanza. Al cumplir los dieciocho afios podrd pasar a
ocupar un puesto de trabajo adecuade a sus conocinientos, a la
vista de las vacantes existentes.

_ 2. Pinche: Es ¢ operario mayor de dieciséis afios y menor de
dieciocho que realiza los mismos cometidos que el Peén, compati-
bles con las exigencias de su edad.

TABLA 1

Grupo O

Aspirante de Organizacién,
Aspirante Administrativo.

Recadero-Botones {16-17).

Pinche (16-17)

Crapo 1: Limpiador.

Grupo 2:

Jardinero,

Portero.

Ordenanzs,
Ayudante de Cocina.
Camarero.

Pesador,
Guarda-Sereno.

' Grupo 3:
Conserje.
Tele?'(?gism_
Dependiente Economato.
Despachador,
Auxiliar de Control de Calidad.

Grupo 4

Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado,
Auxiliar de Oficina Téenica o Caleador.
Auxiliar Administrativo.

Maestro de Sala de 2.*

Crupo &
Perforista-Gabrador-Vertficador. -
Cajero de Economats,
Magstro de Sala de 1.2
Auxiliarmdr: Orgamnmd

.
Controlador de Calidad.
Grupo 6
Técnico de Organizacién 2.*
Vigjante,
Oficial Administrativo 2.
Contramaestre 2.4
Grupo 7:
Contramaestre 1.*

Oficial Administrativo 1Y

Técnico Organizacién 1.}
Delineante,

Operador,
Asistenie Social.
Veadedor.

Grupe &

Jefe Economato.
dor.
Delineante Proyectista.
Jefe de Seccién o Encargado,

Grupo &
Jefe de Equipo de Venias.
Jefe de Organizacion.

Jefe de Almancenes.
Jefe de Seccion Administrativa,

Grapo 10

ATS.

Jefe de Seccién da Fabricacion.
Jefe de Servicios.

Jefe de Control de Calidad.
Jefe de Oficina Técnica.

Jefe de Persopal.

Analista de Proceso de Datos.
Deiegado de Ventas.

'Grupo 11:

Jafe de Fabricacidn.
Jefe de Ventas.

Jefe de Mantenimiento.
Jefe de Laboratorio,
Jefe de Informatica.
Jefe Administrativo.
Médico de Empresa.

Grupo 12: Técnicos Jefes.
Grupo 13: Subdirectores.
Grupo 14: Directores.

TABLA 2

Grupo A: Pedn: Son los opersrios mayores de dieciocho zfios
cuyo trabajo requiere tinicamente esfuerzo fisico y de atencién.

Grupo B:
Ayudante descarga v acopio de maderas.
Ayudante troccadors.
Avudapte descortezadora,
Ayudante iejisdora discontinua,
Ayudante preparacion pastas.
Ayudante corina estucado.
Ayudante cogina «size-press»,
Ayudante gofradota,
Avudante pintadora.
Etiquetador.
Ayudante empaquetadorm-embaladora antomadtica.
Avudante 2.* de cortadora dipiex. -
Cosedor manual,
Ayudante planta watamiento ?u.u.
Ayudante planta de aguas residuales.
Ayudsnte caldera de vapor.
Cargador o ayudante de piiper.
Sacador de méquina de manipulacién.
A ¢ de méquina de mandriles,
ermero de las maquinas de wbos y fondos de sacos.
Tomsedor de muestras,
Colgador de carién en secaderos al aire libre.
Ayudante albadiil,

Grupo C:

Afilgdor sierma,

Seleccionador. . )

Ayudante de médquinz de manipulacidn de tisid.
Avudaate de méquina de manipulacién de papel y cartdn.
Ayudante picos colada.

Ayudante bobinadora I y rebobinadora I

Ayudante calandra II.

Ayudante cortadora simple.

Avudante blanqueo.

Ayudante caldera de recuperacién.

Ayudante caustificacién.

Ayudante horno de cal.

Avyudante seccién troceado y descortczado. .
Controlador de linea smpaquetado.
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Grupo Ik

Ayudante ficltros (gato, rinconera).
Cornductor sierra iroucos.
Cornductor desfibradora [/2 metros,
Conductor espesadores.
Ayudante de reactivos de blanqueo.
Ayudante 3.} de mdquina I,
Ayudante 2.* de méquina i1
Ayudante 1.* ds mdquina T,

yudaote de mdquina de bombo de cartdn.
Contador, .
Guillotinero.
Eafardador,
Embalador.
Envolvedor,
Empaqguetador, .
Conductor beb, higidnice semiauiomdtica.
Ayudante 1.* cortadors diiplex
Alimentador y recogedor de tubos y fondos en sacos,
Conductor troceadora.
Conductor descortezadora,
Maijador, escogedor.
Preosista, satinador.
Cilindraro, Molista, Pedrero,
Auxiliar de Lahoratorio.
Secador.

Grupo E:

Ayudante Seccidn lejiadora continua,
Operador plania aguas residuales.
Carretillers.
Conductor desfibradora | m.
Afilador de cuchiflas.
Avyudante calapdra 1.
Avyudacte bobinadora I y rebobinadorz L
Conductor de pilper o puipero.
Conductor blanqueo I,
Conductor de size-press,
Conductor de gofradom, .
Conductor d¢ médquinas de mandriles,
Conductor lavado de pastas.

r refinos.

Grapo F:

Recepcionista-medidor de madera
Operador depuracién pastas.
Conductor calandra L
Conductor cortadora simple ¥ pasta
Coaductor rayadora.
Conductor cortadora cartén ondulado.
Conductor cosedora-encoladora sacos ¥ blocks.
Conductor plastificadora.
Conductor grapadora.

Conductor prensa-platina,
Conductor tappin
Conductor muni slotter.
QOperador planta tratamiento aguas.

W evaporadores.
cial 3.* 0. A,
Gruista-palista-tractorista.
Lubricador o Engrasador.

Conductar de empaquetadora-embaladora-atadorz automitica
en fabricacién de pastas.

Crupo G-

Conductor de méiguina seca-pastas.

Ayudante 2.* miquina I

Ayudante 1,* mdquina IL.

Cocinere de estucados y size-press.

Conductor bobinzadora I y rebobinadora 11

Conductor engomadora-parafinadora.

Conductor ﬁml.lotina precisitn,

Conductor oo cal.

Conductor caustificacidn.

Conductor pintadora.

Conductor empaquetadora-embaladora-atadora automatica de
papel y cartén,

- Conductor cepiliadora,

Conductor contracoladora,

Conducter bobinadora higiénico 1L

Conducter sierra rollos higiénicos.

Conductor empacadora-ensacadora-higiénicos.

Conductor grupo ondulador.

Conductor semisutomatica hlocks.

Ho)

- Preparador clichés y troqueles.
Conducior turbina vapor.
Conductor turismo, camionetas v furgonetay,
Ayudante estucadora.
Avudante onduladora.

. Conductor seccidn troceado v descortzzado.
Conductor méquina adhesivos.
Ayudanie maquina tubos y fondos para sacos.
Colero en fabricacién de sacos.
Analista de proceso.

Grupo H:

Cficiales 2.* Q. A,

Conductor lejiadora,

Conductor reactivos blangueo.

Conductor d¢ miquinas bombo de cartén,

Ayudante 1.* mdquina [

Conductor estucadora.

Conductor gnduladora.

Conductor slotter (troquefador).

Conductor mupo mdquinas impresoras automdticas.
Conductor calandra [

Conductor bobinadora ! y rebobinadora L

Conductor cortadora ditplex.

Conductor miquina servilletas, manteles y toalletas.
Conductor miquing compresas.

Conductor miquinas faciates.

Conductor caldera vapor ¢ Fogonero,

Conductor empagquetadora automatica de absorbentes.
Conductor camiones.

Conductor preperacion pastas {fabricacion de papel y cartonci-

Grupo I:

Conductor bobisadors higiénico L

Conductor miquina IIL

Conductor miquina antomitica de blocks,
Conductor mdquina automitica recambios de blocks,
Conductor blanqueo L

Conductor méquina tubos y fondos para sacos.

Grupo J:

Conductor maquina II.

Conductor caldera de recuperacion.
Oficiates 1.* O. A,

Analista.

Grupo K: Conductor méquina I

Definiciones

Miquina 1.-Son las continuas de papel de mas de 2,50 metros
de ancho Gtil y més de 100 metros por minutos de velocidad.
T&mbién las continuas de cartén de mas de 2,00 metros de ancho
i,

Méquina I1.-Son las continuas de papel de un ancho util
comprendido entre |,40 ; 2,50 metros. También las que fabrican
papeles de menos de 20 gramos por metre cuadrade, y las
maquinas de cardn de menos de 2,00 metros de ancho itil
{continua).

Miquina II.-Resto de las médquinas,

Bobinadoras y rebobinadoras I-Las que tienen un ancho il
superior a4 2,50 metros.

Bobinadoras ¥ rebobinadoras I1.-Las que tienen un ancho til
menor o igual a 2,50 metros.

Calandra I.-Las que tienen un ancho ¥itil mayor de 2 metros v
con 12 0 mds rodillos,

Calandma IL.-Las que tienen un ancho Gtil menor o igual a
2 metros y con menos de 12 rodillos.

Bobinadora higiénico L-Son aquellas miquinas antomadticas
con uoa velocidad mayor o 1.§:al 2 450 metros/minuto.

Bobinadora higiénico IL-Son aguellas maquinas automiticas
¢on uca velocidad menor a 430 metros/minuto.

lanqueo ~-Procesos compuestos de 3 0 mas fases.
Blanqueo IT.-Resto de procesos con menos de 3 fases,

Tarifas de cotizacion a la Seguridad Social

En tanto se maatenga ¢l sisterna de tarifas de cotizacitn a la
Seguridad Social, a cada grupo se le asigna yn namero de tarifa de
acuerdo con la siguiente equiparacion:
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4, La ocuitacion roaliciosa de datos a 1a Empresa que pucdan

e [ em | o [ | gl e e St e

Aspirantes ................. 7 A 10 5 La negligencia o desidia en el trabajo gque perjudique
ecaderos, Botones, Pinches. It B, C D, E FH grevemente a la buena marcha del mismo o a la calidad del
.......................... I H, I{ Gy K progl‘u ml?bs retrasos culposos en el cumplimiente de las drdenes

[N I T I D B

Ve gy

Ll S L AP e

Aquelios rrabajadores que en la actualidad estén cotizando por
tarifa superior a 1a que, de acuerdo con 1a equiparacién anterior les
corresponda, continuardn cotizando por efla a ttulo .

Los trabajadores a quisnes por razén de s titulacién les
corresponde una tarifa superior a la de la tabla de equiparacién,
cotizarin por aquéila, siempre que hayan sido contratados en razén
& su titulaciom.

_El Asistente Social perteneciente al grupo 7, al que se le ha
?:ntg;m? el grupo de tanfa %, continuard cotizando por el grupo de
a .

ANEXO II
Faitas y sanciobes

Art. ). Clasificacién de las faltas,-Las faltas cometidas serdn
sancionadas y se clasificardn atendiendo a su importancia o
trascendencia, €o leves, graves o MUY graves.

Art. 2. Faltas leves.-Son consideradas faltas leves:

1. Los descuidos, ¢rrores por n?ligencia y demoras impuia-
bies al trabajador, en la ejecucién de cualquier trabajo, gue no
produzcan perturbacion grave en el servicio encomendado.

No prescotar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, el
dcpm[].ch baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motive

3. Pequefios descuidos ¢o la conservacion del material a su
cargo gue produzean deterioro leve de este.

4. La falta de limpieza de las méquinas o herramientas a é
encomendadas, siempre que la Empresa proporcione los medios
necesarios para ello,

5. No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta
atencién sea propia de sus deberes laborales.

Las discusiones sobre asunios ajenos al trabajo, durante la
jornada, que produzcan alteracioncs en el servicie encomendado.
Si tales discusiones produjeran escindalo notorio, podrin ser
consideradas como faltas graves.

7 biarse de ropa aotes de la hora de salida, cuando no
esté autorizado expresamente por i Empresa.

8. Tirar papeles, trapos, céscaras, desperdicios, etc., fuera de
los lugares destinados a tal fin,

9, Realizar Uamadas telefénicas durante las horas de trabajo
que no estén relacionadas con el mismo, siempre que no eslén
autorizadas por 18 Empresa,

10. Entrar en ¢l lugar de trabajo en distinte tumo y hora que
el que le corresponda, sin tener autorizacién para ello.

. No comuaicar a su Jefe inmediato los defectos de material
o la necesidad de éste pare seguir trabajando siempre gue no se
derive mwastormo grave.

12. No presentarse a los encargados de anotar las entradas y
salidas de] wrabajo, o no fichar en el reloj de control.

13, No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados ¢n la familia que puedan afectar a los Seguros
Sociales Obligatorios, a las Instituciones de Previsiones o Ayuda
Familiar.

14. Dejar ropas o efectos fuera de los vestvarios.,

15. Emplear para usos propios sin autorizacion herramientas
de mano fuers de ia jornada de trabajo.

16. Utilizar maquibarias ¢ herramientas para las que no se
estd autorizado.

17. Las distracciones o lecturas gjenas sl trabajo durante la
jornada leboral. S de ellas s¢ deriva perjuicio grave, se considerard
como falta grave.

18. Montat en vehiculos de la Empresa sin aurorizacion.

Art. 3, Faltas graves.-Son consideradas faltas graves:

[. La reincidencia y/o reiteracidn en falta leve en ¢] plazo de
tres INeses. ) )

2. No avisar con 1z anielacién posible la falte de asistencia al
trabajo. -

3. Faltar un dia al wabajo sin causa justificada.

dadas o servicios encomendados cuando ¢ Caust perjuicio grave
pare la Empresa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalida-
des observadas en la maquinaria, materiales y obras a su cergo,
cuando s¢ derive perjuicio grave para la Empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacidn de la obra o
Ia pecesidad de material para seguir trabajendo si de ello se derivan
perjuicios graves.

9. Participar en rifias o juegos. )

10. Inutihzacién, deterioro o pérdida de materiales, piczas,
maguinaria, berramientas, enseres y mobiliario, por mmprudencia
imputable al trabajador. .

11. El deterioro o inutilizacién de las comunicaciones coloca-
das en los tablones de apuncio.

12, Ausentarse de las sccciones u oficinas o abandonar el
recinto de trabajo sin a debida autorizacién. Si, como consecuencia
de elio, se causara un perjuicio grave a la Empresa o fuera causa de
accidente & un compaiiero de trabajo, puede ser considerada como
muy gave. - o

13, Escribir o fijar letreros eo ¢} mobiliario ¢ ¢n Jas paredes de
las dependencias de la Empresa, Si dichos letreros fueran ofensivos
g.ra Ja Empresa o cualquiera de los trabajadores de la misma, la

ta serd calificada como muy grave. .

14. FEl engafic o simulecién para obtener un permiso.

15. Montar en vehiculos de la Empresa 8 personas que 1m0 séan
las expresamente sutorizadas por ésta. .

16. la embrisguez o toxicomania en ¢l t_l‘!bﬂ[llo. .

17. la imprudenciz en el trabajo. Si implicase riesgo de
de averia muy

accidenic para él o pars sus compaderos o peli
como falta muy

grave para las instalaciones podrd ser conside
grave.

St presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

&) Si se ponen en marcha molores 0 méquinas con riesgo de
que se wZcan accidentes. .

b} Si se tabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar en los
lugares préximos a méquinas o transmisiones que puecdan engan-
charla, siendo obligacion de la Empresa facilitar la ropa adecuada
a Ja funcion que realice. ) .

¢) Efectuar traba{os en conducciones de alta tensidn sin
asegurarse de que las lineas esién desconectadas. )

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspensidn
o parars¢ debajo de cllas. .

e} Modificar o retirar, por iniciativa propia y sin autorizacién,
los aparatos y dispositivos de proteccidn.

18. Entrar sin autorizacion en los locales prohibidos.

[9. Entrar en ios locales de aseo destinados a personal de
distinto sexo no essando faculiado para ello.

20. Tolerzr a los trabajadores subordinados que quebranten
las normas, de Seguridad e Higiene en ol mabajo. )

21. Fumar #n los lugares donde estuviese prohibido,

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, miquinas o
materiales de ia Empresa fuera de su jornada de trabajo.

23, la ne%t;vn al reconocimiento peniddico por los servicios
médicos de ia presa.

24. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25, La continua y habitus] falta de asco y limpieza de tal
indi;)al': que produzca queja jusificada de sus compaderos de
trabajo.

Art. 4, Faltas muy graves.-Se consideran faltas muy graves:

1. La incidencia y/o reiteracién en faltas graves en e} plazo de
seis messs. . .

2. Fahar injustificadaments dos dias a! wabajo durante up
periodo de dos meses, .

1. El fraude, deslealtad o abuso de confirnze en las gestiones
encomendadas y €l hurio o robo. . )

4, Destrozar ¢ cansar desperfectos en materias prumas, pro-
ductos utiles, herramicntas, maquinas, Eparates, instalactones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. La simulacién de enfermedades o accidentes.

& Conducir vehiculos d¢ la Empresa sin augtorizacién.

7. Realizar, sin & oportuno permiso, trabajos particulares
durante 1a jornada de trabajo. i X

8. La desobediencis a las érdenes de los supeniores dictadas
con arreglo a las leyes y Convenios vigentes, asi como también la
induccion a la misma.
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Y. Falsear datos ¢n los documentos de control de wabajo.

10. Causarse voluntariamente lesiones para simular un acci-
dente de trabajo, o simular un accidente de trabajo para hacer valer
como tal lag lesiones causadas en accideate no laboral, i

11. Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12. Violar &l secreto de col ndenciz de la Empresa.

13. Efectuar competencia a la Emoresa 0 presiar servicios en
pegocios iguales o similares & los de ells, salvo autorizacidn de la

misma,

14. Los malos tratos de palabra y obra ¢ la faltz grave de
respeto a los Jeies, compaderos y subordinados, asi como a los
familiares respeclivos. . ) .

5. Abuso de autoridad. Cusndo un superior realizase um
hecho arbitrario, con perjuicios de un inferior y transgresidn de un
precepto legal, tal acto se estimard como abuso de autoridad, siendo
cons&ld_erado como falta muy grave, instruyéodose el oportunc
expedients,

pEl trabajador interestdo pondrd, cn 1ales casos, ¢l hecho ca
conacimiento det Comité de Empresa o Delegados de Personal ¢n
un tempo de tres dias su traslado a ia Direccidn de la
Empresa, que deberd iniciar ¢l oportuno ¢xpediente en un plazo
mdxime de diez dias a pertir de Ja comunicacion del Comité de
Empresa o Delegados de Personal. .

i la Direccion de la Empresa no iniciara ¢l expediente en el
mencionado plazo el perjudicado dard cuenta por escrito, ¢n ¢l
plazo no superior de quince dias, y por conducto del Delegado de
Personal 0 Comité de Empresa a la Delegacién Provincial de
Trabajo. Si éste creyese oportuno, ordenard a la Empresa el envio
de los antecedenies de] asunto, y si, previos los asesoramientos
pcni:g:tcs, resuitase probado ¢l hecho, resolverd en lo gue
proceda, . .

16. la icipacién directza o indirecta en la comisién de
delitos defintdos en ¢l Codigo Penal, siempre que esté reconocida
en sentencia firme judicial.

17. En los casos de dcs:lparicién dec bicnes que afecten al
patrimonio de la Empresa o al de los trabajadores, a(‘uéﬂa podri
ordenar registro e las taguillas o efectos personales de los mismos,
siendo necesaria la presencia de un representante de los trabajado-
res para proceder al citado registro, siempre que alguno de éstos se
¢ncuenire ¢n la Empresa. La negativa a pasar dicho comtro! serd
considerada coma falta muy grave.

-18.  Dormir durante la jornada laboral, tanto exn los puestos de
trabaéo como fuera de ellos, salvo autorizacién.

19. La disminucién voluntaria y continuada ¢n el rendimiento
o actividad, i

20. Originar rifigs o peleas,

2L, Las faltas graves cugndo medic mala fe manifiesta,

22. Simuiar la presencia dt otre productor, firmande o
fichando por él. Incurrird en la misma falta, &l productor firmado
o fichado que no d cuentz de ello desde i momentio en que tenga
conocimiento del hecho,

Art, 5. Faltar de puntualidad -Se sancionard con amogesta-
cién por escrito ] retraso de hasta diez minutos en la incorporacién
al puesio de trabajo, cuando csta falta sc repita tres veces ¢n un mes
natural, contado desde que se corneti la primera falta. .

Cada una de las siguientes, dentro del mismo plazo, se
sanctonard ¢on suspensidn de empico y sucldo de un dia, basta la
séptima, inclusive. Cada fafta a partir de ésta del mismo tpo,
dentro del mismo plazo, serd considerada como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta v s¢
repite tres veces en el mismo plazo, se sancionard con suspension
de empico ¥ sucldo de dos dias.

-Cada falta a partir de ésta, de} mismo tipo y dentro del mismo
plazo, serd considerada como falta grave.

8i ¢l retraso £3 mayor de trewnta minutos y se repite dos veces
en el mismo plazo, se sancionard con suspension de empieo ¥
sucldo de un diz.

La tercera falta de este tipo, dentro del mismo plazo, se
sancionard con cuafro dias de suspensidn de empleo y sueldo vy a
partir de la cuarta, cads falta seri considerada como falta muy
grave vy se samcionard como tal

Las faitns de ‘funmalidad no tendrin ninguna repercusion en ¢
régimen de incidencias y/o reiteracién de cualquier otea falta,

faltas graves por este concepto sélo podrin ser sancionadas
con susgénmén dc empleo y sueldo por un periodo miximo de
guince dias,

La primera falta muy grave por ¢ste concepto serd sancionada
prévia negociacidn precepliva con los representantes de los trabaja-

dores, dentro de las sanciones previstas parz las faltas muy graves
que s recogen en el articulo de sanciones. Ea la siguiente falta muy
grave desaparcce esta obligacién de negociacién previa.

Art. 6. Sanciones.~Las santiones que procederd imponer en
cada caso, segin las faltas cometidas, serdn las siguicntes:

Por faltas leves;

Amonestacién verbal.
Amonestacion por £scriio. .
Suspensién de empleo vy sueldo durante un dia, comunicindolo

at UCtOT pOT &sCTito.

Por faltas graves:

Suspension de empieo vy sueldo por un perisdo miximo de
quince dias. ) i

Inhabilitacién temporal por plazo mo superior a tres aAos para
pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves:

Suspensidn de emplec y sueldo por tiempo no inferior a
dieciséts dias ni superior a seis meses, i

Inhabilitacion temporal para pasar a categoria superior por ua
plazo no superior a seis aios.

Despido. .

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicardn al
trabajador por escrito. ] ] L

Las sanciones que pueden imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el 1anto de culpa a los Tribunales cuando ta falta cometida
pueda constituir delito o falia, o de dar cuenta & la autoridad-
gubernativa si procede. . o

Art. 7. Prescripeion-En materia de prescripcidn de falias se
estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Art. 8 Quedan derogados los capitulos correspondientes a
faltas y samciones de los Reglamentos de Régimen Interior y
sustitindas en ¢l presente anexo.

ANEXO I
Selaric Convenia
Anusd Anual
Geupo | 363 dins o 12 mu ; Peseras/mes {[Grupo| 365 digs o 12 m. | Pesclas/dia
+ 60 dias o 2 m. «40) diss 0 2 m,
o 714.190 51.014 1D 1.335.839 9547 °
552,248 46,589 1] £.456.069 104.048°°
631.041 45,074 A 792,220 i.864
§12.646 L4651 B 796131 1.873
1 792,220 1864+ C 803.636 1.89¢
2 846.507 60.465 D 811.638 1.910
3 857,825 61.273 E 82}.167 1.937
4 873.428 62.388 F 8§27.114 1.946
5 920.621 65.759 G 8)1.035 1.935
6 977917 69.851 H §50.641 2.801
7 [.026.487 73321 [ 866.291 2.038
3 £.125.087 80.363 J 874.1%0 2.057
9 £.217.007 B6.929 K §81.502 2,075
* Prsetasidia,
** Pesetas/mes.
Phus pocturnidad | Plus texicidad Plus voctwnidad Plus toxicidad
Grupo - - Grupe - -
Pesetas/noche | Pesetas/dis Pesctas/noche ;  Pesetas/dia
1 297 206 A 297 206
2 315 220 B 293 206
k! 120 222 C 301 208
4 329 233 D 30z 209
5 349 247 E ios 215
& 375 20 F 3L 219
7 398 260 G 112 219
8 442 327 H 12t 224
g 485 362 | 130 233
10 338 447 J 133 234
it - 3%4 435 K 334 235
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Antigtedad {en pesetas)

Afios
Grupos
3 6 I} 16 N 26 n 3 - 4]
4 49 101 206 307 407 508 610 712 Bi3 (dia)
2 1.652 3.301 6.601 5.903 13.203 16.504 15.806 23.167 26.408 (mes)
3 1.673 3.345 6.688 10.036 13.379 16.725 20.077 23.421 26.768 Emes]
4 1.728 3459 6918 10.376 13.835 17.294 20.743 24.198 27.657 {mes}
5 [.865 3.728 7.459 11.18% 14.914 18.645 22.367 20.096 29.823 {mes}
& 2.019 4.057 8.113 12.165 16.222 20.279 24.332 28.38% 32.442 {mes}
7 2.168 4329 8.667 12.998 17,332 21.664 25.989 30319 34.654 {mes}
8 2.449 4.894 5.793 14,689 19.58% 24.483 29.375 34.256 39.150 {mes)
9 2710 5.423 10.845 16.267 21.686 27.110 32.535 37.958 43.3R0 (meg}
10 3.050 6.100 12,200 18.303 24.404 30.503 36.610 42,712 48.813 (mes}
11 3.395 6.791 13.583 20.373 27.165 33.958 40,752 47.543 54.335 {mes}
A 49 101 206 307 407 508 6190 712 813 (dia}
B 49 101 206 308 410 514 610 712 813 (dia}
C 49 107 208 312 416 518 643 752 BS6 (dia)
D 52 107 209 318 422 528 643 752 836 (dia}
E 52 109 215 324 430 539 656 765 B75 {dia)
F 52 109 219 326 435 544 656 765 875 (dia)
G 54 108 219 329 436 545 656 765 875 (dia}
H 54 113 224 141 455 566 678 790 903 (dia)
i 60 114 233 348 467 583 690 803 917 (dia)
J 6l 119 234 355 471 588 712 830 946 (dia)
K 62 £20 235 357 478 596 722 842 963 (dia)
Horas extraordinarias En la tabla figurar los valores de 1a participacién en beneficios,
_ | para los trabajadores sin antigaedad. Para determinar la correspon-
— - diente a cada antigiedad babrd que multiplicar ese valor por los
G Horas exirzordingrias fuerza mayor | Horas eatracrdinanas necesarias factores correspondientes, que s¢ sehalan a cobtipuacién,
TUPDS
Normeles | 22a 6 h. Testivoy MNormales | 22 a6 h. Festivos
Antigiedad Factor & aplicar
44| 572 660 515 672 773
471 613 706 551 76 824 3 phos ...... 1,05
478 620 716 560 127 337 6 afios ...... t,10
486 631 729 566 736 853 11 afos ..., B i,20
509 665 766 599 777 893 16 apos ..., £,30
544 706 8L7 633. 826 954 21 ahos ... .. 1,40
871 741 855 667 868 1.001 26 afos ... [,50
625 813 937 729 948 1.096 31 ahos ...... 160
676 879 1.012 789 1.026 1184 36 ahaos 1,70
741 563 1.H3 868 1.127 1.304 41 afos 1,80
812 1.052 1.215 545 1.22% 1.418
441 572 660 515 672 773

442 573 665 516 673 7176
$a | 3| eoF | 5| 6| 78
457 596 688 534 693 802
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482 626 124 562 73] 844
486 631 729 566 736 853

492 837 738 373 743 859 20356  ORDEN de 8 de julio de 1986 sobre extincion de los
permisos «Formentera A, K y L».

Iima. Sra. Los permisos de investigacidn de hidrocarburos

” I e M OmmUNOEP - 0w ao i wba—

Particicecis acficios  pormicipaci denominadas «Formentera A, K y L», expedientes mimeros 901,

Gruee pacen en b Grumo pecién en denelac® © 911 y 912, otorgados por Real Decreto 335071978, de 7 de R

diciembre, se extinguitron, por renuncia de su titular, «flispanica

0 30.499 A 41518 de Petrsleos, Sociedad Andnima» (Hispanoil). _
34721 B 41825 Tramitado el expediente de extincién de jos mencionados [z
a4 C 42419 permisos por la Direccién General de 1a Energia, este Ministenio 2 P
l 311"2% % :;ggg tenido a bien dispomer: {:
2 44417 F 44.276 Primero.-Se declaran extingnidos, por renuncia de su tiular, los L—z- ;
3 44,960 G 44.588 permisos de investigacion de hidrocarburos denominados «For-  f 00y
4 46.485 H 46,142 mentera A, K y L», expedientes nimeros 901, 911 y 912, y cuyas i[53
5 50.110 1 47.384 superficies vienen delimitadas en ef Real Decreto 335071978, de 7 sy &
6 54.509 ] 48012 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de febrero de %2¥'y
7 58.238 K 48.636 1579), por ¢l que fueron otorgados los permisos. ey
g 65.790 Segundo.~De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la l".r{?‘t‘
9 72.870 Ley en vigor, las dreas extinguidas revierten al Estado, v ad?umrén 500
14 81.997 la condicién de francas v registrables a los seis meses de la fecha de ;:-:*)3;
11 91,280 la publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estadon, &1 5r'cen®
- el Estado ne hubiera ejercido antes la facultad que le confiere &f 57 §J*




