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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

21388 REAL DECRETO 1667/1986, de 26 de mayo, por ol
ﬁue se regulan los cometidos y airibuciones de los
ncionarios en ef desempero de puestos de Controla-
dores Laborales, demro de la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social,

Creado et Cuerpo de Controladores Laborales como Cuerpo de
Gestion en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
por la disposicién adicional novena, tres, de la Ley 3071984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, se
precisa regular tanto los cometidos como las atribuciones corres-

ondicntes a los puestos de Controladores Labarales dentro de la
nspeccion de Trabajo y Seguridad Social, va que tanto el definir et
contenido profesional de dichos puestos como et determinar
regiamentaniaments las atribuciones que los funcionarios que los
desempenan puedan ejercer frente a Empresas v trabajadores
constituyen condiciones indispensables para la puesta en funciona-
mz;nltc de esta area dnr de Ja Inspeccion de Trahajo y Seguridad
social, .

Diebe resaliarse, de otra parts, que la mgulacion que s¢ contiens
en &l presente Real Decreto hace referencia contenido y
desempedo de unos determinados puestos de trabzajo con indepen-
dencia del origen o pertenencia de los funcionarios titulares, pues
eéste ultimo aspecto es materia propia a determinar en las retaciones
de puestos de trabajo de acuerdo con lo establecido en [a Ley
30/1984, de 2 de agosto.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, a propuesta del Ministro de la Presidencia, con informes
favorables de la Comisién Superior de Personal, de acuerdo con el
Consgjo de Estado, v previe deliberacion def Consejo de Ministros
en su reunidn dal dia 23 de mayo de 1936,

DISPONGO:

Articulo 1. Los funcionarios que desempedien los puestos de
Controladores Laborales dentro de la Inspeccion de Trabejo y
Seguridad Social desarroliardn, bajo las directrices de fa Auwtondad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social v las
ordenes de los Jefes de sus drganos periféricos, los siguienies
cometidos de apoyo, colaboracidn y gestion:

a} Comprobar y controlar el cumplimicnto de la normativa
vigente en materia de colocacién y fomento del empico, ¥ especial-
mente el corrects disfrute de todo tipo de bonificaciones, ayudas y
¢stimulos al trabajo en Empresas de hasta 23 trabajadores.

) Comprobar y controlar la certeza v exactitud de cuantos
datos v requisitos se exijan de los sujetos responsables para el
ingese de las cuotas de la Seguridad Social, documentos de
cotizacién, colaboracion cbiigatonia de Empresas, asi como de la
correcla cotizacidn de tales cuotas de 1z Segunidad Social y de las
asimiladas a ellas, siempre que se trete de Empresas de hasta 25
trabajadores ¢ de trabajadores auidnomas.

<} Comprebar v controiar 1a certeza y exactitud de cuantos
datps ¥ requisitos sean pecesarios para la obtencidn de cualguier
tipa de presiaciones en materia de empleo y Seguridad Sccial, asi
como ¢l reglamentario disfrute de éstas, vigilando particularmente
las situaciones de compatibilidad de las mismas con ¢l trabajo por
Cuenta propia o 2jena siempre que s¢ irate, en su caso, de Empresas
de hasta 25 trabajadores o de trabajadores auténomos.

4) Participar y colaborar en la ejecucion de planes y progra-
mas de c¢ontroi, especialments &n materia de prestaciones de
desempleo ¥ Seguridad Social v cotizaciones a Ia Seguridad Sociat,
que se elzboren por tas Autoridades laborales v de Seguridad Social
competentes en los correspondianies imbitos territoriales.

e} Colaborar ¢n la investigacién y sefialamicato de los bicnes
susceptibles de embargo para la efectividad de la via ejecutiva, e
identficar al sujeto deudor o responsable solidario o subsidiario
cuandg proceda, en todos aquellos casos que hagan referencia al
ordeglamiento juridico-laboral, Segundad Social, emigracidn y
empleo.

fy Prestar, cor ocasién de su actuacidn, et asgsoramiento
técnico necesario a tas Empresas o a os trabajadores para facilitar
£l cumplimiento de sus obligaciones.

g} Emitir los informes gue proceda como resultado de las
actuaciones recogidas en los apartados anteriores F cualesquiera .
otros andlogos que les sean requeridos & través de los drgancs de
ta Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social,

k) Cualquier otro comeligﬂc comprobacion & investigacion
que les pueda ser encomendado por los érganos de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social para gestion de las funciones de ésta.

Art. 2. 2.1 los mencionados funcionarios desarrollaran
dichos cometidos por alguna de las siguientes causas:

a) Por orden superior.

B Per denuncia, queja o peticién expresa de Empresas o
trabajadores 0 de sus resrect.ivas organizaciones, asi como de los
representantes legales de los trabajadores en fa Empresa, presenta-
(s:las a*!me los 6rganos de la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad

actal.

2.2 En el desarrollo de sus cometidos, dichos funcionarios
tendran la consideracién de Agentes de la Autonidad y asimismo
podrin entrar en cuaiquier momento en los establecimientos,
centros de trabajo, locales y otros lugares donde presten servicios
o desarrollen su actividad las personas comprendidas en el campo
de aplicacidn del sistema de 1z Segundad Social, a selvo, sitmpre,
la inviclabilidad d¢ domicilio.

Art. 3. Para realizar ¢] cumplimiento de dichos comcetidos los
funcionarios que desempenan puestos de Controladores Laborales
tendrin las sipuientes facultades:

a) Recabar de Empresas v trabajadores la cocumeniacion
necesaria para ef mejor cumplimiento de sus funciores, deniro dei
imbito propio de sus cometidos.

b) Requerir, en su case, 1a presentacion, de los correspondien-
tes drganos de la Inspecoion de Trabajo vy Seguridad Sccial, de la
documentacion que se estime pertinente v guarde reiacion con
las funciones a elia encomendadas.

¢} Solicitar de luos interesados informacidn acerca de los
hechos cuyo congeimiento sea iitil al ejercicio de la vigilancia y
requerir datos del personal al servicio de las Empresas visitadas,
especialmente de aquel que gstente representacidén sindical en la
Empresa.

d) Solicitar, a través de los correspondientes érganos de la
Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social, la realizacion de las
gestiones necesarias pare que los Organismos puiblicos, especial-
mente £l Instituto Nacional de Empieo ¥ la Tesoreria Temtonial de
la Seguridad Social, faciliten los datos que puedan ser necesarios
para el ejercicio de sus cometidos de controi y colaboracidn.

Art. 4. Se considerard obstruccion a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social:

a} Prohibir la entrada o permanencia del Contrelador en los
establecimicntos, centros de trubajo, locales v otros lugares donde
se desarroilen actividades sujetas a su competencia, a salvo,
siempre, la inviolabilidad de domicilio.

by Ofrecer resistencia agtiva ¢ pasiva al examen de los fibros,
registras 0 documentos que el Controlador juzgue necesarios para
sy actuacion,

¢} Ocuhar datos v antecedentes relativos a afiliacién, altas y
bajas de trabajadores y asimilados, cotizacién y prestaciones de fa
Seguridad Social, e impedir que ef personal al servicio del emplea-
gor facilite los datos o la informacidn solicitada por tos Controla-

ores.

d) No presentar la documentacion establecida en el ordena-
miento juridico que le baya sido requerida por el Controlador.

Art. 5. 51 Los funcionarios que desempefan puesios de
Controladores Laborales seran provistos de un documento oficial
que les acredite en el gjercicio de su cometido ante Autoridades,
Organismos, Entidades, Empresas y trabajadores.

5.2 Dichos funcionanos podran solicitar la colaboracion de:

a} Las Entidades, Instituciones, Corporaciones y Servicios
piblicos y privados gue participen o colaboren en 1a gestion de la
Seguridad Social.
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B Las Autoridades y funciomarios piblicas, quienes propors
ciopardn cuantos datos, informes o antecedentes sean precisos para
el cumplimiento de su actuacion. o

¢) Los agentes de 1z auloridad, que asimismo deberdn prestar-
les auxilio cportunc pars el normal desempeiio de sus funciones,
cuande sezn requeridos para ello.

Art. 8 6,1 En los supuesios previstos en el articulo 1,
apartados a), b} y c), del preseate Real Decreto, los funcionarios
que desempetien puestos de Coatroladores Laborales podrin pro-
mover, en su caso, la extensidn de actas de infraccién y de
abstruecion por infraccién de la legislacién cuyo cumplimiento
estin encargados de vigilar y por obstruccidn al ejercicio de sus
funciones, asi como extender actas de h;g_uidacién por débitos a la
Seguridad Social y concordantes, de conformidad con las disposi-
ciones reguiadoras def procedimiento de actuacidn y requisitos de
las actas de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

6.2 Las acras se formalizarin con el requisito esencial de su
verificacién por un Inspector de Trabajo y Seguridad Social, a
guien corresponderd asimismo, en los supuestos de actas de
infraccidn y obstruccidn, determinar la procedencia y el importe de
la sancién a proponer, de acuerdo con los criterios establecidos en
el Real Decreto 2347/1985, de 4 de diciembre, y el Real Decreto
62571986, de 2 de abnl '

DISPOSICTON FINAL

1. Se autoriza a los Ministros de 12 Presidencia y de Trabajo
y Seguridad Social para dictar ias disposiciones y normas oporiunas
la aplicacicén y desarroilo de lo establecido en el presente Real
1o, de conformidad con lo establecido en la Ley 3071984,
2, Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
previsto en este Real Decreto.
3. El presente Real Decreto entrard en vigor ef dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Dada en Madrid a 26 de mayo de 1536,

JUAN CARLOS R.

" EI Ministro de i Presidencis,
JAVIER. MOSCOSO DEL FRADG ¥ MUNGZ

REAL DECRETQ 166871956, de 6 de junio, por el

ne se traspasa a la Comunidad Autdnoma de Canta-
grz‘a los servicios del Estado correspondientes a las
competencias asumidas por aquéila en relacion con los
tributos cedidos, asesoramiento juridico, defensa en
Juicia y fiscalizacion-intervencion,

La Constitucién dispope en su articulo 157.1 que log recursos de
las Comunidades Autonomas estardn constituidos, entre otros, por
los impuestos cedidos, total ¢ parcialmente, por ¢! Eslado,

Et %statuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, aprobado por Ley Orginica /1981, de 30 de diciembre,
establece en su_articulo 46 que la Haclenda de ia Comuridad
Auténoma de Cantabria se constituye, entre otros, por ei rendi-
miento de los tributes cedidos por el Estado a que se refiercn ja
disposicién  adicional, apartade 1, y la disposicién tanmsitona
undécima de dicho Estatuto, y de todos aquellos cuya cesidn sea
aprohada por las Cortes Generales. _

De acuerdo con las previsiones estatutarias, la Comunidad
Auténoma asumird, por delegacién del Estado, la gestida, liquida-

. ¢idn, recaudacidn, inspeceion y revision, en su caso, de los tributos

cedidos, sin perjuicio de la colaboracion que pueda establecerse
entre ambas Administracionss, ¥ iodo ello de acuerde con lo
especificado en la Ley que regule 1a cesidn. i .
Fijados con cardcter general el aleznce y condicidn de la cesion
de tnbutos del Estado a las Comunidades Autdénomas por Ley
3071983, de 28 de diciembre, y establecido en ef ardiculo 1.° de la
Lay 34/1983, de 28 de diciembre, reguladorz de la cesion de
uibutes a la Comunidad Auténoma de Cantabria, que s¢ apligue
a dicka Comunidad AutSnoma lo dispuesio en [a Ley antes citada,
y hebiendo entrado en vigor la casidn el dia I de enero de 1986,
segin lo establecido en el Real Dacreto 101571986, de 25 de abril,
a partir de esa fecha se cede a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria ¢l rendimiento en la Comunidad Auténoma de lgs
siguientes tributos: 3) Impuesto Extraordinario sobre el Patrimenio
de las Personas Fisicas; b} Impuesto General sobre Sucesiones; ¢)
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, linicaments en cuanto a los siguientes hechos
imponibies; ¢.1) Transmisiones onerosas por actos inter vivos de
toda clase de bienes y derechos que integren el patrimonio de las
personas fisicas o juridicas, ¢.2) Constitucidn de derechos reales,
préstarnos, flanzas, arrendamientos, pensiones y concesiones admiy

_ transferencia de servicios de otros

nistrativas, ¢.3) Constitucidn y aurnento y disminucién del capital,
fusién, transformacign y disolucién de sociedzdes; d) Impuesto
sobre ¢l Lujo dnicamente em cuante a los siguientes hechos
imponibles: d.!} Adquisicidn ¢n rigimen general con devengo en
destino, d.2) Tenencia y disfrute de embarcaciones y aeronaves,
tenicndo en cuenta que, sf bien, en virtud de 1z entrada en vigor ef
dia 1 de emero de 1986 de Ia Ley del Impuesto sobre =l Valor
Adadido, queda suprimido el citado Impuesto sobre el Lujo,
deberdn gestionarse, en dicho ato 1986, declaraciones e ingresos
cuyos hechos imponibles hayan surgido ea 1985,

Queda excluida, por tanto, la cesién del rendimiento de las tasas
y demds exacciones sobre el juego, la cual se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 2.° apartado 2, de la Ley 34/15%3, de 28 de
diciembre, v se atribuyen 2 la Comunidad Autéooma por delega-
cion del E’;tado determinadas compelencias en materia de gesuda
y liquidacién, recaudacidn, inspeccidn y revisiéa de los thbutos
cedidos. Estas awribuciones de competencies exigen €l correlativo
tragpasoe de los servicios adscritos al ejercicio de las funciones
propias de dichas competencias, por lo que el citado traspaso de
servicios debe realizarse con efecnvidad a la vigencia de ia cesion
del rendimiento de fos tributos antes citados, es desir, con
efectividad de ! de enero de 1986.

Por owz parte, ¢l Real Decreto 115271982, da 28 de mave,
determina las normas y el procedimiento a que han de ajustarse tas
iransfercncias de funciones y servicios dei Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria. :

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto citado, que
también rzgula el funcionamiento de la Comision Mixta de
Transierencias, previsia en la disposicidn transitoria séptima del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
esta Comisién, tras considerar la coovemiencia y legalidad de
realizar los traspasos en materia de gestion, lquidacién, recauda-
cidn, inspeccidn, revisidm, intervencidn, contabitidad v fscaliza-
cidn de los tributos que senala el ardeule 1.% de la Ley 30719823, 4e
28 de diciernbre, reguladora de la cesién de tributos a las Comuai-
‘dades Autdénomas, adoptd en su reunidn del diz 18 de septiembre
de 19835, el oportuno Acuerda, vinculindoie al cumglimiento de 12
condicién exigida en el articulo 2.° 2 de la Ley 34/1983, de 28 de
diciembre, para lz entrada en vigor de la cesidn, cuya virtualidad

rictica exige su aprobacidn por el Gobismo mediante Real
creto.

Por dltimo, independisntemente de la afectacidn del Servicio
Juridico del Estado e Intervencién General de la Adminisiracién en
matera inbutaria por la cesion de tributos, diches 4rgancs también
estin intimamente relacionados v, Igc:ar lo tanto, aiectados cou la

¢ epartamentos Mimglsriales a
la Comunidad Autdnoma, ya que, aungue el Servicie Juridico y ia
Intervencion del Estado orginicamente forman parte, respectiva-
mente, de los Ministerios de Justicia v de Economia vy Haclenda,
a sus niveles central y provincial, sin embarzo ai existr ios
Servicios furidicos e Intervenciones Delegadas en los diferenies
Departamentos Ministeriales, Organismos auténomos y otras [ast-
tuctones, desempeniando 1z asesoria en derecho y defensa en juicio
de la Administracién, asi como el control intemo mediante la
fiscalizacion de actos, documentos y expedieates de lz Adminisira-
cida Civil, resuita que con la oueva groanizacidn del Estado
Autondémico v fa consigoiente asuncidn de amplias comoetencias
por la Comunidad Auténcma, las anteriores funciones de asesoria,
defensa y fiscalizacién habrin de rezlizarse también para estos
ruevos Entes de la Administracién Autondmica, mixime teniendo
en cuenta gue hasta la fecha todos los traspascs de servicios de los
diferentes Departamentos Ministeriales han excluido de los mas-
mos las facetas que en estos momentos se contemplan, por o que
s hace necesanto 2l traspase de servicios de fos Ministerins de
Justicia ¥y Economia v Hacienda en las funciones de asesoramiento
en derecho, defensa en juicio izacidn-intervencion.

Esn su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
2 de la citada disposicidn trassitoria séptima del Fstatuto de
Autonomia de ia Comunidad Autdnoma de Cantabria a propuesta
de los Ministros de Justicia, de Ecomomia y Hacienda, de Adminis-
fracidn Territoral, vy previa deliberacidn del Consejo de Ministros
en su reunidn del dia 6 de junio de 1986,

DISPONGO:

Articulo 1.¥ Cumplida 1a condicidn de entrada en vigor de la
cesion de tributos a la Comunidad Autdonoma de Canrabria, con
efectos det dia | de enero de 1986, i como se establece en 2l Real
Decrato 101571984, da 23 de abrif, sa aprueka ol Acuesrdo de 12
Comisicn Mixta prevista en la disposicién transitona séptima det
Estatuto de Autonomia para lu Comuaidad Auténoma de Canta-
bria, del dia 1§ de septiembrs de 19335, por el qua se uaspasan
funcicnes y servicios dal Estado en matenia de gestion, Licuidacion,
recaudacicn, inspeccion, revisiém, inlervencitn, contabilidad y
fiscalizacidn de los tributos que sefiala ef articulo t.° de fa Ley



