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75, Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

76, Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracion
y Servicios. )

77. Lz Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario. '

78. Régimen del alumpado. Acceso. Permanencia y colacién
de Grados.

79, Organismos internacionates de estudios
materia umiversitaria. Especial referencia a la
IMHE. El CRI. La UNESCO.

planificacién en
CDE. Programa

RESOLUCION de 1 de julio de 1986, de la Universi-

dad de Alcald de Henares, por la que se convecan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de

;écm'cos de Gestidn de la Universidad de Alcald de
enares.

En cumplimiento de lo dispuesto en Ios Estatutos de esta
Universidad, ac[:robados por Real Decreto 1280/i985, de 5 de
junio, ¥ con el fin de atender las necesidades de personal de
Admigistracion y Servicias, )

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de 1a L ey de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e) de Ia misma, asi camo de Jos Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad de
Adcald de Henares, con sujecidr a las siguientes
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Bages de convocatoria
1. Normas generales .

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas para

ll‘?l Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Alcald de
ENares.

1.2 La realizacién de las pruebas se ajustari a lo establecido en
la 1ey 30/1984, de 2 de agosto; en el Reat Decreto 222371584, de
19 de diciembre, por ¢l %'Zﬁ\ff aprueba el reglamento General para
Ingreso de] Personal al icio de la Admunistracidn de] Estado;
Estatutos de esta Universidad, vy las normas contenidas en esta
Resolucion. .

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en la base {1 se
realizardn por los aspirantes aprobades segin ¢l orden de puntua-
cién obtenida. .

1.4 El procedimienta de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Oposicidn libre, J '
b) Curso selectivo de formacidn o periodo de pricticas.

1.5 La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que
R continuacion se mdican, siendo eliminatorios la totalidad de fos
mismos, excepto la prucba prevista en la base 1.5.4;

1.5.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo miximo de
seis horas, deberin desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido del
pro, &, temas niameros | a 128,

ejercicio deberd ser leida por los opositores en sesitn piblica
ante el Tribunal, valordindose fa formacién general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.5.2 Segundo ejercicio: Consistird en expoaer orzlmente,
durante el plazo méximo de treinta minutos, tres temas, extraidos
al azar, el pnmero de Estructura Econdmica v Social de Espada,
Gestidn Financiera y Derecho Laboral; ef segundo de Organizacion
Politica y Administrativa del Estado, Comunidades Europeas, y el
tercero de Derecho Administrativo vy Ciencia de la Admimstracién.

Los opositores dispondrin de un periedo de diez minutos para
la preparacion de este gjercicio, sin gue puedan consultar ningio
tpo de texto 0 apunies. Durante la exposicidn podrin utilizar af
guidn que, en su caso, hayan realizado,

Una vez desarrollade el primer tema o transcurrides diez
minutos de la exposicién, el Tribunal prdrd decidir que ei aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacidn notoriamenie ingufi-
ciente,

Finatizada la intervencién, et Tribunal podrd dialogar con el
opositer durante un pericde maximo de diez minotos sobre
aspectos por él expuestos ¢ relacionados con los temas que ha
desarrollado. .

En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos expuesios, ia claridad de exposicién v la facilidad de
expresion oral.

. 553 Tercer ejercicio: Consistird en la resolucidn de un
supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el
itimo epigrafe en que se divide el programa.

1.5.4 Cuarto ejercicio; Volurtario y de méritos.

Dicha prueba serd escrita, y versard sobre un idioma, inglés o
francés, o ambos, a eleccidn del aspirapte. Consistird en la
traduccidn directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
mdxmo de una hora, de un texto determinado por los Tribunales.
Al término de la realizacién de esta prueba cada opositor deberd
proceder a la lectura en sesién publica del ejercicio, ante ef
Tribueal. ’

Cada opositor hard constar ea ef recuadro OA) de la instancia,

I ]a que solicita su participacion en astas pruebas selectivas, el
idioma o idiomas por los que desea ser examinado.

1.6 El programa gue ha de regir las pruebas con especificacién
del temario correspondiente a cada uno de los gjercicios indicados
y grupos de materias €8 el que figura como anexo [ a la presente
convocatona,

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario;

1.7.1 fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de noviembre. La fecha, hora y lugar del mismo
s¢ publicard en el «Boletin Oficial de] Estado» por Resolucidn del
Rectorado en que se aprueben ¥ publiquen las listas de excluidos.

El cursa selectivo de formacidn y el periodo de practicas
se desarrcHlardn durante el primer trimestre de [$37.

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medias de
realizacién de los ejercicio de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participaates.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
pard garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por ta Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial dei Estadon del 22).

2.  Requisitos de los candidatos

-2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir 10s siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios ¢f dia en que termine ¢l
plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de
Enseiianza Superior Universitaria o Técnica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separade mediante expediente disciptinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

« 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn bacerlo constar en la instancia gue les serd facilitada
tuitamente en los Gobiernos Civiles de ¢ada provincia y en las
omunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de Ia Caja
Postal, asi como en & Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién Geperal de la Funcién
Priblica, y en &] Instituto Nacicnal de Administracion Pablica y en
los Rectorados de todas las Universidades Piiblicas del Estado.

3.2 En la instancia se hard constar e idioma francés o inglés,
del que, 0 su caso, quieren examinarse ¢n el cuarto egjercicio.

las solicitudes se dirigirin al excslentisimo v magaifico
sefjor Rector de la Universidad de Alcalé de Henares, en ¢l plazo
de veinte dias naturales, contados a partr del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en e} «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en ef Regisiro
Genera)] de fa Universidad, o en Ia forma establecida en ¢l articulo
£6 de la Ley de Procedimiento Adnrinistrativo,

3.5 Los derechos de examen serda de 2.000 pesetas, que
podrin ser abonados directamente en Czja ¢ medianie giro postal
dirigido al Habilitada de la Universidad de Alcald de Henares,
«Pruebas selectivas Escala Técnicos de Gestiéon.

4, Admisicn de candidatos

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias y
comprobado et pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad pubhcard en el «Boletin Oficial de!l Estado», en el
plazo de un mes, una Resolucién con ta lista de aspirantes
admitidos y excluides en la que constard ¢l nombre y apellidos de
os candidatos, nimero de documento nacional de identidad asi
como la causa de uo admision en la relacion de excluides, En fa
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citada Resolucidn deberd recogerse asintismo el lugar y 1a fecha de
celebracion de los gjercicics.

4.2 Los errores de hecho subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, En todo caso, La
Resolucion a que se refiere la base anterior establecers un plazo de
diez dias para subsanacién d¢ errores.

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
hrpposmlén en ¢l plazo de un mes a partir de la publicacion de las

stas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Alejandro Nieto Gareia, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidacf, por delegacion del Rector.

Vocales:

Don Carlos Vaienzuela Lillo, del Cuerpe Superior de Adminis-
tradares Civiles del Estado, Gerente de Ia {Iniversidad de Alcald de
Henares, en representacién de la misma.

Don Carlog Garcia Valdés, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, como representante de la Universidad. Este dltimo
Vocal actuard como Secretario.

Don Benito Ramos Ramos, del Coerpo Superior de Admiinistra-
dores Civiles del Estado, en representacidn de la Direccidn General
de la Funcién Publica

Don Francisco ¥. Sanchis, de la Escala Técaica de Gestion I

de Q0. AA,, Gerente de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacién.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpo de Profeso-
res Titulares (e Universidad, por delegacidon del Rector,

Vocales:

Don Fernzndo Hipdiito Lancha, de la Escala Técnica de
Cestion de QO. AA, Gerente de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante de la Universidad,

Don Eloy Garcia Lépez, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado, comao representante de la Universidad. Este
iltimo Vocal actuard como Secretario.

Don Antonio Ballester Herrera, del Cuerpo Superior de Admi.
nistradores Civiles del Estado, en representacién de la Direccicn
(General de la Funcidn Piblica.

Don Antonio d¢ Juan Abad, del Cue Especial Técnico de
Censores Letrados y Contables del Tribunal de Cuentas, gerente de
Ia Universidad Complutense, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

En caso de empate ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

" 5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembres.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindelo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articula 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiersn
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos ¢ Escalas del grupe A en los cinco afios
anteriorss a la publicacion de estz convocatoria.

Asimismo, los aspirantes in recursar a los mismbros de los
Trbunales cuando concurran las circunstancias previstas en &l
parrafo anterior.

.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alcald de Henares.

5.5 Los Tribunales gue actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria primera de las recogidas en ¢l anexo IV del
Real Decreto ‘1:%44/ 1484, de¢ 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal (?odna requerir a los
opositores para que acrecditen su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de fa letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», junto con la lista de excluidos referencia de
%{dmitidos, d¢ conformidad con lo establecido en la resolucién del

ecior.

6.3 Los aspirantes serdn convacados para cada ejercicio en
llamamiento vnico, siendo excluides de la ¢posicion quienes no

comparezcan, salvo en Jos casos debidamente justificados y libra-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la coovocatoria, lo
comunycara al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

1. Calificacién de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1  Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siende necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

1.1.2  Segundo ¢jercicio.~Se calificari de cero a 10 puntos cada
uno de los temas expuestos, siendo necesario para aprobar el ser
calificado con un minimo de 15 punios y no ser calificado con cero
e ninguno de los temas desarrollados,

7.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos el
supuesto realizado, siendo necesario ser calificado con ua minimo
de cinco puntos para aprobar el ejercicio.

7.1.4 Cuarto ejercicio.~Se catificard de cerg 3 tres puatos. Este
cjercicio no tendrd caricter eliminatorio, dado su caricter de
voluntario y de mérito.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por {a suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de
los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funciongrios en prdcticas

8,1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hard
piblico en los lugares de examen la lista con las puntuaciones
correspondientes a los aprobados en e} mismo.

La lista de aprobados del tercer ejercicio, sumados en su caso a
los que no havan superado el curso de formacion, no podrd superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacién en sentide comtrario, de acuerdo con Io
establecido en el articulo 18 de la Ley 3071984,

b L:;_J'guntuacién total se obtendrd en la forma establecida en la
ase 7.2.

8.2 Dicha relacidn se publicard en los lugares de celebracion
del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de Alcala
de Henares.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hami
piblicas la «Relacion definitiva de aprobadosw por orden de

untuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
os ejercicios. Dicha relacione serd elevada al Rectorado de la
Universidad con propuestas de nombramiento de funcionarios en
practicas.

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
ublicacion en el Rectorado de la Universidad de Alcald de

enares de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar
en ¢l mismo los signientes documentos: '

a) Fotocopia del documento nacicnal de identidad.

b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ensefanza
Superior Universitaria o Técnica, o certificacion académica que
acredite tener cursades y aprobados los estudios completos corres-
pondientes asi corno abonados los derchos para Ia expedicidn de
dicho titulo. )

¢) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones piblicas. .

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para e! servicio.

Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rdn presentar certificacidn de los Organos competentes del Maiste-
o de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién vy su
capacidad para desempeiiar las targas que corresponde a las plazas
objete de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medie de prucba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demas requisitos ya probados para obterer su anterior nombra-
miento, debiendo presemar certificacidn de! Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. —
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8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor 1o presentaren la documentacién o del examen de 1a misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no ?odrin ser ncmbrados funcionarios de carrera v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 ‘Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios en practicas de los
aprobados, determinando la fecha para la incorporacion al curso de
formacién o periodo de pricticas.

9. Curso selectivo de formacion

9.1 Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, los aspirantes que superen la fase de oposicién deberin
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacion, que
serd organizedo por la Universidad en colaboracion con el Instituto
de Administracién Publica y, en su caso, con el érgano comelativo
de la Comunidad Auwténoma.

92 La duraciéon del curso de formacion serd de dos meses.

9.3 La calificacién del curso serd la de apto 0 no apto y serd
otorgada por el Rector de la Universidad previg informe del
Director del curso de formacién.

9.4 Los aspirantes que no superen el curso salectivo de
formacion pedran incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo perderdn todos sus derechos al nombrazmicnto como
funcionarios de carrera. )

9.5 En el plazo de diez dias naiurales desde !a publicacién por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberin éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticidn de
destino a la vista de las vacantes ofertadas,

9.6 Finalizado con calificacidn de apto ¢l curso de formacion,
el Rectorado de la Universidad pracederi al nombramiento como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesion.

0. Norma final

1G.1 La convocatona y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativa.

Alcald de Henares, 1 de julio de 1986.-El Rector, Manuel Gala
Mufioz.

ANEXO I

L Estructura econdmica y social de Espaia,
Gestién Financiera y Derecho Laboral

t. La poblacién, Estructura v evolucion, Distnbucién pirami-
dal y territorial. Movimientos naturales v migraciones.

2. Esuatificacion social, La estructura de las clases sociales.
Las elites. La movilidad social.

3. Estratificacion eduocacional. F! sistema educativo espanol.
Poblacién escolarizada y financiacién de la enseflanza, Educacién
¥y empleo. .

4. El mercado de wabajo en Espaiia. Poblacion activa,
ocupacion y paro. Distribucidn por sectores ecoadmicos, territo-
riat y por edad.

5. Regulacién del wabajo en Espaia. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos.

6. El sector primario en la cconomia espafola. Principales
macromagnitudes, Evolucion histérica. Problemas técnicos y
sociales.

7. El sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espafiol de crecimiento. El impacto
de la crisis. Reconversion industrial.

8. El szctor de la energia en Espafia. Crecimiento y consuma
de energia. Dependencia y prograrma de reforma. El Plan Enerpético
Nacional.

9. El sector servicios en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas, Especial
consideracidén del comercio interior, transportes y comunicaciones.

10. El turismo como sector gcondmico. Sus presupuestos
econdmicos ¥ sociales. Turismo (Y balanza de pagos.

11, El mercado turistico. Oterta ¥ demanda. Los operadores
turistces. La influencia del mrismo en el crecimiento econdmico
espanol. -

12. Las Adminisiraciones Piblicas en Espafia. Definicion y
dimensién. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit pablico y su
financiacion.

13. Las Empresas publicas en Espafia. Delimilacién y estruc-
tuﬂ, IQ_iﬁacnaén econdiica y soctal. Especial consideracidon al INI
¥ NH.

14, La Seguridad Social. Dimension. Financiacion. Accidn
pratectora. Problemas actuales y lineas de reforma,

La san:dad espafiola. Bases para su reforma. Vivienda v
urbanismo: Sus problemas en Espana.

16. La Renia Nacional en Espafia. Evolucién y distribucidn
actual. Su financiacién,

17. El gasto publico en Espaia. Evolucidn y distribucidn
actual. Su financiacidn.

18, Los ingresos publicos en Espaita. Su estructura y evolu-
casn.
19. La planificacién de las inversiones publicas.
20. Los presupuestos del sector piblice. Significada politica y
econdmico,

21. La politica monetaria en Espaita. [nstrumentos de regula-
cién: Evolucién y eficacia. Problemas actuales.

22. El sistetna financierc espanol. Estructura. Evolucidn
reciente v liberacion,

23. El sistemna fiscal espafiol, Evolucion v reforma. Estructura
actual del sistema,

24, Lz balanza de pagos en Espafia. Las subbalanzas. Especial
consideracién de la balanza comercial. ’

25, La evolucion de la economia espatola. La autarquia. El
Plan de Estabilizacion de 1959, EI modelo de crecimiento de los
afos sesents ¥ sus Crisis.

26. Los enfoques de politica econdmica: Modelos tedricos y
sus insuficiencias.

27. La evolucidn de la economia espafiola desde la crisis del
petrdleo. Impacte de la crisis mundial. Factoras diferenciadores del
caso espafol. Programa econdmico del Gaobierno. Lz conceriacion
social.

28. El proceso de integracion espanola en las Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucion posterior de
las negociaciones. .

29. La economia espaiicla y la CEE. Problemaitica de la plena
integracion en la CEE. Repercusion de las politicas sectonales
comunitarias.

30. El presupuesto: Concepto y justificacidn. Principios presu-
puestanos.

31. La crisis del presupuesto clasico ¥ nuevas técnicas presu-
puestarias. Concepto cldsico y evolucién de las funciones del
presupuesto.

32. Ley General Presupuestaria: Caractenisticas y estructura,
la Ley anual de Presupuestos. Estructura del presupuesto de
ingresos del Estado v sus Organismos a2utdnomaos,

33, Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos auténomos, )

34. Elaboracion de la Ley anuval de Presupuestos: Situacidn
actual. Problemas planteadaos y posibles lineas de reforma. Trami-
tacién parlamentana.

35. Modificaciones presupuestarias.

36. Ejecucton del presupuesto.

37. Liquidacidn del presupuesto y rendictén de cuentas.

38. El Presupuesto por programas en Espafia: Descripcidn y
andlisis.

39. El control presupuestario: Control previo y coatrol poste-

rior. Andlisis critico del sistema actual y proyeccidn futura,

40. Tipos de controles: Financiera, de eficacia, de eficiencia.
La Auditona comg instrumento al servicio del control,

41. El derecho de trabajo. Su especiatidad y caracteres. Las
fuentes del derecho del trabajo. ElL principio de jerarquia
normativa.

42. Los Convenios Colectivos de trabajo, Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimientos. Contenido.

43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza, Syjetos.
Forma. Contenide y régimen juridico. Extincidn.

44. Modalidades del contrato de wrabujo. El wabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

45 Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccign laboral,

46, La Seguridad Social. Régimen general, Afiliacién y cotiza-
cidn. Accidn protectora: Contingencias ¥ prestaciones.

il. Organizacién politica v administrativa del Estado.
Las Comunidades Europeas

47, La Corona. Funciones y poderes segan la Constitucion
Espafiota. o ‘
48. El Tribunal Constitucional. Organizacion del Tribunal.

Competencias, materias y pracedimicntos de los recursos ante el
| Trihunal.

i 49, Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
i Senado: Composicion v funciones, Aspectos bdsicos del procedi-
| miento de elaboracion v aprobacion de Leyes.
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50. La funcion parlamentaria de control del Gobiemo en
Espana; Distintas modalidades.

51. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Trnbunal
de Cuentas, E! Defensor del Pueblo.

52.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder judicial:
Organizacién y competencias. La regulacién comstituciofpal de la
Justcia,

33, El Gobierno. Funciones y potestades en el sisterna consti-
tucional espafiol. La designacién y remocién del Gobierno v su
Presidente. Composicién del Gobierno.

54. La Administracidn Piblica. Principios constitucionalss
informadores. La Administracion Civil y Militar. Organos superio-
res de la Administracién Civil.

55,  Organos periféricos de la Administracion Civil, Las Dele-
gados del Gobiemo en las Comunidades Autonomas. Los Goberna-
dores Civiles. Otros dérganos de la Administracion penférca.
Organizacion ¥y competencias.

56. Los Organismos auidnomos y las Empresas nacionales.
Regulacién y situacion actual.

57. Organos consultivos de la Administracidn del Estado
Consejo de Estado. Otros grganos consultivos.

58 Las Comunidades Auténomas (I). Los Estatutos de Auto-
nomia: Nawraleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
clas asumidas.

59. Las Comunidades Auténomas (II). La delimitacion de
competencias entre ¢l Estado y las Comunidades en la Constitucion
v en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

60. Las Comunidades Auténornas (II1). Su financiacion, Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. La Ley Orgénica de Financia-
c10n de las Comumdades Autdnomas. Los imstrumentos de nivela-
cién financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

6l. Las Comunidades Auténomas (IV). Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La participacion de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coocrdinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auldnomas,

§2. La Administracién Local. Entes que la integran. Regula-
cién constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La Provincia. Configuracién consutucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los érganos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales.

64. El Municipio. Los érganos de representacion politica y su
designacign. Lineas generales de la organizacién y compelencias
municipales. Regimenes municipales especiales.

. 85. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

66, Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
503 tratados originarios y modihicatives. Objetivos de las Comuni-

ades.

67. El Consejo y la Comisidn: Composicion y funcicnes. El
procedimiento decisorio. La participacién de los Esiados miembros
en las diferentes fases del proceso. -

68. El Parlamento europeo. El Tnbunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulacién con las Administraciaones de Justi-
cia de los Estades miembros. .

69. Medios financieros v personales de las Comunidades: El
presupuesto y la funcién piblica comunitarios.

70. Fuentes del Derecho Comunitario ¢uropea. Caracteristicas
de la relacidn entre Dereche Comuanitario ¥ orden juridico de los
Estados miembros.

71 1la integracién del Derecho Comunitario europes en ef
orden juridico espadol. La participacién de las Comunidades
Autgnomas ¢n la aplicacitn del Derecho Comunitario europeo.

72, Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre
circulacidn de mercancias y politica comercial comutin,

73. Libre circulacidn de trabajadores vy politica social.

_ 4. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Liberiad de circuiacion de capitales.

75.  Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola

comunitana.

I

76. La Administracion Prblica: Congepto. La Administracion:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislative,
jurizdiccional y politico de la Adminjstracidn.

El Derecho Administrativo, Concepto y contenido. Tipos
histéricos da Derecho Administrativo. Sistemas contemporinens
de Derecho Administrativo.

78. La Administracion Piblica y la norma juridica: £ princi-
pio de legalidad: La discrecippalidad de la Admimstracion.

Derecho Administrative y Ciencia de la Administracion

79 La posicién de la Administracién ante el Derecho. La
presuncion de legitimidad de los actos adminiswatives. Los pode-
res exorbitantes de la Administracion,

80. Las fuentes del Derecho Administrative. Jerarquia de las
fuentes. La Constitugidn.

8l. La Ley. Levyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes
y Decretos Legislativos.

82. La legislacian de bases. En especial el articulo 149.1.18.°
de la Constitucion. Atribucion y delimitacién de competencias del -
Estado v de las Comunidades Auténomas.

83. El Reglamenta. Clases de Reglamentos. Fuadamento y
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales. det
Derecho v la Jurisprudencia.

84. cglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley ¥ Reglamento, La reserva de Ley
¥ la reserva reglamentaria. .

85. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Suieios de
la relacién juridico-administrativa, Personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. .

86. El principio de legalidad de la Administracion. Atribucion
de potestades. Potestades regladas ]y potestades discrecionales.
Relaciones entre Administracion y Justicia: Principios de auto-
tuteia,

87. El ciudadano coma titular de derechos frente 2 la Admi-
nistracién. Los derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en ¢l gcho administrativo.

88. El régimen especial de los derechos fundamentales, iberta-
des pablicas en relacién con la Admiaistracion. Recurso conten-
cioso especial, Ei Defensor del Pueblo y 1a Administracion Piblica.
Delitos en relacién con estos derechos y libertades.

§9. E! acto administrative: Concepio v clases. Elementos det
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

La eficacia del acto administrativo: Principios generales,
Fjecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos. .

91, El procedimiento adminisirativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y poncipios
informadores,

92, El procedimiento administrative (ID): Iniciacidn, ordena-
¢idn, instruccidn vy terminacidn del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.

93, La potestad sancicnadora de 1a Administracion. Procedi-
miento sancionatorio. Poincipios generales. Sunciones administrati-
vas ¥ medidas sancicnadoras.

94. Los procedimientos especiales, El procedimiente para la
elaboracitn d% las disposiciones de cardcter general, Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

95, Los recursos administrativos: Concepto v clases. Reguisi-
10s generales de los recursos administratives: Materia recurrible,
legitimacidén y drgano competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicion y revision.

96. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto ¥
naturaleza. El recurse contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impug,_naples.

97. El recurso contencioso-administrativo, Procedimientg
generdl: Requisitos previos, iniciacion, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacion v revision. Ejecucidn de sentencias.

98, Los conirawos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del I-gsmdo. Formas de contratacion,

99, Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracidn y equilibric financiero. La
extincion de los contratos administrativos: El cumplimiento y 1a
resolucidn.

100. Las propiedades administrativas en general. Clases, Ei
dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominto publico.

101, La expropiacion forzrosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza g justificacién. Sujetos, objeto ¥ causa. Contenido.

102. Procedimiento expropiatono en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

103. La clasificacidn tradicional de las formas de accién
administrativa: Fomento, policia v servicio miblico. El fomenta:
Marifestaciones mds importantes de la accidn administrativa de
fomento. .

104, la actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administracioanes
Piblicas. Manifestacionegs mas importantes de la accidn de policia
en la Administracion del Estado. .

105. La actividad administrativa de servicio publico. Formas
de gestidon de los servicios publices.
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106. La Administracién Publica en sus relaciones con los
poderes pablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-

tencia, Conflictos de atribucione¢s. Conflictos constitucionales.
137, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
108, La organizacion; Congceptos bdsicos. Tipos de organiza-

cién. Organizacion formal ¢ informal.

[09. La direccidn en las organizaciones. Funciones directivas,
Jerarquia v participacion. E liderazgo.

110, El fendmeno de Ia interaccion en los grupos. Conflictos
¥ COTSEnsO.

{11. La comunicacién en las grandes organizaciones. Produc-
cién v circulacidn de la informacidn. La informacion en el proceso
de tomas de decisiones,

LiZ2. Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de la investigacidn. ]

E13. Tipos de encuestas, de muesiras y de enirevistas. Andlisis
de variables,

tid4. La informatica: Evolucidn v situacidn actual. La infor-
mitica como 1écnica de apoyo a la toma de decisiones.

115, El papel de la Admimstracién Piblica en la sociedad.
Evolucidn historica, sifuacion actual y tendencia hacia el futuro.

6. El estudic de la Administracién Pablica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Piblica en Espasa.

ti7. La Administracion Pubiicas y los partidos politicos, los
sint_iziuca!os vy las Asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

118. Funcién Publica y burocracia. El modelo clasico. La

visidm tedrica de 1a burocracia en €l pensamiento contempordnep. .

Régimen estatutario y Derecho laboral.

126, Estructura de la Funcién Piblica espatiola.

12f. Organos superiores de fa Funcidn Publica.

122, Seleccion de los funcionarios piublicos. Adquisicion de ta
condicién de funcionario piblico. Formacidén y perfeccionamiento,
La carrera administrativa.

123. Sitacioanes administrativas. Funcidn Piblica del Estado
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompanbilidades de los
ncioparios publicos. . . .

124,  Los derechos de los funcionanos publicos. Los derechos

econdmicos. Los derechos de sindicacidn y huelga

i25. La responsabilidad de los funcionarios pablicos v de los
agentes de la Administracion. Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal ¥ patrimonial.

126, La Seguridad Seocial de los funcionarios publicos. Extin-
cion de la relacién funcionarial .

127. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Régimen general. Contratacion.

128, La negociacion colectiva en relacidon con el personal
laboral de la Administracién. Contenido. Procedimiento. El
Acuerdo marce de! personal laboral al servicio de Ja Administra-
cion del Estaco.

1V. Politica de la educacion y organizacidn universitaria

129, Magnitnd del fendémeno educative. Caracteristicas del
fendmeno educativo, Concepto de educacion. El dipolo educativi-
dad-educabilidad. )

130. Los principios de la educacidn confemporanea. Génesis
¥y teayectoria histérica. Experiencias y principales realizaciones.

131. Educacién vy sociedad. La dimensidn social de la educa-
cién. Estrategias de innovacion y cambio,

132. El sistema educative. Conceprualizacidn. Variables del
sisterna educative. Sistema educativo y sistema social

Economia y educacién. El producto social de la educa-
cion. Madelos explicativos propuestos.

£34. La inversidn econdmica en educacidén. Correlacidn e
indices de significacién. La rentabilidad de {a educacion. Indicado-

res F maodelos. _ _
. 35. Controt de la inversion. Principales sisiernas. Reforma de
los resultados abtenidos: Andlisis critica.

136. La planificacion en educacion. Incidencia de variables.
Andlisis de los principales modelos.

137. Planificacién de la educacién y sisiemas produclivos.
Incidencias de las necesidades y aspiriciones de la comunidad.

£38. Educacién y promocion. La educacidn permanente, recu-
rrente y compensatoria. Anilisis de modelo y evaluacion,

139, Politca universitaria en Espaniz durante el siglo XX.
Andlisis de las circunstapcias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacian.

140. Los indicadores de Ia educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia universal y puestos de trabajo.

i41. Las estructuras del sistema educative en la Ley de
Reforma Universitaria. )

142, La Administracidn educativa, Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Orgapizacion dei Departa-
mento de Ensefianza de la Comunidad Autonoma de Madnd.

143, Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatufos
de las Universidades. Organizacidn académica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

144, Organgs de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, ¢ Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, Organos colegiados de jobwrno. El Consejo Social,

145, Funcién scondmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupues-
tos Generales def Estado y del MEC y con los presupuestos de la
Comunidad Autdnoma.

146. Clases ¥ régimen juridico del Profesorado universitano.

147, (Clases y régimen juridico del personal de Administracion
¥ Servicios.

148. La Ley de Incompatibiiidades con especial referencia al
sector universitario, )

149, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidn
de grados.

150, Organismos internacionales de estudio y planificacion en
materiz umiversitaria. Especial referencia 2 la QCDE. Programa
IMHE. El CRL La UNESCO.

RESOLUCION de 22 de julio de 1986, de la Universi-
dad de Cddiz, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para cubrir, mediante concurso-oposicidn, dos
plazas de Técnicos en Educacion Fisica vacantes en ia
plantilla de personal laboral de esta Universidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se apruebz ¢l Regla-
E‘Jenéo de [pgreso del Personal &f Servicio de le Administracion del

s1ado,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atruibui-
das, acuerda:

Primero -Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi-
mierte de coNCUrsg-oposicldn, para cubrir dos vacantes de Técai-
cos en Educacidn Fisica de la plantilla de personal laboral de esta
Universidad {grupo | del Convenio Cotectiva).

Segundo-La realizacion de estas pruebas selectivas se zjustard
a o eswablecido en la Ley 30/1984, de I de agosto; en el Real
Decrato 2223/1984, de 19 de diciembre; en el Convenio Colectivo
vigente para el Personal Laboral de las Universidades Estatales v en
las normas de esta Resolucion.

Tercero.—Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn estar en posesion del tituio de
Licenciado en Educacién Fisica.

_Cuarto.-Los candidatos seleccionados desarrollardn su trabajo
bajo las directrices que margue la Comisién de Actividades
Deportivas de la Universidad de Cddiz, dependiente del Vicerrec-
torado de Extensién Universitaria, ocupdndose uno de ellos,
principalmente, de los Centros ubicados en Jerez de la Frontera, ¥y
gl otro, de los de Cadiz y campus de Puerto Real.

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en éstas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al excelentisimo senor
Rector magnifico de ta Universidad de Cadiz, a Ja que acompaia-
rin fotocopia del itulo de Licenciado en Educacion Fisica.
currfcutum vitae detzllado ¥ unz Memoria en la que indiquen la
estructura y objetivos que, en su opinidn, debera tener el Servigio
de Deportes de ia Universidad de Cadiz, Posteriormente, los
candidatos preseleccionados seran convocados para realizar una
entrevista ante el Tribunal designado al efecto.

1.a presentacign de instancias podrd efectuarse en el Registro
General de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimera 186,
11.001-Cddiz, o en la forma establecida en ef articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Adminisiralivo,

Sexto.~-Come base para la valoracidn de los méritas se uiilizara
el baremo marco de Educacion Fisica elaborade por la Consegiena
de Educacién y Ciencia de !a Junta de Andalucia,

Séptimo.~El plazo de presentacion de instancias serd de un mes
a partir de 12 publicacion de esta Resglucidn en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Cadiz, 22 de julio de 1986.-El Rector, Mariano Pefalver Simé.
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RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Universi-

dad de Valencia, por la que se hace publica la

composicicn de las Comisiones que han de resoiver los

gor‘}cwsos a plazas de Profesores titulares de Universi-
ad,

21906

En cumplimiento de lo dispuesto en el anticulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, v una vez designados los
Presidentes ¥ Vocales Secretarios por esta Universidad v celebrado
¢l sorteo establecido en el antfculo 6.5 dal mencionado Real



