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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21911 RESCLUCION de 19 de junio de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colective General de Tra-

ajo de la «Industria Textil y de la Confecciony.

Visto el texto del Convenio Colective General de Trabajo de la
«Industria Textil y de la Confecciény», que fue suscrito con fecha 11
de marzo de 1986, de una paite, por las Federaciones de Fibras de
Recuperacién, Empresarios Desmotadores de Algoddn y de Coope-
rativas Algodoneras, Industrial textil de Proceso Algodonero,
Fabricantes de Géneros de Punto y Fabricantes de medias y
calcetines, Industria Textil Lanera, Acabadores, Estampadores y
Tintoreros Textiles Sederos, Empresarios de la Confeccién, Fabn-
cantes de Alfombras y Moquetas y de Fabricantes de Alfombras y
Afines, en representacion de las Asociaciones Empresariales, y de
otra, por UGT y CC.00,, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comision Negociadora,
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado».
Madrid, 19 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION

CAPITULO FRIMERQ. DISPOSICICNES GENERALES,

Secctdn Privera, Azbitos ae apiiecaeidpn.

Articuleg .- Ambito teryitorisl. X1 pressnts
Convenio es de aplicacl dn obligatoria en todo el terTi
torie del Eatado Xspafiel,

Artfeuls 2.- Ambas partes, con dnimo de svi-
tar toda diapersids que pueda dificultar ultsriorse -
Conveniocs Colectivos de dmdity Estatal, s& cowmprometan
A No negociar ¥ & Sponerss, en Ju Sass, & la dslibers-
cién ¥ concluaidn da Coavimios Colectives de trabaje -
de dmbito menor para sstar actividades) lo que oo depi
de aguerdos de cardcier particular s ques posdan lleger
lay Eppreasas con 3us trabajedores,

Asimismo, podrda ssguir negocidndoss ¥y con -
ciuyfcdose Convenios de dabifta:

a} Ds Empresa en aquellas Eopresas que tuvia
san Comvenio pactads ¥y vigmte el J1 de dicisgbre de =
1.985.

b) Proviaciales o aguellss praviosiss que, -
al J1 de dicisabre de 1,985 lo tuviesen pactads ¥y vi -
gente,

Arifcule J.- Asbite funcional.- E3 presente-
Convenia obligk & todas las Empresas qus 3a dedican a-
1ss eotividades de la Induatria Tlxttl‘ vy de la Canfwec-
cidn, las cuales sa detalilan en el dnbito funcional de
los convenios AnNeXoa,

Articulo %.- El Coavenio obligard a las Zmpre
sas de nueva instalacidn, ingluidas en sus dabitos te -

rritorial ¥ funcignal,

Artfculo %.- Ashito personml,.- Comprends la -
totalidad del perscnal de las Fapresss inclufdas sn los
dmbitas territorisl ¥y funcienal, sin mis excepecldn que-
las seiialadas ez #l R.D, 1382/1985 de 1 de agoate,

Swccidn Serrmcda, Vieencit v durtcidn, priérvora v revisidgn,

Arzfrulo £.- Vigencia v duracidn.- Entrard en -

vigor er la fecna ca su irma,

Mantendrd au vigencia hasta #l 31 de diciembra-
de 1,537 , excepta ep materia de salario minlme intertex-
Til ¥y tablas salariales, gue serén revisadas conforrms el

arct 23.

Artfculo 7.- Retroactividad.. La aplioctcidn dei
salario minimo igtertextil, d¢ las tabims salariales y ds
la tornads ordinaria de trabajs, pactados en sl prodent a—
Canvenio, 3¢ reirotraerd s 1t de snerg de 1,986,

Avefeula B.- Resolucidén o revisidn.- La denun =
cin propeniende la resclucidn o revisidn del Convenis de-
beri conunicarss a la otra parts Son la antelael dsn afniam
da dos mesas Tespecto d¢ la fecha de terminacidén de la vi
goneia o ds cualquiera de sua prérragas, El ascrito de de
nuncia se ajustard 4 la parmativa legel vigents en cada -
mogento, ¥ una copia del mismc serd resitida a lz Direc -
¢idén General de Trabaje.

Inicinda la negociacién para la revisido del -
Convenio, $i 1a misma as prolongass per plazs que sxcedie

ra al de la vigencia del convenio, éste ce entenderd pro-

rrogada hasta 1la wntrada &1 vigor dsl nyeve pacto.

En el supwmsto de resglueldn del Convenio, date
se seguird aplicando #n sus propios términes, en tantoe no
fuere sustituide per nusve Convenio o norma da rspacifica

aplicaci én.

Seccién Tearcers. Compensacién, sheoerctdn rant{s "ad -
Berignams,

Artfeulo 9.+ Las condiciones pactadas farman ur
tode orginico, indivisible ¥ a efectoes de su aplicaaqién -
prdctica, serdn consideradas globalmente,

Artfculo 10.- Coampénsacidn.- las condiciones -
qua 3e establecen en sste Convenidio, valoradas en su con -
Junte, son cocpensables confarms & las disposiciones logn

les vigentes, AT R L

Articuln 11.- Se constderarén excluidas de ia
compensacidn eateblecids en el articulo antarior las nma
terias que se indican an cada Convenio anwxo, En cuanto
a lma Ausencias retriduidas previstas én el articule LE

s4 estard a lo disvuesto en 4l apartado 4t del mismo.
Articulo 12.= Absoretdn,- Bablida cuenta de ia

naturaleza del GConvenio, laa dispodiciones lesgalss futu
ras que inpliquen variacién en todes o algunas ds loz -
conceptos pactados 341lo tandrin eficagiax, globalmente
considerades y sucades & los vigentes con dntezioridad -
al Convenis, superan 1 nivel total de é3te. Eo case -
contraris, se conaidarardn abiorbidoe por las majoras .
pactadas, incluida la fiJacién de sularlor interprofe =
sionales, #frctr ‘ndoss 4 cowparacidn sn forma global y

anual. ~
Artfeole 13.~ Garantfa “ad perponam®.- Se res

petardn laas rituaciones persocAles qus con cardctar glo
hal, excedan del pacto, mant#iéndose sstrictimente “ud

personam",

CAPITULO SEMUNDC. JORNADA, VACACIONES Y OTRAS CONDICIO-
NES DE TRABAJOQ.

Seccién Priners, Jornada,
Artficuls i5.- Jommada ce tradate.-

l.= Actividades textiles, incluida Alfombras ¥y

excepto Confeccidn,

®) Jornada partida

La jornada ordinaria da trabaic, ea twrnoas
partido, para todas las actividadss textilaes, serd ds 59
haras ssmanales da trabaje, que,sn mingdn casa, suparardn
las 1.816 horas anuales de trabajo para 1.986 v para -

1.987.
t) Jornada continuada

Cuanto ae trebajs e¢n jarnada continuada de
siete o =43 horas diarims, 3¢ extencderdn comprandileos en
dic¢ha jornada 15 minutos de descanso, sienda la jornada-
de pressncia, wn céopute anual, de 1.826 horas y 27 minu
tos, que repressntan un wminime de 1,770 horas anualas da

trabajo real, tante sn 1,986 como en 1,987,

2.= Industria de la Confwecién

a} Jornada partida

La jornada ordinaria de trabajs, en —urno
Partide, para la Industria de la Gonfeeeldn sers da 40 .
horas semanales de trabajo qua, an ningfin enass, supars -
vin las 1,816 horas anuales de trabaje para L.5B6 7y pare
1.987,

b) Jorneda ocontinuada

La ,e-moda ordire-.e de trabajo, ea turna-

continuade, para la Tndustris de la Canfeccidn, duraniaa
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Los afies 1.986 y 1,987, seré de 1,826 horas y 27 minutos
anuales de presencis, sunque, coms miniwe, sl tisape de-
tramie real saré infexier, su oingdn caso, & [.770 -
boras sousles,.

Dentroe del concepto de 1la Jorsads vomtiooa
da 4% 1,826 horss ¥ 27 minntos asualss de presencia se -
antanderd inclulde ¢l tiempo de dessanse de 135 minatos
Cor el fin de gurantizar 41 afnime anual ds 1.770 boras=-
4 en 1a3 que sl de

de trabajo real, en aguellas sm
canso fuest Superier, podri optdrse, blen s dlswisudir -
a guince minutos el tismpo de descanss sxistents ¢ bien-
an sgmentar las haras totales anuales d# presancis pacta

das an e] preasmte Convenig.

3.~ Jornada nocturne

Para 1.986 y 1.987, la joroada aecturna -
anual de trabaje serf de 1,770 harais 4% trubale afecti -
va, sin que en fatas s compute tismpo alguns 4+ descan-
20, Las smpresas no podrin axigir sAyer ndoerv de Roras-
ds pressencia que las que hybjesan prestads los trabajadeo
res durants 1,980; en cesn de discrespancit se solicitard
ia intarvencidn ds le Comisidén Paritaria cem cardcter -
pravio al planteamientn de la cusstidn smte la autoridad

competente,

k.~ Duscanse¢ sa Jernads centinvada

a) 81 las conveniencias del trabajo asi la
aconsejasen, padrén orgeiizarse los paricdos de descanio
cedianta ralevos as trabajaderes de formm que no 3¢ imts
rTumpa sl process preductive, suplidndoss los trabajade-
unos & otros, %in que elle implique auments de Jermh
wayor parcepeién sazndatas, ni mayer Tesponsabilidad
que la wivims lesgulments exigible de acuerds con 188 BOT
aas que rigen la orgenitacién cimtifics del trabaje.

ras

da,

b) Cuando necesidades téenicas dsl process
pr ductive hrgan imposible la iaterTopeldn del tralije,-
pars efsctuar el descanso, con iaforme de los repressn -
tantes da los trabajadorwes y previa sutorizacidn de 1ln -
sutoridad iaboral competents, s vetrituird diche ¢l empo

con #1 Tecarge correspondisnis a las harss sxiragrdine -

sins,

3.~ 28 relecién gon las jermads poevistas o -
Los pATTafas antericres ¥ sin perimisise 48 le quw, Tes -
pects de ests materia, se dispengs sspscialennts on .l =
Copvenie cen cardetsr general o am led amazes, coando ia
espvcial distribtucidn del cilendarie labaral baga necess
o snparar las 40 horas sesanales, & canzd de recapera-
cidn pactada pars posibilitar la liberacl dn de sdbados, -~
con ol fin de distrituir 1la jornada de lunes & vismnes, -
cuando s& trabaje en régioen de unc o dos toxmos, podri-
hacerse para aAlcanzar ls totalidad de la jornmada anual -
convenida, Eg wstos supusstos, s} tieaps de trabaja dia=-
rio no podré exceder ds nuwe hores,

§.= In todo oa&sg s4 respstarin las jornadas 1n
feriores que se hiywn pactads o splicado o8 las smpresas,
En los cascs en que haya pacto srpreso quse supedics la -
jornada al Convenioc, #e sstard « 1o paatads,

Artfmile 15.- Srdenscién anual de la jornada, -
Aaspe tande sl ndmerg de horss anuales de trabajo conveni
das, su distribucidn semanal podré superarT las 40 hRoras-
de trabaja, con ol Limits® de nueve horms diarias y 45 ho

Tasy ienanales durants 30 dias al afle, continues o discan

tinues, en midulcs semanales, El sxceso de horaas trabajs
do 3¢ compensard en 1os psriodes de menor tradajo, la -
forma de¢ compensacidn se decidiréd de comin acuerde entre
¢l smpTresario y los repressntantas da los trabajadores,o
#n su defecto, las horas de sxeese se acumularidn pira -

cescansar an dias coopletes, En mmbos casos, loa trabaja

dpres afgctados serfn preavisades cen un mimime de guin
ce diss.

Arcivnlg 16,= Ausencias retriduidas.-

l.= Durante 1a vigencis dsl pressate Coavemio,
las supTesas autorizardn y, en tensecuencia, los traba-
Jadores gozardn, sin necesidad de Justificacldn y en 1la
farma ¥ candiciones gue se dirdn, de un dia de mussncia,

en 1,986, y dos disa en 1.987, retritufdes y no recupse~
rables, la retribucidn serd sguivalente & 1a de activi-
dad normal.

Dichas susencias se gcongedardn previa soliei-
tud del trabajador con B dias de antélacidn, salvaguar-
dando en todos loa casos, los intersses de la organiza-
cidn dal tredbajo y laa necegidades de producecidn <o cada
seccidén o departamento y aio que ol ndaeros de ausencias
simuitdneas supers un admers de trabajaedorass tal que -
perturbe la normalidad del process productivo,

Las smprezm podrdn regulsr las avsencias sn -
forma colectiva acordande con Llas represmmtantes de los
trabajadorss Ia‘fenl da realizarles qus oefor sanvangs
a los intersass de lay partes,

In cunalquier cmaso, las aussncias se disfruta-

vhn dentro del afic patural.

2.- Las oltades susencias sezdn concedidas sn
proporeidn s la jornada reslizads durante el aflo, o =
aquellos casos de trabaladorwes suye contrato de tradaje
¢#stablezca upa jornada anual de menor duracidn que la--

establecica en ol Convanioa.

J.= No se tendrdn en cusnta las ausencias de-
refersncia & #factos de deteruinar oL Iindice d¢ absen -
tt3mo pars 1 célculo y parcepeidn de la participsa da-

*n bBeneficics,

34.; En 8l supusrsto de quw, oon yus:u‘ioridad—
2 1a fechn du firma de este Convenioc, Llagmre a rveducir
se 1a jornada de trabajs vigents hasmaste momsnto, -
bisn sea coma consecusncia de dispeosicidn legal, pacta-
& acusrds de dobite funcional superior al de este Conva
rio y gque pysdan afectar & las snpresds incluidas sn el
nisme, quedarian taleg dias de ausancia retribuida ab -
sorbidos #n la citads reduccidfo ds fornads hasta donde=-
Alcanzare,

Seccidn Sepunda, Vacacionkd.

artfculs 17.- Kl perfcde anval de vacacionwa -
serd ds treints diss natursies, de loe cuales veintidn -
diss se disfrutardn ininterrumpidamente, La fijacidn de-
los periodos de vecaciones se hard de cosdn acuerde sn =

tre la smpress ¥ los Tepresentintes de los trabsjadores,
dentro de les tres primercs ueses dal afio, tonjuntamente
con el calendario ladoral. El pearfede ds veintidn dias -
naturaley continumdos enpeziard s lunes, palvo pacto ea=

sontraria,

Seccidn Tarcera, Qtrus condiciones ds trabais.

artfculo 1B, - Trabaje ininterrumpida.-

1.- Cuando #l astablegimienta de un sistema da
trabajo continuvadsa (ininterrumpide} y/o 42 tumo, ¥/e 5t=-
turte, requitra la modificmeldn con cardgter coleciive de
lo% turnoca de trabajo que ya viaieran realizanda los tra-
bajedsres de la smpresa, podrd hacerse, con sceptacién de
los Tepresetantes 4% loa trabajaderus, & en su defecto, -~
mediants trdmite ante la asutoridad laboral competente. En
#1 supusstg de qus, por no sxistir acuerds, sek oecesario
abtener 1la autorizacidn de l1a sutorided latoral, los re -
quisitss qus deberdén cumplir las espresids seridn:

a) Que se presents ifforme-csmoris que justifi -
cuw 41 cambio de régimen de trabajc.

B) Que signifique aprovechamisnto Latagral de -
“aquinaris gue Teune cendicienes de tecnologix moderma,

e) Jus reprezsnte aumento de plantilla o que, -
en su ewpo, svits la pdérdida de guestos de trabaje; ¥

d) Que se #ftabluzes algtn fipo de compensacién
e cardcter scondnice o wn cataria <o jornada para los -
trabajadoves alfectadas, que ¥élo 3¢ omatencdrd durante el-
tiempo #n que 3+ les aplique sste rdgimen de trabajo,

Antes de rezolver, la autaridad laboral comps -
sente solicitard iaforme cw s represeicanteas de s Cra-

hajadores,

2,+ fn &l supuszts de que la implantaclén de
tal sistena de trabajo aw Lleve a cabo ¢on parssnal de

Tueva contrataeidn, 3dlo serd de aplicacidn la legisla
eitdn wigente,
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Artfeulo 19.= Pussto de trabajo ds lu mufers

ambarazada,- 5S¢ factlitard transitoriaments un puesio-

de trapaje wias adecuade a las trabajadoras en sstado -

da smbaraze que 1o precisen, provizc Juseificacida de -
fagritative mddice, tomande en consideracidn las poai-
bilidades técnicas y organizativas d& la Empresa.

Artfcule 20.- Excedengia por matstmnidad.-~ En
los ceocs de exasdencias spliciiads por maternidad, guap
do ¢l periocde salicitada =zwa igual o superTior &l afic @
inferior 8 los trea afios, habrd de ser concedida por -

1a Empresa y sjercida per la interesada deatrs de loe-
30 diss siguientes ml slusbraumionts. ’

5410 en esxtas ¢macs, cuando se solicite o1 -
reingteso dentro de los 90 dius anteripres a la fecha-~
de su venclaolento, seré readmitida en sl plazo mdximo-
de tres mases & partir de la fache de su vencimieato y
la smpresa la comunicari sy rTeingreso por sscrite, coo
una antelacidn de, &1 menes, treinta dias a la fecha =

ds su reingresc.

Articule 21.- Permisas.

l.= El trabajader, previa aviso ¥y justifica-
#idn, podri sussntarss del trabajo, por algwnc de los -
metivoas ¥y por el tiempe qQue, en cada caso, se sxprasa;

a) Por nacimiento de hijo, dos dias con re =
tritueidn, que pedrin sxtenderss hasts cuktra dias an-
cago de desplazamienta.

%) Por ralleciamienta de cényuge, hijoes, pa =
dres, padres politicos y harmancs, tres diasx con retri
buelén. En cazo de ser necesarto un desplazamients, se
4 epe*-én ¢el trabsjfador disponer de un d{a mds retri-.
buida o de dos mids sin retribucidn.

¢} Por fallecimisnto de¢ abusalos, nieios
v hermanos polfticos, dos dias ¢on retribueidn -

que podrdn extenderss hests cuatre dias en caso de deg
plazamienta. -
- ¢) Por fallecimieato de tios o sobrinos, uan -

dia cen retribucidn,

s) Por fallecimients do perscna que conviva -
en el hogar familiar, un dia sinp T4 sribuci én,

£) Por enfermedad grave da parimtes hasgta 34
gunde grado de consanguinidad & afinidad {cényuge, hi =
jos, padres, padres poeliticos, herzanos, herzanas peli=
ticos, mbuslos y nietos} dos dias con retribucién, que-
podrin extenderss hasta cultrs cins en caszs de desplaza
Fisnte.

‘) For intervencién guirirgica de cényuge, PR

dres, hijos, hersanos y padres politicos, —————
un dfa retribulde ¥y-

dos sin retribulr.
h) Por matrimonio, quince dias nAturdles <on-

retribuect fn,

1) Por trmalado de domicilioe hubitual, un dia

retribuido,

4} Por boda de un hije, un dia con Tetribu -
sidnm; eo caso de boda de barmane, un d4ia sin retribu
cién.

k} Per al tiemps indispsnsabls pars &l cvmpli-
miento de un deber i(nsxcusable Jde¢ cardcter pibliceo ¥y -
persenal, con las econdicigones egstablecidas en 1R letrs -
d) del ndmera ¥ del artfcule J7 del Estatuto <& Los Tra-
bajadorss,

2.- Ea cuanto Al permisc para lactancia & gue-
s¢ refiere ol nt & del artt 137 del Estatuto de los Traba
Jadores, las smpresas no hardn distincidn entre padre o-
madre trabaadores, siempre que se Justifigue gue &1 otro

cdnyuge no disfruta del mismo.

CsPITULO TERCERO, CONDICIONES ECONCMICAS.

. Seeeidn Primera, Salariog Mfnime Tnrestexeitl,

Artfculs 22,.-

l.~ S« astablecs un salaric zinimo intertax:i],
2.~ Dighe salario minimo se fije en la cuantia

de 1.487 pesetas diarias, equivalente a4 43,230 pesstas -
mensualsa para =1 afe L.986,

3.~ La cuantia del salaris minimg intertextil-
resyliante de la aplicaclidn del agterior apartadoe 2, se-
rd dnicemente de splicacidén a mgusllos cosffcientes de-
las tablas salariales que no alcancen la rsfesrida cuan -
t{a. Para #llo, se sdicicoard a la suma del salaric buze
¥ complemanto ce copvenio, en su casw, la cantidad nece-
saria para alecanzer la cuantis que corressponda de dicho-
salario minimo.

b,- Este smlario intertextiil ss apliomrd ivnica

cente & los trabajadores con disciocha afios ecusplidos, =
Los menores da disciccho aflos pereibirfin sl salario e -
i1a cuantia que lws corrsaponda en funelién de las tablas-
salariales y conforme m 1lm Ordenanza Laboral Taxtil ¥ su
nemenclator.

El salarip de los trabajsdores menores da die-
cinchq,{ 'é-ﬂ}., categorias profesicnales tengnn sstablsci-
do un coeficients salarisl reducide o un salarie porcen-
taje sobre el de Oficial de oficic (Aprendices, Zagales,
Aspirmntes, Ayudantes, Subayudantes ¥ similares) serd el
que resulte de aplicar el correspaondiente porcenta e re=
ductor al salarioc de su Ofiecini, aplicéndoass sobre al sa
laria mfni~o intertexil en los supuestes esn que sl coefi
cients del Oriciul esté afactads por aquél.

5,- Sobre la cuantfaresgltmante, se calculard -
la antigiedad, lay gratificacionss extraordiraries, lIa -
participacidn en beneficios, las horas -xtnordimril- r

al trabaje nosturna,

Seccidn Segunda. Repgulacidn Salarial.

Artfeule 23.- Tablas ssisriasles.- Las retribu-

ciones son las que conatan en sl Convanie anexo do cada-
s#ctor. L& "yma d- loa dos conceptoi que figursn, en su-
emso, #n dichas tablas, serviré de base para el cfleula-

de la antigledad, las gratifiescions s extraordinmarias re
glazentarias y 1a participacidn on bensficios.

En =] casc de que #l Indice de Precios al Con
suma (IPC), s@stablecido por sl INE, registrara ai J1 de
dicienbre de 1,986 un incremento superior al 8 por [0O-
recpecto & la s fra que resultars d# dicho IPC al 31 de
dicismbre de 1,985, s¢ efectuard una reviaidn salarial,
tan prento 38 conatate offcialuents dichs circunstan
cia, on el 8xcede sobre la ipdicada ¢lifra, Tal increwsn
to s# abonerd con sfectes de primers de enerc de 1,986,
sirviende por consiguiente, como base de cfleoula pars ol
inersmente aalarial de 1.987, y para llevwmrla a caba, sa
tormrdn como referencis los sslarios o tablas utfiliza =
doa para realizar los aumentos paotades sa di cho ada.,

El percemtaie de revieldn resultante guardard,
en todo case, la debida propercién en funcién del nivel
sajlarial pactado iniclalments on esie fonvenie, a fin -
de que aquél 3e mantenga idéntico ec el conjunta de los
doce mesas,

Con sisctos de 1t de enero de 1,987, se nege-
ciard la revisidn ds las tsblaa salariales ¥ del sala -
rio minimo intertextil para dicho adlc.

artfcule 24, - Los salarios fijados sn sste =
Cenveniao Colectivo para cada categoris profasional asi-
como a1 Salaris Mfnime Intertextil no podrén ser dismi-
nufdes por razéo de no alcanzar 41 trabajadnr 1lra scti-
vidades . /nimas exigidas en el Trabajo oedido.

En leos caaas dv trabajfo a destafo en activi -
dad ne pedida, los porcentajes previztos so el ndmere 2

del artt 84 de la Ordensnza Laboral Textil, se verifica

r4&n por psriodes de docs semanas,

Artfculs 2%.- En cumplimiento de¢ leo dispuesta
et el art? 246 niwers 5 deb Estmtuto de los Trabajadores,
se #atablece que lx resunsraci én anuil ecorrespendiente-
a la Jarnada pactada astard constitufda por lx auma de-
les salarigs contenidos en los tablms salzrizles y, en-
su caso, smlarie minimo intertextii de todo el afio natu
ral, ¥ ios complementos salarisles de antigsiadad, grati
flcaciones sxtraordinarias y participacién en beneli
cios, en la cuantia que corresponda; on Jdicha remundri-
cidn 38 contitne la retribucidn de lu totalidad de los=-

descansgas establecidos, tants semanmlss como intersema=
nalea, feativos o p2r descansc en Jorneda centinuada,
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Secci én Tercera, Cooplewenios Salariales.

Articele 26.- Antigiisdad.- Para las contrata=
atones de persosm] quwe tengan lugar & partir de Lt de -
eneTo de 1,584, se computard el tiwspo de tradaje eo -~
pricticss o pere In formmcién 4 efectos de antigfedad =
cuando ne heye solueidn de continuidad desds el ingrese
1 trubajador,

Artfewlo 27.- Grutificacionss extrsordingrize,

Las des gratificaciones sxtracrdimrias, ¢e carbater r&
slamentario, que corrssponden B Ias sstable cldas con c&
rdctay gmeral por la legislagiénm vigente s» whormorkn ,. -
la priwera do allas en *l truns carse del s de Junda ¥
come miTizgo, dentro de la primsrs Jemapa 441 oes ds Ju-~
lie; ¥ la segunda, dmire 4ol ass d¢ dicienbrs ¥y sntee—
del dia 22 de dicho mes.

La base del célcole pars dichas gratificecio=
nes serd #1 salario & actividad nersal, incresentedo -
con sl prenio de antigiedad.

Los irabajaderes que ss Ballen prestarndo el -
Servicio Militay per -iRirdn lus doid gratificaciones sa-
tTRerdimrias.

Le cumatin ¥y forma de pago de dlachas grefics
giemes pp i Jaxd om los respectivos Comvrmics mnexas,

Artfcnls 28.- Trahajs noctursse.- Las horas =
trabaimdes durante sl pericda comprendide entTe las -
vedntidés horus y las awis horas, se sbeamrdn sem on rf
carge del 28 por 100 sobTe ol salarie pecied mis Ia mn
tighedad.

Artfsule 29,= Horas extrasrdiamrian.«

l.~- Para atender a la mevemimeia do redusir
al mfnine indispensable las harss sxtracrdinarims, se =
aplicardn los siguientes griteries:

a) S8 suprimen las horas extracrdinarias nabl
tualss,

B) Se resalizarén las horas extrasrdimmrias -~
sxigidas por 14 necesidad de reparar siniestios, dafos-
axtraordinaries ¥y urgmtes, asl cottie los cases da Ties-
go de pérdida de gaterias prisas.

&) Se mantendrdn, szlvo la pesibilidad ds con=-
tratacidn temporal o parcial de persamal, legrloemts s3-
tablecida, las noraa ssracrdizarisas oecesasias para aten
der pedidos, pira cubrir perfedes pusta de preduccisn, =
ausencias imprevistas, cambiass de tarms » #tres circuns-
tancias de cardcter ssiTuciarsl derivedss de la naturals
sa de 1z agtividad des quée s Trate.

. 2.~ la Direcclén de Ia Zwpress informard parif
dicamente a1l Comité de Fopress, & los Delegedos des Persg
nal ¥ Delegades Sindicales sobre sl nimerg de -hu-- ez -
traordinariss rsalizadas, espescificandp 1as causks ¥y,
su cunzg, la distribucidn por Secciones, Asimismg, en fun
eifn de asta inforoaeldn ¥y de los sriterlos mds arriba -
aefizlados, 1s Empresa ¥ loa representantes legales da -
los trabajadores determinazién el cardcter y asturaleza -
de lap hores sxtragrdinarias,

3.~ Las bBoras ssttraordimrias ssrvin aboradas -

€om un recargo del 75 por 100,

Seccida Cosrta.

Articulo 30.v Premie por juhilsecién, Las emprs
sax abookrds & los trabdajaderes que, al cumplix las eda
deda que 3% relacionan, acepten 1la propussta de la Pap e~
sn de Jubilarse, las cantidades siguisctes:

A los sesenta aflos: 175,230 Pima.

A los sesents ¥ un afloas 148,100 PFras,

i los sesenta ¥ dos afios; 130,700 Ptaa,

A los seaenta ¥y tres aflos: 113.25%0 Pias.

A lLas sesents ycustyo afost 55,850, Pins,

Esn todo caso, & las trabajadores que se jubi -
len al cueplir los asessnta y cinco afips de edad y ten --
gan una antighadad ¢n la Fapresa de docs aflos, la Bupre=-
s& 1#3 abopard la summ de 59,700 Ptas,

Aqutilas empresad que tengan ys sstablecids un

premio per fubilacidn, aplicarén sl qus resulte mds dene
fieiomo v~va ¢l trabajader,

Artfcuto J1.- Jubilacidn a los sesenta v cus -
$ro afics.- Se podrd aplicar lo dispuesto en el Real De -
creto 1194/1985, siempre que exista acutrdo entre la Em-
presa y sl trabajador afectado y no tenga por causa tal
lubdlactén la aplicacidn dal Plan de Reconvarsidn Tex =~

til.

Seegcidn Quinta,

Artisulo J2.= Serd de eplicacién lo dispuasto
en #1 artficulo S8 de ia Ley de Gentrats de Trabajo en =
tanto no sw produlgud GAM noTme #apecifics que reguls -

+5ta materia,

' Aztfeunte 33 .-

1.- Los trabajadores tendTén dersche a doce hs
ran anuales retribuidas pars acudir m la visita del médl
co #specialists de la étmidnd Spcin]l, slempre gue l._tl
debidamcrte juatificada ¥y no pueda realizarse fuera ds -
las heras de trabtajoe, respetindoss los pactod Y& existen-—
tes sobre 1a materia eutre smpresas ¥y trubajadorss, ques
ok jorey lo agui establecide,

» qua tangup establecide Ser

2.- En las smpre
vieio Médico de Empress, se sstablece una sagunida revi -
sidn médics snual, cnando lo sglicite el trubajador.

CAPITULO CUARTO. DERECHOS SINDICALES

Secei én Prinera, De low Sindicatos.

Articalo Jh.- Law smjzesss respstarin el dere-
cho de todos 108 trabajaderes a aindicarse libremsnte; =
admitirdn gue los trabajaderss afillsados & un Sindicato=-
pusdan c¢slsbrar reuniones, recauydar cuoteas ¥ disrituir--
informacidn sindical fuesrd de horas de trabajo y sin per
turbar 1a sectividad normal de 1as smpresss no podrén sm
jetar sl smples de un tTabajader & 1& condisglién de gque =~
ne se afilie ¢ renuncis & su afiliacién sindical, y tam-
poco despedir & un itrabajador o per judicarle des pualquisr
otra forma & gausk de su afiliecién ¢ hetividad sindical.

Art{ents 7%, - Loa Sindicatos podrén remitlr in
formacién A todas aquellas smpresas em les que Iiapongsn
de suficients y apraciable afillacidn, a fin da gune data
sea distribulds fuera de lag horas de trabajo, y ain que,
en todo case, #1 ejercicio de tal prictica pudisrs inte=-
rrumpir el desarrollo del process prodquctive. En las cen
tros de trabaje que posean upa plantilla superior & 100~
trabajaderes existirdn tablones de anuncios s los que =
188 Sindicatos debidaments implantados podrén insertar -
conunicacionss, a cuyc sfecte dirigirdn coplas ds las -
mismas previagente a 1a Direccidn o titularidad Jal cen=

tre.

Articulo J6.= A tenor de lo dispuesto sn la -~
Lay Orgénica 11/1985 de 2 de agosto, ea las emDrezas o, -
an su caso, 4n loz centros de trabaje suys plantilla su-
pars los 250 trabajsdorss, cualquiera gus #a lu claae =
de 3u contrate, pedrin censtituirse Sacciones Sindicales
por los trabajadores arfiliadas & los Sindicatas gon pre-
sencin #n los Comités de Empreasa,

Pl nimero de Delagudos Sindicsless por cada Seg
cidn $indical ds los Sindicatos, que hayan obtenide el =
10% da los votos wn la sleceidn sl Comité de Evpresa, 3
rd el siguiente:

De 250 a 750 trabajadores: 1

De 751 a 2,000 trabajadores: 2

De 2.001 2 5.000 trabajadoren: 3

Ds 5.001 e adelante: &

Las Seccicnes Sindicalss de aquellos 5indica -
tos que no hayan obtenido el 10% de los votes, extarén =
representadas por un sele Delegado Sindical.

EL Detagado Sindical serd elegido por y an tres
los trabajadores afilisdes sl Sindicato que presten 3us=
serviecioa en la Eopresa o centro de trabaje reapectivoe.

Artfeulo 17.- Serdn funeiones de los Drlagados

Sindicales:
1.+ Reprasentar y defender los interesss del -

Sindicato ® quisn Tepreasnta, y de.los afiliadoas al mia-
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£1o #n la Smpress, y servir 46 instrupento <e comunica -
cidn eatre su Central Sindicaml o Sindicato y la Direg --

eidn de las respectivas empresas,

2.+ Podrkn saiatir a las rduntonss cdel Comité-
de Erpresa, Comités de Seguridad e Higisne sn ¢l Trabajo
y Comités Paritarios de Interpratacidsn eon voz ¥ sin vo-
to, ¥ siempre qua talaes $rganes mdnitin previanente su -
presencia,

5,= Tendrdn sccesc & la mista

cumentacién que la smpresa deba poner s disposicién dei-
Comitd de Empresa, de acusrdo con lo regulada & través =
ds 1 Lay, #stando obligades & guardar sigilo profesio -
nal en 1ss paterias en las gque Legalmente proceds, Poses

informacidn y do

ri las rismas garantiss y dsrschas resonocidos por 1la
Ley, ¥ el pressntse Convania Colective a I'Ql mismbros de!
Comitéa ds Empressa,

.- dn cicos previaments por ia Empresa en
el tratmmiento de sguelies problsmmas de cardater colectl
vo que afecten & los trabajadorea sn general ¥ a low

afiliados al Sindicato,
5.- Serdn asipismo informades ¥ ofdos peor la-

snpresa con carhcter previae:

a) Acerce de los despidos ¥ sanclonss que Lfec
ten = lca ariliades el Sindieato,

b) En materin de resstructuraciones de planti.
1la, regulaciones de smpleo, traslade de trabajadores, =
cuenda TeA:ts curfeter coleciive o del centro de traba-
lo gensral, y schre todo proyagis a acelén sopresarisl -
Gue pusda afectar sustancialoents a los intarssas de los
trabajsdores,

¢) La implantacién o revizidn de sistemas de -
organizacidn del ¢rabaje cuslquisra de auas poskibles con-

secusncias,

6.= Podrdn recaudar guctms & sus afilisdes, g
paTir propagands sindical ¥y oAnteper reunicnes con 1oz =
mismos, tods ello fuera d& las horas #fsstivaa de traba=-
jo.
7.- Con la fimlided de facilitar la difusidn-
de aquellos avisos que pudieran interssar a los respecti
vos afiliados del Sindicito Yy a iom trabafadorss en gaos

rel, la smpresa pondrd & disdpcsicidn del Sindicato, cuym
representacidén catente ¢l Delegedo, un teblén dea anuncios
que doberf astablecarss dentrs de la Empresa ¥y en lugar-
Conde se gorantics o7 la medida de lo posible, un sdecua
do acceso al mismo por todes los trabapdores,

8,- En materia de reuniones, ambas partes, en-
cuanta al procedimieto s¢ Tefiers, ajustarin su conducta

4 la normative legal vigente,
9.~ En mquellos centros sn los que sllec ses =

materiaiments factidle, ¥ #n los 4ué poddan una planti-
1la superier & 230 trabajfadores, la Direceidén de Empre=
an facilitard 1a utjlizacida de un local, a fin de que-
el Delegado rspressntants del Sindicato ajferza las fun-
clonus tareas que como tal le correspondan,

10,= Los Delegadcs ceflirdn rus tarsas a la =
realizecldn de las funciones sindicales que 1s son pre -

pins,

Artfeulo 1.~ Cuate Sindical.- A requerimien-—
%0 de Los trabajadores afiliados m las Centralas ¢ Sin-
dicatos qua sstenten la represantacién a que se& reafiere
s degcontardn en la ndmina =
#l imports de la cuots sinag

aste apartsda, las eopre
menansl de loa trabajabre
«al correspunuieniv. EL ‘rsabajador interesado sn la FLT Y
lizugidn ¢e tal cpsracidn remitird a la Dirsceién de ia

Empresa un escrito en sl que s srpresard con claridad-
la orden ds descusnto, la Central o Sindicato & que per
tenece, la cuantis de la cuota, ssi come ol ndmerc de «
la cusnta corriente o libreta de Caja ds Ahorrsos & ls ~
que dsba ssr transferida la eorrespondiate cantidad, =
Laa smpresas sfectumrin las antedichas detraceione s, sal
v¢ indicecién en contrarie, durante periodoy de un ado.

La Dirsceidn de 1a Erpresa sntregaré copia de
la tranaferancim & la representacldn sindical én la ¢m-
presn, ai ln bhubiare,

Articalo J9.~- Excedenciag,= Guienss ostenten-~
©aTgoS eléciives . nivel provincial, autondmice o esta-
tal en laa orgonizaciones sindicales mds repressntntl -

vas, tendrdn derscho & la excedsncia forzosa con dere =
cha & reserva del pusstc de trabajle ¥y al cérputo de su-
antiglledsd mismntras durn el splercicio de su cargo reapre
sentativa, debiendo reincorpararse a au pussto ds traha
Jo dentro del mes siguients & La fecha del cese,

Artfeula 40.- Participhcién en las negociacio-
neg do  Convenios Colectives.- 4 3aa Delagados Sindica -

les o sargos de rTelevhncii nacicnal de las Camtrales re-
eonoeidas, implantadas nacicraloente, Y Que participsn -
on la Comisidn Negoeliadora de Convenio Colectivo, mante-

niendo su vinculacidén poma trabajader on sctivo de algu-
na ¢m;resa, les perdn concedidos permiscs retriduides per

Jus mismas, a fin de facilitarles su labor como negociado
ras ¥ durante ¢1 transecurso de la antedicha negoctactén, -
sieopre que 1n smpresa eptd mfectada por la negociaclén =

en cuest én.

Seccidn Ssgupda, De los Comités de Empress Dalorndos dew

Personal.

Artfenle 41.s Ds_los_ Coaités de Fupresa,- 5in -

perjuicia de los derschos ¥y faaultades soncedidas per las
leyes, s& reconoce & los Tomités de Frmpresa las sicuien -

tes funciones:

4) Ser informade por 1s Direcciéo de la Empresa.

a) Teioestraloents, sobre la evolucidn generail-—
dal zacter secondmice Al que pertenecs la smpreaa, sobre -
la evcucidn de los negocios y la situacidn de la produc -
¢ién ¥ ventas de 1lu entidad, sobre su px'a‘r-ml. de produs-
cidn ¥ svoluctén prodable del scpleg en la eopresa,

b} Arumlmente, conocer y tener & su disposicién
sl Balancs, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en el-
cmgo de# Gque la Enpresa revista la farma de Socliedad por -
dcelones g participaciones, de cuantos doecumentos =8 den—

4 comnocer a loa sacies,

¢} Con eardcter previog & su ej#cucidén por la Ew
PTess, s0bre las resstructurfciones de plantilla, clerres
totales o parciales, definitivoa o tenporales, ¥ las Te =
ducciones de Soarmada; wobres al traslade total o parcial =~
de a3 instalacicnes sopresarialses y sobre los planes de-
formacifn profesional ds 1a Empresa,

¢} En funcidn de la materia de que se trata:

l.~ Sebre la implantacidn o revisidn de sizte -
mas de organizacidn del tradajo y sualquiera de sus posi-
bles consecuencias: Estudios de tiempoes, satablecimiente=
de sistenas de primas a incentives y valoracido de puss =
tos de trabajo.

2.+ Sobre la fusién, absereidn o sodificaci én
dal "status" juridise de la wrpresa, cuando elle supongs
cudlquier ineidsncia que afecte a2l volugen de erplsa.

Juo= El enpresario Tacilitard al Comit# de Zo -
prusa ¢l modelo o modelos de contrato de *rabajo que ha-
bitualmente utilice, estando legitimade el Comité para =
afectuar las reclamaciones opertunas ants la Empresa ¥y,
*n 2w cano, la sutorfidad laboral compatente.
4,+ Sobre sancionsa impueatas per faltas muy-
en sspecial, sn supusstns de despido.

5.- Eg Lo refersnte a las satadisticas sobre= _
los accidentes de

graves v,

o) fndice da absentisme ¥ U3 CRAUIAE,
trabaje ¥ snfermedades profesicnales ¥ susd canascusmncias,
los indices de sinlestrabilidad, ol movimients de ingre -

~&8 ¥ cd4se®a, y lea aacensos,

B) Ejercer uma labor d¢ vigilincis sebre las -
siguisntes aaterins:

a) Cumplimisoto de las normas vigentes en cats
ria luberal y de Seguridad Sooial, asi como ¢} rebato de
los pactses, condicieones o uses de Empresa en vigor, for-
mulando, €8x su caso, las acciones legales oportunas ants
la ampresa y lgs organismos o Tribuoales compstentasd,

») La chlidzd de 1a docencia ¥y de la efactivi-
ded de 1a misma en los centros de formacién y capacita =
¢14n de 1a ompresa,

¢) Las condiciones de seguridad ¢ higiane en -
el desarrolla del trabaje #n la scpresa,

C) Participar, como reglamsntariamsnte se de -
termine, en la geatién de obras sociales eatablecidas en
la e"presa en hensficic de los trabajadorsz o de sus fa=-

miliares.,
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D} Coelaborar ton 1a Direceidn de la Fupresa pa
ra eonseguir sl cusplimiento de cuartas cedides procuren
a5, mantenirisnto ¥y el incramento de la productividad de-

ia empresa,

E) Sa reconace al Tomité de Popresa capacidad -
procwsdl, cowo Srganc colegiado, pars ejercer aseiones ad
inistrativas o Judicimies en tode lo reiative ay 4 dito-

ds . competencin,

F) Los mismbros del Comitd de Zmprass, y #sce -
rn 3u conjunte, sbservarin sigils prefeaionsl em toda lo-
refersnts & los spirtades =) ¥ ¢) del punto A) de este ar
ticule, aun después de dejar de pertsaecur al Coaicéd de ?

Empresa, y wn sapscial o tofas sguellas materiay sobre .
ims que la Dirsceidn sefisle s presampts sl cocdcher -

Teasrvada,

G) 21 Comité velard ne s4le porgme en los pro
cesos de asiecclidn de persensl Ss cnmpla l& foroniiva -
vigente o pacgcionada, »ind tambidz por les principlas de
na d\isna—il;inld.én, igualdad de seio ¥ fomsato de uma po-

1{tica racional de empleon. .

Seccién Tercers.- Garantias.

Articulo 42,- Carantfias.

a) Ningfm miembro del Comité de Dopresa o Dela
$uo da persomil pedrd sar despadide o semciormds durmzts
*) sjarclele de sus funciones, ul deatre dal afic siguien
te u su cose, a8l gus é3te ue produzca par revocaci dn-
& Jdinisidn, y siempre gus e despide & la sancibn e ba-
"in en LA actuacién del trabajador sm el sjercicic legsl
9% gu representaci fs. Si 41 despide ¢ makiguier otra san
eién por supunstas faltas grives o muUy gIuves obsdecie -
ran ® otras causss, deberd tramitarse sxpedisnte contra-
dictorio, #n sl gque serén oldes, sparte del interesado,-
el Comité de Empresa o restantea delegadaa d& prrsc -
aal y &1 Dalagade del Sindicato al que pertenwzea, en el
supussto de que 3¢ hallara reconocide coms tal en la s=-
presa.

Possarin prioridad dé peimassticis on 1l sampre-
sa o centrs de trabajo reapecic & lwe demds trabajadores
sn 193 sapuestes de suspensidn o sreineiéa por causas -

tecnoldgicas o scondoicas.
.+ b) Wo podran ser dlscrimizides em au promo:d £

soonomioa o profesisnil por ciuri & IO razon dal desenps

fio de su Tepresentacidén. .
e} Podréin sjarcer la libertsd de sexpresidn en-

ol interior de l& sopresad sn las opaterias propiai de su-
represantaci o, pulimmdo publicar o distridbuir, sin per-
Turkar &l noroal dessnvalvimisnto del procese productive,
aquellas publicaciones da incerés labo:mlg aveial, comu-
ricands tods #:lo previaments a lz sipresa y e jercisnde-

talas taress de mcuerds con la norma legal vigmte al -

rrests. r.‘.T Lirpeondrin del erbdite de horas mens_2isi
retribuicdas que la Ley determipa,

1.s En materia de acumulaeién de horas de loa
aiembros deol Comité de Lopresa y Delegadas de permonal -
er uno o varies de sus componentes, aw tondrén sn cuen=
ta las aiguienies ROrWAS:

1.1. La smcumulaclién ce horas as produciri en-
tre lcs rApressntantes de los trabajadores pertenecien=

tes 4 una misma Central Sindical.
1.2, Dicha macumulaeidn de boras se afectuasd-
\:on las horas dilsponibles cada mes ¥ deptre del mismo,-

previa comuniceel §n wl smpresarios con 1% di{as natura

le3 da antsladlén.
1.3. Ea los casos ea gqus la acumulacién se

atribuya & trabajader a trabajadorss cuya sustitucidn -

an las ausepncids ofrezga dificultadss o no $sampesibdles,
deberd sstablecsrss ua acuerdo previo con sl sapresarig,.

1.4. Salaments se podrd acumular msta un so%
del total de horas disponibles correspondisnte a los re=
presentantes pertenecientes o una misoa Central Sindi -
cal, suspipdoae las haras resultantes & las que tengz 19
conccidas «1 trabajader & quien s atribuys la agumula-
eidn,

1.5, El trabajader o trabajadores .2 quienes-
se acugulen horas no quedan sxcusados d& Justificar el-

ecples de las mischas.

2. Na re comgutard demtro del méxics legol <a
Ror:s el eaceso que sabre sl mispe a8 produr-r con fot:
vo de la designaclén us deldgados de perscnal o zien :
bres e Caaitis cowa womponentes d2 Comial- 1?7 Negagciao

doras dw Conv mica Colsctives w#n lot quwIe.n fectadox,

¥ por 1o que as refiere & la cslebracidn de sésrenes -
oficiales & t2arés o las cunles transcurrTan “ales 2eeo

eiasicars y cuande 13 sopreosa, on cuestidn, s1- vea afec

tada ;or el d°b_ to <w negocisc. referido .

e} iin rebasar sl mitino legal pods'n ser m=a-
sumidar a3 rormae retribuidas 4o que dispont. los mism -
Bros de Zomitts o Del:gados de perscral, a 23 d zre --
var 13 asistencis de loa miembros & eursos de formacién
organizadas por sus Sindicatea, Institucicnes de Forma -

cidm u etras entidades.
f) Los Delegados sindicalas, ea el supuesto de

que no formen paxte dal Comité de Emprese, te-drdn lay -
mismas garantfas guw las sstablecidas legalaente paca -
los wisebrosde 1o Comitéade Empresa,

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no watéd praviste an sats Conveniao,
#3 d¢e apligaeibn, con carfoter supletems, 1s Ordenanzs-
Laboral Textil de 7 de febreso ¥y 121 de sbril de 1,572,

DISPOSTCIONES ADICIONALES

Pripars.- Cooiyidn Pariteria,
a) S¢ constituys la Comisifn Pariterid pars -

entender, & peticién.de parts, ds cukntas cusatioams,
qua, siande de ipteréa general, se¢ deriven da la splica-
cidn del Comvenic ¥ d# 1a interpratacido de sus cléusu -
1as, asi como ia teneiliacidz ¥y arbitrale cuinde las pap
tes interssadas, de goodn acuerds, lo solisiten.

t) La Cominmibn raslta.ie estard integrada por-
1¢ Voeales, uno por cada sctividad, en representacién ce
las Entidades smpresariales, y sl wismeo nismere ds Vocs =
les an pepressctacién da las Centraiss Sindicalss fizman
tes del Comenie. la Presidencix de la Comisidn 1s ostwn=
ntaAcionss conjuntanente

tardi la persona dus ambas repre
Adwssignen, ¥, 0o su dof.qtn,.pr-.idir‘ 1a autoridad labe =~
rRlL o 1ls purzoni #n Julen esie dsliegue, Las_ cusstionss que
as plantesn & ia camisl o Paritaris s¢ tramitardn = tra-

vés de las Centrales Sindicules ¥y de la Entidad Patremal

dasigndndese a agtes efected ¥ como domieilio de la Comi

2iépm: Bareslone 10, Gren Via de les Corti Catalanes, nt:

8§70 [Consejo Intertextil Espafiol).

c) Para qua los acuerdod que s& adopten por la
representacifn smpresarial tengan sardoter obligmterio--
ptra todas las actividades, habrim de ser adoptadas con-

elvoto undnime de sus miembros,

d) En les convenics anezos se constituizd una~
Comisidn Pariteria,compuesta por & ciembroa cdda ura ds-
las representaci gnes, smprelarial y de las Ceéntralas Sin
dicales, ton iddnticas funciones & lay dal mpartade a),
pezo ligitaday a asuntos qua afecten sxelusivanente a -
cada Convenig. Cuande las cuastionds plantesdas puoedan-
afwctar & lo #stablecide en las cliusulaa del Convenia-
Generzl, la Comisidén Paritaria eorrespordisnte hadrd de
ponerle en conocimiento d# 1a Comisidn Paritmria del Cop

venio General, antes 44 adaptar ningfn sezerds.

Sspunde, - Proseguiré sus trabajoes la Comisi &n
de la cus foroan parte las Centrales Sindicales ¥y Ase =
cijacicoes Fupresariales firmantes del Convenio paTA Ang
lizar y estudipr la Ordenanza lLabaral ¥y su nems#nclater.

Dieha Comiszidn wstard intsgrada por 10 miem -
bros, ure por cads wotividad industrial, y el miama ni-
zerc por parte de las Centrales Sindicales,

Del seno de dicha Comisién ss conatituys una-
Comisidn d» Trabajo de U siembros por cada parts, al ob
joto de que elabers un proyecta de texts actualizado de

los mismoa y la someta a la consideracidn de la Camisi én

e plenda.,
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DISPOSLCION TRANSITCGAIA

Las diferenciaa salariales anteriores a la -
publicaci én del preseunts Convenic Que, en su caso, =
aulten de la aplicneidn del oismo, #& Absmarin como I
mite ndxime o1 39 de abril, a partir de cuys facha se-
#3tablace para dichas diferencias uUn Tecargd Dor mora-
ntantes de los trabajaderss-
podridn sstdlecerse las
condiciones coancretas-

del 10%. Entre loa repr
y 1a direccidén de lis empresas
calsnderics mis adecuados a la
de cada empreza, para el abone de las mencleonados atre

#08 CcON pPlazos mds Sreves,

DISPOSICIOY ZSPECIAL

Canon de& Negaciacidn,=- Con el obj#to de sulrigas los

gRstos ocasionidos #a la negocizcldn del proscnte
én

Convenio, las semprasas descncardn de la retricua
de los trabajadores incluidos ez su dmbits de aplicz
eidn, antes del 30 de zbhril de 1,988, la cantidad =
squivalente al 10 por 100 del ineremente salarial eg
;rt-pnnd:-nt- a pna mepnsualided, por ¢ada trabajades,
tualquiers que 248 la Ataralex<: de su coniskto, que
daspsrd ser ingrssada a nombre de las ergemizaciovcas-
sindicales intervipientes en la negocitacidn y en la=
cusnta de la entidad bancaria gue s& indica a conti-
nus el o2

BO. HSPAN) AREICAND Sue. Urhama, 1.459 (WAYETD) CTa, 1.367=2
La citada cantidad so descontard dnicamente = ague -

1los trabajadores queo <omuniquan a L& SOpTrasa U Gu=

presa cenformidad por #scrito.

La rentidad resultante-se distribuird entre las Orgz

Articulo 42,.- Jornada

La Jornada normal u oardinaria de tradajo serk la establecida
en el art. 1l4 .1 y 3 del Convenic Ganeral 4« la Industria
Textil y de la Confeccidn. purant¢ la vigencia 4¢l Convenio
ninguna emprasa’ podrd exigir mis horas de presencisa que las
realizadas an 1.983 =, igualmente, la JOrnada Se <trabajo noc-
turno rotativa sera da 1.770 horas ds trabajo sfectivo tin
que en astas se compuie tiempo alguno de descanso. En asts
caso, la Jornada de presencia né sard superior a la oecesaria
para gue la Jornada de trabaje efectivo pueda ser realizads.

Articule 58.- Vacaciones

Las vacsciones saridn de 10 dias r2turalas. De ellos, un =inimc
de 21 dia y maximo de 28 dias se concederdn praferentemente
consecutives y an verano. Para la aplicacidén del miniss de
21 dias se requerird el pravie acuerdo del Comité de Empresa

© Delegados da Perscnal en su cass.
Tode ello sin perjuicic de los acuerdoz o pactos

que sobre el particular puedan adoprar las empresas y sus
trabajadores.

Articula 60.- Tablas Salariales

Salariales son las qu: figuran al final de este

Las Tablas
anexo.
Articule 79.- (gratificaciones Extraorginarias

las Gratificaciones Extraordinarias {ijadas
&n el COnvenic Genaral, serdn de 30 dias cada una de allas,
calculandase soore el talaric base, antiguedad y benefic:ics,
salve que estos dltimos se abonasen en periodos distinto.

El importe ds

Articulo 88,.~ dsnaficios

Por el concepto ds participacién en heneficios se abonara
un 10% del Salario & actividad normal, incrementadc con el
premio de antiguedad, quedando sin efecto eI apartade 2) del
articulo 89 da la Ordenanza Laboral Textil.

Articule 99.- Incentivos
Cuando #1 5%50% de la plantilla de una smpresa perciba algan
plus, trabajo a destajoe, tope o cualquier otro sistema de
getribucisdn con incantive, el reste de ios productares que
trabajen en ls misma, cualqQuiéra qua sea su calificacidn profe-
sional, percibirad un incentive en la cuantia guea se fija
an la tabla que ‘se relaciona al final del prasents anexo,
que se abonard por via labeorable, de Lunes a Sabadoe.

Asimismo, las empresas abonardn dichoa incenti-
vos en la cuantla fijada en la Tabla, s ja totalidad desl Parso-
nal de Plantilia cuande no tuviese establecido ningun sis-

Aizmel ones Sindiciles zus han participide on l& cogo tema de trabajc medido o destajo.
cidcidn dal Comvenio 4n proporeidn al atmro de re - En este Convenio y pafa 1,986 , les incencivas b prisas no ineluldos en low
pérrafos ancerisces, expericencardn un svmento del 77501 dwsda al dfa 1 de
enere al 30 de fumio y un punco mis dedde ¢l 1 de julic al 3] da diciesbes,
en que valverin a fegociarse dada su naturalezs, limicando dicho aumenca y
aplicindese infcamence & la cuantfa 1fquida de riros incentivos que repre-~
sencen hasts el 407 scbre Ios salarios base de los dias de trabajo del ado we-
tericc en agqua 3 empresas 4n.que los lncencivos raprasatCen cadbidades su-
periores al 40I. Taste ¢l dia de ausencla fijsde para 1.9B6, comwo loa dow -~
dfas de 1.987, a los que #& hace relerencia en ul art. del Convenio Geaera
de la loduscris Textil y da la Confeccidn, zo se compucarin 40 la basa smual

pars ¢l cilculo dal 407 precitada.

presentantas on la mosa nageciadore.

AGRUPACION NACIONAL DE LA ANEXG 1
INDUSTRIA TEXTIL QE FIERAS
DE RECUPERACION

£l fncremeato sedalzdo 2o garantiza ¢ presupons, eo aingin casa, el pago de
un determioade foceotivo, &ioe que e6te & afonacd en relacidn coo la sctivi

CONVENIG COLECTIVO DE LA INDUSTRIA TEXT!L CE F1BRAS DE
RECUPERACION Y RAMO DE AGUA DE La MISHA

dad que en tada caso se obienga.

Queds vigeate «1 arc. il de la Ordananza Textil,

-
¥o se podri negocdar individuslmente w4 14 expresas Dingin avmento soperioc

sl indicado 23 los parrafos pricedeiites.

Queda vigente ¢l derecho de cada smpresa 2 tavisar sus sistests y scomodaclos
8 le dicpuesto a3 ls Ordecapza Texcil,

Arziculo 109.- Prandas de crabejo

Las empresas facilicarin & su parsoral prendas S crabajo confacclansdas & rs
160 de tres csda dos aSos, a excapelda del personsl da Ramo de Agus. qua Tecl
bird dos prendas al adc.

arcfeulo 12.- Ambics fusciofal

Esta Coovenio oblige & codes la regns y & su pervcasl, incegrado ea el
Sector T4xtil de Fibras de Recuparacicn (Anexo 1X dal Nossn¥lacor de la Or
denatza Laberal lextil}. Igualaence afecta a lak espre-is del Pame de Agas
(koexo XVITI del Nowsnclator ¢ la refarids Ordensnzal. asi como lis da Al
fowbras y Moguetas, ubicadas geogrificdmente en las locaildadses siguiancas:

Alicants, Alcoy, Alcoger de Planes, Algolacha, Bafiercs, Benssau, Bene-

a} N
jama, Bemifallim, Beailloba, Aanfarrés, Biar, Cala de Mifiaz, Cocentai-
os, Gayages, Murn del Alcoy y Villans, Articuls 11¢.~ Excadencias
b} Valungia, Agulleoe, Albaida, Adzaneta de Albalda, Alcudia de Crespinag, Podrio moliciear erxcadencias aquellos trabajadorss qua lleves ud nfnfiec de wn
486 de servicio en la empress, 00 pudiends foataf nueva solicicud hasca qua

Acna, Ayelo de Malfarit, Bocairencs, Canals, La Canads, Hontaveroer y

Oncenfents. hayan transcurTido CuUACrG AAos m concar dal término del anterfor. Zl nimero &

+y-wdenciss seri del 3T de la plantilla, computindoss lss fracciooes de ciew—

P COEC uaicad.

) Castelldo y Forcall.

Arcicule  1290.- Licencisas por #scudiok

Iguslmenca el Coovenic les serd de splicacidn si lee eapresas afeccadax de
lxras locslidades se rrasladasen a otrs discinca o establecicsen &n difaTan
tes .oceiidades de¢ lis provincias de Alicanca, Valencis o Cagteilér. -epen~
dencias, sucursasles, agencias, oficinas, «ts.

Lss capfesad que tecgan a Su aervicio crabajadores que vealicen eacudios para
la obeetcidn de titulcs profesionales, otcrgardn a los mismas, con devecho &
is tecribucido esczolecids, las Licencias necesariss, segin praviene ai arc.
39 de la Ordepanzs laboral Textil. Eo la zises forma y sin derecho s tecribu
cién, se concederi a los que la solicicen para la obtemcidn de titulos oa pra

Articulo 22.-
feslooslies.

Las emptesas afectadas lo serdn en farma total y exclusiva coaprendignda £
das 3us actividades, tapte preparaciin cowe hilacura, tisaje, tinte y scaba—

. Praparscoriax, cowplamentavias y auxiliares.

Articuic 132.- Trabajadores sventuales

Todo :nbnj-t!or concracsade evanctudlmette que presie sur servicios an la empre
a8 durante mas de saiy zeses conkecutivad, dentlo de un pariado l.nl‘.nterrm:pl.:
do da doce weses, pazsard en todo caso & formar parce de la plantills del per-
sonal fije. Igudimente pasarin a formar parte de la wismd, como personzl filo
de la sopresw, an ¢l Gupuesto que €3Ca deceruinarTA CONCTACAT de Gueve & Atro
- u atros trabajadores an suititucicn de quienes hubizran cumplide um periods -
de sventuslidad mecor 2l fijade en &1 pirratc ancarior, sinm perjutelo de poder
dplicar 1las normad escaceles cobre concracacion tezparal en las diveraos su-—
PuesTaE que ConCkmpla. on los cualds lo dispuciCo en exce articulo oo sard de
aplicacion.
Artiguig l43.~ Aprendi:ajr

El aprendizale se dividirid ¢n cuacro perlodos de riempa de igual dyracidn,
asignindose a cama uno de ellos los pOTCEAtATEs que A continuacidn se sefa-

da y sues conex

Arziculo 32.- Compecjagiée

5¢ csonstdersn exclufdax de compansacion las siguiencas materiss:
l.~ La compensacidn en wetilico de economaco labaral obligacorio.
2.- El plus de compensacidn & transporte, Bl lo hublere
La jormada notwal y tetal de trabaje, cuande fuera mis favorable 4l tT2
bajador, estiwmads en cdmputo mnual de todos les turnas de crabalo.

4.~ Lax vacacicnes de mayor duracicn que la vigencs.
Los sisicnss @ regiuenas complementarios da jubilacién gus pudieran te—

5.-
d 1 -
ner eatablecidas lad espresss lsn, refecidos, en-caca caso, &) salario corregpondience al dek oftcial Tag
6.- Las condiciores especiales reic,enugs & accigentes, enfer- pretive:
medad y maternidad supariorss a las pactadas. consideradas
con caracter parsonal y en captaidad liguida. Priver periodo 45 por 100
Segundo paricde 50 por 100

7.- Los ingentivos y primas, Tercer periode 55 per 1060

Cuarte prriode 60 par 100
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Cosedar da Sacos y Capazos.- Es el cparario quea con
miquina o Otiles adacuados realiza el cosido y las repara-
cioneas de gfacoes y anvases, procediende a su clasificacidn.
Clasificacién 1,05.

La durscide da Ios periodos cicades se calculardu #0 cada cass conforme & le
astablacido para ¢l aprendizaje de lr cespactiva categoris profesicoal am la
Ordessmzs Laboral Textil.

Com cardctar geseral, los ayudadtes y subaywdanres ssyorss da diecisais afios
7 wemares da dlcioche, que reslicen trabaje da oficial, parcibirin la retri-
ot ety date

Afilador,.- Es sl cperaric mayoer ds dleciocho allos que
sfila los dizceos, monta y desmonta los ajas de los discos
y los acopla a las miguinas desmotadoras ¥y desborradoras.
Clesificagién 1,15.

Articulo 3%.- E1 art, 358.2 de la vigenta Ordenanzi
Laboral quedard sustituido por el siguiente: "Todo tradaja=-
dor <contratade evantualmante por ftemporada o campalla, o
por tiqmpoiddatuminndo. que trabaje aen la Empreca auave
Ea cusplintento de 1o escablecido ea Lo ciim e, lecra neses saguidos o alterncs dentro de on perioda de doce ma-
D. dul Couvanig Colecrivo, se =nuzitmmdk Mllﬂ-lw;w‘l Iu“-l. T E?". pasarf a formar parte ds la plantilla del personal
a paticién da parta, de cusntas coestiomes de Aot erie s dariwen de iia-

ca
::I‘::i: :::: ::25:::;::12:‘;.:i:i:r:«ht-ﬂm"&“::::-“m-:-‘m—mu::' Aquellos trabajadores gue eaan alegidos Dalagados de

_ . Parsonal, ¥y tengan la conaideracién de fijos discontinuos,
comin acusrdo, lo solicites. i
incluides an &l correspondiente Escalafdn, tendrén darecho
prefarante, Onica y wexclusivamente durante la campafia da
desmotacidn de algoddn, a incerperarse a)l priscipio ds la
misma y cesar & su rfinalizacida, siempra tomando en conside-~
racidn al puestao da trabajo gque ocupan. Esta derecho no
podTd sjercitarse de forma gue haga rebasar el tiempc asta-
blacido en #1 pérzrafo adterior para accedsr a la condicidn
28 fijo da plantilla,

La durscisn del manuato card la legalmenta establecida
en cada momento para los representantss de los trabajadoras

fijos de plantilla®.

CLADSIULAS ADICIONALES

PRIMENA.« Comisidu Paritaria

Dichs Comisidn Pariraria earari iatagrada par seis wecales on represewacidu
de lax Centrales 5indicales 7 40 ¢l misms mamere en Drpoesemtacice de 1a eo—
tidad pacropal,riglindoss an lo demdz por las wormss setabiscidss e &l Com—
venio Ganeral,

La Comisidn Paritaria del Couvenio cepdrd aw domicilis en la ciwded 4= Alcoy,
¢/Sauca Ritas, w® 21,

SECUNDA.~ Saguro de suarte o invalidez

Las ampresss afectadss por &l pressnts Convenid establécarim ou fowet du sus
trabajadores un saguto de accidaste pird ciusa d& warts o inealldss perma—
penta y tatal, 4n &l dagarrollo de su funciém laborsl, de cien wil posetss =
o caso de muerta ¥ dosciencas mil por i{nvalidaz pefmmeemts y tocal.

Articula 49.~ La Emprasas que tengan astablacide un
sistema da remunsracién por incentivos podrin ajustar la
actividad normal a las definicicnes contanidas an el ark.
12 da la Ordenanza Laboxal Textil, a(kn cuando las pesrcep=
cicnes mediss da lok trabajadores no excadan dal 40 por
100 de las sefialadas &n al Convenio para actividad neormal
' tode alle al objeto de gum las actividades realas se corred-
pondan con las cientificaments corractes a randimiente nor=
mal

ANEXD I.~ FIBRAS DE RECUPERACION N

Tablas salargales 1.986
Tables Salarios Iscentives fifow

— A e ——— CAPITULO III
De 1/7 2 31/12/06

pia oo Hes Hasea)/6/86 De 1/7 o SL/11/86
' . - M5t 20
;:;ou :.:;::ﬁ ::;::-:g ﬁ‘n 347080 Copdiciones Econémicas
123 L 365'26  47.001'65 7' 350775
1'30 1.35%)% 47.425'36 J.'-l::n 353_:33
1’3 1-57*:” ”-“"“‘7 g:.: i:;,g Articule 56.- El sistema cetributivo se somete en un
1740 .l.j!lllo as.:zsl— peediry ol todo ¢ lo dispussto an la GCrdenanza Laboral Textil, & sxCep-
‘&5 1.603.30 11.157-0& 140 oyl citn del sistema multiplicador pravisto en sl arc. 82 dm
i:: i-::l’-;'g ::-:2:.: 364120 Fopdiy dicho Texto Legal, que sa deja exprasaments sin efecro.
o - *
140 Lpdé a2 30.050° 77 ::;,g: m Artficulo 69.- El salario para actividad normai durantas
1:_66 Im‘" SLaAlb - e ety el afic 1.986 serd el establecido e&n la Tabla Salarial inser=
. i': }‘:;:.;: ifﬂ;-{; 15 % podeiony tada al final de este Anexo.
H - - ) e
:.:n 1.7u4:u n.us&:n 2.: m’“u Artlicule 72.- Para sl perssaal mansual el imperta del
:.I.S 1.119,37 !1.297‘50 oty oty sueldc sza calcularf dividiendo por doce el importe ce tres-~
:.:: ‘ll.‘;::';: i';' I?:‘:: ol oty cientos sesanta y claco dias de salaria.
z:; i-;;-‘:::: :2-:::::; ;::g ’:’_:" Articule B89,- Tendrd la conslderaclén de mensuval el
10 1818704  $5.298'71 »yr7 ' 50 siguients peracnals
L.
s Lavay  36.00413¢ protics P ipe 2).- Personal administrativa.
28 l..‘l-l]':“ 57.416"9) “;:m :_:::; b).~ Personal marcantil, con excepcién deal _ucargado )
7*30 1.910°88 38.122' 60 4 .5"-‘ . da Almacén, Oficial Auxiliar de Almacén, Mozo da Almacén
735 1.934°08 58.828'26 422°05 425°93 ¢ Moza Cobrader.
140 1.857"2% 59,3331 32 426743 uo:ts
245 :.:olg::: 3.2:::?2 ::50:;2 :33:,;: ©).- Personal directivo: Director Técaico.
250 . .
238 Lams 4. poreby prries d).- Pargonal técnico: Técnicos Titulados.
'&0 - .
2'65 2073128 £3.062126 ::::70 :;::;g Articula 9%,- Las gratificlaciones extracrdinarias
2:70 2.086048 63.267'22 ‘57.15 prty reglasentarias a qus se refisre al art.?] del Convenio Gane-
:.:3 i.ﬁ:'g :;i;:':: AGZ';: 65035 ral, serdn, para el perscnal mensual, de una mensualidad
N . or cada una de sllas.
285 2.168'07  65.884'62 466'50 g ?
2'%0 Z.ll!:ll 66.590:60 :"0'93 ‘;:,:i Articule i09.- Las gratificacicnes extracrcdinariae
2"sy 1.212.50 §7.296'87 ""5" s establecidas para el parsonal qua sa encuentra prestandos
30 2.235.66 68.001'32 79" 86 ot servizio miliftar a que sa rafiere el art.IF del Convenio
3'0% 1.258" B2 8. 707" 60 "'“.30 . Ganersl, s# entenderan raferidas exlusivaments al psrsenal
313 2.282'08 §9.411°26 48875 433°30 fijo.
31 2.205'30 70.119°54 493120 497720
o 2.320'51 70.825*51 497765 502'1% Articule 118.- En sl supuesto da quae el indlge colecti-
vo da absantismo alcance o supers el # por 100, a tencr
del art. 89.2 dsa la Ordenanza Laboral Taxtil, se abonari
ANEXQ II s titulg individoal el 4 vor 100 previsto en sl expresado -
articule a los trabajedoces cuyo indice de dusencias sl
s trzbaje no rebase al 4 por 100 en camputs parsonal mansucal,
CONVENIO CGLECTIVO PAAA LAS INDUSTRIAS DE OSTENCION DE FI- abcnandoss su imperte por Sensualidades vancidas, a excap-

cién da la pzrta correspondiaste & las pagas sxtras regla-
mentariss que t& ahonardn semasiralments aen proporcien a
su -cuantla y a los rmesed &n Gua 38 heys devengado la parti-
cipacién sn bernaficios.

BRAS DE ALGOTON ¥ APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS.

CAPITULGQ PRIMERG

Disposiciones Ganerales cushda el compute colective de abgentismo previsto
. an dichc arz. 89.2 no alcance sl 8 por 100 de aussncias
Arcicwlo 19.- Ambite funcicnal.- Este Coovanio cbliga an ninguné d4 los meses cel samagtre, procedsrd splicar

el page de las diferencias no parcibidas y qua, en cada

a todas la Impresas comprandidas deniro del ambits de apli-
caso :individual, carraspenda.

cacitn del Convanlo Ganeral, gue ss dediquen & la obtencicn
de fibras da algoddn y aprovechamisnto de sabproductos,
bien conjutamanta con otras actividadas, Dicha percepcidn saguird las condiciones establacidas
an la mencionsda Ordenanza, de ser calculada sobre al sala-
ric a4 actividad normal, incrementada con &l premio da aati-

Se aplicard también m las Empresas o Secciooss ds ellas
comprendidas 43 &l ambita del Convenic qua lacluyas, dantro
de su ciclo de fabricacids, la ‘ndustriall: peiis de la semi-
.1z de algodén bien sa trate do extraccidn o trans formacidn
da sceites o da la obtencién de otros productos daxivados
dm la asmilla.

CARITULO II

condicicnes de trakaje

Articule 29.- Sa establecan las retribaciones y valora-
cién de los siguiantes puestos de trabajos

giedad, asi como al’ no computarse para el célcule da las
horas extraordinarias.

Fara el ccmpute ce fussacias el trabajo no sa tomain
an considerxacidn log permisos <on retriducidn gque ss dates-
minan en el art. 38 da la viganta Ocdananza Laboral Textil.

Articulo 129@.- No serd exigidla a les Empresas da ests
Sector gque pretendan instausar un régiman de trabajo da
4 & 5 turnos el requisitc de gua allo suponga el aprovecha-
miento integral de la maguinaria gue Teuna ccndicacnes da
tecnolegia moderra a que se refisre el spartade del 2ot

del Convenio Genezral.
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DISPQSICION FINAL

A todos los efectcé, ¥ PAra cuanto no esté previ
an el prasente GCaonvenio, serin de aplicacion. sl Convan:io
Colactivo Scnaral, la Ordenanza Laboral Textil ¥y sus Anexos.

LISPOSICIAN ADICIONAL

©n cunplimianto de lo establecido an la Dispesicion
Adicicnal Primers, latra ). del Convenio Colacrtivo Genaral,
ta constituird la Comisién Parjtaria para atender, & peci-
cién de parta, cuantas cuestiones ds interés gensrzl se
dariven de la aplicacién del pragants Convenio y de’ la in-
terpratacién de sus clausulas: asi comg para la conciliacidsn
y arbitraje cuando las partes intaresadas da comin acuesdo
Lo soliciten.

fbicha ZSomisién Paritaria estard integrade por cinco
Vocalas en repracantacidn de las Centrales S$Sindiczlas ¥y
2l misma rimero de repressntacida de las Enticdades Perrosa=
las, rigisndose en lo damids por las neormag sescablacidas
an ¢l Convenic Ganeral.

La Comisi4n Paricaria dal Convenio tandrd &v Jomicilao
en Sevilla, Plaza de Guba no 3, &2,

DISPOSICION TRANSITQRIA

El pago da las difersncias salariales gue, an su caso,
rasulten da la aplicacidn del presents Convanio, sa afactuack’
antes del dia

No obstanta lo zahtarior, antre los raprasentantes de
loa trabajadorss y la Direccidn dea la Empresa szae podran
astablecar 2% calqndarios mas adacuados a las condiciones -
concretas 4n <¢ada Empresa para el abono de los Manpcionados
aALrasos .

3 SE ALGGDON Y APROVE

CONVENIO COLEISTIVO OBTENCION DT 7l

CHAMIENTD Of SUSPRODUCTOS .~

TABLA SALARIAL

2,204
2.245

2,323
1.364
2.401
Z.443
2.487
2.523
2.563
2.601
2.538
2.681
2.713
2,780
£.79%
2.837
2.358
3.208

ANEXZ IIT
CONVENTO COLECTIVO DE TRABAJO DE L4 INDUS-
TRIA TEXTIL DE PROCESI ALCODONERQ

CAPITULO PRIMERG

Dispesiciones gwmerales

Articulo 1%.- Ambite furcional.- El ptenente
Convenio oblign & todma les Fmpresas cuya actividad s
ti comprendida en el inexg II dsl nomercimtor de actie

vidades industrisles y de profsaiones Y oficics de -
1a Industria Textil. Las Enpresss afectedas lo serén =

en forms tsotal y sxalusiva, camprendisnde todas lag sc
tividades, tants hilatura ecomo tisajs, tinte y acaba -
do, com sus conexas, preparatorias, conplesentarins y-
asurilisrss.

Articulo 2%,+ Compensacidén.- Sin perjrvicie -
Ade la.estahlecido wn ol artt 10 del Convanio Colective
Gaiwral ds Trmsedd de Im Industris Textil ¥ de la Com—
fescidn, ve considerardn execluides de la compensaciéa~
y anjetds al régfimen que, sn sy caso, 84 setablece, -

los sigulentes conceptos:

1, Las vasaciones da mayor duraclién que las

phatadas en este Comvenilo.

2.~ la jornada Jds trabaje inferior a la le -
£u) que corresponda, En cuAnto 4 las susenciag retri -
buidas previstas enm el art? 15 del Convaenio General, -
se setard a 1o dispussto #n el apartade htdel misma,

3.- ZiL plue & toopsnsacién de Ersnaportws, «
regulads en la Orden de 24 de aeptismbre de } 553,

G, Las gratificucicnes extracrdinarias regls
wanturias y ls antigiedsd, cuya cuantia, en el nomento-
de ectrada en vigor del Ceonvenio, san 3upsrisr a la que
$0 pacts, Se mantsndrdn respectivamente,en el eisag ni-
waro ¢ dfas o en el porcentaje an que 39 hubieran abo-

nade en 1,978,

$.- Las primis a la producclds que as abonan
en los simtsaas de incentivo, aismpre que sS4 trata de-
primas que ss davenguen en funcién de actividad medijga,
1dle serén compensables ¥y absorbibles sn Th parte an -
‘que su valor #xeeds del 40 por 100 del salaris para ag
tlvidad normal, entendidndoss por tal, «l salaria ba
se mis el complementa del Coavenio.

6.- La compenaacifn an metdlico del sconoma=-

to laborml obligataoria.

7.- Los sistegas ¢ regimensae complensnta =
rios de Jubilacién que pudieran tener saetableaidas las

anpredan,

8.=- Laa condicicnes sspaciales referentss &=
accidantes, enfermedad ¥y maternidad supsriores a las -
pactadas, considersdas con cardcter persconal y eh can-

tidad 1fquida,

9.~ Lag cantidades liquidas gue pérecibs el -
parsonal mensual corrsspondients al sxtinguide Ispues-
to sebre Rondimiento -d#l Trabajo Personal que en jJu =g
ments no fas rstanido al mismo, en aquellas smpresas -
que asf lo tuvieran #stsblecide durants la vigencia de
diche Izpuesto, cansideradas zop cardcter personal.

Artf{milo 1%,- Garantia “ad peragnam”.- Las -
paricrdl pertenscientes & laa categoriss de Encargade, -
Contramasatre y Ayudante de ambos y Encoladores -y Pars
dores, qua al entrar sn viger el Convenlo Calsctive -

Sindical Interprovincial de la Industria Textil algode
nara de 29 de snero da 1,352 tuvieran reconscidos sn-—

14 smpresn loa derschas derivados de una 3ituaciédn an-
terior, como coensscuencia de Ayumir obligacicnes coa =
audtudinkriaments sstableacddas, cantinuarin opservands
dichos derschos & t{tulo persanal, en 4l supussts de -
que pIarsistan an la supress las antericres circunatan-
¢ias do hecho y las obligacianes impusstss & dicha par
sanal. Asicismo afegtard 21 contenide del pdrrafo ants
rior al persansl qus hublede ontrade con posterioridad

@n iguales condicionss,

CAPITULO SERINDG

Ce-dicione: o t-abajo

Artfenlo kt. - Trabmio & destajo.~ En los sists
mas de incentivo consiatentes en el trabajo & destaje, =

ae estard & 1o establecido sn ol art? 84.2 de la Ordenan
za Labgral Textil y laws retrituciones v demis eondicio -

nes del Convelria serén compensables y absarbidles, siem-

pre ¥y cuando 3¢ Teapeten loa porcentajss establecidos an
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4l artt 84,2 de la Ordemanza Labors) Textil, & @uyqe ta -
nor, en los cascs de trabajo & destaje, sa In agtividad.
no madida, 3¢ wasidersrf gue sstd blen establecids cuan
do #] 85 por l0G dsl personal sujets & una misma tarifa-
alecance percepcuionss iguales a Ias de Ia actividad mor-
mal y ol 23 per 100 dal parsenal supars dichas percep =
eiensy per lo menos sn un 13 por 100, Estos porcmtsjes—
e warifdcaris can la pericdicidad prevista en al pirre-
fo 2 del artt 24 del Comvenio Gensral de la Industria -
Texttd) y d¢ la Confeecalon.

Articuiae $?.- Revialén sctividad normai .- Las -

'—pnaa que tengan sstablesids un sistewa de resuners -
eidn con incentiva podrin ajustar la actividad paroal & -
1as dafinicionta contenidas sn ¢l art? 12 de 1a Ordeoanza
Laboral, atn cuasdo las parcepcioness medias de les traba-
jadores ne excedan del 40 por 100 de las sedaladas en sl-
Conmvenio pars actividad normal, todo slls sl objsts &8 -
que la3 sgtividades reales e carrespondan con las cidmtl

fleamants corractas & resndimiente normal,

Art{culo 69, Clasificapidn profestomml.- S of
tablace 1a definicidn ¥y valordgién del siguiente possts -

ds trabajo:

Auxiliar da Oficial: s ¢l obrero mayrer &s 16 -
sfes que realiza funcicnes suxiliaree del Oofteial ¥ que -
puade sustituirle oa 39 labeor, Calificacd én: 90 per 100 -

cel Ofiecial.

Artfeule 7f.- Trabajo inintercuapide.-

1.~ Cuande &l establecimiento de un sistemd de
tradaje continuado {ininterrumpids) y/fo 4t tumo, y/o 5t
turne, requisra 1a medificaci§n con cardcter colacitive -
de Los tormes da trabajo que ya vinisrsn cealizands les~
trshajudores de 1s ampresa, podrd hacerse con aceptucléa
d# les Tepressntantes ds los trabajadares, & en JU Aasfuwc
e medisnte trémite ante l& sutoridsd laboral compatants.,
Em #1 supuasts da qus, por Ae -n!ux.- acusrds, ses Dacesk
rie lb:tn‘l‘ 1a sntorizacién ds 1a autoridad ladoral, leos
requisgitos que dederdén cumplir las eprssas serdn:

a) Que se presents informe-menoris que Justifi
gur 1 cumbis de régicen de tTadaje.

%) Que signifique aprovschamients integral de-
maguinaria que Ceansa condicionea de tscnslegis moderns,

) Que represents auminte de plantilla o gue,-
sn su casa, svite la pénida ds posstes ds trabaje; ¥

d} Que se sstablezca algin tipe 4« compensmeidn
de cardcter amndaico o en wateris de jornada para los -
trabajadores afectados, que séle se mantendrk durants ol
tiempo #a que ss lés aplique *ste régimen 4« trabdaje.

Antes de resslver, Ia autoridad labersl compe -
tente sclicitard inforus & los representantes de los tra=-

bajadores,

2,= En el supusato de gue la implantacién de tal
sistema de trabajo se 1leve & cabo con perscnal de nuava -
contratacidn, séle serk de splicseclién la legislacién vigen

e,

Articulo 8¢, Tablas salariales.- Lasretritucio
mes pars sl afie 1.586 serén, para sl personal mensusl ¥y -

de retribucidn diaris, 1as que ss fifan & wmntinuac én.la
sente de -~

sums de ambos conceptos -salaric base , coapl
Convenio- constituirf, an tode case, la retribugién ainiem

para cada pussto de trabaje.

TABLA DE RETRIBUCIQNES PARA EL ANO 1,936
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Retribuci fn Total

Complenents Convenia

calificaecién Salario Base

1100 90720 LsL165 1,358185
1'0% 952" 4% 432450 1.385'053
1110 997180 Los5*55 1. ko3hs
1013 1.043' 30 320713 14330

112¢ 1.088 65 38895 1.&33-53
1'25 1.134700 377'95 1,511'95
130 1.179'33 3E6175 1.546"10
1'3% 1.224170 A58 70 1,.580°40
1'43 1.270'10 Jhbrbs Ll.61415%
1tis 1.JL5¢h5 J2572% 1.650'480
Lrre 1.360'80 azarls 21.691'45
1'es 1. boé715 32305 1.731'20

Retribuczi fn Total

Salazio Base

Calificael gn

Conplemente Tenvenie

L'60 1.4351150 a9'90 1.771 ‘Lo
1765 1.49690 nbrso 1.811 4o
170 1,54202% 309 'ho 1.851763
175 1.587'60 0kro 1.8%E'70
180 1.832°9% 298790 1.931L'85
1185 1.678130 297468 1.971'9%
1'90 1.723770 288125 2.011'9%
195 1.76%'05 28303 2,032*10
2'00 1.814 40 27810 2.092'50
2'0% 1.859'75 272'70 2.132'45
20 1.905'10 267150 2,172'60
2'1s 1.950'350 26271 2,212765%
2'20 1.995'85 235780 2.252°65
225 2,041'20 25175 2.292'95
2'Je 2,086°55 248" 5% 2.233"10
2133 2.131'90 241430 2.373'20
2rhe 2.1717'30 235780 2.h13%10
243 2.222'6% 23065 2. k5330
2" 50 2,268'00 225133 2.493175
2r5< 2,313'2% 220'230 2,53} 65
2+ 60 2.,358'70 215715 2,523'8s
2165 2. 40k*10 209180 2.613'90
a'70 2.L4grks 29L15% 2.655 00
2'7% z, hghr8o 199123 2,6%408
2r20 2. 54015 19410 2.734%2%
248y 2.585'50 188 %0 2,774 %0
200 2.630'90 18345 2.814135
295 2.676'2% 176420 z.8500

2100 2,721 140 179420 z.egn-ag
330 z.803'05 182410 J.8%5501%

TABLA DE RETRIDUCIONES PARA EL ARQ L.986
PERSONAL CON RETAIBUCION MENSUAL

Calificacién Salaris Base

Complemento Convenio Retriducido Total

1700 27.554 100 13.737'70 h1.331'70
108 28,973 40 13.155"20 42,1250
L1110 30.352'80 12,315'043 k2. 688725
1'15% 730 1186703 k3.500175
120 33.,113'10 11.83C*35 i, 943165
125 b, 492050 11.495493 45.568 45
L1730 35.871"50 11.155'30 47.027'20
13s 37.231'30 10.8+9'20 48,0701 50
140 38,632 20 10.+/7'00 h3.109'20
11Ls 40.011'60 10.200%20 50,211180
1'50 41.391'00 10.063'35 51.454125
1'55 u2,770'40 9.886195 52,657+25
1'é0 b4 .149160 %.730' 30 53.880%10
1'65 45.530'70 9,56610% 53.086173
1'70 46.910'10 g.b10'90 56.321°00
1'73 48,2891 50 9.249470 57.539¢20
1'80 b5, 658190 9,091'55 58,760'45
1185 51.048120 8,.935'85 39.980'15
150 32, k29020 8.,767160 65.196180
1795 531.B08760 8.509'48 62,418105%
2100 55.188'00 8, 458185 63.646'8%
2'05 %6, 567540 8.294'60 sh,B62700
2'10 ‘57.9k580 B,23645 66,68 2%
2+20 60.707110 7.811'00 68..518110
z2+25 62,086 50 7.65740 £9.743190
2135 Sh.BU4S IO 7.33915% 72.184185%
2'70 74.504'10 &,221'70 B80,725'S0
2'75 75.882'350 6.060'50 81,944 100
2'80 77.262'90 5.503¢85 §3.166'73
300 82.782'00 5,268'15 g8.050115
320 s8.301'10 4.8526735 92,52714%

Artfcule 9%.- Retribucisn menpres da disciocha
enn tadp caso, sean trabala-

afios.- Los Suberfieialsa gue,
dares mencres s disaclocho aflos pearcibirén sl BO por 100
de la retribuel én asignada en las nusvas tablae conveni-
das, carrespondisnte Al puesto de trabaje en que habitual
mente presten  sus servieios. En el supusato de que pres-
tan 3us servicloes en distintos puestos de trabajo, perci-
birdn ia re=ribuctdn que corresponda al tiempo eapleade -
W cadm ung de ellos, la susl ne serid ismferior en ning@n-

gamo & Ia correspendiente s su pussts de trabajo habitusl,

Artfeulo 10,y Gratificasziones sxtraordina.ias,. -

Las dos gratificaciones extraordinarias ds garfcter regla
fentarie -junio ¥ Navidad- tendrzin #n los aficr 1.580 v -
1.987 1a cuantfa Qus se detesrmina & continumeidn:

Fersonal oo mensual: 30 dins

Parmnal mensuil: unk censualidad
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ANEXD TV

3

Artfcule 1l.- Msosusles.- Tendrin la coosidera - "

eldn de mensuales &l siguients perscopal

a} Personal administrativo, con axcepol in de) Moze cobrudor.

b} Personal mercantil, <on ¢xcepcién del Encarghdo de slma -

cén, Oficial suxiliar de almacén y Mozo de almacén,
e) Persenal divective: Dirsctor téemios.
d) Persanal téoniee: Téonicos titulados.

Articula 12.= Persensl en Serviels Militar.=- Fl =

personal que aa halle sn sl Servieis Militar pereibird {nts

ZTamént e las dos gratificacliones extragordinariss de Junio y

Navidad.

Articulpo 1).- Partieipacidn en_beneficigs.- Bn -

Al supuestia d# gue oL {ndice colective dv ebaentismo alecma

‘=- o supers sl 8 por 100 & tsnor de 1o diapussto sn el art?

89.2 e 1a Orsenanze Laboral Textil, ae sbonard, a titulo-
indlvidual, #1 U por 100, prevists en el sxprssads artlcu-
le, & los i{rabajadorss cuyo indice de susencias al traba jo
no rebase ¢l ] por 1lOQ en au c$Mpulo/?:e'nssle. Atondndose
84 importe par mensualidades vencidaas, a ¢xcepeidn de la-
PATts carrespondisnts a las gratificeciorms extraosrdina -
rias reglamentarias, qus se sbonard seasstraloente on pro_
pareidn s 1ls cuantfas de las mismas Y & losa meses an qus -
s& haya dsvengado dicha participacién an beneScios.

Curnde sl cédmputa colective de abyentismo prs -
viatc #n dishe art! 89,2 no mlecance sl £ por 100 ce au =
del semestrs, procosderd -

senciaa +n ninguno de log ms
efactyar el pago de las diferencias no percidbidas y gue,-
sn ceda ckae indi vidoal, ocorTrespandsa.

DISPOSICION FINAL

Fara cusnto oo #sté previato en seta Canvenio,=-
serd de aplicacién, cop cardecter:suplatorio, 1o dispussto
+n &1 Convenio Colctivo Genearal de Zredlwje 46  la Incus-
tris Tex*il y de la Confeccidn ¥y la Ordenania [aboral de-
ie Zndustria Textil,aprobada por Orden de 7 ds febrere y=
1) de abril de 1.972 y nomenclater de sctivicdades imdus -
trinles ¥y de prolfestonds ¥y oficlos de ia Industria Tex -
til, aprobade en 26 da febrevro de 1,964,

DISPOSICION ADICIONAL

Comisi én Paritaria

1.~ 58 constituird la Comisién Pardtaris para -
entender A peticidén de parte, de Buanias cusstiones gue, -
aisnde de inter#s genaral, se deriven del Cogvenia y ds -
la interpretacidn de sus cléuavlas; asi como parm la con-
cdlikeldn ¥ arbltrale cuando lms partess interesadas, ds -
comin Acuerde, la solicitan,

2.- La Comisién Paritaria estard integrada par
seis Vocales #n representaciéa de las Cemtrales Sindica-
las y el mizme nimero sn representaclén de¢ la Zntided Pa
tronal, La Presidencia de la Comisidn 1la cstentard la -
Sersona quid kobas repressntac fneas conjuntamente desaignen
¥. ®n su defects, presidird la Autoridad laboral o la per
sona “en quien fats delségue. Lad cusdationds qua s+ planten
& 18 Comisidn Paritar{a sa transmitirdn s trevés do las -
Centrales Sindicales y la Entidad Patronsl firmants del

presente Convenio,

J.~ La Comiazién Paritaria del Convenio fijarsé,
#n la primera reunién que cwlebre, las Tablasy, contenien
do el valor da las haras sxtraordinarias que regird cu -
rante o) afls 1. 988,

4,- La Comisién Paritaria tendrd su domicilioc -
en ln cludad de Barcelcona, Gran Via de las Cortes Catala-

ams nt §70,

CONVENIQ COLECTIVG DE TRABAJO DE _a INKDUSTRIA TEXTIL DE GENERD
DE PUNTO, CALCETEFIA Y MEDIAS.

CAPITULO PRIMERO

Dispogsiciones Cenerales

Artfzulo 11 AMIITO FUNCIONAL. = El Convenio obliga a todas laz
Emprassas qus se ragian por la Re 'amentacidn Nacional de Traba
jo para &l Sector (Géneros de Punto de la Industria Textil de -
4 de Octubre de 1945, y por los Convenios Intarprovincial y Es
tatal de Gdneros da Punto, Fadbricacidn de Calcetines y Fabrica
cidn de Madias de 22 de mayc da 15748, cuyas actividades estgn
recoZidas en sl Ansxo XIV del Nemenclitor de industrias y ecti
vidades, a3f como, el de eficics y profesiones de la Industris
Tex:til, aprobade per Orden de 28 de Julio de 1986,

Artfcula 2¢ Las Empresas afectadas lo szerdn en forma total ¥

comprensiva de las actividades da bobhinar, tejer, cenfeccidn,

acabadcs, aprestos y rama de agua, Con sus condxas, preéparato-
rias, complementarias y suxiliaress, adn cuando se sjearzan sn -
distintes centros de trabajo.

Se aplicard, asimisma, a las empresas qua efectden confeg—=
¢idn utilizando, de forma mayoritaria, tejidos de malla de on-
da y de recogida, y tejidos de malla de urdimbre.

Articule 39 COMPENSACION.- En relacidn con el artfculo 11 del

Convanio Genaral de la Industria Textil y de la Confeccidn se

cansiderardn excluidos de la compeniacidn satablecida en el ar
ticulo 10 del migmo y sujetos al rdgimen que, en su caso, se -
establece, los siguisntas concaptos:

1. Las vacacicones de mayer duracidn gues las pactadas en es-

te Gonvenia.

2, En relacidn con las ausencias retribuidas a que se refie
re el art, 16 del Convenio Gensral, se estard a la compensa---
c3én ¥y abaorcidn establecida an el nt 4 de dicho articulo.

3. El plus da compensacidn da transports, regulado an lm COr
dan de 24 Jda satiembre de 19958,

4, Las gratificaclonss extracrdinarias reglamentarias ¥
antigitedad, cuya cuantia, en sl momento da entrada en viger -
del Convanic, sea supericr a la gue se pacta. 5# mantendrin,
respectivamente, #n el mismo mimero de dfas ¢ en al porcent:ajs
en gu# se hubieran abanado en 17873,

5. Las pramas a la produccidn que za abenan #n los sistemas
de incentivg, siampre Quéd s« trate de primas que s¢ devenguan
en funcidn de actividad medida, 3010 awrdn compensables y absa
bibles #n la parts &n qQue su valar ssceda del 4G por 100 del -
salarioc para actividad normal, sntendiéndose por tal sl sala-—
rio base mids ¢l complamento de Cenvenio,

5. La compensacidn en, metdlico del sconomato laboral obliza
teria.

?. Los sistemas ¢ regimenes complemantarics de jubilacidn -
que pudivran tanar astablecidos lax Empresas.

8., Las condicionas especiales refarentas a accidente, sntar
medad y matarnidad, supericres i las pactadas, consadersdas --—
<on cardcter personal y er cantidad liquida.

CARITULO SEGUNDO
condiciones du trabajo
SECCION PRIMERA.= APRENDIZAJE,

Articulo 42 En correlacidn con lo dispuestos en la ssccidn b
del capitulo IT de la Ordenanza Laboral Textil, se coasidera
dividido el aprendizaja, a afectes de retribucidn, sa cuatra
pericdcs de tres mesas sada wuns de allos que 1e valorardn, a
dichos efectos, en el 40, 4%, 50 y 55 por 100 de ia califica
cidn dada al Oficial da oficio correspondiente,

SECCION SEGUNDA.« TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO

Artizule 5¢ Ern los sistsmas de inceativa, consistentas en el
trabajo a destajo, las retribucionas y damids condiciones del -
fonvenic serdn compansables y absorbibles siempre y cuands se
respeten los porcentajes establécidos en &l artfcule 84, ndma-
ra 2 cde la Crldenanza Laboral Textil, 2 cuyo tensr, en las ca--
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505 de trabaje o destajo en astividad ne medida, sé considerars
que astd bien establecido cuanto el S5% Sor 100 del personal su
jeto a una miama tarifa alcance persepciones igualss a las de
la actividad normal y ¢l 25 por 100 dal perscnal sup#re dichas
parcepcicnes, por lo menss, sn am 25 por 100, Estes pPorcestajes
s% verificardn cen la periodicidad prevista en el artfeuls 26

del Convenio Geaneral.

arefeculo £f Las Empresas qua tengan sstablecido un sistama --
Se remunaracidn por incentivg, podrin ajustar la actividad nox
mal a las definiciones contenidas en ¢l articulc 12 de la Or-~
denanus Laboral adn cuande lam percepcicnas madias de los tra=-
b jadores no sxcedan del 40 por 100 de las seflaladas en al Con
venic para actividad normal, tods ello, al objete de que las -
actividades reslss ss correzpondan con las cientificaments co-
rrectas & rendimiento normal,

SECCION TERCERA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articula 74 Las clasificaclones del personal sam las contesni-
das ¢z la Ordapanra Laboral Textil, en su anexs de defiaicicnm
de catsgorias comunas a toda actividad textil, en #l1 de defini
ciones de caswgorias especificas da 1a Industria de Cénercs de
Punca, Exteriores = Intsricres, Calcetines y Hadias, y en al -
de dafinicionss espscificas del Ramo de Agua, sprobades por OF
_den ds 28 de julic da 13466,

Articule 83 5S¢ incorpora a los wnexos mencionados la valora--
%idn de lo3 custro periodss an gque se divide el apreadizaije.

EECETON CUARTA.~ TRABAJO A DOMICILIO, DE TEMPORADA, CONTINUADO
Y NOCTURNO.

Artiecule 94 TRABAJG A DOMICILIO.~ En materia de Iradaje a do-
micilio se s#starf a lo gue disponga =l Estatuto de los Trabaja
dores debiends garantizarse por las Empresas a 1os tTadajado==
ras copteatados por este sistema un minime de 48 joroales al -
zeteptire,

Artficu=le 10% TRABAJO DE TEMPORADA.=- Las empresas dedicadas a -
I3 produccidn o manufactura de articulos de temporada o de no-
vtad cualquiera que-fusse s procese induatrial [tejides, con
feceidn, y acabados ¥y aprestos) podrin suspender sn cualguisr
4poca 28l afts sus actividades ladorales durants un pariodeo co-
0 miximo de sesernta dias al afle, suspenzidn que podri reali--
2arse de forma continua o discomtinua. A tales efectos, los re
Presentantss de los trabajadores sn la Empresa hardn constar -
aXpresamsncs U acuerdo con dicha suspensidn, en sl sxpadients
o sxpsdisntes gue sa framitsn ante la autoridad laboral, sn cu-
yo caso, la Zmpresa complamentara las prestacidn del supsidic de
desamplso hasta un tope miximoc del 25 por 100.

Artfcule 11¢ TRABAJO ININTERRUMPIDO.

L

1. Cuande el astablescimiento de un sistema de trabaje conti-
auada (1nincarrumpido) y/o 4% turne, y/e 5¢ turnc, requiera ia
modificacidn con carfctar solectivo da los turncs de frabaje --
qua ya vinieran realizandoc loa trabajadores de la smpresa, pe--—
drd hacerse, 2on sceptacidn de los reprasentantes de los traba-
Jadores, o an su defecto, mediants trémice ante la autoridad la
beral cospetents. En #l supuesto, ds gue por no existir acuerdo,
sea necesario obtener la autorizacidén de la autoridad laboral,
los requisitos que deberdn cumplir las ewpresas serdn:

‘) Que se presente informe-memoria, gue justifi ue =1 cam
bio de régimen de trabajo.

b) Qua signifique aprovechamisnte integral de paguinaria
que reuna condiciones de tecnologia moderna.

€) Que repressnts aumenro de plancilla o qus, &3 su cass,
evits la pdrdida ds pusstcs de trabajo; ¥

d} Que se establazca algpin tipe ds compenaacidn de carde-
ter scondmico-o en matarisa de jornads para los trabajadores ---
afeéctadcs, que sclo se mantendrd, durante #l tiempo &n que S8 -
las aplique eate régimen ca trabajo.

Antes da resolvar, la autoridaa laberal competente sclici
tard informe de lcs repreasntanctes de los trabejadeores,

2. Pn el supusato de gus la implantacidn de tal sistema ds -
traka jo s lleve = cabo ¢on persoral de¢ nueva &ontratacidn, 0=
le serd de aplicacidn la legislacidn vigente.

CAPITULO IXIT

Ccndicicres F:ondmicas.

SECCICN PRIMERA.- REGULACION $ALARTAL.

Artfculo 12. Las bases salariales {Salarie base y complementc de
Convenio) wvigentes para tcdo el aflo 1586, desds ) de enaro hasta
31 de diciembre, serin, para cada categoria profesional identiri
cada por su corraspondients calificacidr, las que figuran en la3
Tablas A ¥

Artfculs 13 Para el zersonal mensual, el importe del auslde =
s calculard dividienda el importe ds tre#scisntos seasnta y --
cinco dias de salaris por doce meses, La fijacidn del salario
disrie para diche persenal as decerminard dividiends por trein
ta =l Importe d4l salarie fijadc en las tablas salariales (ca-
bla B) zcn independiencia del nihero da dias de cada mas.

SECCTON SEGUNDA.- COMPLEMENTOS SALARTALES.

Articule 14 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las dos gratify
cacionss extraordinarias, de cardcter reglamantario, gQua corress
pondsn a las establecidas copn cardcter gensral por Ia legisla=-
e¢idn vigents, se abonarin, la primera ds sllas en +l transcur-
20 del mes de junts, y, come mixima dentro de la primers Sema-
pa del oes de julfo; y la segunda, dentro del mes da diciembre
¥ antes dal dfa 22 ¢ dichu mes.

Para 8] personal no zensual las expresadas gratificaclones
serdn de trainta dfaa cads una de ellas.

Pars el psrsonal mensual, dichas gratificacionas serdn de -
una mensualidad de salaric para sctividad noermal, incremantada
con sl premioc ds antiguedad cada una de ellas.

Arefeulo 15 CONSIDERACTON DE FERZONAL MENSUAL .-~ Tendrd la --
considevacidn de mensual el sigulente perscnal:

a) Fersonal administrativo, tedo.
b) Personal mercantil, £on sxcapcidn dal Encargado de Alma=
cén, Oficisl de aAlmacén y Mozo da pAlmacdn.

¢) Parsonail técnico y dirsctiva:

- birector técnica.
- Mayordome-Encargado gensral y Téenicos titulsdos.

Artfeuls 18 PARTICIPACION EN BENEFICIOS.- In 2l supussto de -
qus el ana:' colective de absentismo alcance o supere el § --
por 100, a tencr de lo dispusste sn el articulo 85,2 de la Or-
denanza Laboral Textil, se abonard, a tftuls individual, eI 4
por l00 previsto sn sl expresade articule & ley trabajadorsa =~
¢uye indice personal de ausencias al tradbajo noc rebase el J -
por 100 dentra dal mea natural, srectuindoss este pago con ca=
rdctar mensual, a sxcepcidn da la parte correspondiants a laas
gratificaciones sxtraordinarias reglamentarias, que a® abonard
semestralments en proporcidn & la cuantia de laa mismas ¥ & --
los meses en Qqua se haya devengado dicha participacidn en bans
ficios. A estos efsctos y como unjsas sxcepcicnes al principio
de qua las aussncias, cualquiera gue aea la causa, 28 COmMPuta-—
rén comp absentisne, quaeda excluide sl atcidente de trabajo o
1a snr'ermedad cuando hayan presducide intsrvencidn quirdrgica -
fon inatsrmamients.

Cuande &l cdmputo col#sctive de abssntisme previsto en dicho
artficulo 89.2 no alcance ) 8 por 100 de ausencias en ninguno
de los meses del scmastre, procederd efactuar el page d& las =
gifersncias ne percibidas y que, sn cada cazc individual, co==
rrespondan.

DISPOSICION FINAL

Para cuante ne estd praviata en aste Conve:. o, son de aplica-=
cidn con cardcter supletorie, #l Convaenio General pars la In-=
dustria Taxtil y de la Confeceidn, y la Ocdenanza Leberal para
la Industria Taxtil, de 7 de Tetrero y 13 de abril de 1372, a
excepcidn ¢al sistema multiplicador prevists sn sl articule 32
de sats texta legal, qus s¢ deja expresaments sin efecto.

DISPOSICIONES ADICTIONALES

FRIMERA, BASES SALARIALES ESPECIALES

1. El salario correspondients a la categoria profesional de
Bobinador, Trascanador ¥ Enconadar que & td sstablscide #an -—-
2,05 en sl anexc XIV del nemanclitor se elava & 1,10.

2. A les trabajaderes con categorfa profesional ds Encarga-
da de Seccidn de Confeccidn ¥ Acabados, Tintes y Aprestos; asf
come de Ayudantes de Encargado, Que, respectivamente realicen
1a totalidad ce laa funciones qua seguidaments s¢ detallan, sae
les aplicard al salario corrsspondiants a la calificacidn gue
para cada unc de ellca se indica.

Quedardn excluidcs de estas me joras los Encargados y Ayudan
tas de Encargadc de Hebinas de todas las actividadas, y les En
cargadog y Ayudantes de Engar@ado de Acabados, Tintss y Apres-
tos de la actividad de fabricacidn d# calcecinas;

a) Al Encargado de Seccidn de Conrfagcidn y de Acabados, Tin
tes ¥y Aprastos, gque con suficli#ntes congoimientos tadrica-prég
¢s, dotes de mando y experiencaia en al dmbito de su prnre—:
sidn y tajo las drdenss del Rirsctor o del Mzycrdems o Encarga
4c gensral, cuide y sea respensabls de la crganizacidn ¥ disci

plina en el trabajo, de la prepararidn y buen funcicnamiaento -
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de lam miquinas; vigile ¢l procesa de fabricacidn, la distribu Salario base y

cidén o msignacidn del trabajo en la Seceidn ¢ Secciones a 41 -~ Calificacidn Camplamento Convendo,
sncomendadas; ¢ontrole la calidad de la labor realizada ¥ desa
rrolle una funcidn docents pudiendo realizar, ademis la labor 2,50 2,500
propia da un Oficial da su especialidad, Salario-calificacidén 2,55 2,540
de 2,20. 2,60 2,579
2,65 2.821
2,70 2,659
b) Al ayudante de Encargade, gue a las érdenes del Encarga~ 2,75 . 2.4696
do o d¢ au superior Jardrquics, colapore wn los trabajos pro--— 2,8¢ 2.727
pize dd la Seccidn para la busn marcha de Ja misas, © estd &l 3 2.8%8
frents de las Subseccionas, sustituyends a aguellos en las fun 3,20 1.056
ciones qQue realizan en caso necesario, Salario-calificasidn: =
1,70.

(1) Salario mimame intertextil = 1,487, -- pts.

3. Para disfrutar de tales coeficientes, ssrd necasario el
atercicic efsctivo de las funcignea descritas, no sisnde suri-

cisnte la mera denominacién profesional. Tabla B. Persoral con retribucidn mensual.

4, £lls no costante, conforms a lp dispussto en el articule califi 16n Salario base y
68 de la Ordenanza Laboral, las clagificaciones gque antecadesn iricac Complemegnta Convenio.
»o suponen la cobligacidn de crear ¢ tener cudblertas tales pla- )
2a%, $i las necesidades y volumen de la industria ao 1o reguis 1 41.975 (1)
ren. 1,05 42583 (1)
i,10 43.357 (1}
1,18 kb, 621 (1)
1,20 43,503
SEGUNDA, COMISICH PARITARIA. 1,25 46.629
1,30 “7.632
1,95 48, 06
a) Se comstituye la Comisidn Paritaria para entender a peti -, 40 Le.?01
cidn de parte, da cuantas cuestiones que, sisnds da interds gs 1,45 50.796
naral, se deriven de la aplicacidn del Convenio y de la inter= r,E- 5r.921
pretacidn da sus cldusulas; asf{ como pars la conciliacidn y ar 1.54 53.168
bitraje, cuando las partes intsresadas, de comin acuerdo, lo = 1,60 54,254
foliciten. 1,85 55.8518
1.70 58.757
1,758 58,004
b) La Comizién Paritaria d& eate Convenivc estard integrada 1,80 59.191
por ssis Vosalas en representacidn de las Centrales Sindicales 1,85 £0.347
firmantes del Convenic y un nimara igual de Vocales an IApTesa 1,90 §1.502
tacidn de ja Entidad empresarial. La presidencia de la Comisié 1'95 2,841
la ostentard la parsona ques ambas repressntacionss, conjunta—- 2 631.997
ments dasignen; y, en su defects, presidird la autoridad labo- 2,05 65.274
ral a la persona an quisn ésta delegue. Las cuestiones que se 2,10 66,369
plantesn a la Comisidh Paritaria se tramitardn a través de las 215 67.616
Centrales Sindicales y Entidad Emprasarial firmantes del Conve 2'20 68.772
nio, designdndose comoe domicilic de la Comisida, a wstos exclu 2 ze ?0'019
sivos efectas, ¢l ds la Agrupacidn Fapaficla da Fabricantes de .‘,"'J :
Génera de Punto, sita sn Sarcelaona, avenida Diagonzl. nimerg - .30 71.175
474, 2,35 72,513
2,40 73.63%
2,k5 74794
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 2,50 76.c042
2,55 77.258
2,80 78, bk
2,65 79.722
Primsra.- El pagno de las difersncias salariales que, en su ca 2,70 80.878
30 resulten de la aplicacidn de este Convanio, as hard efecti 2,75 82,003
vo antes del dfa 10 ds# abril del aflc en curss. Ea esualquiesr - 2,80 8).250
casc antre los representntes de los trabajadores y la Direc- 3 88,147
oidén de las Empresas podrin sstablecsrss loa calendarics mis 3,20 92.9%53

adecuados a Ias condicicnes concretas de cada Empresa para #1
abene de los mencionades atrasos,

(1} Salarie minimo interzextil = 45.233 pts.

Sogunda.- La Comisidn Paritaria del Convenio fdjard eo ia pri
RArs reuUNidn que celebre, las tablas conteniendo el valor de

las horss sxtraordisarizs que regii-d durante la vigencia dal ANEXS WV
Convenio, atendisndo a las tablas salariales y a Ia jornada -
sstablecida. -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE PROCESA

Tabla 4, Persenal con retribucidn diaria,
LANSRO, ANEXD AL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA INDUSTRLS

TEXTIL Y DE LA CONFECIOH
: Salaric base y
Calificacidn Complemento Convenia.

CAPITULO PRIMERC

1 1.380 (1} Dispasiciones generales
1,05 1,400 {1}
i‘ig ;tg; Eﬂ Artfcule 1%.- Asbite funcional.- £l prerenta Cor'enio obliga
1:20 1:&;& a todas last FEmpresas comprendidas dentro de su Ambito de
1,25 1.533 aplicacidn ¥ cuyas actividades se hallan recogidas en los
;'gg ig;g anexos V (Textil lanero}l, VII (acondigionamisntos tuxtiles!}.
1::.5 1,634 : VIII (fabricacién mecénica y manual de alfombras y tapices}.
1,45 1.670 XVI1I (Rama de Agua), XIX {fabricacién de boinas} da la Orde-
1':? i';fg nanza Laboral Textil, asi como la fabricacidn de mantas de
= .
1:50 1,785 . lama y muletones de mezcla, antiguamente regulada por la
1.65 1.825 Orden ministerial de 20 de noviembre de 1946,
1,70 1.865
1,75 1.907
1,80 1.944 Se excluyen aquellas Empresas gue ain viniendo obligadas
1,85 ;gg: por el Convenio en virtud de lo sefialado en ei pdzrafe ante-
i';g 2.066 rior, se dedican exclusivamente a las actividades de Ramo
2I 2,104 de Agua per cuenta de tercerosa, salve las ubicadas en el
2,85 2,146 término municipal de Eéjar.
2,10 2,182
2,15 2,223
2,20 2.2681

5l 2.302 Articulo 29.- Las Empresas afectadas lo serfn en su totalidad,

Z,55

:‘30 ;;gg comprendiende las principales actividades de lavar, peinar,
2.3(5) z-lo;.’]. hilar, tejer, tefir y acabar, con sus conexas, prepardatorias.
2,45 2,459 complementafias y auxiliares.
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Articulo 1°.- Compensacién,- 5in perjuicie de lo seflalado
an el articulo décimo del Convenio Colective General Textil
y de la Confeccidn, se considerarin excluides de la compensa-
cién y sujecos al régimen gue, en zu case, sa establece,

los siquientes conceptos:

Al Las vacacicnes de mayor durasion gue las pactadas en este

Cenvenio.

b! La jornada de tradbdjo iaferior a la legal que corresponda.
Con relacifn a las ausencias retribuidas, previstas y r=quladas
en el articulo 16 del Convenio General, se estard a lo dispuas-
to en el meerc & de dicho arcicule.

c} El plos de compensacién de transports regulado ea la Orden
de 74 de sapriembre de 19%8.

d] Las gracificaciones extraordinarias reglamentariass y la
ancigledad, cuya cuantfa, en el momentc de la antrada en
vigor dei Convenio, sea superior a la qus S& pacta. 54 mantan~
&rén, respectivamente, en 4l mismo imero de dias o en el
porcentaje en que (g hubieran abonade en 1978.

a) Las primag & la produccién quae se abondn en los Sistemas
de incentiws, siemprs que sa trate de priaas qua s= davenguen
en funcidn de actividad media, s41c serin compensables y
absorbibies es la pacte en gue su valer exceda del 40 por
106 del salaric para actividad normal.

CAFITULO SEGUMDO
Condiciones de trabzijc

articuls 4%.- Clasificacibn y calificacidén profesional -
Las clasificaciones del personal y definiciones de puestos
de trabaje son las contenidas an la Ordenanza Laboral Textil

#n su anexd de categorfias comunes a toda la actividad vext:il
y anexos relacicnados en el articulo primerc del presente
Convenio. En cuanto a las calificacisnes de puestos de trabajo,
las partes consideran desactualizadas las establecidas por
los anexos especificos (V. VII, VIIl, XVIII y XIX) de
la Ordenanza Laboral Textil, por 1o guwe a parctir del Convenio
aprobado en @ de abril de 1974 (“Boletis Oficial del Estado”
de 19 de abrill, son sSustitujidas en los sucesivos pactos,
por relacién exhaustiva de todos los puestos de trabajo en

las propias tablas salariales.

Articulo S9.- Sistemss de incentivo.- Las Empresas gue tengan

establecido un sistema de remuneraciones por incentivo, podrdn
ajustar la actividad normal a las definiciones cantenidas
«n el articule 12 de la Ordenanza Laboral, aGn cuandc las
percepciones medias de los trabajadores no excedan del 40
por 104 de Las ssfaladas en el Convanio para actividad normal.
todo allo a)l objeto de que las actividades reailes S& COrrespon=
dan con las ciantificamente correctas a rendimiento normal.

Articylo 69 .- Destajos.- En los sistemas de¢ incentivos consis-

tentes an ®l crabajo a destajo, sa estard a lo establecide
en el articulo B4, nimere 2 de la Ordenanza Laboral Textil
¥y en lo dispuesto en el pirrafo sagundo del articule 24 del
Cenvenio Genaral de Trabajo de la Industria Textil y de la
Cenfaccidn.

Articulo ?#,- Trabajo ininterrumpide.= 1.= Cuando sl estableci-

miento de un sistema de trabajo continuede [ininterrumpido)
yfo 4% turpe, y/o 5¢ turno, requiera la wodificacién con
caricter <olective de los turhos de trabado que ya vinieran
realizando les trabajadores de la empresa, podrd hacerse,
con aceptacién de los repressntantes de log trabajadores,
o en #u defacte, mediante trdmite ante la aursridad laboral
competents. En el supussto de que. pPOT DO existir acuerdo,
s#a nacesariec obtener la autoritacién de las suroridad laooral,
los requisitos que deberdn cumplir las espresas seran:

a) Que L& presente informe-memoria gue justifique &l cambio

de régimen de trazbajo.

bl Que signifigue aprovechamiento integral de maquinacia

que redna condiciones de tecrclogia moderna.

¢} Que represente aumento de plantilla o que, en su caso.
evite la pérdida de pusstes de trabajo: y

d) Que se establezca algin tipo de compansacidn de caracter
ecsadmico o en materia de jornada para los trabajsdores afecga-
dos. que sélo se mantendrd durante el tiempo en que sm lag
apligue este régimen de trakajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competente solicitard
informe de los representantes ds los trabajadaraes.

2.- En el supuesto de que La implantacién de rtal sistema
de trabajo s llsve a cabo con personal de nueva contratacisn,
s&lo serd de aplicacidn la legislacién vigente.

CAPITULD TERCEPOD
Condicionas econdmicas

Axticulo #9.- Regulacién salarial.- Llos salarios pactades

#n el presente Convenio pars todo el afo 1586 son los que
figquran en las tablas integrantes de Su propio texte y relacic-
nadas al final de su articulade.

Articulo %9.- Los porcentajes a aplicar sobre salarios de
Cficial para obterar los cocrespandientes a Aprendices, Ayudan-
tes ¥ Subayudantes de Oficial, son los qua se especifican
en las tablas salarisles y responden a 1os de habirual aplica-
cién en la industria textil lanera.

_A_rticulo 100 .- Gratificaciones extracrdinarias.- Las gratifica-

ciones extraordinarias se abonardn de confermidad a lo estable-
«ide en el Convenio Colective General Textil y de la Confec-
cidn, <orrespondienda al importe de cada una de ellas & una
mensualidad de salario para actividad normal, incrementada

con al premic de antigiedad.

Articulp 1190.- Servicio Milirar.- Las trabajadores gque sa

hallen prestando el Servicip Militar, percibirén las gratifica-
ciones extraordinarias en igual cuantia y forma a la del
resco de personal de la Empresa.

Articulo 12¢.- Participacién en hepeficios.- Ea &l supuesce
de que el indice colective de absentisma, alcance o supere
el 8 por 100, a tenor de le dispuesto ¢n el articulo 89,
apartado 2¢ da la Ordenanza Laboral Taxtil, =& abonard, a
titulo individual, el 4 por 108 praviste en el sxpresado

‘articulo, a los traba4aderes cuyo porcentaje de ausencias

al trabajo no rsbase al {4 por 100 de “sux horas cont-atadas
durante cada uno de los meses naturales del afio, abo.dndose
su importe por mensualidades vencidai, a excepcidén da la
parte correspondiencte a las gqratificaciones extracrdinarias
reglsmentarias, que s& 2sbonari semestralfente en proporcidn
a4 las cuantfias de las mismas y a los meses en qus se haya
devenjade dicha participacidn en beneficios. Esta ratribucidn
no computard para el cédlculo de la hors extraordinaria.

Cuands &l c¢Smpute colectivo de absantismo previsto en dicho
articulo 89, nalmero 2, no alcance el & por 100 de susencias
en ningyno de los meses del semes‘t:q, p:ccederi efectunar
¢l page de las diferenclax ne percibidas y gue, en cada caso

individual, corresponda.

No computardn como absentismo, a4 efectos de la percepcidn
del 4 por 100, las ausencias justificadas de rtrabajores con
derecho a retribucidm contempladas en la vigernte Crdenanza.
Tampoce se computardn come absentisme el accidente de trabajo
o la enfermedad, cuando hayan producido intervencidn guirtrgica

con lntermamiento.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto ng esté pravisto en eskie Convenio, son de aplica-
cidén el Convenio Colective General de la Industria Textil

y de la Confeczecidn, la Crdenanza Laboral Textil de 7 de febrers
y 11 de abril de 1972 y su nomencldtor de 24 de julio de
1966, a excapcidén del sistema mulciplicader previsto en el
articula 87 de aguel texes legal. que e deja expresamente

sin efecte,

BOE num. 193




BOE num. 193

Miércoles 13 agosto 1986

28334

DISPOSICIONES ADICIONALES

Comisién Paritaria.- Se constituirid la Comisidn Paritaria

peticién de parte, de cuantas cuestiones

s deriven de la aplicacién

entendar, a
que, giendo de incterés general,

para

del Convenis y de la interprétacién de sus cliusulas; asi
como para la conciliacién y arbitraje cuando las partes intere-
1o saliciten., Esta Comisidn se domici=-

nimero

sadas, de cemin acusrdo
Liardi en la ciudad de Sabadell,
30 y aestard integrada por
de las Cantrales fipdicales y el mismo numero ap representacidn
de la Entidad patronal. la Comisidn la
ostentard la perscna que ambas representaciones conjuntamence
Autpridad Laboral
cuestiones gue se

calle Sant Quirze,

seis Vocales en reprassntacidn

La presidencia de

designen y, en su defzcto, presidird la

¢ la persona en quien ésta deleque. Lasg

planteen a la Comisién Paritaria se tramitardn a travéds de

lag Cenrrales Sindicales y Entidad pacvonal firmantes del
presente Convenioa.
ANEXD ¥

TARBLAS SALARIALES PARA 1985

SALARIQ
PERSONAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS SEMAKRAL
Jefs de laboratoris 16.122
Encargado compras materias auxiliares 15,391
Encargado trificoe 15,393
Encarqado almacén 13,952
Oficial de laboratorio 12 491
Adminigtrative de fibrica 12, 242
Encardado economato 12,242
Guardadora infaptil 11._90a9
Depandiente de econamato 11.0a9
Auxiliar laboratorio - 11.049
DIARIO
Oficial servicios complementarios 1.647
Qficial de peines, cepilloxz y torronera 1.647
Oficial auxiliar almacén 1.578
Auxiliar L.578
Pedn- 1.578
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES SEMANAT.
Jafs sntratenimiento preventivo: 16.112
Encargade Serviciod auxiliares 15.393
Encargade impresoras 15.393
Bacargado de mecdnicos, elestricistas,
carpintaros, albafiiles e impresores 1%.3913
Encarqado de fcgo?eros 13.952
DIARID
Impresor da primara 1.992
Macénico de primera 1.992
Blectficista de primera 1.992
conductor mecinico 1.923
Carpinters de primera 1.923
Albakil de primera 1.923
Iupresor de segunda 1.854
Mecinico de segunda 1.854
Pinteor ds primera 1.854
Electricista de sequnda 1.854
Fagonero de primera 1.854
Fontanera l.a20
Carretillerc de primera 1.782
Albafitl de sequnda 1.782
Carpintero de segunda 1.782
Conductor l.782
Fogonero de segunda 1.718
pintor de sagqunda 1.718
Ayudante oficios auxiliares {maycres 1.647
de 1d aflos) 1.647
Carretillerc de segqunda 1.578
Carrero l.57a
Untador-engrasador 1.578
Guarda jurade 1.578
Vigilante 1.574
Porteroc 1.578
Auxiliares limpieza miquinas 1.5748
Ordenanza 1.578
Pedn 1.578
Ayudante oficios auxiliares (menos de
18 akos) L.24¢
Borones: de 17 a 18 aflos 1.0740
de 1€ a 17 afios 262
PERSONAL ADHINISTRATIVO, MERCANTIL ¥ DE ORGANIZACION HENSUAT
Director técnico a7.884
Director comercial 87.8584
Jefe Administrative de primera 79.504
Jefe de ventas 77.374
Jefe Administrative de segunda 70.016
Jefe Organizacidén 70.016
Viajante 56.86%5
Jefa de almacén 66.4€5
Oficial primera adminjgtrativo 63.714
Técnice organizacion primera 83.714
Encargado almacen €0.559
Oficial de vencas 60.359
Oficial segunda administrative 59.509

PERSONAL APHMINISTRATIVO, MERCANTIL ¥ DE QRCANIZACION MENSUAL
Técnice organizacién segunda 5%.509
Auxiliar administrative 51.102
Ayudant# organizacién 51.102
Cobrador 50.05%
Auxiliar de ventas 47,994
Telefonista 47.999
Meritoric 17 ames 41,849
Meritorio 16 afios 10.698
SEMANAL
Oficial auxiliar almacén 11.047
Mozo almacén 11.047
PERSONAL FACULTATIVO O TITULADD MENSUAL
Inganiero B83.682
Licenciadao B3.682
Jefe Personal primera 79.%04
Jefe Personal saqunda 70.0l8
Parito 70.016
Practicante A.T.5. 70.016
Asistente Social 67,918
Jefw Parsonal Tercera £6.865
Mapstere Industrial 60.559
APRENDIZAJE ) MENSUAL
aprendiz (3 primeros meses) 50% del oflcial
Aprendiz [rasto aprandizaje) 604 del oficiasl
AYUDANTE DE OFICIAL
Subajyudante de oficial 60% del oficial
Ayudante de oficial 708 del oficial
CLASIFICACION ¥ SGRTED SEMANAL
Encargado 15.3132
Contramaestre R 14.179
Ayudante repasador 12.987
DILRIC
Sarteador 1.749
Cortader de per L.578
Cnaedor Sacos 1.574
Auxiliar 1578
~=dn 1.578
DESLANAJE SEMANAL
Encargado 15.393
Contramaestre . 14.17%
Ayudante cOntramaestre 12.987
DIARID
oficial de deslanaje 1.578
Auxiliar 1.57¢
Pebn 1.57¢
LAVACO SEMANAL
Encargade seccién 15.3%3
Ayudante ancargado {#ntes turno) 12.947
DIARIC
Oficial de lavado 1.578
Oficial de lanmolina L.578
Auxiliar 1.578
Pedn 1.578
PEINAJE SEMANML
Hayordomo 17.825
Contramaessre de cardas 14.179
Contramaastre de guills, peinadoras y lizosas 14.17%
Ayudante de ceontramaestre 12.987
DIARIO
Limpiador, esmerilador cardas 1.611
Oficial de cardas 1.578
oficial de guiils y peinadoras 1.578
Oficial de lizosas 1.578
0ficial de batuar 1.578
oficial de canvertidores 1.578
Auxiliar 1.515
Limpiador de peines 1.578
Pedn 1.578
HILATURA DE ESTAMBAE SEMANAL
Mayordome 17.82%
Cantramaestre de preparacién 14,179
Contramaestre de hilatura 14.179
Contramaestre de retorcida 14.179
Canktramaestra de bobinade 14.179
12,387

Ayudante de contramasestre
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Hilador de selfactiaa
Almacenaro

Anudador de¢ seifactina
Coardinador sacamudadas
®ficial continua de hilar
Oficial quills y peinadoras
Oficial mecheras
Vaporizador

Oficial contisua de retorcer
Oficial sa 1]

Dficial bobinar, reunir, aspear y molinosa

Auxiliiar

oficial encajador y pesador
¢lasificador tubos y cartones
Limpiador y peines

Pedn

REGENERADOS

Encargado
Encargado turno
Ayudante encargado turno

Almacensaro
oficial sspecial
Oficial triturador
Cficial emborrador
Ruxiliar

Clasificador trapos y despardicics

Pedn

XILATURA DE CARDA

Mayordeme

Incargado

Contramaestre preparacidn
Contramaestrs hilatura

Almacenero
Cficial ayudante
Cadenerc

Oficial surtido
Cticial ¢ontinua
Atader

hoxiliar

redn

BILATURA DE FANTASIA

Mayordomo
Contramaestre

Mmacensro

Oficial de continua
0ficial de rewnide
Oficial de bobinado
Auxiliar

Pudn

PAGUETERIA

Encargado
Contramaestre
Ayudante contrasaestre

Almacenero

Oficial aspeador

oficial rodeterc madajas
oficial ovillader

Oficial paquetars

Oficial wncajader y pesador
Auziliar

Padn

TEJEDURIA

Tedrico
Segundo tedrico

Mayordomo

Encargado dx t.)irec
Encargada zurcidoras
Encargado turno

Ayudante tedrice
Contramaestre encolado
Contramaestre telares
Contramaestre urdidores
Contramaestre canilleras
Ayudante contramaastre telares
Ayudante encargada zurcidoras

DIARIO
1.74%

1.7i8
1.611

1.578

SEMANAL

15.293
13.706
12.451

DIARIO

1.718

1.578

SEMANAL

17.82%
1a.179

DIARIC

1.713

SEMANAL

15.393
14.17%
12.587

DIARIO

1.718
1.578
1.578
1.578
1.578
1.573
1.578
1.578

MENSUAL

79.504
74.2238

SEMAMAL

17.825
15.593
15.393
15.393
1a.42¢
14.179
14.179
14.179
14.179
12.987
12.987

Tejedor novedad paferia
Tajedor novedad laneria
Almacenerc

oficial de encolado

Oficial miqguinas plegatelas
Pasador

Zurcidor especial

Urdidor npyedad

Tejedor géners liso
Tejedor haseta 150 cms.
Tejedor garrots

Tejedor circulares

oficial encolado al scl
Zureidar

Canillers especial
Auxiliar encolade al sol
Anudador a mand & a macuina
Urdidor género lise
Oficial de canilleras
Oficial bobinador
Repartidor trama o revolvers
Auxiliar
Petpintador-deshorrader
Pedn

Ayudante paszader

Ayudante urdidor

Ayudante anucador

RAMO DE AGUMA

Mayordome de aprestos y acabados

Mayordomo de tintes Yy blandques

Jefa de labaratoris

Tintorero

Encargado aprestcs y acabados

Centramasstre de : lavadoras

- batanes

parchas
blanquaa y tinte
tundidoras
carbonizacidn
repasc
guills ¥ lizosas
prensas
empaguetado

Ayudante de contramaestre

Ayudante da tintorero .

Pesador coloranta
Oficial especialista
Gficial

Fyurgider

Bobinader
Latrista-riketeador
Despinzador-desborrador
Ravisador-empaquetador
Auxiliar

Padn

ACONDICIONAHIENTO PEXTIL

Jefe de Trafico y Almacenes
Encargado de seccidn
Ayudante de trifice
Ayudante de encargado

Pesador

Conductor carretilla elevadora mecdnica
Espacialista sacapruebas

Oficial acondicionamiento

Auxiliar

Fadn

ALFOMBRAS ANUDADAS A MANO

Jefe de fabTicacidn
Dibuiarte jete
Dibujante

Encargado
Auxiliar dibujante

oficial anudador de primera
Oficial repasador restaurador
oficial anudador de segunda
Ovillador

oficial anudador de tercera
Copista de dibujo

Aprendiz anudador tercer afo
Aprendiz anucadur sequndo ano
Aprendiz anudador primer afie

ALFQMBRAS

Dibujante jefe
Dibujante

Hayardomo
Encargada

DIARIO

1.782
1.718B
1.718
1.647
1.547
1.647
L.647
1.647
1.6%1
1.611

1.61%

l.511
1.578

SEMANAL

17.825
17.825
16.122
15.642
15,3913
54,179

12.587
12.018

- DIARIO

1.782
1.718
1.678
1.5%8
1.578
1,378
1.573
1,578
1.378
1.578

SEMARAL

16.162

15.393
12.%a7
1z2.987

DIARIQ

MENSUAL

#3.682
T3.274
63.739

\ SEMANAL

15.3%3
12.016

DIARIO

1.578
1.578
1,578
1.578
1.578
1.578
75¢ del oficial
£5% del oficial
55% del oficial

>~ HMENSUAL

75.274
63.739

SEMANAL

17.825
15.193
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SEMANAL
Contramaestra telares 14.179
Contramaestre tundosas 14.179
Ayudante contramaestra 12.997

DIARIO
Te jador CGripper-Jacquard doble tela 1.854
Gripper-Jacquard moqueta 1.782
Tundidor . 1749
Almacenero 1.718
Te jedor moqueta liga 1.678
oficial encolada L.647
oficial pesador p gaderas 1.611
Contador de ¢henilla L.811
Drdidor de spool 1.611
Tejedor de chenilla 1.511
Ayudante de& encolado 1.578
Ayudante tejedor 1.578
Ayudante turdosas 1.578
Clasificador de almacén 1.578
Lactar-te jeder 1.578
Copista de dibujo .o 1.478
Clasificador de chenilla 1.578
Clasificader de dibujcs 1.578
Ayudante de almacén . 1.578
Repasador traspasador 1.578
hepazador preparacién 1.578
Repasador acabados 1.578
Oficial miquinax averlock 1.578
oficial midquinas drillos 1.%78
Oficial méquina de flecos 1.5_7!
Bobinador N 1.578
Piletero de moqueta 1.578
Enrollador 1.578
Padn 1.578

1.473

Ayudanta cortador

ANEXD V.- COVYENIO COLECTIVO Pans Las [NDUSTAT16 AYXILIARCS TFE (3
IEXTIL.= (Rama de Agua).,

Artfculp 1%.- Ambitg Fyncional. Se cansideran comprendides en ss5ts
Convenio las smprzazs y czntzos df tosbaje wxclusivamente dasdizaw
das & las operacionss de lavar, descrucdar, MErgEzizaT, #pTEEtET, te-
Mir, blanquesar, estampar y opsraciones previas, campl=mentariass y
ra de las distintas ribras taxtilss, ya sean

de seabedo, de cualgul
animaleg, guimicss, vegetales o de otzs axt-ac=zidn, sin distincidn
alguna a sujy diversos estados de trangformaeidn y, ocor tanto, &an ce=-
ea o floca., hilo, piezs tejids, o génaros, cupnda us trats de géng
tog de punts, por cuenta de tercarcd.

Lt emprasas afectadas 1o serdr &n formm tote , comg-antiva no
$6le de gus sctivicacdes especificas del Ramo da Agua, tino tambifn
les sonexss, preparatazias, ;eipl-mlntaxiu y auxilisses de zgque-
lla sctividad principal.

S4lo sa exceptuardn las empresas dal Aama de Agua, Jeza ubica-
das 2n el tdzmine muticipal da Bf€jar (provincia de Salemares), &n
lazs tdrminos municipales de las p2ovincias de Casiellén, Alicanis
¥ Valencis que sw relacicrnan en el srvexo nt 111 cdel pesentz Con-
venio, y aquellas sdscritas al ciclo productive de la fabricacién

ds alfcmbras, ubicadas en la provincis de Alicante,

Aztfoulo ¢1.- Camosnsacidm, Las zondisiones que s & escaslezsn an

aste Convenic valoraZas an su esnjunto, son conpensghlss canfes-—

me & las dispesiciones legqalsa vigentes.

s considaran sxcluidos de cicha compenmacidn y sujeice 2l rda

gimen dque, an $u caso, we establecs, lay siguitntas coneestas:
1) Las vacacionsas d= meyer duzacidn que las pactadas zn g3tz Conuenig
4) La jornada ce trzbajc inferior 1 la legal gua corszssacnda.

3) Z1 pluas de compenracidn de tTansparta zsgqulade e=n l2 Gzd=a ce

24 de septizmbre ze 1,958,

¢} Las gratificscicnes axtracroinprias sasaplszicas agr (znveais
¥ la antigledad cuy: cuantfa, an =] ®Cmento 24 entral en vigss
2ste Convanic sf& supsricy a la que s& pacta.le martzndrdn, rez-
pectivamenta an 2l Adrezn e ¢fz3 & &M 2} poTcEntaje =n Jue e
hubisrasn aberada ea 1.773.
S} Las otimas a la producsidn que se abonan en los sistemas d= ipe
centivousiempre que se trate de Drimas gue se devenguen en funcifn
_da actividad medida. 5¢lo serdn compensables y sbsorvibles en lg
pacte n que su valor exceda del 40% del salazie paza aciividad
normal, entendifndose zor tal el salario base.
£1La scmpansacidn en metdiico del seonomato laboral ooligatacia.
TlLps sistemas o regiments tomplementarios de jubilacisn que pugiz
£an tener establecides las amprimsas.

8} Law cendiciones sspeciales refezentes a accidente, erfesmadad y

materaic £ supericres s las pactadas,consideracdar con ¢ scesz

sonal y en cantidad liguida.

%) La percepcida de tres dias o dla y medio que, &n compansacidn
per fiestas suprimidas, venga disfrutando al presenta el personal
que tznga el carfcter de mensual. Tal parzspeidn se mantenczi a

titulo parsonal y en cuantfa liguids.

Artfculo £8.a. Condigidn gy Semanal.= £1 personal correspondisnts
a los grupas técnicos y dirsctivos que hublssst {ngzssado an l3 am—

presa con antezioridad al 21 da septismbre .de 1.96%5 tendrs dege-

gha a pereibir sy retribucion semanel, tanienda samg convzogTesTa-
¢ifn 2l deber de prolongac su joznada par necesidades de la emprae
sa, con ramuneracidn du horas extraordinmarias 1o que e3 consecusn=
£ia de asumir fada obligazién cansuutddimn‘.a_ inhezente a la con=

fsefvaciin del citadn dareche qus sz les reconcce & tLtulo perscnal

Arefeuls 8%.- Cemigidn Paritarig

a) Sa canstituye la Comizifn Paritaria para entsnder & paticién <=
gazta, de cuantas cuestionga gque siendo de intezés Qenazal se e~

2iven d2 la aplicacidn del convenio y de La intezpzetacidn dz sus
je cuangs lzs

clfustulas asf como pazs la conciliacidn y arbitx
partes interszsadas de comin acuerde lo scliciisn,

is sstarf integrada por § vocales tn regre-

b) La Comisidn Parit
les Sindicezles y en migme ndmaz¢ poT la

sentacién de lat {en
anticad Patzonal,La presicencis de La Comisidn & satentari la

perona que ambzs representacisnss conjuntements Jesignen y, &N

su defecto presidiri la auvtazicad laborel o la persana  an quifn
dste delegue. Las cuestiones dus 3e planteen a la Comisidn Pegi-
taris as tramitarén a través de las Centrales Sindicales y Entidsd
Patranal firmantes del presante Convenio.

+} La Comisidn Peritaris ¢l Canvenic fijard, en la primeta zaunidn
que celsbrs, las tablas contaniendo el valor da las hazax extzger-
dinarisy que regird durants la vigencias del Comvenio atandisnda #
la sescala salariat y a la jornada establecida.

4} La Comisidn Pazitazia tendr$ su cdomicilio an la Federacidn Macig
nel de Acabadores, Estampadarss, y Tintorercs sita en la ciudad de
Terrasza, t/%an Pable, ni & puliando rEunitse o actusr en Suslguics

lugar previa acuszds entra las crganitaciones afectadas.
e) Loz aseacres juzfdices serdn dezignado libraments por los voce-
les de cads Teptesentacidn sindical y patronal.

f) Ls Camizidn pod:d utilizar ley servicios pezmanantes u acezions lee

de ase&safes ER cyantss seteriss tesn de su competenc is.

Artfevle 6%, Regulseién Salaczial , El- sistema retributivo del pse-
xente Comvanio ne se ajustazd a lo dispusstao en ¢l Apt.42 de la Qz-
denanza Labcral Taxtil, smtandiéndose coma salarie actividad noznal

de cada categorfs sl qus se corcyeta an la tabla camenida en el

anexa primero.

Artfcuyla 71.- Clasificacidn v Calificacidn Prefesional. Las clasi-

ficacicnes dal personal y calificacionss de los puestos ce tZaba-
jo san las contenidas en #l arexo primero y anexd 18 del nomencla-
tor aprobada por Osden Ministezial de 28 de julio de 1.965 (8.0.E.
del 27.8.66) en tanta ng resulten modifjcadas o complementzades poz

el contenida del anexo segundo del prssente Convenia.

Aztfculo 9%.- Fepsgmzl Mensual.. Temdzd la considaracidn de measual

#1 siguiente pezsansl:
a) Pezsonal Acministrative.
B) Perascnal Marcgntil con exsepcifin 2¢i Incazgada da Alsacda,

Oficial de plmacén y Mazo de Almasdn.
cter Téenica,lizecsor Carac=-

c) Pexsonal Técnico dirsciive:
cial, Adminisizacar, Zncerjaca Ssnecaf Técnicos Titulados,

Jefes de Drganizaeidm, Distribuecidnm, Contzatacién y de pexzsonal.
ELl impczte de la -etribusidn d: dicho personal mensual se calou=-

laz4 a T2z8n de 155 ¢fas anualms y divicide por dece.

Artfculo 32.- En tBdas lus subsecciones del ramo del agus 3i las scq
venignciay del trabajo le aconsejrsen, pocrén efectuarse rs=levos a
las hoerss de las comidas, pezmantciendo algumos operarios duramie la
misma 3in gumenta de jornada, los que irdn a comer cusndo regrasan

sus compafierey.,
Les releves wn cuestidn disfrutarém de un pluy de 20,-Ptas.ciazias

Se respetdrdn "ad persoram” las condicionss mds benaficiosas que

b
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=abre el particylar puecam te-rc ettablécidas det#rminudas empresas.

Aiilmele (. Broatifizgeiones Ferzeorgimerizs. Las dos gratificrcio-

nas €1trasvdimasisr ce cardcter Teglameniaric que corrssponden £ las
astablecidas zon carfctar general por la legisiscidn vigewnts se abo-
nardm Le primera de ellas se &l treAscuTse de la segurde quincena dal
mes o jumia, y como miximg dentro de la primra semana del eey de
julis, y la segunda dentro del mes de cdiciesbre y armtes del dfa 22

de dicho =ea.

Pars el persanal no sensual, las expresadas gratificaciones seczin
de 33 is ¢ Junio y de 30 la de Dicismbre.

Farm ol psrsonal mensual dichas gratificaciomms sexdnm de yna men-

suslided para £ade una ca ellas.

La base ¢r cdlculo para dichas gratificacicomnas extraGodinarias
szrd el szlario para actividad Acrral incrementade con w) pramic de

antigledad pars todo sl personal. E1 plus de noctyrnidad s& compute—
ri a efectay de tales gzativTicacicncs para ¢1 personsl agsezita al

turne cde noche,

£l personal gqua se helle prestancao 21 sezvigio militar pe-cibicid
tales gratificaciones extraardinarias, exsliufcas de cotizacidn por

Sequros Seciales y Mutuslidad Laboral.

Arsfzulo A18.- Pavticipscidn g2 Jsngficies.a)Por el concepta de saziy

cipacidn en beneficias sw adonacd um €% cel salario patr actividad
moreal, inczsmentade con sl premio da antigledad, cuyo Impocte se hg

ré efectivo durante el me3 de znera de cada afa, $i bien l2s empresax
padrém wxtablecer su page en poriodos de tiecpo sds hHreves.

9i las smpresas, par 8l nisma concesto, zhanzzdn, ademds, sansuzl-
mente un 6% schre oi salario patp sctividaed nAormal incrementado can
al premic de antigCedad &m los dupuestos de que el Irdice Ce 2y =
serc’a al trabajo, cualquis-a que fusra le causa cde allas, no al-
cwrce ¢l 39 en el curso del mes mgtural, d= la plantilla efrective

48 sw perzonal.

da—ne tbonaczze esta xltr‘ihu:iﬁn camplementaria por haberse alzanzade
diche Indice se garantizs el pageo del ci‘ado porcentaje, y a tStulas
e gaonal, s cada trabajedor cuyas avaencias en el kixbajfo duzante di
oMa mes l:qnulnﬂ un nimers dm hozas no superior al .IS de lay contza-—
tadas,

Dichos sbonos sexfn efectives 2n ¢l =t siguients de su devengo.Ds<=
percentefs adicisnsl Ao se tendrf en cuerts paza el cdlcula d= la

ratrioucidn da la hora extrsercinarias.

s} £n la base paza el z2flculs del impecte de la participacidn =n
oeneficios astedblecida en el spartacao a) <al pressnts aztfcula, sz

computan las gratifizacicnes extracrdinazias.

2) En la base para el cflcule del importe de la participecide =n Dene
fizios establecidas #n =l apartaca b} del presenta asticula, se com-
outan las gratificacicnes extraardinarizs medisnte su distzikucidn

sprorrata en la basa de cdlcula mensual sciciondndols a fste Cliinmo.

) En los supuestes de incepecidad labaral transitoris, la perstic:-

;acidm #n bpneficios prevista =20 rl apaztado a) se sulculacd sc3zs
la indemnizacién efeciivaments pefcibica por 2l trabajadory, 3xcectd
suando sierdo decivado d2 accifents da :ratajo sa haya comgutadg =2l

importe de dicha perticipesidn =n el céleulo de la pras<acidn,

Mo se anicnderdn como ausencias al trabaja s fectos da z=inibucidn
las susencias justificadas de trabajederss que cstenten celgo sine
diral o aquelles ctzas zonm derazcho a ressibucidn descrites =n los

actfculos 18 al 41, ambos inclusive, de la vigents ardananze LIscTEl

Teatil y az+fculos cozrzapcermdientes 22! fxtatuen el Trabtajade:.

Aztfculo 12 -Premiec de Jubilacién. La3 woipresas sbonardn =2 los

trabajadoras que al cumpliz las edades que se relacionen acspien

la propuests de "ls =epresa cde jubilarse las cantidades siguiemtes:

A loz 80 afos 173%.000 Pres.
A los 61 shoa 149,000 ¢
A los 62 afics ia.c00 ¢
A loz 5] aflcs lla.000 -
A los &4 afios 946,000 "

£a todo case los trabsjadores que se jubilen sl cumpli¥ lcs 65 aflos
de eded, la smpress Les chomgsi uni cantidad eguivalents s ties Bens

sualidaces de salariz resl, calculads ¢n bass al promedio de las do-

ce Gltimas semsnas efectivamente trabsjades.

artfculn 13%.-Vacsciores,= El pericdo anual de vacaciones serd de

30 dfas natursles, g los que s @ disfrutsrdn 21 disa niturales cop

secuiivos en verarc,ampezandc en lunea y los reatantes se fijardn

para su disfrute mediants acuerdo entrz la ampresa y las reprasen=

tantaa duw los trabajadores.

Artfeuls 142, Trabsigs Eventumles -La durscién mixims del contrate

sventual sers da ) msses deatro de un pericdo de 12 meses consecu—

tivos.
ANE X Q 1
TABLA SALAAIAL PARs 1.9B6
Eoefi~ Salazio Sslaria Ssalario
Catagorin eiente dfa srmgral mensual
Feén 1 1.65%0 11.825
Mozo slmacén 1,15 1.82% 12.74% 55.378
Auxiliaz Administrativo 1,20 1.868 13.871 56.798
Ofiziala 1,20 1.858 13.071 56,798
Oficisls Especialista 1,25 1.911 13.37%
Periezro 1,30 1,958 13.679% 59.438
vigilante 1.38 1.958 13.87% 57.438
Guazdia Juzsde 1,20 1.95% . 12,879 s9.438
Dficial Ausx.Almacén 1,30 1.995 13.679 9,438
1,35 1.997 13,975
Telefonista 1,40 2.042 14,292 52.110
Oficial 1,45 2,087 14,606
Cficial Especialists 1,50 2.129 14.%02
Pintor da Sagunca 1,50 2,129 14.902
Laborante 1.50 2.129 14.902
Administrative flbzica 1,53 2.173 15.206
Pesadoz Cuarto Colores 1, 55 2.173 15.206
Fagonern de Segunda 1,83 2.215 15.%32
Cobrador 1,40 2.21% 15,532
Ayudents de Comtramasstre 1.60 2.215 15,532
Albafil de Segunde ©1,60 2,219 15,532
Conducter de¢ aegunda 1,60 z.219 15.532
Eatampedor miguina 1.6% 2,263 15.8268
Mecinica de segunca 1.70 2.307 15.147
fintar de primera 1,70 2,307 16,147
Electricista de segunda 1.70 2,207 16,147
Ayudante Encargado .71 2,387 18.347
Ayydante Labaratoria 1,70 2.307 16.147
Ayudante Celariata : 1,170 2.307 18,247
Ayudante Tintavers 1,18 2,182 15.459 71,516
Pimtor Lionesa Manual 1,78 2.352 16,159 71.516
Adminiatrative Segunda 1.78 2.152 15,459 71.516
Fogonere de Primera 1,80 2.391 15.732
Conductor de Primeza 1,80 2,391 16.732
albaflil de Primera 1,80 2.3%91 16.T32
Mecfnico de Primera 1,90 2.481 17,383
Electricista de Primera 1,%0 2.481 17.353
Pintor Lionesa Mz, Autom. 1,90 2.481 17.2343
Contrazmasstze 1,95 2,529 17.697
Estampar nf: de & calore” 2,= 2.572 18,001
Administrativo de Primera 2.05 2.612 18,282 79.437
vigjants 2,20 2.747 1%.223 83,529
Ercargada z,20 2.727 19.223 83,529
Tiniezero 2,28 2.7923 19.530 84.548
Jafe de Persansl de 2¢ 2.35 2.077 20,135 87,48%
HMayordomo 2,70 3.190 22,330 97.027
Jufe de Distribucidn 2,78 3.213 2Z.626 98.313
Jafn dg Pursonal de 1f 2,80 3.275 2z.922 99.48a0
I;:::::d::‘;:::‘::n:) 3, oo 3.433 24.158 105,013
Director Técnicoe 3.20 3,629 25.23%8 120,359

La antarior zslacifm de categarias =3 mecamenta
Q agatar las categarias exiztentess en la industria.

axhaugtiva al n

Las restante

v

anunciativa ¥y no

s categorfas parcibizén el salaric que corrssponds ae=-

Gn el coeficisznte gstablecido en el Anexc 1] del presents converig

anexa ] y XVIII del nomenclator de Qficics y Profesiones de ls In-

gustris Textil,

aprobado por Orden Mimisterial de 28 da julio de
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1.9 Oficia) Escecislista ¢% Wilacos o Madeizs.- Se aflace unm incise #

1.966 (B.0.2, gu) 27.8.88} y rescluciones de la Dizeccidn Ganaral oy et o
inici H) * = d 1 L) < la Oz-
de Trabajo de 15 de noviemore de 1.976 (B.O.E. del 25.XI.66) y 28 la definicidn qus paza esta cat2gazia el anex )
denanta Laboral Textil {nomenclator de afizins y profesiones),d)

de feorere de 1,967 (B.0.E. cel #.II1.67).
1l especialis<a,en ¢l szntido da que

sezsonal obrezo,a) del aficl
tendrdn la cateqards de oficial especislista les tcabajacarss cus

ANEXO bl P . . : : r,zces
sanipulen y dizijan ia mdguina @ méquinas de mezcrczizar,zpas
de pimture,méquinss c¢e blanquear, #3imismo los hidioestracioZes.

LT3

CLASIFICACION ¥ CALIF{CACTON PROFESTONAL

Celificacidn Ceaficimnte 1,30.

Clasificecisn LelxPichcich

A) Persanal Direetivo D) Pgc-scnal d¢ Sesvicigs Auymilipraa Calificacidm
Ayudante de Encargade 1,70 Untador ¢ engrasados 1,40
Ayudante de Contramasstre 1,60 Aywdanie oficics awxil: 1,40
Clasifisacion Gajifzcsetfn Aywdante de Trenspozts 1,45

Cuando ne alcarcen los LE afics ce ec:=d a,9s
. Aprendice es. S orvaZdizN la guracién del

5) :a::ﬂ::: ::::::n““ 177§ spzendizaje en 4 pericdes iguales:
lfuel:\tl de Colorista 1-70 Frimer pexziode 50% del Qficial
ayudants ds Laboratorio 1°70 Sequrdc periade 55% —ﬂ'll Gricial

. Tercer perioda 50% cdel Dficial
tyudpote da .- Es el que, con pzsparacidn tedzica y co- Coacts pezicdo 65% del Dficial

ascinierteos préoticos suficisntas, sctuando baje las dzdenas y di-

cectyices del jefe quimica de laterstorio afectla trabsjos de con-
fauccidn de f&rmulas, .

ars tllo los archivas y fichsros necatarics,c¢sbiendo efectuado sprendizaje,
neeimigntas fudimentarios opsraciones sEncillas y da ayoda 2 lor

Avidents de Oficios Auxi _ia-=4.- S5San sausllas gersonas ~e:sr2s

sorreccisn da snfayos y anflisis de produczidn, ae 18 aflos Gue sin necesidad 2¢ conccer ol oficie no habiande

mantaniende 3 o na havidéndelo supazado, auxilian con cc.
asimiste efectuaz los tzabajas propios de labozants cusrda su Seiu=
zacidn lo pazmite. aficiales de segunds y prirecs de oficias determinados.

Calificacidn

2} Pezscnal sbrerc ' Avudsnts de Transoozte .- £4 ¢l trabajador que tiene adguirzida
Haegtra 1,65 una lazga p=dctica en la cszqa de venficules,realizdndals can no-
Submasstrg 1,55 table rapidez, aprovechamientos ds espacios, y sequridad, sakisn-

Aprandices: de instalar tambidn los accesorios propios para efectuar v cercga
Tzes primeros mescs 0% del Oficial y descarga, se hard cargo igualments de llevar loy documantox de
Asstanta tiampa S56 del Oficial lag mercancias paras rwticzarlas de losd clipntes y devoluvasrlas a
Subayudants §U% el Oficial ios mismcs,debisndo entregar & sS4 jefe inmedSiata el volante <e la
Ayudanta de Oficial dul Rame 70% del Oficial ~ entrega debidamente: firmado.A fin de complemsantar el concepto d«
Ayudante Pintar Lyaresa homb ze 1,488 syudante, sz admite que wxistan categerfes que tiena tal denom:--
Ayud ante Pintador 'Lynrusa Mujer necidn,que no estén Llimitadas per edad, y que 3en categorfiss au-
{Cuanda realice la totslidad du xiliares ¢el oficisl, encargado o técnice,r=spactivamente y Jue
:::t:?“‘:i::::g;.g::::h::e ::.;- 1745 . £n algunes cascs no :nl.m.ln!l pusden aux.iiaries sino suplizlos
Mznores 18 afias {lycreaa} 70% del aricial pintader circunstancielrments con arregla a 1o estadlecids en la Orcenanza

Lyonesa Laboral Taxtil y sus anexos,
Pesadar 4 coleres 1753
Estampedor muestsario de mdguina 1785 E) Pezsonal Administrativo Lalificacidn
Laborante 1750 Telaranista . 1,40

lyudante de¢ ogimtadox Lvonesa.~ tx £l obreso hombre o Mujes Gue eu= Cobrador 1.55

xilia al oficial pintader de Lycnssda de fijax la Disza =n lz mesa, Administrative da Fibrica Q.88

eoslgarlia, lavar los moldes y rasera, “raer y llavar los colazes y administrativa dg F ; .- Es #1 que, 3in tener intzrvencifa

dumds tzabajesinherenies a la estampacidn da %al macalidac.Zn las dizecta en las aperaciones contadles.cuids ce las anotsciores,

eRNCIsas Gua tengan establecide el sistema de wstamparx sip cecza fechas, Fichezos y albazanes y damds trecajes relacionadas =3n z1

& con ces2a suxiliaz, el ayudents 0od7é estampas s las Srcenes 2i- cantrol y movimien<o da los géneros y organizacidn d=l tIzomia,

zectas del eficizl estampacor.
Subavudante.- Es el obrerg menar de 18 aflos que nhabiendo finalizede AMEXQ 10

Ju sprendizzje, no alcanie la «¢dad exigica pacra asimilarle & zyudan=
te de oficial,

1.- Provincia de Alicants

i i P Alcalsena, BaMeras, 3eneseu,
Ayudante de Oficia’ de)l Ramg.- Or conformidad can la estsblecida =n hlicante, A..cny. '_”‘““', ds “nz," . . N X
Fenejama, Banifallin, Scriaszés, Visr, Csle de Nutres, Cancentaina,

£l Art.d2 de la Ordensanza Laboral Texti 1] fici = N
F - b il 4l zyudante de cficial c=1 Gallanés, Lorcha, Muro de Alcay y Villans.

rama, cuya definicidn ag la comenida en ¢l nt } dal anexa l,pasaré

a la catagosia cs oficial g laos 20 afos ce adad. 2. Provincias de Valgngia

Pessdor de Cuepen (ploces.- €3 la perscns qua tisns encomendads las valencia, Agullant, Alhaida, Adzaneta de Albasida, Alcudia de Cr=s-
fynciones de paasa, ragistfo, medida y disolucidn de mateziss colo- gfn, Anna Ayelo da Malferit, Hocaizente, Canals, La Cafsda Monta-
rantes, anilines y productos auxilisres, de gcuerds can la férmula bermwt y Ontanientc.

o receta que hays sido Tacilitada, N

3.Pzovincia de Lasselldn

Estampedor de Muestrario de Méguinass.~ No conatituyendo eata Ecti-

widad um oficiac detezminada,ss establece pars los aficiales espe- Castzllfn y Fofcall , w a = a m = w o u s cwm=s=== o=

zialistas que atienden s3ta mfquina-mussiraric, sin cambiar de cg=-

tegaria profesional, tengan una retrilucidn equivalente gl goeffa

ANEXD Wil
ciente 1,65 debiendo peccibizla sea cual sea el tiempo que durante e
una semean { ieh fici
[} gna realizan ¢l antediche coeficiente durante los 7 dias ds CONVENIO COLCCTIVO DE TRABAJD DE LA INDUSTRIA TEXTIL
la semana natuzsl. DL FiBRAS DIVERSAS
Labozants.- £5 el que ejucuta en los aparasos de laberatorie los CAPITILO 1. DISPOSICIONES CEMERALES.

ensayus y timturns planegdas y dirigidas por el fefe o ayudante
Articulp 2. . amoito funcional.- Obliga a todas lias empresss dedi-

de laboratario,sncasgéncose asimismg de las labor=s ce pesaje nece~
cadas a las siguientes actividades, irdustrias de Milaturss, torcidos, trenza-

sariss pars2 e¢llo, asl comg el cvidade y limpi=za del lzboratosic y
dos tejide y cordeleria de lino, yute, sisal, abaca, cifara,. esparte, coco ¥ 3y

sus utillajes ¢ instalacicnes. .
cedaneoa, incluye la fabracacidn de felpudos y esteras an las que se utilicen

o
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rayorments alquas o algunas de las fibras citadas, aai com el sector dv poliols

finam y cemds Fibras sintétices.

Artieulo 20.- El Converno ab.:gars 8 138 eapresss de Autve insta-
Lacion que se hullar cosprendidas en ¢ aedito territorial y Cumcisnal.

Articule .- Se condideraren cxcluidos de la compensacidn estable-
ciom oon cardcter genersl y swietos sl régimen que, w» w caso se estddiece,
low saguientes conceptom:

1. Las vicacjones de esyof duracion Gue idk paciwdas en esie Convemja.

2. La jorneds de trabajpc inferior a ia legal que tortesponds. En re-
lacion con |as awserciss retribuides s que se rafieww ¢l acticuio 16 del Conves
mpo Colectivo General, se elars o (o establacidn wm &l ~iwero 4 del nisma,

3. el pluz de cowpenaecidén de traneportes, regulsdc en La Ordea de
T4 dv Septiembre de 193,

4. Las gratificecionss gatraordidarizs Ceglamentac as y las que -
haysn sidd pactadas en Cowenics colectivos anteriarmente, y la antigiedad, cuys
cuantis. en gl mcamnto de entrade en vigor del Comenis, ase supsrior a 1a qua-
ae pects. Se 4% tuspectivas , en ¢l Rismo rumert de dias 9 en el por
cantaje w gqua se hubieran sbonsda en 1781,

5. Lam primes o procuccion qua st sbonan en los sistemss 9 inces
tives y siempre que s trate oe primss gque 3a devanguen en funcion de sctiviced
asdida, 36lo sarin compenssbles y absorbibdles en 13 parte en que su valor eace—

da dal 40 por [0G del aslaric pare sctividad normal.

6. La compensacion n metilico del econosato labors! obligsterie.

7. tLos sistemss O regimenes complemantarios de jubilacidn que pudie-
ran tener establecidas lam empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a beneficioa, acidentes,
enfoerepdnd y ablernidad supeTIOres 3 L3y pacladad, CONILJErscas Can Caracter

pacaaeml y en candided liguice.
CAPITAD 11, CONDICIONES DE IRABAIC,

Articulo 4#.- En lo que se refiore al tradejo & destaje e ptiviae
omd me wpdide se eatari a lo dispuesta en ¢l srticule 84,2 ow ia Crdenenze Le-
borml Tewtil y en el segundo pirrafo del articule 33 del Conwenio Canersi de
Trabeye de 1s [nchmitcis Textil y de fa Confecoidn.

Artfculo 3%.- Lay Empresas que tengan establecido un sistess oo g
wereracidn por incentive podrin sjustar la sctividad noreal a las definiciorss
comtenidas en ¢l articuio 12 da J.a‘ Ordenanze Laboral, agn cuanck las percap-
ciorws aed aw do los tradbajadescs no excedan del 40 por 100 de las sxalmba
on sl Corwenia para actividad normal, todo ello sl abjeto de guir Jes sctivida-
des reslas. s correspondsn €on las cientificasents corrwctas a rendimimnts nommsl.

Articulo &2.- Trabajp Eontipuade (lninterrumpigo).

1. Cusnco el establecimiento de un sistesm de trabajo continuadd
LininterTumpido} y/o 4% turna y/o 59 turno, reguisra 1s modificacion con caricter
~plective da lom turmas de trabajo que ys vinieran tfeslilando los trabajsderss de
la espresa, podrd hacerse, con Aczptacidn de lo Fepresantantes de los tradbajado-
-es. @ en su dafectp, medisnte trimite snte lu Aytor:ded Laboral Competente. &n
:] supuesio de que, pOT NO existir acuerdo, Sed necesaria obtener la sytariza-

1160 de la Auteridad Lasocel, los requisitos que debetin cumplic las empresas serdn;

a) Que se presente informe-memoria qui _ll:ltiquue ¢l cambin de fégimen

& lrabajo.
b) Que signifique sprovechamiento integral de maquinaria gque feuna

ondiciones de tecnologia moderna.
£) Que repreunl.-e aumento de plantills ¢ gue, en su casa, evite la

>erdics de puestos de trabajo; ¥

o) Gua se establezca algun Lipo de cORpENsacion de cardcter econddi-
70 5 B BALGPiN ow jornada pare lo# trabajadores afectados, que silo se munten-
2ré durante el tiewpa en que se les apligue este régimen de trabaje.

Antps de resoclver, la Autoridad |abaral compstente solicitard infor-
= de los repressntantes de los trabajaderes.

2. En ¢l supuesta de que la 1mplantacion de ta] sistema de trabajo
s 1leva # cabo con personal de nueva contratacidn, solo serd de aplicacidn la

legialacidn vigents.

srtieuls 71. Condiciones especisles.~ £l horario dw veranc del per-

sonal administrativo, 1a indemnizaciom par faliecisiento el tradajador y l» -

aywda por estudio de los hijos del trabajador, se wanténdran 0 laa condiciones
y terminos pactados en el (onvenio [olectiva,.en ca0a C¥O v.genhte con ante-

riaridad sk presente, siempre Que resulben aas heneficiosas sara el tratajador.
CAPITILG [1I. CONDICIGNES ECOMOMICAS,

Articyle 89. Tablas Salapiales.- Los salarics Zurante la vigencia
el Comvenlo secén loa que se relacionan en la tatlas seliriales snerag y cons-

tatwizdn, en su caso, la cetribucisn minima parm cada puesic de trabajo.

Articula 93.- Tendrién la considerscidn mensusl el siguients pérsonsl;

a) Directar Técnico, Administrador, Jefe de _Fnuncncidw, Jefa du Pey,
sonal de¢ primera, sequnds y tercers, y Jefa de Organizacidén, licnico titulada -
de Grado Supetier v Térnica titul=dn de Gradg Medio.

b) Personal Administrativa.

e) Orisisles y Auriliares de Organizacidn.

@) Jefe de Ventam y Qficisl da Ventas,

Articyio ifl.- Loy sprendices percibitin coms salarie el porcentaje
sobre &l que corrTesponfa al Oficial de 0ficio, 3in perjulcio de lo eslablecidg

en la cliusuls correspondients al salariu minimo intartextil.

Articule 1l.- Los trabejedores de las Empresas ce la provineia de
Mourcia percibiran, en ZOncEpto de ayuda por nacimiento de cada hijo, la suma de

3.000 peseta:

Atticulo 12. Gratificaciones Fxtraocdinacias.- Las des gratificacio-

s extryardinariss reglamontarias tendran un importe equivalente & kreinta dias

de salario para actividad narmal més antigiedad.

Articuio L. Participscidn en beneflicioa.- £n el supuesto de qua el
indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 per 163, gconfarme a lo dis-
guasts en el articulo 8%, punta 2, .da 1s Ordensnis Laporal Textil, se spanara,
2 titulp individual, =! & por 100 previsto en el swpresads articule, a loy tra=
bajadores cuya indice de susencias al LTV NG rebase el & poe 100 en su com—
L~utt personal mensual: 3 estos efectos no se compuLaridn como dusencias las que

tengan como causa accidents de trabajo a anfermedad comun, SLeWDDE QUE, &N am-
bas cascs, se produzta hospitalizacién @ intervencida quirurgics. El page dsl

imparte del & par 100 34 hacd efective por mensualidades vencidas & axcepeidn
de la pacte correspondients » les gratificaciones gstrzordinariss reglamenta-
rias QuE um abaonarin samestralments en Proporcion 3 la cuantia de las mismad

y los meses en Que e hays devengsdo dichs participacicn en benelicio.
Cuando el indice colectivoe de absentismo, previsto e dicho scti-

cule 89, punto dos, de la Ordanenza Laboral Jextil, na alesnce «l 3 por 00

o8 las dusencias en ninguno de loa mases en semestre procederd sfectuar el pa-

§o o las diferencias rno percibidas y que, en cads caso individual, pudiera corTen
poner .

El indice psrsonal de ausencias al trabajo,que se computa mensuale
mente ze calcular#é y abonsri a partir del I de Enern y durente todo el afo 1985
y 1987, en la forma establecide en ) pirrafo anterior.

Se mantermirin los pofcenta jes superiores da participacidon en be-
nefic108 y de indice de sbsantismo, cads una de wllos entendido globalmente,
pactado an Conwenia Coeletivo Provinciales, vigentes con snteriaridad al pre-
sent® Que reaulte mds beneficioso para loz trabajadores de sy imbita.

DISPOSICION FINAL

Fars cuantn no esté previsto en este Convenio, w3 de aplicacién,
con caidtter supletorio el Conveniv Ceeril de la Induztein Textil y @ la Cor-
Feceidn y la Qrdenanza iaboral Textil ce 7 de Fehrero y i7 de Abril da 1972, a
excepcidn del sistema multiplicador previsto &n &l articulo 82 da este texto

legal, que se ceja expfesamente sin efe2ta.
DISPOSICION ADICIONAL
Comigicn Paritaris

a) Se constituye la Comisidn Paritacia para entender, a peticidn
de parte, en cuantas cusstiones que, Siendo de intorgs general, e defiven de

la aplicacisn del Conveniq y de la aplicacidn de sup cliusyias; ssi coma la

conciliacidn y arbitraje cusnde las partes intaresades, de comin acuerde, lo

suh;:z:zn.
b} La Comisidn Pacitaria estars integtada por cinca Vocales en ra-

presentac:dn da lag Centrales Sindicales y ¢l miswo rdmera en representacion
@a la [ntigad patrocal. Lw presicencia ce la Comizidn ia ostentard la persona
que ambas representaciunes Conjuntaments designen y, en su defecta, presidicd
1a autaridad laboral o la persona en quien esta celegue. Laax cuestiones que se
ylantesen 2 la Comisién Pafitarja se tramitarin a tesvés ce las Centrales 3in-
ficales y Entidad patromal firssntes del presents Codvenia.

cJ La Comision Paritaris dei Convenio Fijsrid, sn la primera rewnidn
jue celedre, las tablas conteniendo 2] valer de las horas extraordinarias que
eqicin durante la vigencia el Converia, atendiendo 4 la escala zaiarial y a

W Jornada establecida,
a) €1 domicilio de Ya Comimién Paritaria <erd «l del Cromio ae las

Industrias Textiles ce Fibras Divarsas, calle Santa Hadrona, 80, Badalona (Hac-

zelana}l,

fondiciones especilicas pars las Empresas de Murcia.

A los trabajadores de las empresas de Murcis se les aplicardn lss
condicianes estaclecidas en el Gltimo Convenia Colectiva Provincisl en lo refe-
tents 2 gratificaciones durante la prestacion del Setvicio Milatar, . incapacidad
taboral tramsitoria, jormada laboral, hores extrsocdinarias, régimen e permie-
408, puntualidad, trabajox rotatives y cualquisr otro que resulte més bensficip
50 para el trabs)adac en el referida Convenio. En la refecente m la sntigiedad,
¢l 2 por 100 se les pagerd ¢! prime, »Ao, ressetisdcds las restantes condicio—

ey .
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FIHBAS DIVER3AS

AEXS - ¥{T

TABLA 1 TABLA GENFRAL

COEFC, SALARTD SALARID
DIARIO FENSUAL

AT - vy

1.019 Fias.
1,048
1.110
1.201
1.59
1,589
1L E3F
1,452
1,539
1,74
\, 177
1,592

30,721 pras.,
n.97
13,761
16,622
#8.353
an 24%
ag, 731
=2.a11
51,374
(SR LE

s

FIBRAS DIVERXAN

TARLY T} TARLA GALANIAL PARA LA PRAVINCTA DE VALENCTA

e, 2ATARIC SALARTO
DIARTO MENL UL
1.820 a9, 27%
1,11 SEL6
1,773 53, 929
1,788 (R E]
1,817 €, T8
1,978 RLGER
2.08% 2.0
A L] €5.710
=, zPq £q_€2n
2,387 12,505
<.,486 IR.6YE
2.623 79,783
2,765 84,102
2,853 26,770
1,091 54,318
2,192 946, 7L.
a.298 125,314
3,413 103,812

AMENY o VLT

F1E7aS ITVTIIAT

TapLa t1I TASLA $A1LAITAL TARA LAS PRAVINGIAS RE FURCIA,
ALAACTTE, JASH Y SRANADA, !

PREET. “ILARIC SALARIO

D1ARID HERETA L

0,8% 1.00n8 an. x99

n,7n 1.1 33.95a

e, 80 1,202 16.561

ta Y 1,813 55,145

1,15 1,821 53.937

1,4 1,001 57.8i2

1,48 1,951 s9, Ga7

1,7" TR 51,419

1,88 3078 51,206

1,87 2,120 25,1

1.8 T.10% £6.785

- FIR®AS SriTes
Thpta 111 TABLA SALARTAL PaRA LAS PRAOVINCIAZ GE H'J'eq.
ALRACITE, JASY Y GUANADA,

TERT. “oLarie SALARTO
STARI0 HEMSDAL
1,70 2,756 68, £20
A 2,113 70,385
1,82 2,173 72.179
1,60 ».491 75,829
1,3 2.582 77,62
2, 79,357
2,58 ar,s82
L 86,596
2,25 88,240
2,38 .92,0%0
2,70 104,573
2,80 108.042

aME)m v1LI

YENIO COLECTIVO DE TRADAJO

DE LA INDUSTARLA TEXTIL SEDERA

CAPITULO I. DISPOIICICNZS GENEFALES.

Artfcilc 19, Ambite fuseicnal.- El preseatsa Convearae obli-

£5 & %ocas 143 amzr-s;ss 1nclufdag en »l "Anexo [V - Industria Sedera™
del NoZenclator e Actiridedes [rdusiriales y de Profesiines e Ofiziox

de la stris Texsll, sprobads por Orden Mioisteridl e 28 de “Clic

29~ as eapresas afectodaz lo serda en Zarma

azvividades de hilatura, lercida. tejidoe § sra-

*al, IoBmpATIASAVE e

i53d0 Lon ShiKaE, PrepaATAiQTIE’, Jomplemeniaias y wuzrlildzas.

ATtfsilu 10, Codpensscifa.— 5S¢ conaadermn axoiufdos 4e

la ztapezaac.io-estiblezidd cca caifctar geacral y sujetoa al régidez
*5 oFu cEsg, se ssiadblecs, los sigulentes cooceptus:

1. Zas vazacionaa de wayor gurac que lao pactadss ¥R €Ite

Zcrvenlo.

2. La jornaga e trataje anfecior a la legal que corraspenda. fn
rolazsion 20 1as gugencias rebtribuidas @ yue 5& refiace ol srticulo i6 cel Cont
veric (olestano Sereral, se estara @ lo establecide en el rimerg @ del misma.

3. £] plus de compensacitn de Lransportes, requlado en la orlen
de 24 de Sepiiembre de 1.758.

4. Las gratificac.ones extraordinariag reglamentarias y la ant:-
guedad, Cuya cuantiz, en el momento de entrar en vigor el convenio, sea supe-
ri6c a la jue se pacla. 5% manlendrin, respectivamgnte, en el MismG Nomera de
d:as o an el porcentaje en que se hubleren abonada an 1.979.

5. Lis permas 3 la produceige que se gboran en los sistemas de
pCaNTLuGe ), S.emgre Que G¢ Lrale ae primas que  se  devenquen en fun-
¢18n de actividad medida, solo seréz compensables y absarbibley eo la
parte es que #u valor exceda del 40 por '00 441 salarioc para activided
normel, estendifodose codo tal el salario Gase més el compledeats de
canvesio.

6. L cospensacidn ec zeiélice del economato labaral obli-
gatorio.

7. Loy sisteams o fegfmenes complementarios de jubilacién
Que pudieran teDer ssztablecidos las cPpresaa.

8. Lag condiclopes sapeciales refeTentss A acgidectes, eo-
frrmedad y matervidad superiores a las pactadas, coosideradas con cardea

ter persookl ¥ eb cagtidad 1fquide.

CAPITTLO I11. CONDICIONES DE TRABAJO.

Artfculo 19 Clssificacida y calificacifin profesiconl.- las

zlaallicmcicnes y calificacioves del personal comprendida 4o el fmbito
Ce «3t¢ Coavenic, ygo laa costecicas eo la Ordenanza Laborml Textil ¥
€q Sua Anexas de Oficiow y Profesicoes Comunes de 1w Inodustrid Seders

¥ del) Rama de  Agua.

Artfcule 59.- Se 1pcluyen en el grupo de Personol Qbrero

de la Industria Sederm lazs siguiertka categorias profesiopales: Torzlig

I #8331 pulscos. Texturizador: Es el operaric que cuida de las dquiana
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de Palua Torsidn, coapreadisnds las opcriciofes de carga, repasiecidn,
Puesta en marcha, relaoce de rotursa, descargs de sudadas, vigilancis
¥ liapivia eo geoeral. Calificheidn 1,30,

Ieiido. 2Zurcidor: Es ¢l opermrio que por madio de aguja co-
rrige low #eZactos que 3¢ ban producide dursate el tejido, asgutaado
asac tdlente las evoluciobes propias de las ligamentos correspondientes.
Calaficacidn 1,30.

Cinteria, Pesssangrts, Treneillerfa, Anudador: Ew sl opers-
rie que anuda, ung & uns, Low Milos de un plegador de urdisbkre con lom
extremcs procedentes de etre urdimbre, Calificacida 1,35,

Artfculio 6% - Apreofitaje de Contrasueatre.- A los selos
afectos de 1s regulacida del aprendizajs ca contramssestry y com gl fin
ig¢ respetar lo dispueste o Ia Seccadn cusrta, del capitule II de la
Ordenanza Ladaral Textil, ase squipars & 1a categorfs genérics de Ori-
cial de Persosal Qbrern, al Ayudante de Contranlestrs. Comslguientemez-
te, al finalitsr #1 perfodo de aprendiza)s, Supersda la pruebs, hscen~
der€ wl spreadiz a la categorfa de Ayudants de Oficial y Ayudaols de
contramaevtrs, segin sea mayor de¢ 16 afios y mepor de 18, o hayk cua—

plido las 18 afds, respsctivaaente,

Artfculs 71.~ Deszais.= [0 1o que 3¢ refiere al trabajc a
destaie ¢o actividad no medida 3w sstand & 1o dispuests eu &l Artfoulo
84,2 dw 1la Ordecanzs Laboral fextil ¥ ea el pirrafo sagundo dul arifcu-
lo 23 241 Convenio Genernl de Trabajo de la [odustris Textil ¥ do 1la

Cortescidn.

Artfeule BY,- Sjytecs ds Reouneracifo por Incedtive.- las

empresas que ieogan ¢stsblecido un 2istema de resunereclds por incenti-

wo podria ajustar la setividad normal a ias defisicisases cecteoidss 4B
ol Artfeulo 12 de la Ordenanza Ladoral, adh cuands las percepeidned Je-
diss de los trabajsdores no excedan del 40 For 100 de les seflaladaz en

a3 Convenia pars astividad acrwal, tedo allo al objeto de que inx Betis

vidades reales ae corvespondasn con les cismtiTicasrats correctas » r=n-—
dimieate cormal.

Articulo 9%.. o contimade {ininter

1. Cyande ¢l establecimiznta de wn sistema de brabajc fontingsdo

(wanterrwepido} y/o 4% tusne y/o 5% turna, requirra ia modificscion cpn ca-

cicter colective cde los turnos de
paded hacerse, con aceptacion de los representantes

mediante trimite snte la Autocidad Labo-
L g existil SCUBCON, S ARCEIRFLO
1oe requisites que dwber s

trabajo que y# viniwran Tealizando {os tra=

bajadores cde la empreas,
o¢ los tradbajadores, o en sy defecte,
eal Competents, €n u) susuesto e que. POl

obtener la autorazacidn de la Aytoridad Lavaral,

cumplir las empcesas seran:

a) Oue se presente Nfarme-memOria qua Justifigue el cambio de

régumen de Lrabso.
b) Que signiFfique 3

na condiciones de techalogia eadema.
&) Qua represante Jumeris 3 plantilia o que, #n $u £aso, evite

praveschamienta Lobegral oF adguinaria oue red

|2 pérdida o puestos de Lrabaja; ¥
4} Oue s# establerca #lgun L:pa Jde compensacLOn de cardcter ero-
s de jornada pars los trabajaderes afectadcs, que sélo se

AGmICa 0 en satecs
ue 2ste rEgimen de Lrabajo.

martendsa durante el Liempn en que se les 2pliq
Antes ce resolver, 13 Auloridad Laboral competante solicitaré in
forme de 'os feprrsentantes de las trabajadores.

2. En el supuesto de que la wepiantacicn de tal sistema de traba-

| de nueva contratacisn. sélo serd de aslica-

Jo se lleve a cabo con persons

cien la leqislacidn vigents.

e torcidos y de texturadac de fibras aintétices

3. En las emplesas
anterior, se enienuerd complide gor el salo

y/a artificieles, el requisita b}
necho de tratacze ds Secclsnes de Molincs de Torcer 7 Kquinas da Palza
o wpinterTumpida,

Torsidn, sin otrs smigencim, par ser de process técnde

CAPITOLO 111, CONDICIONES ECONOKICAS.

Artfoulo 10%,- Regulacidn Salusial.- La suna de iss partidaz
sslaris y complementa constituye, so Lodo caxq, la retribucida ofoima

pars cada pursto de trubaje.

Artfeula 11%.- Las ayudantes de Qficial que aciupen el pues~
to y realicea las funciones del aricial, percibizdn Im retribucida o=

rrespondients & £3ty.

Artfcule 129, -~ Tendrd la considerscidn da sensual wl si-~

fuiente perscnel:
&) El Peraonsl trective, coo excepeldn de Mayordomo, En—
caprgado de Seccardn, Contrazaestrle, Ayudaate de Encargado y Ayudagte de

Zontramaesitre,

b) £l Personal Téenico, con excepclién del Tinterers, Calo-
rista y Pinter de Estaspado, Contramasstre sin mandg, Ayudante de Tid-
warers, Ayudsate de Colorista y Piater de Estacpade ¥ Ayudante de Coo—
crasaestire.

&} E1 Peraonal Administrativa.

4) E) Peraonsl Mercantil, con secepeidn de Auxillar de
¥enta, Encargsdo de Almacdn, Cficial adxiliar de Almacén, Wego de alze—

cén y wozo Codrsdor,

irtieylo L3.- Tabias Salariales.- Los salarios pars el pericda
31 de Diciembre ce |.985, seéran las gqur

comgrindico antre el 1? de Crera y el

s relacionan a coabinuac,on:

(A) PERSCNAL FENSUAL

Camplam.
P tan Caonvenio TOTAL
Calificacs Salaria Praatay FESETAS
1y—= 28.083,10 12,911,04 41.000
1,10 30,891,431 12.917,04 43,308
1,1% 312.295,57 12,917,04 45,212
1,20 313,699,72 12.917,.04 4§,817
1,23 35,103,808 12.911,04 48.02%
1,30 35.508,03 12,.917,04 49,423
1.40 19.316,34 12.917,04 52,23
1.50 42,124 ,56% 22.917,04 35,042
1,35 43,529,081 12,917,04 55,446
1,50 44,932,946 12.917,04 57.850
1,65 45,337,112 12.917.04 59.234
1,75 49,145,421 12.917,04 §2.062
1,30 50,549,58 12,917,04 63,467
1,90 5$3,357,89 12.917,04 66.27%
1,95 14,762,0 12,917,04 §T7.5T%
2,— 56.164,20 12.917,04 £9.083
2,08 5T.570,36 12.917,04 70.487
2,20 61,782,82 12.917,04 T4.700
2,35 65,99%,2% 12,917,04 75.512
2,70 75.824,37 12.917,04 48,741
2,73 77.225,51 12.917,04 90,146
2,80 19.632,58 12,917,04 91,550
1, - 84,249,120 12.917,04 97.166
1,20 89.86%,92 12.917,04 102,723
(8) PEESONAL CON SETRTHUCION SEMANAL 0 DIARJA
Camplamento
Salarie CLonvenin TOTAL
Caliticacs Paswtas PESETAS
923,28 424,87 1,348
1,0 932,31 424,87 1.35T
1,08 969,44 424,67 1.394
1,08 597,14 424,67 1.422
1,0% t.006,38 478 &7 1.431
1,10 1.015,‘51 424,67 1,440
1,11 1,024,484 424,67 1.449
1,13 1,043,M, 424,67 1,458
1,14 1.052,3%a 424 87 1.477
1,15 1.061,7T 424,87 1,486
1,18 1.07,— 424,67 L.496
1,17 1.080,24 424,67 1.505
1.19 l1.09e,70 424,67 1.523
T 1.20 1,107,94 424,67 1.533
1.24 1.144.87 424,67 1.570
1.25 1.1494,10 424,87 1,379
1.28 1.181,80 424,67 1.606
1,30 1.200,26 424,67 1.628
1,31 1.24%,50 424,87 L.534
1,337 1,227,96 424,87 1.653
1.3% 1,246,43 424,87 1,671
1,37 1.264,39 424,67 1.590
1,49 1.292,59 424,67 1.727
1,44 1,329,52 424,67 1,754
1,45 1.33a,76 424,67 1.763
1,48 1.347,99 424,67 1,773
1,48 1.366,4% 424,67 1.791
1,50 1.384,92 424,87 1.810
1,32 1.403,39 424,67 1.628
1,51 1,412,62 424,67 1.837
1,5% 1.421,08 424,67 1.856
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Complamanta

Salarie Convanie TOTAL
Calificac, Poawtew Peyeson . BESETAS

1,56 1.440,32 424,67 1.86%
1.57 1,449,55 az4 67 1,874
1,59 1,468,02 424,67 1.893
T 1.477,25 424,87 1.902
1,64 1,514,18 424 47 1,939
1,65 1.523,41 424,67 1.948
1,58 1.532,64 424,67 1,957
1,68 1.551.31 424,87 L.97%
1,710 1,%69,54 424,67 1.994
1,72 «583,04 424,67 2.013
1,75 1.615,74 424,67 2,040
1,76 1.624,97 424,67 2.050
1,79 1,652 ,67 424 .67 2.077
1.0 1,661,590 424,57 2.087
1,8% 1,708,687 424 87 2,133
1,90 1,754,23 424,567 2,179
2,— 1,846,568 424,57 2,271
2,05 1,892,72 424 87 2.317
2,10 i.978,89 424,67 2,364
2,15 1,98%,05 424,67 2,410
2,20 2,031,22 424,67 2,456
2,25 2,077,398 _ 424,67 2.502
2,30 2,123,54 424 87 2.548
2,70 2,492,868 424,67 2,919
2,80 2.58%,18 aza,67 3.010

Artfculo 14.~ Retriducadm de lod Aprendices.— Los aprendi=

ce#s percibtirdn, ¢omo salario y complemento 4o convesios, el porcentaje
sobre los que correspendan al Gficial de Qricio, f)ado en el nv 3,

"Aprendizaje™ del acezn IV del Nomencletor de [adustriss ¥ Actividades
¥ Oficicn y Profesiones & is [ndustris Textil de 26 de julio de 1966,
2in0 perjulcio de lo eatablecido en ls cliuzula corfeapondisnte del Sa-

larioc M{niaa Iotertextil.

Artfeulo 15.-~ gratificacidnes Extrsordioariss.- Las dos
Fretificacionas extrdordicarias reglaRentarias, aerdn de 30 dfas cada
uos de ellse pars el paryenal com retribucién semanal o diaria y da
upa penmialidsd pars sl personal coa retribucidn messual,

Artfeuls 16.- Participacién en Bemeficiog.- En el supuests

de qua #l fndice celectiva de absentismo, slcance o mipere al 8% con-
forsa w lo dispussto en el Artfculo 39, punto 2, de la Ordesanza La=-
beral Textil, ae sbosarf a tftule individual, el +£ previsto ea o1
axpresado arsfculq, & los trubsjsdores cuys [odice 4+ suseaciss al
trabajo 00 Tebase ¥l IX ea U cémputo personal messusl & estos wfec-
108, Do A% CORPUTATin comD Ausensiss las que tengal cOMC Csuma Acoi-
dente de trabaje 9 eufersedsd comdln, slempfe que, eb RDOS CAR0S, 3%
produzca hospitalizacido o intervezeidn quirdrgics.

El pago del importe del 4% se bani sfective por mefguali-
dades veciiday a excepcidn 44 ls pAFte corfespondients & las gratifi-
cacianes extmordinarise reglagentarisy que as sboparin jemestIalzen=
t¢ &0 proporcidn & 18 cuantia de las Eigoas ¥ & lob DE3es QUE Ad DAYR

duvangada dicnm participscidn en beawficlos.

Cuando sl Indice colectivo de abseptisao previsto ed sl
Azticulo 89, puato 2 d4e la Ordensnza Latoral Textil, no alcance el
8% de ausencis ez nifguno de los Beaes del semestrs, procederi efecs
tuar sl pago de las diferenciay no percibidas y que, eo cada cade in-

dividuml, pudisran correapander,

DISFOSICION FINAL

Para cuanito no ewté prevists en evte Convemio, ea de aply-
cacidn con carfctar supletorio el Convenio General ¢e la Iadustris Tex-
til ¥ d¢ la Confegcidn, ¥ 1a Ordenaais Letoral Textil de 7 4 febrero
7 1T de abril de 1972, & excepeidn del sistema sultiplicador previsio
€a ¢l irtfculp B2 de este Texto lagal, «n cuanto al Coaplemento de Con-

veald, que 3¢ dejm 2Xpresencate sic efecta,
PISFOSICIOR ADICISNAL. COYISION PARITARILA.
&) Se constituye la Comisifn Parilaria pars eptencar, a

peticifn de parte, et cuantas cuestiodes, que Jleado d¢ interds Sung—
tal, Se deriven de la splicacidn del Cosvenio ¥ 4¢ ls intecpretacido de

aus cldusulas; ssf colo para la coneillacidn y arbitraje cuands las
partes in<eresacan de gomin scusrde, 1o soliciten,

b) La Comigidn Paritaria estard integrmda por & vocalzs
y cepressntacida de las Centrslas Sicdicalea y el alzzo cimero so re-
prezeotacidn de 14 Entidad Patropal. La presidencia de 1 Cominido ls

Sutanterd la persoom qua ARBAS rrpreNsCtscldced codjubtamenta designea

¥, *B su defetto, pruspdird la sutoridad labcral o In pérwona a8 que
€ata delsgue. Las cuedtiofed Gue 3¢ plantees & la Comlaidn Peritarta,

se trezitardn a través de les Centrales Sindicales y Eatidad Patroaal

firsantes del presenta Copvenlo,

¢) La Comlaién Peritarie de¢l Convenip fi)ard, ea 1a pri-
aers reunién que c¢elebre, las tables conteoiende el ¥alor de lad boows
ertraordigarias qua regindn durszte 41 afio 1984, atendiendo & Le sewce-
ls salarial y & Ia jorgpada establecida.

d) El demicilio de la Cozilzide Paritaria serd es Barcela-—
na, calle Alta de 5an Pedro nb 1.

ANEXO 1X

CONVENIO COLECTIYO PARA LA INDUSTREA DE LA CONFECOION

Articule 1%, Ambite  Tuncienal,- El prescaie Convenio afecta a
Tasx Empresas siguienties:

al Las dedicadas a 'a indusiria de la confesccidm,
vestide, tocado y complementos (Gorrerfa, Sombrereria, Mantonec(a
bordada, Guanies y Floces Arnificiales). .

b} lndustria de paragieria.

c) Empregas dedicadas a la conleccidn de poecadas
de género de- punto, $in fabricar &1 1eyide,

Se aplica 1ambién & las Empresas o Secciones de
ellak que incluyan las susodichas aclividades dentro de su cicle
de fabricacitn.

Artfeule 2¢.- Compensaciunes.- Las condiciones que se cstablecen
en esle Lonvenio, valoradas ¢n su conjunta, ko0
compensables conlorme & las disposcicisnes legales vigentes.

S consideran exclufdos de la compensacién estable—
cids ¢n el pilrrafo anterior y sujetds al régimcn que, o su ca-
%0, sc_establece, los siguientes conceplos:

1.- Las vacasciones de mayar duracién que las pac-—
iedas en este Convenio.

2.- ka jornadas de trabaje inferioc a la legal que
<orresponda. Sin perjuicio, ne obsiante, de la posible compensa—
cidss 0 absorcidn establecida ea el articule 16 del Convento Gene=
ral, reapecito 4l dia o diss de aruseneis retribuida.

Y- El plus de compensacidn de iranspocte regula-
da en la COrden de 24 de Septiembre de 1958

.~ Las gravtficeciones entraordinarias reglamenias
fiax ¥ la antigiaeded <uyas Susmiia, €0 ¢) momento de enirar en
vigor el Convenio, 3ca sujerior & la que se pacle, 3¢ manicodrdn,
respellivamente, en el mismo Mimero de dias o en el porcentaje
en Quée se hubicre sbonado en 1983,

S5.- Las gratificaciones exivaordindcins no feglasren—
larias peclades en Convenios, que Qquedarin congeladas en ls
cuantia liquida sbanads en 1983,

6.- Las primes « la produccidn que se sbonan en
los sistemas de neentivos, Mempre qUe e LMBTe de Irimas que e
devenguen en fyncidn de actividad medida, sélo serdn compensa-
bles ¥ absorbidas en le parte en que Su vaior taceds del 40 por
100 del [salacic para sctividad normal, entendidndese por tal b
salario bBase mis el complemento Convenia.

7.- La compensacidn en metdlico del economalo la=-
Loral abligatorio.

8.- Los sistemasz a reglmencs complementariox de ju—
bilacién que pwdieren lener eslablecidos las Empresas.

9.~ Las tondicioncs cép<cisles refercates 8 accidens
1es, enfermedad y matlernidad, supcriores s lu_ pactadas, sonside~
radas Con caricler personal y en cantidad llquida,

loz siste=
Articulo 31.+ Trabajo s destajo.= En 1o que se veficre &
mis de inceniivo, consistentes en el trabaje s desta-

jo en actividad no medids. & estard 4 lo establecido en &1 ar-
icwio 82,2 de la Ordenanza Laboral Textil.

Arifcvle 4%.- Lategoriss rolcsionales.-
c-tegqu 5 prolesnﬁr\l[e H
i Ayudentie.— Es el operario gue habiendo teemina—
do su formecin an el trabajo ¢ procedente de la categorfa de

subayudante ha cumplido los diccisers afos sin llcgar a Jos die~

cioche {s-laris: Fo me= "7 de 2u Clicial o opecarial.

se definen tas siguienies

b] Opcrario de confeccidn de 3%~ #s cl opersno
que, superado el periode de Iormacion «n Tl irabaje o procedente
de la calcgoria de Ayudante, realiza solamente wha o d«_n_aperl-
ciones en las Que se precisa up menor grade de espcg'uhu:nign
(cocliciente; 1,20, en aquellas modalidades en que no eité ya cali-

ficade).
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c) Conirale de formacién en el trabajo.- (Ant
~aprendices™). Salasiar 85 por OO de SETOTET v Spstarior b DISPOSTCIONES ADICIONALES
4) En lode casé, la cutenorta profesianal de Ayw- B eendiciones paciadas, sn ol supeses 4o due 1o o
-‘:;K'id‘:"l.:‘ﬂjun.ag;:h':o:dh por  cotlicienle de 1,15 5i se han rimdiccién competents, en ¢l ¢jercicio dg las facultades que le
cumpi ol Al . s propiss, snulare alguno de los Jpactos esenclales del Convenio
que o desvir'“k fundamentalmente, este quedard sin eficacia, de=
Acticulo 5'.~ Llos Administirativos programadorcs de méquinas [ Seendo reconsiderarse sy cententde.
o similares, tendrdn ¢l coeficiente salarisl equive-
ienle al de Oficial Adminisiralive de primera. Segunda,~ Si durante la wigencia del presente Conwenio fuere mo-
dificada por disposicién legal obligatoria la jornads me—
. 1 i E
Articuls_6%.- £a tante no se cilsblezcam o revisen las cavegoetas S pcnetaesteviecida para cate secior, e 4l Convenls Gentrals
denenza Lnbor:;qi:;::‘l’:‘l.,.‘:n:lo:‘::x.udr::ci:n :: B":r.c':rl‘:fln:l- e : ?.'; s garantizard cl cumpliaienta del referido cémpuls anual.
gentes las que se contienen y especifican en 2l Convests Colwcm—
va provincial del ramo, publicada en el boletin Clficial de ducima Terters Al apli
> R plicarse el presente Convenio a la provincia de Ciuy-
provincia de fecha 1 de Octubte de 1974 T dad Resl se mantendrén las condiclones mds beneficie-
. _lgualmente seguirin subsisienies aquelias cavero- e e ericasicn. para # case de-que ‘Tas mismas paries aue
ries p:al'lhw:iln determinadas y deflinadas en  cirew Conwrawos Mrmaron ¢l Convenio Colective Provincial de 1981 pacten une nue—
provinciales del rama. . we, da tdéntico imbito, que lo sustituya.
Articula .- ﬁﬂ_:_f\niuén de la actividad de conlcccinm scondmica o
MANICCAITE o~ EF 18 qua & SXGIcA A SOniedcaenar
PremIos wncioges. SONVENIR 2985 |
Artfguls 8¢,- Trabnjs da tennorads,- Las empresas dedicodan
a la produccidn o manufagtiurs do artf{cules da temporads o de/ RETRIDUCION DIATIA
noveded, cuslquisra qua fusse su procese industrial, pedrin --
pusperder, sn cuslguier édpoce dol nido, sus setividodes lebors
lss durants ua periode, como mixime de sesents dfas sl afic, sug
pensidn que podrk realizarae de forma continms o discentinua. & Coct + Salarie Incremento Salarial
tales sfectos, loz repressptantss de los trabdajederes ea lo Eon- gefacaente Ji-12-1985 (B'5%) TeTaAL
presa bharkn conyiar expresasents su acuerde coa dicha aup penside
an ol sxpadianta o expsdientes qus e traspiten snte la autoridsd
labsral, sn cuyo caso la sapress complamentard Ia prestacida da/ 1'00 1.161,-=- 98,68
subsidio do deseaplec basta un tope sdximo del 20 par 100. 1'05 1.197,-- 101,74
110 104,80
La suspensifn podrd afactar s la totalided o parts - 1:15 107,95
de Ia plantills, 1120 111,01
125 114,07
Aztfculo 9%,~ Tabjaes galarisles,- Las tablas salarisles del pre- i.g: ilg-c‘"
sscla CoLYERio 38 calculardb incrementonde er 3,50 por 100 .- 1ha 1:3':§
1as tables dal Convenio pars 1a Indusiria de La Confeccién vi-- 1r4s 126.31
geates en 31 de Diciembre de 1.935, figurando las ajsmos como 1'50 129I3?
snexo s ¢ste Convenio. lngs 132::3
160 1 1}
srtienle 108,- Gratificacioses exragrdizariag.- Las dos grati- 165 238146
ficaciones sxtracrdinarias de carfcter reglamentaric qus corread— 170 141,52
pondan serdn de itreiata diss para ceda uas de dllas, 175 144,58
1+80 147,64
Durants ¢l cumpliniento del Servicio Nilitar, el tra 1'88 . 150:70
bajador percibird el imperte ntegre de ls gratificacifn extraog L'90 153,85
dinarin de Favidsd. Respects s las de Junis=Julie percibiri 1 50 1'95 156,92
por 100 duxante su perzanecis ez filax y el atro 50 por 103 al - :.gg iz;.g;
1legar esta fecha, uns vex incerporsdo al trabajo. 230 1“:09
Artfeuls 11%.- Participacién eo Bermficiss,- Per ¢l cozcepte de :.;g igg‘;f
prti:ip-ciﬁn an Baraficios se abomard un 7 por 100 del saiario = 2125 175‘2?
para sctividad norasl, incresentads con ¢l pramio de-zatigiledad. 2'30 1;3:33
2’ 181
El porcentaje covdiciouado al absentizmo establecide 2.23 1“:23
wn »l art.8%,2, de ls Ordezenza lLaboral Textil, se aborard en 72 2'45 187,51
x6a dal 3 por 100 del amlario pars activided normal, incressnta- 2'%0 190,57
do con ol presio de antigiedad, a los trabajsderes cuyo fndice - 2'55 193,71
ipdividusnl de asistencia al trabajo rebaas sl 93 por 140 de 1as/ 2'60 196,77
horss laberables mensusles, sbonfudose su importe por manmialids 2'6% 199,83
des vencides. 270 202,89
2'75 205,95
Loa porcentajes eatablecidos eo los dos pérrafos an- 3:30 209,01
{eriores s# wplicardsn, iguslmeante, zobre el imperte percibide - 2-93 gig‘::ﬂ;
da las dos pages axtraordinariss, } 2°95 213:19
X¢ obstants lo snterisr, las proevinciss que tuviasran ;.g‘.:- ::‘};‘gi
eatablecidas condiciones y proceniajes sspeciales durante 1,953/ 310 227,37
respacto & #sta jupgs, e cantendrén unas y otros, calculado pa= 315 2.711,-- 230,43
s 4110 ds torma ssiablecida sn los pdrrefos soteriores. Para 2020 2,748, -- 233,58
ls provincis de Barcelons se panteandrin loas mismos poréentajes,—
torma de cfleuls y condiciofomientes yo estoblecidos con snterip
ridad,
Arliculo 12*,- Fallecimiento del trabsjador.- En caso de falleci- TADLAS SALANIALFRS ONVENT
T s Emprees sbonard . SN GAMARIALRE SN0 1900
sy viuda, hijos o familiarcs & su carga, el imporic de un mes de
salaric, El mismo crilerio s¢ splicaré respecio » los solieros con
familisres » su carge. RETRINUCTON MENSUAL
Art L 1 d 1@ = .
rifcule 13 Comisién Paritaris de_este Convenis Coeficisnte Jls:ll;ri.na .‘I.n:re!neml.a Salarial TOTAL
A) Se constituye la Comisién Paritaris pars enten— -1985 (8'5%)
der, a pelicidn de parte, de cuantas cuestiones que, siends de
interés general, s¢ deriven de la aplicacién del Convenio y de 1100 4
la wtcrpretacidn de sus cldusulas, asl como de la conciliacidn y 1o 33-31 Lt 3.001,69
arbitraje cusnde las paries interesadas, de comin scuerde, lo soli- ' 3 36.414, 3.095,19
cirem, fijdndoss su domicilio en Madrid, ¢/ Peligro , 2-10f. 1’10 37.512,-- 3.188,852
1°15 38.611,-= 3.281,93
B) La Comisién Paritaria estaré?integrada por clne 120 39.703, -~ 3.374,75
¢o Vocales en representacidn de las Centrales Sindicales firmantes - 125 40.801,-- 3.468,08
de este Convenio y ¢l mismo nimero en representacidn de la Enti- 1'30 41.898,-- 3.561,33
dad patvonsl. La Presidencia de la Comisién la stentard la per- 1'35 42,994, -~ 3.£54,49
sona que ambas repr iones conj designen y, en su 140 14,090, -= 3.747,65
defecto, presidird la autoridad laboral o la persona en quien és— 1048 45,185, -- 3.840,81
ta delegue, las cusstiones que s& planteen a la Comisidn Parita- 1'50 46,283, 3.934,08
ria se tramitarin a través de las Centrales Sindicales y Enticad L'55 47,381, - 4.027,38
Patronal firmantes de este Convenioo 1'60 48.469 -~ 4.119,86
i'gg he.zzg.-- 4.213,62
‘70 50. -—- 4.306,78
DISPOSICION FinAL 173 517660 A dooiit
2. __ -
Para cuanlo no estd previsto en cste Convenio ¢s de aplica- 1'85 :5,3_95;'__ z'ggg'f’
cién, con—carécier supletorie, la -Ordenanza Laboral Textil, de 7 1+90 55.055'__ '1.6?9'75
de Febrero y 17 de Abril de 1972, & e¢zcepcibn del sisiema multi- 1'9% 56.153' ," 2‘
plicador previsto en el artfculo 52 de aquel texto, que se deja 2100 57_21!?' ,“gzs‘gz
expresamenic sin cfcclo. z'0% 58.3#1:-- 5:958:93
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Coaficiente 315-.11;511;55 lncrtmztsﬂ:;‘fnlarinl ToTAL
2'10 59.436,~- 5.052,06 64,468, -~
15 60.537, == 5.155,64 65.683,--
2'a0 61,634, == 5.238,89 66.873,--
2'25 62,733, -= 5.332,1) 68.063,--
3130 63.823,-- 5.424,95 69.248, -~
2135 €4.917,-- 5.517,%% 70.435,-=
240 £6_020, == 5.611,70 71.692,~~
245 67.117, -~ 5. 704,94 72.822,--
2'50 68,208, -~ 5.797,68 74.006,-~
21355 69,302, -~ 5.890,67 75.193,--
260 5£.984,08 76.385 -~
2°'65 6.077,84 77.582, -~
z'70 6.171,-~ 78,771, -~
2'75 6.263,73 79.955,~-
2'80 6.3%6,81 B1. 143, ==
2'85 6.449,97 82.332,=--
290 6.543,72 43.529,--
295 6.636,46 84.712,-~
3roo 79.173,-- 6.729,70 83.903, -~
)'os 80,269, 6.822,86 87.092,+=
30 81,366, = 6.916,11 58.282, -«
315 82,469, -~ 7.009,86 89,479, -~
3t20 81,560, -- 7.102,60 90.663,--

ANEZXG X

CONVENID COLELTIvD JE TRABA2C FARA LAS INQUSTARIAS OF FABRICACICON DE
ALFOMBAAS, TAPICES ¥ MOQUETAS

Art., L9.Ambitg Funcignal.- Este Convenio obliqq a todas las
Empresas dedicadas a Ta fabricacidn dw llfqmbraa,_tipx:., ¥y moque=
tma, pacts y atras fibras duras y & las industrias ayxiliares de
aguéllas, con sxcepcidn da las due actualmenta ae rigen par loa a-
nexga ds lana (snexg V), Ramg ds Agus {anaxe vI) y fibras dm recups

tacidn (anexo I).

Art, zn.Cananaaci6n.- g5e conaiderarda sxcluidas ds compenaa-
cidn las siguisntes eaterias;

Ls compansacién en astdlicy de sconomato, labaral obligatoria.

Eh piva de compansacidn dm transporte i la hubisna.

L% jornada normal da traba jo, cuand» fuara mis favorabls al
kraba jador,

Las vacacicnes de mayor duracidn qua la vigmnats, )

tas sistemas o regimenca complementarios de Jubilacidn qus
pudisra tensr sstablacidos las Zmgresaa.

Las condiciones aspecikles tefarentes a accidentas, lnfngn-—
dad y matsrniaad superioras a las pactadas consideradas can carac-
ter personal y en cantidad liguida,

Los jincantivoas y las prinds,

Art, 38.Comisidn Papitsria.= Se cred uns Comiaifn.Paritaria
gara lam cusstiones gqua se derivan da la splicacién del presante Con
varila a-l& que =9 somaterés las partes ineludiblements, fatard zom-
pussto por yn Presideote; un Secretario y dos Vocalss por cada una
de laa Centrales 5indicales y ga laa Asaclacionss Enprasariales qus
han intervanido sn la pegosiacidn del presents Canvenia, Le Cqulsl&1
ss reunitd por convacataris del Prasidante pog au propia iniciativa
o & requarimisnto de la mitad da las vocalas, Laa partas aceptan a=
demds la compatencia a wstos efectos gml Cowité Paritaric Intaraon-
faderal de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn, aaf como la da loa
Comités Intarcanfedatales y Territorial que pudisra conatitulcss.

La distrituzida de las vacacisensa serd wstablecida por l» Cg

Paritacia con 1a antelacidn necessria-pars que loa trabajado

idn
Tes tas del comienzo del disfru

rss puscan conocer al menocs daos oe3Nd an
ta.

Art, 49.0rganizacidn del trabajo.- La organizacién del tzaba-
Ja es facultad da la Eapresa conforms & lo astahlecioda sn las saccig
fes 18 y ZF del capitulo 29 de la Crdenanzs Laboral Textil y sn sspa
elal dal artfcule L y demda concordantes.

Act, §0,Pfrdiga dm tiempo nao_imputable al trabajador.- La pip
dida da tiampo pOr musa 1ndlpan¢Innt- 2 1a veluntad dal traba jagder
(averie ds la adquina, espaca da matarial, atado de tslas, repidso de
Mnilos, per cambi¢ de wadia © por tolura ds lanzacars, atc.), 38 paga
rd al trabajeder Qua trabaj® @ Incantive y haya gnruanncldn an la
rdbrica an funcién dal salario pactade sn Convanio y pravic avise al

Encatyado de ia Ssecifn.

Art, 6B.D#l yarilless.- Varillarp ea el cpurario gque ayu:ai:l
Tejwdor con méquina de maa de un metro oe ancha colocando las vdr
1las y canillas, auxilidndole an el ataco de las telas, repasa ds
hilos pOf cambiv da mecjna y plagada y medida de los tejidos. ‘

Par sus aspeciales caractstisticas al yarillero seré clasifi
cada 3egin loa cases como sigue:

a) Como Aprenciz das variliara Ourants sl primar paricda d&
su trzbaje en la colecacidn da varillas {16 [LEERN _

b) Cowmo Aywdante de Varillero, desda a1 ssgundo periagds in-
clusiva, hasta cumplir lo= 18 afas.

¢} Came Cficial varillerg al final dek purfpoo de aprendiza
j8 y habienda cumplige los 18 afios.

£l Oficial varillezo tendrd epeidm a un examen de apti?ud
para el pasp a tejedor, siempra que existan vacantes a nuhr*r de
esta catecoria prafesional y euperaco &i examen satisfactoriaman
te, tnndr; Jerecho a ccupar al pusste de trabajo, £l examan 3@
sfactuard ante vna Tomir‘dn o Tribunal formads pgar un representan
ta de la Emprase y un Oiacial teje5or alegide da antI® dos compd-
Faroe de la especialidad.

Art. 70,-0ficial Carrillerc.= Ea el opararig mayor ds 18 a-
fps qua atience el aprovisionamianto de ln§ telaray colg;ando ¥
tetirando los carretes cde la filata, auxiliar an la mtu:gién as
los tajideos, enla gvacuacidn de los mismos y dfmés trapajos com-—
plam@ntariocs qus los encargua sl jefw de seccian.

Act. BE.-Porsonal suantual.- S8 contratari gonfofme a la
Lersgndl SVROLSS ) : =
Aormatlva e@stablaClda an ia Lagislacién wvigente =n £3da Nomanto

%i al cesar el trabajader evantual, ne hubioerz regksmngefl
a 10%

perioog £e tres meses ae traba jo, se la indamnizird cap el

de la retribucidn percinida Ourfants la vigancia del cazrato y
con el 7% de dichsa farcepcionas cuando el tieapo ocugace aea
superi.- = los incizacos Lres meses, sin rebasar los sicse

Art. 99.-Tiwmpo d
to al tismpo da t
aatard a lo dispuesto sn el cuadra Qus figurs coma anexc del Can
vanio, -

Art.10%.-Jornada Laboral.- Se zatard a lo dispgusatr en la
parts General del Convenio para sctividaces Textiles, ¢ #ato
cuanda existan ndquinas que trabajen a tres turnos an 1 qua 8l
turno de noch# realizard una jornada de treinta y gince woras
Teales de trabajo y treinta y seis y cuartg o¢ presencic a la ze-
aaca,

La eliminacidn da la clddsula acicional sequnda dal anterior
An-xﬂ‘K del qonvlnia G=neral no supondri merea alguns en la per-
cepcidn econumica de los trabajadoras,

art. llf.-Liceancias,~ Mo dard lugar a pdraica dw retribu-
cifn para wl trabaj2aor sus asistancias dyrante la Jjornada da
trabajo a cllnicas y Gonsultarisa de la Sequrigad spcisl, siam-
pre Qua 93t9s po tengan establecidos horasios d& consulta Que
paraitan a los tradajadores acudir 2 elles fuera de su jornada
labaral,

Arte 1289, Jncremente Salarial.~ No obstants 10 establecido en
®l art, 20 de este Anéxa, el 3’504 de incremanto pactade ®n al presen
ta Canuvenia operard para 1,986 soore tadoy las conceptos retributi- -
vos, por lo Que no ae considerard absorbiple en su aplicacidn.

ATt. 132, Enull Salarjal.- La retribucidn ge zada punato cm
trabajo asrd la qlde watablece &n la taplad salatisl cue Figura coac
anexq de este Convenio.

Os los cuatra concepboa retributivas qua flgyren, el Salaris
Gase s» puercibird por tovos los oias del afo, incluldas gratificacip
nas extraordinarias y servird da base para sl cdlculo de tocos los
concdgtos retributivos, incluides 13s incsntivos.

El complemsnto salarial sa percibird por tados lex dfas del
afis incluldo gratificacienes astraordinarias y computérd pars todoa
los efectas retributivoa menos pata las incentivos,

£1 plus dm carencia de ingent..o ae purcidird pcr cada dia
laborable y no repercutird en ningdn utrs come@pto retributjve, con
excepeifn de vacaciones, Eate plus ss pdrcibird exclusivawaenta en
les Casos en GQue na #xista sstaplecida para el traocajader ningin es
timulo da incantivo para activicad medida o dastajo o prima,

La revisidn cel Convenic as parcibird por fodos las dgfas del
afio incluidos wacaciones y gratificaclaonda extracrginerias, y no com
putard para antigiecsz, beneficios, Incentive nl ningdn otrp congap—
ta recributivo.

Art. 142, Condiciones econdmicas.- £l sistama cetribytivo,
tanta para jornal a tiémpo coms a. destajo medido y no medide, sa r#
gulard por lo dispuasto en la Ordenan:s Laboral Textil, an la va="
loracidn de cada puesio de trabajo s# considerardn jncluidas tad4s
las funcionas y actiwvidades propias del mismo.

Art, 159, Ratribucidm dd lgs Uarillerps.~ A efsctos de las
Qratificacicnes y fastivioaces al jornal el varillaro sacd al que
figura sn las tablas salsriales del presents Canvenio.

vr En cuantp a4 laa percapGiones demanales se davengarin como
sique:
a) Do discisdis amps, al &0 por 10D de la retribucidn total
dal Tejmdar, excluyendo banaficins y antigledad,
b) O diceisiete aflas, #l1 &5 por 1l0OC de la misma,
e¢) Dm dieciccho aflos an adelants, 8] 75 poar 100 de dicha perw
capcidn.

Art. 168, Antigiiedad.- Con el fin de premiar la continuidag
temporal #n la grastacion de servicios &#n una Empresa, se establs-
ce un premia de antigiedad qua 39 ragula as{:

l. Los symantos fatributives perfodicos por tiempa de sarvi-~
cio #n la Empraesa oonsistirdn 90 seis Quinguenica del tres
poar cientu del salario para agtividad normal, para todoa
los grupos de personal.

2. £l cdmputo osl mismo 3a inlciard para todo el personal a
partir dal primer df{a ds su ingreso mn la Empresa,

4, Sa caleulardn can indEpendancla g8 143 CAmRlo3 UW LevwgL”
rfa, na camputdndoss el tiempo de sarvicia en la de Aprepn
diz y Aspiranta,

Art, i7..Participacidn an benaficios.- El pago del importms os

la participacidn en beneficios del § por 100 pstablacida en al arti-
cul? B9 de la Ordenanza, aw hard efuctiva en Pocma smamanal o mensual
segun al concepts o retrisucidn gel trabajador afactada,

3 Art, 18, Absentisng,- Las Eapresds, por @ate concedto, abona
rar ademis vn porcentais que Bstard sy jeto A la siguiante wacala:

51 nc supera el @ por 100 de absentiamo am percibird un cua-
tzo por ciaento.

i no se supera el 5 por 100 ce ahsantismo, se parcibird unm
cinca per ciento.

S{ no s& aupera sl 4 por 200 de ahsentiama, & percibird un
amls par cianta. ’

8L ng se supera—el I por 100 de apssntismo, sw percibird un
sieic por cienta.

Estos percentajas se calculardn sobera la cglymna del salarin
base, incramentaco con 8l pramio 08 la antigdedad. E) cdmputc se ha-—
rd por perfodos mensualas y el pago ae afectuard semastralaants an
la prtimera Quincens de enero y julio de cada afo.

Di:hq percentaja no ae tendrd sn cyanta paca el cdlculo ce
la emtripucidn ¢e las horas extragrdinarias,

Sa tendzrdn an cugnta para el cdmputo las basas que hasta la
recni nan veniga aplicdndose, siendo 2aimisao los conceotos a ingluir
comg absentismo los Gu& venian aplicingose antariormante, <ot axcld
aidn horas Delegados y accidentds graves 6on hespitalizacidn, -
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Art, 19, Gratificacionas wxtraordinarias.- 5¢ establacen dos
sratiflcacisnee extraordinarias da  treinta dlas cada upk que 38 aboe
narin antes del priser psriodo c» vacecivius y 9ol 25 de diciaabre
respectivaments,

La bass para el page de estads gratificacionss estard forma-
da par loy conceptos referidos en &l artieylio 13 de wste Convanio.

El importa da las gratificacionss extras serd proporcional
al tiempo sfectivaments trsbAjiCo, tomande como base paia ls prims=-
T8 paga dei 1 a8 ensro al 3l de junio y del 1 ce julio al 31 de di=-
cimebre para ia segunda gdel affa cozraspondisnts,

Art, 20, Utiles y harramientas.~ Las dtilms y herramientas
da trabaje de Cardcisr ACCA#3SOIio Que SEAN NECA3arias para Jla w»jacy-
cidn dsl trabajo deberdn ser facilitades por las Eapresas =i blan
®n lo relativo al platet y cuchilla, las Empresas pedrdn aptar ii-
bresants entrs auministrarlaa de su Cusnts o compensar su importa
con la cantidad de 1.925 pesstas anuales, abonablaes por ajtad al
propic tismpa Que 39 realiza al p3go oe las gratificaciones de Ju-
llo y Navidaa, ’

CAPITULG VI. AEPRESENTACION COLECTIVA

Art, 21, Calsoaga de Personal y Comitds dm Faorsaa,- El De=
legida os Personal y 168 Comites do Emaresa gan los 6rganu: ds ra=
pressntacidén de los trabajaderss, Tendrdn la composicion y garan-
tias que am seffalan en la lagislacidn vigents an cada momento. En
las horas retribuidas sstablecidas para los sienikros de estos or=
ganismos a8 inciuirdn las reunionaes solicitsdes a iniciativa ow
las repressntantes de los trabajadores, pefo quadardn excluigas las
Que a¢an solicitadas a injciativa os la Bireccidn ¢s la Empreaa,

Serén funciones del Dalsgade de Personal o Comités de Caprs

sa las siguientwea:z
a) vigilar el eymplimients de las normas laborales, Seguri-

dad & Higiene sn el Trabajs y Seguridad Social vigentas
para la Emptresa, advirtienda, cen caclcter previo, a la
pirmeeidn ds ésta da las posibles infracciones y sjerci
tanda, #n sy case, cosntas raclasaciones Fuaran neca
rias para su cumplimienta.
5} Informar an todos los sxpadiantes acmitidas de clasifi—
cacidn profesional y en aguellos otroy sn gus por clape
sicidn isgal ~. necesarig.
Sar inforasdo de lca puwe stos da tragajo qua la Empresa
pianaa cubrir, asl como de las cendicionss gereraiss da
ins nuevos contrates.
d) Sar infarmada anualments de la situacidn da Segur idad
s Higiens dw la Empresa y de lLas mgdlcdua adoptadas park

=

—

<

W amjora. :
s} Sar informade previaments de cuantas medidas afectan di-

ceuctaments & 103 trabsjadores y sspaclalments de agqua-
llas gue pudizsn adoptarss sonre:

1. Expadisnze ds regulacidn y soplen.
2. Trasladcs totalas o parciales da la Expresa

bajoe 8 incentivos,

4. Dacisionma que afsctan sustanci
cidn del trabajo,

3. Regulacién noras sxtraardinariaa,.

t) Sardn informacos os tooas las sanclonas impumstaz a los
traba jadores por faltas muy graves comstidas.

Los Delagados de parsonal y mieabros ds iaa Comitds e Emm=
presa tandrin lzs siguienta:r garantias comunms:
can conocimiento de la Espresa un taoldn da a-—

para fijar comunjicaciones de carfcter laboral.
asamblaa da trabajaddores an los lacalss de la

a) utilizar
anuncios

b} Calsorar
Empresa, fuera de las horas de trabajo y ain qua 2@ pac
turke al procssa pormal de praduc:ién.

Tanto sstzs asamblaas come las reuniones da loa Comités de

Empresa gebsrén ser preaviszadai al menos con veinticuairo horas ce
antalacidn, salvo cazas wrgentes y fundamentadas en al fue sl prea.

wiao sard da uns jornada,
s# wn tismpo comprendigdo satre

vos,

5S¢ procurard que %as rayniongs ceal Comiti de Empresa aean
programadas con la antelacidn suficients,

. . hos Delegados de Perspnal y miembroa del Comitd de Empresa
dispondren de una resarua da hgras para el ajercicio 9o las funcio-
n#s Qua las 30n propias conforme 4 la siguimnte waconlaz

Hazta 100 traba jagerss, 9uince haraa.

Oe 101 a 250 irabajadorses, veinte horas.

Ow 251 a 500 trabajadares, trainta horaa,

Oa 501 a 750 trabajadarws, treinta y cincd haras,
Da 751 sn adelante, cusranta horas.

Medificacids o Lntroduccids de nuavgs sistemas ds tza

almanta & ia arganiza=-

Todo sste tipo 8 Teuniones deberd celabrag
lunes y viatnes, sxcluidos dias fesci=

© Quiel travajador, la Empresa junto al eacritc razonkdo al

imteresams, la sntregard copia a la seccidn sincical a la
Que partenazca,

b5} Las seccionea sindicales cs fmpresa podrdn difundir libre~
aenis las publicacianas da su Central, recaudar las coti-
zaciones de sus afiliadcs y no pocrdn sar abataculizades
an sus tarsas gw arfiliacidn sindical, £atas funcignes las
hardn fuara de las horas de tzeoa (0 y sin patturbar la
actividad nornal s laa Empresas y 3in Que mediw intarven
cidén de persona ajena a la misma, -

¢) Las £mpresas permitirdn rauniones ca los afiliades a una
seccién sindical dw Empresa fuere de las horas da traba jo
y &n loa lacales dal Centro de teabajo,
A lag rmuniones ¢e loa afiliades a una seccldn sindical de
Empresa que cumpla con los requisitos afnimos ae aliliacidn
satanlacides, podrd amistir, previa notificacidn a la Eapre
2a y auterizscidn de la msisma, un cesponsable de la Cantral
Simgigal.
Dantro de las posidbilidaden de cada Empresa,
locales donoe celabrar dichas rayniones.
Estas resuniones de afiliados & secciones sindicales as rea
lizardn de lunes 3 viscnes, madiants preavisc a la Empresa
da al manos veinticuatra hozas ca antelacidn, salvo casn
de uzrgencia, en el Que praaviso sard{ de unma jornads,

d) Pod:d wtilizar cen cenociaimnts ce la Empresa un tablén de
anuncios para ri;-: comunicades de cardcter sindical qua
previamants habran puesta sn conpcimianta de la Emprasa.Enm

ningdn casa el tabldn de anuncios podsd ser utilizada por

persana ajsns 2 la Empresa,

a) Con el fin de facilitar la labsr en sl cobra da las cuotas
sindicaisa; las Empresas con mds gw S50 trabajaderss sn plan
tilla aa cospromstan a dnacgmtarlas gdirectamanta g—"
mina &sl trabajedor. Para laa demds Enpresas ae raco
dddndica gestidn,

A watos Finea 88 tand:d &n cusrnita ic 3igu. nta

1. La Cantral Sindical solicitard por ascrito a la Empresa.Ca
da trabajador por erito individual dirigico a la Empresa
autorizard a dste 3 wfectuar al descuento; Lgualasnts, re=
vocard per mscrite, sata avterizaeidna,

2, La Cantral Sindicel fasilitard al Empresaria mansuslsentae
las relacicraa de sus afiliados zu- aytorican iy deacusnto
#n Tdbrica, firmando ssta relacidn aw tradajadores afscia-
tos para sl pago y Gueddndosa um duplicsgo U4 li olama qua
Iespondara comD Tecibo para la Ceatral Sindieca?,

J. La liquidacién de cuctas la-sfectyard sl smpre. ‘ric a la
parsona degignadm per la Cantral a la vists de .2 relacidn
qua s Cits en sl apartads antariori la persem.. llp.cificg
mgnts dasigrada, ficsard recibe al smprasaris 3a la canki-
daa racibida,

4, Las fapresaa sgn meras gestrras owl cobro y mc catardn le=
gltimadas pars soportar cuslquiar tipa o coriamacidn que
dimans de altas, bajas, cuantfas v modificacidn, etc,

s facilitardn

f} €n cuanto a gomposicidn, funcionamisnto, garan:{as y per-
mikcg, 32 sstard s lo dispuasto =n la lagislac. 3n wigentm

oy la matsria an ceda mgmanta.

9) Cen indspendencia de la posible constitucidn o. secciones
sindicales an la forma astablecida en sate Can. nio, los
Calegados de secciones sindicales sdlo asxistiri . en las
supusatos en Qua, atancisnds a ndmeco de trabe jodores =n
plantilla y porcantajes de afiliscidn a Cantralas, sean om
templagos por la Lay. =

CARITULO WI] - BENEFICIOS ASISTENCIALIS Y VARIOS

Art, 23. Ayuda de mstudioa,- Al comienzo de cada cyrse escg
lar, las Enprlsa;xF?ETTTT;?iﬁ_?—Tns traca jadorss que McTeditsn tenar
nijoa dm £nssfanzs Genaeral Bdsica libroa de taxtno ofl:lgl.s. aiempre
fue sl aluano censiga an i curso ancerlor la calificagidn de sufi-
cienta, Sa santsndrd ssta ayuda gn tento loa libros fo swdn subven-
i anism dticia .
“un.“;rtp.HZAU.ranrm::isén Profesicnal .- Los aprandicas menores de
discipchg afos, Qua estuvieran matriculados an la Escusla de Forma—
sidn Profssional de la localidad, y cum asf le acreditmn ante las
Emprasas, obtandrdn de las mismas logs neceaarios parmisqs & en 3u
casg la adaptacidn da la jornada lagoral para poder asistir 4 cur=
regramades por la citada Escuela.
s n %1 tilmpupuu agistencia a & misma, caso de alizarse an
la jornade laboral, sara cebribuido a los aprendicas e razan de
yus salaries Convanio, excepta pius de carsncia de ;ncnntiuu. pr;-
@as, destajes 0 incantives, vinisndo las aismos pbligados & justi-
Ficar & las Empresas la asistancis & gicha Cecusla de Formacidn

Srafeusional, )
Art, 25, Jubilacidr.— Cuando al trabajacor adquieta la con=
Ta Capresa deburd abonarla la gratificacidn ex-

dieidn de jubilado, rd
traprdiparis irmedista a su Jubilacifa Integra sin procratse ni

deacusnton, .
k:t, 26. Lps trabajadores qu+ se jubilem voluntariaments an

tes g8 la soad sinimea reglamentaria y ag¢es  UE; Chos @ 3% ca anti-
Jedad an la Empreaa, percibizén wn premio ragulades sagin la siguien

8 ascalal
seamnta afios, cuatro mesas de salaria.

i a las
Juni Lacidn tres mesaa de szlaria

Jubilacidén a los seaenta y un afics,
sesenta y dos afica, dos messs de salario

Jubilacién a los :
Jgbilacidn a los sesenta y trsa afios, un mes O aalario,
£1 salario base para sl cdlculo de sste premiq gatnri inta=

gredn par sl salarid convenio, excepto plus ds carencia de ingén=

tivge, primas, desiajos o inceantivos, enzraspondients & la catago-
ri{a owl trabajacor.

Este derscho se aantendré sn tsdes los cascs &n dus al traba=
ai jubilarse, el 100 por 100 del salaris regu o=

Las =it?na| horas podrdn tranafaricss an cémputo mensual sin
Que nacdia pusda disfrutar per dicha acuymulacidn de sds de cuarsntx ho
ras, 9
In acusllas Emaresas en due sdlo haya un Celegady de loa trabs
jado: s, dste poord acumular las boras trimestralmente, pero ain uti=
lizar con cardcter continuo mda de las correspondisnies a 1 .a jornacs,

La transfarencia y acumulacidn de horaa as daberd paner an co~
reciaisnto de las Empresas praviamanta al ecomisnze el paciede pars

#l qus sa 3sclicitan. Jjacer aa alcancs,

dar.
CLAUSLLA AQICTONAL

La pézdida de tiempo por falta de fuarZa moirif ep la Empre-
ad originada por causa 4jena a la misma, ae pagard al oparario a=
¢tactade en funcidn del salaric pactado en Convanio. Cwando las in=
tarrupciones gel tradajo por dichas causas axcedan da una hora du=
rants la jorrmada, sard objato age racuperacidn al tiempo qua exceda
de la primeca hora, y su tacuperacidn seeactuard mn facha acordada
mutuamenté por la Eaprasa y reprasantacisn secial.

CLAUSULA TRANSITORIA

ta retritucicn del cfa de ausencia para 1.986 y dos cias de
ausencia para 1,967, gua figuran wn la parta gensral an ¢l tsma
ge jornaoca, para eats anaxo, TR anteancers que la cerrsapondientas

a "actividad normal® ez el salario da tablas,

Art. 22, Seccicnes Sindicaies de Emprasa.- Las Empresas res~
petardn sl derwchno 3 todos 108 trabd j4uores @ sincicarss libreamsnce,

Los trabajagores de una Emprasa o Centrp cde trabajo afiliadon
a4 yna Central Sindical lsgahests constituida, pedrdn conatituir sec-
tionas sindicales de Empresa cuando cusntan com un minime del 15
por 100 de ariliacidn con respscta 8 ta plantilia da la Empreaa y
#ata sea de ads de 30 trabajadores.

., Law esccionas singicalass de Empreaa tendrdn lis siguisntes gg
TeATIANL

a} Ninglm traba jader poord aer giscriminado sn au trabajo por
razén ae ariliacidn singical. En @l supuests Os mecidas
ogisciplinerias por Faltas graves o mMuy graves contra cuai=-
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1,948

CONVENIO ALFOMBRAS — TABLAS SALARIALES

CATEGORTIA Nomen- ' Sualdo Camp lamgnto Plus Ravisdonas
clator Base Salarial C. In,

Paraonal con retribucidn menaual:

Jefe de fabricazidn o Director Tdcnlco,,... 3'20 88,284

= 4,122 20,644
- Jofe Administrativo Primera,.sces scasesease 2'80 78,830 4,122 19,475
- Jafe Adminiastrativo 59QUNdB..sscescssvnsnse 2'35 72,762 4,122 18'050
= VlajantB.eesssssessostancnsssvsannsasscsnsas 2'20 62.354 4,127 17'591
- Oficial Adeinistrativo Primer@.......s..... 2'05 56.966 4,122 17.136
- Oficial Administrativo Segund@..scecscesass L'75 52,218 8.122 16.220
- Auxiliar Adminiatrativo....cessvscevcsanses 1'20 45,971 4,284 4,122 14'533
- Jefa Seccidn DIBUJOuessssvasnserssnnssesses 2°05 56.966 4,122 17.136
- Qficiul da DlbyU JO0eievesesssascnsssnessssses 1175 52.218 4.122 16'220
~ Talalanlolasesieessonenanncesssnscasncarenss 1120 45,971 4,284 4,122 1"535
- Aaplrante Adminlstrativo de 16 a 17 afios... 0'70 24,311 4,122 13.012
- Asplrante Adminlstrative de 17 a 18 afos... 0'80 29,109 4,122 11:319
Personal con retrlbicidn diarjat
- Encargado CaneTal...ieccerseranr oanansoaea 2'10 1.82¢ 164 Shd
= Encargado de Primerd..cvevessses -ovasensee 2'05 1.880 154 538
= Encargado do $8QUNdB8isascsssesscensssssssas L'9S 1,786 164 528
- Macdnico telares de Primera,Mescinico Talle=-

ras da Primara y Electricista de Primara..., 1'98 1,740 164 $22
« Conductor de Primera y Carpinta:o de Primem 1'8Q 1.649 164 Sid
- Macdnico da sagunda, Macdnlco da Telaras de

segunda y Elsctricista da segundassscecesas 1770 1,557 . 164 sa3

- Conductorwa de¢ mssgunda,Carretillerc eldc- -
trico, Carpintero de ssgunda,0ficlal alba=- :
Nil y Tejedor de Alfombras..ceesssvcssesass L'60 1.477 la4 492
Pilntor, Urdidar, Pwessdar, colorantas,
Qficial da aprestos, da latex o de
foam, Oficial harcas, OPicial tunal-

dor y Jafe da Cort8...usvvesenssnncancns 1*50 1.397 124 164 483
Blanqueadar y Deasngras&doT.uccasessssas 145 1.346 159 164 476
Gficial de Cartonajes y Fogonerdeiescscss 1%40 1323 194 164 474
Tejador do 3arpilleTacissessissnnasnensns 1'30 1313 194 164 482
lnspactor de repasado y Auxiliar almacén. 1'25 1.288 215 164 459
Vigilante,Portero, Secena, Listaro, En= * -

gtasadar, Limpiadar de miquinas, Pewlador
de embds, Podn Eapacialista, Pla, carto-
najes, Oficial varllleare, Pedn albafil,
Enfardador, Oficial Carrillsro, Oriclal

F110ta TUPELNGeacvsorrvasssscssasssonees 1120 1.260 213 164 452
Qricial de Secado, anudador urdimbra, *
Uriclal Hidroe.eeasrssecesesnassncinsans 1128 1.288 213 164 459

Repasador, Retornador, Cosedor de flscos,
Cortador, Ribateador, 8Hoblnador; Reouni~
dor, Selaccionador, aspeador, Canillaero,
Conductor Migquina tufting, Ayudante da
Fileta tufting, Conero, Cficlial da Muss

traa, madajero do deasangras®....ncveaene 1420 1.260 51 164 452
Parsconal de LimpiaZas.evsavasersocnsesss 1100 1:237 51 164 434
SuUbAYUBANEE . e cncann s anarasena 0'8s 791 106 164 418
Aprandli de 17 aAf08.ccecncvnssercnconcas 0'8g 231 106 164 41t
APrasdiz de 16 af0Beeevsssesenanscnsnsans 070 691 72 164 404
Manual da ssparto y ribras durasg
1. 164 488
= T8]800C.eunsesessasnensssanssases. ssoesa LS55 41
-~ Hiladar, Cardader, Engomador,Rastrilladar L1150 1.397 L2a 164 o83
¥ COrtadaliesrersnsnesnsasnssscrso asncsnse 1,280 2 164 452
- Pintador, Acabador, Tallera, QOvillader... 1'20 .

Tedos los pueatos Ja travajo no axbraaamanta sspecificados an eato Anaxo, 88 entlenden comunes con los
que saxpresamante a8 detallan en . la tabla da HALF OMBRAS".

Industrias auxillares de lapnaa y alfombrast

Hilaturag

- Contramaneatrs © GNCALGAUO . eessesavessasan 2'00 1,833 ig: Egg
- Dficial Ayudante o contramaestCO....sesee 1's0 L.397 124 Loe 47a
- Dficial dae Surtido....-......-..--......- 1'45 1.348 159 164 A74
- Oficial Sobinero repRaldoP.cscenvsncnasecse 1140 1,323 194

0f, Continuas dn hilar, Of,emborrador, Ra
pasador, Of. Preparacldn y Olablo..cseaes 1'35 1,317 194 164 483
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. Nonen-~ Suado Complamanto Plius Reuillunai
CATEGCORIA cldtar . basa Salarlal C.In,
'nilbl!fﬂqooo.-c-o-..--o--oo-no....--..... 130 1‘313 194 164 462
= B¥icial Ayudante surtidos, ayudance de
PEVPALaChlNecassnvenssstassascoannsnansas 1125 1,208 213 164 459
- Ruxiliar continuas de hllar,0flclul conti
nuas de duhlar...-.......-.--.......-.... 1'20 1,260 213 164 452
= ALBUOT . ecenrtnsnsassstnrssncsnsssnasasssee 1129 1.260 50 164 452
Tintss y Acsbadost
« Ayutants Laboratorio, Pessadar Coloran-—
tes y aloacén, Aprastador de Bombo,
Oeasngrasador, Oficial da G@arrra, OFfi-
cia) de hidroestracter, Ofici.. saeca-
dores, Oficial de Tundosa, Oflcisl de . 164 483
ApTatoBesscsascacstontssscacionnntstssens 150 1.397 124 164 452
= Praparacifn MALETilm.ccccesaccsarasvaveves 1120 1,260 50
AREXO 11}
TIENPO DE ADAPTACION POR CAMEIQ DE MAQUINA
§rigen Deetino
A A AR .
1. .2 y 4 5 6 1. 8 3
1. Al=1 sessssssncsssancas ) - 17 11 11 11 6 6 6 6
2- Spoll-x ssas vttt asateny 12 - 4 5 6 12 12 12 12
3. Spoll—.t stesmsansnevene 12 3 - 6 6 12 12 12 12
‘. Gﬂppar—x A adtionbrane 12 1 4 - 4 12 12 12 12
5. Gripper—d seccccacevaas 12 3 1 3 - 12 12 12 12
‘. ﬂlton-B [ E YRR E NN R NN ‘2 17 17 ‘7 17 - 3 5 5
T VA1t on=A svsssvesrnsone 12 17 17 ﬂ 17 2 ol 5 5
9. Wilton Be Ao svscesnsnas 12 17 17 17 17 3 1 3 -
10. XAXLO secvvcncsrsssanes 17 17 17 17 17 10 12 12 14

lLos datos 5o expressn sn jornadas completas ds trabtaje. Cuande el operaric ya conoce el telar a cue

&

wni jornada 4o typbajo.

RESOLUCION de 11 de julio de 1986, de la Direccion
Generdl de Trabajo, por la que se homologa con el
ntimero 2.250 la bota de seguridad marca «Yalats,
modelo «Yalstrong Pac II», de clase IlI, fabricada y
presentada por la Empresa «Calseg, Sociedad Ano-
nima», de Artajona (Navarra),

Instruido en esta Direcciéon General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzado de seguridad contra riesges mecd-
nicos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacién de los medios de protecci6én personal de
los trabajadores, se ha dictado Resclucién en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «Yalabs,
modelo «Yalstrong Pac II», de clase I, fabricada v presentada por
la Empresa «Caiseg, Sociedad Anéniman», con domicilio en Arta-
jona {Navarra), carretera Puente la Reina, sin nimero, como

21912

dortinado, por haber trabajado en alguno dsl sicwo tipo oon anterioridad, la adpptacidn merd siecpre

calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase III,
grado A. - -
Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas d)J(, de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 2.250.-11-7-86.
Bota de seguridad contra riesgos mecdnicos. Clase II, grado A

Lo que se hace priblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo cuarto de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecinicos», aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1981.

Madrid, !1 de julio de 1986.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

AVISO A LGS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




