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RESOLUCION de 16 de julio de 1986, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cidn del X Convenio Colective de «lberia, Lineas

gee’rqas de Esparia, Sociedad Andnima», y su personai
tierrg.

Visto el texto del X Convenio Colective de wIberia, Lineas
Agreas de Espafia», vy su personal de tierra, que fue suscrito con
fecha 23 de mayo de 1986, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada razén social, ¢n reg:escntacién de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion la Empresa, en
représentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, aF:rtados 2y 3 dela Lc{ 871930, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071581,
de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Couvenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dircccién General acusrda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 16 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

21914

X CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA

DISPEISI NS EwRALES

Artiouie 1.-
Tl &mibo de aplicacidn del preseprs Corvenis serd sado el territosio sspafiol
peninsuiar, Balearms, Carariss, Ceuea v “elilia,

Artfenle _.-

Funciondlmanes, las nagmas del mime secdn Ge aplicscion en torios lod Centred
dw Traba}e Gue la Companil remga eszanlecides o estanlezca en el Euturo, dien—
cro del imbito del arriculo anterior.

artfcuta 3.-

£l merence Corverio Mectard 4 todo el personal de bierrd que predEe suf zar
wicice en IBEATA, Lirmay Msgeas de Espafla, 5.A., sstrucno el migm en
tres partes, got regulardn respactivaterce las condicicess de Joo crabajedo—
res FijcA de activided contirwsda, 1 peirera parce; La de low flios discunti
nam, la segures parte: y las de lof tratdjedtfen con oontratg tenpocal, 14 -
EATCNCA LI EM,

21 presercs Capitaln I Z¢ Dispraiciones Genecales y el Sspitule 1T qua tegula
ia Jartifipmeidn seris soites para los ires greinea de trabajadores amtec.ors
menty irtjcados,

Arriculn 4.-

Lis persctas que decerefien puestos ce Alca Diredcidn @ cargem Dicectivos, en
tendierde por rales ¥ 3 los s3lce efamtcs de este Convenio los paestos de Sub—
director o rapgo superier, <encrs de la orjanizacidn de Ly Compan{a, quedsn ex
clujdes del puesenre Copverio, eXcepes que PRTLeNAZCAN A Sualfiier gRupo lano—
ral reculads en wl miwns, an ool casd lsesard de aplicacidn las reswas que —
Ortsspondan 1 U categoria, oo Lndepercencia de log especifices gque coma Di-
cectivod establerca ld Direccicn, mlancras fealicen las funcicres inlerentes &
tales cArgea.

reriitaris espalel se ragird of 1as newTes -
arpecifican de eada Prla. 250 el contrazio, el coATraksds ooiginariamsacs en -
taIrirario esparol v cestizads a prestar gus serviice Fuera de €1, se reqica
zor lat othmas de este Comvemio zalvm @n squellas matszias que havan sido regu
lades #n forma difsrente oo la Cyreccidn, como pueden ser las comprendidas en
dom Capitulos de Reeribucicnes, Roras Extracrdinacias y Jornada,

E} persorel contracade fuerd del

Actigale & -
El presente Comvenia sntragd en vigar el dia L de Enezo de 1986, exdepes paca
lox concaptos o Cates idl que tendan Sofsladd epresgoents orra fecha discines,

La tania salarial ¢ el resto de lom conceptos Cetsibutives ardc An vigtl:i_.a —
marta el 31 de Diclenbie de 1986, Las cuantlas de estos Ooncepuos qué reqirdn
para 1987, debwrdn negotiarse ¥ tendidn vigensia de L e Enero de 1987.La wi-
gencia del remeo de la rotmaciva serd hasta el 11 de Diciembee de 1907 y serd
procrosanle por la eiciea por parfados de 12 meses, si =0 &l plazo de Cfed me=
aed ancelicres a la fecha de su Perminacidn no mediara denuncia expresa de lax

parted.

Sierse Theri one Eprese de servicia piolico de transporte, wsbd oblijada 4 -
Alamar ana it calidad de servicio y una dptimd atencidn a sus cliences.

consesuRncia los srabedadores afvcradca por ¢l presente Carmvesio se obligan a
colasncar en lograr los ecjetivor anteriorws, adoptardn s ariod adeeusds a
eaton Cimen.

A eatss afectod S& elaboracin lta “pouales de Actind de Secviglo” an fusdidn
i lod pusstod oe trabdja.

Articua 7. .-

Cuargy Lo interpretadion del tents Sel Sorvendo am prestase a saluciones dudo—
sa%, se aplicard en okla caso onmeto aquéllh que saa mis frorakble para al -
tz abajador,

Articulo 8.-

El presence Comvenio constitems un yaxds erginion, ¥ las parted quedan mucosten
e Vinculadad al cumplleients de su wotalidad.

5{ la jurisdiceidn cotpetente mxdificase sustancialpente alqunss d¢ las clivsu—

las en Su actual cedaccidén, la Comisidn Negociadare deberd reunisse & considerar
$i cabe madificecion, mantanieado M vighrcia del Testn del articulade del Corvm
ni% o 51, (¢ el contrario, la modiflcacidn de tal o tales cliusulap chligd a 78
visa las concesiones reciprecas qua las partes se hubiersn hecho.

Areigile §,~

CuAMtAS TWiOTAS ecersmicas se estaflezcan an ests SComvendn producirin la ampen
36Cidn de aquéllss que. con cardcter volunkacio o pactada baviesa ya ctzgadas
la Compatia. Andloganerte, Sesvirdn pacs asocbes las que padieran establececse
Pt disposiciones legalas en el futuco, :

Quila exclulda de esta compensacidn la grawificacide por vesruario que viens —-
parcibisnds ol perzonal admimistrativo que formana parts de la planviila de 1a

Compania #1 L de abril da 156%, an rANEY &R Suahcs no condidere la Dirmeridn -

recEar i due utl)llce uniforme, gy secia coxvendo por la Companda; v
plementod por plus dw cargas familiares concwdidos hasth ¢ 1 de Bwero de 1970.
Tameco serdn absorbibles en estos complamentcs LAs bonificacionss cncedidas =
o proteccidn 4 la fxuilia por la Sequridad Sccidl, en favor de las familias

ML DA .

Tqualiirte, uedan emaclofdas en las cuantias fijades al J1.11.7% las cantidades

T, wn Corcepto de gracificacidn, vienen paccibiendo lo prabeiadores 3 goienss
se aplivd la comvesaicn del mctinguido I.A.T.7. &lm loo témmimnos fijados en el

exTito referencia 30.301/65/121, que la Cirscvion de Relaciones Induseriales -

ditigid a kodos ¥ cada uno da loa afeceadca sl 30 de Marzo de 197%.

CAPTTULG TT

PARCICTPACTIN

Arfonts10.- -
Teriendd en Omnta lad medifisaciones intteducidan en materis de Participacidn
§indical por la morpativa legal vigants, snbas partes esedn de scuepdo en que
al contenido del presence capitule debe adaptardse a la misme, ol LAntS en el
Jlasm de 2maxgs Se necociara por los t:iTmantes del Convenio la fueva Tedacticn
dal Capltulo de Participacidn que amlard y sustissicd al articulado que se e
fleja a concimuacidn,

Areimule db-

reserva la crganizacidn téemica y pricelca del -
uados en el Copltuls I1, articula 3® de la vi-

sn la Compatis IBERIA, Lineas hicess

ta Dirsceidn de la Frpreas oo
trabajo, en los vérmitem precept

gents Reglaventacidn Marioral de Trabajo
e Eypaia, S A

articils i

in maceris de parkisipacidn en el Corseio de Administracidn, ga estard o ie -
que difpoma en cada momenta la legislacidn vigente.

argicato 1L-

Se recerocwn las Secclones Sindizaten que Amplen LoE requisitos que a oovtioue
midn se ingican, ¥ las garantiax de lre Delejados y funcicoes que se desarrollan.

A} Sa remnocen las Seccicoms Sirgdicales de lof Sipdicatom y raoiaciorae Sirgdi
cales lagalmente conatituico$, con reprasantacidn real en el senc de la Eo—=
presa. 5 corsidernrd quE existe estha Cepcesencaciin cuandy ars en lom -—
Caritros da Trabajo de mis de 1,000 trabajedorss, un grado de afiliscide supe
ricr al 108 del censs, o el Z0% de oao de Lo Colegios Electoealas dal mis,

' 15 que dabera screditarss fahscientanenta,

Se mantiere, por Tanto, la acrual simaciSn en cvantD a Certzos de Trakajo. De-
legadcs Sirgicales por Centzo y procwdimiento pars sl recoeocisients de éstok.
dim petuicio de 1o antericr y a los efectcs de Reconoclimianss, Garantias ¥ Fun
cidres de lat Secmicmes Sirdicales y Delegados Sindicales oo se Ceceen ef ax—
ta Capftuln, 26 recerrcen lom Cantron de Trabajo de Milaga, Palva de Mallsrca,
145 Palmas g Tenerife, dimmpee qua coplan con los cequisitos de xfiliscidn de
rerminkhod dn el primer pacrafic A aste pnto.

B) Sa mantieot L4 $ituACidn sctual en cuarto & Delegados Sindicales a ndvel na-

zicnal.

I . i o
ra distzibucidn de ssrrs Delegados Nacicoales se rantendrd preporcional al sra
:a.]. du representatividad scraditado A tIAVES de lax elecciones oor RO ientes
EAMTO GRIWCALES OO parciales, ent arcegld al siguience crivepio:

- Toda Gindicato o Aseeiacidn Sirdical gue cbtenga un mimamo de 18 Represantantes
de lod Trabajsdores, tandrd derecho al cetopocimients de ua Delegads Sirdical 4
nivel nacianal.

_ il resto de los Deleascdos Sindicales nacisnales, hesta complecat un mobal de 18,
s Afstribuiri entre los diferentes Sindisatos ¥ Aseciaziones sirdicales en —
forma progoscional al exceso sobre 15 Reprasentantes QUGanldod ot cada ung As
elleca.
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Ho cheeanee lo anteriar, y hasta tant® $¢ celebren elecolones para slegir Repre—
santantes de oo Trabaiadorea, la distribucidn da Calegados Sizliceles a nivel -
narional pechanecerd orhe an la scctalidad,

™ tedo cans, =l nitero de 1B Oeilegados 2 nivel naciconal prmarececd inaltecable.
c} Garawiax de los Dalegados Sindicales:

1. En lcw supuastos do sancioms por faltas gqraves ¢ muy dtaves y en los
Punstos e despidon, sa abricdk un mpedienks contzadlctorio en el Gua see
rd oida el inc do v L Seccidn Simdical correspondi

. frioridad de Er.vmii en la Bmptesa o Centoe o TTADAD cespecto < los
danis crabaj 4 &0 lom supoastos de suspersicn @ extingidn pof causax
tacTeligicas o aceadmicas.

1. ho ser Asgredide ni sancionsdn duranes el ejercicio de ma foncicoes, od =

dentre del A0 aimuients al cese #f st carge, SAlve el cage de destimcicn

pow cousas Eincdicales, siempra gur 2 despido o 4ancidn e base en ia a—

Cidn del trabsjador an el sisrcicic legal de su repeeseneacidn,

r

Meiniaro, ™ podrin ser discriminadol en mu promocidn eoondnics O profe--
sional, en rapin praci dul denarpwic de su TEpL idn

4, Disponsc de hasea un mivioo de 40 horas retribuzdas al oms para ateander -
lag Funcicores v coligaclenss proplas del cargs. las horas de 1o distime
toa Dlegaded Sindicales & rivel nacional & podrin sconular en oo O va-
fice de detom, =in cabusar el Linlee mixide. Cudeds un Erabaisdor catents
simul bineamants la condicidn de Dalmads de Seccidn Sindical y Repressn—
tance de lom Trabajadoces, padri acumular lae hords de garantfa que le —
coxTaspoidan PO anbod CACgE.

5. Disporer de hasea 15 dias de pesiniso al afc md retyibuidos, pare atendec
lag funcicnes y obligaciones propias del cargo.

&, En case de designacidn para ejecows un carge iirdical en loa drqance da -
goblerno provinclales o pacionales o ung Central 5indical Lagabizads, —
se tandrdn deceche 4 une axcedencid poc el tiempd que dure 4l CA90 qua -
1a detwsmine, en las mismas condicicras qua la sxcwdencia forzogs.

1. & peticidn da La Secoido Sindical oxreapadients, la Evpresa descontaca
lz curts sindical pee admina & codo erahasador afiliado s dicha Secoidn -
Simtonl, que sei 1o sslicive.

9. Disprwver da tabisres A aruneis, discinedd de los Ael Comied, an lugares
adecaadon pasa £1jar oounicacismms sindizalos, Estas publicaciomes irdn
eonformadas con yl selle o flma d& La Seccida o Delegado resporaable de
la misma infermasdo a la Empoesa.

5. La Dmpresa pardrd a disposicidn ée 1an Seccianes Sirdicales, un Iocal ade-
condo 2l nIMIo de lag nisnes, en toood lon Cenisos de mds de 1,000 hraba-
jadores. EL local sa ukilizard pare que Lo Delegados Sindicales ejerzan -
laa furcicrms w:uguﬂienns. swun los criterice e eEtablazcan ance
=i lad divershs Seccianes Sirdicales.

10, En todo caso, los Oelsgadns Sindicales serdn erakaiaiores an sctive de la
ETpraTL.

d) Punciores;
l. Caralizar las relaciones sncoe @ Sindicac y la Bnpresa,

La Brpresa considerard aong o la Secridn Sindical la problemd
tica lazoral gereral de la Capafia v, en conrete, sellay nateciss —
qus afecken esjarificamente a la problanicica laboral de aus sfiliados en
el &mkizo de la Compan]a,

2. log nlenbros da lax Secciooes Slrdicaled eerdsin derecho s reunirse en Lo
locales Eacilitados por la Zvoresa paca tal fin, fuera de las horas de ca
bajo, on la omaicacidn previa @ la Brpress.

RYCRTRUI

Se tacorocen, & nivel naciomal, les Sindicaew y Asooiaciores Sindicales legal—
et CONAticiicdos que payan chtanido u chraengan 3 nivel global de Enprose un —
minimo del 15% de los giemsros da los disciseos Comitéa de Cerera y Celegadcs —
de Perscnal, &0 135 elgccicres para Represencantes oe los Trabejadorss.

Actimlols .-
Se recoroce el Canité da Erpresa con lef qarantiag de su4 mienboos y funciores —
fue 3e desarzollan:

a) Se rerrors al Comité de Smpresa como el dnice Srgarc de cepresentaclén unita
ria de txkos Lok trabagadores afectads por ol imolto de aplicaclén del pre—
Sente Cormenia,

El Comitd dw Erpresd estach T o 50 md nanbr udos 4 shtra lox oom
parentes da oS distineeg Comités de Cankro y diswribiidod oropxcicnalmence al
riero de Acpresantancas de cada candidatira o Seccidn Sadical, proturandy gue
en dicha ¢isrrabuciin estén representados toioa lem Camitéa de Cantro.

El Comivé de Empresa desicrard de entrn sus ommponentes, una Comizidn Permanante
COFGLME T, T ik Ime, por 12 mierbros.

b} Garantixs de it Mlsmbros del Comisd & Erpresa:

1. 1 ins qupueatas de sanciones pof Dileas graves o muy Jraves yoen los s
uestan de dedpidos, te abrird wn wepediente cootradictofia an el que e
r4 sfdo el inkeresado y el Comité dé EBrpresa.

2. Prioridad de pepmasencia an Ly Brpresa o Centro dw Trabals respects de —
led demda tracafsdores, ep Lo mauescas de sugpension o sxtincion por —
causas tecrologicas o scondmisas,

3. o ser despedide ni sarwigado durarre el evercizic de Sus funciomei o -
dentro del and fiquisnce & la expiracidr de su mandato, salom el cazo en
ue #sta s¢ orodizca por cevooation ¢ dymsicn, SLAPre que el despub 9
SANCLON $¢ DasE g0 la aceidn del trabajador en el ejercicia legal de 3u -~
represtntacidn,

Asfmisro o podrd ser disorisinade en gy propecidn econdmica o profesio—
ral, en rard, Zracisamenoe del detemoanc dr Su CreRIeSENtAICI1GN.

1. Yo e aYputarin denrro de las 40 horas lax dedicadas & feunicres aorvocs
das por la Comahia, ESte RlSTO EXALaMIENLG S8 aplicard pars las revnio—
twes peogranachs de] Comibs de Dmpress y de Su Comisidn Permarepte,

EL Presidente ¥ el Secxetario el Camité do Spresa terrdn dedicacidn ex
clugiva & gug cargos durante ] mastarc ce log misoos. -

%. La Empresa facalitard al Cmbd de Brpresa loa nisoos seedios sateriales -
da qgat, en gereral, goza en L3 icdad,
¢ Funcioms:

i. Derunciar, fruciar, negociar v corcluin los Comeendos Colectives e afsc—

ten a tud represencacos, como al dnioo dogara replesentative de takw los

wabajmores do la Conpafiia sfectadcs por wl wbito de aplicasidn del pre
sente Corvenio, sin parjuicio de las acciones y facultades que, an esta -
canpo, puedan ajeccer las Seociones Sirdicalss owndooms a la leglslacion
en oxda cpoey vigenes,

Artfculo 16 .- Informacida al Comied de Ompeega:
#) Informacidn a1 mencs trimestral:

Hogay extraordires iss 4 naveh global v cosglossdas por Diseeciorms (normalss, =
featives ¥y mocturnasg) .,

En esta MAterld, a loe disrineos Camiefs de Centro o Delegadox de Personal, en
) ramn, S8 anereqardn desdlosatap pac:

1. Tentrod ¢ Trabalo y Unidaces o Dapartatenoos.
1. Wimers de horas ruTales, feecivad y nocoumas.
En aguellos Centros da Trakajc dorde se elatoren eswrdisticas de hocas des—
glomadax por grupess latnraies y eategorias, sa facilitardn al Comick corres—

Erdience. Si s qeseralizase esrs informacidn a rivel naciceal se faciliea-
th carbién al Comicd de Empcasa,

Estadisticas de wwifico, producsidn e ingoesos por redes,

Bl Infoomacidn brimescral:

Evolucitn Genral del sector, v en especial aquelia informacidn relacionada
con la Emprasa.

Siknacion de plancillas desglosadas por:
1. Grupcw laborales y categesias.
1. Dratribupidn por Centoow da Trasaio.
1. Frobabls ewlucidn del anplew en la Corpantia.
Estatf{aticAs scrre absentistos Causss y GRIRACiCE.
Informacidn ce las sancicrws Lpuedrss por falbas muy goaves y despidos y -
ceiacion efcadistica de las mismes,
o] Informacion wwal:
Dnomentacion que s¢ totiega en la Junra Gerezal de Accioristas.
Planey de fewmacidn profesical.
Progrzmag de producmion.
d) Informacidn gerecal sokre el Plan Cuatrieral (Al Dancd anualments) .

£l Informacifn coyuntural:

Informacidn previe sbow reestructuracidn da clangillas, cieeres parciales o
wtales, definitivs o tanporales; crasiade weal & pargiael Oe lag indtaia—
eiores apresarisles.

articulo 17 .- Infommecicn a las Seccicrss Sidicales:

Lad Secciones Sindicales recocidas en 1a Trpresa, dizpordrdn de la misma in-
fermacidn y doamentacién gue la Empresa de_m panRr a_dlspcasl.c.\m Gl ComucE -
de Bmpresa, segin se ha sxpueEtd o el arvicsls ankeciar,

haimisne, recibirdn informscion previa socte reestrusturacida da plantillas, —
cisrres parciales o cotales, definitivos o LpocAies; ERaslase toral o parcial
de Ly instalacicres smpresariales y acorea de las SArcicnes y despldos que —
afecten a sus af1liadng, a peticldn de las tespectivas Secoiones-

Accizuln 18 .-

Los Repressntavtes de log Trabajaioces y Og Legadox dg la.l Seccia;qs s-.rdx.c._lles,
4 CORpITTeten a guardar sh £3da caso la resarva slq}Lr: profesimal a(._vg;_,da -
por 135 leyea, respecto a la infoTRACidn ¢ coOJRANLRC LN que lad Sea facilitada

por la Empowsa.

Acbiquig 19 .-

Se mantignen las 40 horas menguales ds crédito para 1o wmignbcos de Lo Comites
dn Centzd y Delegados de Perscnal, a nivel global. 'io oleftante, en aplicizion —
de lo dizpuests en el articule o de] Escaciwe de los Traod]adGeCs, poaian -
milarse lad horas de garsntia e los mistorss de tow Comices de Cenwio v Delegw
ded de Personal a navel de Smoresa por S:rdirates ¢ cardidacura, respetinod pas
ra cada miemboo de los Comitds e Cerbtyo o Jelsgados de Peraaral el mameio <f -
horad qus Se establece on sl apactads o) del acciculo 68 del Eseanute de low —
Trabaisioces.

Log Sindicarcs o las candidaturas ¢ que pet a0 LS Repr : e loe -~
Trabajadores o Delsgados de Dersoral que verin jaCremencaco su amere de horas

serunicardn a 13 Jirescicn el namere y apellides de estgs Qlcwos v de amiélioa
que wen dimmiruide su otéciea de horas. Soea rotificaClen dRDECA Lacerse oofio -
qinimo con 15 ¢ias de antelasidn a la Eecra de efectuvidad de la aoomulacion, y

atarcacd periodts e Teses ogmplernd,

Areioulo 20 .-

perero de gadd Comité de Certrm, LA rieroros de una misra cardidataa podidn -
dr3*rIPULCSE eNtre 31 a5 horas que les sorcessoodd sequn el zpartads W) del —
arelculo 68 del Estatuto de low Trabd jaccres, debisnde omsbar en acts vl auer
do o el Jue se realice tal distriburion, EL sistoma de aunicacién ¥ o
rioda d& duracidn de esta distribucicn sicd icdentiom al raflejads en el articu-
1o anteriar.
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artfouln 2k -

Mensualmanew se caletward una reanidn entrw ¢l Comité oe Centro y la Repreaah—
tacidhs G Ia Direeidn, en cada Centzo de Trabajo, sin qua comoues el Ciempe -
dedlcado & estal Cwanioned centrd del orpo mensual de lom Repressntantces cs —

lcs Tvabrjaicres.

Acti .-

1oa Secxetarion de las Carités de Cantzo que & contimiscidn se relacioran dis-
pondrdn de un credito adicicnal de 40 hocas merduaies:
- A2 1. (Antlgua Tona Induserial).

= H.Z.%. (La Mxiozay,

- hgropuscto de Barajas.

- Mady id=Ciudad.

- Barcelona,

«~ Palma de Mallorca.

- Milma.

= Lam Pmlmas.

- Terexife.

arefouls 23.-

La Direciid de la Emoress, ciaudi ex:stan probkdas razones técnices organ:zas
tivar o produstivas, poded acordar madificaclooes suscanciales de las cundicio
0ot de toabajo que, Je 0O Ser acepeadac pod los Repcesantantes Legales de los
tratajacoces © wi Comité dp Centrn, del Cantro de Trabajoe de que te trate, de=
bacdn BeT sprotecas pox la Mawridad Labcral competents en £ada cdso.

5i tales modifichcionas afectasen & un Srbitd superior a un Caters de Trakajo.
la idn po pacte oe lod Representantes de loa Trabajsdores sBCenprEe
ri al Comind de Erpress. Asun.gmo, Sino fuesen aceptaias deberin aer aprobadas
por la Mitoridad laboral corpetante.

Se antiende por mxdificaciones suvtancialed, entfe Otoaz, las zelativas a jorna
2a de Lrabaio, hoearios, Tégimen de tiabdlo A turnoe, sistemds de rewneracion
¥ sigteas ge webajo ¥ rendinientod,

Mticulo 24,-

. La movilidad funcicral entrw Centros, de una misma localidad, ze zegulard me—
diante #cserdc entie la Aepresentacicn de los Trabmjadores y 1a Direceidn. Si
no ge produtese tal actezdo se estard a lo dispuesto en la legiglacion vigerta.

Aaticalo 38,

Gom el Fin de agilizar la aplicacidn y efectivided del comanio, funcionacd en
el sena de la Erpresa, una Comisidn Mixta compuesta por igual mimera de Repre—
spntAntax d¢ 1 Erpresa y o8 log Trabajadores, en nimerc de & por cada parte.

ESta Comisidn tendri corpesarcia schre txios los twmas relacionados eon ia vigi
lancia, Lnperprecanidn @ aplicacidn del Comvanio.

L Comisidn Miats podré acordar también la formacidn de guupd e trabdlo paca
rareas aspecificas.

Se reunird mrnalments cada mes, sin periuicio de celebrar otras rewpiares siet
pra que me considece 13 wrgencid o necesidat de las mismaa.

Mrioels .-

S? ennstibulrd cna comisidn de Sequimierts de log Planed de Comafiia, cus xe céd
nirk meAsualments, pareicicand por uns parce el Comitd de Direccidn ¥ por otza
la Rapcesantacidn Sindical com irplantasidn en el sens de 1a ETpresa, qgoe sea -
signataria del presenck Corvenio Solechive.

Lz participacidn 4e la Representacion Sindical estard armpresta tred Bepre=
sencantes de (LG.T. y tres Represertantes de CZ.00. ge

Aredoalg 7. -

54 cxea una Comisido de Jorradas y Tuonge con cacidctes ejecutive y paritaria,
COpuRRta poc Representantes ¢r la Direccidy v de los Findicacos furmantes del
X Comreruc Colectivo, cuyad firzlidales secan las siguientes:

al Informacidn ¢ Conerol

. Do laa causaz par las gue ge establece el sigeema de disponioil-dad para -
cnda Umidad. h

. MENErC dé DEPACtANMNEOS o Secvicdios afectadod,
. Wimera de perdoras afectadas,

. MACCpUCEOA W gue e fgaliza fl turno de "radrugue® y Lrabatadores afec=

N h:_\qrmi&u de Las cahize de twmo programables en las Unidades 7o afes
teisk por Le disponisuledad. -

. Del conplimienen del Acusrds.
. Do lea samhios de turne ceglizados,
. 0w L turnicidad sp lag Unidades no afectadas por disponibilidad.

. mln_.’wemdepums Y ouncd Ba Las Jridadas oo afectadas por la digme
i M. -

. g:il- variaciones mor tomporada Je Las Inidades sametudas a disporubili-

. rraice adiciorales.

bi Aprobesidn
. De lam exclugiones de realizacidn del turne de “radragie™ mic cRAUSAL us-
tificadas que impidan tal realizecion,
Te low criterios y condicionss que poamibilicen la implantseidn Je tusres -
de “macirogug” en oolectivos Ao sulatoz 4 disponibilidad.
. O las mediificacicres de loa tumos hEsiced en ApTPuaerted y Mmas Trcbuig—=
triales. .
. D las melificaciones de jorneda ¥ de todos lok AcUerdos sobre dispesikili-
dad, en aplicacidn de lo previsco en el sequide picrafo del acciculs 77,

i e’ i [ 182 H lea Repres#ntan—
ta Tiresmadn de la Jrmpaltid focalitard informacicn gericdiza a lo st
;5 ;.; log Tra-ajadorss, en Materia de apgqulneénto de la simuacicn eooramica e
11 Empresa. Dicnz informacidn cercendrd o6 datcs de la cuenta de :esulrfad,c*u -
nalance, CWNELO) presupuesktaric y bodas arquellas t:-tf;u qae rergan celasiin con
ol dREigit dwrrvado Ca la cordigidn <e cervicio piblice.

hreloule 29—

Fapmacidn en el Mékoks HAY, @ urd Representacidn restringida

La Direccidn dard
Y det presente Coowenig Colectiwm,

da Lax Sirdicacoe Eirmances
PRIVEFRM PARTE

AETACION CF LAS COADICIONES DE LS TRASAJACIEES

FIJOGE DE ACTTYTTAD CUMTI LIADA

gArTIO 111

(LAS T T PROFESECHAL,

arefoola 30.- .
icacidn Profesional que sw Contiena en el presenie ca—
Pitulo tandrd vigercia limizads a 13 fecha an que s Aprueben ;nr_lgs p?l:tes ¥
entren en Aplicaz-dn los respectiros fuevos ordenamientos de clasificacion prom
fesioral de log distintss grupes profesionsies, en QLT TOMNLD. Y Son -3 egiq
cia retrtAckiva gue en cada saso sa establezca, quedacd nula 7 sin efscto aigu=
o, sieroo suskituida integeamente por las normad que Se pacten Jn concTebs Apli
paciér 4 cada uno de dichos grvpes profesionales.

Za =ada oo £e lom gTUpos labcra

La pocrativa sabre Clasif

Tqual sucederd con las Eunciores y definiciores o o
les y categor{as profesicndles, que aularan dejardn sin efecto las p‘w;_'u‘cn-'
tes 3t la Eeclamentacidn Hacicmal de Trapajo de 4 e Julio da L7 y. en 8y o
o, las contanidas en Canvenips Colectivos pracadantes.

Artioulc 31.-

El perscnal de hiwrfa se cladificard en lof Siguientes grupos peafesioneles:

al Téoucos de Gradke Soperior y asimilados.

b Téoniooe de Grade Medio y asamalados.

Témirs amxillarss,

a

d) Coerpo Suparicl ASministeative,
&) Cuerps Genecal Admiaistrativo,

f] Especialigtas.

§} Operadorea.

by Pecsonal de Servicics Ay liarss.

A las efectos econdmicns. & cada sacegoria © nivel de los que 3¢ sruncian »n =
cada grupt corresporde . mvel de LA cates 3alazial que Sigura al margen.

Grupd 8| Téenicos de Srade Superior y asimilados; el perscral pertenccientze a
este prupm profesioral se clasificard en loa siguientes riveles:

divel
24 Timion de Grado Suptrior de la, AT ¥ asirzlados,
3 Téanico de Grade Superios de la. "B° oy asuniladcs,
22 Téicn de Grade SUpericc de la, “C" y asimi.ados,
21 Técmicn de Crado Supecior de 23, "A" ¥ asimilados.
it Tenimn de Grada Superior de 2a, "7 ¥ 2similades,
14 Tewnioo de Grado Supdrior ¢ 2a. "T° ¥ asimilados.
1a Téonien de Grago Superior de Ga, "A" v asimilados.
it Técruoo de Crade Superler de la. YBY v asomaiados.
ik TACmio de Orads Superior de da. vy ASTNLIACCS.

15 Techico de Orade Soperoce Je i,y asamiades.

o4 Ter:on de Grado Supefior S€ Entrada ypoasymilades.

Stups Bl TEGnioms < Srado Medis o A3 lados! gl perional pertenaciente & este
FIUpC profesioral e c. 1sard €n loh §lydientes piveles;
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Aivel
L ) T gl Opraioces; el soral TRrMCiEnES 3 by i H
s Técnico de Grade Medio de 1z, y asimilsdos. o Zicars st mi":;mmf;'u fiee 3 wmte qope prefesional se clp
14 Thoion d¢ Grado tedio de 2a. y asimiladcs. Hivel
13 Teaico de Grak Medio dw la. y asimilados, ) 11 Cpecadar Jefr de Proceso <o Datok.
12 Técnico te Grain Medio de da. y asiniladoe. 10 Supacvisor de O s de or de Datos.
bl Tecucn de Grado Medio de 5. ¥ asimilados. 7 Operador Proceso da Dator de la.
1 Tinico de Grado Medio de 6a. ¥ agimilados. % Opuradcs Process da Dates de Za.
2 Tecnico de Grado Medio de Entreds y asirilados. I Jefa Tueno de Tr ipeidn de Daco.
N & HMoni o d ipcic
Gropn ¢l Técnicos Auxiliares; el persconal perteneviente 4 este qrupd profesicral ¢ Tramseripcidn de Daros,
se clasiflcard ®n las siguientas categorias 6 niveles, en Sy =aso: il Tramacriptes de Datos de la.
Hyvel 5 Transcripeor de Datos de 2a.
3 Técmiom Jefz de Organizacidn, Planificacidn y Control de i, Y Teanscriptor de Dates de 3a.
- Téchico Jefe de Organizscidn, Planificacidn y Cantesl ds 2a. a Operader Jefs de Comunicact (Radio y Telage s
b7} Monico de Organizacidn, Planificacidn y Conol de la. ] Gperador de Telegrafia yro Radio de ia.
] Tgicose Srganizacidn, Blan{ficacidn y Cantzal de 2. [ 1 Cperylor de weindrafia v/o Radic de Za.
Nivel :
SANES uivel
. icnico dé Organizecian. Planificacsdn y Gontral de 33 L3 Cperadsc de Telegrafia o Radio ds Frerada.
o peuro Jefe da Grade 1a. T Operador da Minia Jafe
“= wxa Jefe de Grado 2. | 6 oparaior de Fonls de La.
° o Jate de Gexdo 3u. 5 opmradnr de Foniz de Za.
L venien Arcondution de Grads La. - 3 operador de fonla de Entrads
L2 méenien Aezonditios de drada 26, ¥ Realizador Jefe Medica Audiovisuaies.
ik tieminn serondutico de Grade 3a. a mealizator Hesiea Audiovisuales
u icnien Suparvisar da Fr dn Catos. 1 Oparadcr Jefs Madioa Audisvizuales,
i foo Je Preceso de Datos da L. £ Aptance Realizacidn Madics Mdievisiales.
le Técnicn da froness de Datar de 2. H Operador Mediod AvSiovissales.
] Escwcialliata de Process de Dstos de la. . oper Erteada Medics Atiovisusles,
£ Lopecialista da Procesn de DALOE da 2a.
) . Grupn bl Persenal Serviclcs Awsilidres; el personal perteneciente 3 este QILEO
12 témice Encaryade de Specscicoel. © profesional ze clasibicard en lag siguientes categor las:
1k Técmien G4 Operacienea Za la. Muxiliares Especialisbas;
Técnieo de Operacicoes de Ja,
8 Técnico de Opsraciones de 4. Bivel i
33 Térnico Jefe de Camunicaciones. a Jefs = Aloacerss.
] Témics de Counicacioms. 6 Jefe de Almacen.
11 - Dalineante y Ditujants Proymtiata Jefe, . 7 Supervizor Jofe Cperariom de Trifico, Tallerss y Funcicnes Diversas.
10 telineantd ¥ Dibuiare Proyectiscd. 5 Superviser Operarics de Trifico, Talleses y Funcicrss Diversas.
L] Delineante y Ditujsnte de la. L] Juf'e de Vigilancis.
7 Delinenate y ditujante ce 2. Aociliares:
s Deiinsares y Dlbujarte de . Fivel
Grupo 4} Cuerpa Superior Administrativo; ¢l perscnal perteadciente @ este IO 5 Oficial "A" ALnaceneio.
profe ionel g8 clasificacé en los siquisntes niveles: N ofteial B erero
. Nivel 4 Cpararic de Trifiem, Talleres y Panciones Diversas o L.
i ini Grade .
n Jefe Supwricr d¢ Adminiseracidn ia . perartc da Trifico, Tall ¢ . Diversas & Za.
12 Tefe Supmcior de Adwinistracide Grado is. Hive.
sl Jafe Suparior de Administracidn Grada Ja. 2 Moo (Trifico, material, Mmayordonia, een.,
i Jate Superioe de Aduintetracidn Grade ta. 1 Mozs de Entrada.
Grups @) Cuarpo Generdl Administrative: el persoasl pertenmaiecte b astz grupd )
profasionat se clasificard en las figuientes categorfas: 3 Brcargade Linpieza y Frepicactin.
Nivel 2 Limpiador-Prepas akx .
) Jefe de la. Admintaccaeive. 1 Limpiador-Precarador de Zntoada,
4 Jefe d¢ 2z, Nministrarive. 4 Jefe Turne Tiellancia.
T Gficial de la, Administrative. 3 Guarda Vigilante.
-] oficial de la. Mmnizerstive. 2 duacda Vigilants de Enerads.
k] szial e 1AL AdmindERative. i Lrseie,
Crugp {] Zupecialistas; el pereral pEITSMPCLEDTE 3 rate grupo profesional se - 2 Crdenanza.,
ciasiflcach en 138 siguiertes carsgerias: L orde e Sneeada
nanza de Ento .
hidyal
3 Jefe de Sescidn Capecializca. L{:g},_g_&-
3 Jefe de Eauipo Especialista. :Qimumza.\es de la Campafiia, se cwnsideran Téemioos de Grado Medio 1o
H
T Sficial da la. Espec:alizea.
- . - Irq o Téomicg, Apud de Mateczolea{a, Arguitecto Témico, Asistente 5¢
3 cficial de Za. Typeciaiista. cial, Ayudante Tecrias Sanirafio, Profesor Mersantil., Téenico de Duriem, Ira
duado social, etc., ¥ Mualguier acca profeside oficiaimente Taconocida por €1
1 Oficial 44 3a. Especialisth, Focado con titulacidn sguivalante y splicacidn recomasida sn la Campadiia,
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Artieulo 33, -

ta Direewién &¢ la Compania, par libee decikadn, podri asinilar a caregarias de
Téicns de Coade SUpsrior o THCioos db Grado Madin Al personal que no prass -
cituladidn, pesc ocube DUeILs G4 Celisve # importancia.

Parsd Uevar a efects esth asimilacion, serd necessrio una antiguedad en 1a -
Conpat{a de diez afios, wt ity CAMDS.

Fara cormolidar esta animilacidn, s¢ preciswrd el transcarso de dos aflos, pard
clalguera de las dos categorias. L3 Digecrisin pxira durante ests pericdo red=
indir o amular la asimilacisn,

Ormde 1a iniciacidn del procwss de asimilacidn hasea la confirmb-idn, 1a parso-
na cobward oo gracificac:dn la difecencia mica epere 1a is que —
afigialnents tiens recorodida ¥ 1a propudsca. Confirmada la asimilac dn, se o
tizard a 1a Sequrided social Complementaria por 13 caceqocis aw asim: lacidn. —
Hasta 38 mOTANLS s manterdrd la cotizacidn pof s cateqoria oM origen.

La exigwris de 406 ahod para wonsclidac la asimilacidn ewezard & conrar desoe
Wl moEEnCe 60 Qe LA DLreCcTicn 1o aytorice, Sin cArsctpr IELICACCiV 40 niogdn

CRED.

Como sxeepcicn, la Compalia pokid irgresar o0 lod grupoe ow Ticnices de Grado
Medio ¥ Superick, oo asiniladw, hasta un meximo de sais persanas al wo, -
™ acyulables, bien procedentes de la propla Ewpresa s del exteriar, sin ne—
oxficad de ajusraren 2 lom requisitos, plazes y procedimiertos esrablecidoa —
@on cardcter general. De £SENE IrfesdE $& PAATA informe Tazonads 4 la repre
sentacicn de los trabajadores,

En nirqin casa se podrin foomular propuesras de ssimilacidn en ios tres afirs -
irmediatanente antericres & la edad de jubilacidn welincaris que se derermine
0 gl Faglanento del Fondo Social de Tierze.

TRABAXES DE CAT-DORI&S SURERICR ¥ CRPACIDAD DISMIFATLA

Art{cule 14.-

Todos los trabatadoces en caso de neceasidad del sn:v'u:ic, podran see destinmdos
a rrabdics e categoria SUPSCior reintegrindoSe a s ANEIgUD.pUESED CUWE CRS4

ests necesidad.

to sa considerard categer{a pupdrior cuando no exista diar.i_rt_‘:é_‘“ &R cuanto AL -
wabajo desarrollade ¥ solo exists diferencia puranents adminizerativa.

Efce catic nmo peade ser de duracidn superior a seis messs inimtn:pidas, AL
v e lom casea de suseibucidn for Servicic Militar, enfermedad, accicente de -
EramaAle, peomiscs o acupacionss de cargos of ifiales, en oo casa la susl_:lt:.w:&i
corenderd tods el tiempo que duren lis circuwrstancias qué la hayan motivado.

Transourridos cinco mesed en 106 oue un trabejador verga ceslizando ousdios - -
ATrytuides 3 la categoris Supericr, se considerard creada la vacance dat_uux:b -
e wl piazo del mas Elguisnte comudcarss. Siodurants el sexit mes g4 Ieintegoasy
wl titdlar del puesto, gueder{s cancelada La vacznte.

Loe traba de categoria inowdiata wupericr se efecoaiacis por orden egresa de

La nrpz.gjq: traves del Jefs imediato y dardo cuenta 2 la Direocidn de Peczcnal
¥ Relacionss Laborales parz el aboro de lam diferenciax de salario s los.incers=
sadoy, con Opia a la representacidn de Lok trabajakoes.

S¢ sntiends por orden exsresk la confimmada por eRTito sefuland éia y hora, -
an su casd, en que cmenzard a tealizarse tales trabajos,

1A Cetribucidn de exte perocmal, en tAntD ooupw puashn o4 trasajo de cavegoria
sUpeCior, sarh la roorespordiente al mizmo.

Son sntaricsidad al plazy de seis mesSed, aa red ard a @ antiguo paesta de
wakado sl personal gus venia ooupards interirarencs el da caregoria muperico.

Artioulo 35, -

La Compatfa, por su puopia inlciativa, o a peticidn del trabajador, prosuraci =
sorplar al peracal cuys capacidad haya dimminuido e edel, #stado g calud, =
asccidents, eeo,, a trabajos mis adecundos a e eondiciones Elsicas.

1

El perscnal jue hubiers sufrido sccidents de erabajs o enfermedad profesional = |
tendrd prefersncia abeclutd pAra esCa realuptatidn, y wa el futurs sequird las
vicisindes ¥ mAiFiatianes scondmicas que supetr iments Su anvigua categoria,
MUY 1o mrcernierta 3 protdcidn referids 4 & g labofal de arigen.

En lag Sends circunstarcias erpresadas (edsd, sstado ¢ salad, sbc,) vy siemia
gue Llevate un nimme de quince afios de sepvicio en la Cﬂ'.\psﬂéa, 4 le oo ga—
A & migmo atamients epresada paAra lad cifounstanCias antericces. En otra
cafo, 4 e prdri mantener “ad perzonam® la cetribucica alcanzaia hasta el T
ments, Siendc absorbioles low % que ogmEi o el o, oo -
allo dizcrecicnalments & juicio de la bureccion da la Carpetfa, que apreciard
libg te las cireur ias de cada camc.

El persondl que se soaple al smpars de eate artimilo no exoederd del 15 por 100
del total de la categorfa regpectiva y serd deseinado al nuevo puesto con (95—
Pt da toratidad de scs percepciones f£ijas gue vinlers peraibiendo hasta el
momentn A cambic de desting.

ia
£

Articulo J6.-

Antes orl 1 de fbeil de cada o, y refarido al 1l de Dicianore iowedisto ance-
facf, LA Compwtia puclicard lom wscaldfooes o celaciones crdenadas del perscnal,
P Grupsd y categorlas Labcales, en 1os que 4orStarin log siguientes datos;

1, Nimerc de Czden.

i. Nemore v oapellidor.

1. MO 4 nacimienta,

4. Dezgina,

5. Fecha de injreso en la Compariia.

6. Fecha de sfectividad gn la cacegeria

CAPTIIS TV

INCRESS

Arelcule 37.-

lca ingessce del personal on la Empress s efectuarin mor el nivel de erraas,
dentre de cadd QI latrral, ¥ previa superadidn ge las, pruebas de apritd y
Tequisitos que Se detsrminen,

Quedan - ¥ia de Jo disp antericrmanee los Thcricos de Grado Supericc
¥ log Tétnicos de Grado Medlo, que podrin ingresar por el nivel que mejor ss —
COrrefporia con =] Dusato a desenpefar,

La seleccidn peevia de nugvos twabajadores se hard a traves del INEM o atudien
GO B ETECeAS sepecializadks, $iome fuese posible readizazrla a trwves de Sicod
Crganigns.

hrioylo 38.-
Fo axistirdn discriminacicras por casin da see, edad, ideclogia, eec,, tants -
para el ugresc noro para 1a compacidn de los puestos 9 tTabajo.

Se tardrd en centa lo dixpuesto en cads meymntn por las rormas legales que e
gulan la concratacién da mipasvilidns,

Agimiano, se teedrd on cuenck Lo digr an 1a fva viqente en lo que se
cetiert a la covtratatidn ds todos lom puestod de trabajo de fueve irgrese, a -
travis dy las Oficinas de Ewrlec, sin perjuicic de respetar el nimers de concra
tos, calificasiores, tanto de exiwres amo Labrales, oif. ...

Aticio 35.-

ta Copanfa cubrird rodes low puestos vacanses oot pecsonkl dw
40 Unicamenta a 4 ntratacidn del extesicr en el caso de Sue

idonec dentzs de ella.

En materia de <ercurses, corresponde a la Direccicn al sseallacimiento o €ijacidn
do lax condicicres que han de reunir los aspirantas, parsacipando la Repressnta=—
cifn d¢ los Trabajasdores para que las pruecas se Cealicen cmplierdn las condicio
nes fjjadac,

MisT, CHCUTTIND

La
o evikka perEORal

hrefoule 40.-

La sumeracién de proabas por los aspirantes 3 ingreed no engardra derscno & ocu-
faf Un paasto de trabado en un peciocdd determinado de tiempo. B wedo caso, las

oordaciones exigidas para ¢l ingreso detan dirse &0 el Fomento d¢ Ia contraca—

cidn,

Areioulo 41.-

ioe tritunales que hayan de jusjar las pruebas de aptitud pacs el irgresn en —
aualguier Jrups Labcral estarin permanentarente desigradcs. Oe cads tripenal -
formarén parte tres *spresencantes del personal en igualdad de derechom y oooe
dicicrat que 108 denis miembros. .

Beefoulo 42~
=] 3 ido wn el pictafo pruteto del articulo 37, podrd reali

zacse &l ingreso #n la Cowpahis g nivel superice al b entrads Oe cads graps
laboral, siste y cuanio no exista #n L plantilla de ia Compaftla, parscosl =

dirwe para ooupar dichos pokston.

Para que pueds llevarse a cabo esta oodalidet de contratacidn, serd reguisitn -

indirpansable qua 4i puesto o poestis § cubrir con la especificacidn e la care

goria g as reuiars para osestrarls, haya sido ofresido praviments oop—

LSk tede el peracral de plantilia de la Cotgan{a, 7aza 13 resdlucidn ce tal

CHAUTSS, e cast e igualdad entre varioa aspirantes, i4 escanlacen lag siguien
tef praferencias;

1*, Fecsohal que ya ostantasa la catsgoria peqaecida,

t ia irmedi antecior.

2. Fecsohal que estuviera clasifjcado en la 2
3%, Restants pesscnal de otras categocias.

SE10 wn 4l caso de gue kl GIucsd © CONGAIacs pard cubril estas plazas quadase
Jesierto, podcd la Compahia recarric a la contracacidn del persoral del sxte—
rix cque, una ver mperadss las proecas de aptired y raquisitos sxigidoa, sbken
dré la cateqocia oorrespondients.

preiocis 43.-

El perssnal fije de plantilla de la Compania que sea requeride, con caricter ine
Ladible, para prestar sarvicios milicares chligacorics, mantendrd vigance s con
Tato de trabaio, por el timrpo que dure esta situacisn,

Este perice le serd oImatado como tieed de Servicio efectivo y dwante el mi

mo le gard atonade el S0 por 160 del Suveldt Sase vy Premic da AMtigeedad cespecti
v, $in perjuicio, todo ello, del dereche a devergar lan percepciores que, con -~

?a‘;?.la la Seguridad social, pdieran enrresponderle an el cans Jde paf cabesa da
amlia.

Arsioute 44—

W irgreaca qu= se efectien an la Corpanin, se ancienden realizades a ciomlo -
de prueba por Bl periodn gue marca la LegislaciSn vijente, para sxda gnmpo laso
zal. =

Duzanes ral periods de prieda, ambag parten o dn Libremence cwssirdic
-
Lycidn Laeal, 3in derecho a indemnazacidn alqueay i necwsided de pcm::afz

El peracnal que mupers 8l pericda de A

Prueba pasard a formar parts de 1a plar—
tilla de la &am e o : ueda i

e p:rfodocaw. in, eemy fecha de anrs la de iniciacién de —
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CLardd Bl ingreso fuess un trasuase J¢ un Soabaladtc proverients R CUIn SrURS e £ -
l.lmt!l,L;augiedu de antigoecad an la cateqgoria s4rd la de luciacicn del ce— Aetisaio 20
sioon de prueba. La propcién e ceda categor [ » 10 siguisnte Zentro de caca grupe laboral, as
. hard como sigue:
Artloulo 45.= Corteptun—
] . . caem laboe
Quedan exinidos de las proabas de LnGreso 4 que fecen refersncis el artiaulo - ral ninima
37, los erparoles que habierod gido OOTELAtados #0 paisss extran)eros Heven - I schrs 10 -
presrandc Sus serviciss en la Canpafia % afics axo ¢ ¥ SeAD poopLes— | punecs
tow pef La Direccicn de la Empresa.
- AN - O Lirpiader-Freparador de Encrads 4 Limpiadod -Preparador (dos
R[PITLS Y L=
—_—— . 4 puntos - Da Lirpiador-PLeparadec 4 Encargado de Limpieza=Preparadee —
[examen) .
PROMICTN ¥ PROGPESTCH - B = (rdenanza d¢ Entada a xdenanza (os aMos) .
- - Cxdmpanza a Conses:e [Libre desigrucidn).
Actflzale 46,- - €} - pozo de Dntrada a Mowo (dos afoe) .
e o - Mozo & Operario de Trifico, Tallerss ¥ Fusciones Diversas de
Low procedimisncos e fecarminacidn de p;and].l.as y vacantes, plazos, condicio | ia. (anequadad mopaditada a idoneidad) ,
neR ¥ Caprigitos de ptu!u:iéq ¥ progresicn que ag contierdn =n los articuloe - s )
Que SIMPOrAn 4l Presante CIRitulo. quedardn suscitiidon v $in efecto alouno, 4 4 - ~ Opararie de Trifico, Talleres y Funciores Dlnersad dd 25, A =
la enteada en vigar, ¥ con 1A aficacia Tetrosctivs gue en cada casc s Jeterrd ! Operaric de Trafice, Talleres y Funciones Divecsas de la. ein
re, de 1OE CespRCiivos NUEVDS ardensmiontog lanorales de cadi unc de los gru— ! on Afes)
e profesicnales, en cuyo caso serd de splicacidn lo expresa y O etmmnce .
para cxia unw de wllod, 4 puntos - om0 ¥ Opesario & Trafico, Tallaies ¥ Funciones Diverses o -
2h. y iA. a Supervisy de Opecacic dw Trifico, Talleres y rune
cioms Diverses {examen) .
Artieuls 47,
_— : | -_ - Supervisor de Operarios de Trifim, Tallares y Punciones Ci—
Lag vacAntes & cubric a piveles soperioves al de encrada de cada gripo laksrcal | varsas 4 Supervisor Jefe (libre designacidn 75 por 130 de las
aw deceninardn de forma peovislonal ep base a M43 coprespondiences plancillas, | plazas;: sxamen 25 por 100 de las plagas).
gue serdn publicadas por cada imidad Orgdnica antes del 31 de Diciembce del ejer |
Cicio econdtim corcespondiente. La Direccidn de Parsonal y Relaciones Laborales | - O - nficial de 3a. Adminiserative g Oficial de 7a, AMMinistrative
toralizAcd Las vacantes por cavegorlas ¥ grupes laborales, hacisrdo pilflice el - g afics) .
Cejumen gEreral de vacantes espipadas anted del 31 de Dicienbre de cada afo. ‘
! 4 puneza - Dfictal de za. Administrativo a OFicial de la. Bdmirdgcrative
' jantiuedad o0 por 100 da las plazas: stamen 50 pof 100 de las
Arriculo sm.- | pPLATA%] .
5O oosANte 1o expuests an el articulo ankecics, las wacances referidas en el - 1 5 puntos - &ficial de la. Administracive a Jefe de la. Aduiniscrativo --
expresacss precapts sarin objetoc de cegularizacion, en cualquier mamento, de con {artiguadad 25 por 100 de las plazas sin informe desfavorarle:
formidad con las slguisntes especiflcacianes: i examer, 75 por 100 de las plazas).
4] ESPECIALISTRS {A#roniuticms y Diverscs, conjuntarerts, del apartado f) arni- ] £ suntos = Jefe de In. Adminisecacivo a Jefe A4 la. administrative [anti-
cuta AL} . I 25 por 100 de las plains sin informe desfavoracle; sxas
) . men 75 por 100 9 lan plazas) .
= Las cataqoriss de Jefes 88 Equipo ¥ Jafes de Secoidn no serin en nimonin mo— ‘
menod inferioces al 22 pof L00 de la plantilla fowal, incloidos Miestros ¥ 7 puntes — Jafe da la_ simipiseracivo a Jefa Superior de Atunjcicacién de
Penicos hecondutioos. i da. re]caun 273 de las plazas; Litze desigracidn L3 de lag - -
piaras) .
- i ficiales de la. no gecdn infericres al 25 por L0C de [a plencilla - !
i : - B - oficial 3. Especialista a Oficisl 2a, Expecialista idoe Wws}-
- Ested ofmputos porcentuaies Se entisndon cefaridos &l conjunto e Zrpac. Pacia— f i . BEspecial sth {antigue-—
Lizcat, haronfuticos ¥ Divarscs, ¥ Maastros o TRicos Aeronduticos, eln = 1 pinecs = mc;pal h'miﬁsrh:,:flww por 106 e Jju pl.z:us).
Qe coarten 1a libectad de la Direccidn para sefalar las vicsntas en sge= - e X . )
Llos puntod w0 qui las necesidades cel wabaie as! ln Teqplitian. 5 puntos - Oficial la. Espwcialicta & Jafe-de BquipoidS por 100 ou las
plazas por ciguroeo orden e califlcacidn de méritca, sogun
bl TRANSTATRCION PROCESO L DATCS porderacidn arual de laz fichas de evaluacidn gue periclica
eente se reaticen pey g} Mando, Para opear al ascensn por -
~ Por cada 10 Tranmcriptores Aualquise ca i intirs plazs aste DUTo, 34 precizacd una aptiguedad minima de Cuatro atos
nitor . o HC CAERIOLIL exisrlrd una ge coymy Oficial da la,, 75 for 100 de las plazag por exsnen) .
€) GRUPO DE CPERARIOE DE TRAFICU, TRLLERES ¥ FRTICNES DIVERGAS £ puntee - Jefw S¢ DQuipo & Jefe ¢w Seccidn (antiguedsd 25 por 100 de -
, las plagas, sun informe deafavorasble; eipnen 35 por 1400 de -
- Por cada circo Mozoa, Mozos Je Entrada v Operarios de Trafies, ‘E'_a.;_leres ¥ las plazas),
Fuciones Diversas de In. & la., conmbamente, axiztich oomo minimo ura
plazs 3y Supervigor o Supezvisor Jefs, slerdo potestad de ls Campahia de- T partog = Jefa da Secmidn a Maestzo ¢ Téonlcs Adcondutics de Za, [sxa—
liglﬂh.w VICATLHA QUE COLIeSPOrCAn & und U otra de estag dos Wltimas ca men 43 de las plazast libce dealgracidn L'3 de las plazasl.
tegoriad.
- B - Oficial *E" Almacenero a Cficigl "A™ Mzacersro (dos anos).
d} VIGILAMSIA :
4 RnEcs - cfictal *A Almarensrs 3 Jefe de Almacdn jewame .
- Por cada rueve Guardas o Guardas de Batrada, eore minino, sxistird uma — X
plazs de Jefs de Torre, . —_ - Jafe 4 Almacén a Jefe de Alhcered [Iikre designacidn 75 par
I! 1L de Llas plagas; sxaman 25 pox 100 de las plazns),
€} CEERTERCA
3 | 4 puntos G = TéCnico de OPC 2a. & Tondco O 8. fantigueddd 25 por 100 =
- For cada seis Ordersrzat ¢ Crdenanzas dw Entrada, oomd simmo, sxisticd ~ I de las plaesws, sin informe desfmvorable) excaman 75 por 100 de
una plaza da Conderse. i las pLATAS) .
|
£) ALMWENED 5 panu = Monico T la. & Téouioo 0BG la. fantiguedad 25 por 100 de -
laz plazss, sin inforre cesfsvedahle: stamen 75 poc 160 de —
- Por cada siete Almacermrcs (Dficiales "A" o "B%), com minimo, existirf - lax plaras).
wia plaza de Jefe de Almackn,
6 punre - Téonioo GPC la. 3 Téonion Jefe OFT 23, {mxaten),
g LIMPIEZR
T puntes -~ Téchies Jefe CEC A, & Técnico Jefs URC 1y, (szmen 50 mor -
- Beiseizd unh vacatte de Encargado de Limpiszz y Preparscidn por cada pueve 150 de las plazas; Iibce desigracion S0 por 100 de Lay ple—
Limpiaces nE-Frapar sicres, zagh .
Eacor cirputns 58 entierden refer.dos a la plantilla nomal afectd al Cormvemio. _ H} = Guarda Vigilarce de Entrads & Guards Vigilants [dos abos).
Artiguun 49~ 1 puntos = Guarda Vigilante a Jefe Twrno vigilancis (examen).
Se exceptia de 1a norma escablecida en el apticuis 47 el persomil el Cuerpn ~ - ~ Jefe Turme \Wgilarcis 4 Jefe Pigilareaa (1ivre desicnecide),
Gereral Adminterraciva, en el cual Lag YAcantes se ferermiratan en facna o —
certual, a teror de lo siguiente: 4 pureos T = Deliresnte-Dibujante de 32, a Delineante—Dibujante de la. (an
) vigquedad 5 por 100 da las plazas sin informe destavorableg
JazZes de la,: e geran inferiores Al 9 por 111 de la plancilla romal, meamen P53 pop 100 ce lam plazas),
cluide &l Coarpo Superice., |
. 5 punros = Delineanty=Dilvjante de 22, a Delimnate—Dubusante da la. ‘an
Jafes o 2a.: 0 serdn infecicres 4l 1) pox 100 de la plantilia total, in slguedad 35 por 150 de lag plazas, #:0 inforve desfavecanie:
clyldn el Cuerpo Swpericr. exanen 75 pox 303 3w las plezas).
Of.ciales de la-: N0 seran irferinces al 6 por LOC de la plantilla woral, ipe § puntcs ~ Delinearte—Diouianty de la. 2 DelimeanteTisujante Provectis
sluido el Juerpo Superioc. na (ewanen; .,
£ punLS = Delineante-Dibujante Proyectists a Delineante-Disutanes Pro-
; vectizta Jefe {exanen 5§ poc 100 de las plazas; liore desig—
ciiciales de 2a.: pacide S0 por 100 de Las plazas),
Oticiales de 3a.: El reses.
ASPLLARLTES: — N - Opecaxkiw Telegrafia/Raclic Entrada a Cperacor TelagrafiaPa-
di 2. (deg anes] .
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- Operxlor Telegrafia/Aadio 2a. a Oparadar Telegrafis Radic la.
(antisritdad 25 g [C0 & las mlasas, ain informe desfavera-—
blie; examen 75 per 100 de las plaas).

4 puntes

- Operaior Teleqraf{s/Radia la, a Operadoc Jefe Canunicaciooes
(eLEnen |

5 pntes

€ puntos - Operador Jefx COMURICACIONES & TACT.iSd Comunicaciones |ecanern) .

6 punteos - TEonCD Comunicationss & TRCUloy Jefs Comnicacionsy |(examen -
S0 por 100 de Llas plazas; 1ibre desigracidn, 56 pox 190 de las

plagan) .
= Espacislista Procesc de Datos 4. a Especialisea/Process o Da

e la. [antiguedad 15 poc 100 de las plagax, st irfoowme cese
Lxvorable; examen 75 por 10 de 'aF plazast.

4 puntcs K}

- Expecialista Procesc de Datos de la. 2 técnico Proceso de Da—
wa 2a. (ancigvadad 25 poe 100 de las plazas, sin irforme des—
favocable: ourmn 75 por 100 de las plazaa).

- Téenice Procwsa de Datow de 2a. & TEchioo Process de Datcs la.
(atiquedad 2% por 100 de las plazas, 3in informe destavcraiie:
ousrer: 75 par 100 de las placas) .,

= Timico Proceso de Datcs On La. o Técnico Suparvisgr Procssc &
Dataw {examen 50 poc 100 9w las plazas: Libee designacidn 50 —
Ex 100 de lam plazas).

- Opmrador Fonlfn Entroda a Operades Fonds 2a. {dom anes).

= Operadrs Fonia 2a. » Opmrader Fonia la, [sntiguedad 25 pee 100
de las plazas, sin informe desSavorable; se=men 75 pozr 100 de
las plazaa) .,

- Opesador Fonfa la, a Operador Fonia Jefg {examen 5¢ par 100 de
las plazas; lilwe designacicon 50 por 100 de 1as plaras).

5 puneca

6 pumoe

6 puntos

- L
4 puneos

% puntom

= Opecador Procaso de TAtoS 2a. 3 Oparador Procesd de Datos la, =
fanciquedad 5 poc 100 de las plasas, sin infonma desfavarable;
wegen, 75 por 100 de las plazas).

d punocs M)

= Operador Proceso de Datos la. a Supervisor Cpweadores Procesc -
da Datos (anviguadad 2% por 100 de las plazas, sin infarme des-
favorahle; ecamen 75 por LX) dm lag plazasm).

b puneos

= Superviscy Cperadores Procesa de Daroa g Operador Jefs Froceso
de Datos exzren S0 por 100 de las plagax; likce desigrnacién -
50 poe 10C da las plazas}.

6 puntod

= Ranscriptor de Davos de 3a. a2 Transcripuo de Datce de 2. —
(o k) .

- ]

- Transoripoor de Datos de 2a. 3 Transcriptor de Dacca de la, =
[axamen) .

- TramscTiptor de Catos de lA. a Monicor Transcripkac de Daeoss
(emamank .

4 puntos

4 pantoa

- Mordtt Transeriptor de Datcs a Jefe de Turna de Trarscripoidn
de Catow (examen] .

~ Téenico OPS 3a. a Técnios OPS Za. (antiquedad 25 poc 100 84 «
las plezas, sin informe deafavocrable; txemen 75 por 100 S0 —
las plazen;. ~

- Témnioo OFS ia. & Téomiee 085 la, (antiguedad 15 por 100 de lam
plazes, sin informe desfavocables; woenan 75 oo 100 de las - -
plazas) .

- Témrlan OFS la. & Thonico Encargads OPS [weamen 50 poe 160 de

lzs plazas; litwe deaigracidn 53 por 100 de las plazas) .

-~ (perador de Pntrada Medica Malicvisuales » Cpecador Madice Audio
wisuales (dng afoa),

- Operadoc Medios AMiovisuales a Operakx Jefe Medice Audiovigua-
lea {mamen) .

= Mpdants realizacitn madics Aadiovimiales s Pealizador Medicm -
Axiiovigiales (exanen).

= Reallzacor Medice Audicvisuales a Realizador Jefs medina Aurlin
visuales {exagnen 5C por 100 de las plaras; Libre desiqracids -
50 par 100 de las plazas)-

T puntca

& punges O}
% pantos

§ pantom

— ]
& puntos
5 puricos

§ puneos

Arel =1~

La promocidn de una cateqoria labocd) & la siguients por examern, arnforme queda
mpecificads en el articile sntericr, sa cealizard a tenar de las aiquientes —

A

la. Para Eaer tmar parte en las cwgespondisnces prueas de apritnd, serf ra—
SEK 1o teal una igaecad minima de un afO en 1A <ategoris inmedista anterior
& la vacante & la que se opee.

Za. Iqualments, sard requisita imprescindible, segin la categor{s a ia que st =
ampirs, cotener la calificseidn laboral minira que se especifica en el aticule
antericr, ¥ fo haber 4:do calificado oo cero pintos en calidad de rrabajo @ —
diseciplina. La calificacidn latoral no tendrd otro objeto que el de poder pagti
ciphr o zer excluido de 1o exdmenes, gin inefdercia alguna <n la calificacidn —
firal, salwy #n lox <as0a en que ¢l ascenso sé produzca an base sxclogivamente a
low Cesultados de las calificaciones de merite (15 par 100 d¢ las vacantes en la
promocion & Jefe o= Equipo dal Grupo ¢e Especialistas).

B persoral eliminado por splicacidn de eské CTiterio recibizd informaeidn —
privads con lay rarores que aocivan tal calificacicn, pudierdd \nbezpaRer o=
cursc ante el Tribunal de Examenes ¢n lom cinco dias siquientes & la notificy
3. Lax prucbas Je aptitd consistiran an cimeney tedrios /o Fruehas p:a’c:i

cak, pesferentamente y Slsmpre que Sea posible, ripo "Epsts” ‘.gn.ulls_ gli‘.ﬂulg-
rax pars boros lod aspirantes 4 una risma cacegoria lanteal ¥ especialidad,

L& nota firal obteruca para cads uno de los aipirAntes declarados rptos serd -
wcrementada en un 2 por 100 ackre zu peopia cuantis g cada afo camplern en
Excras Sobre une de per aen la fa inmediacs antericc, procedién
doas & CUBrir lAs vacantes por rlguroso orden de pancuacidn. La lista definiti
va del personal declaradn spes repdrd valider mixica de hasta dos &os. 51own
alguna o alqunas de lay sarsssrias s& agochse el nimero de tiabajadoces decla
radom ApirEl ¥ nO OLSTANTE SX1SLIesen YaCAhtes isntes de oubrir, 9 ceisbra
Cér nuevAs pruebas para dicha o dichas categeciss, muyos cesdltados sOl0 tere—
dran valides hascs final de 13 corvocsioria gensral,

4a. Para coa qrupo laboral ¥ comvock.Oria se crewtituird 1a escrespondiente -
Comisyin de Basss y Tribusal gue estin foomades, © vanents, por toes - -
parscray desigracdsy por la Gizeccidh y otrad CANGAS que serin nomeradas por los
CEpTesentAntas d¢ 108 trabajadores.

Sa. Fara todad las Ualovacione$ y conceptuacionas labcrales A que Jacen referen

cia Lok articulcs antericces, se utilizarin low mereales oo calificasiin de me—
ritos preparados al efecto pop la Dirwccidn de Ferronal ¥y Relacioows Laborales

Areioulo %2,-

Para spuellos casen citsdos on el Arricilo 50 an A Terciona la promocidn -
por libce desiqriacidn, serd teguizite indl e que los poowvidos poc eate
wocedimiento tuviwsan scoeditads una antiguedad ninims de doa arca en la cate
gor{a irmediata ancericr,

Mticalo 53 -

En splloe caack on que ol ascensos pueda producicse por #)1 docle procedimantn
de examan © libre designacidn, la cobertura ce vacaites sa redlizard de la s1—
quiente formar

1% Casos de examen 50 por 100; libre designacicon 50 por 100. La primeca vacants
s+ axignard al turno de exaver; la segunda, al bune de libee designacidn, y asi
SUCESIVENENEE.

2% Casng de examen 2/3 plazax; libre desigracidn 13 4« las plazss. Las dos pri-
Feran VACANtes Se ASignaridn al turnc de exaragr, la tersera, al miron de libee -
designacida y as{ sucesivanents, en £icios de Lred Vacantes,

17 Casos de examen 25 moe 100: Llibre designacién 75 por 100. La primera vacante
S& asignard al surnc de axamen; las tres sigulencas 3l caene de likes demigra—
tidn ¥ asl sucemivamente an ciclos de cuserd vacantas,

Agtlondo S4.-

En sqoellod casos en cue el sgosnso puede producirse por el doble procedimients
de qxamen ¢ apriquedad 1a onbectiura de vacaite e realizacd 4= la siguisare for

L

1%, Catom o§ axanen 50 par 100 de las plazis; antiguedad 50 por 100 de las pla-
s, La §5irmsd vACANte se axiqracd al turne de edamen: L sequnda, a1 bwne -
de anciguedad y mei sucesivapente,

2%, casoa de ciammn 75 por 0O dw las plazas; antiquedsd 29 por 100 de les pla-

rad, [a3 tres primesds vacantes §¥ agigqneran al turme de axanen: la cuarta, al
tumes de antiquedad y as{ sucwsivemnts en clclon de custro vacantes.

Artfoclo 55.-

La Dirsccidn de la Comania enviard notlflcacién inmmediata a los reprisencantes
3¢ los trabajadcres de cusleuier cambio de ok (B que 54 - ST
de ascenss.

artfculo 96.~

El personal encuadpade en coalquiera e law categerise As Jefe Supericc de Aemi
niseracién, Toice MIcndutico y Mmstro Jefe, sard promwido al grado irmedid
o siguiente hasta alcarzar 41 grads }*, 4 medida qua vayan arplisng: trean afow
de perfarercia an su grado respectivc, ¥ Siepoe gua no wedie irdorme desfavora—
ki

Exta pramceidn tiene carfessr da minia y podria ser anticipeda Libwensnis por -
la Compaiia an cualquier momenta,

Articuly 57.-

EL personal encuadsadd en el grype profesioral da Téoniema de Gradn Medio y Asq:"._
milados, serd promwids al grado inmed{atn siquisnte hadta slcansar el grak. .,
a madida qua vayan Sampliendy tres afcs df permanencia en gl grada raspectivo. —
A estox sfecton a lod Téonicos de Grado Medio ¥ Asiniladcs gque hasta la Eirma —
del ¢ Carvanio f£1 en &l grads L torrespodiente & loa Téonicea de
Grads Medin "LY, 1s3 aomenzardn a contdr 1ok Doed afiom para pasar al grado 4*

a parcir d&] 1 de Enara da 1986,

Tanto pArd el grupo d¢ Thoraora dw Grado Madic o pars loe erpleados pactérecisn
tes al grupn de Técnicos de Grade Supecler, se exigird el informe faverable de
1a Jefatura correspondients DOMG rAquidito previo pars el canbio de QI o hi=
wol.

5i ssce informe no 38 hubiese producido &N loe tres meass siguientas al asmpli-
miencs del timpo suigido para la progresidn, ¢ producicd la misms.

Ec\x}.o e, -
fa Direccitn facilirar a la Representacifn de loa Trarazaderes Lo critarios
qum, e cada cpan, a6 gstablazcan para los m..emdepmmon“qpl_cq’l!—
220wy mTicipadas, asimilasiges, y reconocimnuencd da ryralecifn acaclmicd,

CARITCIO VT
JOREADA

Articils 30—

LA jarnada de trabaje an la Compafiia 2efd dn 0 Soras SEMEna.es &n comMio -
anaal, con los dias de libcanza poeciscd para alcanzar el citads ompuco.
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Arsigulo 80
Bl rputo de la jorrada se efectuard de tal forma que, en tadD caso, hamm -
al con anzs como al fin de A Miges el rrabdlador Se encuentré 1 £ QUSRI -
e waldjo y dedicadc 8 41,

En correroerwise el tiempo dedicado 4 gansporte, Ateq, cartio de ropay ¥ ficha-
je guetta exernco dei odmputo de jornada, For #l coatraric, para tecas lag jorma-—
das eentiruadas y turnoes de trahazo, los oS minutos de cefrigerio —que en nin—

Fin casc pedrédn ssr recasadod & excepoidn de Lequgudwpuammnm
de 2,10 A £1,30- serén apuotados dencrs de la jornada ral. Ho serd aplica
ble gsge desc.anao oor tefzigerio a s jornads fraccioeada nd a la de duracién —

anfecior & T hocas,

Puzants el taempo de refrigeric y en =l resto de la iocnada de Erabaln, o Se
realizardn actos 2j2wa 4 La actividad labor

articuls BL.-

EL peracral que deba ser kransportado por la Compefia, 1o serd medlanod &) es—
tablacimienes de horarics Je parcaida de los vehiculos de trarsporte gue [emin
can la lledada al "Centro ée Trabajo’ 8 mimutos anctes del comienza de la jorna
a laperal y 13 salida del pimo 12 misutes despufs del témina de aquélla.

Mo gatante lo dispuesto en el pdirafo anterior, se abservard lo eseablecids -
an la Srden e 10 de Febrwso de 1358 y Orden de 4 Jo Junio del miow afo, se—
ore Blog de Bistantia.

A efeceoe Jdel limite del cacoo wibane s& estard a lo Jigpuesic en cada nomento
poT la Autoradad aompetente.

Articalo A2, -

Dads el cacicrer de servigio pitlios de la Dmpresa, los emJ...ndu Que ol ram
' wratwn del mizoo trabajan en diss Festives, gozazdn de un dia de des——

canss capensatoric, desisndo librar 4n li Sanand Siguientd ¢ &0 1A misos en que
el dia festivo estuviera somprerdido.

En las joonadas pregramacas da trabajo en diss festivos con descaso canpanzato
Cio entre Zamsra, el trahajadar persibird un supleamente del 97 por ciento —
del salaria hord/Base establecido en el articuls 55, an funcidn 3e lag horas —
Grabajadas en esce periods,

Para ¢l cumpLmMiento de Lo expresado =R lod parcafos anterioces, ae sequirdn
1w Siguaentes critgrios:

a) La libranza de los dias festives analados se sefalacdn en lA misgra seme-
nad o en la siguiente,

B} Si tal libranzz no se’ ha pl:cducicb en los 15 primercs dies siquientes 3l -
fastive rasjsss, se dacerminard mediante acterdo con =l krabajador © Wy
bajaderes afectadon el disfruce de ralas diaq festivos.

) 5i o hobiens habide scuerdd en 1la primeca semara dal sequndo mes riguiarte
al festive trabaiado, debecd setalarse el dia de limpanza, procurands corpa
glnar }as pecesidales dal serviclos ¥ lod deseos dal trabajainr o krabadado—
Ief 8 que se trate, #0 un plago Méximo de 12 meses A parrir del fmstieo —
‘Tabaiadc,

En todo caso, $i 1a desivnacidn de la Libranza de loa ¢jas Festiwcs no se 1ls
vara a ralbm en la forma reculada mn L parrafos entepioces, el toabatadiog ‘.I.L
arard a su tlectidn en el plazc de tres meses postesioces al dia festivo was
na jadc .

Articrly &1.- ~

Con indeperdencia de low dias festives oon cardetsr nacicaal/lecal (14 en te-
zall, s& crnideran dias festivos pars lom afice [9H6 ¢ 1287 lom sicuientes:

- Jueves Santo y Sibaxdo Santo.

- loe dias 19, 24 ¥ 31 de Diciembre.

- 50 por dicpomicidn oficial, el 4fa de Jueves Santo recuperard sJ caracter —
festivo & nivel racional, pasando a Ser lalocable &) Lunes de Pascua, e —
contider ard oamo oia fesgive adicicnal al qua e sdcablezda cond tal con —

caractesr local.

T casg Qe coincidercia <on domirge o festive local (dentrd de loa 14 que aLa
blece el Istdtyto d& los Trabajecores| de loe diag 24 y 31 de Diciemxe, serdn
cons:derados oo festivos lom dias 23 ¢ 30 del misno mes,

Los diag fastives anteriorss se lpcesmencardn en doe mds, que serdn fljados an—
ces dm niciarse el (leimo trirescre del afiec antarior,

B aquellas acrividades que, influenciacdas por el cerdcter da servicio pihlice
de la Empresa y 1a avencion del traficn afres, exists recesidad de manvene; —
rned 2@ tzabaio, el personal a ellos afgcto viene cbliqadt a crabajar Slem—
pre gue la sea £113d0 sefvicio, s1 bien Lag horas cealiwadas tendran la corsi-
deracion de festivaa.

El Jusved Sanca o en S caso el dis pectado en sustitucidn), los das 2§y 31
de Dicimmbre [0 &R S0 casa log dias 33 y 30 del mimmo mes) que se eseablecun -
en el p&:'afﬂ sequndc da sste azuculc, lay serd de aplxcaC:Lcr 16 djsruesto wn
ics pdrrafos sequnto ¥ rercero del arricula 67, para cualguier tipo de jernada
que s realice en 1A Dmpresa, Tales dias no podrdn en ninguin caso ser abacthi~
206 ni por Cestivow (rdcicnsles ¢ localas), descanscs semanales, lidranzas por
ranpansec in Je jormads, ni por wealquier Stca caush que suporga pérdida globtal
en mL dustrube de los mizmos.

Articuio

La atiftencia a cursoe de Earmacide relaciorados con las funcicres cue e desan
DARR O OCNeg y Q8 o puedan irpareirse dentro de la Cornada de eramaje el
fazores Jde servigio serd coligateria, desiendd agf crdendrse por la Direccidn,
No DOErante cuandc existan dizcTepancias scooe las razones que chligan a dar -
la formacidn fuera de la jorrada de trabao, serd preciss un informe previo y
ramntade al Comitd da et o A Los Delaqadas de lca Trabajadores, =0 Su Saso.

Los tramajadoCes que realicen esce £1p0 de cussos de asizrencia obll

4 catoeid fog
£a de la jornads de trabajo, paccitardn oomo imdemnizacicn la cantidid de 426 =
Feastas por hora de azistencia. la Conpalila padrd optar por facilitar el trans-
purte o ser éske por parte dp log wranajadores que realicen los CLLSGE, PRrCl-—

bidhdase en agre Qltimo cisD una empersacidn de S10 Pesetas por dia de asiaten
Cld A ourso cuanct se sfectusn A ASCOJLBCECS O DMl Truscrisles y de

tetad muandd Lax enssfianzag aa crciban en lomales uhicadrm an Ciudad.

Articulo 65.-

La% 2 o8 fiprantes de. prvbarte Comvenjo Colective, asumen ol _apeaniss de -
estudiar 1ok sistomas, que se censidecen opoingros, § Lin ok reducir el apesntia
mo; oK ando al Comenio los acoerdod que an eatd materia e alcancen,
Arzicule 86, -

De scaerds oon o8 princiDios expuestos an los areisulos ankeriores se desarro—
1lan & contiruacidn lak distincas mxdalidades de jorrada en la Oorpatfa.

JORNATR WCRMAL

Aticulo 67,
La jormada normal de trabaje en la Campatia serd la reducide y contipuada de =—
siete moras diarias.

La jornada demanal de ccaddjo serd de 40 Foras en ofmpuen anual. Paca lograr aa
te oo se Libesrdn 15 dias Laboraled (sinadns uy otros diss) resperscrince -
loe alerdos establecidos actudimence sobre eats materia, perd an '\in;m Qnn -
guran computables como horks extrasrdinarias ni on matdlicn, yA que
estas libvanzas seran sn tody caso, chligacorias y ptﬂ'.lraaadas

fotos dfas de librangd no coincidizdn en aingdn case con los dias de vecaciocos
cezlamertarias ni oon dias festivea,

En sMUelles Senkfod de trabaje dondé en la actualidad no tergan acuerdom erzble
cidoa, se garancizard comd minime la Libranzs de un dia al mes, salvo pacto en -
Contraria,

¢ consol:dan las jornadas de ocha hotas en Aquallos centzos dorde axiseiersn al
31,12.79, con libranza da dos dlas a la Semana #n las condiciones existentss en

e9a facha.

Previo al preceptivo acuerdo entre la Dirsccidn y la cerespordisnts Pepesenta~

cuém de lrm Tranpajadores, exiseird la posinili de implantar la jornada de 3 -

nores an Aguellas [midades, Ceparcsnentes, Servicioa, soe, de lom Ceneros de « -

Trabeds que, po tesiéndola en 1a scrualzdad, pudisrsa sclicitarla. EL pace de —

jarnads de 7 haras a jornada de B horas sy hard en base 8 1,719 horas de trabaje
as .

Hediante rMociicion y acuerdo entra la Cizeccidm y la Representacidn de low -
‘Trabajadores, ﬂ:is:i.rg 1la pesibilidad de rediarribacidn de la jornada labaral
que permita el incrementn de sikados Libfes en lea Serviciod Cenecales y Dni-
dades atines en &l bips de trapaje desacrollado (0 Sujeto 4 Eurnce) .

Iqualmenes ¥ mediacts oeoociacidn y stuerdo entre la Direccién y la Representa
gidn da lrA Trabajadores, exigkird la pelbilicad de atplantas el horarao - -
flexitle v la flexinilidad de horaric en jof diferentes Centrom y Coipctivos —
ro sujetcE a Turros, con regulacadn especifica swqin 1o cascd y situlclones =
AnCTeLas,

El personal de nueve lgreso y al que canbie d¢ centre de tzabajo, tendrd s -
modalidad de Gorneda diaria del Dopwsbamenta o Unidad 4 la que se ineerpoce.

A propuasta de la Direccidn y previc acueedo con la Representacidn de loa Tra-

batadares y en lag crdicicnes que especificamants Se an, prdra estabnleser—
fe wid Elexibilidad de hasta 12 horas mensiuales e la jormads habitual para —~ -
aquellos trabediadores que Acacier &l zistera. Taza flewibilidad serd capensala
mediante Un plus que se neootiard entre la Direceidn ¥ la Fepresentacidn de lom
Trahajadores. Cueca excluido de faty sintera o1 personal que peccibe csalquier

cips de inderilzacidn en compensacin g régimen de Jjormads o Gurnos.

Con independancia de 1 eftablecido en edte Capitwlo w matecia de Jornadas y -
Turnoé, al persoral del aeropuesto de Ibhiza afectado px la Sentencia de la Ma-
Fisratura de Trabaia n"2 de Palma de Mallorea de fecha 2 de Julia de 1378, =e
lo aplicard la misma en sus PIOQLES tEMinGS, AR LARCD DErtAnEzca en la misma
situacion y se den las circursranciss qué 1a coigirarcn.

JCTANA FRACCTICGAON

Arpicule g8 -

La Cancat{a podrd implantar la jerrada fraccionada con carforsr sbligatorio ex
cluzivimante en aguelles puestns de erabajo refersntes a Vencas de Billeted y
feservas, aioos de las dependencias de Ciadad. En ningin ctro serviclo se po—
drd implantar Jerrada fracciorada oon cardcrer shligatoeio,

Siapre qua medie acecdo aneze los Trabajadores, sus Fepoesantantes ¥ li Diem
reeeldn, la jornada fraccionads podrd extenderse a oizdS perscnas que, no estan
4o destinalfas en Billeres ¥ Fesarvas, la acepten con cardctar wluntarig. La -
jernada fraerionads con caricter volyntario re Bodra aplicarse a wabdladores -
CON desting 9N Aeropuers Los SUJELOE 4 Darnes,

Articalo 69.-

EL nirero de ouestos oon Jornada fractionad con caracter coligatorlo m todo al
TALTACWD espaAnel, fO superard N NimgEn caso el 3,5% dv la plentilla £ija del
Pursonal dg Tierra da la Campafiia al 21.10.79, que ascerdia a 17.5%5 personas.

QuAlguier incrarents *n =l mimero de eseos PstoE hasta alcanzar sl sera
lack en el piceafo anterior, serd para atendec: e

= Apartura de ouevas oficinas,

~ Incremento de =quip™ de mecanizacidn, N
= Increments veqetaAcivo en A sarga de trabajo.

Arpicele 70.-

El horaric de eatos puestos 2 trabajo se slapeard al Comercial de cada lugar
pedrd tener las siquiences mosdatidades: ey

a} Slece horas diarias Je trabajo con los dfas de lioranza necesasios PaRra al=—

CARZAL 40 horag semangles w0 amputs amual, £l sistmma de Libcatza de Lom =
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1% dias a que se ha hecho referencia antericzmence, serd el estanlecuds pa—
ca ¢l Departarentn ooz sspondisnte,

B} Circo dlan g la zemana de 7 horas ¥ un dia de 5 horas (sibades), sin Libran—
a8 adicionalen.

Bk sstablecialents e ung U ctoa modalidad ser§ adopoadd previo ACterdo entre la
Dirwccion ¥ log ReQresentances de Lot Trabéiglbores,

5S¢ podrkn negociar jornadas Fraccicnadas corprerdidas antic 7 v @ hacas Jiacias,
sdtablecisnio en LA negociacian las libranzas aampersabor iAF en sahadod & lunes,
pAra otk el QSpUtD semansl de 4G horas,

Articuls .-

L3 intetTipcidn de iz jornada feaceiorads e podra Ser Lnferiof A unA hOTA Al -
supt.rmr & Quatre. Cualouisr variacice en LA curacuin de esta Interrupcidn, tan
dri que set nocociada con La corresponciente Representacidn de ios Trabajad.es.

El blogue mayor de la jornada fracCionada no p:d.ra’ ser serior & 5 horas ri ime
feriar a 4.

ta interrupcidn debers ziempre minc:dir oon lag horas normalas de comida de ca-
da Jugar.

Loa crabaiadores que realicen jornada fracvionads, con interrupcidon de o0s hooas
o{ir.fe::ior, percibirin la gratificacidn de Jieta por ormida estaplecida en sl ar
ticulo 105,

Mo obsrante, duandn axistAl razons que justifiquen la aplizacion de ls diets de
omida con un céganan distinks, serd poogaesito 4 la Gomisidn de Jornadas y Turnos
i adoptard la decisidn que procsda.

Arkioils 73,4

En aquellos cwntros de wabagjo oon lornada fraorionads obligatseia, ge santerccd
parpArEnLente abielta una ligta de perscral voluntaiio para realizar eate tipe
de jexnada. al obfeto de que cualguier tratwiadck oue se hava aTprometido o se

Ia hubiese fiiado una—jornada fracoicomda y quislera salis de la mimma, poeda ser

suatituide por ctro rrabsiador de la lista de woluncarios en —ualjuier Fomen—
0, oM CATACtEr AMMEGiALS, simrpre o exizea personal volunceric sn la meae-
cicrsia 1lsca y pertenazcan ambos AL ey grums lamogal.

Art 1.~

La ccharourd de potstos 8 abajo oon jornads Lraccionada opligatoris se efnc
keard, siempra que sea posible, con personal voluntario. Cusrrio al imerc de ~
walunkarics sea siperior al de patotod 4 Qubcic se ¥oyuith el siguisnte orden

de preferencia;

1*) Personzl que esté desempefando sate tipo de jarnada.

2"} Personal destinado en Ventas de Billeces y Reserves (amwoos ca Ciodad) .
3% Peracnal con cohocimiento de Venta <e Billetes ¥ Rasasvas,

4] Personal con idigras reconocidos en la Compania.

5% Resto del personal.

En ol mpuestn de 0 cubrirse roluncarizments lof puestos ﬁecesano!, ia Direg
cifn determinacd las per=cnas cue habrdn de compaclos con cazdcter cbligatoric,
da sntre lom trabajadores destcinsadoas en Ventas A Billptes y Sesarvas {anbos -
de ciudad} del cantro de trabaio de que se trate, para lo cal se soquird e} -
criterio del mis metermo al mis Antique, Primero de pnere amellos que mo -
bieran efectiade ‘ocnads fracciorada sn el ang imedlacamen:s anceriar y,sesun
g0 de igusl forre, de entre lew cue si la hubleran efectusds.

Articule T4.-

toe trabajadares qua estén coupandt puestiy de wakado con jornada fraccionada
obligacoris, podran solicitar anmtes del 30 de Septigmbre de cada afo el wanbio
de paesto, que se Llevard » efecto, en su caso, el 1 de Navierbre siquisnte,

Terdrin prefsfencid pary ooupar las pacantes dencro de las mismas (rnidades o -
mieqacu:ms. Lo txabaiadons con jorrada fraccionads chlisatoeia, siemre —
que fednan lom pequisitos del puests de trabain en qie se produzca la vacante,

artimule 75.-

Iom Comiréa de Cenkro o Delegados de Personal terdedn accesc permandrte a4 la -
tigea de personal wolunrario pary cubrir puestos de jornada fraccicnada chliga
toria de cada Centro.

Igualmeate, 12 Bizwctidn se caprarete a factlitar 8l Comatd de Tmpresa por —
remporada, la relacidn oompleta de los puectos o jonaca fraccionada cbligate
ci de la Comgafiia ¥ su ublcacidn por Ceneros.

XFPUDA SLIETR A TURNWE

Artfcule 76,-

on laa \nidadey v Serviciog Sonde la jornads Se trabw)o sk realice megiante -
Bunon, 1as rataciones serdn cemanales y ooligatollas pard e el persoral -
Qe S8 erculntre en las mismas comndiciones de rrabedio. EL nxiso de rotaciones
serd dm cuatro al mes,

Lok trabajadores estan rotards mAflara ¥ karde diariamence, prodrdn permane—
o= & la sitacicn actual de fotasidn, sin serles de aplicacidn plus de turpi=—
cidal n{ plua de disponbilidad slqunn,

Arrigdy 77.-

Se sstablecwn & TUrnof LOSICoe Tus pard 1OS Aeropuectos, Rarpa de Baratias y
Zoras Industriales “h:..:an =n el n\r.-e.xo NIV {en estos ournos e distinquens las
Ju.:’nadas a’ctuales e 9 3 de 7 horas!. Aderds de watol burncs basicos, la Direc—
cadn poosa fijar poc remporada wh twno adicional, gQue punde zer Jistinto para

03 Unifad | Deparvamentd o Servicia, entendiands por tales: Abastecitiento de
Avioes, ijl!ms. CIC, marcanciss, Coetaciones Tierrs, Operaciones Vuelo, —
Famoa de Barajas, Destacarantes de Material 7 Servicio de Sorductores en hefo—
Rertos, asi como Ynidades con viSanizacidn diferenciada en las Zonas Indus—
triates Rargaces, Motooes, [ERA, eto.]. Este Guno polrd ser distunts por <a—
dx Uridad y dentio de oada Unidact guede sar aplicable solamente 4 determinalss
lectivos bancgimees © Que eatdn programadas sus rotaciows dentro del mso
uairante. A 106 trabaisdOres 2 lom que les sea o les pueds sar zplicanie &l -
o alicional se les considerard an situscidn de digponibilidad en la veo-
£3dn en gua se apligue el turno sicicnal ¢ en esta situacidn se inclitye (a po
a:bilided de realizacidn de Mages dos cambic 3¢ furne poc necenidades del ser
vigic, a cada trabatador v mes. La Direccidn, cada bemparada, pedrd inefementlar,
duminuat o arular las inigdaded con Lwre adicicral ¥ oXIespondicntes 5ituacior
ras Ge disponibilidad,

Mo chetante lo antecicr, la Diceccidn propondrd a la Comisidn de Turoos la apli
cacicn de la situscicn e dispondbilidsd para low trabajisdores de aqueliax Thi-

dates, Departarenton o Servicios que, alin o pregizasdo un koo adicional, e

ouipran, por necesidades de la produncidn, cordicicnes o contraprsstaciores ——

gasrirtay o especiales de flewipilidad.

Articule ¥E.-

Con indeperdencia de Lo anterior, se podcd estzbleswr en aquillos Aercgaeriof -
B Que Séd PeCeSar.o ¥ para cubric los sexvicios denominados de "nadrogque®, un
tufno Guyad [nicide:dn deberd recesaziamenta Fijazas entre lam 05,00 y las 06,55
horas. £ake rurno de “madrugue® se eaeablecerd en funcidn de law rargas de s
bajo y mu finalidad serd acsrger diractaments sl tréfion da ins AELOPURI 06 —
cuyma servicios se iricisn sn el pericde do timmps indicado. B furne de “mm-—
e:uque sard cubierss de forma equicativa ¥ Totativa por trabajadozes an situa
cicn de dxspmabu;dad percioiendt con indepandencia del plus COczespond iente
A est2 sifuacidn la cantidad de 557 Pesetas por dia trabajado en este wurre o
M DOentAACidn pUT trERSROTLe en lod Supuestos €n que 13 Empoesd o facilite
£l wigw. Tqualmente. pesclbizdn 14 cantidad da 2 pesetas por dia tramajado
AN edte L0 COon ooTpenSacicn ecomdmica adicional en aorcepto de dieta dg —
“madrogue”,

En ajpiellas nidedes ro sujecay a disponinilidat dorde se requiers para i -
atencicn del sarvicio un ourne de "madroque®, e determinesd w1l LAl s dn
Paritaria de Turnos loa oftecios y sodicionss para que dicho twno pueda —
s extablecido.

En ningin caso la decigidn .;-hguda par la cmin& serd la de ancluiz 3 o=
& o parte del colectiws hemujenes en condicicnss de disponibilidad.

El uono de "madtugue™ =0 agquellod puntod docde 34 implante, dard preferencia
2 los wabajakoces que 1o soliciten voluncarismente, pOf una sola yez y gor -
twpcrads, entre los que tergan aslonado & tuzno de manant. Siono hublecs sy
ficisntes vemluntarios, se realizazd sntre lox cestantes und Afgtr ibucidn ota

tlva y equikativa.

Exta voluntarisdad no ’upnnté, en rinpln cass, la usg:nr:a.m Peonanente al
turno £1jo de "madroque” Z2s ningdn rrakajador, gue detwrd rotar en sl resto -
de Lo ornos.

to terdrd 13 consideracudin ge mrlificacidn sustancial de 123 owdiciones de
trapajo el paye da un tzabdsador de und Unidad, Departanents o Servicio qus
produzca situacion du dasponlmlxdxi a otra Unidad, Departamentn a Servima -
en gue o Se 3¢ eSba situdCidn: no codtante, Si ¢l cathio s produes durance
la tenporada se percibazd durante Lo mesed que reaten 98 LA miore la dife
ereia entze el plix de disponibilidad ¥ la fhweva OGEAMATION.,

Arefaule 79.-

A pacicicn de la Direcridn v los Heprasencantes do lox Trabajmlores del cootro
mrrespondlante. 38 pordrAn neguoiar antre ambes Aeoreseptaciones o) adelantac-
Mi2Ntg © TRtraso en una hoca el Dlogue da nirnes pisicoe, Do preducirse varia
cidn en wh turng, se mdificacdn en la fiama medids lee turnom biaioce :esl_an
tes del cwntro de trabaio corrasporciiente. No secd sphicable lo dispueste en
cSte pirralc a las Zoras [odustriales, Ramps de Barajas y Asropuiesto ce para—
Jas.

Artisule BC.-

LA Bireccidn podrd realizar hasta dos cambios de turno por trabejador ¥ mes, e
forma squit#civa.,

En las Vnidaces no scrwbides z dispenibilidad, lom canbios da tureo que se e
bdn © estén en tuncidn Jde cagas programadas de trabsjo Drevistas er cuadran—
tes, se fitardn en f5boe ¥ se mantendrdn si tales cargas o tracaje no sufrie—
sen medificacidn.

ios cambios de tumoe deb:des a irgidercias no previsibles, cequerican un piea-
vigo de 48 horas, salwe cirounseancias eswcepcionales.

Se entiende cor cambio, Ia u:‘ncwn da purno qua as oueda imposer 3 up trakas-
jador en relaycidn con la r:aqrana:xor efectunds pars ol msm Al comianzo de -
cada teporada, Se gorsidetard un sélo camrbio cuands se slterm &1 turnd en gne
o varics diss consecutives dentro de La mimma samana de pcoq_rmclc'x’!. 5i mxis—
tieran alteraciones en vatod dias no conSecutivos o si en sftom hubluea bures
diferentes, ae considerasd un cATOlc poc cada alteracidn. En cudlquier casc —
3 aalra a1l purro original oque terga programady 2n la Ssmana en que e TEall-
o= el mizwo mo-tendid corsideraridn de muevo camoio.,

Articuls ALl

Se prodrd etplancar la figura del “corcaturnoa®  en onlactivos homtenecs de naa
; %Ruam]adwes ¥ siempie oon la sprobacidn peevia de la Comisidn Pagitacia -
nos,

La programiscion del "morrenurres® se hard de forma potativa ¥ & los trabaiado—
ced afectaics & les considerard en situacidn de turmo pormal, sibien eseardn
obligados a realizar ios camblos que sl sarvicio wxija. EStos cambics o seran
Aurca supericees a 10 dias 2l mes ¥ sdlo podrdn afectar 3 dom zemards aitepnas
CD mixino en cada mes.

El mlectiva en que se impiante la Yigura dal "mrrsburnos®, persibira oome —
COMPENSaC1Gn LA cantidad oofcespordienta a la situecidn de disronibilicad miei
ma durante todos 108 meses de la tarporada corcespordiente.

En los q;mim en que de implanee sl "eDEDACUCTES™, o Serdn de apl cacidn
1e# canbios de turrd de gue s nasla an el articuio anesrior,
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o teald la oonsaderacidn de modtifiescidn suswancial de lay condizion:s e of
Y230 la desapacicidn o la figqura del "toecerurnca® en ire molectivos anterio—
res uvdicaiog,

Aznimuio 82.-

Lat pragrimacicnes de lom hurnos se cexlizardn por temporadas y se publicarés -
—pard concoimienss de rorns loa trabajadores afectadoge con un mes e Arels—
i 2l comienzo de bAS mismag, ewcepcicn becha de ios casow justificaded en -
gue por faita de Eocdos low dasos neessarics pueda producicse alqin retraec, ga
rantizirdose, en todo caso, 1A publieacidn de sstas progTavacioEs OO A A
telscidn ninima de 15 disw sobze wl comienzo da cxda cemporada.

Mo obstante, los cuadrantss en la tAgporade de¢ imviermo ss realizarin on km -~
stagas: la primera covpranderd hadta ¢l mes de dicientre: la sejunda loa meses
da orero, febrero y maSEe, y s efectuard Lna mer ids la peegr idn de
vaeacicnes del aho.

La Empresa, en funcidn de las puntas de trifico y las cargas de brabada, dimen-
sionacd par rempocads la densidad de peracnas de mada fwrro.

Argiculo 23.=

Un Rapresentante del Cemitd de Centem respective o on Delegada de Pemsonal, par
sistpacd en lo relativo a la elaborecidn  Jdofinitiva de los cusdrantes y coma
ciomkd sa e Birnes vy su posterior cumplimiento, al abTeto de que hays una dis
tribucidn squitativa de lee mismoe. Cualguier variacidn de los cuadrantes elasd
Ades raqueriza on indoome al Comicd aon la justificacidn del cambia.

Articulo B4.-
El descamso semanal sevh okligetorio.

£n lea turmes da 7 horas sa linrardn, como minimo, un Samingo por cadh cuatzo -
trabajados. Mo chetanta 1o anterior, atendierds a LA ordicicoes espwcilicas -
e zada rentro de CRaha)Se, ae pdrd rebajar rsca libranza mediante acyerdo en—
tra la Cllecoion de la Evpresa y loa Represamtantes de les Trabajadores.

art{oulo B3,=

£n los rwnon e trabaje de 7 u @ POTas gue acpiecen estre las 05,00 y las —
11,30 horas y log iraciados snre las 18,00 2 las 20,30 horag inclusive [(Ixcep
sidn hecha del turnd 44 20,30 & 3.30%, sk canuzardn dentio de la iornada ¥ &
efectos de la misma, 45 midcop paca afectuar la oomida o cana.,

Lo trazajadores qua cealicen mi turnn da 20,10 2 DI, 3, tqu:én derslnd & me—
dia hots oo tiemen da refrigeriv que sw urilizard ea furncicn de las neceaida
dea del aarvicio. Este tiampn suatityyw al riempa de cona, pery M saquird di—
verganeo ta dista de cena, .

JoRrna, ESTECEML

Arriculo B%,-

- i mpy, i 4
£n apwellox Asropuectos ot hasta g eovimiznios diprios, en Lot que la disoorti
nuidad am la prestacidn y cacga de tramis difl -l aterderlos oon jornads nor
mal o Mtets a turnos, S inplentard la jerrads  special.

Pl ofmputo de la jornads especial se nard e remocada de Inems que nd se s0C
Eompasen ) horas sananales.

Articylo 87.-

Bn log Aercpueston en que ap implante la jorrada especial, d3rn se programaci
por LeROIAlE ¥ N WL Tes de anralactén al comienzo de las msmas.

hcticule B9~

La jocnada especial padrd realizarse biso fracciooardy la aigwd, fon Invermup—
cidn no wgperics & 3 horas en anm oass 54 peceinird e gratificacion la - -
correspordients & s jecrnada fracclonada ircrementads en ua 25, 9 bien median-
fe trhan discortinos de Mo mis de 9 horas y no menos de 5 heras diarias. En -
eare exso la gratiflcacion serd un 20% del sceldn tase, antigiedsd ¥ prima Je =
profuccividad an 14 pagas.

A¢tloulo B9.-

La Bireccidn tratard conjuntamente con Lo Aecrenentarced de log Tyakejasores -
#l estabiecimients del pregrema y los docnadas e{specinlzs antes del canienz —
db cata taporacs y Poevismente a su wplantacion. Cuando gof Taiones imprevis—
eas, ona ver injciada la temporada, ses precigs variar la Jorrada esp-ecul_. fila
da, & KMeteran oW cambios necesarioa A los Representantan de led Trahai

rag para su aprobacion.

Articulo 90,-

En apelics hercpuectos en les que la disooncimitcad en la prestacidn y caryas
de trabaje dificulta atenderlos oon Jarrada ML o ulstd A WUERCS, ¥ TO S€d
posinie iqualmente aplicar los articdse snteriorss ploe aterder los servicios.
s& pedrd implartar Jonada especial, previa nejoclacian con law representicios
4% Iocales ée log krabajakores, acovdindose oon los misooe, las medalidades —
concratas de realizacidn,

QaprrLy Vit

#RS DRACPODURDS

Artieaio 91.-

£1 trabajo =n hores exbraccdunacias, dertro de los topes Jua en cada rpentn -
estanlesca la Loy, cesponderd al principio de que el ofrecimtents corrswoneds
a la Direceidn y la Liore ACETRACiON 4 +% trabatadored. In oA Supuesins de

fuesza mavx, dveria en las imtalaciones o necesidad pesentoria, la acepka-
catn serd chligetar.d ¥ poxr el Liunpo MECESACEID [ACE eVitdr lom danos o perjaz
cick. ’

hoefouls 57—

S8 cowsTinme Lma Gomisidn AmTuests s Rep de la O ién y Ramce
santantes de lom Traibajadores, osys misidn serd la de vigilar y clarificar les =
horas merrscodinariss realigadas. Eaca Comizidn 3a egeablace & nivel central v -
pLopONCEd lan accionss consecusntes. A nivel local, un Representante de la Diteg
cidn y un Pepresentante de los Trabsiadores coowdiracd liag aveioses de la Comi—
#16n Central. Con el £in de gue esta Conizidn pmds alcanvar zul objetivem, tins
dré Tacultadew para SOlicitar y chtersr toda 14 documentacidn relativa A tozas -
exirmodinariag gue Sorgidecs OpRRtund.

Analizard, por ohra pACLE, CASOS CONGTRLoE ¢n Dateria de horay axtracrdirariss,
por Unidades, por Departamentos y por Gruvpos o irdividualidades, aclaramio las
AnTralils qus se detacten, Proponiendc lis ooITechicnms U M CONEICelwl opo-
tunas y recibiends informasidn de loa resultadcs de laz medicas que sa Adopten.

Articulo 93.-

S amsideracin como horas extraczdinarias tofay las realizadas sn excesc de L2
jarnada saranal e 40 horap en computo arcal, gue seTan cetrituidse aplicands -
sobre o1 salario hora/tese que s¢ indica en @ articulo siguiente €l recargo Uni
o det 75 por 100, -

Ne soarants, prorirdn realizarss scusrdos entre Trabajadores y Inpress park conpen
sar lag noeas extracedinaciam por diax Lihces, aplicirdcsse a esta oo idn =
Al mismg recargc que bublers corr dids A la ooy ién i la peti-
cion e conpenaacicn deperd efsctuarla el trabajader ipeludimlamanta pre escrito
¥ pat pericdod meoduvales.

Articulo $4.-

Terdrin la comsudecacion de horas estructuzales, las horas eatssordinacias que -
52 realicon par loe motivos figuientes:

- Atercidn dw las inmidarciag preducidas por retrosca de aviones debido a cietres
da aercpuerto ¥ aquellas que se prafozeas por somaiacionss ds wraAfico producks
dg retrasce y fo pusdan ser ansorbidas por el personal de secvicio en ol neman—
to e surgir la necesidad, o del turno siguisnts.

- #n low camx qoa 1ag incidenciag o aowulscicnes appericrmenes citadas se -
predhigcan oomo onsecianzia de una huelga perderdn la arnssderacidn de horas
ESLILCII it

- atencidn de rwrcancias perseederas.

-~ Atercidn de recesidades creatas por averia de instalaciones, caifa de orde—
nadewes, crte de ooocisnte, eno.

= FUBCZA MY

Argiaulo 95.-

Il galaric horastase para lom distintos niveles ae establece e lax gtguisntes
canticades, Ynto a las cualer se hace conatar rambién el incremmnto adicicral
que coroespancke (or cada tres afios Je antigueclad qua se tergan acTeditades:

salario tors/bkae tncTements por Cxia krisnia

Nivel Pageeas Peseths
1 135,40 14,86
H 225,06 15.06
3 237,06 18,97
4 254,36 1,79
5 70,36 17,97
[ 295,65 19,97
7 117,95 21,24
4 135,61 72,43
] 356,92 4,45

H T4, 25,90
u 198,20 7,84
12 422,17 29,43
i} 463,12 12,28
11 510,07 15,63
1= 546,63 18,49
1% £57.,15 40,35
17 £1%,19 5,58
18 528,60 1,74
19 78,20 8,75
ksl 731,14 53,62
n 744,47 53,61
> TT9.08 56,13
23 51%,08 59,05
=1 848, 34 61,73

El salario hora/Sase de la eabla se iperementard en 1y coant{s e Xcresponds
uandn se perciba gratifieacidn pop Idiomads, Tamigqratia o EsrPaaeipia, Trmos
dad 0 Peligrosidad de acusrdc con el Siguients calculo: -

G ox L4

sler_v:b G el i.r.vnct-,de fuklguier gratificacion de liz cibMas ANTIClCrTents ==
(ldicmas, Tamsralia ¢ Estenotinia, TomiciZad o Peligrosidad) .
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CAPTTUTO VIl

Pars apellos trarajos esparadicos axtracriifarios que piedan wwejentacse y -

. pof necezidates de servigio, reqUisci cierta JEJENCiA SooLermindslin, LA
oom cambios 48 woior, averias de cietto grado, etd., el pesonal aspiaza
fusra S Lo base st smetsrd a Lok siquierces principice:

8! El efs de 1a Unided occdenard lam desplazamienton recesscing y s realiza—
cidn.

b La iniciacién de tales trebajos se hard io mis cdpacanente posible 3 ciai-
quiar hera del 2{a o ds la noxha.

&) Una vez en el lugar de tracajo, #1 perscnal peocurard terminar ek misw 1o
y antes poaible, A:j.'erﬂn LeSTx: bl d-p.:s\;a [FTa-7 ia sl :Imiqnada oo ..gfl.
pers dands a lae trabaladoces Siempo para efectuar las comidas, v ademis, =
un minime de sehs hocas de descars0 por jornada, profufande eatablecer tire
non de trahaio entre dicho persondl pard gom el frabajo oo sufra interrup—=
caones .,

d) Sé provuard el prraanal que decarrolle estos trabajom sea de los ool
chrzm oo ;‘Lvalenm. 4 £in de racar lo mis reducido posibile el aguipn

oe trabajo.

a) Con idn al eSfoerzo realizsds an esca clane de trabajos, se Lije
el siguients frcentivo para tedo el permewal desplazado a tal Ling

- Anonc de W incentitvo del 50 pof 100 sohce 13 bora squivalents trabajads
& la Hase (narmal, extseprdinaria, festive o racturhal paca el tismpe =
Sediceds a) srakajo fuera de ella, con un minimo de cuatro hecas por des-
plazmientt y hasta un mivito de tres jornadas. Si el desplazamiente dura

mis de ina jorrata, sa terdrd derscho ademis a lag corraspordientes dietas,

- Cuandn al desplazamientn dura nda de tres jornadas, se abonarin lax horas
realizadas como #i 8@ tracagan de trabajod dentro de la Basa, y se aalicd
ran las distas por desplazanientos o Taspordiences

Articule 9%.-

Low abajadocss se obligan a vealizar, cuando lax .‘l!\’f!il'.dxies del servicio lo
Cequiaran, squellos trabajios consideraisng ome de carécter arqente, ul.vo que
S# prevea QUe 54 VAN A enCObrar iMmedjaramente en una situacidn de licencia =

retribuida.
CABTTAD IX
FETRIEUCICHNES

Articula 58,.=

5} sonal percibird sus haberes pot susldon
Fﬁu dias dal men coorespeadiente.

i i i i i 140 o transferen
hatwrun 3¢ harin sfectivos rwdisnte dise?o Dancaclo, en taldin n
I;:. Animizms, $4 cemitird a cada trAfajador vma hoja mensual oon 1a Liguida—
cidn de Lot mizmos.

mensuales y devezo de los diez

Azticuls 99,

Low emplesdos inclufdos dentzo del &-iro personal s esem Convenio percibizdn,
wn su CABS, las rerribuciongd $i3 Lieltes:

a} Feerituciones fijas:
1. Seeldo Base.
7. Prima de Productividad,
3. Pagas Extraccdinariae.
by CErml percepriones oonoricas:
1. Complemento tansitorio.
2. Premic da anticuedad.
3. Proteccidn a la Facilia.
4. Cratificacidn por camidas.
5. Grarificacidn por oorocimientoa de tamigratia o estenctipia e idiamas.
§. Indemmizacide poc residencia.
¥, Cratificacién per fracoionaniento de jornada.
8. Gratificacidn por jernada erpecial.
%. Plus de Turnicidad.
10. Pius de disponibilidad.
11, Grarificsride por trabajos nOCtyrnoS.
12, Gratificacidn cierrs =jercicio.
13, Primas de Vualo.
14. Distas,
15. Rigimen Complementarip pATa puestod de especzal cualificacidn.
16. Plug de Peligrosidsd y Tomacidad,
17, Plus de Sals Blanca,
18, Incsncives,
19, Plus Je Distancia.

20, Flug de Festavidad,

Articula 199.-

E! suelds mase de cada categoria ma el qus conata para =ada nivel an la Takla
econorica anexs al presents Comvenia.

Articule 0], —

£l arsonal gequicd percibiends la prina de productividsd fi- da en virtd de
la (cden del Ministacio de Trabajo de Ll-1-6l conziscents wn wn 25 por 100 s
Ere el sueldo base y prenic de antiguodad, fijados an esta Comvendo.

Articulo 192.-

[oa trabdjadorea continuardn percibisnda ina gratificaidn ewtraocdinaria an -
log mesea da julie y dicismivse de cada o, Que 3a aboracd junts con los hate—
s de dichca meses.

Bstas gratificaciors conmisticdn en una meraualidad rgmel de cada trabarachr,
won axcapcicn del Regimen de Protecoion a la Familia.

Al persanal irgresads en el wanscursa del afe o gue cesara duranta el aizo -
sa le aborardn lac gratificaciones peorrateardo su imporee en relacidn con el
timmgn trabajadn, para 1o cual, séle la fracmidn de méa de 15 dias s compuea
zd oo unidad mensual corplats,

mrticula 103.-

El personal flje de plantills concipuazd percibiende el Complemnts Traicaric,
an la cuantia que para cads mivel e4 seflala en la tanla arexa al prasente Comve
nic.

Articulo 104.=

El personal Fljo de plantilla percibicd, enconoepen da pramio de antiguedad, -
1n 7,5 por 100 del suelda base de su caceonr{a por cada tres afoa de sarvicia -
an la conpanifa, con el Limite de 12 toiendoa, .

Arc{oulo 105, -

ta Campafiia abucard #l desapro, la comida ¢ La sena a aquellow enplesdon gue,
par necesidades del servicic, temgan que realirarlas fuera de s damcilic, -
bien sea pof prolorgacién Ce jornada o por realizar rurnce de suards con el =
siguiente calemsdarin:

Cuando el persanal esrd prestardo servicio o finalice los mismos

Dasyuno 1
a las 07,00 horas, y no comisnce su trakzia a la hors citada.
Cemida: Turnog de trataje inipeecsumpidos que aorenzanda 2 las 13,00 hocas
o anted fimalicen & lasx 15,30 heras o despaes.
Cena: Tuenos de trabaje inintscruepidos que comenzando & las 20,30 horas

& snzes, floalicen & las 23,00 horzs o Zespués.

Yo cbetante, lo establecido antericcments, se cesperard la dista de comida en
Lok ounos de 07,00 & 15,730 ¥ 08,00 a 15,00 horas solaments al pecsooal despla
a més de 10 kildmetroa del cwitro Grband de la clwdad corres

La Comparfa pedred establacer concierrea ¢n establscimisntos destinados @ estos
menesrarss para faclilizar 1a oomids a = crmta, o blen se abonacd al wrabajader
1a ¢ .pidad de 482 pesstat por conida © CENA Y 66 DESRLAS #A CCepto do degi
Yuno.

Articulo 106.=
a} Taigealia o estarotipias

El personal que demuestre plenc oovocimienc de la taquigraffa o esteroripia

mediante eximan y desempete funciones de taquigrafo o eatenotipista percibi-

ré ura grac.ficacidn mensual da 2, €00 passkss poc un [digma, aungue sea o) -

espanol; siose zecone™ obro ldioma ¥ se beoma a taquiqrafia o ecterotipia, sa
parcibird xlemds de la cusnt{a correspordiente al grads 4s recorocimisnts de

dicha idiamy el 40 por 100 de dicha cantidad.

o) Idicmas:

EL perscnal afectals por ests Comenic que tengs, edlanie examen, fecioci=
o Par e Compafiia o 3 quiened ae lo reconczch an el futuro, la posesion de
idiomas, percibird una gratificacidn mensual, de scuerdo con las funcioms -
que realice, de la sijuiente cuanefa:

b 1. Lenguas no latimas:

Pazstas
= Pargonal que uFual™ante intecpoeta biblicgra
fla béonicd 0 comerTidl saviieisnneninnas vem 1.894
= Personal que habitualmence traduce con exacti
td /0 habla con 16xicD usual eeeeiuuinns 2.650
= Peesonzl que sacribe ¥ habla con Eluidey ... 3. 218

t) Z. Idiomas Lacinos:

= Con la misva base que para las lenguas no latinas, peco con el oo
ficierte de 1,75 para @walguier idiama.

Loz soaacimiencos exigidas cebordn astar adecuadns 2 wa funcidn a deserparar,
dabiendy ser diferentes para cada caso.

14 Compaifu se reserva ol deracho a4 compeckar periddizmente si 56 mant.snen
Lag misms comdiciones de utilizacidn exig.das.

Articuls 107.-

Los trabzjadores afectos al presente Corvenio percibirdn, en 15 pagas, la in-
dawnizecicn poc Residencia en los lugdres geogréfioos que a contiruacidn se -
relaciconar y An la ouantlis que resJlte <@ aplicar sobre el susldo base, sin -
erienios, los siguientes porcentalea:
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- Palma d# Mallorca & JBiZA ..iicascencencanannenne. 15% A lmi:;ahagadrxes en situacidn de dispanibilidad les secdn aplicabies 1l - -
_ ) primcipics de abon sobre este CONCERNI €N VACACiones, enfemmedad, permisc
Santa Cruz de Tererife v Las PAlmdA suvccansaasas 25% :E:ud: g, ekd. ., Tue 5 establecen o0 el articuls anterior para al (_e-
- Santa Cruz da la Palme  ATTaCIf® oueeeeuisrnn-ns sy plos de turnicidad.
- Puprtawentura, Molilla y Valverde (BLECIo) ......  5O% £ plus de disponidilidal iocliys los G cadios de e pec trabajadoc ¥ =

Al perscral que viniera perciblends cantidades speriores a las que les ctored
poria por apliracidn del presente articulo se les respetard a titulo personal
y transitoric, mientras permarezcan destinadcs en el Sigo lgac qeGrafion.

Articonls 108.—

En loe casos regulaks en #l pressnte Convenio, en que sea de Jplicacidn el -
fraccionmmients Of jorrdca, salvo lo dispoests en el articulo 1£2, el traba-
Jador quet S¢ rija por este regimen percabird la cantidad de 15,135 pesetas —
mensuales, 8n )4 pagas.

Artfoule 133 -

En lew camos regulados en el presente Convenis en qua el trabajo s4 realice -
rediante turncs, ¢l trabajador sujetso a estes régimen percibird en cormepro —
de plus S8 bupnfcidad las siquisntes cantidades, sxclomndo a lof trabajacdo—
TS qua aEtén em sibuwacidn de disponibilidad que se regula en el artioulo 77.

Peteras a1 s

- pof don Ounes distintos afeckivanents cealiza

dos al mes con una sola semana en wo de rllce, 2. 425
- Por Jof turpos digtintos efectivamente r=aliza-

K B Bl MBB . casnaveasedssrnrarradatttnannna &. 459
= Por tres turnos distintos efectivamante fealiza-

L T T LITIT I §.085%
= Por cuatro mernas distintos sfectivaments reaii-

2AONK PR EL NES u-.sim-sssssrrrratnmnira g e, 702

El plus A& Eurpicidsd se percibicd en funcidn de My rotaciones programsdas g
oada trabaisdoe en Eu cuadrante respective, abondndose las efectivamente rea~
ligadag cuands su nieso resultara superior & Lo programads.

Cuando en unA s=rana moroirzan dfas de dos meses distintos, se splicard la to
ralidad da La mizma, 3 efectod de] cfmputs del nimepo de coraciche, al mes g
que tarmine dicha semand.

Para tener derecho a la percepridn del plus de turnicidad serd cbligaturlo er—
trar en el aigtema total de rotaciones sapasales del Departamnto o Unidad de -
que se trate. La gratificscidn por turnicidad serd idéntica para todod lok co-
lectivod en iqualdad de condiciores de ootacidn de {UInOS.

En &l mas o purinds de mes que sa disfruten vacaciorss, se abonard trwio grakifi
cacida M HiTnicidad, altermativamance, la cantidad que resulor nbn favorable -
ankre 1a asignada & lom hurnos sfectivarents realizados ducante la parte dal —

mes = gue S0 krabajd © el pramecio que areade para la Uhidad docde se eatd -
gestinad en 4l momento e disfrute de vacaciones la rotacidn £ijada en cuadcan,

te y conceida a prlori.

Dicho pronedic ae abciene por el siguiente procedimipnto:

a) 5& halla el ruimerc de turnos por eplesdo ¥ mes.

b} Se mma el nimero de mumos por enpleads para toda a tewpocada.

o) Se numa el ninero de turnosde wolos 1ow eopleadce paca la tamporada,
47 Esta suma ge dividird por el producto de meass y nlmero de emplesdon,

El rociente res:ltante i no futra emcto se zedordeard por oceso sf la -
fraccidn == igual & superioe a 50 ceatdsi o por dafi st fuera inferioc.

En lom casos de badia por erfermedad o accidente de trabajo, se atonack la gra-
tificacién por turnicidad que corresponda, segn lo programads, en el primer -
mes que S8 produzed la bajd y 3sinimmo en el mes en que e produzea 12 reinsce
Eracidn. No procederd el abono en lom meses natirales comendidcs entia -
o,

En icm dfas de libranza, del art{oulo §7 se aborack la gratificacidn poc turnl
cidad que corresgonda, segin Lo programedo, Igual cratamients tendrd el descan
80 seranal.

En las ausenciag por permico sin suelds no se abooacd gratificaclin por twmi-
cidad.

En lad ausencias pov pemiso reeribuidn se aborard la gratif icacicn por ourni-
cidad qus correspadiera seqin lo prenramade,

artiole 110.-

Los trabajadores qué eatén acimtss A CUAtEo turnos e jornada de 7 haras y se

implante #1 tunc adicional cue da lugar a la situacidn de disponibilidad, per
eibicdn durante todos lo6 mesex da la temporada en que se establezca esta si—
:a;:mlf; lu cantidad de li.f05 pesetas mMansuales an coacephs de plud de disponi
1. 0

Los trabmjadoras rue estén sujetos a tred Mirnoe en jornada e T u 8 horas y
s# implante el rurno adicloral, que da lugar a la s:iuacidn de dispoodblidad,
percibirin durante todos los memes de la temporada en que 3¢ establedcs esta -
situacién la cantidad de 10.784 pesetas Mensiales en concepto de plus 3w Slspo
nibilidad,

En los Aercouertos, Dnidades, Departamentos o Servicios que dtilicen solamdnre
dow de 1os Blpos basicos y se apligue un rurne adicicnal no wontemidd en los
isiccs publicadcs, los tratajacores afectades por el migro percibicdn durarte
bxdan lon meses de la bamporada en que e £S:aplezca esta situacidn la ranti—
dal de 9. §49 pesetas KenGUAles e COTCOPID de plus de disponibilided.

FL plum de dizprmiibilidad que $e establece en este artioula sestifcye al plus
de turnicidad del articulo 100 para tratajadores sujetos & Gurnos on situacidn
de dizponityl:dad.

Arefouln 111.~

Cuandn un trabajadka que oo estd #n situacidn de disponibilidad parciba la in-
demizacin or Curpicida? mkkina ¥ TeRLiCR (of téen dela Diceccidn v en = =
funcidn oe las neoesidades de secvicio un cEEbiG do Lano. percibitd en el mes
w1 que Ba P 1a idad da Sid p PX este canbia.

Quandn un trabajador qua ho est e simaciin de dismnibilidsd peeciba la i
demnizacidn por bumicidad sieims y realicw por orden de la Direciidn y en fun
cidn e las recesidaes de zervicio dos cambics de qurmo, percibird en el mes
an gqua se poochuzea 13 cantidad de 1,135 pesetas pof estos dos canblon.

Cusndy 1o sa heya almanzadn el nivel de percepidn correspondiente 2 la turni-
<idad mixima por un trabhjaicr cue no estd an sicuacidn de disponibilidad y se
realice yn cambic de turno, e perciblcd e nivel de turnicidsd irmediatamente
BUPErice .

Artiemlo 113.=

EL personal que trabaje en algunas da lax horas compeerdidas entre las 21,00 ¥
Lag 06,00 parcibird un suplemento en CoONCAnta d4 CrAbAio AOCTUNO, eclivalente
al 40w del zalario hora/hase establecido en 4l arciculo 95, incretwntacs en el
52,48%, an funcidn de las horas trabajacdax an ese par . EAER Buplerentd e
totalmente h:nep-ndim, por tanto, corpatiple con cualouier clase de percep
cidn que pdierd coxresponder al trabajator pOr Otro concepto.

uands después de Pealizadas, comy minimo, tres horas en el par{odo camprendido
entrw lau 21.00_ ¥ las G6,00 el trebajador ¢ookiniera la jornada fuera de €1, se
aberarin también con gl plug de noctunidad las horas de trabate siguizntes,

ti> sard de aplicacidin el contenido del plcrafo anterlor para aquellon trabajes
que revistan el cazécter de guardiss de veinticuiatro boras ininterrumpidas.

Areioulo 113.-

Arualnents, s8 concedard una gratificacin poc cierre de ejercicio comistents
an =1 importe correspordiEnts a 30 dizs de sueldo hase, prima de productividad,

rransiterio y antiguedsd, o parte propopcional en SU Caso, schre la
rabla salarial wigente al cierce de ejercicia.

Eata gratificacidn se hard sfectiva cespods de celebrads 13 Junia General de =
Apcioniscas, en log mezes de abril o MAyO.

artioule 11d.-

e mantiee el réglnen de incentivos del Personal Téonico de Gradd Superior —
amiforme & 1l [RquUlaCion contemicda en el Ahexa III,

Actfocula 115,-

El pecsaal que se desplace fuera de su ¢ .ge, ain misidn =specifica a bordo,
para la reparacidn de aviones o Atercicnes an tierry a lca avicnes o prEAjes
tua, y afectie el Iegreso dentro de la risns jornada de krabajo, peccibicd -
al 50 por 100 de la dieta del pais que caxcrespoods,

arefoulo 116.-

%o antiende por Conisidn de Servicio el desplazsnients ordenads par la Direc=
cifn 3 Jow trabajadoras comprendidos en el smbitn de aplicaciin del presente
Comverdo, a peblacidn & distincs prowincia de La de au residencia hapituai,

para la realizacidn de qometidos o trabajos. Dadas las actividades de Iberia

¥ 81 cazfeter de servicio piblico, lo6 trabajadoces debarin cumplic las Scde

rax da Comizidn de Servicio que reciban.

Toda Comiside de Servicio devemgard la correspordiente dieta, segin el Reglas
ment vigent® y eh ouanto 3 law distinms sicucionea que puede producirae se
splicard 1A siguiente normaa

1"} Ba inicia el viaje de Lda en omisidn de servicio wn dia no laborable:

a} Hajw da larga duracidn oon salide anterior a las 22,00 horas: deven
qa un 4fa libre en mrpersacidn del dia no lapcable viazada,

b} Viaje de morra duracide, o salida pestericy a lam 12,00 horas: no se
crigina decsche a ootpen=marlo con tiempo Libcs.

"1 5e tegresa dw viaje de sarvicio, llegarddo un dia no Labucabnle:

al Viaje de larga duracidn oon Llegada con cericcidad a las 02,6C ho-
ras: devengaun dia Liten en cmpensar—ua del dia po labocable viaja

4o,

5t viaje da corea duracide o llegada gon anteriocidad a las 032,00 horass
G 4w origina derechs a cxrpersacion por tiemm libes.

3*) Eamtridoze desplazads en comisifén de servicio schrevient una facha mo
Litcrable poc colrasponder a un sdbado libre ¥ no se prests arrividad ¢n
la locaiidad dorde se estd desplarado: se considera oow sapxdo libre,

4= Encontrirdose dewplazado en comiszicn de scrvicic, sobreviene mna fecha no
ladopenle pat corresponder a un Sdbado libre, prastando on obsianle awivi
cio en la localidad donde 3 estd desplazado! sa acredita un dfa Libae 4
diafrutar en compensacidn del sdbado libre trabajado,

%) Encontrindose desplizadks en aanisidn de mervicio, schreviene un fdia festi
vy q dominge, o prertandn actividad ¢n la localidad dorde s& estd despla
23do: se considera oo festivo realmente disfrucsdo. -

Artioalo 107.-

1- So establace mm nivel d8 dieta para todd el personal.
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2. La seleccivn, oontritasidn y posd de hotsles en 1of que S alojan lom awe—
pleados de 13 Compaf{y, en desplazamientos por motivos de Servicio, estard
a caroc de la Campafia,

La coratacidn de lom hoteles incluido un desayuno de bipo "montinental®s
similar, arempea que el horario o servicio Jel hotsl o permica, se hard di
recumenta o la Campania, a cuyo cargo oorrerd sl abone de sctoe moneeps
o,

Low hoteles saleccionsdos fecdn de cuatro estrollas o ) equivalente wn el
axtraniesc,

% otstants wxlo 1o antericr, en el caso da que no se pueds reatizar la cone
watacidn de hoteles directaments par ia Copania, ésea arcnard al smpleads
el presio dal hotel y decayune previa pressncacidn de faceura,

3. EL nivel de dieta nacioul, & que 38 hace referencis en al primer parrafe -
G eate articulo, de sowecdo con vl siscana establecido y el Reglamento S
neral de Distas aprobeco wn fecha 31-17-68, quads £ijado en 1t cantidad y =
Por 1ok ConcepIog que a continacidn se indica:

Samica Cena Tastos ce Solsillo Toeal
834 814 476 IR TY

Artioula 1M, -

Com el fin ds unificar 1o requlada en ¢l articulo B'de la Crden de 2)-12-59, se
otaideran vuelof oon Misidn especilica a botdo los que cealiza el jecsonal cde

Tierza a bardo de lom avicosa, con objetn de splicar 1ot concoinienwos propica

de 3y categotia v especialidad, =n el transcurso del mimmo.

La cymntia de la Prima de Vuels para sera cliss de Situnciones 5& fija en - -
L. Tl6 pesetas la hora.

Escor weles se clasifican:

1. Welos con el 100 por LOO de ia prima:
a) Vuelos de prasba,

o vurloa realizados por =@ personal para vigilar @l cermektamiento de alqdn
siteana o elemento del avicn.

c) voelos realisadne por el personal vigilasndo la carja Lransportads d boood.

d] Voelos considerados ferry pOr causas récnieax del propic avidn {un motoc -
parado, tren fuera, scc.).

a) Wuelos sealizados per ol perigcnal pard atender ¢ avida an caso de necesi
Jdai e los vuelos de entzerdmisnto da tripulscions,

Pard Low vuelos de praeba se tard oone minimo una nOra, En esta clase -
e vusiol, clarmay S% produzcAn mas 4 oo atercizades O despedues en el timw
a0 S una bora, se abonaed un 50 por 100 de la prima horaria pix cadh des—
pegue o atecrizzie que, admis de eatos dom, se realice.

2. vielos con gl 50 por 100 Se la prima:
a) Yeloe ceaidzados para Sibuar el avicn, con misidn esxpecifica a rorda,

B} vuelos realizados por el perscnal pard prestar Asistencia téonica =n la
o las escalar que haga ¢l avidn wn que ss desplazs,

ol Yuelos zealizados da retorno con avidn preparadd y corgcobando, oon mi-
5160 especifica & barda.

arefruln 119.-

El perjonal e daserpene puestod ce trabajo que resulfen excepcicnalmerce pali
groscs o ooy percibird un plos consiscence en ol 10y € por 100, respecti=
ratante, oe cadd salario paze de LA catsgoria ocrrespondients.

La getermimaciln de 16 puestos en que e den escas caracteristicas, se lleward
a calo molicirands Ya colaboracicn del prrsonal w0 Je la Escuela Jde Medica—
na ¥y Sequridat & Higiene en el Trabajo.

51 poc mejoras de las inscalationes o procedimientom desapareciecan las corside
cacicrms de peligrosidad o eoxicidsd en el erabaja, una ver confirmadas lx sipa
caCidn de estéd causad pof la autoridad laboral, defard de percibirse ¢l citadn
Flus,

En arencidn 4 lan especiales caracteristicas y mamifiesta incomodidad del traca
j0 #n la Sala Blanca de la Schdirecsidn ILE.R.A. de la Direccion de Material, =
el persenal que preste sepviclo #n la misna percibird una gratificacidn consis-
tenke an sl 10 por 100 del salario de la respectiva =ategecia,

Esta gravificacion serd compatitble con cualquier plus CeglamentArin de towiei-
dat o peligresidad gue pudisra [eCONCCErsE on dichos pussece, 51 an ellos 2= -
arreCiacan ot especlales riesgos contamplados an la Ofdenanza Gareral de Sequ
ridad w Eigiene en el Trabaio.

srtioylo 120.-

ta irdawizacide poc ples de distarcia, regulads en Las Orderss de 10 de febra
to ¥ 4 de junio de 1958, =e fila en la cuantia de 2,79 pesetas/kildnecre.

Arefoula 121.-

Tods parsonal, ircluisds Técnicom de Grado Svperiar y Temiooa de Grade Medlo,
destinais en el Cenera da Trabajo de La MuaTa, y el qua en el fururo %4 in—
oprae 4 6L, percibird una indemnizacicn por desplazAnientso condisTantE & -~
0 miruccs por cadid dia Que adistan al trabaio, Este aboro St chloulard sobra
al salazioora base rejulado en #l arefoulo 95 del peesente Convenio, incre-
montaio e 4l 33,138,

Madeulo 122~

e oal cams de qua 2l Indics de Precics 2l Corsmmo  (ILP.C.)establecids por w)
Indtimoro Maciane! de Firadistica al 31-12-1366 respwsta al del 31-13-1545 —
sed giperice al By, e afpctyuscd una rev1S160 G4 JO6 CofCEpton LML ementadcs

&n &5te aouerdc entce dicto 8% y la diferenciad gue se pue”s oroducis. oo ca
racTer cetroactive desde 1-1-1986,

SAPTTULO X

WACACTOMES, PERMISCE D LICENCIAS

Artisuls 129.-

Tocka el pezsonal fijo Je ectividad continuada disfrueard de I0 dlas lamoranles
de vacaCicn arwal.

A Los sclow efectom de vacaviaws, no tesdrin consideracidn de dfa laborable -
tdag aquillas libranzas fijadas para alecanzar 40 hoces semamsies en ofmputn —
AL .

articile 124.-

Se teatrd derscht 8 L dia Cia de vacacidn despuds Je 15 WM cunplidos de an-
tiguedad cn 1a C\‘.I-'p-'jf.ia. For encima de wgtos 15 otos, cade meevo quinguenio da
r4 logar & un dia mis ¢e vacac;dn adicioral,

axfoule 125, -

Por conmiderar gobds partes que las vacaCicmes en Iharia soh vds beneficicsas
en su omjunto gue 1o dispuesth scars ests concepts en el Estetuto de loa Tra
bajadores, acuacdan saquir aplicandd la Tegulacidn que a continuacldn sa artl
cula, en Lmar de 1o satablecids e #) Estatuts & los Trabasedores para ssta
nareria.

Arcicule 126.-

Las vacaciones antAles e Drogranarin antes a1 1 de diclembre del # anterior
y pedidn sec fraccicnacss en tres periedos, uno de los cuales habcd o6 tenex —
una ducacidn minima dy 15 dias nacurales.

Mlanda de dichos pecicoos, ) trabaiador podid reservaras —ain necssidad de pro
gramacidn pravia— wi nomro & hasta 4 dias del towal de vatationes gt l¢ - -

exrrespordan, pars e pueda wtilizarlos, earjunte o dwparadamenre, ef ateneio-
na# de Indele personal.

Lot diss que resran Se ing cuaero de vacaclionws Ge Libce dispomicldn se deberin
grogramar antes dé iniciarae al cuarto trimestze dal afo, & Iinde writar s —
sopulacidn en lis Ciestes de Navidad y Fin de Mo, en las jue s produck i —
qran incTenarto de Trifice. No cbataste lo anterior, sa podoin acepear caobios

an 1A prograuacidn an supuestaa de necesidad debidamenta justifickts ¥ siercce

e @l servicic lo pacvita.

articulo L27.—
Sarde vacacionables lom 13 meses del afg.

artfeulo 128, -

£l ciden para sstablecer 1a programacidn de vacaciones se fijard cada alo de —
mituc stuerdo entre low wpleados y la Direceldn procurandc qua la fpocd de =—
sisfrute o las vacscicrms asté an con los inter=ses irdividuales & -
cala ono.

Salvo que e establercs oro sistona de condn acuerdo entre Oireccidn y rraheja
doces 3m ura datsrminada Unidad, al orden de prefersncia para ls elaceidn e vi
cacicewn s £ilard por el sistam de pantos. A este Ein, 5e atignacd a cads dia
de vacacién efectivmmente disfrutado &l mimerc de puntos que cocrespondan s -
da e Gl afio, seqin el barsmd que s indica a continuaciing

ENEID srveesrsnpmnnrranrnrsssmanannrnmesay O puntod

PROLRLD sisuuesrsarnrntansenmnrsnssssrnans O DUETELE

R I B

Harss .-

MEPD sssasrisnrimnraniian PP PRV vie. 4 pmtos

e [T T 7 potoe

BT 2 R e [ L

BOCRED . niiinns i beeeetrarteresaanenis . 12 pmtes

Septlemirs ......civiiiiiieianas seereanens Huiroens anitest

OCEIEI® snmsssssarnrranmnnnn daatecemmmaea + & pntos

MR LEMETE saaisrsrrrrararsrrennsannansora 0 QNN

Droimbre ........ e eraritennsanane,, DA quincena .o....... ) puntes
fa. quincend ......... LEFTHESY

dicioralmente, codef log dias de la Semand Santd s¢ considerarin puvtuables -
on @ puntos ¢ todos Lo “puentes” del aSe con 1 pteos. EStos punroa acicioma
lem gecdy pomados & los Gue coTresporsdan en razon el mes en que se diafruten.

Firalizado el cicla o6 vacacionsy, cada tramajador habrd hecho uso de uR nive—
£o de puntos dekerminados. Bl orden <& orefarancia ?a:a el_c;eln Siguikcte 4
cd imverao al del ramero de puntos utilizades, y agi sicesivamnte an s o
TaCjored.
Arefouls 129,

)3 isada, durante al disfruse de las varacionss, sufrivge intemanisncg -
g‘{m enfermadad grave, lo notificard a la Campania s el Slazo &é 24 noras,
o arputindoie 4 efecten de s duracadn df lag vacacionss el bimpm imertido en
dieng Anthimanients o erfammedad [oa dias e vackciones que surjan gof 1a aplis
cacidn de esta artiodls se dlafrutarin cvando Les necesidales #2l1 servizio 1o -

AFTIALAR.
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La Corcania, & traves de gy Servivie Madioo, podrd comprobar, por los medioe -
qua covaiders min slscusdos, La verssided de fa enfermedad del empleadc ¥y su -
calificacidn.

Articuie 13¢.-

ta Empress concederd Iicencia retrisuida al personal fijo de plantxlla s la -
whicite, siopre que medien las causas sigwientws ¥y por el tiewpo que se safia-
la;

1* Cod diss lamsmeablos:

a) Bng grave o 1 cllniny, fallecimisnes, saciecro o Tuw
ral del odmuge, hijow, padras y harmance, iboelod ¥ nietos, incluso pa=—
zenteaco palftioo,

T el casc de qua el enfermo ¢ difunto residiera & falleciera fuers del -
logar de¢ cemideria del trabajador, esta licencia podri ampliarse hasta o
cuacyo diar raturales, an funcidn de lom medice de transporte y distancia
4l lugar,

b} Hacimients de hijo.

El tiampo sefialade podrd ampliacse hasts cres dlas naturales mis cvands -
el alurhramients se produjese an loar distanto del que reside hasirual—
TenTa gl Erakaiador.

2% Quinee dias natucaies fninterrimpidon para contraer matcimenic.
I* Un dfa laborakle por trasiaio da su demicilin habinul.

4 U :Ea A.l;giatle [ :;:&1 de bods de padres, hidce v beotancs, incluso pa—
Cantescoy ibice, amplishlen & dowr, $i fueca sn distinto dai de -
dercia habitual del hramsyador. Jaar dal de cea

5° Cingzy dias al ofo para la realizacidn de acimres o prostas definicivas de ap
titud para aquellos supsasios en que sa trate de estudion de B.U.P. o Forma——
cidn Frofwiionsl v en el casc de eshrdics medicw o mperiores an Facultades o
Egovalex esoeciales o peodesionales, siempre que lon sshudios de que s trata
tegan selacido o splicacidn an la Compefifa. Lot tratajadores gue deseen ha—
cer uso de log dfas indioades, debecdn sellcieacls sn mu Dicsesidn o De Legh—

cidn. A la solisibwt que deberd presentarss al iniclarse sl cursc académico,
datard acrmpafarse oorprobante de hater reslizado la matriculscifo.

De las solicitides denegadas se dacd roeificscién al respective Coniod de Cen
<a,

Diafrutade &l dia o dias Libwes, el trahajader deberd justificar la realizace
cien dei waren.

Articulo 131 -

En todoe log cazoe de concesidn de licemnia cetribuide, Lo erpleados cecwrdn
nformar o la mayor antelacidn pomitle & su jefw lrewdiato, reservincose la
Comcatia el derachn & #xigir low justificantes o certificaiod due acrediten la
axiztercii de Ias Sausss que TOCiVAION Su COnCesidn. '

hredmrls 132.-

&) £i personal de plantilla tendri derecho a disfrutar Licencia 4in suslds por
un plazo que Mo exceds de 15 dias laporaoled, inintsrrimpidamence o no, para
Aol partitulacss.,

Fl Iimite miximo de comcwsidn & Lcencias o citribuidas, 0 cuanto al mi-
mwoa de trabidjadores que pusden disfrutarles serd da und pod cadd cuazenta
o fracoidn, dentro del respectivo grupo o especialidad, en low Sifecentss =
grupcs laborales (Téonioos, Adminiseracivoe, Especialistas, Operadccea y —
Servicios Auxiliares).

La pericidn d¢ est3 licendis debecf plantessse, omo minimy, con 25 dian de
antalzeion ab emienzo del mis en que e deses diafrutar, para no intredutic
modificacidn an ¢l nowbrarcents del sexvicio,

En todo caRo, lag vacacioves ceqlamentacias tadrin preferwcia sobca las -
iicmnciss o retrituidas.

b} Con independencia de o antagics, el personal de plantilla pordcd solicroay
l;mia' 2in suelds siampre que medien csusam jusmificades A Suicio de W
Dirsesidn, 1s gue resclvesrd sobre La pericidn v oau durscidn.,

€] La concesidn de licenciz sin sveldo, conterplada @n al aphstado b), estard
sujAEE 4 lag recemudades del servicio y a la finaligacidn ootal del disfru
B q:;apnma awal de vacaclomms, ' pudiends unirse la licencia a dichg
per {orky

La pericidn de licencia, retribuida o no, se alevard a través dal mands irme—

diac, al Ddirector o Jefe de la Unidsd cerresposdients, qulen w1 5u caso la =
LonCEdesd oo ESCritG.

Articulo 133 -

n low cesow de sopTidn, se conorderdn los mimmoe derechos que sn los casea -
de materrudad, en lo que se refiers A tiempo libre da tassansia, ceduceidn de
Jornads, excedencias y licancia ratribuida de dot dias laborables ampliables
i CHatLD, Cuando Aua fuera de 1z residenciz fabitual,

Articule 194.-

Con irdependencis da Lo establecids an el punts 4 del artiona 17 del Saean

. . H 135
de i Trabajaderes, lax Lrabajadoras, per lactaseia de g hije menor da 9 me-
ted, errevan derscna @ wna hora diaria de pertmsa sin suelds. Asimiams eerdran

dérsasho 3 PerPise o ietribuide para preparacidn Al pacto.

CAPTTLEG AT

Artd 15.-

S5e acuerda planrear ¢l coniwnts de la Acidn Socidl de la Corpafia baic las ses
Cloney generales que ae especifican, cadk wna de las cuales oe regird poc el —
Srgarc de gebierno correspondients y tendrd 3 ou i

signan an loa articuios siguientes.

SEUIN IX, FTREC SCLIDARIG TMNTEREY
Artioulo 198.-

Sa sencumdcen an estw Capitulo acciones sociales, tales comol

- Ayudas & excedics.,

= Sicuaciones adversas.

- Hijos mindsviiicons y enfermom crénices,

= Ayulas para tratamients y pehabilitaeidn de toaicdmancs ¥ aloondlicow.
= Campamentoa, alhwrgues vy campatas navidefas.,

- Précramns sociales.

= Otras receasidaces sociales.

Su r!‘qiﬂ\gn da Cinancijeidn serd el de copareo entre afpresa vy amolendod, an la
propoccion del 30 por 100 por cada parrs, Lag coseas slividvsles s cargo el
rabalader, qgue podrdn ser cevisadas snualvence por la Junes Cantral de dooidn
Social en funcidn de lae necesidades del comenco, permanecen en el 0,40 por —
ciento del suelds base fegpecrive, A partic de 11,65, LA cuots imtividual del
trzbajador pasé a ser del (0,45 por ciento del seeldo baze, incramentisdage -
en fqual ciancfa ia sperracidn de lg Erpresa,

e LACRUMA M AAREOY
Acimizm, la Compafiia tard duranre 1a vigancia det prassnts Convenin a di-
che fordn, una exfra adicional arnwal de discioche millones quinlefstad treinta
mil pedeeas,

Areicule LY, -

e mantiane la #nads 3 le Asorciacicn de Traokiakwed de Iberia, padres de hijce
misusvalidos, utilizardo cecursea del Fordo Solidaric Interno. en la cuantia —
que se scusrde a traves ds la Junts Central de heodon Social, gque, en tode cago,
no secd inferior o la sura del immementc Que Ll Guotas de frabajadoces ¥y Emre

e axpecirmnten 2l 1.1.85.

Argfculy 138, -

Lan previsionas, sdminiseracidn y discribucidn da este Fords s Llevardn & cabo
= i:.: Junta Cantral de Aseidm Sacial, constituida por gista resuzesgntanm ]
L2 Diceceidr y siets oesiquadca o los cepreesntantes de los mrghaadnces.

mm:::.mmmmwmp&amﬂmmw
D . R e s
TARLIA

La Coniside Negociadora ante la
gantw Seccidn, previos loc xt

11, FL contendids de la Seesidn IIT del Capitalo X7 del IX Convenic Colectiva se
ProTTogd por 3 meses oon lag modificadices gque A continuacidn se indican.
Ura vei Ba llegue & un acusrds, la normativi cw dicha Seceidn ITI secd amu=
Lxia y sustituida poc la mnueva ceguiacyin que se pecte.

aoncades desde la Fioma del X Comvenis Colecti-
wy, las representaciorws de la Directids y les Sindicatos ficmantes del =
Coowmnio, Se Campromaten & raalizar lot ssmiics necesArios para lograr les
QOECLVSS ENPUSIEDE ANLED JOUTAnTA.

. I dichos asmudics se tended en cuenta la posipilidad de incetento de gor—

: tacionss que, e principic, sa estina gue podrisn aloanzar hasta un 3 poc -
150 por parte de loa trakajadores y un 5 por 100 por parte de hzmpfm.-
SEm Un ipCTEMentD Crogresivo hasta sleanzar tales poroentajes en el plazg -
de 3 A5GE., manTeniendn el comewnto y sistema 49 ontabilizacidn de lag - =
o baciones de DMpcesa y Teamajadores oo 4n 4L IX Cconvenio Colectivo.

raceidn y da log Sindicatos firmanred del X Con
a1 opockunog para el -

acl d g

recesidad de medificar el contarido de la pre-
y 1a ek

I*. En el plazo da btres meses,

4", Las Sepcesentagiones de ka D 4
pemis, CTEATAR oW XPANCE e SACULTMAANES due consider
cantesl ¥ éxito de lag medidas gue se Wplanten.

Artfeuls 3¢ .-

soddificagicoes de la Seccidn TIT
iacidn del Foroe Social de TieIra oon sl sis-

armuatidad en la peopeccion del 50 por 100 de
13T sobre el suslde

4] Sa mantiene =l régimen de Elnare
rema de ceparth eXigtents e LR ¢ A .
cada parte, fijéndose las cuctas irdividuales en el 1 ;o
pbase y anciguedad.

4 Tanciers Ia sibuacicn de licencis ssoecial raeribuida al mrplic loa 59 —

&l . v .
ahos de =dad, ot previa a la jubilacien ancicipada.

Qs - . et \ idn del equi
ituacidn de licenfia especial cerriiuida sanileva La pereepois n ai
5:.1.::.:::;.:& por L0 de lom haberas oo corrasonnda persibin por jubiiacion

anticipada & los 50 anoe de edad.

L licentia especial ceccibuide tendsd cagdoter totaimente velontagia ger pu-
tg del trabaiasdor, mre para poder scoosise 4 13 rusa,. el trapajador haboa -
de estar sujEto 4 WA wmrdicidn ¥ limitacion peicsfisica que sucomga dificut-
cai para el desartolis de sus funcicres profesiorales.




28560

Miércoles 13 agosto 19856

BOE nim. 193

Exen £ de la licwrcis especial recribufda anula y fvaricoys 2 la
vigence hasta la firma del X Convenic Colectivo, piro las qua 2 hayan (vo
ductdo hasta ests fmcha lew serd aplicable la normativa del IX Comwenio C2
luctivo,

SCIGN IV, OTRAS ATENCIONES SOCTALSS

Articulo 140.-

S4 cancisnesy L normas vigemtes e sataris de Conciwcen Colective Je indemni-
taciorss px fallscimiento o irwalider permanente, actual izindose las primag «
& irdepnizaciones d M CMPLtAles QUe Dak sa SOEOnimen & 55 mensualidodes de -
la kabla salarial vigente e cada momento, redondeanda en CENTenaAres ce milsq

e prescas.

Areloule 141.-

Sa concedwrAn préacxos a travép ¢ la Junta Central de Aocidn Social para la -
whquinicidn de vivisnias a lon smplesdos, hasra cuantia da 156,000 Pesetas,
Mortizables an cioco afom y con o intarés del B%. EL nduero de préstama a -
(oncecer anualments pocded Llegar hasea el 56 e 1a planeilla fija al 31 de Di-
cianbcw Lompdiato antericr. Lod trabajacdoces que hagan usc del derecho a escos
pristancs so entiends que repmcian 3 la chesncidn del préaceno de 75,000 Pese
tar ¢ que exta cbligeds la Drpresa seqin 0.4, de 1.2.1958, en mataria ce prds
Lance para vivienda.

taa wales concedidcs wn el afio 1586 ¢ hasea la firma dwl X Convenio Colectivo
aa regirdn por 1o dispuests e &l segundo plrafo del artlculo 138 del IX Gor—
vanio Coleckivo, siends suprimido exte tipo de concesicnes a partir de la fic-
ma del X Comvnio Coleceiva.

APTTULD ¥IT

BILLFTES TARTFA CRATUITR ¥ OOH DESOTNTO

Artlculo 142.-

En materia de bulletes barifa gratuita y con destuento, sa sstard 4 1o dispuss
to en ¢l Reglaventc aprobado per la Divecridn General oon fechs 24 de Octubes
du 1963, con lag mdificacicnes que su oocntemplan en log siguientsd atefculom -
de eaca Capivulo.

Atioulo 143, -

1. Todos los billetes tarifa gratwith, ademis dw la tasa de asrofuerto (salids
Asropuarton) , #3CArdn sujetoa al pago da laf siguientes tasas de enisidn por
S ko

fadio]

Turista FPrafar. la.
FED NACICRRL FLAS. Prs. Pras
Bxcapts Pendnsula/Cana
il ¥ YW ccennecnan isa 1e% 140
PandnoalaCanarias g v.v. 30p 30 348
IRpalia/ELTCpa ¥ ViV. siaa 600 660 brv]
Eapana/Afr ica Bores y v, v, 500 660 28
ReEro ood Liinaarrnsrnanas Y00 330 l.odo

2. lom billeves tarifa gratuita sin reserva de plaza podrdn utilizarse oowios —

1or meses del afo, para todas las Liness, Loa billetes tacifa qramita con -
Zeserm de plam (a excepcidn de aquellos sn (e S¢ Irdigue equesamenta lo
comraric, an este capitulo), no palcdn ser ressrvados en los siguientes pe

riodoa:

25 dn Junio a 5 de Sepriembre, anbos inclisive,

20 da Diclemere & 9 de Enerc, ambom inclusive.

7 dias antes del, Lunes de Pascua hasta dos dias despuds.

3. Las tacam de spigicn contempladas en el punta 1, aai comd la supresica de kg
40 tipe de teservas durante los perfodes indicados an el PO 2, serdn de -
aplicacidn a cualquier billete cirifa gratufta concedide a 1os trabajadores
afectados por el presente Convenio, ya satén requiados mus derechos en egte
Capivuls ¢ se trare e concesionss incluidas en omeraro de trabaje, nocmas
on la Direocidn y acerdos de otra paturaleza.

4. Abonardo a1 50 por cients del lmparte del billete, niz loa sequros m impues
tof a8 podird viajar en cuslquier fpoca del aro, con resecva de plara,

5. o baneficics estabiecidos en los pircafom antetiorss, se exterderin a fa-
miliares o6 primec grade que, #IEds decendan scorcricmmente del trahajader
¥ habiten con €1, En los supuestos o sentencias firves, en loa casce de sE
pacaridn lemal, rulided y divorcia, los hijod lejalmente reconocidns estardn
excmptusdon del requisits de la coawivencia hasta su maocfa de edad o eman-
cipmcigh, sienpre que ol titular mantenga la patria potextad.

6, Ho sarf precisc tenar que disfrotar lax vacaciones arualet para tener dezecho
a snpos beneficios, coms tamp serd oondicidn irdisy le ni secesaria -
qua terga gae viajar el tramaiador cusndn los que deseen hacerlo sean sug be
reficiarion.

7. o8 rrabajedored jubilados, lax viudas ¥ viudos y hufrfanos menotas de veinclin
Ay A edad, soltercm o cudlgeierd que fusra so edad 5i 8@ ARSUeRCrAD incapae
citadon para tode traba)o, nientras consten y Clgursn COW pensionistas y re—
ciban la peraidn como oonsecuencid directa dal trabajo de lberia, jeran cone=
Sicwrades cowe on active &« fectos de concesidn de billetes tarifa gratuita o
con abono del 50 por 100 de s oagaerte,

§. En camo de fallecimients de padres, hijos o hermance, al trabajador solrern =
$& la concederd an billete tarifa gratuita de ida ¥y vuRlta con reserva o p]..l_
2d ¥ ain fgocs cestoictiva al aeropuerto més prdium al lugar de fallacimien—
. En el capn &l krabagjador a3, s Iw cor 1

d &5 pilletes tarita —
g:m.dta con resérva de plara para 41 y su ahoysse, Deneficics oug correspM—
demin inclies sen los casos es gue el parentzsoo con el fallecide Foera polded
=

Arziouls la4.-

En la implankacidn de ruevas lineas y durante los des primerss aftos de cperarivi
dad, n0 $e ateptardn reservas de billoies carifa gramica. -

Articulo 145,-

Ios hillersy m!didos‘ sin reserva da plaza, de acusrdo con 1o estipulado en el
areionla 143, daran derecho al trabajador a realizar a su voluntad de um 4
TIeA Viajes por un total entre lok tred de seis segmentos.

EL ceigen del viaje y ceating de lom billetes, zegulado en el presente Capitule
o Serd recesario que geincida oo el pmts de reaidencia habutcal del traneja-
dor o bereficiaria.

Articulo 146.-

tic obstante 1o seripulads sn sl ape{oulo antericr, ceand; el Dillsts 2in ceasecva
de plaza se inicae y finalice #n el lugar de resicderciasdestins del bitular y -
883 imprescundible la ucilizacidn de mas oo an oudn de voelo para realizar al
viaje, por no exisrir Vielas gue permiban realizarls oon uno aclo, log EAgTen—
tow recesar g pard enlazal Cesde al punts de salida ow el final del travecro,
¥ [€9I€a0, oo serdn oorputados a efectos de Limitacidn de log seis segmentos —
que, comg mdking, comprende sl cupe amual.

Artioulo 147.-

Low billetes eazifa gratulta o oon descuenco cbtenidos poc low
berdficiarion dentro del afo nataral, tendrdn como Limite o validez la Eecna -
da 31 de Enero del afo sijuienta al de S snisidn, salmo que 3E trate de amig—
vir A CurSOR eRCnlAres, =R Cus CAKQ finalizard an la fecha QU@ LRmninen Los =

tramajadores o -

Artioulo 149.- -
Sa garantiza el reqresc de viaje medignce resecva ov pliza 8§ con billetes sin

resecva hublera imposibilidad de regresar en la Secha previeta para Lo incoepn

racidn del trabajaioe & Su poesto de trabalo. .

A tal fin, coardo lom uelca sean dlarics, esa trarsformacidn sa afecoiard a -
partilr del momento en qua ol Wabajedor se haya pressntads tres veces ury gl - -
saropoerto para =1 cegranc sin lograrto.

Cuando aa Eryte de vielak no diarice, la tramsformacién ma realizard despuds de
la sagunia presantacidn.

El twitn por clento de parscnas que pueds wolar en eatas oondicionas no exoede-
cé dal 5 poc 100 de Lis plazss de cada vuela.

En casc o8 exceder laz solicitudes do este S por 100, se corfeccionard ana lig-
ta dm gSpera de estod trabejadores para s anbarque SRS IO poT &l orden de fe
cha da inOOrEaacion & trabajo, ¥ en caso de coincidiz &vta, poc crden da poe—
sentacidn.

pars poder hacer use de eate derachc Ot rederva de plaza, ser
dispersables o] disfrure de lan vacaciondd awales cowpletas

canta del Jefe s la Unrided Crgdnica a gue per
de S0 incorporacice al erabaja.

in condicionss in-
¥ tener mn Justifi
donda a= exp la fecha

Arkiouls 14%. -

L Sisecoidn Generpl tomard cedidas disciplinariam ejemplacey contrs las ircequ
laridades que se cometan en materis de htl.‘l.et;u tarifa goacuita. s s¢ oo
meten por el usuaric del hillete como de alqun ofro trabajador que le sequrde,
sanciondndose sn bodos lom casoa con la percepeidn rotal del imporce el pismo
@ inhabilitands al rranajador por tiegn 2010 o ilimitads para la conoesidn de
otrem billerss tarifa grotuita o oon descients, in perjulcio de lan sarciones

reglarentarias qua polieran correspordecle.

Arkiculo 150.-

LAE conceSicres erwmeradad en loa arcicules ankericres ngéﬂ mtibl«e; con la
de un billets Eapifa gratuits, con resecva gde plaza, si_n €poca TRSErICtiva y —
aio limitacidn de redes, paca el teabk]sdor, con ocasion de matrireaio ¥ oLgo -
an las micmak coyddicicnes para U Uge.

Articulo 151.-

Lan concesiconen qué sS4 citan se enbiender jug mon sxcluzivanente en la red de ~
Iberis.

Articuls 152,-

Cam mhcwsidn aymplementaria a la del descuents da Ly Compania no percibiré -
¢l imposte terrasere antee clwdad ¥ Aeropuerto ¥ viceversa, cuardn dste Se rea
licw en vehiculre de la Emgresa. -

Artfmule 153~

Los excescsm de equipaje que poedan ser trancporeades no zerdn pereibidos por -
la Corpatia, siempre y cuando o excedan de 10 kileqrame por persana.

Los kilocgramos que mucadsn de esta cifra asrdn abonados 4 la carifa rewmal,
Artfouls 154,-

La Corpaniz se reserva el cececho dn poer omprobar sn duklouier momento 13 -
identidad de log wguaciom de los hillekss coneedidos por Al rigimen eskablecio
de, or. aste Capitulo.

Articula 155,

[+ t;abnjadnr qua dirdartd dog ofios consecutivos o hubiese disfrutado 4l dearecns
de Billave vazifa gratuita sin reserva de plaza, terdcd dereche a usar an el mis
T tPTCRr aA0 un billete tarifa gratuits mon reserva de plaza, tanes 4l comg —
los beneficiarios que se especifican en 81 arrfarls 143, pdiérdcse repetis ag-
te deracho cada dom aficg en leg mismag condiciores.

Este derecha sard ranbidn da aplicacidn a los jubilados, viudaasoe v hudrfance
mercres de veintidn s, solteros, de Ioa trapajadcres.
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Arelmule LBE.-

on loa eascs de evpleadss corsortes. Zmde:echxmémo&:y\_ggu leg - =
poceespordiaran serdn irdividualizados. &% decir, pecrd haoer rmphmc'hd de be
raficion an 1ot casos e que los aayuges sean emplescios de la Compafia.

Sin wnoario, quedan excescuades lag cencesones qua se especilican en el articy
lo 142, parcaio 8 ¢ areiculo 150,

Articuio 15%.-

Meptado el beneficiario de un billeta #in reserva de plaza para sfectuar «i —
taccIr iAo peovises en yn cupda de vuelc, no 4 sor deserarcade an sscalas in
- termedias que pudieran existie en la misma 1 .

Tamocon se efoctuard el irdicadn dessmbarce =n aquellos casos en que el persco—
nal se smcuentre deatinady an el sxtranjers y &L viaje la electie &1 o sus fami
Yiares, oand consecusacra Jdel disfruce del pmrisds de vacacionss reglamentagias.

Articula 158. -

Se corcederdn dog bDillates tacifs geatuita sin fpoca restyictiva para el admy
3¢ & hijos en los casow en que 2l trabajadnr deha pamar fuera de su residencia
las fieatas de Hochebusna-davidad a Sochevisra—Afo ¥uevc por secesidades del -
servicic,. Mo habrd limlescionas para el disfrute de ustos billecss por razén ~
de permatencia en 1A Compania.

Areloulo 15¢.-

En Low destacamentos smpwcictes a veintiocho diss de duwacidn, la Compafida Faci
Litard libre de impuetos ¥ seguro, un Dillete tarifa gratuita para la espess,
hijos y faniliarws ¢ coavivan y depardan econdmicanente de 1.

Arefeuls 160.-

Quancky s& ancuentrs oonplecs la Clage Turlsta y exisean plazas ibres on Clage
Preferents o Peimera, la Compan{a se crrpromets a qua, mediance sl tragvase de
casajeros da pAYS 8 Cla - s supericcea [excepto Gran Clate}, s& prminilite el -~
viaje de anpleadox o fug beneficiarics.

CAPTTULD XIIE

REGDMEN COMPLEGNTARIO

ktiau)._o 151 .-
Dofinicidn Régimen Comolamentasic. S entissde por Régimen Cmplennguio
- aualla sitnacidn voluntaria en que & sncueperan determinados erabajado—

res ca la Lompafla Jdeserpefian [uestod de mande & 4 ial sesponsabie
Lidad y ml.ificacir\: ¥ & quienes la Compafiia, amasﬁ Juzechos y wXi
g% los deberes que $v establecan en sl Régunan Complemarecas io.

DEREIHCE

Artfculo 152.-

Parte Fija.— Low trabajadores adeeritoa a ecre Aégimen Carplamentario per
cibirdn unh gratificacidn adicional en cada una de las 14 pagad de acoec-
do can la valoracidn de puaztos e trabaja respectives y ey el siguien
Ea suadre:

Hivelen Intervalos de v acidn Impores
1 450 = 474 L2, 469,
2 425 - 443 11.811,-
3 400 - 424 11,155~
4 115 = 399 12,459, =
5 350 - 374 F.E45, =
] 328 - 345 9. 185, -
* 340 - 324 4,552 -
H 175 - 199 1.875. =~
9 250 - M T.218.-

qtos importes cubcir$n, sdemls de lad Svicnes da mands o espacial rwspom
#alilidad y coalificacifn de sus witulares, el pago a tane alzado por la

raslizacién da jornada Eraccicnady y horas artracrdinarias, hasta an mxd=
me de ocho dfan al mes y ocho horas al Fes respecTivarenta.

Party variable .~ El canplementy oonsta cm ctra parte verianle, Jae aa ima -
Famcepciin ecusalarial y adicional 3 la sedalads asreriorments, gom serd -
avicrada 3 aquellos ampladcs cnyas actividades laderales earsén afmctadas -
P lom factores diferanciales y on loa grades siquientear

Pactores Grado 1* Grmdg 2+ crado 3¢
Javnada He mils de ¥o rda da
fracuicrads S dfas al mes 1€ dfas al e
™

HoreE extra- o pis de Yo mis ce Mo mds de
urdamarias ® horas al 11 horas al 15 tyerms Al

es E Y ey
PATA qug un trabaisdor per incluicd mn el Grado 2* @ 3, es necesario
o8 el sommtidc 8 alqmo de loe factores diferencisles rencicrados y en -

<29 clommstanciay Uxlcadas en los Grados enrracprrslisntac,

las cantidsdes que parcabizdn low trabajadcras incluidos en dgte PEgimen, -
sagiin el ravel da valeracidn del poasto de trajo coupado, & aonespts de
parts £iia mie la variakble indicads en Este areioulc y desarpofen actividas
dag afecradas por los rados 2* y 3° curmsgmnitenres al factor de Heras Bx
CLASTHLNATIAS , 30N o485 3ivuientes: -

Sivml Graky I+ Gradn 3%
1 20.332.- 6. 851~
1 15.187.— 24.922.~
3 1E, 040, = 23,191,
L] 16,888, ~ 21,862, -
L 15.T41. - 13.332.-
1] 14.595. - 19.640.=
? L a47.~ 7.27%.=
] 12,394, - I8, 41~
3 .15, - 1se.211.-

]

Cuando 1x parta variable se outanm por realizacifn habimual de jornada

ciotada, ¥ fnickerte por este faetor, Lo cuantla sconcriica de dleha pacte -

variahles, am:grada a log Gaios 2° ¥y 3* sard la resulbants snere las caneida

d-scitndashﬂmsu‘:"mSﬁinrloﬂyllpnrtefijaaml.m e
T iente & cada mmpl

Loa trabsijad incluidos en el ol o njeta A
tres, parcibisdn al Ploa da Turnisidad o Ples de apanibilidad que corrws
pnda du acusrdo eon 1o escablecids en log Artloulos L0% v 110, Ios trabaja—

Loa traitmjadores a Quisws por aplicacide de 1o eseanle=ido sn ¢l prAeenes ar
t{mulo las i{eTh hiv an ooncepts de paree fija cuantias foperio
et A las evpresadan an la tabla, perirfn quadar af doa por las ol

i M iales

tores

gfn al b indicadc en &l p arefeuls,

La Cirecciln da Parsonal y Rebacioes Tabarales detarminard, da scuerdo con el
plirrafo antacior, las fachas &n Qe sa havdin afectivns 1as oantidmeins corTes -
pordiantna a la pares variabls,

Las hotas wetraondinariss rwealizadis sn oo da 1aa 15 manguales, se ca
tribuivin de acuerdy oon las pormad ¥ baremcs establecices en al Cap{meio

El imgxztw dul Rlisinen Corplewmntario no foorard parts de la base para al
cfloulo de Las horas ectracrdinarias.

Arefeuls 163.-

Jortoprrpartas .= Tedn trabaTafor gue orsa astar anpands on posdto e el
o, comaiderades todos loa factoret qua detarminan 1a adseriporén al Réq
man Cowplemetrraris, debe saris de aplicacifn, tiena la literved y al ders
o de enlimitario ants L4 Jefoturn de la Daldsd Orgfnics a la 4iw pertans
on.

= truinca dias ain Que recibiers contseracidn p @ solicioxd,

Ameimilo 165.=

Loy tramasacd ! a extm Pl Crmpl m
roa la jormads semanal de 40 horas ey cimpatm arual, Tendrin ekl{qacidn de Tes
lyrar j da ot inaris weoes fueTR NeSSAATIO B CEJURTIRIen

a alls patte de la Ompresa, 52 Blsn el Mando debs porer codos 1o medios
para T silo ses an fatvaciones de vmrcadern necesidad del secvicid, Imprew(s
tas o da atintick urpencia. Igualmencs, palcdn ser requaridos pars fraccicnar
fu JOTACA ¢ FMALLZAT tumod ¥ crabajod en daningos o dlas festivos.

Arefouln 1686,=

de Mapdn .- Tado erberjador adocrito 4 sxts R&Timen qua asum
el papel da Mandn lo sterceri con todas sux cenGeTieneiag, o sdlo en orden al
arportamients epaplis y al logro de los chjetivos sefalades, Alno &0 CUAREA
4 resporaall Lzarss de] ourpliriento da loa mizww ¥ <e lax nozras sstablect —
dee Oor las peracnas que actien omfiada o Af i s xd
prtfouls 167.-

Trabajo en dias fesejvra,- Tado rrahajsdor adscrito al Régimen Complementas {o
ciene la obligecidn de reralizar, en cuameaw aoasicones ¥ CIs0S Sed NECESACIG,
trasajos en diad Festivos. For esté 1otivo tendrd ldéntico trazamiento al sefa
Laky en el articuls 62 del Convenio Colactiva.

las hocas extractdinacias de la jornads en dfas fesrivos que no puedan Zibraz—
A, M enkran en ol oomputo de horas extraccdinaras fijadas en el arvicalo 161

articulo 168 -

la Cirectaon =& reserva la facylbad de alberac an do niveles hacia arciba de -
i3 tabla que figura en el articulc 162 loa resultados da la valiracidn.
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Esca faculesd se eieroerd SANKG @n lom Casem & fMuevas LWCIOSiOnes en esta Ré-

Jimen o en sitsaciores de variscidn de furciones o perscnas durante un perfo

do de prueta de seis meses, traneoirridos los cualtes la valoraaon agignada &

RupSto o considerard definitiva y inicaments se modificard o suprimicd el Ri—

E:‘a;na:rp‘ 1@, Segiin p da al peedueirss us cambio en el puesto de tra
36

Articula 16%.-

Sierdo el Peg::mn Corplementario un sistema directaments telacionsic con la ocu
pacidn efectiva de puestos de trabajo qua ilcancen punbtuacidn edecuada que e
nity A £ua rieuiares ser incluides en eata Adgimen, la variacidn de Ly funcio=
res atribuidag al eitwlar dal puesto o la remacidn del nisme, dara lugar de for
: iroedista a la medificacidn del mival s mis & en mancs © al cese en el mis—

Por Ctra parte, pravio informe detalladc & la Diceccidn de Persomal ¥ Relaciornss
Latorales, los titulares adscTitos 4l Rigimen Corplomentario podrin ser remowi—
d?c dei c_x;.dn Pegimen, a juicio de sus Mardom, cuandoc medien cadas de inadacea
cu‘.‘l:a Tanifiesta 4l puesto de trabaje, peticidn volunearia del titular o causas =
anilogad. En este ¢aso, oesard automiticamente de peroibir sl complamento corcea
pEdience. Do }_.a: remoTiones que se produzcan O estas causas recibizd Informa=
cifn la Comiaide HMixta a ia moyor brevedad posicle.

CAPTTILDD XIV

SALID ¥ SERRIDAD BN T TRARARD

Artiouto 170.-

Lag Fapwasentacicres de 1y Bipresa y ot los Toabajadores corsideran que deben
intarmilffcarss lom pecanistts gue permitan fomenitar e imgizar el inteies poc
1a Prevamsidn sn todo el ferscnal de la Compatia. A tal efscto se le splicard
#l eratamients oor siarte de planificacidn, Unplantacién, y eontrol, des=
tirandn o este fin low recursas financiarce, hwskes ¥ rdeTrione 4ue sean RecE
0.

:sdemdem:kp:emucimsccmeguirqumﬁu Mmpmeﬂﬂs_dn 1a Bn
pUEsa 38 prectumen v participen activamente &n lan rareas S Frevension.

Artfonio 171.-

La Erpoesd va comprtonete 4 elaborar on Frodsama de Salat v Sequridad en el Tra—
pajo ¥ Mteptotecticn Corporativa, en el qud §& DONCTACER LAOE arjetives ¥ . =
definan TAS Aoicres Qi pAmitsh implantar en Ja EMprexa una policics de Pre=
vancidn modernk ¥ eficer, dirigide tanto 4 consegull Unas dptimas crrdiciones =
e trahajo y una corbecta sdecuacidn peracna-puesto de trabaio oomo A garanti—
ar 18 proteocidn de la vida y de 1a salod de los trabaiadores y la integrided
ie 1om bienes de la Dmpoesa, tanto ducanze el process de actividad normal oma
ante sitvacicnes catastidficas. Dicho Pragrana serd sametids a informacidn de -
la Represantamidn de los Trabajadcres. .

Argicule 132.-

Ay Repc izres 12 mecesidad de que, fualouier sctuacidn en ma
reria de Prevencidn, debe abccdarss con cardcter participative y con un endoque
rultidisciplinaric, A estos efectos, se czensd wns Comisidn ds Seguindients d¢ -
e resultadcs del Prograona, intograds por rESpLeEAnUiitas de 1a Ompresa y oo -
1o Sindicatos firmantes el presenes Comvenio Colectivo.

Artioula 173.-

La respormabilided por lax condigicres de galud y sequr idad en =l trabajo corres
poncart a ok Jafes vespectivos de acuscda y en Lok shrminom que establecy la -
legislacidn vigents y normas ineernas; MaCidndose exceniivh ests principin & las
personaE pertenecisntes @ Contratss por ellas adninistradad.

Areimele 1H.- .

Las diferences Unidades de la Drpresa, oe acuerds con el Servicio de Salud y Se
guridsd er ml Trataje, y previa Informacidn a 108 Comitds de Seguridad & Migie-
e +0 el Trabaio, dsEinirdn amualvente Los objetivns que permitan desarrollar -
sus prTpice programas de Prevancidn, de acoerso con lay empecificas carace: (5=
ticas de los triradjos que reslizan, ¥ en consonaia tanto oon 1a Atversificacidn

Las actividides du la Empceza, cxmo con la dispersidn geogrdfica qus la carae
veriza, flgurands la Integracicn y participacida de nixios lom camonentes de
la Empresa como o da sus [ines primardiales.

Arrisiis 17%.-

10K Comités de Sequridnd s Higiene en el Trabejo serdn igualmente infarmadcs -
da loa presgpuecton desrinakos o los Progranas anuales de Pravencidn. La Dires
olfn aazablecersd sl sisrems de dotar a cada Unidad de los medice y procedumien
tow recesaricm que la permitan ASumic earaq responeanilidades. -

Artiouds )76.-

En los Cartzos de Trabajo da 50 o mis trabajadores se creazd ua Comitd de Sequ
ndz 2 Bighaow cuya constimcidn ¥ funcionws se regulacdn por la mormativa v
gente. -

£n lok Cantros de “rabado oon eros de 50 trabetadored W Epresa desigracd un
Vigilants da Sequridad que dersri omplir las adecusdas condiclores de idonel-
dad, En earrm oasca, un Delegado da Persoral coadvuvard o el Vigilante de 52
o ] 2

Aarnfoeln 177, -

Correspondecd 2 las diferantes Jefsturas fimentar Ia morivacide en matecia de
Securidal ¢ Higiene en el Toabajo @ impartir la formaciin necesaria a las per
sk 4 K4 cargo, de Tedo que st garantice la ejecucicn df g trakwio dentra de
unas pleras cordiciones satisfactorids de Segurided, jnforméndales de lom pies—
gon potenciales, prouctos que utilizan, procedimzentos de Prevancidn, protac—
cioren mecinicas, elemerton de proteccidn personal, Normes S Seguridad a Rldig

re, e, Eb enirenamienta en g reglizacion del trahaio no ird separade del sn-
trerzriento en mareria de Sequridad ¢ Higiene. £ tiang dedicado s esta forma—
cide sard ooa cargo 3 la jormada labcral.

L& Erpress analizard IrX rissgos para 1a salud y seguridad del bradajader, &vi-
tands sus poaibles efectod mediasts la eliminacidn da la cacsa del ciesgo vy, en
s defecto, mediante L utilizscidn de Iod mediom de proreccidn personal. uanr
do s# determine 1a elimnacicn de la causa del rissgo, pero ro poeda realizicss
de forms inwdiats, e acopearan Ing sedics de proteccidn persoral con cacacuas
:l_'ar_\sww;o, £ijandoge &l plazo ¢ informands de elin al Lomité da Sequridad e =
igiere.

Areioule 17M.-

El Comité de Sequridad & Higiere recibicd informacidn periddica del Seciicio ME
digny scbre: -

= hocidentes laroralss,
= Enfermedades profesionales.
~ Peaultados estadisticos de los reconomunisntos médicos.

fa informacidn que se refiera al estado de salud del trahaiader, serd facilita-
#3 por el Servicia Médico de la Bpresd, directaments al intecesado.

ppefcula 179 -

Se realizacfn reconocirisncod midicos cpligarecics a wado el pereonal dx L3
Gompania, tantd de ingress ome periddicos anuales y espwcidies.

antas ploraciones conplamMmiariad ea esr,..mln SoOr A &n =
orden a garancizar el mejoe amradn sanibagio de la poblacica :xn}lj_ad:ra, oon
i i i potancialas especificra. Se ta

led 8i se apoeciaga alquns in

rin reconocimientos semetrales o incluso mebEua
Rl fuera —

fluercia en =L estad de salad, caeniandd al tratajador de puesto,
rCHsAr 0.

Art:'.nl,g‘ 185G .~

[om Bervicios Médicme realizacin la primers asta-encia de L casom de wrgencia
motivados tanto por enfermedad cumd por acciderto laboral, garantisandc Lh per—
rimants evacuscion 4 low cARtTOe medicea corcertadon, cabdo las cigounctanciag
asf 1o requieran.

= dpfectn de servicics midiess propiom. la Compatia ha establecidn conclertm
e 1od Setviciom WGicoE de AerofUerts y OR oftrof Cancros Ywdice, para lz -
acisrancis da urgencis o4 loa rrabajadoces g 1o pracisen.

Artigulo 181.-
B! Servicio Midicn colaborard con el Deparcaments de gemirfﬂ para la realiza—
cidn 0@ Ios pecorerimiertos sddicos ¥ eLAnAnds o8, oo elemgnics ne-
cesarics para tejorar el proceso de seleceién de perganal. Asimise fijard loe —
recuizitas pricofisicos de loa pasos de t2abajo.

DISPOSICIONES TRAMG (IURIAS

PRIMETA

A lop trabajacores percencisncss 2 log orupos lamrales de Yigilancia, Comuni
cacinnes, Proceso G& Datox y erscnal adscrito a lof Servicies Médicos g 2 -
1a firma del presente Coovenio esrdn perciblende und gratificacidn por =l anti
ue aoncepto de oxtava hova, se les markiens cogelads & cirilo pecasnal la —=
cuttidad que perciben an la actualidad. Sioestos trabajadores entrasen an el —
siztema gereral de tuinos Les serd de iplicacidn el Plus de Tarnicided corres—

pordlisnes,

SEGLNDA

Lok trabajadores con desting an el hezopuerto de Barajas que a la firma del pre
sente Comeenio realizen oI mrno de 20,30 a 01,30 con cardcter fijo. sequicn =
esigrados al mismo, salvo que velunsariapents soliciben acegersa al aistema ge—
reral de turmicidad y robacide.

pe2i =i}

En matecia de emplen, se cubririn las bajas en Ia plantilla fils con caracTer -
rarMrios global, e decir, indeperdiantamente del grae 2 gue PRLtAneITa #L TrA
baimdor que rausx bata, con @otrator tarbidn de cacacter flio, y en loe sigulen

tes SupEtos: .

- Fallecimiento

- Excedencias voluntariss, producidas 3 parciz &e L1846,

- Irwalideces, qut suporgan baja definiziva en la Carpafia

- Jubilacicnes woiwtarias y las cbligatoriss a Zom §4 AR

- Despldea disclplinarics g8 Tengan caracter Fipme.

- Jubilacisrss producidas s los €0 al oo confecueraia de Licencizs Especialer
Rer.citn_:idu gorcedidag & partcir de 1.1.86.

S4 ransiene la Comisidn pira el seguimients de emplen en La Corpaifa, oogueata
por Representantes de 12 Diceccidn y Representantes de loa Trabaiadeores.

{1ARTA

L& mantiens la Cleve 5], #n los térmiros m L

egoclados an Mavo de 15TS, para ague=
llas pearsonas gue Ls wenian percibzendo & la ensr igor ‘ L=
vario Colective Ao 1I. aa ey Sel presenta

QmTh
ta dispuesto en los pwseess Loy 2 del arefenlo 3, correscondients al Capitula
KTt cobze Silletas Tacifa Gratuits y con Descuents, estard supedibado 2 su extep
31de & rodos Lo6 culectivos @ 1z Bmessa.




BOE mim. 193 Miércoles 13 agosto 1939 28563

- TRELA FATAAIAL - At T
Con obleto de mantensr #l iocreantos global de loe copoeptos salariales en 1986
¥ owvizifin de axtas al Pondo Social de Tiearra, segfn hota de acuerdo de 21 de
Marzo da 1986, para este afio se estableer i totizacidn especal a oo de - . Renmurera—
lra torabaiadores, que 52 aplicard =n la nemina ocorrespondisnte al mes de Julio, Frima Caple— phivieg
cons{tente en el irporte de la cuota oommal semensl de cads brabajader maled— Sarldo Prexuc FERD = .
plisadc px el oosficients 2,45, Hiveles _eara fnds Torsitorio  Toales Proal
1 37.459 9.3165 36.186 £1.0L0 1,239,000
== 2 38,321 9,556 35915 81594 1.247.718
Qoada M suspenso brsnsitorismarte 1o di sobuw califi i laborakes - 1 39,384 9. 545 35.7H 24,954 1.268.018
wn #sts Donenic hasta tantc ce actudlicen loa sigtomas. Mo chatants, podirin ser 4 FHRT] 10435 H.429 £6.609 1.292.720
axluldos da partacipar en las oorrespondientes proshas o apeivad, spuellos tra 17,5185
bajadores, cuando, s halar sido cbieto de un expecherts digeindineris oon ca— L 44162 t1.4E .0 BB.297 E.317.
o m.l axistan clhusas obietivas mificientss que jusu.t(qum la decigifn 6 47.838 11960 31.668 25,456 1.365.214
del Mamid, y stepre qum de foma fehact 7 5. 486 12.622 36,603 .71 1.39%.723
-} %3.5932 13.483 .13 9%. 118 1.479.726
] 56,981 14,245 3331 104.559 1,560.525
DISPOSTCIONES FINALLS g 0. 767 14.942 34.880 103,589 1.635.71F
n $3.100 15825 14,598 113.822 1.69d.5914
PROMEFA 2 6. 709 16,67 34,568 137,954 1.760.573
‘ 13 72,269 16. 067 12,063 123.299 1,540,352
COMISIONES [¥ TRARAID 14 73,339 19.835 365 133,028 1,985,566
Se cTRAn lak Comlsicres de Trabeio siguientas, que estacfn oorfuestas FOr Reprm 15 B4.031 21.208 36.571 142.710 2.130.073
santantas do la Divectlin ¥ de lox sud:.cama'ﬂm-nm del presente Comvenio: 18 B7.450 11.972 3.1 146.98% 2,193. 597
- Cominifin de Clasfficacifn u Creamierts Profasioval y Promeciores, Erta Goomd 7 34,651 23,883 b 156,720 2.19.101
8100 TRCihUrS oD sotme 108 Dlapss de Cormecidn. = 18 96.524 24,120 48.901 L51.544 2410193
13 204,174 25 044 A6 .685 116,903 2,640,440
« Comisith ds Tngresos, Traslados y Bosdancias,
’ Y af 111.27% 27,519 -+ 155.656 2,920,346
= Comisifin parm o dig de la i fuy dal o 1 de Voelo en Tiarra. 2 112,904 20,246 54,903 200,145 2,587,364
Lh-n.f.liﬁi para ml eutui.i.r.l da la ncocmativa lapcral e la G.E.E. ¥ s poadihle - 12 118.180 29.54% 61,334 09,059 3.129.430
» = 23 123,38% 30.847 G0 ,430 222.666 1.123.45%6
Ioa acoardaz & g as llaquen en lan difarentes Comixicnas de Traba o mesfn Im— FI 126.244 261 74514 235.119 1.509.15¢
dasx Al X 3 o nowtetive del mimey, aruladc ¥ osustdboyends lax
aposiciones antariorss QU requlsn las matarisx onberplades sn talas aomcdos,
relativos & Excedencias ¥ Ceses, Transportes de Perwonal y Trasla-
mmnmmwam, santiewn NI Vigencla & tAn Do GeAT
sustityidos por una meva requlacitn, ANERD 1
SPATA
CIAVE 61 - MPOOCTADA BN MAYD DE 1,976, AYMARIE EN E5 PRGRS
MOTFTCACION ARTICHY.OS 6 Y 25 DE LA FECIAMPNTRCICN MACTCHMAL CF TRAEAGD
1a D1 dcif Final iIa Asl VITT Comeeio Oolective, tepdrd vigencis en - Mivels
mmwmanamauu,mfmmmm Tefanio o 1 1 3 N 5 5 7 8 3
de apticiparse s antes ds la misma se Leguse 4l scosrro de la mem clgaifich _— — —_—
cifn del grups Administrative. L 2,557 2.39% 2.4 1,783 1,525 1,267 L0971 491 73s
En todo casd, la referida Disposicifn Final Segunda, quadard automticemence ane 2 2.524 2.365 I.006 1747 1.488 1.229 970 711 452 193
lady =i an la fmcha dal 31-12-86, o & I'nhtem pmm amperdo de Clasifica- | 3 2.44% 2,160 L.#17 L6531 .33 1.125 251 557 313 5
=ifn dal Grupo Adddniatrativo, . 4 2.335 1057 LB 1521 1,783 8% mn 449 191 -
5 2,205 1.932 1,659 1.386 1113 240 567 294 21 -
TERCERM [ 1,947 1,654 1.36L 1.068 r¥s 482 185 - —_— —
Con refpacts al, fapftulo melativo sl Transpouts del Personal, la Compafifs aplia 7 1,773 L. 1,172 868 566 261 —_ —_ — —_
dmmﬂsmhwmmuﬁuaﬁuhMmmm L¢3 1.3 "
ra ¥ deStinG, RATErE GUs EXLEGA BN NGNRCS de GSMATIOR NGO infering & A0 pecsos a - 175 51 527 203 - - - - -
TAZ. L] 1,17 012 153 11 _— _— —_— —_ —_ ——
1 BT} 484 9% - - - — - _ _
CIUARFTR 11 521 115 - —_— -_— —_— —_ — —_ —_
Com efoctor da 1-1-86, s (rerementard en vn 8 por 107 el Laude Achditral para el 12 7 - - - - - - - _ _
AMItEueTIR Sur de Tenerife, & Corioa los tTabdjadoves fijoe da actividad contims 13 L - _ - - — -— — — _
da, COn PURALD de trabhio an el GIitadd Aeropuertn, ¥ 4 los gque en el Erturo sesn
doytinadng al migwe,
HED 117
Las mantidades menmales que an conceto de incrmtives mermbicdn loe Tenuoos
da Gracky Scparior ace las que a contimacitn se indican:
Nivel Categuria Pras. Ares
4 Thmicos Graks Superiar 17h I0.044
Pts. 3 TETione ko Rpericr 178 35,262
131 umummwmm T 22 Técnicos Grado Supericr 1%C 32.475
dré » tftula perxnal las condicicnes actuales. a Tentcos Grado Supmsiar 2°A 29.649
- 0E - it Técnioos Grado Supmroar 21°B 16.507
al e 19 Thoicoa Crado Superice 2°%C 24,121
trabajadcres [1708 da actividad comtiruads con destino an Asropamrto - .
fa:tr.aw)!r-sqju:mdaespecul ea decir, qua realicen " viajes da ida y — 1a TEmicoa Grade Supericr 3°A 21.333
ww Viajen o8 voelta e el dfa desde Mucia-Ciadud al Jeropuarts, terdcls ders— 17 TEoUcon Grada Sgerior 38 14,540
@5 al wiquienta tracamentor 16 Tcnicos Grade Superior 4 15,763
76 Paaetas por dla de amistencis al trzhojo de indemnizaciSn y wna fom por el 15 TEericoy Grade Suparior 5% 12,974
oot de Loy trabayadorss = la actraididad estln per=ihiando
e e s svelios que T realizan el transaerte al b to - e Técricos Grade SumFicr Entrada 10.193
Mooia~Ciudad, tendrin Tl soral erdicimes actuales.
deacls ae mas & ol e las Fetod incentivos cuheicfn, a tonto o zado, la realizacitn de haoras extraordi-
narias, bonos, fegtivos, jomadas sgpeciales ¥ fraccicradas, asl caro les oam
o] plarentna de idicmas, poctunadad y o tos demfs omtenddes en Comyenio.
meraE P cendo recirlan tarias pAreizapacafn, jom- Las cantidades alididss se harin efeTtivas por Darkes qualeg an Er_restres T
I&ZL ¥ umd:i ﬁu_nmf;;s horas extr. b -“:s. saq;;d.ad & higiene en el turales. E. pagn mesmlﬂ:mce A silmim HW%’E del a-: poled hs-: carfc
: ’ varlakhle Eenor e estimArlen qua hace Dizecr i CEImeTa 13 —
trabalo ¥ acclin social, arulan y sustituyen lis pommas anteriores requladoras nliariin Sh) Temia ivo -
¥ el qrado de sepliments 4o loa chiericoa
o8 las Tespectlyas MACOTias, . N
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o low cpacm que ocpan gne esoacial dispachilidad o desiocitn, 1a Divescifn ZARASCZR
splicars arealfente un incramento de hasa el 28 por 190 Gl incentivo amal, - —
dn hage TN evalusCin Poaltiva dea amhas CAICITStANCids. i, =~ 15,99
@ jornada asoecial
16,20 - 24,00
THRCS SASIONS - AN TV
— FEULACION DF Tas COMDICIONES OF 105 TRARATADORES FIJ0S DISONTTHLS
ALZCANTE
_— 97,00 - 4,00 Acticauo }.-
g7,80 — iS00 14,00 - 25,00 -
15,08 - 13,00 17,30 - 99,33 Se cormiderard trabajador £ijo disconeiow Al contratado por tlempo irdefini-
3,00 = 07,00 00, 3¢ - 47,30 do para la rwalizacidn de trabaioa de sjecocidn interminente o ciclica. iom -
contatos de mayew duracidn Eerin offscidsa poar crden dm lListas, seniends en
IR LAS PALIMAS ;:nuﬂ!}.-u ac..g:;-:h: del puesen de trabajo ¥ la mogeriencia y cordiciones —
b adar Fljo discontine, :
7,00 = 1¢,00 07,00 - 14,00 3 ¥
4,00 = 21,00 16,00 - 21,80 Low tratajaiores f£ijos discontinuos existenten en la Compafifa hasta el 3 de -
17,30 - 06,20 17,30 - 00,20 Abcil de 1.986, veabajarin durante los periodos de actividad a siemgo tocal,
80,10 - 07,38 salvo s exista Ao entre les 1onex de la Direccidn y de Lo
ANRECTEE g'gg : :-$ Trabajaderes para gue poedan prestar sus servicion a viewpo parcial.
. r
3,00 - 15,00 1,00 - 37,00 toa trabajadores filck discontinucs qus sccedan 4 #STe grupo a partir del 3 -
15,00 - 23,00 de Abril de 1.986, Mo consecuencia del ACta sohte la pomralizocién Ge com =
07,00 = 14,00 MAIMGR trataciorms de esta fecha, podfin #af contIitadts O DEesta sus servicios a -
14,00 — 25,00 97,00 - 14,40 tioge parcial o & tiemgo fotal, sequin las recesidades del sazvicio y jor el
T it i astay necesicales Ceuissan.
Maceron 13,45 - 20,48 s * i
17,30 - g, 30
07,15 - 18,15 0,30 - 07,30 Articuln 2.-
4,50 -10,00 §7,00 - 15,00 -_
M, ~ 63,30 5,00 ~ 23,8 En cootratn de fije dizcontinc peeds aer compacible con crea modalidaden oe
03,3 - 61,20 23,00 ~ 07,20 contrato: Sontrats de relevd, contraco de inearinddad y oontratc de foments -
or,00 - 15,00 de eplec; conmiderindocs, &0 entod CAtom, bk 1of derechos inherantes A la
15,00 =.22,00 MELEIA acdalidad de contratacidn de filos distootinuce. £stas medalidades s encien
.00 - 07,00 Cen a nivel local y se ofrecerdn o tsrasajadores fljoe gtscontimes que no es-
97,00 ~ 14,80 tén en actividad en el momento 0 que o produzca la necesidal.
BIIEMN 13,09 ~ 26,00
oo, 04
07,00 ~ 15,00 MFCIA Artioulo 1.«
15,00 - 21,00 AN CE
MWQMHMMM L irgrascs en la Compafiia como Fijes discontinuos se harfn crmo Oficial l».
- x he
[LERTPVERICRA oNTEDG o oo Moo de Encreada en Ios respectives gripme lamocalsa, prograsands a loe
0,00 - 14,50 on =i 24 teven de trabaio sfscrivg a oficial la. ¥ Mozo, Iespectivanente.
. - El
34,00 = 21,00 08,00 - 15,30 £l pericio de pruebe serd de dos meses para Cficial 38, v 15 dias para Mozo -
18,00 - 23,90 de Entrada.
it
FAIMR TE MALLORCA
07,50 - 15,00 uls 4,
15,00 - 13,00 97,00 - 14,00 Argfmilo 4=
23,08 = 97,00 ﬁt;: - ggf ;2 La cobercura de vacantes del perscoal flio de actividad contiruads se hard -
90,38 - 07,30 con personal fijo discontimus, salvo que & offo personal de Iherld le asista
GRAATA 7.0 - 15 50 major dececho, pars 1o cual se sequizan loa mismoe «<Titerios vigentes en la -
: ’ M actualidal o ¢n Que s# pacten por lod firmantes del X Corvenio Dalectivo del
Jorpads wspecial 15,60 - 23,00 i
23100 - 47,00 persoral de Tiecra,
iy Articule 5.-
Barnrn sagln muetos. Lo# trabaiadores fijos discontimuos con contrato en vigor podrin ser destina-
SANTA CHIE IF LA PALMA dok & trabajos de catejocia swericr, Feintestindose 4 su puesco &4 Of igen —
_ NPT F EAPATAS cuandc cese la necesidad.
07,00 = 14,00 01.00 - 08.00 . ineidan o 2l
14,00 - 21,00 ’ ' No we considerard categocia mperice cuandd ro axista distincida en cuan
97,30 - 14, 10 trabaic desarfollado y sdio axlsta diferercia puramente agiinistraciva,
SN IF COMFOSTELA 14,80 - 21,00
e et 20,30 - 03,30 La ertribucidn por trabajo de catagoria superioc seck la corzespondiente AL -
- 15, alicen.
ﬂ:&?-n,gﬁ A0S HINSTIIALES ¥ RAVPA [ DARKTAS que mealicen
23,00 - 07,00 o100 - mm.mpmMmqmugmm:ouuumjmdnut@mum
+ 08,00 pericc s estard a lo wstablecido en 134 noumas legales.
_SeviLah HACR g rcnsa
l)‘.;.gg - gi,gg Lo# trabajos Ae categerfa lomediaba supericr se ef 4n pu;‘on;.n alq':-rg; -
07,00 = 15,00 n e de 14 Prprean, a tomei del Jefe irmediato, ¥ danio cosnta & 13 Direcoion -
15,00 - 23,00 g'ﬁ _ g‘;g Personal y Relaciones [atccalen, a Ein de qua s& procada al aboro del salarla
23,80 - 07,00 N . a los intsresadon.
11,3 - o7,
IDERTE WORTE
Ariatle §.-
o, 06 ~ 15,00 Arrioes n.7
18,00 = 23,00 a3 prestacidn laroral se interrrpird a la concignidn de cads per{ode, sin per
juicio de que se restahlezca en cada nusvo pasiodo.
TESRTE SR .
En ¢l mpuesto d que el trabajalor fijo discontinuo decidiese no incolporarsa
07,00 = 16,400 VCluntariamete al sec !Llamnn por la Compafida en lax epacas hlimmnm ]
14,00 - T.08 tranaok periddiros y ciclions, ag entanderd como baja voaluntaria guedandn ex-
18,00 — 01,00 tirguido su contrato de erabzjo y oonsscuents ralacion lagoral con la Brpreaa.
21,00 — 08,00 . .
. ¢ En £aso de que un rrabajaks filc discontinue sea requaride, duramks ] perfo
. <o de actividad, pars grestar secviclo militar cihligakocic, petribicd durancs
VALINCTA ol pericdt que reste of tal actividad al S04 del sueldo baws ¥ el premio de A
tiguedad. -
07,00 = 14,00 . i .
13,45 ~ 20,45 . La oordideracion Je trabegader f1jo di800ntinu no se pardetd ern loe supeestem
18,35 - Di,1% du prestacidn del secvicic mlivar, cargy piblics, auSencia g mavernidad o -
91,00 - OF, 20 antecmedad fustificada.
. s
ARLD ferioip 7.
Low trabajadorex fijod disconcimues deberdn ase 1lmnados amalfenore en gl pe =
Sagin horario wvuelos ticdo oomgrendide entrw el L o Marzs ¥ el 11 de Octibre, pudidndose protro -
gar #l oonerate ariginaria cuando, Fin interrgdidn, 1a carge de trabhyo permd
WADOTE mezca ¥ eontinde en las mismas coticioned.
Micicralnente, los trabdjadores fitom discontinos podrdn ser (lamados entre
Jorrads espacial el 20 d¢ Ciciencrs de cadi afo y a1 10 de Enero del a0 siquients, 461 oomo du
rante un pericdo de tiempo entre L0 y 15 dfas para cubrir las recesidades dw -
CTTORIA la Semana Santa.
a—— na vez fijados los cequisitos del porsto & CubFir, el Lissmsienss & reami~
67,4¢ ~ 4,00 &ay la actividad debera hacerze por orden de mtiqu;ed-ld teniends zf:l;.e::u -
14,00 - 21,20 las caisencian del peesco de trabajo vy la experisncis v condiciones del crape-
15,00 - 23,00 jador, dent1o 4@ cada grups laboral v en base al escalafin loost,




Miércoles 13 agosto 1986

28563

BOE nim, 193

Jadas lap peculiaridaies de las épocas de tzabajo en Madrid Ciudad y Canarias,
los Llananientos de ios trabajadeoss fijos dlsoontfnuoe para cuhrir puseros de
tranazo en eibsa lugared estards en funcide de dichas peailisridades.

Mo clmtants lo contamslado en sl parrafo prirero, si durante dn pericdo amual
daterminadc se incwwmta la actividad normal de la Smpresa, siedo moesaria
meyor manc de obca, stk oacned cubrird mediante ia mmnrratacian de even =
tuAle O cireunatsncias de la produecion.

In loe cascs en qua 1a actividad no se rednude #n el paricdo corresppndiente
o se musperada durance el mlems, serd necasaris la asrorizacidn e la Aueori -
ded Laboral, Ho obmcants low trabajadores Fijos discontitucs que no sean lla-
rados, fantervirin su posision s ¢l excalafin a efecizg Je ingarporacidn an
PEtarioves tamporsias.

Artizulo 8.«

fuandn un trabajador flie & imuo cubra s @mn cacacter wontin,
1o hard oom el nivwel y cstegosia (Oficial 3a, u Oficial 2a. y Moso de Entrada
& Mozny que tenfs cwndn brabajabe sama fijo discontinoc.

n wate caso se le reconaoerd a1 rimpo efectivo da trabado que tviess acredi
tado oMo £iio dugoweinue, cara a 1a ant dad an la amp y igquisnts
dereche & promoctdn,

Arefaule 9. -

La jernada diarta de low trabejadores fijos disconelruca excard en funcidn de
e 8l coNEraEn sea & tiempo twoeal o & enpo parcial.

La jormade de log trabajadores fljos disratinace con contrats & tismps towal
sath 1z de lp Dnidad, Depareamantn, Servicio, ¥5. an qué cada periode de eje
curide de CONCLALD predtah sus eervicios, siendo La Mims que UEEAR 1o tri-
bajekces con contraro de actividad antirada,

Ko cimtante 1o antarior, los trabeiadoces fijos disoontinus Que acceden 4
ee grpo A partic del 3 de Abril de 1.986 y Sean contracadon a tiempo
ae reqicdn para la bempocads de 1,986 i maearia de fonada y oonsecue £
rema de trabade y descanen, por Lo oo Ya sstsbe previzto si oe mbissen con=
tracads oomo Dvehmales procurando, siepwe Jov La carga de wabado 1o parmd—
£, adaptar tal réginen Lo mivimo posible al qurrespoodients a los fijos de -
actividad contimsata, Pars temparadas postsclcces LS condicionse se negocla-
rin entre lis REprésentacionas Eirmantes del presente ACUerdo con un mey S —
ancaiacidn al inicio de Ia tewporads.

La joenada y condicicoes de trabmjo de los fijes discoariroos contratakos & =
ismpo parsial, se sstablecerd en Ounclén do las recesidsdes & aubrir, infor=
mando 3 la Represenracide de los Trabajadores.

g

Ie

Actisuls 10—

Cado #b cardcter de servicio piolics de la Empresa, loa crabajsdores Iijos —
discontinues gue por razoned imperacivag dsl mismo trabajen en diaa festivos,
gozarin de o dia de descanst (Apensstocis, deblendo librac en la semans ui-
Juisnes o en lz misma e qua el dis festivo eseaviera comprendidd.

En 148 ‘ocnadas prograuadas ge trabajo wn diss featiws con desconas cmgersd
tnrio ence Semara, el tratajador percibicd un suplements del 974 dal salaric
hora/base, sstablacide an el articulo 2.

antericres, so sevwirdn -

Para ¢l cumplinienta de lo sepresado en los péc

los niguientasy criteriod:

4} Le libranza de los diay Festiwes trabdjados se asfialaré e la migme semans
Q la siquients,

5y Si tal lbcanza me s ha producico en log quires poimeros dias siguientes al
glstwo trabajado, se determinard mediante aouerdo won el trabajedor o trama
jadores afectadng, el disfruts de talss dias fastivos. -

& 5i no huhiera hanido acusrdo an la Er!.l!n semana J3al nes siguienbe al festd
v trabajads, debwrd sefalappe sl dia de liRrarss, procurando oompagiRar laa
recedidades del sarvicia y lom deseos del trabajador o trabajadores de que -
e brate wn un plAZO Mo AUPRCLox & LA vigencis cel pecfse de aceividod.

Yo obstanta 1o antarior, pars los trabdjacores oon contrato a tiepps par=ial de
calamdxnomnuqhum, ¢ tlempo de descarso que 38 SevenTue en DropoT
Cidn a las horas conkrabilif e antisnds abonedo & 1a remaeracidn pactads, &
que la propia rlwtu:ulea del contz “to & tiapo paccial, no axige dias de cescy.
0 mnsatonc‘. -
Acticulo 11.=-

fos toabajadcres fijoe discontirucs tendrin derecho & lom diag festivos de ca—
cacter racional 0 local que se proaduzoan ducanta el peciode de acrividad.

Coq irdeperdencia de 1o anterior, y alempra que esten on parlods de actividad,
ge considerarin dfas festivox en 1986 y 1987 con derecho 4 Litvenza, wn las =
ondiciones del arviculo antarioe, los siguisntasi .

- Jumes Santn y Sibads Sants
- Lo dfas 13, 24 v 21 de Liciembre
Si por dispsicidn oficial, #1 dia ce Susves Santo recuperara Su cardcter festi

v a2 nivel nu_:.i.au‘., - a ser laborapie el Lunes O8 Pascus, s consicerara
ame dia fescivo adicicral el qua se establerma oo tal on cardstar local.

En caso < idercia con & g0 o fearive lormt (dentro de los 14 qua esta-
blece ¢l Escatuto de o Trabajadores) de los diad 2¢ ¥ 3L de Dicientes, sarin
oonsiderados como Cestiucs low dfas 23 v 30 del misw mes.

les seri splicable a lo trabajadcres fijos discons{nog 1o aqtahlecidn an &1 -
dltirp parrafe del artfouls 63 para loM tracajadares de actividad cootinaacds.

Loa dfas festivos ancericres se incrementardn en doe mae, en lis mismas condticio
nes gue para el personal fijo de actividad contiruada. -

Ne skwrance 1o aneerior, para los trabajadores Eijos dizoontimucs on contrato 2
timmpo pareial, se temdrd en cuerta 1o indicads en el arcioulo 10, ’

azefmlo 12 -

B aquellag actividades que iafluenciadss por al card is peib]]
5 Al ] Suter de servial
la fmpresy y la atencidn del erifico aerso, axizta 13 necesidad de -n:n:::;{mm‘:t

ros de trabaic en fextivok O domingos, el personal a ellem afeers viene chligade
a wabajar tales dias sienpre lss sea £ijady swevicia, =i oien 2 s
Lizadag tendran la corsideracion de Eest_ivuz ' a8 noxas sed

Con independensiz de qua realicen o no burnos, la disposicida sneeri 1
ble a log wabajsdkares fijos dizmoneimes a 2;.09@ p“ciu: o o8 splica

log brghaiadores a tiempo parcigl sontratados & fines de senaa, por las pro-
p h ) B id r
aF cirounstan & H i tr,

g L wias que 'u:m lugar al concracs, eatidn cbligedos & trabkjar o=

Articale 1).=

A los tratejadoces fljos dimcontinuos du presten dus SECVICIOS #0 pUestod k.3
rrahato referentes @ Venss Billetqs y Reservas, mmbod e las ias de
Crclad, podrad i seles, con cardcter coligatocic, la jornada frscciona

Simmpre que medis acuardo entre los trabsjadores, su3 Repreasntinptes y la Di=
reccidn, la jorrada fracoicrada padrd erterdecss 4 OUf0s fracajadores fijom —
Gimontinuos gie, ns esrande destinados en Billetws ¥ Reservas, la acepten con

caracter voluntario. .

Mticule 14~

Lo uabnjduru' fijos discontimos & tiampo total que poasten sub sarvicios -
en jornadas sujetas & furnow, realizarin lag rotacionsa igual gua al personal
de actividad contimuads de la ciwon Uniced, oepartaments, Servicio, wid.

Cuande por necesidades exceprionales del sarvicle slgin o alquece tralatadoces
Fijom dlsecmefmns deban realizar algin tugno de horacio distines al da lea —
tratejadores de activided aonricuain, se solicitard a Ia Comsidn de Turmos —
galen adopracd 1a deciaién que proceda.

aesfols 35.-

Cuardo 4 prodigca une contratacidn para &) periodo de Ravidad o Semana Sinca,
MO erd necesA to gus los trabajadores flioe discnotinics eatin sujetos Al xis
rema de ternjcidad i el-sarviciz na 1o ecige, sitmpoe que 1x ontratacidn e
oxclukiva paza este periodo.

Artfmuie 16.- )

los trabajadoras £ijem dizetmrimuns podrdn estar sujstom a la realizacidn de -
burnos en un pacbodo de acrividsd y ser destinados a4 pueston de trabaio de jor
rada contirusca an periodo de actividad distineos, pudiérdose dar iguaiceste

La cirounstancid iiwvecsa.

Art{sunte 17.-

Ei descarpa semanal serd shligaserie, librdndoss como minimo un demirgo por ca—
da cuarrn brabajadod.

A los trabajadores fijos discontinuos 3 tierpo parcial, dada Ja naruraleza y ——
cirfuratanciag de sy tontrako, no le e aplicable ¢l descanss sananal cuando e
cortratade par cinao dias o mence & la semana.

arsfoulo 18,=

En s turnes de tgabado de T u B horas que enpiecen antie Las 09,30 y las 13,30
nocan y lon iniciados entre las 18,00 y las 20,50 hocas, iactusive, (axcepcide «
hecha del kurao de 20,34 a $3,30} se eomputardn dentro e la jornada y & efec—
de la misss, 45 minutos para sfectuar la conith O la Cend.

§

Ios tratajadcres que ceallcen el turno de 20,38 @ 03,30 horax terxirdn devecho &
media fors como timmr de refrigeric que se utilizazd en fumeidn de laa necesis
dedes Ml servicio, Sara tismps sustituye al tiewpo de cena, paco sequird deven
gand la dieta de CENA.

Arefculo 18,«

En aquellon Asrcpuertos €0 que se realice el tralaje mediante especial,
la Repress podrd progranar vee tipo de jornads a los erannjadores Bijos discoa—
Firacd muani £l servicio &8i Lo exita. Les cordiciones de realizacidn de esta —
jornada secin las mismas gue para el personal de actividad armtinuada.

Articulo 20.-

mendvin la coraideracidn de horas sseroctirales las horas sxeraordinsrles qut se
coalicen por los motivos siguiantes:

- Atercidn 4 Jak incidenciat producidas por retrascm da avicres debldc a cierres
del aeropierto v & aquellss que se produzssn poc soarulacicies de traficy pro—
ducto de celrascs ¥ M puedan sar absceoidas por el perzonal de secvicio an al
pratents & surgir la necesidad, o del tuero sigquiznts,

- En lom casos en que las incidencies ¢ acumulaciores antaricewanes citadan se -
proctuzoan oo consecuancia de una eelga in la conaid idn de horas -
astrocturales.

- Aercidn de mwroanciag parecedecas,

« Atercidn de necagicades cresdss por averia de instalagiooes, calda de ardenads
pes, orree de corviente, o,

= Fuerzd Mayor,

Articuls 21.-
It salario hora/bese para Ios distintck niveles en gua §¢ sncuacran los tranajady
res fijos discantirucs secd el siguienra:

Salacio horasbase  Increrntn sof cada 4 -

pESE Las meged o trabajo efectiva
2,40 9,91
229,08 10,04
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Saiaric hora/base  Incremento Tor cada o=

prbeLAn mrazs de brabelo elective
T 0% L sirrisierieanrvanaias 237,08 10,65
aficial 3a. Administraeios ....... 237,08 10,85
Cfimrial 2a. ASTARLACEMEIND L .siinn 210.].6 u.a
Oficigl Ja. Eepecialistd ......... 237,08 10,45
Oficial . Eecidlists .....e... 1M.36 11,98

B salario biwa/base o La waila se incremantard en 1A cuentis que corgesponcts
cuny se porvits grstificacidn pov ldicras, Taquigraffs o Esterwtipia, Towici
dad o Peligromidad de acwardo con el siguients caloulo: -

[ 1)
1729

aterds G el irpecte de oalquier gratificacidn de las citadas anteriormente
[Zdicaes, Taquigratia o Estamt{pia, Towicidad o Deligrosjcad),
Acticulo 22~
Lo trabejackxen FiZos dizonnefnues s obligan a realizar, cuands las neces)
7 E . ida—

ﬁ.;lhlu ﬂ::iqnu:o requivran, apellcs teabajos ooucticesmdas como de CALacter

' i@ CERUeR QUL B3 VAN A &DCONEIAr  Lrpmerd)abarreen ie
Busridn de Licencia Rerribuida. Lo o e e
Artients 21.-

Bl personal percibizd sus haberss Susldog Teraualed y 4 jet =
W iterow dias del mes mrrespndianp::. ¥ dentro e los diex

::m :::f;‘:::::;:m ca;:di:na;:_dim:c tancario, en talén ¢ tyansferen
cidn de 10 mismom. ek ung heda merseal con la Lgquida—
articulo 24.-
iientes, que en lou sipecatin o rctatn s’ tiemms Conelal T arer i ones
les a las hovad contratadas, tomands oo base 1729 haras anuales: B
al Retribncioras £ijas:

= Soeldo Dase

- Prima de Frodoctivokad

- Pagas extraurdinsrias
b} Dtras pRrcepciones soocndmicas:

- {omplamants transitoric

= Premic &¢ antiguedid

- Gratificacidn por eonidas

- Cratificacién por conosimiente de Taquigrefis ¢ Facaparfpia e ididnas.

- Indarrizacién por Pesidencis

= Gratificacidén pox fraccichamienco e jormada

= Gravificacion por joirada especial

- Plua de turnicidad

= Flus 2¢ digpmiibilidad

- Geatificacidn por trabajom noctirmos

= Gratificacidn Cierce Ejercicia

- Priunss de Vela

= Dietas

- Rézimen Corplefentario pars pusseos de especial cualificacidn

- Plua de peligrosidad v toxicidad

= Flua d¢ Sala Blanca

= Incentivos

= Plun Jde distarcia

- Plus da {msrividsd

Arcfoula 5.~

B sun_‘.ﬂca base, la prima Jde productividad y #) complemento ransitoric son low
reflejacos pacd cada nivel en la tabla salar.al.

Low trakajadcres fi‘os discontinucs percitifdn er funeidn del tienwpo trahalads
13_ parte proporcicnal de las gratificaciones de Julio, Dicierhre y Clerre de —
zu:i.:*‘.o en las condicicnss v oonceptos que €l personal de actividad oontimia-

arcicale 27.-

Low trabajadoies fijos Sizcontines pyrcibizdn en coroepms de preruo de antigue—
dad, un % por 100 del suelds base cresporciencs a Sl fuvel o cada 24 meses -
trabiador efectivamerss, con las (ImitaCicnes qUe eStablece pAra eSTe JACEPTG
el Epranico de lom Trakajadores. -

En Lo contratos de £ijas discontiruce @ tiempo parcial oencard & afectos e an—
ciguadert 160 hocas £aMD Jn M crabajade.

Arriouln 29 - _
La Compan{s abenari el desayaro, by comida o la cena 3 agquellos rabAjaiores -
fijos diseertimica que, poc necedidades del marviclo, rangan que realizaclas -
fueca da su donicilio, bisn sea poac peoloagasisn de jornada o poe cdalizar tup
non e Acuerrky con el Siguiente calercarios

Cepayao:  Guando ¢l persmal estd prestied sarvicia o fina)iow los musmoe -
& lay 07,50 horas, v ne amiece su trabejo a la hoca citads,

Comida: murres de trabaje inirternompidos que GTMnZando A las Li,u noras
o antes finalicen 3 ias 15,30 haras o despuds,
Cana: ‘urnca de trapale ind I i a las 20,3 horas 2

pidok que

antes, £irddicen & ias 23,00 horas a daspuéa.
No chetants 1o sstablecido antriorments, se respetard la dista de camida en —
1ok turmos de 07,00 a 15,00 y 08,00 a 15,00 horas solamente al perscral daspls-
zaky & Antopuerted a mis de L0 kilSmerros del canera nrhaco de la cudad oocres
porciietea.,

Lo Carpafila pudrd establecer corciectos en eatablecimisntos destinadcs 2 estos
mersticed para facilitar la oomida a sa ccata, o Dien se shenard al trabajeior
1a cancicad de 482 pegetas por comda o cend ¥ 86 pesatis en concopto Je desay
o.

Acvfoulo 29, -

a) Taquigratia o Estenctipia
EL personal oua d e p.eno iziento d¢ la taguigrafia o estenocipia
mciiante acanen y desempefie funciomas de caquigrato o estenotipista parcibi=
th uma gratificacidn mensual de 2,600 Pesarad poc ldicma, Aunque sea el espd
Pol; $i se cecorooe arzo idigma y se toma A taquigratis ¢ ssteratipia, se —
percibizd ademas da la cuantfa eortesondients al grado da racmadtimiento de
drche idiama el 404 por 130 de dichs cantidad.

by Idicmas
El parsaonal afectadc por este Acuardo due térga, mediinta examen, [0~
a5 poe la Coparifa © 3 quisnes se le Teconorca en el futuro, la poesicn de
wdicras, percibird ana q:atificac‘.&:m rersgal, de acverdn con las funNCiores
que realice, de La slguisnte ouantia:

b 1 Lenguas no latinas:

Pesabas
- Personal que LsuAlrente Interprea hiblig
graf{a técomica o CUMRECIAL -svsasren 1.894
Perscrual mue habituaumrte (raduce oon -~
axactitel y/o habla con léxies usual ..-. 2.650
1.zs

= Personal qie escribe y hanla con fluidez.
b} 2 Idignas latince:

= Cont La risma hase e a lax lencuas o lAcings, peio con el ooe
Eiciante de §'7% para cuplguier idicwa.

s GoNGEiMiEntog xigicks deperfn estar adecuados 3 la funcidn a desempelar,
dehiendn ser diferentes pard cACE CARO.

La Capatia sa rezerve ol derecho a OCprabal perisdicamentn 51 $e rantiernem
las mizmas eondiciones 2 utilizacidn exigidas.

En lea sipuestos de contrato 4 btiengs parcial, Jas canridedes indicadas se —=
parcibirfn en proporcion 3 las horas coratadas.

Arsicula 30~

A los wabaiakwes flios diseoncinuce les zerd de splicacién la 1redemni gacidn
por Residencia regulada para el persendl de actividad continuada en el parcen-
taje y cuantia establecidos para estos ¥ en proporcidn al tlempo afectiva de —
trabajo.

Artlonle 91—

En los cASoS regulados en ei presente Acpesdo BN que sea de apligcic’m el frag
cioramiento 3@ jocpada, =l erabajador gue realice 1a misgma Tercrd igqual eraea-
mientd en materia de grazifizacifn que el personal de IBERLM <of conerawo inds
Finido en iguales cirCunStanclas._

En lre supuestos de untiato 4 tiempo parcial, la cantidad 2 percibis setd po
porcianal 4 las haras oontoatadas.

Arrioula 32—

£l personal afectado por #l preserte Acuerda g tiabaje en alqura da las bo—
ra5 coprendidas entre las 2L,00 y las 06,00 peroibled un suplenerto B coaten
0 de trabajo mcturno, aquivalente al ¢ii dei salano hoca/base astablecido -
an &l articulo 21 , LAcTAmentado an el 52'4B% . en funcidn e las heras coaba-
jadas en ese pericdo. Este suplementa es watalrente independient®, por tanco,
compacible aon cuelquier clase da percepcidn que pudiars cocresponder al crabs
jador par otra oONCEpta.

Cuande después de realizadas, com minime, tres haras en el periodk comiendico
entre 4% 21,00 y 145 06,00 el trabajador sontinuard la scnada fuera de €1, se

aboraran tarpién, con el pius de nocrurnidad, las horas de erafaje siguisnces,

to gecd de splicacion el suntenids del parrabe ancerior para guellas wrasyjos
e revisran e] cardcter de guacdias de VeintiCUACIO horas ininterrumpldas.
Arricule 33—

Er gateria de Jomis:idn ze Servicin, diesas ¥ alojamiento, on Lok supuenion e
Epspiszaments fusid do mi resldencia habirtcal por necesidades del servicie, -
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serntimes incluidos =n el poesente Acysrdo tendrdn -

e o fijos di ,
o e con contrato indefi

iqual trakamzento gur los brabajadores de IBERIA de LiegTe
nices da activided ecricinuada.
Artiauo 34—

tog trabajadores fijof discontinuce e degaromfien puescos de trabadio que Tesul
ten mxcepcionalmente peligrosce o txicos percibirdn el plus consiztente en el
10 ¥ 20 por cientn, cespectivamante, de cady gsalario sase del nivel corraspons
disnce.

La determinacide de loa puestos en que 2¢ den estss ~ cactaristicas, se llevars
4 catn salicirandn la eslatoracide del perscral wcdoeg de la Escusla da fedici-
ra v Seguridad ¢ Higlene en 8] Trabaio.

5i por mejoray de lax ingralaciones o procedimientoR desdpaiecieran las conside
Tacicres G4 peligrosidat o towicidad w0 el trabajo. une vws wonfianada La suge=
:t:‘im de e6tie CaJusas por la Autoridad Laboral, deiard de percibizse =l cibado
pE.

Esta gratificacidn serd campatible ton cualguier plus ruglameneario de koeigidad
o pei.gromidad que pudiera reconooerse en dichos puestes, sioen ellid sa spracia
ran loa especiales riesges contampladom en la Ordenanza General da Sequridad e -
Higisne s el Trahajo.

in los SUDUESLON de ¢ontrats a tiempo parcial la canticod 4 wonar sstard en —
Froporcion & lag horas contratadas.

Acticulo 35.=

La imderizacidn por plus de distancia, requlada er lag Oedemes de 10 de Femre—
oy & de Junio de 5%9, & fija en la cuancis de 2'79  Pesecas/kildmetro.

Aecioule 3.-

[os tranaiadorss filos discontines gue presten sus Jervicios an el centzo de ~
trabalo de L4 Muiozd percibicdn unra indemnizacidn por desplazamiento, coneisten
e wn 20 mitutos por cada dia gue asistan al trabajo. Este atono se calculard -
acbce ol salacic horasbase cvegqulado en el arzioule 31 da wgee Acserdo, incre—
mentado en el 107134,

Articula 37.-

Lok trabajadores fijos discontinees destinesios en Uridedes, Departamentos, Sec-
vicioe, efC. en 103 qud &l Lahe)o se realics medisnce el siscema de murnoe 3 -
estén suiston & ellos, percibirdn la gratificacidn estabiecida por este concep—
to para ¢l personal de actividad contirusds.

Areicalo 38, -

i i] i ioe v ada wwdiante DUTOE =
Cuando un traajador f£ijo discont{ruo gie Tealice s jorh A
afwctie h Purno atigional o & le aplique lo dispuestio sn el qumﬂ; puzr:fra
del &cticald 14, peccibicd en concepta de gracificucion ¢l plus de disgon L;.;J
Qad seqin el sistera y cuantis establecidos parz lug trabajacorss de activ
continuada. L# percepcidn del plus de disponibilidod sxcluye la percepcion del
plus de turnicidad. -

En cuapeo a) nimero de dfas de vacaciones, Loa trabajadores fijes discontinuos
a tisngs toral, terdidn Lo siamoe derechne que loa trabejsdores e IRIRTA de
Tierra om contrats oe schividad continuada, en la parte proporcioral a L dura
cidn de loa cortespandiqntes contratos. En oorsecuencia, 10§ aximgos y dise =
festivom inclufdos dentro del pericdo de disfruce, no cendris la mnsid'ecac.ién
2¢ vacacioeanies. Las vacaciones se disfrutazin simmpee dentro del pericdo de -
aontratacido, =n fuscidn da las necesidades del servicio.

A low trabmjadores fijos discontinuon oot oontrast & blempo parcial codos lca -

dlas de ia somyua le serd aplicanls 1o indicada en of phrrafo anterioe, En cam-

bio a los trabijadcres & tienge parcial €on § diar & menos a la senand de contod
®n, por la naburalezd y ¢liqUABEANCIAS GO CONCUITEN &N £3TAA CONCIALACLONSS, ==
fundamantalmense dirigidas a low Eines Of oevzna, les sardn apnoades laa vacacin
res con el finiquito cocrespordiente a L2 Einalizecion de cada pericdn de contra
tacidn, no siéndolec apl:iceble, g tanto, lo dispato Antericrments.,

Arricuia 4d.-

La Erpress corcedard licencia retrlbufda al personsl fijo discontinuo mpe la sor
2iCice, Simmpre que Dedien law cpusas siguichres y por el tiemm gue s sefialac

1* Do 4fam latocahles:

2l Enfermediad grave o intarmanisnty clinicn, fallecimients, entierro o funersl
del oomyuge, hilos, paives ¥ hechanoa, abuelos y niecss, imcluse parentesco
policion.

Er «l casn de gue sl snferTo o difunto cesidisca o falixciera fuera det Ju-
gar de residancia del erabajador, esta licencia pedrd ampliarse hasea ¢ diag
naturalss, en funcidn de los medice de erancpocte y distancia al logar,

B Wasimiento de hije:

El tiems sefalsde polrd ampliarse hasta } dlss nacuralss mds cuands =l —
alumhramiznto as produjese en lugar discinkn Jel qua raside hapitualeance
»l rramajader.

2° Juires diag natorales imiptecronpidDs pAra ooNCTASr FALLLTNLG,
1% Un diz laborable por toasiade de daeletlis hapyeral.

4% Un dia laboeable por cazén de bods de hilos y hermares, inclusn fArentssco poo
litien, ampiiakbles ¢ Jo%, si fueca en didcinto lugar del de cesidencia habi--
a1 del trabajador.

$* Cinco dfan ome miyimo durante el pericda de contxatacidn en lo supusarss de
que smx io para la realizacidn de exs finales o prushas definiki-
vag de apried pars aguellos SUpDLNSLOS en gue se trate de estudics deB.LD. o
Farmacidn Profasionsl v en s caSos de esrodios medies ¥ Suprriores an Facul
rades 3 Erouelas Ecpeciales o Profesionales, siempos que los escodicos de que
$& Lrare tangan relacidn o aplicacicn en La Companin. Eod trabatadores fidos
discontinos que descen hacer usc de ln dias indicadas, deberdn solicitarlo
o0 fu Diedcolon o Delevacidn al iniciarse el paricdo de cortratacidn, aconpa-
flando oomprobante de hacer realizads la maerioulacicn.

Dw las soiicibudes denegadas se dard rotificacudn al respectivo Comité o Cen
(22N
pisfrueado sl dfg o dfas livces, wi trabejador deberd juseificar la cealiza-
2ién el sxamen

Artfouls 41,

Fr; talm lox canos AR oomcesidn de lioencia retribuida, los wabazadores fijos
Jizcntimes dedarin infopear con la mayor aneslacidn poeible a sy iefs inme——
diats, reservindeds ly Compania el derecho & wogir s justificances o cechi~
Ficad que acredizen la wristencia de las causas que motivaron su coroeside.

Arkiodo 42.-

2 los trabaiadores fijos discontinucs s¢ lm recommme sl deracho al dusfours -
de dercia 9h loe Leérmi que estahlecw 41 Estatuto de o Trapajacores. —
fara ol reingress ce esward a io dispuesto en laf noomas que sstablerca la Co—
mizidn aorrespondients.

Artienlo 43,.-

En log camca de adopoidn, se ooncederds los mismos Adrechas oue #n los casoe -
da macernidad en 1o gue se refiee 4l tiempo de lactancls, reduccidn de jarna-—
da, excwhenciss ¥ licancia cetribuida de dos dias labocaibles, ypliables a - -
atioc cuards $4A Fuera Se la residencia habitual.

Articulo 44.-

Ambas partes adquisrsn ¢l corpromiso de cealizar un estudio y dwsarrollec an #1
plazs de cres Teres de loa temas relativos a Fando Solidario, Segquaw de Vida,
Invalides, see.

Articulo 45.-

En materia de billetes tarify grawuits y oan descusnto, los trabajadores fijos
digsontimecs s 99irdn por lo dispursto =n el documento qua soorpAfa & esta -
Anexa.

Articuls 46.-

Ios wamiadozes fijos discontinues se cegirdn sn maceria de Segquridad e Higie
et en wl Trabslo ¥ Medicira de Dmpcesa por las Hormas estaniecidas para ¢l per
asonal ¢on contrato indefinido de ackivided continuads que les sean aplicanles.

Artiocle 47.-

A lom crabmyadores fijoa dizmntinucs les serdn mplicanies lag normas sobre el
wanspazte M rigen para los trabajadores de activadsd eoarinsads.

Mo cbatante lo anteriog, cuands realicsn algin tucne adicional o alqin twong -
con horaris distingn al de lom trabajadocss de activided conziiuada, peecibi—
rdn en oancepts de irdemnizkcido el irpores del transpocte do ida y vueles ol
MATGLesto Tespectivo que rija para los Servicics Rblicos. @ Lo supuestos
de roche/madrogada, e Compafiia facilitard e: trancperte,

Articuls 48 -

A lon trabejadwes fijos discorinuos les serdn splicables las bNormis Discapli
nariis existentes an L Sompafiis para los travazadores d¢ Tierls oon contrato
irdefinide.

Azrieulo 49.-

A lom travajsdoces fijow discontinucs A riampo wtal gue préaten sus AtTviclcd
& el Aaropuerta e Tenarife 5w se les aplicard sl Laudo para sste As(opuarts

para low diay efectivaments irabejados.

tas condiciomes S0 aplivacidn del Laudy para los trebajadored tijos disgcmu' -
ol 8 tierpe plicial consisticén en 1a perospoidn de 1,000 Pras. poc dia de -
asiztercia al trabajo, sin compensacidn de tiampa.

A los tranajadores fijoe discontinuos & timnpo total les serd de splicacide lo
dispiesto en la Disporicidn Final Se. de ls parts correspondience a los erahe-
14dores de actividad coreimsads, Lo tranajadorss £ijos discontinwe a tietpe
pareial parcibicdn la cmtidad de 350 Pras. por dia o seistencid al rrabaje -
2in oompersacidn de clepo.

Articuie SG.-

ras partes firmattes del presente houerdo te comprameten al desarroilo de un =
sisesna da parmitds y trasladoe sobge la base de o perjudicar derschoas a ker—
cerea.

La regulacidn de e3ta gerte del X Corvenio Colectivo aneia y Sustituys & Lag -
AGITAS anteriores por ias Que se cegian los trabataderss fijes discontirues.

Hivel Sugldo Baae prima Productividad Corplem Transior:d TTRL

H I7.458 9,165 16,186 43,000
2 19,223 9,556 15.815 B1,594
3 19,384 9. 846 15,734 Bd. 954
H #1852 11.041 33,004 a8.297

QOEESI BJIIETES SRATUTTOS ¥ OOW SESCURTD AL PURSOHAL FLIC DINOHTTMD

Al CNCESTON GEMERAL TTTUTAD ¥ SENEFICTARICE
1. & pactiz 34 lok § meses de trabeic efectivo oom fije dissoneinay, se con
cederin § Seqmentos tarifa gratuita sin cesecva 44 plazé (IDIGR2) cn la -
wezlidad de la zed de TEERTA, &certo 4, woalce “raamarlinkions,
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Este cecweho podrd sequic Siendo siercitado cada vez qus se eamplaten L2
reesas G trabajo efectivo, contandc los plagos por Afos naturales.

2. Si pamados 24 meses o0 trabale efeviive, no ce hubiera utilizado billets
tarifs gretuita, los 6 segrentoe correspondientss & 838 DRILCHG S8TAN CON
reserva de plaza [IDOMRL] Sujetox a lax correspondienses fpocas restriced
-

3. En la implartacidn e noeves lineas y durance log dox privecce afice dt ope
ratividad, no se aceptardn resegvas oe hillstas earifa gracnra.

4. Pard wtilizar 1a pad trancarldncics, secdn necesaricd un nimimo de 36 oo
sas e trabajo efectivo cane fijo discontinoo.

N CHISION PARTICULAR

=)

A partir de low § oeses Qo sruiajo efectivor

1. Concexidn a¢ 1 Dillete tarifa graniita, con reserva oe plaze. sin dpccas -
restzicrivas y ain iimitacidn de redes para el trabajadoc, on coasidn de
matr Ievis ¥ Stra en las mimmas condicionts pATE XU odmyuge.

2. Concesidn de 1 billecs de ids y vuelta al bitular ¥ obfo a su cinyuge - —
DGR} con motivo de fallecimiento da hijos, padresd o hermanss, incluzo
parsstescd politico. Eses Tillste se @iti-d al sercpuerto mds ceccano al
lugar dal d&ito.

BEREFICIARICS

Se congidecan Eaniliares bensficiaries loa de primer grado que, ademds, de—
pendan scondmicanente del trabajador y habiten con 41, En loa smueatos de -
sancancias firmes, en lon caxok de sscaracidn legal, nelidsd ¢ divorcia, loa
hijos legslmente reconocidos EAtaran emcspruados del requixite de la convi-
vencia hasta s mayocriz o edad 0 emancipacidn, siempre gue el tiodlar mar—
tegs L patoris potestad,

Exte beraficiarios no serd ohligacidn que viajen junto <on el titular, pera
ai sard imprescindible que date haya cmplide lox plazom de trabajo efectivo
fijedos anteriormanes,

DY EPCAS RESTRICTIVAS

o6 billetes IDCORL titados en «) pmto 2 Jel apartado A) wstdn arjetcn & 10§
siguientss paricdoé en o que no se podrd efectuar reservac

-~ 25 48 hmic a 5 dw Sspliepbre, amboa Inclosive.

ticuls 4 =

Loa norarics Jde los trabajadores con contratn tamporal no tEndrd que colpcigir
necesariarence con el del personal fizo de activided contiruaca o Iijo disooo—
cirs. S0 jorrada serd aguelila que complemnte ¢ oubed las recesidacdes Jde cada
Unidasd, Separtamentn, Servicio, eto.

Arciculs $,-

Dads el caricter e sarvicio punlico de 12 Brpresa, loe rranajadores COUR CONEER
to terpocal, gue DO CAZotws Utpecativas del mismo, trabajen en dias frarives,
gozardn de un tiempo squivalente al trabajadc oone dascanss Sorpensatoris, Zies
Liwne s@ Librard es #l pligo de 12 meses contados & tic del fesvive que s
haya trabajadn, o denwro dei pericdo de contrato, ¥ esta fuerz unfericr a L2 -
mesen. .

En los supuestos de contratos temporalas o bismgo paccial de cinco dias ¢ menos
3 la smmara, se smeierde que el tiampo de descanso oe abook o L feTUneracidn
paceada, ya que la propia maeuraleza del contrato a tiempe peecial MO exige dias
e deATARSC COMRenIALorics.

Actietls 6=

fn las horas prograradas de brabajo en dias festives con tiswe de descanso coy
permatocic, el tramajador percibird un suplemnts del 97 v del salarig =
nora/haxa, ssranlecids am el arefouig 14.

Arefruio 7.-

Loy tmbatadores oon oentram csmporal £n & Py a , = laa -
condiciones antarinrments ipdicadas, o 1A sxeepcifn de ics comtratades a -
tiempo parcial yA safialada , los dfas festivod de cardcter racional o locs) -

que s Eoduzcan.

Articulo 8. -

Ios trabajadorss oon cntTato terporal peindn realizar so jomads Soacrionan
4o la sdsma, estSn deseiradne sm ARropoertoa o L Ay A ciudad. las =

modalidaces Ag aees forrads seris les previstas gor la legislaciln vigents, =
puTibionde owmy qracificasisn la ertahlacida en el artfcuie 11 piom este bi=
po da jarnada en proporeifin & las horas aneratadan.

Cutndsy ¢ realion ‘crrada fraccicnads n se podrf astar mijeto al sistam da

- 0 de Siciewhre a # de Enere, amos inclugive, de ;
— 7 dias antes del Lunes de Pascua hasta 2 dias después.

Articuls 9.=
CARTE DE BMISIN ——ean
T QAREE OF IR S melids gue coadyuve 2 la medora de la produccifn, en las thidedas oon -
Trckea low hilletes d¢ farifa gramilea bendrén el siqulente carge de emi- trabajo & munos, loe trabajaderes oon omtrace tempornl ds 40 horas semanas
sidn: . las, parcihizdn 1 gracifissssn qua corTespondz por ol nEmeo <@ yotaciones
gl s ST ne sasn necesariamente Loz establecidos pa
RED RACIOR, b loe trabeisdores fijos de actividad omtinnads,
(Excepto PeninsulasCararias ¥ v.v.} 150 Pasataa .
¥y Azticule 10.-
Penirduls Canaras ¥ v.v. w "
¥ B desmnsc poranal pacd Iog trabatadcras con cOMIAto terpual A3 tiempo toeal
Esparia/Enropa ¥ V.V, &0 " serd obligaearic. los cmbajadores a wempo pascial, por 4 paturalera da 5 —
cntrato, se incluird sn sus remmeracicoes el Aoy de LA parts que ORTRSENR
Expala/Africa Narte ¥ V.¥. S0 " da al descanso,
RESTO RED e "
Arefouto 13-

Lan cancidades citadas se aplicarén par cads segmanto ¢ cumin de vuelo, et b
ande imcluidos #n allas o lrpuestos v sequrog, pero no la basa Ja seso-
puertc formads pox la tasa de alida y ctwencidn. capriln wcha Sl curno da 20,30 & 03,300 e

|

F1  BILLETES (TN DESCUENTG mmmmmnmdmh:n,waw.:ommm
—_——— 4 redis hora como tismpo da refrigerio que se vtilizacd e Ancifn de lax ne=
crxidades del serriein, Este tiempo sustisoys al tiemo de cend, ped se de—

Abonardo el 50% dai imporre dal pillete, mis lok TEgUIOS ¢ (MRoARESE, S8 - !
picd viajar en cuaiguier dpoca del ahd con reserva de plaga. vengard la diets de cena.
Artioulo 12,-

4] CLASE DE SERVECIC
Todos las billetrs serdn emitidos en clase turista/eccrdnica. Los wabajadores oon omtrato temporsl, SuAndo las rwoseidades del servicly =

£ todo Lo Ao expressmente comtenplsds an la presente nowma, log trabajadorss 1
#ijom discontinuos se ceqicdn en facaris de billates gratuitcs y con descuen- .
tra por lo requlado an el Capimila XII del X Convanin Colectivo del Faysonal
& Tiarra. la jornais wipecial poded realizarse bisn frarcionando e migwe, o inter
c1dh 0 suDsyicr 4 5 hocat, an cuyo Ao se percibick cIM gracificscidn 1n ee
R TACION DE LAS COMDICIONES DE 105 TRABATAYRES CON (ONTRAMD TEMEYRAL Q4 corzesporder{s a jornads frscciorada incTwmntada en un IS0, o bien median
——e— te Durnos discontimios de ne rds da § horas § o mercn de § horas diarias. gn-
sate case la gratificacidn mensoal sard un 209 de sus amlomantos,

Artiouls 1.-

S¢ coiderard trahejador terporal al enntraeady por tiemo determinado, bien -
""u“':tg:'“"‘“l‘:"lf‘}’“hg‘ tiompo parcial, y baciemis 50 da 14 modalided de con- Accfoulp 33,4
b Faiacioh espaAtol pemits en cada mamento. Tendein 1a consideracidn de horos sctructiwales las horas excracrolnariag cue
s realicen por loe motivos siguientes:
- idn de las inci tag preducidas por cetrasod S4 aviooes debido a —
Aticulo 3.~ clerres dol sarcpterto ¥ 4 aquéllas que se preduzcan poc scrmlacidn dei -
tr&ficn producto o6 IeLIASCS ¥ N0 puedan sar absorbldan por 4l personel de

Dadas iax pecutiaridades dal tréfico adrec, gue constibsyen la actividad essr= SEIvicic en ¢l momento de surgir la necesidad, o dal turno siguiente.

gial de IEFRIA, ¥ tefilendy en cisncq ol cagicter de concesicnario dé senvicio
puitlics de 13 Campania, a1 llamariencs s# hard de acuerds con las necesidades
dal servicld y aondiciones exiqidas por el puests de trabajo 3 ooupar.

=~ Bn low Casos en qub las !ngidencias o acumulaciones ankerlormente citicas
se pridizoan oW conseciencii dé una Muelga, perderdn 1z oorsideracice de
hpras estrocturales.

- Atencidn de mercancias perecederas.

Artfmio 3.- . 3 .
= Rrestidn de recesidsdes creston por averia de instalacionsd, caids de orie
La jernada ordinaria de trabajo sers ia que figura es el coneraes de tradajo = nalored, corte de eorrients, eto.
Ut BN Ckiad MEFANLD sutcTiban los tratayadores atectades por las presentes Rof
- Fuarza mayce.

fad, pullendc Ser & tismo tmoeal O a ey parcial,
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Arefenla 14.-
El sajaric hoca/base para lew trabajaderes temporales, secd el sigulentss

Salaric horashase
FPeastas
MOBD sussersmartiastisiiannisisa 226" 60
AN SErACING  aenrnisirr g, a6

EXpecialiftl cucvnernanriasrnnrnn 3N.08

El salgrip hora/hase da la tabls se incrementacd en la cuant{s que correspon -
28 ouande $& perciba gratilicacicn por Idiomas, Tagquigrafia o Extematipia, To=
xjcidad o Peligrosidad, de aoeecds on el sigutents cdlouls:

G x 14
1129

Siends G a4l mu‘de cualouiet gratificacidn de las citadas antericrmarts -
(Idtomas, Tag:igrafia o Sstanctipia, Towicidad o Peligrasidad).

Mﬂyg 15, =

Lon twabaisdorss con contratn terporal A ooligan a realizar, cuarh las nece
sidaces del sesvicic lo rwquiscan, aqelloy tracajos coreidecados camo du cu=
LACERr WgRte.

Arefouls 16, -

Lo teabajsdorss con contrato bemperal percibizin sus haberes por sueldos sen—
acaies ¥ 4 mas vencido, .

Lon nabered se hardr efecrivos rediante dicsro tancaric, wn talin ¢ tramafersn
cid.

ASUNIED, Se cemiticd & cads trabajadet una hoja mensual con la liguidacidn de
lom mismos,

Areioula 17.-

Iok trabaiaderss con contrats temporal perctbicdn, en s caso, 1os conceptes -
recribotives sijulentes, que &n lom mpusskon de contratos 4 tlempo parcial se
tan roporcicnales a las horsa contratadas; '

r Sualdo Bass

= Plug Ca Evantual idad

- Cratificacidn poc [dicmas, Taguigrafia o Extancripla

= Plus de festividad

-~ Plis de nocvurnidad

- Gracifieacidn par eomidas

- Gratificacidn por fraccicnamiento 9o jornada

- Gratificecidn por jorrada sspecial

- Plus & Turnicidad

- Pagas extracrdisarias

= Gratificacidn Clecrs Ejercicio

= Dietas

= Plux de peligroeidad ¥ toxicidad

= Pluy de digeansia

Articuls 14.=

Loa tramiadorss con contréts temoral parcibicdn, an funcude del tiemeo craba
iade v roras eomtravadas, la pacte proporsiamal de las gratificacicnes de Ju==
lLig ¥ Dicismbre esratlecidas para el personal fijo de actividad cootinceda.

Iquairente percibitdn la parte propevsicnal de la gracificacida de Cierre de -

Eisroicio an funcidn del tiempo trabajado u horas coneratadas. La gratificacidn
Fole w4 pacciblyi en la parte propwcional del sueldo hase,

Arefouls 19.=

ta Compatifa aboracs sl dssamn, A oomida s 8 cena a2 aquellos trabajadores - -

mon cootreto temporal que, for necesidades dgl servicie, tengan que realizarias
Puary de =i damicilin, bien sek Baf prolofmacidn de jormada o por realizar mir-
AoA 4 oOos hocAriog especialss, de stuerdo con &l siguients calendarin:

Seray. ar Cuandc el personal etE prestando servicio o flrulicr 1o mismte
» lag 97,00 horas, y no Oierse $u brabejo 4 la hora citada,

Comiday Turnca de brabajo indntesnumpidos que o & laa 13,00 bo=
ras o antes, finalicen & las 15,30 horas o despuds.
Cerar Turnos de rrabajo ininrerrumpi dn a las 30,30 o

A
ue
zad o anted, frralicen a law 21,00 hewas o despula,

N9 oherants lo estabhlacids ancac sa T 4 1a dietys de amids en ~
low turnas de 07,00 a 25,00 v 08,00 & 15,00 horas edlmmente al perdonal 4 pis
zack' @ AMCCpURrtof a mAs de I) kildmerrom del centro urbang de ls ciodad corzes
ordiertae, -

I3 Compaft{s podsd establecer conciertod en estaglecimiantog destinados a e~
menesteres para facilisar la ¢amuda 3 s moste, o bien se abmard 2l tyaka
dor ia cartidad de (22 Pesetas por oomids o oenma ¥ £6,- Desetic en oonoe
de Zesarlno.

b ]

Articuln 2,-
a) Taquigrafis q Fgtenctipia,

EL prsooal que damestre plen corcoimisnts d8 1a tagaigrafis o estenc’
mdiante xamen y iones de thqligrafe o escenoticista, po
bira g gratificacide mensual 4  2.500,- Pesecas pof diana, aunG.
w1 espanal; i s rAcOALtE OLIS ldiama ¢ se toma s taquigratia o esters
pla, oe percibird aderia de la cuantis eewrespordiente al geado de rece ool
n‘u.emn da‘:ldnlidim, e}‘:l! x A0 ce dicha icdad, En loa sup -
| coTtrato a T cial la cantidad qu e
Jromrato mnuq;po pﬂf que s peroibicd serd proporoioral

b LRicoas.
El personal que terga supsrado, mediants scamen, L2 posesicn do idicmas,
parcibich wna gratificacidn mensual, o la parte proporcicnal, cuardy los
periots de tismpo zean infericces & un ned, Si&TRIE que 383 ueilizado en
u punsen de rrabaio, de acuerdo win la Eiguiente Cuantiay

bl 1, Lenguas no lacinas:

Pursenal que ussalrents interpreta hiblicgra=
£ia Lhonlcy O COMOCHRAL rooosonnniisnsiranias 1.8%¢

Pargonal gue nabitoalments traduow osn exactd
tud v/o hahla con lexios wal co.riaesaecns

Peracral que escribe y habis fon flubdes ... 3.an

+.650

B 2. ldicmas lprimat

Con la mione bage qQue pars las lemuns no latines, pero oo 4l e
ficience de 0,73 pars mualquier idicma.

o low RYDextod de contratos a tiemm parcial las cantidades indicadas - par
cibirdr e poporcion A las horan contracaias.

Lom comoirientos exigidos debardn estar adecusdos & la funcidn 2 desampelar,
padiendo sar diferentan para i caxd.

La Corpais ae ceserva sl dececho a4 somprobar periddicaments g1 se mantienen
las mizmas condiciones de uerlizacidn exigidas.

Artfculo 21.-

mlmmzmlﬁncmﬂpnmucommio,mqueseadlql@cxﬁnl;

fraccionaments de jormada eb trabsjador que se rija por este regimen parci-
biré la cankidad de 15.125,- Desetads mensuales, en los casns de contiadto 3

tiemps tocal. En loa supuestos e contritod a Eiempss parcial la cencidad 8 =
pereibir serd proporcional & las hotds oontzavadas,

Art{oula 23,-

£l pursonal afectado por el presanes hcuerdo que trabaje #n Almuna e las be—
vas omgxeniidss gntre las 71,00 ¥ las 06,00, peccibird un suplatents an oon
cepto 48 tramio noctuno, equivalente al 0% del salario hora/base esta
blecido e gl arefmulny 14, jncrenentacke en el S2'48L  , ene Euncucn de laa
horas trapa aMES erl mse pec{odo. Este suplemests ea tobtalments ndepardiante,
por tantm, coRpatible con cualquidr clase de pectepcion gus padiera cocoespon
der al trabajxior por otro corceptc.

Crardn da realizadan, oomo minime, tres hotay en el periodo campren
dide entre lax 21°00 y lax 06'00, el trabajador contiruars 14 jornads fuera
S £1, 24 abonaris cambidn, oon el Plus de Noctucnidad, lag hocas de trapaic
siguientoes.

Artigulo 73.-

& 1

Los trabajadored con que desen pue da trabajo que
cesulien excepcicnalments peligroscs o téxicow, percihirin un plus eoasis-en
tu en 2l 10 ¥ 20 poc ciento, cespevtivemwnts, de su 3alario hora/base. Daze

phat se pereibizd en propoocldn 2 las horas contzatadas en lom sigueston de

axmbratos & tlangs parcial.

Ia & inacidn de los p on oue 34 den cotas caractecistices e Lleva
rd & cam solicitards 1a eojarsracidn dol parsaual idéneo de la Excuels de
Medicina y Sequridad & Higlene en el Tranajoe.

Si, por mejoras de las instalacicres o precedinisntcs, decapmreviaran las =
toraideracianes de peligrasidad o toxicidad en al trabajo, una ver confirme=
da la superacidn de sstay causas pof la Aucoridad Labmral, dejard de pesci -
nirse el cieado Plus.

Egta gravificacidn serd cerpatible oon cuslquler Plus reglamencaric de Tosei-
cidad o Peligrodicad que padiera recorrcse an dichos puestss, sioen eillosw
ze apreciaran los sspeciales rilesgoa wlacoe en la Ord Gareeral de
Sequridad e Higicrs an el Trabajo.

A log trabaiadores con contrats tempreal les serd 2e aplizacidn, en sl casa,
ls gracificacidn estabiscida para lon trabojedoses Fiios e actividad comti-
ruads =i prestan trabajos on ls Sala Blancs de la Scbrlireccids DA de la Di
TecTidn de Material,

En % mupuedtos de conucato A biempo parcisl, la captidsd s abonar eatard -
o pOpsieidn 4 las horas contratades.

Artioula 24 .-

La indtewnizacién por plaw da distancia, regulada on las Ovdenes da 10 de Fe—
brara ¥ 4 de Junin de 1952, sa £ila an la suanefa de 1129 Pras, Aildmerro,

A los trabaiadores con contrats temporal, lea sard de aplicacidn la indemni-
zacidn por desplazamianto a La Maloca en 1a risma cuantia y eoediciones que
a low trabajadores £ijes de actividad continuada v Fijos discontinucd.

Artioule 28.=

En aquellos casos 2o que la jornada de trabaio ro coinelida con 41 horatio ha
bitnat establecids en la Gmpress y mnsecuenterents no Se haga uso de las I
reas sstanlecidas sop la misma, siempre que log servicioa se presten on algun
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centro de trabs}o de Aarcpuerto/Tona Industrial, el tratajados percidird, oo
Mo COTpenEacion POl gastos de erspon., la cuantia aquavalente 4 1ok pre -
rlol existentss 40 Lo Crarspos tes pt.Lm

Ho chatznte, 13 Bupiesa podrd conowder, en cada cano, la sutorizecidn de la
curuspnnd.imu TATREd O LTADMITE LR DAME M Lo de lasz liras estanleci
das par la T a, sin ooep Alguia por castox O Transports, o bien
aplicard l.l £ArTULE expuURSER RIEAT Lovmeents.

AptInclo 26.-

Argtonis I7.-

nmamawahmmmmmmlr
mimlal TigEpO CTEYCTWEAS, rmaeein o gasd 30 cfas navurales al

E diafruta de las vacaciones s Lisvard a efects an funcidn de las pecesida—
mm-zvmm

.-

La Brgresd concwderd licencia revrihatde al remahajader tarpornl que la sobisy
=, nagrs qoa madien lis cauums siguiettl ¥ R el Clarpo g 3 sefialar
1*. Doa dfas lalorablens:

2} Enf dadl grave o clinior, Fallacimiértd, sntiarTs o -
fmars! e ofryoge, Mﬂ.pﬁuym.myma ingly
yands parentasce polfeion,

In el cano de que ]l efarm 0 dUfto reaicdiara o fallectars Tuers -
del Iwgar Ge residencia dal tTabaiedor, ssta licceia podrd ampliacse
rAsta cust dias taturaies, 40 Ancitn do Lod medios de aasports ¥
Alwtancrin al lugar.

B Necirietio de Lijo.
El tiepo scfalad podri ampliscse hasta wwes diag ratoraies sfe, san
o al algmhramisnts s prertoless sn lug@r distinto del qua reside pani
tod Imeyrta 4l trabedader,
2*, Quinoe diaz netusiss Ridct pars
1%, Un dia jakorehle por trnaladc Jde domicitio hakftusl,
4%, Tn 4fa lalrwable par razén de hoda dg RiTos ¥ A Jremlaawey

e
e mlfeien, ampliamies a dos, i Awmrs en distinto lugar del da residen-
£ia habitesal del ersbaiadar,

Arnfculy 29,- .

In todioa lox casos da arcesifn de Llosncia retribafda, lod trabeisadores cawo
m:mwammhmwmmm..m;.:.mm,—
resarvindnoe 1a Compadfa el derechn 2 sclgir los pestificantss o ewtlficedod
qub Acredizan la ecistencia de las caoms gne EGtVAITn Su Sorsesitn.

Anfeulo 30, -

M los cascs de adopcitin, se considerar los misecd dermchos que #n Ios fhaea -
S retarriided ot o qua s refiare & tieeps de lactznciz, Tedoocifn de jornada
licwncia rwtriefds da dow dlas ladewahles, mplisbles 8 cuatyo coando sas -
bars de la residencia habitaal.

appfmla 31.~
ton trabaisderes con contrato tespscal s regirin, en materia de Sequridad ¢ -

Bigiers &n £l Cramaja y dedicina cdw Empress, por las boemed aszanlecidas para
el pecagral oon contrate indefinidn G Led sel aplicables.

Areioula 32.~
A lox trabajadcras oon oontratn temewal les serdn aplicables las Noomad Disci

plirariss miiztantes en 13 Compania pars los trasajadoces du Tierra oon contrd
tey Lowdedinide.

DISFSICION FINAL

Tan normas del persente scuerds Arimn y omartitupen A las AGTAS anteriores por
ian que s¢ reqfan lox trabajadaced ¢on aoTtzate tEporal ¥ svencuates.

B

Grge Suldo Base flus Evengugiidad Total
e «.547 aL.983 12.E70
Administrative L 14,782 %429
Erpaciallsca 10,647 34,782 TE.42%

RESOLUCION de 20 de julio de 1936, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone {a publica-
cidn del Convenio Colectivo pam el personal de Flota
de la «Compadia Arrendataria del Monopolio de
Perrdleos, Sociedad Andniman (CAMPSA).

Vista el texte del Converio Colectivo para el personal de Flota
de la «Compartiia Arrendatariz de! Monopolio de Petrolecs, Socie-
dad Andniman (CAMPSA), ?uc fue suscrite con fecha 18 de junio
de 1986, de una parte, por ¢ Comité de la citada razén social, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccién dela
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto ¢a el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lay 8/1980, de
[C de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
£Q40/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Estz Direccidon (reneral acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripcidn del citade Coaverio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
potificacién a la Comision N dora.

E S;gundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow, :

Madrid, 20 de julic de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIC COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE CAMPSA

qua duscriten de unma parte, la Represerntacidn legal de La
fompaftia Arrendataria del Monopolid de Zetrdlecs, 3.A. y dx

nkra parte, el Comité de Zmprear de Tlotaz de CAAPIA

TITULD PRIMERD
CONDIGCIONES PRELTMINARES Y GINERALES

E_t?ITULﬁ PRIMERD
QRJETO Y AMBITY JE APLICACTION

ARTICULO L. AMALTY PERSONAL.

EL prasen=a Convapie®, que tlens dmbito £Za Empresa, regalard
las relacignes iaborilss entre La Conpafiia Arrendataria del
Morncpolio de Pezrdlacs, 5.4, (e, &AM, P.5.4.} ¥y al peraonal da
la misma qus preste aus: servicdices an La Flats o a berdg dw

erpArcAzidnes dadicndas ml servicis interiar de puertasx.
ARTICYLO 2, AMBITO TEMRORAL.

Esra Convenlo entracé am viger y se aplicard con fardcter
rattoactivg & parr:r dei 1% de eners & 1.386, aalvo en
zguellas mgtec-ias an Gua exprezaments se 4efnle <73 Ffecha

de wnicradigm.
AATICULO 3. YISGENDIA, PRCRASGAYE ¥ DINUNCIA,

La vigencia del presente Conven.s 3z exiiends, irictalngnte,
Fasta el 21 da dicieabre A& 1.98£, pere 3-tdard tdcltamwnte
prorragads por 3fica Asturales £n LERIC na sea formal-ente

dgnunciada.

Ambas Partes cantratantea se reservan &L derachs de denuncea
tasal o parcial 4= las clhumalas pacragas. quée daberd e er-
citarse ¢an una antalaciia ra Inferiar a ded MewEes respecto
de la Cwchm d2 vancimienco Za su vigencia inicial o &8 la Jde

cualoulears de 3ul prorrogas snuales,



