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con!!lIC\Jencia los tr~jaXlres i!lf~ por el pr......te CQl'I1Iero.o .se obligan a
oolat:orar en lo¡rar le. objeti'JOl' anteriores. adoptatóJ la aetitlld adec:uada i!l
es'b;lll fines.

El presente Convenio a:m;tituye L2l todo orgWoo, y las partes <l-Ie&n :rutuarnen
te vir~:\.ll...lldu al ~lilIlientode su tot.al~. -

5i la juri.sdiceién CQI'Iletl!nte acdific:as. SWI~~ a.1gI#Ia$ de las CUUlIU
las en SlI actual redaa;:iÓft, la ~ién Negoci/ldata debed reo.miue ti a:lI\$iderar
si c:abt mc:dificaeión. mantl!nierm la viqen::ia del rl!5to del a.r~ del CoI\Ylll
1'110 o si. por el.OCfltrario. la llCIdificaeión de tal., t:4les c:JJusW.a& obliga i!l r~
vi$ar as ~lOIrla rec:íprccaa ~ J..,u¡ partes H hubieran hecho.

Artíc:ulo 9.~

euatlti!lll mejor~ ~ieu se est:aCJ.ezean en este Q:rzvtni., prot,.¡c:irán la catp!l:!!
saaál. de aquel.J.as qIlII, can C:iltÍleter vclW'ltario ., p8C1:.ildo tuviese ya otorgadas
la ~!a. Al!álo;_nte, UrVirán para a1:«lrbH l. que pdiui!lI\ establecerse
por di.s'pQIicic:nes 1eg'a1aS en el futuro.

~~a ·de esta~6n la gratificación por vNtuArio que viene 
petciJ)J.erO:I el per3C:Nl /lItninistrativo que f~ pare. de la pLtntilla de la
Q:IfptI'I.ía el 1 de Abril de 1965. en ti!lflto en cuanto rQ lXltllIidere la DirltCX'ién 
~io 'PI utilice uniforlfe, 'fJe sed. C05tü50 px la~l Y les a:m
plsnent.oll poc plus de cargas fllllliJ..iaru =rcedidos Mata el 1 de !nero de 1970.
tll!pXCl serán i!lbso~.bibla en e:st08 <XJlil-lellll!nt08 Lu bcniticac:icr.es corqdiclU 
o:ll'D prot.ec:eiá'l i!l la fanil..ia poc la Sf:!'¡¡...ri.Q..m soc:ial. en falllX <ie las fsnilli!l$
___o

Igual¡nmte, <l-Iec!an exclu!du en las cuant!as fijldu al 31.U.19 Lu c:antid2des
que, en ~to de gntifi<:llCi6n, vienen ¡:¡erci.bie'ÓJ 1c& trabajoidores i!l qlJients
". aplicó la CJ:InVl!rsión del C1Ctin;uim I.R.t.P. '1 en 1.olI técúlEl8 fijados Iln 111
escrito referencii!l JO.J01/GG;1.21. que la DirllCCiÓ01 de Rel.,)ci.ooes IrdI.Istrii!lles ~

dirigió a takls. '1 ca:ia un:I de los atecudoe el JO de MarZO de 1979.

tenienXt en =ellta Li!lS me;difieacionl!s int::od\.lCic1aa en IllSteru ~e Participación
Sil'ldic:al px la rJOrlIlativa le<;i!l.l v1c;ente, <JIIIbi!ls partes están de /l.Cllerdo en que
~l oonterW:b del presente c:apítulo debe aOi!lpUrse a la misma. Por" tanto en el
plUQ de 2rneses Se negociara .,or los fi.I:nantes del eonvenio la NieVa redM=ciál
del ~.íbl.1o de Pi!lI"tiCl.pllCl.6n qlJe aIltllMá '1 sustituirá al arti.c;ullldo que se re
fleja a c:etltiru-=ién.

Ar:tÍC'.l1o 12.-

Ardo.üo 10.-

Ar:tíc:ulc U-

LA Direeei6n de la EIrF_ se reserva la erganhaci6n tknic:a '1 práctica del 
trabil.jo. en le. térmi.ral preeeptuados en f!l c:ap{tlllo JI. art!CJla 2' de la vi
9enteReg~Nac:ion.al de tri!lbajo 'm l.i!l Cotp4/Iá IBEIlIA, L.ínus Alin.
de ESpiII'\lI. S.A.

A esta> efect:cs $e el4.t::o:"arán 101~ de AetitLd de Servicio· en fun.c:ión
de 101 PJUte. de traCi!ljo.

ArtíC'J1o 7.-

•C\Jar"do la ~t.erP.retae:ióndel texto ~l CCfl1;'enio $e p:e5ti!lSt1 a 9Oluc:iones dudo
:-ab..~l.cara en cada e:uo concreto aq.¡eU¿ que sea llIÍIi hVQratlle p.u'i!l tll -

Ard=lo 8.-
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f'Unl;iOM-l.!roInte, las I'lOrtr.i!lS del :fli~ serán de aplicac:i6n en t.o:Ds los Centros
d. Tr.wajo que la~h ter.:;:i!l establecidos o estah1e~ en d. fuba:'o, den
ero del ámbito del a:rdculo aneerior.

U prel!fi1el! Corlvenio afectal:á a teda el ¡:¡erson"l d. tiura quB prest.e $lJS sat
vi.cias en IBDUA, r.ine.u Al!!reu de t$paIIa, S.A., e:strue:turálóJse ellDoiSllQ en
tre put.K, que tegular.in respect.ivaner.-:.. as ccrdiciOl'le!ll de las trabll.jolldo
res hjOlll ae &CUVl~ oont.iJ'1lUlda, la prl."leti!l partel la de 1.011 f1jQ!1 d:iscOntí
~, la seqt:rda parte~ Y las de ~ tr~ja<kxes con CXlftuatQ te:lpn"al. la =
tu"eel"i!l parte.

n pn$~nt.. capit'-l.1o I de Ci:!lPOSiciones Ge!lerilis y el capitulo II qt.lf'! reo;uli!l
i..I 'uuci~::;ér: ie'l:Sn ~$ para los ::.res grupos de ~abi!ljadores u.terioc
:nene" in:Hcadoll.

X COIWENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE TIERRA

Art!""l" ~.-

!:l áD:l;rl.to de ilplicaciÓll del present.. Cor.'l'!'nio sera :crlo el territorio espai"Ol
penill5~ar, Baleares, canar ias, Ceuti!l y ~eliU3 •

21914 RESOLUClON de 16 dejulio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la pub/ica~

ción del X Convenio Colectivo de «Iberia. Lineas
Aéreas de Espafla, Sociedad Anónima», y su personal
de tierra.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de «Iberia, Lineas
Aéreas de España», y su personal de tierra. que fue suscrito con
fecha 23 de mayo de 1986. de una parte. por miembros del Comité
de Empresa de la citada razón social, en representación de los
trabajadores. y de otra, por la Dirección de la Empresa en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, y en e Real Decreto 1040/1981:
de 22 de mayo, sobre Reglstro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo con
notificación a la Comisión Negociadora. •

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 16 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

Al:tiCl.llo 1.-

•..~ ••••• I....

Articr.:lo 4.-
D'I materia de partieipac::ión en el CCl1SlljO de 1\dm1nistri!lCión. se tl5tar:,i " la 
<tJlI dispo!'qa en eada r.atlento la legislación vigente.

t..u per~ qt.:e des~en puestos ce Alta Dirección o car9O'S Directivos, en
tel'lChen;lo px eales y a los sólos efec+..es de este. COnvenio las puestos. de 5uE
director o ra.t'QO s"perlor, cenen; c" la orqaru.zacaén de la ~ia, quedan ex
cluÍdai ~l ¡;~·Q1sente.Corwenlo, excepto <;\.l~ ¡::ertenezc.an i!l CUal/:ilJier grup:> 1.at.<:i=
ral reo;ulado en el :fl15mO, en C\:yocaso less":!ra de aplic3Ción las!'ptTlloi!lS que
c:orr~ i!l su caceqoda, oon lndeper.c:el"'<:li!l de los específicos qIlIt = Di
reetlvOlll estM;1ezca la cuecC¡ÓI1, l11entrall reallcen L1.s f\.".-ICíones inllerentss i!l
tales =gcs.
El ¡>erson.ti cor.trataeo fuera cel terüoorio es-~l se ~eqirá?X las~ 
especihcu d& cada ;>¡¡is .. Por el contrario, el contratado originari3llel"lte en ~

terntoIlO e$1='M.o1 '! c:e$u"a::!o i!l ?restaJ: sus serV1C1CS f:.¡era de él, 51! regir.
;XX las ""~.s de este Convenio salvo en aquellas ll'.lIterias que hayi!ll1 sido regu
l~ ~ fortr>4 diferente ;::or la DlIeccl.ÓI1, cz:m:¡ p.;eden ser las canprerdidas eñ
los C;lpltulos de i<etIlbuclc:ne'!l, !Ooras Extr"",rchnarus y JorllM2.

Articulo 5.-

El ptesente eonv.nio entrará en viger el día 1 de Enero d. 1.986, el<ct1pto potta
~~ ., IIW!ItetÍi!l.I que URJan senaJ..)da etpres<nente otra fed\.l. distinta.

~ tIIbl& ~ial '1 el resto de los~ retributiVOlS t~~ v¡gen¡;ia 
n-ta.l 31 de Dicieml;:re de 1986. LaS cuantías de estaS oooceptClS que req'irán
para 1987, deberán negoeiarse '1 ul'I:1dn vigel'lCia de 1 de DIera de 1987.La vi
gencia ~l r"te de la rvxma.tivi!l seri hasta el Jl d. DicifllTtlce de 1987 Y $ed
pPXroqabltl px L1. tAc:ita .,or perieCos dfl 12 mli!ses, si en el pla.%O de tres mli!~

ses anuri«es a la fecha de su terllinac:iÓtl llCI metliara denl.1f\cia expresa de las...-.
Sierdg IbKJ ¡JI\il. Cll>".,... de sen'ido p.iolico de transp:xte, e$tá obli'lada 4 _
~ ..- i!llta c:a.lidild de StIrvl.c:io y uni!l óptima atel'lCión a sus cliences. tl'l

Art.ículo 13--

ser~ las Seceimes Sirdiwes qlJlI ~len les req.¡isítoll que •~
ción se indican. y las 9arantías de les Del~ados Y funciones q.¡e $e dqarroUan.

i!ll se rec'I:ll'O:en las seeeione:s Sil'l1ic:alu de lolI Sirilicato!l y Asceiaei~ SW!,
c:ales l.egal:nente CCIllItit\;lió:>s, 0Cfl reprtlStllltaeién rllal en el HtQ de la EIIl
prllsa. se <Xll'ISi<;!erará ~e sxiste esta represent.aeién c:uani:) pc»Ilarl en 1<» 
Centros de tri!lblljo de _ de 1.000 tri!lbaja:klrtl!S. ~ grado de af111-=ión~
rior: al 10\ del censo, o el 20\ de LJlX) de lal CCle'i/iaI Eleemrales del~•

. lo que debet'á aaedit:.use fehacienbslll!nte.

se mantiene, por tanto, 11. actui!ll lIibJaCión en C\Li!lllto a Centre» de trabil~. De
l.egaXII Sil'ldica1ell .,or Centro y proc:ed.imiento para el rll!QXlCCi:n1ento de estela.
Sin perjuicio <3e lo Mlttl!rioc y a U. efec:toa de Re<Xn:lc'iJfdllneo. Gari!ll\tías '1 ~
o;:ia'Ies de 1a:s Sea::iones sWicdes y Delegados Sindic:ales que !ie reo:qen en es
te CjJp!tu.1O, se rl!O:lr'DC'lln lD:il CIlntros de trabajo de Háaia, i'alIna de Mall=ca.
r.u Pi!llmaa '1 Tenerife, si\5ItIIe que ~Li!ln o:-l 101 requisitoS ae af.u.iec::ión de
termil'\idC:l6 en el prilner plÚ:rafo de este ¡:unto. -

el StI mant.iene la situación actual en c:uanto a Deleq!ldoS Sirdieale!l ti nivel l\lI-

ci~.

Li. distril;uc:ién de estCIS Deleqi!ldoS Nacionales se manterdd., Olroporcional il19raclo
reiÜ. de represerttativiQ¡o:!. i!lCtedi~ a tri!lVés de.1.alI elecel~ .'::orresp:¡r.r:hentes,
tanto generalu caro pi!l1"cu.les, con ureqlo i!ll SlgUlente cnteno:

_ Todo Sindicato o .o.s<JCiacioo Sirdic:al que cbten:¡a 1.1I1 mínimo de 15 Represenur.tes
de los Trab5j~res, teMra derec:ho al reeorc=l.lIliento de l.ItI Delegado 51r.;!.lcal a
nivel nacional.

_ Zl [estcl de 105 Deleg~ Sirdici!l1es n.ac:ionales, hasta ~leu.r >.In total de 18,
se distri,b.lir a entre los dif..rentes Sirdicate:G '1 1\:iOC1.acl.or.es Sindici!lle$ en 
fonna. pt<:?=Ircional 41 exc:eso ooere lS RepresentMItes oCtenidos ¡:ex ~ w-.o ,1..

ellos.
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Artlc:ulo 20,-

Dentro de C:a:2 G.:1llité de Centro, 1.01!1 mi1!l".tlros de una mi~ c:andidatura pcdcin 
distribuirse entre si 1....,; horas que les ~~res;:<:rda sequn el apartado el del 
actíc..:.lo 6B del EsUtJ.lto de 106 1"rabajaCcte~, debi..ndo ccnstac en aeta el 3CUeE.
do ¡:oc el que se rea1J.c:e tal dist.nb.l<:l~. ~ SlStema de <::a!UI'llcaclOO 'i ~
da:lo de du¡;ación .:le esta dist.eibucJ.én S'~ta I.dentJ.= al tefleJado en el a.rt1C..l
1<:1 <llltenor.

Se mantienen Las 40 horas ml!l"lSUa1es de c:~édito p.ua 1015 mi~ros de los Con:tés
de centro 'J oe1eqados de Personal, a nivel global. ~1o obIit.lrlte, en ap1J.C~lon 
de lo disp.¡este en el artículo 68 del Estatl.lto de l.o:l 'I'l:Al;>aJadores, podun ac'~_
lIIll.u'se las lloJ:as de qa.rllntíll d. les ."ier.'hr~ de LOlI CanJ.té:! de Cent.eo y D.. l.,.~e.
doG de Perscnal a ni·..el de ST1presa !?Cr Sindic:ateS o car.dic:\,]t',oza, tespet.arrlc pa
r .. cada miefllbL"o de 106 C<:mités de Centro :> Delegados de Perstr.al el numeto de ~
horas q.¡e se establece en el apartado el del "",tlC\J.lQ 68 del Estawto de 1<::6 
TrabAjadores.

Los Sin;\ieatoli o las c:ar.didaturas a ~e re~tene:can 105 Rel?tesentantes de L::s ~
Tra.bajadcres O Delegados de ?<!rSCl'1&l q..:e verán iC'C[e"'Iolft~ su número de ~ra.~
o:rruni~án a la Direec:iÓft el nanb~" 'i a:>elli~s de e&t.os últ:utos y d!: aquelli;r;
que ven dismiwido Si.l ex-éditD de ilotas. ~ta rotificac1.Ón debed r..oc:ecse~ 
míni.m:> c:c:n 15 dí-l5 de anteiaclén a la fed'.a de t!fec:UVldad de la a=rfll1aclc:n. 'i
~:=<1[j .,etÍ.:d:>s de meses a2lt'letos.

Acdc:ulo 19 .•

Art.lew.o lB ,-

Los RepceSe.'ltantes de los Trabaj~res 'i Delegados .;':' ~ SE!c:'c:io:""'" Sin:!ic:ales.
s. can¡>rtm!ten a guardar en c:ada c:aso la teserva 'i S'lq~lo ptOfeSlrnll eJCJ.g 7oo 
por .las leyes. tespecto a L1 i.nformac:ión y dco.l::'Entae:lc:l'l que les sea fllCllit4d..

por La ~eu.

l. Den.IDC'1a.c, inic:iar, ne;IOCiac Y concluir 101 a::x-.niOI!I COlec:tiVCll que afec
ten a SI.IS representaD, eaoo el ÚlIi= «gano repcl!!$I!f\tatillQ de to.iOl¡, 1.0&
tr~j-'res de la ~:r.... ~I!<;'tados prx el árrbito de aplieaei6n del pre
s,ente CcIlvenio, sin pujllic:io de LI.s ao:ia'lllS 'J f~taries que, &11. r.'itl! =
~, p..>edan ejercer Lu 5ea:iones Sirdic,ll.es c:lntotll'e a La leghlac:uX:
en c:ad& c:allO vigente.

c:l WCXllIIiCieXI ,.."al:

~tK:ieXI~e se entrega en lA J ..... ta Gene~al de AcX:ionistas.

P!.anee de forn:ae:ión profesi.o;na.l.

Progr_ de pr<;Ó\.lc:ción.

d) Intormac:ieXI general Sobre el ?lan cuatri.enal (al lll8nOlI anw.l/nente) •

lloras ertraardinarias a l\ivel gld:t&l 'i cie=>qlosad<lS p:>r Di"ee<:iQlll!s (normales, 
festivllS y nx:bJ.rnas) •

En estl lII&Uria, a 10& distintolll c.:mités Ce Centro o Delegados de Personal. en
su c:ase, se entceqar.1n desqJ.os,ada.s px:

l. cantr~ de Trabajo 'J LTnidolldes o OepUt.lCI'entos.

2. NIÍIl8ro de horas ~l"" festivas 'J~.

Ardc:u.lo 17 .- Intcnnac:iÓfl a las S~i=e5 Sirdica.les:

Las Seo:ic:nu Sin:!ica.1es tecx;n:x:idas en la ~resa, di~~.~e la mi~ ~n
fQnMCi.:a y ó;Jc;:Unen.tac::iál q..¡e la Eh:i¡:resa dei:la p:r.oer 1. d1spot;1CJ.on 0.1 CDtU.t.e 
de Ell¡>resll, seqún se M el<p1esto en el a.rtíc..:lo anterior.

Aslímisno, recibirán infcrrnac:ión. previa sCXlre reestt1JCturac:iÓfl de plantillas,.
ciecres parc:illJ.es o tot...u.es, definitivos o ts:p:>eal_: ~aslaclo tota.l:, o pollclal
de Lu iNt.aJac:iones ~resa::iales 'J ~:'''.a d. bs 5oiII'CJ.cnes 'i despl=a que 
&!ecten a !NI afil:'a<b4, a petición ele las cespecti...a.s Se=J.ClOts.

.el Presidente y el Secretatio elel c:mité de ~esa terdrán dedic:ar:::ión ex
clw;;iva a sWII c:acgos chirante el ~to de los ~. -

5. t.a ~1!Sil !ar:illtará al Ctmité de E::\:lresa le. :IIi-=- -u.o. lM:teri41es 
de ~, en genera.1, SOz,¡ en la~.

en. .;¡quel.lc& Centros de Tr4bljo dende se e1.aJ::c,cen estollcHstic:.aa de bccU des
glOsadas prx grlJPC5 1ab::rales '1 categod.u:, se fac:ilitarán al canité =res
p:rd1enw-. Si H geMrWUH HU infoar:aeión a nivel nac:ioI'lal se far:ilita
rá t.rbién al COlIité de ElrtIru••

E$tari,Ístic:as de tráfi=, preduo:iál e i.tIgre_ por: cedes.

el Intormac:ién CO'JIlI"tllCal,

Wormac:iÓ'I preYi.. scbre re<!stc\¡ct'.u:ación >!e .:..Lantillas, cieue" parc:iales o
tota15, definitivos o t~ales; t.easladc total o parc:ial de .Las J.nsUJ.a
c:icn!S e:t"'esaJ:iale&.

ActÍCt.1lc 16 .- Infcr-.:;:iirl al O;Qj,té de ~esa'

1.1 InfocmllCiÓll al lIICftOS tciJne'stra!:

bl tntorlMCién trimestral:

evcllJc:ién general del sec:tDI:, 'J en ~Si=ec:ial aqllel..la infoanao;ión relacionada
<;lOn 14 ~ltS4.

Estadísticas soIXe allsenti=, CIll.lSoU 'i c:riterie..

WOr:nllCieXI de las sanciones ir.t::uesto.S pot !a.l.tas nuy gtaves 'i despidos 'i 
telaeiÓll Htadística de las miS'lolS,

Siwaei6n de planti1.l.1s de,..-l.os&:las PO"

l. GtlJ¡lC8 laI:crales 'J cateqorías.

l. Distri/:l1c:ión ¡;or Cente08 de Trabajo.

3. Probable eY04Jc:ión del srt'lec en la ~ia.
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El Q;:mité de Dr9resa estaJ:.í ~sto poc 50 misnDr06 n<.Ttbl"ildOII de entre las <X:!!!.
porentar ele las distintos o:mités de Cl!I'ltro '1 di..:¡trit::uiclos prcpxei~t.e .lJ.
núL.ro de Rep.resen=tel!l de c:ad& andidltw:1. o $ea:loo Sindical, pcOOlran:b q..¡e
en elic:ha distrib.Jc:ión !!$tén representados t/:d:)!¡ 10& o::mités de Cenuo.

El caa.ité de ~resa desigtl&ri ele entra sus o:mp:nentl!$, una COTIi.sién PeClllllnltnte
~b, eara llláxizto, ElCl: U mi<Sflbros.

b¡ Gat"antÍD de las Kienbroe del CCI!Iité ele Dr¡l.tesa:

1. :::n los ~e!l':.Cl!I de S4nCiones ¡;or f'l1tas gr".....s o 'lI..ly graves y en 1= 51..1

PJestos de dl!::IP1dcs, se ,••tllará W\ e:~lente e;::,nt.eacl1ctotlO en el que se
ci oído el interesildc 'i el C;mitlÍ de Cl'r.ptesa.

2. Prioridad de permanencia en. la ~cesa o Centro de Trabajo respecto de 
los :Ienás trll.boljWtes. en l.oII SU\.::uest05 de ",.,sper1sión o axtinc:ión px 
causas tecnológicas o ec:orán1c:as.

J. 1-10 ser des¡;edido ni saneienadc durante el ejeccicio de sus f1.mcío,,",s ni 
dentro del ai\:) siquiel'tte a 1& l!XpU-iOCJ..;r, de, i!'U :'roln<1ato, $UVCI el ca:;o en
q..¡e é~t4 se "reduzca pc~ ~eYCX:a'::lón o d1."l\lSl6n, SUI':lpre que el despl<b o
sallC100 se case en w acc:iÓrl del trabaJ~r en el eJerc:ic:~o legal. de su 
representación.

Asímisrro reo podrá ser dis<::rilnitladc, en Sil pl:a:1XiÓfl ealllánic:a o profesio
,..al, en ,.u&, Ftec:iS~Tl""1;I! del elesenpeI\C de su repce..entac:i6n.

4. ,lo se ~tac.í.., dentro de lds 40 horas las dedi~ " reunicoes cor.vce.l.
das po~ la <:anpaflía. E:>te ,rlÍSlnO t.ea~ie:'lte se "Pllcará para Las teo.:niOO-=
r.es ptc;q~,,",.a;jas del cemité de fllltlcesa 'J de su CanisiÓll Pet:l1a.OlWte.

No obIitante lo antetior, y huta. tanto se celebren e1<l<X:i':lnllS para eleqir Ro:pt~
sentAnt.es de los Trabajadoces, 111 distdb.JciÓll de oe1eq~ Sin;\icale:!l; a nivl!1 
lIOlCional pel;llW'll!O!lciÍ ceno en 1.1 M:tl.lwdad.

tn u:do <;'u''', 1!1 númeco de lB oelegadol a nivel ~ir:nal pc~r" ina.lblca.ble.

B. Disp3'll!r de tablones de Vl.InCio, diswtoa di! 10li del canité, en l¡,q,ues
ade<;:u~ ¡:ata fijar caruni=ioms 5i.-.;lic]1"s. Estas p..>b1icac:iones i~án

oonf<Xll'a:l.u eQ1 ..1 sello o firma de La Seo;iÓll o Delegado tesponsable de
la mi..sma infOtn'\llJ'll::lo 1. la etpresa.

9. [,¡r, Dr\'tesa. pcrdrá. • di.spcl5ic:i6n de las Sec:c:iones 5i.-.;lic:ales, u.n 1=al ade
cuado J.l rúne~o de Las miszna.s, en tg;¡gs loo~ Centros de má$ de l.000 tra.ba
jadores. El local se utili=á pace que 100: Deleg.xe Sindicales ejeuUl 
Lu turll;'iOl'les =cespcn:lientes, .Mq\in los "titerios q..¡e e5tabl.zean entre
sí us diversas Sec:c:iones Sitdic:&lots.

2. tos míembcos de las secciones Sirdic:ales tendrán dered\o • reunirse en 1ClI
L::c:a.l~l bcilitados P't' la ~esa para tal fin, fI.lera de las hcl:as de u!.
bajo, ,::en 1& oan.onic:ac:i6n previa iI 1& ~esa.

Artíg,¡j,c 14 ,-

se t~n, a nivel nac:iooal, 101 Sindicatos 'i Asa:iacienes Si.rd1c:&leS l.eq<i.l
tllI!nte constib.lidoll que hayan obtenido u obtengan a nivel gl.obill de etprE!.lWl un 
tJÚn.Ullc del. 15' de los Il'.lell".bt:o:s de les distintos canit.& de Centro 'J oeleq~ 
de Personal, e'l. las elecd.anes para ll-epctitiltanas de los Tr~jadlXes.

se reo:n:ol!! el canité de Drpresa ccn. us garantías de S\iS mio!llllbrOll 'J f\uv:::iones 
que se dlIsarrol.1an:

al se reox:ra:e <i.l canité de Dr9rella e:atQ, el único órgarc de representaeién unit!
ria de taDs los t:r'at.ajadcres afllC:tlllXls por el _ite de apllo;;.Q;CiÓIl del pJ:e
ser.te Convenio.

10. En todo c:aso, 10EI Deleqadoll SWieales serán trilblljadores en ,lo;t.ivo de La
~r ...a.

l. c.arw.i:tae Lu cel.1c:iores entee el Sindic:ato '1 111 ~esa.

~c:a~~a~~~~ or;j~:'J~~~ ~~~~~
que afect.en es;.ec:lfiearnente • la problsnátiea L!U:ora.1 de sus 4liliadoll en
el kn.tüo de la ~ta.

l. Eh l<:a su:pJestail de s~i~ [:IOl' faltu graves o rruy gravl!S y en ks su
p,l_tel' de despid:ls, se aLd un expediente ocntradicta:io en el q.¡e se
cá c.ído el interesado y LI seccién Sirdical occre:spa'>diente.

2. i"rioridad de~a en la ~resa e Cen~ de Trabajoc~ de las
dsnú tnbajadoces, en U. supJe$tI:* de suspensión o exUn:ión poi:' cau.s.u
t:e<;nQ1.6;ieas o e=n6rúcas.

3. No ser despe:ii.do ni saneiONdO durante el ejecc:icio de ~ tunc:iones, ni 
dentro del a/"Q siquiVlte al CHe en su cacgo, $a.lvo el caso de dellltitIJc:i<Xl
poc c:ausaa sWicaa., sil!ql1"e que el despido o SMlCión se base en la IIC

c:ión del tcabajadlx en ttl ejerc:1cicI l.eq.t de su r"Fesentae:ién.

ASÍlfIi5ll'O, l'Q pc:x:kán ser dlsc:r:iminal5lx en su pr<;mrXión eoJl'lÓIliea o prof_
sionAl. en rUénpr~ del~ de su ~epr_tac:ia,.

4. Disponer de hqta ún mái:ID oSe 40 hlxu retriblidu al _ para atel'der 
1M fwv::icnes 'J obli(j'aeiales propias del eat9O. L.u horas de b distin
a. oele<,1~ Sin:lic:aa. 1. nivel naeiOMl !le podrán &QmU!..ar en UI'lCI o va
tic» de éstl:*, sill rebuou el l..!mite máxÍlft:). CU&ndo un tr&l:l&ja:ix OI!ItenU
silllJltúleamente LI =n:lic:i6n de Celeg.z de Sea:iÓll Sin;\ic:al y bpt"e'sen
tal\tll de l.Qs Trillblljadcxes, pork.i ac:\IlLlW 1M hcl:as de garandl. qJe le 
occre.sperdan por anl:aI car~.

5. Disponer de hAsta. 15 díu de penniso al a/"Q no tetrib.iídol, p4ta aten»~

1.IlJ fllnc:iOoes 'J OOl.igac:ionee prcpi&s del eugo.

,. En caso de designeeión para ejereer un cargo sindic:al en los ócgan::c de 
~iecnc provin:Wes o NlCionales d8 una CentrAl Silldic:al 1eqa.li~. 
se tendrán Qeced\o 1. UN excedencia por el tielp) qJe dure ..1 e&rgQ ~ 
la determine, en Lu IIlÍSlIUI ccn:lic:iones Cf.Hl La eIltC'I!denc:ia fcx:z:os.&.

1. A petic:ión .,. la se:eión Sindical QXr~iente, la ~eS4 dltSCQfltaeiÍ
J¿ C\lOta sil'ldieAl px nániNl .. tedc tr&l:l&jadcr afiliado. dicha sea:iÓll ~

si..rdic&l, que: 4Si lo solicite.

d} Func:ioou:
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G(IJ!X' 10) ':Cok"icos dE< G,JLio ~ledl.O '! ~si:"ll<1dcs, d personal ?t'rtene<'~e.~te ¡¡ est.e
gru,:c ¡;roiE~io~.al se cl3Si~lC",,,,í "n ~os si:;;.¡ie"ltes niveles:

fl EspeCialistas.

9J Operaó:x es .

dJ euer~ S'--perior: AdI'llin.istrativo.

el C'.Jerpo General ,Io,dminist.rativo.

DE! las ..-.;zl.ificaeiones de jornada 'J de tJ:;dos las ac:uerdC6 soi:lre dis¡x:-rJ.l:ili-
• d..c., en aplicación de lo previsto en el seguOOo párrafo del 1lIt.íC'lllo 77.

lB 'C"écnice de Grado Sl.lperior de 3a. "A" y asimi.l<idos.

CAPI'IUUl III

.a.rtÍc:ul0 30.-

!A noI1l\l.tiva sobre Clasificación Profesional q\>Ol! se contieM en el pre~nte ~
pi'tl.Ilo terdrá vigencia limitad4 a la fecha en qIJe s~ aprl.leben poI'.~ ~tes y
entren en aplicación las re.spect.ivos llI.lellOS O[den.snlentoll de c:laslfleac.CIl pro
feSionAl de 10iI dist.intos grupos profe$iClNl1.d, en CU)~ :!D:n!nto. ,Y oon la efi~
da retroactiva q..¡e en cada caso se estal:>le<:ea, qI.ll!dara nula Y Sln efecto algl.l .
no, SierDo sustitl.lida ínteqnllrent.e por las t"IOt'!MS qlle se pacten de ccnc:reta &PI.!.
c:ac:ién a cada uno de dichoo qnrp::>& prOfeS10naleS.

Igual $Uc:e<:lerá con 1M flmCiooes 'J definiciones de cada uno de 1.01; gru¡:08 1.aJX;c!
les Y categorías ptofesionalu. qI.le atI1.l1arán y <:leJuán Sln efec':O 1M; prOV1"J._
tes de la ReqÜI1>entac:ión Nacional de Trablijo de 4 de JW.J.O de 1947 y, en S\.l ca-
so, las contenidas en COnvenios ColectJ.1/08 preeeod«'ltes.

Artic:ulo 31.-

n) ?ersona.l de Servicios Ac¡xlliares.

~

24 ~i= de Gr¡ri::, S<JP'!rior de la. "A" Y asimilados.

23 'l'écni= de Grade Superior de u. "B" y asilllilaCOll.

22 'l'éc:ni= de GréIdC Superior de la. 'C" y asi.:ni.lados.

21 Técnico de Grado Sl.lperior de 2a. "A" 'f asimi.ladoll.

20 T~;;ni= de Grado Superior de 2.3. '"5" Y ~si.mil<'O:lOll.

19 Técni= ce Grado Superior de 2a. OC" y asimilados.

I\rtlC..Ilo 29.-

La Oireec:i6n dará formación en el Mét<::óO HAY, a ,11I".a Rep[esenta.eión restri""lica
de 1.0& Sirdica.t.OS fir:nant.es del present.e Co..WlJnl-O Colect1VO.

El personal de tierra se eLasific:ari en los si.quient.es qrupos profesiona~es,

al '!'éalicos de Gra::Jo Superior y asilllilado$.

bl '!'éalial5 de Grado Medio y .!$i"l1i~O$.

eJ '!'éalic:os Auxiliares.

A 101> efectos econé.rnicos, a cada eat.eqodil o nivel de loe que se enoJncian ".1'\ 

Cllda qrllpO =ru'spon::!e e:. nivel de ¡,. 'r;aL¡..,.., salarial q..¡1! figura al ma.rqen.

Grupo ni "l'éaliooa de GrllCb Superior y asimillrlos¡ el personal pertenecientl! a
est~ ,?rupo profe'51onal se clasificará I!n los siqt.lient.e.s niv.-les:

bl Apl"oblIeión

· ce 1.a&, e>:elusiones de realización del tllrn:I de "rr\adrlJgUe" p:!r ealJSU jw;
tificadu qI.le i:r.pidMl tU realización.

• De la; edteriOl5 y oordieionltS q..¡. pcIIwiliten la. , ~lInti!l<::ión de t!J¡'noI!I 

de ":IIlldcug...e" en colectJ.VQ!l no sUJetos ;!l dbpubJ.lidad.

DI! las llQ:\.iti=ior.es de los t\.lI710S btsic:cs en.~ '1 U:n.u Itdl.$-

• triales.
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• Número de DepIlrt_nt06 o Servicios afl"Ct3do5.

• NUmero de per$l;l".as afotCt3das.

COn el tin de aqili:u la aplieaci&l y efectividad del ~io. funcicnará. en
el Sel'>J de 1..1 ~esa. un.'! Q:lnilliál. Mixta c:arp.lesta par igual núnero de Repre
sentant.es &t la ~resa y de los Ttabajadores, en minero ae 6 par ea:ia parte.

Esa canisic=n t:sl<1rá a:J!Pl'teneb. sd:lre l;C:Ó;lS loe te'llU n1acio;nadal c:on la viq,i
landa, intltrpretaei6n o aplicaeién del ConVenio.

La O;rnisión MiAta p::dI:,i acorda..r tambi.én la formación de gr~ de trabajo ¡>ara
careas espec!fieu.

se reunirá l'I:lI':I'Ialmet.e cada mes, sin perjl.lieio de eelebro5l' otras relmiCfles si,,!
pE'e qJe se CClnl>idere la IIrgen::la o l'1eCe!iidad de las misnas.

Art..íGUlo 27.·

Artíeulo 26.-

· oe las c.ll.l5U por las qJe se establece el sistellli!l de di3p:onibilido5d ~a 
cada élnidad.

al Inf~ión y Control

• Pl'o;t"mTIlICi6l'l de 1.0&_~i05 de tu.rno prc:q[.wni!Ibles en li!S Unidacles ro afee
taóAs poL" ~ disiD'lZlli;iad. -

se crea \lIla CCJ!Iisión de Jornadas y Turros con cadet.er ejecutivo y parit1lIio,
CCIlp.¡esta por Representantes de la Dirección ,. de los SinQicat.OS fir:n=t.es del
X Converu.o Colec:tJ.vo, ClJyas finalidades serán las Slql.llentes:

Art!culo 23.-

l.Io ouece1&!: de La D\tll"l!!hll. C.1aI'Do Ulistan probadas razones técnicas organua
tiv. o pl'c:dIJctivas, podrá ac:.rdar ll'IXlifica.clonell S\l.$tanClales de llls cerd:C12
mJ!S de tr&bajo que, de ro ser acepUdas .,oc lDs ~epresent:ante5 legales de ~
ttablijador.. o .1 Canité de Centro. del Centro de Tr-úJajo de qt-re s.e trate, ce
bed.n MI: apL"obIdcla" pcc la ..... -;oridad ~,al o=rpItl!lltll en cada caso.

Si t.a1.. no:lifi=iones 4fect<~en a un .inbito suped.or a un Centro de Trab03;o.
14 ~i6n pcc parte de l.o:t Representantes de los Trabajadores cortesporde
cá -.l COnité de DrlpUSil. 1\s1Jl\:'SIl'O, si ro fuesen aceptadas deberán ser "PC0oada$

px la Autodoad ~&l o:::JT:Pl!tenl:e.

se iWltien:Se p:x lfI:XiificacioneS sustanciales, entt'e QUU, lAs nativas a Jor;"!
dii de tt'abDjo, hcEarios. réqilllen de U~Jo a turnos, $lstsr~ .;le r~rilClon

y sistA5Mlll de tt'PjQ Y renQi.ll>ienta!l.

• oel C\llItllilr.iento del AcI.lerdo.

• 011 Ll turnic:idad en las unidades no afecUidas por dis¡;onibilidad.

• Del IÚllItro de pe.¡:sonas y tllrl'JC$ en Us vnidades l'Q afect.lldas ¡::or 1ll di"...,
nihilidad. -

• De los c:.nbios de turno [elllí:aeos.

Al'dcu1op .-

1aII ~n.icB d. las O;r.Iités de Centro que 4 contits.lac::i.án se relaci.OI'WI dis
p::rdr.m de un aédito adicional de 40 !lo.l:U mensu.l.les:

- A.:t.l. (Mtigua zona rncustrial) .

- N.Z.I. (LA lob'lo<:al.

- Aercp.lHto de Baclljas.

- Mildr id<i1.x:lad.

- Barce~.

_ Palma de i"\.ill.lDrca.

-~...
- r.aa h1:llas.

- Te~rife.

• De 1M variaciones ~r t~~ de 1a.6 Unidades sanet..idu a dis¡:::onibili

""'.

ArtIculo Zl .-

~ .. c:oal.etrar' un.I reuni6n ent1'lt .l CalIité de Centro y 1.1 llepresen
tolCiá. óe lA oirec;:iál. en CIl5a centzo de Trabajo. 15m q.:e canp.lte el ti~ 
óediadg a, ftUS elNlliOMS dentro del cupo~ de lCIJ RlI!'ptesentantes de 
lc:.1'r~es.

se constit.\.lirá una O:::lTIbiÓfl de $ ....I.límier.to de kJs Planes de Co'r{:oaIIia, qtle se rl!!:!.
nid, me!'l5l.la.l:nente. ¡;¡UUClpardo por una ¡;¡attll el Ganit.-' de Oirea:ioo y por otra
la Ri!:pt"esenuci&l Sucheal cen iJ'r;l14ntaelÓtl en el sero de la ~resa. que sea 
sigNltaria del presente CDl'Nenio Colectivo.

La pertieipacién de la Representación Sirdica.l est.a.!á <:UIi'Uesta por tIe" Repre
sen=teS de U.G.1'. y tns Representatltes de 0:.00.

28548

Artículo 24.-

, ~ l\'CIVUidad funcional entt'IlI CenuOl5, de \lIla mJ..smiI, keal:i.dIld. Se regulat;' me
di&tlte aoJardo entre la Repre!lent4eién de 10& TrailAjaóXes y la Oir~l~. Si
no ee produjese tal acuerdo se estad a lo dispuesto .... la leqislac1CXl Vlgente.
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Operador Proceso de Oa~ de la.

Operadar Jefe de PrOC1!!lCl ce Datos.

SUpervisor de Operadores de Procesa de DatQ$.

cper~ PrClQlllllO de Datos de 2a.

Jefe 'rutno de 'l'ranseripci6n de Oolltoa•

HorUtlX de Tr~<:cipcián de Datas.

Transc::t"iptoe de o.toa de la.

cpero1dor de Tele<iratía '110 Radio da Entrada.

Operador de Fon.ía Jefe.

~r«klr de Fonía de la.

Operador de f'cn!a de 2a.

Clperadcx de Forúa de Elltrada.

Realiudor Jefe Medias Au:liavisualn.

Reali:tadar Mldi~ J\LJdiovi:suales.

Operador Jefe M!dios Au:l.iovisuales.

Ayt:dante Realizaei6n Medias Auc!iovi5Ualfll5.

~rador Medias AudiaviSl,lales.

Operador Entrada Medios Au:l.iovisu.a1es.

,
7

•

,
•

G.1arda VigilAnte de Entrada.

ordenanza.

• Jlfe Tumo ·"io;::'lancia.

ordenann de E:ntr~a,

COnserjl.

Hozo rrriti=. Materilll, Mayord=.ía. etc.).

Grupo gl ~adlxes¡ el pe.rscnsl perteroeciente a este grupo pcofesiCf\l.l se e14
sific:a:ri en lAs siquumtes cau",ací.u: -

Oficial -B- AlJrIace.nera.

cperKio de Tr.1tiCX), talleres :r FYI'lcic:nes Divers;u; QI la.

l_ Operario di Tráfico, Talleres y rutleiOllS ~iveru.s de ?;l.

!!Y!l

Articulo 32.-

AIf~ Ub:Irales de 14 COnpal'lÚl, se oonsideJ'4r1 TéeniOOll de Grado Medio loa •
siguientesl

_ Irqeniuo TécniCX), A~te di Meteorolt;gí3. Arquitecto Tknico, Asistente 52
ci,¡l Ayudanee Técnico Sa.niWia, Ptofeso!: Mereantil, Técnial de '!urlSllD, Cra
dU~ SOCial, etc., '1 eualquieL" otra profesión ofieialJl'lente [ecoo:;)Clda ¡:ot .l
Esudo con titulacién equivalente y apl1caclón reoonocic. en 14 COnpal'lía.

Guarda Vigi1Mlte.

Transcriptor de Datos de la.

'l'ransc:iptcr de Daee. de 3&.

S ~ador Jlfe de Q:Ilunicacianu (~ia 'f Teleqratíal.

Operaóx de Tdeguf.ía '1/0 Radio de la.

• ~~ ~~rafía '110 Radio de la.

~

6 Jefe de Almacén.

1 Supervisx Jefe eperKi~ de Tr.l!ico, Talle.res y F'uneicnes Diversas.

S Superv~ Operarie. de 'I'r4tico, Talleres y Funcianls Diversa.

Grupo hl Personal Ser ... icios A¡,¡¡clli.u-es; el personal perteneci~nte a este qrup.>
profesicnal se c.L1.sifie~á en ws Slgulentes eategarlas:

1 HoZO de Enexada.

Efleargado t.ilrpieu '1 O'rt'poll"ACi·3n.

~iador-Preparadoc •

~iador-Preparlldor de Entrado!.

AuxiliKI!!lI ~ial.istu:

Jefl de oUmacenea.

u

10

!!!Y!!
5 Ofie:Lal ~,,~ Allnaeenero.

10

•

Jefe de seeeión Especialista.

Jefe ~ Equipe> Espeeialista..

Oficial de la. Especialista.

Ohc:i,¡l de la. tspc<=ialisu;.

Oficial <:le Ja. Espo!cialist.ll.

Ofic:ial de Ja. ACninistrativo.

~ia.list;45¡ el perSCJrldl pertenede~te a este grupe> profesional se 
clasificará en las UqIllentes eatllgQrlas:

Ticnico de Grado Medio de 3a. '1 aswlad08.

'!'écnicg ~ Gra:lo Medio de "a. y al!iimilados.

Técnico de Gndo Medio de 54. 'i !I.liWla:ioa.

'1'écnico o. Gr-oo Medio de 6a. 'i asillliJ..1ldr,::)ll,.

Téeni= de Grado Medio de Enu.:!a 'i ll&imil.ldos.

Tecni= Jefe de Otganbaei.:n. Planificación 'i Control d. 14.

Téeni= Jefe g., Organi:ta<:i6n. Planificación y control di! 2a.

téc:nia) de Or']aniución. Planit'icaciéln 'i Control de LiI..

~ Or9aniz.-::ién. Planitic.:ión y COl'Itt'ol de 2a.

Técnico de OI:ganizac:ién. Pbnificae:iÓrl 't Control de 3/1.

KM$t.ro Jefe de Grado la.

MoaeStx'O Jete de Gr~ 2....

MesU'O Jefe de Gr-m 311.

Téeni= ....,o:náutico de Gr~ 101.

Ticr.ico AeroNuti= de Gndo 2a.

Tknic:o AerQnáutic:o de ando :la.

Técnieo Supervisor de Proceso de oat05.

l'éalico de Prceeso de DatoS de la.

Ncnico de i'rCCl!SO de D/lt09 de la.

~¡::ecialist.ll de Proeeso de Pa!;Ol$ de la.

EspeCialista de Ptoeeso de catos de 2a.

'NaIi= Encaq-ado de ~neiones.

Técni= de c:pera<::icnes de la.

'réalico de Operaciones de la.

n!cnÜXI de ~aciones de Ja.

Tuioo Jefe de CQDJn.icac1enes.

II

U

11

lJ,

lJ

U

II

lJ

II

10

II

lJ

1.3

U

"

lJ

!.!::'!.!
U ~ico de G¡-adD Medio de la. 'i asiJniad06.

14 Técnico de Grado Medio de 2a. y asiltlilad05.

Grupl) f)

GnJpJ el 't'écnia)S AuxiliAres¡ el perso."lAl perter.;iente a l!$te grupo protesiorl<'l
se clasificará en as si9uient.eS eat89DE"íu o n1.Vt!le$. en su ~,

Jef~ dl' la. l'lóflirlistro!ltivo.

Jefe de 205. Ad/Ili.nUtratiVQ.

7 Oficial de lA. Mrni.nistrativo.

Oficial de 2a • .eó1Iinistrativo.

II

'I'é=iCX) di COrtulicac:icnes.

U Dellne4rlte y Oit::ujante Proyeetiau. Jlfe.

10 Delineante y Dib.ijante Proyectista.

oel1ndnte y Dib.Ljante de lA.

7 Del.itlenatl Y Dit::ujante de 2&.

Delineante y Dit::ujante de 3&.

Grupo d} Cuerpa SUperiot AónilÚstrativo; el persalal per~ienbl leste grlJPO
~rQfe l<Jn&1 se clasificará en ~ Slq1u.entu ruveln:

~

U Jefl Superior de Adl!linistración Grado La.

U JefeS~ de AllIlinistración Grado 2&.

"'II" Jefe SUpericx de Administrácién Grado Ja.

lO Jefe SuperiClC <Se MninistraciÓl'l Grado 4.1.

Gr e) CUlrpa General Adlninistra~ivo; el pe;r~l pert.eneci~,...,t: a este grup)
UPO prQfedonal se clulficKoll en Lu siqUlentes cat.llgQUu.
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Ar tíc:u1o 40.-

t.a SIJl?I!raeión de pruebas ?Jr 1.. as:¡:oira."ltes a i1J3reso 00 tngtl'"dz:a derec:ho a =
fW.I t¡n puesto de trabajo en un pedcdo determinado de tiet;D. En teóo caso, las
c:l...:h¡:iones exig"iclu para el ingreso deben darse ""1 el lI'Oftento de lA c:ootrau
C1Ót'l.

LoS irqreilOll del perS'::lna.l en la Dnprese se efectllal"iÍn px el nivel de e"l':I"..a",
dentro de cacia 9rupo l.ab:lral, y previa superacién de l45,pruebas de a.püeud y
requisit.o¡¡ q.¡e se deter1l\Ínf!n.

Q.ledan exceptlUldos de kl 61sp.¡esto U1teri~nt. 105 1'icnicos de Grlldo S<Jpe.riCll[
Y los TéeniCO$ de Grll:lo Mecho. c;ue podrán ingresar poi" el nivel que !l'ejar se 
CCl:res;;c=n:1a a:lI'l el puesto .. de~.

L4 seleo::ián pt'evia de lI-levoa trabiljadores se hará A través del rnD1 o ..::udie!!
do • Il!q)rnaa especializadu, si rlll fuese ~ible real.izarla i1I tr ..v";' di! dicb:l
Organisrc.

La ~!a cubrir' todos los p.ieStolS vlICantl!!l en'! per.sttlB1 de la rniSl:lB. recurne,!
do tÍnie-nte a la contr..taeiÓrl del exterior en el caso de que l'I:I exista personal
ic:\Q,eo dentro de ella•

Dl Nt.eria de <::r:IrIeUrSQ$, a:>rresponcle a la Dirección el es~ÍJIl1entoo fijacién.
de las ccndiciones que han de reunir los .$picantes, participando la Representa
cidn de los Trabajlldores para q..¡e las prueOlla se realicen ~liendo las a:>ndici2
nes fij<K!as.

Artículo 38.-

No lllCistirán di.ser:i,min;sc:icntl!!l por razón de SellO, edad, ideología, ere., t.lnto 
par,¡ el ~reso 0l:J!I:l para la ~ién de :IDa pJeS~ de trabll)O.

se terdIoÍ. en euenta kl dispuesto en cada lJDIIItltO p::lt" las r=ntM legales que [!.
gulan 14 oontrat:.-;iÓr\ de minlsválldos.

ASillIisrD, se tendd en CI.lent;a kl dlsPJ"to en la l'U1IIlItiva vigente en la que se
refiere ;)1 la a:l!'1ttaraeión de r=s loe p.¡este. di trabajo de l'I.II!VO i1J3reso, a •
través óe las Ofkinu. de ~leo, sin perjuicio de respetAr el !'Únero de contr!
te., caJ.i!icaciones, tMlto de lllC_nt:S oarCI labxales, etc••••

Art!c:ulo 37.-

Artic:ulo 0.-

U persona.! fijo de plJult.illa de la C<:IIp!Jlía qu. sea requerido, (XIf"¡ carácter il'!
ludible, para prest.ar aervici05 milit.ares oblig"atouos, rr.antvdrá vigente su (XIf"¡
u .. to de: trabajo, por el tilJllXl <Jle dure 115ta ,ituaeiÓrl. -

Este perícdo le sed ~ti1Ido <XIID t.iBllP) de servicio efectivo y ~ant.e el mi!!
lID le $e&:á a!:aIado el 50 por 100 del Sueldo Base 'i Premio de Antiq¡.>edadr~
'lO, sin perjuicio, tcdo ello, del derecho a deverqar la percep::iores que, con·
cargo a III seguridad SOCial, pudieran a:>rresp::nderle en el caso de ser cabeza de
flilllili...

J •• J<estant.e per5a14l de otras ~egodu.

Sókl en el caso de q.¡e el am.:urso o ecn::ur_ ~. O1bCir estas pla%as qu~
desierto, podrá la carpan!a rec=rir iI lA (XIf"¡traración del perscna.l del exte
riar ~e, una 'H!% supotroldu las pruebas de ilPtic:d Y requisitos exJ.gid08, oDten
dd. la ategorÍil. axresp::n:liente. -

,.J.rt!cwo 42.-

No ot5tAnttl, kl t!!Ibblec:ido en el párrafo pr:ilrlero del articulo 37, podrá real!.
zane el i.n;¡reso en la CCrrplltlía pcx nivel SI.lplIria:: al da entr-a de coIda g"r.JPO
laboral, si~e '1 cuan:io 11:) .istl en la plulU!.la de lA ~!a, persa'llJ. 
ilDl.o para cx:upar cUdlQs ~st08.

ParA ~e p.¡eda l1evuae e c:abo esta~ de CUltratad6n. MIá req.¡i5tt:a 
inti~e que el ¡ue.to o p1II!Ste. a eubl:ir con la eq:ecifialci6n de lA cat!,
goda que se requiera para ostentarlo, hay. sicb ofreeido pr.... ianente p;x (:Q)

curso .. t=o el perSCl'llll de plantilla de la. CClf\'at\!a. ~a.r. la resOluci&! ¿e tal
<X/l'IClU:SO, en cuo de iqu~ enue ValiOll aspirantes, se ll5~ W :!.J.quil!!!;
tes prefuencias;

1-. ~r~ cp! ya costMtolS4: la categoda r~ida.

Articulo 41.-

LDS tdbllnlll.es q..¡e ha:y<Ul de jU'llgat las pruebu de aptitud par.. el irgres6 en 
c.uaJq.Lier qt"!JP) lal;;Qr.a1 l!lIt.ván pernanentdtente deaiq~. De cada tri.cunal 
fotlllAIán pa:t"te tres 1'eprl!lleTltantes oel perllOnal en~ Oe der~ y~
di<=icnes que lori denás miembl:os.

Los irqresos que se efect.úen en la ~ia, se el'Jtienden realizados a t.itulo 
de pruebA por el periodo qIll! marca la Legislilci6n vigente, para cada grupo labE
<al.

Artículo 44.-
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oe.5Ir la itúci.,;ión dd pr<Xeso de asinlibcién hasta la =nfirm/leión, l.I .,.c_
M CXlbrar" a;m) gratificala6rl l.I diferencia ea:rimica enue .la, cateqería q.¡e _
oficia1Jlllllntlt tlene rec:onxJ.da y a pr~sta. COnfi.n111<3 11. ui.m.ilAe:.én, se ~
tiud .. l.I Seq<.Ll'id.-:l Soc;ial ~l_ntAria ¡xx la c:augoda de asillti.lacién. 
!!.UtA eN nr;mllnto se ¡ranunQ¡-á 1..11: coti:ac:iÓll p:IC su c:atl!qcría de OL'i<¡en.

LoJ, f!Xiqwleia de del; ~s para ~i4ar la asimil.$:i6n ~zMá a ('OOeM de$Óe
el -=-nto en q.1e la Direceién lo autori~. sin cu<ictec reutI6Ctive, en nirqún_.

L/:)B l:.rabiljo!l de c:ategoda inrediata ~rior se efec:tuarán~ or~,:n uprUil de
la ~E!lI4 a uaves del Jefe imlediato y cWDo~ • la Dueo::l.OtI de ~rscnlLl
y Jlelaciall!s LebXales para el ab::no de J.u difuene1a5 do salacio • les ,.1ntere
~, CZlI1 oXIPia a la representación de lc& trabejildores.

se entierde p:IC orden eJt?E'eH la ccnti.r.llada por e!!lai~~ dia y hora, 
en su c:a.so, en c¡'Je o;x:nen~á • ru.lbarse tales trllbll)os.

La reuil:uciÓrl de este p!rSl:l\o1.l, en tanto OCl.:pe p.¡e!lto de trabajo de cateqoda
&lJPI!tia::, será la CCl:re~iente alllllSlfD.

o:rn llIte.rioz:idad al plazo de ,eis 1IIl!Sell, M reint.egu.d a su oUIt.iguo PJIUtl? eSe
tnbajo el per~ qu~ Yeni.. oo,¡pando interinaml:nte el 0lI c:ategoria supenoc.

ArdCl.llo 35,-

La Cc:zrptHa, px su ¡nopi~ iniciat.iv~, o .. petic:i6n del trab/ljaó::lr, procurar' •
a<:q!J.ar al per!lCX\Al ~a c:apeci&ld hay.. disninu!do p:x edall, esbdo óe GoÜUd. 
acciQel'ltll, ete., a ~abajo& _ ~ a _ a::nUcionell fís1CilS.

El pllrKnlU que hubiua 51.1frido accidente óa trabaje> o entennedad profesional •
urde! preferenei.. at&olUt.I para esta r~ión, y en el fIlt.uro seguirá w
vici!!litalu y ltI:iCificacicnu econCrnicu q..¡e experiInente su antiqu.a categoda,
SAlvo lo C;J:nCl!rniertll a praroci.6n refericla a .su qrup:l l.aboral de ot"lgen.

En lAs &rlIás c:ircunstan;iu .xpres.adas (eda!, e$t.ado de SoIlud, etc.) y siqJl".
~e Uwue lID mírWrcl de quirQII allOlI de servicio en la ~!a. Se le ot,or:ga
d el miSlll:l tratamiento mcp!:esado para las circ=unstane::ias anteri«e5. En otro
caso, se le p::drá man+;ener -ad per~· la ret.ribUción al.cM1uda hasta el RE
mento, sierdo absorbibles los iIlm"II!ntolS cpe lllCPI!rir.entaSll en el ful:l.1Io, tDÓO
ello disereciOralment.<! .. juicio de lA Oirecc:ióo da la~a, que apreciad
librsnente las C:lrcun3tanCias <:le cada 0llB0.

Cl:m:I _~1ón. la ~ía pcdl"á irr;resar en l!:8 grup:llS ~ Tien.icos de Gt/ldO
MlIdio 'J Si.lpericz:, a;m) asÍ/niJ..lldos, huta un lllU:inD ~ seis perSOl'laS al .re, 
no ~l.es. bil!n proo:edentes de 1iI propia 0ripE"es& o <!el extedor, $in ~
e:esidad de ajustarse a le. requisitos, plilzos y ~oced.1mientoS e!ltllD~idos 
CZlI1 carkter goehtrAl. De C$u:. in;rl!SOll se pqara informe ra~ a lA repr...
senUleiál de :IDa trabejldxa.

En ninqIm ouo se pc:drán fOCllUlar pr~Stall de ~ilnilaci&t en los tre!l at'Dli 
imedia~te anteriores a la edad oe juoil.aci6n vol\Intaria ~e se deterllline
en el Reglaalento del Fondo Sexia! de Tierra.

.J.rt{CI.llo J4.-

Todos lca trUiaj.oores en c:aso de ne<:E'siclad del servicio, p::drán ser oe5tinajos
• uab!ljcos de eate:¡orb. superiox: relnte:¡r.in<:lose a su antiguo...p.Jt!lItQ euardo cese
esu. necesidad.

No SI! considerar.i cateqoría Sllperiox: C\IaI"do 00 exista disti.ne_~~en. euanto al 
trabajo deSilrrollado y !IOlD exista difereneia p.¡ri!Pl:n~ aólll.lU.Strat1va.

Este eo!lll';tlio no ""ede ser de duueián superior. a. seis met5el1 ininh1'~idos, Sol!
YCI en los casos de SUStitUC1én p:lr Serv1eio Mllltar, enfermedad, acc:l6ente de. ";
trabljo, permiSC6 u ocupaciones de carg05 oficiales, .en cuyo ca!lO la SU!l~ltllc1on
ccT;lnrded tcóCl el tiatt>O q..¡e duren 1alI cirC\lllSUllC:lil!i c¡'Je la !layan mot1vldo.

Tral'l!leurridos ciro::o meses en 10& q..¡e lID trabaJador 'H!rqa realizando trabajos - 
atribuidos a la eateg<:>da superior, se considerará ere!!da la v~te debiendo 
en el plazo del Ir"$ slguiente COnvo;:.il,.[~. 51 durante el sexto mes se runtegrase
el titcLl.ar del p.:esto, quedaria c:anc:.~ lA. v~te.

El personal que se aoJPle al ~o de este ardmlo no~á del 15 p:¡r 100
del total de la categorí~ re.q:ect.iva y será destin!do al nuevo p.lestD oon res
peto de la totalidad de sus pereepcicnes fijas q.¡e viniU". percibienc;k) hasta el
manento de Sl.l carTtlio dE' destiro.

Artíeul.o 33,-

LA Oireeeién de l.I CCrpatIi... px libe. óecisién. pcdr4 asi.lúlM .. c:ateqor;{aa de
Téa-.iCDI de endo SUperi.a: o ~o::os de Grlldo Medio al perSClloll ~ ro~
tit;U.Jcién. peco QCUPe puestns o. reli_ e izrp.ltU/'lCia.

Par. U- .. .t1lCtO esta asWac;ión. será ~S4Cio una ar'Itiqued.1 en la 
~.. de diez afIo:S, etJ.-btlIJ casos.

PUA ~l.1dAr esta uiJlú1K:ién. se ptecisatá el Uar'l$CUrSO de doI: ..!..os, P;U4
~s" de J..u; do$ CilItltgOl'íu. La DiI<l(:Ción ¡:edra durante este ¡ledooo t~
cin11r 1)~ 14 asilllil.acién.

Articulo 36.-

Antes del 1 de AbIll de cada M>o, 'i referido al H de Dicisnbr.. innediatD ante
r ior, la C=:p3ñía r:u~icará los escalafones o relaciones ordenadas del ¡:o;rsonal,
p:x gr1JF'OS y caregorí.:.s l.ltorales, en los que coostadn 1.0& si<Juiente.$ d4tas:

1. NlÍnero de Orden.

4. DestinJ.

2. ~r' 'i apellidos.

5. Fed1a de irqreso en la CaTIpat'.¡a,

6. fechol de efectiv1dad en LJ categoría

·,
~. ',"; .~::
',1:',;,
':;.' ......
,.,'~. -
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- Oficial -A- AllI\aeenero a Jete de Allllacén (exarTII ,) •

- Ofic:W de 2a. Mnin.istrativo il OficiaJ. de 1Il. Mnini.suativo
(aneiguedad 50 por 100 de las plazas: exlllllen 50 po.r 1CO de las
pluas) •

- Jefe de~ oJ Jefe de A1lucenes (libre designaciál 75 po¡:
100 de las plazas; ~n 25 p% 100 de las pla~).

- Técnico de Ci'C la. a Técnice OPC :la. (antigued.x\ 25 por 100 
de lu pJ.u3s, sin inforne desfavcr~eJ examen 15 px 100 dl<
laap~l.

- 'Ñenieo a:c 2a. a Técni= OPC la. (anti9'.ledad 25 px' 100 de 
las pLu4s, sin inforlDl des>filYlXa.i:lle¡ _~ 15 pcc lOO de 
las plaz.a&) •

- Técnice 0l'C la. a Téc:nio:l Jete OK: 2.a. (ex..men).

- Técnico Jefe OK: 2&. a Téc:nioc Jefe OP:: la. (eJ'%lllI:!n 50 ;:or -
100 de las pl.u.aa¡ libre designación SO por 100 de w p':'
~I.

- Oficial de la. Admini.stratillO a Jefe de la. AO'llinisuativo 
(antiguedad 25 po.r 100 de las plazas sin informe de5favorable~

txall'C.... 15· par 100 de las plazas).

- Jefe de 2:0. AdminUtrativo ... Jete de la. Mninistrativo (anti
guedad 25 FOr lOO de ~.s plaZ'lS sin informe desfavorable; exa
men 7S por lOO de las plazas) •

- GUarda VÍliIi1ante de Entrada a Guarda Vigilante (dos ai'oOS] •

- Guarda Vigilante a Jefe 'l".ltrlO Vigilancia (examen).

- Delineante-!:libJjante Óll la. a Delil'lenate-oib.¡j;vlte de 1.1. (311
tiquedad 25 por leo de w plaUSi, $io infoC"1l! desfavorable;
examen 75 px lOO de las plazas).

- Jefe de la. Administrativo a Jef. Superior de Pd!:lini~tnción de
4a. (ex.omen 213 de Las plaza.s~ libre desigr'"'CiÓ!1 1/3 de las - 
plazas) •

- Jefe Turno Viqilancia a Jefe Vigilarx:ia (libre desi~eiénJ.

- Deli.tu:ante-OibJjante de 301. a Deline=te-Oi.l:lujante de ~. (an
tiguedad 25 ¡:or lOO de 1u pl.a28S sin infOl:lT'e deSfavorable,
examen i5 por 100 de l.a.i pl.uas).

- Delineu.te--Qia..jll1te de la. a :oelineant:e-oia...jante <'royecti,!
ta (examen).

- Delineante-oia...jante Proyectista a Delineante-Dib.ljante Pro
yectista Jefe (examen 50 por lOo de las pl.az.as; lib¡;e desig
..naei6n 50 por lOO de las pl.u.U1.

JJ - Oper.Dx '1'elegrafía~oEnUada a ~radoJ: !'el~rafía,IRa.-

dio 2,1. (dQs at\oISl ,

_ oficial 3a. Especialista a Oficial 2a. E.spec.ialUita (dos 1I'os) <

_ OficiaJ. 2&. Es¡:Jecialista iI Oficial la. F.SpeCiali..sta (antigue
daQ 5.0 pQe i-OO Qe J.as pl.Azu1~ 50 por 100 de hs p~zas) -

- Ofiei.al 111. Especialista iI Jefe'de D:;uipo(25 por 100 de las
pl.!ZllS por ri~eGO orden de c::alifiCM;ién de noérite4, sc;ún
p;n:Seraci6n iIlJJaJ. 4e laSI fichas de evaJ.uacién q.oe peti6:llC!
llente se realicen por el Mando. Para optar al ascenso ¡:o.r 
este turno. se p.'ec:isari una illJt.1guedad J1Úr.ima dot clJatro afQ4= Oficial de 14., 15 px lOO 4e las pl.u..u; px eJ(.IIllM).

- Jefe de Eqri¡;o iI Jefe de sec:ci&l (antiguedad 25 por lCO de 
las plaus, sin infa;¡ne desfavorablel .xamen 7S por 100 de 
las plazas) •

- Jefe de Seceién a MaeStro o 'r'lbUeo Aeroni.ltico de 3a. ('!Xa_
men 2/J de las plazas; libre desiqna.:.:íÓn 1/3 de las plazas).

- Oficial "B~ Almaatnero a Oficial -A- AJ:nacenItro (des M'iOliI).

- Operario eSe Tr~lce, Talleres y Funr:ia'll!S Di",.rsas de la. a _
Operario de 'rráfiJxt, Taller.. y FuD=.iaws Di....rsou do! l.t. (ci!l
CQ arosl.

ArtlO.llo ~O.-

La pl:'\2lllXi6n de a.<la' =teqor [" a la siguiente dentro de c.JCa grupo btQral. se
harit. azID si9'-"l!'

Al - De Li:l¡!iClCklr-Preparador de Dluada <1 ~iildor-E'repa.rador (doli
""'1 •

" pmtos - oe L~bdor-Pl.ep.uador a Dlc:argaQo de !.irr¡liep-PreparadClc _
(~¡.

SI - OrdenllnzA de EI'Itrada iI ocdenanu. (dOll ;oJ'lo:s).
- Ordenilnu. iI Conser~& (libre duigNciQnI.

C) - ~ de Dltradil. ~ ~ (dos al'csl.
- ~ .. ~rario d8 Tráflce, Talleres y Furleiones Diveuas de

la. (...~ supeditado a i<bleidadl.

''''''''Pción l.1to-
ral míni.'IIoIl
lId>re 10 -

""'''''

" ¡:un~ - ~zo y Operaeio de 'l'rállco, Talleres y F\Jn::ialU OiverSoiS de -
2&. Y la.... SuperviSIX de Operiltio <loe Tráfico, Talle"s y run
c:iones Oiversas (examen).

- $uperVUc% de Cperiltioa de 'l'r4!iCD, Talleres y F\JnciCfleS Oi
versas .a Supervi$Or Jefe (libre designac:ión 75 px 100 de las
pluasl ex_n 25 por 100 de las plazasl.

- Oficial de 3a. Jldminlsuativo .. Oficial de la. Administrativo
(dos aflus) •".""'''''

5 puntos

6 ¡::UOtos

7 puntos

"
4 F.b<>$

S"",,,,"

, ""'''''

7 ""'''''

~.""'''''
.""''''' el

S ""'''''

, ""'''''
7 "",,,,,

"'
4 ""'''''

4 p.:ntt& "
5"",_

''''''-
6 p..¡ntos

Miércoles 13 agosto 1~i86BOE núm. 193

- f,j;s Oficiales 4e la. no Meán inter1cu:!S al 25 .,el' lOO de la p14ntilla te
w.

g) !.JM?ttZIl

- ~istirá Un.l vacante de D-o:::arqado de r.impieu y PrepMaeián ;;rx cada lJJeve
Lilt¡>iadlxllll-P1:eparadores.

Estos eárpJ.tos se entienden referidos a la plantilla total af=ta al CQ[Mlnio.

ArtiC'.llo 49.-

Se exeeptúa de 1;, nor:na estahleeida en el attlC'.llo 47 el per=l del Cuetp:l 
Geneul Aclminisuativo, en el C'.lal l4s '¡acaJ".tes se cleter.ninarán en forma po¡;
centual, a telXl¡; de 10 sÜ:luieote:

- EStos cát¡:utos porcent:l.lales se enti~ nferidos, al ccnjunto de ~ia
lisc.u, "-ronáutiCOll y OiverS06, y Maestros o T~llC05 Aercn6utiCC6, .in 
q.Je cnvt.!:n la libert.aCI <:le .b Dire=ién para seiUlar las vac¿t\t.es en ~e
llos puntal en que las necesidade5 cel tr~jo as! lo requieran.

bl ~ICN PH:CESO DE: M'I'C6

Mtkulo 48.-

No <:lb$;t.!llte lo expuesto '!1'1 el. ,utíCll..l.o anterior, las vacantes refer idas en el 
expresado pre<::epto serán obJeto de reglOlaeizaclÓn, en Cl.lalquier !fCIlenro, de CO!!.
fonnidad cen las sÍ9'lientes especifica(:lonl!S'

a) ES<'ECtAUSTAS (Aeronáuticos y Diversoa, ocnjuntameottl, del apartado f) artí
culo 31}.

_ roas categorías de Jef" de Eq'..Ji¡;o "i .Jefes de Sección no serán en n..1rq&¡ lID
nanto Werioces al 22 px 100 de la pl.lntilla total. i~idos MaesU06 y
1'éc:niCO!; AeronáutiCQS.

- Por ca:la seis Ordenanza! 1I Ordenanzll.!l de Enu<'C!a-, caro ll\.Ínimo, existi.rá 
una paza de COosetje.

Oficiales de 2a.,

II.rtículo 41.-

• Por cada ein:o Jobze&, Iotza¡ de Entrada Y Cperarios de '!dfieo, Ta.lleres y
Funciones Diversas de 2&. 6 la•• CClnjunUfnente, existid callO minlJlD <.Ir'"
paza de Supervisoc o S:.;pervisor Jefe, sierdo pot.estad de 1Il ~ia de
si1JI14r las vacar.tes que axresp::n:1an I una u oua de elItas des últ:imlls c;a
t.egodu.

,,~

• Por eada LO Transeriptores de cua1q..1ier eategoElol existirá una pJ.¿u. de!ob
~~. -

el GRm'O lE 0FEAARIC6 ce 'mAFIa>, 'I'ALLDlES y FtN:lCNES O:rvE1lSAS

ArdC'.llo 46,-

las proeedirnientt& de c.etllnnillacicín de ii'~tilL1s 'i v.ellt\tes, plazos, ~ci9.
l'll!S y requisit:ol5 de pr:CJllOCl6n 'i pr09re~;lon que se ccnt.lenen en 1011 art.leul.D& 
q.>e~ el pl"eHIlte eapitulo, quedarán 5UStitlJ.idoe Y sin decto aJ.<;wIo, '!'
la entrada en viqor, "i ccn la eficacia retrOllC'tivll que en cada caso se det.erTt'!
ne de 1011 respectivos nuevos ordeMr.\ientQIII ~ales de cada uno de les grv
~ profuiOlWlles, en <.v.'fO cuo será de lIplicaclQn lo expr:esa 'i con::re~at
pacta&! ~a cada lmQ de .lJ.o,¡;.

- Por cada siete 1>JJnacenel'os (Oficiales ~A~ o "B~l , co:no mínilrD, existir! 
1,1,.'14 pliIu de Jale de }J¡naeen.

- Por cada l1le"e Guardas o Q¡ard<lS de Entrada, co:no m!lUI1P, existirá una 
pJ...uJ:I c!e Jefe de Turno.

01 ""'""""'"

AttÍCl.110 45.-

Quedan exiJuido!l de las pr..eba$ de 1nqreso .a ~ hacen referencia el .artíOJlo 
37, los e!"pai'lOle5 q¡;e lUbien:ko sió:l contrlltal:los e'l ~ises extranj",rOl5 Ueo.7en 
pr:estardo sus servicial en la ca~ia 5 afDI¡ <XIl'D n:!nim:I, y seatl pcc::pJes
tos p'r 14 OUeo.::1Ón ce 14 ~[esa,

~ el ingu.so ñit!se un trasvase de un t.rahajacbr O'rCl'/er-le,~te de OUo grcIp?
:u=u..l.. 14 i~ de anti~ en la =teqOrl4 $erá la de lnlClacl6n del pe
doóo de ¡:[".I<lbiI.

Jefes de la.: NO serán inferiores al 9 por lJO de la plantilla total, in
cluldo el C:.er¡;o Sl.'per iar.

Jefes da 2a., ~ serán inferiores al 13 px 100 de la plantilla total, l~

cluído el Cueq:o Superior.

OEciales de 1.1., No serán ideriores al ~6 por 100 de la plar.tilli total, irl""
c1l.lído el Cuerpo Superior.

Oficiales de 3a., El resta.

~.' :.'J:,
"-, t,.r

-c ..... ~.,

,,' .',

"':";'.~. .,:
',-,

"",., .
~:~:')



.5 p.=ltol - Operador PCoxeso de catoll 1lI... S"''P'\'rviaor Cpecadores Proceso -
de Datos (antiquedld 25 por lOO de 11$ plazas. sin informe des
favorable; examen 75 por 100 de las pla:as) •
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La. nota final obtelUCla para cada W'lO de 106 aspirantes declarados a'ptoS será 
itW:.rerrentllda en un 2 por lOO soI:lre su pretlia o.usnti.. F cada ano ~leto ~
exc.so sobre W'lO de permaneneia en la categoría inned:iat.il anterior. peocedil!;!!
~ ao cubrir las vacantes por riguroso orden de purltuaC1Óll. La lista defin1ti
va del personal declarado apto tl~á validez lIIiÍxilM de huta dos aros. Si en
a.l9tlNl o al.gunAs de las categorías se ;tgOtas.e el !'Únero de uabaJ.lIdores decla
rados a.ptos y no ob5tante, exutiesen vacantes r.ndientes de C\lbru, 'I! celebr!..
tiÍn nuevas pruebas para dlc:h4 o d1chas cate;o:r a, cuyos resw.t;ado& solo ter
<irán validez hlsta final de la oonvo<;.atori. generAL.

4A. pua cada 9'rup:o 1ab:;Iral }' convoe..=ia $. constitllir' la Q:lrrespcndiente 
canisión de Bases y 'I'%i.bt.Jnal q..¡e e$w foanadoa. respeetivaoent.e, por tres - 
perSClNlS desigNdas por la Oirección y ot.ru tantas que serán l"Ol'CraóA.s por 10&
representantes de los tnbljadores.

sao Par. todas las Valoraciones y coneeptu.a.e:ion.- labenJ.es a que~ eeteren
ci. los artí~ anteriores, se utiliZoUán los maruales de CIlliticae1en de lIlf>
ritos pnparado& Al etectD por l.i Direcciórl de Personal y Rel.aeiores Lab::lrale:s

ArtíO.llo 52.-

PUfo aque1.Jgs easolI citab en el uticW.o SO en qIJII se men:;:iona. l. proroei6n •
px libre desi9NC'ién. &IIId t~isito incUspens.a.ble que 1.01 pralClVidos por este
pcooedinl.ientD tllviesen acreditadA =a antiglllldad lI\ÍnilIIlI de dos anos en la cate
goda im.diata anterior.

At'tículo 53.-

En aquellai euos en que el oISCe!lSO p.¡eda produeirse por el doble p~oced:Uniento

de exanen o libre desi9Y\ilCión. la Q:lé)ertura de v~tes se realuara de lao Sl

guiente forma:

1: casos de examen 50 por 100~ libre desiqnaci6l. SO por 100. La primera lIacatlte
se asignará al turno de e><lIllen; 14 s-.;W'Id., al turl'"Q de libre designac:i6n. y aosí
sucesivamente.

3t Cuos de ex.snen 25 por 100: libre designación 75 ¡:or 100. La primllra vacante
se asignará aol turno de ex_ni lalII tres siquientes al turno de lilxe desigra
cién y así sucesiv_ntot en ciclos de cuatro vacantea.

2: casos de examen 2/3 plazas~ libre desiqnación l,IJ de las pla%U. t.as do,¡ pri
¡reras vacantes se as1gnarán al tw:no de examen, la tercera. al turno óe hoce 
designación y I$í suces:'v_nte. en cielos de tres llaeatlt.e5.
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~ ~ndOE" Jete Crmlnieacionml a Técr.ioo cmu.nieacicnes (exanen).

~ 'ricnioo ColLlniCllCionu .. 1'éen.1ga .Jefe CaluniCllCionts (ex.wnItn 
50 por lOO de lu pLazu; libre "'-si.gnación, SO por 100 de las_'o

~ !:speci.llista ProaiSO de oat.cs 2.1. a Especi.alis~oceso ~ D:!
u. l.I. (antiquede 25 por lOO de las plaus. sm informe óe.5
ta"o'Ofablel examen 75 p:tr 100 de 'as plaUlliI.

- bpeei&lJ.stll Procuo "'- Datos de la. a Ti<:n1ga Proeeso de D_
toI .21. (Mluqueciad 2S px lOO de las plaza. sin informe des
tavQu,ble, ex-nen 75 pez 100 de 1.- plUUl.

- Nalko Proeeso de Datos de 24•• Tbico PrOCUO de Datos la.
(llI'ltiquecad 25 pol' 100 de las pluas, sin infon'lt Qe.sfava:aDle,
examen 75 px 100 de lAs~I •

- Ncnieo Pror::eso de Dat.cs de la•• Técnico Superviaor Pra:eso de
Dat.cs (exanen 50 por 100 de ].,u; p1aza.lll libre desiqnac:ién SO 
p:c 100 de las pJ..uul •

L) - q:.erux FotI!a Enua • Operfldar fbIÚ.a 2.1. (o:. at'cIsl.

~ Oper.br Tel~rafía¡'Radio24. a Operador Teleqrafíajlladio 1..-.
(llI'lti,n.a<iad 25 por 100 ce las plaZas. ,in infonne desfavora
ble: t:x<men 75 px 100 de la.s plazas).

- Operaeor Telegrafía/RaCio la. a Operador Jefe Q:m,¡nicaciOl'll!s
(ex.ml!n) •

s,..,_

'......-

s ...._

.,..,-

- Opuldol: FbrÚ4 2.1•• OpIrador Forúa la. (lII'Itiguedld 25 poc lOO
de las pla.:as, sin infor.ne ~:!:.voral:lle; ex.:nen 75 px lOO de
las pJ..uul.

~ OperaXlr FOlÚa la•• Operildor Fonía .Jefe (examen 50 px 100 de
las plazasl libre desigNleJ.Ón 50 por 100 de l.u plazasl.

.4 ¡:untc8 MI - Operador Proxeso ce Oa1:o$ 21. a Operador Proceso de Catos la. 
(antiguedad 25 px 100 de las plnl$. sin inf~ desfavorable;
examen 75 por 100 de las plazas).

......-
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, ... '
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El per~ elimina.do por aplicación de est~ cri~io recibirá informaeión 
pciv-a con las rA%Qnes que mtivan tal CIl11fieae1on, Fuchendo 1nt~~ ~~
t'W'SO ante el '1'rib=al de Ex......nes en U:8 cinco días lngu1entes a 14 not:lt:lq
eilil.

3a. Las ;Zuebas de aptitl-d c:cnsistirán en ex_nes teóriOJll y/o pruebas práct.!.
CilIlI, ;z,terent._nt.e y ,i~re que silla pos¡,ble. ~po "tests" igu.;¡les o.slJlUla
res ;:CA toi:;Is los aspirantes a una m.lSllla categot¡,a laboral 'J espttClalld;eod.

Artículo S.4.~

en aquellm casos en que d ascenso PJeca producirse por el doble prOCflo::HllIiento
de exanen o antigued.ll'l lao eobenllCa de vacante se realind de 1..3 siguillClte f~

N'

10. CUOlI de ~n SO por 100 de las pJ.azasl antiguedad 50 ~ 100 de lU pla
zas. t. prin'era vacante $e aignará al tllrno de exanen, la se.;unda...1 turno 
de antic;uedad y así sucesiv_nte•

20 CUOlJ de ex.snen 75 por 100 de l.u plazas¡ antic;ue&d 25 por 100 de Us pla
~. LIS tres prillle.ru VacMltes, se asi~án al turno de exmnen: 1..3 cuarta, al
turnO de &ntiquedad y aosí sucesJ.vanente en cielas de cuat.:ro vacantes.

Artículo S6.~

El perscnal ena.zaado en ¡:,ualquiera de las eateqol:~i1S de J~fe SUperior ~ ~
nistración. Téenic;g Aeronauti= y MaeStro Jefe, S&ra pr<:rrD\l'ido al greda itInedí,!
tD siguiente huta alcanzar el gndo 1°, a lledida QIJCl vayan ampliendo ues are.
de pennanencia en su grado respective. y Sitll¡ll'e CJ.lllI no lIlIIiie informe desfllllQC_
ble.

Esta prcrnoei6n tiene car&:i:eE de lÚniJni!, Y ¡:etcí. ser lll'lticipada. libremente F 
a CCIlpAI\.ía en eual.quier IIUllIntD.

Artic=ulo se,-

U Dire=i6n facilitad 4 11. ~sentaei~ de los 1YabaojadoreS los aitanos
que en c:aoda CllSO. se e.stable%ean para los sup.:estl:8 dep~~
~s antic.J..,...:Lu.~s,Y rec:cro:im1ent:O de utul.=J. ca.

ArtIculo 57.-

El personal el'lO.lldrado en el qrupo profesional de Técnio:a de Gr.co Medio y Asi
IIlilldos, sed pranovido ,.¡ gndo innediato siquiente hasta "lcanZar el gr~ 17r,
a llledida que vayan ~lietdo tres at\OS de perma.rlC1C1.a. en su guido respeetJ.ve. 
A estos etectos a los Técni~ de Grado Medio Y AlIillIiladoa que hasta la firma 
del peesente CorlV4IlUO figuraban en el gr/do 10CXlrreS¡:coiJ.ente a los Técniccs de
Grildo Medio ~L~, les c:arenarán ao ccntar lOl5 tres aIIcB para pasar al grado .4·
a putir del 1 ~ Enero de 1986.

Tanto para el grupo de TkniQOll de Grado Medio o para los ar;>lea:!cs perteneeie,:
tes al grupo de ~i<Xlli de Gra.<D Superior, se exigirá el inferne favorable d~
1.;1 Jefatura emresponchente cano requisito prevlo para el eanbio de grado o n1
~l.

Si este informe no se hubiese prodllcido en los tres _ses sigl.lient.es d ~li

llliento del ti.mpo exigido pa.ra la proqresi.6n, se producid la miSltla •

Artí,;:.!lo 59.-

La jornada de trabajo en, 1..3 ~ía. será d(! 40 !'loras seT\o!.."1ales en ~to 
anual, (QCl lO5 díaos de libranza pre<:J.sos ~-ao alcanzu el cJ.t.aCo <;Ó:IpJto.

Artículo 5S.~

La. Direccién de la ~ía enviar" notificación innediata .. los repr'!sentant_
de los trabajaóxes de eua.lqJ.iu cambio de catlll9'XíA que se produzca con lIOUYt.l.. """"".

_ Transcriptor de Datos de 2.1. ao 'lTansr.;riptor de Da~ <le a. 
(ex.xnenl.

_ Tr4l'JllCI"iptoc de DatelS de la. a ~tor Transcriptor de Datos
(~l.

_ M=itot 'I'ranscz:ipux: de Datol ao Jefe de Turno de 'I'ranscdp=i6n
.,. Dam. (examen).

_ Técn.ieo OPS 3a. a Téenico OPS 2a. (antiguedaod 25 p;lC 100 de ~

las plaus, sin informe de$favQublel t-.x.nen 75 por 100 .,. -
las pluaa) • ~

_ Téaúco OPS 21.. a nemeo CP.$ la. (antigu.oacf 25 por 100 de las
plazas, sin informe desfa\llXable; ~n 75 por lOO de las - 
pl.3.za&I.

_ Tkni= OPS la. a Tknieo ~iIdo OPS (exanen 50 F 100 de
lu pJ.azas; illlre Oesi9MCiát 5/) por 100) de lu pJ.=as1.

~ ~r.xx- <le Entrada Mlldios AudioviSU&1es a Operador Mi!!di.os Al.ldi2
visuales (do$ anos) •

_ ~erll5or Medie. AudÍOllisualu a Operador Jefe Medie. Audiovisua
les (ex-n).

_ A)USante realiuc:ión _ios Al.ldi<ni=suales a Reali,udor Medios 
AL%liovi5uales {exllllll!Il).

_ Reiliuador HeCliOll Audiovi:su&lH a Re&lJ.zador Jete MediOll A,W1g
vi5lllJ.u (ex5llen SO por 100 de las plUM; libre desiqna.cién 
50 por lOO de las pluasl.

- Supervisor Operadores Proceso de Oa.tos • Operador Jefe Proceso
de Datos (~n SO por lOO de las pazas; libre desigMelén 
SO ¡;Qr 100 de 11$ plazas). -

N) - l'Lan5criptor de DatO& de 3a. a 'lTanscriptar de Dates de Ul. 
(d~ ilño$).

.....-

.....-
S ....._

' .....-
......- 0'
S ....._

......-
PI

......-
S ....._

......-
ArtIcule 51.-

t. pr=i6l. de una ~teqoria laOOral a la si~\.Jiente poLo exaM!n. ca:tocne ~..aa
espeeificado en el utÍculo anterior, se realüar' a tenor de las S1.9\lientes -

'''''"...
la. Para p:der tanar parte en La.s correspondientes pruebas de aptitud. será ne
e:e:sario tenoIr \lll& anti~ minilM de '-'tl aot'o en la categoría irmediata anterior
• 1.;1 vacante a 11. que se q>te.

2.1. I~nte, será reqllisito iIlprtscimible, SeqÚll la cateqorífo a la q..e se 
aspire. obtener la califieaclón l.aberal mínima que se especlf1<;a en el uticulo
antericc, y no haber sido cdificado con cer~ puntOS en calidad de t.:rabajo 0-:
disciplina. La. calificación lateral no teOOl:a otro obJeto que el de p:;der par;tL
eipar o ser excluído de los eleámenes, sin ineideneia algunao en la ealificac1on-

i:.na;~s~r~d~~:~i~7c~~~a~i:~~~~l~ ~QS~~~~:e~~e~
pranociÓll a Jefe de Equi¡;Q del Grupo de Espe<:idistas) .

,
,<.1'

.•. ,..
.. ,'.:,.. .. ~
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.>.l"tío.ll-:> 50.-

o r;ÚrtOJto de la jornada. se efectu¡u;á ele tal fO/;ll\ol ~, en tD6:J easo. tanto 
al a;m;.eM:lO a::.) al fin de :u III1saa el trabajador se ercuentre en su ~tD 

de tral>ajo y~ " él.

En =,eo,:ercill. el tier,¡po <JediCildo a transporte, aseo. eanDio de Eqloil y ficha
je q~eo:la. exento del cénp.lto de jorn.Jda. Por el o:ont.r,uio, para tl::du l.u jorr..a
das continuad"", y b.lrncs de traba~o. los .l.5 minutos de refrigeuo -q.Je en nill
~n caso podrán ser rebaso1dc:l& iI eJ<ClI!pCién de Ul que se dispone para l!E tmlX:6
ce 29,10 a 03,30- seIM c=p1t;adgs dentro de la jorruda laxlral. NO sed. ap~ic!
ble este desc.atlSO pot refugeIlQ a 14 jocNida fraccionada ni a la de d>.ttaclOtl 
infer ior a 7 haras.

l),a"ante el tierrp;l de refrigerio y en el Ielito de la jorn.'O'la de trabajo, l'Cl se
~ealiZolOrán ao;tos ajenos a la actividad l.>!:oral.

Artículo) 61.-

El ¡>ersonal que deba ser 1:raflSPOrtado p;¡r la ~ía. lo sed lDl!d.ianbt el es
boblecimiellto de ilOl.'"~iC6 óe partlda d,. los vehíc.;.:lOl5 de transp:x'te qJft r,pr.;ll
tan la 11""004 d "Centro de TrabaJo· 6 mi11..lb:)& Ult2S del <XfII),ell2lD de la Jorna
":a l."coral y la salida del miSIO 12 minutoS desp.lés del términ:J de ~él.1.&. -

No o/:I!ltante lo disp.le5to en el pá.l:ufo alIteriox:, se obse!Vará lCI establecido 
en 14 aroen de 10 de Febrero de 1958 Y Orden de 4 de ,Jwüo del miSIfD a/'IO. so
bre p1J.l.s, de OistMl<::ia..

A efectoS del l.í.illite del casco urbano se estará a lCI disp.....sto en cada llUlente
¡xlr la Autoudad ~tente.

Att::~lo 62.-

Oado el euácter de servicio público de la D!;lres,:!.. los ellp~a;k:os q.¡e por r~
1'Il!!S ~[¡.tiv4.!l del miSllO trabajen en dí4.!l festivos. go=án de un día de d!!s
c.M5C a::rrpensato(Ío. debielldo libru en 14 SIl!lll4N siguiente o el! 111 mlSl\il, en ~
el dia festivo est...-viera cxmprendido.

En las jornadas prQ9r/llll4d.as de trabajo en días festivoe con deseUl$Cl cxnp!llSat,2
tio enue s--.a., el trabaj.ldol' pereibirá Wl supll5l'll!nto del 97 por eiento 
del~~ estable<::ido QI\ el artí=1o 95, en funeión de Lu hor.as 
~jadillli en este pedc:do.

Para el Clmlpli:lliento de lCI expteNiOO en lQlS "",rúOS anteriores. se uquirán
los siguientes cz:iteri05:

a) La libranua 4e los días festiVIJS u~jados se setlalarán en 14 misma. sema
na o en la siguiente.

b) Si ta.l libratlu no se' ha produo;ido en 1.0& 15 pr:iIneros días siguientes al 
festivo trabaj~. se determina.rá mediante acuerdo con el te4bajador o tea
bilj<ldores afectados el dülfrute de tales días festivos. -

c) Si no hubiese habido acuerdo en la prwra semana del segundo mes üguiente
al fes<:ivo uabajado, deberá seIIalarse el d!a de libranza, procw:~~
9irosc las rIllCe$idades del se!Vicío '1 las deseo;; dd te~j<rl:lr o trabajarb
res de que se trate, en un pluo :nál<ino de U meses a partir del festivo 
Uabaj~.

En todo caso. si la designación de la libranza de las días fe$tivcs no se lle
vara a cato en la torma r!!';\llada en lLllI párraf06 anteriQtes, el trabajaóor lr
brará a su eleccioo en el platO ce ues lIlHel5i .,osteriores al dia festivo t;n.=
baj!l:lo.

Artículo 63.-

Con indepi!OOencia de 1.06 día:! festivos O)n carácter nacional/local (14 en te
tal1, se <XlI"lSlderan días festi'lOli pau. los aros 1"986 y 1';187 los s~ientes:

- Jueve:! Santo y sáI::.:lQo Santo.

- Los días lO, 24 Y 31 de Oicienbre.

- Si p::>r dis;x:os.iciórl oficial, el día de Jueves Santo rec'..¡perara su carácter -
festivo a nivel nacional, pasando a ser lal:oriWle el Lunes de P4.!leua.. se 
consicerará WlD día festivo adicional el que se estalJle= 0:lI'O I:al o;m 
<;arácter local.

E:I'I caso de =ir.::idencia con d<:mingo o festivo local (dentro de los 14 que esta
blee. el Estatllto de 1= Tr<lbil.jadores\ de 106 dí~ 24 Y Ji de Oicierntxe, seráñ
o:JI":Siderados = festiVOll los diM 23 Y 30 del ;nisrc me:!.

[.:os día!! festivos anteriores se lt\Crl5Mr:tarán en Qos más, que serán fijados aro
teS de iniciarse el 1l1tilrD trimestre del at'D anterior.

en aq.:ella.s actividades que, influenci~ p;:or el =ácter dl'! servicio ¡:úblko
de la ~resa '1 la atención del tráfico aéreo, uist.5 necesidad de rr~tener 
turnos ele traboljo, d pi!rsonal a ellos afecto viene d:l1ig;:do a trabajar sil!lll
.,re q.¡e 1'1 sea fijado se!Vicio, si bien las horas reali:oadas teMrán la o:>I'I:Ii
deraeian de festivas.

El Jueves SiU1tD (O en su caso el día pactado en sustitución), los días 24 '1 31
de Diei8ll.bre (O en su caso los días Z.3 '1 30 del miSllD mes) que se establectll1 
en el p.irrafo sequrdo de este artículo, les será de aplicación 10 disp.¡est.O en
los p;icri!.fos segundo y tercero del artículo 67, para Cl..lalq.Jier tipo de jornada
que se realice en la D!tprese. Tales días ~ p.:drán en ningún caso ser absorbi
dos ni ¡xlr festi':fOll (nacionales o 1o::ales1 , descansos s~es, 1ibrarlUlS por
~i.6n <:fe jornada, ni por cualquier otra causa q.¡e suponga pérdida 910001
en "'1 d'¡.sfrute de 105 miSll:l$.

ArtiaJlo 64.-

La asistencia a CUt'SO& de fonr.aei6n relacior.ados <Xln las funciones c:ue se des.em
pel'Ien o <Xlllel<'as '1 que "SI p'.Jerian l'''partlt5e dentro de la jornada de trat.1jo por
razones de seCV1C10 sera ol:lligatoria, deblendo así ordenarse ¡xlr la Oiceccióo.
No cbsu.n~~ cuardo exis~ dlScrepallCias sotlre la.!I razones que obligan a dar _
la formaclOfl fuer~ de la JQtnada de traobajo. será preciso un infor:ne ~revio '1
r~ al canite de centro o a los De.l.e9ados de los TrabaJadores, en su caso.

L;;I& trabaJad:xes que realicen es':~ ti¡¿:a de cursos de asistencid obliqatoeia f".le
ra de 1.:1. JOl:nada ce trabaJo, ,perCl.bllatl 0:lI'O lnclemn.i:ación la cantid<Jd de 426 =
Pesetas ¡xlr ~ra de a.&l.Ste¡xaa. la ear;.at\ía pcDrá optar por f"cUitar" el trans
¡xlrte o ser este por parte de los traoaJa::lcres que realicen 101> =5<:6, perci-
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biéndose en este iÍlti.w caso una~ón de 510 PeSetas poc día de asiste!!.
Ci4 a CUt'SO CIJatldo se efectuen en Aerop.:.ectos o zcna:s rrrlw;tria.l"'" '1 :le 130 Pe
set..1lS cuan;lo Lase~ se r~iban en lo:ales~ en Ciu:lad.

Articulo 65.-

roas.,.a ..s t~.[1l'.u.~es cel prl!~tE:,Convenio COleo;:t.ill'O, &i\,IIII!!I'I el ~ani.so de, ,
est..xliolC los SlsterlaS. que se =lderen cp:IrtuTQ!l, a fin de reducir el ab&etlu!.
rrc; ino:lrpxat'do al Conwnio los ~Idos que en .su. materia se a.l.can:::l!n.

Ardeulo 66.-

De aaJerdo con los prir.::ipica exp.lestai en los artículos anteriQtes se desarro
Uan a ccntirluac.i6n las distinus mod&l.i~s de jornada en 14 ~ía.

Artículo 61.-

La j<XTlollda oormal de t.ra.biljo en lol ~ía será la reducida '1 =tinu.ll;ia de 
siete I"oras diariu.

La jorn.!da sE!!lloVla1. de tra.biljo S4tá de 40 noras en córp.lto U\Ilal. Para 1.Clgr:ar es
te ~to se l.i.brarán 15 días alxlcal. (sábados u oUe. días) respet:án1c:Ge -=
10El aeuerdos estaCJ.ecid08 actl.la..1Jtlente sobI:e esta ll'Illteria, p"ro en nin:¡ún caso 
s~án carp.>taCle& eono horas 5tCaxdinarias ni~ en metiUico, ya que
estas librat".zM serán en talo caso, obliga.tDriu '1 prQ9r4llléldas.

Esto!l d!u de librat\U no coincidirán en nirqúl'l caso oon 1aI díu de l/acK:iones
tegumentarias ni con días festillOl.

En lIqI1E!Uos centcoa de trabajo dorde en la ac:tu&lidad no tengan ao.:erdOll esUbl!
eidos, se gar;u¡tizará CC\TCI mín:im:l la Li:Oranza. de un día. al 1M!. salvo pacto en 
oont.rario.

se consolidan las jornadu ~ acto<) horas en ~lJ.or¡; cenUOlll donde eltistieran al
31.12.79, con libra.nz.ll de do& días a la SI!Il'.ana en 1iIs condicialel existentes en
esa fech.:.

Previo el preceptivo 4OJerdo entre la Dirección y la CXX'respor!diente Representa
ción de .lcB Trabajadexes, ecistirá la posibiliCad de ~tar la jQtrWa de 8 
!loras en aque~ unidades. oepart.snentoEl, Se!Vieios, etc. de 101 QII'IUOS de ~ 
'l.'!oJba;o que. no t_~la. en l.t aetualidad, p..dieran solleiurla.. El pase de 
jQtN<!a a~ 7 1IaI:.u a jornada de 8 horas se hará en base • 1.729 bocas de trab.ljo
......,~.

MIldiante neqoc:iu:ión ~ acuerQo enue la. OireceiÓll '1 14 Repl"esentae:i6n de 1aII 
Traba)adores, !!):lstira lI. p:lSibilidad de tedistrib.>c:ióo de lI. Jornada J.aboral
q.¡e permita el incu,nento de sábados lilxes en 1.c:B Servicios Cent.ra.l.es y t."ni
dades afines en el tiFO de trab5jo de5l.Crol..l.2ó:l (no sujeto a. tl,ll"noIo).

Iqua.lroente '1 lIlE'diar.te neg<X:iEién '1 401erdo entre la Oire«ién '1 la Representa
ción de los Trabajadores, existirá la p:o¡ibilid&i de i.mplMtaI: el horariO - -
fluible '1 lol flexibil.idOld de ooral:io en les diferentes CentrOll '1 COiectiVOll 
~ sujetas a. turros, con regulación específica seqún los Casal Y situaciones 
oon::retu.

El person.ll. de nuevo in;rl!!so '1 el que c.IIlbie de centro de trabiljo, ten:it' la 
lI'Cdalidad de jQtIMlda. diaria. del Dql.u:tanent.o o unidad a. la q.¡e se inooq:ore.

A prq:uesta de la Direc:eiÓft '1 previo ac:ueroo g:¡n la Representación de 1011 Tu
bllj,Jdcres y en las cordieiones q.¡e espec:iticamente se pacten, pcdrá establee1!!r
se l.lna fleJCib~lidad de hasta U ha'as mensU41es en la jornada habitllll.1 pata _ 
~1.la& U«.bajadores <pe aoeptti\ el s1stl!ll'la. ;:;Sta flexibilidad seri c:x:IIt""nsada
medial'lte un ~lus que se ne;.oeiad entre la Dirección y la Rept-=entllCión de los
TrabajaóXes. Quede. excluí.do de este sist_ el personal <¡Uti! percibe CIJ4lquier
tipo de indemnit,aeión en callpensación por [éqilrE!n de jornada. o tur\'106.

Con i..rdependencia. de lo estalJlecido en I!'Stol C<J;:I(tulo en materia de ,Jornadas y 
TUrnos, al petsa'.al del aeropuerto de Ibiza afectlo::io p:x la 5enurx:ia de la Ma,
9ist.rat~a de 'l'l."abajo n"2 de Pa.lJ\\a de Mallorca de fecha 2 de Ju.lio Ce 1979, $e

le apli,?,~ la miS!l<l en sus propies t.mn.inos, en tanto permanezca en la misir.a
Slt:JaC10fl '1 S<l' den w eitCl.lnStaneia.s que la. origln.u:on.

Artículo 68.-

ta. carpat!ía podra i.Il;>l.antar la. jornada fracc:ietWa. con carácter obligatorio ex
cl.w;iv_nte en aquel.l.as ~toIi de trabajo referentes a Ventas de Billetes '1
Rese!VU, ambos de las depe~O'K::ia.s de Ciudad. En nirqúnotro servicio se FO"'
deá implantar Jornada. fraecion.sla oon earácter obligatoClo.

SiSllpre que !!edie a.cuerdo _enue los 'I'rablljadorll!'S, Sl.lS Repuse.'1tantet: y 11 Oi
recelón. la jornada fraa:::lonada ¡::edrá elrt.erderse a. otras .,erS<:f'\4S que, no estan
do destinadas er'l Bi.llete5 y Rese!Vu. la acepten con car"=ter volunt.aIio. I..a: -=
jornada fracciOllada. con car.ieter voluntario no p::drá aplicarse a Ui!bajaOOre5 
con destino e'1 AeropJert:05 sujetoli a turnos.

Articulo 6~_-

El :1~ro de puestos con jornada frae::cionad.a con ca.deter cbligatorio :m talo el
territorio e~l, no superar.í en nin:;Úll easo el 3,5% de 101 plolntilla fijQ del
~nal:le tle.rra de la Catp;fiía al 31.10.79, que aseerxlía a 11.596 pe[SCJO<ls.

Q.¡aJ.q.¡ier inc;rsrento en el rainl!!ro de estos puestCl!l ¡',asta al.=nzolC ti te!?" ser.a
la.óo en el parrafo anterllX, será puca atender: -

- Apertura de ruevolS oficinas.

- Incr5'ento de ~ip:ll!ll de mecani:=:iÓl'l.

- Incremento ln!'get4tivo en 14 =9a. de tratlajo.

Art:í<:'.llo 70.-

El hcrario de estos p.le'stos de trab.1jo se adaptará al Co:rII!rc:ial de cada 1U9at y
¡::edrá tener las sJ.9Uientes :oodaJ.idadu:

al Siete horas dia.rias de Ul.blljO oon 101 días de libranua necesarios para <1-1
can:ar 40 hacas sema.na.J.es <m córpJto ~. el sisrBNl de liJ)rl!lnza de los _
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Art!a¡lo 79.-

cada Un:iDaC. Oeputallento o Servicio, entencUe~ po¡: tales: Abuiteci.'l\iento de
Aviones. Pasajeros. crc, Mercancías. ~rllCiOl'leS Tieru, cperao;iones VL¡elo, -

~t!llI~ ~"-~ ~~:e=o~a:~¡~ ;t:~~~eenQl~uc~n: ~~~:::
t.riala (~arell. MOtores, IDlA, etc.). Este turno ¡::aid .!Iel distinto por o;a
da anidad y dentro de colId4 Unidad PJede ser aplicable sollrnente a determinados
COlectivos hcm:::qéneos o que estén prcq.ramaclas 5U.I rotaeicnes dentro d~l JnÍ$T'D
cuadrante. A 10li aabaj~rell a los que les $ea o ~ pue<:i4 ser ilplieable e-l 
turlD adiciOMl se les consic:lera.rá en situación de disp:l!\ibilidad en 11. t.,n¡::o-
ra& ~n que se aplique el turno adicional y ~n esta sitlaeión s. inclUye la ¡:o
sibilidad de r~alizaelÓn de huta dos camb.c:s do! turno por necesi4ades del ser
Vl(;ÍO, a cada t.rabaJac:lo-r '1 tries. r.a OUecc1ón, cada te'!lpOtada, podl"á lf"Cl:"menW.
di~in,¡u o aruLv las Unlc:lades con t;,¡rno adiciONJ. y =-res¡:onc:lientell situaeÍO'"
/'leS de di5pO'l-ibilid<ló.

!lO:) oI:EtaI'Ite lo antedoc, la Dirección prq;:ondrá /1 a can1sión de 1'U!ro& la a:p1L
caeién de la sit1lllCión de dis¡;onibilida<:l para lOII aabajlldo.r~s de aquelJAs t,l'l.i
dades, Dl!part.!lllentCII o Servicios que. aún no pre<:isardo un turno adicicnal. r....
q..¡ie-ran. por neeesic:l<des de la p~cd\l<Xión, condiciones o contr"-prestaeiones 
distintas o ~speciales de flexibili4ad.

Artículo 713.-

Se p:drá in'plantar la, figura del "corretu.rno&" ~n colectivos r.aro:¡enea; de has
ta 8 t:rabaJadores 'f 51~re o::>n la aprobación p.revia de la Canisión Parit<1ria :
Qe Turnos.

COn indeperdencia de lo antedo~. se ¡::o::I.ráes~ en ........lll1.os Aerop..ertO& 
en que sea necesario '1 par", C'.:l:rir los servicios del'lCll\ÍNliÓOS de "madr..,gue", W'\

turno cuya iniciación deberi t'lecesadamente fija.rse entr~ las 06.00 Y las 06,55
hcras. Este tu.rno de "mac:lrvgl,le" se establecerá ~n función de las ca.rgas de t:ra
bajo y SIl finalic:l<d, sed ateooer direct.snente ~l tráfico de los Aeropulirtoll 
cuyos servicios se lnlClan en el perieCo de t~ indicado. El tu.rno d~ "¡na-

dr .....ue~ será eublerto de forma equitativa y -rotativa ¡:o-r trabaj"'*'res en siUla
clón de dlSFOl'llblhdad. perclbiendo con irdependencia del plus correspc:lr"diente
a esU situación la cantldad d~ 557 ~setas po.r dí .. trabajado en este turno co
lfI) ~ción por tran.sporte en 1011 supllestDS en que 14 Empresa no facilite
~l mislg. Igua1lnente. percibirÁn la cantidad de 482 Pesetas por dÍ4 aabajado
en e~e turno caro calq;>t1lSac:iÓfl econ6-nia adici~ en~ de di~tlI de 
"I!Iadrugue-·.

La DiIección podrá realiza.r hasta dos cambios de turno ror t:riLba.jac:lo~ y IIles. de
ferma equitativa.

En lal! t.'nicades no sonetid4S a disponibilidad, los c_ios de tu.rro que se de
ban o ~stén en función de cargas: proqr<ll\llc:las de trabajo previsv..s "n cu;¡¡d~an-

tes, se fija.rán en ést06 y se m",nterxlrárl si t.a.les CargM da trabajo rcl sufri_
sen lfD::lificación.

Los eatnbi05 de tlJCnD debidos a ireideneias no previsibles, requerirán un prea
viso de 48 horas, sal\/O cirOlnstanei~ excepcionales.

en ao::pelLu anid4dO!s no .!IUjetu a disponibilidad don:le se .requi~ra para. la 
atenclÓll del se.rvlcio un turno de ·madruque~. se detetminuá ¡;>OC 1.. CoIll51.ón
Paritaria. de 1\>rno!S lo6 criteriOll y <XR'Iiciooes plI.l'a que didlo tu.rno ¡:>-leda 
ser establecido.

en nir.qÚl1 caso la decisión .,doptada .,oc la Canisiál será la, de incll,lir a ~
do o pa.rte del oolectivo llal'OqoÓneo en condiciones dtI disponibilidad.

El turno de ·mad.rugue~ en /lC{lJellos pw'ltoS dor'de se implante. dará preferencia
a 1ol¡ trabajado~es qI.le lo soliciten voluntarioJmente, por una 5011. vez y ¡::or 
tsrpXada, entre 10& <¡Illl hr.qan asign.d:l el turno de /Ml'W'Ill. Si no hlltlleu ~
ficientes 'Il;)luntari<:lB. se r.a.lizará entre le. restantes l,In& distribución r0t!....
tiva y tqUitativa.

Esta volw'lta:riecla:l no supordd. en ni.J"qI1n caso, la. uiqrwc:ión'permanente a.l 
turno fijo de "madruglJe" <:le nir.q\Ín ttilbajador, q.le deberá rotar: en el ["Sto 
de 1.0& turnal.

No ter'd.rá la con.!lidencién ~ oedifieación susta!lcial ~ las cxnliciones de 
trabajo el pue de un trabajador de una Unidllld, Departanento o Servicio que 
¡;>rcduzC"- lIIitUbC1Ófl de disp;x>1blhdad a otra unidad, oeput.nento o ServiCJ.~ 
en que no s. dé esta situ.ac:ién: no obstante, si e.l cllTll:lio se pccduce durante
la te'llpXac:la se percibirá, du.rante 1.011 meses c;u- ~esten de a nuSlM la dife
r~rcia entra el pll.ls de dLSponikalidad y la nueva pro;¡r;snao:aón.

Art!culo 130._

Se entierxle por cml'bio, la 'la.riación ele tt.lCnD qI.le se p.aed"- iJl:Fal~r ", un traba
jador en relación oon 11. pr",r.-.nación efectuada pata ~l mlSII'IJ al o::rlllenzo de 
c4da t~ada. Se =nside[il.l:oiÍ. un sólo cambio ",.ardo se ,ütere el turno en ....-o
o varios dias cor.secutivos dentro d~ la misrna. senatlol de ptCJ;lr_ción. Si ex-is
tie.ran alteraciones el'l varios días l'I:I =ecutillOS o si en ést.oe: t1I1bien tur!'CIS
diferentes, se ~iderari un ambio por cada alteración. En =alquier caso 
J:z -W al turno oriq.inal q..¡e terqa ptCJ;lrillllac:lo en la Se!l\&I'Ill en que se reali
ce el mi~ 1"P--t~COI'lSider4CiÓfl de ruevo c.snbio.

Artículo 81._

Po petición de la Dirección y 101 flepnsenta!ltel!l de lo5 T'r.ib.loj4dores del centro
=resp::¡nc:liente, se p:drán regociar entre aatla.s Represellt4Ciones el adelan':.a
mento o retrllSO en una Mea el blo;¡ue de tulTDIS báa:ieos. De prool,lcirse van!
ción en un turno, se IfIXIifiearán en la mi3lla medida los turnos básicos res':.ll!!.
tes del e.ntro de trabajo oxu!JPJfl'Jiente. No secá ,,-¡;>licabLl lo c:lis¡;:uesto en
este párrafo a las zonas I~aiale.!l,~ de BarajllS y Aerq:uerto ce Bara

l~·

I.a prcqrarnac:ién del "=rreturnos" se hará de forma rotativa y a 10$ trat>aj.odo
res. afectados se les con:..derari en Sltuaclón de tu.rno normal. 51 bien estarán
oblJ.9ados a.realizar lo6 <;.IIIlbias que el servi.cio exija. Estos ClI/lIbiCl6 r.o serárl
f7.lllCa SUP;UClCes a lO dias al mes '1 sólo p:drán afectar a dos SeIIIaN-S alte-rnall
cr;JIE) málclIl'lO en cada mes.

El colectivo eI"I que ~ i.Jll:'l~te la figu.ra del "cnrr@tlJrnos", percibi.rá o:mo _
lXI'IPl!nsac:lón la cant.J.d"c¡ cnrresp:¡rxliente .... la. situación de disp::~libilidad lJIÓ.><i
ma du.rante t<Xb5 lo6 meses de la tm:pxada eor.resp:ll'ldiente. -

E:n los colectivos en qI.le se i."l>ante el "cnrretu.rnos", ro .!Ierán de apL caei.Óf\
los (3IIbio& de tu.rno de que se i1abla en el artículo ant.erior.
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Artículo 74.·

L;x trabajadores ~ estén <X\JpiUldo p.¡e5tQ$ <Z t:rabsjo oon jornada fraeeia1iJd.ll
obligatoria, pojral'\ solicitar" antes del 30 de Septi<mbre de cada atlo el <.arrél10
de p.¡esto, que se Ueva.rá "- efecto, en Sl.I caso, elide Noviel!tlre Siguiente.

Terdrán p.reterencia para ee:upa.r las vaean,tes c3flltto de 1M; misnas Unidades o •
oeleqaeiones, lOls t:rabajadores con jornada f.race;iona:Ja coligatoria, si~re 
qa reúnarl 1lJ8 requisitos del p.¡esto de trabajo en que 5. prcduzca la " ..cante.

Articulo 76.-

4-) personal ocn idigr,as .reoonoeidos en la CC:rrpanía.

S-) RlI!sto del personal.

en el supJ8sto de no cuJ::cine YOlJJntarianent.e lQS ¡:uestQ& necesarios, la Dicec
ci6n deteCll1inari las peucnaa que hiltlrán de o::upados ocn carác:te:.r obligatgriO';
de entre le. trabajado.res desti..:wk>s en v..ntas de Billeb!:S y Reservas (al\l:IOS 
de ciud"c¡¡ del cent.ro d~ tra.ba~o de, que se t.rate, para lo Cllal se seguirá el 
críte.rio del más lIl:lderno al más antl.gUO, p.rinlero de ,anae "'l-lellos que no hu
bieran efectuado jornada fra=iOl'lada en el aro inlIediatament~ anterior y,~
do d~ igual foru, de entre los que d la. hub1o:ran' efect:ua<:b. -

Arti:<:'.llo 75.-

ras o:m1tés d~ Cel'lt:ro o oelegados de ~rsonal tendrárl acceso pe[TII4Ml'l~ .. la 
lista de perscnal 'Il;)lCll'ltario para <:'.lb.ri.r p.¡eStoS de jornada fuccionada oblig!
toria de cada Centro.

19ua.1mel'lte, la Direecióo se caTt'ranete a facilil:ar al Canité d~, ElTpresa por ~
temo::orada. la rl'lac.én =npleta de los ¡:>-lesto& de jorn/lOa fracclor.acla obligate
~i.:l d~ la C::mpai'lía y Sl.I ClblcaciÓfl por C~ntr05. -

Artículo 73.·

La CXlblt.rtura de poeSt08 de trabajo con jornada úacciOf'lada obliqate.ria $e et~

tua:rá••i.-.pra que sea posible, con pe.rscnal voluntario~ euan:Io. el, núme.ro de 
voluntari<:lB sea supe.riex" al de p.>elI=S a cubrir s~ s~ull::á el Ilqulente orden
de preterenelJl;

1-) Perscnal que esté des~ esta tipo de jornada.

2-) Persc::nal dest1Mdo en ventas; de Billetes y ReServas (amixII; de Ciudad) •

sustituido plZ otro t:rat.jador de a lista. M voluntari<:lB en <:Ualquier lIDllen
to, g;)I'l carácul" illl'ed.iato, si~e QUe exista personal \/OlLlnt:ar LO en 14 1Ien
cioMda lista y perte,..zcan arnbo5 al miSl!D' qrup:o l.atoral.

0\ las unidades y Servici06 danie la jornada Ce trabajo se ~ealice mediante •
turl'Clll, L1s .rotaCiones serán <:emanales y cbligaterias par" to:io el pe.rsonal •
q.¡e se encuel'ltto! en las misnw: con:liciones d~ trabajo. El máxim:l de rotaciones
sed de cuauo iiI1 mes.

En aquell.os e.ntros de trabajo CQrl jorNld.a fraccionada, obligatoria. S. IM/'Itendrá
pannanent...ante Iblo:rta una lista de persenal \/Oluntauo p<U"a rell11uc este tipo
<Se iornada. al obj~to de que cu.alqJi~r trabilljaOOr que se haya carTPrcmetido o se
l. 1'v.mlfM' fii~ ~nad4 fraceionllda 'l quisiera salir de la misna, ¡:ued4 sel"

15 ,Has a "". se ha hecho referencia olnteuor.nent*, será el est.1blec:ido pa
'a el DepKl;JIIlI!l'ItQ a:nes¡:c:n:li<tnu.

b) Cinco dás .. la ser!lAM de 7 hera y Wl día de 5 hora (~), sitl libran
:as oIliíc:iaWll_.

t. interr~iá'l de la jornada frECi<:lllad4 re ~i ser inferior a una hora ni 
supuiIX a cuatro. euaJ.q..iier vMiaciÓl'l en 1.1 d:uaciól'l de est.J. intertupciÓn. ten
dl'iÍ. ~ 5el: neqlXiada con 14 axre5¡X:l'diente RepreSentación de l.aIIi Tra/:lilljadr.Ús.

El blcque mayo.r de la jornada fracciooada 00 PJdrá ser supedor a S horas ni in-o
fuior a 4.

IQlI trabajadores CJM! redicen jornada fraccionada, eon intertup;::iÓll de dQs hc:icae
o inferior. percibirán la qutific<K:iÓl'l de dieta pcx o:mida establecida en el ar
ddJlo 105. -

El establK'1aitrltO de una u c·b:a rrrdal.i&ld Hrá adoptllÓ;) previo acuerdo entre la
Direociál y ~ Representanus de l.O5 TUbljClÓjres.

se podr&n nt9QCW jornadas fraccionadas ~erdidas entre 7 '1 8 l'loriSS diarias,
_tablecilll"do en la negoc::i;u;i·Sn las litrara.u c:arp!1'.satodu en sábados o lllnes.
para~ el cárpJw senan,l de 40 ho,rilS.

La inturupeión deberá si~e lXIincidir lXI'l l.u horas normales de conida de ca
da luq&c.

ArtíCl.llo n.·

!t:l cDit4nte. Q,¡,yd:) existan razones que justifiquen la aplicae;ión de la dieta ~e
<:r.aida con un régllIlen dlstinto. s~rá prop.lesto a la Canlslón de Jornadal! y 1'Urnos
<piel adllptová la decisión qu~ proceda.

LolI tt¡¡,bajado.res.'rle estén rotal"do :ratlana.y tude diaria:rente. pcdrán pe~
ou en a 51tlJac1on aetu.. l de rotaeiól'l. 51n serles de apllc:ación pll.ls de turni
cidad ni ¡;>lCls de disp:;nibilidacl alguno.

Artículo 77 .-

Se establecen _ a t'.J.tnos b.isie::t;. ,<"e para los ....rClp-lertos.~ de ~8jJS y
Zonas Indusaillles figu.ran en el Ar1e.>co n-N (en estos turnos se dÍ5t~cn Las
jornadas actuales de e ó de 7 !'>oras). Ade:lás ce "stelB turl"Ol básicos, la Direc
ción podrá fijar por terTllOrooa un turno adicional. que ¡:>-lede se.r distinto para

·-."'-
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14.86

15.06

1.5,97

16,78

17.97

19,97

21,24

22,83

24,45

25,90

27,64

29,43

32.29

35,63

38,49

40.J5

43,68

44,'4

48,75

52,62

5J,61

56,33

59,05

61,13

!nal'!1lento par ~ trienio....,..
2:25,40

229,06

237,06

254.J6

270,36

295,6$

312,95

335,61

356.92

374,23

398,20

422,17

462,12

510,07

546,03

567,35

615,29

628,60

679,20

131.14

744,47

n9,o9
815,05

848,J4

sa1=io ~~r.,¡l:lase

Pesetas

5,
7,,

10

II

1.2

1.2

H

15

16

17

lB

19

"2l

"2J,.

Artic·.:lo 93.-

Se <XlnSideurán <Xr!D horas extraordinarias b:rl1lS las realiUldas en exceso de la
jorroada sarIlINJ. de 40 horas en eórp.¡to arual. q.¡e serÁn tetrU:uidas aplícarm 
sobre el sa.lario hora,/bilse QUe lit in:llea en el art:ículo si.;uienta el recar9Q ún!=del 75 pot lOO.

No a:.tante, p::drÁn teAlizarse ilCUerdl» entre Trablljaebtes y Dl¡ltesa pAta~
saz: las hixaa extraordinarias poc días libees, apli~ a esta ~iÓll -=
el misno tecar;o que hubiera =trespondido a la oarper.saeión «XII"IÓlli.Ca. La peti
o;iOO de <:o1p!~iál deberá efectuarla el trllbilj<'dor inelu::liblsnente px e&ctito
Y px períaios !IlF!nSUales.

• Aten:::ión de olllrcandas pexeo;1!deras.

_ Aten::ión de roeeesidades o;readas por avett... de instalaciones, ei!ída de otde
nadores, o:,rte de =:ri~nte, etc.

Anali:z:ara. por atril pKta. casos cxmc:retol en lIIillteriA de horas l!atraor:dir.arias,
por O1'IidadelJ, p:x Departamentos y por GtIlpOlS o irz:l.ividualidades, .:l&anIo las
alOfIalías que .se ~n. pl"ep:;nitrdo las. ca:reoeia.s que se COl'Sidetlln ~
tW1ol5 Y r.eibiendo i.Jlf~ián dE> los tesultaó:>5 de la:s llII!didas ~ se adopten.

:rerdrárl 1.1 ccnsideraeión de l'Qras estructurales, las ooras otraordinatias que 
se rllillicen por les lIOtiVOlS siguientes:

_ Ateneién de las ircidercias: producidas por utr!l5OS de avicr.elJ debió:! a cietres
de aeteplerto y aquella.s QUe 54 prcduzean px ac.mulac:ionel de traei= producto
~ tetr/1SC6 y no p.:edan ser absorbidas p;lr el perSOl'la1 de servicie en el JIDlll!n-.
to je. $U[gir la necesidad, ° del turno siquiente.

G Jo: 14
l'71'9

lU sa!4rio hor~ de la tabla se i~_ntará en la C'Uil1ltía que OOJ:tll'Spcnda.
c:uando se perciba gratificación pot Idianas, 't~igraf:ía o tstenotípia, 1'ol<:ici
dad o Peligrosidad de "<;\,lerdo con el siguiente c.il.er.,,10' -

• ~ los CUl. op!I las inciderrias o ao..JIUl.aciones lintel: iornente ci~ se 
pt~ (xm;I oonseeuero::ia de una huelg!! petderán la o:x'ISlder.w::ial de OOtas
estruet'Jeit.les.

fuena ~'._da en las instal.lciones o necesidad perenteeia, la~
clál será obllga.tQr;;.a 'i Px -el. t.lenpo necesano pu. eY1tar los datIo5 o pet),¡i
cia¡¡.

i\rtíc:ulo n.-

Se CO".stituye lJna o:mi.siht o::Jl'iPUIl$ta px Represenune. de la Oireo:i&1 'i ~!..
sentantes de les Tnujilldores, o.:y. misión s<Iltá la de vi;i.lar y clarificar 1.15 
hotas Slrtr30rdinaria rea.l.izadas. Esta canisién SIl establ.ec:e a nivel central y 
p~á las acciones <Xa'ISeOlentes. A nivel U:c&l, un Reprll$l!lltante de la Oíree
ción y un Reptesentante de los Trabajadores coordinari!Í. lu ao:iones Oe la Cdni;
sión central. Con el fin de que estil Carlilliál p.¡1fda a.lcanzE sua gbjetivos, ten-
dd facultades pau solicitar y obtener tal. la docI:mentaeiÓrJ nllltiv!l a l'Dtas 
extreord.inarialil que oonsidere op::>rtuna..

P.rtículo 94.-

sierdJ G el iJ:,potte de cualquier gtatifiexión de las citadas ...r.taricrn-.ent.a 
(IdiCllaS, T3I:lUígrdfí!! ° EstefDtipia, TcxicHad ° Peligt06idadl •

Artículo 95.-

El. salario hora,lbase para 10& distintos niveles se ~t.abJ.ece en 1iIs S19':Ji7fltl!S
cantidades, jtl'lto a las cuall!l5 se ha= =nsUC tanbum el incr_ntD.~lcll:nll1
~ a:>rres;p:rde p:x cada tres at\clti de ant.lguedaC. que se ten:laI'l acz:edltaóoS:

Artículo 86.-

~ ~l.los Aetop.¡ert05 <XIl"I hasta 8 lfDVwen::cs diariCllo, en los que la dboonti
nuióld en liI prut&eién y carga dI! ~4bajo dlfi 'lta '!'tender:J.ao 0Jfl jonada !'IC!.
llliI.l o sujeta 0/1 tlltrg¡;, ~ ~Lu>tara la jOtflOld,¡,. speeial.

El ~tg de la jornada espt<:ial se hará px ~ada de f~ que l'IJ se so-
brepa:;el'l 4Q horas ~es.

P.rtíeulo 85.-

En lO5 t~ dI".l:rillbil.jo de 7 u a t.oras ~ ellPiecen entre las.09,OO.Y las
13 30 haras y los iniciadOlB entr! las la,OO y las 20,30 horas lncluslve (exee:\2
cl6n heeha del turl'W:l de 20.JO a )3 ,JO). &e ~UU".in dentto de la JotMda y a
ef..ctos de la IIlisma, 45 milJ.ltolil ~a efectuar la. CQlIida o cena.

Los trabajadores q.l8 realiC'l!!n el turno de 20,30 olI 03,JO, te~án derecho a ~
dia oota <XIID ti~ de tefri<;¡e.rio que se utilizará en funcion de las neeo;sld!.
des del servicio. este ti~ suutit:uye .u tiezp;J de cena, pero se sequlCo/I de
ven;an;lo la dieta je ceMa.

Art.lCLtlo 88.·

La jorn<da es¡:«:W p:x:lxá tealizarse bi~ fraeci~ la mi.~, .o:n. ~ntern.v
ei&1 no superiol: ti 5 hot..s en ='jO = s,!, percibir!! = grat.lfl=~cn l!I ':' 
OlXu::lp:niient.e a 14 jorr-.aQa fraecicnada u=ener-.Uida en un 25', o t;Ue,: m2(han
te tumoS di.S(XXltiflX)ll de ro:) más de 9 hixu y no menas de 5.horas dlac~. En
este caso la 9tatifieaeioo será un 20\ del sueldo base. anuguedad y p.r:una de 
prOOul:::tividad en 14 ~!IS.

Artículo 81.-

En los Aetq:uettoE! en que se ~lante la jorNda.espo;>eial, ést.il se ptcqtanad
px t8!pJ[ao:l.as Y <:en un 1M5 de antelación al CXJlU.es= de las 1J\l3l\aS.

P.rtículo84.-

ttl R8preMntante del o:mité de Centre respeeti\ICI o un Del"9ado de Per$Ol'loll, fla!
ticipar.i en lo relativo a J.,¡, elaboz:iK:iÓll definitiv4 de los cuadrantes y ro~

o;ione:s en ~ turnos y $1,1 p:lSteriIX ~LilllientD. al obJeto de qI.Ie hay<!! lJNI dI!
uilJ.¡ciÓll equibotiv!!l de 10& miSll'06. OJalquier variación de 1011 cuadratltltS e1a!::l9.
rados requerira W1 inf04'Tlllt al CCllúté con la justificación del e4lflbio.

Articulo 89.-

Lol Direo:i6n tratará oonjunt.lllrente oon las llepresentantes .;le lea Trl\l:l!lj~tl!!! 
el establecimiento del pto;rama 'i J..:..s, jornadas especiales antes del caroe=.
de ca:!a tBllpOraea Y previ<nente a su lI1IPlantae:ión. euan:lo -,:oc ta%OtlE:S ~rev~s
tas una \In iniciada la tenpx;v;la. sea preclso variar la jornada espI!Clal flJ,!
da,' se $CJI'lIlterál\ las .cambios neees..r ios a los Represent.mtes de las TrabaJado
teS para su aptobac!on.

Al'tiallo 83.-

CAPrrotD VII

Artículo 90.-

En aq.¡e1los Aerep.ll'rtos en los que la disecntiruiCa:! en.la presbei6n y =9as
de trab;;ojo dificulta IIteriletlos ~ Jotnada M~ o suJeta a tur~, Y !Xl sea
posible igualmente aplicar los artlc.ulo& antenoces p¡1roll atet'der los servlclos,
se pr::&á iJIlllant.llr jornada espec:i!!l, previa negcciaeión con las repres~l;aClo

-Ma. locales de los ttabajaoores, a<Xltdároose =n lOiS JJ\lSf06, las rro3a1idades 
conetetal; de ~e.ui.::ación.

No tarWa L1 <:QRo;ider<;ciCÍln do! :lU!i!icación su:;+.anci~ ~l! las con:Hciorns de u~

tajo la de~<lparición de la fiqul'il. del ·oocretw:~· en los colectiVCIIS =terio-
re!! indiOllcios.

Art!(;\llo 82.-

LaS prcqr<rnaciooe de l..os turnos $e realile~án por terrpXadaa Y se pW¡lic.ar.in 
-p.¡tra cxrccimiento de te:doa les tr~Jadcres lIfectadcs- a:n un mes de antela
ción "1 CDIlienzo de 1.- mi$llll!l,$. excep;~ón hech.I de los casos justit"l.C2Ó:>s en 
<:¡IJl! pat falta de tcdolI le. dates ~~'*~ pl'cdlcirse~ retnso, 9'!
ranti:~. en te:do caso, la ~ll.CaClon de estas pt'cqr~lre$a:n Jna an
te1=i6n IlÚnitna de 15 dlu sobre el cau.i.enzo de cada terp:x<1da.

No obstante, los cuadrantes en la tl!Ilp:rada de invierno se rt~aliurán en Qcs 
e~' la primera eal9cenderá hasta. el mes de dicillZlbre; la Se'3'unOa le. lle$eS

de enero. hoceto y IlIUZC, y se etect...a:ní Ul'I4 \le:!: CX)f'Q;icia la ptC9r<1l!lllCiÓll óe
va<:aciones del aIIo.

La ~resil, en función de las p.¡ntas de tráfico y las cargas de trabajo, dimen
lIioouoi por t~ad" la densidad de personas de c:.:la turno.

Artí=lo 91.-

lU trabajo en b:>ul$ extnordinarias, dentro de los topes que en ceda ll'Ollento
estal:lle;r;c;:.a la r.ey. :~rá al ptin:'ipio di'! que el ofrecimiento cotl:es;:or,ce
a liJ oire<::eiÓl'l y la liJ:¡re a.<:el:ltaeión a los ttal;lajadotes. En los sup.¡estos de

BOE núm. 193

El descanso semanal será obligatorio.

En lOlI turnos de 1 ho¡:"as SIl librarán, calIJ IllÍnÍJh:l, un daningo px e..dIo ClJo/Itro 
uabajacb!l. No obstante lo anteriot, atendierm a las OCl'ldicicnes específicas 
~ .~ "l!ntro dft ~o, se p:dri rebajar estll libranza mediante lIIO.lerdo en
tre a Ol.laC'l6n de 1.1 ~resa 'i los Representantes de los Trabajadores.
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- l"ersonal que habiw4l/nente tradu,;e 001'1 exact1
t:.ld y/o habla 001'1 léxia:¡ llSU/Il ••...••••••••-

bl 1. ~n;uas no lati.rl/ls;

Artíeu.lo 100.-

El ~~ base de c~ c:ateqoría es el que cense. para cada nivel en la TóWla
~...1c:a anexa al pcesentlt COnvenio.

- Personal que escrito! y !labla c:on fl<.lidez

b) 2. Idianas latiros:

Deso1lYU"Q: Cuando el personal esté prl!lltardo servicio o finalice los misrDs
a las 07,00 hoces, y IXJ caldenoe su trnUljo a la hora citada.

Q:mi.da: '!\.Ir1'"Cl$ ~e Uabajo inintutlJlllPidoe que canen:zardo a las 13 ,00 horas
o antes finali,;en ... las 15,30 heru o desp.1és •

Cena: '!\.Irnos de trabajo ininterruJllPidos que c:onenZl:lldo ... lu 20,30 hone
o ~tes, finalieel'l a las 23,00 botas o ~s.

No ot::.tante, lo l!lltabl.ec:ioo &nteriol'mente, se respetad la dieta ~e eanic5a en
los rucoos de 07,00 a 15,00 y 08,00 a 15,00 horas ~te .al perscntl des'pla
:urdo /1 Aecquertos a más de lO kilémeU06 del c:entto utt:>atQ de la ciudad =ris
pondiente. -

La CcJrt:IaIlía p::drá establecer con:1ertos en establ.eeimientoll destinadOll a Utol
menesteres para facilitar la a:rnida a su c:oeta, o bien se aI::onatá al trab/ljaóX
la c c.tiddd d., 4e2 pesetas por carU.da o cena y 66 pesetAS en c:r..nc:epto de dese<
Y""".

1t:Ie trabljadotes CXXltinl.larán percibiendo ~ gutificai::ión extl:eordinacia en 
lQS lII!l!es de julio Y dic:iembl:e de eada .dio, que se al:aIará junto o:n 101; hilt_
res de 'hc:hos meses.

- o:m la misna base que paca las lenquas no atinas, pero c:on el coe
t1eiente de 0,75 paca OJalquier idianil. -

Los oonodlllieneos exigió:ls deberán estar adec:uaOos a la fUllcién '" desmpeM.r,
debiendo ser diferentes poll"a c:ada caso.

La Ca.1pailí.. se reservo'! el derec:ho a car.protar peri.Óji~te si se mantienen
W m.J.stliUi con:hc1ones de uul1uc100 el<iqldas.

Actíc:ulo 101.-

El ecsonal 5e3uitá percibi~ la prima ele pro:!UC!.i;¡ielad fi' 'ia en virtud ele
la Orden del Ministerio de 'l'rabljo de 11-3-6l consistente en un 25 por lOO so
bre el sueldo base Y pranio ele antiglOCdad. fijados en "te Convenio. -

ActlOJlo 10S._

La ~ía al::CInacá el desayuno, la o:rrida o la~ a aque1..loll ~leaa:- q.Ie,
PJC necesidades del servicio, ten;an que realizarlas fueta de su dc:micilio 
bien, sea por ptolor'qación ee jornada o poc rea.lizar turnoe de .tCI.lItdo CXXI ;1 
siguunte c:alerdario:

Artíc:ulo 102.-

Estas gratifiea.c:iO"ll!s consistirál'l en t:ml mensualidad l'llXlI'4l de cada ttablj.>&x
a:n exc:epc:ién del RégilDen de Protección a la Finilia. '

Al pec:scnal i.rgresadc en el transcurso del ano o ~ cesaril d1cante el miSl'O 
1M le alxrlarán las gratificaciones proruteard;) su :iJrporte en relac:ión oon el
~lIIrp:l tr~ja%l, para lo cual, sólo la tr~ión de mú de 15 días se carp.:t.a
ra calP urudad~~t.ll. -

Artíc:ulo 106.-

a) 'I'a:¡uigrafía o estenotipia,

El ¡;:ersonal que derruestr:e pleno CCX'.CICilll1enm de la taqI.ligraft... o estereotipa
~lante ex¡_n y.~~ funéiorl!!9 de taquígrafo o estenotipista ¡lUcibi
rolO lIDa gtabfic:ac:101l llll!nliUa1 de 2.600 pesetas px un i~iaTIa, aunque sN el 
espar.ol¡ si se reo::n:x:'Je oUo idiana y SE! tana a taqUigrafía o elltef'Qtlpia se
percibirá además de la Oolantí... oorrespondiente al grado de rec.onJCimiento 'de
did'!o idiClll<I el 40 px 100 ele dicha cantidad.

el Idianas:

l'.rtlc.;¡lo 103.-

El perscnal fijo de plantilla, o:ntinuará percibiendo el COTt>lerrenta 1"l:arll5itcxio,
e~ lA cuanúa que para cado. IUvel se sellala en la ta.b1a anexa a.l pl"eHllte CD",-,-
MO.

El persc::na.l atec:'tado por este Convenio que tengo!l, mediante examen, tea:>l'lOCi
clo por la O;zlpatIía o a quienes se lo reconozca en el futuro, la p:IUIión de
idianas, pereibuá una gratlfic:ación mensual, de acuecclo oon las funciones 
que realice, de t.. siguiente o.land.:

Ar::lOJ10 104. _

El pecscna.l fijo de plantilla pErcibirá, enlCOlK:'eptO de pt.mo de antiqul!dad, 
.-.:o 7,5 px 100 del 5ueldo bue de su eateqod.. poc ead/l tr" at'4:ls de 58rvi.::io 
en la ~í/l, con el. lí:nite de 12 trieniOlS.

l'.rtíc:ulo 107.-

Loos tr~jo'ldotes afectos al presente Convenio percibirán, en 15 pagas~ la. in
..c:lemni.zaelón po.t Resldenc:ia en los lUljllres geográficos que a oontiruacloo se 
relaclonan y en la CIl.antía que res<.lIte de aplicar sobre el sueldo base, sin 
trienios, los siguientes ¡;:orc:entajes:
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el) s.r. ~ocmará qIllI el ¡;enonal que ~anoUe e$t:es ttabaj06 sea de los o::re!
deradoll 0l:IID polivalentes, a fin de hacar lo mú redwc:ido posible el~
de trabajo. .

e) Carc ~ión a.l esfueno tealizado en esta elae de ttabajoa, se tija
el !liguicnte inoelltivo plln tQdo el persc:nal desplazado a tal fin,

_ Abono de un incentivo del 50 px 100 sobre la hora ~ivalente trab!ljadil
an la Base (l'lOIl'IIal, exttaordinaria, festiva o lllX'tI.lrnal pata el tietlpo 
dedicab al trabajo fuera de ella, = un mÍ1ÚJI'D de Cllatto hotas por des
pJ.azIII.1ento ,Y h.uta un máxi:rQ de trl!!J jornadas. Si el despla:aniento dura
_ de lZna Jornada, S<lI te.'I:ld derecho además a 1ali =respordientes dletaS.

_~ el desplazoSllicnto <ilra más de tce!l jornadas, Se at:cnarán las horas
re.aliza4as CXJIlCI si SE! ttat,aun de Uabaj06 denUo ele la Base, Y se spliC!;
rán loIIll dietilS por despJ.az..Dientos coctespe:nhentes.

4. Gl:lltifieaci&l p:.r COIIidaS.

S. Gratificación ¡:oc =ro::imient.olll de taqUigrafía o e5ten:Jttpia e i~ianas.

6. Indell'l'lización po.t residenci....

7. Gtiltifieación por fraccionamiento cie jornada.

8. Gt"atiticac:ión p;¡r jornad... especial.

CAP!rotD IX

LcB tublljador"es se obligM a tealizu, euardo las l'IeCesidades del servieio lo
req.oiuan, aquelloB tl:abajOlS ccnsideti!ldos cano de carácter ucgent.e, salvo que
se ~eYea que se van ... enccntrar innediat.nente en W\.I siwación de lieene1a 
retritui.dll.

Articulo 97.-

20. plus de Festividad.

2. Prima de Productividad.

3. Pagas Extracr~inarias.

b) Oteas. per~iones ec:cnónicas:

l. <:ali>lenento tra.nsitorio.

2. Prenio de antiguedad.

3. ?roteeeión 11 la Fa.:'::'lia.

ActÍ<:W.o ".-

Pan .,.Uas traje. espa1"ádicos extraorjinuios que ¡;aJedan ':>1'.sentae~ Y 
qIl"': f'CC' ...eesidollaes de servielo, nql.lier< c.iertoJ <.lrg~r'lC1a su ler.runacl,·n, 12·
la ex-> c.abu. de -.:>tIX, averías de eierto grado, ete., el pelscN.l oespaZ!
do ttara de la t:- se saneterá a 1011 siguientes pcineipiOIl

11 El jef. cSIt la lJnidacI otdenuá lo5 despLl.%oDicntDl5 neceslC~ y $U re4liu
eión.

14. Dietas.

15. Ro!qÍl!lell ~le:nentacio para p.1estos ~e espec::ial c:ualificac:iÓl'l.

16. plus de l'eligrosl.dad y 't'ol<ieidad.

17. "lus de Sau. el=.

18. lncenti~.

19. Plüs ~ Distanei....

13. Pri:nas de VUelo.

9. Plus de 'l\Knici~a::l.

LO. Plus cie db¡;cnibilidad.

ll. Gl"atifieaeiÓl'l poc ttabajos ~urnos.

bI La inieiollCién de tilles tI:.abaj06 se hEá lo más rápid5llent.t posible a aul
quiu hora del d!.l o d. la noche.

e) t1l'la vez en el lugar de trabajo, el perscl"la1 ptocurará tetlI\inar el lI\isIlO lo
II'ltI!ll podb1e, sierdo responsable de esta lW';1eneia el designado am:I Jefe,
paro dardo a los trabajadores til!flllO pan efectuar las o:midas, y además, 
un mínimo de ocho hous de delleUlSO px jornada, pcocurando establecer tur
nca de trabAjo entre dicho persa>al pan. qIllI el trabajo IXJ su.fta interrup-
~.

12. GratifiCKión cierre ejercicio.

Attlc.ulo 99.-

LcB l!JIV1.Mdo& incluIdos o-ntro elel f--""l.I:Q personal de este QxlVenio pereibi.r5n,
en ~ ca5O. las UtribJciOl'll!S sigJ.ie1.tes:

RE"""''''''''
Artículo 98.-

El perscnal percibir! sus haberes ¡;ot' sueldc::e lII!f\Sualel y denuo de 105 diez
pr:imu'OS días del mes =resporldientll.

LOII haberl!ll se hMán efectivos mediante di.l'Jero ~io, en w.6n o ttaM~erl!!!.
cia. AlIW!IJI), SIl rll!llÚtirá 11 C3l'Ia tutlaj~ una hoJa lIlellSual eon la liquida
eión óe las millllll:..

".' ...
.~"':~ :

';'

.r/\



Al perscna.l que viniera pltrcibiend:J Cllntidades superioces a las.<pt/ les oorrt!!,
p:lr'Ida poL" aplicación del ~esente artÍal~ se les r.~tad Il tltulo ?l!r~l
y transitl:ll"io, mientras ptrJIIIlI'lezcall dest:.illaóoa en e1.lfll.SllE) lugar qecgdflCXI.
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A los trllbajadol:es en situación de disp;;nibilidad les serán <1Iplieables 1;)& ~ 
principios de .a!XlfXI sol;lre este con::epto en v<1lC<lCiones. enfUlll!dacl, perll\ÜO re
trituido o ro. etc••••• "':'.lf' se f!slablect'fl en el articulo anterior par;¡¡ d 
plus de tu.rnic:idad.

El p1LJs de disp:níbilldlld inc1o.lye los des ClI/ItIic. di!! turno ~ trabaja::kx:: Y -_.

ArtÍculo l.l.7.~

l. se estaMeee un nivel de dieta para l:Qdo el perscnal.

,_) !:ncI:II'Itt'kmse desplazado en can1siÓl'l de serviCio sobreviene una fecha no
latorable poL" cocrespon:ler a un sábado libre y no se pCll!S~ o!Ctividacl en
la 1=a.l..idad dl:Jrde _ está elesp1audO: se considera cc;m) sabado libre.

4-) Encontrárdose desplazado en c::anisión de servicio, sobreviene lJnil fecha re
l.aOOr~(: px oornspol'lder a un sábado Ul;lre, presta'!do :Xl ;X$=te ~"'Lvi

cio en la 10calldad donde se está despLlIZado; se acredita un día libre a
4isfrutar en <X:Il'pen<;ación del sábado libre trabajado.

S-) D'l<:orItrárdose desp~z= en o:misión de servicio, sobJ':eviene \lII d~a fest~
'JQ o chnirqo, !'lO pre:!"tarlClo actividad en la lccalidad. dor'dII se esta despl.!
ZadoL se considera oaro te.sti1lO realJnente disfrubdo.

b} Vi<1lje ¿" CXIcta dur<1leión o llegada con anteriocidad <11 las 02,00 lloras:
no se OL'Ígina derecho a tDnpensaeión por tialilO libre.

ArtÍc::ulo lll.·

CUl!lU:l \lII trabajador que ro esté en situación de dUponibilic!ad ~rciba la in
demniue:iÓfl por tumieida:! .ima y rotalice por orden de· la Oireo::iÓl'1 y en ~ 
función de las 1'IfIQII!!Ili.dades de servicio un C3flbio de b1rno, percibirá en el mes
en que .. produlI:ca a cantidad de 51¡S per;etas pcx este C5llbio.

Ooando lJn trabajar:bc que no está en situación de di.spczUbilid.1d perciba la i17
dennizaeián. por tumieidad _iJlIa Y rNlice por orden de 1.- Oirec:r:ión y en fU!!
ción de las necesidades de servido dos ~ias de turno, percibirá en el mes
en que se pc~ :a cantidad de 1.':'35 ~$etas por estl» dos aIl'lbias.

Cuardo !'lO ~ haya a.learu:ado el nivel de per~6n c.orrespondiente a la b1rni~

cidad máxima por un trabajadx ~ re esté en situilCión d. disponibilidad Y se
realice un eaIllbio de Wcno, se percibirá el ni\-eJ. de turflicidlld irmediatanente
.superior.

ArtÍoJlo 112.-

El per~ que trabaje en <1Ilguna$ de las horas ~endidall: entre las 21,00 Y
1M 06,00 perci.bid W\ sllplemento en concepto dtI trabajo l\CC'tUt'no. equivalente
011 40t del. salario lloca/bUe establec:ido en el utic:ulo 95, inaE*ltado en el
52,48" en función de las horas trabaj<1lda.s en ese pe.dcdo. !!Ite suplerento es
tQtalmenbl inóeperdiente, por tanto, eaIIp/ltible con c:w.l.quier clase de percep
ciÓl'1 que p;diera oxresp::¡nder al trabljiIIÓX poL" otro OXIncepto.

Cuando dltSp,lés &1 1eali:eadas. am:I mínimo. tres lloras en el per!cdo ~endido
entn las 21,00 Y l.a.s 06,00 el trabajador OXIntin.i4l:a LIl jornada fuera de él, se
abonarán también aJn el plus de nrxturnidad las horas de trabajo siguientes.

No lIerá de <1Iplieaeión el conterW:b del párrafo anteria: para ~l..1OlI trabajos
que revistan el carkter de quardiaa de veinticuatro horas inintarr~idas.

ArtíClÜO ill.-

AnUaJ,:nente. se concederá L1t1ll qntifi<;ac:iÓtl por cierre de ejereicio OXIl"ISi~tente
CI. el ilr¡lorte =resp:lfldiente Il JO dJ.<1IS de suelOO bAse. pr~ de prc:do,¡ctlvidad.
~to transitorio y anti9\.ledad, .0 P<!Lte proporeicnal en su caso, sobre la
tabla sa.larial vigente al Clerre de eJerclcio.

bta qratifieaeiÓl'l se had efectiva desplés de eel.l!brada la Junta General de ~
ACc:iOfliat.u, en los lIIeSltS de abdl o mayo.

Artículo 116.-

Se entien:3e poL" CatUsi6n de Suvicio el ~ent.oorde~ por lA Oítee
e16n a 1cIe trabajadora canprendidos en el ~lto de aplíeaelon del presenta
O:lnYenio, a p::bJ..ac:ión de distinta pz:avinc:ia de la de Sil r~idll!llCia habltual.
para la realización ele o:lfI!,tidos o trabaje-.. 03ia:l las ~v~ de Ibo;ria
y .su carácter de MrVic;j,o píblieo. 1.01> trabajadores deberi\l'l~u las ord!
na de canisi6n de servicio que reciban.

Tl::da caa1sién de Servicio devergad la =respcnHente dieta, según el Regla
l'IIl!flto vigente y en alanto <11 las distintaS situaciones <pe puede prc:dueirse SIl
<!pl.ic:ará la siSUiente rerma.

1-) S. Weia el v1.aje de ida en can1.sién de servicio un d!a no labocablel

al Viaje de larga duración aJn salida antedoc a las 22.00 lloras. dew:!l
qa un día libre en lXl'!t'IInsación del dia no laconble n<1lJCIdo.

bl Viaje de OXta duración. o salida. pasterice a las 22,00 horas; no se
ori<¡Íllil derl!dlo a o:mpensarlo Q:llI tieftC libee.

2-) Se regresa de viaje de servicio, llegarÓJ un día ru lalx>rable;

al Vi<1ljll de larga duración con Ueg~ con posterioridad <11 laa 02,00 ~
ras; d~ng<1lun día li~e en eallpetll5aCi6n del día 1'10 1.ab:lrable V14J!
do.

Art!c::ulo ll5.-

El per~ q.:e se desplace f,..ra de su L <se, sin misi<5n espre!ftea a t:or~,
para 14 reparaciÓl de aviones o atenciones en tierra a los av~ones o ~Je
rOl. y üeetúe el regreso dentro de la misna jornada de tra.l;laJo, perCJ.birá 
Il 50 por lOO de lA dieta del paú que =res:p::n:ia.

J\rtIClllo 1l4.~

se lIWltiene el. réqJlNm de incentivos del Personal Téa'lieo de Grado SllpI!ri~ 
CXXlforme a La regulación ~tenida en el Anexo UI.
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8.085

2.425

9.7C2

6.469

'50

'50

35.

SO.

Arrecife

- Santa C:Ull: de Tenerife y Las Palmas •••••••••••••

_ Pa.I.na de! ~c:a e Ibiza •••••••••••••••••••••••

_ Fuerteventura, Melilla y valvude (Hierrol ••••••

_ Por tres tucnos dilltinu. efeetivaPlllllte realiza-
dcl!IenllllTll!S ••••••••••••••••••••••••••••••••••

_ P!x doII tur~ c:l:istintos efectivamente realiza
dele al lIleS oon una sola senan& en uno de el.1c:li.

_ Por a:... turra! distinu:. efectivamente realiza-
dos en el mes •••••••••••••••••••••••••••••••••

_ Por c:uatro turnos distintol! efectiv_nte reali-
:adoS eA el mes • ~_.••••••••••••••••••••••••••••

eOE núm. 193

Articulo llO.~

t.os trabaj~res que estén sujetos /1 cuatro turnos en.)~ de 7 ~as y se
i:r;l1Mlu el turno adiciOJ'la1 que da lugar a la sil;l.l.all::ion de dJ.sp::II1ibllidad, pe!
ci.b;,.,.:.án dw:ante~ 1.01> meSE'S de la tenporada en que se establezca esta SJ.
tuación l4 .:anticlad dE' ~.486 pesetas mel'lSUoJles en o:n:epto de plus de disFOlL
bil.l.dad.

El p1u.l de tI.Irnicidad se percibirá en f~ión Qe las rotae:icmes I?rogramlldas a
eIlda trabajad~ en su CU<Drante respecuvo, al;x:xIárdolIe las efec:tJ.v_nte rea
lizadas alam;) su ~o resultara superioc a lo pz:cqrlllllldo.

OJardJ en una s~ exmcurran días de dos meses distintos, se aplieará la to
tali~ de la llltSlllll, a efeetoll del a2lp.Ito del J'\ÚDleCO de rotaeiOl"B!Í, al mell fl
<pe tem.ine did1a S8IW\I.

para tener deree!"o a la peroepc:::iÓl'1 del plus de turnieidad será oblio;a~ioe~
trar en el sifitema total de rotaciones .ssnanaJ.es 0.1 Depa1"e.mento o l,l'nidad de ~
que se trate. La gTatificación por turniciOad será idéntic:a para te:dolI los GO-'
lectivoe en ÍS\l41dad de c:crdieioneS de rotolC.tón de tm"nos.

Eh el _ o pedcdo de lIleS que se diSfr'olten vacae1orw5, 1M Ib:;nará caro qratif!
CilCión de turnie1c1ad, al.temativlllllllnte, la c:anti.d;d que re5.uJ.tlt más favorable 
entre La asio;nada a los turtoS efeetiv¡moent:e realiudori ~ant.e la ¡;NU"t:e del 
lllItS en que se l;ra.l;laj6 o el pcanedio que arroje ¡>ara la 1kI~~ se esté 
elestiSlado en el rranento de disfrute de Vae.:lonel la rot:aeión flja:5a en cuadril!!,.
te Y ctll10Cida ;l pri~i.

Oieho prcmedio se obtiene pcc el sio;uiente procedimientol

al se hal.la el I'lÚnl!ro de turnos por BItIleado Y meII.

b) SIl! Slallll el número de tumos F I!ITpleado ¡>ara teda la ~ada.

cl SIl!~ el núlnero de ~de te:dolI los enplUlb para la teIrp:lCada.

d) Esta SlmlI se dividirá por el producto de _ Y lÚnero de II!qllNdos.

El cociente resultante.i no fuera~ se red:lIdeará pcx erceso .si la ~
frllCCiÓl'1 es igual o .supericx a SO etntésimas o por defecto si fuera inferior.

Eh las easoe de baja poc rienredad o acx:iclente de trllMjo, se ab:lnará la o;ra
tifieaei6n por b.lrnició<ld que ocrresp:nOa. se<;\m ID pccqramo:lo. en el pr~ 
mes que se pr::du:;!Cll la baja y asimiSllW) ero ellllelll en que se pro;lu¡¡:Cll la reln:..:r
pondón. No prc::>e8Clará Il aI::ono en 1.0& lIleses naturales carp:endidOIS entre 
too.

Eh 1.0& d!. de libcanza, del artículo f¡7 se aOOnará 1.1 o;ratifieaeiÓl!' pcx turn!,
cidad que =u~,~ 10 pco;raTlado. Io;ual tratllJlliento terCra el de:sca:2,
~.....,¡.

Eh as iluseneias por permiso sin suelclo ru se atDnará o;ratifieac:ión por turni
cidad.

Eh las il.Ul5el'leias por permiso retrib.lido se atx:nará la gratific:aeión poL" turni
eidad que =resp:n:iiera seqlÍn lo pro:aralt\o1ldQ.

Artículo 109.-

Eh 1.0& casos reguJ.abs en el presente CDrlvenio en que el trabajo se realice 
_iant:e turnos, el trabajado&: sujeto a este réqi:tlen percibirá en~ 
de plu8 de turni<::idad las siguientes cantidadell. elCC~ a las trabaJado
rel5 qJtI ntin. en situación de disponibilidad ~ se re;¡u1a en el Artículo 77.

Pesetas al lfII!S

t.os trabajidores q.¡e estén sujeu. a tres b1rnos en,jo~ de 7.u B J:laro;uo y
se i.lllD1.<Inte el turru adicional, que da lo,¡o;ar a la SJ.tI.lilCJ.on de dJ.sp:>rUbLJ.ljad.
percibirán o1or&l1te teó:ls los 1Ill!Se5 de a te¡rpxada en que se establezca es~ 
situaeioo la eantidad de 10.784 pesetaS mensual" en~ de p1o.ls &.! ch5P!2
ni.bilidad.

Eh los Aeropuertos, Onidades, l)eparblnefltos o ServiciOEl que utilicen so.i.aInente
dos de 1.01> b1tnos básicos y se aplique l,II'l tl.lrrn aclieiOl'lll1 no ccntez:u~ en los
t.ási.o:s publicados. los trabaja.:i:lres afee-.ados por el m~,perc~lt'an c1uc",:,te
t;od::lB los l:leSeS de la t~ada en que se ~.$table= esta SJ.to,¡acJ.on la c'antJ.
dad de 9. 649 pesetas 1llel'I5uale& en =n=cpto da p.ws de disponibilidad.

El p1J.ls de dispalibilidad que se e.sUbleee en este artíClÜO su:stiblye ~ pl,:,~
de turnicidiJd del artiallo 109 para trllbajadores sujetos a turnos ~ sJ.tuacJ.CO'l
de disp;lni.bilid&t.

ArtÍOllQ 10S._

En les =05r~ en lJ1 preser'lte COnvenio, en que SN de aplicación el 
fraee:ionamiento de jornada, salvo lo dispuesto en el artÍculo 162. el traba
jador que se rija pcx este ri;ÍJfen perc;j,birá la eantiQ,xi de 15.l2S pesetas
mensl.lilles, en 14 pagas.

-.,' ., .,-.,- '.'
-.'~~ :~. ,
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E$tol! ~lCB se clasifican:

BüE núm. 193

Se~ v.eaciansb1es los 12 meses del afJQ.

.o.rtíc.llo 127.-

ArtíC',J10 124.-

se terdrá d.recho a W\ día más de vacxión des¡:uéa de 15 aIIo5 Clmlp1ido$ de an
tJ.gueda:\ l!1'l la ~ía. ik>r encima de estoll 15 atIOB, c.!lÓlII nuevo qul.~O d!
rá 1U1ia! " UtI día máS Ce vacación adieia"laL

Articulo 126.-

LU vacllCiones arazales se pccqr~án anteS del 1 de dicimece del aro an1:eriOC"
y p::dc:án ser fno::;:iONldu eo U" perío:bl, uno óe los c:ua1e& habrá de tentr 
una dw:ación m.úúma drI 1:' dí.. 1'Iatu!a1es.

ldCIÚ de dicb:ls períoc'oll, el tra1:laja:tx p::ldrá resetvar,.. -9in nK'l!l!lilbd de Pf2,
9r-eián pcevi..- un núnuo de hasta 4 di. del total de V......ac:1cnu q.Je 1. -.
oxre:spon;la.n;, par' que pueda utilizarlos, <XW'Ijuntl. o SeplU"~I'lte, • at:ene1~

r.- de índole persc:n&l.

IDI; d.iae: ~ rl!sten de lO5I euauo de ~iones de libre disposicién se deberán
prcqrllllllU antes de inic:.i,a.tlle e.1 cuarto ttilrestre d.l ai'lo, a fin de evitar su 
~ién en las fiestaS de Navidad y Fin de Ano, eI'I las que se praJuce lrl 

irAn in:::r_l'ltod'I Tráfico. No obstante lo ill'lterior, M ~.in ~ta:r aIIllbic.s
en. J.I, pccqrln4Ci.6n 'In SlJP.lesus de necesidad d~bi~te Justifl.C/1d4 y sl.ertJl"e
<¡,.le el servicio lo perTllita.

Teda el pe~sona.l fijo de actividad continu&!a disfrutará ce Jo día:.; 1alx><'abln
de vacac.:ién anual.

en este ac.lerdo entra dic:.o Sl y 14 diferencia q<4e se puP."'!a prOOucil". CCIl'l ea
rá~er reuOilcti'1o desde 1-1-1986•

Artíc:ulo U3.-

Po.r Q:X\Sider,u iSt'Ibas partes q\le las vacaciOl'll!S en Iberia $011 má:s benefleiOi$oU
en su conjunte que 10 dispuesto $C:b['e este eoneepto en el Estabtto d" la¡ TU
bajadores, QC'olerdan seguir aplicando la regulación que a o:ntinuaclán .$O ut!
cula" en lugar dll lo establecido en el Estatuto de los Trabajadore... para esta
~tena.

Artículo 125.-

A los sc.l.Oll f!feetas de vacacic.oes, !'lO Undrán consideración de día labocabl. 
tcdM aquellas libr;anzu fijlO:l.a:il para alcanzar 40 hClI:óllI .semanales en ~to 
.,..¡.

'"
Castos de Solsillo~

S34

28558

Artíeulo 118.-

COn .1 f1:l de unifi<;u 10 regu.L1do el'l .1 artío.llo SOde la Orden de 23-12-S9, se
o::wwiderVl vuelos cal misión eSpi!C"ífica a bordo los que reali:a el personal de
Tierra a bocdo d. 101 aviones, con objeto de aplicat los conoeintienUlS prc::piOl
de su <;at.;cfÍa y espedalidad, ell el transo,u:$O del mismo.

La C',Jan1:Ía d. la Prilllll de lJuelo po.ra esta dase de sittla<::iOr'leS se fija en 
1. 715 pesetas 14 hora.

~ hQt..e1es selecc:i~ ~eJ:'án de cuatro estr~llas o su l!ql.livalentt <lrI el
extranjero.

NO oblSta1Ite tQda 10 antlUior, en el caso de que no se p.oeda realiZoU la con
uabción di. hoteles di.I~ntl' pe! la ~ía. esta abcn&rá al ~leado
el precio del hotel Y desayuno previa presel'ltaeiÓll de factura.

3. El nivel de dieta I'lilcialal, '" q..¡e se hace refereD::ia en. el pcilner párrafo:> 
de este artí=lo, d. acuerdo am el sistsna esUblecido y el Reql5Tlento ce
I'lllral de Diet.u aprc:>bDdo ." fecha Jl-12-68, queda fijado el'l la cantid.ld y 
pez lcB~ que a contiruJciÓl'l se indica:

1. Vl.lelal OJII el 100 p<)r 100 de la prima:

jI) V\lt!1oII; de pr-,Jeba.

b) \JUt,lce realizados p<)r el personal p4ra viqi.lar el cc::mpc%eamiel'lto de al9Ú1l
Sif:t_ o elenento del aVlón.

el Vl.lele» reallz.aóos por l!l personal viqilardo la carga transportada a l:xxdo.

d) 1JlJelOlJ considerados ferry por causas técnicas del prq:.io avi6l'l (un ROtor •
pilClIdo, t:"en. ñlera, etc.).

e) WelcB re;tU:adc:* por el perllOl'lÜ pan atel'ldl!r ,el avión en caso de ~i
dad en las vuelos da entl:"eNmiento d.e tripulacl.aws.

Parill los vuelos de prl.leba se ~tará CCIlO mL~ una hon. En esta clase 
de welos, c.laró::l se prc.duz~ mas de dos ilternzajes o despegues eI'l el ti~

¡;xl de una hOril, se~á un SO poc 100 de la prima horada poc c:adil des
peque <:> aterri:¡,¡;je que, .&!más de estos dos, se reoLlice.

Lo1l CDltI:atxiÓll di. los hoteles ircluído un Ól"sayuI'lO de tipo "continental"o
5W1;u'. 5i~e que el horuio o se>:'Vicio del hotel lo ~r:n.it.J, se hará di
r~te px la Cal¡:>al\í., a c::vyo CiU':/O cocrerá el abtn:l de estos~

"".

2. La aleg;iál., oontrlitae-l6n y ro=.~-o de hoteles en los <:p.le se iiliJj.. ~ _
p.1Hdoli de 14 ~:!.t., el'l despl.lUlllllentos px =tiloCll!!l de servlcio, IllitMá
• ear90 de a ~ía.

·'"' ~.. ~, .

septi~e .••••..•••.•••••.•.•.•.••.•..•• la. cp.til'lCl!nil
24. q ..Ji.ncena

OCtubre •••. •••.••. •••.•..•.•.•.•.••.••.•• 6 puntes

NOVil!l\b.re •••••••••••••••••••••••••••••••• O pmtl:lS

Ardc.llo 12a.-
El ocdel'l par... establecer la prcqramaclón..de vac:acic:nes se fijad~ Ai'Q de 
lIllUJO ilCUerdo entre le» ~leados y la Du:eocion pr~an:lo Ql:'e la, epcca de 
disfrute de las vacaciones esté en anaon!a con 10lI intereses lrdiVidl:ales de -

-~.
s.1\1O que se es~ otro SisUl1\lI de c:xJlÚ\ ac:uer~ enu. Oi.Iecc~ '! trat.j!
acr. de UI'Iil determinada anidad, el Ofdo,tl'l de preferenca par'!! la elea:ién de va
CACia.s se fijad px el sistema de puntal. A este fin, se asiqnará .. ca:!ll d!i
de v-=aeién efect.iv~nt.e disfrutado .1 !Únero de pun.t05 que corre~ a ca
dolo lfteS del aI'.o, seqún .,¡ l:lar8lO que se irldica • continJaciÓll:

a. q.lincena

23. quincena •••••••••
Dicil!l:ltlre ••.•••.••..••••••..•••••••••••••

EI'lerO Q puntol

reorlUO ••••••.•••••••.•••••.••••••••••••• O puntolll

M&rzo •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 2 puntos

Abril •.•.••••••••••••.•••••••••••.•.••••• 4~tolII

~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 5 puntos

J=io ••••••••..•.•••••••••••••.•.•••••••• 7 pzoto&

Julio U ¡;oJnta&

IIqo5to ••••••.•••••..•.••••..••••.•••••.•• 12 p.:rItr:Il!l

Idiciona.lmenU. te:ó:ls 1C<l días de a ssnana S~ta se c:oosiCerarin ..,ntuaJ;lles 
ccn a ?Jlltos y t;cdo6 los "p.;en~" del afD con 2 PJl"ltoG. Estos p.¡ntrlS ~l.Cl.~
les serán Sl.:nadoa a les que corresporWn en ra:én del rees en que se disfruten.

Fir.alizado el. ciclo de vac.aci~, ead4 trabajador habr.í hecho uso de un l'lÚme
ro de p.¡ntolll detenninados. El orden de preferencia ~a el,ciclo siglri.er.te_
roÍ inverso .al del nlÍnero de fUll1:Ol5 utilizaCDs, '1 as1 suceSl.V~te eI'I aros llC!
~orl!!S.

Articulo 129.-

Si el et;llNdo, durante al disfrute de l"s vac::u:::icnes. sufriese i"terna;1liento 
c1íni= o enfe!llll!'3d quve, lo I'"QtÍ.ficad a la eanpanía en ttl plAZO de 24 h<;'ra.s,

ÚTQ:::IH a .fecto!:! o. I.. dur4Ci6n de las vacac:icnes el t1~ 1!lverudo. en
:c..:'kterrusniel'lto o .nfermedac!. LoS dias ~ v4Caciones que s~Jan ¡¡or' 1.1 apll.
c3cf.r. de e... te artíc.llo se eistrutarÚl cuando las nece:nd<1de,S del sltrvl.cio lo •

..r:¡¡itul.

2. 1IUelos con el 50 por 100 de la prima:

al vueles realizados para situar el avión, con misión espeeífiCll a bordo.

bl we1Dll realizados por el personal para prestar l''sisteI'lCLa técniCll en la
o las escalas <J.Je haga .1 avión til que 54t despla.%a.

cl vuelos realludos de r.torno con ilViÓfl prwpBrado y ~obardo, <XI'l mi
sión especifica .. bxdo.

~!E_Jl.2..:.-

t.I in:I~.i~~i6n pot" pli.;s de dis=ia. regulada en La5 Ordenes de lO de febre
ro y 4 de )=10 de 1958, se fl.Ja en la c.llllltía de 2,79 pesetf.S/kl.láNltro. -

MÚ=10 122.-

ArtíC\,llo 119.-

&1 personal q4ed~ P.Jestoll de trabajo que n!sultel'l exeepcicnll.llrente pelL
qr~ o téxic::l» percitoirá un pl'-l5 COI'I5l.$tel1te el'l el lO y 20 F 100, respectl.w
'ramen.te. di. cada salario b!l". de la categoría =rre!;pOn:liente.

r... áeterminac:i.6n de lo6 puestos el'l que se den estas car~er!St;.icas, se llevará
a cabo solicitando la =lab:lración del personal ióSneo de la Escuela de Medic1
na y 5equri~ e Hiqiene en el Tral:llljo.

Si ¡:oc mejoras de L=.s instalaciones o proceditniel'l1:o8 desapareeie:iY1 las =nsi~

racialeS de peliqrosidad o taKicidad en el uaCaJo, ~ vez~~ la. stJP!
racién de esta=! causas por la autoridad 1atoral, dejara de peccl.birse el Cl.ta<lo
plus.

en atel'lCi6n a las espec;i"les car..ctetÍstiCo1ls '1 l!Wlifiesta :ircanodidacl del trab:!
jo en la Sala alanca de la s~ireeción LE.lt.,A. de la Oíreo::ién de Material. 
el perSO"la1 que preste servicio eo la misma percJ..b:irá una qratificacién ccnsis
tente en el 10 por 100 cel sal""io de la .1C'I!spE<:tl.va categoda.

E$ta gratificación será o::mpatib1e COI'l cualquier plus rotglamentario de tOlCici
dad o peliqrosid;ad QUe p.:diera reeon.:cerse el'l diehcs ¡:ue5tol1, si en el.lo6 se 
<ll"reeianll los especiales riesgos CQl'ltef!t)1adolJ en la OCdenanzll GerJer..l de S~
udad i. Higiene en el Triltlajo.

Artío.l1o 121.-

1'cdo perscna.L, il'lCluido Téc:Tlicas de Grado Superiex '1 TécniCCll de Grado Medio.
c\e$tirwdo en el Centro de Trabajo de Lai !'l1I\oza, y el ~ el'l el futuro se in
ccr;::ae a él, percibirá una il'"deT1llización poc despLaz,¡gniento <XInSi.sten~ en 
20 ailuWII px cada día que a.5ll.stan Al ttabd)O. Este ab=n::l se eal.cul4rá sobre
el sal.ui~a Cese req\l.Uldo el'l el artíc.llo 9S del presente ~nio, in::r_
....tAdc el el JO,3J'.

!kl el <;MD de que el InHce de Precios l.1 CoI'".stmD (LP.C.)establecido ¡:cr .1
Instit;¡,¡to Naci=.: d<. Estadística al 3J-12-1386 respecto al del 31-12--15<15
SoN superilX a.1 8', se efeetu~.! una reviaión de los ootlCePtOB in::rl!l\'lWltados
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CAPrrotD XI

ArdcuJ.o 135.-

ArtiCl.llo 136.~

~ificaciones de lA sección UI

a) se mantiene el cégimen de fin.at\Ciación del rol'do Soci"l d~ Tierra con el s1$
tl!llla de reparto existent.e ell la actualldad en la pror.orcJ.Or'l del SO por 100 doI
cada parte. fijálrlose las cuota$" irdividuales en el ;¡ <oc 100 sobre el $ueldo
basll y anti<;lJedad •

b) S. :nantiene la sil;r.lación de licencia especia.!. retribuida al cun¡>lir 101 59 
atIo6 de edad, <Xll'O previa a la illbilació' anticipeda.

Artíc:ulo 139.-

se Illlll\?ene lA a:(uda a la AliCX:i.ción de 1"I:.u.aj.i.Clores de Iberia, padres de hija;
1ll1.1usvilldos, uu1J.zardo Ce<:UrSOS del Fon:to SOlidario Interno en La cuantía 
q.lt se acuerde a travé$ d. lA Junta Centl:a1 de Aa:iÓl\ SOCial, 'que, en. teda caso.
I"IJ ser.! Weri.cc a la s=a. del incr"emento qA las cuotas de trabajadores y Dr9re
z ~rll'n!tnten el 1.1.85. 
ArÚOllo 138.-

Las pnvisirlnes, ~tr4Ción y 4istri.bur::iá1 de este Fondo se llIvarin _ "abo
F la Junta etnttaJ. de Acción Social, COIlIStituída por siete representantes de
lA OiJ:ecciérl y siete desiqnados '¡XI[ Ix. representantes de le. tr&bajadores.

- Situac:ionn advusas.

Artículo 131 ...

se C'lOJaU&n en este Capít<1lo acciones sociales, tllles CDIO.

~ Ayudas a estudios.

SECCI~ ut. FCNXl SOCIAL DE~ DE T:EPJ!.Il. ~A:>.A sm.JRIDAO SOCIAL aHi'I1:Jo1ENoo

~

La can1siÓr'l Ne<;ocio!ldora ante la necesitl:d de llDllficar el contll'nido de la pre
~te Sección, pl"lNiOll los eltudiOll nece:s.u:i.oII, acu.rda 3D si<;uient.:

1-. El oontenido de l.I Sección III del capítule XI del IX OJnve~o Col~ivo s.
prorroga por 3 meses cen Las na:ll.fiCllll::l';¡nes que a. oontill.lac::ion se lrdiC&ll.
Una I/ez !le ller;ue a llI\ a.::uerdo, J.l¡ n:)[III!tiva de d1dl4 Stcelén IrI será illll.l~
lada Y su&tituida por la ~va rll9w.aci-Sn que se pacte.

2-. I:n el plazo de !:res mtSllS, oontade>s de5~ l.I firlr4 del X CCnvenio Colecti~
vo, as representacioneJ!il de la Oirecció., y lOII Sirdioatos firmantes óel 
COnvenio, se ~aneten a reili:tar los est:u:l1011 necesarioe ~a lograr lc&
objetiVOS exp.oestos 4tIteriormente.

3-. En didlos IIStudio¡; se temr.! en c:uenta la posibilidad de incremento de 4"X"
tad.ones que, en principio, se esc.im& que podrÍo/ltl a.lcanuu: hast..1l lm 5 px 
100 por parte de los trabaja;lQres y un 5 por 100 por part.e d. l& ~esa, 
= un incremellCD pr<:qresl.vo hasta, alcanzar tales porcenta,jl!!lii, en el plazo 
ca 3 atlos, mantenienb el OQl'lOl!Pto y sist_ de contabili:taclÓII de l.a.s - ~
apxtae~ de ~esa y 1Tabajadores calO en.l IX Convenio Cole<;tivo.

4-. Las ll.epresent.oeiones de la OirllCcián y d. los Sirdicat05 t'irmanUs del X con
'.'e!'l:'o, crearán lal 6r-qanos de sequi.niento que o:>nsideren oporl;l.LnClS parll el 
~ol Y éxito de Las medidas qtle se ilrplanten.

- Hijos minuav4lldoa: y el'l!emos crooiCOll,

- Ayu:lu para tratan1ento y rehabilitación de toxil:ÓrlAno& Y a1alhóliCOll.

- CélmpSrllentos. a.lboergue.s y ~4li navidel'l••

- Préstalos socia.les.

- Otras necesidades sociales.

Su rég.two;n eSe financiación será el de C'!poll"t.o entl:e ~esa y ~l.eados. en la
p~Cl.On del 50 po~ 100 pc1C' cada parte. t.M; cuotae in::I1viclua1es a carq<:l del
tr~J.adoc', ~ p:dran ser revisadas~te por la Jlmt.a Centl:al de ".cdén
5o:?'=I.al en funclórl de las necesidades del ~nto, pemanecen en el 0,40 px _
Cl.ento del suel~ base resptcti\lO. A p;u:tir de 1.1.85. la a:ou. irdivídl.lU dd
tr~Jador ~ a ser del 0.45 por ciento del sueldo bas&, incrsrentán:i:lse _
en Igual cuantla la ap:trtación de la Sri'resa.

lNO a~ Al N'a'I'"

Asimisn:l, La Co:ltpat\ía aportar.! durante la vi<;enci;a del presente CCnvenio a di
cho fordo, l1IIa cifra adicionAl ilIIUoU. de dillCioeh:l m.illones quWentalS tl:eint.a
mil pe!letalS.

ta situación de licencia especial reeri.bJída oonlleva la percep:::iÓtl ~l equj.
valente ,,1 90 pct" 100 de los ~res <;'.le oorresp'X"d,a perclbu por JI.lb:i.J.aclOn
anticipada a lOiS 60 aI'I06 de edad.

t.a licencia especial rettituí~ tendrá carácter totalmente VQluntaria por ¡;>4l.
te del tI:~J~r. perQ par,qxxler ao::qerse ;a la mistNl, el tl:3bajador habd 
de estar sUjeto a L.lII4 WOO¡C1Óll y liml.taclÓll p5l.eofíSlca que $~a diflcul
~..ad para el desarrollo de sus funciones profesiooales.
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En el caso de que el enfeno o difuntD residíelOa o falleciera fuera del 
llJ9lU" de resicleneiill del tnbaj;lÓX, esta licer.:::ia ¡;cdrá. alIt>liuse hasta •
o::uatro dw natllraln, en funeiá'l de loI!I m.diOl de transp::¡rte y distan:::i",
al luq;u:.

~ ~h. I trAvés de !il.l servicio Médieo, ¡;cdrÁ ce;mprebu, por la;; trediOl'l 
que <XlI'\Sidere má.s ~~. la Yeueidad CI! la enfetmedad del erpleado y 5\.l 

c:&li.fieaci.6n.

~tí<;1llo 1)0.-

toa. EllVel!sa o::xv=eded lieencill retribuídill al personal hjo de pl.u1tilla ~ lao 
solicite, lUet;:re q.¡e mecHen :z..s ca&l5U lilgl.lientes y por el tl~ que se set'.a,.,

~~rutado el día o dí_ libres, el trabajador debed justificu la E"e4liza
ClOn del ~n.

S· CinC>:) d.h.s d &t'Q pata la t'ulizac:ión de exánenes o ~uebu definitivas de "'E,
t1tud para ag'-l6ll.J.aJ sup.¡estoll en que se trate de estudial de B.U.P. o FomIa
ciÓfl Profesional y en el caso de estu:lia¡ lIRdia¡ o supeE"iores en Facultades o
E5c:Uelu e~lllle$ o prot~sia'l41u, litl!tlE"e que loo estlZ3ios de que se trate
tengan E"elacl.CXl o apUcaeion en u ~!a. Loa tl:abajadores q.Je deseen ha
ce~ uso de 105.días indicados, d.tbedn solicitado &n su Oincci6n o Oeleqa
Clet'l. ,A la SOhcltud que debed. presentarse al irliciulIe el aD:1IO académico,
deben ~se~robante de bil.beE" realizado la matriClllaciál.

De as solicitudes deneqadas $e dac.! not:ificaciÓfl al E"e~tivO COlIité de cen
~, -

Artí=1o lJl.~

Artículo 134.-

c) La _concesión de licencb sin sueldo, contemplada en el apartado b), estarÁ
sUJeta a l~ n~esldades del ~rvicl.o y a la finalüac1Ó1l total del disfru
te ~el pericdo anual de vaeaclones, no ¡;:odierdo lmirse la licencia a dicrO
petl<:do.

ArtíCJlo 132.-

Artículo 133 ...

a. El penoo&l de plantilla ten:!J:.! derecho a disfrutar licencia sin su&lOo px
lm pLazo que ro u:ceda. de 15 días 1.ab:lrables. ininteE"E"lJIlllidanente o I"IJ, pu-a
asunl;Ql; posrtieulAres.

El limite m.ixilfo de OXInCai6n de llcetlCia I"IJ rtJttibuidas.en ~to al n.l~

.ro de trabajadores que p.¡edell disfE"utarlas se!.! d. Iln:).,oc cada cu.uenta
o fracci6n, dentro del respectivo grupo o especialidad, en los diferentes 
<;r"PQ8 . laborales (TéaliCOlll, A.hinistratiVOlJ, ~flCi4listu, Cperadrxes y 
servicl'" Awu.liares) •

La petición de est~ licenc:ia debed plante<..::se, oXrrO 1llÍn1.m:l, oon 25 días de
antelA-:ión al a:mi..n:o del mes en que se desee disfrutar, para no intl:a::ucir
"oilflcaclÓn en el /'lOIllbriSlÚento del servicio,

Eh tedo caso, las vacaciones rill9l<nentarias tendrán preferen:ia sobre las •
hceneias no retrituidas.

bJ ~ irde~ncia de lo anterior, el persorw. de pbntilla podrá solicitar
Ucenci~ Sln sueldo si~re q.¡e medien causas Justificadas a juicio de la
OUecCIOl'l. la q.¡e resclve.r.l salxe la petición y su duración.

b) Nacimiento de hijo.

el. tll!lllp:)s~~, arrplLtrse huta tres días naturalots más cuando _
el al\mllxi!illUento se prcdujese ltl\ lugar distintc del que reside haCitu.al
:nente el trabajador.

2° euinelt di. naturales inintecrurt'idos para O3ltrN' :tIlIIt.r:inl::ai.o.

3° un di. latlorabl. poc tnslab cko su da>\icilio ha.biOJ4l.

... t1n día labol"~~e poc ra~ de boda de pad,t'es, hijO!! y hl'l-tlllar>os, ineluso p.II_
rente$IXI pllltl<XI, ~llables a oo., si fl.:en en dUitulto 1ug'ar del de resi
denei. hal:utual del trabajador.

La petición de licencill, retl:ituida o 1'1:), se elevará a ~avés del JTWd:I irme
duto, a~ Oir=E".o Jefe de la r,midad correspc.-die:1te, quien en su caso la
concedera ¡:o:;>r escrl.l:o.

I:n les casos de ~ión, se OJr\CeÓI!ran los llli5lD!l derechas que en 10& casos 
de IlI4temidad, en .10 que se refiere a tietp:l libre de ~..ancia, reducción de
JQ(nad.\, e>;cedencloiloS y lícencu retribuida de dos dras laborables iSlil11ables
i1 o.Jauo, <:Uando 5"," filen. de lA resideTK:l.aI habitual.

BOE núm, 193

:n1i~:~" de 10 establecido en el p.m1;O 4 del artí=lo J7 dd Estatl.;eo
05 . J res. las trabajadon.s, por l<lCtancla de llI\ hiJO mel"lJr de 9 me-

,:s, terrlr411 deroK:no" una hc?ra diaria de .,ermiso sin sue1d:l. AsimiSIIQ terdran
redlo .l [)e~lSO no retl:lb.zl.do para ptep.uación al. pareo.

' .. ; .,
'.

., ... , ..'"

'.':
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Artículo 148.-

S. garantiza el regreso de viaje llediante reserva de plaza si C\Ol'l billll'~s sin
rese~ hubiera i:rp:lIIibilidaCI de regresar en LIl fecha previllta para LIl 1~
rac::ién del trabajalbr a su PJ"to de trabajo.

A tal tIn, o,an1:) laI 'lUIlaI sean d.!.aric:.. esa trans~ se &tectuad a 
partir del IIO'llento en que el trabajador se haya pE'uen~ tres veces en el - 
lUU"<:pJet'lo para el regrQO sin lo;rarlo.

0Jand0 se trate de vuelal no diaril», LIl transfonnadén lII!l ~eali:ar';: despuois ~
l.a segunda preMntac::i-én.

El tanto px ciento de persc:na:l que p.¡«Ie 'JQl.u: l!ll'I ~gt.a8 c:rn:Iicionl!ls ~~
rá del 5 px 100 de ll.s plUU; de cada. welo.

En caao ae exceder 1as solicitudes de este 5 por 100. se o:ntecx:ionará ,.... lis
ta de espera de esti:lS trabajadores para su elItrarque s~ivo por el orden de f!,
eN. de inoorpxación a.1. trabajo, y en caso de coin:idu esta. ¡:er atOen de pc~
sentaeilÍn.

Para poder hacer uso de este derecho de t;eserva de pla:ea, sedn cordiciones in-:
d.ispensables el disfrute de las vaeac::iCX'es ama!es lXJlPlet.U y tener un justif.!.
cante del Jete de la Unidad Orgánica a que pertenezca donie se expte:oe la fecha
de su iJDXPOl'aci6n al trabajo.

Artieul1:l 144.-

DI la implAntación de l'lJeVas líneas y duratlte·los dos prÍllV!ros aI'os de cperativi
dad, no se aceptarán reservas de biU:::-:es tarifa gral:llÍta. -

tos ex~ de equipllje que ¡:>Jedan ser transp:xtados no serán percibidos ¡;:er
la ~la. si~re y cu.ar><b rn excedan de 10 kilcqr.mc6 por persona.

tos k.ilegraPQ¡ que excedan de esta cifra ser;in o1Itx:lnildo& a la ta.rifa rnrm<Il•

Artieul1:l 154,-

CaIl') concesión o::Jlt)lementaria a la del deSCJt:nto de la ~ía no perCibirá 
el ÍfltlOtte terrestre entl:e ciLdad y ""rop.¡erto y viceversa. <;Uar"OO éste se cea
lice en vehicul.os de la ~resa. -

Articulo 153.-

Artículo 152._

-Artieul1:l 151.-

t.alIl concesiones que se citan se entiender. ':"'>11 sa'I exclu.siv...ente en la ted de 
Ibeda.

Artículo 145.-

~ ot:Ilt.ante 10 estip.¡1aó:I en el artÍcula anterior. C'.1Ando el billete sin reserva
de plaza $11I_ inicie y finlllice en el lugar o;:le residencia/destirn del ti tular y _
sell, ilIIprescudib1e la utili:zaeión de más Ce un cupón de YIlelo para realiuu: el
viaJe. por no exIstir vuelos que pernutan realiurlo con Ul'IO sólo, le. segmer>
toIS l'Iet::eSarios para enLIzolll: desde el punto de sal.ida cal el final del t:l:ayecto.
y regre90. no serán azliltltadoa a efecte8 de lim.ibción de loe seis segmente8 _
que, caro maxill'lo. ~llnde el cup:r anzal.

Ias billete!il ccncedidoa sin reerva de plaza. de acuerdo c:cn :ID estipulad:l en el
artículo 143. dar.m derecho al trabajador a rea.llz.ar a SIl voluntad de uro a
tres najel!l por un total entre lee ttes de seis seqmentc..

El or~en del viaje y destirxl de los billetes. regulado en el presente Capie-.ili>:r~r~~10: OOincldi1 con el puntD de rasio;:leneia l\ablbal del trabrlj...

Artículo 150.-

LaS con=esia'le6 er'Jurnerada!J en 1011 a.rticulos ant1!riores serán ~tibles COl'l la
de un billete tarifa gratuita, con reserva de plua, ~~n ép::ca r7str~<;tivi!l y 
sin limitacién de redeg, para el tr~Jador, cen ccasJ.O'l- de matrlr.'O<UO y otro 
." las mismas eon:liciones para su a:nyuge.

Artículo 146._

IU:tÍculo 147.-

tal billit.es tatUa gratll!ta o con deso,¡ento obtllnidos por lolI uabajadoces o 
betlefidarios dentro del ano natural, tmmb! cano lÍ/llite de val1de: la fecha 
de 31 de Enero del atsJ si.;¡.Jient.e al de su emiai~. salvo qlle se tra~ de <lSlS
tir .. curse:- eSIXllaus, en cuyo caso finaliZll1'á en la fecha qua teanUll!ll1 la;¡ ........

.'u:tí=lo 149.-

La Oil:ecx:i6n General tanará lII!didas disciplinarias ejerr¡llar~ centra 1as.irr~
lariQades ~ se oanetan en flIat.eda de billetes tarifa gratllJ.ta. tmlto !JI se ~
metllll por el usuario del billete o:nc de al.qÚn ot.:ro trabaj.u <pi le ~,
sancionándose en todos 1c:Il ellSOEl ccn LIl percepcién total del ~t.e del miszro
e inhabilltal'd:l al trabajador px ti8lP=' fijo o illJnitalXl ~a la ooncesi~ de
otrOlll billeteg tarifa Su.wiea o cen descuento, sin perjuicIO de las sancl~
reglamentarias que pu:!ieran ccne:sp::n::lerle.

La ~ia se reserva el dered'lo de ¡xxier o=nprobolr en cual<::¡uier m::ment.o la _
~do!ntidad de los u:suarios de los billetes eo<r"'didos poo:' ...1 r~i."Ten estaDleci
ce" "r. este Gapitl.llo.

Articulo 155._

El ttabajador que dlrante do5I af>o& consecutiVOl!l ro hubiese disfrutado el derecho
de bIllete tarifa grlltuita gin reserva di! plaza. tendrá derecho '" usar en el mis
IrQ tere:t:r.~ un billete tarifa gratuita <;J;;Ir'l re$l!ll'Vll. de plaza, tanto él IXII'O _ 

1011 beneflclarios que se especifican en fl artiOJlo 143, p.¡diérmse repetir es
te deredlo cada dos il/\cIis en las mi~ CXlI'd1ciones.

Este derecho sed también de .apllcaeién a los jubiladoli. viudas/os '/ huérfaJX)S
menores de veint.iún ,JJ\oS. solteros, de los trabajadores.

l'Urista Preter. '"'.
mIl NllCIrna.L --.. ~ ~

-~ri.. y 'V.v. ............. 150 16• 180

hl'IÍ~iaIS Y v.v. 300 330 3"
~q»yv.v. .... ""

,,, 720

EspItI.a,IAtrica Norte y v.v. '" '" 720

Jtuto rM •••••••••••••••• ." ... 1.080
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~ avalM ocncedidol en el atD 1986 Y hasta la firma del X COnvenio COlec:tivo
.e reqirán px lo disp.Jesto el el~ púTato del ard=1o 138 del IX Con
venio COlectivo, siendo suprimido este tipo de crn::esia'l1!lS a partir de LIl til:
lIIil del X COnvenio C'olec::tivo.

Art.ículo 143.-

l. Ttx5aa b billetes tarifa grat.lJ!ta. adell'ás de la tasa de ael'elplerto (salida
&iKC:lpUUtCll'Il. estarán sujetos al pago de las siquientes tasu de enisi.&J por
'eo;J:IWltal

ArtÍCUlo 141.-

2. tos billetes tarifa grat:IJíta sin rHerva de plaza p:ddn utili:arse tIXlos 
los meses del ano. pan todas 1as líneas. I.o$ billetes tarifa gratuita <Xll'l 
rltME'Va de p1.aa (a exce¡;cián de aquelloa en que se indique exp.z:'~nte lo
oontrario. en este capitulo). no p:drhl ser r_rv&des en l.a$ siquientes ~
río:bl:

S. Nnti_ 1M l'IQnWI vigentes en Nteria de Concierto COlectill'O de irdelini·
zaeiQnl!S par f..u.eimiento o invalide: permanente. a<;tuali2ándose Las p.z:imaII 
• u.-.ruue'i.c:ln!s a los apitales que más se apcoxilllen a 55 mensual1c;fudes de 
la tabla s.t.lMial vigente en cada nonento. redondeando en centenares de miles..........

Elltar~ dIt la licencia especial reuit::uída az'Llla y sU$tituye a la
viqenU bMtIo a !ir- dd x COnvenio COlectivo. puo las que M ha)WI pl'2
lNeido hasta iISUI flldla lAs sed .icMlle la nonJllItiva del IX Ca'M.'nio ~
lllC'tiV'O.

~t!cu1D 140.-

Se ax'll:eI5uán pl"ut.1lIlOS a tr~ de la J'unta central ele Aeeiál. Social para la 
&\quiaicién de viviendas a le. e¡pleados. hasta ~ eue.ntí.a de_ 350.000 i'1!setas.
.-ortiz.abl.M en cil'lCll)~ y aJrI un ine.rée del 8\. El IllÍrlero de prést3lDS a 
o:n::editr ~te podrá llegar houta el 5' &t la plantilla tija al J1 de Oi
c;:illllbce inlediato oInterior. I.ooI UabajadorH que Ml;an uso del derecha a estos
pruemc- se entiende que tenuncian a la obt:ención del préstalD de 75.000 Pese
~ l que etá obligada 1l ~resA según O.M. de 1.2.1958. en IlIiltuia ~ pré!
e.rK» para vivienda.

Art!OJlo 142.-

El'! Naria ~ billete. tarifa 9tat.uita y cen desoJento. se estad a lo dispue,!
lo en el Re;lano!'nto aprobmo p:x' la Oireeeién General con fecha 24 de Octubre
eSe ~J. con 1.u Ill:ldificae:iones que se <XInt.enpl4n en u:.. giguientes art.ícu.lCII 
de ..te capitulo.

CAPI'1UUl XII

25 de Junio a 5 de Septi~. <m'bos in.-:lu.sive••

20 de Oici~e a 9 de Enero, ~ itlc::lusive.

7 dí.. antes del"I.unes ~ PasQla hasta dos diaa desp.lés.

J. Lu tasas de emili6n eontenpladas en el ~to 1, as! IXRCI la s~re$ién de t.2
do tipo de reservas durante las perícdels indicados en el pultCI 2. serán de 
aplicaciál. a cualquier billete tarifa gratuíta conce:iido a l.o::Js trabajadores
afec-tados px el presente Convenio, ya estén reo;ul~ sus derechol; en este
capitulo o se trate de oon:esiones incluídas en <XlI'ltrato da tratajo. nor.Tla5

da la Oirecei6n y acuerdas de otra Il4turale:za.

4. I\b:lnllndo el SO por cieI'JtD del,~rte del billete. más los sequrOlll e Úl1;lle,!
tI:lI .. ¡:ak.i viajar en ga}qulU epcr:;a del ano, con reserva de plaza.

5. tal beneficios etabl«:-idos en 1.01> párrafOlll anteriores. M extenderán a fa
miliares de prilDer grado que. adernáS dependan e=r'Ó!licarnente del tr<LbaJador
y habiten CXln él. En los supoJe$tD:i de sentl!nCias fim.es, en los casos de se
parec::ién legal. !1.I1idad Y dil/Q[c::1o, los hijo¡ legalmente reQ:lOOC1<Ds estMan
exOlpt.~ del requiSito de la convi'¡e!1cia ha5ta Sl.I IIIIlI'¡IOría de edad o eman
ci~6n. si~e que el titular maftbtrqa la ¡;l&l;,[ia potestad.

5. No será preciso tener que disfrut.ar las vac::acicres aooales para tener derecho
• estl;:& beneficie.. caro~ ged oonHciÓrt indispensable ni necesaria 
q.¡e terqa que vLajar el trabajador cuatd:;l loe que deseen hacerlo sNn sus b:!.
nefic:iarie..

7. ~ trabajadores jubil..1dcl¡. las viudas y viudos y huértanJ5. me~res de \l'éint.!W
.re. de edad. solterCII o cualqui·!ra- Cj\Ie fuera su edad si se encuenttan ircapa
cie.x.s para tedo trabaJo. mientriUI con:sten y fiSuren cano pen510nistas y r~

ct.t:.n La pensión CCIID oonsecuencia directa del ttabajo de Iberia. serán con
siÓUaDcs ~ er'l .aC'-iv~ ~ deewr; de concelIIién o;Je billetes tarifa sr<lwíta o
<:al~ del 50 p:x loa de su iDpXt.e.

8. En c.o di!! fallecimiento de padreg. hijos o hermanos, al ttabajador soltero
M le ClI::flOederÁ un billete tarifa gratuita de ida y vuelta CCIIl r~gerva de pla
:u. y sin época rllSuictiva al aerop..lerto más prélt:i=l al luc;ar de fallecimien=
to. D:I el cuo del ttabajador casado. se le ecn:ederán dos billetes tarih
g:ratu!l:a con teserva de pla7.a para él y su CÓt;yUge, beIleficiOlS que ~rre~
ÓI!lI:& inclu.so en lee~ en que el pu-ent.esco con el f'i!lllecido fuera polít!
~

-"">~..,;,o, r.'
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2fi.451.
24.922.
23.391.-
21.862.
20.332.
19.800.
17.271.-
15.741.-
lf.211.-

20.332.
19.187.
lli.040.
16.888.
15.741.
H.S95.-
13.447.-
12.298.
11.151.-

~
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Oanda la .-u vatiable _ obt.r:!rl;a ¡cr rea1:i=ctl!n habib.llLl di! jorNlda trae
eianada, Y ll;nicallenta par este fsctor, 1.4 CUlUlUa~= de d.ieha parte =
variable, asignada a 1<:>-, GtadoI 2° 'l 3° sea 1.4 resultante entre las cantida
des e:i,tadas inc:r~.s en un SO por 100 Y la parte (ija o ~litlada eo=
~t. a ClICA~.

IDlI trlIbajaciorlu .inclu:i.dos en el~~l.erw1tatil:l ClOn jornsda sujetll 11
turrlO$, pere1b:idn el Plus di! 1\1I:nicidild o Plus de Oisp:nibilidad que oorres
p:o;la da at'UGda cal lo e~dc en los Art.t=l.os 109 Y llO. IDlI trabaja=
dDres i1x:luidos en el Mqimen Calpl8lllntarlo cal jomadll espee:i,al, pe=:i,bi _
r!n la qn.titicac.1l!n que: <:IOZTespa:'da se;dn lo disp.llil5to en el Artícula 88.
En ari:a::tls ea!lClS piUll poder optar a las csnt-idoadu que se Citali en el Gr&do 2°
'1 3°, u-tar4n SlCC1WlÍV<IIlmlte af~ F ti faetcr es. h:ru~.

Jaspa sabjljd&d de MaI'd:l .- 'l'odo t:rabeIjador JIdscr1t:o 4 este~ que a.suna
el. papel de Mando lo ejeroerá cal. b:das sus ~1as, llCl SÓlo en QI:'den al
~ento e:ilS:ll'J.a..c '1 al logro ée l.oIs objetivos~, aína en cuanto
a ~l.iurse del GUlPl:ilniento de lo!II lIWm:le '1 de las normas establed. 
dM t==' las~ que acl::áen o:nfiada Q d1rect:.3m!nta é. sus Ordenes.

Artío.'¡o 167.-

Art.k'u1o 1156.-

IDlI trablljadara a ~~ ¡cr aplic:Aci(':n de lo estabJ.eddo .. el~ &r

t:!cula les~en ¡:a.cd.biJ:' en 02lCept0 de pa,rte fija CUIIl1t:!as SlJIlIK"i§:
res a las~ en la t:ab1a, padrAn quedAr~ por las c:ircImst.m
cas ~entes a los factoreS dil~es ind:ieadcS, hasta el Qnda
CU'JlII cuant.!a -. la mb pr6ld.lna, par ~er:to, a la eantidad aair¡¡nadll o:m;I ~
te tija, sin~:i6n IIIi1cionlll aJ.qIl:M en ti~ en que reallnent.I! est:u
'11_~ a laa d:ll.iga,cia.s tnt.rlIrrt:a a di.c:tDlI fACt:ore$ Y~.

La p&rt:I!l varaba _ plIrCibjrl ~tII, de acuuda cal la J.:I.qu:Ldac16l que
c!al:. realUaJ: el lIWI:k:Ij~ im'eil.atD ~iCIr respeeti'll'J sobre 10& f~

~ '1 o;ndos que r.ta.l.!lente han afectado a eada um de loJ trllt:ajadores y se
g(!n el bumo 1ldicada en el presente art!culo. -

La ou-eoc::i&1 de Pencnal '1 i'lelae1a.u Lab:mlles det2z:m1nad, de .cuerda cal el
p6rrato antlIr1or. las fechas en que se hII.dn .feet1vu las csn~ c:erns 
pc::rd1cl.tee a la patta varillbla.

Art!c:ula 1154.-

-.
Art1cula 165.-

IDa trablljadores ~t:os a este M'1iJren ~t:.arto ~lli4n cuatdo !re

rmll la Jmnad4 -=W1Al de 40~~~ anual. 'I\!Indrfn~ de ~

~uJ~~~~~~~~~
plU:lI ql.lI! 96lo .. 811 si~ de~ nec::es.i.dad del se.cviciO, :!I:preV1!
t:aa o de autbtie.a UJ:!i1Itf1CÍ&. Iqualln:nte, po;lr.!n. ser requerldas pan: fraocic;nar
su. Jamada a~ tmnoB Y i:nl;ajoa en ob:Ii.ngos o dW festivos.

Art1cu1o 11$3.-

~ .- 't'cdo t:rabajadar que crea atar a:u¡:wó:o un ¡:uuto en el
qua, oons~ todos lQsf~ qlIIl det.ecIWlM. la ads=1pei6n. al Mqf,
a.1 ~l.enlIntario, debe SIItr.le de ~1.icaei&'I, tiene la l.il::ertId 't al óerot"'
en" de solicitarlo ante la Je!a= ~ 14 0l\1d!lId Qrl;W= a la qua~
~.

Las bxas~~ en -.::1 da las 15 1llIIll.'NII1ell, _ re
trib.lido. da~ c:a¡ 1as llClr:nB.S Y bareDos estahleeidols en el cap1bllO
~ del presente Q:rrwn1O.

El~ .xl Mg1aen. C'.ar¡l1ellBrtario na fOl::llVld parte de la ba-M plU:lI el
c:'-lcuJ.g de Lu hons ext:raord.1narl.

~so lIl'I al llI!qim!n ~tar1o.- Para ingr-.r en el AIgjmm COrfJle
INItltario '1 perdb:i.r la gxati.ticac:1(n ~enbllal n1val fII'I qua 11II en
cuadnl, es ca'ldicil:n 1n:1i.spenKble el haber siQo~ a la llinIrX:i&:I Ge
neraJ. o~ en quU!n delegue, par el Oirectcr, Delegada a JefE! de la lhi=
dad 0rg&I:iea Aut6nu:la' 4 la que pertenBoII elida O!IIllleoado o, en su defecto, por
laO~ de Perg,:r¡aJ. Y Pelaciales Lal:cmles Q 14 ~lOn M:txta cuanio se
tn:te de una i!lut:l:lprCp.lesta que na ha'fll si<:lo::o at:4rdida par la l1'1idad =n-espan
diCJte señalada en el art!culo ;¡¡n~.

'I'rabajQ en días f@$ti\lOlil.- TcDo trabajador adscrito al Régimen ~lementArio

tie."lIt la obligeci&1 de rl!ali:r.a.c, en cuantas a:asitrleS y casos sN- necesario,
trabajOl> en días festiV05. Por este lfI;)tivo terorá idéntieo t.eoltamienta al ser'!,
1JIda en el artic:ulQ 62 del Convenio Colectivo.

Las horas extraccdinarias de la jorl1<lda en días festivos que no p.:edan li.bnr
'le, na entran en el ~ta de horas extraordinacias fijadas en el articula 162.

La Dirección 3El reserva la facultad de alterar en dos niveles hacia arriba de 
.la t4t>la que figura en el articulo 162 las resultadas de la lI.uoraciÓrl.

!U'tícu10 168.-

Miércoles 13 agosto 1986

U.469.
11.811.
11.155.
10.499.
9.845.
9.186.
8.532.
7.875.
7.218.-

450 - 474
425 - 449
400 - 424
)75 - 399
)50 - 374
32S - )49
)00 - 324
275 - 299
250 - 274
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Artículo 157.-

A=cícu1a 156.-

En 1DB casos ae ""Ple.ados C<:X"tSOrtes, 10& dereer.:. que a aIllb:lS 0Ó!1~ les - 
c:crr~en.n SE'rál'l individ",ali:tado&, es de<.:ir, podrá hIltlee duDli.;idad de be
....ficiOll en 1<:11 Ca505 en que 10Is o:nyuges sean enpleadcG de la ~ú. -

Sin 1!!Ilt>ar9O. quedan eceept\ladas las c:cnelY..':'ClI"IR!I que se especifican en el ud<=!:!.
lo 143, pM-rafo a '1 a;ctíeW,o 150.

BOE núm. 193

""""""" ~ ~ Gr3dO )0

J=- "' ..... "' ... do ..... "~ a d!aIJ al_ 16 d1a.s al
d!os.r _-

ArtíeulD 160.-

0Wd0 se encuentre ~l.tll la ClAse 'I\lrista '1 exisUf! pLu:.u lib.cu en a-e
Prefllrente a Primera, la ~ía ". ea!'?r(llll!!ce a que. mediante el trasvase de
puajerOli de paqo Il cia..- s superiOLI!!l!II (too.:epto Q'an Cl.1se), se p::eibilite el 
viaje de S'lt:'leadcli o sus boeneficiariOll.

C141'rnJID XIII

Artículo 159.-

En 1c:II mue-ntoll :;¡:pedores a veintiocho díu d. duraci&.. la~a fac!
litar. lib.ce de Urp>est&:» Y seguro, un billete tarifa qratJ.iita pa,ts lA espgsa,
h1jos y fanil.iilru que o::II'IIfivan '1 deperdan ec:aláIIiCCleftte de él.

~ vatiable .- El C'Olplem!nto =.sta e. otn pe.rte wrUble, que es UI'Ia 

~~ y~ a la señalada antetiocrent.e, que sera 
asiqnada • ~1l05 ~leados cuyas acti<n:dades 1ab:lrales están afectadas 
pllE' ~ faeteJ:es d.1terenciales y en los; qndcs siguientes:

rbraa; ext:rlI.- Na l:'<1s de ~b lIlÚ de No más de
~ia:s 8 tDrq al 11 bJrQ al 15~ al

~ ... mo:.:J

Patll que un trabajadc:l: pueda ser incluióo en el Graeo 2° O 3", es neoe$4tio
que esté $al1I!!ti.da a alguna de 10$ faetares diIe.o-enci.4J.es !!'e!rianados y f:ll1 

las~ -il'dicada.s en 10$~ =es¡xn:iientes.
Lu cantl.dadea que pen:ibJ:.rán 10$ trai:laji!ldoras .inclw.dos en éste~, _
5I!J"lOn el. IUVI!l Ce valoracl(n del ¡::uertD de ~jQ ecupaóo, en ooncepto de
paCU! fija más la vanab1e ind1ca<;!a en &te art1culo y d..~ a.::tivida
des afeeucas por los Grades 2° Y 3° ==st=iliente5 aJ. faaor de fklras EX
traDrdi.s14rt4s, !lQ'l. las sigu.íentelll -

Artíeu.la 158.-

~ el benefieia.cio de un billete sin reseNIl de plaza para efeetuar el 
recQrrida prevista en un eup6n de vuela, na pod.cá see~ en esc:a.las in
tennedias que pudieran existir en 1.1 llli$lllil línea. -

1'~ se efcetl.lll&& el indicada desembllreo en aqu.e1101& casos en que el perso
nal' se e:'CUentre destinac30 en el extr,)tljero y el viaje lo efec'ble él o sus (am!
liares. = =nsea:eocia del disfrute del períc:do de v4Cacionu reglélJllentarias.

Se e:cn:ederán dos billites tarifll qratuita sin ép:ca restrictiva para el~
'le e hijos en los cuas en que el trabajador deba ¡;>Uat' fuera de su residen::ia
145 fiesta,¡¡ de Nocheb.lena-Navid.1d o !b:hevieja-Al'la ~.-uo pn necesidlldes del 
servicio. Na hatlrá lim1taciones pata el disfrute de estocl billetes por razón 
de pern.anenc:i.l en la ~ía.

Estos 1lrp:lrtes C'UI%1rfn, acle":) ~ las furlC:1a'le.s de l\alldQ o espec1al~
sací.l1&lQ 'l eualifieac16n de sus tiblaru, el pag:o 4 tanta alzado p:lt' la
J:e4lizaciln da jornada fra=ia1ad3. Y han.s~, hasta un m'xi
mg de o::ha d!as al~ Y cx:m horas al lfeS respect1Vll11't=nte.

Artículo 162.-

h,rte fija.- Los t.eabajadores adseritDs a este Régimen c=pl_ntario pe!.
cíbirin OJIla gratificación adicional. en cada lJll& de, las 14 ~as de ~,:r
del Q;II\ la v.uaracián de PJE!sto& de trabajo respectIvos y SItg\Il'l el. SIgUI!!!!
te cuadro'

ArtíOJlo 151.-

oetil'lici6n Régilnen carplerenta.cio. S. entiende poi' RéqillRn ~18rlltntario
, ~Ua situación voluntaria en que se enctJentran decerndnadas trabajado-

res di! la ~í. que desmpet!an I;-'UI!stol de NJldo o espec:i.l re~~
L1dad 'i cualificación, y a quienes la ~ía. otorqa los dere<::l'c:s y IX!
ge los debtres que se estableo;en en el Rec;lIlII!n t;arlpl8nentario.

,-" ..•..""
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U* servici::Jl!l Médicos rulÜar.in la primer. ui.s-:en::ia de le. ea.sc:- de ur9~ia
llr;ltivados tanto por enfermedad ccmo por accidente atora!, gi!Lfanti~ la per
tinente ev~ión a le. centrC$ médiCOl! <Xn:ertilldo:., cu...m w eir=a;¡tane:ias
así lo req¡;.ierU1.

tri detecto de servlciOlll lllédiCOll propics, la CorpIftía ha establecido ccn::iectcs
ccn le. 5elvicios Média::. de ~ropuertQ y con otros centrOll Hidic::c., para a 
a¡¡istencia de urgencia de los tra/:lajadores que lo precisen.

~:~ec:e Seguridad e Higiene ~ecibirá info=ién pi!riá:li= del Servicio ~

El servicio MédiCXI colaborará ce:n el oepartanento de Seleeción para la rellli_
ción de 106 r:eo:=n:cimientcs lIlédicos y~~ccs, <=lO elenentc5 neo
~sariOlS para mejorar el pnx:esc de selec:ci<!rl de peual&l. 1Isími5ID fijará l.oG 
rl!G\.lisitos psicof!sicoa de l.oG puestos de trabi!ljo.

DISPCSICIOOES TPA'1SITOIUAS

Artículo 181.·

ArtiOJlo 180.-

se rNJ.i=rhJ reo:ra:llftientos Mclicos obligateXiOl5 a t.c:do el personal de la
~!a, tanto de in;reso cano perió:Hcos an.W.1!!I 't esplCiales.

- trlfermedades profesicna.les.

_ Resultados estadistico.s de los recono::irnient06 médicos.

La ~á:I.~ s.: :-efiera al esUdo de salud del tr.,mjador, será facilita·
d.l pCIC el SltCVlelQ MécbCXI de la ~tI&I., dU~te al interesado.

r..a ~r~ ~imrá los rieS9'?'S para la .;:alud Y,seqw"idad del trabajadot", evi
t4r-.;lo sus posibles efectos.~Iar.~ la el..ilninac10l'l de la causa del r íe5go 't, en
SIJ defecte, :nediante lA. utlluaela' d. l.oG medios de proU!eeión perscna.l Clan
do SI! det-:~ la el.¡mlMc10n ,de la caU&il del nesgo. ¡:ero no pueda reilliz.ar5e
de f~ ~~~1;ll,. se 3ÓCptaran ~os medios de proteccién per5O"al =n carácter
~~~~l"lO' hJant:lCI!le el plazo e infonnando de ello a! Cmtité de Seguridad e -

Artículo 179.-

ArtículD 179.-

se praetiearán cuanta erplcracicnes OOftll_ntarias SI! estimen <:\XlrtuMa en 
orden i!I garantizar el mejor estado sanitario d. la p:;blación tral::lajadcca, CO"l
especial aplicación en 101 puestos ClXI r1e990S pot8nCia~ es¡:oteÍficos. Se J:!-
~:e~~~e~~~s~~~ ~= :nst1'~j~ s~~~::asi1~a ~
~io.

- Accidentes la.l:ou.les.

ne, etl::. El entren.:ruento en la. realización del trabajo no irá separado del ",n
tr~namJ.eJ)to en matarla de Segundad e Hlgiene. El ti~ dedicado <l esta fc[ll'lil.
''lOO sera con ca.rqo a la ior"-ada lateral.

Es deseo de imlbas Representaciones cen:seguir qa tedos lOlII ~ntes dlI! la EIn
presa se preocupen '1 participen aetiv_nte en 1MI tareas de PrevtMlCién. -

Artía11D 171.-

Artí~lo 172.-

ArtículD 169.~

CJ\P!'IUW XIV

La~_ $e~te a elaOOrar un Prcqr_ d-. Salo.d y Seguridad en el. Tra
bajo y Autop«lteeeión Corpxativa, en el. que se a:n::I:eten unoIi cbjetiVQll y se 
defiMn unu lIlXicneS '?le pe=itall ilIplantar en la D!t'resa l.lt'Ia política de Pre
ven:;;ión IIIJderna '1 efial:, dirigida !:anta a ccn:;.equU" u,nu ápt.iJn.u condieicnes 
ne t1'abaJo '1 una oxrecta /ldecUac::ián persona-p.¡esto de trabajo <=lO a garanti
zar la proteeeián de la vida y de la salud de los trabajadores '1 la integridad
je los bienes de la Empresa, !:ante dl.u:ante el proceso de activid;lld normal ccmo
U1t1 .situaeienes cata.strófic::a.s. Dicho Pr.:qr.-na será :sanetido a infcr.naciá:l de 
la RepreMtltación de lOlII Trabajadm:es.

Sier:m el ~Unen Cl:rri'lement.ar io un sistema directanente relaciONdo con la ccu
~Ión et~uva de puestos de tra.oajc que alcancen puntuaciá'l adecUada que per=
ruta a SWI. tltu.lares Rr Incluidos en este Régimer:, la variación da las tuneioo
l'*S.atribll¡das al utul4:r del p.¡este o a. rSI'DCión del mismo dará lugar de for
nra ~r.oedi.ata a a. ¡n;::dificaeién del r.ivd en má.s o ~ me!XllI o'al eue en el mi.s=
~.

Articulo 170.-

toa Jtepr.-ntaeicnes de la Dlpresa 't de 1al Trabajadores CQl':SiderM que deben
illtlenBifiean. los mecani$TUi q.¡e p&nlIitall fanentar e iJtpJl.sar el interés pc%
la Preverx:ión en tcóo el P.r~ de la CI:ql&Ilía. A t.a.l efecto se le aplicará
el tntalliento =r~iente de planificacl<!rl, iq:llMltaei6n, 't control., des
ti.nafó;:I a este fin lal reeu:rse» financieCOl!ll, h~'XlliI 't técnicos qI» sean preei
~. -

<., •

." .. - :.
<.,';~J-';

,;;-':-

.IlIlbu; llepreuntacicnlS reccncr=en la rweesidad de que, ~alquier act:.l4CiÓCl e:'l ma
tena de Preven=ión, cebe lItol:darse con CMácte.r puticipativo y con u,n entOQll8
nultidi..sciplinario. A estal eteetoll, se cre.a.rá lm4 cernislán de Seguilniento de 
los resu.ltadol del Pr¡;qrcna, integradA por respresentantes de la ~e('la Y de 
lee Sítdieatoli finrantes óel presente convenio COlectivo.

Artí~lo 173.-

r..a respcnsabilidad por las <XIr'Idicfet1e!1 de salud y sequridad en el trabajo corres
pended a lOBJefes respectivos de ~erdo '1 en 10lli térmi~ qIIe establece 1.4-
leqillaeién lT1.9ente y l1lXlIlae internas.: haciéndose el<tensivo este principio a las
petsc::nas perteneeientel a CCntJ:atal por ellas administrad4S.

Artí~lo 174.-

LaS cliferente.s unidades de la Drpresa, de M:lJerdCl con. el Servicio de Salud Y Se
quridad en el TrabaJo, 't previa información a 1013 COnités de Segt.¡ridad e Higi.e=
re en el Trabajo, definirán anua1:nente los objeti<l'OS que permital'l desarrollar 
$!S prepíOlS ¡:>r.:qr/lttlllS de Prevención, de acuerdo con las específicas ca.racted.s
ticas de lee t1'abaj06 que tealiun, '1 en ecnscnancia tanta con 1.4 diversificacién

Artío.llo 175.-

rDS o:.nités de Seq.u-idad e Higiene en el Trablljo serán igualInente infcr.nados 
de.lai pr~t.os ~stinados a los Pr.:qrlllWJ an"a1es de Prevercián. La Direc
ción e('ltab1ecera el sistelM. de dotar .. cada t.lnidad de les lIlldice '1 ptccedimieñ
u. neoes."1rics que le perllLI.!:an aS\Jll\ir estaIJ responsabilidades. -

Articulo 176.-

Artíeili:l 1" .-
Corr~d a. l..a.s diferentes Jefat:.lras fanentar la rrotivacián en materia de
Segundad 111 Higa"", en el Tuba)o e ilrparili la. foctnación l"II!CeSiUia a las per
5CC'\aS a su e&r'30! ~. rro;lc ~ se g~antice la e)ec\lC1án de $11 trabajo dentro-de
~ ple~ condIC1oneS sahsfactorias de Seguridad, informándoles <le los ties
90S pcterIC~~es. pn:dt.1etas que l,ltiliun~ ptQC:edfmient05 de Pr!!Ven::ión, pcotee
C1Q'le!'l, meeanl<:U, e~ntos de p.coteccicn persalal. ~r.nas de Sequridad e Hlgi!

~

A 1aI t1'abi!ljadcres pu-teneeientes a 105 grup:llll labxales de Vigi1an::ia, caruni
Ci!lciON!!>, Pr~ de oaa. y personal adscI:ito a los Sltrvici06 Médioe& qlJe a 
la filma del presentl! COnvenio estén pueibierm Wli!I graW:LéaeiDn F el :ant4.
quo ClOrlCepto de octaVa hora, se les mantiene ecn;elada a título penonal la 
cantid;lld que perciben en la actllalidad. Si estos trabajadores entra.sen en el 
.sist_ general de turl'lOll les será de ¡plicaeián el Plus de turnicidad co.rres
pen:l.iente.

IDS t1'abaj~es ca'! destino en el Aeropuerto de Barajas 'Pe a la. finna del J:'C!
¡¡ente Converuo realuan el turno de :ro,30 11 03,J(j CCII. caracter fiJo, sequirán
aS1.gnadcs al rniSllD, salvo que vollmtari<m>ente SOliClter1 400gerse al sisteM, ge
nera! de turnicidad y rotación.

En moIIteria de 8!1;'lec, se cubtlroÍn las bijas en 14 pl.ultilla fija con carácter - 
runérico glob!ll, es decir, imependientBMnte del grupo a <:1Je pertenezca el tra
bajador que eausa. baja, ce:n =tratos también de car.ict.er fijo, y en los s1911ien

tes Sup..ll!stos: -

- Fal.le<:iaiento
_ E:lccedeneias voluntarias. prcduciclalS a poutir de l.1.86.

_ Invilideces, q..Le f,llpOI1;an baja definitiva en la Cat¡>aIIía

_ Jl1bilacienes vcJ.wltarias y laIi obliqatorias 4 lI::Jl!I 64 aI\oIII

_ Despidos di=iplinarics que terqan carácter tieme.
_ J"Ubi1aeiones pra:!ueidas • los 60 alIOlI calO a:Il'ISe<:IJercia 4e Lic:eocias. .::.speciale!

Retri~:ídu ca1Cooidall a parti:: d'! 1.1.86.

Lo dispueStl? en 1011 ~tal 1 Y 2 dot1 ardculo 143, =tespcr¡diente al capítulD
lCI~ sobre Bll.1ete5 TarIfa Gratl.lita '1 CCf1 oesc:uento, estArá supeclitado a su e:xten
slOl': a teó::ls 1011 colectlvos de la f1lTpreS4. -
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38.044

35.262

32.475

29.689

26.907

24.121

2l.333

18.549

15.763

12.918

10.193

~cce Gr'lld:> ~ier l·A

'1'fcnicIos Grado ~..or l-S

~ Grado SUperior l·C

~ Gl:aQo SUpe...'"'1cr :t.-A

~ Grado SU¡:ed.or 2-S

'l'bl.i.coa Gr1Jdo SUp8r~ 2·C

1'Eaúeos Gra:kI 9.Jperlcr 3GA

~ G:raó::l S¡pericr 3-S

~ Grado 5UpU'ior 4

'l'Een.iecs Grado Superior 5

~s Grado SUperior entrada

'tMtA Si\IARDU. -~ I

Pri:r.

_,_
-...n-

...."'" -= ~to- "''''_'2!... t.iv1daa ~.siterio - """'-

37.459 9.365 36.186 n.OH, 1.239.001

38.223 9,556 35.815 83.594 1.247.7l8

39.384 9.946 35.724 84.954 1.269.018

41.744 10.436 34.429 86.609 1.292.720

44.162 11.0.41 33.094 88.297 1.311.915

47 .938 U.960 31.668 U.466 1.365.214

50.486 12.622 30.603 'J3.7U 1.398.723

53.932 13.483 31.723 99.LJI'J :.47,.726

56.981 14.245 33.332 104.558 1.560.625

59.767 14.942 34.880 109.589 1.635.717

63.300 15.825 34.698 113.823 1.698.914.

66.709 16.6n 34.568 U7.954 1.760.513

72.269 18.067 32.963 123.299 1.840.352

79.339 19.835 33.854 LJ3.028 1.985.566

84.831. 21.208 36.671 142.710 2.lJO.079

87.890 21.973 37.122 146.985 2.193.887

94.651 23.663 38.406 156.720 2.319.191

96.514 24.124 40.901 161..544 2.411.193

104.174 26.044 46.685 176.903 2.640.440

1ll.275 21.819 56.562 195.656 2.920.346

W .... 28.249 58.903 200.146 2.987.364

118.180 29.545 61.334 209.059 3.120.400

123.389 30.e47 68.431) 222.666 ).323.496

U8.244 32.061 74.aH 235.119 3.509.368
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1.499 1.175 BSl S21 201, 1.170 B12 '51 "10 '" ... "U 621 2lS

12 '"
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Estos incentivos <:.".Jbri.ran, 4 tan':o ,¡Lzado. la realización de bcras extnordi~

nanas, turnos, (estivos, jornad4.s e:;pec14les y fra=iOMdou, as! earo los can
plerrentos de 1di.a!wi, noet:urn1d4<i Y tes Qem!s tXln~ en ~o. -

N1vel/
~ _0__1__,__,__• , , ' __' '_

r.:u; Cllntidades aludidas se harin efec:ti.'laS por partes igu¡Ues en trimestres na
turales. El pago =esp;Jndiente al IUtJitD ttilMst...--e del año~ tener carác
ter van.able, II ter"Cr de la estir.l4eiá1. que hat;3 J.¡¡ Pu-eo:.::i~ respect¡:l de La -=
ev:ll\l4CJ.On Ce.! ~6n1;O aleba..l. y el ~o de <;\....plimiento de 10'1 ebjeti.'QlI ....-..

Miércoles 13 agosto 198ó

!E!a
CD'I objeto de m!lntener el~ q1cba.l de los~~es en 1986
y ~tm. de o:Dtas al f'<2ldo S<:c14l de T~ll. se.,-Gn 10ctll de acuerdo de 21 de
KI!I.I."1IO ~ 1986. para este año se estaI:lJ.eee W:lo! ~tiUlCi&. esped4l a~ de 
U. tt'al»j~, que $lii apJ..1ead en la nóltina~~te al lIlllS de Julio.
ocnsinente en el il'p)rte de la euotI llIXlllU~ Qe cada trabaJ~ oulti
plieado por el COI!fi<:í.enbt 2.45.

~

i)leda en suspcu;o trellSitod.anmlte 10 <iispJesto $CIbr8 ealltic:acUn!lS 1.ab::Irales 
en este CUlvenic h.ut:a tanto se~ .los SisTaMS. No cbs'tante. p:dr~ ser
ex:1utdos de partie:t.par en a..~ pruebas de apUbJd.~ trlI
bllj~~, cuan1o, sin tal:er sido objeto de un ~ente d1..sd.pl.in4ti tol e.a--=
rk-..-r pe.ncnal. existml caw;u objetiw.s suficientes~ justit:lquI;ln la da;is.itm.
del Mllncio, Y sis:¡lre que sean~ de fOCllll feNeientlt.

Se c:rMn la; Cl:ZnU1alBS de Trabajo siqu1erIUlll, ~ eaurfn~ ¡:ar~
.-l.~tM de 14~ Y de los S1nc11altoa: fiJ::mlntM del preIIlWlU! CCt1Ve11o:-

- ~i& de C1aa1tieaci&t u C!rdcnllln1.cnt P:of..1crllll Y Prara:::iczws. Dta Can1
111&. recib1rii.~ .cm. los pla.Ns de~. -

- caaisien de~,~y~.

_~ para al est1JUo de loa si'bac1&\ dal l'csoNl de vuelo 111 T1e=a.

- caaisi6'l pAr1l el esbzUo ÓIl loa n:mz¡ab._ 1ab:ln.l .. la C.E.E. y su~ -
.apl.1eaci&l ct n.rta.

tQS~ a <¡UII _ l.l.eqQm el las ditenntes~ de ~jo a..t*1 :!n
eorpx-o/Idou al X c.arvsuo cgq) nmnsb._ del m1sDo,~ Y sustiblylmdo 1M
01.5p0sic:ia1a i1nasriores que re;ulen las lMalriU lXln~ el tales~.

LoII ~tuJ.os rl!l.atiVCll II ElcceI:B\cJAs y~.~ ÓIl~ Y Trasla
.x. <kl m ~ Ol!eet1w de '1'1errll, lIlIInt1c'len su viqeneia ..,. UIltQ na &eCI

SlSti1:uidos P'%" una l1UI!IYlI re;¡ulae16'1 •
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-.
CD'I rapeeta al CaF!l:ulo nrlati\ICI .u Transp;u:te del Per&ala1, la~ aaplia
rt :as aet:ulI.les l.ir\e.a$ de~ hasta un 11'111te de 35 Kil6lettos ent= cabi
c:en. 'i destino, s.isrrre qlJlI elCista un nCimarc de usuartos no Wer:tor .. 40 perso='-.

""""""" <E """'"
tes trabajadoras fijos de actiVidad =tir.~ lXln destino en el~ de 
"'re."'.a sujet ,s <lo j'-'ulollda especi&l. ell de<:U', quII reaJ..ice¡ "'':lS viajell (le ida y
<IllIl 'lU.jes de VUII1ta en el d!a. dlI!de ~-ci~ al~,~ .-r
do al s.igUienl:8 tnt:alllient01

476 PesetaS p:Jr d!4 de~ al t:r.Ibajo de in1e!!n:i=ei6'l Y =a hor1I por:' el
~ de ~rte. Los tral:aJaeores qutI en la~ esW percibiendO
cantidades su¡::erioreli o aquellos qIE no rea1i.2:iSn el t:ransp=l:6I al~ 
desde M:lrc:i.a-ciI:d1d., 1Mnt2rlddn a t1b1lo pers::nal las ca>did.anes .:tuales.

~,

La.!l r.cmas Cel presente cem~o que~ las mal:o!ortaS de partic:i.¡:>a<::i6n. J<;JI;"
MdaI Y tu%nos, rll'triliJciones. horas ext:::r'3OclinaolS, segur1dad • hiqiene en el
t..-ahajO y a=.1'ln s=ial, anulan '1 sus""...ituyen las~ anteriores requ1..lr;klJ;3S
de 145 ~espeet1Vll!5 mll'Cer:i4s.

~

con efectos de l-1-El6. se i.nl:reltentar! en lln 8 ~ lOO el Lil.m Arbiual p.ua el
~ sur de Tenl!rife, a ~ los trabajadores fijos de olCtiv1dad. cont.i.lwA
:~m1deClQ~jo I!ln el eit:ackl~, y .. los que e:l'l el fub1= seañ

~

:mIF!ClICI~ ARrICll'tOS 6 Y 2' I:E tA~a.-NH:IQW. lE 'nlJ'SoJO

La Oisposic1&¡ P':iNJ. 5e9Urdll del vrn cmv.n.1c Coleet.iw,~.á viqenci.lt en 
to:bI sus~ hasta el 31 de~ de 1986, c;QlD f.:ha mIx:iJra, que ¡.u!!

de .,t:ie:!.plIr$e si ante. de la llIisM • llegase al acuerdo de lA m.va el.u1f;l.ci'
~~~~tiw. -

ion todo euo, 14 referida Q1sposici6'l F1Ml segunda, quedarlI lIUt:aI'4t.iea1lente anu
lada s1 en lA flK:hA del 31-12-86, ro _ hubiese producido acueroo de Clasme.a-=
~ dsl Grupc Administr.ltivo.

~~1ISIURD\.~ Y~

"""""""' <E >StUU>S

t-=- tn1:IIIjadcrea fijos de actividad cr:nttnuada c:on de:rti.IXI I!ft el Aerq:UI!rtO a. 
ASbl:r1a.s~ lo;¡ c;.antidad de 476 PeI1rt.llS P"l" d!a de 4Sistefdll al tr.Ibajo.
ERa~~ b:dos W. despl.uanic1tos que ¡::u:l.arM :r&alizaI .al Aero.......
!l pIInCnIl que el. la~ estA~~~, llIllnt.!
Qd a \:!mlo per!lallll las o::ndicialell actuales.

.'."'·~i,::··:

;~,:);~.~
: \'. ~ ~

~\'~;~;
~,.'-. '.~~~.:.; ..,
~' ~ :,. '~
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~

0/,00 - 15,00

o Jomsda ~~ial

1ó,00 - 24,00

ArtÍcu.1D 1.-

se CXIrlllídllrar' tr~jador fijo di5<XlfltÚalO al lXlIltratado p::lI" tierrp;¡ it'defini
do para u rNliUICión de tr&bljos de ejecuctón intenninente o cielica. 1DS 
o::-ltrateIJ de lIlIlIycc" dw:ac:i~ $l!rán cfreciCbs poi" orden ck listas, teniero:kl en
Ow\entl. las e:lCigeneias del p>e:stl:l de tr&bljo Y lA ccperieneiil. y ecn:lic'l.ones 
del tUl:llljadot tijo diso:lntínuo.

te. tral:llljaxes fijc8 dillc:ontÚJ.lOS existentes .n la COfIllltIía basta el 3 de 
Abl:i1 de 1.986, trabajarán dlu".v'Ite 1<» per~ de actividad a tisnpo total.
salvo q.¡e C1Cista il.CUerdo entr. les R8prellentae~de u 01.recci<XI Y do! 101;
'l'ril.blljadcc''' para ~e p.Il!dan pnsUr sus serviciolll .a tienpo parci.al.

~ trablojaóor_ fijos diSClOrJtíruos qI)'! acadan. .a ate qrlJPO .a partir del 3 
de llbTi1 ~ 1.986, cano OOlIlIIeQIl!!rw:1a dlt110cta sdlt~ la /'IXll\Aliz.lCUn de o::-l 
tratacioMs ~ esta f~, pokán ser ccntratmo. o p:estal: SIa servicio& a 
til!!lllpO pat"cial o iI. ti~ mul, seqún las necesidades del Htvicl.O y Px ~l

tiSIpJ q.¡e estil.ll neoesidades teq¡rieru.

Artío1lo 2.-

En c:cntnto 4e tijo d.Uo:¡ntíl1llO p.oede IIl1'r callplltible CQIl. tres !ICdalidadell 08
e::atrato: contrato de nelevo, c:a1tratD dlI interinidad Y OXIllUil.to d~ fdll!:nto 
de tIl'Ip1ec¡ CCIl'\I!Iider4rdos~, en estDIeaf",os, toXle le. dulll:t'o» inherenteS" 14
JII:dal,.id«! de =nt["tae;ión d~ fi~ di$(~. Estu lI'Cdalidades se entien
den • n1....1 lc:ea.l Y se ofr--=erán a tr.&lllljaSorn tijos 4isc:ont.ínuos que ro es
tén en aetividld en el. n:anento en que S8 prcdu:u::a lA l'IllelISidad.

Art.ícW.o 3.-

tQ8 i~__ en la carpaIIía caro tijOlJ discCl'ltÍJu:lll se harán c:aMl Oficial ~.
o cano !'k:l:zo d.e Entrada e1 1.011 respectivos 9~ lolIboraJ.es. prO'iresan;lo a w.
24 meses de trabajo efectivo a Oficia! 24. y M:lzO, tl!speetivir.leflte.

El puícrlo de prueba sed de ¡k,s meses para Oficial 3a. y 15 dias para~ 
de Dltrada•

ArtiC'J1o 4.-

La CCltll!l'tW:.a de VllCMltes ~l. per9lX1a1 fijo de actividad o:mtirll.iaa SIl hará
con personal fijo dis<Xlntll1JO, sal'Jtl que a otro perscnal de Iberia le asista
m8jor derecho, para lo Ola! s~ sequiránl.os 1'Ili!mIJS criterios viqentes,en la
actualidad o en que se pacten poi: los htllll\l1.tes ~l X ~rdo COlectl.VC1 del
perSOl'l.a1 de Tieru.

Miércoles 13 agosto 1986

~

07,00 - 14,00
14,00 .. 21,00
17,30 - 00,3a
00,30 - 07,30

~

07,00 - 14,00
14,00 .. 21,00
11,30 - oo,~o

00,30 - 07,30
07,00" 15,00
15,00 .. 23,00
23,00 - 07,1)0

~

07,00 .. 14,00
13,45 .. 20,45
17,30 - 00,30
00,30 - 07,30
07,00" 15,00
15,00" 23,CO
23,00" 07,C'O

!!!o!!!!
07,ao .. u,eo
13,00 .. 20,00

07,00 - 14,00
13,45 - 20,45
17,30 - 00,30
00,30 - 07,30
07,00 - 15,00
15,00 - 23,00
23,00 - 07,00

~

~ espE:i&l o tu=o ." t'unc1&t~ av1.:nes.

~

08,00 .. 15,00
16,00 - 23,00

MII%tQa

m,l! - 14,15
14,= - 21,00
2O,XI - 03,30
OO,XI - 07,30
07,00" 15,00
15,00 -.23,00
23,00 - 07,00

"""'"
07,00 - 15,00
15,00 - 23,00

,.,,,,,,,,,,
C7~0ll - 15,00
15~n - 23,00
2J.,.1!lGI - G7,OO

!!!!!!!
0'7,00 - 14,00
14,00 - 21,00
17,JO" 00,30

07,00 - 10&,.:>0
14,00 - 21,00

~

07,00 - 15,00
15,00 .. 23,00
23,00 - 07,00

Aid\d:DE

'7,00" 15,00
15,00 - 23,00
07,00" 14,00
14,00 - 21.00

28564

'~'.:::{~: .'

;-'<~.' ~I..... ,. ,
"

?',p'
" .

• _ .'~ r

07,00 - 14,00
14,00 .. 21,00

07,00 .. 15,00
15,00 .. 23,00
23,00 - 07,00

07,00" 15,00
15,00 .. 23,00
23,00 .. 07,00

",..". !!lR!!
o~,oo - 15,00
15,00 - 23,00

m,DO - 14,DO
14,00 .. n,oo
18,00 .. 01,00
01,00 - 08,00

v.wc.
07,00" 14,00
13,45 .. 20,45
18,15 .. 01,15
01,00 - OP.,OO

~

07,00" 14,00
14,00 - 21,00
115,00 - 23,00

~IEBAPA!AS

01,00 - 08,00
07,30" 14,30
14,00 - 21,00
20,30 - 03,30

ZCNASn~ 'l lWlPA lZ~

01,00 - 08,00
07,30 - 14,30
14,00 - 21., 00
20,30 - 03,JO
07,30 - 15,30
15,JO - 2J,30
23,30 - 07,.

Artíc:ul.o 5.-

~ tr.Klajl!doues tijos di=tíf1lOS ClOO =n!:ratCl en viqor pokán 5I!r destina
.x. a trabl.jos de eateqoda s<.perior, reintegr.irdose a su puesto de orig'en 
c:uerm ceSl! La necesidad.

NO _ OOlIlIIid.erará ClIte90ría superior: euan50 no ecilltil. distinción en aJ.v'Ito .u
trabil.jo desartollldo y sólo uistal dit~rencia PJt-.I:~ aaninlstrativil..

La tetrit:ución por trAbajo de cat~god. supericx será lB =res¡;ondient~ al 
que realicen.

En C\,IIII'\to a 1.011 pla%al en que se pueden desarrollar trAbajos de c.ate:qotía su
pedor se estará 4 10 nUblecido en W PXl!IlIlI le;a.le,I.

~ trabajos de cate;or!il. im*liil.ta superior se efectuarán poi: or~.n elC1?resa 
de 11; E1lptesa, a través del. J~fe inllediatD, y d.anXl euentll a la D:.re=l<Xl de 
PuIlONl Y Re1llciones LiI.boral.es, a fin de que se pl'oc:eda al a1:xlno del salario
a los interesodos.

Art!cu1o 6.-

~ prest.a<:i6n labxal se inter~id a la conc::lu.si6n de cada pedocb, sin~
juicio de que s~ restable~ en cada nueo.oo período.

En el sup.lestCI cW que el trabajador tijo diSO'lll:ÍBJO decidiese ro in::otpcrarse
veluntati~nte a! ser UaMóO por 1.1~ en las ép.:r:as de ina"emmtCI de
trat:llljos periédiCCllli y dcliCXlll, se ent;«d(.L.i cano l:lll~a volW'ltaria~ ex
tirquido IU (X)I1trat<::l ~ trAbl.Jo y oonsecuente rel.sei<Xl la.bcr.al oon l.I Drp:esa.

En caso de que un trablljadol: fijo dillC'(lrll:Ín.JO .sea requerido, durMb! 11'1 pedo
do de act1vid«l, pata pte=atal:" servicio llIilitar OOliqatorio, percibirá dutllrlte
el perícae que re:ste de tal aetivid;w:l. el SO, del sueldo l:lllse y el p¡-ellio de an
tiquedad. -

La. CXII'l$ideraeiótl de trabaj;w:l.oc fijo discont.ímo no SfI perder' en 1Dll ~su.
de presta<:ión del servicio milital:", eargo píblic:o, auseneia por maternidad o _
ent"~tlIledad jl.llltific:ada.

Art!culo 7.~

LoB trabaj~es fijos di5lXll'ltíruos deberán Hr J.JarnadoII anJ.a1mentll en el pe 
rícdo ~erniQo entre .1 31 d8 ManCI y ~ Jl de 0r:tIJ0C., PJdién::lose prorro 
9U .1 contrato originario cuardo, sin interrup:::ién, 11; e:atqa de trabJijo~
1Wzc,a y o:;lntitlÚe en las miSII\U ccndiciontll.

Idicia'loll!ztente, los trabajadores fijos disa:ntínuos podrin ser~ entre
~1 20 de OicitJllbre de cada aI\C 'J ellO de Enero cid aI\C ,¡;iquiente, así~ du
rllrlt~ un períedc de tieJilO entre 10 'J 15 dí.as pata c.Writ w necesidades de =
.La S8IIana santa.

tba Vtt% ti~ao:Jo& los r«JUÍ5itoll del p.M!StCI a eubl"ir, ~l u-.ie'lto pu-a reanu
dar la oiCtlvldad debera hacerse ~r ord~n de anti~. teniendo en Cl.>l!nt.a _
las e¡<iqencias del puesto de trabajo y la experienci. Y ecndidcnes del trabo1l
j<llDr. dentro de cada 9r1JP' 1aooral y en base al eso;ala!ón 10=1.
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Artículo 8.-

o.wdo un trablojador fijo dUo::xlt:ímo cubra UtIa vaeante <XII1 carácter ccntímz),
lo /wrá c;a'l el nivel y crotegoda (Oficial 3a. u OficiiIJ. :la. 'i.MOzO de Ehtrada.
o M:lzo) que tenLa c:uando trabajaba IXIID fijo d15O:1ntÍZ'UD.

Dadas las peculiaridades de las~ de trabajo en Madrid C1wad y canarias
10& l.lan.1Inienta! de los uabajadotes t"iJQ& disoont.íruos pata eum-ir p.¡esUllS ~
traba)Q en "~ lu;ares estarán en tun::iál de didlas peculiaridades.

NO cbItante lo~ en el párrafo pc-imuo, si durante un puíodo an.tal
determil\llldQ se incnlllenta 1& actividad rJX1TIill de 1& E:rr;reSoll, sie'do neces4Cia
~ lllaflg de obc:a. "te uc:eso se cubdd mediante! a <XlI'ltrataeim de even 
tuales p:lC cireunatlll'lCias de la pl"oducción.

En los casos en .:p!t la ..ct.ividad A:! se reMUde en el período <XlCr~iente
o se SU$pO!I'ldo1 dw::ante el mismo. será necesaria la autodzaciÓT\ de la AutCll"i 
doId Laboul. No ol:Btante 101 trabajoldorea fijOll diso:>nl:.ÍlU:II que A:! sean J..laoo
Ndoos, IMllt.endrán su posición en el uc.alatón a efectell de ~lICión en ~

postlKiot"es t8lpXadu.
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Lee trabajacixes fijOll d1S«lntíruoa a timpa totel ~e pcest:B! sus serviciOll 
en j«nIdu suJetas 01 tllrllOl, realizarán las rotae:ionera igual que al personal
de actividad cont.iJl.lada de la llliSI\'IIl unidad. Deput:.'*1to, Servicio, etc.

~ px necesidades eceepcional.. <!el $lCVicio a.1qÚrl o aJ.qural trabajll.lb"es
tijas diacontÍlUlS deban ru.li%llC alqÚn tl1rnO de horario distinto al de 101 
trlbljadores de actividad oont.1ruada... solicitará a la Q:JnisUn de nJrnOI 
<pien ~tArá la decisi6n. que proceda.

El. descanso senanal será obligatorio, libráOOose CClI'Q míniIfD un danirt;o por ca
da euatro ulbljados.

A los Uab!ljadores fijos discontíruos a tiCfiO p!lCcial, d.ada la naturaleza '1 
cireunstanciil& de su eontral:o, !lO le es 4plieabJ.e el desCllNlO SlIIfI!Il'Ial c:uardo es
contratado PJC cinco días o 1llIl1'lOS a la ~.

Articulo 14.-

Artículo 17.-

Artículo 15.-

Col'I imependeneia de que realicen o A:! tllrl'Q;, la cH.sposicién IIltericr es Iplica
ble e loG trabajadores tijos diS<Xlntínuos a tiell\:'O pareial.

~ trabajadores,a tierp:q:>'Ueial COl'Itratados pa.ra tines de AIYIlINo pcx- las pro
,t.as~ir~~~Jbs~leronl.u9ar Al contreto, eSQn abli.<;.x. ~ trabajar to-

Sil!lPCe que medie acuerdo entre los trab!ljadoces. sus RepE-esen.tantes y la oi
recei6n, la jornada fracc~omda p:drj ClCtUlderu a otras trabiljadores tijas 
diSlXl'lt1ruos ~e, re estalÓ;l dest..inedO& en Billetes y Reservll.l. la acepten con
oar.k-ter vo1llntario. '

Loe trabaja<klres fijos diso:ntÍnUoll po:a.án estar .sujeta! a la realbaci6n de 
tur~ erl un pedaJo de actividad Y ser destinaCoS a. puestos de uabiljo de jer
nada contil'Lleda en pedc;r:;!Qa de actividad distintos. p.Jdiérd:lse dar iqualmente
la circunst.InCia imersa.

Artículo 16.-

OJan:b .. produzea llllI. oontrataeién para el. pedcdo de NlIvidld o s-na. Senta,
l'I) HCá necesario que los trabajadores fijOl> ¿i$COrlt:Lru:. es~ sujeta! al .sis
tl!llll de turnieidad si el-sarvicio no 10 erige. sierpee que la contratación .sea
exclusiva para este período.

I'QS de trl.b!ljo en festi~ o &:mingos, el personal I e1lc:s afecto viene abli9llCb
'" trabaJar ~es díaa s~~re <fJe les SN fi)l!.ICb servicio, si bien las r.xas re"

Izadas tel'ldran la CXlr'.slderaciá\ de festivas. -

Articulo 13.-

A los tr4tlajadcra fije:. dis:xlnt.Lu:- ~ Festero sus servicioS en p.llIS~ de
trabajo reie&:entes a Vent.a aWetel y Reliecvll.ll.~ de las depetdencias de
CilQad. pod;rj ~_r.., eon carác:tu obli.<;"tcrio, 1& jcrNda frllCl:ion!.
do.

ArtíClllo 18.-

Eh 101 blrl'lOl!l de trabajo de 1 u 8 horas: que ~i~n entre lAs 09,00 Y 1ae ~~.]O
hor_ y les inici.adoll enu-e las 18.00 '1 las 20,30 horas, incl\.lsive, (excep:aCXl
~ del tumo de 20,30 a 03,30) se calpltarán dentro de la jot"n.ada Y a efee
tr:s de la misms, 4S Jllin,.¡c:. para efectuar la o:::llli& o la cenA.

.

En 1u jor~ pro;r~ de trabajo en días !estivos 0Ql'l deliQN(l a::IlplI~
terlO entre $IIlllIM. el trabajador percibid un suplenento ótl 97' da1 salarlO
hoxll,/l:la!le. estab1l!Ci<b en el art.Íc:ulD 21.

Para el ~U:Ilientede lo expresado en le» pÁrafos IllteriOE"elII. se seguirán 
los siguientell criterios:

a) La Ubranza d. le. d!iLI festi'o'Q$ trabljaóoB se~á en la mi_ senIN
o la siguiente.

Art.íOllo 10.-

Dado el earácter de arvicio pjbUoo 4e la .Dnpresa. los trablljaóores fijol 
di$Cxmtín.JOS que por razones ~ativas del m1Sl1X) trabljen en díll.ll festivos,
gaZilCán de ~ eía de descanso ~nsatoeic:>. debierd;) liMilI: an la sll!llliUlil; si
guiente o en la rn.isna .., que el día. festivo estuvier<l ~en:lido.

Artículo 9.-

La jornada. duda de I.c. trabajadores fijos d1accl\tÍfuos sur' en tunción de
q.¡e el eorItrate sea a t1el1pJ teW o e t1.elp) parcioll.

La ~adiI de los tubaja:ns fijos disco:1t.íruos eorI euttzato I Uer¡:c total
sere la de la 1kIidId. OeplIrt.anento, se.cviclo, etc. en qu. cada per:kdo de ej!.
cuci6n. de contrate F.~ llJlI servicies, .ierdo la lllisI5 q.¡1t tlngan loI tra
bIojadrX"es ccn <X:ntrato de K'tividoad ccn~.

No obIt.mte 10 anterior, los uabljaó:Xes fi1o- disoontíruca que~ a e:!.
te qrllpO a pa.rtir del 3 de Abril de 1. 986 Y SRn =nuatldos a tieq;o tctal •
se tegidn pa.rl 11 tellpxildl de 1.986 en mataria de j<XTWIda Y <X:I'lSeCUl!nte s~E
tema de trabajo y descanso. px lo que ya establ previsto si se h\.1b.iesen oon
trl~ amo Event:uale. prooxarido. silll't'Ce que La carqa de trabajo lo ..m
ta, maptar tal r':iu.n 10 máxilro p:lISible al correspondiente a los tije:. de 
.ct.ividad c:entinWa. Para tl!SlpX~ p»tedot"es las c:ondici~ se fle9'X1a
rán entre las Reprnel"ltaei~ finrlant.es dll1 F_te Al:Uerdc oon un mes de 
antelación al inicio de la terpX'eda.

I..t jornada Y CO"ldieiales de trabajo dt los fijos diSlXltlt.:Lru:. oontraUdos a 
tiO!!ll'O pateia1, se establecerá en f<=leión de Las necesid.aOelll a aJbI:ir, infat
mardo " la Representación de loe Trabajadores.

En este~ se le r~á el t¡~ efectivo d. trabajo que twi_ acredi
tado IXIID fijo dis=r.títuQ, cara a la antiquedad en la ~na 'i ccnsiquiente
dereeho a pt"C'CICic:YI.
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f r~~.:.:

9,91

10.04

226,40

229,06

Salario hora/base Inc;:temento por caQa 24 ~

pesetas roeses de trab!ljo efectivo

"'= Ehtrada •••••••••••••••••••••

!'tizo •••••••••••••••• : ••••••••••••

El salario hora;base para los distintol niveles en. que .se ercIl4Crlln 108 trabajado
tes fijos d1scondBlOll será el siguiente. -

A,rtíClllo 21.-

Loe trabajadores que realicen el tllrno de 20,30 a 03,30 horllS tendrán derecho a
media hora CCID Uerrp:. de refrigerio que se utilizará en función de las nece-si~
da.ies del servicio. Este til!l!pJ sustitllytl al tietp) de cena, pero seguirá <:leY!!!!,
qando la die':a de cena.

_ Atencién de II'II!tcaneias perecedeflll.

~ Atención de necesidades creadas PJC avería de instalaciones, caid.1l de ordeNdo
res. ea:te de corriente, etc. -

,Artículo 20.-

~rdrán 11 ecnsiderllCión de hotas es~ales las hor.ll.S U'uaordina.riu que se
realicen par le» ~ti\lOS siguientes.

_ Ateneiál de 11.$ i.ncidercia..s producidas por retril&OS del f,vlc:ne!il debldo a cierres
del ae1'opJerto y a aquellas q.¡e se pto::luZCM por lC:UIIll.aciones de tráfico pee:
dueto de ,etrasos y re PJl'dll.ll ser absorbidas p;;.r el personal. de SCIrvicio en el
llDfWmtD dl!. surgir la necesidad. o del turA:! siguiente.

~ Eh los ClI.l!e:. en q.¡e las i.nciden::ias o acurru1,,;io:nes antarioonent.e cil:adas .se 
prcdu:clln c.cml CI:lnSecUencia de lJl\.II. huelqa perderán la considerecién de hotas 
estrlJCturales.

Eh aquellos Aercp.1el:t:)$ en ~e se realice el trahlljo medi4nte jornada especial,
la flllpre!lll podrá pro;¡r~ ese t.ipo de jornadil a los trablljadores fijos di$OXll'l
tÚJ.x:19 cuarUo el servieio así lo exija. t..1s eondiciones de realizacién de esta 
jr>rnada serin las miSllllS que p.lC" el perSlXl&1 de actividad cr-J,t.1nuada.

ArdClllo 19.~

~ .1..-.es Santo '1 Sábado santo

- ~ díu 10, 24 Y 31 de tici8ltlre

Si F dis¡;r:lSicién Oficial, el dí" de Jueves Sante reo,¡perara .su oar&:ter f ..sti
'0'0 • ni\1ll1 nec:i~l, p!ISlI.lldo • ser l.al:xxable el !..<mes de Pescua. se considerara
eme día festi= adicionAl el que se establezca eaID tal CXXl oar.ictar local.

Eh caso de coinc'iden::ia eon darii.n;o o festivo lcx:a.l. (dentro de le:. 14 que nta
bl~ el Estatuto de 1l:ls Trabajadores} de los días 24 '1 31 de Cicisrtlce. serán
~i.derarJos o:m:o futi'Jl:1S los días 23 y 30 del 1Ú.5IlD _.

tés sed. aplicable" los trabajadores fijos discont.!ro:os: lo estableci&> en el 
últi= párrafo del artiOJlo 63 para los trabajadores de olCtivilad eontinu.ada.

Loa días festivos anteriores se incrementarán en dos más. en las miSlllll.ll condicio
no>s q.>e pata el per5Ctlll.1 fiJO de actividad c:cntinuada. -

No oI:lI!Ita1Ite, lo anterior, ,para los trabajadores fijos di.sc:a'lÚl'UOS een contrito .,
tietp:l puClal. se tendra en cuel'lta lo indica.do en el artículo 10. .

ArdOllo 12.-

b) Si t.lIl libr~ re _ ha producido en 1011 quillOll ¡;cimeros días siguientes al
~est.l\lO trabajado, se det:enninará median~ acuerdo COI'l el tr<lbl.j~ o traba
Jadores afe<;taóos, el disfrute de tales dw festi'JOS. -

cl Si A:! huJ:liera habió? acuerdo en la pr:illlera semana del lIIe'!I siquiente al test!
va trabaJado, debera sefta1arse el día de llbratlUl. procurard:l ~i.nar las
necesidades del servicio y los deseorii del trabajadoc' o trabaj~es de que 
.se tr!lte en un plazo A:! s~riot" a la vigencia del pededo de actividad.

~ obs~te lo lIrlterior,. para los trabajllóores con o:nUato a til!lp) parcial de
c~ dllll o mellOl " la 1IeIW\I, el tit!!p:l de &!scanso que se devergue en pr~r
cién a las ~AS conU'It.lIdas se entiende~ er. 11 rSlJ.llleueiÓTI pactada. yi:e~~~c:ea.leza del eonu'to a t.i.dl¡lO pudoill, re exiqe dw de desear..:.

Artí0l10 ll.-

!D!I tr~jadores fijOlil di.$COntíRlOS tendrán derecho" los días fellltivos de ea
ráeter MCicnI.l o 1=1. que se proiuzcan duran.~ el períaJo 4e actividad.

COn inQeperderycia de lo ~teri<x, y si~re que estin en pedaJo de actividad.
se conslderar<J1'l días fesullOS en 1986 '1 1987 con deied'lo • libranza en las -
CXII"IÓiciones del arl:.ÍOollo anterioc, los si<;uiente51 '



Articulo 22.-

Arda¡lo 24.-
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s:n loI conuat05 de fijos disaJl'ltínoos a tilnlC) parcial =nt.ari a ete<;WS de an
ti.....e:llo'i 160 horas e<:lfQ llll lIle5 tra.bajadCl.

Cena: Turnce de tra.1:lajo ininterrunpidcB q.1e a:rnenzard:l • las 20,30 horas <)

antes. ti.n&liC1!l1 a 1lls 23,00 hor<1l!ll o después.

No obJtantlt lo establecido anteriotmente, se tespet:atá la dieta de canida en 
1.0& tUU'lOli de 07,00 a 15,00 y 08,00 a 1.5,00 horilS $O:lamente al fIIIlrsonal despa
uóo a Altrop.¡ereos a más de 10 kilánetrOS del oent:ro u::~ de la CIudad oocr'!,
pon:lient.••

La Car.patlía ¡nki estable¡;er ccrciert:05 en estabJ.ec~en.tO!l des~ a esta5
menestt!res para f~ilit4r la <XIlIida a su a::st.a, o bIen se ab::na:ca al trilbJ<d:X
la cantidad de 482 peset.15 p::lt =d.1 o cena y 66 peset..u en am::epte de de~
~.

bl !dianas

El pltsc:nal afectlldo poc este ,I\(;I,lerdo q..¡e ten;a, mediante exar.en, ceco."?Xl 
do pcx la ~ía o a qIlienes se, le reconozca en el fl,!t.uro, a p:lSe!5'cn de
idiaflllS, percibuá l,l/\;1 '1rat'hcac.<§n mensual. de ll.C\.lerco con las f\,ll'll:aones
QlJe realice, de 1" ngulllnte G\lGtltJ.a:

~..1L.-

La ~!i!I. a.b:nará el desay.;no, la cernida ° la aiM i!I. aquel.J.06 t.rabi!l.~lllX>tes 
fijos diSCCll'lt.Í~ qlle, por neeegidades del seo/ieio~ tengan que rea.li2;i!l.Cli!I.s 
f\,lera de su danicilio. bIen sea por prolon;¡~lOIlde )oC"/'li!l.di!!. o por teal¡:¡;ar tl.lf.
/lOI!iI de acuerdo con el si.....iente caler.dario:

Desayuno: 0Jard0 el pe.rs;;nal e5té ptesta/'ldQ servicio o ti.naliee l,?," mi$ll'O& 
• las 07,00 horas, '1 no cxnlence JU trabaJo a La OOti!!. Clt:ada.

o:mida: Tur~ de tra.1:lajo inintert~idos que cr;me~ a 1a.s 13,UU hota.$
o arites filli!l.licen a laa 15,30 horas o ~~ •

Artía¡lo 29.-

al TlIqIliqraf!a ° Estenotí..1a

El personal q111t dlllllllestre pleNO lVIOCÍllIiento c5e la t~..Jigtafí~? estero~p~a
mediante ex.snen y desempei'le tWlCiooes de t.aqIl!qrafo ~ est.erot.1pl.sta plirclbl
rá \Jl1.i!I. qratificación tnenslla1 de 2.600 Pesetas poi: idlCll'a, aurqJe ~e~ el e5P:!,
noJ.¡ si se rec:Qf'lXlt oUo idial'oil y se taM i!I. t.aqUig¡:af!a o eatel>::ltl~l~, se 
percibi¡:á ildsMs de la cuantía cortesp::ndiene. al qrado de Cea:ll\iXlllllento de
dicho idiana el 40\ p::l[ 100 de dicha cantidad.

10,65

10.65

ll,"
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2J1,OIIi

237.06

270,36

270.36

237,06

Su.cle PloraIbaM Jner_nUl ¡:Df c:oIdII 2. -
pu.tt.u __ l» u&blljo eCK:t.ivo

a!':ID" 2A••••••••••••••••••••••

CIfici&l 3&. ~.ei1lO .••••••

Ofio::W 2a. AdInUIiatt-.i'll'lO •••••••

Ofil;::i._ 3L tlpcUlilt.l ..•.•. _•.

Ot:id..Iol ~. Espee.iali.sbl •••••••••

Loe U'al:li!ljéldOtlts fij06 disc:ontíl1JOS ¡;¡eccibitán, en su caso, las tettibJciones _
sígl,¡illlntes, que en 1.oB supuestos de contrato ll. ti~ patcial setán ¡>tq:ol"eiOM
les a U. hacas aJI'lttatadas, t:<:IMildo caro base 1729 hata.s anuales,

aJ..nd:l G el iqIocte di OJalquier qutificKién de l4a citadas anteriClC!Tllente
C:r.:w:-. T~ratía o tster'l;lÚpia, 'Ibl:ici<:1ad ca Pel.i.qrallic1adl.

El, personal percibirá sus haberes px sueJ.<los mensuales y dentro de los diez _
prlJDllrc. d:ías o:lel IIlIS cxIlI!spondiente.

Lc» hllbeces se barán efeetiVOl5i mediante dinero l:liIrcario, en tal6n o tnnsfecen
~~6; ::~s:.:emitiráa Cb:la trabaj~ W'Ia hoja mensulll con la 1.i.qu~

Le» tral:xljadrx•• fijOll disamtílU)S se cbligan • rea.l..iz.m". cU.nao las necesidil
del dotl NrVicio lo requieran, aquellos etabejos o;xlSideredos CClfI:I de cukter
ll.t9et1t.1, salVO" que se pl'1I!\7g que. se "'" a toneaItrar innediat.allente en lma S;;_
tuac:i6n de LiC'l!rea. Ret.ribJida.

El Mario bz...~ dlt LI o:aI:Ila $e i..ncT_ntará en la cuaflda que =te~
~ .. perd.bIl 9Z'Kificaciál por Idienas, Taquigcafia o EstenotIpi.,. 'l'l:>ltici
.as o~ de <lC.Ierdo (E)I'I el siguiente cilcuJ.o: -

!i.!.J.!
1729

al f!euibJciones fiju:

- sueldo 8lllIe

Al:t.íaüa 23.-
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,.
<~':..:.'
',", .:.",. ~.

","'"."--,- "

3.218

2.650

1.894
_ hucnal que I,ls\,la1J:lente interpreta bibli.9,

qratíil t.éeniCil o ccmeccial ••••••••••••••

PerSO'lill qIIe habitua:rn.nte traduce c::en 
WCilCt.itud '1/0 habla 001I léxia:l I,l$..w. ••••

_ Personal qIIe esctibe y habla con fluide:r.

bJ 2 Idianu lat.i.rla>:

_ COn :La misrna base que puil las len;ruas no latinu, pero =n el tx:i!
ticiente de 0'75 pan C\laJ.q.llet idla!ll..

Ardculo 31.-

En la; casos regulaOOoi; en el pre"er.te 1Icuerdo en que sea de apli~ión el ta.!<.
cior..1lTli.ent.o de Jo[n,.ja, el trabajador q'..le realice la misma terdra .guoti tr~~
miento en materia de gratificación c¡ue el petscna.l de IBDUA con cont.rato ~
t!nido en i .....ales cic=tanciAS.

En la; sllpJestol$ de ~ntra-eo " tilllf'l'O patcial, la ClInt.idad a percibir se[,¡í p'~

p::lCcional a las horas a:mteatar;:!u.

LoS conc:ei:nient05 exiqidos debedn estar adewado& .JI la Meién a des031l'lll/W".
debiendo ser diferentes pilta caCa caso.

La Gal¡:IatIía slt resecve el deced':o il OCI,prc:rbiaJ: pui:S::li¡;mrente si se mantie~

las miSlWl:S condicion!!s de \,ltilización exigidas.

D'l los sllpJest<:& de conuato " tierrp:l patctal, laa cantidades indicadas se 
percibirán en prop::>rción a las horas <X>tlttatadas.

Artículo 32.-

El pecsonal ollectado ~r el presente Acueróo que trabaje en alguna de las ho-
ras a:J!iPrendidas el'ltre las 21,00 '1 las C6,OO perCIbirá llll supleme~to~en ~'E.
te de trabajo nocturno, eq\llvalente al 40i del salarlO rx;ra/base est.,;;,blecl= 
en el artículo 21 incrementado en el 52'48\ , en funClorl de 13s hocas traba
jadas en ese ¡:o-.d~o. Este s'.lplanenm es tetal:nente independlente, ¡:or ~-mto,
~tible o::m C\lalquier doloSe de percep:;lón que p,dieca <;QJ:Ces¡:onder al tr~
jador p::lC otro =rx:epto.

CI.lardo de5pJés de realizadas, <XITO mínimo, tres horas en ,el períOOo CCl"Pre.-.:lido
entre las 21,00 y las 06,00 el teabaJador ~nt.4nuará La Jornada fuera de <fl, se
abonarán tamcién, = el pl\,ls de rocturnldad, 145 hacas ::!~ tu,baJo s19aer.~e$..

ArtÍculo 30._

A 10& trabajado~ ..s fijos dis=ndnuos les será de.'lpllcaei6n la lroannizaci6n
por' Residencia requlada .l;lllCa el persc:na.l de ilCt.iv~ contll'"fJollda en el.~rcerr
taje y cuantía estab1ec.dos para ésta!l y en ptq¡rx,:ión al ti~ etect1vo de 
e.rabajo.

en ;rateria de ':crnis~ón .je Serv~cio, ¿ilOtas '1 alojamiento, en la; Sl.:p.Jest.OS; -:e
~e.s¡;r:ta~ento f:Jera de 511 res"de~.cia habib.:al p:lr necesidades del 3e[Vic~o, -

No secá de aplíc.aclon el "ontenido dol'l ¡:ácuto antenoc paca aqtJell06 ~at.3jos
aue revistan el carácter de guard.as de veintl.euatro horas inint",rr~ldas..

- Plus de peligr06i.dm y tcocicidad

- Plus de Sala ll1anca

- Plus de festivid<d

- 1ncef'.tiV'OS

- PllUl de d1stareia

El suelOO base, la prima de prod\,lctividad y el ~lgnento transitorio son l.oB
reflejados para cada nivel en la tabla salar i.a1.

- P¡\IB de disp;:nibilidad

- Gratificación poc trAbaje.~

- Gratificacién Cierre Ejetcicio

- Plus de t.w:nicidild

- Oietas

- RÉo;iJlIen C=;>l..nentario ¡;4l"& p.>esto& de especial ~ficación

Artículo 25.-

- Pr~ de 1llJe1o

_ Paq.aa extraotdinAfias

b) otras ¡:etcepciones eo:::n!tnica.s:

_ ~lenento transitorio

_ Pnlnio de antigue<;Wd

- Gratificación p:lt c:gnid.as

_ Gut.ificación ¡>ct CCI'1lXUniento de Taq\,ligrafía o Esunotí¡>ia e IdiaMS.

_ rrd8llni2;a.eiÓn pot Pesidencia

_ Gratif=ac:i6n poi" t:caceionimu.entD de jornada

~'2.1.L-

~ trabo1ljadores fijOEi discont.!n,I06 percibirán en fll."1Ción del ti~ trabajado
la partR pc-qarcional de las qratifiCiiciones de Julio, Oiciembre y Cierre ~e 
Ejec¡;icio en 145 ccnCicicnes '1 corx:epeos que el personal de actJ.Vldad a:mtln.la
do.

LclI traDajadeces fij06 diso:mtlru,:.s percibirár, en ro.-cep-eo de premio de u.ti<Jl,le
dad, '.JtI 5 ~r lOO del Sl.leldo hase =respordl"nte a su nIvel px cada 2.4 meses 
~jao:lol; efeeüvamer,te, con las l;"T.itaclcnes que establece ¡;.ata este CCl'J:epto
el~= de lOIs Trabaj...oores. "

,-~ o'·
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10$ uabajadorK fijos diSl:Clltínuos incluidos en el ~esente Ao.Ieroo tendrán 
igual trat,,',u'nto que loB tl:~jadotel!l de IBEroA de tierra 0Xft contrato i~fi
n.ido .. aetivi.dad cont.in~.

ArtÍQ,W) 34.-

105 ttabajaócn"es .fijos diliCl:lllt!nJos que desfJI'fI'!r.en p.¡e5W1 de traba10 que resul
ten exce¡x:ion-.lmente p!!liqr~ o táxicos pere:l.birán el plus consistente en el
lO y 20 por clentcl. respectivanentt', de cada 5414I:io base del nivel cccrespon~

dunte.

La deter.niMeión de los p.:l!stos en que se den "'Stas <" <acterístlcas se llevar:í
4 cabo solicitarlD.la o:llaboneiÓfl del pou-sg;¡U, ió6n~ de 14 Eso:ue~ de Medici
l'IlI 'i Sequridad e fllqienl! en el Trabajo.

si px mejoru de las il'l$taUciOl'leS o pl"QQedilllitiltos desap.ueeieran las conside
rao;l~nes de peligros:d«l o tcxic~ en el trabajo, una ..... z g;¡nfirn'wd.a la $~
ra.::lan de estas causas p;x la AutDl;'idad ~al. dejará de perc:ibirse el citado

P""·

en les sup.¡estoll de contrato i!I. tiempo parcial la cantld.1d .. .tonar esurá en _
pt~eién a las horas contratadas.

Artíc.llo 35.-

La im.mr.izaciÓll pot' p1.l.ls de dbtancia, tequlada en las ordenes de lO de F~r~
ro 'J 4 de Junl,.Q de 1958, se fija en 14 euantía de 2'79 i'ltHt&&/kilónetro.

Artículo 36.-

Los trabajadores fijO$ diSl:Qll.f.ÍlU:IS ""'''' pl'este<1 SI,lS slU'Vieic. en el eentl:o de 
tr~)O de La !'lUI'lOZII percib:u:án una iOOemni~ión por desplllzaniento, <XIII5isten
te en 20 millLlu. px cada dh que asistan al trabajo. E:ste a/:Io(lC) se caJ.cW.ari =
sobre el !\.alado horalbase regulado en el utícu10 21 de este Acuerdo, inc:re-
JTentiD:l en el )0')3\.

Artículo 37.-

!.<?S. trabajoadores fijos discontílUlS destil'olldos en onidade.. , Departanental, Ser
V1C~OB, 7te. en J.Q$ que el ~~)o se realice ~i.ll'lte el sistEma de b1molr; Y 
esten su)e~ a ellos, percJ.blnn la qntiIJ.cacJ.Qn establecida por este~
to polIta el peuonaJ, de actJ.vidad c:ooUru.llU.

Arti=1o 38.-

euardo un trabaj.idor fijo discontinuo que realice ml jornada lIlIIdiante~ 
efeetÚe un. turno adicional o se l. apJ.ique lo dis;uesto en el se;urdo par~aio
del ~t..íeulo 14. percibirá en c:nceptD de qutifiCOlCLÓn el ,¡;>~ de dJ.SP:lI:lJ.~J.~
dad seqún .1 .istena y Colarltís estab1ecldoe ¡;>ara los tr4i:la)a(IOl"e' de ac:-~vid
.g;)lltinu«ia. u. ¡;>erce¡x;ián del ¡;>lus de dls¡;cnillilidad excl~ 111 pereep::loo del
pll.lS de turnici"-'!. •

Artículo 39.-

En 0J.ant0 al ~ro de días de vacaciones, los trabilj~res fijos diseontÍl1uos
11 til!llp:) total, tenddn 1o6 l!\i.srI::e derec:.'Io& ...... los ~a,baj.lÓQ["es de IBDUA de
Tierra oon c:ontuto de actividad <XInti:wada, en la part& prcpxcional 11 la dur,!.
ci6n de los correspondientes oontrlltos. En CDtlSeCI.lencla, los~ Y díos 
festiVCl!l j,n:luiOos dentl:o del perícdo de disfrute, rD tendrán la COTISi~ración
de vacacionable5. Las vacaciones se disfrutarán sillrlFre dentro del perícdo de 
oontrataci6n, ~n función de las necesidades del servicio.

... ~ tratlllljaci:lres [ijOl5 disoor.dnuoa oon conUo1l!X; • tie!lPJ parcial ta;\Ol5 los 
días de la SsnaN. 111 será a~cable lo iniicado en el párrafo anter1oc. En cmr
'oio a 105 tr~jadoxes a t1~ ¡;>arcial c:on 5 díll& o lI'Ie1IC5 a la StrnatIil de contr!
to, por la nat1lraleza y ci:tcunst.ancias que IXlllCW:ren en estas contrataeiOlll!!S, 
fundim!fltaJJnen::e diri9id4s o1l 101 fines de !IeI'IllM. les ser;Ítl al:cnada:s las vac:ac:i,2
nes o::n el finiquito CXlrr~ente a la fiMliucién óe c:ada período de contr!
t.aei6n, no siérdoles ap1ic,v,le, px tantD. kl dispJeSto anteriormente.

Art.ícul.o 40.-

La ~e6ill eCl",ederá licencia retribo.lida al personal fijo discontinuo que la 52
lu:ite, si~r~ q.¡e :TIedien la!I causas siquiente:s y por el t.1ertp:1 q.HI se Mnala.

1- Cicl5 díalli lal:a:ables.

11) Enfermeda(! grave o inteE'T'.1lIIlU.ento clínioo, falleeitrliento, entierro o funetu
del o:ínyu.g:e, ~.ijos, padres y her.nan:s, ab.>elcB y nietos, irclJ.lso parentes<Xl
políti<Xl.

en el case de aue el enterno o difur>to residiera o falleciera fuera de.! lu
gar de resider"lCia del trabajado!:, r.¡ta lioen:ia pc;drlÍ mlp1iarM ~ta 4 diil$
natl.lIal.$, en f=ién de 1o6 meciiQ$ de transpocte Y distal'Cia al hlqar.

b) Nacimiento de hijo.

El tieqxl sel'lal.5do podrá ~li;u:se hasta 3 ór~ 'latw:ales más cuando el 
alOllT.b.r.JilUento se prcxiujese en lu;¡ar dis¡;1nto del <¡\le reside haOituaJ,mente
el trabajador.

Z- Quirce día¡; llillturales ininterr~idos pa.ra contraer maui:lOnio.

3- Un día loiOOrab!e por traslado de danicilio habib.!al.

4- On día 1.ab;x~le p::Ir ."ZÓIl de bo::.d.o de hijos y heIlMl'Ol!l, i/X:lu50 parentesco p.:!...
lltico, anpli.ables a dos, si fuera en distinto lugar del. de reside/X:ia ha.O.i.
b:.ll del trabajador.

5· Ci."'lW días = .•'¡¡ro durante el I?';rícdo de <XIIluatae:iÓl\ en loe s~tos: de
q\Jf!' sea nece..a:arlO par;!> la realizac:1OII de exánenes finAles o pruebas definiti
\I~ de.~ptitud ~a aquellai s~t!stos en "",e se uate de e-studios deS.O.p. o
Formaelon ProfeSlrnal :r en 100 casos. de est".Jdios lflIIdios y superiores en Facul
tades o Es>:'IJelas E:sp;oclales o Profesionales, '\li~e que los estudies de que
se trllt'; terqal1 re1=ión o aplicación en la ~.ía. Lol5 trabaja.:.bres fijos
dJ.scontlnJ05. e¡ue des""",, ha<;er uso de. 1cG días ir.:lieados, deberán solicitado
en su DU~10n o Dt!1P.<J4C10ll al, lnielars" el peIÍai:> de oontratae:ión acc:mpa-
~an±l ='1"rcbante de hacer reallz~o la matrieuli!ll;ien. '

28567

De l&..s liOlic;itudes denegad¡¡s se d~á notifiCi.lció" al respectivo o:mité de Ce,!!

~o.

Oisfrutado el día o dras liores, el tral»jador deberá justificar la real1u.
eiÓll del '!:)Carnen

ArticUlo Ú.~

D: u:doII los c:aso& de <XlI"CI!SiÓll de licencia retrituid., \.Q$ uabajad::>res fijos
di.scontiruos debe....án infO.t'lllar <XIIl la mayar ,,"telación po6ib1e 01 su jefe ime
d1ato, rl!!servÚo:;lO$e la~ el derecho a osxiqir 10& justilicantes o certi
fic:adolll q..¡e acrediten la existencia de las Ci!lWloJ:$ que ".,tivaIOO su ~sión.

Articulo 42.-

... 105 trabajadore$ fijas di$COOtíruos se le:ll recon;Jl;:e el dered'QolIl d~sf".Jte 
de excedencIa en 10& términos que estdblece el Estatuto de los 'I'rabaJa<k>res. 
Para el rein;r'!so se estal:¡Í 4 lo disp.J.esto *:1\ las l'lDL'lII&S que estable= la Ce
m.isi6n \X)t'respon:iiente.

ArtÍC".:lo 43.-

D: los casos de ;¡¡dop:;i6n, se oonceder;Ítl 1o6 mi~ derll!dlo5 q,¡e en 105 casos 
de lIIllternidad en lo q.¡e s- refiel:e al tiel!tO de lACtanc:ia, fed\,¡CCi<Ín o. jorna
da, ~l'leias y liceneia retribuida de del; días l..Jbxables, ~liable& a - 
cuatro CUIlf'Co sea fuera de La ....""ide/X:ia habib.1a.1.

....... tÍculo 44.-

AIJIbas r;>Utes ~ier.n ti <;Q'rI(ItClllÍ50 de realizar un estl.d10 y desurollo en el
plallO de t.z:ee ;reses de les tmas relativos a Fondo 5oliduio, 5equro de Vida,
!nvllJ.idez, etc.

ArtíC'ollo 45.-

En materia de 'oilletes tarifa gutuit.ll 'i oon descuento, la;; trabajadores fijos
dis.e<:lntínuos se regirán pol' lo di.sp.¡esto en el ~nto que~ a este 

"'=.
Artío,¡lo 46.-

los uabajbJoces fije:.¡¡ discontiruos se regirán en materi. de 5eguridad e Hiqie
ni! en el Trabajo y Medicina de f.lftIresa por las Not"ll'laS establecidas p;u:a el pe!:
sonal con COl'ltrato iOOelinido de actiVIdad =ti~ qu2 1115 sean aplicables.

Artículo 47.-

A loe trablljadore$ lijos diseClntínuos les serán ~licables .LiS normas sol:.1re el
trilltl!lp::ltte qIJe rigen p¡¡ra los ua.bajadotes de aetivi~ <XIntil'llada.

No ot.eante lo antedOl', cuiUÓ) realicen algún turno, adiciorloll o alqÚn turno 
c:on horario distinto u de 10& trlilbaJadores de ac:tivld.>d con-::l-."'Uada, pefcibl
~... en c:enc:epto de indemni~i6n el i.mpxte del uansporte de ida Y vuelta <11
M1'.:p.<erto res¡;>eeti\lO que rija ~n los Setvicios P1JbliOOli. E1l LJ& s1,lflURStl:J6
de rr.che,l!nadrU9a(!a. 1.1 Q:zrpaIlía fac:ilitarlÍ el trMLS¡;>Otte.

~~

... los trablljllóons fijos diseofltÍJlt.lo$ les serán.a¡;>licables las Normu Oi:scipli
nan,os existentes en la ~í4 para 19s tri!lClllJadores de 'I'ierra con cnntrato
indefinido.

Artículo 49.-

A la!; triJblljadores fijOll discont.llJ.Kl$ a ti!!tp) total q..¡e presten 5l,1$ serviciOS
en el Aoewp.¡e.rtD de TernriIe Sur se les aplicará el t.a:do para est. Aefcp.»rto
para lOII dias efectiv_mte tr~jaóos.

t..u oondic:i<:nes de aplicación del La'-J:lo p¡¡ra los trabajado~es tijos disconti 
!"UC5 a tiE!l1l'O parcial consistiriln ",n 14 pe.....c:ep:ión de 1.oao PtM. px dia de 
asisterJ:::ia al trabajo. sin CIJlP!nsación de timp;¡.

A lOII trabAjadores tijOl!". disccntín..'QI a tiertO total les será de aplicac:i.ón lo
di5p.lesto en la oisposición Final sa.. de la ¡;rarte o:xres¡:cndiente a Los traba
jadous de aetJ.vi.dad contin.lajll. tos trabaJadores fiJOS discontí~ a tietp)
¡:>oJ.l"cial percibirht la cllntidad ~ 350 Ptas. ¡;>OC dí.1 de .!I5istene1ill al ~..raba)Q 
sin <=rpInsación de tii!l'11?O.

Ar tíc.lJ,g 50.-

LaS partes finnant.&ll del presenr. .-.cuerdo se ~rQ'nltten al desarrollo de un 
sistsna dot pernut.l5 '1 traslados sobre la base de no perjudicar derec:hg¡; a ter
eeros.

DISPOSICICN FrNA.L

La regulación de esta parte dd X Convenio Colectivo anula y !lL.LstitLl'le o1l .la:;
r'I<X1l'IolIS a,nteriores por las que se ,egían los trabajadores fijos disc:ontinJOs.

~ Suela:. Base PrUrra Pfoductivid.,a !::aTplE!!!.'I'ransitor lo ~

3':'.459 9.365 36.1116 93.010

38.Z23 9.556 35.815 83.594

19.384 9.846 35.724 84.954

"4.16Z 11.041 33.094 8&.291

ctN:ES!CN B¡U,ETES GRA'IU!'I'CS 'l CCN Ots:tJrn'IO »... "~:AL F!.JO Dlsa:tnTIIX)

1. A partir de la!; 6 meses de trabiljo efect1'}O can::> fijo discontinuo, se <::on

~rán 6 segmentos tarifa gfatIJita sin n!Serv. de plailoll (ID00R2) en la ::
totl,J,idad de la reci de IBtlUA, excerto ero .....:e!Lls "t"<'~~ti=.
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Art!.::ul.o 7.-

Ar't!cu1o 11.-

En. los t:urnoI; de trabaje da 7 u 8 ~>9 que~ entre Lu 09.00 Y ].u 
13,00 b=!s Y los Wc:iadmI entrll las 18,00 Y l.u 20,30 hoI:u. inclusive (ex:
~ heehi!I del turno de 20,30 a 03,30) .,~ dm1tro de la jomllda. Y
a efectos de la lIIisna, 4S lIW\uto.S para efectuar la caIlida o la cena.

to. trabljac!Qns que l:'e&l.iceI'l el 'turnO dII 20,30 a 03,30 h:muI t:en:idn derech:I
a llEllii.!I hora = tisrp:l di! reb'iqer1o que se utili2ar4 en~ de las !le""

ce.sit.ades del $UV1.::10. ~ t:iSfP) sustituye al t:ielrpJ CIl cena, pero SIl de
wnqart la dieta ~ CZll4.

Ar't!o::ul.o 8.-

~ trabaj<!ldores CQl o::ntratc~ poddn r'8&l.1Ur $U jornada ~ionan
do la 1Il1!iJ!B, estén destinados en Aeropuertos o~ <.le ci~. I.a.lI =
m::dal..:Lr:!ad <.le uta jornada sera:,. Las ptG'Y15tU poi:' la J.e;islaci&. vigente, 
parcJbieMo = qxat1f1eac:16rl. la ertabl.ec:ida en el art!c:ulo 21 pll.rII e.!Ste ti
pa de Jmned4 lIlD. proporeitn oS las bJr3S CQltratad&s.

0Jard0 se real.1Qe j~~ n::l l1li podd estar ....jeto al lIisl:sM. di!
~ de t:urnoa.

IDs trabajaCores con CQltn:to tenporll.l ten<irfn dend'D a dellCllnSoU", en LJIS 
eondiciones anter.1ccre'lt.l!! :l1ldicadas, cen la excepcitn de los .::ontratado.s a 
tienp::l putia.l yll señalada , los d:!.u festiVCl$ de .::araeter nacional o 10C4l 
que .. prOOu2.::an.

Art1cu1o lO.·

El de.-nso se:rrenal para los t:rabajadcru Qal. COIlU'ato t81'ponl a till!lP' total
Md obl..1gat:o:r1o. kNI t:ral:Iaj2ldcres oS t:i~~ FQr la naturaleza ~ su 
c:cntrato, SIl incluid 811 sus ~i.cneIel abono de la parte que =e~
da al deSCi!lMO. -

~ el carácter de servicio público de la ~esa, les trabaJilIOores con contrA
to terq;x:lr:al, que por razon"s itr:peutivu del miSII"CI. trabaJen en ~ías festlvos,
9O=.in de Ul'I tiempo equivalente al trab/ljaX> <=00 desc:an$O cmpmsatorio. Este
tJ.er:p;l se librarÁ en <Il pla~ de 12 meses CI:Iflt.ld::ts a partir ~el fest.i= que se
haya traoaJado, o dentro del perícdo de contrato, s.l. éste f'uera infenor a U -
__o

En lCIS IJl..lpJelltolll de corItratos tenp::>rales a tiertXl parcial de cinco d.ías o meres
a la SS!I4M, se entiende q..-e el ti~ de desc:anso se ab:ina con la rEmmeración
pactada, ya que la propia naturale2a deol contrato a til!lIilO pu.::ial no exige ~ías

de d.escat'llSO c;:aIlpensatcriOll.

Ardc:ulo 4.-

Loe horarios de loa trabajadores con contrato I:E!ftlPJral no t:m:lr,; que coihci~iz
neeesariarrente con el del pers<:l'lal fijo de actividad continuada o fijo diSlXll'>
tÍllu<:>. SU jor~~ sera aquell.a que ~leroente o e\Il:lra Las r,ecesidaCes de c.sdoiI
Uni.d.lo;l, OIlpart:amPnto, servicio, etc.

Art1c:ulo 9.-

En lu hQras pr~ramadas de trabajo en días testi~ con tierq;:o de c:!es.::anso calI

~torio, el trabajador .,ercibid un supl.elnento del 97 \ del salario ::
hor4/bae, establecido en el artículo 14.

Art.lCJlo 5.-

Art:!c::Jlo 6.-

150 Peutas

JOO

600

600

900

"" 'OCIe''''
(Excepto Pen!nsu.1lllCanarias y Y.v.)

PenínsulajCan4riu y v.v.

~q>ayv.v,

~ri.c:aNOrte y v.v.

"""" ""

Dl DO:AS ~CTI'J1\S

t¡,e billetes moOR! citados en el p.¡ntl:l 2 del ~tado A) tstán sujetos a los
siguientes pedcdos en los que no se pcdrá efectuar reserVa.

• 25 de Junio a 5 de SeptiOllllbL"e, <1If!tz:Js inr;:lusi.....

• 20 de Diciembre a 9 de Enero, .sabes inclusiYl!!.

• 7 días antes del Lunes de Pascua llasta 2 días después.

El CAflGCS DE EMISICN

'1'c::óoB 101 billetes de tarifa gratuita tendrán el siquiente cargo de emi
sión:

A partir 4e 11» 6 ... Qe ttal:lajo efeetil/Of

l. Ccncesiát ót 1 billete tatifa gratuita, con reserva de plaza. sizl épa::as •
ceostrictivas y sin limitaciál de redes para el trabajado!:. CXXl =asiÓ'l de
IlIlItr1:ll::ll'liO y otro en 14lI mismas CCI'ldic:iones para su CÓl'lyUlJe.

2. o:n::e!lián de 1 billete dlI id& Y welta al tit:ul.ar y otro a $U aSnyuge - 
(IOOORl) o::n ~tivo de fallecimiento de hijos, padres o herl!llll'lOS. incluso
parentesco politioo. Este tlillete se emitirá al aerquerb:l más cercano al
lugar del &1 too

e) BENEnCIMUCS

Es'te derecho p:::drá seguir siendo e~ereitldo cada <leZ que se cali'lItten U
__ ÓI tl:"abajo efectivo, contando los pla:zce fOL' aI'lOs naturales.

2. Si~ 24 meH1ll de trabajo efectivo, !lO se hubiera utiliudo billete
tarifa qratuita. les 6 !IoI!9fII!nt/:ll; carrespaldientell a ese perialo serán aln

r~a 03 p1.llza (moOlUI $Iljetc. <JI lu eorresp:ndientes épxas restriet!_.

LalI cantidi!lOelll cit:adas se aplicarán p;It' caeia segrtJtnto o c:up!wl de VlMlo, et
tanda ir'cluídos en elJ.u los Urlpuestos y seguros, pero no la t.tsa de ae~
¡uertof~ por la t.&$a de salida Y ClInenciÓrl.

3. ~ la ~lantaeión ót ruevu lineas y Ó;¡rante los dos prilre.r:os ares de op.!
ratividoild. no se aceptAl:án reservas de /;liJ.l.etes tarib gratllita.

4. P..& l,ltillur 14 red tunsatlántiea, serán neeesariOll un llIÍtI:ilID de J6 lllII
ses da ttabajo efectivo 0I:m0 fijo di.scaltinuo.

21 c::Na:SIQI PAA'l'Ict.IIJ\R

se ~ideran f<1r/lliliares be~fic:iarlos los de priJler grado que. adBnás. ~
pendan eeonánicamente del trabajador y hAbiterl c:'Q1'\ él. En los sup.¡eStoB de 
Hnteneias ti~$. en 1.0& Ca50li ~e ~ación legal. nulidad y ~ivorcio. los
Ilijol!l l.lmltnte re<:Ql'lXidoll estarán exceptuad:l5 del requisito de 111 ccnvi
ven::ilI haata $U mayoría ~e edad o emancipación. sierpr. que el titular man
terqa la patria potestad.

~ beneficiarios !lO será obligac:ién que viajen junto g:¡n el titular, pero
si será iJlprueWibl. que "te haya c=¡'llido los pluos de trabajo efectivo
ti~ antericxmente.

Atalardo el 50\ del inp;)rte del billete, mú los seguros. imp..est:oll, se 
pcdrá viaja en cualquier épxa del ano ccn reserva de plazll.
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el CIJISE DE: SERVICIO

'I'odor; loa biUeta serán emitidos en clase turisWeo=nánica.

En tedo lo no expresamente o:mtelll?l.aó:l en la presente norma. los trabajador..
njCle diso:lnt:!1J.lOS se req:i.rán en materia de billetes gratuitos y con Oescuen-
tos px lo regulado en el Capíb.llo XlI del X convenio COlectivo del Personal
de Tierra.

Artíallo 1.-

Se o:nsiderará trabaj.sor ~e!pXal al cnn!:r;/lt:ado por ti~ determinado, bien _
a:ll'I Jornllda curp~ta o. ~ tll'!!¡lO parcial. y hacierd) uso de la lfO'Ialidad de con
tntos QU8 LIl 1.eqlSlac:l.On esp«t\olA permita en ClId.iI IlDllento.

Art..ículo 2.·

~ las peo.Uiar~s del tráfico aéreo, que ocnstitJ.lyen la activid~ esen-
c~ de IBERIA, Y tenJ.endo en CJenta el carác:ter de corcesionario de setvicio
p.ibl.ico de la COl;>atIia, el llamamiento se hará de acuerdo <:on las necesidades
del lIervicio y condici0l'lll5 axiqidall por el p.1esto de trabajo oS ocupar.

~.:1~_

La jornada ordinaria de trabajo sera la que figura en el contrato de trabajo·
CfJe en cada ¡ra;.ent:o suscriban 1Ds tra!:>ajadores afectados por las p.tesentes ~!.

lllilS. p..¡dierdo ser A tiempo tot.U o a tiemp:> patcial.

A:rt:!c:ulo U ••

tos t::r3J:llljadores con CQltrato u!l'pmll, c:uardo las neoe!ddades del servicio 
as! lo exijan, det:e.dn realizar su t:ra..b&jo ItEd:1ant.l!! joznada especial, segOn la
~:i6n~ eSbll t:ip:I de jomada para los trabajadores de .actividad continua
.la. -

Terdrán la consideración de horas tst:.rueturala laa horas extraordinarias que
se reali~ r:ar 10& lII)ti_ siguientu.

_ Atención de las incidencias preducidas por retrasos de avienes debido a 
cierres del aerq;uertr) y oS ~éllu que se pro:lw:ean ?X" aOJlllllación del •
tráfico p.toducto de retusos y no p.¡edan ser at::6cxbidall px el per.scnal de
servicio en d nanentr) de 5UJ:g1r la necesidad, o del turno siqUlente.

En los c~ en que laslnciCencias o llCI.lIfUlade.tleS anteriormente cib;1as
se produ:te:an~ consecuencia de una huelga, perderan l.il. conslOeracl.én de
hclras estr1x:tura1es.

- Atención de merCilJ1l;:ías .,erecederas.

Atención de necesidades a:1!'1ldas por avería de insta.lac:iones, caída de ord~
na;Jotes, corte de COt"riente, etc.
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Artículo 25.-
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3.218

1.894
Per:scnal que IJSua1:nlInte interpc"eta biblio¡c_
fú~ o GaI'lereial •••••••••••••••••••.••

Pus::na1 ~1Il habitualment.e traduOll oon exact!
tud y/o habla ea'l láico usual ••••••••••••••

l'ersc:nal que esc:ribe y habla con fluide:¡ ••••

b) 2. Ic1i=u laUrDl:

e:cn Lll mislIIo b$se que pua lu 1en;u.na no 1I.tinu, pero con el c:oe
fieiente de· 0,75 para atAlquier iOiana.

D\ le» II.lpM!Stcs de oontratoe a~ pareial lu cantidldu in:IiClldas " pe:,
cibi.rán en pcqx:l%ción a las hor.. ea'ltratadu.

Los lXRlCwentas _igieXts deberÁn estal"~ a la tuneión a~,
¡:u:1i.-do ser diferentes pua cada CllSO.

La C<:lllpatlÍiI. SIl reserv.. el ÓIIrecho .. ~obac peri&:1ie3llent.e si SIl tnant::1enMl
lu mUmas cxn:'Iiciones de utilización ulgic1all.

Artículo 23.·

Iee trabajaó)res ea'l contrata tspJral que des~nen ¡;>UeStos de trabajo q..¡e
resulten excep::ionallllénte peligrOllllOS o t!lxiODll, percibirán un plus =nsis':e!!
te en ellO 'f 20 por cil!l\ta, respectivat'ente, de su saluio hora,/bue. Ea'=!!
plus se percibirá en pccp;:¡rciál a las 1'10I:.. CICl'ltrat<ldaa en los syt:Ue5tos de
contratas a ti&t¡:o parcial.

La Óllterminación de los p.18s\:.oSI en ~ se den estas caracterúticas se Ul"'!
rá .. c4b:l solieitard::! la o::>1.at:wacion del ~l5O"lal idónea de la Escuela de
Medicina y 5eiUridad e Higiene en el 'rCabajo.

Si, por IfIejOl:" de las instalaciones o ptocedimientos, desaparecieran las 
eonsidencic:nes de pel.igrosida:::l o tcw:ir:idad en el trabajo, una ve:¡ canfinnoo
da la 5UpIUación de esu.s causas po.t 11. ~taridad Lilboral. dejará de perCJ,. 
birs. el citado Plus.

b) U1iQ:lU.

El per5lXl4l c:¡ue ten;la supl!rao:», mediante eurnen, la ~sión de idial'lllS,
percibid una guUf"icaeiéa /lltl\!lual, o la par~ ¡:roporclonal, eu<lrdo los
per{odols dlI til!llp) sean inferiores a un ~, _Sll!snpce qul! sea utlluado en
su. p.¡esto de trabiljo, de ~cda <XlI'l ].a nqulente euantUIII

En los su¡:uestos M contrato a tierrpo parci.lll, la eantidad a &balar estará 
en prcp:;reión a las horalJ ca:ltrllbd.os.

Artíc:u1o 22.-

El perSO'llll afectado p;x el presente Acuerdo que tr~~e en~ de Lu !lo
ra¡¡ <:aIp["eididas entre las 21,00 Y las 06.00, percloua un s~lenento an c:cn-
g¡pto de trabajo ncx:t.UC'l'lD, equivalel'lt.e al 40' del salarla hot~ es1=!
b.1ecido en el actícu1Q 14, inerenentado en el S2' 48' , en· funelOll. de las
horas trablljadas en ese pecío:lo. Este suplemento es ~t.alInente ~idepenl'l1enU,
px tanto, lXIlpéItib!e oon CI.lUquier clase de percepelon que pUl:hera ecc:resp:rro
~r al trllbJ.J.-adac por: otro <xw::epto.

Cuatdo desp:és ~ realizadas, COID llIíni.lw. tre!l hot"ll!l en el pedaiD ~e~dido entre las 2.l'OO ylas 06'00, el trai:llljadar c:cntJ.r¡uara la jocnada fuera
de él, se ab:lnarán tallItlién, (X)I\ el Plus de Nac:t.urnidad, la:¡; hocas de tra.bsjo
siqw.entes.

ArtiOJ.lo 20.-

Artículo 21.-

En1<::e CUOIS regulad:ls en e.l presente COl'IVenio, C\.que sea de <lI?~caci6n e~
fcaceiawlliento de jornad.a el trabejador que se riJa pot" est.e requnen p!!rcl~

bir.í. 11. cantidad de 15.125,- PlI!letas mensuale.l, en les casos de contrato a
titllp) tatlll. En los 15upuestos de a¡ntratos a tisr,po parcial 11 a.ntidad .. 
percibir suá prcp;:¡reicnal a lu hena o;mtratadu.

Esta 9utifieaeiál sed o::mpatible a:n a:&lquier P1W1 teg"lamentario eSe 'I'aci
cidad o Peligrosidad que pudiera reconr:x:erse en did'los p..¡estas. si en ellc:G
se apteciann los especiales riesqoe ea'ltsr¡'lJ..ldos en La Ordetlll'lZil General de
Be;ut"ídad e Higiene en el Trabajo.

A los uabajadctes con contrato t.entJrll:a1. les será da aplicación, en su caso,
la gratitieacién estaJ:¡lecida polca loE; trabaj~e!l fijos de actividad conti
ruada si prestan trabajos en la Sala Bl.an:.. de la sutdireeciá'l n:!lA de la 01
rección de Material.

b) l. t.en;uas no latinu:

El i?Uscnal que deIluestre pleno CXlf'CCimillnt:(l de la ~igrafía o este!"JC· a
~~anu __n 'f~ fl.lnC'iOllelt de taqUígrafo o lISt2nDt.ipista, f';"
bira una gratificacion lMrlSUal de 2.600,- hslItu px ic1iau., aur'Ili"c' ",a
el esp=ool¡ si ~ r~ otro idiana 'f se tana a taquigrafía o esttr.~ _::-_
pia, se percibirá además de a cuantía c:orre$pCr"diente al grado de reet"~cci
llU.ento de dicto:l idiana, el 40 por 100 de dicha cantidad. En los S~::05 -=
'e eotltr..ta a tiellp:l parei41 U eantidad ~ se percibirá $erá P¡;opxc:'c.~.al
a las bcl:as a:lntratadu.

al Taquiqrafta o Estenat.lpi.l..

Artículo 24.-

La ~zaciénpx plus de distatria, reqW.1da en las Ordenes de 10 de Fe
brero 'f 4 de Junio de 1958, se fija en la cuantía de 2.' 29 Ptas./k~uo.

A las trabajad::>res CQ"I contrato r~al, les será de aplicaeión la in:Iemni·
zaciérl px despla2arr.ienta a La ~;:a en la lllisna ClJantía 'f condiciones que
a les trabajo/ldl'Jres fijos de actividad c:entinuada 'f fijos di5CXll'ltí/'lJOS.

En aquellos caso!> en q'Je la jorrWa ele trabajo no a:lincida con el t"orario ha
bitual el>tablecido en la ~resa 'f consecuentelT"'!nte no. se !latJa 'JSO ce las 1¡
neas establecldas ¡:or la mlsrna, sie!!pre que lCl$ seCV1clos se presten en alq'lfl

Artíc:u1o 18.-

Los trabajadores Q:)n ~ato temporal plII"cibirán, en función del tierp:¡ trab!.
jade 'f hora$ lXlOtraWilIli, la ¡;>arte proporcional de las gratificaciones de Jt.l
lio 'f Oici~e e!lt.KlleciOas para el pei:son.u fijo de activ1&d oontinuada.

I<;llaln"ente percibirán la parte proporcional de la gratificación de Cierre de 
Ejercicio en función del titqlO trabajado u haI::,u c:;Qtltratadas. 1.4 'iuUf1cación
$Ólo se pe.rcibirá en r. parte pr<::p:lrciotlal del sueló:l base.

Los trabajadores con contrato ~itl pat'cibitiÍn. en su caso, los corlCI!Iptc. 
reuib.ltiVC6 siguientes, que en los sup.lestoll de ccntrates a timp:¡ ~d.aJ ~
tilÍn ptcpoL'cicnales JI ],.u hora oontntadu: .

;. S~ló:I Base

- P1u8 ". peli'irosidad 'f tadcidacl

- Plw; d. distarll::ioI,

Ar1:ÍOJ1o 115.-

toa trabajadora oon oontrat(l t.sIp)raJ. pereil:lidn &\:S habere5 por sueldos !len

alUl.les y I mes vencido.

Los hablres H hará.... efectivos meciiant:. dinero bu1caric, en t4lál o tunsfu,:!!
cia.

Asillli&nD. se rmlitirá al c:.ja tn1:lajaóx una IDj. mensl.loll1 con la liqu~ión d8
le:» nU5IIDII.

'l'Ur:'lO!1l de trabajo ininterrt.J:lPic1ol!ll que c:anenzardo a las U,OO ~.o

ras o antes, finalicen I la 15,30 horas o de!lpués.

tOlt trabajadores con oontratD teIlp:lral $e obligan .. u!.uizar, Cl.larm las~
sidades dal servicio lo Ieql.lieran, aquelloll t.ratlajc:s considllrlldos eano dIIII aa
rácut w:gente.

Articulo 15.-

Cuando el perSOMl esté prestan:Sa servicio o fir......ic.. bs r..i~

a las 07,00 boras, y no eanience su uabajo a la hixa citada.

- P1l.ls de E,'U'entuil.l.í.d.Jd

- Gratificación pot Idi.arw;, TlqJiqrafía o Estenotipia

- Plus de festivi.chd

- Plus de I10CtUrnidad

- Gt"lItificación px eanidas

_ Gratificación px frac;cicn.Jm.iento de jornacl.ll

3J.erm G el iJ!pxte de ~ier gratitic:aci6n de las citac!as ana!l:ionnente _
(Idianu, Taq.>.iqrafía o E5tenodpia., '1'olcicida4 o PeLiqr05idad).

- PllI;a11 extraoreli.l'larillS

- Gl:atifieaeión Cierre Ejercicio

- Cietas

..Q2.-l!..
1129

El saluio non/base de la tabla se in:renentará en la cuantía que cortespon 
da c:wn::e se penaba gratificación por Idiarwl, Taquigrafía o atarotipia. 'l'l>-
xicio;lad o Peligrosidad, de acuerdo con el siguiente cálculo:

- Gt"atificllci6n por jOVld. especial

- Pll,IS ~ Turnici4lld

!'I)JO • • • •• • • •• • •• • • • • • • • • • •• •• • • 226' 40

AdIIúnistrati"O ••••••••••••••••• 237'06

!~.................... 237,06

Artículo 11.-

Att!culo 14.-

El salar:io Ixx:~ para lee trabajadores terp:>rales• .será el siquiente;

Salario hol'afb,ue....,.,

Artículo 19.-

140 ~!a abonará el deaa.yuno, la o:mida o la cenil a a:¡uel.1ol: trabajad::>re!l - .= a¡ntrato ten¡::cral que, p::1r neees1aade:¡ del servicio, tenqom que r~a1izarlas

fuen de .$U dallicilio, bien Ha pot prolongación de jornada o por te4lizar t:.:.r
nos u otros borarios especiales, de aaludo ea'l el siguiente calerdario:
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cena: 'IUtl'K:l6 de trabajo ininrerl"Ull9idoc que <DlEnzando a las 20,30 h:;po
ras o antes, finalicen a las 23,00 hotas o desp.Jés.

NO cbE;tante lo l;Stolbleeido anteriormente,· se respetM,¡Í la <:liet3 de canída en -

;:oO:=-::~~Oa a,J;': lOO~~t=~o~~C:tr~~ ~~~~~;;!
pendiente.

La Q::mpaI\ía pcd.tá establecer o::nciertos en establecimientos Cestinadcs a "...:"s
lll@!l!!5teres para faclli!:ar ld o::mida a su costa. o bien se alxnJcá al tu.t.aje.
dar 1.. ca."'tida::l dI!' ~C2_ PesetilS pot" o::mida; Q cena. y 66,- !'eset¿s en <DnC1?:".

~;;-'::li-Q%l.ll1:l.
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centro de trabajo de Aeropu.r~ IndUllltrial, el traoa.jadx percibir... C!:!
lII)~én. Px 9'a5tOlS de tr~te'. La cuantía equivalente a ka pee 
ci~ existentes ~ los transporta~.

No obstante. la Dllpr:esa podd~ • ., ea e.o. la autociz;aciÓll de La
ax'respa1diente tArjeta d-. traNpXte ,.. '- uso de Las lineas est:abJ..eci
das 'pox la~í•• sin tdÓ"l al9rlll Pz o;&!itc5 de t.unspxt.e. o bien
irplicaz:á lA fórnula exp.JHt.II .a'lItftiorwnte. '

,I.rtt.:W.o 215.·

X. crIl't1.ficae1l!n a qta se haca -e&a ., al utL:ulo 9 para l~ ttat.j~

~'l;I%.ttI!I=~ de 40~-* c;ae nalicen t1J.m06. será l.I. est!.
bJ.M:idII ;:en. los tntIll.jadcres de cUvila1~ Y por la.!I rotae1ones -..-.
~2'7••

El l'IIbuD ~ d1u de~ da D t:nItlI.~ e:cn ea'lttllto~ ..
d ~1CZl&1 ~ t1elIIpo~.~ CIaID b;u;e JO d!as nabJnl.es Al

""'.
El aiairute de lu~s • 1llrYUt " efEtO en tund.& c!e las~
ciIat del 8UV1cio.

Art1<:ulCI 21.-

U !llpzua CICn::8dart J..1.eene;(a~ &1 ~jador tl!lrrp:Il:U que lo?~
te,~~~ lu _ ~ y pc% el t1IIft:IO qu. se .riala.: -

1-. 00. dtu 1.atIorabl8Il1

I:n ti CllS) de ~ el CIfUJrO o d.1luntD res1dien. o~ tuera 
del lugar de~ da]. t:nblIjalb:', esta J.1celr:U podri aqIJJ.arse
hasta euat:;[Q d.ta.s na~. en ~&!. de los ll8i1oIi 4It tr.ansport4 Y
~&11u;ar.

bl NadIlaAntI:I .. hijo.

El t:l.e::po~ p:dd iIIIp~ hasta t2:U dtu nab.lnlu lIlls, <:Uatl
do elal~ .. pta:1ujeae en lur;ar d15t:1ntD del que reside habi'
~ al tnbIIjollklr. -

2-, Qu:inoe d1u na~~ pua~ JlllI.tr1/Ial.1o.

3-. t)l; & ~ por trulaQo de c1on1e1l.1Q hab1tual.
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21915 RESOLUCION de20dejulio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo para el personal de Flota
de la «Compañía A.rrendataria del Monopolio de
Petróleos, Sociedad Anónima» (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de Aota
de la «Compañía Arrendataria del Monopolio de Petróleos, Socie~
dad Anónima» (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 18 de junio
de 1986, de una pane, por el Comité de la citada razón social, en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto eo el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

E~ta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente RegisLTQ de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE CAMPSA

que suscriben de u~a parte. La Represe~taci6n leaal de la

Compa~ia Arrendataria del Monopolio de ?etr61eos. S,A. , de

otra parte, el Comité de ~mpr~sa de Flota de CA~PSA

'".
!!llli.~§.ft.Q.

~QlflQ~~!ll~:NARES y G~NE~~~~~

~~rICULO 3. VIQE~CIA. P~ORROGAS y OE~UNCIA.

~~9 PRIMERO

Q!~~TO y AMaIT' DE APtICACIQ~

ART ¡CULO L. AMaITO PERSONAl.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL.

Esee ConveniO entrar' en vi¡:or y se a¡¡11oar' can earáct .. r

r.troactivo a partir del 1" 0:::. enero de 1.986, $1.1"0 er:l

aquellas materias en «ue expre~a"'ente se sellale c':ra fec!'!..

de inici¡¡ci6n.

La ~i¡eneia cel presente ConveniO se ex':i .. nde. inicialnente,

hasta el :ll de dicie."b,e de 1.986. ¡:erc quedar.i tieita",ente

prorr~gaco po:" 'lile. na':urales en ,:¡¡,ntc "lO sea formal"'ente

l!enunei.:ado.

El presente Con"enlo. que tiene '",bito ce Empresa, real.llará

las relaciones laborales entre la Compaft!a Arrendataria d.l

~onopolio de Petr6ieos, S.A. (C.A.M,P.S.A.) y el personal de

la misma que preste su.· servieios en :i.a flota o a bordo de

.mbareaciones dedieadas al servicio interior de puertos.

Ambas ?a:"t~s contr~ta~tes se reservan ~l ~erecfto de denuncl~

t::l':alo parcial de la.s clál,ls'.. lag, pac~olldas. q'~e deberi ejer-

citarae con una an':,;e13c~6n nc inferior a dos meses res~ec':,;o

de la fecha de vencimiento ~e su vi¡:encia inicial o de 1. de

cualquiera de sus prórrogas _nuales.75.429

12.570

7!U29

31.983

34.782

34.782

Plus Eventualidad

40.647

40.647

............
..o.Ml7

Adlnini.sttativo

Ardcula 32.-

[,.as normas ".1 petser.te acuerdo anI.JMI y. -ut.uyeft a las normas anteriores por
laai que se rll9Ían .lOIi trÚlajadal:es ~ c:zmtzato t~al y eventuales.

r.c. tra.bajadlxl!ll con contrata tcp:II"al se regiran. en materia de 5e9':ridad e 
8141_ en el ':rataja y MedicinA diI Dipl"esa. px as !lOrJMS establec:I.<:l.~s para
el per.-c:naJ a:lI"I CCIIltratl:! irdefinidD~ 1.- _ aplicables.

DISiOSICIGI M1W.

DI.~~~ &e <Xncesjln de u-n:ta~. los trabaJ~s~

rales cSeberan 1tIfo= CD\ la /flI!l.yac' antel.lc:1tin ¡;osiblll " su jefe ímediato, -=
re~ 1.1.~ el~ .. aig:U' ~ ju:stj.tioanteos o ~icadoll
que .w;:ndí.'tan la existclc1A de las ea- qae -:lti~ su <Xncesi6n.

C\ 101~ de adcp;i&l. se~ 1.-~~ que en los =5 •
.dr"Nltcn1dacJ. sr. lo qI.Il!I ., rU":iant a~ .. ~ia. reduccilrI de jorIl4<3a
Y~ nl:r1l:IU!da diI dclI d:l:aa~ • .-.p1Jables a eua.tm CUlIlldo _ 

taen diI la~ hAb1t11al.

A le. uilbajD:.tl!S con acnt:rato ttllilpiZal U. Ml'Án aplieable!ll l.al5 Normas Pise,!
pliNrias e:Kutentes en la carpanÚl p&ra la. uabljadons de 'l'iern con acntr!
ti:! 1nr5efinido.

Art1o:u1o 30.-


