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centro de trabajo de Aeropu.r~ IndUllltrial, el traoa.jadx percibir... C!:!
lII)~én. Px 9'a5tOlS de tr~te'. La cuantía equivalente a ka pee ­
ci~ existentes ~ los transporta~.

No obstante. la Dllpr:esa podd~ • ., ea e.o. la autociz;aciÓll de La
ax'respa1diente tArjeta d-. traNpXte ,.. '- uso de Las lineas est:abJ..eci
das 'pox la~í•• sin tdÓ"l al9rlll Pz o;&!itc5 de t.unspxt.e. o bien
irplicaz:á lA fórnula exp.JHt.II .a'lItftiorwnte. '

,I.rtt.:W.o 215.·

X. crIl't1.ficae1l!n a qta se haca -e&a ., al utL:ulo 9 para l~ ttat.j~

~'l;I%.ttI!I=~ de 40~-* c;ae nalicen t1J.m06. será l.I. est!.
bJ.M:idII ;:en. los tntIll.jadcres de cUvila1~ Y por la.!I rotae1ones -..-.
~2'7••

El l'IIbuD ~ d1u de~ da D t:nItlI.~ e:cn ea'lttllto~ ..­
d ~1CZl&1 ~ t1elIIpo~.~ CIaID b;u;e JO d!as nabJnl.es Al

""'.
El aiairute de lu~s • 1llrYUt " efEtO en tund.& c!e las~­
ciIat del 8UV1cio.

Art1<:ulCI 21.-

U !llpzua CICn::8dart J..1.eene;(a~ &1 ~jador tl!lrrp:Il:U que lo?~
te,~~~ lu _ ~ y pc% el t1IIft:IO qu. se .riala.: -

1-. 00. dtu 1.atIorabl8Il1

I:n ti CllS) de ~ el CIfUJrO o d.1luntD res1dien. o~ tuera ­
del lugar de~ da]. t:nblIjalb:', esta J.1celr:U podri aqIJJ.arse
hasta euat:;[Q d.ta.s na~. en ~&!. de los ll8i1oIi 4It tr.ansport4 Y
~&11u;ar.

bl NadIlaAntI:I .. hijo.

El t:l.e::po~ p:dd iIIIp~ hasta t2:U dtu nab.lnlu lIlls, <:Uatl
do elal~ .. pta:1ujeae en lur;ar d15t:1ntD del que reside habi'
~ al tnbIIjollklr. -

2-, Qu:inoe d1u na~~ pua~ JlllI.tr1/Ial.1o.

3-. t)l; & ~ por trulaQo de c1on1e1l.1Q hab1tual.
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21915 RESOLUCION de20dejulio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo para el personal de Flota
de la «Compañía A.rrendataria del Monopolio de
Petróleos, Sociedad Anónima» (CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de Aota
de la «Compañía Arrendataria del Monopolio de Petróleos, Socie~
dad Anónima» (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 18 de junio
de 1986, de una pane, por el Comité de la citada razón social, en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto eo el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

E~ta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente RegisLTQ de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de julio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE CAMPSA

que suscriben de u~a parte. La Represe~taci6n leaal de la

Compa~ia Arrendataria del Monopolio de ?etr61eos. S,A. , de

otra parte, el Comité de ~mpr~sa de Flota de CA~PSA

'".
!!llli.~§.ft.Q.

~QlflQ~~!ll~:NARES y G~NE~~~~~

~~rICULO 3. VIQE~CIA. P~ORROGAS y OE~UNCIA.

~~9 PRIMERO

Q!~~TO y AMaIT' DE APtICACIQ~

ART ¡CULO L. AMaITO PERSONAl.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL.

Esee ConveniO entrar' en vi¡:or y se a¡¡11oar' can earáct .. r

r.troactivo a partir del 1" 0:::. enero de 1.986, $1.1"0 er:l

aquellas materias en «ue expre~a"'ente se sellale c':ra fec!'!..

de inici¡¡ci6n.

La ~i¡eneia cel presente ConveniO se ex':i .. nde. inicialnente,

hasta el :ll de dicie."b,e de 1.986. ¡:erc quedar.i tieita",ente

prorr~gaco po:" 'lile. na':urales en ,:¡¡,ntc "lO sea formal"'ente

l!enunei.:ado.

El presente Con"enlo. que tiene '",bito ce Empresa, real.llará

las relaciones laborales entre la Compaft!a Arrendataria d.l

~onopolio de Petr6ieos, S.A. (C.A.M,P.S.A.) y el personal de

la misma que preste su.· servieios en :i.a flota o a bordo de

.mbareaciones dedieadas al servicio interior de puertos.

Ambas ?a:"t~s contr~ta~tes se reservan ~l ~erecfto de denuncl~

t::l':alo parcial de la.s clál,ls'.. lag, pac~olldas. q'~e deberi ejer-­

citarae con una an':,;e13c~6n nc inferior a dos meses res~ec':,;o

de la fecha de vencimiento ~e su vi¡:encia inicial o de 1. de

cualquiera de sus prórrogas _nuales.75.429

12.570

7!U29

31.983

34.782

34.782

Plus Eventualidad

40.647

40.647

............
..o.Ml7

Adlnini.sttativo

Ardcula 32.-

[,.as normas ".1 petser.te acuerdo anI.JMI y. -ut.uyeft a las normas anteriores por
laai que se rll9Ían .lOIi trÚlajadal:es ~ c:zmtzato t~al y eventuales.

r.c. tra.bajadlxl!ll con contrata tcp:II"al se regiran. en materia de 5e9':ridad e ­
8141_ en el ':rataja y MedicinA diI Dipl"esa. px as !lOrJMS establec:I.<:l.~s para
el per.-c:naJ a:lI"I CCIIltratl:! irdefinidD~ 1.- _ aplicables.

DISiOSICIGI M1W.

DI.~~~ &e <Xncesjln de u-n:ta~. los trabaJ~s~

rales cSeberan 1tIfo= CD\ la /flI!l.yac' antel.lc:1tin ¡;osiblll " su jefe ímediato, -=
re~ 1.1.~ el~ .. aig:U' ~ ju:stj.tioanteos o ~icadoll
que .w;:ndí.'tan la existclc1A de las ea- qae -:lti~ su <Xncesi6n.

C\ 101~ de adcp;i&l. se~ 1.-~~ que en los =5 •
.dr"Nltcn1dacJ. sr. lo qI.Il!I ., rU":iant a~ .. ~ia. reduccilrI de jorIl4<3a
Y~ nl:r1l:IU!da diI dclI d:l:aa~ • .-.p1Jables a eua.tm CUlIlldo _ ­

taen diI la~ hAb1t11al.

A le. uilbajD:.tl!S con acnt:rato ttllilpiZal U. Ml'Án aplieable!ll l.al5 Normas Pise,!
pliNrias e:Kutentes en la carpanÚl p&ra la. uabljadons de 'l'iern con acntr!
ti:! 1nr5efinido.

Art1o:u1o 30.-
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ARTICU~O 8. COMPENSACIO~ES y A8S0RC:ONES.

c",nstancias, al establecido en 13. Ordenanz3. d~l Trabajo e"

La Mar~na Merca~~e, po!" Lo que aquel sus:.tu,e !nte.~a~en~!

a esta.

rables que viniese disfrut3.ndo.

~aS posiblee mejoras econófllicas futuras a que se refiere es­

te artículo, sólo tendl'"án eficacia práctica, si. ¡lobal_

flIente, consideradas en cómputo aMual, suPeras"n lo .. Mivele.

económicos ¡enerales establecidos en eate Convenio.

En ilnálo¡o sentido. la'lll condiciones e·:onó.-nica.s ¡enerales de

este Convenio absorberán y cOfllpensarin, en c6mputo anual,

las que .~ el fu·uro pudieren estable,ers. po~ disposiciones

le¡ales que impl1qUen vari",ciones económicas en todo" o en

al¡unos d. los conceptos retributi~os.

En caso de que ala:~n t~abajador, en el momento de entrar en

viaor es .. e Conve .... io, tUVlese reconocidas cond~ciones e~::ln,;,­

"Ilcas que. conside~adas en su conjunto y en cómputo anual,

resultasel'l de impo .. te superiol'" a la que le cor~espond1ese

percibir por aplicaci6n de este Convenio, el interesado ten­

d!"á <:le .. echo a que se le man!:engan· '1 respeten, con _caricte!"

est~ictamente pe"sonal, las condiciones económicas más favo-

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan

en su totalidad a laS Que re~l:an ante"~orllle!lte, cualquiera

que sea su naturale:a u O~i¡en y tanto si se trata ~e cond¡­

ciones re¡lamentarias, convenidas. con~edidas un11ateral~en~

ta por la Compafiía o establecidas po .. ¡' .. ecepto leaal, Con~e­

n10 Colectivo o cualquie~ ot .. o moti~o.

ARTICULO 9. GARA~TIA PERSONA~.

BüE núm. 193

A lo,," efecto"" de 1.. obsarvancia de elite Convenio y de l.

prestación de loS sel"vlcios correspondientes, se ratiCica

expresamente el principio da "unidad de Empresa y Flota",

cualesquiera Que saan l •• earacterl:stic.u y tráfico de los

d~stintos barcos de CAMPSA, manteniéndose vi¡ente el princi_

pio reconocido en la Ordel'lanza de Trabajo en la Marina Mar_

cante sobre la facultad pl"ivativ. de la Empresa para decidir

sobre los traslados y transbordos de los tripulantes entre

C~~leSqu1e~. de los buques al ser~icio d~ 1~ misma, a fin de

atender necesidaces transitorias o per~anentes del servicio,

satisfócer eX1aencias de {Ol'"mación pl'"ofesional de las dot3.­

ciones o utilizal'" la aptitud del pel'"sonal para unas determi­

nadas funciones.

I¡walment~. el criterio de unid~d e~presarial se hace efec­

tivo me(Í~ante las posibiL~dades de trasva,.ar o reconvertir,

co~ caracter opcional el personal ~e Flota a Tier~a y el de

T~err;l a Flota en los casos J co~ los requisito,. ::tue se es-

Con ~x~~pción del ~éai~~n eeonóm~co, que $~~a. ~xclUsi~am~n_

te, el resu~tante de ~ste Convenio, en todo lo no re¡ulado

expresamente ~or él, laa relaciones labo~ales entre CAMPSA y

el Personal de Su fl~ta se reairán por la. disposiciones del

Estatuto de los Tr.b~Jadore., la Ordenan~a del ~~abajo en la

M~rina Mercante y de~'s normas complementa~ias.

ARTICULO S. UNIDAD OE EMPRESA Y fLOTA.

sidad~3 del servicio lo permitan, las pet~ciones de :r~slado

~or orde~ de anti¡~edad en el escalafón.

..~ ""i-
',,'-'
'.•. "

,

ta~2ecen !n el artículo 3L. ARTICULO lC. :~CQMfATrS¡L:D~CS5.

ARTICULO &. ~INCULACION A LA TOTALI~AD.

El conjunto de derechos y obli¡aciones, pactados je acuerdo

con las cláusulas de este Conv~nio, constituy! un toco 1ndi­

vlsible y, por consi¡·... iente. si Las Au.to!"ldades competentes

alterasen alauna de las condicio~es establecidas, el Conve­

nio quedari invalidado en su totalidad y volve!"i al tr~mite

de deliberación para l"econ3ide~ar su. conteni~o.

En su consec ... encia tanto la ~omp~~!a cOmO su Personal de

FLota, por flIedio de sus respectivos rep!"es"ntantes aceptan

todas y cada una de las estipulaciones, II c"yo cumpLimiento

s~ col'llprometen.

ARTICULO i. EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS.

::1 pre",ente Convenio anella, dero¡a y SUS-:itl.ye a todos los

c"neertados anteriormente entre los Representant"", de La

Cc~?a~ía CAMPSA y los de Su Personal de Flot~.

Purante su vi¡enri", ~o se!"a aolécabJ' '!'n la Flota de CA:-lPSA

nina:~n otro Conven~o que pudi~ra afectar o referirse a acti­

~~da~es " trabajos desarrollados er. los buques de CAMPSA o

pcr pe~sonal pe!"ten!ciente a su Flota.

l.- Serin de plena aplicaci6n al oersonal comprendido en eL

ámblto de aplicaci6n del p .... "ente Convenio las nO""'as

ccnt~nioas en La i.egi5lac~ón sobre Inco~pati:'ili,jade~

del personal al se .. vicio de las Administraclone'l péobli­

cas, dI! mar.era particular, la Ley 53/L;¡84, de 26 de di_

ciemb!"e, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de ab~~l, asl

como las normas de desa~ .. olLo que puedan ser dictadas al

respec to.

Z.- En consecuencia, ~ada trabajador está obligado a for~u_

lar declaración de que no desempeña otro puesto en eL

Sector Publico u otra actividad privada que pudieran

resultar incí"."'tfatibles ,'''. "1 puesto 1e trabajo al Que

accede en el ámbito de aplicación cel presente Conven~o,

previamente a Su incorporación al mismo, cumpliendo, en

todo caso, lo establecido ~n el artrculo 13 del Real Oe_

creto 598/1985.

3.- Todo t~abajador que deba cesa!" en el trabajo por Cal.S"

de incompatibilidad sobr~venida como consecuencia de la

apl~cac~ón de la vi¡ente le;¡:islación, tendri del"echo a

Que se le conceda la excedenc~a VOluntllria, de acuerdo

con las previsiones del p!"esente Conven¡o (o se!?;';;n lo

dispuesto en e' ar!:(c,.. lo ~15 del ¡;s~"~I.1<::o oe lO" T;-"I;>,,_

jado!"es, en su jerecto).

4._ :'a ocultacicn de situ"'c.::lne:s de ~r.co"'patlb(li::lad o eL

~nc'..¡m?lim~e"~o de la norm"ti'Ja .,erl:io"ada. serán con-



el) El 40%. para el person~l !~,.olad~ ~:'l ""ques ~aY~"es de

10.000 T!lB,. mientras per"'ar,e:l:ca er-. dlcha sitelilCion de

enrol"miento.

c) 0:1 :;5~, !lara el pe,-sor.,¡l e:'lrolado en ""<;~"s de :. ::00

TRB .. 10.000 T!lB, mien,ras permanezca ~n dic"'" Sltela­

ción de enrolamiento.

AR~ICU~O 15. COMPLEME~TO POR TRhBAJOS DE CArECORIA SUPERIOR.

La compensación correspondiente a los citados slibados, 'UI

caso de percibirse de acuerdo Can 10 establecido en el ar­

tículo 40. epígrafe II, apartado :;!). 2) del Convenio Colec­

tivo, se cobra.a confo"''''e a l";ls valor<!!s c:!e la catello:'"'::a

profesional qele en escalaf6n ":~nza e: ":r~pulante. ":!.~.­

ficsdas en el Anexo 1 de: ~rese~te Conve:'l~o Colectivo.

En el caso de desempe~o da trabajo de cateaoría superior en

más de un nivel, tendri derecho al cobro acumulado de las

cantidades diterenciales existentes entre su cateaorí.a y 1;1

c.ue, interinamente, de"empeñe.

Este Complemento comprende e inteara las diferencias que ~or

todol los conceptos pudieran producirse entre los elllolu­

~ento. correspondientes a la cateaoría profesional que os­

tente el in':e,'esadú y las propiaS de aquellas cuyas !'u"cio­

nes transitoriamente desempane, incluso aquellas qua afectan

a la comp~ns.ci6n que se perciba por los sibados trebajados.

Miércoles 13 agosto 1986 BOE núm. 19328572

El personal percibirá Complementos de AntigUedad consisten­

te. en trienios, cuyo importe pllr. cada ca,.teaoría prote­

sional, contorme a la ostentada en el ascalaf6n, ser' el

consiana.:lo en la tercera columna dal Ane~o ni 1 del presente

Convenio.

ARTICULO 13. COMPLE~ENTO ~E INFLAMABLES.

.:le Convenio.

Este Com¡:>lemento se percibLrj en cuantía del 15 por ciento

del SalarLo ProfesLonal y Comple"'ento de Antigüedad, por la

eotalic:!ad del personal, in,;lu5o Celando disfrute de vaocaocio­

nes y licencias con sueldo.

ARTICULO 12. COMPLEMENTO DE ANTIGUEOAO.

El personal que. en caso de necesidlld, sea destinado a tra­

bajos de clltegoría superior, de contormidlld con lo dispues~o

ARTICUl.O 11. SALARIO PROfESIONAL. "n el artículo 23 del.Estatuto de los Trabajadores Y en el

",rtículo 76, apartado 2 de la vigenta Ordenanz" de TrabajO

Es el salario mensual asignado a cada cate,¡¡oría profesional. en la Marina Mercante, percibi,..á la cantidad diferencial

qua tigura en la segun<1a columnil del Anexo ni 1 del presente señalada en el Anexo ni ¿, por cada dia que desem¡:>ei'le las

Convenio, que intearll. absorbe y sustituye a los anteriores tareas propias de la cate&oría superior.

conceptos de Salario Base. Plua "e ~ave&aci6n Y Com¡:>lemer.to

:..,.'
/, ·r·

S1n embargo, no lo percibi,.;j¡ el Jefe de Inspeccion y los

rnspecto~es, ayn cuando p,.esten servicios a bordo. toda vez

qua su valoraci6n en c6mputo anual ha sido tenida en cuenta

al fijar las cuantías de sus Salarios Profesionales y Com_

plementos de Destino y Oe$em¡:>eño de Puestos de ~.ndo y Espe_

cial Responsllbilidad.

ARTICULO 14. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Este Complemento ,;omprende y absorbe cualquier compenaación.

plus o parcepci6n que pudiere corresponder a los' dominaos,

día. testivos y, en su caso, medias jornlldas de sábados tra­

bajadoa y dellcansados, acumulándosa a vacllcionas, así como

los Concep.t:0s de indemnización por uniforma y ropa de tra­

bajo, indemnizaciones por trabajos sucios o molestos, &rati­

ficaci6n de radiotelefonía, quebranto de moneda y, en aene­

ral, toda. las retribuciones no especificadas en los restan­

te. artículos da esta capítulo.

La rU~ntía sa determinarl a?licand~ ~l !al~rio Profesional

los porcentllje. que se indican a con~inu.ción:

a) El 25%, para el personal de Inspección, el personal

destinado en tie,.ra y todo el personal ~n situación de

vacaClones y licencias retribuldas.

b) El ~C~, para el personal e~,..olado en ouques menores de

l.~CO !;:lB y en 1011 servic.os de "bún~erl.no:", mlent'1!s

~ermanezca e~ dlc~a sl~~ac~¿n de enrolamiento.

ARTICULO 15. C0MPLE~ENTO PCR DESE~PE~O DE P~ESTO ~E MANDO

ESfECIAL RESPONSABILl'AO.

Este Complemento comprende y absorbe las llr3tifica~iones de

mando y jefat~r9 re&uladas en la O.denanza d,~l !rabajo en la

Marin. Mercante.

too percibirán el Jefe da In!lpección, los In .. pectores, los

Capiellntes y los Jefes de Máquinas. Iauslm~nta lo devenllarin

quienes, interinamentll, desempeñan el puest, de Capit""

Jete da Mjquinas en tanto que, ~n tal concepto. permanezcan

enrolado ••

Las condic10r,ea generalas de esta Complemento son las 51­

auientes:

a) En ninaún CllSO tendrl. csrácter personal, ya qua sólo

au.rd. ral,lción con el c.rao o tuncion desempeñado, de­

jándose de percibir cuando el interesado cese afeCtiva­

mente en la titularidad dal Puesto de ~"n~o y Es¡:>ecial

Re.ponsabi .. idad.

b) Se ¡:>ercib1rá, e .. elu$i .. ~.,.,ente, ... n <"ada una de las doc ..

mensualidades normales y no se computará a ninll~n efecto

para la fijación de los c':lnceptos económicos co.respon­

dientes a la cateaor!a profesional del pe,..ceptor. En

cuanto. la determinacion de pensiones, se estará a lo

dispuesto en las normas de la Seguridad Scc Lal y de ta

Mutua de Prevision Social del Persona¡ de la rlo":", de

CA1'IPSA. Se computará ~ara el calculo <;1" ~a$ c"j"""'.C:l:a­

ciones je accid"nteS d~ trabajo. ,i así p,..~cejl"r".
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{ JULIO

los regulados

EXTRAORCIN,I,RIAS

Los citados complementos integran y absorben

ARTICULO 20 - GRATIFICACIONES

NAVIDAD.

El pers=nal percibiri el impo!"te de una mensualidad en el

~es ce J~lio y Navidad. Estas aratificaciones extraordina-

S e c c i ,; n Ou i n t a__- __f.~!.E.~!!..!2.!_~_._;!!n c i mi e 1"1 t o f.!.!:ill!.S!!
!::iperior al mes

Elltos trabajos se realizar~- cuan~o el Capitán Y el Jefe de

Miquinall sellalen IIU necesidad y lo ordenen.

palo

i} Limpieza de cajas de cadenalll.

J} Limpieza de colecto!"es de barrido.

kl Trabajos en cuadros electricolll prineipales eonectados.

l} Trabajos en eAmaras friio!"íficas a temperat~ra inferior a

menos 5 grlldoll centi.rados Y que excedan de una hora de

duraci6n.

ml Reconocimiento al finali::a:- Las lim?iezas 1 10cali:aci6n

de averías, si se ~ncontrasen sucios los departamentos Y

locales correspondientes.

nl Limpiez:a desde el exterior del inte!"ior de los eS¡lacios

de caria Y consumo en Suques que no dispongan o no utili­

cen miquinas butter.

Los trabajos objeto dI! este complemento serin lo. siguien-

tes:

al Limpieza interior de los espacios de caria Y consumo.

bl Limpie:a interior de "cofferdams".

el Limpieza interior de piques de p~oa y popa.

cS) Limpieza interior de doble fondo de la maquina.

el Limpieza interior de caldera.

f) Limpieza de sentinas.

S) Limpieza de carters de motoreS.

h) Cambio y limpieza interior dt cili~a.~5 d~ ~Qtor princi-

operacionell an dicholll puntos de referencia. ha.ta el

día de la publicación en el Boletín Oficial del [,lItado

de la Disposición por la que la Administracló~ resuel­

va soere el otorgamiento de la concesión de explota_

an los articulos l13 Y 114 de la Ordenan:a del Trabajo de la

Marina Mercante.

ARTICULO 19 _ COMPLEMENTO POR TRABAJOS ESPEC¡ALES A BORCO.

El personal que participl! directamente en algunas de lallo

tar.a. que se.uidamente llIe enumeran, encaminadas a evitar

demoras en los servicios que la Flota tiene encomendados,

tendrá derecha óI pereibir la eantidscS d. 1.752 p••etas por

eacSa bloque unitario d. 4 hora. o fracción del millmo emplea­

do en dicho menestar.

II! _ Los co~plementos aludidos en los • .,artadOIll t y tI no

se computaran, en .,ini";n caso, para la determinación

de pensiones, salvo para el cilculo de las indemni:a­

eiones de accidente de trabajo, si así procedlere.

Cuando la limpieza interior de los espacios de carga y con­

sumo comprenda la retirada de cascarilla, así como en el ca­

so de limpie:a de colecto;elll de barrido, se dobla~i la com­

pensaeión de la cuantía de este complemento durante el

tiempo correlllpondiente a ~al operación.

Para la realización de los trabajo. especiales, la COlllpallía

dotará a los buques de 101ll efectos y material adecuado, de

conformidad con la normativa viienta en mataria dI! Seiuridad

e Hiaiene en el Trabajo y dem's normas lesales.
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La tona 21 se extiende a los puertos compendidoll entre

10111 paralelo. 23' N Y el de Ouessant y loe meridianos

20'''y19'E.

La tona 41 abarca los restantes puertos del mundo.

La zona 3' comprende los restantes puertos de Europa y

del mar Mediterráneo, ineluido el ~ar Neiro.

Seccion Cuarta _ C:omplem.,,~os-l!2.!-c:alidad y cantida(l

de trsbajo

1 _ Las tripulaciones de los buque. que realicen viajes a

las zonas definidas como 2', 31 Y 41 en el ~resenta

Convenio, percibir'n. desde el dia de salida de puerto

espallol al de llesada al priml!r puerto de esta naClO_

,-
A los fi"nes expresadoll lIe consideril. una l' zooa de

exclusi6n, sin derecho a percepción de complemento,

que comprende los puertos de la Península Ibériea, Is­

las Baleares, Islas Canarias, Ceuta y Melilla.

~sta com.,ensaci6n se hará ~xtensiva, .1'1 su ~l~ma cuan-

nada que puedan seguirse del cumplill\iento de lo! deberes

qt,.ll! implican los Puestos de Mando y especial f~esponss­

bilidad, en nin¡ún caso darán lu¡¡:u' al devengo <1e ,Horas

extraordinarias, salvo en los buque. cuyos Puestos de

Mando y Jefatura no s. ejer~.n hablcl,Ialmenta pOI' Capita­

nes y Jefes de Máquinas del escalaf6n.

t!", al personal enrolado en l:1s b"ques que e~"c-:,,;en

:I _ Las tripulacione. enroladas en buques que colaboren

directamente en operaciones de prueba de existencia de

hid!"ocarburos y determinación de su capacid.ad .,roduc­

tivil., percibirán el com.,temento que figu!"" en el Anexo

1'1" 4, por cada día o fraccion que hayan permanecico

enrolados y se mantenga dicha aetuación operativa.

nalidad, una compensación cuya cuantía diaria lile fija

en el Anexo número 4 de este Convenio.

d) Sus cuaneías serán fijadas por la Compañía, est~b~eci~n­

dose a<:tualmente la·J :¡ue constan en el Anexo ,,11 3 del

presente Convenio.

Las c:antidaaes que corresponda percibir por las horas

extraordinarias reslizada. en díall laborables, domin¡OIl o

festivos, serán las que se indican en la cuarta columna del

Anexo ni 1 del pres.nte Convenio.

ARTICU~O 11. COMPLEM~NTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS.

el ~n los casos de interinaJe, nc obstante l~ prevenido en

los dos apar~ados anteriores. S~ deven¡ará día a día y SI!

deJará de percibir, auto~áticamente, cuando el interesado

cese, efectivamente, en el desempeño o enrolallliento del

pl.ll!!ltQ C¡UI!, transitoria"'!Inte, ocupe.

A'RTICULO .9. COMPLEMENTOS POR VIAJES A LAS ZONAS 2'. 3' '( 4'

'( SUQUES E~ CPERACrO~ES DE '·TESTI~G'·.

Para el poliO de !'toras extraordinarias se tendran en cuenta

la cateioría que se desempei'le por el interesado y el total

período de tiempo invertido en su realiz:ación. sea cual

fuere la hora de iniciación o terminación de los trabajos.

Será de aplicación lo dispuesto en la leiislación viiente.
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La men,;ionada aratificaei6n serl elCiaible en el momento de

la aprobaci6n del balance de la Compaftía y, como málCimo. du­

rante el mes da Mar:o.
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ARTICULO 24 _ DIET~S y GASTOS DE LOCO~OC!CN.

~~._ ~era ad~uirido por .1 Capitán pr .... ia petición d~l

tripulante y deseontado individualmente.

La Comisión de manutención. estará eonstltuída por ~n Oeleia­

do de Personal. el ~ayordomo-Cocin'!ro, un tripula:'lte nombra_

do por los Subalternos y otro por los Titulados. estando su­

perv~':a"a por ,,1 ~'.... itÁn.

Elaboración :e minuta,; eont~~l de pedidos; fac"uras y sali­

d .. s diarias; control de eali:ad d .. la alim.ntaeión; l<'l"'."_

~ario de aanc~za; dotaeión de ~rigorifieo' y eumplimentación

d.l Libro de ~anuteneión.

Habré 4 día. al a~o de comida espeeial. can dotación doble,

que serán los di .. , 1 de Mayo, 16 de Julio, 2S de Diciembre y

31 de Dieiembre.

L~s dos tripulantes ~<,Ie no tienen carácter nato por razón de

.U ear¡o O representaelón a bordo. ,erán eleai10s por vota_

ción entre el persenal Suba:terno. <,11'1.0, y por el per$onal

ritulado el otro, entreia~do aL eapitán. " persona en qUlen

éste de"egue, eopia d.l Aeta de la eleeeión celebrada.

En relaeión con los f~l'¡oríficos, la Compañia aportará la

cantid"d y/o material nec.sario para su dotaeión y utili­

~aeión principal du~ante la noch•.

Laa r.ellmacion.s de los tripulant.s deberán ser eonsianadas

en .1 Libro d. Manuteneión de eada buque.

GRATIFICACION POR CIERRE DE EJERCICIO.

GRATIFICACION POR PARTICI~ACICN EN BENEFICIOS
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ARTICULO 21

ARTICULO 22

Serán e~~iibles Y se Marán e~"ctivas; l~ gratcficac~ón

eXtraordlnaria de j"'110 el dí .. 15 :le dicho .. "S; la ¡rstifi_

caclon extraoordl'laria de ~a"idad dent:-o de 105 Cl'lCC

primeros días del mes de ~lciembre.

El personal de la flota pereibirá. en eoneepto de ~ratifi­

e.ci6n por- cier-r. de ejereieio. el importe de 2'25 mensua­

lidades. t.ta aratiflcaei6n se ealc<,Ilará lobre la suma del

5 .. 1ar10 Profesional correspondiente a la cateaoría que se

oltente en el esealaf6n el día ~ltimo d. febrero y los Com_

ple~a"to. de Antiaüedad y de Inflamablea si correspondicre.

.i bien se abonará proporeiona1mente al tiempo servido du­

rante el ejercicio econémieo de que se trate.'

El personal perci.birá estas ¡ratificacione5 "¡ttr.oorcn<lrias

en proporción al tiempo servido en cada ~no de los dos se­

mestres, respectivamente. " estos .. f,",ctos, la r"lI.cciÓn del

mes natural se computará como si 5. hubiese trabajado el mes

completo.

rtas ca.prenderan la SL,/",a C~: S:~l"rio ProC .. sional corres­

pondiente • la cate¡:or!a qe.tc se ostente en el ",!lealafón en

el mo••nto de su e~iiibilidad respectiva. y los comple~"ntos

de Antl¡üedad y de Inflamables 51 correspondlere.

Compa~ía.

La meneionada aratifieación seré elCi¡ible en el momento de

la apreoae1ón del balanc. d. la Compa~ia por la Junta Gene_

ral de Aeclon.istas. si bien ae hará efecti. ... a 1en~ro de los

veinte días Si¡uientes; el acono de la "isma se mante:'l1r;í

sea cual fu.-re el saloo de la cuenta de r~g<,lll;.ad:>s de ~a

La Empresa se compromete a aportar le eantidad y/o material

necesario para que l. alimentaCión a bordo s.a sana. varia_

da, abundante y nutriti ..... a call. de productos de calidad y

.1'1 p.rfecto estado d. eonservaci6n. adecuada a les zonas por

donde el buque efset~. la naveaación.

El J.fe de !n$p.ceión, Insp.ctore •• Capitanes y Jef.s

d. ,'tlaquinas. en razón a lo. pue,tes de [ll;andc y Esp._

eia1 Responsabilidad que aese",pe~an. percibirán un Su­

plemento de dieta d. 587,- pts. po~ eada dieta

~ompleta que eobren.

bl Se percibirá media dieta euando la sillida y lleiada

ae <;ealice en el mismo dí .. y euando. reali:ándose

en diferent.s días. la lle¡ada se produ:ca después

de la. once hora", "avrá ; uga .. al eobro de ",.dla

dieta cuando el viaje sea sup.rior a 100 K... ,.

Ia<,lalmente. se percibirá media dieta cuando por

a; Se percibi:,á la aleta entera elCeluslvame"te por e .. _

da día natural en ~U. se pernocte fuera de la

resideneia of1eia1 o buque de ~a Compa~ía. igual_

mente ae pere-ibirá la dieta entera etlando. por re_

paraciones .1'1. lu¡ar distinto de la residencia

ofieial. no $. pueda pernoetar ni realizar lila eo_

mida, a bordo.

En las comiSione, de 'ervicio y en los viajes con sueldo se

pe~cibi~in Laa dietas y eomplementos de vlaje q<,le a

continuaeión se "etalla:

! - Die'!:a,.

El impo~te de la dieta para toda. las eateaorías pro­

fe,ionales ~~ ~~ ~.51B.- pts .

La dieta. y s~ple"'er.to. en su easa, a pereibi~ en "OS des_

pl"z.3."'Ilentoa al ext~i1n~e:'o en e,o:"islÓn de ,e,.VlelO sera :le:

triplo de la que :"lacría de de ... engarse en el territorlO na_

cional.

El abono de dieta:;; se efeetua~¡Í. de aC'..lerdo eOn las

sl¡ui.ntes instrueeiones:

~!!n!~lliQ!ll!2

!~Q~~~~flQ~I~!_12!~!QQ§

MANUTENcrONART!CULO 23

El person.l de l. Flota perelbirá, en eoncepto de arati­

ticaci6n eonsolid."a por partieipaeión en benefieios. el

importa da una men:sualidad. Eata aratificaeión se ealeulará

da la misma tOrma establecid.. para las ar.tificacion.s

extr.ordinarias de Julio y Navidad y ¡ratifieaci6n por Cie_

1 r. l1a Ejercieio, li bien ae abonariL pr.:.poreionalm.nte al

ti.mpo s.rvido durante .1 .jercieio económieo d. que se tra_

t., y .eaan la eate¡oria y .nti¡~edad que se ost.nte en ~l

•• ealafón el dia 31 de ~ayo.

La manutene. 'n de los t~'j.¡.>u_ .. nte~ d.atinados en unidaoes de

la Flota d.sacti ....das. queda reaulada en las mismas eondi­

cionea qu. para .1 resto de los tripulantes de l. Flol:a.

e~cluaiv•••nt. durante los días en los que s. encuentren em_

••rcadoa, ~uando tuviesen Su domicilio en la misma localidad

4~~d. se e~euentre el buque amarrado o euando el enrolamien_

ta fue.e a petieión propia.
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la M.. tua que regula el artículo 31.a) La aportac~ón

A~T!CULO 27 _ M!DrO~ DE T~AS~PO~TE.

ARTICU~O 2~ _ 07~AS Pt~CEPCICS~S NO SALARIALES.

b) La incapacidad laboral transitoria, que r~¡ula el

artículo 32.

c) El subsidio por falleCimiento. reglllado por ~l artícu_

".

Cuando el buque ~ondee en rad., behí. o ría cerrada, sin Que

exista riesao que obligue a la tripulación a permanecer

bordo. la.Compa~ía, siempre Que las condiciones del tiempo,

los usos y cos"::u~~res del ?U~ltO lo ad~itan, se cempromete a

facilitar un servicio de lanchas.

El horario y fl"eeuencia de los tra'1S;lOrteS al ..didos seran

los que se esta~lecen en la Disposici6n ~dicional Cuarta del

presente Convenio,

,..

lo 31.

tos buques que haa~n escala en zones lejanas a la ciudad y

de difícil comunicación, que carezcsn de transportes p~bli­

cos regulares y freCLlentes, facilitarán transportes epro­

pia~os a sus tripulantes siempl"e que las estadías lo permi_

tan y los usos y costumbres del puerto lo admitan.

lo 35.

el L.. s ayudas ~e estudios, escolar y a dis"inuído$" físi­

cos. p!líq"lO::O!l o sensorial", re¡Ul.ldas en el artículo

fl La ay~da económLca por "acaciones regulada en el

ar'tículo 37.

g) ta concesión de préstamo para la adquisición dO!! vi­

~iendas, que regula el artículo 38.

n) El proemio por servicio a la Compa,·aa, que regula el

a~'t¡c'J·- 57.

il ~a ~ompensación por ~lterac16n en el cumplimiento del

cal~nd"'~io de vacaciones y descansos qu~ Se reaula en

el ar'':íeul0 42.

j) I,.a Que se es'tableoe en la Oi5posici6n "dicion",l Se­

¡LInda.

k) Las lndemnizaciones que ~e e'tab~er.:en en el artículo

~el mésmo mOd,j qu~ la,.; ¡;ercepc~o:1es r~."ladas en lo' arti­

culoS 23, 2.:! Y 25 cet presente Capít..Jlo. "::a"'poco tendran l~

consideración legal de sa~ario:

A~!rCULO 29 - ?AGO CE HABERES

la Disposoeé6n Adicional 7ercera.

La C~mpañia Gued", facultada ?ara er~ct~~~ el 3~ono ae habe­

res al pet"sonal a t~avés de Banco. Caja de Ahorros o Entidad

d~ Cr~dlto. mediante 105 oportunos i~gre~os o transfer~~o::ias

en la c~en~a a~ierta a ~ombre de c3da p~rc~p"::or. sln ~erJui_

"'~nsual. s~ r .. dondearan por d .. f'lcto O per exceso, a peset""
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desemberque.

la cantidad deefectos de indemni~eci<5n,

~epar.ei~n~s nece~a~ia~, nO se ~uedan realizar 185

eo~ida. a bordo.

quiera qua sea el puer'to de emba~que
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150.000,- pesetas por tripulante.

ebonará,

ARTICULO 2e _ C~ATIFleACrON DE A~UMNOS.

~RTIcutO 25 _ rNCE~NIZACION POR PERDIDA DE EGUIP~J~.

Gratiflcación rezlamentaria.

Tanto por' ciento de inflamables.

Complemento de naVe¡aClan po, p3rticipa~l¿n en el

sobordo.

111 _ Cuando los ¡astos de dssplazamiento sean a carao de la

Compa~ía, el personal de la Flota percibIrá. con ca­

r'cter unitario, por el concepto de .:omplemento por'

iaatos de viaje l.a cantidad de e75,- peletas, eU<ll_

Gratificaciones Extraordinarias de Julio y N3.~idad.

Gratificaci6n por Cierre de E~.':t"cLcio.

Gratif,cación por Participaclcn en S~n~~iclcS.

Inde~nización por uniformes.

Trabajos realizados fuera de La jO:'nada :e¡al, nece_

,aries pera su formación prof~sic~al.

En el caso de que no pLleda uti!i:;; .. r"" el tl"en O el

avión eo~o medio de tl"ansp~l"te. en todo o en pal"te del

reeorl"ido, se tendrá derecho a pel"c¡bir el lmpOl"te del

billete del tl"arsporte p'¡blico colecti'/o que fLlere

necesario utilizar para el traslado.

Ferrocarril l' clase y suplelllen~o de cama.

~vi¿n ~l?~e ~urista.

contLnuaclón Se detalla'

!I _ Los medios de locomoción a utilizar por el personal

serin los siguientes:

En raSO de p~rdida total de e~uipaje ;1 bordo po~ cualquier

miembro de la tripulación, debido a l'laufraiio. incendio o

cualquler otro tipo de siniestro del buq'-le, la Ellloresa

e) No se ~e~cibirj dieta alguna cuando la lle¡ade 81

buque O a la residencia se produzca an~es de la5 11

h~ras o la distaneia recorrida sea infer:or a 100

En los "iaje!' cen 5ue,do Se ~star" a lo indicado en

los apartados anteriores, pero se p~reibirj, como mi_

ximo, una dieta.

PCms.

En caso de que ls pérdida de eqLlipaje se deba 'a circuns­

tancias no cOllte ... pladas anteriormente, el tripulante dará

cuenta de ello a 15 Jefstura de Asistencia Social, quien. en

cada caso conereto, propondri a 13 Di,ección de Asuntos

Sociales la soluci6n que proceda.

~os alu~n05 de Puente, ~aquina5 o Radiotele.rafía. que efee­

tuen sus pr'lo::ticlls en buqLles de La Flota de CAMPSA, per­

cibi,án, mient~as se encuentren enrolados en dichos buques o

en la :situación de licencia Con sLleldo, 13. ¡¡ra~ificación

mensual de 40.053._ pesetas.

Compl~mePtos reg~ladcs Por los articulos 113 y 114 de

la Orden~nza del Trabajo en ta M.rina ~e~cante.

En los eaS05 de l.t.T. Se e"tar;í a lo dlsp..:es"::o en el arti_

culado del p-esente Con~enio.

... ',"
; ... :,.¡
:<-,:.~'¡
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ser-

easo
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nar' a sus familiares "na menaualidad por año <Je

Yleio, eon ,.. n tope ",'xi:no de una anualidad. En el

de que dieho tripulante hubie",e optado por la fórmula

de pereepei.ón que "'e señala en el epíarafe 11 de este

artíeulo, la Compañia abonará al beneficiario o bene_

ficiarios el 50% de la cantidad ante'" mencionada,

Asimismo, la Compañía sufra¡ará los aastos de traslado

del fallecido al luaar de su residencia oficial.

La mensualidad se inteara con el salSl·io p"rofesional

correspondiente en la feeha de rallecimien~o, com­

plemento de antiaü.dad Y las partes proporcionales a

que haya luaar de las ¡ratificaeiones de Julio y Na­

vidad, con exclusión de cualquier otrQ conceoto

El derecha al reeonocl.miento de su percepci6n prescri­

bi~á al a~o del fallecimiento.

Si el trlbajador no hubiera hecho uso de la anterior

racultad, la Compañia abonar. el mencionado subsidio

con arrealo al orden de preferencia siauiente: C6nyua e

sobrevivitnte (salvo easo de nulidad, divorcio o sepa­

r:eción ju:1icial con declaración de estar incurso en

causa leaal de separación): hijos; hermanos menare", d.e

edad o incapacitados que convivieran con el causan~e. 1

ascendientes. Oe no exiltir petici6n de niniuno de lo.

familiares Clue se enuneisn en este apartado, el importe

total o res1dyal del subsidio ser! .ntreaad.o al fondo

~e la Mutua de Previsión Y Asistencia Social del Pers~_

nal de la Flota de CAMPSA.

El trabajador po dI"" de.ianar beneficiarl.o, a Cluien la

CompeiHa E.bonará e",te subaidio. entre sua familiar.a

Que tenaan la condici6n de her.deros rorzosos; en

defecto de 'stos, podri hacer la delianacian entre loa

ramiliares que tenaan la condición de h!rederoa abin­

testato. ;oara la desianaci6n de benefieiJ.rio el traba_

jador comunicar' a la Compal'lia, por C:OM'JctO rc¡la,.!n­

tario, su decili6n, utilizando para ello el documento

que la misma .stablezca.

ARTICULO 31 APORTACION A LA MUTUA.
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1 _ El personal sn situaci6n de incapacidad laboral tranai­

toria derivada da accidente d, tl abajo Y enferllladad o

accidente no laboral, que requiera intervención quirúr­

a ics u hospitalizaci6n, llIientres dura ésta, percibir'

el i.porte correspondiente al 100 por 100 de su salaria

profesional y Complelllentos de Anti¡Uadad, 15~ de

inflamables en el caso de que le corresponda, de Oesti.

no y de Desempeño de Puesto ~e Ma~~o y Especial Respon­

sabilidad .

La ~ijaci6n dal importa individual y ¡lobal d. dicha c:u.ota,

~ 4e la consiiuient. aportación empresarial, se efectuará

'r.... io estudio econ6mico financi.ro, referido al periodo da

ti ••po de viiencia del presenta Convenio, que estable%ca

asti~at1vamante las necesidades de tesoreria para hacer

.r.ctivllS las prestaciones previsibles en csda allo.

ARTICULO 32 _ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

!.os alu"'.,os ClU. se encuen~:"en pn las situacion~s ante­

riormente ",encionadas, perci~irán el Importe de la ¡ra­

tificación prevista en ~l art!e~lo 26.

La Compai'lia sa obliaa a apol"''tar a la Mutua de Previsi6n y

Asistencia Social del Peraonal de la Flota de CAMPSA una

cantida;1 anual equival.nte al doble de:" total de las cu.otas

.atis~.chss, en i&ual periodo, por los Mutualistss.

Caso d. qye la eantidad reinte¡rad.a a titulo personal

por el Instituto So,::ial de la Marina sea superior, se

abonar' ~ieha eantidsd., previa la deducción d.e la parte

proporeional correspo"dienl:e a las ¡:ral:ificaciones

extraordinarias de Jylio y Navidad.

• OC""",: ~,

.....

El personal en situaei6n de incapacidad laboral transi­

toria, en loa casos no comprendi~os en el párrafo

ant.rior. percibir' laa cantidades que estipula para

tales cireunstancias la normativa leaal viiente

11 _ El tripulante que. ante", de alcanzar la edad de jubila_

ción forzosll y teniendo 55 a1l0s cumplidos, se jubile

voluntariamente tendrá opción a solicitar la percepción

del subsidio de fallecimiento mediante una fórmula mi,.-

ta. consistente en el abono del 50% de dicho ~;uhsidio

11 _ La reali~aci6n de trabajoa, remunerados o no, por cuen­

ta propia o ajena, durante el tiempo en Clue el tripu­

lante parmane%ca en _situaci6n d. ineapaeidad laboral

.ransit<)ria, podrá ser calificada como falta l"'.Joral

arave e" muy ¡rave, seaún las cireynatancias, dando

luaar, en .1.1 c •• o, a la adopción de la. pertinentes

medidas por la Compallia, de conformidad con la leaisla­

ci6n viaente.

ARTICULO 33 _ SUBSIDIO POR rALLECIMIENTO.

1 _ La COlllp~lI!a, al falleCimiento de un tripYlante en 5i­

tyaci6n de aetivo qua haya superado el periodo de

pruaba, abonará a au. familiares en concepto da sub~

sid~o una eantidad equivalente a 5 mensualidades c~anco

el trabajad.or ten ¡a yna antiaijedad en l. Emp.:"ese de

hasta seis a~os; por cada a~o adieional ~e anti¡Uedad

superior a los aeis años, se tendrá der.eho a pereibir

"na llIensualidad con 81 tope máximo de una anual::'~ad en I
toJ.o ca",o.

Oel 1l:S'!\O modo, p". 1 • f 1 I~••¡"a concep'::o, al. _ a le~~,iento

d. un ':r:p"lan':'" en 5lt"aclón pasiva, la ·.o,"?"r.:a abo-,

en .1 T1',omen~o de su jubilaci6n, cllc·.llado en la farOla

señalada en el .piarafe 1, ai bien con loa valor~s o

cuantías que tenian los conceptoa retributivos, que le

sirven de módulo, en el instante de su jubllación

voluntaria, abono ~ue t.ndr' car'cter liberato,-lo del

mencionado 50~ del sub.idio.

AsimislIlO, se podri percibir el 50" del Subsidia por

Fallecimiento en los casos de Gran Invalidez, In~apaci­

dad Permanente T(,tal o Incapacidad Per.anente Ab'loluta,

tlie,nple que la d>!claraci6n tenaa carict.r de ! l.rmeza ')'

di lu¡ar a la extinción del contrato laboral de acuerdo

con lo previsto en el articulo 49, núllleros 2 Y 5, del

Estatuto d. loa Trabajadores,

El 50~ restante se p.rcibirá por 101 benefieiarios en

el momentO d.el f •• llecimiento, con arre¡lo a lo preve_

nida en dicho epiarafe l.

La COmpañia abon"r' a la Mutua de prsvisión y .o.5is­

tencis Soci.l d~l Personal d~ Flota d. CAMPSA, en el

c~so de ~~e res~ltaren ~rocedentes, las oport~n~s com_



BüE núm. 193 Miércoles 13 agosto 1986 28577

ARTICULO 39 ~ _;R~A~A.

!2~NAOAi VACACIONES Y OTRAS NO~~~

d) L<lI percepc1ón de la ayuda. por estudio. p.evillta en el

apar-tado a) y la ayuda ellcolar prevista en el apartado b)

e, incompatible en un llIismo bllneficiario, pre"aleci~ndo

en dicho easo el derecho del trabajador a la ayuda para

eS1:ud10' •

ARTIC~LO 36 PR~STAMOS PARA LA ADQU¡SICION DE VIVIENDAS.

l. Las edade, fijadas en la escala serán las cumplidas ~l

lS de iI¡OS1:0 de cada ano. Teniendo en cuenta la epoca

de mayor incidenci.a en lo' ¡aa tos por escolaridad. el

abono se efectuar' en una sola vez y precisamente el

1:' lÍe !!eptie!llbre o dta hiobil inmediato ant'~ic:- ce

cada allo.

cl Ayuda a disminuidos físicos, psíquicos o sen!lor-iales.­

Aquellos trabajadores en sit ... aci6n activa que tenian a su

caria hijos disminuidas físicos, plliquicos o sen,oriales

percibir'n la cantidad alzada de 13.411 pesetas mensuales

por cada hijo disminuido fisico. pa!quico o sensorial en

lo' doce meses natur-ales del allo. Se entenderá por dismi­

nuidos fisicos. psíquicos o sensoriale' los a,í definidos

~or las normas de la S~iUr-id.d Soc1a~.

2. El perlona¡ con más de 6 me,e, de anti¡üedad In la Em­

presa. ~ue tenia hijos cuya, edades esten comprendida.

entre lo' 22 y 24 año, (ambos inclusive), p .. rcibirá el

importe de la matríc ... la oflcial de los est ...di~s de

irado superior o medio. que curllen aU!! hijo'. Slempre

q ... e se acre jite el cebido apro~ .. ch~~iento.

ARTICULO 37 ~ AYUDA ECONOMICA POR 'fACACIONES.

V<llll.

La jornada efectiva de trabajo d .. l Personal al que efecta el

presente Convenio llerá da a horas diarias, salvo lo espe_

Esta ayuda .e hará extensiva a los trabajadores CUfo c6n­

YUie ae encuentre en la' circunstanciaa .ei'lalada. en el

pirrafo precedente. prev1a acreditaci6n de un arado de

incapacidad homolo¡able con lo definido, a este re.p~cto,

por las nor-me. 4. la Seauridad Social, y siempre que

dicho cónyuie no sea. benefic1ar10 d. prestaciones pa,1-

La Co~pai'lta contribuirá eeonómicamente al proira~a 4e vaca­

ciones pareialmente subv~ncionadaa para el personal, eon el

paio ~~l 75% a ~ue asci~nde el presupuesto aeneral de d;~~ac

vacaciones Sl"lb'lencionildas, siempr~ C1l"le el citado prO¡rllma

llea pr~viamente aprocado por la Compai'l!a. no pudi~ndo socr-e­

pasar en nlngún ca, o el 1'5 por mil d~l importe de los sala­

rios profesionales y complemento, de antiiUedad del ejerci­

cio precedente.

La conceslón al personal de préstamos para la adquisición de

"ivienda9 se reiir:;;' por La' nor"'a9 contenidas .. n el regla­

mento correspondiente.

pe,eta.

pesetas

9.955

17.388

21.101

25.708

33.435

pOlle1:a.

il'lca¡).cidad
cu.ando ésta

laboral con

4.000.000

8.000.000

De uno a ~inco a~o~ (ambos inclusive)

De seis a die: a~os (ambos inclusive)

De once a catorce a~os (ambos inclusive)

D~ quince a diecisiete a~os (ambos incl ... siva)

De dieciocho a veinti~n a~os (ambo, inclusive)

Muerte ..••..•••.....•••••.•••.•

Invalidez ...•••••.••.••••••••••

de muerte, invalide~ absoluta. aran invalidez, e

permanente t·otal para su profesión habitual,

conlleve rescisi6n o terminación de Su relación

A loa efecto. d~ determinar la fecha de la invalidez. se to_

mar' como tal, la fecha de efacto, reconocida en la reso­

lución citada.

ARTICULO 35 _ INOEMNIZACION POR ECONOMATO.

E,ta. indemnizaciones .erin independientes y compatible. con

cualquier otra u otra' que por la mi,ma caua. ¡¡uciiera ¡¡erci~

bir el tr.bajador, se. cual fuare el Oraani.mo que la otor~

aue .

la Compañia. estandosl!! en cuanto a la o:alit'icao::ión, a la

resoluci6n ciefinitiva del INSS, o cualqui~r otro Driani,mo

competente de la Seiuridad Social. con la. indemnizaciones

que .esuidamente se relacionan:

':» Ayuda Eseolar._ El perllenal co<1 m.ás de selS lIlesell de

antl~üed~d en la Compa~ía perci=irá. en eone .. ~to de ayuja

escolar. por cada hijo y a~o. las cantidades ,i¡ ... ientes:

ARTICULO 36 _ AYUDAS SOCIALES.

La Compañía mantenciri el réllim,n estab:ecido anteriorm.nt"

en relaci6n con el economato, abonando ~n metálico ".173

pe,et., por titular y 148 p~'et~a por cacia b~neficiario. lo

que la exime de adherirse a un economato laboral.

pensaeiOnes moti liadas por las ~ositlles varl.seiones que

la anticl.paelon de jubilaciones I/oluntarias pudiere

oriainar en la situacion eeonémica de esta entidad.

La Compa~í. tomar' las medidas necesarias para establece.,

directamente O a través de la En~idad Ase¡uradora que estlme

pertinente. un s ..¡uro ¡:lara el personal sujeto a Convenio,

que en ea so de aceidente laboral cUb:-~rá las cantina"ncia,

ARrICU~O 34. SECU~O DE ACCI~ENtE.

a) Ayuda para e' t ... ,:11 os .• Correllponde al personal de la Plo­

tao c ... alq ... iera q ... e sea su categoría laboral. q ... e realice

es:udios que se consi:;leren s·~::ic"ptibl.. s I:!e in': .. r .. s o

aplicación para la Compañia. por lo que hab~á de obtener

la previa aprobación del Departa", .. nto de Rec ... rsos H...~a­

nos. y consistirá en el abono de las cantidades si¡uien_

tes: 24.921 pesetas anuales para los estudios d~ Grado

Superior y Medio, y 20.768 pesetas an ... ales para lo'

r .. stant .. s tipos de estudios.

El per~o"'al que reúna lo, requisitos previsto, para cada

caso, percibirá la, ayudas que a continuacion se concretan:



El tielllPO

la "uelta,

per:ib1.r en

una cantid .. d

BOE núm. 193

la an:elac~on

realizarse desde

por este concepto,

importe de dos horas extraordinarias,

la Compañía

eq ... ivalente al

e) ~.!..!l!!__E.':'!_.::.!~_::'.!-_L_.s!.~!:.!~!·
... tilizado en vlaJe, tanto a la ida como

artLculo anterior.

suficiente, para que s ... apl,:aclón

el 1" de e~"ro del ano r"5pec~i"o.

"etállco la compensación de 17 días an ... ales o bien la

II.cu'TIulac:,sn al periodo de vacaClones de la totalidad de

los descansos an'~al .. s que te correspondan, confor.'TIe al

dos de S\,lS miembros.

f) C... ando ... n trip ... lante perciba compensacl6n económiea

pOI'" aplicacio" de lo dispuesto en '!ste articulo.

epí¡r;rafe II, apar>:ado c), q ... e rebase la que p ... diere

corresponderle, se d~seontará el importe je~ exceso

de Las cantidad~$ perc,bidas indebidamente, no deau­

cijndose, en nin~~n caso, oías de deseanao por este

motivo.

para el disfr ... te d.e las vacaciones Y descansos

an ... ales, es tiempo d.e viajo sin servicio, abonando

según eategoría profesional del trabaja~or Y valores

del Anexo ni l.

La c1tada cantidad tiene carácter ir.dernnizatorio 1

se percibi.rá en las circunstancias anterlormente

señaladas, cc!ando el tripula:lte efectu.e el embarq ... e

o desembarque en p ... erto situado a distanc~a super,or

a 50 ~m$. de la localidaa ae su domicilio.

si¡ ... lentes;

ARTICULO .11 _ C¡l.LENDARIO ANUAL.

~as vacaelonell y descansoe serán co"eedidos de acuerdo con

el calendario anual, que se ccn"~ce'onará, de conformidad

con la normativa le¡r;al vigente, por ...n grupo de tl"abajo

mixto, a c ... yo fLn el Comit~ de Empresa de Flota desi¡r;nará

1) Transbordo

Z) Espera de b ... q ... e

3) Comil!llión ~e servic:,..

.1) El<etpcionalmente Y a los solos efect.os de la

c ... ant.ificaci6n de loa descansos acumulables, el

perioao durante el eual el trabajador se enc ..... n­

tre en la situación de I,~.1' .• sie"'pre que esta

sit ... aci6n corr"sponda a hospitalizaci6n por

accidente de trabajo o por enfermedad., fuera de

la provincia del domicilio del trabajador o a ... n.

distancia s ... perior a 50 kms. de su domi.cilio, lo

que se acreditar' documentalmente.

d) Se conl!llid .. ran situaciones asimiladas al embarque las

El calenaario an ... al se confeecionará con arre¡r;lo a las di­

rectrices sl¡r;uientes'

a) Se ?edirán a los tri? ... lantes las fechas por orden de pre­

ferencia, para el disfr~:e ~e sus "acaClones r~¡r;la­

~entarias y descansos ac ...~ula10s. ~n dicha so~ic.tu~, e~

bJ <: 1

~ Las vacaciones y deseansos q .... correl!llpondan al trabajador de

aC\,lerdo con 10 estipl,llado en· el artíc\,llo anterior, son de

·disfr ... te obliaatorio dentro ael año natural. C.... ndO ... ~

trip ... lante ten¡r;a que disfr ... tar pal'"te de sus ... acaC1ones 7

descansos en el .ño siguiente, se computarán dichas jor~adas

como tie'llpo de ambarq ... e, a efectos del elle\,llo, para ese

año, de vacaciones, descansos y/o percepci6n en metalico, si

ha optado po,. .11. compensación de los 17 oías.
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a s Número de días anuales en que el trabajador no

~~ enc ...... ntre en la sit\,lacion de embar"~~~

asimilada, se¡u.n el apartado d) de este epí­

arafe.

Descansos acumulados

1) _ p.cl,;'TI ... lar l·~ tO.",:idad de los des=",,,~os sa".'~~.a­

les a~ período de .ac~ciones regla~e~tar.as.

de las horas ex~raordinarias. establ"c:do par ..

cada cate¡oria profeSlonal en el ¡l.nexo ni t del

a) A efectos ~el dlsf,ute de dichos descansos, la Com_

pañía mantendr' los ~sos y costumbres ~ue han venido

riaiendo.

A efecto del disfrClte de los descansos an ... ales, loS

trabajadores podran optar, en cada año nat ... :"al,

entre'

2) _ ¡l.c ... mular parte de los d.escansos al período de

vacaciones, has':a alcanzar ... n mínimo de IZO

dias de vacaciones y descansos anuales, percl_

biendo el resto en ~e,;illc~, a razón de 8 horas

por día co",pensado con ,,1 valo,. eq ... ivalent.e al

(335 _ al

proporcionalidad p:-e"ista en el apartado b) de

este ,,?!¡rafe.

1 - 30 d1.5 da vacaciones realamentarlas.

En el ¡año da in¡reso o C"5. del t:"abajador l!'n la Em­

presa .stas ",.caciones Se deven¡arár. en proporción al

tiempo d .. serVIcio en dicho a~o.

b} ~os 107 días de de~cansos corresponden a 228 dias en

situación de embarque o asimilada; si. este pe:"íodo

de embarque o asimilado disminuyere, lo~ 107 días de

descansos se minorarán, en forma proporcional, uti_

lizando para ello la ~i~uiente f6rmula:

335 • 355 días del año, deducidol!ll lo; 30 días de

vacaciones re~lamentarias.

107 • Total días de descansos anualell que corres­

ponden a zza ,Has en sitl,laci6n je embarql,le o

aeimilada Ire .... ltantes de la jornada promedio

teórica m'xima de 40 horas semanLles y/o 1.8Z6

horas y Z7 minutos anuales).

cítica~ente .~t.bl.cido para el personal ~U. prc3ta sus ser_

vicios en buques destinados a suministro de combustible en

puerto (servicio de suministro o ¡abarras).

ARTICULO 40 - VACACIONES Y DESCANS0S

:1 _ El pesenal en sl~uaci6n ce emoarque o ¡¡,'o",laja te:1c:"á

derecho a di'5frutar hasta lO? di~s de d"~cansos anua­

les, resultantes d .. la jornada máxima le¡al, de acuerd~

con los cri~erios Slaulentes:

El per.onal tenar' derecho a disfrutar anualmente los die,

d. vacacio"'e~ y d.-:c ...... os comp~¡;s.. torios <;ue 5. indican a

contin1Jación:
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Nacimiento hijos

Enfermedad grave cónyugs, hijos, padres y

herManos, incluso politicos

Muerte eónyu¡e

M~erte hijos. incluso politleos

~uerte pacres. ~erma~os y/o nill'to. y abuelos,

Matrilllonio

incluso politicos

No obstante estos pla~os y ate~C!iendo a las excepcionales

circunstancias Que~uedan cc~currir en algunas situacio_

nes justificadas. la Empresa concederá. los d1as necesa_

rios.

Ning... na de las licll'ncias descritas en este apartado ser'

acumulada a loS períodos ~e disfrute :e vacaciones y des_

cansos. salvo las de matrimonio.

___-'C"a!~! _

En los supuestos de licencias por ",ottvo <:e rndole fami­

liar", los permisos que se sollciten pcdrán $ll'r concedidos

pOr" el Caopitán en el momento de ser solicitados.

de.embarcando el trip ... lante en ~l primer p~er~o CQn medios

más directo. de desplazallliento y dentro de los lImite'

geQ.¡rj,ficos conte.plados en el apartado 3. Todo ello sin

perjuicio de l •• sanciones que .:-uedan imponer. e poste_

riormente a quienes no jllltifi«L:en en forma debida la

causa aleiada al formular la petición.

3. I."s gastos de desplaZamiento para el disfrute de

licencias corr"erán. a car"go del lJerm~siot:a.':-lO. c; ... ec!ando

r~stringido el uso del derecho a desembarque y reembarque

a todos lo. puerto. de Europa, Mar ~edite-rrjneo. Mar

N"'gro y los Puerto. de Africa hasta el Paralelo de

Noadibou. No obstante quedan excluídas de estas lilll1_

t.ciones geoarificas la. causas de enfermedad gl'"ave y

", .. er"te del cónyu¡e o hijos.

po'
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El cumplimiento del calend~rio de vacaciones y descansos es

obligatorio.

ARrrCULO Á2 - CUMPLIMIENTO DEL C~LENDA~:'.

El disfrute de las va~caciones y descarosos se reali:ará en

d) En caso de coincidencia d" las peticiones. ~ll'ndrá prio­

ridad ll'l personal con mayor antiliUsdad en la Empr.s ••

Quienes hayan obtenido las vacllcio:'l.es por esta proce­

dimiento. pasarán al ..iltlmo luaar en el ai'io sl¡;... iente.

fijándose e81 el correspondiente tur~o de rotación.

el elo se podran ac ... mular de un ai'lo pa:"a otro vacaciones y

descansos no disfrutados. a e~cepclén de aq ... el tri.pulante

que así lo solicite. para lo cual habrá de hacer cona-tar

en su petición la. causas e~c~pcionales que justiflq... en

su demanda.

Si la '¡ari,aci6n en el c ...mpli.lIien~o del calendario ée vaca­

ciones por anticipo o demora en el comienzo del disfrute de

las mismas fuere de 10 días. por cada ¡::erIodo completo de

los mismos en la demora o anticipo. el tripulante podrá

optar por a.:umular a sus vacaciones Y descansos 1 día o

percibir la compensaci6n económica diaria que se regula en

el piirrafo anterior. Transcurrido dicho período se inicia

una segunda secuenCla también da 10 días con iguales

efectos. Seguidamente se computan sucesivas secueT'lcias de 5

dí~s con icéntico tratamiento.

Por cada día «ue se anticipe o -:lemore e~ CO'''le"zo :lel dis­

frute de las vacaciones J descensos r!!l~pec~~ d~ los ~eses

asignados e:"I e'l calendario. e: trip ... :an<:e percibirá una

compensac16n en metáLico de ÁJ8 pesetas.

circunstancia. excepcionales. el trabajador solicite que

dicno disfrute sea en u.n 1010 perIodo. en cuyo caso la

Dirección de la Compai'lia. si lo conceds. informará al Comite

de Empresa de Flota de estas peticio~es y las causa.

aducida. por los solicitantes.

'0'

~. ,'. ,,1,.. ,"
~ ,~

.,,'

.."
>.Ú ~

!.:{>:
"~,',-,' ­

,-,.;

',.-;;.? f,:

Antigüedad mínillla Z años

Las licenetas empezar:ln a contar des:!e el dla siguiente

al de.e!llbarco,

la del curso en Centros

Oficiales.

Liee~cia retr-ibuída

Re~ri~uída una sola vez

2 .. :'!os desde la teT"mi_

nac:ón del curso.

6 ;l~r ciento de los

puestos de trabajo.

Salarios

N<.Ímero de veees

Vlnculación a la CAMPSA

Duraci6n

_ ?e~iciones máximas

El tiempo empleado eT'l el disfrute de .stas licencias no

e. comp... table para vacacione., de acuerdo con lo previsto

el artículo ÁQ de¡ presente Convenio.

Los tripu.lantes que disfruten de las licencias prevista.

en este apartado percibi,-án lo. elrlolumento. correspon_

dill'ntes • las ~icencias r"etribuidas.

Sin perjuicio de lo establecido en Irl piT'r"afo anterior,

el tripulante embarcado o en situació"" asimilada, preVia

comunicación a la DireCCión eompetente, podri optar a

dicha acumulaci6n en el ca.o ~e natalidad.

l. Cursos ,ar-a 1.. 'o,,:e,,~l(in de tI": .. l::s o nombra"'ientO$

o~iciales superiores en la Marina ~erc3nte.

A efectos de la aplicación de este artículo se estar! a lo

prevenido en la Disposición Transitoria Segunda.

citud.

Esta compensaci6n no se percibir! si el incumplimiento del

calendarío es debido a modificacioT'les del mismo por

al Petici¿n expr~sa y fundada del tripulante.

b) Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria.

cl ASistencia a actividades de índole representativa o

sindical y cumplimiento de deberes públicos.

dI Asistencia a cursos y cursillos.

el Cisfrute d. licencia••

l. Con independencia del período convll'ni~o de vacaciones y

descansos, Se reconoce el derecho a disfrutar las licen­

cias por los motivoS que a continuación se en ... meran: de

rnd~le fam~liar. para asistir a cursos o !!lxámenes para la

obtención de títulos o nombramientos super"iores o cur"­

sillas de carácte!'" obligatorio. complementarios o de

perfeccionamiento y capacltación en la ~arina ~ercante,

ARTICULO 43 - LICENCIAS.

2. La concesión de toda clase de licenc las co¡"respo::de a la

Ctrecctón comp~"en~e. El petlctonario deoera presentar la

oportuna instancia y el Director adoptara la ¡"esolueión

sobre la misma dentro de las JO días si~uientes a su soii-
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cateaorí ...

saria y así lo solicitare, encuadrlindose en esta cate¡¡:;o­

ría. a todos los efectes. hasta que exista vacante en su

drindose en el el!lcalaf6n de ac,,;erde ce:l estas circun.~

El tripulante tendrá drecho al r~cenoc~~iente de la ant~­

¡Uedad que poseia en el momente de su excedencia, tante

en la compa~ta co~o e~ su catejorla ~rore9io~al. en~ua-

Pa,-a acegerse a etra excedencia ·Jelun:a:"ia se deber! cu­

b,-ir un període de al menos dos añes de servicio efectivo

en la Empresa.

ARTICULO 46 _ Jt1'BILACION.

Loa tripulante. desianados para ocupar puesto directivo

"en la Colllpal.ía quedar'n an la .ituaci6n de excedentes

for:&osos en el escalaf6n, volviendo a ecupar el mismo 10,1­

aar que pud1era corresponoerle., como ai hu'-"ieran perma­

necido en Ilctivo ..iu,·.nte el tif'l'lOpo de excedel1eia, una vell:

que cau.en blja en el pueste directivo psra el que hubie­

aen sioo d•• ianados. Asi«1srao, quedar'n en aituaci6n de

excedeneia for:&o.a euando sean llamado. para desempel\ar

carao sindical da 'mbito provincial o superior, mientras

oura al ejercicio oa ese carao.

b) ~~!.L!~!2!!'

El personal de la Flota de CAMPSA pasará a la ~ituacic;:':

de excadencia ferzosa cuando sea desianade para ocupar \l~

carao pú.blico que así lo exijll, .sí como cuande, ·con la

conformidad del Conllejo de Administraci6n, pase a prestar

sua .ervicioa en Empresa en la que p ..rticipe CAMPSA.

De confermioad I:on loa eriteries estableeioas respecto da la

neaociaci6n colectiva en la Sentencia oel Tribunal Constitu­

cienal oe ~ de ju'ie "e 1.Q81., le Jul il .. ci6n obliaatoria pa­

ra el personal de la Flota tendri lu¡ar el cumplirsa lea 153

años de edad: ne obstante lo ..nterio!', para quines deselll.­

pe/len caraoS de Mondo y Especial Responaabilidao en tiarra

la edad de j",bilaci6n no será for~osa hasta eumplir les 65

años de edad.

ARTICULO 48 - TRABAJOS OCASIONALES.

Se i:nplanta la obli¡atoriedad de un reconocimiento médico a

quienes han cumplide 55 años de edad, tel'ldel'lte a ev~tar

ries¡os en la seauridd de la nave¡aci6n y del servicie. Este

exa~en clínico se prsctieara por ~os facultativos desi¡nadcs

por la Empresa, teniendo en cuentll el puesto desempe/laoo, en

funci6n del cual aa valerará la posible disminución de :-a_

cultades físico-psíquicas. Se ..doptarán las decisienes oper~

tunas para que 1\0 permanezcan .. bo,-oo quienes no estén

debidamente capacitades.

Quien cese en el transcurso del año an al servicie de la

Compañía, ttndri derecho a una cempen.aci6n en metálico

aquivalente a 'e parta pro~or~ior~, de laa vacaciones y des_

cansos no diafrutados qua le correspendan.

Estaa JlIedidas .. e .plicarán con mayer atenei6n en los cases

de personaa que haya~ cumplido 60 .ñes de edad,

De cenformidad con el criterio inspirador del articwle 14 de

la O.T.M.M., en caso de necesidad perentoria, el personal

ARTICULO 47- CESES.
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Sin limitaci6n.

La del cursillo

Licencia retribuida

Retribuida una sola vez.

El tiempe empleado en estas llc~l'lci~s ne será cemputa­

ble come tiempo de embarque p"r3 el cilculo de las

vacacienes, de acuerdo con el artículo 40 del presente

Mensualmente se enviará a la E:npresa justificaei6l'l de

aaistencia, expedida per el centre docente, para tel'ler

derecho a la retribuci6n.

Anti¡i.iedad.

_ Duraeión

Salario

_ Nú~.ro d. veces

Cenvllnio.

ARTICULO 44 ~ PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS.

Si loe tripulantes sa intelrasen a cualquiera de los

curaos durante al disfrute de las vacacionea y descan­

soa 'ata quedar' interrumpide. Una ve:&' finali:&ado el

curso aeluir! dt~ho d11fruta

!n tedas .atas licencia••e .e¡uir' el erden de recep­

ción de las peticiones hasta completar lo. tope. eata­

bleeidoa. La Empresa atenderá la. peticiones formula­

da. haata dichos topea, pudiendo coneederlas durante

el per10do de vacacioneS.

Si solicitado al ,-eil'l¡re.o no existiere vacante en la ca_

teaoría que tenaa acreditada el tripulante, pero sí en

... t,·a cateaor!a inferior del misr.lO ¡rupo profesienal, po­

dr' reinare.ar en esta si dispusiere de la aptitud neee_

3. CursillOS por necesidad de la Empresa.

La solicitud da reinareso deber' formularse con una ante_

laci6n mínima de u~ mes a la feeha de terminaci6n del pe­

ríodo de excedencia, perdiendo el derecho al reinare.o

quienes no lo halan así.

2. Cursilles de carácter obli¡aterie cemplementaries a

loa títulos profesionales.

El reinareso se llevará a efec~o previa superaci6n del

preeeptivo reconocimiento médico.

Loa tripulantes pod,-an solicitar pe,-misqs a fil'l de atender

personalmente asuntes propioS que no admitan demora por un

paríodo de hasta siete meses, que podrán cencedarse por la

Empresa an atención a los fundame~tos q~e se exponaan por el

solicitante y laa necesidades del servicio. El!ltos permisos

no tendrán deretho a retribució~ ~e nina~~a clase.

Cuando al¡une de les cursos d. loa apartados anterio­

rea se realice por l'lecesidad de la Empresa, el tri­

pulante se hallar' en situación de Cemisi6n de Ser­

vicio todo el tiempe que duren los cursillos.
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ARTICULO 45 - EXCEDENCIAS.

L&. excedencias pue~en aer voluntarias y for:&osa.:

al Excedencia veluntaria.

El personal de la plantilla de la Flota de CAMPSA podr'

aolicitar el paae a la situación de excedencia voluntaria

por un plazo no inferier a U~ al'lo ni !Iuperior a dia.,

sie~pre que tenia U~~ an~iiUedad no inrerier a un al'lo.

'.-.:~

"., ~

..:'- ." ,'J

.
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CLASES DE PRE~!OS.

_ Recompensa en metálico.

Be<;as o viajes de estudios y perte<;<;ion.mie~to

~ Propuestas a los Orianismos competentes para recompensas

tales como trabajador ejemplar. Medalla de Trabajo, etc.

S~ estiman acreedores a premios o distincion~s

CAPITULO TERCERO

ARTIcuLO 53 _ SISTEMA DE PREMIOS.

ARTIcuLO 54 _ CIRCUNSTANCIAS pREMIASLES.

Esta Comisión estará inte¡rada por 6 miembros. de los que J

ser3.~ nombrados por la tlirecc:iór dll la Compa/lía y los J

restantes por .1 Comité cle Empresa de Flota, actuando como

Presidente el que a tal ef'ecto sea de.ignado por la Comp.­

/\1 ••

Se conaid~l"an aetos heróicos los que reali<;e un trabajador

de cualquier cat~¡or1a. con arave r~eS¡O de su vida o int~­

gri6ad corporal. en d~fensa del personal de la Compañía o de

los interese. de ésta.

La Compan!a e.tablec. un sistema de premiOI, para cuy. con­

cesión se -procurará ponderar la. cir<;unltancias de cada

caso, a f'ln de qus todo acto que lo merezca sea objeto de

especial distinción.

_ Los sctos her-óicos.

_ Los a<;tos meritorios

_ La continuidad an el servicio.

Para el desarrollo de los respe<;tivos pro¡ramas ~ formación

y sin perjuicio de las colaboraciones externas de que pueda

hacer uso la Compa~!a. 6sta contar' <;on instru<;tores y mo­

ni~ores. t.e.s funciones de los instru<;tores serán coordinar

áreas de aetividades formativas. dependienl!.o jerárquicamente

del Depar'l:amento de Recursos !iu",anos, cor!'espondiendo la

f'unción del moni'l:or al tr-abajador que. dependiendo de la

unidad administr-ativa competente a los exclusivos efectos de

eol .. boraz- con la impartición de a<;cionos formativas. tienen

la cualificaCión pertinente que le faculta para la r-ealiza_

ción de tare es docentes en el ámbito de la f'orma<;ión pro te-

Se prestsz-3. aten<;ión prefer-ente a la formación del personal

en relación <;on las nuavas tecnolo¡!as aplicables en el irea

d. actividades de la Flota y adecua<;ión de di<;ho personal a

los nuevos requerimientos profesionales del sector.

La eonti~uidad en el ser~i<;io se a<;reditará por la p~rma­

nen<;ia en la Compa~!i1 durante un período de treinta y cinco

años sin interrupcién alguna por exeed~ncias voluntarias.

Se estimarán a<;tos meritorios aquollos cuya reali:aci6n no

~xija grave exposict'ón de la vida o integridad corporal,

pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria por en­

ei~a de los deberes reila~entarios para evi:ar o ven<;er una

anormalidad en bien del se~vicio.

La Dirección de la CQ~pa~ia. a la vista de la condu<;ta o a<;­

to concreto del trabajador que deba ser recompensado. podrá

otoraar los si¡uientes premios:

¡>,R'!'ICULO 55
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CAPITULO SEGU~QQ

ARTICULO 52. FORMACION PROFESIONAL.

l. La Compaa!a publicar' tlnualmente, dentro del primer tri­

mestre, un eseelaf'6n, en el que Cl.uedez-i z-elacionado todo

su pez-sonal de planti11& por oz-den de ri¡uz-osa anti­

¡üedad, dentro de las <;et~¡or!as existentes en cada ~rupc

Profesional.

ARTICULO 50 - ESCALAFONES.

2. Dentro del primer semestre se efectuará una cobertura de

vacantes, • fin de cubrir plazas necesarias y opertltivas,

teniendo en cuenta las previsiones de la Compa~1a.

Transcurridos dos .aos de su permanencia en dicha situación,

loS interesados tendrin derecho a ser en<;uadrados en alguna

d. la. <;ata¡orías laborales en que existan vtl<;antes, aten_

diendo a aus aptitudes y previtl a<;eptaeión de la plaza.

s\lbaltarno dtlberá realizar trabajoS propios de otra especia­

lidad o estaJo!:'!. por el tiempo que resulte estrictamente

imprescindible, Y en cualq\lier caso con el topa máximo d. 30

días.

ARTICULO 51 _ TRASVASE Y RECCNVERSION.

Los tripulantes encuadrados en asta cate~oria desempeñarán

cualquiera de laa funcionas propias de 1011 Gl"\IPOS de Maes­

tran:t. y S~balterno. exiatel'ltes en los tres Oepar-tamentos

del buque, efectuando tantos euantos relevos sean precisos

con motivo de vacaciones. lieeneias re¡lamenta<:!all, e!'l~erme_

dad, accidenta y cl.lalesquiera ~tras circunstancias s~ml_

lares.

Gozarán da preferencia para ,)cupar la correspondiente va<;an­

te en la plantilla del personal de Flota de CAM.PSA. 10$ tra­

bajadores inte¡ranta. de la plantilla del parsonal de TierNl

de la Compa~!a. siempre Cl.ue e.tén en posesión de la titula­

ci6n acadimica Cl.ue, en su cas<, se exija, y acrediten su

<;ompetencia prof'esional mediante la supera<;ión de las prue_

bas de aptitud Cl.ue en cada caso se establez<;an.

AR:¡CULO 49 _ PERSONAL OE RELEVOS.

DichO personal daber' tener la anti¡üedad mínima da 5 años

en la Compañía y se lnte¡rará, plenamente y a todos los

~fectos. en el régimen jur!di<;o y laboral de la ;lota. don~e

se le respetará la antigüedad que ostente.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la

Compa~ía y en orden a lograr un mejor aprove<;hamiento de loe

recursos humanos en la misma, as! como para el seguimiento y

verifi<;aeión de los resultados. se constituirá una Comisi6n

de Formación. que contari eon el asesoramiento y asistencia

de loa servi<;ios de Formación de la Compa~ía.

La formaci6n profesional tiene eomo fin la promoción del

personal de la Flota y la <;ualificación o re<;ielaje para el

puesto de trabajo. Ademis, la Empresa pol!.ri abordar eual_

::¡uier otra aeeión Cormtltiva qua posibilite el desarrollo

eultural y la mejor eonsidera<;ión soeial de sus trabajadores

de mar y amplíe el campo de expeetati as a.:adémicas hacia

estudios especializados de mayor rango.
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bl ~e~erminació" del ~u,"sto concreto al que se ~ar

de atribulr las funclones específicas de Segu­

ridad e Higiene a bordo, y de las tare;os y ,"l­

Slones q~e debe reali:ar quien lo desempeña.

~) Aplicación del Plan de Seguridad e Higiene para

la Flota, en general, y p.ara les buques, en

particular. Con seguimiento y control sobre la

ejecución del mismo.

Segunda _ Además del cumplillliento' de la "isión b,ssica de

planificación que c:uedll mencionada. la citada Co­

misión queda facultada par- re~!bir las denuncias

que. ~n mateTia de Seguridad e Hi¡iene. le le_=

presentadas por los Delegados de Personal. con el

fin de q\n su conocimiento y estudio coopere a la

"'ejor reali~aci6n de Is repetida Misi6n principal,

adoptar lo. acuerdO. a que puedan dar Lu¡¡ar, 1

tramitar1as a los Organismos pertinentes cuando

a81 proceda.

ARTICULO 61 _ COMPOSIeION.

toa Comisión Paritari .. que actuar' durante la vi¡encia del

p:" .... nt" Convenio Colectivo, tendr' su domiCilio en la seda

soci .. l de la tmpre'Sa, el'l Madrid, y es'tar' compuesta ¡:lo:"

Presidente; Secretario; cuatro Vocale,. representantas de 1 ..

Comp.~ía; cuatro Vocales representantes del personal.

~sta CO!llisión Superior de Se~uridad e Hi¡.iene de la Flota

est' for,...da por 9 lIlielllbros. 5 de ellos designados por la

Dirección de la Compañia y los otros cuatro desianados.

entre Los tripulantes, por el Comité de E~pre~a de Flota.

Presidente y Secretario seran quienes han actuado con l¡ual

carácter en las deliberaciones del Convenio, y, en su defec­

to, noJllbradoa por acuerdo entre la CompañIa y el Comiti de

E~presa de Flota. Los vocales respectivos serán de'i¡nados

por la Co~~añia y por el Comiti de Empresa de Flota.

ARtICULO 52 _ COMPOSICION Dt LA COMISION PARITARIA.

cl C,"' .... lesq1..llera otra.s actividades que tienja"

apli:ación de lo establecido en el Conveni~.

0\ vlgilar el Cu~¡)limiento de lo pactado.

a) Informar sobre la voluntad de las Partes en relac.Ón con

el contenido del Convenio.

ARTICULO 63 _ FUNCION~S DE LA COMISION PARITARIA.

Serán funciones de la Co~isión Psritaria las siguientes:

Los a.cuerdos de la =omisión Paritarla. tendrán la ""sma efi­

cacill que los ;>aetos del Convenio Colectivo, confor"'e a lo

regulado en la ~ey.

ARTICULO 64 - CARGI)$ CE REP~ES!NrACION DEL ?ERSONAL.

tos trabajadores dp la flota q~e ostenten ~a condición le~al

de repr"lIentantes :lel personal tendrán las garant!as, pre_

rro,¡ativas y deree;,os que les concede la legislación vi¡en­

,..
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ARTICULO 59 _ CoMIsIaS SUPERICR DE SEGURIDAO E HICIENE DE LA

FLOTA.

Excepcionalmente, la asistencia de los Delegados de Per!lonal

de buque e las asa~leas anuales ordinaria y extraordinaria,

si la hubLere, tendrá a efectos deL disfrute del premio por

asiduidad, la consideración de asistencia al trabajo.

LA Comisión Superior de Segurldad e Hiiiene de la Flota

tiene como objetivos posibilitar la l?articipación de 10ll

trabajadores en la elaboración de la política de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, encaminada a disminuir, preyenir y/o

reducir los riesaos físicos, mecánicos, químicos (yen su

caso, biológicos), y contribuir al conocimiento de los pro­

blem.s de Seguridad e Hiiiene en el Trabajo que pueden

<'",rl',arse de :as actividades laborales que realll:' '"\ r",r­

sonal de la plantilla de flota.

dIa$ de enrolam~e~:o efectivo, comisi6n de servicio ordenada

ARTICULO 58 - P~E~IO POR ASIJU:~AO.

A la conce$ión de eatos premios se le poari dar la ~ubli­

eidad T solemnidad que en cada caso proceda.

La Ccmpa~[a concederj un día 801clonal d~ ies:anso por cada

se ..estre r:at:.J.:"al en que el tripulante ,,,.ntenga una asis­

tencia ini;':.~err"mpida al trabajo, siendo dillfrutable dentro

del lIeme!ltre niltural $iguiente. Si la asistencia ininte­

rrumpida al '::rabajo se mantiene durante los dO$ semestres

del ai'lo natural, la Compañia concederá 2 ,H"¡s de descanso

más, a disfrutar dentro del primer semestre del aF.o si.uien­

te, A efectos de este artículo sólo serán considerados los

'lota, en general, y de los buq~es. en ~articu­

1 a r.

La Campan!a a~on.ra al personal que cumpla ~ein~i~.nco ~~O!l

de servicio en activo, por una sola vez, un premio en met;i_

lieo equivalente a una mensualidad de salario profesional y

complementos de anti¡üedad y de inflamables.

ARTICULO 57 - PRE~IO POR SERVICIO A LA CO~?AÑIA.

Cancelación de notas d~sfavoraole5 en el ex~edie~te.

_ Cualquier otro premlo.

Todo premio 001: .. n1do se anotar;l en el expediel1te personal

del interesado a los efectos CQnsi¡uientes.

del T;,aba~o

final ~¿ace'"

al Organi:acl6n. de la Seguridad e ~].g~e"e de la

ARTICULO 56 - PUSL¡CIDAD.

ARTICULO 60 _ FUNCIONES.

r~presa de Flota en el ambito 1e su co~p .. ~e"cia, son ~y"cio-

Dejando a salvo las facultades ~ye los d.s~os'cio~e5 legales

vigentes otor¡an a los Dele¡ados de Personal 1 al Comi~i (je

,"es de esta com~sió"" ~up,"rlor de Seg'~rc¿ad e "c¡ie~,e de la

flo~a las siguie,,:e,.;
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paraadecuaco10c3.lde Flota unComite de

de"e",pei'Lo de sus f',",nciones, 1o~"do del ",ooil:ario 1 de

los :TIed¡os 1\ater.a1." neCeSa~.OS.

n) EJercer- las acciones reconocidas por la Ley para la de­

fensa de los derechOS de sus representados.

1) Reuni,.se cOn eL re"to de la t:ripulaci6n para deliberar

sobre temas propios de su actiVidad en los terminos y con

los requisitos previs1:os en Los ;¡r-t!culos 77 • 60 del

Estat~to de los Trabajadores.

11) Disponer de tab16n de anunc.os a bordo de los buques, en

lugar visible, psra fijar las comunicaciones que corres­

ponden a la función representativa que ostenta.

3. Tanto para la celebración de la asambLea ordinaria co­

:TIO de la extr"'ordi.naria, se requerir'" un plazo de

p~eavlso, de l5 d[as eo~o :TIlnimo, del Comite de Empre_

sa ce Flota a La rlireceión compe':l!'nte, a fin de que

a."~a~ Partes. de cOmún acue~do, fijen lUiar de cele­

br .. cLó", d~a y hcra de in~ci.aci¿n y ti.empo de du:'3._

C1Ón, en c~yo caso nc seri eomputado a csr¡o del c:'e­

dltO disponLble de ~oras Laborables.

2) Contará. con una Secretaría, que sera atendida por ur. Se­

cretarlo, cuyo nombramiento es competencia deL. Comita de

Em;lresa de Flota, desembarcado permanentemente en s: tua­

ción de dest~no en Tierra, si bien percibiendo Compl!'men_

to de Desti.no como embarcad6 y as.mismo dietas 51 nO

reSloe ~n ~aorld.

l. LoS Dele¡ados de Personal se reunir-án en asamblea or_

dinaria una vez al año, en ocasión a d,terminar por el

Pod~án a",,"ularse Las horas mensuales de los distintoS

Delegados de person!.l a favor de otro QeLeaado de Per­

sonaL hasta el limite menllual de 45 horas, pero nunCa en

meSeS dlst1ntos, pudlendo quedar salvado de la preso;ación

de trabaJO efectivo sin perj<uclo de su remuneraclón,

prevLo aviso al Capltin,

k) Ejercer el derecho de reun.ón en los sia~lentes términos:

j) Permanecer ausente del buque, con cargo .1 crédito d.

tiempo disponible, por tiempo superior a la e.tancia de

este v.ltimo en puerto, siempre que exista preaviso al

Capit,.n con ano;elación de cinco días .sí como autoriza.

ción del mismo, quien la concederá si no se oponen serlO~

2. De modo similar, los Deleaados de Pers~nal podran reu~

nirse en asamblea extraordinaria una vez al año, bien

• propuesta del indicado Comita de Empresa d. Flota o

oe un tercio, como mínimo, de los p~opios Delegados de

Personal.

Camita de Empresa de Flota.

moo;ivos.

ml Expl'"esar cOn libertad "us opin.ones en mate~ias propias

de su ,.ep,.esentaeión.

31 loa Compañ~a pond~á a cispo"l,cLón de la Secretartia del

4) 2l ::~:TI:te ce ~"p~esa Ce Flo:a ceceor"ra Sus reur.~oneS ~on

pe~:od:::j~~ ~l~eSt,a~ con ~~~ c~~acio~ ~jx.~a, ~o :~p~-

I

ARTICULO 67 - COMITE DE EMPRESA DE FLOTA.

1) El Comit¿ de Empresa de Flota esta compuesto por 23 miem_

bros.

serV:_

intervención dLrecta

FACULtADES DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

SU repres~ntación requ~eriln

dos ~,ec~":-ale$, a fin de salvar ".ecesidades del

cio, a cuy? ~¿r~ino retornará al p~opio buque.
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ARtICULO 55

b) ¡nt~rrumpir su actividad labo~sl c~ando las exi¡encias de

JO.

al Vi¡ilar el estricto cumplimien1;o d. las normas laborales

r~¡lamentillriillS o pillctadas, particu:arrllente cuando i",.1l1­

qu~n modificaciones sustanciales d~ condic.ones de traba_

dl ¡nform .. r por escrito a la Superioridad previ$. lnstar.eia

expresa del tripula"t, o tripulantes afectadoa, en caso

de instrucCión sa&uida por comisión de faltas muy ¡¡raves.

inaplazable, para intentar soi,":ionar problemas uraentes

que afec':en ¡¡ravemente 9. los ~ntereses de los tripullln­

tes, previa autorización del Capitan quien ~a coneedera

s. no se oponen a ello serios motivos cOn car¡¡o al er~dl­

to de tiempo disponible.

~d.~~s de :as ... econocldas en la lealslactón vl¡enta, en ¡e_

neral, en el ES:i!ltl.lto de los T:-abajadore', en partieular. y

en el u"tieulado del presente Convenio, los Dele¡ados da

personi!ll tendrán la. s1¡<.liantes (acultades

~~abajo.

fl Rec~btr comunieación de las sanelones impuestas a los

tripulantes del mismo buque a causa de faltas ¡raves o

JIIUY ¡raves.

h) ?er",an<tcer afecto al buque por el que fue ele¡¡ido. por

todo el 0;1e",po que dure el ejer.::i.::.o de S:.l cargo repre_

se"~aci.o, .::ablendo el transbordo ~or t.empo ~a"l~O de :S

dias. y ;;·jr '~na sola vez al año, Con exclusi6n d .. per[o_

al Utilizar todos lo. $er~lcios de impresión, comunicación y

oficina de a bordo, para el desarrollo de sus funciones

representativas, previa autori:¡:ación del Capitán. Asi_

mi<5mo, podrá utilizar los ser·Ji<..os, que, de igual [ndo_

le, e"lS1:an en las Oepen~encias de la Compañía, preVla

autori~ación de las Jefaturas correspondientes.

1:1) El Co",it~ de Empresa de Flota, come máximo Or-¡ar\Q r-epre_

5e"".t1vo da loa tripulantes de la Flota, en el que r-e­

ca.rá la capacidad neaooiadora de los ConoJen1os Colec_

tivos.

el Ser oído, dentro d. pl<lzo pr.elusivo, en el expedients

contradietorio pravio a la i:1Iposic::.ón de sanciones ;lor

faltas araves y muy ¡¡raVaS que le sean imputables, en el

que tambi¿n ser'n o!dcs los restantes Oeleaados de Per­

sonal o, en su defecto, el Comita de Empresa de Flota.

ARTICULO 65 _ ORCANOS DE REPRESENTAC!ON DE PERSONAL.

a} Los ~el.iados da Personal da los respectivos b~ques.

Son o r¡¡;i!lno s de r-ellresentaeión de los tral:l&jado ... "s de la

110ta los ~ _.&,-i~'.tfie

c) Inte¡rarse en las diversas Comisiones que se pacten, a

desi¡nación del Comita de E~presa de Flota.

i) ~isponer de :.ln crédito ~ensua. de :S horas :aoorat1es
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:.ble al cr~di:o de ~ora~ ~e~suales di$~Onlbles, de tres

di ....

AJ'lT'C1JL.O 68 _ FACULTADES Y COMPETC:~C!AS DEL COMITE DE EMPRE­

SA DE FLOTA.

lId.II,'. de 1•• que se le atoraan en el articula40 del p¡"e­

••nte Convenio se eseabl.een las s1¡ulent•• racl,lltades y

atribuciones del Comité da Empresa de Flota:

a) Asumir' l •• competencia., funcion •• Y ¡aran tia. qua .1

Estatuto da los Trabajador•• reconoce para los Comites de

[,npre.a.

b) Tendrá la capacidad 11.11&00::1.401". de lo. Convenios Colec­

tivos •• cuyo fin deatanará un máximo de 12 personas qua

lnee.rarin la Repr•••neac16n d. los Trabajadores en la

eo~i.16n Na¡ociadora.

el Conocerá 1•• a.ses da los Concursos_Opoaicl0Iles, que l •

•• rin co~unicadas por la Compa~ia con anterioridad sufi­

ciente a la publicación da la convocatoria.

di Conocer' los modalos de contratoa de trabajo previamente

a la formall .• 16n de los misIf._s, pudiendo informar a Cl­

da trabajador de sus derechos.

el Ser! informado trimestralmente d~ las siguientes cuestio­

nes:

~. ~ovimiento ce ingresos, ceses Y ascensos.

Z. N~mero de horas extraordinarias realizadas en el pll_

r[odo anterior, causa de las mismas Y ",eoidss adop­

tadas ;lal"a su disminuClon o supl"esién, cuando sea

posible.

() Conocer' la infor~ación sobre la marcha o trayectoria em­

pre.arial de la Compa~ía 1 planes de la misma que afectan

a cuestiones de interes directo del ?ersonal de l~ Flota.

&) Podr' proponer. en gener.&l, cuantas medidas considere

adecuadas en materia de orgal'li:aci::~. de producción o

mejora, y, en particular, en relación con'

l. Oeterminaci6n cualitat~v. y cuantitativa de puestos de

trabajo en inst.lacion"s de Tierra, apropiados a los

trabajadores de Flota con capacidad disminuida.

2. Se la dará conocimiento de los conflictos de caricter

¡eneral que .recten a 13 rlotF a :~! f~nee 1e audien­

cia, e.tudio y propuesta.

h) Se le otorgar' audiencia y capacidad de estudio y pro­

puesta en lo relativo a cualquier posible vari.~ión ~ene­

ra1 de la jornada y horario de Flota.

i) Participara .n la Comisión Superior de Se¡uridad e Hi¡ie­

ne de la Flota y tendrá conocimiento y seguimiento gene­

ral de los [ndices de absentismo y siniestr.lidad, acci­

dent.a de trabajo y enf'ermedaoes profesionales, y de su.

causas y conse~uel'lcias.

J} Se le comunicaran las sanciones impues~as al personal por

raltas .raves y muy graves, y se le concederá la inter­

vención regulada por la Ley, y en todo caso, se le otor­

¡ará un pla:o preclusivo de au~iencia en los expedientes

diaciplinarics incoadas a cualquiera ée sus miembrcs.
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k) Participará por ",edio de .3S ~p~~tun~s ~o~isicnes ~e"e&a_

das, en la concesión de becas y ayudas ~e estudios. en la

atribuci6n de OIrioridades en los pres':a~o. para "'ivien_

das. en la ayuda a disminuidos (Isicos o pslquicos y en

los órganos que OIuedal'l crearse de acuerdo con lo dis­

puesto en el artículo 3&. asl como en las demas obras so.

ciales que existan en la EmOlresa •

1) Participari mediante la correspondien~e comisi6n delega­

da •• n gestiones o decisi~n!s relati~as a adquisición de

prend.s y vestuario, tran:Jporte colec':i.'Io en puerto, ac­

tividades adecuadas al tiempo de descanso a bordo y pro­

gramas de: .... c.ciones y a"ti"'idade:s culturales Y depor­

tivas.

~l Informari a 101 buques de: ~us actividades Y ¡estiones con

la Compal'lía y con otroa Cr¡anismos 1 Entidades en toda

época, en ¡eneral,1 durantn laa deliberaciones del Conve­

nio. en particular.

n) Acordar' la convocatoria de asamblea. en los buques, a

las que podrin asi.tir, indistintamente, los miembros del

propio Comité de Empresa de Flota.

l'l) C.da uno de sus miembros dispondrá de un crédito msnsual

de 40 horas laborables retribuIdas para el ejercicio de

sua runcionea de representación.

o} Podri acumularse las hora. mensuales de los distintos

miembro. del Comité de Empre.a de Flota en uno o varioa

de su. componentes, pudiendo quedar salvados de l. pres­

taci6n de trac.ajo electivo .in perjuici.:o de su remune_

raci6n.

p) Pcdrá utilizar loa servicios de impresión, comunic.ción T

oficinas de a bordo, as! colllO los exis!:entes en las de.

pendencia. de Tierra, todo ello par. el desarrollo de sus

funciones representati ... as, previa autori:ación del Capi­

tán O de la Jefatura de la Oependencia.

q) Ourent~ el tiempo de ne¡ociación de los Convenios Colec_

ti"'o" as[ como durante los períodos de sesiones previs_

t •• en el artículo 67, los mielllbros del Comité de Empres.

y los Asesores, .utor:i.:ados por la Compa~ía, se .nc;:¡n_

tr.rán en situación .simila~a a embarque, a erectos del

disfrute de los descansos acumulables.

ARTICULO 69 _ ACCION SI!iDICAL EN !.A FLOTA.

I _ La Sección Sindical estará formada por todos los traba­

jadores de la Flot~l afili.dos a una Central Sindical o

Sindicato leg.lmen1,e constituIdo. Las Centrales Sindi_

cales. o Sindicato, legalmente constituIdos, estar:ln

representados, a t~dos los efectos, por el siguiente

n~mero de Oelegadoe Sindicales elegidos POI", Y entre,

sus afiliados en la Empresa:

_ Por cada Sección Sindical de: 101 sindicatos Que hayan

obtenido. al menos, el 10~ de los votos el'l la elec_

ción al Comite de Empresa, Z Delegados Sindicales.

_ Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que

no hayan obtenido el lO'.' de los votOS estará repl"e­

sentada por un solo Delegado Sindical.
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de pl"O_

Tablones de anuncios.

b) Colaboración en

cial, mediante la elaboración Y presentacion

puestas a la Direcci6n de Asunto~ Sociales.

modificará,

Con 4 horas je antelación a la salida estim2da del bu~ue. se

si pl"ocede, dicho hOJ:'a .. io de salida, eomunic.ln-

dolo ·)r medl~ de los ~ltad

el Es-:a Comision tendl"á autonomía para dete .. minar sus

criterios de actuaci6n. encamin~dos fundamentalmente

a atender ias lit\,jaciones ca ..enciales ~ue se puedan

pl"oducir con motivo de Incapacidad Laboral Transito­

ria.

A este fin podra sellalar, en cada caso, la cuantía

de las ~antld.des que proceda .ntl"e¡ar al per_onal

de Flota que, encontrindosa en situación de r.L.T .•

i' _ La Comisión de Bienestar Social tendri como obJ"to coo­

perar a una mejo .. a constante del bienes tal" del trabaja­

dor y su entorno h~mano.

No obstante, habri un período de rlexibilidad de una hora en

la demora de salida. a paJ:'ti" del cual se conside .. ari tra_

bajo ef.ctivo el tiempo que pudiera tran.currir hasta la

inicieción de la maniobra, salvo que existiesen causas JUs-

A la lleaada del S... qull a puerto, por medio de tablen de

anuncios. se comunicarl a la tJ:'ipulaeión u~a hora estimada

de salida.

en la Ley Organica 11/1.965 de 2 de agoato d. Libertad

Sindical y en el Acuerdo sobre Participación Slndlcal

en la Empresa Puhlica de 15 de enero de 1.985.

ARTICULO 70 - RECAUDAC':Ori DE CUOTAS SrNOICALES.

al Coordinación, p .. oal"amsciÓn. desa .. rollo e lnfo .. macLón

de las actill'idades culturales ~ deporti v a3.

ti!icadal.

2' _ La ComiSión de Sienesta .. Social ente~de.. i. especial~en­

te, en la, siauientes cuestiones

Con el fin d. eolaborar en actividades de bienes t ... social y

encau:z:ar aprorladamente la ~articipación del Comite de Em_

presa de Flota en materia. de actill'idades cultur.ales Y de­

portivas, acción asistencial Y p .. omoción social, se crea la

Comisi6n dll Sienestar Social de la flota con ar .. eglo a las

Respecto de los trabajadores afiliados a alauna Cantral

Sindical o Sindicato legalmente constituido a que Sol refieroe

el artículo anterior, la Empresa de,contarl 011'1 la nómina

mensual el impoJ:'te de la cuota sindical correspondiente. A

tal e!ecto, el trabajador interesado remitirá a la Dir'llcción

competente .scrito en el que soLicite la orden de descuento,

la Central o Sindicato a que pe .. tenec". 13 cuantía de la

cuota y dem's datos necesarios para poder efectuar la

retención. así como el nume ..o ds la cuenta cor .. iente de la

Entidad Sancal"ia a la que debe ser t .. ansf""lda La cantidad

descontada.

.1auientes no .. maa,
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Acerca de los despidos y sanciones motivadas por

faltas muy groaves, que afecten a ·los afiliados al

Sindioato que representan.

d) Podr'n mantener r.unione. con ~u. ari11a~os y J:'e­

partiJ:' pJ:'opa¡anda .ind1ea1 y recaudar laa cuotas

.1ndieal •• fuera de la jornada d. tre.ajo, así como

utili:ar lo. tablona. de enuncio. dal Comit6 d.a

Empresa de Flot••

al Representar y defender loa intereses del Sindicato a

que pertenezca y ••rvir' de comu.nicaci6n entre la

Central o Sindicato 1 la Direcci6n da la Comp.nia.

e) Pasearán las lIia ..a. aarantías, derechoa y obli¡a_

cionee reconocido. por al Eetatuto da los Trabaja_

dore. y por al Convenio Colectill'o de Flota a lo.

~iembro. d.l Co ..it' d. Empre•• de rlot., recibiendo

la. misma. informacion•• y .1endo oído por le Compa_

Il:ta en laa ~l.lIIa. circunatancla. que al COllité de

Empre.a d.a Flota.

En ""at.ria de reestructuración d. plantilla. reaula­

ciones de empleo y, sobra todo, proy.cto o acción em_

presarial que pueda afeatar sus~ancialmente a los in_

tereses d. los tJ:'abajadores de la flota.

La asistencia a lss Comisiones que se relacionan, d.

los Oele¡ados Sindical •• , seri de uno ¡:Ior cada Cen_

tral Sindical, salvo. las reuniones del Comité de

Empresa de Flota y CO_la16n N.¡actadora del Convenio

Colectivo a laa cuales puad. n asistir la totalidad

da loa Oeleaedos Sindicales.

b) Podrán •• istir a l •• reunion•• del Comite de Empresa

de Flota, ComiSl0'¡ de S_¡uridaa e Ki¡iene, Comisi6n

Paritaria del Convenio, Comision ~e¡ociadora del

Convenio, Comisi6n de Formacian y Comisión de

Bienescar Social, con voz pero sin vnto.

La implantación o roevisión d. sistemas gener .. les de

or¡aniza<:ión del trabajo y sus posibles consecuen­

cias.

al La Compali:[a pondrl a disposición de las S ••:<:ion••

Sindical ea da los Sindicatos mis representativoI y d.

los que tengan representaci6n en el Comit~ de Empresa

de Flota, o cuenten con Delea.dos de personal. un lo_

cal adecuado para delllempei'\ar sus funciones, dotado

d'!l mobiliarfo" 1. lo~ "'!d' ... s y materiales nece,.­

rios para que puadan de.arrollar sus actividades.

.l Podrln ecum111eJ:'.e l •• hOJ:'a. mensuales retribuidas que

les sean cedida. por lo. distintos miembros del

Co~it' de EmpJ:'asa d. "lota, Oeleaedos de Person.l y

Oelea.dos Sindical ea, afiliados al Sindieato al que

repreaenten, al' uno o ..Is Oeleaados Sind1calea. pu_

diendo queda: salll'aeo~ ae la prestación ~el trabajo

efectivo, para el ajercicio da sus f\,jnciones, sin

perjuicio de su J:'emuneraeión.

~) Serin informadol y .e les oto~¡ari un pla~o de audien_

cia por la Co~panía, con carácter pJ:'ell'io'

111 - Lo reaulado al' el prasente artículo así como en otros

de este Convenio Colectivo se acomoda a lo dispuesto

11 _ Los Delelados Sindicales tend~án las $ig~ientes at~ibu_

ciones:
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aolicitan a la aislla una ap.ortaci6n econÓlllica an

atanci6n a lall circun.tancia. que en elloa concu­

roran, una ves varoitic.da. la. ra:.onea aleaad•• por

lo. intara.ado••

l.a. eantidada. que sa .. ntreauen por e.ta eoncepto de

¡<bonarl" con carao a la cuenta da "Atanciona. Socia­

la.", qua eatar' dotada con la cantidad presupue.ta­

ria ql.la la COlllpaftía al' eada :lonlento detarllline. in­

eorporo'ndo.e • la .islla aqualla. cantidadea dita­

ranciale. que resulten entre la aplicación del réai­

.en de percepeione. an situación de I.t..T. pactadas

en el preaente Convenio Y laa Q.l.le pudiesen perci­

birae an iaualaa circunstaneiaa de aCl.lal"'do con lo

eatableeido en el articulo 31 dal Convenio de 1.980

d) Estudiar aituacionea. euyas eircunstanciaa de uraen­

te neceaidad, debidamenta justificadaa, puedan /IIoti_

val' un ~nforllla favorable a la con~esión excepcional,

por parte de la Compallía, de anticipos en condicio­

nes diferentes da las fijadas en la Disposición Adi_

cional Tercera, II.

a¡ Prolllover actuaciones que se estimen convenientes pa­

r. la asistencia a familiares diartinuidos físicos,

psíquicos o sensoriales, así como entender sobre el

arado de incap.cid.d del cónyuae, que se menciona en

el artíeulo 36, cl. 1 o~raa que entienda oport~no.

3' _ La COlaisión de 8ienastar estar' int"arada por ocho

lIIielllbroa. de los cuale. cl.latro ser'n d.esianadoll por la

Dirección de la COlllpaftía; uno d.e eetoll cuatro miembro.

eJe~cer& las funcion •• de Presid.ente de la Co~isión.

t.o. otr'::Is cuatro .. ismbro••er'n deeiana:1os por el Co"'i­

t., de Empresa da Flota, entra 1011 que fia~r.r' quien

ejer:.a la. funcione. de Seceetario del mismo.

t.a COlllisión de Bieneltar Social celebrllr' reuniones or­

dinaria. con periodicidad bi"'eltral. así COIIIO ax1:r.or­

dinaria., a petición d. Parte, en caso da uraancia y

previa Justific.ciÓn da la misma; en el supuesto de que

no hubit re acuerdo entre la. Partes sobre la ur¡encia

de la reunión axtraordinaria. diri/llirol el Presidente de

las neaociaciones del Convenio.

~ERCERA.- ~!dimiento para el paso de ~aberes.

I _ l. El anticipo en metilico a entre¡ar por lo. Capitanea

a 1011 tripulantea embarcados que lo soliciten podrt

alcender. mensualmenta, hasta el 40 por 100 del s.la­

rio profesional. El mencionado anticipo podr' ser

solicitado cualqu~er día del mes.

2. Independientement~ del anticipo previato en el punto

antarior. el .personal de FlQta podrá solicitar un an_

ticipo a cuenta de l. Ot'den de Viaje, que las set'á

liquidado a la pr.sentación de la "'isma.

3. al El día 21 de cada mes la Compa~ía dar' instruccio_

nas pertinentes al Banco con el que jsta opere, a

fin de Q.ue se inareSa en la cuenta de ceda tripu­

lante el SO por 100 del montante correspondiente.

los conceptos de salarig profesional y los c~mple­

mantos .alarlales de lntiaüedad, inflamable. y

destino, el te ~ltimo ~n 11,1 valoración del 25 por

100. El citado inareso tendt'á el concepto de anti_

cipo menSI.l.l fijo.
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b) El anticipo, calcl.llado seaún lo expuesto en el pi­

rT.tll s"\-" .. ·.,r, y corre.pondiente al período de

vacaCll1na. y delcanslls ••e har' efectivo al tri­

pulante qua previamante lo .olicite. en la pri.ara

nÓlllina mecanizada que se confeccione con poste­

rioridad al iniciO del período de vacacione. '1

aeacansoa.

En c ••o de intert'upci6n del disfrute de las vaca_

ciones y de.canacs. en las nóminas mecanizadas

.1auientes se cancelart la cantidad correspondien­

te .1 tiempo no disfrutado.

el L. Co~paftia adaptarl. en el plazo mas breve pos~.

ble. lo. recibos de s.larioa. a fin de que los

mismos contenaan aeparadamente los importes da los

conceptoa retributivos 1 la cuenta pet'son.l indi­

vidl.lal en donde .a cancelarían los anticipoa que

al tripulante h.ya podido percibit'.

Loa recibos de salario se re!llitirin .. laa Deper.­

dencia. corroe,pondient'l. quienes los pondran

disposición de 108 interesados.

4. El tripulante podrá solicitar un anticipo a cuenta de

la nomina mensu.l de h.sta un 90 por 100 del to~al

devenaado. L. citada solicitud deber. ser rormulada

ante. del día 15 de cada me., a través del buq~e al

cu.l pet'tenezc•• q~ien•• la mayor brevedad. la comu_

nicar' al Oepart.manto correspondiente de las OfiCi_

na. Centr.les p.r••u adecu.do cumplimiento. En c.so

de ql.le el tripul.nte se ancl.lentre dese~barcado.

tramitará dicha petición a través de la Oep'!ndencia

..t. cercao. a su re.idencia.

5. Loa anticipo. en divis•• concedidoa a loa tripulante,

de lo' buque. que realicen v1aJes al extranj~ro no se

computar'n a los erectll' pre ... istos en 1011 puntlls

anteriore•.

6. t.a Compaftía reaularizará en el .e. aiauiente, a trs_

v4s de la nÓlIlina mecanizada, lo. sn.ticipos e que .e

refieran los puntoa l. 3. 4 1 5, concedido. a cada

tripulante •.

II. Anticipo de do. mensualidades._ El personal fijo clln .i.
de seis ..esas de antiaüedad en la Empr•••• previa aoli ..

citl.ld al Oeparta"'ento da Gesti6n de Person.l. tendr' de_

t'echo a la concesión de un anticipo da hasta do. menaua­

lid.des da salal""io profe.ional 1 complemento de anti.

¡üedad que el peticion.rio tenaa asianados.

Los anticipos no devenaarin interés al¡uno y el plazo

para la devlllución de llls mismos seri, como miximO de

dieciochO meses.

No podrá solicitarte un nuevo a.nticipo hasta ~rans_

cut'ridos nueva meses de la cancelación del ~rec:dente.

La concesión de anticipos no excederá del 4~ de la nómi_

na mensu.l del personal de Flota, siendo otorgados por

ot'den cronoloa1co de petición.

No obstante lo prevenido en los dlla párrafos anteriores.

la COlllis1ón de Bienestar Social podrá inforomar favora_

blemente la concesión excepcional, poro parte de la Com­

pa~ía. de otros anticipos en casos de uraente ~ecesidad.
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El Capit'"" si laa "acasidades dal ••rvicio a.í lo a ... to_

rizan, podr' sell.alar que dichos de.canso., o al¡unoa d •

• lloa, puedan .er di, frutado••n loa dia. de la aemana a

qua correspondan o dentro d.l cómputo establecido .n .1

apartado anterior, con la llIinoración que tale. día. re­

pres.ntan .n el número de descan.os anuales; lo. restan­

tes d.scan.oa serán eC"''''uladoll para .u disfrute a la.

vacaclone. re¡lamentari •••

Cuendo un tripulante tenia su domicilio en provincia di­

ferente en donde .e en~ ... entre da sarvicio la aabarra, al

c6mputo lII;iximo para cuantifiea.. lo. descanso. compan.a­

toriO••er' al de 4 mene.,

El d••canso .el'lalado en el pirrafo anterior. afectar" a

lo. tripulantes que tengan su domicilio en la provincia

en donde ten¡a el buque 'u ba,e de operaciones, e i¡ual­

mente a aq ...ello. que hubiesen solicitado el embarque .n

e.tos buq ... ell.

La jornada de eraOajo será <:omput.d•• a erectoa de des­

canllos :semanales, po" períodos máximos do! 4 semana.

consecutivas, lo que ,.epre:sent. ur: ..,áximo de 160 horas.

El presente comp ... to correllpor.de • ~ri .. ulantes que se

ene ... aneren enrolados >!n aabarr.s y ::¡ue tenl1a.n 'u domi_

cilio en la mi."'a provincia en do1'".:='! se dellarrC!llen la.

funcione. de la aabarra.

SALIOA TIERRA SALIDA DEL aUQUE

07'30 8'30

10'30 11'00

11' 30 12'30

15'30 lS'30

18'30 19'00

19'30 20'30

21'30 22' 30

23' 30 00' 30

QVIN':'A.- Uniformidad.
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En c ... mplimiento de lo dispueste en el artíc ... lo 27 del pre­

sente Convenio, los horarios de los transportes fseilitados

por la Empresa, cuando los b ... que. hagan e.cala en zona. le­

jana. a la ciudad y de dificil eom ... nicaci6n Y s. carezca de

transportes público. regulares y frecuentes Y la. eatadia.

lo permitan y lolil ... sos Y cost ... mbrell del puerto lo admitan,

son los si&... ientes:

Mediante Norma de re&i.en interior de la COlPlpaiUa se reau­

laré. la entreaa de los ...niformes, así ccmo el uso de loa

mismos, tanto en los periodos de guardia como en los hora­

rios de trabajo.

SEXTA. B"'9ue! con bue fiJ.!_~!_~.E:!!!':'l~!!.!.!-i.!!~ill~-iz.

~l!!l!.!!~J!.~!!~.

'.';,

'j ,.. -.

La jornada 1.00ral an ... al p.ra el personal .dscrito al

servicio ds aa barras es iaual a l. q ... e riae para el res­

to del per:sonal de l. Flota afectado por el presente

Convenio.

El horario de trabajo para el personal adscr;to a las

gabarras tendrá un minilPlo de 4 horas y un máximo de 9 el

díe de asistencia al trabajo, teniendo el citado período

el car'cter de jornads ordinaria.

El exee.o, de duración da la Jornada laboral sobre el

parlado anteriormente seftalado tendr' la consideración

de jornada extraordinaria retribuida por horas extr.or_

dinarias salva qut pos ter :,rment se pactare otro tipo

de compensación.

El inicio de la Jornada diaria será comunicado al traba­

jador a la finalizaci6n de la jornada ordinaria de la

víllpera.

3 _ Fraccionamiento de la jornada diaria:

En atenci6n a las necesidades del servicio de ¡a~arra:s,

la Jorn.da diaria podrá :ser fraccionada an do. periodos,

'in que l. duración ~e n'~P~no de ambos p ...e~a ser infe_

rior a 3 hora.,

En caso do! r:·.ccionamiento de jO,.".da, el intérvalo en­

tra doa períodos serl, o de 1 hora, o por ... n tiempo

i¡ .... l o superior a 3 horas.

La dotaci.on del personal de aaba .. :-~:, se c ... briri, en

principio, con peticione. vol ...nt.ri~s de los trab.ja_

dores, y en caso de que e.:a~ no sean s ... ficiente:s .e

tendri en c ... enta el domicilio de les tripulante. y en

todo caso lo establecido en el art!=ulo 5 del vigente

Convenio Colectivc.

7 _ Compl!~!~~r cómp ... to es?ecl!l-~~_l~~~~_~~!!!

l2!!~!!.!!..!2..ili:..:.

Como compen.~ción de la. condicione. de tra6ajo esta M

blecidas, el parsenal adscrito al servicio de b ... nq\,1erina

parciblr' la c50ntidad de 1,000 pesetas por cada dí. de

•• istencia al trabajo. En dicha cantidad q ... eda incluida

la indemni:¡:aci6n por transporte y ab.orbidas y compen­

.adas i¡ualm'Jnte l •• cantidades que se puet1an devenaar

por el concepto de manutencion.

C... ando un Bu,~ue tenia q ... e degpla:ar!ile r ... era oe puerto y

lo. tripulantes hayan de efectuar su comida a bordo, s.

cobrará al i,nporte de media dieta. El millmo criterio ••

aplicar' a l::ls trip ... 14ntes que sean destinados interi­

namente a ... no de e.toa buque:s y su residencia oficial no

coincida con el puerto en el que preste .\,1 servicio el

buq\,le.

El devengo de la cempensaci6n e.t.blecida en al pirrafo

primero de este epíarafe e. incompatIble con el cobro de

la media dieta que anteriormenta se menciona.

8 _ ~encia de otras normas:

~ntre la terninaci6n de 13 jornada ordinaria y el cc­

mlen:o de la :si~ ... iente exis~i,.á ... n descanso ninimo de 8

horas.

Para lo no establecido específicamente para los tripu­

lantes embarcados en eabarras, se esta~i s"'OSidiariamen­

te a lo dispuesto en el viiente Convenio Colectivo,
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~"l'"Cent'iaJe 1e rev~'!':¿" c;ue corre"pon:la de acuerdo col'l '.

sigulente tabla:

SEGtJNDA.-

r • En caso de disolución. fuaión, abaorci6n o transt'orna­

ción de la Compall.ia, ésta ae compromete a realizar loa

conciertos, pactos o Convenios q.... sean posiblea y pra­

cisos para qua, al personal de plantilla. le sean M~~~

tenidas 1.s condiciones laboralea y económicas que vi­

niere di"frutando. aai COIfIO a propiciar la parti.ei_

pación d. los Representantes de l .. a Trabajadorea, coll

el fin de dar efectividad. las pactos y ¡arant!a. ill_

dieados.

~~-E!1~lY~~~ LOS aERECHOS LABORALE~~! EMPLEO

Lo estipulado en el al'"ticulo 42 del presente Conveni.o sel'"a

de aplicaclón en el año 1.986, en relación con el disf:-ute

del segundo periodo de vaeaeione" y descanso". En cual'lto al

primer periodo, se aplicará el régimen previsto en el Con_

venio Colectivo de Flota para 1.985, siendo el importe de la

compensacion en metilico de 43S pesetas diarias.

~nflac.: 8'1 8'Z S'3 S'4 S'S S'S S'7 S'S 8'9 9'0

" revis.· 0'11 0'21 0'32 0'43 0'54 0'64 0'75 0'S6 0'95 1'07
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Cuando CAMPSA. previas las oport~nas autorizaciones admini5­

trativ••• incorpore a las dotaciones d' lo. Buque" .la cat,,­

¡oria laboral de MECAMAR, sa procederá a la cobertura de

plaza. por el siauiente procedimiento:

La incorporación a la cate.\l0ria profe"ional y al dellllnlpell.o

de las funcionea ae efectu.r' una ve: finali:ada la fcrma­

ci6n y teniel'ldo en cuenta .a pertinente autorización adlfli­

nilltrativa que IU! seil.ala anl:erior...nte y la retribución aer!

la que fia~ra en los Anexos de este Convenio.

SEPTI~A.- ~~!!.

_ Se tandri en cuenta por la COlllpaa!a la. peticione. que lo.

trabajadores efectllen a tenor d. la cOlllunicaci6n que la

mi"ma haya remitido.

_ L. Co.. pal'l!. comunicar! por Circular a todoa los tripu­

lantes de la Flota las condicione.. procedimiento de

forlllaci6n. y delll" circun,~tancia. precisas para partieipar

an la. pruebas Qua eorre"pondan a la cobertura de plaza.

pa I _a c .. 1 ~~r!a profe.ional de MECAMAR.

La" funcione" son las que se especifican en la Ordenanza del

Trabajo en la Marina Mercante.

El conjunto de las eond.clones estab"eeid«s en esta D1s­

p05ción Adicional para el personal adscrito al servicio

de &abarra•• entrar! en vi¡or a la firma del Convenio

..;olectivo.

·¡

21~POSICIONES TRANSI!2!!~

tabla. utili%ados para reali%ar los aumentoa pectadoa en di­

cho año.

C. Ia~almente se concede al personal que resulte afec_

tado por la ,,~bro¡ación empresarial mencionada. un

derecho de- retorno a la Compañia, siempre que en lJl

Empresa adquirente hubiera problemas ocupacionales o

e~pedientes de re¡ulación de empleo, ejercitable con

arrealo a los siauientell requisitos:

al Que "e ejer%a durante el plazo d. los dos ai'loa

subsi¡uientea al lapso de tres ail.os contado desde

el momento en que se prod~%ca la correspondiente

subro¡ación.

II • A. En los casos de sucesión en la Empresa, Centro d.

Trabajo o unidad productiva a~t6noma de la lftisaJo a

los que sa refiere el articulo 44 d.l Eatatuto de

los Trabajadorea, CAMPSA .a comprolllete a realJzar

los pactos necesarios con la Empreaa adq~irente, pa­

ra qua al personsl afectado les ••an mantenida. las

condicione. laborales '1 econólllica. que viniese dis­

frutando. procurándose alcanzar .dem's event~al.s

ac~erdos de la Empreea subrogada con la Mut... a para

mantener la situaci6n que tuviese el Mutualista an

dicha Entidad de Previsi6n Social. "alvo que .a sus­

tituya por otra si",ilar en otra Entidad de 1&ual o

semajante natl,¡rale%a o que se verifique un pacto de

índole compensatorio.

B. CA~PSA comunicará en un plazo de 15 dias al personal

que resulte afectado por la "ubroga~ión, dicha si_

tuación. asi como la nueva Empresa a la cual quedara

adscri~a ia unidad.

b) Que, a juicio d~ .a Cc:mpat.ía. e~i"ta la necesidad

de cubrir un determinado puesto de trabajo que lIe

encuentre vacante o. en todo caso, el die: por

abo ". to;"a. in com,) referencias los 'Ialarioe y

enero d. 1.985, airviendo. pcr consi¡~iente, como base d.e

cálculo para al incremento s •• larial de 1.987, Y para lle-

La Comilliól'l P~ritaria procederá a la reallzacló;:' de los

oportunos estu~ios relativos al caracter de las horas

extraordinarias. estructurales y no estructurales, así como

S~ posible acumulacion a descansos.

En el su~uesto de alcanzarse Acuerdos, ~"tos tel'ldrin valor

de Conv.nio Colsctivo COnforme a lo previsto en el articulo

63 del presente Convenio.

·/arlo a

La revisión salarial se abonar6 en una sola pa¡a, durante el

primer trimestre de 1.987. aplicándose liara s~ cálc... lo el

El porcantaje de revisión resultante guardarlo en todo caao,

la debida proporción en función del nivel salarial psctado

dal S'S6" a tin. de q ... e aquél se mantenga idéntico en 'el

conj~nto d. loa doce meses.

En caso de que el Indice de PreciOS al Consumo (r.p.c.) es­

tablecidos por el INE. reglstr<lre .1 31 de dici·embre de

1.986 un incremento superior al 8" respeeto a la cifra que

resultare d. dicho I.P.C. al 31 de diciembre de 1.985, se

efectuará una revisión salarial. tan pronto s. constate ofi­

cialmente dicha circunstancia, en el exceao sobre la indi­

cada cifr¡o. Tal incremento se abonari con efectos de 1 <1e
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En Buque!$. de más de 10.000 T.R.8.

Er: Buques de 3.001 a 11J.C(0 T.rl.a.

En alOques de 1.501 a 3.000 T.R.B.

En B'lques de hallta 1.500 T.R.S.

Capitán

Jefe de "'áquinas

Primer Oficial

Se¡¡undo Oficial

Tercer Oncial

CA"l'EGORIA$ P!lOFESIONALES

JeCe Inspeccián

Inspectores

Enrolados ~omo'

P::::ETAS/O:A

CCMPLE!II"':NTO POli DESE!":P!~O DE PtrESTOS PE MANIla

A:iEXO NI 2

COMPU:o!'ESTOS FOR 1'1'IABAJOS DE CAnGaRIA SUPERIOR

Caeegodas Profesion..les

Ti tulados y M••estran:ea

SulJal ternc·s

COMPLEMENTO POR VIAJES A LAS ZONAS 21, )1 Y 41 Y BUOUES ~:j OPERACICNES

DE '''!EST!NG''

De Pr1l1'1ar ancul a Capitán

De Pr1111ar Oncial a JeCe de ""quinae

De SeK1Jl\do encia1 a ?rimer Ot'icid

De Tercer Oncial 11 S,,¡undo oficial

De Eleetriciata Nava. Il. Mecanicc N.'I.l

De MayordoillO a Mayordomo-Cocinero

Da Cocinero a liIIayordomo

De Engreeador a Cocinero

De fogoner-o a EnIVadador

Da Palero a fo¡onero

Da Mot:o a liIIe.rinero
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cien como 1116x1mo de la. vacantas producidas por

decrecimiento ve~etativo o craación da nuevos em­

pleOS an el a~o anterior.

e) Que la plaza vacante saa de igualo similar cate­

¡or!a 1 eapecialidad del peticionario.

La. solicitudas de retor~o que reúnan 108 requisitos

anteriores, se ante:pondl'.tll. a los ~n¡reso. por admi_

s1ón 1 se atender!n por el orden cronol6~ico de pe_

ticion.

O) Asimismo :J si durante la vi~"ncia dal presente Con_

venio lIe axper1mentaran dificultada. ocupacionalell

~raves en la plantilla de la Flota, la Compa~ía .e

compromete. adoptar una política activa en materia

da empleo y gestión de las recursos humanos, dentro

y fuera da la misma, para paliar dichoS efectos des­

favorables, actuaedo preferentemente sobre los

siguisntes a.pactos:

Acumulación de s!badoa Y fastivos a descsnllos; acu­

mulación de horas axtraordinarias a descansos en los

términos establecidos por la legislación; incentiva_

ción de Jubilaciones 1 formación proCesional alter­

nativa.

El La CompaiUa ¡arantizar' la estabilidad en. el empleo

del personal Cijo de plantilla, lIalvo que por razo_

nes tecnoI6¡ica., económicas o da fuerza mayo-r,-- so­

metidas. la. ¡arantia. vi¡enta. en dichalll matarias

y suCiciantementa probilda., hiciaran necesario el

recurso a axp .. dient;es de e¡ulaci6n da emplao qua

contemplaran la extinci6n del contrato d .. trabajo,

en cuyo ca.o exiatiri la preCerancia al manteni_

miento del pueat;o de trabajo para el parsonal da

lIIayor antigüedad en la Empre.a con independencia a

la antigüadad que ten¡a en la. cate¡or!as de cada

¡rupo profe.ional.
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