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centro de trabs}o de Aarcpuerto/Tona Industrial, el tratajados percidird, oo
Mo COTpenEacion POl gastos de erspon., la cuantia aquavalente 4 1ok pre -
rlol existentss 40 Lo Crarspos tes pt.Lm

Ho chatznte, 13 Bupiesa podrd conowder, en cada cano, la sutorizecidn de la
curuspnnd.imu TATREd O LTADMITE LR DAME M Lo de lasz liras estanleci
das par la T a, sin ooep Alguia por castox O Transports, o bien
aplicard l.l £ArTULE expuURSER RIEAT Lovmeents.

AptInclo 26.-

Argtonis I7.-

nmamawahmmmmmmlr
mimlal TigEpO CTEYCTWEAS, rmaeein o gasd 30 cfas navurales al

E diafruta de las vacaciones s Lisvard a efects an funcidn de las pecesida—
mm-zvmm

.-

La Brgresd concwderd licencia revrihatde al remahajader tarpornl que la sobisy
=, nagrs qoa madien lis cauums siguiettl ¥ R el Clarpo g 3 sefialar
1*. Doa dfas lalorablens:

2} Enf dadl grave o clinior, Fallacimiértd, sntiarTs o -
fmars! e ofryoge, Mﬂ.pﬁuym.myma ingly
yands parentasce polfeion,

In el cano de que ]l efarm 0 dUfto reaicdiara o fallectars Tuers -
del Iwgar Ge residencia dal tTabaiedor, ssta licceia podrd ampliacse
rAsta cust dias taturaies, 40 Ancitn do Lod medios de aasports ¥
Alwtancrin al lugar.

B Necirietio de Lijo.
El tiepo scfalad podri ampliscse hasta wwes diag ratoraies sfe, san
o al algmhramisnts s prertoless sn lug@r distinto del qua reside pani
tod Imeyrta 4l trabedader,
2*, Quinoe diaz netusiss Ridct pars
1%, Un dia jakorehle por trnaladc Jde domicitio hakftusl,
4%, Tn 4fa lalrwable par razén de hoda dg RiTos ¥ A Jremlaawey

e
e mlfeien, ampliamies a dos, i Awmrs en distinto lugar del da residen-
£ia habitesal del ersbaiadar,

Arnfculy 29,- .

In todioa lox casos da arcesifn de Llosncia retribafda, lod trabeisadores cawo
m:mwammhmwmmm..m;.:.mm,—
resarvindnoe 1a Compadfa el derechn 2 sclgir los pestificantss o ewtlficedod
qub Acredizan la ecistencia de las caoms gne EGtVAITn Su Sorsesitn.

Anfeulo 30, -

M los cascs de adopcitin, se considerar los misecd dermchos que #n Ios fhaea -
S retarriided ot o qua s refiare & tieeps de lactznciz, Tedoocifn de jornada
licwncia rwtriefds da dow dlas ladewahles, mplisbles 8 cuatyo coando sas -
bars de la residencia habitaal.

appfmla 31.~
ton trabaisderes con contrato tespscal s regirin, en materia de Sequridad ¢ -

Bigiers &n £l Cramaja y dedicina cdw Empress, por las boemed aszanlecidas para
el pecagral oon contrate indefinidn G Led sel aplicables.

Areioula 32.~
A lox trabajadcras oon oontratn temewal les serdn aplicables las Noomad Disci

plirariss miiztantes en 13 Compania pars los trasajadoces du Tierra oon contrd
tey Lowdedinide.

DISFSICION FINAL

Tan normas del persente scuerds Arimn y omartitupen A las AGTAS anteriores por
ian que s¢ reqfan lox trabajadaced ¢on aoTtzate tEporal ¥ svencuates.

B

Grge Suldo Base flus Evengugiidad Total
e «.547 aL.983 12.E70
Administrative L 14,782 %429
Erpaciallsca 10,647 34,782 TE.42%

RESOLUCION de 20 de julio de 1936, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone {a publica-
cidn del Convenio Colectivo pam el personal de Flota
de la «Compadia Arrendataria del Monopolio de
Perrdleos, Sociedad Andniman (CAMPSA).

Vista el texte del Converio Colectivo para el personal de Flota
de la «Compartiia Arrendatariz de! Monopolio de Petrolecs, Socie-
dad Andniman (CAMPSA), ?uc fue suscrite con fecha 18 de junio
de 1986, de una parte, por ¢ Comité de la citada razén social, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccién dela
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto ¢a el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lay 8/1980, de
[C de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
£Q40/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Estz Direccidon (reneral acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripcidn del citade Coaverio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
potificacién a la Comision N dora.

E S;gundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow, :

Madrid, 20 de julic de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

21915

CONVENIC COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
DE CAMPSA

qua duscriten de unma parte, la Represerntacidn legal de La
fompaftia Arrendataria del Monopolid de Zetrdlecs, 3.A. y dx

nkra parte, el Comité de Zmprear de Tlotaz de CAAPIA

TITULD PRIMERD
CONDIGCIONES PRELTMINARES Y GINERALES

E_t?ITULﬁ PRIMERD
QRJETO Y AMBITY JE APLICACTION

ARTICULO L. AMALTY PERSONAL.

EL prasen=a Convapie®, que tlens dmbito £Za Empresa, regalard
las relacignes iaborilss entre La Conpafiia Arrendataria del
Morncpolio de Pezrdlacs, 5.4, (e, &AM, P.5.4.} ¥y al peraonal da
la misma qus preste aus: servicdices an La Flats o a berdg dw

erpArcAzidnes dadicndas ml servicis interiar de puertasx.
ARTICYLO 2, AMBITO TEMRORAL.

Esra Convenlo entracé am viger y se aplicard con fardcter
rattoactivg & parr:r dei 1% de eners & 1.386, aalvo en
zguellas mgtec-ias an Gua exprezaments se 4efnle <73 Ffecha

de wnicradigm.
AATICULO 3. YISGENDIA, PRCRASGAYE ¥ DINUNCIA,

La vigencia del presente Conven.s 3z exiiends, irictalngnte,
Fasta el 21 da dicieabre A& 1.98£, pere 3-tdard tdcltamwnte
prorragads por 3fica Asturales £n LERIC na sea formal-ente

dgnunciada.

Ambas Partes cantratantea se reservan &L derachs de denuncea
tasal o parcial 4= las clhumalas pacragas. quée daberd e er-
citarse ¢an una antalaciia ra Inferiar a ded MewEes respecto
de la Cwchm d2 vancimienco Za su vigencia inicial o &8 la Jde

cualoulears de 3ul prorrogas snuales,
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SAPITULD

ToNOICTIONES GENERALES CZ APLIZACICHN

ARTICULD 4. VIGENCIA DE NORMAS GEHERALES.

Con axcepcidn del régicsn ecandmies, gue Serd. exclusivanen-

resultancte de eate Canvenio, en tode lo ne regulade

Llas relacianes laborales entire CAMPSA y

te, =l
sApresamanta jFar #l,
2., Paragnal de su Flote se= regirdn por las disposiciones dal

Estatutg de los Trabajador#a, ia Orderanza del Trabajo en la

Wairica Mercante y deanks normAs complessntacias.

ARTZCULO &. UNIDAD ODE EMPRESA Y FLOTA.

rate Conven.o y 2& la

A las efectos de li gbservancis de
prastatiin de loz sepvicios correspondisntas, 9 rarifica
expresirents el principlio ¢4 "unidad de Empresa y Flora®,

cualesquiaca Que sean las carpccer{sticas y traficoc de loa

distintos barcaes da CAMPSA, manteniéndose vigeante ol peinci-

pLe recaonocido #a 1& Qrdenanza de Trabajo #n _a Marinm Mer-

cante scbre ta facultad privaciva de la Empress para decidir

aobre los traslados y transbardosa de los fripulariss entre

Ge.alwsadsiera de los bugues sl serricio de '3 misma, s fin de

aterdar necesidaces Transitorias o parmanentes del Bervieis,

sat.3fTacar axLgencias da formacidn profesisnal de las dora-

Cicn#5 p utilizar la aptitud del persapnal para unas decermi-

radaz fTuncoones.

La Sworass adbengderd, proocliar:iTente, giemore qa+ lag ~ece-

s.dad=sa Jel s4rvicie lo parmitan, L33 peticlaones e traslade

par orcen de aniigdedad en 4. escalafon,

fgualments, el crictesr.o de udaldad e-predarial se nace ef+c-

tive médiante las posibil:dades ca tragvazar g Tecopverticl,

gorn cardcter opcional el perscnal ce Flota a Trerra y sl de

Tierra a Flata 2n laws casss v o L35 regaisltss jue e e3-

taslecen :n el articula 31

ARTIZULY 6. YINCULACION & L& TCTALIZAL.

El caniveto de derschos y cobligacianes, pactados de agascca

zon las cidusulas de wste Convenioa, constiftuy:s un heds indi-

visidle ¥, paor cooslgeients, 3i lua Austorlidatdes gcompatentes

alterssen alguna de las condicicnes =stadtlecldas, el Conwve-

nio gquedard irnvalilidade £n su totalidad y velverdi al tridmite

de Feiiberacicn pare recondtderar su contenira,

T su cons=cusncia tantg & "ompafla coema xu Personal de

Flota, por mMaedio de #ug respectives represrntaniss aceptan

todas ¥y cada una da las estipulacicnes, a cuyo cumplimiento

Be SOUPIaTE AN,

ARTICULD 7. EXCLUSICN OF OTROS CCNYENTIQS.

Tl presesats Convemls ansla, dersga ¥ sUST1lLys & tados Llas

tertades Arntecisehents anfre lof Represitntantes Jgp  La

‘(3 CAMPSA y laa e 94 Persgaal de Flace,

Parante su YLgEN-~ia P& sard atliczadl* en la Floca de SAMBIA

ningda stre Canvenis que pudiars afectar @ referlrst a actu-

fidazes o %rabdd)jos demarrallados &n los Bugues de ZAMPSA o
Ader messanal peartensciente a su Flata.

L. Te3icen vrnclbutivg F;acTady en 21l preasnte Tanvange, uAa=
Larzde en el Sen:unte de 125 rancectonx 348 Apn AL G4 estaa
S _azen ¥ &7 cli=a.tg an.al, res5elta Suparia=, on LgaRt e 2oma

Cunstanclax, 31 estanlscido en la J-deranza del T*aba s en

y N
LY Marina Mercznate, per la que agusl FistiTuye fatmgratesTa

2 fs%a

ARTIZULO 8, COMPENZACICNES ¥ ABSO0ACIONES.

Las condicienes prctadas, wstimadas en s@nJunty, SoApe=nsan

en su totallidad a leas que rezianm anter.armente, cualguiera

que 323 SU Nnaturaleza u Arlgen ¥ tanto i Ee tT3Ta df sondl-

cignes TegLameéntariaa, confvanidas, concedidas unilageralmen-

te por la Compafiia o evzabBlecidas gor ;recepto legal, Conve-

nia Colective & cualquier gftro mativo,

En andlogo sestido, las condicicnes #:9n3micas generales de

este Canvenis abserberfn y compensarin, en s57puto anaal,

las gie =1 ¢l fuurz pudispren establecerse por disposicianes

legalea gue impl.guan vartacisnes econdmicas wn todos a an

algunes de laa concep®os fetributivos,

Las pasiblea mejoras econdmicss futuras 4 que se reflere es—

te articule, zsle tendrdn efleasia prdectica, *i, g-cbal-

mente, conasideradas en cémputo adual. duperasen los nivelss

econdmicos generales eatablecidos sn wate Convenig.

ARTICULO 9. GARANTTIA FERSONAL.

Ea cazo de gue #lgdn trabajador, &#n &l mémantd de sntedr =n

viger eate Convanio, tuvisgy reconocldayd condielones econd-

Micaz gque, cansideradas en 3y canjunta ¥ en drpuza anRual,

resultasen de importe quperior a4 la gque Le correjpondiess

pearcivir por aplicacidén d= este Convenio,. sl i1ntsresado cten-
cardcrer

4 le Tan<engan y Ccéfperen, Son

drk darechnqg & gue

estrictamrents personal, lag condiciones geornamicas mas Cavaa-

rables qu+ vinies? diyfrurtanda.

IMEMTISILIGALRES.,

ARATICULY 1C.

t.- Serdr d& plena aplicaclén a. merssnal conprendido en el

dtnito da aplicacidn Jel presance Convenio las nsemal

ITncompatin:lidades

—ertenidasa en la iegislacion sobre

4e! peraaral al aervicie de las Admiflistraciones Publ.-
cas, CA masnsra parTicular, la Ley 370494, de 26 de 1.
ciembre, y #l Real Cecreto S3B/7154%., Je 3§ de abril., asi

zomo las normas ds desa=rolls que puedan s&r dictadas al

respecto.

2.» En ¢ansecuensia, rcada trabajader evtd ohligade a forau-

lar dezlaraci4n de jue no desernpefia otrg pussctoe en =l

Sestar Piblice u etra actividad privada gus pudieran

resultar incempamibles o nl
ifbito de aplicactdn Zel preaents Convenia,

pueato da ctrabajeo sl gae

acceds en ol

previamentes & &y incarpasaclidén al miamo, gumpliendoc. en

todop cdag, lo esstanlecido 40 &l artflculs 13 del Real Je-

creto 59a/138%5,

3.- Todo Trapajador jues deba cetar wen el trakajo por cacaa

de intampatibil:dad sedbrevernrida coma consscuedcia de la

aplicacign 4 la wvig=nte legisSlaciin, tendrd dereche a
3 £

que 9¢ e rgncsda Ia #xcedencia wolancaria, de acuerds

con las previsianes Z¢l pre4sence Zonvenia fa segun la

dispueste en r' aroicals “6 del Zstaltgto 1® o5 Tralas

iadorens. en 3u defeztal.

4,=- La oculzacicn Jde si1twaziognes J= Lecompactitilidald o el

4 serCAan

incamplimient-a ds la tonada,

AgrmaClvyag Neén

1:deriadas I2m3 Valta ~uy grave.
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SALARIO ¥ COMPLEMENTOS SALARIALES

Seccidn Prinera - Salaris Profesional

ARTICYLG 11. SALARID PRCFESIGNAL.

E3 el salario mensual asignado a cada categoria profesional,

gqua figura en la scgunda columna del Anexoc nt 1 del presente

Convenic, que intngra, absorbe y sudtituye & los antericres

sonceptns de Salarie Base, Plua de Navegacidn y Camplemento

de¢ Convanle.

Seccisn Segunda -~ Complemantos Personales

ARTICULO 12. COMPLEMENTG DE ANTIGUECDAD.

El personal percibirda Complementos de Antiguedad coneisten-

tes #p trilenics, cuyo importe para ceda categoria profe-

sional, conforme & la osténtada en el ascalafén, aerdé el

caneignade #np la tercerw columna dal Anexo nt | del presents

Convenla.

deceicn Tercera - forplemeantas de Puesics de Trabajo

ARTISULD 13, COMPLEMENTO LI INFLAMABLES.

Este Camplemenco se= percibiri er cupntia deal 15 por <cirente

del Salarie Profesjonal y Complementzs de Antigliedad, par la

totalidad del perascnal, ingluysoe cuands disafrute de vacacis-

nes y licendias con aueldo.

5in embargo, no lo percitica m]l Jfafe de Inspeccidn y los

Inapectoraa, aun cuanda presten mearviciod a bordo, toda vesz

qae 3u valoracidn ¢n cdmputo amual ha xido tenlda en cuentp

ml filjar lag e¢yantias de sus Salarioa Profesicnales y Com—

piesmentas da Deatino y Desempefa de Pusmntosx de Mande y Eape-

clal Rempaonaspilidad.

ARTICULD 14, CCMPLEMENTD OE CESTIND.

Enta Complenentn comprende ¥ absarbe cualquier compensacidn,

plus o percepciin ques pudiere correspondear m los- demingos,

dfas festivos y, en %u cason, median jornadas da sébadax tra-

Yejados y descansados, acunelidndass a vacacianea, ws{ como

las concepfod de indemnizacida por untforme y ropa de tra-

bajo, indemnizacicnes por trabajos sucics & moleatos, greti-

ficacldn dw radictelefonia, guebranto de moneda ¥, 20 gene-

ral, todas las retribuciores nd especificadas en loas restan-
tey articulos de esta capitula.
Talar:ie PFrofesisnal

La razntia sa determinard aotlcanc: al

los porcentajes gque s# :0¢iTan 3 continuacidn:

a) El 25%. n, =l

deatinadoe en tierra y Todo el personal

para ¢l peraonal de Inspecei personal

27 31%uvacion de
vacasioned y licencias retribuldas.
B} E1

0w, ernrolado en Laques Tmenores de

Cd TRE y en

para ¢l personal

leoa mientres

sarvic.iza de “Surnaeriag”,

Fermanezca en disrha s1%.acidn de garslamignto,

c garnlada en Sugues de DL 500

1 3=%x,

TRE a 10,940 TRE,

g94ra e. persoral

fienzrad permanez=za 20 dichl Si1tua-—

cidn de enralamients,

TLogques mayesras de

4} E1 a0%, para el pertonal :mralada 2n

12.0600 TRA.. sicha siTaaglaon Ha

mranctras @Eermarezca 9w

aArolanienta.-

ARTICULD 15. COMPLENENTI FOR TA£BASOS DE CATZZCRIA SUPERIDR.

an cass de necesxlidad, saa Amgrinads & tra-—

de conformidad con Lo dispuesta

L1l parsonal qus.
tajos de& categar{a aupercior,
vnn #l articulo 23 del Eztatuto de losw Trabajadores y en el

articulo 76, apartade 2 = la vigents Crdemanza de Trabao

sn la Marina Msrcante, percibisd la cantidad difa-eneial

seflaiada ep el Anexo n? 4, por cada difa que desempefis las

tareas propias de la categorfa aupersior.

In al caso da desempefla de trabujo de categorfia supsriar en

mis de un nivel, tendra dcreches al cabro acumu.ata da law

cantidades diferenciales exlitenTea antre au categocria ¥y la

cue, interinmsmencs, desempefie.

Iote Complements comprende c integra las diferenclas gque por

todos lok conceptas pudisran producirae entre los esalu-

mentas corraspaondientes 3 la categeria profesignal que o3-

lnzasesacs y-ler propitas de agquellas cuyas funcis-

inelusn aguallasz qua

tentn &l

nes transitorimmerte desempalie, afacran

. a la comperaacidn que se perciba par lod sikbadeoy Erzbajadaa.

Ls compenasacién carcsspondiente a2 laz citados sinadas, w3

caso de percibirae da acuerds canm la catablecido &an &1 ar-

ticula 40, epigrafe 11, apartads 2!, 2] ¢=l Corvenia Coles-

tive, %4 ¢abrarad cenfarte & lasx valorss de la rcategn=Zia

profes.anal gue an escalafdn tanga &0 ~rrpulance, g

ricadas er a)] Anexz 1 4l sresente Conwence TolecTivo.

AATICULD LlE. CCMPLEMEWTZ PCR 2JESEw2EA0 DE PLESTO ZE MANDC i

ESFECIAL RESPCHRSABILIZAD.

£atm Complemento camprende ¥ abdcrbe laa gratifivacianes de

mando y }efati.ra ceguladas en la yrédenanza d:l Trabaje en la

Marina Marcante.

Jafe da Inapeceidn, los [nspectores, loa

Le percibirdn el

Capitantes y laa Jefes da Méguinas. Igualmenta lo devengarin

quienas, interinamenta, desempeflsn el puest de Capitdn o

*n tal toncefta, permangzcan

Jare da Hégquinasg =n Ttarto Jue,

enrolades.

Les condiciaren generalea de esta Somplementa son laa si-
guienten:
" a} En ningin caso teadrd carécter personal, ya gur adla

guards relicidn con el <arge o funcidn desempedade, de-

Jéndose de percibir cuande al inTeresada reita g4lf=ctiva-
mente en la titularidad del PFueatn de Mando y Eapeciwl
Respensanl . tdad.

b) Se¢ percibirf, evclusivaments, & rada una d= las dace

mensualidades normales ¥ 0o 32 computard a ningdn cfeacta

gara la fijacicn de Lo congeptos ecendaicas cartmspan-

dient=s a la categorla frofedional dedl perceptor. En

cvantas a la deterniracién de pensioned, se estard a lo

normas d& la Seguridad ZScciral y de La

dal

dispuesto en lax

Metua de Previzidn Secial Per4aana: 4s la FloTa ae

TAMPSA. Se sndaeme

gorputard nara el cdalculo de las za-

gloane=a d& accidentes d2 Grabajo., 31 asi grozelisrve,
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c} En los casos de interina)s, nc okstante 12 prevenics en

1oy dos apartados snteriores, se¢ devengard 2{a a dfa y sz«

d= |arhk d# perciBir, autonaticamente, cuando =l interesade

caar, afectivamsnte, en =l desempeio o enrciamisnto del

FuesTo gue, tranditoriamesnte, wcupe.

d} Sus cuantias serdn fijadaa por la Compafiia, estiblecifna

fose actualmente lasy 3Fue conztan sn =1 Anexo nf 3 dal

presenkte Convenia.

21 Laa variaczionss er ¢l horariv o en la durazida dn la jor-

nada que pusdan seguirse dal cumplisiience de loz

gue aimplican los Puentcs de MNando y £apecial ¥
milldad, en ningin case dardén lugar sl devengs de

metraasrdinarias, salve #a los Buguwes cuyos Puextos da
Mamde y Jefatura no ¥a ¢14rzan hedituslmenta por Caplrua-

nas y Jefes de Miquinss dsl sacalafdn.

Seccion fuarta - Complemectios por calicvad y cantidad

ds trabajo

ARTICULS 17. COMPLEMENTC POR HORAS EXTRAORDINARLAS.

Las santidaces ogue correasponda  percibis par las horas

extragriinarian realizadas en dias laderables, domingos a

festivos, serdn las gue 4¢ indican en la cuarta columna del

Anexo nt L dal pregsnte rfonvenio.

Para sl pago de horss sxtraccdigasias sa tendran en cuents

la zategorfa que As desampefe por ol intearssade y el total

pearicds de tiempo invertide ea su realizacidn, sew cual

fuer+s ia mera de iniclacidn o terminusidn de los trabazjos.

Serd 4e aplicacidn ls dispueare en La legizlacidn vigents.

COMPLEMENTOS POR YIAJEY A LAS ZOHAS 2%, 24 ¢ 4¢
¥ BUNLES EN CFERACICHES BE "TESTING".

I -~ Las rripulaciones de los bugues gue realican viajes a

lax ronas defintdam como 24, 31 y 43 an sl Zresente

Coanveanio, percibirdn, 4deszde el dia de sallda de puerto

asgafal nl de llsgada ul primer puerts <& wats ndcio=

nalidad, una campensacién cuya_cuant!a diaris se Tifa

an el anexs mimero 4 de este Convenia.

A las fimaa axpresados aw censldera una 1+ zgsa dae

exciusida, sim derechs & pargepciin de complenento,
que cemprends los puertos de ia Feninsula Ibértica. Ia=-

tax Haleares, Isien Canariss, Ceuta y Melills.

La rone 2% pe oxtiwndsa a los pusrtas compendidoa entre
loa paraieclos 23%' N y &l ¢« Quessant y lom meridiasncs
20t W oy 19* B,

La zonad 3% gomprends los resstantss puertos de Europa y

del mar Mediterrdneo, inciuldo &l Mar Negrae.

La zona 4% abarca 108 reqtantas puertos dsl munde.

Las tripulacicnes esnproladaa an Bugues 4que colabaren

[
I
1

direztaments #n cperaciciss de prusba de =sxigzTenzia de
hidracarturos y determinacidn de :u.capa¢i¢ad pradua-
tiva, percibirdn #l corplemsanto que figura enm el Arnexo
pertanecida

nt 4, por cads 4fa o fraccidn gque hayasn

enrTeolados ¥y sa4 mantenga dicha acTuacidérn aperativa.

T5fa compendzciin 4¢ nard setensiva, 4n S4 TiaMa cuan-

tia 1l personal snrolado en las nBuques que

efscchen

gperaciones &n dichma puntoa de refosrencis. hasta el

i Estada

df{a de la pudBliicaeidn en 2L Boletin Qficlal 4

de ia Dispesicrédn por la que la Adminigtracidn resusl-

1

va sckrs &1 arorgamiento de L@ LES-RE-LF 2

concesidn de

cidn,

II? - Los carplemearnea sludidas en Lew apartasgss 1 v I no

se gomputardn, en ninglin casg, para L@ determinaciss

de penaicnes, salve pard el cdlouln da laxs indemniza-

ciones de accidencse de trabare, ¥i asi procediers.

Los citadga complementgs integran y abacsrben a los reguladea

en lom articubsa 2113 y Lia de l& Ordenanza del Trabajo e iz

Marina Mercantcs.

ARTICULD L9 - COMPLEMENTO POR TRADAJDS ESPECIALES & BCRDO.

EL personal que parc:sipe directamante an algunas de las

rtarssa que 32guidamente Fa  FRUMETER, encaminaday a evitar

la Flats tiena sancomendados,

1.752 pesetas por

damoras en leas sarviclios gque

tandrd derscho a parcibic ia cantidad da
aada Blsduer wnltario ds 4 horas o fraccidén del mizmo emplaz-

d4a en diche menedtar.

L&s trabajos opjeato de ssca zomplemento sardn los siguiens

TAR:

a) Limplaza interisr de los eapacios @4 cCarga ¥y consuma.

b) Limpieta intericr ds “coffardamz”.

el Limpleza intecior de pilques de pred y popa.

d) Limpiwza interiasr de danle fande de la miquina,

&) Limpiwza interisr de caiders.

f1 Limpieza de 3entinaas.

Z) Limpieza de carters de motores.

a1 Camtbio ¥y Limpieza interier ¢ cillra. :s 42 notosr pringi-
pal.

i) Limpiezs 4& cajaos de cadends.

+) Limpisza da colecteres de barrida.

%) Trabajot &n cuadrom sléctricas principales conectados.

1) Travajosz en cémares frigerificas s tespearatura infericr a

menss 5 grados ceokigrados y gue excendan de unz hora de

duracidn.

m! Reconec:imiente al finalizar las limpleras y lacalizacidn

de sverfaza, 21 se =ncontrasen sucioa las departamsatos ¥

lacales correspondientes.

tnterlar da low eapacios

n) Limpisza desde =l sxtericr del
de =asga y consJns wn Buques gua no dispoagan o ne utili-

can miqulinas butter.

cuarde la limpisza interiac de low expacios de ¢arga ¥ con=
sume comprenda la retiraca de cascarilla, asi como «n =1 ca=
ac de Limpisza de calectofas de barrido, se doblard la com=
exte complementa durante el

penaacidn de Lla cuantix da

tismpo correagendieate 3 tal aperacida.

Fara la realizacidn de Io8 trabajos eapeclales, la Compalia

dotard a los buques de Llos efsctos y materlal adecuado, de
conformidad zon la marmativa vigente en materia de Saguridad

e Higiens en el Tramaje y 2armbés normas lagales.

fatow trabajos sa reailzarf- cuanto el Capitén y el Jel'e do

Miquinas sedalan 3u sscaaidad y lo cordenen.

Camnlementos  de yesncimiears periddics

superiop al mes

Seceidn Quinta -

ARTICULD 20 - GRATIFICACICHES EXTRACHDINARIAS {JULLD ¥
NAVIDAD.

EL persansl parcibird el imwparte de una mersualidad en +1

mes e Julis y MNavidad, Eatas gratificacicres extraording-



28574

Miércoles 13 agosto 1986

BOE nim. 193

rias comprenderin ia suma del Zalaris Proafesicnal earrag-—

pandliente & la categoris gque se oatente zn el sacalafén en

4. momentd d& 3y axlgibilidad respectiva, ¥y los carslementax

de Antigliedad y de Inflamaules si correspondiers.

Serdna  ex.gtbies ¥ %& hardn efwctivas; la pratificacidn

excraordinsria de julio ¢l dia L5 de dicho mea: la gratif:i-

Hmvidag cunrs

Jen de lzs

cacisn extraardinaria Ade

primsarcs dias del mesg de Jiciambre.

¢3Tas gratificacignes £&utracridnarias

El perioral pasrcablri

en propeccidm al tiempo servido en cada orao de las dow e~

masires, respectivatente. A €3tas efectos, la fraccrin del

fwa natural ese computard ccoms 3i =¢ hubiese trabacado sl mes

campletio.

ARTISULO 23 - GRATIFICACIZN PCR ZIERRE DE ZJERIICIO.

la Flota percibaird. en concapta da grazifi-
¢l mporte A& 2'2% mensum-—

la suma dal

£l persgnai dae
cu¢idn por clerta da sjerelcis,
Enta gratificacién se calzulard
s la

lidades, sabra

Salsario Profesignal corrsapoadiente
oftente an &l escmlafén al dfa Gltime de febrero y laa

csategemria que =se
Zam-

plementas de Ancigiiedad ¥ de [Rflasnables 8i correspondiers,

2i ®wlan sa shenard proporcianalmente sl tiempg aervide du-

rants Al wjercicis econdmico da que se trate. -

romente das
du-

La meaciensds gratificacidn serd exigable sn al
la aprobacién 4al balance de la Compalla y, comu méximo,

rante al mes da Marzo.
ARTICULY 22 - GRATIFICACION POR PARTICIRACICH EN BENEFICIOS

El perzcnal de la Flota perclbird, =n concepto de grati-

particivacién w0 beneficisa, el

fiemcidn conaclidada gpor
importe de una menzuwlldad. Esca grutificsciém #e calculard
de ls miama focme eatablesida pera Llas gratillcacicnes

wxtrueordinerias de Julic ¥ Navidad y gratificacidn por CLe-
1t de Ejercicio, wei bian praporgionalmente &l

tiempo swrvide durante el ejsarcicio scondmicg de gus sze tra-
el

vt abonari

ta, y Wegun la categaris y sntigiedad que s cstante en

wncalelfédny el dfa 31 de mayo.

La mepclonads gratifizacidn serd exigible e &l mamenta de

la aprcbacldn del balapnce da la Compafiia por La Janta Gens-

real ds Accicnistas, sl biepn se nard efectiva deniry de los

SlLguientés; el akono <de la risna 3= nantendrd

1alda de la

veinte dJdias

arn Cual Tyrre o) cdenta de& cr=aultados da la

Campafifa,

CAPITLLO SZGUNDD
HDEMNIZACICNES ¥_SUPLICOS

ARTICULD 23 - MANUTENLCICN

La Empresa sa ctompromete & aportar Im cantidad y/o0 material

sJana, variga

necs#saric pare que la alimentacidn a bordo sea
da, sbundante y nuteritiva, a kass de praductom de calidad y

wn perfecto eatado de censervacién, mdecuada m las zonaa por

donde ol bugqus ofectie la navegaexsdn,

Le maputenc.’n de leos tTo.pu_anter destinades en unidades de

ias mismas candia-

la Flaza,

la Flote desactivasdas., gqueda regulade en

xl reats da loa tripulantaa de

ciones que para
axclusivasents® durante los dlas en los qus 38 emcueniven ema
barcados, cuandg tuviesen 3u domicilis e&n la misma localidad

gonde 8¢ erncuentre m)l bugue amarrado o cJancdo el eerolamten—

ta fuese a peticicn propia.

CAATICULO 24 -

La Com:srin de manutenclsn estard constatafda par on delaga-

da de Personal, &l Yayardome-Coclnars, un tripulante nombra-

49 per las Sudalternas y otra par los Titulados, esrtands aua-

pervicaca par L T nan,

Lez dos tripulances que ro Tienen cardcter rate por razdm de

fU carge O reprasentacidn A Tordo, serdn alegldas por vaza-

cign epntre el garsznal SuSAl-ernro, unp, ¥ por = secsapal

Titulade 2l crro, entregardo al capi<dn, o peracnd ac gulen

édste delegue, copia dal Acta e la slegecidn celebenda.

La cavaga Tor.sidr Tendrd 138 s+iziientes mhglcnies:

Elaboragidn e minutas; cont=*2] de pedidos: facturas 4 sali=-

das didrias; zonteal de zalidad fa la alimeantacidn: .over-

Tario de gamuiza; 32taeldn de Frigorfificos y cumplimentacién

del Librg de Manutencidn.

Ean rmiagidn con los frigeorfifices, la Compadia aporcard la
cantidnd y/o materizl necsanric PArE su Aotacidn oy uwtili-

rac1Ap priocipsl dutanme la nache.

afo de cfomida sapeclal, asn dotecifin Aable,

16 de Juljs,

Fabrd 4 Jdfas a!l

que se#rdn los dfas 1 de Mayo, 75 de Diciemare ¥y

31 de¢ Diciembre.

Law reclamacicnes de lea trlpulantes debardn ser consignadas

en el Litro de Manutencidn de cada bugque.

Entrepat.~ Terd afjuirido per .1 Capitdn previa paticidn del

tripulante y descontado individualmente.
DITTAS Y GASTOS DE LOQCONMOCION.

En las comislones de merviszio ¥ en low viajes <on sualda s

purcibirdn lam cdiletas ¥ cemplamentos da wia)m que &

conTinuac,&n se detalla:

I = Dietas.
- El importe de ia Jieta para todas las categorfas pra-
Teglonales s s & 518 - pry.
- E1l Jefe da Inwpacsldn, Inspactarea, Capitansas y Jefes

de Miquinas, en razdn a - lod puestean de Mands y Espa-

percibiran un au-

c1al Aesponsabil.dad que desepeldan,

pi4manta de d:imta da 587, - gkEa. sor zada diera

sampleta que cabrarn.

La diska, y s,p.etenio, &40 &Jd casd, a gercibir =n Loz 4

plazaisntas gl #xtran eTo €0 conislgn de servicic serd el

tripleo 2= La que nanria d= develgarse #0 el tarritoria

cianal.

EL acono de dletas se efectuari 2Ze¢  asusrde coa  Laa
s

LZul4antes INSTruccignes:

al Se percibird la dieca entaca exclusivamense por ca-

da dfa natural em Sues a= perpoccrte fuwca de 13

residencia of:iclal o bBugue de 1a Compadia. !gu;l-

mente sa& percibird la dile®a entere cuando, Dor re-

paracignes an lugsr distints de [a redidzncla

oficial, ne &« pueda pernocear rnt *salizar laz cao-

midas a bordo.

B} 5¢ PeErciDird media dieta cuando la apiida ¥ liegada

se ceglice en wxl =ismo d{a y cuando, reslitindose

er diferentes dias, la llegada sz= praduzes despuéy

de las once npras. Taurd Jugar al cobro de media
dieta cuands el viaje 323 guperlur a 120 Kas. .
gualmente, 3¢ perciticd wudia diets cuande per
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reparsciones necesarias, ro se puedan realizar las

comidas 2 bordo.

Ko s# percibird dieta élgunn cuandos la llagade al

el
Bugue o a la residencia se produzica antes de las 11
horas o lLa distanc:a recsrrida aea afercior a 100
Kma.

Zn lew viapsr son sueldo 3e sstard & lg indicado &n

los apartadson anteriors#s, perg s« a<rcibard, coms ni=-

xinp, una diegTa.

Los medios de locerocidn a utilizar por ¢] personal

ssrin los slguientbes:
11 caMma.

Turista.

- Ferracarrzl clase ¥ supierenty oo

- Avidm Zlrone

En &l ca3p de que 0o puwda utilizar=r «1 tren o el

2avidn ¢cams pmadic de trandpsrte, en toda 3 #n parte del

recortido, sa tendrd derffche a perci®ic sl wrportes del

billete dJdel trarspar+e sublicse zsolestive Jue fuere

recasar.o utilizar para el traslade.

Cuande Ioa gastos o= desplazaxlenso ¥#an a cargo de la

Iz -
Corpafdis, &l personal de la Flota percibré, con ca-
récter unttario, par &l cancepto de IomplemenTa por
gasptas de viafe la cantidad de uYE,- pegetzs, cuals

quiera que 3ma &l puerto de embarque © dessyrbargue.
ARTICULD 25 ~ INDEMWIZACION POR PERCIDA 2JE EQUIAIE.

En cmsve de pérdida toca. de #uipaje & Yerde por cualquier

miembrs de la tripulacidn, debisc a naufragia, :ncendio o
cumlquier otra Tips de sinissgtprd del bugue, la Emaresa
abonard, = dfsctes Erd imdemnizacién, la cgantidad de

154,000, pesetas por tripulante.

Fn carg de que ia perdida de sauipale 5o depa 'a circana-

tancias aa captempladas anteriosmentie, £ tripulante dacd

fuenta de alla a la Jefatura de As:stencia Sacial, guien. =n

czda cas0 céncrets, prepondrd a la Dureccidn dw Asuntas

Sociales la aolucidn gue proceda.
ARTICULD 24 - CHATIFICACION DE ALUMNOS.

Lgs alurnaos dr Puente, Wdquinas o Radistelegrafia, que efiecs

tien suk préctican #n Bugues de la Flota de CaAMPISA, perw
cibicadn, mientras s& encgentren snro.ados en dichkes bugues o
en la situasiénm de licensia cem suelds, la grztificacidn
mensual de 43,052, - passras.
L3 esta gratiizac.én cempreaniidas LGS 4un
1 ¢ontiruacidén se pstalla:
- GratafTicacidn ceglaTenTaria.
- Tarto por ciento da inflamaplen.
- Camplerents da= navegacidn par- participaszién en el
zabarda.
— Gratificaciones Extracordinar:as ds Jalic y Navidad.
- Gerarifizaciin por Cierre de
- Gratif.szacién por Partacigaciér en Bs2reficics,
- Indertaizacién par unifocmes,
- Traba es realizades fusra de 11 _2rnada [egal. rece
Sarics pZra sJ fertacidn profesiceral.
= Tomplerertgs cegulades por lcs articules 111 y 114 de

la Urdenanza del Trabaio en ia Marina Aercante,

In los casps de I.L.T. a# estard a lo Arti=

RleEpJ*Sta an el

culade del s-tesents Convenia.

ARTICULD 27 = MEDIDL DE TRANLPIRTE,

los bujues gue hagan eacala +n zonas lajanaa a la siudad y

de diffcil eamunicacidn, que farercan de transpartes puUbli-

cos reagulares y fresusntes, Tacilitardin transpertes mpro-

ptacos a suf cripulastes 3ismpre gque las estadias lo permi-

tar ¥ los usns y codtumbrea deal guerts lo admizan.

Cuandas el dugue fondee <N rads, bahle @ ria cerruda, zin quae

sxiata rlesgs gqua abligue & la srigulacidn s permanecer a

berdo, 1a Compakia, siempre que les sandicicnes del tlempo y

las w488 ¥ CogTu==rex del puclto lo admltan, sy CempromeTe &

fazili=ar un gervieis de lanchas,

EL frecusncia de leos trasspertes aludidos secdn

los que = satymilecern &0 la Dispasicién Adicional Cuarta dal

neraris y

presente Cenvenia.

POIONES NQO SALARIALES.

24

RUTIOULD - 2TRE5 PEF

Dl mizma mods que las perepc.olts rigsaladas en laz argi-
E]

sulgs 23, 24 y 25 dei pressote Capitela. tampoco tendrdn la

connideracidén tegal de malario:

1] La aposzacidédn a Ia "Mutuz que reguld =, arclculo 35.

bl La incapacidad laberal transiteria, gJue reguls ol
artizulio 32.

c} El subgidia par fallscimuienta, reguliade por =1 arricu-
ie 33.

47 Lpg ixdernizac:din poC #gancmdato, rEpulada £n s ar*icu=
le 35,

al Lms ayudas fe estudies, escolar y 3 dismincidoar s~
cas, paigaisas o sensoriales rwguladas en ol articuls
35.

f1 La ay.da econémica por vacaclanes regulada en el
arciculs 37,

2} La concesidn dea préstamo para la adquisieldn da wi-
vierdas, gque regula el artfcele 3B

] ELl premis por aervicic & La Conpasifa, gue regule ol
arslcy’ - 27,

1} La corpensacidn por alteracisn en =1 cumpliniento del
calendaric de vasaciores 7 descansc® que 2e TEEUla en
el articuleo 42,

j) LB gQue se establese an la Disposte.dn Adicional Se-
gunda.

k1 Law indemnizac:ones gue re establecen ern =l articule

34.

FAGO TE HABSUES ¥ REDONIEQ OF PEFCEPCIOMNTS

ARTICULY 29 - PAGO DE KABERES

La Compafia gquecda Tacultada pgara afactiz® el abcns d= fAabe-

res al personal a través de Hanco, Caja d¢ Aneasras 9 Eatidad

da Crédits, mediante los apo-fLa9% ingrests o transfersendiax
Ml LR SuUARTA 3hlerta A tamure de cadi FEC4Apftar, H1M O PATr Jul e
cis del deracts 8 per=~ibir Anric:pas en la Forma previSTa en

£m Adicianal Tercara.

la Diapns

aRTICZVNLO I3 -

Lan concepZcs de abenn o despuestzi jue integzram la nenina

mensual, =# redaordeardn poar defacts 3 porf exceas, 4 peiélayg

ArtRran .
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ARTICYLO 31

Las Compafifa se¢ cbligew & aportar =
Agiatencia Social del Personal de

cantidai snual #guivalenta al doable de.

CARLTULO  CLARID

PREVISION ¥ 23Ra3 SOCTALZS

Secclsn Prisera - Arevigidn Sgclal

- APORTACION & LA MUTUA.

la Mytua de FPrevistén y

CAMPEA una

1w Flota de
tarsl de las cuctas

satisfechas, #n igual pericdo, por los Mutualizvas.

La fijacién del imparte individual ¥ global da dicha cuats,

y de la conslgulante zportacidn
previs satudie ¢condmiec finmnciarg,
tismpo da
antimat!ivaments

emprogarial, noe slfactunrd

referido al perioda da

vigencia del prezgnts Lonvenio, Aque establazca

123 nece=aldpdaa do Tesoreria pars hacer

efectivos las prestactones previsibles en cada alfo.

ARTICULG 32 - INGCAPACTDAD LASORAL TRANSITORIA.

I - Bl personal an situaclén de incapacidad lsbaral “renal-

II

torim derivade ds accidente d: Liadajo ¥ enfermedad o

accidenta no laboral, Qque requiars intarvencién quirdr-

gice u hoapitalizmcidn, mientras dure &ata, parcibird

sl importe correspondienta al 100 per 100 de su salarias

prafesicnal y Compiementos de Antigladad, 15% de

ynflamables en =] caso de que le corrasponda, de Jeati-

fa y de Desampefio de Pueato Ce Mando ¥ Especial Respon-

sabilidad.

Lgs alumioa que 38 éncuentten en 1A slTuATion=+A Ante-

riarmente menciznadas, per:ihirén #l imparte da la gra-

tificacidn previata =n el srtfculis 26,

Casa de jue 1la cantidad reintagrada a tituio persganal

par e1 Inatituts Scvial de la Mariok 364 superiar, su

atopars dicha cantidad, previm la dedurcidn de la parte

préporcional correspandiences a 139 gratificacignes

sextracrdinarias de Julia y Navidad.

£1 peracnal an situscidn d¢ incapscidac Ladarsl rcranal-

las <¢asal no comprendidos en  e] pdrralfo

percinircd

toria, eon

antericr. lam cantidsdes qua #Stilpula nara

tales circunscancias la normativa legal vigsance

La realizacidén de trabajpoe, fedunersdss o HE, por Suen-

tm propia 0 ajens, durante ¢l tiempo en Que &l Tripu-—

lsnta parmanezcia &n ;xtua:xén de incepucidad lavoral
.ransitoria, podrd ser calificada camo falca losoral
grave c© Tuy grave, aegin las circunatanclas, dando
lugsr, 45 su cese, = 1z adopeién de las pertinentas

medidas por la Compafifm, de tonformidad con in lagisla-

cidn vigente.

ARTICULG 23 - $UBSIBIO PCR FALLECIMIENTO.

I - La Coapsfiia,

al fallzcimiento da un Ctripulante an 5i-

tuscidn de AcTiva Qua haya superacs

prueba, abonard & ssux famil:ares 4&n

51d.0 unm cantidad eguivalente a & menzualidades cuance

el trabajador tengm una antigiedad en la Empresa de

nasta seis afom; por cada affe adicisnal e antiglisdad

juperior a los seia aficx, =ze tandrié derecho a percibirc

ina mensuatidad cen &l topd mEiime de uns Anualidad en

tado caso.

Lel mrsme modc y pof igual roncepto. a3 fallscisiento

de un Tripulantie mn sityacidn pasiva, la Zaonpariia ate-

concepto dwx Sub- |

el perfcde de’

11

nard a sus fTamiliares wna menmualidad por afilo 1e ser-

¥ilClo, €90 un tape miximoe de una anualidad. En el cisga

de que diche tripulante hubiese cptada por la farmn:la

de percepcidn gque s& sdfiala en el epigrafe Il de wsre

articula, la Cowpaffa abonard al beneficiaria o pene—

Ticisrioa cl S0% de la tantided antes meacicnada.

La mensunliidad me 1ntegra can el aalarie prafesignal

corréspandicnte ean la fecha da Jallegimientsa, Caf=

antigietad y lax prapQreionalas &

plementa de partes

gue haya luges e las gratiflcacionas e Julis y Ha-

vidad, con excluaidn de cumlguier atps concenra

El trabajader padrd designar beneficiario, a quien [z

sntrea aus familiarces

Compafifa mbonark ests subaidia,

qua tengen la cendicidn de heraderos forzosos; an

defects de &stas, podek hacer la designeecidn entrea loa

neraderan abin-

familiares gue tengan la eondicidn de

tentato. *ara la designacidn de beneficiirio el traba-

jador comunicard & lu Campafifa, por eancicte reglarsn-

tario, mu decixide, utilizande pars alls ¢l documanta

que la misma zatablezcm.
anteriaor

Si el trabajmder no hublerm hecho uso de ie

facultsd, la Compadia abonard el mencianade
con Wrreg.o al orden fde preferencis slguisnte:
divaercio o Aepa-

aubaidio
Cényuge

sobrevivienta [dalvo caso de nulided,
racidn Jjuitcial con declarsgcidn de @ETAr iRcUrie &0

kijas; hermancs menaras de

causad lagal de separacidniy
edad o incapacitadosd gue conviviaraa gon Wl faulanTe, ¥

aacendientes. Ca na existir peticidn da ninguno Ze los

familiares gue s& gruncias en estas apartado, el importe

total o residual del subsidia serd entregada al fonde

de 1d& Mutua de Pr=visidn y Asistencia %ocial del Peras.

nal de _a Tlota Jdo CAMPSA,

El derecha a. recanocamienteo Ze 3u percepcidn prescri-

pivd al ada del fallezimisnta.

Asimiamng, l1a Compafiia sufragard los gastos de Traalada

del fallecida &1 lugar de =su realdencia oficial.

£l tripuylants que, an=es de mlecanzar la edad de upila-

cidn fortosa y teniendo 55 afies cumplidow. ae Jublie

voluntariamente tendrd opcidn a salicitar la percepcidn
fallecimieanto sadisnte una [Ormuls mix-

dicho

del subpsidic de

ta, consistente &n &l abora dal SO% de sudbg1diao

et #l momenta de su Jubllaszifn, calculado en la forma

sl bien con los valores 2

aefalpda an €L aplgrafe I,
cyantias gque tengan lcs concepton retributivos,

jubilacidn

que le

nédulo, en =l ipstante de a3u

candri

airven da

voluntaria, abona que carfcter Llberata-is del

mencignade 50% del aubsidie.

Aslmiema, 3w padrd percibir el S0X dal Sunsidie por

Fallecimiento #n laa casos de Gran [nvalider, [ncapaci-

dad Parmanente Total o Irncmpacidsd Fermanente Abualuts,

£

sienprm que Lla declarscidn tengs cacdctdr de firmcza y
dé lugar e la #xtincidn del contrsts laboral de acuerdse

com lo previsto 4an el artlculo 4%, nimerom 2 ¥ 5. del

Eatetutc de lga Trabajadores.

El SO% restante ae percibirk por loa baneficidrios en

al moments del follecimiente, con arregls a lo preve-

nide en dicho apigrafe I.

La Cempaffa aponard a la Meztua da Pravisidn ¥ Axis-

tensla Soctal del Peraonal de Flota de CAMPSA, en al

casa de gae resulTarsn procsedentes, laa oporiunal come
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pensaclones fetivadas pos Laa posidles varaciones gue

la anticipacidén de jubiluciones wvaliunzarias pudiers

ariginar en ls situscidn esasndmica de esta entidad,

SErkg Sosca

Seccifda Sepunda -

ARTISULD 34, SEGURDI UE ACCICENTE .

eatablacer

La Compafiia tomacd laas med.das necevarias para

direcrcamente o & Través de La Cfntidad Aseguradora gue eaTine

PECTIASATS, uf Segurn paArx 4! peraonal dujets a Canvenio,
gue &n casg e mccoidente laboral cubricd las dontisgenciaa
de musrts, invalides absoluta, gran invalidez, e incapagidad

pearmandnts totTal Para su profes1dn nabitual, cuands 4£sta

reszigidn 0 terminacién d¢ su relacitn laberaml con

cablificacidn, =a

canlidve

&n cuanto & La la

4 tualqulesr atro Drganismeo

1la Compaldias, estindose

rasalusién definitive del INSES,

campatante de la Seguridad Sacisl, cen las indsmnizacianas
que seguidamente & Telacionan:

Muert® ... iaremnann Leaai e nany &, 000000 peastas
INWwRILEEZ . i inranrransavnnvasan B.000.000 pesetas

l1a invalidez, ze tTo-

A tam afectod ¢ determinar la facha de
mard como tal, Le facha de wefectos reconceida e&n la reso-

lustédn citada.

Eatas indemnlzacicones seardn tndependieacsa y compatiblas con
cualquier otra u otras que par Im Mmigma cauns pudiera perck -
Bir #i1 trabajador, sed curl fuare el Crganiams gue 1la ptar-
gue.

ARTICULO 3% - INDEWNIZACION FOA ECCOHOMATC.

La Compafiia mantendrid el régimesn asstablecide antasiormants
en ralacién con el ecanomate, abornande en metdlice 7173
Fesetas por titulmr y 148 pasdetas por cada denafiziarie, lo

gue la wxime de adheriree & un acaonomatc ladaral.

AATICULO 36 = ATUDAS JICTALES.

£l persozal gue redna les requisitos previsTas para cada

camu, peccibird las ayudas gque a cantinuacién 4& canaretan:

a) Ayuda para sstudios.- Correspende al perasnal de Ia Fla-

ta, cualguitra GUe S4R Su catsgoria labaral, que realice

essudics gue w8 senpideren susceplbibies f= inTeres @

aplicacidn para ia Comwpafila, por lo gue habrd de cbiener

la previa aprobacidn del Departamente de Racursos Huma-

nos, ¥y consisatird en el abonp de las zantidades S:iguien-
tea: £4.921 pesetas anuales para los #studios de Grads
Suparior y Medio, ¥y 20.728 pesetas anuai#s pIre loz
reatantes fLipas de estudios.

59 Ayuds EZsceslar.~ EI1 perscnal cua mds de ssis meses e

antigiiecdag e l1a Compafla parcibisd, en ecancents da ayuida
lasg cantidades sLguisntas:

ascolar, por cada hijs y afie,
Eded da loe hijas Isporte syuds
pesetan
Cea una & sined shos (anhos iaciuaival 5,845
De sels & diez afios {ambeos incluzivel 17.386
e onee 3 £faTorce Aftos {ambaa insluaive) 21.:91
O# quinss A Jdiscisiats afles {ambes izmelusive} 25,708

disciache & veintion afam (pabag iscluaive) 33,435

1, Las edades fijsdas =n la escala serdn laa cumplidax el

15 & sgoste de cada efig. Teniendo en cuenta la dpmca
4e mayer incldenciaz en los gastos por egcolaridad, el
¥ precisaments &l

a8

abome a4 sfectuard em una sola vez

1> d& sepiiembre o <iz hdbil inmediato anze-icr

cada aks,

2. El permonai «on mis de 5 meses de antigiedad wn la Em-
presa, Gue tznga Mijoa cuyas edades estdo comprendidaa

entre los 22 y 24 afcs {ambos inclusivel, percibtrd el

1mpor=s #& la matrlcula oficial de los sstudica de

Zrado supesisnr o medis, que cursen 3us Ri]od, SLlemprE

que 9& acreiite ol dabids aprovechesienta.

2] ayucda & disatnufdes flsices, psiquicoE o sensoriales.-
Aquelios trahaiaderses £n situacidn activa quw fengan a su
cargs tijss slaminuldoa flalcoa, peiguicos o aensoriales
parcibirén la ¢amntidad alzada d# 13,411 gesstax mengURles
por cada Rije dismigulde Tisica, pafquicc » sensarial en

Los doce meses neturales del #fio. Se eatendsrd por disni-

nuldos fisiszas, palquicas o sensoriales leas asf definides

sor las zormas de la Seguridasd Social.

Ezsta ayuda as hard extansiva a los trabajadores cuyv @9n-
yuge 3# #AcCUentre 4n laB Lircunsatancias safinladas #n 8l
un gredo de

pérrafs precedente. previa acraditacisn da

ipcapacidad homologable con lo definide, & e3te respecto,
de 1a Seguridad Sceinl, y siampre Qus
s¢A beneflciaria de prestaclicones pesi-

por laa mormas
dicha s5nyuge nag
VAR .

dy La percepeidn de la ayuda por esztudios previsea en wl
apartacs A&} y la ayuda emcolar prevista en =l spartado Bt
pravaleciendo

#s lnéompatibla & un misme baneficiar:e,

en dicho ca=o =2l decacho del trabajadar a la ayuds para

estudiox.

ARTICULG 37 - AYUDA ECOMNOMICA POR YACACIONES.

La Cenpafifa contribuird econdmicasente al pragrana de vaca-
si1snas parcialmente subvenclonadas pare el paraesnal, cor el
pafs A4l TS% a gue ascirnde el presupusato gereral de E ALY 1
vatacianes subvenclonazdzs, siempre que el citado programa
sea previamentes aprobade per la Compalfa, no pudisnds achre=-
nasar ¢80 arngln casc el 1'% geor mil del aimpercte de laxs zala-
riss prafesslonalses y conplementes de anciguedad dal srerei-

1o precsdescs,
ARTICULY 38 -~ PRESTAMOS PARA LA ADQUISTICION GE VIVIENDAS.

La cancesidn al permenat de préstamgs para ba adguisicidn de

viviendas se& rrzird por Las nermas sontenidas oen s} regla-

menty correapaniisnte.

CUESTIONES LABCHALIS ¥ SOSIALES

CAPITULY PRIMERC

JGENADA: VACACIONES ¥ OTRAS MORMAS

Segcicdn Primera = Jornada, vacasisnas y dascansoa

ARTICULO 39 = . JANaLA.

La jornada efectiva da trabajs dal Perxonal al que alecta el

presente Convenis sard ds B moras diarias, zalve lo espe-
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cilicamente establecide pars &1 peraconal Qque prests 3us sec-

vicioa €n bugues destinadod A SUMinL1STtro de combustible en

puerto {servicio de suministrc 5 gebarrcas).

ARTICSULD 40 - VAZASICRES Y CESCANSCS

El persanal cendrd derecho & disfrular #nuslrante Los dias

de vacacicner ; dedcansf® cOTMSEnFRLGrLOS yudk x¢ indican a

continuacida:

I = 230 dias de vacacionsd regiamenTtarias.

En el afio de ingress @ tese Jdel trabajador em Ly Em-

Presa e3fay vacaciones se devengards er prapareidn sl

Tirempo de s&-V1cia #n dicko aflo.

de embarques o asimiiada btendra

W27 dias de

2l - E1 gaEonal #n s:tumac1dn

derwcho a disfrutar hasta degcansgs Bnda-

les, cresultantes de la jornada rmiaxima legal, de acuerds

CEn las eLiTerios siguientes
4] & efectax Zel disfrute de dichos descanscs, la fom-
pafiia mantendrd Llos uesom y cratumbres gue han venido

rigisenda.

B Les 107 dfag de dercenson corrsapcnden a 229 dlas =n

sicuacidn de =mdarque o maimilsda; s1 este periodo

42 embargue o azimilada disminuyare, los 107 dias de

deacansos xe minorardn, =sn for%a proporcicnal, wti-

lizands pars ella la sigutents fdrmule:

Descanscs asumulados =

que CcFrias-

anuales

157 = Total diss ds descanaocs

ponden & Z2B dias en emberjue o

situacidn e

agimilanda {resultantes de la jornada pramedia

tebdrica mAxims d¢ 40 horas semanales y/& 1.826

horaa y 27 ®inutos asnuales!.

335 = 365 dias &=l aflo, dedugidas lasi 34 dias de

vacacionas re=glamentar.as,

B = Numero de dfas anuales en gue el trabajadgr ao

au #0cugnTre =p L& situacidn de sambarcads ©

asimilada, segon &1 apartado gl de aate epf-

grafs,

2% A eFecte dal disfrure de las descansos anuales, los

trabajadarss podrin optar, en <aida afic #aturai,
enktre:
1h = 4 clar 13 toLs.idad de ios JtesZac=Tas aeanas-

laeg al periods de vACACLOA#S TEGiATETTIC LAY .

2] -~ Acumular parte de los dsgscanscs al perisds e

vacactaones, =asta alcanzar un mimuimwe de 1I0

dias de vacacicnes ¥ deszanzcs anuales, perei-

biends ¢l resto en resdlica, a Tazdn A+ B haras

por dia campenaads con al valar sguivalente sl

ge Las noras extragrginarias. esiablilscida para

cada categoria profesionai =n el Ansxg nt L del

Zonvenio Ltolective, 381 perjulcly de la

oroporcional:dad prev:eta sn 4L apacrtads bl de

este apigrafe.

4] Se conzideran situscisnes asimilsdas al erbarque lax

siguisntes:

1] Trensporde
2) Espera de dugue

2) Comiaidn da serwac:ic.

4} Excepoicnataente ¥y & los sglas afectoz de L2

cuantificacidn de los descansos scumulaplies, el

periedo Surante el cual al trabajador se Encusn-

“re #n la situacidn de I.L.T.,, wsievgre gus eata

s.kaacidn corrsaponda a hoepitalizacidn par

acgldeante da trabaje o peor anfermedad, fLuern de

la provincia del domisilio del trabajador o A una

dlstanc.ia superior &% 50 xms. de $u damicilio. la

que sa acreditarik dacumentalarents.

- FEr__vacwcic =3 ¥ demcanEcs. - EL TiLEARS

Yizjen

utilizado «n viaje, =anta a lz ida zamo a l1a vuelza,

el disfruts de las
viaje %in =mervicio,

vascmctones vy descanzoa

pars

aruales, e3 tismpo Jde ananandn

1a Conpaftia pat 2ITe conespLe, una cantidad

equivalense al imparte de dot horas extrecrdinarias,

segin zategoria prafestunai desl tracajader ¥ valeres

2el Arnexa a? 1.

La citacda capt.dad Tiene cardetar indemnizatoris

as percibird s las circunatanciax anteriermeate

sefaladas,. cdaande ¢l tripulante efectds el embargue

s desembargue en Fuerts situade & d:LTancid superieor

a S0 kma, de la Localidad de su domicilic,

£} Cuande un tripulant# perciba cempensacida eccendmica

par aplicacida de Lo dispuesIs ®r 4ste articulo,

epigrare i, apartade <), que Tobhiasas la gque pudierse

corrzsponderle. se dascantard el importe del exceso

de tas cantvidadns perc-bidas indebidanente,
Gias de¢ descansa por ests

Ao dedu-

cisndose, =n ningun casfo,

mative.,

ARTICULD a1l - CALERTAZIO ANUAL.

Lay vacaciones y Adascanscs serén concedidos de acuerdo gan

el watendaris armuxl, que se consecionard, ds conformidad

legai vigente, per uwa gruse de trabiaje

el Lamikd Ze

gan la ngrmativa

mixta, & cuya Tin Empresa dw Flota designard

dos da Sul mMLEHDFOS.

yLas vasacismay y descanacd qua corrdspordan al trabejsdar de

sstipulads en «) articule antarior. san de

dentro d=1 adc

Acusrds rcan la

‘disfrute oBiligatorio natural. <Cusnds  un

qua diafrutar parte de Fus vacaciocnes ¥

$4 computarén dichas jornadas

tripulsnte Terga

descantes en #1 afts aiguisnte,

cams ®ismpe de ambarque, a efgctos del céilcule, parz exe

Afo, de vacaciones, descanscs y¥/o percepcidn en metdizce, %1

ha sptada por .a compensacicon Z2ea los 17 dlas.

Ei calendarin anual ae confescionard con arregle & bas 4di-

rectrices siguiencas

a) Se pedirdr a lasg zripulantes las fechas por arden de pre=
ferenzia, para a1 diafruse cz sus vacaciones regla=
~enTACiAs ¥y Cfescarses afumdiades. In dicha sciiciEnd, el
Trahs adas dep= tefalar RN aprien L] perzigir &
metaillrca la romprnsacifin d& 17 dias snuales ¢ Yien la
gcunulacidn al pericds d4e vacacicnes de a3 retal:dad de
Tos desaramssd BRiAla® que L& correspondan, coenforme Al
articula anzar.ar.

L calendarie se cocreiziynara con 1a artelac:ion

sufyclanta, sara gue su apl:tasidn fuseda realizarss desde

mf LF de snerg Je. afto reipecTiva.
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2) No se podrsn acumular de uwn aflo peca onfro vacacionel ¥

descansos A diafrutados. tripulantce

a excapcién de aquel

que asi la Eelicite, para lo cual Mabrd de necer constar

en %u pebicida las causad excepclonales aque justifliquen

sy dammnda.
rendrd prigo-

d} En caso de £oincidencia do las peticiores,

la Emprasa.

ridad &1 persanal can mayer antaigiedad en
Quienes hayan cbtenido L33 vacaclones Par #3t4 Droce-
dimience, pasarkn al dltimo lugar wn el ailo sigutante,

fijéndoas wal sl cerrespondiente Turna de potacidn.

.
£l diafrute de las vacacicnes y daacarsas Se realitard en

dos periodos de similar Auracidn, salve quw ., por
circunatancias excepcionales, &1 trabajador pallcite Qque
dicho disfrute sea sn un sals perfods, #n cuye caso la

Direccitn ds la Compafiia, a1 lo canceds, informard al Comité

Flota d= causas

de Empressa de #5tas  peaticioness y las

sducidas poar Los splicleantes.

ARTISULS 42 - CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIY,
£l cumpiidflento del calendario de& vacaciones y descansos ok

abligatarin,

Par cadas dia gue s= anticips o Jemome 2. comilenzo Jdel dis-

frute de las vRcacliones Yy dedczngos rescecty 42 los oeses
asignadas e3 &l calendarie, &> evipulante percibird una
companiacidn en metdiico da 438 esetaw.
$1 1a variacidn en #] cumpllf.ento del calectdario d& vaca-
cicnes por anticipo @ demora €n el comienze dei disfrute de
las mismea fuece do 10 dias, gor cads gericdo complecs de
loa mismos en Lla demora o snticips, el tripulante podrd
vatacinnes y descansogs 1 cia ¢

cpsar pPor siumular a dus

parcibir la cempensacidn econdmica diaria gue ae regula en

«l pdrrufoc anteriogr. Transcurride 4ieche periada =e inicia

secuencin también da 10 dfas con  iguales

se camputan Nucedlivwas secusncias de 5

uaa megunia

efscton. Seguidaments
dfas con idg#ntico tratamienta.

Tura compenoacisn no se percibird si el incumplimiento <eol

calendaric =3 2abido & modificmcicnes del misma per

4] faticiin express y fundada del tripulanze.
b} Situaciones de Incapacidad Laboral Transiwaria.
indole

pluiblizas.

c)] Asiatenclia & sctividades da represantaciva o

sindical y cumplimisnte de deberes

4) Asistancia a cursca y cursillcs.

e} Jisfrute de lLicencliaw.

A =tactos Je la aplicacifn de sate articula 2« sstard a la

preverids =n la Disposicidn Transiteria Segunda.

ARTICULO a3 - LICENCIAS.

1. CTon independenmcla deal pericde convenico <& vacaciones y

descansus, s£ resenoce el derechc & disfrutar laz licen-

cias por las moTives gde B continlacivtn Ie¢ snumeran: de

Indale faniliar, para asisSic a curaos o =x<dmenes para la

ocbtencidn 48 titulos o nombramientos superlcoress a4 cur-

1ilios de ctarsctar ashligatgrias, complenenzarias o de

perfeccianamisants y capari=azidn =2a la Marina Mercante.

2. la concesidn de tada class de licemstas sorresponde a la

Lireccidn campetante, Ti peticionario delerd presentar la

sl Dirmertor adoptari L3 resciugldn

aportuna insttancia ¥

asbre La misma dencro de lo23 I0 2iac algsienctes 3 Fu 30il-

situd.

5.

En ip% supyesros de licengiax par nativa ce Indale fami -

ioa permisacs que ¢ goliciten pedran ser cancedidos

_de

liar.

par L33 Capican en el mamentsd 44 talicitadas,

tripulante &n %1 primeér pusrcs can medias
limicas

desembarcendn el

nig directoy de desplazamisnte y dentro da las

geogrificos contemplados en 4l apartade 3. Toda alla ain
2uedan Iimpanérss

debida la

perjuicic de las sancianes gue poOSTe-

riarmesnte a quiened Ao justifiquan en forma

cauvea Alegada al fermular le peticlén.

Las FEERTT ] de deaplazamienca para wl digirucsa de

liceanchas correrdn & ¢arge del permisinecaria, duedande

regeringido el uso del derscho a dasenbargue y cedmbargue

a todos lps puertosm d& Eurapa, Mar Meditecrdnes, Mar
Negro ¥ Llas Pusrtes de Africa haata sl Faralels de
Headibou. WN¢ obatante Qquecdan excluidas dea extas lisil-

tarlonas gecgrdficas Llus causazx de aAnfermsdad grave y

meearte dol cédnyuge o RBljoe.

LIZENCIAS POR MOTINVNO DE [NOOLE FAMILIAR.

Extan licepncias serdn cetribuirdas «n 199 siguisntet casos

Eaacn ___2113_
datrimonie 20
Nacimiento hi:os .
Enfermedad grave cinyugs. hljas, gadres y
rermanos, inclusa politices 14
Muerte cdnyugs 20
Fuerkte hijot, ineluso palirtizas L5

Musrts pad- Rerm3INGS ¥ o nratod y abuslsay,

12

imeluse poli=

No obstante sscox plazos y ateadiends a lag axempcicnales

circunatancias 4ue fuedan concurrir en Algunas situacla-

nes justificadas, la Empresa concedsri los d4flaa necesa-

ries.

Ninguna de las jisenc1as deacritas &n &ate apartado seérd

acumulada & Ips periodas de disfruce 24 vacacionss y dea.

canfos, salva lax de matriocnin.

Sin perjuicic de lo ewtablecida an e¢. pisfcafs anteriar,

al tripulantas embarcade o er sicuacida asimileda, previa

somunicacldn a la Direccidn compatante, podré optar »

dicha wcumulagidn en £1 cazo de natallidad.

Los tripulantas que disfrutan da las licencias previstas

ern e3Te¢ Apartado peccibirdn los emalumMentos coFrespon-

dientes & Laa .ijcencias retribu.das.

Las licencins empezardn a contar deade el dla sigulence

al desembarco.

El tierpo empleadso o2 o)l disfruce de eastas licencias no
#3 computable pera vacaciones, de acuscdo con lo previata

an wl artigule 40 del preseni= Ceonvanio.

LICENCIAS PARa ASISTIR & ZURSGS, CURSZLics ¥ EXAMENIE,

p Curses para La Saiensidn de tiz.lza o nomEramientan

Gficiales superidses on la Marina ¥ercancte.

- Afrtiglhedad mintma 2 2fc

- Duracidn la del carse en Cantros

Gflciales.

- Salar.ocs Lisencia retribuida

- Nimers de vetes Beiribafdy unad scla ver

- Yinculacian & la JAHARSA 2 a¥os desde la Terdia-

nac.dn d4l curso.

Fatlsiones MmAX1IMAS & mcr cisnrto  de lae

1

puaatas de Irabajc.
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MesasualAzmrte ae snviard 4 la Zapresas justificazidn de

asistencia, expedida poc el :lnf}u docenta, PAFR THOMAR
derecho a la retribucidn.

-
El tiempo empleade =n extay licencias na seprd Zompuza-

ble coma tismpe de ombargus pafd el sdleculs de las

veeacionen, de acusrde ¢Qn el articulio 40 gel presentse

Convenia.

?. Cursiilos de carhoter obligaearic gomplementarias &

los titulow profesicnales.

Str iimitacién.
La del cursilla

- Antigledad.

- Duracidn

-~ Salerie

~ Nimaro da veces

Licancia retribuida
Retribuida wna sole vez.

En todas sates licsrcias we geguird el orden de recep-
cidn de lap peticisnas hasts completar loa topes asta=
nlocidos. La Tmpresa atanderd las peticlonws Tarmula=
pudiende concederlas durante

dess hasta dic¢hom topenm,

#l perfodo de vecaciznes.

£t lom tripulantes ase inTegrasen & eualquiera de los

curson durante ¢l disfrute 4o las vacaciones y descan-

205 émte quasdars intecrumpido. Unes vaz.finalizade sl

curso weguirk dirha Afafruta

3. fursillos por necwstdad de ls& Empreass.

Cusndo &lguno d4 les curses d& les apartadosm anreric-

rew 8¢ resllce por nacasidad de 1is Empresa, ¢} =ri-

an situskcidm de Comisién de Ser-

puliente sw hallark

wicip todo el tisampo gque duren los curailles.

ARTICYLO 44 - PEAMIS] PGR ASUNTOS PROPIOS.

Los tripulantes podrin solisitar permisgs = fln de atendsr
pearsoazlnents asuntoa propiod qus RO admitan demoea par un
periods de hasta sists meaws. que podrén concedarss por la
Empresa #n atancidén & los fundamentos gque S8 expongan por -l
solicitanta y laa necesidades del servicia, Estos permiaocs

no rtendrin dereehs a reatribucidr de niaguna clase.

ARTICULD 4% = EXCEDENCIAS.
Lay sxcedencias pueden ser waluntariaw vy ferZosas:

a)] Excedencis# voluntaria,
21 personal de la plantills da la Fleota de CAMPSA podrd

solicitar sl pese & la situacidén ¢4 excedanciam voluntaria
por Ln plaze as inferfear ® un #4¢ nl =zuperior & diex,

sienpre gue tenga vas an+igiedsd no infertar = un afic.

Le sollcitud da& reingreso deberd formularse con unz ante=
1gridn mfnimn de un mes a la facha de terminacién dal pe-

risdo de axcedencia, perdienda el derechs zl reingress

gquienes no lo hagan asf.
superacicn dal

EL reingresn se llavard a sfecic previa

precaptive recongeinianto médizao.

Si solicitado &l reingress no axistiere vacante & la ca=

tegoria que tenga acreditada ol tripulante, pero sf en

utis categorfia infariar del misma grupo preofesional, po=

dré r=ingresar &n sata si dispusiere de la aptitud neca-

sanria y azl l3z selicitars, encuadridandose en esca catega-

ria, a +3dus los efectos, hasta gque sxista vacanta en ¥4

satagoria.

El tripulasts tendrd drecho al saconsaivliente de la anei-

guedad que possia €n el moments: de =su excedencia, zantq

en la Compafia ¢ova #a 3u categaria srofeslamal, eat.a-

drindose &n ol escalaldn ds acuardo <00 e3TAS ELFZUNE-~

tanciaa,

Fara acogerse a otra sxcedancia volun=asis s& deberd su-

wrir un pericdo ds al menos dos afios de serviein efeztlive
-

an la Emprasa.

b) Zxcedencia farzosa.
El persanal de la Flots de CAMPSA pasard a la zituacids

de excadencia farzosz tuandc $e8 designade para gRupdl ul

carge phblics sue asl lo exijs, asf cama cuando, ‘sen lt
conformidnd dal Conzefo dw Adminiscracisén, pase z prestar
sus serviclias ea Empresa #n la gue participe CAMPSA.

tos tripulantes designedos pars ocupar pussts directive
‘en 1l CompaZia quedardn a4n la situscidn de excedentes
forzomod #n el emcmlafin, volviends & osupar «l miamo lu=
gar que pudisrms corrasponderles, c¢omo mi hudleran permas
necido ea active Jusrmnta ] Tifmpe da excededclis, unk VAT
Gue causen bije 4n &) pussto dirsstivo pare 4l gua hubia-
wen side deamignados, Asiaismo, quedarda en situacisn da
axcedencia forzewa cuands sean liamados parw desempefar
cargoe sindical de dmbite previnelazl o suparier, miantras

dure «1 e¢jercicio de wssw CErgo.
ARTICLLO 48 - JUBILACION,

fs conformidad von lom criterios sstablecidas reapecto de 1a
negocincidn celeetiva en la Santancia dal Trizunal Conatitu=
cienal de I da Ju'iec Ae 1.087, 1w futtlaclién ebligatoria pi=
ra ]l perwcnal ds la Flota tandré lugar &l cumplirse los &3
para quines desex=

Tierra

efom de wedad; ro cbatapte lo anterier,
pellan cargss de Wando y Especlal fespornsabllidad en

ta wdad de Jubilacidn no serd forzoss hasta susmpltr loas &%

wlos de wdad.

Regonoctimientos médicoes ebligatorion.

3a itplarnta la obligatoriedad de un reconocimienta mfédica u

guienes han cumplide 68 aflod da wedmd, tendents a eviITAT
riesges en la seguridd de la navegacidn y del servizia. Este
wxamen c¢linico 38 practicard por i¢s faculvarcivos dauigrades
por la Empresa, teplsnda en cuenta e} putitn dessmpefipde, an
funcidn del cusl se valorard La pesisle disminucidn d&a fa~-

cultades fisico=psiquicag. Sa adoptarén las decisiones oOBor=

funan parm QUF RO permansrcan a borde quienea no ¢8tén
denidamente capacitados.
Eatas uwdidas ce apllcaréin sdn mayar stepcidn én log casss

da perscenas gus haysn cumplido S0 efiss de odad.

AATICULO 47- LESES.

Quien cess wn 4L Treassurss del aflc sn al assrvicic de la

matélico

tendrd dececho & una compansacidn  en

Compafifa,
sguivalente 3 '8 parta prepor~ispe’ da las vacacicnes y dea-

canzas ny disfrutadom qua le corcsspeandan.

Sezcidn Ssounda - Derwy nermas iashoralen

ARTICULD 4B = TRARAJOS CCASIONALES.

Da canformidad ¢on &l criteric inspirador del articulq l4 de

iz D.T.#.X,, #n caso de nscesidad perwntoria, £l personul
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subalterno duberd vewalizar trabajos progios de otra esprcla-

lidad o oategerim por el tiempo gque resulte a#strictamente

impreacindible, ¥ er cualquisr cz3o con ¢l tope mixizo de 30

dfan,
ARTICHLO 4% - PERSOMAL DE RELEVOS.

‘Los tripulactes encuddrados en eama tategoria deasempuafiarin
cualguiera da Las funzionam propias de laa Grupos de Masx-

sxistentas an iva tres Departamentos

tranza ¥ Sabalterns,

relevoa seanlt preclisod

dal Bunua, sfectuande tantos cuanics

con motivo de vacaciones, ligcancias reglamentadan, snlerme-
dmd, Asccidente y cualesguiers 4atTes fiffunstancias Eimi-
lares.

Transcurridoa dos ades de 3u permanencia za dicha situacidn,
loa intsresados teondrén darecha & 21er encusdradasz en alguna
atan-

de las categorfias laberales en gues exintan vacantes,

disndo & Sus ApLitudss y preavia acaptacidn de is plats.

ARTICULO 50 - ESCALAFONES.

‘1. La Compaffias publicard anualmeate, dentrs dal primer tri-

un escalafin, an wl que quedard relaclonads tads
plantills

giiedad, destro de las catzgorias exiatentes en cada Srups

mASEre,

sy peracnal da par orden de¢ riguross antl-

frofaslonal-

2. Pentro del primer semestre zs efectuark yns cobartura da
vaeantes, & fin da cubrir plasaa neceawrias ¥y operatives,

ramiando en cuenta las previsisnea de la Compafifa.

ARTICULO %1 — TRASVASE ¥ RECONVERSICN.

Cozardn de preferencia para ccupar la corraspondisntes vacan-—
te en la piantilla del perscnsl de Tlota de TAMPSA, los tra-
wajadores integrantan de la plantilla del personsl de Tierra

de iz Compafila, ssiampre gus astén an poaoession de la titulm-

cién académica gque, en Eu <49c, se exija, ¥ dcreditan su

cempotencia profeslonsl madiants la supoaracidén d& las prue-

bex de aptitud que #n cada caza se extablezgan.

Eicha porsonal deberd tener la antigiiedad minima de 5 adon

er lz Compalfa y se integrard, plenamenta y a todos las

hractns. en &l régiman juridico y ladoral de la Flota, donde

. ae le respetard la antiglsdad que cstenie,

CAPITULG SEGUNED

ARTICULS 57. FTORMACIOQN PROFESIONAL.

La formacidn profesicnal tlane cowme fin la promoclén del

porscnal &4e la Flota ¥ la cualific¢aceidn o reciclaje pars el

pueztes d# trabmjo. Ademka, la Empress podr abordar cual-

quier etrm accidn Focmativa que posidilite ol desarrollo

cultural ¥ la mejor consideracidn sscial €m son trabajsdores
hacia

de mar ¥y amplfie el campe de expacTati & azaddmicas

estudics espacializados da mayor rango.

AL cbjeto de planificar las acciones farmafives dancrs da 13

Lompafiia ¥ en srden a lograr un #fe)or sprovechanients da las

recursos humaned en 1a mlama, as{ como pars #! seguinienta y

verifizacidn de los resultados, #4 constituird unas Canimida

de Formagidn, que contard con el asescramienvo y asistencia

de los serviciaa de Formacidn de la Zempalia,

{ntegrada por € miambios, de los gue ¥
Direccidr de la Compadia y los 3

de Empresa da lota,

Esta Comiaiérn =zatard

1=rdn nombrades por la

reatantas por el Comicé actuando <oma

Presideatas al que a tal sfectn sea designado pop la Compu-

Alnm.

Para #l dessceells de las rewpectives gpragraman ca formacidn

¥ ain perjuisis de las colabosraciones sxternay de que Cueda

nacer uss l& Compafiax, £sta contird con Lngtructores ¥ mo=

nisorses. Lgg funciones de loa insSructeres serdn ceordinar

dreas de accividades forrativas, dependiengo jerdrguicamsnte

dal Deparctaments de Recuracs Huranoes, ecorreapondiendo la

fupeidn del monicer al Gtrabajader gué. dependiendc de la

unidad adminiatrativa competente @ io# sxglumivos efectos <o

salanarar 2on la imparticidén de acfiones formativaa, tTienan

la cumnlifiencidn partinenta gque le Taculta pars la rsalizas

cidn e tarees Acscenteas en al dmbito J& ia Formacidn profe-

aional.

S5a& prestars4 atancidn preferente a2 la formacidén del personal
a0 celacidn conm laa nusvas tecnologlas aplicables an ¢l &rea
de sctividadas dw la Flota y adecuacifn de dicho pecsonal a

tos nuevsd requerimisncoa profesionales del sector.

CABITILY TERCEAQ

BREMIOSG

ARTICULO 53 - EISTEMA CE PREMIOS.

La Compafi{s setsblace un alstens dd premiom, parz cuyk con-
las csircunstanciaa de cada

ees objetc de

zeyidn #sa procurard pendersr

caso, & fim deg gque ftedo mcio Que i» merazzcae

especinl diztincidn,

ARTICULO 54 - CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES.

S5& astiman acresdoress 3 premios ¢ disrinciones
-~ Loy mctos nerdicas.
- Leg actos mearizorics

- La gantinuidad en =% ssrvicio.

realice un srabajader

vida a inta-

Se tansideran actos herdices les que

de cualquier zategeria, c¢on grave riesgo de s

gridad carporal, en defen=a dal perdaral de 1a Compaiffa o de

los interesas de &nta.

Se eprtimardn actos =eritoriss aguewllos Cuys realizssidas ne

exija grave sxposicida 4s la wids 2 integridad cerparnl,

vpluntad manifiestaments extracrdinar.a por en-

Fers i una

cima de lss debaress reglamerntarics pafm s#vitar g vencer una

ancrmalidad en bien dal sesrvicio.

ta teAtinulcnd en el servicio ae acreditard por la perma-

nencia en la Compadfa dursnte un perfsde de trainta ¥ cinzo

aftox sin interrupcidn alguna por excedenclag voluntariag.

ARTICYLO 5% « CLASES DE PREMIOS.

ia Direccidn ge ta Corpadia, a la vieta da [a conducta o ac-

ta sonerets del trabajador guse deba ser cecompensade, podrad

atargar los siguientes premios:

~ Atcompensa an metdilce.

- Bacas o viajes da estudios y perfeccienamisnty

= Fropuestas a lga Organ:ames compefentss para recompRnsas
Kedalla de Trabejo., wtg.

tales como trabajacder =jemplar,
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- Cancalacign de notas dexfavorables »n el exprdlente.

« Gualgqujer oiro premio.

AATICULY S8 — PUBLICITAD.

A la cancesidn de entos premnios ¢ le podrd dar la zubli-

cidad y solemnidad gque #n cada case proceda.

Tode gremic owtenido 5o apatara en el expediactes perscnal

del interesade & los efwctonm gonsiguisntes.

ARTICULO %% - FREMIO POR SZRVISIO A LA CCUPARTA.

Le Compania avenars al perscnal gue cumpla veinsi.ince alos

da s¥rvicic en #ctive, pes una s7la vez, un premic en metd-

lice #quivalents a una mynsualidad de salario profesional ¥

somplementon de antigiledad y da inflamabtes.

AATICVULO %5 - PATMIO POA ASIZUIDAL.

La Cempafiia concedera wn dia aaleisnai d4# iegzanse por cada

searktr4 ratural en que el Tripulasze mnentenga und asis-—

tencis bninierrumpita al trabaja, siendo disfrutadle dentea

dal inynee=

semestre natural siguisente. S1 la asiateneia

al =rabajo Se mantblens durante 138 dps SemmsTran

la

rrumpida

dal afie natural, Corpaliia concederd 2 ifas de degcansa

mén., a disfrutar dentrc Jdel primer samagstre del afo siguisn-
te, A efmctos de eate arciculo sdla serdn cansideriades low
dias Jep eprplamo=at> eiectivo, comiSadin de Tervig.o ardenada

por 1o EMpresa ¥ vacaci<nes y descdnsos reglamentacias.

Excepcicnalrante, !z aslstencla de lon Delegadax de Perzgnal

Je buque a las zsanblean anuales grdinaria y extraardinacia,
#1 la hubjere, tercdrd a =feccos del distrute de]l prenjig por

aziduidad, la censideracidn de axisEencia al trabajo.

CAPITULD CUARTD °

SZCURICAD E _MISTENE EZ¥ EL _TRARBAJID

AATICULD 59 - COMISTON SUPERICR DE SEGURIDAD E AJCTENE DE LA

FLOTa.

la Flota
de

La Comisién Superise de Seguridad o Higiene d=

la los

sbjativos poalbilitar participacisn
*a glabhoracidn de la palitica de Seguridad #

prevanir y/fo

Tieans &ama

trabaiadares en

Higlane #n &1 Trabkaja, encaminada & dizminuir,

reducir los riesgas fisisos, secdnizoa, quimices [y en s0

casp, tislégicos], ¥y contribuir al conacimiente de los pro-

blamaa de Saspuridad e Higiens en el Trabaje que pueden
Ampivarsa te las actividades laboralex gque realiza =1 per-
sonsl de& la plantilla dn Flara,

ARTICULD 60 = FUNCIQHES.

Jejanda a salvo La3 facultades jzur L3s Aispasiclones legalea

wigentes otoarzan A Llss Delegados de Fermcmal y oal Lomind oo
Iapre=aa fde Flata #n sl drBifo de 3L Campartenzia, 330 Tumrie-
de 4 Higlessa 4= La

Aes de #¥ta camisign Superiar Segur.das

Floza las siguientes:

Fryrmera - Desarrvollar el vigents Plan 2e Saguridad & digiene

del Traba,s 4 LGards, Que asisrde a5 $igurenrTes

finalidaces:

a1 Organtzacidr Jde la Segur:.dad = digisane de la

Flota, en general, v ¢ 1oy busces, &1 partilcu~

lar.

|
|

bl Dererminaclédn 44l pusate eancrete 3l Jus ge Nae
de arribuis las funcidnes sapecificas de Teagu-
ridad = Higiene a borda, y de las =areas y #wi-—
sicnea 3.+ deke real.zar guisn lo desampada.

! Apllicaerdém del Plar da Seguridag = Higlepe para
la Flota, sn genaral, ¥ para  lcox Buques a0
particular, con seguinmsnte y control sabre Lia
ejecucidn del mizma.

Zugunda - Ademis dal cumplimienta de ia migién bivica de
planificugidn que gueda mencianmda, la citada Co-

retibir las denungianm
le

nisilén queda Tacultada pars

que, 0 muteris de S«guridad « Higienws, saan

prussntadas p9r los Delwgados de Personal., con el
fin dn guwe wu copgcimientoy y eatudioc coopetres a la

major reslizacidn da 1a Tepatida mislén principail.,

adopTar 104 acuerdos & que puedan dar lugar. ¥
tramitarlas o los OQrganizmos pertinentes cyando
asl praceda.
ARTICULG 61 - COMPOSICION,
Exta Comiwidn Suparior da Seguridad e Higisn= de la Floeta
estd (ormmdn por 3 miembros, 5 49 ellos dedignades por la
Direcetdn de la Compafiia y los oStras cudtra designades,

antre las ripulsnter, por sl Comité da Erpresa de Flora.

COMISINN PASITARIA ¥ ACCIQNES REPRESENTATIVA ¥ STNDICAL

Seccidén Primera - Comimidén Paritacia

ARTICULO £2 — COMPOSICION DI La COMISION FARITARIA.

Ly Comimidn Peritaris que actuard dursnte la vigescia del

presantes Coanveni¢ Calectivg, tendrd su gomicilio enm la swda
e WMadrid,

suatro Vocales representantas

ageiut 9= ln Empresa, ¥y satardi compueats por

Premidante; Secretaric; de ila

Gompaflis; suatro Voacales represantantes del personsl.

Presidente y Secretaria merin guienes han aetuado son igual

cardcter en las delidermciaones del Cenvenio, y. =n du defec-

nombrades por acuerds entre 1a Compafifa y el Comité dw
respectivon serdn designades

Ko,

Eapresas da Flota. Llos vaocales

por la Cempafiis ¥y por =1 Comied de Empresa de FloTa,

ARTICILO 63 = FUNCIONES BE La COMISION PARITARIA.

Serdn funclpnes de 14 Conisidn Paritarias liaas siguisnTes:

Infoarmar sobre la voluntad dea las Partes =n reldcign can

H)
el contenido del Conwvesla.

pl Migilar €l fumflimienta de .8 pacrado.

Jualesgqulera o2ras activiimdes gue riernzan 2

agllzac.dn de Lo #staplec:ds en 21l Coanveanina.

Los acuerdos de la Cgmisidn FParitaris terdrdn J3 nisma

cag:is gGue loy pactgs dal Coavenis CZalectiva, canforre 3

regulado en ia ley.

Sersicn_Segurda - Accifn Representariva

PERSONAL.

ARTICULO £4 - CaRSyS DE REFRZ itadloN DEL

Lauw traBAjaanrcs de la Flota z.a catanten la zandizidn Tegal

de representantes j:l per=onal tendrin las garantias., pre-

cragarivas y derectios jue les zorcede la legislacidn vigen-

te.
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ARTICULC 65 - CRGANQS DE REPRESENTACION JE PERSONAL.

Sgn Orgeancs de repreaentacion de los Ttrabaiadores de La

Fiotd ics 5 . guiernlgs

a) Los Pelegados da Perscnel de ios respectivos buques.

) El Camit# de Impress da Flotm, comg adximo Qrgano repra-

sentativo de los tripulantes de La Flota, #n ¢l que ce-

cawré & capecidad negocisdors de los Convenlos Colec-

Civos .

AGTICULC 65 - FACULTADES BE L0OS DQELEGADDS LCE PERTONAL.

ddemis fe las recansc;das ea la legislacgidn vigents, =n ge=

=n =1 Extatutzs &8 los 1 particular, ¥

neral, wdajadores,

«n ¢i articulada dsil pressnte Convenid, .93 Delegados da

peraonal tendrin lad aiguimnces faculcades

£} Vigilar & eactricto cumplimiento de las normas iaboarales

reglamentacrias o pactadas, particularmante cuende isplil-

anss de ErabBa~

guen modificaciones sustanciaien de cona:

1a.

5l Intervumpir au astividad labe-3i ecando las exigercias oo

su repressntaci1dn requieran =u intervencidn directa =

inmplazabia, parg intentar sclucianar prcblamaa urgentes

Gue afecten gravementse m o3 inferesas de les iripulan-

tes, srevia autsrizacidn del Capitin quien la eancederd

$. fno 18 cponen & ¢llo serilcs motives Con CArgD al oridi~

o 48 niempa dlaponible,

&) Inrtegrares eon jas divaraas Comisiones que 3e pacten, a

dasygrnaciin del Comitd de Empresa de Flota,

d) Infarmar por esceito a la Superiaridad previs inscarcia

axpresa del tripulante o tripulantes afecTtadas, =n cAAS

de instrucgidn seaguida por comisaidn de fxlTax Muy graves.

denttro de plazo arecliusive, en sl expadienta

®) Ser oide,
cantradictorie previs a ia impoaicidn de manciones zor
Ffaitag grives y muy graves gque le sean imputables, an el
=4 tamrbién serdn aides losx restantes DJelegados de Pmr-
scnal o, en au defecto, el Comitd de Empresa de Flota,

f) Beeiblir comuntc¢acidn de las sgancicnes impuestas a los

tripulaates dal mlemas 2uque 4 cauwsa de faltas graves o

muy graves.

g} Utilizar todos Lof Servicios 4a imprasidn, ramuntcacidn ¥

oficina de & barda, para el desarroilla de gus funcionos

repressntativas, previa autorizacidn del Capitin. Ax

mLoam.
e, r loa [nda-

pedrd ucilisz searvic.oa, gue, Se¢ igual

le, wsuisvan en lak Depandenciaa de la Cempadiia, previa

Aatarizactidn de las Jelfituras correspandlesates.,

nl Pervanzcer afescza al bugue por =) que fuse =legida For

tode el tiempe que dure e sisrgicio de su SATZO fEAT#=

Seitatica, sabiamds al transhocds gor Tisaps mAwins de 13

dias. ¥y Zar ura sola wvegp at afy, gon sxetusidn fa cerias

2o3 eiectsralas, a Fur e salvar ~ecesidades del secw:a

€19, a4 zuye =

ming ret2raacd al o poopus hBogue.

E) Tuispoaner f= un créddito menmsua;

tr1ouilan, pudidndese

dusenar a Izi fin del

Tratas.

fydran acumularse las horas wmeosuales de las discintos

Jelegados o= peracnrsl 3 favor d4e otro Najiepads de Per-

sonal bhasta e. limize mensual dm 45 horas. pers nunda &R

neses distincos, sudiends quedac Salvado de la prestacidn

de trabajo efectivo ain perjurcis de sy remuneraciin,

previc aviso ai Zapltds,

ji Permanecer auiente 4#l bugque, con carge al crédize de

tiempo dispanible, pos tiémpo superlor 3 la estancia de

Gltime en pam=sta, siempres Qué exisCa presvisa al

LERY ]
Capatén con anselaeidn de cince cfas asi como autorizas

ci4n dal mizme, qu:ien la concederd 2i ng ae oponen d=rian

mogiivos.
k) Ejercer 2l defecho de reunsdn en los sigilentas términam:

1. Loa Saiegados da Peragnal se seunicdn en asambles or-

dinartas una ver al alo, en ocashidn a4 drterminar por el
Comlté da Empresa de Flota.
Ias Delegados de Pecsanal podrin reus

vaz al afe,

2. Da mado aimilar,

nirdae en asamBisa axtrasrdinaria uwps bian

a2 propussta dei imdicade Comité de Emprwaa de Flota o

zome miaime, de iga propios Delegados de

DE uil TeTSLS,

Perzanal.

A. Tanta para la celesracidn de la asamblien ordinariiz zo=

no de la ewtrasrdinaria, s& regaerird un plaze de

preavisa, de t5 dias seme winime, del Zomitd 2e Empres

42 da Fla*a 32 La Direccidn competente, a fin de que

amtas Paszsz, de somin acuerce, fTijen lugac Ze csle-
bracian, d4is y de az1én y Siempoe de dura-
s13n, #n cuys fase Ao seri computade & cwrgoe del cré-
dite disponible de noras laboranlas.

1) Raum:#%= o8 oL rests de la tripulacidn para delibarar

sobrs Teras prapics Je su actividad e loa Términas ¥y con

les regquidites previstos en los arctlizulos 77 & &0 del

Lytacutu de los Traba sdores.

m) Expresar <on libectad sud salnalones =n materias propias

dr su sepresentacidn.

n) Ejeccer las acciones ressnoncidas por la Ley pars la de-

fenzsa dx luos derechos de sus cepressntadoa.

&) disponer de tabldn 42 anuncica a Bards de las bugues, en

lugar visibie, gpara i ar lax comMunLcacliones que corres-

pondan a la funzién represgniatium que aatsnta.

ARTICULS &7 - COMITE Of EMPRESA OE FLATA.

1] El Camité de Empreza de FloTa =4cd campusIfo par 23 misn-

Lroa.

2} foavard con ura Secretaria, que serE atsadida por un Se-

nambramieATe &8 compeferncia ds=l Cami:é de

cratario, ouye

Erpresa de Tlota, desembarcads parmanspTements &n & Eua—

cisn de dast.rc €n Tierra, %1 Dien percibiendd Complemen-

s de Ceastine como embarcadd ¥y asimisma distazs 41 Aa

resiis =a Madrid.

digogsLcidn 4e la Secratartia del

2) La Compafia gondsd a

Zamité de Erzraesa da Flota Jn Iocal adszusss parz el

desempeds de sus funfianes, dotade del mawliiiaris g Oe

13 medias materlaiss nesesdloss.,

Z=oresa de §

r.aces 250

leza :4lear2ra sus r

JimestTdl fun JNd SLSATLIEY TAEITA, MA@ LTRa=
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table a! zréddiso de hNoras measuales diszoribles,

dg tres

dias.

ARTICLLD BE -

Adenbs de las gque s# le otorgan

ments Cenvenfio

FAZJLTADES ¥ COMPETENCIAS BEL COMITE QE EMPRE-

A DE FLOTA.

el arciculado dal pire-

facultades ¥

an

se eatablecen las sigulentes

atribucionen del Comitd de Empresa de Flaota:

w)

t)

£

hl

i

1)

saymirk lasm competenciss, funclonsw ¥ garantias qua wl

Extatuto de los Trabmiadores Treconoce pare los Comitén de

Taprasd.

Tendrd la capacidad negecimdocra de log Convenigos Colac-

tivos, » cuye fin demignard on ndxima dn 12 parssnas que

intagracén 1a Reprassntacién de los Trabajadoresa en It
Comiaidn WNegociadara.
Concenrd las Bases do loa Cancursas-Oposiclopes, que le

aerin comunicmdss por la Compafiia can anterlorided sufl-

cionts a la pudlicacidn de la convaocatoria.

Conocerd low modelos de contratom de Crabajo previanante

a lm formali.. $én de lea nism.s, pudiando informar = &«i1-

da trabajador de sua darechos.

Sers iaformedo trimesatralmenta de las wigulentes cuestic-

nes:
ceass y ascenzod.

1. Movimienta ¢e ingreaoy,

realizadas sn =1 pe-

2, Minero de noras extrasrdinariasz
rfade anterior, <ausa de las misrnas o nedidasy adep-
tadas pare s disminucidn 9 supresidn, cuands sea
pozible.

Conoceard a informacidn sabre la marcha © trayectoria am-
gresarial de la Cympadfa y planes de la misna qua afsctan

& cuesticnes de interés directy del Fersonal de 1z Flota,

Podrd proponcr, en general, culAntix medidas considere
adecuadan en materia de organizaciis, de produceidn o
mejora, ¥, en particular, en relacibn can:

1. Determinacidn cualirzat.va ¥y cuantitativa de pusstas de

trabajo e=n inatslacionss de Tierra, ppropladoy & los

trabajadores de Flota con capacidad disminuidae.

2. %a le gard conccimisntc de lex cenflictozy de cardoter

genaral que afecten @ 1a Flets z 12t finee do audien-

clia, estudia ¥y propuesta.

S¢ la etorgard sudiencia y capacided de estudio ¥y pro-

pusata an lo relativo & cualguier posible variacidn gene-

ral de la jornada y terario cde Flota.

Participard wn la Comisidn Superior de Ecguridad ¢ Higie-

ne de la Fluta ¥y tendrd canocimientd y =zeguimiento gene-

ral d¢ los I[ndices de ahsentismo y sinjeatralidag, acel-

dentws de trabaje ¥ snfermedades profesiorales, y de sus

cCaugas y consecusncias.

Ee lg comup.cardn lad s$anciones ilmpuestas al persansl por

faltas gravead y xJuy gGraves, y se le concederd la inter-

la Ley, Le otor-

vencidn regolada por ¥ = Todo caso, 3=

garsd un plazo preciusive de auydisncia en lod exped_entes

disciplinaricea {nccadas a cumlguierm cg qua miembreos.

Kk}

1

m

o

i}

o

A

ARTICULD &3 -

I

Participari por medipg de .18 apertunas =snisicnes delega-
das, on la ronceaidn de becas y ayudas 2« estudios, an la
stribucidén de prioridadea en lom préscanmos para vivien-

en la syuda a fisminuides fistcas o psfiquices y en
e la dis-

aal como an

das,

loa Srgancas que puedan creacss atumrda zon

pursta en el articulo 34, las demds cbras ao-

cialea que wxistan &n la Empresa.

Participaré mediante la carcespondience comisidn delega-
dm, en gestiones ¢ cdecimizass relativas a adauisisisn de
prendas y veataario, trandpocte colastive en pusrTa, AS-
tividadey adecuadas al tiempa de descanizo & borda y pro-
culturalea y depor-

gramas da vecaciones y Sctivaidades

tivas.

Informard & loa bugues de sus actividades ¥ geatlenes con

1a Compafiia ¥ con otros Crgeniapos y Entidadea en toda

dpaca, an genaral,y duranta las deliberacicnas del Canve-

nie, &n partigular.
Agardard la convocmtsria de asambleas 40 los hugues, =

las que podrin asietir, indistintaments, los wlembros del

prapio GComité de Empresa de Flota.

Cada una de sus misabros dispandri de un créditso sensual
da 40 horas laborables cetribuldas para &l ejerclcio de
gus funciones d9a representacién.

los distintoa

fodrd acumularse las haras mansuales de

miemdraos del Comité de Emprasa de FLOLR 40 UND o Varias
de sus coaponentes, pudlende quedar salvados de la pfeq-
taclén ge tracajo electivo sin parjuicio de $u reEmune-

racién.

Pcdrdé utilizar les sarviclee de impreaidn, camunicacién y
mai somo los exiztentes #n Llas da-

todo ello para e} desarrollo de sum

oficinas ds a borde,
perndencisy de Timrrs,
previa autsrizacidn del Capl-

funcicnes rapresdpntativas,

tin o 4o la Jefatura de la Dependencia,

Durante e, tiempo de negaciaclidn de lox Convenios Calec-
asl coma dursnte los perfodos de sealones previz-
Comjité de Impresa

Tives,

tas en el articule &7, las mlambros del

y los Apasorss, autoriLiadas por la Compafifa, 38 =ncan-

trarhn gn situacién asimilada s ambargque, a efectos del

disfrute de ios descarsos acumulables.

Seczidp _Tercerd - hccihn Sindical

ACCION SINDICAL EN LA FLCTA.

— La Segcién Sindical msatard formada par tcdos los Eraba-

judcres de La Flota afiliades a2 una Central Sirndical o

Sindicato legalmante conatitulida, Lam Centrales Sindi-

cnles, o Sindicato, legalments constitufdoa, estardn
repredentados, a tades los efectss, por al 3iguiente
numere de Delegadocs Sindigales elegicas por, y #ntre,

sus afiliados &n la Empresa:

-~ Por cada Seccidn Sindical de los sindicataos que Dayan

sotenido. al menas, el LC% de los votcd en la elec-

c16n ai Comité de Empraaa, 2 Delagados Sindicales,

- Las Secriones Sindicalea de aguellas sindicatos que

na haywn ebtanide =l 10% de los vatos eatard repre-

sentada por un sole Delagado Slrdical.
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1I

Los Delsgadas Sindicales tendrin

lag siguisntes atribu-

clonew:

&) Represantar y defendsr loe intereses del Sindicats a

b

-

a]

I
‘

H

que pertenezca y sarvir d« comunicacién sntre la

Central o Sindicato y la DLrewceidn da la Compafia.

Padrdn esintir 2 Lae rsunionss dJal Comité ée Empreasa
d4e Flots,

Faritsria

Comisidn
del

4z

Comis:dn de Seguridad e Higiene,

del Convarnig, Comialdn
da ¥

£ON Yol perg ain voto,

Negocladora

Soavenio, Comisidn Formacidn Comisidn

dienestar Sociml,

Lz amlatencia a lag Comisiones gue 34 relac.onan, de

los Dalegadons Zindicales, sard de uno por zada Cern-

tral Sindical, zalve & lma raunilaones del Zomité de

Empresa de Fiota y Comisidn NHegocladara d4l Convenia
ia

Colestivo o las cuales pusdan as:iatir totulidad

44 Lod Delegndos Sindicales.
derechos ¥ abliga=

Poawerdn las mizmam garantias,

ciones reconocidos por el Eataturs da 1o Trabaja=
dores ¥ per ol Convanis Colective da Flota & los
miambros dal Comitd da IAprass de Flota, reciblende
les minmaa itnformacianas y slandz olde por la Compa-
Bia wn lad misnas circuaztanciss que el Canité de
Imprasa de Flota.

Poadrién mantenes reunicnes con ue
sindical ¥y
findizslen fusre de la jfornada de trabajo,

da del

afiliadas y re=

PArtic propaganda recaudar las cuntasy

asi rcoma

utillzar Los tablomex RAUREiog Camité da

Empress de Flotw.

a) Podrbn ssumularss 12 heras mensuales recribuldas gque

It

B

L4

dal
Delegadas 4o FPergonal y

ied ¢edidas por Los miambraa
Comitd da Empresa de Flota,
alflliedas a1l Sindicats sl Qque

Sindicalesn,

s2an disTiataa

Delagados Sindicales,

an uno & nfis Dalegudsy pu-—

representan,
diends gusdar salvadar de la prestacidn .el zrabajoe

efsctivo, para el ajercicic da sum funclones, sin

perjulcioc ¢4 su remunseracidn.

erfin informados y ¢ Ies ocorgard un plare de audien~

i# por ls Compafis, <5 Ccardeter previo:

Adcarca de& 1xa deapidos y sanciones motivadaas por

faltas muy graves, nua afscten a loa afiliadas al
Sindisata que repressntan.
- En materin de resstructurecidn de plantlllia, regula-

schre todo, proyecTo o accifin am-

tisnes da emplao ¥,
presarial que pueda afsctar susv¥ancialmanta a lom in-

taresad e 1oy tradajsdores 2o l& Flota,

La Implentacidn o revisgidn de sistemas geperales de

organizacidn dal trabsja y su3d posibied consecusna

ainm,

de Secciones

Singisalos 4o los Siadicatos més copreventativos y da

Le Compafi{a pondrd a diaposicidn ias

la8 que tangan rapresentaclsin en =l Comité 42 Empresa

de Flota, & cuentan con Dalegados de personel, un lo=
¢al wsdecusde pars desempafiar sus funciones, dotado
del mabilisrfo v 4e low radnas y marterisl=8 recssa=

rise para gue pusdean desarrcllar sus actividadss,

La regulade an al presesnts artizuls aai cema e&n otros

de exts Convenian Colectivo s& acomoda a la disguesto

«n la Ley Organica 11/1.98% de 2 de agoztoc de Liaestad
Sindical y #n =l Acuerdo sobre Participacidn Sindieal

an la Empresa Piblica de 16 de emera de . 886,

ARTECULG 7@ RECAVDACTON DE CUOTAS SINDICALES.

de loa afiliados # wlgunm Cenfral

Sindical o Sindicate lagalmentcs censTituldd & gue 28 refisre

Respecta trabajadorss

la ndmina

A

4l artigule anterler, la Espress desccsntard en

mengyal el importe de la cuota sindlé¢al torreapandiznte.

tal e«fecto, ol treubaimdor interesade remtrir-d a la Diraccidn

competants swcrito en el gqua sol:cl*a La ogrden de descusanto,

la Central o Sindicato m que pertensss, la cuancia de la
cugta y damis dates necesarisa para peder efectusr la
retencidn, asf{ zome el nimerc da la euemra dxrrienta de la

Entidad Rancaria a la gue Jdebe sec tramgfecidas [& zancicad

deacontada.

DISFOSICIENES ADICIQONALES

ARIMERA.- Cambio de Marario de salida.

de tavldén de

hora sstimads

A ta llegada dei Bugua = puests, por aadio

s camunicard a La tripulacifén una

anunsica,

de salide.

ls salidas estimzde dal bugue, 3o

fan 4 horas ie antalacidn a

d4iche hovaria de4 szalida. <¢emunicdna

madificarh, 3i pracade,

dolo =3r medis de las ritad tablones de anuncioca,
Ne vostanta, havrd um periods de rlexibhitidad de una hera en

La demors ds& malida, a partic del cual ae conwiderard tra=-

tiempa gue pudirsra
salva gue esxiztiasen causas

yajo sfestiva el transcurric hazta la
iniciacién de la manichra, jus=

Tificadas.

SEGUNDA.- Conlaidn de Blenestar Social de la Flota.

Con el fim d& colsborar an #ctividades da bienswtar social ¥
encaczas aproptadamente la participacidn del Comité de Em=

presa de Flota on materiass da mctividades culturales y des-

34 cres ia

portivas, acclén asistenctial y premesidn social,

Camiatédn da Bienpstar Social de la Flots con #rreglc a las

figuiantes normzy:

1t - La Cominidn de Bienwstar Socizl rendrd como ghieto coO-

perar & unk mejora censtants duwl biemmatar dal trabaa-

dor y %u satorng hamand,

2¢ La Comisidn de Blenestar Sacial entesderd, eapecialzaen-

ce, #n lay siguientes tussticnss
dJesarrallo = 1nformacidn

al Coordinseidn, proagramacian,

de las mcetividades culbfurales y departivas.

by Colaboracidn =a laa actividades de Ast.stencia so-
=121, madiant= La slabaracidén y pressnatacidn de pro-
puedTas a la direccidn d# Asunrtas Sociales.

¢) Ss-a Camisifn tzndrd sutonctia pars datarminar awk

criterios & actuacldn, sncaminadesn fundamenialnante
a Atander lLam Eituacignes carencialesa gque 32 puedan
Labaral Transita=

praduclr con motive e Incaparcidad

ria.

i mate fin podri asefalar, =n cada sasa, la caantia

taa camtidades gue proc=da cmtragar 3l per=onal

encontrandoss #n situacidnm de I[.L.T..

ia

de Filota que,
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selicitas a la misss una apgrezeidn econdmica 4n ) El antielps, taleulads segun 1o sxpuento wn &l pi-
atsmeién m law circunstancias que en elloa concu- rrafe anvemiar, y correspondients al pericde de
fran, ura ves verificedas las racones slrgadas por vachcionas y descansss, xe hard afwective ai Eri-

les {ntaressdos. pulante gue previamgnte ls saliclte, an la primasra
némine mecanizada qué A& confacoicne sen poatew
Las santidades que wé *NIrsgusn pOr eaTe ctoncepts de rioridad al inicie 441 perfado de vacaciones ¥
uborardn con carge w la cuanta d¢ “"Atanclones Socia- aescansod.

les", que estard dotada con la cantidad presupuesTa-

ria que 1a Campafifa en cuda somsnto datermine, in- En caso da interrupelcn del disfrute de las veca-

corpordndess 2 la a s ugualles cantidades dife- cicnes y desearsss, wn laz néminas necanizadas

rencimies quée rasulten wntre le aplicacidn del régi- wiguiwntes xze casenlard la cantidad corrsspondien-

sen d8 parcspeiones wn $ituacidn de I.L.T. pactadasx te al tienpo na diafrutads.

en ¢l presents Convenis ¥ law gua pudissen parcl-

biras #n ifguales clrcunstancias de scuerda con lo «} La Compaiia adaptard, an el plazc nis breve Hosl=

swtadlesida en sl articuls Ji del Zonvenio de 1. 380 nle, los recibas de szalarioz, a fin de gue lom

mismos contengan sapuradamsnta lce importes de las

d) Eatudiar mitusciones, cuyas circunstancias de urgen- concaptes retributivem y la cuenta personal indi-

te necesidad, debidaments justificadas, pusdan mati- vidual en derds se eancelarian lom anticipes que

ver ua informe favorzblie & I& car.esidn excepcicnal, et tripulante haya podido parcibir,

per parts dea la Zompefia, de anticipcs an condicio=

aee difsrentes de las fifsdas en la Disposicida adi- Los recibas de saleris se remitirdo a las Deper=

ctanal Tercers, II. dencias corcespondiences, quiensn las pondrin a

disposigidn de loa intsredadoes.

2] Promover Actumcliansd que 3¢ satimen conveniantes pa=

ra luw asistencim a familiarea disninuidos Jisicos, 4, £1 tripulantk podrd Ralicitar un ARESIsZipe & cusntdé de
pafauisow o sensoriales, sl como entender Sobre el la némins mensual da hasta un 90 pes 100 del rotal

grade dw incapacidad del cidnyuge, gque am Tencicna en devengado. L& citada aolicitud deberd sar formulada

el artfcula 38, c}, ¥ otras que entiendmn epoertund. antes del dim 1% d¢ cada =es, » travds dal buque al

cual pertenszca, qulen, & is mayor brevedad, la casu-

3% - La Comiosidn &4 DBlenestar antard integrads por oehe nicardé &l Deparsemento corregpondiants de las Ofisi-
miembros, de los cuaies custre aardn designados por la nas Centrales pars wu adecusdo cumplimients. En casa
Direccido de la Compadfa; uno de emtas custro miembroe de que a4l tripulante e8 encusntre dessubarcado,
tjercert las funclones da Presldente da la Comiamién. tramitard dicha peticida a través de la Dependencla

més CArcEpa ® ¥u residencis.

Los otrom cuwtro miembres serdn deaigaaies par el Comi-

té de Empress de Flota, sntce los aque flgurard quian 5. Lowe anticipos en divises concedidos & lom tripulantes

sjerza laa funcienes de Secretaris dal misma. da los buquem qum raslicen viajes al sxtranjera ne sa
computarin a loas asafwctos pravistas an losm  puntos

ta Comisisn de Blensstar 5ocial celenrard reunicnes or- antariorws.

diparias con pwricdicidmd bimestral, ssf como extraor-

dinarins, & p#ticidn da Parte, ¥n <230 da urgensia y 6, La Compadfa regularizard an #l mas siguienta, = tra-

provia justificagidn de la misma; ¢n el Bupuastce d& qua vis de la némina mecanirada, los anticipos & que ae

na hublere acusrds antre lus Partes asokre la urgancila refieren lom punecs 1, 3, & y 5, concadides a cada

de im rewnién wxtragrdinaris, dirimiré ) Preaidante de tripulants..

las negociacicnas del Convenia.

TEACERA. - Prosedimiento perm £1 pagg & naberes. IT. Anticipo de dos sensualidades.- El perssnsl (ije can mia
da aatis messs de antigiladad en la Empress, previa solis
f - 1. EL antleips an maetdlico & #ntragar por low Capitanes citud 2] Departamento ¢4 Gastién de Paracnsl, tendri des
s lea Tripslantes embarcadon gue ko seliciten podrd rache & la centesidn da un anticipe 44 hagta das mensua=
ascendsr, mensualmants, Dasta e 43 por 100 del sala- lidades da zalario profesional y complemenza da anti-

rie prefesional. E1 mancionddo anz:icipo poded ser gledad gue el peticionario tenga ssignades.

solicitads cualguier dia del mewm.

2, lmdependientemenc: del wnTicipa previata &a ¢l gunce Laa anclaipon ne devengarén interés alguns y +1 plaze

anterior, &1 persanai de Floze podrd molicitar un ane pars la devolucidan de los mizmoe terd, como niximo de

tigipo & cuents d& la Grden ds Viaje, gue laz serd dinciocho meses.

liquidads a la prenentagijn da la misma, '
No gpodrd :ulicitnr{c 4n Auevs snticips hasta rrERa-

curridas nuevs meses <z [a cancelacidn del precsdante.

4. a) EI dfa 21 de cadas =es la Compaitia dard instruccio-

nes pertinentes xl Banco con el quw €5ts apece, & La concesidn de anticipos no axcederd del a% de la ndmi-
fin de que Se ingrezs en la cuenta de ceda tripu- ax menaual del personal de Flota, kisndo otergades por
lanSe ol 8% por 100 del montante correapondiente & arden cranolégico de peticidn.

lox conceptas da aslaric prefesional y lom compla-

mentos aslariales de antigilsdad, irflamables No ghatants lo preven:do #n lox dos pérrafos anceriorea,
destino, eate dltimo ¢n gu valoracidn del 2% por L Conisidn de Mieneztar Soctal podré informar favera-
180, El c¢itada ingrese tendrd el conceptso de anti- Blemente la cancsaidn excspeional, por parts de laz Conm-

clps mansual fije. pafkfa, de otroa anticipos en sasocy d4 urgsnte necesidad.
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CUAATA .- ¥wdics de traniporte.

En cumplimienta de& lo dispusstc en ol articuio 27 del pra-

ips horariom dv Los tranagortes Cecilitades

cuando lom bugues hagan +sgala sn zonas le-

sants {convenie,

por ls Empresa,
janes a la cluded y da diffcil somunicacidn ¥y as carezca de

transportes piblices ragulmres y frecuantes ¥ jas eatadias
1o pecmizan y loa usos ¥ confumBres del puerto lo sdmitan,
sagn loa slguisntea:

SALIDA DEL BUQUE

_—_—

SALIDA TIERRA

a7+30 B'230
1030 11’00
1i'ao i2'3n
1530 LE'30
18350 14790
19430 200
21430 22 30
23'30 00" 30

QUINTA.- Uniformidad.

Madlante Norma de régimen Lloserisr de La Caompafis 42 regu-

lard 1lm entrega 4e iaa uniformes, ami <¢omg &l uso de los

mismas, Ttants =n las perisdos de guardia somo en loy horas

Tios de Erabmio.

SEXTA. Bugues eon hase fija de operagignss {servicio des
JumlAiLE=s o gabarrasl.
L - darnada:

La jesrnada laseral anual pare el parsonal adscriteo al

servicio de Zabarrus we lgual & la que vige pars vl ras-

la Flota afectadc par el presents

to dal perszonal da

Convenio.

2.~ Horario de traba'g:
£l horacic de trabajoe para el persanal adacrive a las
gubarras tendré un minime de & heras y ur mdximo de 9 el
diew dw asistencis al trabajo, Teniends el citado pericdeo
wl cardcter de jornads ardinaria.
I} excess, de durscién de la jarneda laborsl schre el
perfode aptaricrments zsfalads tendrdk la conalderagidn
da Jornada extracrdinaria retriduida per horas sxtrapr-
dinnriazs salvd que poster Trment 44 pectars otro tipo
de compsnsacidn.
gL inicio da 1s jornsda diaria serd somgnicade al traba-
jador a la fTinatlzacidn de la jornads ordinaria de la
vizpera.

2 - Fraccianatiento de la jornada diarta:

En atancidn a lagz necesidades d2! sarvicioc de gabarcas,
ia lornuwds disria podré ser¢ {racelconada an dos pericdos,
210 4que La durasidn de piap.no A& ambos pusde 3er infes

riar a 2 horas.

En caso de fraccicnamients de jtsrnsda, &)1 inrérvalo en-

tra dos perfodos serd, o de I Rora, ¢ par ua tiempo

igusl o superior a 3 haraas.

“nmre 13 térmimacidn de is jerpada srdinscia oy o=l ose-

mianto de la siguiente &x13=ird un descanse miaime 2e 2

noras.

- Céd~puto d= la ;ornada de traka;a:

La j;ornada de cradsajc aerd computada, u efectos de deds-

niximos de 4 semanas

i580 horaa.

¢anaas sSemanaies, por pariodox

conascutivas, lo gue -#presenta un —Axama de

Triaulantes que  3é

El presante <oémputo forrespornde a

encusncren anrclades 2 gabarras ¥ que Tangan sy domi-

gilie en la misma provincia an dorcds 3w desarrollen las

funeiones de la gavarrta.

Cuands un tripulante teanga su domicilio an provincia 41—
farants an donde €& encuentre de 3ervicio la gabarra, »l
cémputo midxime para cusatificar los descansoe compenda-

torios serd #1 da 4 manes.

~ Disfrute de los descancos memanales:

El Capitdn, =i las necesidades del servicio &« la suto-
rizan, podré sefalar gus Jdichos descansos,
allos, pusdan ser disfrutados «n los dias de 1a semans =
qua carrespondan o dentre del cSmputo estsblecide en el

cen la mincracidn gque teles dias re=

o #launon de

apartado antericr,

pressntan en el nimere de JdeSSANIOS Anuales; 1o restan-

tes dascanaos mecdn acunuladas para su diafrutes w las

vacaclonea reglamentariax,

£1 descanso sefialado en el parrefo antwripr. afectard n

los tripulantes gque tengsn wsu domicilio wn ia provincia
sa donda tenga ol bugue su Sase da SpeTacloaes, ® igual-

mente a aguellos gue hubiesen aclicltado ¢l smbargque #n

sstom bugues.

Ootacifn de _ssras unidades:

personai da cubrird, =a

La dotwgidn del gabar-s sa

principlo, con peticicnas voluntariazs de los trabajas

dores, ¥ wn ca3zg de gue €8Tay no sedt suficientes gw

tendrd en cuenta =2l domicilio de los tripulantes ¥y eon

todo caso lo establecide =n =l articuie 5 del vigsate

Convenio Colectiva,

Complemanta par computa edcemsial de jornada, transporte

¢ Manutengidn.

campenmacibn de las condiciones de trafajo #8ta~-

el parsanal adscrito al servicle de Bunqueraing

Como
blecldax,
parcibiré la cantidad de 1.000 pewetas par cuda ¢ia da
esistencia #l trabaje. En dicha cantided queds incluida
ta indemnizecidédn por Sranaparte y absorbldass y compen=
aadas igualmente las cantidades gue s& puadan devengar

por sl cencepto de manutenelén.

Cunnde un Bujue tengm qua desplazarss fuera de puerto ¥y
tos tripulaptes Rayen de sfeccusr su comida 4 bBordao, se
cobrard sl jmparte de madia dieta. Ll miasme &riteria se
splicard & las tripulantes gue sean destinades interi-
nomente & uno de sETos bugues y Au resldencia oficial ne
coincida con #1 pusrte en sl que praskte su serviclo el

bugqua.

Ei devenge de¢ la compensacidn escablecida en al pérrafo
primers do este epigrafs aw incoampatibla con el cobre de
1a media dista que antsriormenra se menclona.

- Yigencia da ofras pacfas:

Para Lo ro establiscido eapecificamante para loz srigu-

lantes smbarcados en gabarras, 2# estard subsidiariamen-

te 2 1o digpussts en =1 vigents Csnvenia folectivo.
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£l coojunto de las condicigness estabiecidas en esta Diz-

poBcidn Adicional para el personal adsgrito al servigio

de gabarrsa, entrard en viger s ia fFirma del Convenic

volectivo.

SEPTImA .- Meca

Cuands CAMPSA, praviss las spertunsa aufarizaciones adminit-

trativam, ijncorpors & las detaclonas de los Buguey .Im cate-
gorfs laboral ds MECAMEE, se arocedecd m ta coabsrtura de

plazas por el siguience procedinientsy:
rodos Ies tripu-
procadimienta de

-~ Lm Compalfifa comunicart por Cirgular a
lantes des la Flats condigsicnss,
formacidn, y demis sircunivansises precissas paras pacticipar

las

wn las prusbas quée <serranpondan & la cobeptura de plares

P& b —m cat garis profesional de MECANAR.
- S¢ tendrk en cuedts par la Compaffs las peticiones qus laun
trabajadores afsetien & tenor de 1 comunicacida gue la

migma PNaya ramitido.

La incorporscidn & la sategoria profesional y al dasempefa

vez (inalizada ia feorma-

de las funclones se efestuerd uns

cidn y teniando #n cuanta & pertirents autorizacidn mdmi-
nistcativa que 3e kofala anveriarmence y la retribucidn seri

la gue figura en los Ansxos de =ates fonvenlo.

Lag funciones son las que 22 especifican «n la Ordengnsza dal

TrabajJe «n l& Marina Mercanta.

OCTAVA .= doras axtraordinartias.
La Comisidn pPasitaria procederd a 13 remlizacidn ds los
estudisa  relativos &1 cardcter ds las  horas

oportuncs

extracordinarias, satructurales 7 no estructurales, sal came

su posible asumuiasidn 3 desganwos.
En el supussts de alcancarse Acuerdos, é¥tes tendrfin valer
de Convanis Calastive conforme 4 lo previsto en el srticule

63 del pressnte Canvanio,

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

PRINERA.- Zev:sidn Salarial.

En caso de gue sl Indice de Preciss al Canauae {1.P.C.} w3-
tablecidos por el INE, dictembre dw
1,388 un incremente superisr al 3% respecto a la eifra gue
al 31 24 diciembre de 1.95%, wae

registrare al 31 d=

resultars de dicho I.P.C.
ofectuard una revisidn smlarisl, tan pronte se censtate ofi-

claimenta diche eircunatancis, #n el exceas eabra la tndi-

ceda cifra., Tal incremento sa abonaré con elfectoa de L de

cema base da
lle-

enegra da 1.985, sirviende, prr conafgulente,

cdloula para el
L) aba Ae

incremente salarial de 1.397, y para

tema.dn como refarencias les 4alarice ¥

varle
taples utilizados para realizar lox zumenteos pactadas en di-

¢ha nflo,

El parcentaje 4= ravisidn resulzante guardarh, en tode casc,

la denida praparcidn en funcidn del nivel salarial pactada

del B'36% & fin. de que

conjunto <o los doce messa,

agu#l 28 22antengs idénrica en ‘al

La revisién salarial se abonaré en una 30la paga, curante el

primer trimmatre da 1.%987, aplicindose para fu cdleula el
.

perceatgie T reviTids gue FacTesponda de acuerdo zon A
s1guiente takia

tnflaec.: &'i @4'2z B*'3 8'4 A'S B'E H/'7 '8 B'% 3I'Q

% revis.: O'11 9'21 2732 0'43 0'%4 064 0 TE 086 498 1707

SEGUNDA .- Cuaalimienta del calendaria de vacsclhianes ¥

presente Canvenic sera

disfrus

Lo estipulado en ¢l artfcule 42 del
de aplicacidn en ¢l afie 1.5%28, en relacidén can el

del aegunda periodo de vacaciones y deacansca. EIn cuanto &l

grimer perfoda, se& aplicash 8l régimen previsto #n el Con-

venle Colegtivo da Flora para 1.98%, sxernds el imparte dv la

compansscidn en metdilco de 435 pexetas diarias.

DISPOSICION Flvat

GARANTIAS RELATIVAS A_LOS DERECHOS LABADRALES ¥ SE EMPLEQ

£n cass de diasluelén, fustdn, sbsorcién o translorni=

dista me tompromete m reallzar las

.
cidm de Ia Compafiin.
conciertas, pastos o Convenicd qua asmn posibles ¥y pre=

: «an ran=

¢igan parm que, 4l personal de plantifla, 1w
tonldas iLma condiciones labormles y econdmisas que vi=
como & praplciar la partici=

niere disfrutands, asi

paclén de lox Repressntantss de lws Irabajadores, con
el fin da dar efestividad & los pestas y garantles ia-

dicudcw.

En Low casos de sucesidn en ta Inmpresa, Centro de

Trabaie 9 unidad produstiva sutdngts da
el srtfculoc 44 del Emtatuts de

II . AL
ik miami &

los que z& raflace

los Trabajadoras, CAMPSA ae compromets a reallzar
los pactos necesarias cson la Empress sdguirents, pa=
re que £l peruonsl afectzado les seen mantenldas las
copdicignes Laboraies ¥ seondmicas que viaiess dis=
frutands, procurdndoss #lcanzar ademds sv¥antanles
acuardos ¢4 la Empress sudreagadas con la Mutua pars
nantener ls situacidén qus tuvisss el Mutuzlista en

dicha Fntidad de Frevisidn Seeial, aalvo gue 38 Bus-

tituyas por otrva stmilar en otra Entidad de igusl 9
semajante natyraleza ¢ gua 38 varifigue un pacto 4

indole compensatoria.

H. CAMFSA comunicard en un plazo 48 15 4¢fas xl personel

que Teauite alectade por la subregas=:4n, dicka al-

tuacldn, asi come Lm nueva Empresa a2 la cual quedard

adserita la unidad.

C. Tgualmente 20 ccreada al peraonsl gue resulte aleec-

tades por la subragacidn empreparial mencionada. un

derecha de retarns a la Compaflis, slempre gus en 1z
Saprean adquirente Aubiera problemas scupacignales o
expedisantes d& regulacidn de emplec, wjercitable con

arregio a las siguientes roquisitow:

a) Gue 3¢ e&jerzs durxnte «l1 plazo de low dos aflos
subsiguientes al lapao de %res #fiox gontade dasdae
&l momentsn #A Aqua aa produica le correspondients
subrogacidn.

exigta La nocasidad

B) Que, -4 Gompadnia,

de eudrit un daterminade puesste de tradajo gque aw

& Juislio da

ancpAfntre vacanie 9, en tode ca#s, w) dier par
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cien come méximc de lam vacantes producidas por Catagxias Salars Profedional  Orf drmgisds Valor  Valas Hees Extree-
decrecimients vegetativo 0 craacida de nuovaos #m- Profeuiawlal T, derremleos A Siraras (Pemetn)
plecs en 2} afo anterior. Elactriciata &5.68 2,177 o
. Marirere Prefess 3,23 2.094 A
c} Quw La plazs vacanta ces 48 lgual o ginilar cate= Foguers 5.28 2,004 &g
goris 7 awpecialidad del peticionarie. Cotarery Primes &.za 2.004 &z
Marinere el &2.48 2.614 =5
Las solicitudes ds reterno que rednan los requiaitos Palera 62,408 2.004 o8
antwrieres, &« antepondrin @ 1oy Ingresos per admi- Cararere Segroa E2.4:8 2.01a o
sidn ¥ %4 atenderdn por el orden crenaldgico da peo raeey &t.533 1.5¢8 e
ticléde, prmtdn a.m .98 a2
N Prrsarm] Releves %" ] - ) o

O} Apimisme y =i durante 13 vigenciaz del presente Cons
venio s axperirantaran dificultades ocupmeLamnalan
4 AREXD N¥ 2
graves an la planzilia d= la Flova, la Compaflia =a _—
compromete & adopiac usa pelltica activa en materia
COMELEMENTOS FOR THABAJSOS DE SATEGORIA SURERICHR
da empleoc y gestidn d¢ low recuracs hutanos, dentes

¥y fusra <o la misgna, pars paliar dichos efsctos des— )
Canticdad difersneial

Categerfas Frofesicnalss
Favarables, actuandoe prefersntements sahrs los aracs
ACLE

BiguiNntes REpeCCOS!

Dw Primec Qficisl a Capitin : . 2.50L0
Acumulacisn de mdbadoes ¥ feativos & dascansos; afu=
D& Priser Oflcial & Jefe de ®équinas 1.837
mulacitn dv horsas saxtragrdisarias a descansos «n los .
De Segunda Clicial & Primer Oficial 1.22a
tdrminoy awta dos por la legialacidng centive-
on ¢ lect P ¢ : Pde ve De Tercer Oficial & Sagunde oficial L1
cidn da jubll nus srmacién prof n -
Jubiiscis ’ s eEiondl slter De Elamctricista Kava ® Mecanies Npal aB
rnativa.
D& Mayordema a Mayordomge=Cociners 78
D4 Cociners a Mayordomo Bl
£} Le Compefifa garantitard la catabilided 0. 4% amples
Da Engrasader a Coclnero 233
dal pearsonal fijo de plantilia, amalvc gue por razo-
pa Fogoners & Engradagdor 281
nes tecnoldgicae, ecandmicas o da Tusrie mayor, lo=
Da Felers a Foganers T8a
metidas & lus garantias vigentam en dichas materiss 98

Ca Mats & Marinaro
¥ wsulicisncesents probadas, hicleran necessrio &l

rwcurss a sxpcdisntsy da aguiacidn da emplec L]
pe & P A ANEXD N*_3
contenplaran im axtinclén del contrate de trabajo,
an cuya camo existird la referancia t -
¥ F neia 2l maateni CoMPLEWTNTO POR DESEVPEID CE PUESTOS DE MANDO
misnte L traba
. del puesto de jo para el parEgnal o ¥ FSEECTAL RES®ONSA2ILIDAD

neyar antigiedad en 1w Empreas con independencla a

la antigisdad gque cengs en las categorias de¢ cada

rupa prefesktonal.
grupa P Fray. Mensuajes
ABD N )
. Jefe Inapecridn A0.0156
Inspectorss a%.29%

TAHLA TE SALARICS PPOETSIOMALES, CIMPLEMEMTY I¥ AMTIZITAD Y HIPAS EYTRARDINARIAS

Enraladas zoma:

N Capitdn Jefe d& MAgquinea
Categoris Satarie Prefecioral  OTF AvSgivded Valor  Valge How Bireos-
Profesicalos Pras. romales  foimis Base momal _diarts (Peam)
— Ea Buguea de mis 28 10.000 T.H.8. E0.018 53,221
Er Bugues de 3,001 4 19.006 T.4.8. A%, 2% A5.TR4
Jefa Irepmcriin 187 .285 5.5 -
Ea Buguea de 1.501 & 3.cod T.R.8. 27..77 22.646
Copitdn Inspecaar 189,055 65,78 -
En Budgues da hasta 1.300 T.R.8. 22 EA% 18,120
Maynirta Lrepectee 175208 B.9595 -
Capitin Shirep oo 174, THY 6.2 -
Manuunises Slurageetor 15, 55 8.2z -
ANMESS NT I
Capi tin 136.57 3.083 15w ———
Jatn de Miguirees Jr- N o] 4. 7% 1.2
Primer Oficial 1173 &F &, 15 1.273
COMPLENTNTT PR VIAJES A LAS TONAS 2%, 3¢ y 4F ¥ BUDUES IH CPERACICNES
Segunce Oficial uTLE LW 1.084 =
OE “TESTING™
Teromr Oficial 0] L &2 —————
Meclinic baval = 2.505 &6
Blocoricista Neval T2 2 2.5 &t
PSEETAS/OIE
Mayardora Cocinero s 2462 =5
CATECORIAS FSOFESIONALES Ioca 2 Zore 34 2zma al Tentin
ot tre £0.852 2.3 =5 e = e et N, 22 %
Con gt act. 0. 857 2.8 L2 .
Capitan I.als .52 1.211
Calderetary . 2.3 =6
Jefa de Miquinaa 323 1.582 1.6021
Ao 5.257 2.9, =
Primer Oficial ria 2.028 -]
Mo 6.7 2.3 =1
N Jegundo Ificial 545 -1 507 ML
Locirem /-2 2.1 A3 .
Tercar Oficial 54 535 Ki-bl £08
Fecamr £h.%7 2.05% s
Titulados y Mrestranza 416 234 =57 454
6888 2.177 aw
Engromcar Subalternea 323 £73 185




