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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23434 RESOLUCION de 31 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresq «Biogui-
mica Espadola, Sociedad Andnimax.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Bioqui-
mica Espaiiola, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 7
de julio de 1986; de una parte, por el Delegado de Personal de la
citada razon social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direceion de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
dela Leml 980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
yen ¢l Decretg 104071581, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion dei ¢itade Convenio Colective
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Nei‘ocmdora.

E S&:gundo.-l)isgoncr su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 31 de julio de 1986.-El Director genmeral, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BIOQUIMICA, S. A

Articulo prellminar

Ampaz partes confratantes quieren signtficar que le negocigcién
del presente Convenic Colectivo se hn ¢fectuado dentro gel marco
sefalode por el Acusrdy Econdmico y Social (AES).

La representacion de los irgbojadores acepta que al amparo de lo
prevenida en ¢l punto 4 dei articulo 22 del Real Decreto 896/80,
de 14 de Abril, puedan efectuarse cembios de puestn que imptliguen
modificacion sustancial de oy condicioney e trabajo sin que se
requiare i incoccion de expediente admin{stretive.

La Direccidn de Wt Empresa procurard que los camblos gludides neo
redunden en perjuicio de le formacidn profesional del trabejador
0 &n menoscabo de su dignidad.

Loz actuaciones que Rayan de Jeguirze como consecuencia de lo
sefialado anteriormente, o3 coma loa notificocicnes gque deban

durante ia wvigencig del Convenio fus Jervicios, sim mas exclusiones
que (@5 esteblecidax en norme legal y la de aquelios trabajadorex
Qque reguisn 3 relacones de trabQ)e por contrato ndviadual.

Articuic 3 - Vigencia

Las ngrmas del presente Comvenio eatrardn en vigor en ld fecha
de su publicacidn en el 8.0.E., con efectos retrogetives al [ de Enern
de 1.986, con excepcitn de aqueilus marerias cuya reguiacion se

prevea con diferente fecha.

Articulo 4 - Duracidn, prorroga ¥ resoiuciéa

La duracton de este Coavenio Serd de wa adoe, [inalizgnde ¢f 3! de
Hciembre de [ 948

La demuncia del Convermio podrd reglizarte por cuglgquiera de las

portes firmantes, de acuerdo con lo normativa legal vigente.

Articulo 5 - Vincuiacion o la totatidad

Lax condiciones cqul pactadas forman un todo grgdnico e indivisibie
y o efecioy de su aplicacion practicd, serdn consideradas globaimente.

Articulo § - Compencion y alaarcion

£n cuante ¢ compensacidn y absorcion se estard 2 {0 legisiade sobre
la materia o e puedg dictar en el future,

Articuls 7 - Comision de garontia

Sus funcignes semin de interpretacign, vigilanci@ y fiscalizacmn
del cumplimienta de! Converto, iR que pueadan oBStrufr, en aungn
maomentn, el libre eMrcicie de oy jurisdicciones QML (WS

¥ contencigaad previsias en la legisiacidn vigente en cada momenty.

En cuso de duda, lg Comition glevard conrsulta o la Autorded Lebors!

com&ten te.
La Comision de Garantia 3e reunird:

a) A nsiancio de lu representacidn de la Empresa que negocws

;
4

el Convenio.

£
o e

efectuarse a los trabajodores, se practicargn con los repreteniantes
legales de iay mizmoas, '

-

-4

_ A mstancia de la representacidn de los trebafadores que Negoces

at Convenic.

CAPITULO | - Dispasiciones Generales

La fecha, iugar y hara de laz rewtiones de la Cormsion de Garantia,

s8 fijard de muluo acuerdo erttre ias paries,
Articuln [ - Ambite carritorial v fustional

compondrd de Jdox Vocales fune por code

FEpresenIIcIon} que deberon coincudic en oy perieGnas que negociaron

. jon 3
El presente Convenig Colectivo es de aplicacidn al pertonal contratodo Esta  Comusi ¢

por RICQUIMICA, S.A., tanto en s Centro frduatricl de Poiencia
camo en X Qficines Cantrales de Madrid. el Conventa.
A requerimuenio de ambas partes se nombrarg un Prexidente entre

persongs idoneas, Dien de la Empresa o gjenas a ia misma.

Articuls 2 - Ambito persona!

El presents Convenin Colectivo afecta g la rotaitdud de! persanal debiendo recaer el

nombrumiento necesartaments en un trabajador de @ Emprexy

Asimismo, $e nombrard un  Secretario,

fijo, interina, eventual y de remporada, que preste o Sueda prestar
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CAPITULO B - Orponizecian de trabajo

Artlouis 8

L muae[&n del trobup, o@m mglo‘n s peescTiia en gate
Covvenio y an la legisiociim woenie, ¢s foculed v rexponsuixlidad
de Iz Direccion d¢ o Emprest

La organizocion del Trobejo tisne por obirte ol slcomrer en o Emprese
un nive! odecundo de productividad boassis s le utilizacién Sptima
de 103 recursos humanos ¥ matsriales.

Ellc es posibie con uno Getitud activa y rexponsabiy de int portes
integranies: Direceion y Trobojodorea -

Sin merma de i foacultnd aludida en ¢! pdrrafc 19, (o repeEaentantes
de b Dehajedorss tentdn  funciones de onentocis projuesta,
emimén Jde formes, etc,, en lo relocionodo com ie orgmmizacion
y rscanolirecién del trebojo, de conformided com la WgEslacion
virpania.

CAPITULO HI - Clawificociin tl Perstae

Ariloake § - Chestfionsion [xw 0 - TRIXTCH

En rezén ¢ ia permanencie al servicio de in Empresa, loy trobajooerss
se clowfican en: fijos, contraiados por tiempo determinado,
entugles, irteringy y contratodos a tiempo parcial, A formos jon
¥ en proctices

Pora futurcs ingresos, con el cerdeter de [1yns, tefdrén preferencia,
siempre que reungn Jos minimos erigidas, ¢ juiCH €AcCkatve de o
Empresc, quienes hayan desempefiade o desewmpefe  funciones con
cordcter eventugl, interinc, con conb'eto por tiempo determinado,
controto o tiempo parcial ¢ contrato en formocin y procticar

Articuls 10 - Claxificociin por la funcin

El personal de BIOQUIMICA, SA. se clasificard en los siguientes
Grupoy:

- persoral Técnice
- Fersonal Administrative
- Personal Opergrio

- Peraoral Subaitemo

La clastficacidn del personol que se consigna en loa articulos
siguientey, tiene cardcter meromanle ewnCiglivo Y no supone ni
obligacidn de tener cublerte ic totalided de las categorios ni limitacion
o crear ias necesoriay pern el novmal demurollo de las actividodes
de la Empresa

Lo correspondencig entre los distintas cotegorlas y lo3 nivelea
olarigles consighados a este Convenio figuron en ¢l Anexo -L

Lo gimensidn de ko Empress hace imvighle wna clasificacian estricte
por Areas funcionales, por o gue el personal, independientements

'

e U dEICTIpCion Q Un concreEts pueste de trabjo podrd ser requarido
pare reglirar los trebajos o presiar 163 apoyod QU LR corfcto
drmrrallo del trabopo demande.

Tode lo anteror, 3¢ efectusrd siempre respetands lo calificacion
profesional del trobajador vy 3in mermo de sur retribuciones fijas.

Ardovio 11 - Grupn de Personal Térnico

Comprenderd las siguientes categorina: Técnico Superior, Técmco
Medio, A yudante Técnico, Mando intermedio y Analite.

‘Lo categorin de Técrico Superior corresponderd G {0 personz o
personas responscbles de lo unidad o unidades orgdricas mds compiejas,
contempladas ¢xtas ¢ nive] Empresa.

Tonto este categorin comoe la que @ contiruacion se indice, no guarda
reigercn con la titulzcién, por le que podrd ostentarse por un Titulods
de Grods Superior come por un Titulede de Groda Medils, siempee
e 3¢ dé Lo circunstencia, yo sefclado, de estor al frente de i2 unidad
o conjunto de unidsdes orgdnicad a que se haclo referencia

Lo caoteporia de Técnico Medis corresponderd o i0a titulares de
unigades orgdnicas de compisfided infemor a la citado por led Técnicos
superiores.

Serd normcimente ¢! nivel de llegada de ios Titulados de Grado Medio
v 2l nive! de entrado pare ics Tituladez de Craco Superior.

Lo categorie de Ayudante Técnice ser ic de entrada parn (o3 Tituladas
de Grade Medio.

Articulp 12-G de Permral Administrathe

Comprenderd las siguientey categorios: Jefe Administrative, Oficial
la, Oficial 2&, Oficial 1%, Auxiliar Administrativa.

Articulo 13 - Grupo de Persal Opergrio

Comprendert las siguientes categorias: Oficial 19, Oficial 2¢, Oficial
30 y Ayudante Especiclista.

Articule 14 - Grgo de Perwanal Subaitsrmg

No se desarrulla par ne existic en i¢ actusiidad peraanns pertenecientes
a exte Grupo profesiomal St cambioran los cir {as, 8¢ indicario

;u cometido.

CAFITULD IV Sisterma retrituive

Artlewdo 15 - Retritwcton bdisica

Retrilye lot funciones bésicas de cede categorio profesionol  Se
sbonard en oy 12 pagas ordinarigy, 2 extroordinarias (Verano, Navidad)
¥ | de Beneficios. Lo percibirdn todos los trabajadores de ia plantilia,
de acuerdo con 1o Jiguients escala;
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- | Ardeuis 19 - Antigiisdad

Niveles Ptas./mensuales FPras./anuties
ouna T {incluidas pagas extrgordinaras Este complemento retributivo conmstird er el dewengo de gos trienios
TS ¥y page de beneficios) : . .
¥ . ¥ quinguenio® hasta e! tope estabiectdo por la Lay, cuyos vailores serdn
T 145188 2.104.938 ios siguientes:
ic 129385 1.875.792
6 b 114,604 1.861.758
a 100.710 '1.460. 295 Nivel Trienin s puge importe por
5 86.723 1.257.483
4 78, 745 i.141,800 7 4.375 7.295
3 71.948 1.043. 240 fe
2 66,488 964.040 § J.rz0 6. 199
h I 81,540 492,320 fa
;;’ 5 1.218 5. 3571
4 4 2.772 1.589
¥ En los gnteriares valores queda comprend(do cualguier pluy que como o 2.408 4,013
consecuencia de lat cardcteristicas de a4 industria, pudiera ser de 2 2.128 3.527
aplicacion general, 1 1.a98 3182

E! presente concepio sustituye a lod siguientes que venien ebondndose

i i Este complemento retributivo s¢ abonard en las 14 pagax (12 ordinarias
haata la aplicacion del Convenio de 1.983; Sueldo base, Pius Convernio

¥y 2 extrogrdinarias),

¥ Plus toxieidad, penosidad ¥ peligrosidad,

Articulo 20 - Pluy de vinculacidn

Artioulo 18 - Pluy vohuntsrie

Retribuye aste conceplo el axceso que sobre [ox nuewas valores de

El presents concepto retributivo, de carécter no general, retribuye antigieded recagudos en el articulo !9 representan [oy importes
el exceso que sobre ios nueves sueldos (Articute 15) "pm”m_m percibidos en lo actuglidad, segun la férmuia de cdicuio aplionca
los conceptos englobados en ¢ilos ¥ ya mencionades en el enterior hasta ta fecha.
articula.

: N Este concepto retributiva se abonard en las 14 pagas, se conservgrda
Los valores correspondientes a este Plus, 3¢ comunicara el Htuto personal, no serd actualirable y no serd absorbible por futuras
ncividualmente a las personas efectadas. mejoras de! concepta de antigiedad.
El concepts se abonard an ley I4 pages (12 ondingrias y 2 Los valores correspondientes a  este Plus, = comunicardn
extraordinarios) y 3a ha (ncrementado enun 4,5 individualmente a las personas afectadas.
Articulo 17 - Pagas Extraordinarins Articulo 21 - Plus de femicidcd
Se abongrdn oA dos pages reglomentariax (Verano y Novidad), que Eate o pto comp las incomodidades propins del trebajo a
comprenderdn [os siguientes concepins: Retribucion bdsica, pius tuma ¥ s retribuye en funcidn de lo3 diaa de trabajo en este régimen,
voluntgrie, antigiiedad ¥ pius de winculgeion. Estas pagas se hardn sequn la s:quignte tabla:

efectivas, la primera et 30 de Junio y la segunda el 10 de Oiciembre,

Nivel Pesetas
Articulo 13 - Poga de Beneficios 3 200
. 4 189
En lgs fechas en que ge viere abongndo habitualmente, se hord efectiva 42y1 ir0
la paga de beneficios, cuye cuantfn serd in siguiente:
Mivel ' Importe de Ia pega
Articulo 27 - Phuy de nociumided
7 72,584
fe 84,683 Este concegto compen:a a3 incomodidades del trobofe noctume
g (b 57.302 ¥ %e retribuye en funcidn de las noches trabajadas, segun la siguiente
(a 50,355 ' tohbia:
5 43.382 i
9 39.373 Mivel Peseras noche
3 35.974 \ 3 &80
2 33. 243 ! 4 685
i 30.770 I 3,231 05
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Articwo 23 - Noms extrocrdinmrios

Los wvolore: para el abono de los horos extrocrdinarias, serdn los

oguientes:

M Pexetns ls_i
5 486 868
4 450 768
3 410 718
2 " 381 866
i 352 614

Los citedos wvolores gquedon lmitados o & actenl cuantin y se
nCrementardn con lo repe rcustén correspondiente o la entigiiedad

CAPITULO ¥ Berwficiay Sociales

Argewlt 24 - Ayurkt a disminudidos fisicos y mentgies

Serdn: beneficigrics de este tipo de gyuda ios hijod de trabjocores
n eclive Que tenpan reconocida s subnmormobided por el stitute
Necional de lo Seguridad Social ANSS).

Lo Empresa compietord heste £.600 M por mes b contidod que viene
ho et ¢ fectiva e Seguridad Soviol

i y transporte

G por pastox de

Articulo 25 - Compe:

Para el Centro de Trobajo de Modrid, se ertablece wn Plus
CoMperisatoric por parte de 1o gosias de comada ¥y Transporte ebonabie
por dio de asisiencio en jornact partda e priiemo) ded04m/dio
v de pomaoda de verang, de 54 B/dia

Este plus apsorberd ias contidades que puedan estorse percibiendo
en el Centro por razones Igueles ¢ similares.

Articulo 28 - Segure de Yido

Se scuerde que el Seguro Cotective cubrt las siRuentes contingencios:

a) Falleciraiento 4 invalidez profesionol derivadn de cousas naturgies,

b} Faliecimiento ¢ invatider profesional derivcdos de accidente sen

¢ né 2ec de trabajo.

Los garant{os serdn pare los contingencios de aporiade a4} de 1 398 0060
pesstas para jos niveles 7y & y 1.025.000 pesetns pore el resto de los
niveles. Paro lox contingencios de! cportado ) s coberturas serdn
de 2.785.000 pesetaa parg los niveles 7 ¥ 6, ¥ de L050.000 pesetas
pore el resto de 103 niveles,

Los nuevos voiores de los garantias que se eztablecen porg los niveles |

5 a I entrardn en vigor con efectos de 10 de Agosto de 1,986,

Les trobejndores participerdn en el coste de este Segurv prorrutecndo
oS gasins de edministracion de la Primo Bruto entre el tolal oe

‘ trabojadores de code grupe (segin Lt coberturn del Segursi, Stendo

el resto del coste o cargo de lo Empreaa,

¢
i
\ Los beneficierios del Seguro en los cuantfas vigentes en cada memento,

se extienden desde 1 de Juliv de 1.286, hasta transturridos 3 meses
de¢ lo fecha de jubilacion det trobojador ¢ desds la fecha en gue couse
Do af esia fuers delida o cualguier otre mMothvo.

Durante los periodos de suspension de relacién lcborel por ceusas
distintas @ ln excedencia forzasa y mtugcion similares al glre, el
beneficio del sequro serd interrumpido, no produciende por tanto, el
atonu  de
aseguredos en favor del mismo o de sus beneficiarios, & durante dicho

ia cuots correspondiente al trabajador, ni los capitales

perivdu, se produjery e contingencia asegurnda.

Articulo 27 - Complemsnin por incapacidad laboral tronsitoric

Se continuard dando el mistn tratomientio cont reapecto T edte conceplo
€ los trobajadores de [6s niveles 7, 6y 5

]
[ Fara o3 trobajodore: de (os niveles 4 ol 1 el tratamiento serd el

aiguiente:

Se gorantize ! i00% desde ¢! primer dio de n baja, de los conceptos

|

|

|

, BiAlientes:
; - Retribucion basica
[ - Plus voluntaric

i - Pius de vinculacion
I - Antigiiedad

{ En los casos en que la incopacidad leboral trunsitoric sea debido o
" accidente 0 embarozo de la mujer trabejadarg.

{ Cuande lo bojo seo debido o enfermedod, o parantic se ertenderd
o los mismos conceptos, con ias siguientes timitociones:

Dyracign enfermedad Porcentaje gorantizado

De 1o 3 dics 80
: De 4 o 30 diay PO%
Més de 30 dias 100%

Si gl 3] de Diciempre de 1.BE6, ej indice de abentismo (nQ tedrico
de horas de trobajo dividido entre ng de horas perdidas por accidente
¥ enfermedod) no supera al 4%, lo Empresa efectuord lo devolucion
de los descuentes practicados hasto completar al 100% de {0y conceplas

ntudidos en este articulo.

1

| Artieuio 25 - Ayado por definclon

|

l Se acuerda una gyude por defuncion ¢ los beneficiarios gel trabajador

en actrve follecido de S6.500 M.

5' Artizulo 20 - Jornada de trobajs

| El horurio se esteblecerd en cada Centro de Trebgjo de acusrds con
i lay partes interesadas y en funcion de lgs necesidades de trapa)e.
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Ei numern de horas efectivas de trabgjo al cro parn el personal de
BIOGQUIMICA ESPAROLA, S.A., serd de 1.826 horas ¥ 27 minutes.

Fl régimen de trabajo & tumo ratotive (tres fumos), para el persoral
mjete o este tipo de jomade, ¢ prestarg de Lunes a Viemes. Los
cugdronies de tumto se reajustardn de forma que, teniendn en cuenta
lo gnteriormente erpuesto, cumplan la jomade efectiva anual arriba
fijoda.

Articuls 30 - Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dins naturaies
para lay trebafgdores.

Los trobajodores que en la fecha determinada pare el disfrute de
loy vecacionea no hubiesen completodo un afe efective en plantilia
de lo Emprese, disfruterd el ruimero de digy proporcional ol tiempo
de servicios prestados.

Las vacaciones reglamentarias se disfrutaran, de acuerdo ron el

cuadrente aprobado por (g Empresa y suy trabajedores.

CAPITULQ VI VARIOS

Articuip 31 ~ Formacidn

En este capitulo l!a Empresa proseguird desarrvilande el plon
establecido en 18984, de acuerdo con lo3 trabajadores.

Articulo 12 - Prencdis de Trubujo

En cugnto qi régimen de prendas de trabajo, $¢ COMUINArd parg este
afte 1.986 con tres equipos de trabaje, y botes de seguridqd ¥ toalias
lay suficientes para cubrir [ns necendag

de loa ¢r fadores.

Articuln 31 - Seguridad e Higiene en el trabaia

5e estard ¢ tu dispuesto ea el Fstgtuto de los Trabejadores.

Articuln 34 - Derechos sindicales y ds representgcion

Se estarg q lo dispueste en el Estatuto de log Trabajedores y en la
Ley Orginica de Libertad Sindical,

DISPASICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Converlo, doeusrddn absorper y
sustituir, mediante el misma, la Odenanra de Teabojo parn las
industrias Quimicay oprobadas por la Orden Minutsral de 24 de
Julio de i.874, publicada en el "Boletin Oficial del Estzio® de 31
de Julio, en wireud de lo prevenido en lo Disposicidm Transitoric
Sequnda de la Ley 8/1.980, de 1§ de Marzo, por ia que s apeusba
el Estatuto de los Trabajadores,

Por todo ello, to establecido en dicha Ordenanza no terdrd el camicter
de derecho dispositivo para loa afectados por el Comvenio Colectiva,

ANEXO I

TABLA DE CATEGORIAS Y NIVELES SALARIALES

Nivel Técnicos Administrativos Operarios Subalternos

7 Técnico Superior

a)
6 b Técnico Medio Jefe Administrative

c)
5 M.L Ayte. Técnico Oficial 19
4 Anatista Oficial 20 Ofictal 12
3 Gficial 3o Oficial 29
2 Aurx. Administrativo Oficial 32

Ayte, Especialistg Ordenanza




