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E._ CUSIFICACION CE IlUlUlOS y MEtALES VI.EJOS.~ Son lo...tacl.eeilll.i..nto. en

qu. .e d••arroll. al proc••o de adquilie16fl. dI cb.atlZ'ra, IIIt...1UII y

aq\linari. Vilja, en loa q\l••• da aalida ll:i.r.ct_ta a 10 QU' ••• uti~.

'l:abl. en al litado .'" q\l' .e ,ncUlnera. y en qUl ., el..it1ea. prevIo d•••

¡uael o trae.o ••n e..o, lo qua tian. Cl\lI .ntrl""'. a f\mdici6n o

rtll.1111"i6n In la Co l"equl..i4a p&Z"I lu c:onauao. "P ,\1 naQlr.l.za,

dillllnaion••• calidad, ate.

11._ Cu.sIF!CAClotl DE 'tRAPOS 'i DlSPERDICIOS EH GENtRAL.- SOn lo...tablec:i.,"i.n

toa .n qu... dH-.rroll••1 proc:no d. aconclieiondo, ...d1ente .uelli·~"

oplracion.. , ell lu ~Udu acnaP&du po.. 11 cl"ificaci6n ~..1""'ia .nu_

rna ..alSaa 1ft al apartado ".~ 611 p,..••nt. IIl'UelOlo. In 111....e '.paran

loa _ta..i&1.. aprovRh~l.. , .ullcl1vlcli'ndoloa In el.... d.nt!"O 61 eaGa

ealtdad d. _tarl........,., 'u ••tado, oaeural.n Y. en .u =:"0, 'u e01c...

I'Iaata la !o,.,..el6n da p.rtldu q.......o1ftul. 1.. "ondlclon." de hOll'Ol'na1dall

o idolWidaod ,..q....ridu por 1.. induat:rl.. eOnlumidor.. , a qui.n•• han de

.o.=i.ru'~raraa an 1" condiei0'l"" ••I\alaclu por 1" 1IIi......

C._ CliA'!"ARUR!AS.- Son ¡Da !ltai:'¡ec~",iento. en q\l" tII! "e.l~;:can .illl¡~" • .,nv:.~

riade. que ..n la. uap'>:'ia•• "1 ~l.n con":'9tallu Ixeluai.",uente a ",e-;a1••

v~ejo' y h1.>:'ro•.

,._ =:,AS:l"!::ACION tI[ ':'RAPOS DE L..\HA._ So'" loa lltacl.et..i.neOl In que .e erae_

t(iVl i,.....l•• aetividaod", q... 1.....ftaladaa .'" .1 apuu.do Il ¡>aro e=ne>:'.

tad" a ~IIllO' '/ clesp.rc1ieiol d. lana o lan.. Il.llda•.

Madrid, 7 de ago.to de 1986.-El Director general. P. A.
(Articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. González de Lena.

A._ TftAPER!AS.~ Son lo' "'Uelaei_iento, donda .. d..u-rolla .1 proc••o de

eluifi=:ac:i6n p..1..,.1. da! d".p,r.t1do revullto. b11n ••• proct4.nt. d.

la r.eoC1dá c l. CO!I;I"I Mb"lante o da puerca, "diente al cual P"OCIIO

•• ,.paran 1.. OlIa"..1.. diraee-nt. aprovaehabl.. y .. ........pen 101 ....~

taIIt.. d..pardiel_ ..¡Wl .u Meuraln. (alparcat... )'l,lt., pap.le. Vl.tjC1l

y ..aeo.. t .. da papal, elll't6n. 't%>apo, o. al¡od6n, pal\?" y lanas. trapo. de

IIda, bO"".zOI, lonu Y corelal.. , a-aa, aapatoa. 11'14:'101, Il.ull.,., Uta,

hi.'"'o., nt&l....te.) con objlto di C4tliIrlo•• 101 el..iheldorll qua

han di lIIonipularloa t'tr'a'tarloa eonvani.en'tnlant,. !!\ didlo, ..cabhetat.n_

tOl p....d. dan, .al14& di Co CJ."ICU al cona_ido.. lit .q....11o••lelll'l'l_

toa que no _e..i:.n "1t.rio cl..1CiclCi_. o ll&Ilipullclon...

AA~:C''JLO 11._ t~ pr...nu ~Oll".n~o •• ele .pl~"'''l~n ob:~¡.t:>ra en todQ e"

~e ..~t~or~o del t.t.do hpallol pus .....eU.. " ..!l ...... dad•.,.das

a la ""ocida. elasi!icae.~n• ..-ntpul.ei6tl y/o 't%>an.:-o....."l:Sn pua :. vent.

dI eual.:¡uU.. t"l;lO da "''''''ho. '/ d..p.nltcios .o!ll1doa, p••e • .:¡ue en Convenios

'.c:to..~.lt. anU..lo...... prev•• la Rac:up...ac:16n eolllO ae,:.vi/ja<;! del Sector

q\l. rtC\llan clieho. conv'nio•.

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Diret:
ción General de TrabQjo, por iD que se dispone la
publicación del ConvenIo Colectivo de ámbito estatal
de iD Recuperación de Desperdicios Sólidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal de la
Recu.l'"')lCión de Desperdicio. Sólidos, que fue suscrito con fecha
5 de¡unio de 1986, de una parte, por las Centrales Sindieales Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comi.iones Obreras (Ce. OO.),
en representación de lo. trabajadores, y de otra, por la Patronal
Federación Española de Recuperación, en representación empresa
rial, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apanado.
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo.
Trabl\iadore., y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección Gel!eral acuerda:
Primero.-ütdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Neg~ora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el eBoletin Oficial del
Estado».
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24121 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de iD Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.268 iD herramienta manual llave tubo 17
milfmetros, marca «Cimco», re/erencÜl HAD-ll
1.004, importada de Alemania, r presentada por la
Empresa «Clatu, SociedJui Anómma», de Barcelona.

ln.truido en esta Dirección General de Trabl\io expediente de
homologación de dicha herramienta manual aislada. con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (eBoletin 0iicia1
del E.tado» del 29), sobre homologación de los medio. de
protección personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual llave tubo 17
mi1lmetros, marca «Gmcoo, referencia 1iAD'1l \.004, presentada
por la Empresa '«CIatu, Sociedad Anónima», oon domicilio en
Barcelons, calle Felipe II, números 42-44, que la importa de
Al~ania, donde es filbricada por su representada la Firma
«Gmco., como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja ten.ión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichos modelo,
marca, referencia y medida, llevará en sitio visible UD sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones 'i«nicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
conSIStencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
«M.T.-Homol. 2.268.-23-7-1986.-\.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi·
dad con lo di.pue.to en el artículo cuano de la Orden citada, sobre
homologación de lo. medios de protección personal de los trabaja
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
.egundad de las herramientas manuales utilizadas en trabl\ios
eléctricos en instalaciones de baia tensiÓn», ap:robada por Resolu
ción de 30 de septiembre de 1991 (<<!Io\etin Oficial del Estado. de
1O de octubre).

Madrid, 23 dejulio de 1986.-El Director general, P. A. (Articulo
17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de Lena.

por cada producto exportado, las composiciones de las materias
primas emp1eadas, determinantes del beneficio fiscal, así como
calidades, tipos (acabado~. colores, especificaciones particu1ares,
formas de presentación), dimensiones y dem4s c:aractetisticas lI.ue
las identifit¡uen ., distiDpn de otras similares Y que, en CIla!qwer
caso, deberán comcidir respectivamente, oon las mercanclas previa
mente importadas o que en su compensación se importen posto
riormente, a fin de que la AdIllDll, habida cuenta de tal declaración
y de las comprobaciones que estime conveniente resli2ar, entre
enas la exnacción de muestras para su revisión o análisis por el
Laboratorio Central de AdIlanas, pueda autorizar la correspon
diente hoja de detalle.

Tm:ero.-Las exportaciones que se hayan efectwulo desde el lO
de diciembre de 1985 para el producto 11 tambi6n podrán acoserse
a los beneficio. de los sistemas de reposición y de devolllción de
derecho. derivado. de la jIfllsente modifialción, sieml"" que se
haya hecho constar en la licencia de exportación y en la restante
documentación aduanera de despacho la referencia de estar solici
tada y en trámite de resolución. Para estasex~on ... los plazo.
para solicitar la importación o devolución, respectivamente,
comenzarán a contarse desde la fecha de publicación de esta Orden
en el eBoletin Oficial del Estado».

Se mantienen en toda su intq¡ridad los restante extremo. de la
orden de 8 de febrero de 1985 (eBoletin Oficial del Estado» de 17
de abril), modificada y prorrogada suoesivamente, que abora se
modifica.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dio.~ a V. l. muchos años.
Madrid, 25 de agosto de 1986.-P. D., el Director general de

Comercio Exterior. Fernando Gómez Avilés-Casco.

llmo. Sr. Director general de Comercio Exterior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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- :Oerson.l ':'ot".. :'aco

"._ ~ ....onal A:l"'''i..,:ratlvo

ne. de pe.o. clas1f.c.",ón seaUn tam&l\o. colo.... y calld.des. prens.do

y .nfarc!a40 e er.v ......clo. t:od•• l •• Cual•• y. han ••110 def.n.clu a:nerlor__

"'ente. si elen .1' e.te ¡rupo s. refiere l1:Iic. ;¡ e~c~us'~&I'I",n;e al p.pel

"eJe y • los oe5per~lclo. ae p.pel y e•.rto5n.

~cr ~a ·~to:ou.:::~;.-. oe los .... teru.les ° por ~ilS alspOnC10f\e. "fi
ce.:....

~....ao._ El ",,,a ope,.acJ.~n ldénnc... l. ftlencl.ol'"aa en el ;>á

rra!o 41 d@ el""'!i"'.",,6n ~e trapos, oesp.r,hcl.". el'> ...ner.l.

Env...oo,_ Es =a oper.".~l' man..al, .yuada o "O por prenss.

Pe&o.- Oper.c16n Y. d.f,n,da ante",ormel'u.

Cl.a"~le.ei61'._ h la op......<:16n trlanual .n vlrtuO d. la cual

•• a ..par.... 1... _teclU e.t:..&1I•• y .e aarup"" l.as eo_, VleJ .... los des

p.. r<11el". de ecosa.. los de.pera.eio. de p1"&t:ico ° plá,st:ieo. ~i.ejos. de

~lSt.:'lt:•• talld.ces ::'erl',.d.. ae .u ".tur.ler.•.••"'.do, proc..::'","c:.. ;¡

odo,..

oes¡u.ace - Ea la op.""cl.ón re.1.1'&<I& co:: euchüla " tl;er...

'TIaIIua1es. m.a.....t:e la cual se aeparan <k "u pler.as cO"'Pu...e.a por :"pu_

r ... r.u y ...eer,.& eKtraflu, ui cO"'o l •• d"'t:ln':U c.lidades de aa.perd,_

C10. ae ¡oma :' plást:.co que 1... lnt:.aran.

Tr=eo._ E. la oper.c.6n 11ev.oa & C.bo COI' ::U::hlllo O c>'.'eru

..anua1e. o ".CMl."••. por meo.o de l. c: ...a1 'e reduce el t ..mloño de las

p,.",u a lU dimel'•• on.s ",,, ..¡id•• por ~. 1ndustrla cOl'sumldor.. o oor l.s

~_SPo&l.cl.on.s or~c".les.

Env.aaclo._ Oper.".61' y. <kfo".d.. con anter ..oria.a.

""'!Ic:Jta 51.- VIGINCU._

AR,:::JLC .. ' .- Ouedan co"'prel'd~\1oa d.nt.ro elel ""e1to :lel presente Conve!'!lo

t.odoa los t.r.t>"jselore. q"" pr..s~el'I sel'"V~c~o. ;>01'" cuenl:a a;e".

en las e.,;r".u """pranClc!U en el mismo, ein más .xc:e;>c~ones c:;",e lü escao:'e_

eiaas en cada "",m.nt:o por l. t.llSlacion l..bor.l via"nta .

i'i._ o:::.As:r:CACIJN m: DESPERD:~I0S DE vr:¡Il¡O '( BO'E:':'''S _ Co,"pre"de '-ilS "'"""'''
oper.c"on•• deri"i\1as en el apartado illIt5r:or. ;>e"~ "n elte ¡r:.:.oo

re!ler.. ~r.:c:.. y .l(Clu.1.v......n~e • despe ..::',c~{lS de vll1r:O ." a"nerll:' , \1..

bcttlla~.

tI pr....nt. Co''''e,,1.o _t.......6. .1' v~aor el ai. de su !ir..... lndepen_

<henUlUflt:e el. Su recne de pull11c&c.ón .1' el Boletin aficl.l \1el ht.do, y

.u d.w"ac.ón -a••xt:end.er.6. nuu el 30 da abril de 1987. Sus ..fecto. eeonÓlllicea

• .... trot:......... al 1 de ...yo de 1SHl6.

11 pr••vi.o, • efecto. de danunci. del oonvenlo, h.b'" c!a h.cer.a

por • ..,rito 1 con una antelaci6n d. tr.. me••• r ..peet.o .. l. feCha de te.... 'M.

ción Oal <r<iSIllO, O en .... c.ao, d. "u.lqu,1.ra 11. SIlS pr6~...u.

A!I':'::'Jl..'~ ~,._ l.u c,,~.&oríu con.i&l'.d.s el'> al pre.en~e Conv"n;.o son .........nte

.nunoi.at1vu y no aupona la 0011aec:16n da Un.r prtnsto. tQCIoa

loa caraos en......r.ISO•. Tocios loa tl"abaJ.dora. cWll.rtn tener WI trabaJo ••l~-

do 1 .u. c.t..¡oda o _rwcul1elad. 70éoa loa trab..jaclo.... pcd:'án Ur.ar u._
b.joa /l.. c.t.aorí.. sapenor••• 'i.mpr.. y e...-nd.o pa."n .. perc.~ el s&J..no

a. le e.u¡¡:orí. S\I.ll.rlo!' • p...tir del IU-e _ente dal. 1:llc~c d.l t".lla.;o

.,....pr.. '1 eaan<1o ,,".<la do WI. Jomaa labor.l. TQClo. loa U ..b.;&dores q ...e

....llC..n "". cat.¡or!••"p.rlor dv...anu ••i. _ ••• de :llOdo :'nonter"·~"'p,co O

un silo :l.e ",odo alterne, veran consol>.aada la c.teao"':a qua ae••mpei'oen. A.:

..._~ po<iráll :. .. r.ar trab.jo. ele cet:eaoria J.l'rer ..or rnant:en~.<I:l.o al salar:.o

d.. Se ".t.aort .

Lo. tr.b.. ;adc>r"s podrán ••r """'b~'clos de .1.; pu.e.t:o de tr.b.jo ?a::""

r ••1'tar otres t::'.b.JO& .in meno.callo ae s ... ror_c.6n '! <;&t:.l"ri. y sin q""
......or.¡. t.:'.1l.;0 vaj.':<It"lo.

Ail':I:::¡;tO .. , ._ l.a oz-pn.i:u.ci6n 4.1 trUlajO corresponce • l. O~...c:cldn ;It ls

elllpras., qua inro.....,.' pz-evuu••'l<Ite • lo_ :ornl te. o O."e¡.co. ::e~

lo. -r.ba;.dorfts ::e L... "",c.fl"acoones 'lue .r.ctan .1 ~"':uro <k la "",,,ress

..ji':'::::": 9' ._ :'R'JP~S,-

El personal <;¡u.e presta e"" &ervic.os en lu .."..pr••••• q",e a!ecta

al ,rese,,:e :onv..nl-l:> •• cl ..si.~;'car'n en .tenc16n a lu ~"nclonel q"" a ..sa:'''o~

llari en ~r.o a .. Los Sl.¡"'l.nteS alluucoa:

a. _ Personll1 O,rec'tlvo

Martes 9 septiembre 1986

po.

Z".- :le...::..." cl.1t ~o. ItsUbl.c~m ••"to•• q\,llt •• I'"e!"ier. el ar:;[cCllo 'lue :o.r.~e_

"e<1e se f'roc .. <:ie .." • l ••• illu.entu 0P~!'.I'F,;,cnea

P.so.- Ea l. operaci.6n _diant:e l. cual, • l ••ntrada "J • la

s.licl. d.l al_c'n, .a """'Pru.'o. y anou .1 pe.o de lu .....cancí....

Clui.!icaci6n.- [es la ~raci.ón manual qua cune por obj.to,

... un. " v.... i .. p.saaas, l.~.."i6n por c.1l4ade. de lu di.tin,:.. __

un , .¡ruPVldolu .e¡¡:ürl .11 natu.t'al.ta, Orllen, n:¡;"do, !i'o.... Y col".. ,

'1 .ep an40 ,,1 pr""io tl.-po 1.. iIlI¡I...r.~.. Y .."te..ias .K=a/l.U ll",e COI'':en_

"It a.pAran 101 e:.",ent:>s. "at.I'"~a1e. O laltt•• s"scltpto~l ::10 a~::'cac,.:ic,

4.r=l:. y se .ar..pan loa ...ar;a.nt•• , s ..~ las r".pecu·, cera,s ~~. ~o.

ir-"pos de d,speraicoos '1'" l'lan a. ser oo~et<l .:le 1... cl•• ~r;'c.c~cnes suce

s.v", y nulll.r.d.u en el inc.i.o Id ael art~c,úo 2'. !orrn.."clo P": .. s c est._

banac !ardo. ° i:laJ.....

Enfard.alkl O .nv...do.~ !O. l. operación roan ....... , ey",aa<ia ° "O

por pre...a, _a.ante la c"..¡. ae ro........, faraos o b.las o e"vasan. ""Sacan

o .ncoerratl en j.6.be¡¡:u O ser-one. lu mat.ri•• da.i!ic.d.s el' l.s trap@-

l. .. rnp••r.. de tr.pc.,~ t. l. Op.r.ci6n "'ecanica que ti.ne \,or

Obj.to .lim...'..... l. ti ........ polv"', .tc,. '1_ loa t::'apos p",.elan "onten....

con Objeto da hace:'~o. apto. p..... ..-oa uJ.t.rior••.

Pr..... o .m'oalad.o.~ Ea l. op....ci6n qua ";i.nd educi:' •

volumen d. lo. proci..c:t:es obtenido. Y • diapone..lo. .1' ro el. bala. Q

paqueu. ....diant. la acci6n da PMtn••s "",cánic... tU.drau.llc.s O l\MI....l ...

"."ist:iendoloa O no da e.r"PiU.".s y ot.....nvo1tur.. '1 auj.tandolM con

n.j•• , cu.niae O .1..-bn•.

IilaN:laje de ~... - Ea 1& optor."i6n que tiene por objet:O la

}.<1di".d.I.lalu.Cl6tl da lea b&l.. ~ p.q...._ pOr _d1o de .e"'al.. eKt:e..na•.

_ OLO,.':'J<ll.RtfUAS.- !n ..t.,. ..tat>loec1,a1enl:O... efectuar> ~dentle.u operac ..ones

<1US 1.. ante• ....c:J.ortcl.aoI , ..... lea trap.rí... ...,.que c:ircwll.c:' ..~ a

tu.e~. Y _tal•• "i.jos.

":US:::CAC:ON DE OESPEW:CIOS PE <lOMA 'l PLAS'!'lCO._ Son lo~ enablecl.'u"n_

tOI ." q¡,¡e ae ~e'&rrcll.. el II"'C.'O <le adquuicl.ó" <;\e ¡o...... \tU'JiU y ~e._

""'dic:."a de &0"'& y pU.seico, c:uificacl.ón. lI.a,ü.puJ.ac¡On y de'¡l,Iacn ~

tr"ceos. en S" caso, u! COlllO 1 .. fo ..",.ción oe p ....na... '1\''0 r.aYa:l <:le .""'''

",.ser..."" " 1... d.:..tintu 1"<:\""':"1..' <:0""""'1.<10,..•• , '''&Un las ~.ec"sl.~ades

::::....s:r:cACION DE !l[SPtRD::::OS DE PAPEL '( CAIl'ON._ Son los e.,:..oleel"le~."O'

el': que se rel.ll:l:an 1"",&le. actilllades que tu sePlala>!•• en 101 ap",..tados

El 1 n 4••st. uoticulo. ,,6¡o 4Ue Ll,u~ .. Ac:ortll de "apOli y c .... ror.

J .. ""lid Y CUtón \Ii.~o.

Cl..i!ic.ci6n.~ ~. 1. op.r.c.dn _nual ;>or l ....... ae aep.... a..,
lo. _t..rial.. por ru6n de su. natu.r.l.r.a (hie,.ro d...l"., 1'Ii..r:,o fWl;~do.

ece:-O y caa Wlo o1e loa _tarlal•• no ~I:,:-~co&, e1'I c.d. I,ItIO \1e sus eI':a\1c,)

y cgn ar:-.alo a Sil. dlmer'lSion.. y po.ibilia&.des \1., ....,ro ..ecl'le.m:..n':o direc~o.

.1 IUSI!\() tlampo qla .. d.S/Ilontan. l." pier.u <:.ompuestu.

l.lrnpi.r.a ~e _tal••. _ ts l. op.,rac16n r.alir..da COf\ ~~:.llc

y co ...t"~r[o. por l. qua aa ••p........ " limpian 1M á.I..t~to••le..... tos _U~

llCO. que no p..-del'l ••r ••p....do•• mano.

!':,o"eo._ E& 1& op.r.Ci611 ar.ct1.lada con .....110, tij.ru o Ca":H_

ll. ,"anu&1 O ",..cinic•. Con pera Q .oplete, llleai&r.':' l. c......... reducen .\.;1.5

d."'an:uone. de l..s pifl;::u h.l.at.&. .1 tan>a.ño "'..u.ri~ por 101 no:-:'l"S ::'e !"'_

1'._ L. 1t1'"... r ..c.1!>1' .."e a contin"aci.l!>n alt Mtali-u ....er-.nte _""dativ.

y no ''''P<='ne la obl~aac~iSn a. q",e coexistan separaa-nt. en cada .stable
C."'~""tO S" ~aa nacesl<l.des 1 al vol"..." da Su "aioc.o "O lo :-e""'~ltr~".

- CLAS!F!ColCrOI'l CE Dl:SPEIlJlIC:::OS DE VIDRIO '( BOn:.>.AS.- Son !.os ut.":.<:I._

.,,,mtol en Q..... le .... l.li:<aIl ~H .ctl"lcl.d.... q,,;1t "" el apartado anter::>..

el. pe..... l~a&ÓU a despar<1~c~o. de boteLi.as y vu:lrio .1' a.l'e ....1.

1:._ ct.,I,srr:: ...e:olO :11': ll:tllftOS '1 MET.u.ts V!!:JOS._

P"o.- r",aJ. ...... l. operaci6n Nts....." ~n u.poa , ee.p.rcll""C$

0._ CLAS:rICA.CrON OE TllAPOS DE l.AJlA..- En ••to••sublecirnunto... llevan •

cabO 1.. !USIIIU "".raciones ...... lu ant.....ncionad... el' ..1 &ll t.<1o 81

cle ••t. ar':ícu:'o, Ii 'o.en li"'it.da.s • lu mater~....rop .... de l cn~"d.. ::.

~RT:CUt~ )".- ENUMEIlJ<CION y DEFINICION DE ~AS OPERJ<C:ONES 1lEA.¡.UADIlS.

B. _ :"ASInCACrON or nAPas y DESPERDICIOS EN GENtllAI.,-

iJOE núm. 216
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(l. - Ptnollal Otll'tro

•. - Personal 5",b'1urno

,._ P!:II.S0NAL D1II.len'/O:

Director a...entl

01uctor AdIillnut..lüllO

b . _ PERSONAl. tIMADO:

Manes 9 septiembre 1986 BOE núm. 216

Un cOlllplelll.nto, .1'1 eonc.pto ele part1cip.ci6n d. ~.I'I.. !iCH'I. cePl_

Si..t.Plt••n un. III.nsu.ali.dad del salario ~a.e ..u.. a:;t~lu.eI.d a pa_

aar d.nt..o d.l .... de .......0 d. ead. aPio.

0._ Comp.l.¡a.nto d. Plus troan.porot•.• S•••tabl.c. un comp.llm.nto 0:.

plus; O. tran.porte PU'. tod... 1... caUlQrí.. pror.al.on.les d.

76,~ pta&. poro di••r.ctiv....nte tr.baj.do o ft'.cct6n del millllO.

Liclno;iadc d. vade 'Il,IJItricr

Li<;tntiadc 1M ¡¡rada ..c110

- ?USONAL AOMINISTaA~IVO:

J.C. 01 ~ri".r.

Ofi.elal d. prll11t1l'a

OHc:i.aJ. da ••¡und.a

Awo:1li.ar Auin,1ltraUyo y/o ~l.Coni'lU

up.i.ranu

el.. _ PERSONAL OBRnO:

lncarpclc ••n....1

Enc",.ado

0(1=:111

l..pI01111.1;&

ConQuc:tor-E,plc;iallst-.

"Iad.nieo _ hplciali.ta

PItón

Pinche

'.- PERSON.u. SU8AL'TEMO:

ViaHant:e y/o ONllnann

'-",cmel d.e l:.1Ip11n

All.'::C:::LO 9'.· :.. deHr.iclÓn ~. lo. 41!trentn p".. tOI d. trabajO o f·."'c~:mes

que 1. CIClI ....0 el. 11101 <:orr"lIo"OI .. obJlt:. del .nl"''' n'¿ el:

pr•••nel '::"nv.n~o.

AR·r::cu:.~ :0' .- :.. lo;lmisHin d. parson.al .1 IUjltUj I lo lI¡.¡mlllU dup"..to

lollr" C:Olcc.cl~n. conllderlindo•• <:0"'0 proovt'~on ..l 1.. aelmü~6n

duranu WI pedodo d. prou.b'l que no podr' .xc.d.ro ele la '~lu~.nU .escal.. :

JI.nenal O~ro.ctlVQ y Ucn~co; SEIS MESES

P.Mlor.al AdJnini.troatlvo y Encu¡ado: OOS /IlESES

PeMlonal Obroaroo y S"b&l tarono: DOS SEKAHAS

Ourante ••u .,.riodo, tanto 1..."'Pr..a co,"" el 'lIlpl.UelO i'oári.::

re.p.ctlv.....nU, p..oc.el.r a 1.. re.ct.16n o d••1.tir o3. la pru.b., .ln n.ce.i_

elad ele p..e"lo .vi.o Y .in que lun'<&na 4e 1.. put.. ten,an de..echo • lnd.mnl_

:raci6n.

En tceo cuo, el trab.j ..o3o .. percib1ro' d"..&nt. el p.rí"do d. proueb.

la r rac16n co......pondi.nte • l. l.bor no.li:racla al de..mp.~o d. 1..

tunclona p.ciric'" y cl..U'icaclu .n •• te oonv.nio.

ARtICULO 11",- Lo. '"eldo. y ....lIoIlerac1onn de tod.. cl.....'t&bl.~~. en

el p..e,ente convenl0 U.n.n el cariet... de ,ínl"',

"-RTIC\JLO 12"._ Lo••alario. b..... 1'.&11' duran", l. vi¡.nci. 0101 prnentll!

Conv.nio .on loa que ri¡u.ran .n .1 an.xo 1'11 l.

ARTICULO 13' ,_ COMPl"EMENTOS,_

A,_ COlefll....nto 1I.r.onal.- S...tabl.c' un coapl....n'tO p....on.l par"

todaa 1" cat.&orí...n conc.pto cIlI AHTIGU'lDAO consiltente .n:

•• _ Un Sil; 'Ob... e.l. ••1arll;1 .,... a.l CUIIIPli.... lo. S &lio. o.....vl_

cl0 .r.e1:1vo .n la eerp..... ,

b.- Un lOS total .obre .1 l&1.ar10 bale .1 eumpl1rse lo. 10 &1\0.

de IIrcicio IflCtlVCI .n l ••llJlr••••

c.- Un l~ tow .obr. el lario b......1 c_plirs. lo. lS a!'><:I.

u ••rvicio .n l ....pr .

Se ••ti'" ••te 190 c_ tope de anti¡u.d.d par.. too.., 11.5 cate&O-

ria•• p,utir o. lo' 15 lllIo••n la .lapr p.tindcn. 1.. Illejor.1 anteroioro-

_te obt.nlc1a11. h.IU l. !ech. d. l. t1rm. d• .l p.....nt. conv.nio.

1._ Co-pl...ntc d. Plus d. Suc:1.4acI.- por l ••uci.d.d d. lo. d._ntos

con qu. na d. aa.n1pu.lars••• lII&IItun••1 plus d. luci.d.d del l~~

(qu1nc. poro ci.nto) del .alar10 b.'. por el aludide eoncepto, el

e\Ial ••roá p.rcibido por todos lo. 'traQ.j.lIQro•• lIe 1.1 ...pro...s ae!!.

ecCll1c1&11 .1 pr•••n't. convenio.

C._ eo.p.l_ntOll de v.ncimi.nto P...iodico sup.rior al m••. _ Se rl=eno

ee ...... 51". axtraorOinari. d. UN MES d. sal.roio b". mil &n':i¡;u••

4M eon _tiVCI dd .... o. j\IJ.lo. paf.d.era .n la prim.roa quinc.na

Ge lhello ..... IaUIllll.nt. v.na pa¡a .xtroaorc1inari. d. UN MES d.

salario bu. aáa Mti¡u.d.ad, eon IIOtivO d. n&v:l.o.d. p.,.c1cn .n

la p.n¡;jl t1'" ••sean. elel .... de oic1.m.bre.

ARTICULO 1<11._ L.. jornada l.boral ...., d. &0 hor.......nal.. ó .l 820

hor•• anuales d"",ante la vilencia del preunte cnnvePlio.

,l,1!'!!C::L::l ~!l •. _ ,olio .1 p.nonal afect.do po...IU Conven~o undr:' de~'c!lo

un p.riodO d. v.e.e~on••. no suat~':u:tbl •• ;>01' cO"'P.n••ci6r. ee!!.

n6tn~ca. d. trosinta Oí•• n.w l •• in¡nt.ro"UIIlP¡OOI al año. O¡ch•• vac.clones

l. disfroue...in d......ane. loS de ;unio a s.pt¡• .atlrl ....bo. ~nclu.~"., s.lv!,

..cu...do .ntre 11 ."'Proesa Y .1 tro.b.Jado.. ,

llRTICULO l~I.- AUSENCIAS CON DERECHOS A RETRIBlJeION.

1) El tro.b..j.dor. pr.v10 ..V¡SO Y j ... tific.ci6n. peldr' a~ae"t""e d.l

tr..bajo con dlr.cho • ~...un.r.ci6n. por .launo. d. loa trIOtlvo. y

poro 11 ti.empo .iau1l"t.:

.l Ou1ne. elí.. natural.. en c••o d. IIIU-ifMlnlo.

bl Oo. elí ..s .n loa c••o. el. nacial.nto oe hijo O .nfef"1lledld a ..• ve

O falleelmi.nto de p.ri.ntl. ha.t. s.¡undo V ..lIo d. co".an&",lnl

d..d ° .finid.d. C"a"d;o. con tal IIlOtivo .1- tro.baj.doro "~ce.,te

h.cer un d••pl.Z&/II¡.nto ..1 .recto. 11 pl.lo s.r' ~e el.'atro ~ías.

cl Un o3í. po.. 'troul.d<:l d. domicilio habit",lo

d) Por .1 tle",po lnclllpanl..bl., para el cumplimiento :le un ~eCer

lnexeu.abl' d. car.cearo p.;l.blico O peMlonal.
el Para :"eal¡zar Lr.cl0n•• $lnd;lc.le. o de r.p....ent.elón ~e:

nal en los t~r"':'nos .s:abl'~ldo. lel.l ° ~<:Inv.nclon,,:".na.

21 :.as tr.b.aJaoeru, por lactll ...cl. ~e ,-,,, hljO men<:lr ~e n"eve "'ese••

tendr' derea~e • ~n.. nora de a".eneia e1el ,:r.ClljO, que podrán d'·J~

~lr en dos f~.eo;lones. Lo. mujer, poro IU volunta<:l, -po,;r' '''$tl~;¡lr

este dereeno po.. "na nc",ec,ór. :le l. jornlda no:-"a: e~ "'edu.. Mera

COl'. l. :OIls ..a f:'nalidad.

31 o..Un por ...zon.$ ele &uaroda lel.. l t.n,•• lu cuid."o ellreeto ..:¡~n

menor d;a .eis añcs <:1 .. "0 damimad;e fíllco o p.1l:1uio;o CI"e no 1ue",_

p.¡¡. otro...etivldad ... triO"1IIa. tendr' d.recho • "n. roedueci6r. de

l. jo..nad.. de t,.abaJo. con l. d11l1linuci6n proporo;:lonal d;al ... larlo

entre. al menos, un teroclo y "n úximo d. l. mlt",; de la eI",".06n

d••q"ell •.
AR'I!C'w1.C 17t._ t.al .mero•••••bon.rán a 1<:1' prccluctor•• qu. se h.lhn ele ol;a

0;:0000 con.ecuenca da ..cc¡d.nte di! tro.b.JO Y ~o.p'tali:rac:os :a

dlf....neu entre 1.. p.rocepc~ones d. la S.¡Ilrold.d Soci.l has':l alc&n:ru .1

1001 neto de lo' coneeptos. s.l..... i.lu. Col'I un t<:lp. anuaJ. ""bimo de t,.e.,.,U

AIlTIC:JL:i 113"._ Pedro' .acced.MI•• la jubUac16n • lo. ~ añOI con el :001. el.

l .. pen.16n • cUlo de la Se¡uridad Soe1aJ. d. conto",,:l.c!ac! con

el R.aJ. D.c~to d. 20 d•••0.tQ d. 1981 (R.al o.er.to-L.'1 1"/19IUl. Est.

jubilac~6n cen ,ultltllc16n clel jubil.óo poro otro tl"ab.j.dor COn eont..ate ele

troab.jo d. i&ua1 PI..turoaJ.ua roeQI.I.riro' .1 acv.enlc ene-. ampro••• y ,:ro.b.J.dor.

D. no IlIItdiar .cu.rdo y el tro..b.. j.doro •• jubil tIO obstanta. eOl'l el eoefi·

ci.nt. redl,lctor cerre.pondienta .. l ••c1ael. 1 p..n .. abona.rin l. d:.!.r.ncu

como Sl la j"bil.c16n fun. r.al....ntari••It.bl.dda .n la le¡illaci6n ¡en.

ro.lo Al cUJePlir los I5S aIIo. el prooclw:tor qu••• hubisro& jubü..c10 .. lo. 6"

......1. deJui d. paroeibiro la dlf.nonc11 I.I\t.. 1ndie.d. y p....., 1 d.p.ndero ..

too3o. los .f.ct<:l. de lO; qua se estableze. en la L.,lsl.ci6n aen.ral.

AIlTIC\.1.0 191._ Los tro.b.J.don. que .. lneof1K\r.n • ru.. 1 eUlllpl1ro el sern-

eio milit.ro COntln"arin neibi.ndo .n .u Pfroft\&ll.n.cla en el (ji!:

elte 1. ..1 'tru ¡rltific..cion.1 .",:raordlnarl....t.a!llec1cla11 .n el pro...nu Con-

v.n~o. Para d.-:arominU' 1.. ;"antí.. d. 01Ch., p., e tomar' eOmO b.an ln

ntnbueion.1 plrocibidas en 1:>1 '1.11 "ltilllOll m ele trlblJO erecuvo ?c,.

.1 beneficiu~o.

Ail,ICULO 201. _ ,"RENtAS DE "'ABAJO._

Las .mpr.sa' .bIS':ec.roán 1 ~<:I' P!"olluctc...' que lo n'ce.~':.". ~ •••

1" t ..ab.je d. do••ql,lipOS de t~ ..i>.jo al .JIo. ele ro",,", qu...dn ade~,",ado. par.

c: ..da actividad, Qu.l:lan.do exce;>t"aclos d. e.ta d.r.eho lo. prooOl,¡et:>res d. :::>11

lJT'upel d. P.non..l Diro.ctlvo. '::!cnlco y Admtni.tro.tivo.
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53964

':' .Z18

54.822

5" .690

52,445

53.9<'>4

71.220

31.. ~50

~6.4a2

63.2L4

e:. 3~"

3C, t7;

3:. 39~

7.:)39

7.525

7.367

".525

3.84L

5.::':

9.zeil

8.455

7.525

-, .C39

1.29,:)

7.976

L:.sr

le,954

:':.El.7

45.6C4

se. :6~

45.604

33."05

5:'.SZ9

55.357

50.165

46.925

46.925

6L. 930

53.174

72 360

7C "7

;>" .. ww :0. ~. ~~l.S ''':.;le ':a.,,~:~~. ':0,.,. ..::....
JI ...... S"'ehe: 1.6;0.:

PERSCI!fAL OBRERO

Meci".cc E.p.c .... :l~ta

Pe6"

Jefe d.e l'

Ofie.al de l'

0fi.'1a.1 d~ 2'

AUl<. Adrr.tvo.yio rehf~r.I.:.

PERSONAL SiJ8ALT"ERNO

Person... ' ¡i"'pl~:.

Er.car¡:a::'o Ger.era'

E,..cl.:'lI.cc

Ohe.al

E.;oe,,;.a:'uta

Conductor E.pecu~lsta

l.ic~"el&'1o d~ g~a<:lo !~pe~l"r

~.eenc1.ado de ¡rselo ",e<:l1.O

PERSONAL TITULADO

PElISONAL ADMJ!'IISTRA'l'IVO

PERSOfjAL DIRECTIVO

A~E"':O I

SALARIO BASE PL:.rS SLlCn;D~!l TOTAL

"~'rc'''' por :as p..r't•• ah=t.c!u. d.Cundo em.": .... r~s"lu=.én .n .1 ~:.:c

""""mO d.1I ..n. seman En c..o de no Ser ;>0••:'11 1.. lol'~edn en e:' se ....:>

¡;j, l. Co.as:.6n P.... l': l •• l •• part... ;><>drlin "ec;.¡ar de ac".rdo c"'l : .. :. .. -

IU:'.ClO" v.,e".':".

H..b.da cUllnt. 1.. nat...r.l.~a del Conven.c de 1... e<:lr.d~cltl\eS :;:.0.

aqu! •• lI ..t.bllcen. 1.. o;Il.Spo.ieione.. l.¡al (utura. Gue i"'p!.i::¡"e" ·'ula:.Ón

eeonó"ica .n todo. o .. l¡uno.. de lo. col'leeptc tr1.C"t1.·Jo•. O::n.ca.:ner:::e a"d.ri~.

.. H<::.e ... prienca s,, .1IOb.l",.nt. con.lde ~.s y .1'1 có"puto anual .....per"" --

.. 1 ,,"vll tot.. : ~e ~.te. E" <::uo eo"tTario slrin .bsorbid.$ por tu ",ejo ..."s ~~

p.<::t.~.s .

L... =onoie;'on•• pse'!;ada. In •• te eon""""~ ..o.. c ... :'e!'! y clO",c.r,sa:".

.n .... tot.lidad l ..s GU" anter.=..-"t.. r.&uran po.. _Jor.s p"c,:.:"" o '-"'llace_

rahl."t. coneedi~" po.. 1.5 ...",,,•••• ("'ed.ant. mecor•• "o:""':ar1."•. s,-,.:dcs

° ••lar10•• p ..~.... " "lus... ~iJo' <:1 ...ar••llle., .....t.~ie..e.o"... o b..r.e~lc'''1

vel...,t.. lo. o eo"cepto. e="~lIal..nt'l o anilo¡o.l. o 1.." ..... ':1"0 ~e&..:.

•• - V••• :,""c", e" 11 :",mpl""'len..o :11 los " ..cca<;:lO.

b._ !"terp..et.e.';n 'le: con".nio•• lendo sus r ••ol~c'cnes, pre" " ..Clia,::.5r.

_no:.on.da er. el ¡oLetí" O(.ci.l del :: <;:0, """c'~l.antes p.r 1:> ... pa"cu

c._ ..... tI.tr..J. y concü~.e~ór. ante c ...l~u r proau,,", ,u.cl':a'::> e" 11 sen<:l de

=••"'pr.....::"ee":ad. por el pr•••"c" e<:ln"e".lO. s"bre "."r.to. ~e"'"'J"~'"

·de .ste =Ol'lve" ..o o en p ...obhm..s indl ... ~d.u.les o eo.",etl·JOs. :... :o"' ..s .. ~,..

.1.:1',,"es:

AR':·:-~":.O 291._ El pr",••ntl Con....nio lIultitllYI il c".l:;u..er ot ...~ C~~.·'e~.:'1O ~O,.

qu••• r1.~.aen lu "'llIQres.s, ~.f;'n.<;\.s en :oe a:':~c:.;.;'c" 1 "1 Z

d.l p.......':. conll.n10.

Ar.":::utO 31'.- COM:S:ON PAR:tAllIA.

Se ••tabl.;e par. la 111¡~lanel•• il\': ....?r.. ~;ae:.ón "j e"",,,~.:.:r"~."::

que se d.rlll.n 0;1.. II ..pli"acLón ce: :onlle~.•o. \.:1",.. CC"'.;'Sl:>r. ? ....:.t.:-ca :¡~e

.stu' for....d. por;

S.. r p.tarán 1.. concl.ie en on.les mú C.n.~~:;'"s•• q"e ¡:'o-

balzante consi.;erad.lI .•uparall lo .,.:udo .n .1 p...... r.te eonv."~o. en .1 sel'l

tido dll Q."e le. '::-.t;.J.ckI.... ~".....u. dll :. vlil:llnc1 .. <l.. lISte eO!'!Vel':Lo "l~.le_

...., p'''c.llu''do Ull. r.trll:luc16n 1'••1 ¡l.ob": supllrlor • l.. "o.ui est.ll'ec.::'a

no v.an <;\~1"'1"u::d. 110 r ....u.......c::.6n tot.. l .1'. IUS respect.v.s ''''"res..s. 'CC!'·:>

cOllSlICu..r.e~.. 4. la 'l'ltral1.a .n v1.0.. "1'1 11 "r•••r.':1I :en"el':1lO.

oUl'l'ICl1l.0 23' ._ l.a. t:'.baj.Oore. Q.U. lean .l•••do. par. oese"'pe~ar o:.q;O$ e~.

101 óraanol <:le r.pr•••nución y ¡oOi.rno en '10. re.peetl"'oll n"d.ea,:ell, ~ue

exijan pl.na dedie.ci6n, podrin .olicitar la ~lCeedeneia, 1""00 ob: ..¡aCora

pu. la ."'pr••• su cone••i6n per al tia"'po que ~ursn l •• "'.ne.on.~a ":;.¡4e:.O-

n.S. El trabaj.dor deberá r.lncorpor..... el'l .1 pl.to 1'lá><1"'o de un :.en::o

la 1'el"Co..porac:i61'1 ol:lli.atori. p.... la .mpr....

lo. t ca~.derea de "'l.mas. C .. <:::'I'" re'-"".• :>"... se!'1Í.l'l e~. :~..=-

:;'\11er CUlO !u..r .. de l. hlOru lÍe ,: a"jo y ;":>ci:rán te".~ :~ ... r :!""'::-<o Je: !'e_

cinta d.. 1.. Impre•• a l"SCllne:.. lÍel Co... t' d. tm"resa o :Jeles.lÍo :e ¡le ...se"..~.

MUCULO 28" • _ CAflAH'fIAS PERSON4U:S.

pt...

b._ El\. C.SOS d. d.splnaml.nto••n .....h¡c ...lo put¡eulu. :3,- p':a~. pc~

kil~.t:ro recorrido.

c._ l.os o:aso. o. po.ibl•• "'Ildi.. diet.. '.rin tr.t.dos d~reo:":...e~.':e ~r__

tre .mpr... y tr.b.JallClr.

AP::·:-::!lO 2SI._ : ... e"'1'r.... faci.litU'l'l II Com1t. ee e'tl";:r~5a o :e~e¡J,:~ :e

;oerllon.l. Uf: ~",&ar ~áóneo ..... elQor.e!' !.~ ~~.f~:-,".ae~~!'! ~.~O!'1:'

o Slnc!.l<::.l <:;l1e <::::>r-lt1át!...n ?":;Iceáent•.

ARTICI.!l..:l 271 ._ S. poclrln ••t.olacsr ••celone.....I<;\.:.:e" el'. : ..s e"'; ..... s ..s :::"

ú. á. 25 trabaJ-.:!or.l, al..llIQ ..e y ..uando la ~In::-.:' .. :. ":l."e

p...':.ne:clIn loa ",::'amoa, d'b~d.....ntl ..Crl':.:.da eS~a e.:-:"'''.I:ane~¡,. :e~.¡" '!las

~ un 15\11; óe .fi.l1ac16n. en la ."'JI......

AJtT!C:.r:.o 301._ En todo lo 1'10 prev1sto .n .. 1 "r..."n ':lOnv.. r.•o :~:''''C:.'JIO. :u

partes u r ••ir"" por lo disp",,,,ato .n cad. e ..o '¡:ler l. :.",¡¡1s1..e.6l\ ",,¡'!r,':e.

DISPOSICIONlS FIN.....ES

MUClJLO 24' ._ DE\l.ECl!O DE 1.OS l'l.EPl'l.ESEN'TAA"TES DE LOS nv.lIUAtOR!S tN E:' :;;;:-;0

DE LA EMPRtSA.._

PARTE E!IW!l.ESAII!A:';

D. M~¡¡uel o>.n¡.. : LaJo Pliln.

Lo pr••enta:>t•• de lo. t ....b .. j ..dor.. di.frutará:> de las ¡ .......'l_

ti.. e.t.bl.ei.d n cada _.1'1':0 por la l.e.alaclón v1.¡el'lc•. De eor.fc..-.:!"~

"bU part•• , acu.rdan qult 1.. 1I0rU ós c ..jdito "'.n..... l <;ue d:,s~:-,~t ...~. :011~

"~e",i:lros d.. l COll'.t~ o Oel••ados el. Perso".l, .e podr"n ..eu,"u:1.:' .. "~t.e.5,,

de 'sto., en todo o en .pute. ero uno O '1.1'.0.. de "loS "':'~"'o ...os. pa~':.i~.:!c.. e

.ner. e..p y r.pre••",:.ne•• an cual e e,...lea d.e '''':10. 5e .e"ro,,:'ar;' ;"" eaS<:5

d. 1'110 naD aCllerdlO d.e1d.1.r' 1.. a"'Pr.....

t •• en'

•• _ [o. 101 ".'01 de d••pla:atrlient:os que ;'",p:'~~uel\. el. pernoe':&!" ~'~e~l

d.l <1om.cilio y loc.:'idaó eI.l t:rG.,J.óor, \lI'l. d~.e. ~~u .. de 2.r:no

,U::'ICUI.O 2." ,_ Se •• tablece" ...... pereep<::'on••••pe::...... ,,10"10 e:' ;:trse".:

I"..ende> • du'pl .."am••/'l~o. por "'e:.vOI lit :raeaJo, =:>".1.':1"._

tlO",U ".la"'H,nac&a C;;l'¡ : •••¡ ...r.o.e e ~.l¡U~e .n .: ~,..c.;o. n est¡¡:l:~:e,.ir.

:•• '''';o... sas ~:lfl '~¡:.lle!'lt.s ".s;lonsab:es .." 'su.• T.ate:-,,,s

iJn v:il:ante :1. '.I..rl~.d ;:or eaca 2~ ",...ba; ..':":".' = ~"'.e=l=". _,.05_
ta ""pre••• :le :':lC t,...c.~.dore!l. l......." .. 'Os•• eQn ....., ;:le ::C :,..aca;ad.or..s .e

rlaU'jn en Uta "ate,..a por •• lt!¡a:'ae:én v'I""":" ~" .,,,do, .:15 :aSOl :U

func:en•• 'J eo~.t."Cl •• ::. 101 COI'!l1:"S e~ S"I=::I&O e .~i¡le,...e ,.:"a,-. :ilS ::.'.t
d.nrm~n.n lu loey...

~~ 5:¡::;;';!'.:C"D ~ H:::::¡::-It.

:~n :l~;@~" :le ;ll".StC' :."
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A~'E:\O 11

:.... def.n.::.o!! :le 1'.. n¡u.",,:... ~",e.tos ~" t"l~a~o

:;;ue • ca.:• .:llC ~" e::"1 ccrrtlpcnd" es la '~i1ul"nte'

~:il.EC:':'OR I::tREN"'I'!._ ;;. el l ..p1'.do que en la..."'p,...... :ue por .~ ;ro:~,.._"~ ~c

re'luul"atl. t.ln. :apaculac! para .c~u.,.. cen p:e,...cs COce"''', /

_Nlpon••bi':'lC..d para r ••ol·"1" el tr'!lcD y ¡ ..s,~,)r. =l"O:"_~a:,.,. dlt la ""'presa.

ac~dc .. l .... ÓrCI".' Cl.:,,,ct•• ell ",";:>r......o .r.cl".:it.:al :> ce: :or:.,,~o ce

AcSml.n~.U'.ci.6n.

'€c~~::::: - !5P~::"'L:S':"A._ ts .: ,.u>a;.ul.o.. "apae:.:&eC .,ara .; .. re .. ' ~.n ~~r.:.c_

de \In ..ll:>e<:.":'u':..l. 1 .c:.",u :u ".;"c::~.eu ",

P:~CHE ti e: tr.b.~.Q"r. "'.. r.er de 18 &l'\.,. Y _yo,. de le. 'lue reala. ~ ,r,e.:_

nes u ..ilare•• 1... del p.ón, C01IIpa'l:"ibl •• con Su eda,L

?!RSONAI. SL'1IAl7EilNO

24123

de l ....pr•••• till'll ...1,1 e.rlle' I ~e'do .1 p.,...on.1

aDlni..trativo, obr.ro y .i,lbalt.,..no, d"."IIIp.llando ••p.d:f:.c.....nu f"ncion...

"J"Cllt1VU y aUlni.atutlV."

t&r10 9 ar.do li,lp.r>.or o d••r.do ""'dto, r ..lJ.l:1 !"r.c~gr.a$ p.... 1.s ::¡". ,,~_

pn.llIIlnte lo facult. dieho t!tl.llo.

PERSONAL AOMINIS7lU.r¡VO

.JEFE DE 1'._ rl al .mpl••do. pr.vi.~g d. pgder e' ne'. "lO. l:e". ~a "~6pgn".bl.

helad dirlcta d. la oficina o d...!li. d. "." S.eclón. g <:Iepe"d.r._

el. ut&ftdo .nc.....elo <:l. illlJlrirolr1.. UflUa<:l.

JtrI DI: 21 .• Ea .1 l~lIadc a<:!miniltratl"g con I,lt\ IlerVlcic d.tlr"'Hla<:lo • SI,l

c.:-.o, d"ntro 1111 (.1.1.1 .j.re" lntelati."•• y ;:0••• ,...pons.b,ll_

O&dn con o .in otro. ""Pl••dos a .us 6rd.n••.

DFte:U.L DE 21,~ Ea d ."plea<:lo qUI, con inici.tl"a y rnpon"ao~lidad ,.U"'l".
.tda. lreCtl>a !Uflcicnu adlOtnlatrath'U p.... :as <:¡". ua r.:¡,,!.

ricio por 11 j.re del. Q". dep.nd•.

&l,IXILIIJI ADMINISTRATIVO._ S. conlid.,...., CglllC t.l .: ""'ple.do ~"e Sln '''''C:'I_

t1va nt r.spons.blltelad, .e dldtQ". denero de l. of>.cin. " cperSC1:>r.es "~""'et,_

t.&l•• IIl1IlIln1.tran".1 r . •n ."n"r.l. • 1... pur....nt. "'"ear.ic ..s 'r.he,..~ al

nUFONIS'::A.- E. el "",p1e.do ~ ...e ~le".e como prl:".cl~.: cc"..e':ll;!o el serV1C1C

y ei,lu:l.Clo d....na eentral~~a t.lefó'llea. ~~" ~e";'~lcl~ .:~ r~s"~

:IV !llnei.on•• p..o~.... ~e .",u11ar aCr.:i.n••~l"a~lvo.

ASPI!\ANTt.- Se .n~en~era por e.pi.rante al .",plea':c ~"e, ':er.tr~ ~~ : .. ~d.ci ~e

1!S a 18 atlo•• ,:raDaja .1'1 labo..es propl.... ~e 01:'clne. e1.pues~0

tl\1ci......1'1 1... !Uflc~onu p.cl.:l>.ar•• d. é.~•.

PEIlSONA.L OBRERO

ENCAIlGAOO GEHE!\AL._ ts al trabaJador ...... , en lal empru&I ~U. por Sil '/O~"M"_

... 1 lo re .....ura:>. r eon ~o. o "',. encar6edo~ a ."'. jrde~.ti

actlla por ~ale••c¡6n d. la .mp!".....n l •• f"nclon•• ql.le btl. 1" encomiende.

_paci..lllllnt. d. conf••nz.. con j,,:rUd~cclón y ..ando ~oOre .1 per.on.l .. s"s

~rtHn•••

rttCAIlGAOO.~ E••1 tr.bajaclor Q""-. lu óa....... d",.e"t.. c. 1.. Olrec"~ón <O.

la IIIIp....a o d.1 .noar,ado ,.ne l .i .~l.ti.ra. 'I<'1:Ü••1 frente

9 W'\I e mh .eceton••• con j"ri.di.ceión y manCo soDr••1 pe,..on..l a .],lS

....d.na••

OFICIAL._ Sen ~...ello. ep.rario. Qi,le eJ.c ... tan tr.baJo, c".~lf.;.~o' ',;l! .1,1 u_

pec>.al.d.d Que e>:i.Jan I,l/\. hatalldad y el:lnOC1.'llentl:l p~ofas:'on.l u?e_

elt1co d. la ftIIuri•••dqulri~a por W'\I 1"'1l. Olnicti". o po~ .1 apr.ndüaje

... t6d>.co. e"uivalenu al ....Clo d. Ohc¡a11a .n ~:.a e..n'::"o. o. for"aclón ?ro_

r••ional.

d. lnle.J.a:i". y r ••po....b:..li.c.d. p"diendo uner a ."s órc~~•• p~~""s O u~e

uahataa.

ESPECIALISTA.- Son lo. op.rar~ol....yo~.. d. 18 at.oa, ..",e n~'len la c:sp.c1d.':

y lo. eonocl"'ien~o. d. 11 m.tar¡••"!icunte. p........h".r tr!.

bajos ••p.e.it>.co. o.... orJ.~iQ.•,1'1 per.) .... e>.o da "],l. p",adan r.al:'".r o':ros

tr..aJo eO,"Ufle•• con r ••pQn••b~hdad dir.c;a de ." eJe""ciÓn. ~endrán es,: ..

claal.ficaeiÓn .....ello. trabaJ.dor.. ¡¡\le mane;en 1rI6"\lin.~ propias de la espe

el.al1dad.

CONtIueTOIlI:S ESr~::IALI':'AS.~ Es ..."el t ...bajador Q...e. h.oundo e:.do e.cn~...u.dc

para eor:d],le>. .. lln v.h!c"lc, pod:'a de".rrol1... o':"c~

UabaJo. d" .apee.>.alt.ta ""."do las n.c••id.d•• d. la ."pres. ~~ ,.e .... l" ..an..

ORO!NANZA._ E. el tr.~.jador q"a ..e.1>.Z. tr.baJol Illbale...no. oe ~fic.n•. s""

ten.!" Q.... Ue".... cabo tr.bajos d. !"••pon••~lhd.<;l.

PEi'lSQ"'AL OE ~¡MPIEZA.- Co"o .Il '1_1> indica, •• al Ferson.l ~". "~~l:. Si,l

.et.,,~oad .1 •••0 d. loa lo".:..•• inc t .. ,.l•• O da ct~e.ina.

RESOLUClON de 7 de agosto de 1986, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de «La Verdad·La
Edizorial Católica, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de (<La Verdad-La
Editorial Católica, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
12 de marzo de 1986, de una parte, por la Dirección de la Empresa,
en representación de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publi;ación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE 1986
PARA WS CENTROS DE TRABAJO DE «LA VERDAD»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones leneraJes

Artículo 1.0 Amb"ito del Convenio.-E ámbito del presente
Convenio afecta a los centros de trabajo de «La Verdad», periódico
de «Edica, Sociedad AnóniI118», y consecuentemente a la totalidad
del personal de plantilla que preste sus servicios actualmente y a
todo el que ingrese con carácter fijo.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de
Departamento en Administración, Redactores Jefes en Redacción
y Regente general en Talleres, así como los casos de nuevas
contrataciones que no afecten a las categorías laborales sujetas a
este Convenio Colectivo.

An. 2.° Vigencia.-Sus normas regirán hasta el día 31 de
diciembre de 1986, y sus efectos se aplicarán desde el día 1 del mes
siguiente a la fecha de su registro oficial correspondiente. En todo
caso, las variaciones económicas tendrán efecto a- partir del día 1
de enero de 1986. .

Art. 3.° Prórroga.-EI Convenio Colectivo se prorrogará por
años naturales, de no existir solicitud en contra y preaviso de
cualquiera de las partes contratantes, con quince días de antelación
a la extinción del mismo.

Art. 4.° Ordenanza de trabajo aplicab/e.-Todo el personal,
cualquiera que sea su categoría y funciones, continuará incluido
como hasta ahora en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa y estará obligado a realizar todas las tareas, sin exclusión,
que le ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su competencia profesional.

Art. 5.0 Causa de revisión.-Será causa suficiente para que la
representación social pueda pedir la revisión del presente Convenio
el hecho de que por disposiciones legales de cualquier índole o
rango se establezcan mejoras que sean iguales o superiores a la
totalidad de las concedidas por este Convenio, consideradas en
cómputo anual.

~f~~~
;:~.:.~-;:~

~J1~~
b": ~'~>',~;

1~~f~
." ,·t',
~~~}t~
..... 'fr'1l¿.f

~~~~
<';'1"-'·:;i-",,'-"':''''~:
l.'r.~.¡l;.:J
;'~~;l,J,;;
'!Ii..<;·,·N.....t.. ··
~,~ :'~.~;.;.;
f·>ft.t,,:
~i~·)¡;!~',


