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24123 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de ia Direc-
cién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacién ael Convenio Colective de «la Verdad La

Editorial Cardlica, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de «La Verdad-La
Editorial Catélica, Sociedad Andnima», que foe suscrito con fecha
12 de marzo de 1986, de una parte, por iz Direccién de ia Empresa,
en representacion de la misma, ¥ de otra, por ¢ Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en ¢f articulo 50, apa.rﬂos 2v 3, delaLey 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Dircccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E Sé:gundo.-Disponer su publizacién en el «Boletin Oficial del
st2aop.

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director peneral, Carios
Navarro Lapez.

CONVENID COLECTIVO DE 1986
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE «LA VERDAD»

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1.° Ambito del Convenio-El émbito del presente
Convenio afecta a los centros de trabejo de «La Verdad», periodico
de «Edica, Sociedad Andniman, y consecuentemente a la totalidad
del personal de plantilia que preste sus servicios actualmente y a
todo el que ingrese con cardcier fijo.

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de Jefes de
Departamento ern Adminisirecion, Redactores Jefes en Redaccidn
y Regente general en Tallerss, asi como los casos de nuevas
contrataciones gue no afecien a las categorias Ieborales sujetas 2
este Convenio Colectivo.

Ar. 2° Vigencie.-Sus pormas regirin basta ef dia 31 de
diciembre de 1986, v sus efectos se aplicardn desde ¢] dia | del mes
siguiente a la fecha de su rogistro oij:t:ial correspondiente. En 1odo
caso, las variaciones econdmicas iendrin efecto a pariir del dia §
de enero de 1986, |

Art. 3% Prérroga -El Convenio Colective se prorrogard por
8RoS naturales, dc no cxistir solicitud en contra y preaviso de
cualguiera de las partes contratantes, con quince dias de antelacion
@ la extincion del mismo.

Art, 4.° Ordenanza de trabajo aplicable-Todo ¢ personal,
cualguiera gue sea su categoria y funciones, continuard inctuido
como hasta ghorg en la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo o
Prensa y estard obligado 2 reabizar 1odas las tareas, sin exclusidn,
que le ordenen sus superiores dentro de los cometidos propios de
su competsncia profesional.

Art. 5.° Causa de revisién.-Serd causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir 1a revision del presente Convenio
¢l hecho d¢ gue por disposiciones legales de cualquier indole o
rangoe se establezcan mejoras que sean iguales 0 superiores 2 la
toizlidad de las concedidas por sste Convenio, consideradas en
cémpuic anual.
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Art. 6.° Absorcidn.-Las mejoras econdmicas de toda indole
gue figuran en el Convenio serdn compensadas o absorbidas por los
aumentos ée retribucién gue, directe 0 ipdirectamente v cualquiera
gue ses Su T, s¢ establezcan por Convenio Colectivo de
mayor ambito o por disposicion legal de cualguicr indole o rango,
Habida cuenta de la naturaleza del Convenig, las vaniaciones
econdmicas cn tedos o algunos de los conceptos retributivos
establecidos por disposiciones legales fuluras Gnicamente serdn
aphcadas %1, consideradas globalmente y en computo anual, resul-
tan més favorables para ¢l personal que las cootenidas en el
presente Convenio,

Ant. 1.° Vinculacion a la iotalidad -Ambas representaciones
convienen en que, siendo lo pactade cn todo indivisible, el
Convenio se considerars nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que la Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimienro de
la avtonidad laboral competenie, estimase que no de los
acuerdos considerado fundamental por cualguiera las partes,
fuzse contranio a lo dispuesto en las disposiciones legales.

art. 8.°  Comisicn Paritaria.~8¢ crea una Comisnién Paritaria
encargada de la interpretacion, arbitraje, conciliacion v vigilancia
det cumplimier:tp de las normas contenidas en el presente Conve-
nio Colectivo,

Esta Comisién estard formada por representantes designados
por la dircccién de tn Empresa y por representantes elegidos por el
Comité de Empresa de entre los miembros pertenecientes a la
Cornisién Negociadora del Convenio. Cada representacion tendré
un solo votp, acordedo por mayoria de los asisientes de cada una
de las dos representaciones. :

Consultada la Comisidn Paritaria, su acuerdo tendrd cardcter
decisorio, que deberd rcﬂ?i‘:arsc en acts, si bien cualguiera de las
partes podra ejercitar los derechos de que se crea asistida ante la

Jurisdiceion la 1, de conformidad con las disposiciones legales
&n vigor.
CAPITULO 1L .
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Aplicacién de la racionalizacion.-Ambas partes coin-
ciden en la conveniencia de completar el procese de reconversidn
tecnologica y recionalizacion del trabajo, con objeto de conseguir ol
mds adecuado empleo de los recursoes.

An. 10. Funciones de la direccién de la Empresa.~La organiza-
cidn del trabajo, dentro del respeto a la normativa laboral general,
es facultad de la direccién de la Empresa.

Se reconocen como facultades de la direccitn de la Empresa:

1. Er pamiento de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos
operativos, proceso de produccién, maleriales, méquinas o caracte-
risticas técnicas de las mismas.

2. La adjedicecién a cada Euesto del nimero de miquinas o
tarcas necesarias alcanzar la actividad normal. )

3. La determminacién o exigencia de los rendimientos a pctivi-
dad oormal, oido el Comité de Empresa.

4, Asignar a un solo o i0 0 empleado, dentro de los
g:lm:_mlcs cometidos de su deparatamento, taller o secci6n, las

nciones que configuren su nuevo puesto de trabajo, siempre que
sea posible realizarias simultdneamente o sucesivamente & lo largo
de la jornada laboral v a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de
medida y distribucién de los trabajos.

6. La amortizacion de plazes, cuando quedsn vacames, por
baja voluntaria, jubilacion o faliecimiento de sus titulares, asi como
los ceses tonvenidos de mutuo acuerdo, si DO £ nECESaria su
provisién como consecuencia de Ja racionalizacién del trabajo,
mecanizacidén y modernizacion de equipos o nuevos métedos o
Procesos.

7. La movilidad v redistribucién del personal de la Empresa
dentro de cada centro de trabajo, en funcidn de las necesidades de
la organizacién, de la mecanizacidn y modemizacién de equipos o
de la produccidn. En caso necesario se concederi al persona) afecto

. el correspondiente periodo de adaptacion y/o formacion.

Art. 11.  Obligaciones de la Direccion de la Empresa.
a) Pacticipacitn del personal:

1. La Pireccion de la Empresa informard con treinta dias de
antelacionm, como minimo, a los jefes, personal interesado y
representantes  del nal sobré aquelios anteproyectos gue
supongan ¢] establecimiente de nuevos métoados de trabajo ¥ que
gfecten a su departamento, taller o seccidn.

.. S¢ especificardn las tareas asignadas a cada puesto de
irabajo, debiendo interpretarse la relacidn de tareas como el drea
habitual de responsabilidad para un puesio de trabajo.

3. Cuando la magnitud o imponancia del cambia lo requiera,
se crears una comision formada por miembros de la Direccitn de
la Emptresa y representantes del personal, con e fin de examinar el
anteproyectn, cORseguir una mejor informacion del y al personal y,

| en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan

contribuir # un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos del
MNiSmo.

b) Mantenimicnto de categoria y resribugion:

El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacion
de las técnicas de racionalizacion fuese acoplado a otros puestos de
irabajo de inferior o igual nivel, conscrvard ia categoria y sueldo
que viniese disfrutando.

Asimismo conservard como fecha de antigiedad en la categoria
la gue ostentaba en el puesto que venia ocupanda. .

'arg la eleccidn de turnos en los nuevos puestos de trabajo
prevalecera la antigiedad.en la Empresa.

Se procurard por todos los medios no caminar <ic puesto de
wabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de
acuerdo con o sefalado en el pdrrafo precedenie. No obstante,
cuando fuese imprescindible un segundo cambia, por imperativos
de nueva tecnologia o medidas de racionalizacion del trabajo, serin
ponderadas cspectalmente las razones aducidas por el imeresado,
oido el representanie de lz seccidn o sector, y examinado el caso
con el Comité de la Empresa, a fin de que éste emita su informe
y presenie las observaciones que estime oportunas.

¢} Mantenimiente de la relacién laboral:

Las medidas que pueda adoptar la Direccidn en virtud de las
facultades que le otorgan los articulos $° y 10 del presente
Convenio Colectivo, no supondrin, en ningin caso, exiincidn o
suspensién de la relacion juridica laboral de los wrabajadores por
parte de la Empresa,

CAPITULO I
Régimen de! persongl
SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES

Art. 12. Conceptos.-Los conceptos retributivos provenicntes
de Convenios anieriores para el personal incluido en el dmbito del
presente Convenlo y que siguen en vigor, Serdn los siguientes:

1. Concepros comunes:

1.1 Salario afecto a pluses.
1.2 Pluses.

#)  Antigaedad,
b) Nocturmidad.

1.3 Salaric no afecto a pluses.
1.4 De vencimienio superior al mes:

a) Pagas de julioc y Navidad.
b) Paga de octubre. .
¢) Paga de participacién en beneficios.

2. Compiemento a titulo personal:

2.1 Complemente lineal por categorias (articulo 13.2 del
Convenio Colectivo de 1983). L.

2.2 Complemento por extincién de plus de «dedicacion espe-
cial» {articulo 13.3 del Convenio Colectivo de 1983). .

2.3 Complemento de 1984 {acta final del Convernio Colectivo
para 1984, namero 3).

3. Otros conceptos:

a} Plus de regimenes especiales.
b} Plus de transporte.

c) Plus de jornada partida.

d) Gastos de calle.

¢) Horas extraordinanas.

f) Trabajos en dizs festivos.

4. Conceptos exclusivos para el personal de reparto:

a) Prima por nimero de ¢jemplares y exceso de peso.
b} Compensacién por retraso de salida.
t) Premic de cobranza.

Art 1} Aumenos retributivos para 1986.~Para ¢l periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo se eswblece una cleva-
cion salarial de ue 11 por 100, exclusivamente sobre los conoceptos
rerributivos: Salario afecto, antigiedad y noctumidad.

Ant. 14, Tabla de salarios vigentes desde ! de enero de 1986,

1. La tabla satarial en vigor al 31 de diciembre de 1985 es 1a
siguiente:
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Mensual Pagas extraordinarias Tatal
Categoria profesional Mivel -
| | e | | o | |

Subalternos:
Ordenanza ... ... 7 24.476 36.943 6].41% 122.838 61.419 61.419 $82.704
Ordenanza . .. .. & 24.476 35.531 60.007 120.014 | 60.007 60.007 560,112
Qrdex_xanzn A 5 24 475 34,297 58.772 117.546 58.773 58.773 240 368
Limpiadora 4 24415 33.861 536.276 116,552 58.276 58.276 932.416

Talieres:
Jefe de Seccién ... ... 13 42.633 41.139 83.772 167.544 | B3.772 §3.772 1.340.352
Jefe Seccidn Rotativa ...................... 12 44,270 36.742 81.012 162.024 | 81.012 81.012 1,296.192
Jefe de Seccion ...l 12 42.633 37.707 80.340 160680 | B0.340 80.340 1.285.440
Jefe Seccior Maaipulade ......... ... ..., ]l 42.633 34,942 77.575 155.150 77.575 71.575 1.241.200
Jefe de Equipo ............................ | 1 36.930 40.193 77.123 154.246 ° 77.323 77123 1.233.968
Jefe de Equipo ............ ... ... 10 36.930 37.033 73.563 147.926 | 73.963 73.963 1.183.408
Oﬁcllai PIMELA ... i 13 353712 40.374 75.743 151.486 75.743 75.743 1.211.848
Oﬁc;al PRINEFA ... .. ... .. ... oo 10 35,372 37.683 73.055 146.110 73.055% 73.055 1.i168.880
Oficial primera ............................. 9 33.453 38.075 71.528 143,056 | 71.528 71.528 1.144 448
Oficial primera .._........_...... .. ... ... g 33.453 34.390 67.643 135686 | &7.843 67.843 i 1.085 488
Oficial primera ...... . 7 33.453 33.50% 66.962 133924 | 66,962 66.962 1.071.3%2
Oficial segunda Retativa ................... 7 31.53Q 35.261 66.751 133582 | 66,791 66.79) 1.068.656
Oficial sepunda ............................ 7 29.894 36.058 65.952 131.804 | 65952 65.952 1.055.232
Oficial segunda Servicios Auxiliares ... .. .| 7 27.629 37.700 65.329 130.658 65.329 65.329 1.045264
Oficial segunda Manipulado .............., 7 27.629 35.613 63.242 126.484 | 63.242 63.242 1.011.872
Oficial tercera Rotativa ............. ... & 28.918 33758 62.676 125.352 62.676 62.676 1.002.816
Oficial tercera Mamipulado ................. 6 26.618 34.952 61.570 123140 | 61.578 61.570 985.120
PedD ... .. 4 24.960 33.411 58.371 116.742 58.371 58.37 933.936

Reparto:
Repartidor (dos hores) ..................... - 7.422 9.702 17.124 34.248 17.124 17.124 273984
Repartidor (tres horas) ... .............. ... - 11.166 13.934 25.100 50.200 | 25100 25.100 401.600

12 tabla salarial resultante del aumento sehalado en

dividido en 16 pagas de igual cuantia, es ia siguiente:

el articulo 13, que entra en vigor €l 1 de enero de 1986, cuvo importe anual estéd

Mensual Pagas exiracrdinarias Taral
{Calegoria profesional Nivel . An_nal
e |t | e | | o | oo
Redaccion:
Jefe Departamento ......................... i8 7t.400 33.677 105.077 | 210.154 | 105.077 | 105077 i 1.681.232
Jefe Seccidn ....... .. ... .. ... ... 17 68.87% 33.164 102.043 | 204086 1 102,043 | 102.043 | 1.632.688
Redactor ........ ... ... ... ..o oL, 16 60,198 34.564 94.762 18%.524 94.762 94.762 1.516.192
Redactor .. ... ... ... ... ..ol 15 60.198 3172 93,370 | 186,740 93,370 93370 1 1.493.520
Avudante de Redaccién primera ........... 15 39.225 42.794 82019 | 164.038 82.019 82.019 ; 1.312.304
Ayudante de Redaccién primera ........... il 36.225 38.731 77.956 | 155912 77.956 77.956 | 1.247.296
Avudante de Redaccién Preferente ... .. .. 9 36,015 37.269 76.284 | 152.568 76.284 76,284 | 1.220.544
Avudante de Redaccén .................... 7 34.469 35029 69.4908 138.996 69.498 69.498 E.111.968
Administracion:
Jefe de Seccidén ... ... ... 14 51.987 40.809 $2.796 | 185.592 92.796 92.796 | 1.484.736
Jefe de Negociade .............cooooiiiinn, 12 46.046 38.808 84.854 | 169.708 84,859 84.854 | 1.357.664
Oficial primera .................oiii 10 40.351 37.398 77.749 | 155.498 77.749 77.74% | 1.243984
Oficial primera ... ... ... ... 9 40.35¢ 36.768 77.149 | 154.298 77.149 77.149 | 1.234.384
Oficial segunda ......................ovuins 8 34919 36.024 70.943 ; 141.886 70,943 70,943 | 1.135.088
Oficial segunda ........................ ..., 7 34,919 35.295 70218 1 140.436 70.218 70218 | 1.123.488
Auxiliar administrative ... ... ... ... 7 29.641 35.877 65.518 | 131.036 65.518 65.518 | 1.048.288
Subaliernos:
Ordenanza ... ... . ..., 7 27.168 36.543 64.11F | 128,222 64.151 64.111 1.025.776
Ordenanza ... ... ... ... ... oL 6 27.168 35.531 62.699 125,398 62.699 62.695 | 1.003.184
Ordenanza .. ....... ... ... .............. 5 27,168 34.297 61.4565 122.930 61.465 61.465 983,440
Limpiadora ................................ 4 27.101 33,861 60.962 121.924 60.962 60.962 975,392
Talleres:
Jefe de Seccidn ... . ... ... ... 13 47.323 41,139 R8.442 176924 .© BR.462 88.462 | 1.415.352
Jefe Seccion Rotativa ... ... ool 12 44,140 36.742 85,882 | 171.764 B5.8R2 85.882 | 1.374112
Jefe de Seccitm ... ... .. ... ... . ..... 12 47.323 17.707 £5.030 170060 85.030 85.030 : 1.360.480
Jefe Seccidn Manipulado ... ........ ... ... i1 47323 34942 £2.265 164.530 £2.265 §2.265 1.316.2
Jefe de Equipe ......v. v 11 40.992 40,193 81,185 | 162,360 §1.185 81.185 1 1.298.960
Jefe de EQuipo ...l 10 40,692 37033 78.025 156.050 78.025 78.025 | 1.248.400
Oficlal PRMETE ... i, 11 39263 40.371 79.634 1 159268 790.634 79.634 | 1.274.144
Oficial primers .. .. ..............cieiint, 10 39.263 37,683 76.945 153.892 76.946 76.946 | 1.231.136
Oficial primera ... ... ... ... 9 37133 3078 75.208 150.416 75.208 75.208 1.203,328
Oficial primers ... ... ... 8 37133 34,390 71.523 143.046 71.523 71.523 1.144.368
Oficial primera 7 37.133 33.509 70.642 141.284 70.642 70.642 1.130.272
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Menaual Pagst eavmordinanias Toul
Caicgoria profeuionat Nove! -
Al
R R D
Oficial segunda Rotativa ................... 7 34,998 35.261 70.25% | 140.518 70.259 70.259 | 1.124.144
Oficial segunda .........................L 7 33,182 36.058 69.240 | [3B.480 69.240 £9.240 1 1.107.840
Oficial segunda Servicios Auxiliares .. ...... 7 30.668 37.700 68.368 | 136.736 68.368 68.368 | 1.093.888
Oficial segunda Manipulado ............... 7 30.668 35.613 66.281 1 132.562 66,281 66.281 | 1.060.496
Oficial tercera Rotativa - .................. 6 | 32.099 33,758 65.857 [ 131.714 65.857 65.857 | 1050712
Oficial tercera Manipulado .. ............... 6 29.546 34.952 64,498 't 128,996 64.498 64.458 | 1.031.968
Bedn ..o 4 ; 27.706 33,411 61117 | 122.234 61.117 61.117 977.872
Reparto:
Repartidor (dos horas) ..................... - 8.238 9.702 17.940 35.880 17.940 17.940 287.040
Repartidor (wes horas) ..................... - 12.394 13.934 26.328 52.656 26.328 26.328 421.248

Art, 15. Pagas extraordinarias~Las pagas extraordinarias
recogidas en la tablz salarial son las siguicntes:

a) Pagas reglamentarias de julio y Navidad sefaladas en ¢l
articule 62 de la vigente Ordenanza [aboral Nacional de Trabajo
en Prensa,

k) Paga de octubre, cuvo percibo va wnide a las siguientes
condiciones:

- La Direccién de la Empresa, dentro dcl perfodo de vacaciones
reglamentario, ¢ “;Emznré. las sustituciones de forma que se produz-
can el nimero slxnsable de suplencias y horas extraordinarias.

- A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccién de la
Empresa decidird los casos en que deba ser suphdo el personal
enfermo o accidentade.

- Esta paga extraordinaria serd sbonada a mediados del mes de
septiembre.,

¢) Paga de participacion en beneficios, sefialada en €l articulo
63 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo ¢n Prensa,

Art. 16, Antigiedad. -El complemento personal de antigiedad
sefialado en el articulo 61 de la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa se computard a razén de cuatro trienios del 3 por
100 y sucesivos quinguenios del 3 por 100,

Los trienios y quinquenios s¢ computarin & razén de los abos
de servicio prestados desde la fecha de ingreso en la Empresa, sea
cual fuerc el grupo profesional o categoria cn que el trabajador
estuviese encuadrado, incluide el tiempo de servicios como aspi-
ranie o aprendiz, Asimismo se computa a estos efectos los periodos
de estudios de Jos becarios que ingresen en la Empresa al finalizar
los mismos.

El importe de la antigiedad se calculard sabre el salario afecto
a8 pluses sedalado en ¢] nimero 1.1 del articulo 12, cuyas cuantias
totales se refiejan en la table salarizl recogida en e articulo 14.2. La
entigiedad se tendrd en cuenia en ls valoracién de horas extraordi-
. harias y dias festivos.

Art. 17.  Nocturnidad -Se mantiene &l plus de nocturnidad de}
25 por 100 sobre ¢} salario afecto a pluses de la tabla salarial
(articulo 14.2) para todo el personat de turno de noche ¢n las horas
comprendidas entre las veintidés y las seis.

§i 1a mitad o mds de 1a jornada se rezlizam en periodo nocturno,
esle plus se¢ percibird como si toda la jornada se hubiera efectuado
en wumo de noche.

Si bien el plus responde & las caracieristicas propias del trabajo
peniodistico, podrd aplicarse con caricter excepcional al personal de
otros grupos profesionales que se encuentren en es circunstan-
cias, a propuesta del Gerente o Director, segin los casos.

Este plus es companble para pagas extras y bcneﬁc:os y su
importe total anual serd abonado en dieciséis pagas de 1gual
cuantia.

Régimen de dedicacion exclusiva,

A iniciativa de la Direccion de la Empresa y a propuesta del
Gerente ¢ Director del periddico, basada en las necesidades de la
r?umzac:on del trabajo, podrd convenirse con cardcter excepcio-
entre la Direccidn de la Empresa y uno o varios empleados la
dedicacion exclusiva,
La dedicacidn exclusiva comporta las siguientes condiciones:

bHorano variable, de conformidad con las necesidades del
trabajo
1&'0 ejercer ninguna otra actividad lucrativa tanto d¢ caricter
publicc como privado.

Dedicacién sustancial al servicio de la Empresa, guedando
obligadc a realizar cuantas tareas sean nNecesarias dentro de los
cometidos propios de su competencia profesional.

La cuantia del complemento por este conce ed;::.u:» serd del 70 por
100 sobre el salario afecto a pluses, antigiedad, nocturnidad y
salario no afecto & pluses de la tabla salarial en vigar al 31 de
diciembre de 1985 que figura en el articulo 14,1 de este Convenio,
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusidn sobre
los mismos de los aumentos porcentuales de los aiios 1979 & 1985,
ambos inclusive, cuyo importe asciende a 21,329 pesetas 8 partir de
1 de enero de 1985,

Con este complemento quedan tambien retribuidas igualmente
las horas extraordinerias que puedan . siempre que no
excedan de Jos limites legales sefalados en ¢l Estatuto de los
Trabajadores.

Este plus es computable para pagas extraordinarias y beneficios
y su tl::port: total anual serd abonado en dieciséis pagas de iguzl
cuan

Régimen de dedicacidn especial.

Cuando las caracteristicas de un irabajo asignadas a un

Dicho plus se aplicard también sobre el complemento de | empjeado requieran permanentemente un temnpo habitual de
?g?guedad. valoracion de horas extraordinarias y abono de dias | trabajo superior 2z la jornada normal establecida en computo
SUVOS.

. 18.  Plus de regimenes especiales.~Quedan comprendidos
en estos pluses los regimenes de libre disposicidn, dedicacién
exclusiva v dedicacion especial.

Régimen de libre disposicién,

A iniciatva de la Direccidn de lz Empresa, v a propuesta del
Director del periédico, basada en necesidad informativa, podrd
convenirse entre la ccién de la Empresa y uno o mds
Redactores la libre disposicién en los mismos términos que la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa regula esta
modalidad, ¥ de conformidad con las condiciones que se estipulen
en ¢l contrato, si bien la cnantia de este plus s¢ mantisne en un 50
por 100 sobre el salario afecto a pluses, antigiiedad, pocturnidad y

" salario no afecto a pluses de la tabla salanal en vigor al 31 de
diciembre de 1985 que figura en el articulo 14.1 de este Convenic,
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusitn sobre
los mismos de los aumentos porcentuales de ios afios 1975 a 1985,
smbos inclusive, cuyo imporie asciende a 21.329 pesetas a partir de
1 de enero de 1985,

semanal, trumcstral, semestral o anual, sismpre que no exceda dz
los limites legales de jornada y horas extras scbalados en los
articulos 34 y 35 del Esmuw de los Trabajadores, a propuesta del
Gerente o Director de «La Verdadw, podrd concertarse entre la
Direccién de 1a Empresa y dicho traba;ador un pacto por ¢l que s&
le rgcajouozca un comple¢mento retributivo por es¢ mayor tiempo de
trabajo
Esta norma no podrd ser aplicada a personal en régimen de libre
disposicidn o de dedicacién exclusiva
exceso de horas convenidas por encima de la jornada
Eslamemana se calcularé proporcionalmente sobre el salario
ecto a pluses, antigiedad, nocturnidad y salario no afecto a pluses
de la tabla salarial en vigor al 31 de diciembre de 1985 que figura
en ¢ articulo 14.1 de est¢ Convenio, mids 3.750 pesetes para todas
las categorias, excepto los aumentos lineaies de 1977 ¥ 1978 v la
repercusién sobre los mismos de los aumentos porcentuales de los
anos 1979 a 1985, ambos lncluswe, cuyo importe asciende a 21.329
pesetas a partir de 1 de enero de 1985.

1mSc:bre el imporie resullante se abonard un recarge del 30 por
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La dedicacién especial estd afecta a las extras de julio,
octubre, Navidad y participacién en beneficios, y su importe serd
abonado en dozaves partes, incluyéndose en las percepciones
mensiales de las dedicaciones especiales.

Art. 19.  Plus de transporte.-Se percibird por plus de transporte
la cantidad de 3.678 pesetas mensuales para lodas las categorias |
profesionales, sca cual fuere Iz jornada laboral. Esie plus serd
incrementado desde 1 de enero de 1986 en 1200 pesetas para
quienes con cardcter geperal la semana laboral no sea infenior a
treinta v seis horas v prfoporcionglmenie &2 guienes ia semana
laboral sea inferior a esas wreinta v seis horas. Este plus no estard
sujeto 2 mingun otro concepto retributivo, cualquiers que sea su
natuwraleza o clase,

Dado los motvos de su creacién, no adquiere el cardcter de
incentivo y serd abosorbible en los términos regulados en ¢l articu-
1o 6.° del presente Convenio Colectivo.

Art. 20.  Plur de jornada partida.-S6io se abonard €] plus de
jornada partida cuando las necesidades del puesto de trabajo e;?an
gue el tiempo asignade con cardcter fijo se divida en dos periodos

El imports de este plus gor jornada partida se fija en 168 pesetas
y serd abonado durante 365 dias al afo, si bien su imporie anual
serd abonado en dozavas partss.

Este plus no queda incluido en pagas extras ni participacion en
beneficios.

Art. 21, Gastos de calle ~E) personal que deba efectuar su tarea
habitual fuera del centro de trabajo y que, por diche circunstancia
1eng4 gue realizar asiduamente gastos menudos que por su caricter
g SO0 Propios para cobrar una vez que se produzcan, percibird en
concepld de gastos de representacion 4.876 pesetas por cada unop de
los doce meses del ano. En dicha perceprién no estdn computados
los gastos de locomocion.

Esta cantidad dejard de ser percibida por e] interesado en el
- MOMEN0 en gué cese en ias funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente o Direclor del perindico autorizar ¢!
pago de este concepio al persopal que ha de cobrarlo.

i
!
i

Art. 22, Horas extraordingrias.-Las circunstancias especiales
del trabajo en prensa defeminan que en ocasiones las exigencias dzl
trabajo reguieran li realizacién de horas extraordinarias por
encima de la jornada. En consecuencia, el personal realizara tales
hg:ls extracrdinarias, siempre que no cxcedan de los Hmites

es.

Dadas las caracteristicas del trabajo en prensa, para la determi-
nacién de los limites legales se tendrin en cuenta las horas
realizadas que excedan de la jornade méxima legal establecida en
¢l articulp 34 del Estztuto de los Trabajadores.

Se procurard que las horas extraordinarias que hubieran de
realizarse sean distribuidas, por turno rotatorio, entre aquellas
personas que voluntariamente guieran realizarlas. Si esto no fuera
posible, se designarian a aquellas que tengan que cfectuar los
wrabajos correspondientes, estableciéndose también turnos rotato-
T108.

No se computard a efectos de los limites jegales el nempo
trabajedo por encima de la jornada normal establecida para cubrir
necesidades urgentes y perentorias derivadas de necesidades infor-
mativas realmente excepcionales que puedan influir en la termina-
cién de la confeccién, composicidn, tirada ¥y manipulado de la
publicacién diaria, cuye inclusiée originaria un dafio pare la
Empresa, asi como por reparacion de averias.

Las horas extraordinarias se sbonardn de acuerdo con ja iabla
que figurz al final de este articulo. En su importe estdn incluidos
los recargos legales a que hace referencia el aniculo 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores,

Cuando las horas extraordinarias se realicen a continuacidn de
la jornada de trabajo, se fichard a la salida del mismo en la tareta
normal de trabajo; cuando las horas $¢ realican con un intervalo de

tiernpo desde la finalizacion del horario de trabajo, se fichara tanio ¢

2 la entrada como & la salida, entendiéndose en ambos aspecios a
ia presencia en el puesto de trabajo ¥ ¢con la ropa habitual para la
prestacién de éste.

S¢ acuerda igualmente compensar al personal que realice un
esfuerzo extraordinario con motivo de situaciones absolutamente
excepeionales y esporddicas. Esta compensacion serd incompatible
con ¢l pago de cualquier otra clase de retribucién a que pudiera
haber lugar por dicho motivo, la cual serd determinada en cada
caso con 1z intervencién del Comité de Empresa. Er ningin caso
se consideraran dentro de esic supuesto los esfuerzos que hay que
realizar como consecuencia de la aplicacién de nuevas tecnologias,
reconversidn de oficios, reorganizacion, cambios de métodos de

trabajo, etcélera, © cualquier otra actividad de igusl caricter.

"Tabla de retribucién de las boras extras

Horas extras
Caegoria
Tha nha
laborabie fesuvo
Jefe de Seccion ... . O 872 297
Jefe de Negociado, de Equipo y Ayudunte de
Redaccidn (mivel 15} ... .0 ... ... .. g18 934
Oficial primera vy Ayudante preferente de
Redacciéon . ... ... .. ... e A 725 828
Oficial segunda v Ayudanic de Redaccién .| 659 ! 754
Auxiliar admuinistrative v Oficial tercera ...} 632 722
Subalternos y Peon ... . ... .. 600 685
Repartidor ...... ... ... . ... ... ... ...... 572 ; 654
At 23, Trabajos on dias festivos.-Los trabajos en dias festivos

sefialados en el calendario laboral de la provincia de que se trate
seran abonados o compensados con dias de descanso deniro del
mismo afno a que correspondan. La festividad del patron de Arnes
?raﬁcas ¥ los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados a dias
estivos. o

En la segunda quincena de octubre de 1936 cada miembro de
ia plantilla de «La Verdad» comunicarsd por escrito si desea cobrar
los dias festivos Que trabaje en 1987 o disfrutatlos

1. Cobro de dias festivos.

Quienes hayan optado por el cobro de los dias festivos
trabajados percibirin, ademas de su retribucidn ordinaria, las
canudades gue se sehalan en la siguiente tabla, salvo si tuvieran
jomada inferior 2 seis. horas, #n cuyo caso percibirin la parte
proporcional que les corresponda,

Tabla de remribucion de los dias festivos

Calegoria Im;_o_onc

Pesetas

Redactores jefes . ... .. ... S, 6.515

Jeles de Seccitén de Redaccién ... ... .. ... 6.077
Jefes de Seccion de Administracién y Talleres y

Redactores .....................ool 5.763
Jefes de Negociado, de Equipo y Ayudantes de

edaccion {nivel 15) ... ....... .. TR 5.324
Oficiales primere ¥ Ayudantes de Redaccion prefe-

TBIIIES . e 5.074
Oficiales segunda y Ayudantes de Redaccidn ...... 4.821
Auxiliares de Administracién y Oficiales tercera .. 4.634
Subalternos y Peomes .. ....... ... ................. 4.509
Repartidores (dos horas) .......................... 1.483

Juoto con la ndmins del mes de abril se ebonaran la totalidad
de festivos del ato que se prevén vayan a ser trabajados. Aguelios
festivos que por cualguier circunstancia no fueran trabajados y
hobieran sido cobrados, seréin deducidos sus impories de los
haberes del mes en que el hecho se produzea.

2. Descanso por dias festivos trabajados:

Quienes hayan opado por el descanso de los dias festivos
trabajados, serin compen: s con dia y medio. El niimero 1o1al de
dias festivos trabajados durame ¢l afio natural por cada persona. se
compensard ademds de lo indicado en el pdrrafo anterior con los
dias de descanso que se seftalan en ia siguientc escaia:

Entre uno y cuatro dias festivos trabajados: Un dia.

Eptre cinco v ocho dias festivos trabajados: Dos dias.

Entre nueve v doce dias festivos trabajadoes: Tres dias.

Mais de doce dias festivos trabajados: Cuatre dias.

El descanso por dias festivos trabajados sc¢ disfrutard ininte-
rrumpidamente fuera del dgeﬁodo de vacacionies, que segdn el
articulo 29 abarca del 31 mayo al 1 de octubre. No obstante,
dentro de cada seccidn o depariamento s¢ podrd negociar la
divisién de este descanso en dos periodos, siempre que no
perjudique el plan general de disfrute de festivos. Al 1gual que en
el caso de los festivos cobrados, aguellos que por cualquier
circunstancia no trabajasen algun festivo y lo hubieren disfrutade,
su importe, segin la tabla nimero 1 de este articulo, serd deducido
de 1os haberes del mes en que se produzea el hecho.

Tendré preferencia para eleccion de fechas €l mas antiguo en la
Empresa dentro de cada categoria y seccidn.
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Los calendarios de descanso por dias festivos serdn realizados
par los Jefes de Seccidén, oido e} Comité de Empresa, y deberdn ser
presentados a la Direccion de la Empresa antes del 15 de diciembre
de cada afio.

la interrupcion por enfermedad o accidente de este descanso
supondrd gue los dias pendientes los disfrutard ls persona de que
se trate #n las fachas gue las necesidades del trabajo lo permitan,
informando sobre las nuevas fechas para dicho disfrute.

El descanso en dias festivos es de cardcter general, salvo para
aguellos membros de la plantilla que sean necesanios para el
proceso de produccion.

- Los responsabics de cade departamento o seccion enviarédn 2 la
Gerencia del peniddico, despues de cada fiesta, una relacion del
personal que haya trabajado en ese dia.

Las horas extraordinarias que se produzcan en dia festivo seran

abonadas de acuerdo con la tabla que se incluye en el articulo
namero 22,

ATL 24, FPrima por niimero de ejemplares y exceso de peso.~Se -.
establece una prima por nimero de ejemplares y exceso de peso
~por dia trabajado-, de acuerdo con la siguiente tabla:

Con kilogramos d¢ peso. Exceso gt peso hitsia (en porcentase)
MNumero de tiempl

£ 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Hasta 80 ejemplares.... - 1 z 3 4 5 [ ? 8 9 10
rire Bl v ejemplares. 10 11 12 13 t4 15 16 17 18 19 20
Mids de 90 ejemplares. . 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
. Establecida la media diariza de cada mes del nimerc de | SECCION TERCERA. DESCANSOS
ejemplares v kilogramos se obtendrd el porcentaje que senale esta
tabla, que serd aplicado a las bases ¢£° 1985 sobre las que se Art. 29, Vacaciones.-Las vacaciones tendrédn una duracion de

incrementa un 6,5 por 100 ¥ gque guedan establecidas para 1986 en
las siguientes canridades mensuales:

Repatidor con dos horas de jornada diaria: 11.137 pesetas.
Repartidor con tres horas de jornada diaria; 16.978 pesetas.

An. 25, Compensacion por retraso de salide.-S¢ mantiene ¢]
concepto de compensacién por retraso de salida, aunque éste no se
produzca. Su imponte serd de 1,908 pesetas mensuales y se abonara
también en vacaciones, ¢n caso de enfermedad o accidente y
permisos retribuidos. Esta cantidad quedard afecta al plus de
antigiedad y no se tendrd en cuenta para ¢l abono de pagas
extraordinanas y beneficios.

Como contraprestacién, los repartidores guedan obligados a
prolongar la espera para lu cntrega de ejemplares hasta up maximo
de dos horas a la semana Se computard tal prolongacion a partir
de {reinta minutos después de la hora sedalada por la Empresa para
la entrada sl 1rabajo de este personal, entendiéndose que dichos
treinta minutos son el tiempo previsto dentro del horario normal
de trabajo para la recogida de ejemplares.

5i la prolongacién de la espera fuese superior a dos horas a la
semana s¢ percibiran las que excedan como horas extraordinarias.

Art. 26. FPremio de cobranza-Se mantiene &l premio de
cobranza en las mismas condiciones aciuales establecidas por la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa, en el supuesta
del cobro de las suscripciones.

SECCION SEGUNDA. JORKADA Y HORARIO

An. 27, Jornada-Se mantiene con cardcter general la semana
laboral de wreintg y seis horas, que sefiala la Ordenanza Laboral
Nacional de Trebajo en Prensa, salvo para &t personal de reparto,
qus serd como mivimo de dos horas diarias, ¥ lo dispuesio en el
arliculo 18 para los regimenes especiales.

Art. 28. Horario de trabajo.~Se mantiene para el presente
Convenia Colectivo, que 1a Direccidn de la Empresa podra
adelantar o retrasér el comienzo de los horarios establecidos en una
hora como méximo y por una sola vez durante la vigencia del
mismo por cada seccidn y/o turno, siempre que ias necesidades de
produccion o de reorganizacién del trabajo asi lo aconsejer, previo
informe del Comité de Empresa.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del proceso
productivo, podran establecerse horarios especiales que no afecten
a mis operarios gue a los imprescindibles por cada turno y/o
seccidn, previo informe fevorable de!f Comité de Empresa

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto
respecto a la presencia en e puesto de trabajo y con la ropa habitual
paera la prestacion de éste. Todo el personel afecio al Convenio
estard obligado a firmar o fichar a la entrada y salida del trabajo.

Con el fin de prever la realizacién de las tareas del trabajador
gue se encuentre enfermo o gusente deberd comunicarse su faia zl
trabajo con Iz mayor antelacion posible antes de ta hora de entrada
reglamentania al mismo.

Todas las ausencias cuyz notficacion no s¢ haya cursado
previamente serdp consideradas, en printipio, cOmo ausencias
injustificadas y serdn sancionadas como tales, de conformidad con
las normas en vigor.

treinta y un dias naturales para iodo €l personal de la Empresa, v
| las sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizarin teniendo
.en cuenta las condiciones previstas en el articulo 15, b). Las
, vacaciones, para facilitar la convivencia familiar, se disfrutarin

durante ¢l periode comprendido enire ef 3} de mayo y el | de
! pctubre. Los turnos demiro de esas fechas se realizardn de acuerdo
. con las necesidades del servicio. La preferencia de eleccidn de facha
. se hard por turnos rotalorios en 1936 y afios sucesivos, partiendo
del ciclo iniciado en el afo 1585,

Los planes de vacaciones serdn realizados por los Jefes de
Seccion, cido el Comité 4= Empresa, y deberdn ser presentados 2
la Dareccién de la Empresa antes del dia 15 de enerc de cada afo.

El personal que a propuesta de la Empresa, y por nocesidades
del trabajo, oido el Comité de Empresa, no pueda 1omar vacaciones
dentro del periodo seiialado en el pirrafo primero, percibirdn en ¢l
mes de su disfnune la cantidad de 11,000 pesetas, Quienes a peticion
propia disfruten sus vacaciones fuera del periodo indicado no
percibirdn dicha cantidad. No obstante, también percibirdn esa
cantidad quienes lomen sus vacaciones del 31 de mayo al 30 de
junio.

Para poder llevar a cabo ¢l plan de vacaciones en €l periodo 31
de mayo al 1 de octubre sc establecen los siguientes acucrdos:

I 1. La interrupecién de vacaciones por enfermedad supondra
: que los dias pendientes de la persona de que s¢ trate los disfrutarad
' a parlir del 2 de octubre y cuando las necesidades del trabajo lo
permitan, informéndole de las fechas para dicho disfrute.

. E} personal acepta Jos cambios de turno y horaric que, con
i la participacién del Comité de¢ Empresa, ¢l pﬁn de vacaciones
i aconseje para e] mejor desarrollo del trabgjo durante el perindo 31
de mayo al 1 de octubre.

3. Asimismo, conocido el plan de vacaciones y las previsiones
de sustituciones, uoa vez estediado por la Direccién de la Empresa
"y el Comité de Empresa, 5¢ podrdn proponer al personal y éste

tard el aumento indispensabie, £n caso de necesidad, de horas
de dedicacion especial para atender a los requerimientos del trabajo
durante ¢l perfodo 2 que se refiere el 0 primero. Estas boras
de dedicacion especial por encima de los contratos en vigor habrin
| de realizarse en su totalidad, de 1al manera que si por cualquier
cirgunstancia ajena a la Empresa no pudieran ser trabajadas en las
fechas previstas seran recuparadas en otras, teniende en cuenta las
necesidades del trabajo.

CAPITULQ IV
Mejoras sociales

1. Abono del complemento necesatio para que el personal
enfermo cominide percibiendo &l salarie integro incluidas las
percepeiones de los regimenes especiales, en su caso, desde el
primer dia de enfermedad y cualquiera gue s2a la duracion de ésta.

2. Exiension de ia norma anterior al personal accidentado.

3, Actwalizacién del complemento personal enfermo ©
accidentado, segln ja retribucioén gue le cotrespondiera en activo,
durante ¢] periode de incapacidad laboral transitoria, salve que sea
declarado en sitacion de invalidez permanente,

4. Acoplamiento y mantenimiento de la calegoria, jornada ¥
retribucion del personal con capacidad disminuida, segin lo
regulado en la norma pactada nimero 2/08.
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5, Premio de pupcialidad, fijado en el equivalente a media
extraordinaria, de acuerdo con la tabla salarial del
articule 14.2.

6. Premio de natalidad, fijado en 5.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos, reconotidos
por ¢} Organismo legal correspondiente, por un imporie de 7.500
pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda podra ser extensiva a padres
¥ bermanos que convivan con el trabajador y dependan de €l Se
crea una Comisién que estudiard las posibles ayndas que deban
establecerse para casos excepciobales, que, una vez propuestas,
serén resueltas en el plazo miximo de quince dias.

8. Préstamo sin inlerés para vivienda. La coantia se fija hasta
500.000 pesetas, manteniéndose ¢l mismo fondo establecido en 31
de diciembre de 1982 para este tipo de préstamo.

9. Préstamo sin interés para adquisicién de coche por una
tuantia de hasta 200.000 pesetas,

10.  Asimilacién a festivos para abono de salarios de los diag
24 v 31 de diciembre y 1a festividad del patron de Artes Graficas,

11. Asignacion por servicio militar, siempre que tenga unpa
antigaedad eqsla Empresa de mas de dos afios, del 75 por 100 o del
106 por 100, in los casos -soliero o con cargas familiares—, de
la Gltima. rewibucién percibida antes de incorporarse a filas,

excepto el importe de horss extreordinarias eventuales y las.

percepriones por regimenss sspeciales,

12. Coémputo de la fecha de antigiedad a efectos de) plus de
agtig&edad del personal ingresado con anterioridad at | de enero de
1640,

13. Reconotimiento del pericdo de becario a efectos economi-
cos de antigiiedad.

|4, Becas para estudios 2 nivel universitario para los ¢entros
de trabajo radicados en ciudades en que no existan faculiades o
escuelas técnicas de los estudios que se deseen cursar y para
formacién profesional. o

La Empresa concertard convenios de intercambio por publici-
dad con colegios de ensefianza donde estén radicados los centros de
trabajo regionales, al igual que se vienc haciendo en el CEU de
Madnd.

15. Indemnizacion por fallecimiento equivalente a quince dias
de retribucién, con independencia de lo establecido por Decreto de
2 de marzo de 1944,

lsﬁal Regimencs de colonias infantiles veraniegas para hijos del
personal.

17. Asistencia médica especiglizada complementaria de las
prestaciones de la Seguridad Social o, en su caso, de las Asociacio-
nes médicas privadas, a través de Asesores Médicos, con caracier
subsidiario f' totalmente gratuito para el personal y sus familiares,
ademas de los asimilades a s cargo.

18. Seguro colecuvo de vida de 250.000 pesetas para el
personal con jornada completa, y de 80.000 dpesetas para €l que
tenga jornada reducida. Estos impories son de doble cuaniia en
taso de fallecimiento por accidents.

19. En 1985 la representacion de los trabajadores decidib
destipar el 1,5 por 100 de la masa salarial del personal afecto al
Convenio Colectivo, que quedd cuantificado en 4,125.000 pesetas,
con et que se comstituyé un fondo de pensiones de jubilacion,
invalidez y viudedad a favor de los trabajadores que en la fecha de
la firma de aquel Convenio formaban parte de la plantilla fija de
los centros de trabajo de «La Verdad». Dicho fondo se nutrird en
1986 con 4.353.125 pesetas, y cn abos sucesivos, con dicha
cantidad, incrementada con el porcentaje de los aumentos salanales
que se establezcan cada aho.

Una Comisién, compuesta por e} Gerente de «La Verdad» ¥ por
el Comité de Empresa, se cncargard de efectuar cuantas acciones
Sean Becesarias para la seleccitn de la Empresa aseguradora de
diche fondo, asi como de cstablecer y aplicar las normas regula
doras.

Normas pactadas

Quedan modificadas las Normas Pactadas aprobadas en el
Convenio Colectivo de 1982 v publicadas en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 144, de fecha 17 de junio del mismo aido, en los
siguientes términos:

1. Se suprime el pimero 3 sobre «Pensiones complementarias
a las de la Seguridad Social».

2. El importe de las dietas 8 que hace referencia la norma
2.06.01 queda establecido en 5.500 pesetas por dia a partir de 1 da
marzo de 1986.

3. Las excedencias voluntarias gue s¢ recogen ¢n la norma
2.07.08. 2 v 3, quedan ajusiadas a lo dispuesto en €l articulo 46 del

vigente Estatuto de los Trabajadores, que establece: «E!l trabajador,
con al menos una antigicdad en la Empresa de un afio, tiene
derecho a que s& le reconczea la posibilidad de situarse en
excedencia voluplaria per un plazo no menor a dos afios ¥ no
mayor de cinco. Este derecho s6lo podrd ser gjercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro abos desde el ﬁ%al
de 12 anterior excedencia. Los trabajadores tendrin derecho 2 un
periode de excedencia no superior a tres ahos para aender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un puevo periode de
excedencia que, en su c¢aso, pondrin fin al que se vimera disfru-
tando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podré
gjercitar este derecho. Asimismo podrdn solicitar su paso a la
situacidén de excedencia en Ja Empresa ios trabajadores gque ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. El trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se prodyjeran en
ia Empresa.»

4, Elresto dc Jas normas pactadas continiia vigente hasta el 31
de diciembre de 1986.

Cliusulas adicionales

1. Se constituird una Comisién mixta de Jos centros de trabajo
de «la Verdad» para estudiar las repercusiones del trabajo en
pantalla, cuyas conclusiones se desea pomer en comin con una
Comisién que integre al resto de Jos centros de wabajo de «Edica,
Sociedad Andnimas. Si al 31 de mayo de 1986 no $¢ hubieran
conseguido normas comunes sobre este tema con el resto de los
centros, st recogeran como anexo del Copvenio Colectivo las
conclusiones de la Comisién mixia de «La Verdads.

II. Se abonarén £.000 pesetas lineales a todo ¢l personal con
jornada no inferior a seis horas diarias, cualguicra que sea su
categoria, antigiedad y turno de trabajo, por una sola vez, dentro
del mes de mayo proximo. Aquellos trabajadores que tuvieran
jornada inferior a las seis horas, se les abonard la parie proporcional
que les comesponda.

II. En 1987, quienes opten por el descanse de los dias festivos
que trabajen en cse abo, seran compensados con dos dias de
descanso por dia festivo trabajado.

24124 RESGLUCION de 23 de julic de 1986, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se homologa con ¢l
niimero 2,257, el ocular filtrante para pantallas de
soldader, marca wMEDOP», modeio 479 DIN-12,
fabricado v presentado por la Emgresa aMedical

Optica, Sociedad Anonimas (MEDOF), de Bilbao.

Instruido en esta Direccidén Generat de Trabajo, capediente de
homologacion del citade ocular filirante para pantallas de soldador,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
(«@Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo), sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los wabajadores, s¢ ha
dictade Rescluci6n, en cuya parte dispositiva se establece 1o
siguiente:

Primero.-Homologar el ocular filtranie pantallas de solda-
dor, marca «MEDOP», modelo 479 DIN-12, en sus medidas
55 % 110 milimetros y con grado de proteccién N = 12, fabricado

presentado por la Empresa «Medical Optica Sociedad Andnimas
MEDOP), con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, nimero 28,
apartado de correos 1.660, como ocular filtrante para pantalla de
soldador de dicha medida con grado de proteccién N = 12,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dicho medelo, marca, medi-
das y grado de proteccién, levard marcada de forma permanente,
¥ en un margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguicnte
mscripcién; «M. T -Homol. 2.257. 23-7-86.-Ocular filtrante para
mgs ura.-N = 12/MT-18/“Medical Optica, Sociedad Andnima”

opr.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con 1o dispuesto en ¢l articulo ¢uarto de la Orden citada sobre
homeologacién de los medios de proweccién personal de los trabaja-
dores ¥y Norma Técnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares
filtirantas para pantallas de soldador», aprobada por Resolucién de
19 de enero de 1979 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrero).

Madrid, 223 de julio ‘de 1936~Ei Direcior general-P. A
(Articulo 17 de! Real Decreto 530/1985 de 8 de abnil).-El Subdirec-
1or general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gdnzalez de Lena.
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