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brticulo 510._ VacGcjopes

Madir. cOmO últilftO pirrafo. lo siguiente:
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325,- Ptas.
1.300,
1.300,-

Desayuno ••••.••••••••.
- ComidA •••••••••••••.••••..•

Cena ••••••.••••.••...••..••

~n cuanto al precio cel Km. recorri~o en coche particular,
se fija en 20,- Ptas.

~rante el .110 1986 las dietas a que se refiere e: presen~

te articulo, quedan establecidas coma 5~9uel

Articulo 429._ pespla~amjento; y dietas

tl Calendario Laboral se confeccionar' de acuerdo con lo 
es~~blecido en la~ Leyes Vigentes.

~ Los Directores de los Centros tratarin de reflejar.
de acuerdo r.on los Comites de E~pre,a, en los c&-
lendarios de turno , el ~ayor número de dras de VA
eaciones ininterrumpidos posible, teniendo en cuen
tI. el mínimo de quince días naturales establecido.

Npta _ Antes del 30 de Abril de 1986, todAS las Ftbric=as,
deberin presentar terminado por ambas partes. el 
estudio sobre clAsiticaci6n de puestos, a efactos
de valoraciÓD a. ~os mismos.

Las horas Ó fracciones de hora, que •• empleen para cu-
brir ausencies por retraso del relevo, ser' compensado 
con dcs horas de d~canso por cada hora, 6 el doble del
tiempo cubierto, sino llega a la hora, pudiendo la Empr~

$a pagar comO extraordinaria el tiempo empleado-por au-
sencia del relevo y compensar como descanso, el resto de
las horas 6 fracciones de hora-o

Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de
Enero, Febrero. Noviembre y Diciembre de 1986, la cant~

dad de 20.000,- ptas.

Pilra l~s vacaciones disfrutadas durante los mes•• de
Marzo. Abril, Mayo y Octubre de 1986, la cantidad 4e
12.000,_ Ptas.

Acsísulo 360 - Insentivos

La pri~a 8 que hace referencia este artículo. cueda esta--
bleeida Fara 1986 en la f~r~a siguiente: •

Una._ El import.e que figura en la. tLblas de an~iiÜedad 
p~~a el p=i~er s~m~s~e de 1986. e. el rev~~~ado de
inc~ementil.r las tat.las de antigüedad (lel segurldoo sS
mestre de 1985. en un 6,5% (anexQ nQ 2 bis).

005.- A partir de l~ de ~ulio de 1986, se ineremen~arirl 
las ~ablas de a"tigüedad de lQ de Enero de 1986. _
el 2%, quedando ccnsolidadils en n6mina ccc.o nu.......
tabla de antigüedad para .1 ,eiUndo semestre 6e
1986 (anexo nQ 3 bis).

AplicandO los !ndices anteriores al nivel 80 del índice Oe
rendimiento, se alcan~a la cifra de 76,82 Ptas. valor pun
to/hora, para el primer semestre de 1986, y la cifra de '.
78.35 Ptas. valor punto/hora para el seiUndo semestre d. 
1986.

En 0,9794 Ptas. durAnte el segundo $8~str. ae 1986,
que es el resultante de incrementar .n .1 2S el valor
habido durante el primer semestre d. 1986.

Valoras;ón del índice de rengimjento.- se han fijado los
valores de la unidad del indice de rendi~iento, según se
detalla a continuac=i6n:

Se modifiC=A el apartado "d M quedando como si9Ue:

En 0,9602 Ptas. durante el primer se_.tre ~ 1986. que
es el resultante de incrementar en el 6.5S el valor ha
bido durante el sequndo semestre de 1985.

Artícul~ 400.- Cal~ndarjo Laboral

8.- Se recoge en 101 anexol ~I. ~ bis Y J bis, la5 t~--

blas correspon~ientes al coneep~o de antigüeda~. re-
tlej~ndc.e en los mismos anexos las oor4espon~cias,

a efecto de cl~sificación. entre los niveles profesi2
~ales y de antigüedad.

El punto nQ 8, queda redactado de acuerdo con el siiUien~e

text.o:

La, tablas salariales para el &110 1986, son las que figu-
ran en los anexo. nOs. 2 y J, para el primero y segundo s~

mestre respectivamente, de acuerdo con lo tratado en la
~euni6n de la Comisi6n ~e9oeiadora, celebrada en Ponte.e-~

dra los drAS 18 y 19 de Diciembre de 1985.

ANEXO PARA EL AÑO 1986 DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR
LA EMPRESA «TRANSFORMADOS DE LA MADERA, S. A. (TIlADEMA),

Y SUS TRABAJADORES

La pr6rr09a de est. Convenio Colectivo. entrará en vigor a
partir del uno de Enero de mil novecientos ochenta y seis,
y su duraci6n será hasta el treinta y yno de Diciembre del
~ismo 1.110. se~n la prórroga d.l mismo, acordada el 4 de 
Septiembre de 1985.

UnA.- El importe qua figurA en la. tAblA' SAlariales para
el primer semestre de 1986, es el resultante de in
crementar las tablas salariales del 20 semestr. de
1985, en un 6,5% (anexo nQ 2).

Articulo 33Q.- Tablas Salariales

Art!sulo 28a _ Ces., voluntario!

O~e~a redacta4o, en cua~to al pla%o para ponerlo en conoci
miento de la Empresa, al cesar voluntariamente de la si--
~ient. forma:

" • Personlll.l :'écnico ~ Do! meses. Salvo para los Subgrl;.pOS
de Técnicos no titul~dos. Adminis-
trativos y Téenicos ~e Oficina, qua
seri óe un mes M

•

El resto del artículo se mantie~e en les mismos términos.

Al final de la presente pr6rroga, .1 Convenio se entenderá
prorrogado por un 1.1'10 y sucesivamente, salvo denuncia de 
una de las partes firmantes; denuncia que de~er( ser hecha
~on una AntelAción m!nima de tres mese' A la fecha del ve~

ci~ento de esta prórroga 6 cualquier otra que hubiere,
iniciándose las negoci_ciones del nuevo, ~1 me~o~ un mes 
antes de finalizar el presente Convenio.

Artículo 3a - Amhito temporal

Al quedar prorrogado el Convenio Colectivo del ano 1982, los artrc~

los alteradoe en los anos 1983, 1984 Y 1985 fueron recopilados en 
ese último 1.1'10 y recogían las mcldificacioneS de texto y varül.cionee
econ6micas, negociadas y acordadas con motivo de cada pr6rroga, pr~

sentando por tanto. las oondiciones para 1985. El presente anexo 
sustituye a los art!eulos que han sido modificados. total 6 parcia.!
_nte para el 1.110 1986, Y recoge los aCl.l.r(loe tomados en la rel.lni6n
de la Colllisi6n Ne9oeiadora 31 Convenio, celebrada en Pontevedra
los dras lB y 19 de Dieiembre de 1985.

Dos.- A partir de lQ de Julio de 1986, se incrementarán 
la, ta~las salariales de la de Enero de 1986, en el
2% quedando consolidadas en n6mina como nueva tabla
salarial para el segundo semestre ¿e 1986 (anexo nO

".

24125 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc·
ción Genera! de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Transformados de la Madera. Sociedad Anónima»
(TRADEMA), revisión salDrial 1986.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transfor
mados de la Madera, Sociedad An6nitmt» (TRADEMA), revisión
salarial para 1986, que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de
1985, de una pane por representantes de la ~mpresa en representa
ción de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de 1986.-EJ Director general, Carlos
Navarro López.
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Artí~u19 439 _ Licensies

Modificar en el .partado "2~ de dicho ert!culo :

"9-> 1'ros lh.r.....-.os de peaes) COn 1 dia retril:>~ick1·. COMPLEMENTOS SALARIALES DE CAAACTER PERSOK1'.L

UIo asi<;n.aeiS:n "''',ul1 par. 1966 ,.ue e::onl;'ede l. Empresa;. s.e fi
ja en 100.000,- Ptas. por Centro y 1.lJC._ ?~.s. COl: Perso
na que figura en la S6mina de cá¿a Centro el die i ¿e' Enero
de 19a6.

?RUlA AL PERSONAL DE TURNO

para el ano 1986. se establece el importe de esta pri~a en
las cantidades siguienta5:

Artículo 610.- Prendas d; Traba~9

Queda redactado el primer pirra!? da la forma siguiente:

Primer semestre _ 7.012._ ptas.
- Segundo ••mes:re _ 7.152.-
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525,_ Pt....
535,-

_ Primer .emastre
_ Segundo semesU. •

Se .ustitl.lye .1 t.~to que figuril en el ane~o de referencia,
por .1 siguiente:

A partir del CUrso 1986/87, ead. 3eca estará dotada d.
la. siguientes cantidades:

Arti'gulo 69 -

REGLAMeNTO PARA LA CONCESION DE BECAS F~ E:STUOfOS

Pilr. el a!lo 1996. se establece el importe de este prima. en
las cantidades siguientesl

Plena = c~anóo se trabaje~ tres turnos. inclu!dos dS
mir,90s.

2/3 _ Cuando se trabaje manana y tarde. incluídos
domint¡¡'os.

1/3 _ Cuando se trabaje a jornada pari:.ida. incluí-
dos domingos.

1/4 _ Cua.nc!.o se traba.je iI turnos de mallana y tarde.
sin domingos.

himer sellle.tre - 1.500.- Ptas.
Set¡¡'undo ae~estre - 1.530,-

~ Las cantidades cita.das son c:onsec:u..neia del acueróo
toma.do ~ ~a r«VU6ft d:. 1& comisi6ft 5eqociadora <5el
Convenio. c:elabra4a en Ponte~. los dí•• le y 19
.s. Dicielllbre de 1985. •• aeeir. incrementar la. c:;sa
tid.a.des habidas ~ el segundo semestre <5. 1985 ec 
Un 6.5% y a pa.ri:.ir <5el 10 "'" "ul..io d.l 86. 1_ c:an
tidacl.es anterior.s _ un ~

~ La prima de i:.urno, correspondiente al nivel de 1/4.
se abon~! en su parte proporcional. con arreglo a
los turnos trabaj4dos.

PRIMA pE TI "':.p:. o DE SUPLE:NCrAS

La prúna por ~'rabajo en domingos y "estivos, c:orr<npon4e a
una jorna~a c:omplet.. Si .1 trabajo realizaóo fuera por me
nor tie~o que aquel. s. pagar! la parte proporcional a h.a
bar_ treb&ja4as.

para el afta 1986, .. establece el i$porte de esta pri.. c~

Il1O sique:

PRIMA. POR TBABAJO EN DOMINOOS X FESTIVOS

_ Primer ....str. _ 1.349.- ptas.
_ Segun40 selll8stre. 1.376.-

por eada festivo abonable trabajado.

Para el al'l.o 1986, se establece el imlPOrte 08 esta prima .n

para el ano 1986. se establece .1 importe de esta prima. e~

mo sigue:

PRIMA DE poMINGOS

PRIMA DE NOC'l'tJRN'IDAI)

PRIMA pE FESTIVOS ABONABLES

por cada domingo trabajado.

Primer semestre _ 1.047.- Ptas.
- Segundo semestre. 1.068.-

El ardan de prioridad: de auplentes seri... ser posible •
• 1 sustituir por Repreaanta.otes ~e eada Fábriea.

Le s~venei6n de la E~presa para el a~o 1986, 5e fija en
120.- Ptas. por COMida servida, siendo la aportaci6o del
personal de SS,- Ptas. mínimo. La aportación del perso-
nal podrE. incrementarse en el Centro que as! se 4ec:ida.

Maui,isi6n de artíC;l.llos alim;ntisios.-

La asignaci6n conc.dida por la Empresa, ea el ano 1986,
se fija e.9 750,- ptas_ por persona y _s. (Se a".oona a c..l
Ói!I. trabajador por la totalidad de los miembros de su fa
milia ~e teng"'n reconocidos los der.-chos de la Se<¡uri-
dad Social).

Artigulo 620.- Su~vención aara artículos aliFe~sisiol

Calzado adecuado al trabajo que desarrolle, ~ando se
necesite -.

Se -.ntien. de la misma forma el resto del artieulo.

repitiendo el ciclo en .nos sucesivos.

Titulare. por parte de los ~epresentantes del Personal:

1). Carlos Alvare:z.-Hovoa ~o
1). Gonzalo ~e.z Jlodriguu.
1). "oÑ Antonio Coma...,.. Portela
1). Manuel cen4Aa Vilel.

Dos toalla. al .110.

D. Eugenio Solla GarcIa
D. Manuel Cortijo Nieto
D. Antonio Carneira Fraga
D. Mi9\le1 YArtinez Cevese

Sequndo allOl Una bata o buzo.

La Empresa facilitar' en el mes de Enero. con "ar'e1:er
oblisatorio y 9ratuito. al personal que por Su trabajo lo
necesite, loa siguientes equipo. o. prendas de trab¿jo,

o. Joaquín Fuentes Font~D

D. Angel Rojo de la Fuente
D. Gerardo C~d~ Martinez
D. Joñ Lu.i. lIhal COI.lto

Suplentes:

e- SQpl~ podrb .ctuar O)alqu.i~ o~ -.iembro ..
la- c:o.isi6D -..,oc::ia40ra del ~i:.e Ccmv.m.o.

- Primer anOl Dos ~t•• o buzos.

San que~ado designados miembros titulares y ~plente. de 
esta Comisi6n para el ano 1986. la. personas ~e a continuA
ci6n sa relacionanl
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CON VI~ENCIA ~E' 1 D! MAR20 Dr 1.9wS A 2i de~o DE 1.~'~.
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8.756

8.077

7.505

'.7H

8.0'"

7.50S

7.147

7.147

3.055

".288

'i.09:s

'.Ha
~.292

7.S,d

'.6oh

'.6'"
9.''''JI
9.64'

7.J26

4.2'8«

~.18:2

7.J1<f.

7.3211

1.577

7.32.

7.32'
7.326
7.326

7 .32'
4.21t

7.326

7.326

7.326

10.1)1)7

10.007

10.007

11.794
10.007

11.194.

10.007

9.292

'.1'"
7.5tIS

9.f'"

11.794

1t~.l\n7

9.292

'.l48

7.'''5

13.5*1

12.M'

70.76J

60.041

70.7U

60.041

55.751

48. BU

45.031
57.896

5'1.b6

57.liI96

5-'.896

57.8h

01).9:59

51.U)

43.h9

43.959

"3.959
.. J .,,59

.. J.959

25.7JO

..... 959

43.!59

"J.9S9

43.'5'

25.73D

31.(9)

4J.'"

52.!'i37

48.462
"5.030

52.537

41.462

45.030

"2.'84
"2.114
11.332

25.730

30.556

60.041

U.8n
55.751

45.5H

6D.041

6D .041

7(l.763

60.041

55.751

48._91

45.031

11.485

75.052

Jef. 4. ca.pra••
J.fa d. v'n~a"

Jefe de a¡.acen.
al ..pr.... 4. ma. d. 50 ~rabaj~

cl.ores.
bl .pr•••• d. _no. 4e 50 U'ab!,

jadore••

VIajantes:.

DependIente. d. a1aacen.

Encarqado gral. fabrlcac16n.·

Encargado 4tI Secc1C5n.

Jef.. 5. orv.niHcl6n 1&

J.fe S.orqanl~ac1C5n2a

'f'en1~ o:tqan1sac161'l l.

'1'6cn100 or9ani~.c16n ¡&

~111ar d. orqanlaac16n
DIbujan~e proy.CC1Ita.

D1buJan~e .c4.Lie~ y mo4elI.~a

pauon1sta.

Ma••tro cort&cl.or vuarn1cion,ro.
Ma.stro cortador boterta.

Ma.atro .~11ero.

PEItSONAL OBUltO

OfieJ..J 1"
Ofici...l 2a

Otieial J.

Kaquinie~a de la

MaquinI....d. 2a

Maqu1nJ..ta d. 3

Z.5*c1&11."
P~n.

Apr.nd1.z la &1\.0

AprendIz 2- año

Aprancl.i.z 3a año

COn.erje.

Chofer.

A~cen.ro.

List.ro

P_ador.

V1g-i.l.ant:"
Ord.n.n.....

ao~.... ..6-.1.7 do•.
Ik.>~.... 18 .Ao••
i:nf.raenl.

L1JIIpJ.&dora.

PtkSONAL TEeNICO NO '1'!'1'tJLAl)O

EMPLEADOS MrRCANTILES.

PZRSONAL SOIlALTF.JtNO

rMPLFADOS ADM.tNZSTRATrv9S

Jet. de secc16n.
J.t. de Ne;ocla40.
Otlclal 1-

Orlcll1.L 2-
A\UI1iar.' 2 alo. an't.1o¡u.c!e4.

Awdliar•• _noa 4tI 2 afio. de
antIqued&d..

A.p1ran~.' 4. 16 ...fto••

bp1r...nt•• 4, 17 añol.
'relafonl.ta •

TCSNZCOS TZTULADOS

Ing.niaro. Y t~tul'doa

T'cnlcol grado medio.

Manes 9 septiembre 1986

ESTUDI~ UNrvERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR: 16.600 Ptas. _
&l1uales eu&ndo 10& ••tudi08 108 pilada realizar en la loe.§.
lidad de su reaidaneia, y .5.000 Ptas. anual•• ~'ndo ~

9& que d ••pla&&r••• efectuar ••tudios • población cife-
rente de donde vi.... al ~dr. c!lel becario. y le ••• ~••!.
rl0 pernoctar fuel:"& del dam.!"eilio paterno.

Lo. P&g'os ccn're8pon4iant_ •• efect'GarAn ~ l. ai'5IUiente
form~u SO% al. priacipio al curso y al otro 50% & lllitad ...
de eurso. Cuancl.o la beca. .ea para cl.i stj,nta localidad dII _
SI:I res:i.dsncia. los importa•.9 las m.ismas... irÚl abcnQ
do mensg,almltnu óuranU el transcurso delaAD eseolar.-

BACH:II.LEaA'l'O UNIFICArlO POLIVALENTE:, ENSEilANZA 'l'ECNICA PRQ
F&SIONAL Y ES'nJDIOS UNrVERSITARIOS nI!: GRADO MEDIOI 10.000
ptas, anual •• eu.~do 10. estuCio. los pueda realizar en _
la localidad da .u r ••idenc1a. y 30.000 Pt••• cuando t8n
ga que deaplaz&r•• a efectuar ••tudio, a poblaei6n 4ifa-
rente de donde viva .1 pactz,e del. becario, y l •••• nac•••
rio pernQetar fuera del domicilio paterno. -

24127 RESOLUClON di 7 de agosto de 1986, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación de la revisión salarial 1985 del Convenio
Colet:tivo de Trobqjo del Grupo de Ma"oquineria,
Cueros, Repujados y Similares.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de
Marroquinería, Cueros, Repujados y Similares -revisión salarial
1985-, que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 1986, de una
parte, por la Asociación Empresarial Fabricantes de Marroquinería,
Artículos de Viaje e Industrias Conexas de la Zona Centro, en
representación de las Asociaciones Empresariales. y de otra. por
CC.OO. y VGT, en representación de los trabajadores, y de
conformidad COn lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8(1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Rca! Decreto 1040(1981, de 22 de mayo, sobre resistro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión N~=dora.

Segundo.-Disponer su pub· ·ón en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de 19~6.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

tEsta. cifras r.suJ.tuI. 91 inct"_nto !Ml 7.56% sobre l ••
establ.cidas para .1 cur.c 1965/86).

24126 RESOLUCI0N de 23 dejulio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.253. el ocular filtrante para pantallas de
soldador. marca «MEDO!'». modelo 479 DIN-5. fabri
cado y presentado por la Empresa «Medical Oplica,
SocieiUid Anónima» (MEDOP). de Bi/bao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación del citado ocular filtrante para pantallas de soldador,
con arreglo a 10 prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
(<<!Ioletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ba dietado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homolopr el ocular filtrante para pantallas de solda
dor, marca «MEDOP», modelo 479 DIN-S, en sus medidas
55 x 110 milimetros y con arado de protección N = 5, fabricado y
presentado por la Empresa «Medica! Optica Sociedad Anónim...
(MEDOP), con domicilio en Bilbao, calle Erci1la, número 28,
apartado de correos 1.660, como ocular filtrante para pantalla de
soldador de dicba medida con arado de protección N = 5.

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos modelo, marca, medio
das y grado de protección, nevan! mareada de forma pennanente,
"t en un margen de anchura no superior a S milímetros la siguiente
mscripción: «M. T.-Homo!. 2.253. 23-7-86.-Qcular illtrante para
soldadura.-N = 5/MT-18f'Medica! ()ptica, Sociedad Anónima"
(MEDOP»>.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confonni.
dad con lo dispuesto en el artículo cuarto de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja.
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT·18 de «Oculares
filtrantes para pantallas de soldado"" aprobada por Resolución de
19 de enero de 1979 (<<!Ioletin Oficial del Estado» de 7 de febrero).

Madrid, 23 de julio de 1986.-El Director 8eneral.-P. A. (artículo
17 del Real Decreto 530(1985, de 8 de abril), el Subdirector 8eneral
para la Nesociación Colectiva y Condiciones de Trab'lio, Francisco
Gónza1ez de Lena.
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