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l.a8 [sp-r..... eOOlwuear'" e ""u. trab.Jadore...1 p.. r[odo v..c<lclon.. 1 con;> "ea..a

de .... t .. lación .. ""U di.!lf..ut...

.....tieulo lS1 _ 1'T..n<lNl d. t ..ab.jo

La8 E.......... prove.-r"" oblip'l:ori....ent••1 "",...onal d.. do. uni! por a/io •

...1 e",.., d. otr.. pr..ncI.. de 1.. eonoci,.. y tlpie•• p.... la li&ación de 1

A..Ue...10 18' -~

La8 vacaci_ tonai.tir'" ..n 30 dia'" o.t.....lell llunte"l"UIIPldo. Po .. aoUlfO•

d. o"lIl""i,...,iOn d"l t ...bejo , la EIIlpre..a podr' f-raeeionar ".te p.... iodo en dofI

de 21 Y 9 dl.. -r_pec:tiv_te • d ..b~ ..ndo di.r.... tar loe p.. i. ....ro. ""t 1 1';

de Mayo y .1 30 de Septi......AqueUO. t-r.b.jado qu.. por laa e /la-

daa nO pu..dan d••frutar'lo. en el perIodo indic..do • p...dbi"'" W'l.. bCll d..

14.923.~ ..cea.

cOb....n pensión, .....Cepción d.. l pe-r"......l de limpi ..",••

"",,.

En ..1 ..up..... to de la oblipto.. i ..dad <1...1 ...... del t-r.j.. '.t........, anu.l y .. c"!

&O de l. Kaop-r.....

.....Ueulo 81 _ R.t.. ibuc.one.

Lila E.p aaru.ti",an ..1 poore.bo d. i .... l _lario .a .....1 runc .6n

d;.re~i 1..- PO<" -ru6n de "lOO o edMl.II:l p..-te Convenio se a_e.-

-r' en un 8.Q eOl'l -r...~to .1 31 d. Diei.~ de 1.985.

J.<,. "e....... ~l1e_l.... 1... bu......xtno-rdi i '" .....p ..etiv_t.. ,

del 75 " ..n dl.. labo".blee :1 1'SO """ loe r uvo .

Durante l. vill"""i. d..l p......."t.. Conv..nio ... t d....... a l .....duee.6n d.. ho....

..,.trllOrdi.....ias COl'I otl fin de alivi'" l ••ituaci6n de IMU"'O ..xi.tent.. "" l. ac

tu&l.idad • 1.. &..,re.... evi tarÚl la contratación. perti" de l. rt.",a de ést"

Convenio. de 1" PfI"oNuI que &0<:"" de t-r.bajo ......ncuent....n Jubilado.. O

Articulo 171 _ Ha....... extreordin...iaa t plurl"5'leo

lo los "010ll .C..ctos dlOl e'leulo de 1'" be.....xtraGrdi.n....... l. Jornad.. ""....1

....... de 1.826 horas 1 27 .. inutofJ.

.....ticulo 91 _ PI_o d.. l pqo d. atr__

~ ..u ..... d~ ..ban...... na.tao lO di.. doe"",,,,•• de l. pul>h..s<aón ds.

Conw..nio en ..1 8.0.11:.

Artleulo 161 _ Jon1ACla de trebejo

La jornada d. tr.bajo ....., de "'O ha....._a.l.... con J6 ho.... de d.." _

e ......o inlnt ido qu•• incluy.ndo ..1 dOltinao • aoarc...... la Q.-de del db.-

do o la ftIItiI del 1..".,. '1 .juatMdo.... en 1.. festividad.••• 1... eo..eu.t>r.. 1

0.1 l ....... Con obj.to de da.r cUllPli..i ..ntCl a lo di.p.....to ..11 el artículo 26.5. del

Itl!ltootuto a 10ll T-r.b.jadoree • 1....... tribuciones pactad.1I en el p-r.....nt.. eonv!

nio • eon.aid..-rlld.. en eÓllputo anu.l , .......ne..en • una jorn.da anu.l de 1.S211

hor.. y in eillUtoa de trabajo.

.....tieulo 141 _ Di..tas y Pfl'r"Cepe10ne. "",tr..alari.l .

LOll t ..abej.dor.. qo.,. , por nee... id.ild d. l. loop tenlll"" qu.. '".l ..euta.r vi.a_

je. o ...p1_1.... toa .. poOlaeion... di.tintas a aq ll....n que ..adique .'" e,,!!

tro de tr~o , t"ndrÚl dch"eeho • que •• l •• abonen loa autoa que Imbi.ran

..fee.t....do • Ilr"eaentando 1011 JuatificUltee eo....eaponc1ient••• ,[n e...,.......aci6n d.

.qu.a11oa &uta. CUY. JueÜCieKi6n nO ....ul ta ible • taoad:rán de..~ho ........

di.te de SU pt.a••i el de.pl.&....i ..nto no 1 obliau P.. rno<:tar fUe-r.

de .u doIoiciHo • Y • un. di ..te d.. 873 ptul. en eaao d tan.... '1M p""rnocQ.-

rua... d..... doIoic.iHo.

L. p.n:'"PCi6n de e.. di.tas no t ..ndrÚl er..eto .i lo. de"pl.&.... i ..nto. s.. re.

lhUl dentro d.l trc""l1tan••

..... tieul" 10" _ G-r.titieacionltS ,"':traordi i...

Se percibi..", tru P......,.t"""rdi.nari'" q at>ona.r'" ..n lo....... de 1

~1lO • .,........,pGlMliente • la aratineKi6n por banet'ici". • Julio y Oiei_

11.... eon.a••tefttee .... _ .....ua.lidad co-pl.ta _ .....1 ..l ...~o Conven.o.

.....tieu!o lJl _ Iodu de plau 1 oro

lo<* trabajador.." • lo. ve1l'tieinco '1 eincuelle. silo. d.. a..-vido la E..te

.. .-.c:ibir6n una titieM'iÓ'l extraordi.....i. con.i.tent.. en 35 19 y ':.3. t211

pta. lNt_eti..-t .

1.. diatinta y div....... actividad•• '1......1 ...0 lo vi ..n.. lIC"" ejando • L. pro-

piedad. de ••ta prendas eo-r......poncl....' a 1.. !oIp......... qu.. ,p su ....posiei6n

podriln .dal.. l. p......1& entr.ga. de l." ....d.u..

lo<* trab.ajado..... v..nclr'" obli¡¡adaa a l. eona,"r-vae~ó" y t.ap ..."" d.. dicha.. pr..~

Articulo 111 _~

Se ..e.bl..e ..........toa pe..i6dieos po-r ti..po de ...r-vieio ..n la ! ..pr.... eo~

Articulo 12" _~

l.a edad d. jubilación eOl'l tod_ .... d ..~eho•• podr' ••r lo. • ...ne. y e...tro

aA.M de edad • acoai'naa- • lo dia_ato en ..1 R••l D&c:r.to 27OS/81 de 19

de Qctub.....

v..nio de SU e.tellorI. , Hj.da por ..1 pr_..nu Conv.nio y .in ..... Hmi e. _

e.o"". '1.... 1.....tip..l.du ..n el art.25.2 d.l btat\lto d. las ,....b.jaclo-r ......

Jueves 11 septiembre 1986BüE núm. 218

.vt[c,...lo l' _ Mlbi to ('uncio... l

El ¡"·""..nt.. Convenio ...e.blec. 1.. condicion... d. l lacio de trablojo

• nt la,. E.p.......,. _inori.tas. d. Dro......rh.•• H.rbo..1at l O..tope<Ii.. Y

Pe-rf ia•• que vi.nen "illli6ndoll. PO" lo di.pu...to en l. Orden...:r.a de t ..!

bajo en el C.......ciO • y 1_ trablljaclo..ea encuad..ado••1' 1.. IIU_•.

..... U<:ulo 61 _ lndivi .. ibUid.d

t .. t.e Conv_io deb ' .!I"" ·ent.ndido c"" un todo o-r&"'ieO e indivi .. ible •

-razón PO" l. cual , conaid.....do nulo J "in ..r~to .1&Ut>O en el ."pu... to

d.. que na r ...." .. aprab.do [ntltar_nt ...

.vUculo 7. - Ab.o"ciOn y e"'"!?..f1llOI<:i6n

S.. rin e"""ller'l$&bl .... Y .bsorbible. toda. 1... ea,ntid.ad... ent..epdas • cuenta

d.. l Canv..nio po.. 1" l!:"'P-r...... dW"Vlt.. la ~'!¡..nei .. del .... t .. r."" Convenio o

no.... i"a.l su.. tl.tutiv. d.l ~ia_.

CONVENIO COLEcnvO PARA LAS EMPRESAS MINORISTAS
DE DROGUERIAS, HERBORlSTERIAS, ORTOPEDIAS y PERFUMERlAS

Articulo ... 1 _ Aabito t..,.......l

El p.." ....nts Conv..nio ..ntraro" .n v.ao" • parti.. d.. l dl. 1 de .En..ro d.. 1.996

L. via..nei.. del .i "" hase. .1 31 d.. D1<:i_ de 1.96& , re""lfál,.io.~

PO" p....lodo 1 i no f'lM•• denunciad<> d.. ac do con 1.... no.... lq._

1.... o ~1l1 tari",

Den"tleia ._ E.!It...'" lelllitiasdotl par.. fonnularla 1_ ..(_ .."p....seotac(on_

qu.. lo e ..tén par. n..&O<:iarlo , de acu..rdo eon ..1 art.8S.2 del. E.t.tu~ de

lo. T...bajado y debe.... coauniearlo • l. otra p...te PO" correo e.rtifi_

cado. con &e e de recibo. y con un •• d .. anticipaci6n ..... t ...",in.ei6n.

Ese. eomunie.ei6n deb.."" di-ri¡i..",...1 <:1<:.1c.110 d.. la COIIIi.i6n "be. Inte.._

pr ..tado.... d.. l Conv..nJ,o , ..n ICadrtd , call.. de l. P.", , nu..ro 13 • JI

~tieulo S" _ Condie1Q1\..... benartei__

Too 1.. eOlldieiOl'le8 ..eOftÓlllie.. y d. e...lqui .... [ndol•• contenidas ell ..1

pr nt.. Convenio ......tabl.c"n con ..1 e...4et.... d.. 10111..... PO" lo que

las eandie;'OfI... actual .." ' lantad...... 1_ di.Unta ~.._ ,q illPli.-

qu.... ¡¡:lob.l.."tll eondieion b..""fie~a.... con -r...p..cto a lo tabl ..ei_

do en el pr ent.. Conv..nio ••uD.iati ..'" par. aq"..11". trabloj.dor qu.. v~

ni .. r .... di utindGl....

A todo. lo.. t".b.j;'do""••f ..etado. por ..1 p......."t.. Conv""i.o • eu.lquie-ra.

qu.. .!I..a .u eatellorlll p..ot'.... i.on.l , s .. 1"" &arantiz.ar" un .no::......nto IIIlnillO

24252 RESOLUCION deJI dejuJio de 1986. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para las Empresas Minoristas de Droguenas. Herbo-
rUtenas. Ortopedias y Pl!rfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para las Empresas Minoristas de Droguerías. Herboristerías, Ono
pedias y Perfumerías. que fue suscrito con fecha 17 de julio de
1986, de una parte, por las Centrales Sindicales Unión General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.OO.), en represen·
tación de los trabajadores, y de otra, por la Federación Nacional de
Peñumistas y Drogueros de España, en representación empresarial,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de julio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

anu.l iau.. l a l. d.r.."nci.. aritllAti<;...nt la.. t.bla. en vi&or el ultimo

... d.. ",¡¡:..nc•• del Conv..nto ant...io.. y 1 e.ult.... te" d.. ".ta , eo....__

pond, ..nt.. a su e.t"ao..ia prot ional y '1 r"eoa" en l. s"lI""d. col......

d.. l. tabla d....alario.. del p-r ",te Conve",o.

Articulo 3" _ ""bito p."IIOn.1

E.tarán afectadaa PO" las p......nu.. eondicion... d.. tr.b.Jo todaa 1.. !.p...._

..... Y tr.b.ja<\o...... comprendidoa .." el ....Ue...lo 11 • si...p .... que Su activi _

<iIod ..e. la ..sp..eifiead...n dicho ....tlculo.

L•• di.po.ieion_ del pre.ent. conv..".o . ""airán p..... tod.. la. provinc...

del te .. ritorio nacion.l , ,.. e"eeptúan o1qu.11aa qu. t"'vi ..r .... Conv.nio Unt_

eo d. Collt..r<:io.
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~1\I~\11~1_ m.J.]
En "no de enr,,""edad o .celo"nt.. de trabaJo 1... blp........ ca.fIl"'t.arán 1_

p....."tae.on"• .w, la s........ idad Social h"'t.II el .~orte 'nt,,&:l"O de atia ~tr1buc>~

neto , par un per10Ó0 de 12 -S"".

ArtiCulo 20' - Auxiliares AdIoini"tratiYl>Il

t.olI "..aHiares .<aini"traUvoa • " loe. J añ... de ........ ;."io pasarán" la caull_

ría de Oficial , debienOo re811:t.,. 1...1_ ~.. hasta que .e llroduzca un.

..."ante en l. nueva c:aweorla.

MUe..] o 21" _ De....c:t>oll Sindicalea

a} Garanti_ • re",,". de ha.... para 1... ""preaentMteB de 108 trabajact<:ll"ea

u. ......"rv.. oe hor.. pre"ista. en la leeialaci6n "~ente para el ejercicio ele- I

1.. funcionea inhe.-.ntn " 81,1 carllD queda fij&60 en .,1 líMite de treinta bar..

_ual" i_re y <:uando '" trate de "entroa de trabajo o e.pre... que "ue.!,'

t.e" con de .eie t,._j.do.... rijo".

Se 1'tja 111 poaibilidad de que la re." de nor•• anterio.-.ente deecrit.ll ."

puede II.cuaular hasu. un .....t-o de " ";;. bo.... _ne...J.e. en uno o vario& ..i~

broa de 108 ee.it... o.. ~reaa o Delepdoa d.. Pe..........l.

~ar. que "ata .C"'ulllCi6n PueOIo tener ll!&ar • aer' ....ce....io

l. Que loa di8tintoa .ieabroa concedan l1b.--nt. l. ce.i6n de no".. n ..cea~

..iu par. l ••c~llCión.

2. Que ..e cOlll..,nque tal .~1.ci6n .. la Eiopre con un _ de antelación.

Loe tr.bajador"" q.... O8ten....n c::ar.o. aindic.l•• rep ntat;.vo.. de carácter Pf!:
blico diarrutarán d .. lu oportunaa r.cUidad•• par. el oea_i'Io de loa .i.".,

teniendo derecho al pereibo SnteD"O d" todaa 1" retribucione. e.t.ak>lecida.a en

..1 p ....e ..nte Convenio, en 106 ..upu....toe de ....enei.. """tivadu PO" el lIe.e.pe

~o de .qu"UOII que deDer'n .er jU!ltifie:e.llu en cada c ....o d..bi~nt... ,

bl [Ie.euento "'1' n6clina

A requeriOliento de lo. trehaj.dor.....fili.do•• lo. Sindie.toa • 1.... 1apre.....

de.eontar'" en la ....1na _naua! d. 1011 trabajado~ el 1l1lport.. de l. cuota ai!!

dic.l correapendiente.El trab..Jaclor inte~.do en l. re.11zaci6n de tal ope..a_

ción • r ...~tirá • l. Dirección de l. Eoopreaa , ·un ..crito en el qI>e ae O%Prea~

r' con elariclad la ordell de .se.c...nto , l. C..ntrd Sindical • que p ..rt.n.c.. ,

l. cuantia de h cuota , uS c-o el n..... ro de l. cuenta corriente o libr.ta de

caja de '-ho.......... l. que debe ae" traNlf.rid. l. corre.pendi..nte cWltidacl.Laa

¡.,pre... erectuarárl 1.. antedichall d.. tr.cclon"•••lvo indieac::i6n an eontrario ,

4unu>te perIodoS de un .no.
L. Dirección de l entrea...' copia d ... l. traNlferencia • b repreaen~

eión .~ndical en l. Eapre .

In todo c:aeo ...e eat.ar.i • lo diapueato "1' el .partado VI_l del Acu"rdo K.cio

nal &Obre el ~leo.

ArUeulo 221

.l Tablón de anuncios

En cada uno de loa eOfltroa de tr~o de 1.. illpreau ineluidu en e:lte conve

1'110 • ae diapondr' de un teb16n de anunc:ioa para a", utilizaci6n por lo. tratno

j.dore. arililldo•• 1" Centr.l.. Sinclleale... eon fin"• .tndic.le••

S...it.....' de tal fo.... q......in eatar • la viata pública ajena al centro de

'trabajO , ....a fAcil l. local1Qción 4el .i&OlO par. loe trabaj.do....

b) Derecho a la hD dlacri8inac:i6n

Loe tr&bajaóol'ea afiliado-. .. una c.ntral Sindieal no pollr.6n ..O' diacr1_inado.

en func:iÓll • au afiliKi6a sindical..

e) Exc<od..n<:ia eap!<'ial po" n$ÓIl de ear¡o .indical

Todo trab.jador en act:ivo que~ aido.•leaido pant un carao .indical de Ub.!

t.o provi.ncial o superior , teIMlr"i de.-.cbo • que ae le raconosca la ai tuaci6n de

..>:cedenci••indica!.

Eata e>:cedeneia ... pro1onaar' por el tie.po de dura.<:i6n del e....o p.... el qua

lIa sido ele&ido y eUo con rea...... del puea.to de trabajo.

n trab.jador e>:ceaante .. lncorporará t-.6.t:1~ta a ... pue.to d .. trabajo

.iellPre que lo aolleite en loa 1:Ninta di i ....i ..nte... l. fe<:ha de au e ...e "n

el earao.

dl !?arIoa .inchcll.1.. (> públicoe.

.0& trabajado....S qua _tenten cara- .indical_ ° pUhheoa no "_.....dolI di.._

'nJtar.6n de laa neeeaar1u f.eilidadea pa.r. el de.-'\o de lu obltaaeione.

.:lerivadu del ej..rc:ieio de lo••i...,..En el CU(> pr~ro , lo eata..blec1do l.

....y vi.ente ; en el a ..¡rundo eaao • 16 heru .......U&l••• Teni ....do ..... _ .u ......

del abaentisa.o y el c<>nai....ien'te ._to de l. produCtivid.d , PO" con.iderar

-a.o. te-. de .Ia& l.porte.nci. P."" el de.arrollo .con6lllico y ..oc~al <1,,1 pala,

..obra la ~. de .olucionar lu divera.. c._ reale. que 1011 produc..n , Con

aiderando que díc::ho ._te de prodl.lCtivic1ad PUede "'"Praaentar nu"voa p<>eato.

de tr.boojo o la _Jora de 1.... c:ondicione. labor.le. d.. loa Y. e"ü.tent.....

Articulo 241 _ Fora.aeión Pror..aional

l..aa _...,..... illpul....ÚI en l. _di<la de .... poeibihdacl l. fo d6n prore~

.ional y cultural de .... e-pleaóoa y trablljadorc. , pe. itienllo q _trie,!,!

1an an c ..ne- doc:an1:ell ...S <:0810 a ..i.tir ..."úan_ • q..... r ran convoc._

doa , .iflOllPra con al deoillo j ...tifieante y .in q.......tu hcenciaa l>upon,¡arl di~

ir,in..c16n aal...ial.

ArUC\llo 251 - PI ... de loc-.:iÓll

Dut-.nt. la "~ei. elel p.....ente Convenio .e _tableee el pI... de locooooci6n

por una c:.....tt. de 4.180 peaetaa • ta-J-e. plIt"8 cada c.teaoría . Dicho iooporte

.e cc.an_' • pe.re1bir • poortir de 1 d .. &nero de 198& Y durante 11 lIeee•.

Durante el perSodo de vac::.acione. no ... pere1bir' dicha cantidad.

Articulo 261 - e-ieiÓll Mbta Pari tari.

" efectoa de afrontar y ....01".0' aqueU.. c..... tione.. q .... pucl ..... rd"ri;rae _

probl_ y coot"lictoa coIectivoa • i.nterpretaci6n d ..l pre..nte Conv.enio • a .._

a.renctaa o plante_i"ntoa aener.l•• del .ector • quecla CCl\lIti t"i<l.. ""'a eo.i_

a16n .h;ta , integr_cla paritari_nte por 6 repre..."tantea de la parte .indical

y (> de l. parte patronal.

Tel COlIIi.16n inte enllr.6 perceptill'8JI..nte en .queUu _t..ri'" .. c¡",e lIntes ne..o..
hecho ref..renei dejando a aalvo la libertad de 1" part..a , par.. agotado "'!

te c.",ce , proceder en c:onaecuencia . LoIl UuntOll aometidoa • la Comisi6n 111.:0-

1:11 rave.tir'" el car'cter de or'dinariOll O e"traordinarioe.Dtoraan tal ealifie~

ei6n la.e Centr.le. Slnd1cales y la parte Patronal.En ..1 pri....r aupue.to • la

Coai.ión Mi:ota deber' ....01"",. "n el plazo de 15 dS.... , y en lo...cglll1doe • en

5 dí...

Proceder'" • convoc... la e-isi6n Mil<ta • indistintaMente , cualc¡u''',.. de las

P... t.a.a que l. intearan,

ArUeulo 271 _ Licenci.. rotrib"tdaa

Las iapre.... v"ndrán obl111a4u • f.cilitar • loa tr"bajadQr..1I par. la otltención

del cantet d.. conclucir loa persi.oa ....tribuido. n_earioa par••cudi,. a 1011 I

ex""",,,•• Ilute. un .....t.o de 3 convocatoriU.

Al .....en de lo anterior, y 0fI ...te. ...terta de heenetae ratribuid•• Be est._

0" a lo dia.pUQto 0fI la l.at.lac:ión vi&at..

ArtIculo 281 _ Ezctodencia por _t...rniclad

L. trabajadoras que eoHciten una e:scedenc1a por ru6n de ..tc,.nid.d de .e....!:

lID con el artSculo 415.3 del E.tatuto de loa Trabaja40re. , tendr.v. deracho du_

ranta. el pluo OIbiaoo d .. 1 al\o e ocupar ......v-..te 11.. p",esto de trabajc ••ie~

p .... q",e ... vacante hQa aido cubierta por 01:ro trabllj.dor al que ..e hay. contr~

tado en riaaer> 1:eOIporal.

bte derecho podr' aer ej.reitado por l. trab.j_dor. una .6111 v,"".

Artleulo 291 - Se....icio M111 tal'

El pe"'-On.al <:<lIOprendido én el pr.eente Convenio tiene derecho 11 que lIe le ...,.

pete el pu...to de trabajo durante el 1:1_ q",e dure e ...e ....ie10 _i11tar y doe...e .
..bli 1 pel"l!lOn.ill que lbve do. alioli p ......t:ando ........ie10 al tieoopo de ae"

incof1>Ol"llCk> al a .....tcio -.111tar ti""" derec:bo • p.rc:ibir coa.o .i e ..t .....ie.e PI'!

"ntoe al trabajo, ..1 iIIIporte de 1.... &N-tU'icac:ionee ext:l"aot'clinariaa de JII-

110 Y idsd.

MUc",l" JOI - Reviaión "dlc.

Lu ~ tr'avé. de loe Ora."i_ c_tente•••eetie>nar'" la realiZ!

ción de una "iai6rl Mdic. p.... a ... trabajadores , durante la "i&"nCia d", ee_
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA y LA COMUNIDAD FORAl,

DE NAVARRA SOBRE LA MIGRACION TEMPORERA
DE ANDALYCIA A NAVARRA A LA

CAMPANA DEL ESPARRAGO

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Junta de Audalucia
y la Comunidad Foral de Navarra,

De conformidad con lo establecido por los anículos 148 y 149
de la Constitución Española.

Teniendo en cuenta las competencias en la materia del Ministe
rio de Trabajo y S~ridad Social (Real Decreto 530/1985, de 8 de
abril), de la Comumdad Autónoma de Audalueía (articulos 13 y 17
de su Estatuto) y de la Comunidad Foral de Navarra (articulo 58
de la Ley de Reintegración y Amejoramiento).

Dado que cada año se producen intensos movimientos migrato
rios de temporada de AndaluCÍa a Navarra con motivo de la
campaña del espárrago que afectan a un número importante de
trabajadores españoles y a sus familias.

Conscientes de que es necesario incrementar y completar las
tareas de asistencia, asesoramiento y estudio realizados en años
anteriores por ambas Comunidades, mediante planes experimen
tales.

y de que, para ello, es imprescindible una actuación coordinada
de las tres Administraciones,

Acuerdan, en el ámbito de sus respectivas competencias,
establecer un programa de actuación coordinado, en el marco de
este Convenio, de conformidad con las estipulaciones siguientes:

Primera. Objeto.-Aunar los esfuerzos y recursos de las Admi
nistraciones finnantes y recabar la ayuda de los municipios
afectados, con el fin de:

a) Informar a los temporeros emigrantes y a los contratistas
navarros, principalmente en el sector agrícola. sobre las condicio
nes jurídicas y laborales aplicables a su relación.

b) Prestar asesoramiento jurídico, en relación con las materias
previstas en este Acuerdo, durante los seis meses en que se realiza
el trabajo en Navarra.

c) Facilitar la tramitación y agilizar el pago de las ayudas
previstas en las normas que regulan el apoyo a los movimIentos
migratorios interiores.

d) Impulsar la mejora de las condiciones de vida de los
emigrantes temporeros y sus familias durante su estancia en
Navarra, con especial dedicación a la escolarización de los niños,
hijos de los trabajadores migrantes; a las condiciones de aloja·
miento, y a la asistencia sanitaria adecuada a estos emigrantes.

e) Proporcionar una asistencia social permanente y conti
nuada, tanto en los municipios de origen como en los municipios
de acogida.

f) Realizar los estudios neceserios para alcanzar un profundo
conocimiento de las características del flujo migratorio y circuns
tancias de los migrantes.

g) Facilitar la labor de los Sindicatos.
Segunda. Vigencia.-El presente Acuerdo vinculará a las panes

desde el momento de su finna hasta el 31 de diciembre de 1986.
y se considerará prorrogado tácitamente, de año en ado, salvo
denuncia de alguna de las partes signatarias presentada con dos
meses de antelación a la fecha de cada vencimiento anual.

Tercera. Modificación.-Las partes signatarias, a la vista de los
resultados obtenidos en la aplicación del presente Acuerdo, podrán
proceder -durante el mes de enero de cada año- a su revisión, con
el fin de ~rfeceionar y mejorar su contenido. dentro del espiritu de
cooperaCIón que preside los fines del mismo.

Cuarta. Financiación.-l. El Ministerio de Trabajo y Seguri
dad Social, a través de la Dirección General del Instituto Español
de Emigración, correrá a cargo de los gastos derivados de las ayudas
al desplazamiento de los trabajadores y sus familias, de acuerdo
con la normativa que las regula. Además, podrá contribuir a la
financiación de otros gastos derivados de la aplicación de este
Acuerdo, en la cuantía que el Ministerio detennine para cada
anualidad.

2. Las Comunidades de Andalucía y Navarra, por medio de la
Dirección General de Emigración, de la Consejería de Trabajo y

.. -.~...~-" ..,- ." ... ~,

temporera de Andalucía a Navarra a la campaña del es~o. y
en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la CODUsióo
Dele~da del Gobierno para Política Autonómica adoptado en su
reUnión de 18 de junio de 1985, procede la publicación en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho Acuerdo, que figura como
anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de agosto de 1986.-El Secretario general Técnico,

José Antonio Zapatero Ranz.
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RESOLUCION de 5 de agosto de 1986. de la Secreta
na General Técnica. por la que se hace PÚblico el
Acuerdo de colaboración entre el ~Ministerio de Tra
bajo y Seguridad Social, la Comunidad Autónoma de
Andaluci'a y la Comunidad Foral de Navarra, sobre la
migración temporera de Andalucía a Navarra a la
campaña del espárrago.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la Comunidad Autónoma de Andalucía y la Comunidad
Foral de Navarra un Acuerdo de colaboración sobre la migración

24253

CATr:CORI ...S PRorr:stoNALES

GIIUPO SItGU"DO

GJl.UPO CUARTO

CIlUPO QOUtTO

Pe...onal AdIIlini.tr.tivo

....J ...te
eon-.dor' de P1er..
Oepel\d1_te
A,"""te
Apr.ndl:r. de 16 • 17 :r.i\o.
""......1:r. de 17 a 18 &110.
Dependi_t;e !lQ'or

'.",onal ItdIIIlnietrati"o Uenlco no titulado
y rnoonal ...ln!8tr.U"o pr<>pi...ente dicho
P....onal t6cnico no ti tul.do

Director
Jef. Qe Dlviai6n
J.f. Qe P l
J.f. de eo-p ..
Jefe d. Ven't;q;
Incaraada Gen"r.l
Jefe de Sucura..l , Sup....."·c.do
Jer. eH Al_'"
Jer.. de Grupo
Jefe de S.ccl6n Mere..-tU
~."&&40 Eatableei.ientoB, Vendedor J eo.p.."SOr
lntArp...te

GJl.UPO TERCERO

P......o l III,.reant11 T'enlco no TltuJ.acl.O :t
¡I4,.Bo l ..rcMtll prepi_ne. dicho
['cnlcos no tituledoa

Contab1e-c.j o blqu1....cl!ltl6&t'''f'o en
idioooa .:r.t.r:r.nj ....

Of'ieid _ini.traU"., " aper.dor en
eoiqlO1naOl contebln

Aw:iHar A"iniatr.tivo O Perf'oriata

o\eJ>ir te de 16 • 18~

Aw:Ui de C.j. d. 16•• 18 aII....

Aw:iHar de ClIja de 18 • 20 8ll<»

AWl.ih.... de Ceja ..yor de 20 aIIos

Pe..,,<>...l _ ..eant11 propi.-nh dicho

Pe~ .u.balterno

ConMIrj.""".-VJ.al1ante .Se.--.Ordon\arl.&., POI"tero
Pe.-....J, rie l1oep1.... tpo.. ha.... )
lIIaj.r Lloep18dO... ljorneda coepl.te)

Di....,tor
J.f'. d. Dldd6n
J.r. Adellni.tr.U"o
Secr.tario
Cont.ebh
J.f'. d. S"cci6n ....ini.tr.Uvo

Pe....,...! de ".rvicio 1 .ctiv'dades

~

Jef'e doI Seeci6n de Se.... icio.
01t1uj ...te
I.e~ti:r.te

A,udente de IIontaje
tleU_ente
Yi.1t.dor
Rotuli.ta
Cortado..
Ayudante Cort.oor
Jer. de tall...
Pror..1onel de Orielo de 1"
Prof'..lona1 de Of'ic10 de 2"
ProI'_1onal de Oficio de ]1 6 Ayudante_...
1Io.c lapecialiAdo
Aacenao..1.1;e.

Telef'oRi.u....
lIIpaq...taOor.
Repaaadora de -.11..
eo.ed<>r. 4e. ._

BOE núm. 218


