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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24310 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la gue se dispone lo
publicacion del Convenio Colective de «Vidrierias

Espanolas Vicasa, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Vidrierias Espafiolas
Vicasa, Sociedad Anénimaw», que fue suscrito con fechz 5 de marzo
de 1986, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de 1a misma, y de otra, por ¢! Comité de Empresa,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de
10 dz marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn eral acuerda:

Primem.-—Ordcnér Ja inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Dhirectivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundg.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 7 de agosto de 1986.-E] Diirector general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO 1986 DEL DOMICILIO SOC}AL Y
DELEGACIONES COMERCIALES DE «VIDRIERAS ESPANOLAS
VICASA, 5 An

CaPTTLLO 1 - DISPUOSICICNES GENERALES

SECCION ja - OBJETO

Arcigulo 1o - Gbieto del Convenyo

Ei presante Convanic tiens par abjeto regir las <condicioones de
trabajé entre VIDRIERIAS ESPANOLAS VICASA, SOCLEDAD ANOWIMA =
WY.E. YICAS&, S.4.) 7 &)l parscnal incluidc en ¢l ambitc del -~

olamo, sagén el articulads siguiente.

SECCICON

28 ~ AMEITO DE APLICAZION

articuio 3¢ - Parsongl y Tarritorigl

£l Convenio afmela a todos los trabajadorss fijom de ¥.E. YICA
Eh, 5.h. perrtenvcieotess = Madri¢ (Powicilic Secial) ¥ Delwga-
tiones Comarciales de Barcelona, Gijén (asturiss), Logreio, Mi
laga, Murcis, Sevills y Valencia, eon eXclusidén del perschal -
quw dentro de la Ewprusa pertenezca a ls categoria depomineds

"Cuadras".

Arziculg o - Temporg]

El prepente CoRnvanic Tendri una duracién de un afio, cuwenzZando
M vigancia s todos los sfectos el 1 da Enerc de 1.586 y fipna-
liasndc wl 3l de Diciembre de 1.986.

Articule bu - Prirrogs

Una vex finalizado ¢l plasc de duracidn del preasate Ganvania,
st snTemderi Prorrogade de abo an afic #i no ed defunciade  per

cualquiers de Las partes densra dei mas de Dicismpre 0l phic =

da 2y caducldad-

SELSION 32 - GAAANTIAS ¥ WINCLLACION

Articuie 5@ - Sustitucifn Giobsl v Garantjp Personal

Las condicionss establecidas en el preasnte Canvenic aust:-
tuyran en 3u totalidad & las actualmente vigenTIes #n las -
Captyos de trabajo & 149 Que afecis, Y4 que, oZamlnadas en
fu conjunto las condiciones del Convenic son nas bheneficie-

3as qUe las gum venian rigliendc Basia U entrada BN VigQor.

No opatante, =1 axist era alpun trabajador o grupo de traba
Jadores gque Tuvieran regofocidas ¢ondiciones quw, #Xamifim=
das ea Y coRjunte, fuerat supariorss a4 las que para otros
tratejadoras del mismc sacaloo aw astable<en en al Convenie,
32 reApELATAN CON CaTActer sitrictasmente parsonal dichas -
condiciones ¥ solamente a 108 trabaladored a quieneos pelfso-

Ralmente Jes afecta.

Articule £0 - Absorcidn v Cnlggnsnéién

En al caso de que duranta sl Plazo de Tigencia de exts Con=

vanio se acccdasen por disposicidn legal candiciones gue to
tal o parcialasnts afectasen & las contanidas en €1, ae ==

wplicarin =n cuantc a abROrcidn y compendacién lam noroas -~

df CaracTar genwral AcTualMente vigantas o las gue ae dichen
en 1o sucesive, efecivindose en cualquier casc ei cdopute -

9lobal wnual para la detarwinscién de las compensaciches ¥

ABROTroicnen quwa precedan.

Articuls J@ - ¥inculacion a la totialidad

Lmbap partes ¢onviensn «xpresef4nts o0 qua las noreas fijss
Adss en wl pressate Coanvenio werin aplicatbles, so tanto ten=
An vigencia TO24s Y cada una O¢ allas, 2in parjuicig de lo
“itablecide an SUANTa 3 revisidn de leg sendicionas o:anénL

Cotia

ko ¢l caso de que alguna (2} de las normap pactadas rasulta
sen alteradas por disposicidén legal, la Comiasion Deliberad
ta dobEFi acordar enp reunidn extracordinarTia ¢envocads a tal
fin, %i procade la medificacién parciml 6 si tal Eodifica-

cian obliga a oueva ‘recenaideracién del textn as} Copvenio.

No se congideraris altaracién ineluide a las efectos de lo -
astablecido en al parrafe precedente, sl satablacimignto de
nuavos salarios minimos legales, en CUYS aPlicacidém ss esta
Fé a 10 dispuesta por la normstiva legal correspandiente ¥
o0 cusnto & lop sacaniamcs O absorcidp Y cempensscidn, & <+
1a seiialade an las articulos 5@ y 69 del Canvenio ai ne hu=

biers dispomicidn especifica.

SECCION 44 - JHNTERPAETACION Y VWIGILANGIA

Articuio Be - Comstitucidn Comisidn Paritgrias

Guesds Coostituida ila Cominidén Paritarias come drgane de inter

pretacién ¥ vigiianeis del cumplimiento del Convenio.

Articulp 99 - Composieidg

La comisitn mstabliecida sn el articulo snterier sstiia Cum=
puesta hasTy un mixime de custro (4} wismbros por cads uns =
de lanm partes firmantwa, entendiéndcss qua la Raepresentacidn

Sacial cstara COBpUesta Por miembroy dol Comiti de ELepresa.
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arcicolo 10% - Funciopes eapucif:cas

Las funcionoes especiiicad de wata comiezdn meran las sizuren

T3

= Conocer las <umntiooes que, referentes a laa obligaclones
contanidas #0 el Lonven.c, le¢ swan somatidas por la Dire£
€140 u el Comitd de Kmpresa, zante en la aplicagién coll-
d4;ana @¢l Convenio, Comg en gituaciones formalasnie decla

radas dw conflicio Lolective.

En este Gltime Bupuestic la Lomiaidn debera Feunirse pala .
conocar ¥ acordar, 31 procede, sobre ¢l fonds del asuntoc -

planteads.

articule s - Reunicones

La Comisgién a¢ reunirik, Pravia convocatorla del Jirector
del Centro = peticisn Tanio da la Pireccidn come de) Comi
te de Empras deblendo fTigurar en <icha convecatoria =1 -

Crden del Dia.

Articule 11F -~ icuserdos
Arsiculo 1JF -~ Acusrdos

Los acusrdos guse se adopten ¥ qua quedaran reflejados sn -
¢l ACta que pe loveotars de cada FeURiGR, tendran caracéter
viAculante para swbas partes, Aih perjuicio de que cuai-

quiers de gilas pueda sjercitar las acciones o derschos de
que B4 Crea amistiso, sole la Autoridad Laberal compstants,
Be aCukrdo com lam morwas de caracter geansral, pudiende -~

acoSpafial a4 sus paticionsa un ejum

lar del acta #n quw cons

ten low acuardes © resultados de la raunién de esta Comimidn.

CAPITULD 1] - ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE LOS
PLESTOE DE TRABAJC Y DEL PEASDMAL

SECCION 14 - CRCANIZACTON DEL TRABAJD

Articulo 1o~ ¥acultad do Orgsnizacidn

De conformidad tom lo establecide en ¢l Zatatuto de los Tra-
bajadores ¥ ao el AFticuls 70 de la Ordenanze Laboral de 1la

Coanstruccién, Vidrieo ¥ Ca

awica, o8 Zmcultad exclusiva de la
Direccidn dv la Empress la organizatitn dei trebajo can sujse

€190 & L dispueste an la legislacifn vigente.

Ei Comité dw Lepress recibira pericdirements la informacidn

previata on la vigeote legianlacidn.

- Infarmacigh ¥ ggrti:lgacgén

conpcientes de la negesidad de

Arziculo l4r

1.~ Ambas represantaciones,

aumettar wl npivel de colaboracidn &n low campes de 1n-
acuerdan prosecionar las

ar Servis

formatiBn ¥y participacidn.
rean.oces & fival de Papartamentas ¢ incluno

ciop ¥ Secciones, = fin 4= resplver problemas €n comdh

con el respansable eobre la problematica cotjdians del

trabaje-

vaiidos de¢ ios trabajaderes & leés gus &0 3u dia fueron
clegi63 =N iam aleccionen alndicales,
disfrutar de los derechom previatos por las Leyes.
3.1.- Serén compatencias sspecificas del Comita de Exprw
ss lat que figuran en el Titulo 1I g¢l Estatuto de

log Trabajadoras.
- Reufadnws.

Lan reunicses del Comité de Kmpresa <on la DiFee-
£1én ¢ calebrarafh ¢on ceFidcter ordiseriv en la -

Gltims decens ce cada Lriseptre nRatural.

La Direccicon de la Empress reconoce CORO Representantes

quienes POdTan =

Zi brdem ¢el Lia df las TEUnioGen OQFO10ATias S€ry
la reviszian de la aplicacicr del Canvenio, =! ess
Tudio da las ac¢tuacioney de las cCONLALDTNNE Cresdas
¥ recibir inforzacion sebre la warcha general de -

ia Empresa.
Z.3e* ACuardod.

De lo tratade y acardads en cads Feunicon e levan

tara acta qus sergy firGacs par amcas partes den-

tro de les cdas dias habiles siguientes a la Sede-

bracian d« la reunién.

1aioney.

Ambias partes ss compromsten a crear las toml pionas
de tTabeje que s4 cORsideren canvanisnted ¥ gus RO
Sera ReCEEAris que *sTén [orasdas total ¥ parcial-

mEnle por siemcros del Comite de Empresa.

la Direccidn dars Zacilidadea a loa istegrantes de
e¥tes LCowizionesn para ¢l desarrollo de sus funcio-

Hel.

Articule 15¢ - Lefinijciones

l.= Pugatows de trabajo:
E3 =]l ctoojuntc de funcioness ¥ actividades que ye desaips

Aen en un comwSido deterdinadd dentro dsl proceso de prs

duccion de ls Empresa.

2.- Analizis de puedtos da trabaje:

Conmiate en un eatudio de les puastcs de trabvaje, clasi-
ficandose loa mismos una Ted celificades, con abatrepccian
de lam peracnas que l¢s dessupedan y en los escaionss que

was adelante sw sefalan.
3.~ Trataje Correcieo Individual -

Le actividad praductiva que 3& exige a cada traba)ador =
en su puwstc; de trabaje 4% la que corraspandse con 2l com
cepta “Actividad Normal®™ sn cuslquiers #e las indicen ~
correapendisntes a leg sivtemas Je wedidan ateptados par

1a 0.1.7.

Articule 159 - Cambios de puetos de trabajn

La Direccién podre Tealizar cambios da pusetce d« trabejo -

dentrs del wismc Cantro, sitwpfs qua existan gausas técnicas
u organiZativas que lo acomse)en ¥ Bif perjuicic 4« la IoTmg
cién ni BEOOsCabo #w La dignidaé del trabajeder, pudiende ~
Llevwarae s cabc pars pericdes transitocios o definitivos sa=

gin loa J1GUieNTE¥ CasOs’

al A vtro pussto_de trabajc de igual cgiificacidn

Se podrid producir el cambio provimianal © dafiniti
¥o arbitrandoss los wedios de formacidn ¥ cummali-
dacién que pasibiliten al trabajador el wjerciciv

nordal del nueve puesto de trabsjo.

b} A wtro puesto de caqlaficacidn superior

En case necesaric ¥y por plazo gue no exceds de seisn
meyes 4N wn &R0, un trabajadsl podrs sar destinade

4 PEURAT DUSSLaS Ok SUPArIOF Zalifitatién pewrcabiap
40 1A remuUN&racion correspondisnte sl Puastc gue de
Sempenin, peTre N que upoRga tonsolidadidn de call
ficaclon por ag ajulitarse al sistaba de Promocion -

pactado.
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La limitacitn 4 sSels meaes antes Previsla no sera
aplicable on l0f casos de austiluciGn por servicia
militay, incapacrdad laboral Sransltor.a, nvalidez
Previsigoal, Permises, ¥YRCACIONES, l1CADCLlAN ¥ &ICE
dancias. Eo estos epsos la sustituc:oR comprendera
todo 4]l tiempo gue dureh las circusstancias que la
hayan motivade, #1L gue Gt4rgue dereche s la conso-

lidac:0n de ls supariar salificacion.

£] A puwsto de califiescidh inferior

La Direccidn de la Empreass, por hscealdaded peren~
TOTiak, @ impravikibles, notificandols al Comite -
as Emprasa sn ul menar plaze posible, PEATL destli-
Asr a un trabaladsf & JGLUpAr un pPussto de calilica
c36n Lnfwriolf a ja que tanga Tecofocida, JiEmpre -
que ellep Do perjudique Rotorismente au tnr-ﬂ:ién -

profesional «

El trabajador percibird el salario y otros emolu=
mestos seQit su calificacion conaclidada. Les plu-

263 0 TeLFibucienes eaRsciales los pertibird en -
ralacién £cD lam circunstancias 9¢l nueve pusato -

er0 respetabdo, en Su casc, U escalen de califi-

CaClDE.

In les casos da destaind provipional, una ¥z fina-
lizadas las csusas que Dayan mct:Vado 2! miame, e}

trubajador ¥olvera 4 3u pusato de wripen.

SECCION 24 - CALIPICACION Y CLASIFICAHCION DE

LOS PLESTOS DE THABAIG

Artizulp 174~ Nermas de Calificacidn ¥ Clusificacigh

Es facultad de la Direccion de la Empress el estucdic de la -
e3tTucCturs, =Xigenciaf ¥ calificacaién ge Jom pugstaos dw Tre-=
sajo, lo gue realizera a tTaves de pus correspendientas Ser-

vicios de Organlzaciodn.

ia detarmioacidn del Escalén de Calificaeidn que 5 Cada pues
to corresponds s4 raamlisaris por splicacion del Metodc de Ya-

loracion de Pucstos de Trebaje de vigenta aplicaciéa.

De conforeidad con La aplitacion dal Mitodo de Valorscién ae
Fusatos on Irabsje quedan ordenudet lop wissos dentro de  una

s ascalonss, que Aw desighas de mcdo alfabi

Tabla de diecis

Tice de la A & ls P,

La remuneracién del personal afsctiado por ests Convanio se =
establecera de acuarde <on lap sscalonea resultantes de la =
aplicacidn del Mdtodo de Yaloracicn ¥ sum valores son los =

que figuran =n »] Agexc L.

La Direccién du lg Empresa entreparis al Secretario del Comate
de Empress un Método da Yaloracide ¥ 1oy detalles netcsarias
para la splicacidn del mismo e impartiré ia forsacion Ascesass
ria ¥ Buflciantes para awwgurar su COFrecta aplicacidn =n las

procesncs de rvaloracion de los pueatos de trabajo.

Articulp 1B¢ - Comiaién de Yaloracidn

-
Le Comigidn de Yalarscidn satara JoTmacs por dod &, ¢SUuros del

SepiTé de Empresa.

Tendra la mision de estudiar los resultadem de la valoracion
propusstes per #1 Twcnico de GrpaniZacidn, ¥a Se trate de rg
visiones, TecCleBacionas ¢ Pueatos da nueva Crescién, ¥ BELYET
a la Direccion um informs wecrite que centenga aus conclusio-

nes.

El informe d« la Comiason de Valoracidn, que debard ser wibis
tade ART#3 (e LTANBCUITLIGGS Yeinte dias deade la pressntacion
del e3crita, sera tansiderada por la Direcoion antes de cOBu-

nicar Jos resultados de fa valoracién.

Tods la documpentacién ¢ informacion gue possan ¥ uiilicen loa
dos miembros de la Copizioh de ¥alaracibn Lencra carictier cop
fidercial ¥ 3u usc sefa exclusivo para ios interesea de Loa -

irabajadores de¢ la Empresa.

Articulo 19¢ - Tarify de Cotazacidn a da Seguradad Secial

A efeclca de coTizacion a la Seguridad Sacial, s¢ 3lguen man-
teniendo para el perssons]l afectade por el Convenio laa CATEGD
rias profemyonales previstas en el Real Decreto ne 82/19/1/79
anl B.C.E. Bo 21 e facha 24~1-79.

Ko obatanpte lo indicado, w»e Seguira £elizande RPOF la tarifa -

Auperiar por asquellos trabaadores que jla tuvieran consclidada.

CAPITULO JI1} « INGRESOS, PROMOCION T FORMACIOQN

SECCION 14 - INGRESOS Y VACANTES

Articulo 209 - Londicionss de 1ngress v

coberturs de racantea

Cupnde par necesicades de la Emprewa swa precisd cubrar vaCAn
tey, yYa a¢p de mcde definitivo o temporal, tapto con parsoral
de NUEYC ingTesC KONG COR PEraonal de plantilla, la Direccisn
lo comunicara al Comite de Empresa, indicando el niasrc de =
puestos & CuMbrir vy las caracteristicas de los miswoa con el =

siguisnte orden de prioridades pars GCupar dichos puwstos:

a} Perscnal diyaponible ael Tentrs,

bl Personal disponible de otros Centroa dal ambito del

Copvenyo.

¢} Convocatoria dentre del aebito del Lonvenio.
d; Perspnal dispenible de otlros Leptros de la Sociedag

wn cRndiciones de recaprocidad,

¢! Convocatoria en otros Cantros de la Soc:edad en con

dicienes de¢ Teciprocidad.

f] Contrstadisn exisrior.

En loa supuestos a), b! ¥ d} me precizara »i la demighacida -
ws provisional o definitiva, comunicandolo al Cowite de Empre
sa ¥ &) interasade. En tase de que la Ofupacitn de la Yacante
tenga caracter provisional, al tarmino de la ccupacién dal -
pueste, w! que ha¥Ya ocupade l& Yacabt#s ¥Yolvsera a Su condicidn

de *Disponitle” en su Centre duw origen.

Los disponibles de Rlantilla pedran mer destinados a ocupar =
provisional ¢ definitivaments, un puasto vacanie de su mlama

o inferior calificacido wn cualquier otro Servicic o Departa«
mentc de los Centros del smbito de esxle {onvenia, 3)empr-e gqua
cumplan las exigencias de] pumsto a cubrir, Feapetindoselea -
ias retribuciones que por su califizacidn persconal tea corres
pocda. El Cowmita de Empress zerd anformade por la Direccidn =
GOR Earacter permanante asl nleers, identificacidn y gituscidn

de los disponables de plantilla que haya en aada somantc.

CoDn caricier previc a la CONTFAl&cian ae eatudiala conjuntia=
mytta wotre la Dirwcgcidn ¥ ¢l Comita de Empresa la proolema-
tica dr la wmizma, tIalando de mapotenher wl plenc wmplet del -

personal I3jo an plantilla.

Las condicionex ¥ wxigencias pars la ocupacién de la vacantk
serap fi)adas por ia Direccién dentre de la acrsativa lugal

vigente.
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El Comité de Empresa colabarard con la Direccién an todos joa

puntos aABLArIOrwenRte citados.

Loz pericdcs de pruebs Jdel Pparscofal d¢ NUEYO LAGCes0 aeran -

computados a sfecles de wntigliadad ¥ vacacliones.

Cuante [uara Necemari® Lubfit RUEYas Yacantes de personal au

Baltarne, &eoFd Precimse distinguif des circunstancias:

L.= fuande la vacante awa cubierta por peraonal que, por ra-
Ioned dx edad ¢ copdiciones !i;i:aa. deba pasar a wun —
puspto de menor esf{verzé por iRdicacidn médica, ae con-
esrvaran, a titulo personal, la Fetribucién y categoria
o encuadramitRte que tuviera TeCONOCide en el sBomeEnto -

dal papo.

24- 51 Do emimtiers persconal con capscidad fisiep disminuids
para cubrir la plakse vatants, »% tetara g lo dispuesto -

en 2l capitule 1II gel presente Convenjio.

SECCION o8 - PROMOCION Y REVISION

Articulyg DIc-CDafipicionss y Normas

iobas reapresentaciones wcuwrdan que el sistesa de promecitn
#n el realacionado eon le valoracion de puestna de Irabajo -~

definide antericresnta.

Se define comn promccién ¢l cambio de un Kecalén de califica
cidm & #t7o supsrior qua pedri producires por algune de los

siguisBtad Mytivom:

al Por mudificecion #e las luncienes asignadas a wn =
pawETs da trabajo ¢ per la evolucidm netural del =
tantonise dal BiEME que OFigine uhe ecdificacion en

la calificacion antsriorments aaignass.

v) Per ampliacién de funcioosd COM0 CopRecuencia de la
amartizacidos da algin pusste de Lraba)o, que Jiase
Griges s umsg TesStTuCturacién en la organizecidn -
dal Servicio © Seccion ¥y fue Bodifigue la califica-

cion asignada anterinrmente.

¢) Par cabperturs ¢4 vacantes, cualguiebs que 3ea la =
causs de lam miswas, ¥y que, & Critaric de la Direc-

cidm, debs ser cubierta.

Ea Jow mupusstcs a] ¥ B}, ¥ can independencia de las revi=
siches puntuales ¥/o periddicas de valorscicn gue o reali=
cwn & iniciativa de la Diraccidn, ¢uande un traosjader coms
aiders quw las misiones asignadas & 8 puedtc de Ttrabaye -
han sufride vYeriaciohws que a sy JRicCiG Wetiven una reviwion,
molicitars €sta por =a¢ritc a sy Jefs de Servicio con fopis
al Comite d¢ Emprass, detallando los criterios sm low gque -

la modi ficeciGn del puesto hays tenido incidencia.

Esta wacritc sera transsitide por el Jefa de Servicia y jun
1o con au inforwe ml Servicio de Asuniom Socialesy ¥ Cooung-
cacién en um plesc miximo de quince dias, para ser estudia-
do par el Servicio de Organixacion ¥y per la Lom.2idn de Ya-

leracidno,

51 del watudlo resultaras uns wodificacian de la calificacian
del pusstc sUperior a la imicial, la nueva cal:ficacién Tan
dra afectos tanto econdmicos, om0 de aniigledad desde la -
fecha en que me solicitd le tramivacién. En el caso de per
infarior na s« alteraria la situatiéf del tiTular, gue que-

daris on su ancuadramients a ftitulo parsonal.

Ei periade de tiempc que trapacurrs desde la BeTiGion de va
loracicn ¥ la notificacidn escrita al interssado, ne podra
38r SURETLiAT 4 CUALEATL ¥ CLRES dial SAl¥e CITCURBLafias -

eXICEpPREIOnAlEs.

Fealitads la veloradidsn de los puestos ¥ motificade al Tesul
tade a los interesacos, deberan 2stos manifestar dentre del
plazs de Sies Sias sy conformidad o disconfarmidad. Durante
al periode de Tramitacidn NG sera altorada La Bituacién del

citular.

En &l sowmwnto del astudio de la revisidn o reclamacion, &l =
reclamsgcie Lendri access & la dogumentacién sobre la descrip
cion del pueato e informacion que con motivo e la miswms e=

deryive, teniande dJerechc a «IPOnAr las rAones qus motivan -

. peticibn.

for ezigencias de formacidn ¥, 0 responsabilided st eatime -
que aon de libre demignacifin par la Direcraan ioa miguisntas

puestos de trabajo:

= Secretaria de Direccidn Lensral

fAasponasble de Administrapcion de Fersonsl

t

Empl sndo da Administracién de Fersonal

Jefe de Contabilidad

Tacnico 4% Securacs Humancs

1

- Responsab)las da Caja

Delegadn Comercial

Cusnde s¢ precenda amortizar algin pumsto, s» comunicard al

Comits de Empross, antes de iniciar ia tramitacion sticisl.

Articule 2°0 - Copvecatorias

La provisién de vacanies se reslizars wediante las cerrespen

disptes convecatorias ¥ prvebaa de apticud.

Le Mireccidn, previa iaforescidn al Comite oe Empresa, publi
i las normas a las que habra de ajustares ia convoORatoria

que debard ingluir:

2} Derncminacidn dal Fuests de Trabajo.

¢) Escalion del Puesto de Trabajo-.

¢) Departamento/Direccidn.

d! !nstruccidn minima lnc se pediran titulos, malve,
an low cascs eo que Sean exigidos por imperatives

legaleal.
e} Programe G Saterias.

4

Aptitudes fizmico=paiguicas del pussic cuands me -
precisen.
g) Plazon, lugar, fecha, hora ¥ composicidn del Tri-

bunal .

Enmingun caso, ¢l plazo de tiewps antre la Canvocateria ¥
Lam prosbas de apt:tud serd iaferior & guince dias.

La Direccifn se comproarie & pasar avisc a rador agqueilos -
trabajadores que en &l momanto de la conpYoiatoria 34 sacuen=
tran de wacaciones o de baja por I.L.T. ai previaseste han -

wanifestado su deweo de participar.

Articule 239 - Tribunal Cplificador

El Tribunal Calificador estara compussio par tuatrs eieabroa.

.dnl seran slegidos por el Comits de Emprass ¥ los otros doa

por la Direccion de ls Eppresa.

[P
-
e

L
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-
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articule 240 ~ Pruebas

La #preciacid® ée ls aptitud ye basari sm loe resultsdes de
las prusbas gL tewesSts, que podran £ONSI3TIr 4n examenes -
tegricos, pruwshas pri:l;cnl ¥, cwahdo s& cona;dere CODve-

niente, prusbss paicotecnicss y/o medicas,

E1 Trivupal Calificador eligira las pru¢bas una hera antes

de! sTimes, ®n rezdo del Puesato convoiado, decidiendo igual

meniw is PORGATACION de lad DlAEAS- El rgsvitade de lan

pruscas sa comun:cara ®n #] plaze aazime de ochoe dias.

E1 Tribunel controlars la Tealized:8n or las pruebas ¥ corrs

gira LA misBaa.

articulo 258 - Prioridadas

En igualdad d& resultaceos ep las prusbas de aptiTud, ¥ supe-
rads eata, 3¢ dara preferefc:a pafs SCUPmr la vacante ganvo-

cada, al tratsjador mis aatiguo.

Se ehtisnds por antigiuwdad la reconecida per la Empresa.

Articulo 269 = Copsplidac:én

Superacéa la pruaba de¢ sel«ccidn, el Aspirsate pasara UR perig
do de tonsclidacién variable sagin su esceldn de origen y la

iaportancia de] futuro del pusstc.

La Comisién Deliberadora acuerds que 1os pericdos ée conscli
dacidn para ls Promocictn & wacalones Bupericres seran los i
Jades per a1 Tribunal Califizader, sin que #5ta duracién pue

da exceder de seis Basen.

Lursante wate plazo, el trubajager percibira ls remunaracidn

correspondiente al puestc Que ¥a a desempefiar.

En el supuesto de que 70 superara sl LAtéresade i periodo =
de consslidacidn o al térming del zismo po se huCieas adapta
do al nuevo puests, =l Lrabsa)ador sera deptinade s au pueata

g Origen.

Con el fip de gue aguel que haya sustituide al que premccio-
e conorca Su situmscidn, s%¢ le hara saber gue, eh tants na -
consclide su Duwvo puesto el antigueo Titular, la sustitucidn

82 hark <ON CaATACT#T 1DTering.

En wl camo dea gque #] deatinadc a un hue¥o puesic 0o consolis=
dara este, el candidats calificade en segunde lugar en las -
pruebss de seleccidn, pasari s iniciar ol periode de forpa-

cién y consoligacitn en el pusato.

Contra eata decision, el trabajabor que no consclide el pues

to poara LGTATPORar loa recurscs fegales gue procecan.

Cuanda la vazante eate relecionads c¢on Fromccionss encadena-
das ningin espirants conaclidars puestioc ol calificacidn has-
Ta TAnTo ha¥a conmolidado &4l titular gue aspirs el pueato au

Perior.

SECCION 24 = FORMACION

Artigulo 279 = Lriterics schre forpacién
SN CETIES TP IOTPacion

Anb&S representaci¢nes IecbRocen ls hecesidad de 1a farmagidn
Y ¢l pearfeccichamientc profesional cel parscnal incluido en -
2l ambiltc de este Convenio, caon objeto de f{acilitar la recon-
version y Adaptacion & las Wa)oras LEEONLCEs Y ranhios de arga

Biracidan,

Para facilitar las acciOfiea de Formsclon sw acuerda que:

- Los ga3ios de curaillos (profesorsds, material, etc..} via
Jes, estaacias ¥ salarios, sesn financiedoa por la Eapreza
o gewticnadus por &3Ta ante los Orpanisscs Qficisles comps
tenten: por su part# 198 trabajsdores para contribuir al -
PROPic DErfeCcilonamlento ¥ promocidn, tsndente & la mis -
aficaz GCUpacifin de lo Nuevos puexioy de trabao por re-
conversidn o reorganizacidén, © la tecnificacidn de loa ac-
tusien, quedan L@PueAtod N la oElilgQacidn de aaistir con -
£i MAXIBO anterds & 193 cursilles 4 que 3ean cONvocedas -

par s Direccigas.

- Las accitfea de formacidm serin programacdas indistintamen-
te durante s tiespc de crabalo o fuera de este. ER esta -
sagunda circunazancia el paracsnal aportara el S0 % dal —

tivgpo: =l otyre 50 % le sari retribuido con el imparte se-

gun st deiglla #D coORERfito de “Ayuda a is Forsmciénm®

ESLaloN PESETAS HORA
A 465
B, G, Oy E 575
F. G, H, I yJ . ros
K, Ly# BLS
N, Gy P 10

~ E1 satablecimjentn 4s loa planes de formacidn correra a -
cargo se la Cireecidn, Gue anfoFRArs trimestralmeante al «

Comité de Eopresa de las accicnes previstam a reslizar.

« los trabajadares gue migan planes oficiales de formacion
en ler distintos nivales pducatives, podris acogerse a =
lax ayuGad previdtad Para este fin ¥y gque men defifidas en

al Capitule de Yentajas Sociales du wyte Lonvanio.

Articulic 2B - Prepios de Formmcidn

La Direccion de la Eopreasa podra concedmr cada ailo Presios

de forpatidn a aguelloa trabajaderes gue as GLStinQan Rota-s
blements por sus safuerZoa ¥ reAultades Conseguidea mp cur-
#illes © acciones promovidas por s Jirsccien de la Ecpraasa,
come por propia inasliative @al personal en centros de ansa-

fianza oficial o libre.

CAPITULD IV - CGNDICICNES DE TRABAJO

SECCICN 13 - JORNADL - HORARIOS

Arzieculo 299 - Jermadas Anusl

La jornada anual pars 1640 el personsl 1ncluide en el dab:to
de este Lonvenic sersa de 2.099 horas anuales, En las que 3=~
Taf incluldan las vasacioDes, iom [estivos oficiales y des -
jornadas de descansc (puentesl, a deterwinar sus fechas por

mcusrde entre la Direccion y #l Comite e Empresa.

Articulo 00 - Modalidades de Jornada v Horarics

Mogalidades de Jornada

La Jornasda anual estara dividada en las giguientes modalida-

des:

a] Jornada Partida, cuya duracidn zara de 19,1542 sewonas: &

razon de 42 Dorss semanales.

Jornade Continuads, cuys duracién, indspenci4ntemente dei

comienze ¥ fir de la @i¥ma, $erd de 1) secanas 3 razdn de
35 heres ss@ana ¥ 7 horas d;arias de prraencia, de lunes

a viermes lineluido el descanse legali.
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Mcdaladades de Horgrics

fi horaric se sxtablecers =0 la forme que 34 negocie entre =
la Tareccuido ¥ el Comite de Eopresa ¥ gue figurari en el Ca-

lesdaric Laboral.

la geterminacidc de las fwchas de comienzo ¥ terminacian  de
la Jernada Continbustda de 35 baras semarales seran fijadas -
por .& Direccién ¥y el Comite de Kkmpresa entre los meses de =

“wnic ¥y Seapriwaobre.

Durance la Jornafa Partids se s«guira #l reg:kean de Horarico

Flexibie altdalowsts sm vigor.

S¢ Tespetaran ics tipos de jornada que por raxdn ae satudios

O COMLTATACIAE & tiempw parcial vehga disfrutande sl permonal.

SECCION 328 - VaACACIONES

Articvlo 310~ Dura¢idn

El periode de vacaciones anuales pars toda =i personal afec-

tado por este Convenio serd de vaintitres dias laborsbles.

El trabajesor pedri fratcidphar Bus Yacaciones tantas veces =
come lo desat, SLABPTE qus 10 Darmitsn lax fecesidades del -

marTIiia.

Ei personal que inprese et ol curso del afic, disfrutara, ao-
tes dr qua aste lermine, la parte proporeicnal que la correg
pooca, por los eeses, tomprendidos anirs el ingreso ¥ wi 11
de Diciembry, sobre veiptitres Gias laborables, computandese

la ITaccicn come sas completa.

Mo podran acusulgerme periodes de vacacionas de un afio pars =

atro.

ED caso de cesar antas da dislrutar al pericde de vacacianes,
w4 abonara la parts proporéional de las o disfrutadas. De -
igual modo, #i el Sese e produce despuds de haber disafrute-
Go las ¥acaciodew, w4 retandra de la liquidacidn ) importe

de los dima Ziafrutados no devangsdos.

5. las vacatiomses se disfrutardn en log periocdos cosmprendi-
dcn antre el ) de Znaro ¥ mi 31 de Mayo & del 1 da Octubra

al 31 cde Diciembrs se obitendra la siguienta bonificacidm:

a) De & a 1l dier disfrutadas en gichos pericdos: ] dia de

ponificacida.

b) D 12 dias wn adelante disfrutsados ¢n dichos periodom: 2
dias de bemiflcacidn.

Articulo 326 - Periode de diafruts

Sw cobmiders comos pericode normal pars wl disfrute de Yacaeie
Ges el comprendido entre wl 1 de Jusic ¥y ¢l )0 de Swptismbre,

amboE ipciug)vTe.

Articule 179 - Retribucion en Vassrciones

La remunaeracidn a percibir per sl trabajador durante el pe=
riggo dm diwfrute de vacaclozes serd de la mypame cuantia

quUe 3i watuUTieses ab agtivo.

CAPITULD ¥V = ESTRUCTURA DE La REMUNERACION

Articulo Je€ = Page de ls Remuneracian

Tades los trakajadores incluidos en eate Conven:o percibiran

- lom salarFioz qQue deTEDGUENn por pariddos menscales.

La percepciin de los mismoy 3¢ efectoars i ultime dis Laboe
rabla del mes, 3egun el horaric de Jorfiada Dotmal. Con DB ae
to de lener tiempe suficiente para la confeec16o de la noms-
Na dentro d¢ La fecha sefalada, Jos Conceptos retributivos =
variables se computaran del dier ¥ seis del wws anterior al
quince del mes actual abonandome completos los concaptos fi=
jea lsalaric Convenic, antigiiedad, plus personal, etc...} ¥
regularizandose al Ees zipuiente las diferencias que  pusden
JUrgir depde el dis disz y seia & finales de WeS, COMA conaa
tumncia d& bajas, enfercedad, accidents, cambioc de pussty, -
#tc. .. El page aw efmcluari mediante Cransfwiwncia bGancaria.
Todos los conceptos introducidoa baje la denominacido fija ¥

v¥ariabies, tendra el cardcier de Prute.

Articulo 153 - Sslmfic Convenip
Los iemportes pars cada uno da los escalonas retributivas son
loa que figuran en la Tabls de Salariop Mincimos Garantizados

{Anexo L1,

Articule 3160 - Antigliedad
3% parciba en la cvantia establecida en la Tabla que figura
come hnezc LI de aate Convenas, an las mismas cobdiciooss -

que &} Salario Convenio y Gratificaciones Reglamentarias.
Las fecnas para ¢l cémpute de la antigiedad swran laz reco-
noacidas por Ia Empresa.

El caabic de escala de le antigiedad se sfectusri ef 19 de
Enerc vy wi 10 de Julic pare les ingresados ez los trimsstres

AR&ICS & t8tas Twthas. .

Artieula 374 ~ Complasmwntons Ferscnales

i%.- Plus Personal

ElL personal gue tengaassignades cantidades poF este can-
Eoplc, la® ANUGITa parcibiends wn las misms cuantias ¥

condiciones, que¢ sw viane apliiahdo.

Par cada escalén de promocidn se sbsorpoerd un & % de}l -

imparte dei Plua Fermonal del eacaldn de origen.

29.- Complements Persocal Origen

El parscnal que tengs asignadas tantidades per este con=

cepto, las Aeguird parcibiendc #n las wiswas condicionses

de revisidn actual.

Artisule 300 - Prims Global por ObDjetivos

Se establece la Prisa Global por Ubjativoa que Ao tisme carig
ter d¢ 1hcenlive individual, ai estd en relacidn con el esfwer
Z0 de cada une de los percaptorms, por lo que no lo son de -
aplicacién laax cendicicnes aspecificas de epta clake de pec-

Cepciones o primas de jincentive, tareas o destajoe.
La Prims Glotal poer Objetivos se calculara der acuerdo con ia
siguiente formula:

¥.p. = 1.700 K +« 2.660

Yentas Tm. Acalum Mes Anterior

flantilla Hea Anterior

Siende K =

Yentas Tm. Praviscas MHes Antarior

Flantilla Freviats MNes Antericr
Se gerantiza al personal us valor miniws a percibir de 2.660C
Pesetas Y.p. da P.G.O,

Lea puntea de P.G.0. asmigoados a cada categeria son loa qua

Tiguran en el Anexs I.
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articula 190 = Horma Ertraccdinariss
Loa valores de las hores eXTracrdinarias secan lom gue figuran

a CHATINuag bn:

ESCALOK FESETAS, HORA
axe

a7s
a5
94s
1.05

1.1e5
l.150

1.205
1.220
1.27%
1.330
1,990
1.4&3
1.545
14570
1.660

>

L e T emmEe oo

- o2 x o

Ko chatabte ¥y aaemprs de acuerde con la lepislacidn vigemts
#n #sl1s materia, wergn hechas cuando tungar la PRatursleszs -
de verdsderasents imprescindibies 0 astructuralss ¥y Con  un
criterio restrFistive, sntendiendose qus a1an horas e:trsordl
Barias aBtructuraies las que deban realizarza par pedides -
iMprevistos, pariodos punta de producéién @ ventas, ausen-—
cias ;ARTavistas, trabajos de maniehikjiento o COnwarvacidn

¥ GIras Circutatahcias de Caricter sptructural derivadas de
la Bpturaleza de lag actividad de que wa Trate, Jiempre Qué
B0 puedan mer sustitulidas POr la utlilizacion de las distio-

tas sodalidsdes de coRTratacion previstas iegelmente.

Mepaualéents la Direceidn inforsard al Comité ae Empresa 4e
las horas saxtraotrdinafias reslizsdas por el personal y low -

coptwptos por lea que s¢ han reslizado.

Artitule WOC - Complewents Yencimiento Periddigo
superios al mey

1 -~ Gratificacisnes Reglamentarias:
- Grac{ficacidn de Junis v de Navidsd

LAS HaTCApPCiONes POT #WLe CONCEPLio Jeran de Lpa GUAR~

tia 1gual a una mepsualidad de salario Coavenaa, u1n-

s 20n la antigiedad menpual que & Cade try

crefhant s

bajadar le corrsasponda ¥ con el promadic realmante -

pereibide por el tuncepto de P.G.O., durante 103 cinco
mesds anteriores a la fecha de la pratificacion Que -
COrresponds.

Las jmportes de estap 4os Grutificaciones pars do3 men

sualidades won low gque figuran en el anexe I,

- En concepto da Partitipacion en Beneficios se abonari
a todo el personal incluide en eate Convenio, la» cans
tidudns que figuran mn s]l Anexo l. S¢ abonars cem la -
noSina del mws de Marzo.

ENtas cantidsdus se inCrementarisn con el isports del -

Sxis Dor cien sebrs la antigiedad de cads trabajmdor co-

IIRIpPondienis & dOoce meses.

3 - Egmpigmenta FPersonsi inu

La centidad total a abonar FUr e¢8te CONCEpto pars el con
Junte da] personal incluido en este Convenia ¥ a iguaidad
de plantilla mera un BE % fuperior a la cantidad gque se -

&DORG a0 el afic precedents.

La cuantis minims Yafantizada a cada uha de laz pardonas
a que afscta este CONnvenic mera de 24.)300 M. con arregla

a la miguiente DOFBativa:

- 5y sbono se afactuara en la Ullima ¢ecena del wes de -

Diciembre.

- Tener la tondicién de fijo an plantilla al 31 de Diciem
bre, parcibiendose la parte properciochal al tiempa de

ala.

- In casc de baja durante <l an@, 3¢ pertibira la parte

prapercionsl ai titmpo de alta.

VENTAJAS SOCIALES

RrasmEfAEBwmdEsER

Articule wl¢ + Incapacidad Laborsl Transiieria

Ep &l caso de que un trabajador ses dado de baja por el Madi
co G¢ la Seguridad Sccisl o Mutuas de Accidentes, =0 3u Camo,
confirmads ésta por el Midico de Empresa y siwntras eatin vi
gentas las normas s0bra prestacionss dal I_N.5.5. previsias

en 2l Real Decreto ne 53 de 11/2/1980, la Empresa abonari le

aiguiente:

1.~ Incapacidad .aborsl fransitorjip sn_accidente

laboral o enfermadad $r jon

En eatas circunatanciam la Empresa complementara hasta -
el cien por cien de la retribucidn tatal diaria c¢oma =

Adtuviwse &N AStivo.

2.- Ingapgcidad Laborg) Transitoria en Enferwedad
Comin o Accidente_so Laboral

Ea watas circunstaencias la Eapresa abonard las captida-
des gue aw indican seguidamente segun el Indice de Absep

tiswe Lpdicade en los Anexes IJ1 y IV,

ER ¢ualfuier Camo, la sums de las preataciones de la Se-
guricas 59¢ial ¥ las <¢antidades wbonadas por la Empresa

na podra ser superior al ciwn per ciwen de la Hetribucién
diaria compuesta por Saiarie Convemio, Antipiledad, P.6.0.

miniwa parshtiZada ¥ Plus Personal dev cada momeEntco.

El pago de las cantidades previstas sn los parrafos antg
rared, 3t slf4ctuafi poer AeMedtTe’ Naturales vencidos, -
teniends en cuenta los Indices de 4Absentismc slcandsdos
an cata seRsdtre precedecte.

ion Indicaw de Abwentisms sa obtendran par la wiguisnte

farmuls:

Diasm perdides por enferwedad 7 accidente dal
perpanal fiyo
160 X -

Diaw previstos trubajar por el persenal Lijo

Arr{culs 42¢ - lnvalidez Provizional

Irmnscarridos los plazem & circunstancias legales de I.L.T.,
Cuande un trabajadar pass « la Situacion de Invalidez Frovi-
sional, la ESpress tomplementars megin los pipuiEntes supues

Epa:

l.= Agcidente Laboral o Enferwadad Profesional. 5e continua~
ra abopands al mipse imparte disrio qus en zituacian -
de §.L.T.

2. Accidente no Laboral o Enrferwedad Comin., Sw abanari e} -
Talor diaric resultante del Indice de Absentismc dol pe-

maEtre Qllime en qur oxtuve an I.L.T.
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Articule +1¢ - Kupcial:dad v Natal:dad

l.- Nupcialaided

Se cohcegera un importe de 24,230 M. que e regiri por -

laz Slguientes noraas:

- Ustentar la coendicidn ge fijo en piant;lla

=~ Terer un afic de adtigiiedad en la fechs de matrisonia.

5i el matriMvnic se Tealiza entre des Deraohas inacluidas

en wats Convenio, percibaran al .operte zada uha ce ellas.

Z2-~ Natal:dad

Se conceders un imperte de L7.200 m. por cada hijo naci-

do, que 34 FEQiTa pAr las FiQuianted ACFhas’

- Ustentar la condicién de fijo en plant:illa.

~ Tener um afic de antigiedad.

Cuando los padrem emtan incluidas en e2T¥ Convenio el im

porte aniericrmente indicade werd percibida per unc adlo-

Articule wihy - Becgy para hijes de trabgjiadores

El persenal incluado en el imbite de sata Convenio que Teuna
lam ctondiciones que a cPRtinuacién se detallan, pedra solici
tar teca pata s¥uda de eatudicos d sus hijas en la forga qgue

astas condiciones detersinan;

l@) Digpesiciones Gengrales

Las ayudas para aztudios s« concederan en rwlacidn a las

modalidadas educativas Por las qwe s« solicizan.

Una Comizion de Selaccién se reunira cads ano para sstu-

di1ar ¥ resolver las a&licitudes de bwcas pressntadas.

La Comisién estara presidida por «1 Ditector fel Centre
o parsons =N Quien delegue ¥ dos miembroa del Comité de

Ewpresa.

Esxta Comiyién estudiarid cads una de las soligitudes ¥ -
las aprobara ¢ ias denegari en Iuncidén de las Anraas gue
¢ wapacificun a continuacidn, detsruinando la cuanTia ~

de la molicitud.

Las becaw sa abonaran al parsonal «h la ndmina de Noviem

Pra.

22) Eamtudios parpy l6s que 34 pueden
-ulic:tar becas

Tedas las ayudas que se conceden seran sn forwas de becas
para la wnswfiahZa; L& cuantis de la becarbasa dapendara

del prade de Bogaligad wducativa para la que se salicite.

2.1.- flesificacitn de loy niveles educativos
Loy estudios quedmn giatribuidoes dentre de los si=
guisntes grupos:
Nivel Elacative

Lay General de Educacién Grupe
Lducacién Freemcolar:

Jardin de lnfancia

Parvulos

A
——————

Educaridn Genaral! Bamica B
——

' Kiv.] EBaucative

Lev General de Educacion Grugo
——

| Farmacien Profesional

1 Frimer Grade

Baghillerate lnificade

Folivalente

Calov., F.P. 2% Grado

Priver Grade Educacidn

Unaversitaria

Formaci16n Profesional

| Tercer Grade

Sequndo Grede FduGacicn

Universitaria

Tercer Grado Laucacién

=
—_——

u
———

- E
———————

F

! Universitaria

—_—_—

%-2.- Comparacién de OEros nivelws

Lop eptudics de Fublicidad ¥y Turiama, sr incluiran
a wfectos de Heca de ls Empress, en el Rzamc nival

educative que wvi grupn de estudios D.

A los wiymos afedtoa, los a3rtudics que Ee impartan,
o las Escuslaw de Ingenieria Técnica, Gradusde Sa
cial, Eacusias Norwnles y las de Ayudants Tecnico

Sanitarie ¥ Asistenze Social, ¥ los restantas esty
dioa impertidos en las Eatuelas Lniversitariss, s«

consideraratt equiparados al grupo de sstudics L.

Pars la concemién de becas cde syuds a low estudics
gue e figuran en antericras aparfados CS-crot-ri:
do, Banca, #tc.), sera pPreaciasc que tales eatudios

sean curssdos e€n un Santiro reconocido ¥ merin asmi-

ailagos al grupo de eatudion C.

La Bwca=Bape asignadle verm la que SOFresponds & -
la modalidad de ensshanza inmediatamente asuparior
al nivel minim® eXagicd para <ursar los estudios -
solicitados, que Uebwrh #Crwditar coa una <mrtifi-

cacidn del Ceatro donde Curss mus sstudics.

) Londiciohes para 3olicitar becas

J3al.- Pertenacer &« la plantilla de la Empresa en calidad

de personal f£ijo.

J-2.- La antigliedad mirime ¢n ls Ewpress qus debse tener
€l aplicitante serd de un afe, al 31 de Diciembre

del ape de la pewticien.

La Direccidn considerari los casos que, RBe cumplien
dn esta cofdicion, wean propusstos excepcionalmente
por la Comiaién del Centro mn razén a circunstancias

muy particulares.

3-1.- Padran solicitar Becas de EMpresa Los trabajadares
que Nayan cbtenido becas de otras instituciones ¥

amanl fijos en plantilla.

J-%.= Loz Trabajsdofus pod:in falicitar Dacas tantlo pars
sus prapios hijos como pars 19s que dependan lagal

mente de ollos ¥ eatén a su Cargo.

.

Cuando loa padrews eaten incluides en este Convenio

la Daca swra percibida por wno adloa
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3.5.= La¥ aYudas se cohcederin solaments para los watu- 5¢; laportse de las Bacas
dios que s rualicen en centrosx d4e la localtidad - - L
La cuanfia de¢ imd becas gque pe conceden estarid wn funcise

de residencia familiar. Se excepiian de wsta por-
. L
ma los smatudios para los que nNo Ae iEparta eANE-~
El naivel de eatudiors a realiIsr.

Nanza en dicha localidad, o aungue as i1Nparta, se Y
pruebe la ipaxistsocia de plagas de matriculas en b El nimers de bi]os satudiantes © incapacilados.
la wizma, .
¢} E} rencjsientés scadémico chianido en &l SNT3C precedente.
J.6.~ Las solicitudes que Bubisran oblenids Leta 6 un 4) La residencia y duSPlazamlentic del alumno.

CUrso anterior, n6e itesdriao dereche a usa Sueve bg

ca hasta guw &} alusne ne haya mupsrado sl curso .
5.1.~ La Bata-Baps, de acuerdo con la clagificacion de

@ pivel wducativo para #l gque oDtuvo la ayuds ¥ =
estudios pefialados en el Apartado 24. sard la ey

quisn cambis de sstudin, hasta tapto ho alcance =

. ; . N puiwnte:

unp cturac ¢ nivel educetivo superior a squei para
wl que ¢ concedid ia Daca aftaErier. Kivel de Eatudios imports Becu-Baae
Dabido & que la Ley General de Educacién se va im A 6.075 M.
piactands de faorma progreasiva, Ee pedri sslicatar B 7310 M.
ayuda pary law distintas wodalidades del Plan & - < 9,920 h.
=stinguir que continiem an vipgor. o 15.910 Ao

E 2C. 230 M.
ios slumncs ds aducacidn presssolar deberdn tensr, F 25. 420 M,

come Binimo, tres aios al 31 de Diciembre del ada

aB qum &a Eelicita la beca.

5.2.- La Beca-Bazs 3ari jncrementada #n funcion del ni-
«Te= Las bwe d. i ’ D

.7 ap para ayuda de estudios sr concederan s mero de hijos del salicitante 0% sEuaTde con Las

lamepts para un Lurso compieto. Nu tendran por - . . ,

ROFARE Migulientan;

tanto OPCidén & DRCAS qUienas las MSliciten para -

matricularss of asighstures sualter de ub Curee. ‘
5.8sis- 4 e#feston de la daterminacidn del incre=

JaBs- Lanm viudas de los TTavajedures fullecidos en acti menty de la Bucsa-Bape por &l nisers de =

vo podram salicitar syudas PArA EuS Rijos eA edad nijoa dal trapajsder sm eprcluiran an sl

Aptolal 4n las RisAas condicicnes que B wapwcili compute de lop misBos:

can of #ats Aeglamento. A las vivudas Ne lwa conds A
al Lon bijow mayores ds veiaticinco anos

deri la antigledad que tepis  su marido.
al primero da Cctubre del sfo de la =

}.%.- La wdad maximg dw 1oy beneficiariom para los qus wolicitud ¥ Joa hijos mepores de trex

st Bolicitan bacas sers de vaifticinco afos, al =~ abos al 31 de Diciwebre del citade afio

primerc da Octubre dal afic d¢ la salicitud. de la solicitud.

&) Los hijes qua Bo Zurken situdina en -

ey » . .
g} zentaci de S0 ludes Cantros CeconoCidod.

4.1-~ Ea 4] mes de Saptiambra ds cada sfio ¥ por medio de
uaa circular que se publcard en al Ceniro, se abri 5.2.%.~ & 10% miswos efectowe del apartado anterior,
Fi ¢l plaso de solicitudes da bewtas, plazn que fis #e cosputarin, en tod¢ casc, las hijos -
falizard el dia 31 da Octubre. Eatw plaze se conai aguajados de algin gredo de daficiencia,
dara imprerrogable. Il palicitants presentari su - sismpre que eate wXtresms regulte sufician
paticién en us imprese gue al sfecto le Peri pro- tapents acreditado a Jjuicie de la Comisién
porcienade por &l Ssarvitic da Asuntos Socialss. de Escas dul Centro.

4.%.- Kl impresc de peticidén sari cumplimentsdc poy el - 5.2.).= De atuwrdo tof les norfas precedentes, <ada
sulicitante de acuards Eon las LASLTUCCIORNEE Jus - vos de las Becan-Dase, a wIception de las -
an a4l misso se sapecifican. La Comisidén del Centra forreaspondishiesr a sossfiania praesscolar qus

supsrvisals ls cerrecta sjscucidn de las inetruceio permanecen coostantes, Mfriren loaz incre-

nes sobre cumplimentacion de zeliclitudes, 5a cenmi mantos gue reflejs wl Barsmo siguienta:
dersra oula ¥ »in afecto toda salicitud gQue no re-
sulte debidaments cumplimentada, Nimere de hijog 5 Incremento
2 15
4.3.- Junte con &l impress A+ solicitud, e} intersesado - 3 o
daberi preaseptar los siguisAtes gocumentos; i L5
5 ¢ mda [:1:)

hedrle~ Cartificacitn acadiémita de las calificacip
. 3= Baca-Ba i TaTa en fup-—
nes oDTenides en ei cursc precadents con - 5.3 El ioparte de la ca ¥e & iNCTewenTaATA & 1]
. B . X fion del rendimianto acadésiec del furso anterioe,
wapwxcilicacibn del afhe on gue Be obtuviaron.
de acuefdo con lam ROrsas miguientan:

4.3.2.- Certificacibn academica de latri:ufnci&n - 5.3.1.- No sw inc¢rementara ia Beca-Hass correspon-

*0 wl cursg Yy Lenire para el que s selici diwnte a Enashanza=Fresscolar, cualguieras

que pes £l CaNdamisnto scadamico oblenido.

ta ia beca.
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f.3.4.- La Beca-Bass correspondawnts & E.G.B. aumen
tard #0 la cuantia siguiente al fipallzar
¢l cicle cerrespondiente,con Caracter Cw-

Troactiys 4 lOS GUIESE ¥ YalOTes anter.ores.

= Notable de avaluacicon globai: 25 % aobre

HBecs-Buse.

- Sobressliante o Matriculas en evalukcién

glebal: 50 % scare Heca-Base.

5.3.3-- En 10s sstudies corrsspondientes al Grupe ©
¥ Grupas superiores, la Beca-Baze =z incre
mantals 48 acuerns coh las ROrO4s siguien-
taml
- For cada Natanle an asignatura fundamen-

tal: 10 % zobre Baca-Base.

= For cada Sebresslisnte o Matricula en -
aszignaturs fundasental: 20 % scbkre Beca-

El tope mizieo de incremento de la Beca-Ba
#% par rendi®i€nto academico serd del =
106G %.

S5¢ eliminarin los incrementos psr cxte con
CepTo ef ol cama de haber suspendido dom =

aajighaturas fundamentales.

Sedye Se iperementaran las ayudes por causa dei lugsr de
remidencia ¥ los deppiaTamisntonm a que #¢ Yiera so
metido 4l aluEne, C¢b eXcCapcidn de logs QuUe Curwn
eftudics en Universidades Laborales o estén pensiIg
Aades POr law miemas, d¢ acuwrdc con la Norma ). 5.

Y con lag siguientes:

S5:4.1.- El inzreasentoc aa establece en un porcenta-
de EcoTe la cantidad resuoltente d¢ la sumsde

etatos ¢oncepros:

a) Beca-Bawe correspondiente.

ol Incremento d# la Deca~Base por nimerc -

de hijox.
Sed.2.- El porcentajw a aplicar seari el siguientas:

Sv4.2.1.~ 100 % 2i &l alumnc necesits alo-
Jarss an Cagifsen de penaidén com=
Pleta (Permoctar ¥ comar! fusra
del municipio de la localidad de

resigencia fawmiliar,

$+i.2.20- 50 % 2i el ajumnD neceslta comer
fucrs del municipia de residencia
familiar, pere pusdes regresar a
SU caAFA & SOFRIT, 2alVo gQue la =
Expresa pumisne & su dispoasicidn
un medio de tCansporte, #n  cuye
casc dejara de percibir incremen
10 aigune por Causs de despiatas=

Biefitt ¥ rasidencia.

5.5.- En las dotacicbes van comprendidos agquelloa pastos
CCaniORAde s pAlS atensicnes complementariss, cumo

pusden ser libros y material dedictico.

5.6.- La ipexactitud ¢¢ los datos declarsdos serd sancip
nada con ia pérdida de la Beca de la Empreaa en ol
aRo #n que tal hecho se produzéa. =mas &l reintegro

de lax cantidages gua pudieran habasrse concedjdo.

Articula 38 - Deficjentes Paicuicon v Fisicoa

5¢ wotablece una modalidad de “"Ayuda a la Edmcacida™ pars -

aAquellan Deraonas gque tencah hijod agesd ;stcd por alpuna for-

ma de defl<iendia ¥ Slemple que wity eeficlencia INElipus la

imposibilicdad de asistencia s GCentros Segvlarss ¢rdinerios.

5S¢ podra svaluar vl grado de eatas lagionas ¢ incapacidedes

mediante reconocimients en Centros de Diggndatice ¥ Orienta-

zaén Terapeitics '‘Direccidn General de Safidad en Madrid v =

Centre du Diagnéstico de la Jefatura Provincial de Sanidad -

eA Provinciasi.

Latas ayudad s¢ CONCHderan atendidndo 4 la siguiente djistpis

bugidn:

a

b

el

Deficisntes para qui.enes dado ei caracter de sus lesionws
lengan derecha a la asigoacicon benaual atorgada par sl -

I.N.5.5.

5%.904 N,

= Cuantia ¢4k la ayudes de Eapress -..sas-aa

Def;cientes mencs graveaente afrFctados ¥ gue por COASLQULen

te no perciben la &3igRacldn wensual del T.M,5.5. perc si
nacesitan de AQuUCaclidn en Centro especialliado.

- Cusntia de la avuda de Enpress ..ooi.aee. 79,440 M,

Seri condicion lmprescindible paras loa dom aupuwstoy antae
ricred, la asiatencia a un Centro de educacidn wepecial @

utilizacidn de accidn educativa complementaria,

En &) supusato de beneflciarse de baca 44 educatisn enpkr
cial del Min:atario de Educac:én y Cisncia, 7 mi esta fus
Fe inferior a ia concedida por la Eoprwsa, se completara

la diferencia «Nire la citada beca oficial ¥ la beca de =

la Empresa.

5S¢ reducirs #sta #n un S50 % 2i &l deficiencs paras quigno =
a& hubyera ¥olicitado asistiers & un Sentro de Educacidn
Especial estatal de inferior coato al fijado e& las ayu-

das previstas an ¢! prasents grticula,

Para aquallsa gapos &0 que o sew posiole 14 asidtencia a
Centros de Rehabilitacidn, mi utilizacién de secidn educa
tiva alguna, ain percibiends la asignacida sensval crorgs
ca por ol 1.H.5.5.

- Cuantis de Ja avuda de Empress ........ G880 M.

El importe de este tipo de “"dyucas de Educacidn' sari apo

Dads meRSualWenta POr ducwavas partes.

Articule &Hd - Segura de Vida e Invalidaz

E)

Seguro de Vida que s Emprass ha eatablecids itiens por ob

Jete QATERTIZAr UR Capital & quienes reunen laa condisicnes

Das adelante cirtadas, €0 las siguientes sveotualidades:

a) En caso de Iallegimaento.
b: En caso de Invalidez Fermanence Abmoluta. Pagadero a -
S0a PEDEIlciarios 0 4l Prapi0 sSeQurade, rezpaclivamen

e,

l.~ Perscpal Asegurade

S5¢ benefitiardn ca lasm parantias establecidas:

l.1.~ Todes los trabajadorwa filjos #n plantilla hasta la

fucha en qus CUMPLAn sepsntla ¥ cuatro ABOS.

1.2.= El parsonal fijo en plantilla, jubilado soticipada
aenta, basta la Techa €0 Gua cumpla sessanta ¥ cua-

1re anom.
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1-3.- E. perscnal fi1)c an plantilla =n 31tuacién 2+ Ilnva
lidez Proviszional, hasta la Yecha en que cusmplan

ReSenta ¥ Cuplro AOGSE.

l.%.=- El personal fiJo en plastilla que de comun acuerdo
con la Rep-eas, al tumplir los sesenta ¥ cuatro -
ARGy miga = BaTrviCic activwe, masts la fecha de su

Jubilaeida.

Irabajadores exciuidos de las garantias

La garaptia dul Segusc de ¥ida no alcamzars 4l persomal

qUE B4 ARCUSNEre #n algura de las M Iupclohes gQuigotes:

- Petwonal evantual & en paricdo de prucba-

- Personal gue =ste rumpliendc al Sarvi¢io Militar, o en

Biiuacian de wxceduncia voluntaris.

Purscidn de las garastiass

a; Comisnac de las garantisa:
A pprtir feol primer dia del mse siguients de per dado

44 alts an la Empresa con caracier fijo.

B

Coess de las gurantiass:

Ei miswo dia del Cese Para [0 asepulados jue causen
baja tewpora. llicenciss o extedencias} o defanitiva-
mapte st la Empreasa, 2alves en los casos previatos an

loa apartados 1.2 ¥ 1.] del parrafe "Personal Assgurade”

Capital Amegueado

El imperte del ¢apital garantizade para cads azagurade =
ws jigual al! producto del capiial base quUe COFfwspoOnda a

Escelén por ai coaficientm familiar.

Las capitales Corresponnientes s cada epcalon son loa a3

gulmntan:

- Emcalotad A ceavacrrrariaecinmvrrarane 625.C00 M,
B oasanisrritcet e saaas T, 000 M,
C, I, E, F tuui,inriniannann 78L.000 M.
Gy Hy I, J cevmeiinannninaas 821.000 M,
K, i B oivevirnnsnssrmsnnne 938.000 M.

B, O, P covreviiesonresanss L.083.000 M.

Coeficiqnte F

Swgin ls mituacidn familisl de lo8 esagurados we astable
cen los giguiantes cosficiapntes Que »w aplicarsgn sebre -

al capital base gus corresponds meglin mu escalén.

- Fars aspagurados soltargs o yYiudod cassrrrn- 100 »
= Farn apaQuUradol CASAS0N savrara-rrerap-asns 120 %

- Para apsgurados ¥iudos © solieros eon un -
hije menor de disciecho gAcos o mayer inca=-

PACLITAAD .4vraresamrnasataptnsrrannanmnTnnt 120 %

~ Por cada bijo sencr de disciocho afics o -
mAYDF incapscitiado se incrementara el ca-

Pital DEES sevassstrareisarsn-rmesnbranmsrrs 0%

] o3 & ripgdon
Se garantizan todces léa camcs do fallacaimiantio, bajo laas
WAiCAS Tasarval SiQuientes:
a) La garantia s6lo Tienm efecto an case de sujcadio de
un Aseqursde cuend? mf produrca, por lo sencs, dop -

afice despues de ww entTada en ¢i seguro.

L) NO «¢3ts JArADVlgaco el TiEsago de DJerte A COnBEcUEn™
Cli4 O viajes Ep avidn, no efectuados er lineas co-
merciales af#feas de Lranaporie comdn, carreras de Al

tomoviles ¥ de cuslgquier otro vehiculo de motor.
Ti- Bernefaciarios

Seran beneficialias del segurc: ¢l COnyugr aupsrvivien-
te: *h zu def#cTa, los hijea del Datriwonie, a falta de
@stod el padre © la wmadre, 0 el zupsrviviante de ambos.
En cefecto dw las personas sntas iodicadas, lLos derwecho

habianTes legitiwos dal trabajador.

Excepcionalwente, cuands exista una causs ques lo juwti-
figque, podra eatablecerse un YwrReficiario distinto ds -
los citades-. En tal caso, i el sasgurade deacide damig-
E-r como bensficiario a alguna perscna distints de lam

setclonades anleriormants, debera rumplimsntsar un bola=
tin de cambic d4 beneficiaric gue le sera facilitado -
por la Direccidén quien me ocuparia de comupicarlo a la =

Compafia Azeguladora.

B.- pisposicicnes Variss

Fusde baheficiarse de las parsntias sstablacidas en es-
1e swguro todo wi personal que cumpliende las condigio-
nas antes snuascadas, 1o selicite firmande un peletin -

de ashexidn.

En caso de Incapacidad Provisionul, se abanars wl :;pi-
Tal garantizade cugndo sl assgurade le sobravenga una -
incapacided fisics o mental que poanpa al miswo, antes -
da la wdas da Eesenta ¥ Cualrc afics, e4 la impasibilidad
peraanente y definitiva de sjorser cualquier tTabaje rs

muneradg .

En casc de Invelider Permanente Abscluta, el asegurade =
dejari de esTar garantizade para ¢l caso de fallssimjen=
toc desde la wisma ITechs sn gue s& havys abonade el capital

est1pul ado.

Articuje 470 - Jubilaejida

Se sstablece un rTegimen de Jubilacidn de acuerde ton las ner
Ras 4que & CHOREIRUACION 24 Gatallan ¥y gue afectari en io sucE
#ive Unicamwnte al personal Fijo en plantilla el 1 de Bnere
as 1986.

1.- Edad ¢¢ Jubilscids

lale- La Empresa propondra a los trabajadoras au Jjubila=
c1dén al cumplir lom sesenta ancs de edad, mediants
la concesién de las ventajas detalladas #n ¢l pra-

asnte Reglamento.

1.2.- Hanta low seswnta ¥ custro aies de edad, los =raby

Jjadorss podrin aceptar 4 no esta propussta.

1.3.- & partizr de los sassata ¥ cuatro slios da sdad, las
trabsjadcias qus no aceptan su jubilacidn cuapde -
lo proponge la Empresa, parderan el dis Que cese -
su sctividad las ventajas concedidas en aste Reglg

manio.

l.h.~ Loy trabajaderes gue por su Propia convenjisncisa de
sawn Jjubilarsc antes de 168 Sesanta ¥ Cuatre ados,
pusden moliciter el retire da la Empresa, siempre

que Rayan cumplido los sssenta afios de wdad.

L1.5.- En tados wstog cesos, walve la situscidn prevista
en al parrafo l.3.~ los trebajadores retibiran n

el womento de pu jubilacién:
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a; 5i tienen mencs de VeLNG& anow or ghilguiedad.
uGa indeanizaciaon de partida.
Bi 5: tiemen por lo GenRca vYieate ahox de antTigls-

dad. Lae PenEioR S jubilacién.

2.~ Trabdagadores cON Wenos de veints afins de antigliedsd

Lo trabajedores que cumpliandc las condiciones wxigidas
en apartados ahtericres padaran a la miusacién de Jubila
cidh ton una afntigledsd inTfeFicr a low veinte shos we bDE

Beficimran ¢wl figuientr cOmDlamsents:

Una indwmnizacitn de pariids, de una scle ves, igual ai
50 % de loe iwportes qQui pol cads eacalén de cal:figacion
A% aAtablecen on 4l punio .- Multiplicadas por loa anos

A servicia.

Trabejadorss ¢on veinte o Mas sfos de antiglisdad

El trabajsder gue Rase 4 la mituscido de Jubilade, hablen
de compliac Lok Feaultados wetablecidos Y €ont una snti-
pliwdad al marvicic de ia Empresa igual © Superior & vels

te afor, tendra dertche a slngir entre

2} Lna pensidn vitalicia anual equivalents &l 10 % de las
zifrad gue pars cads sacalén figuran en las tablaz s~
guisnies, Bultiplicadas per al nRunmero de afcp de aervi

ciw:

1MPORTE DE PESETAS EN FUNCION DE EDAD

Emcalén Le 60 & De &1 a Le 62 & e 631 &
&l afhos £E2 siop 6] whowm b4 afics

A 13.100 26.180 21.974 18.050
B 36540 26.500 24.250 19.930
CLDEF 41.370 12,720 27 -450 22,570
GaH1I 4. B90 37,080 11.120 25,570
KLNK 52, Wik) 41450 4. TEO 28.580
Kop 62,060 49,080 4).180 J3.8%0

b) lna Indemnizacién de partids prevista en 2l Punto 2.-

trps icjonas

a) En ¢l somento de su jubilscidn, 1loa trabajadores de =
is Eapresa S#bafafl COApIOMetarae a desalojar la vivian
Aa que ccUpel wn al plaso de 1B mesen, 21 awtar aloja-

dos por la Empresa.

bl ba jubilatidén sers notificada « los interesades con -

uns antelacion suficiante,

Irgbhsjador £ ecido en situacidn de gubiiada

a) Al fallecer un Jubilado ¥ en el casc de que deje viuda
o viuda €on hijop sspores de (8 afios que no trabajen,
¢ WMAYOres incapacitedas, tendran derscho a los parcen

tajem #r la pansaon del Causante que #& indican = eocn

tinuacién:

Forcenta =
= Yiuda sesarcinrirarmantiararrvaannan 50
- ¥Yiuda coh R1)0 menor de IE sfon ... 75

- ¥iuds con doa o mas hijoF menoren

G0 1B AMOF caracaninmrmmmmmarares 90

p! 5i el jubilede fajlecido dejpse sdlo huerfanos menores
de 18 afos 0 mayores incapacitados que RG trabajasen,

recibiran la pencidn siguiente

Pnrcenlnle
= Ln hi)o wenor de 15 aB0® seuv-anesc Sl
- Daa hijos denores de LB afios ...l Ts

- Ires o mia hijos senores ce 18 afon 3Q

=)

Ev «f caze de que la viuda falleciwae, id pensicn oe
Empresa gque corfesponderia a lea husrfancs seria la
mizma gue #¢ «3tablace en #] apartade antericr.

S$1 la viuda ¢ontrujeme RUevo matrimonio dejarim aute
malicamenie G¢ percibir la pension de la Espresa, s
bien ios Nijos del causantie en quichal CoONcuUrran las
circunatancias de sdad antes cltadas, percibiran la
parts de la penion gque les corrsapondaria ai gu Ea-
nrt.fa11¢=iane. capforae a luv extablecids «n =l apar

tado c}.

.- Fallecizmiento en active, Invalidez Perwanantz
Absoluts o Gran Invalideg

6.1.- Indemnizacién del Sepurc de Yida #n funciép de loa

escalohen ¥ mitupcibn familisr, segdn el Articule

abs

6.2.~- Con independencis de la indemnizacidn del S.ﬂ{lrﬂ

de ¥ida, 3% fijan a continuacidn URas Norsss Fe-
puladoras de las indranizaciofes O pARSLORAE qQuw
2e cancadaran a loa familiares de los trabajado-
rus que fallezrcan en active o a lo» migmos ah Ca-
30 de Invalidex Fermanente ibsoluta o Gran Invalji
dex, segin gue ls antigiedsd del cawsante sea wma-

yor o ashor de reinte afica.

&.2.1.- Trabajadores con menos de veinte

a} &n casc de fallecimianto en active, »e concede
ra & ia viuds del trapbajsdor une indemnizscién
de tGna sdla vezigual al 2 % sobre su retribu-
cién anual garantisada, seguh 10 eatablecide -
an el spariadc ] da &ste articuls multiplaigadeo
far los sfaos de aervicio, incresantado sn um -

20 % de la indemniZacidén por cada hijo a sw -
cargo mancr 4z 18 «ios o mayor incapacitade, -

hasta wh midzimo del 60 % de la indemnjzecién.

5i w1l trebsjador dejase sdle hudrfanos sencres
de diaciocho afies Que ne Lrabajassn © BAYOGres
incApsciTadon, la PArRona sncargada de su tuLs

la per¢ibiri por un hijo una indemniracitn igual

a la que Bubjera cortappondido a la viogda, ¥ =
por cada uno de 1oz restantes un incrowmento dal
20 % de la indempizaciGn, haste un mizise del -
w0 N

p] En case de Invalider Permansnte Absoluta o Gran
invalider, €l trabPajador pwrciBird una iodesoi-
zacidn de una sdéla vez wquivalente sl 1 % de la
Astribucién Miniws Anusl Garantizsds segin el -
kscalan multiplicado per loa afos de axrvicie,
F1A qUe o eFTe CaBo Rays lugal & incrementos -

por hijas = Bu targo.

c) Queda excjuide de estocs heneficios el perzonal

an Bituacidn dx sventual & eh pariods de pruseba.

6.2.2.~ Irabajsdoress con mas de veinte

afog de gntigiieded

a) En caso de faljeciBiento en sctive, la wiuda ¥
loa hudrfancs tendran derache a Uoa pensiém =
itgual = ls que hubiera Gorrespondide de la Ea-
presa al trabsjador si pe jubilara, afectpda -

por los coeficientes que figusmn & continuacién:
s FIUDE evravavcivnrnirrsasacarveare TGN
~ V¥iuda con un hijo mensr de 1B afioe 75 &

- Viupa ¢on doa o mad hijos manoras

ca 18 aflod - ..uriiiiraivanannrran G0N
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A wfacton oel calcuio de lix pensidn me Conaide- — Gradugds Social

FAran 108 AROL A7 Eervicle que hubiwra tenido - - Amy3taptw Social

a)l trabajedcr a lom swseRta ahos de edad. - Ciencims Cepresariales
R . - Cimngias Econdmicas ¥ Comerciales
Estas pansiolkay ir Teglran Ademas por las nec-
= kien..as Foliticas
mas sstablecidas en ¢l punta awls. .

- Lifnglas Suilicas

p) Eo case 4« lavalidez Perwanente Abseluta 5 Gran - Lidnc,az uedldgioas
Invalidaz mw parcibird Wna pension gue seri -- e ifolen BXallaa
jgual & la establecids en caso de Jubilacadn. - ~.fne.as Fiiltas

- Durechoe
A sfectos del calcujo de la penaién s conside- - Wbgucd.clie lndustrial
ran los shos de IePViclio que hubiera prestado el - ingernieria ge Minas

trabajedar a low sesenta afica de edad. = jianiueria ge Telecomunlgacitn

= afQd.leclula

c) En caso de fallecimiento e®n aetivo ¢ ds Invali-

- Meatcine
daz de trabejadores que tu¥isasen entre ssaenta

- afluraalie
Y seastta ¥ cuatro afics ¢r edad, lep viuda ¥ los yrastLce

- . = Maraviin
huerfaces, =0 un caso, @ &l propic Ttrabajader - ui 9

. L - P
#h w]l orrp, percibiran la pensisn que los corres =riodLame

ponda calculada con los afina de servicio que hu- - brienizeciin Industrial

. -k i
bisra tenido =1 trabajador a los desenia ¥ cua= sradistica

tre afos de edad. - 3eriologia ¥ Paircologia

- lc.uvas ifrances & Ilnplés)

o= Irabajador failecide

En el casze de gue =l trabajador fallecide, en activa o - 2o feaiCata

wn mituaciOn de jubiiado, dejase coma GRice derechohabian D @rglfuniles & ayude de astudioa cumplirin los siguien

te, hija o herwana gQue hubieran convivids £on £]1 falleci=- Les FeQusnitos.

46 a Su cargo, fuesen Sayoras d¢ CUAF4Nla ¥ SiRCP adca ¥

soltares © viudas, acrediTasen dedicacifo prolohgada al 4. fentif ung solicitud que presentari en el Servicic de
cusdade del fallecido ¥ carecieran de wediod prapics o& Asuntcs Seciales aptea del Il de Jetuere de cada afno,
vida, dichas kijs ¢ hersana, en guiepnes conrarrieran las paTe los Gue cursen £siudlof Con caracier de "oficia-
cirtunstancias descritas, tendriasn dereche a percinir dae les @ afites Odel 11 de MaYo para loas que sigan s es-
ia Empresa unas pansion de acuvarde ¢on las condjiciones LY Twie.vas pur la dcaalidad de “"libras®,

guUIATITES:

Ll hCLmuenal Juatlficanies de malricula com indicacion -
] La pansion wélc se »BOTArd AL Previamente se scredita de 133 a3ilialulas matriculadas.

que por ia Seguridad 3ccial les ha side recanpcide «l . L -
i toda il EQc.tenidC1cn SxFa 43iudiada ¥ reauella par la -
derecha p penzicn.

Tomus.0n -l Leniro.

b} Para fijar la cuantia de la pens.dn sy consideran a -
la hija o Rermans <ced zi fusran viudas del fallecide
aplicando lam reglas Que RFara ViIUGAS eSLan previstas Ger Coaiitia wc bad AwWudad
en les puntes acterioras. .
W) Afaitlada por la Comimidn cel Centre ls aolicitud, ae
¢] 5% concedera una Unica pensicn sn sl supuesto de qQue Gluitacd 4i Loleresads en la némins de Noviambre & de
fugranp varias las bijas o hersanas de! fallecido. wutilu, 3eQUn A¢ LFAte de alumnos aficisles o lidres,
reapectivamants, sl costo de la satriculs, de mcusrdo
M = Ayuda Fetudsgg pars el personal con el justificante presentado.
Las trabajscorws padren disfrutar de ayuds de estydics, cum- b) Finalizado el cursc, %) selicivants debasra presectar
plienda las miguienties noroas: laz calificaciones obtenidas y una justificacidn de
libros de tsxte exigidos para los estudics de que sx
.- CandiE.\cncg Ears Iplicitar la ayde

trate, sefalanda sl impurte de los Pimsos. Eo el ca-
a) Optuntar ls condicidn de fijo en plantiila. we de Jue para la reslizacidn de estos satudios fua-
ra decesaric el desplafamiento & oire lecal:dad dis-

o

Tener a ls fecha de prasentacién de la solicitud una - tinta de su residencia habitual, el solizitante debs
antigiedad minima de un afic. ria pressntar un detalle del coste apreximado de dichos

. desplmaflenton durante al ¢urse.
€; No sxastir limites de smdad.

a Dal coato total {matricula, litros vy desplazanientos) -

Cufapr algunc de low astudios cOng:derpdos de inters L .
previc szamen de la Comixidn del Cenirs, se abonari  al
pars la Fmpresa ¥ que figuren a cantinuacibni
solicitantie:

- Grapduade Eacolar
1) E1 80 % en el caso ge que bubierp aprobado, enatrs las

Bacoallerata VUnificado Poiivalente
convoeatorias de Junio ¥y Saptiembre, & 50U % de las -

-~ €urse de Grientacion Universitaria . :
apignaturas matriculadas, o&¢ minime-

~ lnganieria Tecn.ca

= Arguitesturs Tecnics 2; Bl 160 % del costo tetal, en el case de que aprobase

~ Ayudante Técnice Sanitaria €l 75 % d& las asipneturas matriculadaa.
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In smboy suiuestos se deducira =l Lmpori-~ de la matri i friiculo 500 - Dispouicipnes Fin

TUla ¥Ya abctadc anteriorsents, de atuerd. con el apar H PRIMERA

tado aj.

Cleisula de Reviamidn Sedarial: 5i a] J.P.G. oficisl publicads

Fara la realizacidn de loa &studios de sdiomas francés & por el I.N.E. arrojame, para #l1 parivde J1-13-8% & 1-lz-BE -

inglea, la Empress iudacard low Cantres en 1oa gue se de Ul incremento suparior al 9.5% Locho y medic por cients) se revisaran

be&TRN Awpwir. la# retribuciones acordadss pars 1956 en ta cusntia en Gue -
diche 1.P.C. oficiral txcwda del mencicnade B, 5%, ¥ en las ai=
Quisntes coadicidanes:

o= Elazes Pariculares - Se tomari como base de cilculo la masa total de negociacisn

La ayuta ce estuciow puede alcanzar en las ceandicicnes - 9#Nerada sn 1985 y que ha servido de referencia para las -

pegociaciones del Canven,o, scomcdada & la plantille de -
Ji-12-Be.

gue se fijan a ¢continuacidn a algunas clases particulares
o mh academias, POT Considelar que Irslandose de peracnal

que trabsla pusde estar jusrifizada la peces:idad ar re-

A emty Gass St lt apliiara porcentunlments la diferencia -

farzasr © preparal especlaimente algufias asignaturaa. que resulte sntre el I.P.C. real v 41 8.5% referenz.aco ob-

ten,ands asi une bese de reparte que sa distribuira proper
da ti cedenty, se - -
Bl page de emra syuds, cuands se estime pro cicnaloente al Total Anuasl] Garantizado (ANEXO I} del Conve
cali a nte la sepunda entrw de la aYuda e . - -
realizara ju con la seq L pa nio Lolwctivo de 1986 ¥ meri aboneda & QuiveBes asten de -

i licitant os -
eatudics, deblande pustificarse por al solicitante |} alta mn plantalla s} 1i-12-B6.

gastor de estas clases €on lop cojrespondientes racibos.

. ~ La balss repertide se Lncorporars a la negociacién de -
El 1mporte de la ayuda por egts concepta serh da 11,255 , .

i 1987, distribuyindoas 2€QUN acuerdw la mess deliberagdora.
peactas afio, COBD MAXimd, aplicandost 1os Bismas porden-

tajes d¢ resmbalyps que los ssfialados en el punte 3, en =
SEGUNDA

funciéhn del nimerc de asignaturas sprobedas.
Todan laa retribucicnes, primas, pluses, indemhizacionss, -
myudas, €tc... de tipo econdmice establecidas en el presen-

Articulo 45¢ = Pristamos Paras sdguimicidn de viviendss

te Canvenio, s« antianden brut;n, por tanto las cantidades

Para ¢l periodo de vigentie de apie Convenic, ae cres una Cg que #n coONCepTo de cuctas de la Seguridad Bocial, asi (-1 1.3
Risidn foTMada por des mieabrow de la Direceadn y dos del Co los importes de i.R,P.F. a Cuenta, correspondan sbonar & -
wité de Empresa, que conocerd ¢ informaré las solicitudes de les trabajadores, y que legaiments deben sar retemidas por
Frestlamcs antes de S4r resueltas por ia Pireccidén. s Eapress, serin deducidos.

ANEXD 1

YIDRIERIAS ESPANOLAS VICASA, S.A; - D. SOCTAL Y DELEGACIONES COMERCIALES
RETRIBUCIONES HINIMAS ANUALES GARANTIZAS SIN ANTIGUEDAD AL 1-1-86
PERSONAL ENPLEADO

U
EscaLoM | CONVENIO | REGLAMENTARA| | punzoy | M9 PUNFos | vakzicieacion | COLAL VLS

12 MESES 2 MESES 14 MESES neee 1=-1~-1986
A 1.003. 200 167.200 55,860 1,5 13.700 1.239.960
B 1.070. 400 178.400 74,480 2 14.100 1.337.360
C 1.128.000 188. 000 74. L8O 2 14.100 1.404.580
) 1.167.600 194. 600 74.480 2 14100 1.450.780
E 1.208, 400 20] . k00 Th. 480 2 14,100 1.498. 380
F 1.234.800 205,800 83.790 2,25 Lh. 600 1.539.090
G 1.261,200 210,200 93.100 2,5 15,200 1.579.700
H 1.268.800 214.800 93.100 2,5 15.200 1.611.900
1 1,316,400 219.400 93.100 2,5 15,200 1.644.100
J 1.399.200 233.200 93.100 2,5 15.200 1.760.700
K 1.4%9.200 243.200 111.720 3 16.300 1.830. 420
L 1.526.400 254400 111.720 b 16.300 1-908.820
] 1.618.800 269.800 111.720 3 16,7300 2.016. 620
N 1.68L.200 280. 200 130. 340 3,5 17. 400 2.109.140
0 1.768. 800 294.800 130,340 3,5 §7.400 2.211.340
r 1.896.000 316000 130. 340 3,5 17.400 2.359.740
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ANIXC II ANEXO 1Y
YV.E, VISASA, 5.4. Do SOCILL 7 DELISACIONID O0-
MERCIALLS PERSCHAL EMFLEADC, AWTIGUEDAD 14 HESEIS
INDICE OF 4e AL ZOF DI | 219 DXA KR
. ABSENTISHO ESCALOKES L 4 J Dias Prass/bia ALELANTE
i a B-LoDekvF | G-H-1-J - NG-P SEMESTRAL FTas,/Dis
SER¥ICIC i
.5 & i FRLY-4) 2.814 3.192 J.81z w. 208 & 1.704 To0 215
P 4. 984 £. 600 bohlz TL a0 8. 386
a3 4, 344 §.268 Wiz 11,934 1. 000 : o
1wk 11.592 13-00y Lo BS54 1B BBC 19, 586 1.8 I 5
»a 5 L Gy 18.578 2l.19b 27,800 7. 50 c 1,436 sox 245
T a b 18928 2i.784 k. 178 7. 10u Al B2 -] 2.000 15 FiH]
v . 7 2l.2a4 232Gl 7. 104 0. 4Bk 35, 7Ew
7. B 23,562 26,390 EL T 13.712 19,764 X 2,060 .T1) 265
B s = z5.872 28. 994 33.G81 17.086 N1 506
G oa 4R 28196 31.594 3&.05C w0, 8kl 47,503 - r TS ] 8ok 470
2
-]
0o 1l . 5u0 - 592 36,99 W3 T 51360 - G 2.175 410 2800
1toa 3 32.644 16, 7% a1.97% w7 0u0 55, laz
1z a1} 35.1326 19,410 . B9 50,338 59.206 4 H 2.230 935 290
11 a i4 17492 41.958 &7, 880 51,718 [ ST
it ow Q5 39, 784 b 983 0. Bl 57000 &F.C32 - I Z.26% 93% 300
15 . 18 22,098 45,138 53.8.6 0. 24l 70,952 - 4 2400 1.000 130
16 s 47 i, h36 45,582 SR, TBA 6€3.742 Pia Bk o
iT om il aG.BOR | 52388 5%. 7% 66 998 B0 .08 a & -5 1.065 235
1B & 19 45,056 ¢ Sh.gbi 62,70k 70. 3048 &g 608 2
1% & 20 51-3%% ©  E7.L68 6%, hod 73654 A6 .50y H 2.625 1.345 55
2 . ul 53718 60.314 | 8. 628 77.000 . 9d.4d6 " .70 i.180 e
I omoaz 56-040 BZ-734 . Ti-59% A0 TM | Gu.ebi
2t a G2 &8, 134 €536k c TA.S08 1 33.kzz 1 9E. 136 n 2-500 1.23% 95
-1 6. G672 B7.970  F TT.%& EE. 996 102, 262
2 a 323 £3.014 7. fug BC.5lv 90.272 Leb.abz o 3-045 L.295 420
1
T 4 .
1 65,324 ¢ Ti.lap £1.454 3. 590 109. 648 e 3243 3.385 aeo
26 8 27 67,620 75.7A0 - B6.5kE 1 96.922 El3.4e0
i e 28 59, Oha 75, J4a B9, 418 | 100. 20 117.836
28 & 29 T2.25h BO. 514 92. 110 ‘ 103258 121.756
25 a0 e IR ©5.326 | 10%.782 125, 730 RiS DEL 3,009 e @ a
! +
a2 T5.916 ‘ 8%.302 | 9B.:A ' 110.250 125 .38
w22 75,212 28 .40z iCL.Ee2 0 11].54E 133.504
12 s 32 Bi. 564 89,600 iGh.2i% b 1i6.BT2 117,396
3y a4 8190z 43.948 e7.170 Y- -+ Y 1wl 730
Ja e 78 86.212 96,166 LS. 12+ 131.536 145,282
d8.522 | 98.ew | 15306, | 1ae.bao | us.cas | 24311 RESOLUCION de I de agosio de 1986, de la Direc-
PR wo.578 n;‘.mj 13,110 152950 cién General de Trabajo, por la que se hemaloga con
53142 Jr-1- e L1 118,95 133,575 ca.Bih P . : :
Saeub6 | 10w.872 § it1.8e8 | 13ee3 | ieasers el nimero 2.272 el cinturdn de seguridad marca
Lo57.796 ieTare 24,828 Jad, ool 164, 256 «Vispron, modelo Hidro, de clase A {cinturdn de

sujecion), tipo 2. importade de Francia y presentado
po{' la Empresa «Liorca Proteccidn Laboral, Sociedad
Angnimaor de Sant Feliu de Codines {Barcelona).

Instruido e esta Direccién General de Trabajo expediente de
homelogacién de dicho cinturdn de seguridad, ge clase A (cinturdn
de sujeci6n) con arveglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
aNExe 111 de 1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29), sobre homologacion
de los medios de proteccidén personal de los trabajadores, s¢ ha
dictado Resolucion en cuya parie dispositiva se establece lo

IMLICE DE 40 AL 308 pla | 23° Dl E¥ sigulente.

Ao | CALoNES |1 A3 S 1 prisinla rassmin Primero.-Homologar e} cinturén de seguridad, marca «Vistron,
modelo Hidro, dﬁuclase A P(cintuxjén dfa si:::jec]iégzictiie%o g Apr%septado
por la Empresa «Llorce Proteccidn o1al, ad Andnimar,

‘ : 3 7 2 1} con domicilio en Sant Feliu de Codines (Barcelona), calle Tomis
B 5 853 260 | Vila, mimero 21, que lo importa de Francia, donde es fabricado por
¢ ] a o | { la Fuma «Protecta Internacional, Sociedad Anénima», lidc 8-Z1 de
5, i #¢ | | Carros 06510, Carros-Nice, como cinturén de segundad de clase A
i o sz 928 280 {cinturdn d;: sujecién), tipo 2 v utilizable también e dicha clase
- = coma tipo 1.
. e ! 958 29%¢ . . . .
- g g Segundo.—Cada ¢inturén de seguridad de dichos modelos, clase
2 ¥ . 990 00 v tipo llevard en sitio visible un sello malterable y que no atecte a
o e P or0 ‘o sus condiciones técnicas, y de na ser elio posible, un sclto adhesivo
35 - 2 con las adecuadas condiciones de comsistencia y permanencia con
H - 3 1040 120 la siguiente inscripcién: «M. T..-Homol. 2.272.-1-8-86.-Cinturén
* ) , de seguridad de clase A (cinturén de sujecion).-Tipo 2.-Utilizable
! =3 ¢.0%0 335 también como de tipo 1.-Afo de fabricacién: ... »
" o £ £ 1.12% 155 P . .
= T .o Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
u ¥ 25 i L H 375 dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada, sobre
= L - 1. 260 o5 homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
rEQ : ? dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-13 de «Cinturones de
" =Y. foye “s segurtdad. Definicién v ¢lasificacién. Cinturén de sujecion», apro-
. T £ ! bada por reselucidn d}e 8 de junio de 1977 («Boletin Oficial del
" M- 1-375 b33 Estador de 2 de septiembre). )
° s " ¥ 1.038 W70 Madrid, 1 de agosto de 1986.-El Director general.-P. A.
sl articulo 17 del Real Decreto 33071985, de § de abril), el
’ 1.546 316 ubdirector general para la Negociacién Cojectiva y Condiciones
L de Trabajo, Francisco Fernindez de Lena.




