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~a comisión establecida en .1 artículo anterior .sta¡a Cv.·

pue.ta has~a un má~i.a de eua~ro (4) _i..bros por Cad. una 

de l •• parte. riraante., entendiéndose que la aepresentación

Social estará compuest. por mie.bro. dal Comité de ¡apre.a.

En el caso de que .lguna (.) de las nor... pac~adas result~

sen alteradas por disposición leg.l, la Comiaión Deliberad~

ra deberá acordar en reunión e~traordin.ria convocada a tal

fin•• i procede l ••odificación parcial o si tal .odifica

ción obliga a nueva <recon.ideración del te~to oel Convenioa

Qu.da constituid. la Comiaión Paritaria coao órgano de inte~

pr.tación y vigilancia del cu~li.i.nto del Convenio.

Ar~iculo ~Q - Sus~i~ución Global v G.ran~ía P~rson.l

SECCION J~. GARA~TIAS y VINC~LACION

lrticulo 79 - Vinculación a la totalidad

En el caso de que durante el plazo de Yigencia de e.t. Coa·

Ven~o se aeorcla••n por disposición legal condicione. que t,2,

talo parcialm.nte afectasen a la. contenida. en él, .e

aplicarán en cuanto a absorción y compen••ción la. norma. 

de earactar general actualmente vigentes o la. que se dicten

en lo sucesivo, er.ctuándose en cualquier ca.o el có.pu~o 

global anual para la determinación de la. compensaciones y

abeorciones que procedaa.

SECCION 4&· INTERP&ETAClOH y VIGILÁNCIA

Artículo 69 - Absorción y Compensa~ión

Ha obstante, si exi.~iera .lgún trabajador o grupo de ~rab~

Jadores que ~~vieran reconocidas condiciones que, eXam~na

das en su conjunto, fueran superiores a las que para otros

~r.bajador~. del mis.o ••calón .e ••tablecen en el Convenio,

Se respetarán con Car.ctar e.tricta_.nte personal dichas

condiciones y .ola.en~e a loa trabaJadores a quienes perso

aalmente le. afecte.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio .us~~~

tuiri.n en su totalidad a las ac~ualmente vigentes en los

Cen~ros de trabajo a lo. que arecta, ya que, eXaminada~ en

.u conjunto la. condicion•• del Convenio .on má. benericio~

.a. que la. que venían rigiendo ha.ta sU entrada en Y~gor.

4.ba. partes convienen .xpr••••ent. en que la. nor.as fija

Ja. en el presen~e Convenio serán .pli cabl.a, en tanto ten·

a'~ Vige~Cia toda. y Cada una.de ella., sin perjuicio de lo

~,tablecldo en cuanto a reVislón de las condiciones económ~

No se considerará alteración incluida a loa efectos de lo 

.stablecido en el párrafo precedente, al e.tableci_iento de

nuevo. .alarioa .ini.os legales. en cuya aplicación •• eS~A

ri. a lo dispuesto por la no~.tiva- legal corr••pondieate y

en cuanto a los ••cani • .aa de absorción Y compensación, ••

lo .eñalado ea los articulos SQ y 60 del Convenio .i no hu

biera disposición ••p.cificaa
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24310 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de «Vidrien'as
Españolas Vicasa, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Vidrierías Españolas
Vicasa, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 5 de marzo
de 1986, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el anículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Deci-eto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

C.JJ>ITtJl.O 1'" DISPOSICIONES GEHERALES

El pre••n~e Convenio ~iene por objeto regir l •• condicione. d.

trabajO entre YIDRlERIAS ESPAHOLAS VICA5A, SOCIEDAD ~OHlKA

IV.!:.. VH:ASA. S.A..) '1 el peraonal incluido en el Úlbito del

~ia.o, ••9~n el articulado aiguiente.

"c.uad.ros"~

Artículo 30 • t ••poral

S&CCIOH 2.· AMBI~O DE APLICACION

COKVENIO COLECTIVO 1986 DEL DOMICIUO SOCIAL ~

DELEGACIONES COMERCIALES DE .VIDRIERAS ESPAÑOLAS
VICASA, S. A.»

S.E.CCIQN 11-'" 2!:!.!!2

Articulo ~g - Prórroga

Ar~ículo lo ... Obj.~o del ConVenio

Una .es finalizado el plazo de duración del presente Convenio,

•• enteDderi. prorrogado de &DO en año S~ no es denunc.iado por

e~lqu¡era d. la. p.r~•• den~ro del ••• de Cicieabre óel año •

doe su ~cidaQ..

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

.1 presente Con?enio t.ndrá un. duración d. UD año, co.en&ando

.u vigencia a todos lo. efectos el 1 Ge ..ero de 1.986 Y fin.·

liaaAdo el 31 de Dieie.bre de 1.986.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de I986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

&1 CoD?eDio .:ec~•• todos los trabajadorea fijo. de Y.E. VIC~

SA, S.Á. perten.cieD~•• a Kadrid (~o.icilio Social) y ~el.g.

cienea Coa.reíal•• d. Barcelona, Gijón (A.~uria.), Logroño, HA
laga, Kurci., Sevilla y Valenci., con e~clusión del personal ~

que ~en~ro de la_Eapr••• pertenezca a l. cat.goría d.no.inada
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~¡ Orden oel Lia ce l.s reunioc.s ordinaria. ser.

la rev:s¡án de la .plicaci¿r. del Convenio~ e~ es

~udio de las actU.Clones de las CO.¡Slone. cre.das

En caso neceaario y por pl.zo que no exc.da de s.ia

.e.e. en un &ño, un tr.b&JadQr podrá aer d••tinado

• oc~p ..r pu••to. De sup.rior califiCación p.rcibi.~

40 l. r ••wner.ción corr••pon4iante .1 pu..tc qu~ d~

•••p.ñ., p.ro ain que aupoAg. conaolid.ción ele cali

tic.ción por no aJust.r.e al .iate•• a. promoción 

p.ct,¡.do.

bl A otro puesto ele c~litieación .upertor

L••c~i'Vid..d product.iva ql.le se ezige .. c.da tr..:b..ja40·r 

en su puesto de trabajo ea 1.. que corr••pand. COA .-1 co!!.

cepto "A.ct.ivid.cI No_al" en cu.lqui.,.. H l •• indie..

correspendient•• a loa .i.t•••• d•••di... aceptado. per

h.O.laT.

a} A otro pueato de ~rab.jo de igu.l c.lific.ciÓn

y recibir inlormación sobre la ••rcha general de 

la E.pr••••

A.ba. p.rl.es se ca.pro.eten a cre.r l.s co_iaion••

de tr.baJo que s. consideren convenient.e. Y que no

s.r. nece.ar10 que estén !er••d•• total y parcial

.ente por .ie.uros cel Coeil.é de Empres••

La Dirección dara f~cilidad.s a los int.e;ran~es de

l!atas Co.i siones para el deaarrollo ele sus funcio-

n•••

De lo trat.do y acordado en cad. reun1ón se l.v.~

tara acta que será !i~.Q. por .ec•• part.ea den~

tro de los CO.!l días b"'biles sigw.ienl..s a la ~.le

brac¡án de la reunlón.

Con.iste en un e.t.udio d. lo. pu••tos d. tr.bajo. claai

ficándo•• lo••isaoa w.n. y •• calificado., con .b.tracción

d. 1•• p.raon.s qw.e loa d....peñ.n y en lo••sc.lone. que

••••delanl.e .e .eñalan.

S. podrá prodl.lcir el ca.oio provision.l O de!initi

va .rbil.r.ndose los aedios de for.ación y c~n.oli~

elación que posibiliten al t.rabaJ.dor .1 eJ.rcicio

nore.l del nuevo pues~o de t.rabejo.

la- Pues~o. de tr.b.jo:

E. el conJun~o de funcione. Y aCl.ivid.4e. que •••• ....1

ñan en un co••tido deter.in.do den~ro del proceao de pr~

ducción de la &apreaa.

Articulo 159 ~ Definiciones

L. Dirección podr. realisar c••bioa de pu••to. d. ~r.o.jo 

d..nt•• del .i..o Centro, aieepr. que .xiat.n caus•• técnica.

u oro.ni~.tiwas que lo .con••jan Y .in p.rjuicio de la to,.&

ción ni ••noseabo •• la dignida4 del trab.jador, pudi.ndo

llev.rse .. cabo ,ara periodOS t.r.nait.orios o de!ini~ivoa ..

gún los siguientes casoa:
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_ ¡"for.ació" v P.r~icip.ción

trabajo.

~ Dirección de la E.pre •• reconoce co.o Represent.ntes

v¡¡idoS de lo. trab.jadores a los que en S~ di. fueron

1.s elecciones sindicales, qui~nes podr~n -

2.-

elegJ. Qc¡s Ul

distrut.r de los derechos previstos por las Leyes.

2.1.- Serán comp.tenci •• e.peci!ic•• del Coaité de E.pr~

... l.s que figuran en el Titulo 11 elel E.st.tuto de

Ar~ícujo lOQ - Funciones esp~cífic.~

't~s:

L. eo_i.ión s. reunirá. previa conVDcatOT.& 4el Oirector 

del Centro a peticion tAnto 4. La Dirección co.o del Co.i

té de ~res•• debiendo íi;urar en dicha convocatoria el 

Orden del .D.i.~

CÁPIT~LO 11 - ORGANIZACIOH DEL TRABAJO, CALIFICAC10N DE LOS

P~ESTOS PE TRABAJO r DEL PERSONÁL

El Co.i~é de Eepre•• recibirá periódic..ent.. la inlor••ción

previst.~ .n la vi;ent. l.gisl.cióna

la- ~•• repre••nt.acione., con.cien~e. de la n.c•• idad De

~Dt..r el nivel de colaboración en los c••po. de in

$oraaC1Ón y p.rticipación, .cuerd.n pro.acianar la.

rewnioces a nivel de neparta.entos e incluso de $ervi·

cia. Y Seccione., • fin de re.olver proble.... en CODún

con el respon••ble sobre la proble.ática co~idiana del

conocer y acordar, si proce.e, .ob~e el tondo del ••unto 

pl.&lllt ••do.

Articulo 1 JO" Facult.ad de Organización

SECCIOW 16 - oa~IZAClaH DEL TRABAJO

- Conocer l •• cu.ationes ~we. ~eíerente. a las obligaciones

contenida. en el Convenio, l. sean 50••1.14&. por la Dire~

c.ón o el Co_ité de ~pre••• ~.n'to en l ••plic.c~ón cot.

dian. del Convenio, co.o eA s.tuacl0n•• {or••l ••nte decl~

rad•• de conflicto colectivo.

Artículo 119 - Acuerdo.

ÁT'trc~lo 119 - Reunione.

~. reunio••• d.l Co.ité de Eapre•• con l. Direc

ción •• celebrarán con c.rácter ordi~ari. en l. 

últi.a decena de c.da tri_e.tre natural.

lo. trab.jadore••
2a2.- R~GioDe••

BOE núm. 219

Los seu.raoa ,ve .. a40pten y que quedarán reflejados en -

el Acta q.... leyeatará de Cada reunión, tendrán car.cter

vinculAn~e para a.o•• par~.s, sin perjuicio de que cual

qU1era 6e ell•• ~e~ ejercitar ~a. acciones o derechos de

que se crea ••i.tido, aate la Au~oridad Laboral co.pe~ente.

de aCueTaa coa l •• ao~. de Carácter general, pudiendo

~co.pañ.r & ~. p.ticioa•• un eje.plar del acta en q~e con~

teD 10. acu.r". o re.ultado. de la reunión de ea~a Co.i.ióna

Ce contor-idad co. lo ••t..blecido en el ¡sta~u~o de 10& T~a

bajador•• y ea el Art.ículo 7; de la Ordenanza Laboral de la

Const.rucción, Vidrio y Cer••ica, e. :.cultad ezclusiv. de la

Dirección o. l. &apre.a 1. organiZación d.¡ trabajo con aUJ~

ció. a lo dispu••to en la ~e;i.laci6D vigent.ea

Articulo ; .. 0
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LA li.i~ación de ae1& ••••• ante. previ~t& no será

aplicable en loa c.soa de .u.~itución ~or s.rV¡C10

.ilitaT, inc&pacldad laboral transitoria, invalidez

pro~i.ioa.l, p.~i.o.t vacaciones, liceoci•• y e1e~

Geoci ••• EA .atoa e.8Os l. auatitucióD ce.prenderi

todo el ti..po que duren 1•• circu••t&aci •• que l.

bAy.a .otivado. sin que otorgue derecho & la conso

lidación de 1. superior calificacion.

el A puesto d. calificación inferior

La Dirección de la E.pr•••• por necesidades peren

toria•• o ¡aprevisibl•• , notificándolo al Coaité 

Qe Eepr••• en el ••nor plazo posible, pOdr¡ desti

nar a YA trabajador & ocupar un pue.to de c.li!ic~

ción interior a la qua tenga reconocid., si.apTe 

que ello DO perj~diq~e no~oria.en~e su for-aeión

profesional.

&1 ~r.bajador percibirá el salario y otros e.olu

•••~o. se;úa .u calificación consolidada. Los plu

se. o r.~ribuciones especiales los percibirá en
relación coa las Clrc~nstanclas del nuevo puesto 

,..ro r ••pet.a4do I en au caso, su .sc.lón de c ..li fi-

cac;¡.óa.

4D l •• casos de destino provision"l, un. Vtz !i~.

liaad.s la. causa_ q~e pay.n motivado el aismo, el

trabaJador volverá a su puesto de ori;en.

SECCIOH 2& - CALIFICACION y CLAS1FICACION DE

LOS P~ESTOS DE TRABAJO

Art.iculo 170. Hor.a. de Calificación v Clasi fiCaclón

Es facultad de la Dirección de la E.presa el estudio de l. 

estructura, exi;enci•• y c.lificación de 10& pUestos de tra

baJO, lo Que r ••lizará a través de sus =orrespondientes Ser

vicios de Orgaa.iZAcióD.

La deter.ia.ción del ¡.calón de C~ificacion que • cad. pue~

to corresponda •• r ..li&ar. por .plic.ción del Método de Va·

loración da Puesto. de Trab.jo de YigeD~. aplicación.

De cODtoraidad con la apliCación 4el "é~odo de Valoración ae

Puesto. de Trabajo Quedan ordenad. lo••¡ ••o. dentro de una

Tabla de di.e1.ei•••calon••, que se d.signan de aodo altabi

tico de la A. a la P.

La re.uneración del personal afectado por e.te Convenio 'e 

establecerá de aCuerdo con )0. ascalones resultan~e. de la 

aplicación oe1 Hé~oOo oe Valoración y .us valores .or. lo.

que fi;~r.n en el ADeso l.

La Dirección de l. Eapre•• entre;ará al 5ecre~.rio del Co.ité

o. E.pr ••a ~n Métooo de Valoración y lo. 4etalle. nece.arios

para la aplicación del _i ••o e i.partirá la toraación neces .. 

ria y suficieD~e par. a ••gurar s~ correcta aplieación en lo.

proceso. de valoración de los Fue.to. de trabajo.

Artículo 180 • Co.iaión de Valoraclón

L. Co.i.ión de Valor.ción e.tará foraaca por do••ie.bros del

Coaite de "~re•••

Tendrá la .isión de ••tudiar los re.ultado. de la valor.ción

propue.~os por el Tecnico de Org.nización, ya 'e trat.e de r~

vi.ione•• recl..acione. o pu••to. óe nueVa creac~ón. y ••itir

a la Dirección UD intorae e.crito que con~enga su. conclu.io·
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t1 lnforme de la Comlsión de V~lor.ción, que deber. ser emi

tldo antes de transcurridos Velnte di.s desde l. presentación

del e.crlto, ser. Considerado por la Dirección antes de comu

nicar los resultadOs de l~ va:oración.

toda la docu.entaciÓn e intor.ación que poaean y utilicen loa

do••ie.bros de la Comisión de Valoración tendrÁ carácter co~

fiGencia1 y su uso se~i e~cl~5ivo p.ra lo. intereses de los 

~r.b.j.4Dres de la ~pres••

Articulo 190 - 7arifa de Cotización. la Seauridad Social

A efectos de cotización a la Seguridad Soci&l, se siguen lIan

teniendo p.ra el per.onal &fec~.do por el Convenio laa categ~

ría. prof~~jonales prevista. en el Real Decreto no 82/19/1/79

dal B.O.X. nQ 21 d. hch.a 2/e.-1-79.

No obstante lo indic.do, se seguirá cotizando por la ~&ri!a •

.uper10r por aquello. trabajadores que la tuvieran consolidaca.

CAPITULO 111 - INGRESOS, PRO~OCION y FORHACION

SECCION U • INGRESOS Y VACANTES

Ártieulo 20Q - Condicione' de ingreso r

cober~ur. de V.can~e.

Cuando por necesidades de la X.pr~.a .ea preciso cubrir vaca~

~e., ya sea de .odo definitivo o ta.poral, ~anto con per.onal

de nueve lngreso co.o con personal de plantilla, l. Dirección

lo comunicará al COmit~ de E.pre.a, indicando el nÚ~ero d.

p~e'~o. a cubrir y las caraeteris~ica. de loa .i'mo. con el 

siguient.. orden de prioridades para oc~par dicho. pu ••to.:

a> Personal disponible d.l eentro.

b) Per.onal disponible de o~ro. Centros del á.bito del

Convenio.

c) ConvOcatoria den~TO del á.bito del Convenio.

d) Person.l disponible de otro. Centro. de la Sociedad

en condiciones de reciprocidad.

el Convocatoria en otro, Cen~ros de la Sociedad en co~

diciones de reciprocidad.

!) Con~r.ta¿ión .~t.rior.

En los supue.to••J, b) Y d) se precisará .i la de.ignación 

e. provision.l o defini~iva. co.unicándolo al Co.ite de E.pr~

.a y al int.r....do. En c••o de qua la ocup.ción de la vacan~&

tenga c.rác~er provisiDnal, al ~'raino de l. ocupación del

pueatG, el que haya ocup&do la y.cante volv.rá a .u condición

de "Di .poni bl e" en su Cen~ro da ori gen.

Lo. di.ponible. oe plan~ill. podrán ••r de.~inado. & ocupar 

provision.1 o detinitiv"en~., un pua.to vacante de .u .i••a

o inferior calific.ción en cualqui.r otro Servicio o ~ep.r~a

.ento de los Centros del á.bito de e.te Convenio, sie.pre qUa

cu.plan l •• ezigencia. del puesto a cubrir, re.pet.ndoseles 

l.a. re~ribucione. que por .u c ..lificación personal 1.es corr.,!.

poad•• El Co.it. de Eapresa s.rá in/or.ado por la Dirección 

con car.c~er p.,....n.nte del nú••ro, identificación y .ituación

de lo. di.ponible. de plan~ill. que h.ya en ..da ~••nto.

Con c.rácter previo a la con~ratación •• e.~udiará conJun~a

.eD~. eDtre la Dirección y el Co.ité d. E.pr••• la proble••

~ica de la .i •••• ~r.t.ndo de .anten.r .1 pleno e.pleo del •

per.onal fijo en plantilla.

La. condicion•• y &1igancL&. para la ocupación de la v .. c ..nte

••rán fiJada. por la Dirección dentro de l. nor.a~iva legal

vigente.
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El Co.i~e 4_ &.pre•• colaborarÁ con l. Direcclón en todo. loa

pun~o• .a~.rior••ate citados.

Loa perio4iDa de pruebe del par.onu de nuevo ingreso serán 

co.patadoa ••factos de antigü.4ad y V.~Cl0ne••

CU&ndo fuera nec...rlO cubrir nuev•• vac&ntes de personal s~

balterno, &erá pr~i~ 4iatinguir d05 circunstancia.:

1.- Cuando l. vacante ••• cubierta por personal que, por

zone~ de edad o condiciones fiaic•• , deba pasar

puesto de .enor esfuerzo por indiCación aédica. ae con

..rvarán, e t!t~lo personal, la retribución y categori.

a encuedr..i •• to que tuviera reconocido en el mo_ento ~

d41 p.SO.

2.- Si no eaiatiera peraon.l con capacidad fiaica di.~inuid.

paca cubrir l. pIes. Yacante, •••atará a lo dispues~o _

ec el c&pi~ulo lI1 del pre.en~~ Convenio.

S¡.c.CICM a - PROJ«)C.ION Y REVISIOH

"r'ti culo 21 Q - DetiJli cion•• y Nor.a.

Álllb•• repre.en'taciones acuerdan que el .i .'t .... de ;:troeoC:ión

•• el r.lacionado coa la valoración de puesto. de 'tra~.jo _

detinido ant.riorw.n'te~

Se defiAe ~ pro_oción el c ..bio Oe un E.calón de calitic~

ció... o'tro .uperior que poora producir.e por alguno d. lo.

.iguieDt•• _c.i ..o.~

• ) ~r "'ificación .. 1•• (vacien••••ianada. a un

~.~o .. trae.jo • per l. eYol~cióa n.'tur.l del

c.., ..i" del ai ... que origina ua. .editic.ción en

la c&li!ic.cióa antarioraen'ta ...ignada.

b) Par .-pli.~ón da tuncion•• co.a con••cueacia d. 1.

..-rti ....ción d .. .J.gún p",a.to de t.rabajo, que di •••

or~g.n a ~a r ....~ructuración en la organización 

del SerYicio o Sección y que eodifique la calitica

ción ••ignada &ftterio~.nt.e.

c.) Por cobertura d. ".cante., cualquiera que sea la

cau.a de 1•••i •••• , r que, a cri'terio de la Dire~

ció., deba .er cubier't••

EA 10••upu••t.o. a) y b), Y con independencia de 1•• reyi

• ion.s puat.uale. y/o periódiCa. de valoración que .e reali

cen a iniciativa de la Virección~ cuando un trabajador con

sidere que la••i.ione. a.ignadas a su puesto de trabajo

han aufrido variacionea que ••u juicio .o~iven ~na reYisión,

•olici'tara é.~a por ••crito a .u J.te de Servicio con cop~a

al Co.i~é de E.pr••• , det.allando lo. criteri05 en los q~e 

la Dodificación del pue.to heya tenido incidencia.

Es'te e.crito será trAD••itido par el Jete de Ser....ic.io y ju,a

t.o con .u iDtor-e al Servicio de A.un\oa Social •• y Comuni

cac1ón 8ft un plazo ••ximo de quince dia., para ser e.'tudia

do por el SerYicia de Or'iilanización y por l. COlCis,ión de V.

loración.

Si del .studio r ••ul~.ra una .odificación de la calificación

del pue.t.o superior a la inicial, la nueva calificación t.e~

dr. etect.oa tanto económicos, como de an'tigüedad desde 1.. 

fecha en que se aolicitó la ~raai'tación. En el c••o de .er

interior no se alt.eraría la situ.ción del ~itul~r, que que-
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El periodo de ti.mpo que transcurra de.de la petición de v~

loreción y l. no'tificación escrita al intere.ado, no podrá

ser superior a cUaren'ta y cinco dia••alvo circunstancia. -

excepcional e ••

Realizada la valoración de 10. pue.to. T DOtiEicado el r ••u~

tado a los intere.aéoa, deberán ~.to. -.nife.tar d.n~rD del

plazo de ~ia. dia. su conformidad o di.con!oraiGad. Dvran'ta

al periodo de tramit..ción no ser. al~erada la situación del

ti tular.

En el .c.ento del .studio de la revisión o recleaación, el 

recla.an'te tendrá acceso a la docuaen~ac.ión aobra 1. de.eri~

ción del puesto e in!or.ación que con aotivo de la mi ••a .e

derive, teniendo derecho a ezponer l •• raSones que motiVan 

.u petición.

Par exi'iilencia. de {oraación y/o re.pon.abilidad •• e.t.ima 

que .on de libre de.~gnación por la Direecign lo••iguient.e

puestos de trabajo:

- Secretaria de Dirección General

- Re.pon.able de Admini.traCión de Peracn.l

- &8ple.do d. Ac.iai.tración de Peraonal

- Jete de Cont.oilidad

- Técnico •• a.curao. Hu.ano.

- R.-.on••ble d. C.ja

- D.leg.do Co.ercial

Cuando se pretenda ••ortizar algún pu.at.4, .e eo.uaicar' al

Co.ité de iapr•••• ante. de inici.r la tra.itación .ficial •

4rtí~lo 22; - ConYocatori ••

~ proviaión de Yacaa~e. se r.alizarÁ m.Gian'te 1•• correa.-e

diente. con..oc.torias y prueba. d. aptiC.u4.

~. Dirección, previa intoraación al Comité de s.pr••a, publ~

cara la. nora•• a l •• que habrá de aju.tar•• l. convocatori.

q~e 6eoerá incl~ir:

.) Oeno.inación del PU.5~O de TrabajO.

t) Escalón del Puesto de Trabajo.

cl Departa.ent.o/Dirección.

dl ln.t.rucción .ini.. (no se pedirán titulo•••alvo,

en lo. casos en que sean exigido. por imperativos

legal •• ) •

!) Apti'tude. fi.ico-~.íquicas del pue.tO cuando se 

~reci.en •

g) Plazoa, lugar, fecha, hora y co.~o.icián del Tri-

bunal.

Enmn9ún ca.a, el plazo de tiempo entre la Con"ocat.oria y

la. prueba. de ap~itud ser. interior a quince dia••

La Direc~ién se coapro.et.e & pasar avi.o • toda.....110.

trabajadores que en el .om.nto de la convocatoria se ..c.uen

tren de vacacione. o de baja por l.~.t••i pre..i .... te ban 

..nif••t..do .u d.seo de part.icipar.

El Tribunal Calificador .st..r. co.pue.to por cuat.ro .iembroa.

do ••erán elegidos por el Co.it~ de Emprea. y los O~TOS dos

por la Dirección d~ la E.presa.
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PESETAS/HORA

465

575

705

615

910

ESCA.l.ON

B, C, D Y E

F, G, H, 1 Y

K, L 'f H

N, O Y P

Árticulo 300 - Modalidades de Jornada v Horarios

Jornada Con~inuada, cuya oUTación, independientemente del

com~enzo y flO de l~ m~~ma, aerá de 1) se~anas a razón 4e

J5 horas semana y hor.a. diari~s de presencia, de 1une~

a viernes (incluldo el de~eanso legal).

Ar~iculo 280 - Premios de ror~.ción

_ Loa gastos de cursillos (profesorad.O, .aterial, etc•• ) Vl~

jea, estancias y salarios, s.an financiados por la Empres.

o gestionados por ésta ante los Organissos Oficiales COlllp~

tentes; por 111.1 parte los trabajadores para contribuir .1

prop1o perfeccioa••iento y promoción, tendente a l •••s

efica: ocupación de los nuevoa puestos de trabaJO por re

conversión o reorganizacién, c la t.ecni!icación de los &c·

tuales. quedan impu.st.os en la obligación de asis~ir con

el ••ximo interés a los cursillos & que sean convocadas

por la Dirección.

Lo. trabajadores que sigan planes oficiales de formacion

en los distinto. nivel •• educativos, podrán acogerse a

las ayuQas prevista. para e.te fin y que son de!i~idas en

el Capítulo de V.ntajas Sociales de este Convenio.

te durante el tiempo de ~r.baJo o fuera de est.e. En esta 

segund.a circunstancia el personal apor~ará el 50 ~ del

tiempo: el otro 50 ~ le será retribuldo con el i~porte se

gún se Oe1..11. en concept.o <le "Ayud,¡t. a la Formación"

CAPITULO IV _ CONDICIONES DE TRABAJO

_ El establecimiento <le loa plan.s de formación correrá .. 

cargo de la Dirección, que informara trimestralmente al 

CODité de Empre.a de las acciones prevista. a realizar.

La Dirección de la Empr.sa podr. conceder cada año precio.

de for.ación a aquelloa traoajadore~ que se distingan nota

blemente por sus esfuerzos y reault.d05 conseguidos en cur

sillo. o acciones proaovidas por la Dirección de la Empre•• ,

como por propia iniciativa del personal en centros de enae

ñ.nza oficial o libre.

ArtíCUlo 290 - Jornada Anual

SECCION lA - JORNADÁ - HORARIOS

Hodalidades de Jornada

La Jornada .n~al estar. dividida en la. s~guiente. modalida

de,;

La jornada anual para todo el peraonal incluido en el ._bito

de este Convenio será de 2.099 hora. anual e., en las que es

tán incluidas las vacaciones, los festivos oficiales y dos 

jornadas de descanso (puent..s), a determinar sus fechas por

acuerdo entre la Dirección y el COlllité de Empresa.

a) Jornada Par~i4a, cuya duración ser. de J9,l~2 se••na'

razón ae ~2 boras semanale ••

Artículo 2~O - Prueba.

L. CODiaióD Deliberador. acuerda que lo. perlados de consol~

d.ción para la proDocién a escalones superiores .erán los fi
Jados por .1 Tribunal Calificador, s~n que es~a duración pu~

da exceder de 5eill me ••~.

En el supues~o de que no superara el in~eresado el periodo 

de consolidación o al ~ér.ino del mi_=o no se hubiese adapt~

do al nueVO puesto, el ~r.bajador será de.~inado a au puesto

Oe orl5len.

Con el tin de que aquél que haya .u.~ituido al que prOIllOCl.O

De conozc. sU situación, se le hará saber que, en tan1:o no 

consolide au nuevo puesto .1 antlgUQ titUlar, la sustitución

s. bará con carácter 1n~erino.

SECC] ON JI • rORMACION

in el ca.o de que el des~inado a yn nu••o pu.s~o nc COnsoli

dara és~e, el Candidato c.lificado en segundo lugar en las 

pruebas de se:ecció~. pasará a iniciar el período de for••

ción y consolidacién en el puest.o.

En igualdad de resultados en l •• prueb•• de aptitud, y supe

rada ésta. se dará preíerencia para OCUPar la vacante convo

cada, al trabajador DAS an~iguo.

Articulo 250 • Prioridad••

Articulo 2]Q - Crit.e-rio!' sobre fonaec1ón

El Tribunal controlarÁ l. realización de 1.5 prueba. r corr~

gira l •••i •••••

~l Tribunal CAlificador eligirá las pruebas una hora .n~es

del .%á••D. en razón del puestO convocado, deCldlendo igual

aente la poDderación de l •• mi ••••• El resultado de la.

pruebas s. co.u.nicar. en el plaz.o ••simo de ocho di •••

Ar~ículo 260 - Conaolldación

L••preciacióD de 1. ap~i~ud s. b•••ra en los r~.ul~~dos de

l •• prueba. Ymi~D~•• que podrán eon.1S~lr .e e~••ne.

teóricos, pru.b.~ práctica. Y. cuando .e con.loare conve

nien~e, prueba. p.ico~écnic•• ylo ••dic•• ~

~uran~e e.~e plazo, el trabajador percibirá la re.unerac~ón

corre.pondien~e .1 puesto que Y& ade.e~eñar.

Superad.a la pE"'ueba de selección, el aspiran~e paliará per:í.o

do de consolidacién variable según au escalón d.e origen y la

l.por~anci. del fu~uro del puesto.

CQn~ra est. decisión, el trabajador que no consolide el pue~

to podrá interponer los recursos le;ales que procedan.

Cuando la Vacante e.~é relacionao_ con promocion.a enCadena

d_s ningún a.pirante consolidará puasto ni califiCación bas

~a t.;an~o haya consolidado el titul.r que .spira el puesto s,l;!.

per~or.

Ambas repres.n~&ciones reconocen 1. nacesidad de la tora.ción

y el per!ecciona.ien~c profesional del per.onal incluido en _

el ámbito de ea te Conyenio, con objeto de facilitar la recon

Versión y adaptación & la~ 3eJora. tecnicas y cacbios óe or9~

nlZaclón.
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condicione., que

Los i.portes para cada uno de los escslones retributivos son

lo. que figuran en la Tabla de Salarioa Mini.oa Garantizado.

<'4ne:a:o 1).

Se percibe en la cuantía est.ablecida en la rabla que figura

cOIaC Anexo 11 oe .st.e CGnvenio, .n la. ai_as cOlld.i.ci.oa•• _

que el Salario Convenio y Gratificaciones Regla-.ataria••

El person¿l que tenga ..ignadas cantidades por este con

cepto, la•••g~irá percibiendo en l •• eis.a cU.n~i. y

Articulo 35; - Salario Convenio

Plantilla H•• Anterior

El ca.bio de .scala ele la antigüeelad se etectuará el lo de

Enero r el lo de Julio para los ingre.ado. en los tri••stres

anexo. a ••ta. techas.

V.p•• 1.700 K .. 2.660

La percepción de loa aiS80S ae efectuará el últi~ dÍa labo

rable del mes, segun el horario de Jorn.a4.a 1101""'&&1. Con obJe

to de tener tlempo suficiente para la cOAíeccióa de la nÓ.l

na dentro de la fecha señalada, los coacept4. recribut.~vos _

variables se computarán del diez y .eis del .ea ant.rior al

quince del mes actual abon&ndos. co.pletos los conceptos fi

jo. (salario Convenio, antigüedad, plua personal, etc ••• ) y

regular~zándose al .es s~gu~ente la. diferencia. que puedan

surgir de.de el dia diez y seis a final •• de .e., COMO cons~

cuencia de bajas, enter.eelad, .cc~dente, c..bio de pu.sto, _

etc ••• El pago se efectuará .ediante transtarencia bancaria.

Todos lo. conceptos introducidos bajo la eleno.inación fija y

variable., tendrá el carácter de bruto.

2g.- Co.plemento Personal Origen

t1 personal que tenga asignada. cantidades por este con

cepto, l •• seguirá percibiendo en l •••i •••• condicione.

de revisión actu~l •

Artículo 380 - Pri.a Global por Objetivos

La. techa. para el cómputo de la antigüedad .erán las reco

nocidas por la Empresa.

Por cada ••calón de pro.ocion 5e-absorberá un 4 ~ del _

~.porte del Plus Personal del escalón de origen.

Artículo )6g - Antigüedad

S. e.tablece la Pri•• Global por Objetivo. que no tiene c.ráS

ter de i.ncentivo individual. ni está en r.lación con el .afueL,

zo de cada uno ela lo. perceptores, por lo que no le son ele _

aplicación la. condicione. específica. de e.ta cl••e de per

cepciones o prim.s de incentivo, tareas o destajos.

La Pri •• Glob.l por Objetivo••e calcularÁ de acuerdo con la

siguiente fór.ula:

peset•• V.p. de P.G.O.

Siendo K •

Lo. puntos de P.G.O. asignados a cada categoría .on los que

figuran en el Ane:a:o l.

d.
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b) De 12 dia. ea adelante di.frutados en dichos períodos: 2

cLi•• a. boaificación.

ÜJ caso de c ....r aate. ele disfrutar el período 4e vacacione.,

•••bo~' La p&rte proporcional ele la. no di.frutada•• De 

igual soda, si .1 c ••••• produce de.pui. de haber disfruta

~ la. vac.cio... , se retenelrá de l. liquidación el i.porte

de 10& día. disfrutados no d.vengado••

Artículo 14Q • Paso de la Remuneración

El ~r.oft&1 que ingr....n .1 curso del año, disfrut~á, an

tes Ce que .ate teraiA., la parte proporcional que l. corre~

poD4&, por loa ..... , c~r.ndido. entre el ingr••o , el J1

de gici ..br., ~r. veiatitres días laborabl •• , computándo••

la fracción co..... co-pleto.

Ar~iculo 110 - Retribución en Vacacionea

CAPI~LD V - ESTRUCTURA DÉ LA REMUNtRACION

El trab.jaocr poerá fraccionar sus vacaciones tan t •• veces 

co.c lo dc~, si.-pr. que 10 peraitan la. nec••idades del -

Si l •• vac.ciD••••• distrutar~ en los período. co.prendi

ocs entre el 1 de Enero y el )1 de Kayo ó del 1 d. Octubre

al Jl de Dicieabre .e obtendrá la siguiente bonificación:

El periodo de .acacion•• anuales para todo el personal afec

tado por ••te Convenio ••rá de .&int.i'1,.•• di.~ laborabl •••

Ha podrán acuaular.e períodos d. vacaciones de un año para 

otro.

Ar"t.iculo Jlg - Duración

SECCIOH 2_ - VACACIONES

~ d~t.rm~n.cióc ~ l.a techas de COClenzo y terllllnaclón de

la Jornada Continuad. d~ 35 bor•• a••anal •• aerán fijad••

po~ la Dirección y el C..ité de ¡'pre•• entre loe •••e. de •

;~10 y Septi ..bre.

Se r.~t.r-= loa tipo. o. jornada que por razón ó••studio.

o eoatratacióa • tieepo parcial Yeng. disfrutando el pereonal.

~l hcrario ~. est.ablecerá en la forma que se negocle entre •

10& L'ire-ccióoQ y el ee_ité de Empre.a y que fi.9urilTá en el C.~

lemd&rlo ~.bor&l.

Se coa.silÍe"ra co.o periodo noraal para el disfrut.. d. vacaci,2,

n.s al c~readido entre .1 1 de Junio y el JO d. Septie.bre,

rodos loa ~rabajaj.ores incluidos en eete Convea.:.o percibirán

los salarioa que deVenguen por períodos .en.u.les.
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La r.-uceración a percibir por el trabajador durante el pe

ríodo d. disfrute de vacacione••erá de la M~S•• cuantía

• ) De 6 a 11 dia. disfrutado. en dichos períOdos: 1 día

boni1"icacicia.

¡)vrant.e l. Jorn.cla Partí ... a.e segu1.rá el rég....n de HortLrio

,Flexible .ct.~l...t ... yigor.
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1... cu..nt.i. _inJ.III" g.arantiza.da .a c.d... un. de l •• personas

a que af.cta e.te Convenio aerá de 2~.JCO ~. con arrevlo

100

Oi.a perdido. por enteraeda. y accidente del
p.rNnal tijo

Loa Indices de Ab••nti ••c •• obtendrán por la .iluiente

róraul.:

Ár~ículo ~2P - InValidez Provisional

teniendo en cuen~a los Indice. de Áb ••n~is.o aleansadoa

en cada ~e.e.tre precedeata.

El ~.Go de laa CaAtid.d•• prevista. en lo. pÁrral0. aft~~

riore., se .fec~u.rÁ por .....tres natural •• vencidos, -

_i guien~e:

En Caso de baj. durante el año, se percibirá l. par~e

luridad Social y las ean~id.de. abonad•• por l. Eapre..

no podrá .er s~perior al cien por ci.n de la Retribución

diaria eo.pue'~a por Salario Convenio, Antigüedad. P.G 90 •

• ini.a g.ran~iZ.d. y Plua Peraon.. l de cada .oaen~o.

Oicie-Dre.

~ estaa circun.~.ncias la &apre.a abon.rá la. c.n~id.

dea que .e indican ••gu~da..nte según tl Indice de Abse~

tis.o ~ndicado en los Anexo. 111 y lV~

tener l. conclicián de tiJo en plantilla .1 Jl de Dici.~

bre, percibiéndoae l. parte proporc~on.l al ~ie.po de

En el c••o 4e que un t.rabajador ••• dado de DaJ. por el Medi

co cíe la Se9uricíad Social o Mu~ua de Accidente., en su c.so,

contiraad. ésta por el Médico de ¡apres. y .i.n~r•• eatén vi

gente. las nora•• sobre preat~cion•• del I.N.S.S9 previstaa

en el Real Decreto nll' 5J de 11/2/1980, la E.presa abon.rá lo

al":a.

En e.~a. circun.tancia. l. &apre•• co.pleaentari baata 

el eieD por cien de la ret.ribución total diaria eoao .i

l~- Incapacidad LaDoral Transitoria en accidente

laboral o .nter••Cad protesion&!

.~•••••••••••••c.

2.- Incapacidad Laboral tran.itoria en Enler.ed.d

Co~n o Acciden~e na Laboral

1 9- Accidente ~.bor.l o Enfe~edad Prole.ional. S. continua

ri abonando el .ino i.port. di&l"io qlol.a .n .it~ción _

de 1.1..%.

TraAscurridos lo. pl&2;o. o circun.tancia. legale:ll de I.L.T.,

Cuando un trabajador p ••e .. la si~uación 4e Invalid.z Provi

.ional. la "pr••• Co.ple••nt.rá .egún lo••iguien~~. supu.~

tos:

2.- Accidente no ~bor.l o &Brer••dad Ca.ún. Se abonará .1 _

....lor di.ario r ••ultan<t.e d.l lftd.ica de Absantiaao del ,se

.e.tre últi.o en Que e.~uvo en 1.1.~t.
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Ar~iculo 320 - Hora••x~r.ordin.ri.s

.. CDn~¡nu.Clón:

percibido por el conc.p~o de P.G.09' duran~e lo. cinco

••••••n~eriore•• la techa de la gra~iíic.ción que

corr••poo....

~a. percepc~one. por •• te eoncep~o ••rÁn de una euan

~ia igual a una .en.ualida~ de .alario Convenio, ~n-

La caD~idad total • aboner por e.~e concepto para el co~

junto del pvsoa.al incluido en ea~e C.onvenio y a i9u.1ded

de plaa~ill. a.rÁ un 8 ~ Superior. la can~ided que ae _

abonó en el año precedente.

cr".n~.d•• eon ~. an~igüe~d .en.ual que a ead. ~r~

Daj.dor le corresponda y con el pro••dio r ••l ••n~. -

Ár~iculo ~o - C~ple.ento Venci.ien~o Periódico

superior al .es

No ob.~&D~. , .~ ..pr. de acverdo con l. legi.lación vlg.D~e

aa ••~...~erí••••rán hecha. cuando ~.ngaD l. n.~vr.l.z. 

de ~.rd.4er".Dt. iapr••cindibl •• o ••tructural •• y con un

cri~.rio r ••~rictivo. entendieadose q~e son bor•• estraordi

nari••••trwctur.l •• l •• que deoan r ••lizarse por pedidoa 

¡.previsto., periodos punta de producción o venta., aus.n

ci •• i~r.Yi.t••• trabajos de ..nteniaiento o con••rvación

y otra. circunstAncia. de carácter ••tryctural derivad•• de

l. naturaleza d. la actividad de que •• trata, .i..pre que

no pu.o.a ••r .u.~i~uid.a por 1. u~ili&.eión d. 1•• di.~iD

~....~id.des de con~r.~ación previ.~.s leg_l.en~e9

"~D.U&l••n~. la Oireeción intor••ra al Co.i~é ae ¡'pre•• de

1•• bora. e:l~r.ordin.ria. realizada. por el personal y 10. 

cOQc:ep~os por los que se han realizado.

1.0& i.por~e. de e'~a' óos Gr.~i!ic.ciones para dos .en
.u.lid.de. aon lo. q\le figurAn en el Anexo 1.

2 - P.r~icip.ción en Beneficio.
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En concept.o d. P.r~icip.ción en Benericios se aoon.ari

.. todo al per.onal incluido en eate Conv.nio, l.s

tid.de. que figuran en el 4ftezo 19 Se abonar. con la 

nÓ.iaa d.l ••• de Marzo.

E.~aa e.nttdad•••e incr••en~&rÁQ con el iaport. del

.~t. por cien aobre l ••D~igÜ.d.d de cada ~r.baJaQcr co

rr.apOndien~a a doce ••••••

J - ,"0.21 ..001.0 PerMonal Aoual
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Grupo

Polivalente

lini versi tari ..

Universitari.a

B~chiller.to Unificado

e.o.u., t.P. 2g Grado

Form.~ión Prof••ional

Tercer Grado

Tercer Grado EdUCación

Segundo Grado Educación

Á lo••i~ao. etecto., los estudios que se impartan,

an las Escuel.s de Ingenieria T.cnica~ Gradu.do S~

cial, Escuel.s ~ormales y la. da Áyud.nte Técnico

Sanitario y Asistente Social, y lo. re.tantes a.t~

dioa iapartidos en las E.cuel•• Universitaria., se

considerarán equiparadoa .1 grupo de estudio. E~

Loa estudios ~e Publicidad y Turi.ao, se incluirán

.. afectos c:l.e Beca de la "praa." en el misao ni val

educati vo que el grupo de esnldios D.

P.ra la conce.ión d. bec.. d. ayuda • 10•••tudios

que no figuren en anteriores apartado. (Secretari.!.

do, Banca, etc.), aerá preciso que tales .studios

s ••n cursados en un Centro raconocido y s.rán a.~

l:Iilaoos al grupo de e.tucbo. C.

La Beca-Sa.e .signable será la que corresponde a 

la modalidad de ens.ñanza inaediat••ente superior

al nivel mini.o e~igido para cursar los e.tudios 

solicitados, que uebera acreditar con una certifi

cación del Centro donde curse sus e.tudio ••

Le~ Ceneral de Educ.c~ón

Cuando 10. padre. estén incluidos en este Convenio

la beca será p.rc~bid... por uno sélo.

Le Direcc~óft consiGer.rá loa Ca.O. que, no cuaplie~

do esta condición, sean propu.stos e~cepcion.laente

por 1... Comisión del Cent.ro en r.zón a c:i.rcuns'tancia.

J~la- PerteneCer a l. plantilla d. la&apre.a en calidad

de personal fijo.

).2.- La antigüedad ainim. en la E.pr••a que debe tener

el solicitante será de un año, al )1 de Pici.abre

del año de la petición.

).).- Podran solicitar Beca. de &apre•• los trabajadore.

que hayan obtenido becas de otra. in.tituciones y

•••n tijo. en planti11a.

J.~.- Los trabajadores podrán solicitar beca. tanto para

sua propios hijos coao para loa que dapendan legal

.ente de ellos y estén a su cargo •

JQ) Condiciones oara solicitar becas

•

•
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GrupoLey General de EdUCación

Educac~ón Pr••scalar:

J.rdín da Inlancia

Páryuloa

EdUca~ión General Sá.ica

Los a.tudios quedan distribuido. dentro de lo. si

gui.ntes grupos:

Nivel E¿..acativo

Ostentar l. condición de fijo en plantille.

Se concederá un i.por~e de 24.2)0 ~. q~e se regirá por _

l •• siguiente. nor••s:

Sí el ••~ri.onio se r ••¡i:~ .n~re dos persona. incluid••

ell'te Convenio, percibir"n el. Ullpor":.e c.d. una Qe "ell •••

Se concederi un importe de 17.200~. por cad. hiJO naci

do, que •• regirá por l •• aiguien'tes normas:

- tener un año do. ant.i.güedacl.

L•• becas se abon.rán .1 per.onal en la nó.~na de Novie~

br••

Una eo.isión de SeleccióQ se reunirá ceda año para estu

diar y resolver la. solicitudes de beca. pre.antada••

~.t. Coai.ión estudiará ceda una de la. solicitudes Y 

la. aprobará o l •• denegará en {unción de la. norma. que

.e ••pecifican • continuación, deterainando l. cuantia 

de la .oli ci tud.

L. Coaisión esterá pr••idida por el Director del Centro

o peraone en quien d.legue y dos eie.bros del Coaiti d.

¡.pr••••

La••yudes par. estudios .e concederán en relación a la.

.od.lidadas educativa. por le. que .e solicit.n.

2.1.- Cl ••ificación de los niveles educativos

To4a. l •• ayu4aa que .e concedan serán en forme de beca.

par. la anseñanza; la cu.ntía de la b.ca-b••• d.penderá

del grado de aod.lid.d educativa para la que •• solicite.

Cuando loa padre•••tén incluidos en .5'1:. Convenio el i~

porte an'terior••nte indicado .erÁ percibido por uno .ólo.

1.- Nupcioilllided

2.· Satalidad

BOE núm. 219

El personal incluido en el ¡.bito de .ste Convenio que reúna

l •• condicione. que • continuación se detallan, podrá 801ici

ter beca para .yuda de ••t~dio. de sus hijos en l. forma QU.

••t.a condiciones deter_inan:

l~) Disposiciones Generalea

20) Estudios p.re 10& gue se pueden

solicitar beca.
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Nú..ero ele hi jos

Nivel de E5tudios

5.2.).- De acuerdo can la. nora•• prac.dente., cada

una el. 1 •• s.c•••a••••••xcepción de la. 

corre.pondi.n~•• a en••ñana. pra••colar que

per.anecen coD.t.n~e., .ufrirán lo. incre

••ntos que r.tleJa .1 B.re~ .ig~iente:

5.J.l.- No .e incrementará la Beca-Ba.e correspon

diente a Ens.ñan:.·Pr•••colar. cualquiera

que .ea el rendi.iento acad••ico obtenido.

5.2.2.· J,. lo••i.aaa.etecto& elel.artado anterior,

•• co.pu~_r¡nl .n ~odo Ca.o. lo. hijo. 

aq~.jadoa d. algün grado ele d.!icienc::'n,

.i••pre qua e.te extreao re.ult••ufici.~

't...nt. acreditado a juicio de la ea.i.ión

de a«c•• d.l C.ntro.

b) Loa hijo. que no cur.en e.'tudio. en

Centro. reconocidO ••

gui .nte:

a) Lo. bijo••ayore. d. veinticinco años

al pTi.ero d. Oc~ubr. del año ele la 

.olieitud y lo. hijo••enor.a de 'tres

aao. al )1 d. Dici..bra del citado año

d. 1_ .olicitud.

5.2.1.- A etec'tO. d. la d.tera1a&ción 0.1 incr.

••nto de l. Beca-aa•• por .1 nú.ero d. ~

hijo. d.l tra~aj.dor •• escluirán .n el

cóapu~o de lOe .i••o ••

ele:

loa cuant.i. de l •• 'oecas que .. cone.den es't.-rá en función

.) tI nivel d•••tudioa a r.alizar.

Sol laporte de las Beca.

5.1.~ loa Baca-aa•• , d. acuerdo con la cla.iticación de

e.tudios ••ñ.lado. en el Apartado 2G •••rá la a~

5.2.- 1.. Beca-Ba•• será incr...ntada en función d.l nú

.ero de bija. dal .olici~&D~••••cuardo con l ••

nor••••ig~i.nt•• :

5.).- El iaporte de 1_ aeca-B••• ae incre.ent.rÁ en fun

ción del r.ndimi.nto .cadémico del curso anterlor,

de acuerdo con la. norw•••iguientes:
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Loa .lu.ao. d••ducación pr•••celar dabarÁn ~.n.r,

co.o .ini~, tr•• año. al )1 de Dici..bre dal año

.n qua •••olicita la b.ca.

curao o nivel educativo .up.r~or .. aquel par.

el que a. concedió l. beca anterior.

,/¡,.2.- tI i.pr... d. petición ••rá cuapli••ntado por el ~

eolicitante d. acu.rdo con l •• in.truccione. qua •

• n .1 .i..o ••••p.cific.n. ~a eoai.ión del C.ntro

aupervi.ará la corr.c~. ej.cución de l •• in.tr~cci~

n•••obr. c~ap1i••ntación de solicitude•• S. CaD.!

darará nula y sin .tecto toda .01icitud que no ra

.ulte dabiGea.at. cu.pli••atada.

4.'.1.- Certifieacióa &cad"ic. de la. c.li'ic.ci~

n •• obt.nida••n a; cur.o prec.dente con •

••peciticación del año en que •• obtuviaron.

).6.- La. aolicitud•• que buDietan obtenido beca ea un

curaD aaterior, DO t ••aria derecbo .. UD. nue.a b~

c& baata que al aluano no haya auperado.1 curao

o nivel aducatiYo par. 81 que obtuvo 1••yu4a Y 

quien c••bia de ••tudio, h••ta tanto no .1eance _

4.1.- En al ••• da S.pti••bra d. cada año y por ••dio de

una circular que ae pub~.rá en .1 Centro, ee abr!

rÁ .1 pla.o d. ao1icitude. de baca., plazo qUa ti

nalisará el dia )1 da Octubre. ~.t. plaso .a con.!

dera i.prorrogable. El .olicitaat. pre••n~.r¡ .u 

petición en UD i.pra.o qua al .fecto le ••rá pro

porcionado por el S.rvicio d. A.unto. Social •••

~.bido • que la ~.Y General da EdUcación •••& 1~

plaat&Ddo d. tora. progre.ivA, •• podrá ..lici~.r

ayuda p.ra la. di.~inta••odalid.d•• del PIaD a _

• xtinguir que con~inú.a en vigor.

I,¡.,.. Junto con .1 i.preao d. aolici't~d, el int.re.aelo ~

d.b.rá pr•••atar 10••iguieDte. docuaen'to.:

).5.- La. ayuda••e concederán .ól••en~e para loa estu

dios que se r ••licen en cen~ro. de la localidad 

de realdenei. C..iliar. Se ezcep~~.n de .at. nor-

los .a'tucli.os para loa que hU se i..parta ense

ñanza en dicha lo~lid.d. o aunque a. í.parta.

pruebe la inaaia'teaci. de pla••• de aatricula

1....i ....

4.).2.- Certificación acadé.ica de •• triculación 

en el curso y Cent.ro para el que se .ali cl.

ta l. beca.

'.7.- La. baca. par. ayuda de .atudio. ae conced.rán -i
l •••nt. para un cur.a co.pl.to. No tacdrán por

taD~O opción a baca. qu~ane. la• .cliciten par. 

"~Ti culare••n a.i gnatura. auel ta. d. UD cur80.

).9.- 1.a eclad aáz:i.. da 10. b.neficiario. par. lo. qua

a. aolicit.n beca••erá d••einticinco añoa, al ~

pri••ro da Oc~ubra del año d. la solicitud.

3.8.- ~a. Yiu4a. de loa trabajadore. talla~ido. en ac~!

YO podráa .olicitar .yud•• p.ra .y. bijo••••dad

a.colar •• l •• -t .... condicione. que .e ••peci!!

~ .n .a~e aegla••nto. A la. viuda••• l •• cond~

d.rá la antigU.dad qua tenia au aarico.

31500
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5.).2.- L. Bec.-e~.e correspondiente & ~.G.B••ume~

tarÁ en l. cu.n~i. siguiente al !in.li~ar

el ciclo correspondiente,con carácter re

~ro.ctivo a 10$ cursoa y valorea anteriores.

Notable de evaluación global; 25 ~ soer.

aee.-Baae.

5.J.).- En loa estudios cOTrespondientea .1 Grupo e

r Grupo. superiorea. la Seca-B••• se lncr~

••ntará de acuerdo con l •• norma. siguien-

3J501

Artículo ~5Q - Oeficien~e5 PaiQuico5 y físicos

SE •• tablece una .odalidad de uÁYua.- a 1. E4ac.acióa" para

aquellas peraona. que te-!lflan hijos a~j.clo.. po'r aJ..g~ for

.a de deficiencia y .J.e.pre que e.~ 4efici.ncia l~¡ip'~ la

lDposibi.lload de aaistencia a Cen~ro. kool..~ ordi'n.r'io••

Se podrá evaluar el grado de eatas le.ion•• o in~'ci"'G••

mediante reconociaiento en Centros de DiagnÓ.tico yOrieD~.-

ción Terapeútica (Dirección General oe Sani~d eD Madrid! 

Centro de Di.agnóstico de l. JefaLura Provincial de Sanidad -

en Provinci.aa).

¡.ta. ayuda. se concader.n atendiendo .a la siguiente distri

bución:

"',- .

l~1i~

de fallecí.J.ento.a) En

Se beneficiarán de l •• garant.í •• establecidaa:

bl En caso de Invalidez Permanente Ab.oluta. P.gadero a 

los beneficiarios o .1 propio .segurado, re.pectiva.e~

<e.

¡.l.- todos los trabaJadores tija. en plantilla hasta la

fecha en que cumplan se.enta Y eUatro años.

1.2.- El persona.l tijo en plantilla, Jubilado anticipad.!.

mente, ha.ta la fecha en que cumpla sesenta y CUa-

Se reduc.l.rá ést.a en un SO '" si el deficiente para quien _

hubiera solicitado .asistiera a un Centro de Educación

E.pecial e.tatal de interior costo al fijado en la. ayu

da. prevista. en el presente artiCUlo.

- Cuant..ia de la ayuda d. ElIIpre.a ••• •••••• S9.9(l4 Ni.

Será condición imprescindible para los do. sUpuestos ant~

riores, la asiat.encia a ~n Centro de edUCación espeelal o

utillzación de acc16n edUcativa comple.entaria.

El iaporte de este tipo de "Ayuda. de i,ducación" .erá ab~

nado mensual.ent~ por doc ••v.s par~es.

- Cu..nti. de la ayud.a de Eapresa ••••••••• 98.880",

b) Deficiente. menos gravemente afectados y que por con.iguie~

te no perciben la .asignación aensu.l del I.N.S.S. pero si

necesitan de educacion en Centro especializado.

I..H.s.S •

En el supuesto de beneficiarse de beca de educación espe

cial del Ministerio de Educación y Ciencia, y ai ést.a fU~

ra inferior a la concedida por la Empresa, se co.pletará

l~ olterencia en~re la citada beca oficial r l. beca de _

la Empresa.

.l Deficiente. para quienes-dado el carácter de .us lesione.

teng.n derecbo • la asignación .en.ual otorgada por el -

Articulo ~6g - Seguro de Vida e Invalidez

c) Pars aquellos ca.o. en que no sea posible 1 .. ~.i.tencia «

Centros de Reh.bili tac,ión. utilización de acción educ:!.

tiva alguna, .ún percibiendo l • ••ignaeión ••nsual otor~~

c. por el I.H.S.S.

El Seguro ~e Vida que la Empresa ha .st.bleeido tiene por o~

Jeto garantizar un eapital .. quienes reunan la. condiciones

mÁs adelante Citada., en las siguientes eventualidades:

- Por cada Notable en ••ignatura lunda.en

tal: 10 ~ sobre B.c.-S••••

b) Incre.ento de la .Beca-Base pOr nÚ.erO _

d. biJos.

5. eli.llinarán loa incr••entos por ea te CD~

cepto en el c.so da haber suspendido dos _

asignatura. fundamentales.

5.4.2.- El porcentaje a aplicar .erá el siguiente:

100 ...

- Por cada Sobre••liente o Matricula en 

• signatura tundamental: 20 ~ sobre Beca

S••••

5.~.1.- El iDcremento •• establece en un porcenta

j. sobre la cantidad r.sultante de la .umac2

esto. conceptos:

El tope .&%1.110 de incremento de l. Beca-eL

se por rendillli ento acade.lli co ser .. dosl

5.4.2.2.- SO" si el .lumno nec ..aita comer

tuera del municipio de residencia

familiar, pero puede re;resar

su ca.a a dormir, s.lvo que la _

Empres. pusie.e • su disposición

un aedio de transporte. en cuyo

Caso dejará de percibir increme~

to alguno por caus. de deaplaza

miento y residencia.

5.lt.2.1.- 100" al. el alumlo nece.ita alo

Jars. en r.g~.n d. pensión coa

ple~ (pernoct&r y comer) fuera

del municipio de la lOcalidad de

residencia t._iliar.

,5.,5.- En las dotaciones Van comprendidos ~quello. gastos

oca.ionado. para atencioae. coaple.entari•• , coao

pueden .er libro. y ••terial dedáetico.

5.6.- La inexactitud de 10. d.tos declarados .erá sanci~

nada con la pérdida de la Beca de l. Empresa en el

año en que tal hecho se produzca, ••• el reintegro

de la. cantidades que pudieran haberse concedido.

5.~.- Se J.l:IcrementarÁn 1.s ayuda. por causa del lugar de

residencia y los despla:amientos a que se viera s~

metido el .lu&no, con excepción de los que cursen

estudios en Universidades Laborales o estén pensi~

nado. por 1•• miemas, de .cuerdo con la Norm. J.5.
y con 1 •• siguientes:
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abonará .1 capi-

bi So e~~. ~ar&nti~ado el ~lesgo de SUer~e a consecuen

ci. d~ ViAJ~S en avión. no efec~uados en lineas co

Derci.les airea. de tr&nspor~e común, carreras de a~

~omóviles y de cualquier o~ro vehículo de mo~or.

Serán beneli ci ario 8 del .eguro; el cónyuge supervi vi en

'te; en .u defec'to, los hijo. del lIlatrimonio, a falta de

•• tos el padre o la ••dre, ° el .upervivient.e de a.bo••

En deíec'to de la. peraon•• an~•• indicadas, 108 d.ree~

babien~.s légi'ti.o. del trabajador.

u'tipul.do.

Pu.de beneficiar•• de la. garan~i•••stablecida. en ea

~e ••guro ~odo el peraonal que cu.pliendo l •• condicio

ne. ant•• enu.erada., lo solicite fi~ando un boletin 

de adhe.ión.

En ca.a de Inv.lidez Peraanente Ab.oluta, el ••egur.do 

dejArá de ••tar g.rantiz.do para el ea.o de í.lleci.ien

to desde la mi ... techa en que .e baya abon.do el -c.pital

E~ce9cion.l••nte, cuando .xi.~a una cau.a que lo ju.~i

fique, podrá e.tablecerae un beneficiario di.~into de 

loa ci 'tadoa. ia tal caso, • .1 el asegurado d..cid.. d.si g

nar eo.o beneticiario a alguna persona distinta de la.

.eneian.d•• anterior.enta, deberá cu.pli.entAr UD bole

t!n de c.mbio de ben.ficiario que le será tacilitado

por l. Dirección quien se ocupará de comunicarlo a la 

eo.pañí. A.eguradora.

1.1.- L. &.pre.a propondré a lo. tr.baJadore••u jubila

ción al eu-plir lo•••••at. año. de ed.d, .ediant.

la conc.'ión d. la. vent.J •• detallad•• eh el pre

~e"t. R.gl".n~o•

l.~•• Loa trabAjador•• que por au propia conveniencia d~

•••n jubilar•• ante. d. lo•••••nt. Y cuatro año.,

pued.n .olicitar el retiro de la Eapr••• , .i ..pre

que hayan cu.plido lo•••••nt. año. de .dad.

1.5.- in todo. e.tos CaSOS, ••lvo la si'tu.ción previ. t •

en el párra:Co 1.).- los trab.j.dores recibirán en

el .o.ento de .u jubilación;

1.).- A partir d. lo•••••nt. y cu.tro años d••dad, lo.

tr.baJadore. que no .cept.n .u jUbilación cu.ndo 

lo proponga la E.pre.a, p.rderán el dia que ce.e •

.u actividad l •• ventaj •• conc.dida. en e.te ReglA

1.2.- Ha.~. lea ••••nt. 7 CUAtro año. d. ed.d, lo. tr.b~

jadere. podrán ac.p~.r o no .st. propue.ta.

tal garantizado cuando al ••egurado le sobrevenga una 

incapacidad fi.ica o .ental que ponga al ci.co, ante. 

de la edad de s ••en.t. y cUa'tre .I\os, en la i.pe.ibilid.d

peraanenta y detin¡'tiva de ejercer cualquier trabAjo r~

• unerada.

7.- BeneficiArio~

Artículo ~7g - JubilaCión

8.- Disposiciones V.ria.

de 1986.

S. establ.ce un régi.en d. Jubil.ción d. acuerdo con l •• no~

• •• que a continu.ción .e d.'t.llan y Que .fect.rá eA lo .uc~

.ivo úni.ca.ente .1 per.onal tijo en plAntilla el 1 d.. j.n.ro

1.- ¡dad de Jubilación

120 ~

120 ~

100 ,.
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70:3.000 11I.

781.000 PIi ..

8~n.ooo ....

t, D, E, r

X. l., H

H, 0, P

.................... 'O .

paci'tado

b) c••• de l •• garant.í •• :

A p~t.ir del prl.er dí. del ••• siguient.e de ser dado

de .lt.a en la &'pre•• con CarÁct.er rijo.

a.equrado cuandv se produzca, por lo .eno., dos 

~o. de.pués de su entrada en el aeguro.

- Para a.egurado. viudos o aolteros coa un 

hijo ••nor d. dieciocho año. o .ayor inca-

P.r$Onal que .s'té cuapliendo el Servicio Hilitar, o en

ait.uación de excedencia volunt.aria.

C.pital A.eourado

l.).~ ~l peraonal tiJo en plantilla en SJtuaclón C~ lnv~

lide: Provisional, hasta la {echa en que cumplan

L. gar.a'ti. 4el Seguro de Vid. no ~c..a.rá al perso..l

que s. encuent.re en alguna de l •• aJ.'t~cioneságuiaDt.•• :

Los capitales corra.pondi.nte. A cada e.c.lón 50ft loa s~

guien't •• :

~l .i • .c dí. del c••• par. lo•••egurados que cau••n

baja t.e.pora¡ llicenci•• o excedenci •• > o definitiva-

••at.e en l. E.pr ••••••lvo en 10& e.ao. previst.o. en

loa apar't.Ado. 1.2 )' l. J del párrafo "Peraoftal A.segurado"

1 .;~ - El per.oDal ti jo en pl ....'ti 11. CI"". de común acuerdo

con l. ~~e••• al c~lir 10& sesenta y cuatro

~l i.por~. del capital garan~i&ado para cada asegurado

es ig~.J al produc~o dal capi't.Al base que corre.pon~

Ese.lón ~r el coeficien't.a t ..iliar.

- Por cada bija .enor d. 4ieciocbo año. o 

_ayor incapaci'tado •• incr...n't..rá el c.-

pi '1..1 ~.e 'O...................................... 20 ,.

S.gún lA aitu.ción í ..i1i.r d. lo•••egur.dos .e ••tab1~

cen 10. aigui.a't.•• co.íici.D't.e. que •• aplicarán sobre

• 1 capi't.a1 ba•• que corr••ponda ••gun au e.ca14n.

J.- Duración de l •• sarant.ias

5.- Coeficiente F••iliar

31502

;.- Rie.gos G.r.n't.i'.dos

Se garantiaan todo. l~. caso. de falleci.iento, bajo la.

única. re••rva••igui.nt•• :
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a) En ca.o d. fallecimiento en activo, .e conced~

rá a la viuda del trabajador una indeanización

de una .óla vez igual al 2 ~ .obre .u retribu

ción anual garantizada, .egún lo establecido 

en el apartado) de e.te Articulo .ultiplicado

por lo. año. de .ervicio, iner••entado en un

20 ~ de la in4..nisación por cada bija a .u
cargo .enor de 18 año. o .ayor incapacitado, -

ha.ta un .á%i.o del 60 ~ de la ind..nizacién.

- Viuda con dos o aá8 hijo••enore.

Si el trabajador deja.e .ólo buá~fano••enore.

de dieciocho eños que no trabaj •••n o ..yore.

incap.ci~ado., la persona encargada d. su tut~

la perCibirá por UD hijo una inde~is.cién igual

a l. que hubiera corre.pondido a la viuda. y 

por cada uno de lo. re.tante. un incr..ento del

20 '" de la indeani&ación, hasta un .&&i.o del -

de 18 años ••••••• ,................. 90"

Viuda con un hijo menor de 18 año. 7.5"

4tO "'.

bien loa hijo. del c.u••n~e en quien•• concurran la.

circuns~anci.s de edad ante. citada., percibirán la

par~e de la pansión que le. corrasponderíe si su .a

dr. fallecie.e, confor•• a lo establecido .n el apa~

tado c).

6.2.1.- Trabajadore. con aenos de veinte

años de antigüedad

al En ca.o de fallecimiento en activo, l. Vil,lda

10& huérfanoa tendrán derecho a una pen.ión

igual. la que hubiera correspondido de l. E.

pr••• al ~r.bajador si .e jubilara, .fec~.da 

por loa coeficientes que figuran a continuación:

- Vi.uda

d Queda e.xcluido de .sto. bene!i cios el per.onal

en .ituación de eventual o en periOdo d. prueba.

e) En el c~so de que l. viuda í.lleciase. 1& pensión de

Eapre.a que corresponderia a loa huerfanoa seria la

6.2.2.- Trabajadores con mÁs de vein~e

años de antigü.dad

b) En c••o de InValidez Per••nente Absoluta o Gren

Invalidez, el trabajador percibirá una indeaai

sación de vna aól_ vez equivalente .1 J ~ de la

RetribucióA Hini•• Anual Garantisa4a ••gún el 

Escalón aultiplicado por los año. de .ervicio.

&1ft que en ••t. ca.o hay. lugar a incre.ento. 

por bijas. au cargo.

6.2.- Con independencia d. la indeanización del Se~ro

de Vide ••e fijan a continuación una. nor.a. re

guladora. da la. indeanizacion•• o pansiona. que

s. concederán a lo. fa.iliare. de 10& trabajadO

r •• que f&llezcan en activo o a lo. _i ••o. en Ca

so de Invalidez Peraanente Absolu~a o Gran Inv.ll

dez••egún qua l. antigüedad del causante s.a .a

yor o .enor de Yeinte año••

6.1.- lnd••nización del Seguro de Vid. en función de lo.

escalan•• y .i~uación fa.iliar, .egún .el 4r~ículo

.6.

6.- rallecí_iento en ac~ivo, Invalídez Pe"...nente

Absoluta o Gran Invalid.z

18.050

19.9)0

22.570

25.570

28 .. 580

33. 8 50
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50

21.970

2 ... 250

27· .. ;;0

)1.120

'1,.780

41.180

De 61 a
62 año.

26.180

28.900

)2.720

)7. 080

41."'0

..9.080

¡XPORTE DE PESETAS EH FLiNCION DE EDAD

:D.loo
B 36.540

D E r 41.)7Q

G H it.6.890

K L M 52 ....00

N O P 62.060

~n. indemnización de parti4&, de un••ól_ vez, igual .1

50 ~ de lOA iaport•• que por cada .scalón de calificación

Lo. trabaj.dores que cu.pliendo l •• condiciones .xigid.~

en apartados anteriore. p•••ran .. l. situación de J ... bil.!.

ción con un. antigüedad infarior .. loa veinte años a. b~

nefieiaran dal siguiente complemento:

•• tableeen en el punto J.- multiplicados por lOA años

de ••rV1C.lQ.

a) ~na pensign vitalicia anu.l equiv.lente .1 10 ~ de l ••

cifra. que para cad. e.calón figuren en la. tablas

vuiente., .ultiplic.ada. por el nÚo_ero de afio a de ••rvi

C10:

El trabajador que p.a... la situación de Jubilado. h.bie~

do compIido lOA resultado•••tablecidoa y con una anti

güedad .-1 .ervicio de 1,. E.pre•• igualo superior .. Val,!:.

te año., tendrá derecho a elegir en~re :

a) In el .a.ento de .u jubilación, 108 trabajadorea de 

la "pre.. d.berán ca.pro.eter.e a deaalojar la v1vie~

da que ocupen en el plazo de 18 •••••••i e.tan alOJa

do. por la iapr.....

Viuda con do~ o •• s hiJO. menore~

de 18 años......... ••••••••.•••••• 90

b) La jubil.ción ••rÁ notific.d. e loa inter••adoa con 

una antelación auficient••

una .ndemnizaciÓn de p.r~id••

b) Si ~lenen por lo aeno& V~ente años de .nti~üe

Qad, un. penaión de Jubilación.

Vil,lda con hijo .enor de 18 año. ••• 75

Porcenta le

Eecalón De 60 a
61 año.

Doa hiJaS menores de 18 años •••••. 75

50

b) Si el jubilado íallecido deJ ••e .ó10 huiríanoe ~enores

de 18 años o .ayore. inCapacitados ql,le no trabajasen.

recibirÁn la pensión siguiente:

a) 41 fallec.er un jubil.do y en el c.so de que deje viuda

o viuda con hijoe .enore. de 18 .ño. que no trab.jen,

o ••yore. incapacitado•• tendrán derecho. los porce~

taJe. de la pen.ión del cau.ante que .. indican a co~

tinuación:

~.- Tr.b.i.dor f.llecido en situación d. jubilado

4.- O~ra. Condicione.

BOE núm. 219
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por la Co~i.ión d~l Centro 1& .olici~ud, se

~1~nCl.S ~uimica.

'.~ncl~~ ~~oló~lcaa

~n~~'I~~ri6 lndustrL~l

11'~~~leria ae Mlnas

l¡;¡;~¡;¡~ri.. d~ Telecomun1cilción

lr:J.U:'"llliÍ,tlC.

.. r.;¡~.L~ctar.,l

30~lolodi. y Psicología

lCl";:'¡.,. (Franci•• Ingles)

- Cr;,; .. IIJ,.:oIl.c~..Jn Indu_t.rial

E.!ILot...lí.t.ic ..

_ Graduado Social

Asis'tente Social

_ Cienci.a &apra.ariala.

C1encia. Econó.icas Y eo••rc1ales

01 J A(... ¡ 1 L'<il,)

,u¡ •.m.,¡r.i. al int.ere.ado en 1 ... nómina de Noviembre ó de

';\,;.1,1OJ, :Iegún se trate de alumno. o!ici.les o libres,

respectiya.ente, el coato de la .atricula, de ac~erdO

con el juatifican~. pr•••nt.ado.

b) 1inali.-do el cur.o, .1 solicitante deberÁ pr••eatar

la. calificaciones obtenidas y una justificación de

libros de texto exigido. p.ra lo. estudios de qUe .e

'trate, señalando el i.porte de los .i.lDOs. ~n el ca

so de que para la realiz.ación de es1:.o. e.tudios fue

ra necea.rio el d.splaz&IIlient.o a otre localidad dis

tinta de su residencia habitual, el solici't.nte deb~

rÁ presentar un detalle del co.to aproximado de dichos

d••p"••iento. durant.e el curso.

pa.r .. lc3 que cur.~n ~studl.oa con carÁcl.er de "o!icia-

C";l,.~r un': solicitud que presentólrÁ en el Servicio de

~$~n~os Sccl¿lea ant.e~ del J1 d~ uct.ubre de cad.. año,

I e~ o .. nt,<I!l!I del JI de Mayo para lo. que .igan los es-

Lo.::.1.<J:o j.J<Jr la Illoa.alidad do! "libres" .

2) El 100 ~ del costo total, en el ca.O de que .probase

el 75 ~ de la. asigna'tura. matriculadas.

1) El 80 ~ en el caSO de que hubiera aprobado, entre la.

convocatorias de Junio y Sep'tielllbre. el 50 ~ de las 

.signaturas .atriculad&a, coac .ín11ll0.

Del costO total (mat.ricula, libros y de.plazamientos) 

previo ezaaen de la Coai.ión del Centro, se abonari al

.oli ci 'tan te:

Eat•• pea.iDa.s se regi:An además por las nor

.....~.bl.cia.. en el punto seis.

A atecto. del cálculo d. la penaión •• conside

ran loa años de servicio que hubiera pr••tado el

trabajador • los ••senta .ñoa d. edad.

Viernes 12 septiembre 1986

el &n c.so d. !alleci.ien1.o en act.ivo G da InvAli

dez d. trabajador.s que tuvi ••en entre aesenta

1 ••••nt. Y cuatro años de edad, 1. Viuda y lOa

bu.rianaa. en un caso, o al propio trabaJador 

en 81 otro, percibirán 1.. penaión que l •• correA

ponda calculada con loa año. de servicio que hu

biera tenido el trabaJador. loa •••enta Y cua

tro Años de edad.

o) En c.~ de lAvalíde: Per..nente Absoluta o Gran

Invalidez se percibir. una penaign que .~rá

igual. l. establecida en c.so de jubilación.

• l La pensión .ólo se .bonar~ si previa.ente se acredita

que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el

derecho a pens1ón.

c) Se concederÁ una única pensión en el supue.~o de que

fUeraD varia. la. bija. o her.anas del fallecido.

Graduado &.colar

- Bacl:Ullerato Unificado Polivalent.e

- Curso de Orientación Universi'taria

- Ingeniería Técn1ca

- Arqui'tectura Técnica

Ayudant.e Técnico San1t&rio

b) Tener a 1.. techa de pr ••ent.ación de la s.o1:icitud una 

ant.igü,ec1&d • .ini•• dI! un año.

b) Para fijar la cuantía de la pens~ón se consideran a 

l. hija o heraana coao si fueran viudas del fallecido

aplicando la. regla. que para viuda. están prevista.

los pun'tos anter10res.

aJ O.t.en'tar ¡. cond,ición d.e fijo en plan~il¡...

la el casO de que el trabaJador tallecido, en ac'tivo o 

~ .i'tuación de jubilado, deja.e co.c ú~ico derechohabiea

te, hija o ber.ana que hubieran convivido con el falleci

do a su cargo, fue••n aayores de cUaren~a J cinco años y

.ol'tera. o viud.s, acredi~.sen dediCación prolongada al

cUlidado del fallecic10 y carecieran de aedios propio. de

vida, dicha. hiJa o her2ana, en quienes concurrieran la.

Clrcunst.anC1a. descritas, 'tendrían derecho a percibir de

la ~.presa un. pensión de acuerdo con l.s condiciones a~

d) Cursar alguno de loe .s'tudio. conaiderado. de 1n~eré.

~ar. la s.pre•• y que tiguren .. cant.inuación:

.- 1rebaJador fallecido

Articulo 48Q - Ayuda Estudios p.ra el personal

L- Condicione. par...0111:11.&r 1& erud.

Las trabajadores podrán disfrutar de ayuda de e.~udio., cu.

pl1eDdo la••i;~~en~e. nor••• :

31504



VIDRIERIAS ESPAÑOLAS VICASA, S.A. - D. SOCIAL Y DELEGACIONES COM~RCIAL~S

RETRIBUCIONES MINlMAS ANUALIS GARANTIZAS SIN ANTIGUEDAU AL 1-1-86

PERSONAL EMPLEADO

SALARIO GRATUICACION PGO (2660 ... NIl PURTOS I'ARTlCIPACION TarAL ANUAL
ESCALON CONVENIO RI::G1-AMENTARlA PUNTO) GARANTIZADO

12 MESES 2 MESES 14 MESES P.G.O. II¡¡HEFlCIOS
1-1-1986

A I.D03.200 167.200 55.860 1.5 13.700 1.239.960

B ~.070.400 178.400 74.480 2 14.100 1.337.380

e 1.128.000 188.000 74.480 2 14.100 1.404.580

D 1.167.600 194.600 74.480 2 14.100 1.450.780

E 1.208.400 201.400 74.480 2 14.100 1.498.380

F 1.234.800 205.800 83.790 2.25 14.600 1.539.090

G 1.261.200 210.200 93.100 2.5 15.200 1.579·7°0
H 1.288.800 214.800 93.100 2.5 15.200 1.611.900

1 1.316.400 219.400 93.100 2,5 15.200 1.644.100

J 1.399.200 233·200 93.100 2,5 15.200 1.740.7°°
¡¡ 1.459.200 243.200 111.720 3 16.300 1.8Jo.420

1- 1.526.400 254.400 111·720 J 16.JOO 1.908.820

H 1.618.800 269.800 111.720 3 16.300 2.016.620

N 1.6111.200 260.200 lJO.J40 J.5 17.400 2.109.1100

O 1.768.800 294.800 130.J40 J.5 17.400 2.211. J40
p 1.896.000 316.000 lJO.J40 J.5 17.400 2.J59.740
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por

Artículo 509 - Diaposicíone. Fínales

A esta •••••e le apllcar. porcentualmente l. diferencia _

que re5ul te ent.re el I.P.C. re.l y el B• .5)O releren.:iac1o ob

~eniendo •• í u.na b.~1! de repar~o que s. di atribuirÁ propoL

cion.lmen~e .1 To~.l Anual Gar.ntís.do (ANEXO 1) del Con.~

n~o Colectivo de 1986 y .erá abon.d•• quiaa••••ten de

al~. en p~.ntll1. al )1-12-86.

- L. bolsa repartida se ~ncorporarÁ a la negoci.ción de

1987. distribuyéndo.e según acuerde la .eSa deliber.dor••

Claú.ul. de Revisión Salarial: Si .1 l.P.C. Oficial public.do

por el I.N.I.. arroja.e" par. al periOdo )1-12..8, a :31 ..12-86 _

u.n incr ••ento .uperior al 8.5 ~ (ocho y .adio por eUnco) .e r ••ia.rán

la. retribucion•••cord.da. para 1986 en la cuantía en que _

dicho I.P.C. ofici.l exceda del aeneionadoB,S"'. y en l •• si

guiente. condicion•• :

• Se ~o••r. COBa b.se de cálculo l ••••• tot.l de ne90ci.ción

gener.a. en 1985 y que h. servido de raferenci. para l •• _

negoc~aeione. del Convenio. aeo_od.d•• l. pl.ntilla de

)1-12·86.

10& ~rabaj.dores. y que legalmente deben aer retenidas

l. E_presa. serÁn d.dueidos.

Toda. las retribuciones, pri •••• plus•• , inde.niz.ciones, _

• yuda•• etc••• de tipo econó.ieo es~.blecida. en el pr••en

te Convenio. ae entienden brut~s, por tanto l •• c.ntidades

que en concepto de cuot•• de la Segurid.d SOCial, así coao

los iaportes de I.R.P.F•• cuenta, correspondan abonar a

ANEXO 1

rl'l alllbc~ lHICUE'St.os :se deducir;' el illlpor"t~ de 1.. m.tri

cu1.a ya aoc'1ado &r.terior.ente. de acuerd, con el apa~

taco ~d.

~.Je. de re••bolao QUe los aeñ.l.dos en el punto J. en 

í~nción del núaero de .sign.tura••prob.das.

g••~o. de e.~a. el •••• con los correspondien~es recibos.

El pago de est.. ayuda, cuando ae ••ti •• procedente, ae

realizará junto con la ••gunda entrega de la ayuda para

estudio., á.blendo Justificarse por el aolicjtante los·

El importe de 1. ayuda por eate concepto será de 11.255

pe.et•••ño, COBa _áziBo••Pli~ándose loa Bia.o. porcen-

~.. ayuda ce estudio. puede .lcanzar en l •• condicion•• 

que se fijan a continuación .. algunas cl.sea particulares

o en academia., por consider..r que trat.naoae de peraonal

que trabaJa puede estar juati!i=ad& la neceaidad de re

forzar o preparar especial_ente algunas ..ai;natur•••

Par .. la realización de los ••t.ud~o. de iaío••• francés e

inglés, la ¡.pre.a indicará loa Centro. en loa que se d~

berÁn seguir.

P.r. el perlado ae vigencia de aate Convenio. se crea una C~

aisión tornad. por dos .ie.broa de la Dirección y do. del C~

.ité de E.pr•••• que conocerÁ e intor••r. laa solicitudea de

préat••os ante. de .er r ••ueltas por l. Dirección.

BOE núm. 219
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IHPleE DI. 1,,11 4l. 20.. DU alo DIA i.H
A.8.5iJ11USHO ESCAJ,.OJiU 1 .l J .olAS .u¡1J.,...,.U

Suzsr&Al.
P'tAS/DIA

nAS/DlA

• 1.700 700 2lS

• 1.SItO no .,s
c 1.9JO 80S "S

• 2.000 8" .SS

• 2.060 8'" '"... r 2.U.5 8.., '70o
o.

G 2.115 .,0 .80~

~ N 2.aao 9)S ...,•
... 1 2.265 'SS '00
;;:

J 2.400 1.010 "0,¡
~ • 2.525 1.06.5 "S...•

L 2.62~ 1.115 '"
N :2.770 1.180 J7S

• 2.,00 1.2).5 )9S

O ).04.5 1.29.5 "'O

p ).245 1.)SS .60

I'V..S .o1J. 3,00" O O o

24311

Primero.-Homologar el cinturón de seguridad, marca «Vistro»,
modelo Hidro, de clase A (cinturón de sujeción), tipo 2, presentado
por la Empresa «Llorca Protección Laboral, Sociedad Anónima»,
con domicilio en Sant Feliu de Codines (Barcelona), calle Tomás
Vila, número 21, que lo importa de Francia, donde es fabricado por
la Firma «l'rotecta Internacional, Sociedad Anónima», !loc S-ZI de
Carros 06510, Carros·Nice, como cinturón de seguridad de clase A
(cinturón de sujeción), tipo 2 y utilizable tambIén en dicha clase
como tipo 1.

Segundo.-Cada cinturón de seguridad de dichos modelos, clase
y tipo llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con
la siguiente inscripción: <<M. T.·Homol. 2.272.-1-8-86.-Cinturón
de seg~ridad de clase A (cin~urón de sujeci~n).-Tipo 2.-Utilizable
tamblen como de tIpO l.-Ano de fabncaclOn: »

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi·
dad con 10 dispuesto en el artículo cuarto de la Orden citada, sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores, y Norma Técnica Reg:!amentaria MT·13 de «Cinturones de
seguridad. Definición y claSIficación. Cinturón de sujecióID>, apro
bada por resolución de 8 de junio de 1977 «<Boletin Oficial del
Estado» de 2 de septiembre).

Madrid, l de agosto de l 986.-EI Director general.-P. A.
(Articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco Fernández de Lena.

RESOLUCION de 1 de agosto de 1986, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se homologa con
el número 2.272 el cinturón de seguridad marca
«Vispro», modelo Hidro, de clase A (cinturón de
sujeción), tipo 2. importado de Francia y fresentadO
por la Empresa «Llorca Protección Labora, Sociedad
Anónima» de Sant Feliu de Codines (Barcelona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homolollllción de dicho cinturón de .seguridad, de clase A (cinturón
de sujecIón) con arreglo a lo preverudo en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29), sobre homologaclón
de los medios de protección personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolución en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:
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