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b) Arbitraje en todas 1•• euesUCJDe. q..ae l.s partes .caetllh
a su cClDsidenci6n ,. que .. deriven de la aplicad&. del
ConVWlio.

e) V1¡11.,.c1a del" CUlllPlimiento de lo pactado.

d) E.tado de 1& evol'uc.1m de lu ft-1ac1CIIJe, entre 1.. partu
CClGt~'tes.

e) eu-'ltas ot:'rU activid.aelea d.Cld& a la mejor eficac:1a
pdctica del Coayenl0 o VlIfta- establecida. - w t.e!

too

f) velar de fonaa upec1al para la rec»cc1&t del absenti.1....

En el aupueato de que l. Aut.orldad Laboral, IBD el ejercicio
de la. fl.1ociooe. de IU coq>eeenc1.&. no apnlb&re alpo da loa
pactos del pnaente con...m.o~ o queda.. U.u.da av. eficacia ­
por cualqu1er otn. reztln~ "'te ~d. s1ll. efect.o~ debihtdo..
rtcan51.derar la totalidad de IN cCllJtenido.

eficacia prActica 81 condderad.oa e c6mputo mual y au:udoa a
los m!n1laoa vi,ene.a, con ancertondad. • dichas d,lIposiciane.,
supenm al ni'll"81 total de eate CcuWlnLo. En caso COCIendo, ..
cona1deradn absorl7tda. par 1.&1 mejoras aquJ. pactadas. Lu CCI!
d1.c1DDe. pact4das en esa Con~10 S(ID cClllpClubl., en c:6tpW:o
anual can la. que ant.erl~ee rip.rc caao mejora pactada o
unilateralmente concedida por la Empreaa, 1Japent1vo lepl,
convenio. de c:u&lquier tipo o pactoa de eualqu1ar claaa.

CAP! 'I1JLO II

ARTICULO 6Q COmSIOIl mXTA DE IJ\j'I'EltPRE'W:IOh DEL COliVEbIO

1) Da cumplimento de lo pn\/8111do en al Are. 85.2 letra D.
de.! EataflUt.o de lo. 1"rabajadorea.... ena una eam1aidD }U.xta
como 6rpno de inte~retaci6n, arbitraje, conc1l1acUn y vig1"
lancia de lo ecmw:nido.

lA. Co=.1si& Mixta e.tad const.1.tu1da COIDD ~,' pClr DOS ..

lIl1embrol en repn.ent:act.6n de lo. trabaja~. y DOS rep"Mn­
tllUltes de la Empresa, todos elloa .-oc.alea el«aldoa de entre ­
los que hayan t.ntegndo la. vepreaentac:iooea de la Comisi6n d!,
liberadora del Convenio quedando eJepreumente pactado que 1& ­
Comis16n sed ~ritari••

La Comist.6n '8 re\mirl cuando sea neceu.rlo y a pet.lc160 de
cada una de las parte, ~ de forma regular al menos una vez al
semestre.

g) Dlse-n sobre la p%Oeedenda de la apUcaci6n de lo. ­
cCllllplalll!htos por I.L.T. a los n:&bajado...,re¡ en las "::
modalld.ade. pnvisUs en el artículo" Enferma­
des '1 Accidentes.

COhlJIC¡OhES DE TRABAJO

Los componente, de la Com1.HIn eer,in cOll'VOC&do. con \m8 ­

anticipacim mitd,JIlI, de 3 día" debiendo pnaenUr por .serito
antes de la fiuaUzaei6n del deado pluo, la. propuestas de
los a.sun-tos • tTatar. er:r.viAftdCIH la Convocatoria al repre",a
cante de 1& Emprea. ~ al Prea1dene. del Cca1t4' Intercenrro,. ­
segL'in cual Me 1& parte convocante. En la relZll6n 'al objat.o ..
convoc:.ada. aedn dLacu.tida. laa pntpueataa fo~l&dati.

Lo. aeuerdoa da la Calilli&t requerldn pare au YIllldez la ­
conformidad de 3 .ocalea, CCCIO a!niJID Os loa 4 previstos. EJ¡ ­

caso de no haber acuerd.o .. procede~ a la vatae:Un qw: sed ­
por ..yorta , _ ca60 de empaU: .. l.-vaDud: acU carajullta qu.e
-refleja lu dLfe'ftDlaa-poawfta, reCt:1~do.. copLa de. 1& al__
a la Aueortdad. Laboral c:eapet:erlte, pua que eDIUa la cornapoa­
di..te :reaolucl&.. Antes de eariar el Ac::t:a • 1& Autoridad. 'Labo­
ral .. eon'VOC&~ • la Cca1sUiD Ne¡oc1.adon. pan au _bI;te.

2) La. ~eiones de 1& Ccaa1a1c!iD Hl.XU se. la. sip.at.s:

a) Inte-rpretacl6n dala .plicacl6n de toda.s lu c1juaulas ­
de aa'te COtIWDio.

En el ca.o de eontntaci6a de nuevo personal. que vaya a _
estar sometido al bbito de e.ee Conwn10, la ~..... tnslada
TI: copia del Contrato &1 Delepdo de Personal del Centro de .::
Trabajo que se incorpore, quien ae nsponsabil1:zard de 1.. con
secuencia, de su 1.180 indebido. -

AdemI. del pe.'nonal !ljo de plantilla. que .s~ afftuOo _
por esm: Convenio~ los tn.'bajadore8 de l. Eapre.aa poddn htar
v1ncuJ.ado. a l. m1sma~ de acuerdo 'Cal cualquien de los 1I1'c:e­
.a coatractuale. que la LeB1alact& 91aente contelrple ea c:ade
momeneo.

&1 objeto del preaenee ConYllnl0 Colective el; 1& ngulad6D de
l •• ftlaclone. laboralas, canco soctale. CCDO l!con6m1c••, entre
IBEIlICA. DE AU'I'tJPISTAS ,S.A. Y llua ttabajadorea inclU1do. en 1&5 ..
c.augort•• prof.llondea segdn ANEXO no 1.

ARTICULO IR OBJETO

WlnJU) 1

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las d1aposic.io­
nu legales futura .. que 1lDpl1quen vartac16a eeonlJmica en. todos
o en algunos de 105 conceptos I'ttrfbl,1C1vos, &icamente tendr*..

ARTICULO 4; COMPENSACIOL'i y ABSORCIObi

C) Queda excepaaado el pt'nClft&l Directivo. n!cnicos T1tulados~

Jafes de Area~ , los e1;u1va.lencaa a todos eatol por nz& de su.
fw1clon.l.

D) El ConVllmo "11ri en tocla. 1.. ZCQ.. o Centro. de 1"rab:!
jo de la EIIlpreu que duzw!.u w v:t,enc1& est6'J establecidos o
se estAblezcan en la. provinci... ele Mad:r1.d~ Segovia y Avila~ ­
con exclut16n de Madrid capita~.

ARTlcm..o 311I AHRrrt> 'I'EHPORAL y DENUbClA

ARTICULO 2Sl AMBITO PERS(!W. Y TERR.ITC!W.

El presente Conveclo enerad en vIgor el dí. a1gy1etlte de su
regtatro en la DinccJ.m Gen.nl de Tn;bajo y sus efectol ten..
ddn cancter retroacUvo al 111I de Enero de 1.986.

Su duracl6n ... extended al 31 de DicLe.mbn de 1..986 «Undo..
por pron-oga4o por un afio naaJral, ..lve denuncia por escrito ­
de una de la.. parte. CCXlU'iicada a la otn con UIWI antelaci6n de
dos 1'DtIses a la fecha de su e:x.tinci6n.

('(),\·t:~IO COLECTIVO DE LA [\tPHES·\

lfolERICA DE Al"lOPISTAS. S. Á. \ SI PERSO'.\L
DE EXPLOTACJO,

A) El preaenu Convenio ColecC1.YO afecUd &1 penca&! fijo ­
de explotac1.l!n de lBEJU.CA DE AlTl'OPISTAS,S.A. que eensa .uacrlto­
contrato labanl ecn 1& F.aIpn.. Y cuya cateSOr1a profeatanal ••­
~ incluida CtT'e la. q..- figcnn ea el Anezo DR l.

1) Para el per8dfal contratado bl;jo la moda1id.ed de Ifc.ancter
fijo dhl:Ollt1nuo". p"ftnlda .tI. el art. 15 del Estatuto de lo. ­
Trabajadora•• y que por aua especial•• canctedsUc.. de con~n

tad&! dl.fhn. del re.to del pananal en lIUa condl.c1onaa1ento. :
caneuctu-41e.....tad C2 pn-r lup.r y dll qua ello &UpClftp
excluai6n del Convenio•• lo qu. .a desprenda de 1aIl condiciCl1'lIU
contractuale.. que. indirtdu.almente••• p&ctell. ~ no se. bUnc:a

infertore. a l •••stablecida... Canven1o. en euant.o a lo econ6D!,
co.

24312 RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ibérica, Sociedad Anónima» ((1berpistas, Sociedad
Anónima»).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibérica de
Autopistas, Sociedad Anónima» (<<1berpistas, Sociedad Anónima»),
que fue suscrito con fecha II de julio de 1986, de una parte, por
el Comité de Empresa de la referida razón social, en representación
de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el <<Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de agosto de 1986.-El Director general, por autoriza­
ción (artículo 17 del Real Decreto 530(1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. González de Lena.
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1.821.25 horas
5.02 horaa

1 .. 826,27 horea

Tumo A-l De 9 a 13 y de 15 a 19 h.
Tumo A-2 De 10 a 14 y de 16 a 20 h,

De 5 a 13 hora.
De 6 a 14 bora.
De 16 a 24 hora.
De 17 a 1 horaa
De. 18 a 2 hwa.

15 hora.
23 hora.

7 hora.
15 hora.
22 hora.

nJ1UiOS ESPECIALES

Turno A~
Turrao A-5
TUmo B-2
TUmo 8-3
Turrao B-4

235 días .. 7 horas y 45 minutos••••
1 c·f•••••••• ~ ••••••••••••••••••

'I'O'D\l. HORAS DE 'l"RASAJO EFECTIW: ~O

Jornada medie efectiva anual:

1\J.nI¡0A-De7a
8 - De 15 a
e - De 23 a
A-3De 8a
8-1 De lS a

Para el personal wjeto • elite tipo de tut'nos y ..nieio conti­
n\1ado, 8e establece una jornada de crabajo efectivo, en computo _
anual, de 1.826.21 horas y se cmll1d.eran 235,64 días de trabajo, a
realizar en los dilltintos turnos manteniendo los ciclos de 8 días,
de los cuales, 6 días ,on de trabajo y 2 dLas cie descanso, dispo­
niendo los trabajadores de 15 día. de descanso a d1f;hut.r a 10 _
largo del año que serdn distrlbu1dol en cuadrante de acuerdo coa _
las parte&; y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

HORARIOS fU VISTOS

- RAg1.meD de horario cone:f.nu&do: - Rlg1.men de horado partido:

Para .1 personal adrocrico a trabajo a cmn08, los penodoa de
Qescanso eem"'!. campeQlI8tortos de los do'llÚ.ngos, parte correspon­
diente a los dhadoa. y fincas DO recuperables del año. Para _
ello se eseablecedn ciclo. de .e1. dL•• de trabajo y do. de des
caneo efectulndose el c6rapuco anual con los aju8tea necesario5 :...
para la realización de tas 1.826,27 h. <\1& trabajo efectivo pactada~

JOlUfA,M DE l'RA.W0

lA jomada de tn-bajo pnen-lmente ••d da 7 h.. 45 ID.1ftUto. ­
diadoa de trabajo ef.cUvo para al peraonal adscrito a cnbajo
• cumo•• Ábualmence y • la v1ata del cal_darlo laboral pUbliC4
do por el M:lJl.1st.edo Ce Trabajo.....stableced, siguiendo el ­
r4g1m&D pre'9'1aco ea el apartado anterior. el ciclo de cita. labo­
rable. y fe.eivolh Para el peraonal 1& tumo 1.ntenaivo la jomade
de trabajo gaenlmlnte sed. da 6 b. 45 miDutoa.

H~lOS y 'l'tJlU!9§

lA cobercu:n. del sel:"V'1cio pdbUco CIW' preata DEIU'ISTAS,S..A. ­
hace indispensable, en la pd.ctica, la DOvil1dad del horario de
trabajo del empleado, Y. en general, del pereonal del Depart.eDen­
to de Explotect&, entand1.da la imposibilidad de p1:'Ogramar el tro!
!tejo Mi fcmzae _t.6dica '1 pnY'1ameDte cODocid&¡ ya que 1&& afluen­
cia. del trifico. en dta. '1 horaa detuminad.as. esW sujetas a
variaciones muy sensiblea en la. que influyen DI11tiples e 1mpreV1,
sible. c1reunsr:anctas..

EIli consecuencia, CfXI abaoluto n.peto a 1&a horas e.c.bleci­
das en la Leghlacl.6n Laboral ncspecto de 10& desc.an.os m:nimo•
, obligatorioa entre jornadas de trabajo, el eSlplaado cuaplirf _
1ndiati'Dtament.e, hon:rto continuado y horario partido, refleja­
dos ambos .. el ccrrupondtetlee cuadro bon.rto que seguidamente
se detalla. Dentro óe esta 'fIlriaci& de horarioa (cumo continua­
do y horario partido) la Emp1"llaa. en. aquellos momaneos de necesi"
dad nquerida por el se'l"\l'1e1o, pocld: alterar el otOen rot.at.1vo de
tumos.

No ob.t.aAte. Y en atenci6a. al penODal. la EllpreA proeurañ,
demp:re que .ea poaible. advertir al inten.ado los cambios que
deba experimentar coa. dos di... ele lIDt.elaCi&l.

E1J virtud de todo ello, el eupleado queda enterado, •• c~.­

ele'Dte de que la event:\1alidad. de su horario de trabajo cCl18t1t:uye
elemetl:co e.encial de IIU cOl:ltrataci&:l; al bien, en n1ngdD ca.o, se
nbaearé 10. l1.m1te. de d\lr'act& del trabejo prev1ato etl: la. tl:0,I
mas aplicable. sobl:1l la m&terla.

_ Resco del año, de 8 a 15 hora••

Con 15 minutos de descanso lntennedio 6n pausan , a disfrutar 8 lo
largo de la jomada.

que se establezcan pod'rin dherlI;Q1rlle ea determinadas jOnl&lbs
con respecto a 10 establecido en el artículo S4 del Estatuto.

a) Personal del Servicio de Conservaci&:

El horario de la jo-mada 1ntenaiw. pan el perlonal de CODaerva­
ci6n sen:

.. Desde. el d!a 1 de Hayo al d!a 31 de Octubre. de 1 • 15 hora...

Pan el personal sujeto a jornada Lncenaiva. se .stablecen lo.
siguiente. horarios:

- Jornada Inten8iva:
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Se recooocen 15 minutos de pausa por jO'lTlAda de trabajo efe.s
tiV8 computados fuera de la jornada efect.iva pactada de 1.826.21
horas/año. tatas pau.sa, se efeceuarfn a lo largo de la jornada,
en funden de 1&5 nece61dades del servicio.
en kterm1nadoa puestos de. crabajo ~ establecer' la Empn!sa, .­
euas pausa. podrki efeceuane a pie de miquLna. en cuyo caso el
empleado recibir. una cOl:llpeDuci6n po'r jornada del 60"4 del tie.!
po genfrlco de las pausa., es decir 9 tlI1D\ltosl jornada trabajada.
Dicha campen,.ci&! .e ellt.&b1ece-rt en tiempo de descanso 51 las ­
necesidadea del semeio lo permiten o ee compens.-rt en Otro ca­
.0 con el precio establecido para lu horas eX1:rAordinarlaa.

_ Del Cent1:'O de TTabajo de Se Rafael a
Socb1driJn 6 ncewn.: 1.361.- pts/dh

Por la. elpaciale. e.anceerlsttc•• del .e't'Vid.o pébl1co que
5e p'rest& y habida CQ.enta de la exenc16n al "gimen de deScanlO
dcainical. el T4g1meD de trabajo señ de eJm.os rotativos.

.. De forma general ha de de.finlrae COlIICl :tora de trabajo,
el tra.zado total de 1. Autopista de Peaje VillalN-Adanero.
accesos a la IIdIalol. y An•• de Servicio.

La duraci6n mix1ma de la jornada ord1naria ser! de 40 hora,. ...
semanales de trabajo efectivo en c6:cputo anual para el personal
adscrtto a turTlO' y a jornada partida. Diehu jomadas fijadaa
en c6;::puto 8-"\ual scponel:l respecth'8llleO~e 1.826,27 h. de trabajo
efectrvo al año. EGtaA horas/año. sir! F8r .t..rlcio de los hon:.rios

_ nel Cent,", de Trabajo de Sanchidrtbt a
Y111acaatin o '9'1ceveraa: 633.- pts/d1a

La tIIpre... por 't'a..z.& ~ 1u peeuJJ.area "rac~rbd.C&. del
aervic10 que presta, t1ene~ .,. 1n.ul.ac:lcoes '1 depeu
debe!.•• o. trabajo da acuerdo eClD l.aa DC'rtM.ti... eapec1al•• ­
&p1"Ob.cla1 par OrGeD de 22 dtI Abr1.1 de l ..,n, .. MCtona cieno­
Ddnaóo. "zona. o centro. de cn.bajd' y que ee-pnDdea detem1­
ncdaa ., Ca'licreUI at*tdan.... ~.t:a.

lbitrpllu. cuenta a 101 afect.ol del pftMft:te coawrtl0.
pa'l'& el CUIllp11lll1ento de lNIii flMa coa loa 51&U1C1lo0U Cen_
tros o Zona. ele 'l'r.~jo:

- Oficina Tlcniu y A.dm1n1seftU.... '1 dependencUI ane­
jas del Are, de Ha!.een1Jld.ento'1 CODt:ftll ea. el Pool.. S6,7C)O.

.. Oficina AdrDinisttat:l.va 'f de ContTol de Peaje en San
Rafael (Sesovta)

_ OUc1na AdminLatraUva y de Control de Peaje de San­
chidrtlln (AvUa). '1 Are.& de Hantei.a:l1ento de ..ta &«1&.

_ Almacln de fundente. en Km. 73,800

La jOTTlad.a de trabajo en cualquiera de sus modalidades se ­
ca::tlputar' siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efe.;:
t1vo, entendi~ndose por tal la presencia del trabajador en su­
pue5to de trabajo, dedicado a II y p1"Ov1sto. en su caso, con la
ropa de trabajo cOrTe5pond1ente.

_ Oficina Adttd.nistrativa y óa Control de Peaje de Y11l!,
casC1D (Sa.ovt.a)

WIC'JLO 8Q U.IGIUl DE 'I'PJ.R¡UC ro:::clHDi !lE l"'RABAJO JO~.f!OR.AJUOS

~

RE:;IHEb DE TRAWO

Dentro de lo. l!m:1tu de cada zona de trabaje. el tn.ba.1!
dor debed dese:mpei'í&r sus funciones eI'l eu.alquier lugar qt2 ..
se le indique. en atencs.&. a la. ex1.genc1.&s que de todo orden
pueda presentar el caricter di: aerñ.cio p1Sbl1ce que presea la
tmpreu.••1n que elle .~oaBa altenc1&. alsuna en w califi"
cac16n laboral.

En. banef1cio di: la tunci&=! qw cada trabajador ".Uza. la
resiOencia del mismo .. utJ1can. en n6clce. lo DIl. pnb:1.mo. ­
posible a IN z.ona o centro de Trabaje. clrc:untancS.a que cCllld:!
clonad. la adIIIl1d& de au.eVOI cn.baja40rea.

En coneeeull!Dcia cada empleado quec1a, lnlc1alme:Dte, dens.ns
do • UI:L& "zgna tl centro de tnbe.jo",~ enterado '1 -'
aceptando la ebll¡&torledad de IN prelent&cic5D a la hora de
lQlclar .u tumo de trabajo. ezl eualqu1.en de 1.. depm<1enc:la.
o er;tablec1m1encol C<lIIIPTendido. dentro de la "zona e ceDt1:'O.
de trabe jo" a la ~ pertenece y que oportuDaDleD.t.e ae le haya
ccmamicado, 1nde.peo.dtentemente de la distancia que pueda me­
diar entre su dcm:l.cil1o y eua.lqu1en. de dlcbal depcdencia. o
.ltablec.1m1entoe.tl pencoal generalmente .dacrlto a UD ceDe­
tro tl zona de trabajo y que debe de.plazarse a otro di.tinto,
perc:.ib1r4 Ul1& indemnizaci6a por el tiempo de despl&ZGll1ea:t.o
que se cifra en 30 miDUCO'. Dicha indeunizeci& le pe'l"e1bid.
valorada como hora DOftD&l de tnbsjo y no .. cOl:JIPUtad. CCIIlCI ­
trabajo efectivo dentro de la. 1 .. 826,27 hora. pac.tadas en el
presente Convenio. A.dea4. percibid. la. aigu1entes cantidada.
cceo gaseos suplidos por t-nnsporc,. liS. no utiliza _dio de
t:ransporte de la Elllpnsa:

_ Del Cent'rc de TTabajo de lI111acastin a
SD I&fael o vice'9'ena: 734" pes/d!a
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Servicio de Con8ervacion:

b) Personal del Servicio Ce Oficina:

AP,TICULO 9g VACACIONES
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b) A wa excedencia DO superior a 3 año., pan atender al CU!
dado de cada hijo, a contar desde la fecha del nac1llliento
de ~ste. Los sucesivos hijos dadD derecho a un mMlIVO pe­
rlodo de excedencia que, en su caso, pandrdn fin al que se
viniera di.frutando. ewmdo el padre y la madre trabajen,
seSlo una de e1101 podri ejercitar esce dencho~

nes sed. comunicado con un mímico de 15 el!.. de _celac.16D.. La-.
fechl\. ele salida. senm loa d!a. 1 "i 16 dlI cada _ ••

Dentro de.cada grupo de tn-bajdorea a efectos de 'll&C&c.1ClCM:1&,
la elecc:i6n ce fecha. de las mi-.. eed de fo~ rocat.1va a _
partir de un orden de prelac:i6a e.tablecido poT 1& _ItJ.aOed-d _
ea la EmpreN, que 5&rv1d para el a.iio eLp_t:e , ... C\1J'& e.ea
la la &iCU&ci6D iufertor .uatitw:r'i a 1.& .,.ertor "'&1~ti'.
e.odo ello teniendo en cuenta el periodo elb&u.t.&do el afio prece
dente, -

Los erabajado~s, con al menos una ant1gQ.edad en la EmpreSA
de tm año, tendrin derecho:

a) Que se les ,",conozca la posibilidad de aicua:rse ... e:ltc:eden
cl. voluntaria par un plazo no menor a dos año. y 110 rayo;
• cinco. Este derecho leSlo podri &Ir ejen:Ltado otra 9'1% ­

por el mismo e.rabajador, UD4 vez transcurridos 4 aDoa des­
de el final de la anterior excedencia.

2) Voluntarta

ARnctJ'LD 1m.: CAI.ENg.y.IO lABORAL

1) Forzo"",

Los trabajdores cendnn derecho a que se les reconozca por -
la En¡:lresa 1& s1 euaci6r:l de excedencJ.a forzosa, con la conserva­
ci6n del puesto de trabajo y de la antigC.edad, e:uanelo aean d.esi¡
nadoe o elegidoa para UD cargo p(1"blico que les imposibilite la
asistencia al trabajo. El reiDgreso de'be%'d ser solicitado por
el trabajdor, dentrc del mes siguiente al ceae e.n el cargo pdbl!,
co.

Loa trabajelore. preño avho cea Ul'I mínimo de 48 han.s y jos­
tificaeieSn, poddn waentane del trabajo, con derecho a l"I!ZIa1­

neraci6D por alguno de los motiV'O. y por el t1empo siguiente:

a) 15 días naturales en caso de matr1ZDonl0.

b) Do. d!aa en 101 CASOS de Dacim1ento de hijo, enfel'llledad _
grave de la eapo.. o espolO, enfermedad grave o falleci_
miento de parlente. hasta el .epedo grado de ClXlNhguin,1
dad o afinidad, Cuando, por tale. motivo., el trabajador
necesite hacer un despla.zamiento al efecto, el plazo ee ~
recons1denri.

c) Un día por traslado del domicilio habit:ual.

d) Por el tiempo 1ndilpenlable, para el cUllplim:Lento da un _
deber inexcusable de caricUr pd.blico y personal. cuando
conste en una norma legal un período detemiD&do, se es­
tad a lo que 'sta disponga eD cwnto a durac:i& de la _
ausencia y a su. ccxt!pensaci&l ecoa&nica. Cuando el eumpl1­
meneo del deber p4bUco y penonal, GUpDhga la imposibi­
lidad de la prestat:l6D. del trabajo debido aD _s del witl
te por ciento de las horaa laborabl••, en UD período de ­
3 mese:.. , podñ la Erq>naa pasar al trabajador eD 1& licU!.
ci~n de excedeaeJ.a forzo". -

f) Por el t.iempo necesario pare concurrir a exAmen, aal como
la asistencia a curSOI de formaci~n o perfeccionamiento _
p1."Ofesional autori.uelo por la Empresa.

ARTICULO ll~ LICENCIAS

En el caso de que el trabajdor PO'%' el CUllIpl1m1ento del
deber o desempeño del c:.argo perc1ba una inóeDnLzaci&l o _
ntrttuc:1&l, .. descontan! el imporee de 1& m1_ del sa_
larlo en que bJV1era denc.bo la Empresa.

e) Para realizar 1&s fw:l.cione. de represeD.t:&ei& de peftClDal
en los t.l!rm1nos estel.blecLdos lega1meDte.

1) IBERPISTAS,S.A. publicar' anualmente el calendario laboral,
de cada Centro de '!'rabajo, eD que se inclU1~ lo. d!as feativos
de caricter nacional, ngional, o local. E:l cLtado ca1eDdar1o sed
vilado por la Delegaci& de Trabaja. Una de las Fiestas locales _
sed la ele la Empresa•

2) En la ccafeccieSn de dicho Calendan.o, IBEaPISTAS,S.A. ob"
8 los Representantes legales de los trabajado"_. a los efectos _
de posibles "ajustes o cambios de las fiestas locales que en _
dicho Calendario se establezcan, en relaci6n con el Ca'Hndar1o _
lAboral oficial.

ARTICm.O l2~ EXCEDENCIAS

Las licencias, permisos, vacaciones y de8eanSOS no devengardn
descanso,

958,50,­
7.52.-

860,25,-

1.826 27

1.826,27

... , ... " .TOTAL RORAS '1"RA.BA.JO EFECTIVO ~O

TON RORAS TR."JtA.JO EFECTI'VO AllO

Servtcio de OficlD4:

De l de Mayo al 30 da Sept1embre, 111 d!••• 7,75 h. ­
De 1 de Enero al 30 da Abrtl Y del 1 de Octubre al

31 de Dlclembre., 142 &a. • 6,7S b.
Idem. Ideal.l óta 1. 7,52 bcn••••••••• , ••••• , ••

PROLONGOCION DE JOIWA.M

EA aquellos casos en que el e1Zpleado ocupe UtI. puesto de trebejo
en el que, al ttlimino de IN jomada. tenga que ser "levado, na ­
podñ da.r por temJ.Dada IN jO'1"D&da de trabajo hasta la llegada del
correspot':ld1~bte n!-levo e hasta que 5ea NSt1t:u!do, siempre que esta
su.stituci6n le realice en el plazo de dol horas, retribuyh1dCl6e en
este calO el exceso de jornada CCClO horas extnordinarias.

Del l de Maya al 31 de OCnlbre, 153 el!a8 a 7,75 h - 1.185,75
Del 1 de Enero al 30 de Abril, Y del 1 ele Noviem-
bre al 31 de Diciembre, 94 dial • 6,75 h. 634,50
Idm. IdeDl. 1 d!a ••••••••••••••••••••••••••••••• :-__,,6"'.0,,2....

De acuerdo con lo qua se e.tablece ea id plrrafo d.guiente, para
la n&11Zae160 da la jomada de trabajo lDdicad& .e hardn los ajus­
tes nece.arios en cuadrante pan que 1& jamada efectiva/año alcan­
ce la. 1.826,21 horu: pactadas. Ccao .. indica en la pl.gina anterior
los 15 minutos de de.caneo iatermedl.o 6 "pauaa", eer4n por clZnta ­
del trabajador que la de.canea ... cual IN& el tuTno de trabcljo que
re.alice.

Cualquiera de los horarto. qua 8Dtecedc:n pueden, par las cirC\m....
tanelas de.eneas, aer asignado. al empleado .in ds ~te que el
preaviso de do. d!ae ya mencionado, lii1empre que ello sea po5ible.
DLcho.. horarios pod:r4D ser tambi'n variadol de acuerdo con la expe­
rlEncia pr4ctiea., t&D:to en cuanto a la hora de ca::d.enzo como a la
tllT1'rlnacién, comunlc:lndclo en eate caso a la .KUtori.clad administra­
tiva. Los referldo. bore:noli p04dn aplicarse a todo. 1011 servicios
etl f\mc1.6n de 1.. aeceddade••

.El personal afectado por el presente Convenio. cualquiera que _
sea su antigOedad en la .Ez::rpresa, disfrat:ad de treinta día.. narura
lec de vacaciones que, por regla general, se tomaran de fOnDa in1;:;­
teT'TUlIlpida, si bien, por necesidades del servicio podrin fijarse:
pe.nodos dbcontínuos de lo. cuales uno no serd inferior a qu1nce
días.

- Resto del año, de 8 • U hora••

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingreudo en el trens
curso del año, disfrutar'n, dentro de dicho año, la parte propor-=
cioDal calculada hasta el treinta "'1 uno de, Diciembre.

Teniendo en c~nta que el servic1.o que presta la Ez:tp~sa _
tiene carácter de p'CSblico y que lal d.htintas ~pocas del año ­
exigen distictBs pTCstaciones en los serv1eios de mantenimien­
to, conservacioa, a.dminlstraciOD y Peaje, la ComisitSD. Mixta ­
fijad anualmente lo. perlodol y el m.1:IDeT'O de empleados de ca­
da secci6n que di5frutarin ·1&s vacac1.onel en estos perlodol, ­
todo ello e.eciendo en cuenta 1& pnstacicSn elel servicio, la ­
econc:xnta y la productividad ele la plantilla.

- Desde el día 1 de Hayo al 30 de SeptLembre, de 7 • 15 hora••

El horarlo de la jamada. tntlBDa1va pan el personal de Oftcina ­
sen:

La Emp"sa estableced eaual.mente la ca:zrpo&ici60 de 105 grupo.
de trabajado"s a efecto. de vacacionea, al calendario de fechas
o turnos para cada grupo y el nÓUlero ~ personal que ta:D8rM ­
sus vacaciones en cada turno. x.. fecha de inicio de las vaC8cio-

No obstante,el per.onal de percepcitSD. de peaje durant.e 105 ­
meses de JW\1o, Julio, AS08U! y Septiembre, estann permanente­
mente dos elllpleaelos de vacacioces con penados de qw.nce d.!as,
El disf1"Ute de estoa turno. de vacaciones eer' rotativo.

E'te tumo dP trabajo ~ jomada intens1va, se realizan en ciclos
semanales, con deSC&lSO dominical. Los dbado. que comespondan des­
cansar, por este borario. al penC&l&l de Conaervacidn, aem dlstt1­
buidos en el c;::u.adT'llnu de aeTVicl0 correspond1enee, entre los di" ­
1.1 Y 31.5 Y 1.10 Y 31.12, quedc1c1o inhabilitados para el descan&O ­
del 5tbadO los meses de JlZ1!C, Julio. Agono y Septiembrre.

Con 15 minutos de desc:anao intermedio 6 IIpau.u."•• disfrutar a lo
largo de la jomad&.

EElte t:uzno de t.rabajo es jornada. lntenslva se realizan en ciclos
• emanales, con descanso dom1ntcal. Los S'bado8 que corre.pondan de!,
cansar, por este horario, al persmal de Oficina. aerM distribuido.
en el cuadrante de servicio correaponQ1ente a lo largo del año.

Para el penonal sUjeto a jotT\ada intensiva se establecen la. ­
siguientes el!a. de trabajo:
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Al acotGar 101 talado. faraDaol, 1& EIIpn._ tenóri en _
CU8Dt:& las .1.&Uf,Rcea clrcmlUftcia. por' el OTdeD de pnfe~
cia que se ••tablec.,

"/h1jo
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96

80

70

64

64

62

ti/hijo

72 "/b1jo

80

2l

43

3S

36

24

22

20

12

200 pU"lCOa1) Hijo aumoDDal cca .scuela ••••••••

2) Espo.a i..q>ecll4a •••••••••••••••••••

5) Hijo. de 5 8 16 aBos ••••••••••

8) Familiar :t.mpedido •••••••••••••

9) Efectos c11.llla eupleado ••••••••

7) Espo.. qua crakja ••••••••••••

6) Rijo wbnormal ••••••••••••••••

4) PenK\lft& que. hay. 5ido era.1.adaáa
anur10'tlDlln'te con cariceer fons.
50 con vanaci&: de dca1cll1o••

J) Pacire. impedido5 ••••••••••••••

17) Obra Pol!tlca no eraa1adable•••

13) Hijo baS't4 S año••••••••••••••

14) PersIGa qua ha a1do tns1adada
aDterloxmente COD eadeter foZ
Z080, .1Jl vartac16n de daIl1cl-
110 •••••••••••••••••••••••••••

12) 'I"rabajo. Me:t.mdartos ••••••••••

18) Por año de IIDt1.sQedad en la ~
PTC" .

11) V1v1.enda propia •••••••••••••••

15) &neomo "lacioa••••••••••••••

10) Rijo DO emIIbCipado que e:rabaja
ba8ta 20 año••••••••••••••••••

16) Obra Social DO t~1ad&ble ••••

a) El que al aplucSo DO b "Ji'Nsct:e el tnslAdo a 1& _
nueva zcca (, cmero ele trabljo call1bl0 de n.1elenda _
bab! tual que tuviera ••tablecida, por _Uarae a 81a1.1&T
d1sr.anc1& al ant:1sGo y nuevo eet-ro de trabajo.

b) Las 51guLe:::ttes eln:ununc:Las penoaale., fcD.111are. y
SOC!~I del .:pleado, de 1DIllllft que ae%'l p'Nferenu ­
el traslado del eapleado CZ'M: nuaa meoor ndmero de pue,
tasI

S:L eL~leado no a~~~_~_~v1etlaa, s11tO que 1& adqui­
riese C'I propiedad, poclrd acogerse al sistema de prdStamClS pre­
visto en el presente Coavenio Colectivo y ade:a:l,d. se le abon.ari
la 1ndetmiUcl6n en ml!it4l.ieo n8\11tante d.el Art. 22 del pre5en­
te apartado.

En los supuestos en que tanto el desplazamiento como el tre ....
lado sean solicitados volunta:r1.mnent.e por los trabajado're8, la ­
Empnsa eseará exonerada del pago de inde:a:nizac1.6n o BUCOS alSS
nos.

Cuanto antecede s. Clt1Cde ail81l:p'n con n"pfkCto de 10 que
estA establecido eD cada IIlCJIDBDto por l. Leghl.&c16n Labonl,
-.alYO acuerdo de la. parte...

La iftdellrllzacicSa fijada ~n" las difennclas que pu:1i!
:raD enstir en.tre 14 'Nftt.& que pa~ el tftb8.jador por la ­
antigua vivienda. y 1& nueva alquilada de siml.lares caraccer!,!
t1c:a••

Autorizado el traslado, el trabajador tendnt dencho a optar
por 1& nscis!.&. del contnU) en el t4nñno de 15 d!u a con-tar
de la notif1caci6n del mimo, med.1.ante el percibo de una :Lndetlrl!.
zaci6a de 20 d!as por año de s..m.c1o, prorratmdose por ceses
los periodos de tiempo inferiores al año y con un m4x1mo de doce
mensualidades.

Estas condicione. 1mplicaD la expresada derogac.i& de lo es~

blecido al efecto en la ordenanza Laboral de Transportes por ­
Carretera.

Los empleados poddA adquiC'r UD n1w:l de ealificac1.6n superior
dentrc de la mama eategort& 1&boftl (pftllDOC16n) o pasar • 'un& ­

eategor.L& laboral supertor (ucenso) mediante el sistema. de eon­
curso y el sistema de ant:1gUedad, prev1.a eomprobaei6n de aptitud.
En el prtme:r sistema se pondera. los mliritos de los candidato.
coo a't'Teglo • la valonci6n que se establec.~ en al opo:rbZlo ­
banmo• .En el segundo. se efec.eua~ 108 ejercicios adecuados ­
pan. el puest.o que se pntende c:ubrtr. En ambos sistemas, y 8D
caso de iguAldad de puntuaciones, la antigCl.edad en la Eqrreaa sed
el factor dec.isono ciefinit:i?O.
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e) ... podar IOUd.tar Ro puo • la a:z:::Aid h. l~~

..... qWl .jea. f1mci.... ,'·"ee'" • 6IIbl.to pz"CI"t'1!M:lal
o .upe1:'i.or. __t::ru da::N d .jeZ'c:ld.o • _ c:azao "pre

....cat:l.••h

1.. - D~-c::rir"ft_~z Se C~~!~!'e !!!'~~~!:!' !:! ~!-p!a.2.-1.~~

te • lusar de u ..bajo d:S.aC1Dto del de re­
sldencU ha'b1tu&1. que dt..te de '11" .. de 40 a. y por tiampo
uc aqtenor a ere......, IlUfne-do la E:apa.., salvo pacte ­
erl contnrio, lo••••cos de lII8D\,lt:8:l.cUin, alojalll:1ento y de&pl...
zam1ento 1IlOt.1'MdoS PO%' la com1si& del ,en'kl0 y s1empre que _
se ju.stifiquen debida y Utis.factoriamente.

2._ TBASlADO: Es aqu41 destacammto cuyo pl.aao supere los
tres meses. El posible C8IIb1o óe n.1&1c:lencu

originado por el traslade obedeced a 1m ~~ de volunc.­
x1edAd sier:tpft que ello sea· posible, a:l. bl... podd: ser forza
so por nec.sidades dal servicio. En este caao la ~re.. _ ­
indeCl"l1Z&n al empleado por 1011 conceptos .1gu1entes: gastos
de viaje p<t"Dpiol y de familiares a su. cargo, traslado de ~
biliario y enseres, abono de una c.aoudad en metAlico cons16
t;ente 8l:l un 4O'l. de 1... prl.meru 150.000,- pt•• de retrtbuc1.6n
líquida 1lDU&1, un 30'%, sobre l •• 150.()(X),- pts. 'igu1.enees y vn
200. labre las .iguiente. 150.000,- pcs. y el 10'4 sobre el res
tOe -

lBERPISTAS,S.A. afectada por el presen.u CaIlwn10. ea. virtUd
de 8U1 exclusiva. faculudea o. orpDlu.ct&. y c11recd.60.. enC'U:!
dr.d. • su pencmal eD lo. arupol de causorl.. profeaJ.cnal.. ­
que .in ser .xt..ust1val ni condicionantes, f1IUUD. relAcian.das
en Anuo ....i.- del presente Coavenio.

4) SI por Deceal4ade. pe.re:utart.. o iIIIpftV1&1.bl•• de la ­
.ct1ñdad pTOd:w:t1va, IDERPISTAS,S.A. Pftci.Mn dead.Dar
• Ul CTÜl&jllldor • t:.arUa COZTUpaIldi.CUI • ea'teaorta ­
1.nfenoT • 1& .-zya, 1I5l0~ hacerlo poT el t~ ­
i1Ilprelc:1DdLble 1DUIteD16tdole 1.. retr.Lbue1... '7~
derecho. dertvadoli de .u c:&ugorl.& p-t'Ofe.lona1 y~
c61dolo & la repreactae1.6D 1eSal o. lo. tTab&~••

El en-bl.jador eA nlac16a can la. ex1genc1•• de la Eapn..
p04r' .....algn.do temporalmente • ad.a1OD.' d1.t:1nt&S de la..
inherente. a 1& cae.Son. profesional a 1& que pe~aun.

ARTlCmp 131l CATEOO1UAS PRoFESIONALES

DI lOIi eN, "".1:08, el a.MJ-Ior ~ce ~10 cOlueTVA
r'- 1m derecho pzefenah .1 ftiDS"-. I:i bDb:lne o .. produ..1!.
~ vacaat.. de lSUA1 o 's.l.l.u cat:eCC'ria • 1& !lUya, d~ ...
qua lo soUctte ante. de UD ••~ ..cm.o • ccmeu de la de­
capartd6a de la CIUS& 8)t:!:".4on. de 1.& nc:edenc1&.

1) Lo. trabajedcne. fijos que realicen ñD:icnes de ute·
garla superior .. la. que: Corftlpco4D • la cateaorta
pntf.a1cnal que tuvi.n 'l"ltcanoelda, por UD plriodo m­
perl.or ....la .... du.renU \lb .& 7 ocho cIu:zomt. dot;
afio" podri reclamar ante l. Di:racdllD die mDtPISTAS,S.A.
la claa1flcael& Ft:'Ofuional adecuada.

2) cocen. la tle¡atlva de IlIE1PISTAS,S.A. y p-tev1o lt1fom&
eSe 1& ft-pztlMDue:s.&t de. loa erablljadores, poddD recLa"
1M.%' aIlU la ju:rlad1cc:1cSD COIIpCtaIlu.

ARTICULO 14Q~ _ DE st1PClIOR O INFERIOR CA'I'EGOlUA

3) Cuando .. de.epa""'" algun&& fundan•• de caeegorl& ~

perlar. p41rD tia proceda le,pl o reg~urUmeDte el
as~~. lo. crabajadorea teDd. ciarecbo a la. d1fe~
d.... n'tribut1va. entre 1& c:&teaorla as1,cn.ada "J la. fus.
clcm.. qua efectl'ftUD1l1DtAi ft&1icc.

Todo eaplu.do podr« por ex1aenc:U, cra-u._tl~ o dal eer­
vicio, "'Z' I:ndaciado de 1.IICI 1uaar .. otros la 1!:IIIpre.. procura~
hacer cCllllp&tlbla la. e:ld..getlci.. del ..rricl0 cm lo. 1Atereae.s
per.cmal...1 empleado, '1 reapecari lo dl~tD en lo. peetos
o ncnmatlva vigente.

1.0. cabio. de fts1denc:ia ~ por este motivo le originen
obeOecedn, 81e:qlft que ello resulte po.ible, en primer lu­
gar para evitar la GIOrtlzaci& de p1ant.1l1& C'I 1&5 zonas (,
cent-ros de crabejo ea. que baya exceso da penanal, afectando
concretcnente a e.te penanal; eD aeguado lusar, ateDdlendo
la. previas peticione. V01UDUrla. de lo. euplud.os, en cuyo
C850, DO proceded: el pago eSe indea\luc1& alauna; en tercer
lusar, se :Lntentad un traslado V01UDtAriO paccado. No obsta!
te codo lo ctenor, se podri 1mponer el t:ra81ado CCXl ca~c ­
ter forzoso cuando DO se de esta. condlc:lonu.

lAs V8CClteS que se proóuzcaD •• pubUca_ cm ca%'lcter ­
pnferenc. e aquellas zona. ~ centro. de trabajo el lo. que
haya exceso de personal, para evitar la aIIQr't.1&ac.16a de 1.& ­
plantilla que se t!lD.e:wm.tre en e.ta .:Lt'U&c1.&.
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REGlMEN EC~OMICO

CAPI'IULO nI

4 4 - COtPt..EME:.~ nE CARACTER PERSOl'iAL.

A¡·TIGt.TEIlAD: Lo5 erabajadores fijos o de pl.-tilla disfrut.anfn _
como coopleme:neo personal de antigaedad d« un a'UlDen­

to pertddico por e1 tiel':lpo de serv1.ci05 prestados a la Empresa, COD­

sistente en el abono por cada año de servicio del 2"'4 bruto del sala­
no correspondiente a la categena profesional a la que se encuentrer
adscritos y que figura en el Anexo. "Tabla Base para el c'leulo de _
la antigCedad". En nin~ caso por &CUlIIUlaci6n podrd percibir por _
e!;te concepto una cantidad superlor al 6~ del salarlo que figura en
la citada Tabla.

El cómputo de la antigOedad del personal se regulará por las
siguientes nonu.s:

14" PlliS DE TI1.ABkJO Eh' "n.TR::.Q 1.OC1UR,i.'IO:El persmal que, en v1r­

t:ud de 1 t:urn.o de trabajo
que ll! corresponde. debe labonr de noche, o sea. de las 22 b4 a

.. La fecha inicial del c6mputo sen la del ingreso del trabaja­
dor en la Empresa.

- &1 se estiIllar' el tiempo que se haya pen:wmecido en ¡it:uacitin
de excedencia voluntaria.

1.205.000," pts 4 • 5O'Z. f2'l partes iguale. para todo el per&(I'Ia.1 _
incluido en COD'Wa10.

pueda ser -requerido por la Empnsa para prestar sus serv1.cios _
fuen de su jat."nada. ao't'lD8.1 de t:n.bajo y de'ftn¡u& Y no perciba _
horas extraordinarlas por razoo de su cargo. Dicho Plus ae esta­
blece para detem.nadas categorta.s en las ublaa de valoraei6n de
los pueStos de tTabajo y su consideraci6n es de retri'buci6c de _
trabajos efectuados fuera de la jornada nOr.:wLl, en el bien enten
diGO que las ho'ras extraoreinarias que pudieran efectuarse si ~
peran los topes legales, 4st:as no senan computables, por trata!
se de supuestos de urgente necesidad4

- Los aumentos por años de servicio comenzarin a óevengarse a
partir del d!a primero del mes siguiente en que se cumpla el año ..
de ingreso.

Respecto a las retribuciones devengadas por antlgOedad, se-r4n ­
de aplicación en cualquier case los l!mi&:2s establecidos al efecte
en el artíeulo 25-2 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio el 2:' de la antigOe­
dad por año de aeTV1.c10 queda en suspenso. los efecto15 de su apl!,
caci6n y los trabajadores percibir.dn en concept:o de anUgQedad las
eant,1.ciades percibidas en el año 1.985 revisadas en un n., que es ..
la canUdad con la que se ha -revisado la tabla Base para la aplic,!
c16n de la antigOedad que se incorpora al pT'E!sen~ Coownio4

- Se computar" la antigOed.a.d en raz6n ele los años de se'CV'1.cio ­
prestados en la Empresa, cualquiera que sea el ~o profesional 6
categona en que se encuent:ra encuadrado, est1m4ndese asim1smo ­
los servicios prestados en el perlédo de prueba .. y por el perscnal
intertno, eventual o cont'r&tado para obra o nrvicio determinado,
y personal fijo de cancter disceatinuo, cuando estos pasen a ocu­
par plaza en la plantilla fija, y con carict:e~ contInuo o peman~

te.

14205400c,- ptS4 - 50Z En partes PTCporciceal••• los "lartos _
de Convenio.

B) PLUS DE ASISTD\CIA y PUbl'IUALIDt\D: Este Plus eztru.&lart&l ..do
pettibido por todo el perso­

nal El ra.z6n de 10 4 572 4 " pt:s. en 11 %ll8QNal1dades, no peTCib14ado­
se este Plus el mes en que se disfruten 1.. vacaeiones. Si la. vaca­
ciones fueran partidas se descoctaú la parte PTCp0'rCional ea el ...
correspondiente por cada período disfrueado. Para el pe't'SClQ&l que _
trabaje Inedia jomada esce."Plna ..ñ de 5.286.- pes.

Dicha cantidad que iDcluye el Plus de Distclcia. Pmo,¡a],id&d y _
Asistencia se percibid: siempre y cwando el trabajador haya asistido
realmente al trabajo presen~do&e a fichar provisto con 1.& t"Ope de
trabajo. con UD margen de tolerancia de S m1nutos sobre la hora pre­
vista de iniciacicSo. del e-rabajo. W dist:rib.Jcién de la. 116.292 4",
pts. y las 58.146 - Pt:84 anuales de esee Plus se efectuari por
día T'E!a1JDente trabajado.

La cantidad que reculte sed 1ncremeneada. al Sueldo COll....io de
cada una de las Categorias existente. ea el 1IIi~.

A) PRD!IOS: Durante la v::f..gencia del P'"!enee Convenio la Empr~

sa podñ establecer los premios en _t4l1co que est::1me convenientes
COfl los cnterlos que fije para la ealificaci6n por el mirlt:o, Cal!­

prometH!nOose la Etapnsa a no reóucir la plantilla actual durante
la vigencia del preliecte CoDvenio y a no despedir. ningdn tnbaja­
dor b8sindose exclusivamente en los posibles resultados negat1vo15 _
que pudiera arrojar dicha valoraci6n efectuada en base a los crite­
nos que fije.

Para el año 1 4986 las partes fi%!D&Dus IlC\1erdan distrtbu.ir la _
can ticlad que fué abonada por la Empresa en el .Do 1 4985 por este _
concepto, cuyo impotte asciente a 1& CCtidad de 2.4104000," ptlo 4
Y se han en 1iI brma sigu1.ente.:

ARTIClJLO 192 OTROS cet;CEP'!'OS R..~IBUT!vo.C;

Este courplemento de puesto de
trabajo sed pe-rcibido en 11
trab&jadores a sus 6rdenes ..

?UJS DE DISPQtlIBILIIlt\D y Ml\tlDO:

1.- SUELDO DE coNVE1IO: Las parees deliberantes en este Convenio
encienden que el concepto retributivo ­

SALAlUO BASE, es el punt:o econ6m1co mn1mo desde donde establecer y
proporcionar las cont:nprest&c1ones q"lJe se derlvan de 1.&s d.i.versas.
prestac10nes de servicio nac.ida& del contnlte de trabajo.

la dificultad.de mantentt, a tnws dal t:iempo la evoluc1.6n del
poder adquisitivo de la moneda, aceu.allzando esta mín1ma phtafor.Di\
I!con6m1ca, así ccmo la de establecerla proporcionalmente adecuada a
cada una de la, eat:ego,rlas pTCfesion&les de las que se nuere la CC!l
cesionarta, hace aconsejable englobar el SUELDO BASE dlllDt:ro del
SUELDO DE CONVEl"IO sin diferenciarlo, pero haciendo const:.8r ex­
presamente que cualquier vanacién que el SUE1J)Q BASE pueda ex­
pen.mentar durantl! la vigencia del present:e Ccnwnio quedad ­
cocpensada sin repercusi6n dentro del SUELDO DE C01;~IO. ~ - ­
consecuencia las parees del1be:rantes d.etenDinan que pillra el ­
personal de IBERPISTAS,S.A. sin distinc.i6n de cacegorlas profe­
docal.. el SUELDO BASE es el Salarlo Mínimo InteYprofesional ­
V1gente en cada momento.

Ad put1's el SUELDO DE CCNVE.NIO .., compoaoe d.el salano m!ni.mo
inteYprofesional que tija en c~ ZlICXlJent:o, _s un canplea:nto ­
de puesto de trabajo. El concepto nC"rlbucivo de calificac1bt ­
de puest:o Ce en.bajo es el que regula las posibles 'V1Lrlaciones
del 5U"ELDO BASE Y esublece el ccmplemento de puesto de trabajo
de la retrU:ucién del t't'abajador de acuerdo C(l1 los ceaocimien­
tos profesionales que aporta y que se ciñen a las diversas cat!,
go'rias laborales ncoaocidas y regulaó&s en las correspondientes
tablas aalartales contenidas en el Anexe.

IBERPIS'IAS,S.A. ~'Z'l:bI.Uzant 105 devengos de su personal adop­
cando loa conceptos re'Crl-bu.tivos que menciona el Decreto 2380/1973
de 11 de Agosto, .obre la Ordenación del Salano.

La retrtt:ucioo que, con caricter fijo y pert6d1co percibiñ. ­
el personal, estar.f: CalIpuesta, da los CCDcepeos denominados stJEJ.l)O

coNVEl'lIO Y lA A.NTIGt1EDo\D, c:anud&des que t1enen la cona1c1& de ­
fijar; e:D su cuant1a y pert&1icas en su ve:nc1.m1ento.

Diferenc1.4ndo.. 4. los anteriares conceptos y perc.iblbles solo ­
en aquellos casos en que se derl'\"en c.OI:I.creeamente de la prestadtia
de trabajo, complementa. la retrtbuci6n del empleado cant1dades ­
relativas a trabajo nocturno, Transporte, Quebranto Moceda y Conteo,
y otras que pued.aD escablecerse con cadcter de liberalidad.

El conjul:lto de ceacepcos fttrlbuUvcI consC1tDye un todo hcmogl­
neo que, eD eue:n'to esceda de los m:!n1mos establecido. lesalmeute, ­
ee:uld el c&ftcter da ccaplema:ato salanal. pudiendo dicho exceso ­
ser abscn'1do "1 ca:zpensado coa posibles aumentos fuOJrOs, eanto le­
gales como pactados. El mismo caricter y eratam1ento de absorbilldad
tendnin aquellos incTementos de reCrlbuc:1.tin que puedan establecerse
sin que haya mediado, para ello, obligac1.dn legal alguna.

ARTICULO 17~ 1';OPM\S GENER.ALE5

A.Rt'JCULO .lS; P.ETRIBOCI~

L& GIOr'C1.zaciÓD de \m puestD de tnbajo u facultad potestati­
va y disereeloc.a.l de 14 Dlrecc.:I.&Sn de la El3:pTesa. La cobertUra de
Yae&ntes en un pues te de enhajo ese.e.blecldc es igua.l.mel2.U poees­
tativa y discrecionAl de la Dirección. Si hta estima que es pre­
ésa su cobertu:ra, se da:nt preferencia 8 los empleados ele la Emp~

58 qtJe aspiren al p~st:o, salvo en el c:aao en que n1ngt%lo de ellos
TeLm8 las condiciones rec¡uertdas.

Ccot:eptos retrll::ut:iws fijos 'en IN cuantia y per1&:iicos en su ..
vencimiento:

pagas por el personal que teniendo

Por necesidades del sel"V1cl0 todo e.gpleado podri se:- eventual
y dreunstaneialx:lenu, dest:l.nado a poestos q-~e 1x:lpliqu.en la rea­
lizaei6n de func;!.ones d:l..stintas de las que nO%míilJ=lenu tenga asi,g,
nadas, sin que ello suponga peTjW.cic para su formacién profesio­
nal Di distlli.InJ,ci6n en su retribuc16n o estegorte.

La fuma de los conceptos SALAJUO BASE y CALIFlCAC ION DE roESro
DE 'l'RABAJO es detn:r:::I1nanca de la retrthuci6n m!nima del e:lllpleado
en cuanto a su categorla pr-ofesional se "fie", no en cu.&Dto al
desarrollo de su erabajo, del que p-ueden derivane, CaDO ya se boa
dJ.cho en 01:'1"0 lugar diversas afluencias retributivas cccpensat,g
nas de la caracterlstica del t:rabajo que pueda realizarse, ind.1
viaualmecte en cada momento. Las act:u&l1zacJ.oues del SAI.ARIO BA_
SE se n'Ut:rl~ en este concepto sin mayor re¡::~reusi6n de:otro del
total econ6m1c0 4
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las b han... pe-rcib.td. i~IID.C~.de los CCDCCPt.os fijos ­
ea.tabled.d05, .. Jtcrl't:IUI::lI. CClIClIpBL5&torl& al 2.5":. Óll.l S&1&r1o Ra­
se _Dc1~ di. el A..~. ~ _1 t.a.taet;¡.tl:! da les !'rabI.jadores. 1'0
teg,cJ.m:~ • l. ~&. De es1:e Pl'QS 101 erah&jecic::es que
"UD eClllt::::'atardms espedf1e-rt.t.e para pre:sear sus servicios enere
las 23 ., las 7 A.

Al~ qoe efe:ct:dre el eurno cont:LouaÓC .» las 15 • 1&5 23 h.
_ h ecDs.1den.ñ es1Z: Plus l.nc.1U,140 a::pn:waence e'l el complemen­
to por punte de trabajo que corun::1.'tU:ye uaa' parte del Sueldo de ­
CII:lI2'W'D1o. por lo crue no oe-rcib1.r' olus enere: lAs 22 y las 23 hons.

Tal COl'lsiGeftLci6n no eend. las boTas exeraorc11narlas t:ra­
bajadas durante el mencicnado e'U%!1o. por encender que 'sus han
sido eraead&s cOftven1ente:menu en el JDQClIBlto del cA:lculo.

Se adj'lJnU ubla de pluses de noctu'l'Tlid&d. por eaeegorla

2.. - PUJS POR gUEBRA.l\'TO DE KIl'lEDl\ y COl'I'tEO : Les tTabaja:don$ -
UacluLd.os lID 1& ­

categorla de. IICobraóons de Pujell ~bi.. un importe de 135,­
pes. por d!a eratajado en caupeosac1.& de. l&.s poll1bles falcas ­
mone.tarta. que se ob..e'r'ftD en w .. l1quJ.d.&c:1Ofte., del t1~ Mee­
••rio pan prepara-rM balota .cad.1r a la cab1Aa. y ••1.11:1..., del ­
eiempo pnc1so para efect:uar lAs liquidaciones correspand:1eau5 ­
y o-rOenaci&l de documtntos que, en n:1np caso, poc!d e.feceuarse
en el puasto de. eftbajo donde óeb& ••Ur pend:1mu oel u.auart.o.

I),ttante 1& rtgC':lcia del presente COftveDio se eseablece un Pl?s
denaainac10 "Ccapleme:nto DaClDentac1& 1\A'no "Cn c\JYCl~ se ­
fija en lOC.- pts./d!a•• percibir por los eoa.trol.aores de 1"dn­
sitos que presten servicio en la Eseacién de p_je de lJ1llacasU.n,.
1UI cada uno de los t:J.¡zDoS nA" ~ "BII e:u.ando DO existe Coatrolador ­
de l'r'iiDsito.. de ser"ri.cio en el cama "CI'4O

3.- pros DE muvcs: Se establece una cc.apeusac:l& econ&a1c.a -
por d!a f ••C1vo tRbajaQQ CCIIlaiScence e

el importe del 7S: de 1tlCftllRlD'to del valor ncrzmI.1 de la h.cJora cn.h!,
jada iRnund.1dos CeDO futj,vos los d!u q,ua anu.almcea señale la ­
Autat1dad Labonl. Queda excluido de la pereepc16n de esu Plus el
Persoaal de Jef.rara.

e:u--dc por c1rcanstane:ia. o neceatd.ades del MT91cio un trabaja­
dor he P'*& d1aÚQtar de su d1:. de aesc:&DaO sep el eurno CO'r'ft!

pendieDte. el a'abajador pere1b1ri un& ceDpa'1$&Cl& ecco&l:lca­
cona1stent:a en el 1mperte elel 7S':. del ftlar de la bcn. aamal de ­
trabajo c;orrw.lopondJ.eau a su cateSon.a c:aleu1&clo en. c6mpuco aDaa1
con e:xclusi& de los camplemancos da tipc pencmal.

¡., :E'.mpftsa yrocu:rari dentro ele: los cuad:rantes sigui.en:es. ~
l1taTle oen jornada de desCaDSO. ED. el caso de que ello no fu.en.
posible. el trabajad.or no percibid el nfend.o plus y cobraTi la
jornada como hcns exenOTd1narlalo ~ sere ccmpe.nsado con des.c.anso.

Se adjunta tabla de Pluses de Festivos y de ccopensaci& por ­
~slado de Descanso. por categorias.

4.- PPJ.:M!OS y RECOf.PEl'SAS: Con el f1J:l, de pn:miar los ar"V'iclos -
pnscados a la empfts&, se Cft&n ­

loa premics~ t:.. II cODt.inue,"~n se deullan: Al l:ClIlPUr los l~ ­
años de serv1.c1o inint.enuDp ldo a la Empftsa, una cantidad ­
equivalente &1 dltlJDO sueldo pe'r'c1.b1do¡ al cumplir los 20 año5
dos sueldos. al e:umpl1r lo. 25 años, dos 1lU&1dos, al c:umpl1r los
30 añes. 1:"_ sue1do5t al aJUlPl1r los 3S aao. cea sueldos '1 al
ewtpl1r los 40 añcs t cuatro sueldos.

s.- PWS DE TRA..~spom: Este pl~ se establece pan todo el
persa:.al sujeeo a CQI1ftO.10 a ra.z6rI.

·de~ pu. pan los Ceneros de Trabajo de se Rafael y Vira
cast:::LJ:t '1 267.- pCs. pan el CG).t;%O de Trabajo de SanChj,.driAn
por día de trabajO real Y campensa en parte al penoaal de los ..
ga.to.. que el aeodir al trabajo le SUfOl2g&. Ett. ..1 caso de que el
empleado efec:.t:dé tumo de jamada partida Y 1& interrupcit5n sea
superior a 1 b. esta c:.antidad ser' da 248.- Y de 534a"
pts.. El personal que cl1sfrw:e de cualquier tipo ele transporte ..
de la i:Dpft.. no perc:.1bir4 esta cantidad. ED eurco part;ido DO se
abonan. cioble Plus si la Eqn'esa fac.il1ta la ccm1da.

6.- PUJS DE TURNOS ESPECIA1LS: DuraJ:lce la vigencia del presen-
te Conve=io se eseablece un Plus

denominaeo de "'nft!tos Especules". para 101 turnos de t:%8.bajo que
as1: figtIr&D en este Convenio, cuya ea-ntia se fija e 1.000.- pt.5.
tumo espec.ial trabajado.

AR'!'ICULO 2Cl!il ROBAS EX'!'RAORDI&U1AS

1) La" paras firmant.es del presecte COf'lwn1o acuerdan la ­
conwniencU de 'reducir al m!nimo indispensable la reallzaci6n
de hons extraordinartas. nal1z4ndose exc:lw.ivamente la" de
carácter estrUCeural que IMS adelante 58 definen.

A efectos de los pnvenic;io en el art. 72 del Real Decreto ­
92/1983 de 19 de E1Iero y en el art;. 1 de 1.& O.M. de 1 de Marzo
de 1.983 sobre cot..iz.acl6n adicional a la Segurtdad Social SOD
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hoY1ls e"l:t:r8C1Tdinarlas estructu"f'a1es las nece.ari.as por pedidos
impreVistos. períodos plomea de prociucci&!.. au.enc:ias imprevistas.
ca!:lblos de eurno u otns c:irccntanc:ias de cancter estructural ..
denva<:ias de la naeu:rale.za de la actividad de q'I.:e se tTate. ­
siempre que no puedan ser s.ustlruidas por la utll1zaci6n de la..
distintas tllOdalidades de centratac:.6n prev.L stas legalmente.

L4 :Olreccién de la ~resa con la periodicidad y critenos ­
establecidos en el are. 2R. artíc.ulo 3Q y are. ~ de la alu4ida
O..M. de 1 de H&rzo de 1.983. proceden en tN CIl.SO • la cotiz.acién
adid.anal por horas extraordinaria".

Las partes convienen que 185 horas excraot"d1narlas que se _
efec~en se ajust:an!n a lo prevenido en el artícule 1 de la re­
ferida O.H. de 1 d~rz:e.

2) El i::zpcrrte de los distinto5 tipos de horas extraordinartas
para cada una de las categoria5 sen el que se especifica en la
tabla de boras extraoTd.1narla. por categorias que se incluye ."
el Anexo. Las horas extraordinarias. sietlpTl! que las necesidades
del mismo lo pe1:lll1tan. senfn compensada. con descansos.

3) Será obl1gat.orta la ~stac::1~n por el t.rabajador de las ­
horas extraordinarla.. que le sun 1ndicadas por la E=pftsa l de.!!
tTO de los l!mices e.aublecidos al efectos por los art!culos ­
34-2 Y 35-2 del EstaOJ.to de los Trabajadons4O

ARTIClIW 2H GAAUFlCACIONES REGI..A!'EN'W!.lAS :

Al penODal que. 1.sa1mlDte. le COn'eapClClda le lo•• abanada.
005 gratificaciones e:xtTaord1nar1As, cCZ3crecamcte el los mese.
de Jun1.o y Diciemb2:e:.El 1Jlpor'te de las m1smu se1"4 equivalente
e un d1ec.isdsavo dal Salarlo de CClDftniO y de los caaplementos
penonüe. incluida 1,a"cotlcU.c16a. •• ben.ficio..".

lAs ¡ftt:1f1c:.&cl0rU!5 extraordiUrtu se. liquidable. en _
cuetto a su c:uaDeia, p'tOporc.1.0D81JlM!:nte al tLcmpo tubaj&dot co­
nespmdiendo la de .hm1o al perlodo que camprttncle el p~r _
semest'r'e ftat:t1Ul del añc '1 , la de Diciembre, al -sund.o4O

:Rep..ñn en cuanto a l •• fechas de UquidacUn de la. reftñ­
da5 pasas. La.. dgu:ieftees: 15 de .1UIUo '1 13 de Diciembre napes.
d.'Y8IDente.

ARTICULO 22!il PARTICIPACION EN LOS REStn:mOOS DE LA EMPRSSA.

los citas 15 de Mano ., lS de SeptiCDbre ele cad.a año se aboI2t
d. al penonal afecudo por el pftsente Conwnio, aD& mensuali­
dad compleea en concepto de partic1pacicSn ea los n.~tado. de
la Empresa. Esta partic1paci6n corresponde a UD penado anual ­
completo desde el 1 de Enero al 31 de Dicimbre.

Los empl-.dos mpsados durante el año cobn.dn ya las gn.­
t:1f1caciones por este concepto, que no se ref1enm al año ance­
~or. sine a cada año D&t:I;lral a partir del ingreso .. i. empnsa.
aunque si bien proporcionalmente al tiempo tn.bajado•.

La .graCif1cad.~n del dí. 15 de marzo corresponde al tiellpO _
trabajado durante el prime-r semestre del año y la grat1ficeci~n
del 15 de Sept:iembre se Uqw.dant Prcporc:ionalmente. al tiempo _
trabajado durante el segundo SerDe:!lt:re -del año.

~"EXO - WIAS SAUl.RL<\LES

ARTIClJl.O 23~ EUFERMEDADES Y ACC1D~TES

ED c:.aso de baja por enfe'tmedad con o 51'0 bosp1.calizaci&l y ­
acddente, la E:q:lftU cOClpletanl las presuciones de la Seguridad
Sedal. cargo en cualquiera de las dos modaJ.1dades siguie.ntes:

1)E:D. caso de baja por enfemedad, la E:apreaa cexapleur4 las ­
pnsuciones de la Sesurida.d Social a su eaqtl du.nDte 105 cuatro
pr:L:meros dias de baja bast:a el 75:. del sueldo de convenio. quedaDdo
excluidos por t.ant:o lo.. plue.... y 10& complementos de earActer ­
personal. A partir del 5'1 d!. se cobran! el lCat del referldo- suel
do de conwn1.o y UD& c.ett1dad equivalente al Plus de Aa1st:enc1a..
Esta 5icuac.i~n se maneenelni tienens el ellpleado perciba pnst:ac1,2
nes de 1.& Segurl.dad Social por I.L. T.

En caso de hospital1zaci&!.. la El:!pftsa COClpleta'Ñ durante un ­
periodo mdx1mo de cuatro meses basta el 1007. del S\J&ldo con uclusio6n
de Pluses y CCClpleme'Otos a paTt:1r dd 4g dla de 'baja y siguientzs ­
sie:alpn que cont:LDde la situ&Ci& de incapacidad transitoria.

En caso de ac.cideuu laboral se le gannt1Zari al e¡¡pleado acc1­
denude le percepd.6n., desee el prt.mer dla. del 100: del sueldo de
ConVU1io antes u::p-reNdc y uea Ca:ld.d.ad equivalente al Plus de As!!
tencia, durante el tiempo que dure la IncapacidAd Laboral Transite
na. No obstante. la Comisi6n MIzta de Interpreeaci6n del Convenio
en atenci6n a las circunstanc1.as que CcnCU't'TeD en el accidente y ­
~n el empleado. puede ccepletar cantidades a su criterto hasea ,ll!
sar si lo estima ccnvenience al 100 por lOO del salario real mien­
tras dure la I.L.T.

2) En caso de baja por enfeTtDedad. la Empresa cOtllpletañ las ..
prestaciones de la Segundad Social a su cargo durange los eTeS
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prt.meros días de baja hasta I!:l 75': del suelcio da Convenio y los·
complementos 'de caractu" persCJ'lal quecl.ando excluidos por tant.o los
Pluses. A panir oel 412 día se cobnri el lOa:. del referido sueldo
de Convenio y cOI'lIplementos personales y una cantidad equivaleIlte ­
al Plus de Asistencia. tsea Sltuac:i6n se mantener" mientras el ­
empleado perciba prestaciones de le Seguridad Social pC'I' I.L.t.

En caso de hospitalización. la E::lpresa ccmpleear4 dU't'ante un
perlodc rtlá:ld..mo de seis meses basta el locr,~ del .ueldc de Coevenio
y conpler.:en tos personales a partir de 1 primer día de baja y siguiea

.t.h.... siempre que contin'6e la si cuac:16n Ce incapacidad erans! torta.
t.rl "Caso de accidente laboral, se le g.rantizar'~al e:qüeacio ­

Accidentado la percepci6n J desde el prt;mer d.!a l del lOC"~ del suel_
do de Convenio y cort!pl~ntos personales antes expresados, as! ­
COQO una cantidad equivalente al Plus de Asistencia, durante el ...
tiempo que dun la Incapacidad Laboral Transi toria.

En aquellos c••os en que pueda c:olegirse por actos o conductas
determinadas la intención de crear o prolongar la siruaci6n de baja,
la Dire.cci6n de la Empresa podd &Upr1.m1.r el ccmpleruento de las pn,!
taciones de la Seguridad Social o seguro Obligatorto de Acci¿eet:es
de Trabajo sin mis requisito que la ratificaci6n de esta decisión
por los Re;Tesentantes de los Trabajadores que, fo'r1Den parte de la
COIJlisi6n Mixta. de Intex¡)'retaci6n y Vigilancia del Convenio.

Para los casos de baja por enfemedad y accidente, la Empresa ...
reserva la facultad de poder exigir. los trabajadores afecc.ados ­
se sometan al reconocimiento del facultativo que deter.u1ne la D1.re.s.
cioo. sin perJl.Z.io de los justifie&nus oficiales que debe't'h1 exhi­
bir.

El diagn6stico de est:e facultat.ivo respecto a le continuaci6n 6
no de la baja, se'r' det.e't'tlt!.nanteen orden al abono de los cotrlplemen­
tOE. ca'ltemplados.

La modalidad a apllcar por I.L.T. en cada caso sed: escablecida
por la CcmisilSn !".i.xta de InteTpretacioo. del Convenio.

;""U"ICi.J"LO 242 PAGOS DE RABERES

A efectos de t.ma mayor seguridad t.aDto personal ccc!o material, ­
el pago de. haberes se efectuará a travfs de ingnsos en cuenta co­
rriente o libreta de ehon'O a nombft del etq)leado, en cualquiera de
las agencias. sucursales o conespODsal!as de la entidad de aho'rTo
o banca'r1& que, d.e la localidad de su residencia, indique pe'rsona,!
mente en el bien ente:rldido que estos ingresos deber4n esta'r a di!.
posic16n del 1ntensado BI:lt:es del 1S1t:1.mo dta de ~da mes .0 de la ­
t11~im8. fecha pan la pereepc.i60 de las gratif1cacJ.ones. ~o obstan­
te lo que antecede, la EmpT'esa se reserva el derecho a e_ectu8.'r el
?agc de habens por talón bancario o en efectivo.

CAP1'lUL0 I V

I·EJOPAS SOCIAU;S

ART!Ct1.0 252 SEGURO DE VIDA Y ACCIOENTES

lndependieete:mente de la afiliaci6n a la. Seguridad Social y Se­
guro Oblige..torio de Accidentes de Trabajo. la E.mp1:"e:sa se comprCt:lete
du'rBnte la vigencia de este convenio, a coneraC&r y mantener en
vigO'r una P61iza pa'ra asegurar a su personal con un Seguro de ­
V1.da y de Accidenees. El cap1.tal asegurado a p8n:ibir, sed de

1.200 000'- Pt5 en caso de muerte natunl y de __.__
? .400. 099._ pt.i el fallecimiento es consecuencia de accioent.e.

El pago de las pnmas del Seguro sed a ca'rgo de la Ecpresa, si
bieo los et:pleados cO'iltribu.irhl al pago de las pr1Jll&& mediante.­
una deducción de 210,'" pta. al 17IeS. Dicha deducc:i6n se efec~
en la n6m1na de las pagas ordinarias. Si en el futuro las prtmas
se incrementaran, las 210,- pts/mes se 'f"E'Vi.sanan proporcianalmen,
te.

AP.:'lCl'1..0 2612 PRES'tAMQS SIN Il\TERE$

La ü::Ipn:sa conceded pT'dStsm05 sin int.erés a sus empleados y
en una cuant.:l.a que podd: alcanur como c:L"Ú.IllO tres !!:ensual1dades
a amortiza'r en lB raeses. No se podr4 solicitar un nuevo préstamo
:::¡J.entras exi.:sea en curso otro de amortizaci6n. Estos prlStB.I:OS •

se podr4n conceder por coctrae'r matr!monio, neces1ciades de vivie;:¡,
da o cu.alqUie'r otro 'lIlOt1vo c;ue B. juicio de la E::::presa esté justi
ficado.

El importe m4x1mo global de pr4s~s por este CCXlCe?to en ­
ninp caso podrl supen.'r la cifra de 7,5 millones de pesetas.
En este fondo se incluyen lor¡ pTl'!StllmOS act:ua1:aetlt.e en vigor.

En los casos de adqUisici6n de pr1mera Vivienda propia, de ­
enfen:nedad de un miembro de la familia. debidele:nte justificada
ésta 6 la necesióad de adquisición de vehículo a ::iotor, Cl.:.SnOO
éste 'lo neces:!.'::e el traba~ador para su asistencia al t'rabajo, la
Empresa conceder;{ sieqJT'e que eY.1sta cupo, un pnstamo a S\.:.S ~

pleac!os con tn4s de tres años de ant1gCedad en la E:-=lp'!'2Sa. Dicho
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prist8mo devengad a favor de la E'mpresa 1m tipo de 1DteftS pri­
mado del 107. anual. Dicho prfsUUlJO podrá alccur 1Jn& dYrItú _
máx1:la de seis pagas l!qu.:Ldas y se reintegTar!& .. 36 _ses. es
¿ec.ir. en .:lE pagos a deducir en cada una de las paps. El fondo
establecido para este tipo de préstamos se c.ifra eD '.5 1I111onel
de pesetas e incluye los pristamos actualmente en V1aor.

La Emp'!"esa podrl avalar a sus mpleados mee cualquier entidad
oficial de cr'd1.to hasca una cantidad equivalente al doble del _
salario arrual líquido que el trabajado'r perc1ba en el momento de
solicitar el aval.

El importe global de avales prestados al persanal por este con..
cepto, en ningén caso podd: .supe'rar la cifra de l2 millones de _
pesetas. D1 ute-fondo se in~i.uyen los pnht:amos. actualmente en
vigor.

La garant:1a que se, reQuerlri. pan la prescac1.&:a del aval se­
rA a cargo del prestaca:r:Lo y consistiri en el reconociJl:l:Lecto de
deuda en documento p'l5.bUco a favor de la. Empresa pan el caso de
que el presC&tario no hiciese frente. la5 obl1gac.iones conaa,!
das ant.e 18 antldad de crfd1to.

Alt~CULO 2S~ ... AYUDA ESCOtAR

La Empresa dest:l.na a ayuda escolar la cantidad de 495,- pts.
por cada aiio de edad de los hijos de cada. uno de los e!!p1eados,
Siempre que se justifique satisfactort&ll:l4mte que realicen estu
d1as y su edad est.é comprendia. entre los 5 y 25 aDos. ....

CAPI'I'ULO V

ORCANlZACIOh DEL 'I'RABAJ'O

ARTICULO 292 MRM\S GEhtRA.1.ES

La organizaci6n del t't'abajo dentro de las non:la.s y ortencac1,2
nes de este Convenio y las disposiciones legales, es facal::.ad de
la Di'rec:ci6r:. de la Empresa que responded de su \,tso ante el Es~
do.

los sistemas de racional1zac.iOO o divisi6n del trabajo que se
adopten no pod:r.4n nunca perjudicar la formaci6n profesional que
el penonal tiene derecho y el deber de canpletar y perfecciona't'
con la práctica diaria, ni ha de 01viciarse que la eficacia y el
rendimiento del pe'rsonal y, ea definitiva, la prospertdad de la
Empresa, depende de la satisfaas.6n que nace no solo de Uba retXí,
bJci6n decorosa y justa. sino de que las relaciones todas de _
trabajador Y. en especial, las que sean consecuencia del ejerci­
cio de la libertad que se 1'econoce a la Empresa est.4n asentadas
sobre la justicia.

AATICULQ 302 ORGA..'HZAC IOh DE lA EMPRESA

Siguiendo lo proclamado en el art!culo anterior, la Emp'Nsa
se adecuará su f\1ncionanu.ento org'nico de aeuet'do con la. .ace!"l
dad que deban desarrollar.. dete:nninando los cupos de personal _
necesario. en cuantas especialidades sean precisos, as! CaDO los
escalones jerárquicos c1ent.ro de la orgMl.izac1<Sn y las d1fere::Jtes
categorías profesionale\" en cada grupo y ade.euad&ment8'kI't'oPor­
eionadas.

Al conjunto de personal integrador del eQu1po completo le
fijará su encuadramiento y lugar de enbajo.

En este aspecto concreto, y adcn4s de los ceneros de enlb!
JO destinados a ACc.1nist'rac:ién Centnl o Delegaci6n, la Empresa,
por raz6n de las peculiares caracterlsticas del servicio que ­
presta, debe agrupar sus lnscalaciones Y dependencias de tra'b!
jo de acuerdo con las normas especiales. en sectores denominados
"zonas 6 centros de trabajo" 'J que comprenden deeertlinados y ­
concretos tramos de explotaci6n, cc:n posiblidad de que dentro ­
ce los mi~s se ubiquen varias dependencias.

En consecuencia, los empleados quedanfrl, inicial;Qente, desti­
nados a una "zona 6 centT'O de trabajo", desprendi~dose de ello
la obligatoriedad de su presencia 8 la hora de iniciar su turno
¿e trabajo, en cualquiera de las dependenc1as o establecimientos
cor¡pren¿idos dentro de la 20na o centro de trabajo que. contrac­
tualmente, se le haya designado, e independientemente de la dis·
tanda que pueda mediar entre su dOQ1c1lio y cualquiera de dicbas
dependencias o eseablecimientos.

A.~;lCt.1..0 :::!.C. ZOIVG DE !'RABAJO

Se entenderán por ".zonas 6 centros de trabajo" aquellos sect,s:
't'es o ';:ra:::ros de explotaci6n en que se baya dividido la ConcesiÓD
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k) E.l óeterloro o desperfecto oeasionado$ en los aVisos puest:os
en los tablones de anuncios.

i) Falta de atenci6n y Ó1.l1genc:ia con el USU:J.r1o.

J) No avisar al Jefe inmediato de 10$ defectos y &DCD&l!as del
matertal o de la neeesidad de 'ste pan p'l"oseguir el trabajo.
Si el hecho no denunciado pudie~ originar daño de gran 1.mp0l:
tancia, se cons1det1lllf ccmo falea. grave.

1) Pequeñcs desco1dos en la const!'t'Vac::1én o negligencia en el ­
tra':o de Oe't""t"SIllientas. r~quinas y :::latertales, locales y de -

g) Eneregarse .. 1& lectura et1 las horas de ttabajo.

h) Discusiones o faltas leves de considerac::i6n a los cOClp&ñeros
y superio'n:lI.

f) No cc:cun1car a la Empnsa 106 C8lllbios de residel:l.c1a o dom.i­
ciliO, 'taD p'l"cn'l:O CaDO estos se produ.zcan.

e) Entrar en los locales de erabajo sin 1& autortzac::16n debida
y dentro de las horas no comprendidas en 1&_ jornada.

d) Falta de aseo y 1JJIlp1eza personal, ocasional.

c) F&1.tar 'UD: dí. al =es, sin jusC1ficar.

Serlln considendos como aspectos bolsicos dete'1'mi.D.antes de la _
cal1flcaci6n de las fal't4s, las sigu1.ente.: 1& "incidencia, rei­
te:ac.161'1, la malicia, la :lmp~enci.a, el es~o, as:! COQO los
danos y perju1cios que óe su com1s1&1 pueóan d.ertvarse.

A los efectos de deteua.inAC1&t. de la responsabil1dad. se eon­
siderad que existe reitarae16n c:u¡a:u5g el trabajador huMeu ya
sido sancionado aDte:r1cn:mentlt por etra falta de: igual o mayor _
gravedad, o por dos de gn.vedad 1nfer:lor,aunque da d1st1na ín­
dole. Se est1ma-n existe: reincidencia cu.ndo al ec;Deter uz:aa falta,
el en.bajador hu.b1... sido sancionado aDtertomen.te por o'tra d.
otTa$ faltas de la mi.sma índole y de p-awdad igual o divena,
siempre que no hubieran sido canceladas &n lJ\1 axpec11ente persODal
de cOIlfonaidaó con lo previsto 8fl; el arte 42 del presente Convenio.

Garantas Procesales:Para 1& 1raposlcilSn de c:u&1quiera de la.
sand.cn.s preVi.tas an al pnsente texto

por cClll1s16n de falta l ..... , sr-ve o JlN:y grave, incluida el despi
do, no se nquertri .dl!i reqtús:l to formal que la notificaci& por
escrito al erabajador, hacieado constancia de la fecha de cCllD1a1&
y de los hechos que 1& DIOti'V8D, as:! como del 'IbCImIen'CO en que debe­
d Cl.mIplirse. De las faltas ~ves y D:Uy ,graft$ ae dui trasLado
a 1& Represenuci6n.del Persoaa.l para IN conocimiento.

Defll\ici6n y Clas1f1.cad.6rt de las faltas:SOI'l f&ltu las accio-
nes '6 CIlIisioDies qu.e

supongan quebranto de los deberes de CU41quier !nd.ole ÚIlpua.tas _
por 1&s disposiciones 1ega18. en v1cor an 'IIIaterta de relacione.
laborales de trabajo y las tipificadas en el presente texto.

Toda falta eomet:1da por \m trabajador Se clasificará en raz&
de su 1.mporeancia, tnn.cendencia o malicia, en leVl!, grave y _
muy ,grave..

a) La no C1XINDicac1&l con la ant::alacioo debida de la. faltas
al ttabaJo o reeTase en IN incorponci6a. por cama justi­
ficada, a DO ..r que •• ~be 1& 1:IIp4sibiUdad de bacerlo.

b)De una • dnco faltas de puntualidad, $iD just1ficacic5n ra­
%onable,en el plazo de UD 1D8:S.

ARTICULO 37Q.,.. FALTAS

FALTAS Y SANClOOES

Ci'rC:'Ur'lstanc:ias concurrentes v avav:mtes:Las faltas se gradua-
ñn a tenor de 1&1 ­

circunstanc.1as que en su coads1& concurran. Se .Juz¡a-dn con 1118­
yor rtgor las f&ltas cometidas por personal eOD nspon6abUidaó _
reconocida, o cuya funeién espec!f:lca fuese la óe vigilancia, su­
pet"Y1si6n o control.

AR'ItULO 36S1 Cmfi'!"E DE SEGUR.IDAD E HIG¡o."E:

Se cna un Comitf de Seguridad e Higiene fomado por dos Repre
sentantes de los 1Tabajaóores y por dos Representantes de l. Em-­
pn:sa. Les RepreSe:tlUlntu de la E:Dpnsa ser&! los d.eslgnaócs por
ella y los Rep~sentactes de los Trabajaóores serin los que oe­
sigDen ellos de entre los m:lembros del Comit4! Intercent'r06. Sus
misiones consist1ntn en colabon.r coa la D1recci6t:t de la tc:rpn&a
con el fin óe que 10$ trabajos a realizar por el Personal de Plan
tilla se ejeeuten en las mejores condiciones posibles de se:gurt-­
dac1 e higiene. Dicho Comité se ftuoir4 con la perl6dleidad nece­
sarta.

CAPI'IULO VII

1.- Faleas leves: sa cODs1dera. faltas UVES las siguientes;

se: declaran CCIIDO objetivos ceau:r••s 1& DecesldMi de ~tener

IQ$ nl.a.c1.oce. laboral•••obft 1& ba.. de la cc-.ad.eac1& per-­
~te y de 1& aceptac1.& mdcua del dio.oSO paza ftsol-.er 41-
f ..reacias de m.terle. mejOftr el ambJ..ea.c;e de trab&jo. l. sit:U,!
c:l6c de los prClÓUC'ton:1 y el desan-ollo de la~; ., 'm ­
cooscient:e. de que 1& .egurldad en el eaplee y l&¡, _joras sccl!,
les 'dzl.icamente pueden consegu:irse meó1anu UD :lDcnaeDto c:e: la
pTUÓUc:.t:1v1dad en la (.q)resa y el mejor &p1:"O'Wcl.m.eDt:o de sus ­
servicio••

Se crea '= Cca1't1 lntercentros fo=ado por cinco P.epnsenÜS,
tes cel Cer:lCTo de Trabajo de San F.A.fael. UD Delegado de Pene' ­
roal óel Centro de 1'I:IIN1o de V1Uacast1n y mi Delegado de pers,2
nal óel Centro de Trabajo de Sanch.:ldrt4n, eleg1Gos por y eDtre
los miembros del respectivo Com:1t4 de ~re... y Delesacios del
personal. cuya fuDc1& seri., aparte de las upedf1~ct::e de­
term1nadas ea este ConveDic, la de entender de c:uantas cuestio
nes eSúfl: nIacionadas Cca'l los J,ntenses espec!flc::os óe 105 :
trabajaderes de 1& Empre .... , si8mprt que afecten a mis óe UD ­

Centto de Trabajo. o a uno Kilo, si 4ste pidie-m IN in'l:ervenci6n.

ARTIetn..O ..33; Cf»TOR.pu:gEN'tOS

lA ~res.a 1nfarmad períodicazDl!n'l:e a este Ccm1d de aquellas
incidencias que •• prod:uz;can en la IDllrch& de la m1ua que puedan
afectar &1 estatus manten1óo por loa T'rabajadore~ en cad.a memento.

Determ1D.aóo. 'seos~ de acueTdo con el texeo del pr:LmeT p~ntfo

de este art!eulc. el "centro de trabejcf' 1M! cClCllpODdd de tanc.u ­
depcu:iencial!l CCI:DO instalaciones de lu mencionadas se hallen ett­
clavadas eD la demarc.ac.1lSn deT:e%m1nante de 1& n ZCDa o centro de
cn-blljo" •

En c:ualqw.en. da cada UM. ele. eatAs depender:lc1.,u podri tener
que desarroll&r ~ labor el e:apleado, si bien, ... lo posible,­
se le de.d.Dari COD cariccer hablcual .. l. dep-.d.m::lc1a as eer
eatl.& a su dom1e1Uo. -

TaDd:nSn 1.& cCI1sidenc1.& de dependenc1as aquellos locales o _
lugares de act.1viclad ubicados dentro de \IDa ZCXl& o ceneru de tl"!
bajo.

A-.1tTICt"LO 342 PAZ SOCIAL

A& cuandc la ña:lcHln prtocip&1~ clef1n1d&. eUo no imp11
ca en repeUóo, int:ervaloa. den't.ro de la jomaó& cU.Aria, UCI& ­

saeuraei60 del tiempo de "T"V'icio por lo que, sin 1IleIlolcabo <le
1u labores PTOPias de eualqu1.ey eaugorla profelJ.ona.l. el emple,!
d.o se nSpciC.S&bil1za y acepta la t"e4ll1zaeidn de oeros l:lI!ItIoesures
reueionados con su. pl2 ste <le eT1Lbajo y ~ puedCl nfertrse al
esu.:.lo de palie1. del lugar, puesta en znareba de tr:ed1d.u de se­
gurldad. eolaboraei&:l ccn los servicies de opeTad.-& Y lIlaftt:cni­
mient:o, eCe.

La repnsencaei& social erl la Comi.!1&! Ó*l.tbe'!Wdcn., :raan1­
fiesta ~ habida cuenta de los incT'8Clentol salarlal., pactados,
se cc:::pranete al manun1I:1iento óe la paz sociAl y • la m&ima ­
reduccién del absenC1smo Cl;.rante la vigencia del pnsente Con"!,
n10.

al objeco de coosep¡ir \me .decuaeia dist:rt~i6a d&l personal,
facUit.6iadole a 111a:aac14a '1 exteDai& de les aJ...I;mos, .. eiecCc,s
de eracuaci'lSlicnta. eraslado y ÓIl::II:IÚ pos.1bles CClCsee:ueac:1.a.s.

CO'n'espc:lDOeri .. :mERPIS'taS ..S.A. la obu:llic.1& de las .ueortza­
clones &dId.n1straU.... cClrft;$pcDCiattes, !D.~t1t rt!;ud.onadas
con la c..:raceerlst1u Ot 1& e:zplot.a.ei&.

C.\PI'l\i'l.O VI

El COIlI1 el! Intercentro. teDdri CCClO md&1 la dem.mc1a de los
sucesivos conwnlos ccIectivos de la t:lpreu. y todo. los dencoos
y obl1gacionu e'ftcc:aendaóas al Co=1Ú da Impresa y Delegades de
Penonal por el E5tatu:O de les Trabajadores (are.. 61 &1 81) todo
ello sin perjul:io de 105 derechos ~ sarant!as que obstenteD los
cit!m4s Mf.emb'L"Qs del ComiCl! de Empresa y delesaóos de personal. Por
tarlto el organo de nlac16n sindical y Iliberal ent:n la Ec:q:l're&a
y los 'l'Tabajadores senf el Cc:aiti lr:terce:71tros sin perju1cio de
las reuniones que puedan t:l8ntene,:, entft sí les !U.embros del Ccci­
ti y De.legados de Personal.

Los }:iembros ele la COQisi6n H1.x'ta de lnteTpTeUclén del Conve­
nio y los M1e.t1bros del Cet:liti InteTCentros, se'%iD los msmos a ­
todos los efectos.
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C\::lentos de la ú:lpresa, as1 como despilfan-os evitAbles de
Cl8tertal y 5'I:oOinistros.

11) L,eficie:ncia o negUgencia leve en la realizaci6n de los deb!
TeS, funciones o misiones encOtJendadas.

c) ).;0 avisar a quten con-esponda de cualquier accidente por leve
que sea, ocu:rr1do en el curso del trabajo, s1 implicase pe.T"­
juicio grave o cuy grave para la &:¡:lresa o el un:.arlo, será
considerada falta .grave o muy srave.

n) No usar los eleaenco.s de segurtdad requeridos aunque no se
proÓlUea accidenu.

ñ) No contestar a las soU.citl.1des o reclamaciones por radio.

o) Dentro de 105 locales e instaucioces de la r..q,~sa el no ll,!
var la tarjeta de ldent1fleac1.6n en. lugar visible y el no c,2,
mLmicar iOll:ledlatamenu su p6Tdid.a • la Oficina de Adz:::dnlstra.
ci6n de la Aucop1su. -

2._ Faltas mves: Se considerar4n faltas GRAVES:

a) MAs de: cinco falcas no justific:aOas de p\mQ.l.alidaci en la ­
asiseencla al trabajo, cc:oet,ldas durante un perlado de ­
treinta dias.

b) una falta no justificada de p.attualidad al tDl!S, coa \.llI; re­
tra50 supertor a 30 m1nuto&, cuando se tuviera que relevar
4 un compañero.

e) Faltar dos d!as al trabajo du:rante un mes, injustificadamente.

d) Las d1seus1ones o falta.. de considenci6n a los compañeros
y super10fts que produjeran es~dalo y repercuun grave:men­
te en la b.Jena marcha de 10& seni.cios.

e) E:l::mrtaguez ocasional. en las horas del servicio

f) 51ImJlar la presencia de otro t=abajadcrr fi~do o fichando ­
por ál o s:lriJular enfermedad o accidence. ,

g) La desobediencia, a las cSrdenes dadas por un s-..:perlor dentro
de su cOClpetencia y en materia de trabajo.

b) El abandono del trabajo sin causa justificada.

i) El quebnnto o violac16n de secretos, o de ~stione6 de obl,!,
gada reserva. que se conozcan por raz.6n óel cargo labon.l 6
sindical.

j) Las falta&: de considerad&. y respeto II los s'Uperlores o a ­
los suboTdinados. siempre ciue se 1Dp1een expresiones violen­
tas. grosens o despectivas.

k) Do-::m.1rse durante las horas de presucién de la actividad la­
bc-ral.

1) Ejecutar durante la joma4a, trabajo que no fuese el encClI':Ien
dado por la E:::pftsa, y utilizar para fines propios inst.:lla- ­
cienes. se't'V1cios o ins~tos de 18 Empresa.

11) Aleja't"se del puesto donde presta seTVic:1o en el periodo de
tiecpo señalado pan el relevo y ance. de que llegu.e quien
deba efectuar la c:on"!;spondienee sustitucicSD.

m)ACcnsejar o incitar al personal. qt.2 incumpla sus deberes,
siempre que no se produzca alterac:i6n alguna de orden o no
se consiR8n cales objetiws.

n) Poner en tablero de BnUDc:ios escritos no autoriudos por ­
quien corresponda.

ñ) Tolerar que loa subordinados erabajen infringiendo las nor­
lilaS de segurid&d e higiene o el lnClDpl1.mi.eneo de dichas no!
mas.

o) La disminuci6n voluntaria, auoque de for.:Ja no coneinuada, ­
en el rendi:c:l1ento normal de trabajo o la negligencia en el
'11.".,.

p) La imprudencia. en acto de servicio. que si implican. rlesgo
grave de accidente o averla en las instalaciones, podri ser
considerada como falca cuy grave.

q) Las manifestaciones pl1blicas de cntica o c.isccnfo1:Cidad ­
respecto. las decisiones de los S'U¡)erlons y a las medidas
adoptadas por la Direcc1.6n de la E%:lpresa en la organizacién
del trabajo.

r) Falta de consideraci6n con los usuarios. y en general, con
personas que t:engan rclac16n con el servicio enca::K!ndaóo al
e::tpleado.

s) causar, por negligencia, graves daños en la conseT"V8ci6n de
los locales, materiales o documentos de la E:;npresa.

t) La negativa a nalizar actos o Ureas distineas de 13s nor­
oales del puesto ?or 1JJpcne'rlo necesidades de urgente o ­
inaplazable ~li.:I:ieneo.

u) La. reUlcidencia o niterac::"oo en la ca::lisi6a. de f&1U5 1_
ves, que hubiesen sido sancionadas y ca:lllttid.a.s 0en'erO ~

los seis me&es p'n!:ceder1ces.

v) La reincidencia en la no contestaci6n a 'las solicitudes <) ­

reclamaciones por radio cuando exista. relnclOenc.U ec UD ­
perlodo de 30 ci.!.ase

Je- Faltas I:rUV P.TaVE'S: Se eonsiderarM falta.s KlY GRAVES:

a) El colocar en grave riesgo de accidente a '1m c~'r'O o ­
usuario u ocasionar peligro de a~rla. d.esp.rlec.~o o p4'r'd!
da de cualquier instalaci6n o metertel propiedad de 1& Em­
presa, por impYUdencia estande de serv1.cio.

b) No contestar a las solicitudes o 'n!:clamaciones por radio,
s! hay reincidenc.ia.s y consecuenciAs &uve...

c) Ko ae:ucU.r o negarse a continuar en el crabajo, en &iruaciones
de eme-rgenci....

d) No seguir las not'm&s de segurte&d propias de cada puesto de _
trabajo, oc.&sionando " ocasion.4ndose accidente.

e) Favoritismos por parte de los superiores en catertas que impli
quen poseergaci6n del resto de los 5Ubord1nados. -

f) Falsear los docunentos que en cua.lquieT momento pueda ex1gir
la .Empre108.

g) Mh de diez faltas 'no justifieadas de plJntual.1da.d en la Asis­
tencia al trabajo, ccmetidas óurante un periodo de treinta _
días.

h) Falt:.a:r al trabajo durance tres d!as sin causa justificada. _
dentro de UD pertodo de tninta días.

i) El fraude, deslealt:.ad o abuso de confianza en lu gestiones _
encomec.dad&s o su encubrl.::J1ento.

j) El hu::n:o o robo, tanto a sus compañeros de b:'&bajo caDO a 1.&
~resa, o a C'I.l.&lqu1er ~rsoca que se encuentre par cualquier
circunstanCia, dentro de las dependencias de. la mi.... e

k) Hacer desapance't", 1nutiliZB.'r, destrozar o causar desperfec­
tos ea primeras materias, C1t.11es, nerrzmientas, _q1.ÚJ'\&S, _
aparatos, instalaciones, edJ.i,ic.1os, enseres y doCUCJEmtacioo
de la Empresa.

1) Condena judicial poY delito de robo, estafa, hurto o malW!r­
sacién cometidas fuen de la ~re&8~ encoctroSndose adsc~t:o
a ella, o por cualquier otra condena por deU~O& contn la _
propiedad.

11) La continuada y habitual falta de aseo y l1:lpieza, siempre _
qUé sobre ello se hubiere llamado npetid.aml!:tlte la acenci6n _
al trabajado't".

m) La embrlaguez habieual, ingerir drogas o enc:oct:ra'rse bajo los
efectos de las mismas durante el erabajo.

n) La violaci6n del secnto de la correspondencia o dOCUQeht:.os _
reservados de la E::Ipresa.

ñ) Los malos entos de palabn. y obTa. o falta grave de respeto
y consideraci6n al EJ:Ipresarlo, a la$ personas de su fCD1lia
que Vivan con 41, a su.& represeneantes, o a los Jefes. asi
como a los compañeros y supordinados y D:y especialmente a ...
los, usuarios.

o) El abandoDo de !:rabajo en puesto de nsponsabilidad.

p) La disminu.ci6n voluntaria y continuada en el rend:Lc:d.ertto noY:'­
Cl&l del trabajo.

q) Uti1izac16n por otras personas distintas • las auCOrlzada.. de
los pases c.onced1.dos por l. Empresa a efecto5 de utilizaci.6:1 _
y circ'U1aci6n po't" la Autopista de su pe't"sonal.

r) ~~o euopl1r las prescripciones ~óicas establecidas, caso de
acc1denu de t:'r.lbajo que pudieran prolongar su cu:raci6D..

s) El abuso de autoridad en C1.181quiera de sus casos.

t) La reincidencia o relteTaCHin en la ccm1si~n de faltas ¡ra'W.s
que hubiesen sido sancionadas, cometidas denQ'Q del mismo año.

u) La indisciplina o óesobediencia a las 6rdenes em.anadas de los
superlores o de la Direcci6n de la Et:pnsa. o a los Reg1.&ml!n­
tos de Trabajo dictados con anoeglo a las Leyes, si implicare
quebranto manifiesto de la discipl1ti.a o de ella se de:rl~

perjuicios notorios para la fmpresa.

v) La parcic:1paci6n activa en huelga 11egal o en cualquier otn.
falta de alteraci6n colectiva en el r~giLlen ccr.:l&l del tn.bajo.

'1.1) La negativa durante una huelga, a la prestaci6n de los se%'V1­
cios necesarios para la seguridad de las personas y de as ca
sas. :;::¡antenimiento de los locales, :::¡aqr.:.i.na..-1a, lnstaaciOOes -
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D.
4

JasE MI Rodrtguez Martín

D. J05,f-l.ntonio Diez Tapia

Revis16n I.P.C.: Las partes acue't"Cian que. en el caso que _
al final del año 1.986 el índice de pnc10s al consumo (I.P.C.) es­
tablecido por el I1tE. registrase al 31 de Diciembre 1m 1ncremento _
respect:o al 31 de Diciembft ele 1.9BS superior al pon:entaje aplicado
en este COI1venio. los conceptos eccn&l1c:os sean revisados eon la di­
fe't"Bncia existente entn el 7.901 y el índice alcanzado, menas el _
C.30. es decir. se aplicañ revis16n por I.P.c. cu.ando este supere ...
el 8.20': 0.90+0,30) Y tan p-roneo como se constate oficialmente. Tal
incremento se abonari con efeeeos de 1 de ~ero de 1.986. Para lle..
varlo a cabo se tomar4n ccmo referencia los salarlo. 6 tablas utiU­
zacos para reaU.Z8.r los aumentos pactados para 1.986. El importe de
esta posible revisi6n serviría Cor:lO base. junto con el eota1 del 1m­
porte abonado por los dJ.st:1ntos conceptos eecn6:::licos, para la aplica
ci6n de futuras revisiones salariales. -

DISPOSICICh'F.S FlMUS

~: COE'?pOsici15n de la Comis1& Mixta:

- Toda huelga que se proc:lu%ca • coneraviniendc algunas de las ­
prescripciones señaladas, será cons1derada ilegal.

- Dada la obUg&C16n legal de funcionamiento ininte'tTUtlIpido en
la explotac1.6n de las Autopistas de Peaje, el COlJIitlt de bJe1ga de­
ben. ga:rantiur dunnte todo el transCI.1rso de la :a:isma la presta­
ci6n de todos aquellos seTV1.cios necesarios para el manteniJnieneo
de cada una de las instalaciones que ca\stieuyen la total1óad del
complejo de e%ploeaci6n, en condiciones m!n1J:la& de. funcionamient.o

exigidas pan la ses='idad de los usuartos, conservacil5n de los ­
locales, maqu1.narla e instalaciones y percepci&l por la _resa ­
Cotrc.esionarta del importe corftspondienee al Ceftcho de utiliza­
ci6r. por 10$ ustarlos de su.a 1nsu1&ciones. En todos los CASOS ­
corresponden. • la Direcei15n de la Empft5& la designacilSn de lI.CfU:!.
110s pu.es'tOs de erabajo no susceptibles de abandono y de los pro­
duceores que debe.r4n haeerse cargo de 10& mi_os.

- ~ el supuesto de inobseTVancia& de lo establecido en el pj
nafo anterior. el Empftsarl.o pod.ri suad.eu1r • lo. huelpr:1stas
por C't'Sbajado%ll!: s no adscritos a la ~resa en el lIlC:IlDeato de 1n1ci,!
ci6n de la huelga. a fin de cubrir los puestos de crabajo de 1tl&pl~

zable necesidad a tenor de los criterios ante. apuestos•

~rlmen.: Las partes convienen que la negociaci6n se ha efeceu.ado _
de BCl.J,BrdO con el Estatuto de 1015 Trabajadores y lo.-pre"'!.

nido en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mlryo, por 10 que se _
acuerda remitir a la Autoridad Labonl eompet:ente el Texto del Con­
venio acompañado de la documenuci6n reseñada en lelo apartadoa 1 al
'" del artículo 62 del referido Beal Decreto 1040/1961.

WI1ULO IX

La COtllis16n ~t1.xta a 1.& que hace nfen.nc:La el art. 62 del
Texto, estad COCIpueSU por 105 siguientlts miembros:

~: Clausula de Re':lercus1cSn de precios:

Si bien la aplicaci6n de 10 pactado en el presenee Convenio
no se supedita a la. elevac16n de tarifas, su puesea ee vigor impli­
cará t.?'lA repereusi6n cierta en los costes de Explotac16a. ele IlIERPIS­
'rAS,S.A. Concesionaria del Estado. A pesar de ello, la Empre" se
compromete a no instar la revisilin de 10& precios del servicio, ~
d4ndose exc:lus1vamenee en el incnmento de cosees salarialea del _
presente Convenio.

Representaci6n de la .Empresa: D. Luis Amare,;: Guerrero

D. Mariano Mana Ant6n

Se-mn suplentes cualquiera de los restantes miembros de la Comi­
s16n negociadora.

Representaci6n de la parte
Trabajadora:

La CotIl1s16n Negociadora del Presente Convento Colectivo, ...
fi'l'mll el presente en prueba de conf~dad:

~: Com1s16n Negociadora:

Leves" meses

1.&s faltas seráD canceladas en el expedienee personal de cada ­
trabajador no p:roducienclo clng&1 efeceo en los plazos siguientes:

ARTICULO ~. CA.NCElAC!~ DE FALW tli EL EXPEOl!.bTE PERSOML

- Despide.

Co."'TLICTCS COLEC'I'IOOS

- Suspens16ft de ecpleo y sueldo de 16 d!as a :3 t:Jeses

Estos ?l.a.%05 empezarlln a contarse a parti't' de la fecha en la ­
que se 1mprogll la sanci.6n.

Graves - Año

.\0 obseante lo pace.co en el a~eulo 37Sl del presente Canw.n.io,
pan. el fuo:ro se conV'1.ene que, dada la conflguraci6n CCXJO pdbl1­
co .. de 105 Si&'r"\I'1C105 prest:ados PO'%' la t=pftlu. sin pe't'ju1c10 de ­
la obligada rtnculacJ,6D • las prest:acione5 establecidas con cardoS,
ter general por la ncmnativa orci1narta regulacion. de la Q8terla,
debe~ tenerse en c:uenea las s1guJ.entes eues~one:s:

Postergac:i6n pan el ascenso.

- Suapensi6n de epIeo y suelde ó. 6 d!as a 15 dIas

.. P4Tdlda de 3 años de ant:1¡Cedad.

- Con aneertorldad a c:ualquie't' declarad.6tl de huelga, señ ­
;:l'receptiv.a 1& consUt:\1Ci6n de una can1.si6n parttarta, compuesta
pOI' tres represeneantes de 10$ trabajadores afectados poI' el con
fUcto y tres npnseneantes de la Empnsa.. que deberfn negociar.
d\l.rante un pertcx10 de tiu:lpo ne inferior a ens dIas. a fin de ­
intentar la obcenci6n de: aquellas f6'CmJlas mIls adec:uadas para la
soluc::.6n del conflicto planteado. La aludida coa:Lsi15n deberd cce.!.
tinúrse a petici&1 de eualqu:!.en de as part*s. El pacto que ­
ponga. fin a tal sit:u.acién cendd la cisma fuerza v1nculanee que ­
lo acordado ee el Conven10 Co1ectiYO.

.. Traslado de puesto de tT'llbajo qulld.mpl"ique cacbi.o de resides
cia.

Les faleas .m:!!!. podrin $BD.c1onarse CD't1:

- Trasudo de destino, que tlO suponga camb10 ce -rws1dencia
durm1te 1S dias.

AR':ICt1.G 412. ::C~;n.IC'roS COlECTIVCS

Las faltas~ •• podrlin sanclCl1:L11%' con:

- AxooneStad,& escrlca

ARTICU'I...o ¿8~ SANCIONES

Les faltas D.:'1 mves podT;tn sancionarse con:

ARTIcrrLO 392 PRESCIUPCIOI; DE FAL'rAS

-.urlas pnau y e:u&lqu1er otra atend.6D cza- fuera prec1sa _
para la ulterior :e8DUdactoo de las tareas de la Empresa se:gdzl.
el art. 42 del pTeseotz Ccr¡ve1:1. o.

Las f,alus leves prescrlbir4n • 105 d!e.z d!as, las gTaves a ..
los veiDte Mas y la. azy graves a los sesent:a d!as J a partir de
la fecha en que 1& E::z::Ipresa raspeetlvamtnte t:Uvo conoeimElIltc de
:N eanis16n, y ee todo caso, a los seis meses de haberse cocetidc.

31516

... La fecha óe ccm.en:o de huelga deberi ser oot1:1c&ea por e,s­
erito a la ~resa y a la Autcrlead laboral, con una antelaci6r., ­
:ñni.:.a de quince días.
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le~¡till"i6rl llliP ._bil'5 partps l'IlutU'¡llo!'ntt' So!' reconocen,

Art. 10.- Le~ elllplea~os de 1.. Co~.p¿;':i .... les Que es .plir;¡ble t!!
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Madrid, 11 de agosto de I986.-El Director general, P. A.
(Artículo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. González de Lena.

lu p.rlt§ l!'1tt;r.ntes dI! J. COlllis:6n neQOCl<i.t::or. el!'l Conv!'njO
Colecti ... o ClE SPER¡;;~, Sol<,. cot".~uttit,¡ por les Fctpr.s~l'ltHltE'sdf l.
DirecciOn dt l. [f.¡¡resOl ) los f(!prp!i"~t.r,ttS 0' los ir,H,ol.)acores dI!
1 iI fll Slrla ,

U ti 1 [l ¡:., s

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SPERRY. S. A.

RESOLUCJON de 11 de agosto de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publkación de la revisión salarial para 1986 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Sperry, Sociedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <eSperry,
Sociedad Anónimu -revisión sa1ariaI para 1986-, que fue suscrito
con fecha 3 de abril de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada razón
social, en representación de los trahajadores, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apanados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».


