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cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenic Colectiva de fa Empresa
«lbérica, Sociedad Anéniman {«Iberpistas, Sociedad
Andniman).

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Ibérica de
Aum&is{as, Sociedad Anéniran («Iberpisias, Sociedad Andnirnan),
que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1986, de una parte, por
e} Comité de Empresa de l1a referida razén social, en representacidn
de los wrabajadores, v de otra, por 1a Direccion de ia Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Lc{ 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatute de fos Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regisiro ¥ depdsito de Convenios Colectivos
de Traba&,

Este Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a ta Comisién N 1adora.

Sggundo.—Disponer su publicacién en e! «Boletin Oficial del
Estado»,

Madnid, 7 de agosto de 1986,—E! Director general, por autoriza-
cién (articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abni), ¢l
Subdirector %enerai para la Negoriacién Colectiva vy Condiciones

de Trabajo, Francisco J. Gonzalez de Lena.
CONYENIO COLECTIVO DE Ly EVIPRENA
IKERKCA DE AL TOPISTAN, 5. A, 1 51 PERSON AL
DE EXPLOTNACEN
CAPITULD ]
i) GENERALES
ARTICULD 1% Olmg

El objete del pressnte Comvenio Colectivo as la regulacidn de
iar relaciones laborales, tanto soclales come ercondmicas, entye
IBMERICA DE AUTOPISTAS ,Suh. ¥ sus trabsjadorse incluldos en las -
categorias profesionsise sapfn ANEXC M 1.

ARTICULO 7% AMPTTO PERSCHAL ¥ TERRITORTAL

i) El preszntz Convenioc Colsctivo a¥factard al persammal fije =
de sxplozacific ¢ IBIRICA DE AUTCPISTAS,S.A. Qus tehgs suscritos
conirits laborel) con la Exp ¥ cura goris profesional as=
tf incluids satve las que figoren eo el Anexo of 1,

B) Pare el persotisl contratedc bajc la modalidad de *carmcter
£l fo discontirus”, prewenida eo 2l srt. 15 del Estacuto ¢ lom -
Trebe ndoTes, ¥ qua por sus espiclales ceraccev{stices d¢ contra
tacién diffaye dal vwsto del parsonsl o6 sus condicionantentos -
contractu=ales sa astard &0 primer lugar y sio qua ella suponga
exclusidn del Convamio, a io que su desprends de las condiciones
contractuales Que, individuslmetts, 4 pactmm, Que ne serdn unca
inferigcres a las establecidas mo Comvenlo, sm cusntc & lo econdimi
COa

C) Quada prusdy al pr 1 Birectivo, T¥ohlcos Tifulados,
Jufen 40 Aves, ¥ los squivolentes o codos £4fos por cazdn de sus
fnciooes,

D} E1 Conwvenic Tegird en todas las zonas o Centros de Trabe
jo de la Enpresa que durance gu vigencia estén agtablecidos o
5¢ establezcan en las provincias de Madrid, Segovia y Avila, =
cen #xclueidn de Madrid capital,

ART 0 38 AMAITD TEMPORAL Y DEWULGC

El presente Convenlc entrard €0 vigor el &fe sipuiente de 50
regleceo on la Direcelén Generul de Tyebajo ¥ sus efector ten=
drfn capdcter retroactivo al 1% de Enero de 1,586,

Su duracifn se extenderd al 31 de Diclechrs de i.58% dindoes
por prerrogadc por wt afie natural, salvo denuhcia por fscrito =
de ung do lap partes comniceds o la otra cof wn4 sntelaciée ds
dos meses & 1a Fecha de su sxtincién,

ARTICULD 68 b ¥ ABSOACTON

Habida cusnca de im nafursleza del Convenio, law disposicio-
nes legales fumaras que impliquen varlacién econdeics o codos
o en algunor d¢ lok conceptos retributivos, fnicamente tendrin:

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Direc-

i

eficacis préctica vl considermdos an cdmputo snual y suoedos &
ios ninjmos vigentes, cob anteriorided s dichse disposiciones,
supeyan 4l nivel cocal de exee Convenio. En zasa ecacrerio, w
considerarin absorbidas por las oejorsas squl paccadss. las cos
diciones pactadaz en esce 10 soo coap bies =n clap
sual con las Que anteriorwanta tigierm: como oe jora pactada o
unilacerhloents concedids por Lo Empress, isperative legal, =—
convenios de cualquier tipo o pactos da cualquisr clase.

ARTICULD 5@ VINCULACION A )& mﬁ;m

En el sipuesto de que la Autoridad Laboral, so el efercicic
de las Euncicuss 68 R coupetencis, ho eprobare alpmo da los
pactos del presents Convenio, o Quadsss limiteds su eficacia -
por cuslguier otre rusén, fxte quadarfa win sfecto, debidndoss
reconsiderny 1a tocalided da su cobtinido.

62 COMISION MIXTA DE IN T 0N Lok a

1) En complimiente de 1o pruvenido e al Artt, 85.2 lecys Do
del Estatuty de los Trabe jadores, s¢ cres una Eamisifo Hiats
como frganc dr interprecacifn, aTbitraje, conclltacidn y vigl-
lancie da 1o conwenido.

La Comistén Mixte astaxd cansributda como mixime, por DOS -
miscbros &0 repraspentacidn de los traba jac ¥ D05 Tep
tancas de la Encresa, tofos ¢llod vocales elegidos de entre ==
1os qua heyan integradc les Teprasentaciooes de la Comicidn de
1iberadors del Comvenie quedsndo exprussoonte pachade Jus la -
Confelén secd paritaria.

La Comisién se reunird cumdo sea heceparic y & pericifn de
coda una de les partes § de Eoroa repuler al menos une VeI 4l
SEDEGLTE.

Los componences dr la Coniwldn wapln comvocados con wns —
anticipacidn misiza de 3 diss, debiendo prasentar por edcrito
antes de la finaliracidn del cicado plazo, las propusstas de
108 ARE=LOS & tTskar, envidnd ia Con Lo al rep m
cante de la Empresa 8 al Presidente del Comitcé Intercentror, -
cegn cual sea 1s parte convocante. In la yewifn ‘al chjets =
convecada, sarin disqutidas las propuestas fornuladas,

los acueydos de in Coudsifin requarizin pars su validez ia —
conformided da ¥ vocales, cone ihimo da los 4 previstos. En ==
cans de Do hader acuardo sa procedsrd & 1n wotacidn que serd -—
por meyoris ¥y €t casc ds eapacs »e levantard acta conUts que
reflefe las Giferentss posturss, remifidodass copls de lz misna
2 ls Autoridad Laboral cospetents, pare que sxita la coTTeFpOR-
dignte sesclucifn, Antex d¢ snviar el Acts & ls Aucovided lLabo-

] se corvocani a la Comisifn Hegociadors pare su debats.
2) Las funcionse ce la Coamsidn Mlxea senin las siguientes:

a) Intsrprecacién ds ls splicacién de tedas las cléusulss -
de weie Comvenics

b) Arbitraje e todas law cuestiones gue las perCes Apmetsn
s su coaglderacifn y qua se deriven de la spliceciie dal

Convanio.
£} Wgilaneis del oumplimiento de 1o pactado.

d} Estatlo de lu wvolucida 4« las relacionds enkre las partes
CONTTACKN tass

+} Cuantas otTee actividades tiendan & la mejor sficacia
prictics del Convenio ¢ vehpen establectdas wn s tex
to.

£] valar dr forme especis]l pare 1a reduceifn del abaentip
Bl

&n de low =
) Dletemen scbre la precedencia da la aplivasl
¢ complemencos por L.L.T. & las traba jadorey «n lag dow
nodalidedes previstas eh el articuto 2 Enfeymede-
dex y Accidantes.

CAPI 1

OHDICIGHES DE TRABAID

ARTICINLO T4 W COLTRA 10h

Aﬁmhcdnl parsu:u fijo de pimntilla, que ascd afwétadg ~
por esta {onweniv, loc tratujadores de la Enpress podrdn eatar
vingulsdos a is mifme, de arserdo con cualquiers de los sisbe=
mag coorractunles Que la legislacidn vigenta conteople sa cada
DOmEN o,

En el caso de contratacide de nuevo pereonal, que vaye o4 —
STAT sowetlde sl Enbitc de eate Convenic, Ls EDpsesa tvmclads
vl copis de! Contrato al Delsgadc da Perzonal del Centrn de =

Trabajo que & incorpors, fuien s reoponssbilizacd da laa con
secuencles Jf sy ueo indebido.
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= N i oo TERpEsis a lo establecido en el artfouls 34 del Ertabuto.

Parz el parconal aduerite g trabejo # Twrhos, los periocdon de
gescanse serdn compeasatorios da las docinges, parte corTespon—
dience a los sibadon, y fiescas oo Tecupsrables el sio. Pera —
tilc s extablecenin ciclos de seis dfas de trobajoc y Gos da des
canso efectulndose o ¢fRPUto ahual <on los afusces necesarips —

LUGAR DE TRARATO

la Fuprees, por Tasin de lay peculisres carmcterfscicay del

BeTVIClo frue p s tienc agrupadas sus inxtalaclones ¥ depen pare la vealizacidn de law 1.826,27 k. 4 trsbelo sfectivo pactadac
dentiss de trabaio do acioerdo cob las Beymaciwas especinlas «= . -
sprobedat por Ordan da 27 de Abril da 1.972, wn mectores deno= JORbADA DE TRASAIG
::d_“ y . °_mgm'.:__ e ?°" ’.x. ¥ ezl la joroads de crwbajo gensrveleence ward de 7 B, 45 mimuEes ==
. o diarios de trabaje efsccive parm o) personal adscrite o tTSDA JO
iberplacas ® los da p te Convenlo, & turnca. Anudloance ¥ 4 le viata del calsndaric laboral publica
pers al coumplimiento d¢ sus fines con los miguientes Cen= do por +1 Minizteric d¢ Trabajo, s¢ eatablecerd, siguiendo el =
tros o 2cnas da Trabtaje: régiman previstc an al spartade sntarior, €1 cicle de dfac labe=
rabies ¥ festivos. Fara sl personal & turno intsnaive la jornada
= Cficine Téconica ¥ Admnistrutive, y dependenciss sne de tvahajo gemeralmence serd da 6 b, 45 minutos.
jap del Aves de Mancenimsnto ¥ {ootrol en el P.X, 56,700,
HOBARJOS ¥ JURNOG
« pfiging Adpinistrutive y de Control de Peate an San
Rafael (Segovi) La cobsrmura del wevvicio pblice qua presce TRERPTSTAS,S.A, -
hace indisg ble, on Lls prfctics, 1 mwvilidad del horeric de
= Oficina Adminiztyative y de Control de Peaje de Vilia trsbaio del scpleado, y, en gonerul, del personal del Departamens
castin (Sagovia) to de Ewxplocécidn, encandide le imposibtiidsd de programar el tra
Wajc an foroe omeédica y praviamants cooocide; ye que las efluven—
= Oficing Acministyarive v de Control de Fesje de San-
clas del erlfice, en dfss y horas determivadas, estle sujecas o
chidrids (Avila), y Area O¢ Hefitenimients de 44Ca ENA. varimcionew muy :'"‘Lu“ an Iug gue influyen "ﬂu”ﬂ“ ¢ fmprevi

sibles ciTounstancias.

Ih conescuancia y con absoluto Tespeto & lae horas estableci-
das en la leglelacifn Laboral pecto de los d winimos
¥ cbligatorics entye jornadss de trabaje, ¢l ermplesdo cumplird =
fndistintments, homrio continuade y horaric partide, Teflele--
dos ambos &5 el correspond dro b ¢ que sepuidsmenry
et decalla. Pentro da ests variacidn de harmrios {turtc concinua-
do y horaric partide) le Expreves, sn aquellos mooentos de necesl=
dad reguerida por el servicio, podri alterer e} orden Tutativo de
Crnos,.

Fo obstasts, y ea atencide al permcoal, la Ewpresa prosurscd,
sicopre que sea posible, advertir ol incaressto los cambios qua
daba experimencar coo dos dfas de antelaciSn,

v Almacén de fundentes en Fo. 73,600

~ De forma genersl ha d¢ dafinirse camo zons de trahajo,
e}l crazado total de Im Autoplsts oe Peayr Villslba-hdanerc,
scceE0s 4 18 hiwsa ¥ Areas de Servicio.

Dentro 4¢ los Limiten da cady zotu de tyabaioc, ¢ Crebais
dor deberd decaocpefiar rus Dumciones on CuRlguier lugar que =
st le indiqua, en stencidn & les exigencias que de codo orden
pueds presantar el carfcter de gervicio pblico Que presta la
Ezpresd, Bin que slle fupohps alterucibe algune eh su califi-
cacidn laboral,

En temeficic de la fonridn qua cads trabw fador reallizs, ls etud de toda ell 1 lesdo queds o -
Tesidencia del misoe se ubicard en ntclees io me préximay — :Ioti-;..v;g Que latewn:\n;;d:d ::pcu hzn‘rl'.o d:n::uﬂ!-;o’::l:?t:;yu
pusih: a I'.m-ld:: ﬁn::vd- m::j:ac::mmcn qua condy elepenco esencial de su connTatacidm; i blen, em niogdn caeg, e
cicnsrl la admisl o8 Crabet . renasarin los limites do duracién dal trabajo previeto en las tog

En censecuencis cads emplesdo Queda, Inicislments, dascing mas aplicables sobre la materia.
do a wos "zona § centro de Srabajo”, quedsndo sntermdo ¥ o=
aceptando ls obligatoriedad de su pressntacifn & iz hora de HOPARIOS PREVISTOS
inicisr su turno Ge trabajo, sn cualquisrs da las dependancias e
o establecimtencos comprendidos deokro de ln "zona o cxokrus

de Trstaie” & 1m qua P ¥ qua op € #0 le heys IURNGS MORMALES
commicads, indepsndéencemence de la discancia que pusds mew
da d dependenci
dibr estre gu demieflfo y cuslquiers ichas dep clas o ~ Bdglmen dt heratic continmuado: ~ Mdgiman de horarie partide:

astablecimientcs. El persooal genermipance adecTito o V& cete

tro & zona de trebaje ¥ que daba desplazavgs a orro Slatinmm,
percibird wma mdng.u-::ién per ol tiempo de desplamemiento Tame A - l’: 7 a is m- xmo b=l Da Y 5 13y de 15 a 1; he
gue ¢ clfra en 3 moutos. Bteba indeonizaridc se percibird . g - o g a ; D ' oo A=2 Da 10 & 14 y de 15 & 20 h,
valorsia comc bora ooroal de Exabaic ¥ ne se computard como = o a3De B a 15 mﬂ.
trabeio efectivo dencro de las 1.828,37 horas pactadss en el " 3:1 e 18 - brda rae
rresante Commnio, Adenfs parcibicd iap siguientes cantidades b i
cong gastes suplides por trenaports s Oo uriliza pedic de - 5P
fTENspoTTE de la Prpresas Tupsio ECIALES
- Dl Contro de Tribajo da Villecastin &
Som Mafael ¢ vieswersa: _ Zii.= . pUs/dis =~ Rgimat dx hoario 48 burtics ewpecisles?
~ Del Centro d¢ Trmbajo da Sanchidriin a Turmo A=+ Do 5 a 13 horus
Villacastin o viceverss: _ €33.- pte/dfa Turoo A=5 De 6 a 14 borse
Turmo B-7 De 16 a 24 horas
= De]l Centre de Trabajo de Sen Safael & Turno -3 De 17 & 1 boras
Senchidriin 6 viceversa: _1:387:- prejfs Tumno B~4 De 18 s 2 hoves

Fara ! personsl eujistc a egte Elpo de barmos ¥ servicio contis-
fuado, At ectableca una jornads de trabeje efactive, & cooputp =—

RECDEL DR TRABAJG snusl, de 1,826,27 horms ¥ we conslderan 235,66 dfas de trubate, u
Tealizar en los dietintos turnes ganceniendo los ciclos de 8 dias,

For lus especisiea caracterfstices del mervieie piblico que de los cuales, & dfas von de trabajo y 2 défas Ge descanso, digpo—

st presta p habids cuentx da la exencifn sl régioen de descanso niendc los trabeladores de 15 dfze de descamso & disfrutar a lo —
daminical, €i régimen de trabajo serd de turnos rocacivos, large del &fic que serdin distribuldos en cusdrente de scuerds con -

las partes y cuando las necesidades del servicio lo peymican.

La jornadsa de trabajo en cualguiers de sus modallidsdes se =

corputard siempre LERLEDAC en cusnta el tiempo de Trabe o gfg£
-] tal ia @

tivo, entencifndoce por tal 1s presencis del craba jador en i 235 dfas 4 7 horac ¥ 45 inmutes..., 1.821,25 haras

wvepto de rrabajo, dedicado a £1 rovisto, en su omgc, coh in
]P-op. ce l‘.rab.'ojr,c.vmspmd.\mta. ¥ F * ' 1 0fa d cuincurvanssrsnssnorannss 5,02 horas
3 RN T4 1 o) v =,

TOTAL HORAS DE TRARATO EFECTIVG ANG 1.826,27 horas

Jdornada madia efectiva anual:

S5¢ reconocen 15 Elnutod de pausa por jornads de trabato efe;

tiva coopucados fusra de la Jjornads efeccive paccads de 1.326,?‘.} - Jorhads Intengivet

horas/eio, Cetas pausas e sisctuarin a lo large de la jornada,

+o Buncifn ds lag necesidsdes del gewviclo, Parn el peraonal wujeco & joroada I[ntenaiva, se establecan lop
B secerminddos puesCos de trubajo gm estavlecerd la Fmpresa, — sigiientes horarice:

exERs pausar podrin sfectuarse a ple de miguine, en cuyo caso &l

enpleads Tecibird na coupengacifn per jornada del S0 del tiem a} Fersonal del Servicio d= Conservacidng

pe genfrico de lav peasss, es decir § mouros/jomads crabajada, £1 herario de la jommda intensive para el personal de Congerva-

Picha sompelgacién se sctoblecerd en tiempo da descanso s1 las -

pecesidades dal eervicio lo permiten o #& compensard en otro cd= cibn perd:
0 eon el precic establecico pars lar horas extraordinarise. - Desde e} dfa 1 de Mayo sl dfe 31 de Octubre, de 7 2 15 harass
L4 durarién mixioe d4e la jornada ordinaris serd de &G horms. -
cemanaies de trabsjo efective en claputo armual para £l personal - Reato del gdo, de 8 & L5 hovas,
. i .
AORCTELG & tUrhos ¥ 4 jorneda partida. Dichas jomadas f1 tadan d con 15 mimutos da descanso incermedio &"pausa®, s disfrotar s 1o

en cépputo anus)] supones rTewpectivamente 1.426,27 he de trabalo |

efeetyva Bl afiw, Ectas horas/ado, £ mrfuicic g lot horzvics iergo de la jornada.
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Efte tummo de trabajo ¢ joroads intenxiwva, ss realizar en clclos
semanales, con SescanEe docinical. log sdbados qua c pondan des-
cangar, poT epte boravie, al perscudl de Consoracifin, serdn disrri-
buldos en el cutdrence de serviclo correspondiente, antre los dias =
lal ¥ 31.5 7 1.0 ¥ 31.12, quedsando inhabilivados parz £l descanso =
el sdbade los meses de Junio, Julls, Agoeto ¥ Septiembrre.

b} Perional del Servicic de Cficina '

£l horaric de la jormnada intensiva pars el personal de Oficins =
eerd;

~ Desde wl dfa | de Mayo a1 30 de Septismbre, de 7 & 15 horas.
= Rezeo del afic, de 6 o 13 boras.

con 15 mimutes de descanso jntermedic § “pauss™, o digfrutar s lo
large de 1a jornada,

Esce turne de trabale & jornads intansive se realizard en cleles
seminales, con descanse dominical. Lo sdbados Qua correspondsn des
cHaneer, por «ste horayio, al personal de Oftfcine, sevdn distribuldoas
en el cuadrente de serviclo corraspondients & lo large dol oafio.

Fara el personal sujetc 4 jornads incensiva sx establecen log =—
ciguiences dfas da crabajc:

Servicio de Conssrvacion:

Del 1 de Hayo al 21 da Octubow, 153 dies & 7,75 h = 1,105,75
Del 1 de EnaTo al 30 de Abril, p del ] do Noviem=

btre al 31 de Diciembye, 54 dias a 6,75 ha - 534,50
Idem. Idem: L AL8 sersassssnnsrrsasnssrsnnmnsnsns :__'_EJP?-_

TCIAL HORAS TRABAJO EFECTIVR ARD voepesavss 1.826,27

Serviclo de Dficinas

De 1 de Mayo al 30 de Septiembre, 111 dfas 8 7,75 h, = BED,25-
Ge 1 de Evero al 30 de Abril y del 1 de Jctubre al
41 de Dlclewmbrs, 142 cdianm & 6,75 b. = 958, 50,~-
Iden. Idez,l dfe £ 7,52 MOTRS wesvervrnavanvrrs - 7,32,
TOTAL HOBAS TRABAJO FEECTITD ARD 1,826,27

De acuerdo con lo qua se sstablece &b el pérrafo siguiencs, pars
1e reslizacifio de la joraada de trabajo indiceda me hardn los atue=
tes necesariot &n cuadrance paTe que la jornsds efectivn/aio alcan-
ce las 1,826,377 horas pactades. Camo e indics ao lx plging enterior

106 15 mitucos de descanes intermdio ¢ "peuse™, serdn por cuenta =
del trsbajador qua la descansa sas cual sed sl tumo de trabajo que

Tealice. |

Cualquiern de 1os horarios que snteceden pueder, por las ciroumnew
uncusq::-:rl.ta-, sev ncignados xl empleado sin wde crimite qua el
preaviso de dos dfae ya mencicnado, slempre que ellc sam posible.
Dichos horarics potrds ser tsmbién variados de acwerda con e expe-
riencia préckice, tanto en cuance & ia hora de comlenzg cooo 8 1=
tarminacidn, comnicindely en este cazo & 1s mteridsd admindstra=
tive. Lot reieridos horarios podrdc splicarse s todos lus servicios
en fumciéa de Las necapidadas.

FRU DE__TORMADA

En aquellos casopr &n que ¢l soplesdc omipe i puesto de trabajo
en el que, al téruino de su jorheda, rtenga que ser Televade, To =
podrd dar por termicads s jornads de rrabajo hasta la llegads del
correspondience relevn ¢ haste Que ses sustitufds, sleapre que esta
sustitucién se realice #n el plazo de dos horss, TeCribuydndose ea
este caso 4] excesco Jde jormads como horae extraordinariac.

ARTICIT.G G0 \ACACTCGNES

ELl perschal afectsdc per sl presente Comvenlo, cuslquitrs que =
ses su BEntigBedsd en la Empresa, disfyotard de treinks dfas nacora
lex de vecmciones que, por Tegla general, oe tcaaran de forma ininm
ternimplda, si bien, per necesidades del servicio podedn £ijarse =
g;dodos dipcontimios de los cusles wmo no serd fnferior a4 quinge

[T

Cuands ee trate de crabsjadores qua hayen ingresads en el trans
cureo del afio, disfrutarin, dentro de dicho aiic, le parte propor—
cional calculada hacza el Erwinta v ung de, Diclemhre,

Tenjendo €N cusnts que e] servicio que presta la Expresa =
tiene cardcter de péblico ¥y que las distintas fpocas del afic =
exipen dictinkbas prescacionsas en lof gervicios de pantenimiens
to, congervacion, sdministracion ¥ Feaje, la Comigldo Mixts =
£1jard stusimente lo perfodos y el miverc de enplescos de ca~-
da neccifn que dictrutardn las vmcscionex en egtos perfodas, =
eode elle ceplendc en cuesnta la prestacifn dal servicio, la —
coctianfa ¥ la produstividad de la plentilla.

o cbetante,sl perponal de percepetdn de peaje durunce los -~
meges de Junio, Julio, Agcato ¥ Septiembre, estanén permanences
mente dos eoplesdos de vacacionss ¢on perfodos de quince dfas.
El dizsfruce de escos tummos de vacecionas cerd rorativo,

}4 Ezpresa eseablecerd aouslmente lo composicido de ioe prupos
de crabajedores & efectos de vaceciones, el calendaris de fachas
¢ turmos pars cads grupo ¥ el nfwero de personas e toaydn =
sus vacaciones eu cada turno, la fecha de iniric de las vecaclo-

nee sevf cormicade con un wimios de 15 dfas de ancelacifin. Las
fech®h ce salida serdn los dfus 3 5 i6 de cads mas.

Benere de cade grupo de craba floves & efeceos de vecarioomc,
la elaccidn de feches de les misoes send de Eorsm rotdtive a -
partir de wn ordern de prelacidc eatablecids por la ancigiedsd =
en 14 Empresa, qua sarvivd pars el aic signients y en ooys saca
s la situacién inferfor sustitulvd o le superior mucesfvazmace,
todo ello tanisnde en cuenta o] perfcds disfrutado el afo prece
denre,

ARTICIND 10 mmn LABCRAL

1} IBERFISTAS,5-A. publicard antaloente el calendarto laboral,
de cads Centre de Trabajo, ey que ge incluirds las dias feativos
de cardictwr nacional, regional, o local, El citadc calendario send
visade por la Delegacifn de Trabaje. Ume dé las Fisstas localss -
sexd 1a de la Eopresa.

2} En la confecclén de dicho Calendarto, IBERPISTAS ,S.h. ol
& los Representances legales de Ios Eraba fadores, & lox efactos =
de posibles Teajustes o cambios de las flectas locales qua e —
¢icho Calendaric st establezcan, en relacidn con el Cabepdaric —
LaboTal oficial,

ARTICING 11S LICENCIAS

Los erubafores previc aviso con wn winimo de 45 horas -
tificecidn, podrin susentarse det trabajo, con devechs a r:uja-u‘

neraclin por algune de los motives ¥ por «1 tiempo g{puience:
a) 15 dfas oatureles wn cuco de matrimento,

b} Dos dfas en los casos de hacimiento de htjo, mmfermedad -
ETEVE da la c3posd © e4poso, snfermedad grave o falleci-e
ziento de parientes hanta el sepmdo grado da conpanguing
dad o afinidad, Cusndo, por tales metivot, #1 trabajador
necesite hacer un desplezemsemto al efecto, el plazo se ~
Teconsidererd.

c} Uu dfa por traslado del demicilic habltual,

d) Per el tiempo tndfspensable, pars al cumplisdente de 1 ~
deber inexcusable de cardcter piblico y perzemel, Cusndc
conste en na roraa legal un perfoda detemmicads, se sy=
tard 8 Lo que &sta dispongs en cusnto a duracién de la -
AUEENCLA ¥ 4 Fu gompensacién Sotea, (uando ¢1 camplie
miento del deber pdblico y persanal, supoogs la impesidbi=
lidad de la pregtacile del tmmbajo debido an ps del vein
te por clento de lam homas laborables, en un perfodo da
3 meecs, podrd la Ecpresse pasar &l craba jador es la situg
cife de emcedencin EnTzosh.

En #1 ceso de que =) trabajor por el oumplimiente del
deper o desempefic del cargo perciba una indemnizacidn o =
recTibucidn, se descontard sl importe de 14 nisoe del sa=
lario en que tirviers devechs la Express.

€) Para renlizar las Amcienes de rep t6o da 1
los téyminos establecidos legaloente,
£} For el tlempo 1o para Tir a anf como

la eelstencla a curees de formactisn o pemccio;animto -
profesional sutorizade por la Dopress.

laz licencias, permisos, vacacliones y de no d gardn
dagcange,

ARTICULO 125 ENCEDEMCIAS

1) Faor Zoga

Los trabaidores rendydn derecho o que 58 les reconozea por =

le Euprese la situacifin de excedencila forzosa, con la conserva=
cién del pueato de trabajo ¥y de ls sntigledad, caande sasn desig
nados o elegidos pars uB cargo pficlico que les Loposibilite la
asistencis 41 trabejo. El refngreso debend ser eolicitads por
el crabe jdor, dentro del mes sigufence al cese en el carge pibly
LN

2) ¥olunta=im

Los crabajadores, con al mencos una anbipgfedad ep la Erpresa
de um afis, tendrin derecha:

a) Cue st les Teconcrce 1 pasibilidad de sicuaree wn efeeden
cla velintaria por us plazo no menst & das afios ¥ 4o atyor
a cioco. Epre derecho sdlo podrd ser #jercitada ofra ver -
por el picmo trabajador, tna vezr tranecurrides 4 afios des~
de el final de la snterTior sxcadancia,

b} A una excedencis no superior a ) sfos, para stender al cuf
dadn de cada hijo, & concar desde la fecha del hacimiento
de £5rm, los sucesivos hijos dapln dereche s vn ousve pe-
{odo de exerdencia que, €n gu caso, pofitrAn £in al que se
viniera digfrutsndo, Cuande al padre 3 la madre trakajen,
s8lo unu de ellos podrd rjercitar estr derecho.
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£} 4 poder solicitar sd pass & 1o axcedencis, los trabejedo—
res qua ojorEn fooclonas aindicales o fmbito prowincial
¢ mperior, mestres dore 4l & jrcicle d& o carge repTR
ssncativ,

m los cpey suposstoa, al trebe jeder sxcedsnta sfle cooserva
ré oh darecho prefi al gramo, ol hobderss o sa produie
yor vacantas da 1zoal o sfmilay cateporis & ls muve, sicmpre -
que lo solicite ahtes 4o un wap como mfntmo & concer de la de=
sepericide de Lo cmits BoCived de la deticis

AR 135 PROFES TORALES

IRERPISTAS .Suhs RS par &1 pressate Conwenic, en virtud
de gus sxclusivas fscultades da crganizacfén y direccido, sncua
drard a su personal en los gripos de categorfas proferlmmales -
que gin ser exhmiscivas ni condicionantas, figuran relscionadas
en Anexo __ 4  del presence Comrvenio.

ARTICULD 14¢ TRABMAJTRS DE SUPERTOR O INFERIOR CATEGORLA

El rrabajedor ab relacido con las exipenciss da i Empresa
podrd say asignedc Kempovalmentt s mislones distintas de las
inherentes a la catageria profeslonal 4 la Que parCee e,

1) Los trebajadores ELior Que Tealicen binedones de cabe-
geria fuperior a lag que correspondss 4 LA categoria
prefesional qus tuviers recanocida, por wn péricdo eu-
perior 4 stis meoes durante w afio y ocho durwate dos
aiics, podrd reclimar ante la Direceiéin de TRERPISTAS,S.A.
ia clasificacidn profasicnal adeousds.

1) Caoers le magaciva ds TRERPISTAS S A. ¥ previc infoome
de la Teprasancecifo ds los Erabajadorws, podrin recla-
mar anTd la hoiedlccidn cogpatents.

1) Cuando st desexpefien alpaws funcionss de caceguria su
perior, paro Ao proceda legel o reglusanterismance &l
ascenss, lon txbejadores tendriin derecho a las diferen
cias retributivas entre la categorie aulgneds y las fum
cionew Qua efsctivamants vealiven,

4} 54 por becasidades perentoriss ¢ ioprevieibles de la —
secividad productiva, IAEEPISTAS,S.A. precisers dascinar
a o crebajmior & tarsas cortespobdiEntes & CALRgoTie ~=
inferior & la mays, sfleo podnd hacetls por sl Cimmpo «=
fmprescindible manvenidndole las retribuciones 3 demis
derechos derivados de¢ s catsgoris profesiongl y commi
cndole a la represmntacidn legal da los trabe jadores.

AF : B TRASLADOS

Toto etpleads podnd por exigedcias organizatives o dal ser=
wieio, wer tragladado de un lugar & otrol la Bmpress procursnd
hacer compacible las exigenciay del servicieo cob Jop jnterenks
peracnales del emplissdo, y respatard lo dlspameto e lot pactos
o normdtive vigence,

1= DECTACAMFNTO: S» cofsiders deptacemanto &) desplazmden
tc a luger ds trabajo discinto dei de Te~
sidencis habicusl qua dists de foka mis de 40 ka, y por tismpe
LO Syparior & tTRs oeses, sufrepmdc ]:a Eopresx, saive pactn =
'R cohityarioc, Lok gestos de marutancidn, alcjamiento y despla-
zamisnco morivados por la comisién del serviclo y ziempre que =
st Juptifiquen debida ¥ cacipfactorisoente.

Z.- TRASIADO: Es squél descacamsnto cuye plase yupere los

. trep meces, El posible cambio de recidencis
origingdo por el traclado vbedacerd 4 un vigimen da volunta—
riedad siempre que alle aeo-posible, 8i bian pedrd ser forzg
xo por necasidades del servicip, En este casc 18 Eopresa —
indemnizavd a} empleade por los conceptos sigulentes: gastos
de vipje propior ¥ de famfliarec a su cargo, traslado de mo=
biliaric y ehyerws, AbODO de una cantided an mecflico consis
tence en un 40T de las priberas L50.000,= pte. de yetribucién
Liquids amual, wn 307 eéotre las 150.000,= PtE. siguiences y un
20% eobre laz miguientes 150,000,= pes, ¥ £l 10% wobre &l yeg
Lo

Los cazbios da residancia que por este wobive g originen
chedacerdn, slampre que #llo reculte poEible, #n priser lu=
gAT pars evitar la smortizacids de plantilla an lag zonas 6
contros de crabajc en que hays exceso da personal, afecrando
concratarwhte & &ML perponal; sn sapundc luger, acendiende
lap previas peticiones voluntarias de los espleados, en ouyo
caro, no procadend al pigo de indeonizscific AlpuTia; en tercer
lugsr, st inzenzard un treclade volunmario pactadc. No obscett
te todo lo suterior, st podrd impotier el rrealads con carfc -
ter forzoso cusndo oo se dmn estas condiclones.

Las vacantes que s¢ produrcan sa publicanin con cardccer -~
praferents sn aJuellas Zonay & centros da trube jo o los ue
haye exceso de pertenal, pira evifir la smortiracién de la —
plangilla que s& scuanEre oo ssta siCuscléo,

Al acordar los treledos forsosos, la Enpress tanded sn —
cuanta lav sigulentas circmtancias por ¢l orden da preferen
clia que se wstablecat =

a) El que 4l emplesdo no 14 pwpresents el Craslade & la —
oueve zons 4 ceftro de rrabaie cambioc dw reaidencia —
babitual que tavisrs astahlecida, por hallarse = sinilay
discancia 4l antigAo y ruewo cancio da trebaje.

b) Las siguleetes ciroumtancias persotules, familisrws y
socifiles dal smpleads, de mners que serd prafarence =
ul traslado de! explesdo que rwme obor Moerm 48 pUD

tam:
1) Rijo mumomel con Ascuell ceeei-se 200 puntos
1) Esposa Lopedids ,usasmisvtomenvnmen 56 »
3) Padres impedidos eseemesavnavar &0 "
4) Persons qoe hays side trusladada
anterh con ' forzg
s con variaciSn de domicilic.. &
5] Hijos de 5 & 16 aBOB yeaweinsas 72 "/hije
&) Hijo subnotmal sessesssssssvers L
7) Etposs quUs TIRBESA ...asesesess &4 "
8) Familiar impedids ceccauwsessness & o
5) Efectos clims ewplesdo vevvrnes & "
B e Thoe e T, $ vintse
1i) Viviends propis ssessiesssssess L
111 Trebajos SECUBGAYLOL weaepasues LI
13} Hijo basta 5 aBos wesensonnnues 35 viht jo
14} Persmos qui he side tresladads
anceriormenta con canlecar for
zoee, sih veriacido de domici=
110 wevusessunnncsvrvstasssnses % "
15) ERCOTIG TELACLOORS somsanmesont 2 "
16) Obrs Social Do tTmaladsble ... a -
17} Obew Politica ne trasladable... b "
18) Por afio de antigGedsd wn la Eo- R

PIEM savearvrrsransnssarrnanren

Cuance sntaceds se wntiends siempre con raspecto da lo qua
estl antablecids e cpda mowuto por ia Legielacisn Labtoml,
salvo aruerdo de lam partess

La indemniracién f£ijeda compensa las difersncias que pudis
rab existir sorre L3 renta que pagus sl trabajedor por la —
ancigua vivienda y la rueva alquilada de mimilareé cATacteTiy
clcas.

5 el _empleado bo aTTendase (s viviends, simo que la adquis
riess e propiedad, pedoll acogerse al sistems de prdctamcs pre—
wiste en ¢l presente Comnvenic Colective y ademds se le abonard
1s indermnizacidén en pecdlice resulbante del Art, 28 del presens
te sparcado.

Autorizads el tyaslade, el trabajador tendrd derecho a optar
per la rescisifn del contTato en 4l térmdno de 14 dfas s conwtar
de la ootificacién del mismo, mediante el percibe de una iodemng
zacido de 20 dfes por wic de serviclo, prorrasedndose por oeses
lot perfodos de tiempe infericTes al #%6 y con 1n obwimo de doce
zensualidades,

En los supuestos en que tanto el desplazamientc comg el trdp=
lado sean solicitsdos voluncarisswnte por los treabajedores, la =
Empresa estarf excnerada del page da indempizacido o gascos algn
Cos.

Estas condicicnes toplican la expresads dervgacidn de lo este
blecido al efecto en la Ordenanza Laboral de Tratsportes poT =—
Ccarretera,

ARTICULO Jeo MOVTLIDADL DET PFRGOKAL

los empleados podnin adquicis un vivel de calificacidn mpercior
dentre de la mimma categoria laborul (premoeifin) o pasar & U —
categoria laboral stperior (ascenso) medisnce el sisceme da cog=
curgc ¥ £l sistema de ancigCedsd, previs comprobacidn de aptfoad,
En el primer sigtema se pocderapln los ofrirtos de los candidstos
zou arreglo & la valoracidn que sa establecerd en 4l opertme —
barems, En el sepundo, se efecruardn 1los ¢ jerciclos adecuadon =
pars el puests que se pretende cubriv. En smbos sistemas, ¥ 40
casc de igualiad de mmruaciches, la antigfiedad en la Eopresa send
kl Zastor decisorio delindtivo.
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La smentizacisp de un puesto de trabajo es facultad potestani-
va y diccTeeionsl de la Direccifn de le Enpresa. La coberturs ce
VREANTEE €N UN puests de Craha jo esesbiscido ke igualmahTe potes=
tatdve ¥ discrecional de la Direeccién, Si £sta psCims que &6 pre=
clsa su coberturn, se devd preferencie & los empleados de la EZmpry
Ea gue asplren a)l pussto, salevo &n €1 casc en que ningamo de clleos
reung las condiciones requearidac.

Por necesidades del serviclo todo egpleade podrd ser evenrual
¥ ciroumstancislzente, destinade a4 puestos gue impliquen la ree~
Lizacidn de funciones distintks de las gue norpaloeante teGpa asig
nacas, sin que ellc supobga perfuicio pars ru formeclép profeclio=
nel ni dismtroapidn en su recribucido ¢ cAtegeTiA.

FARTVLO 117

AECIMEN ECOHCMICO

ARTICULG 170 NOPMAS GENZRALES

IBEEAFISTAS ,S,A, Rormalizard losz devengon de su perscoal adops
tande lop cobgeptos Tetributivwe qua mepciona el Decreco 2380/1973
de 17 de Agosto, sobre la Ordenacidn del Salavic,

la metritucidn que, coh cardcter fijo vy periédico percibird =
«l permonal, i russta, & los ptoa dancminados SOELDO
CONVENIO Y LA ANTIGUEDAD, centidadss que rCienen la condicida de =
fijas #n FU cuantia y pariddicad en pu vencimiento, ;

Diferanciihdoss da lom anterlores conceptos ¥ percibibles solo «
ah auallos casos ¢a que se deriven coocretapente de la prastacidn
de trabsio, tomplementarin l4 retribucidn del empleado cantidades =
telativas & tTebajs hocturme, Transporte, Quebrante Mooeds y Conteo,
¥ otyes que puedat sctablecerse oon cardcrer de liberalidad,

El eonhmto de cenceptos retribuc{ves conscitnye un todo heoogé=
neo que, o rumnto exceda de los wfnimom establecidos legalmente, =~
cendrd el cardcter de canplemento salaxial, pudiendo diche excess -
ser absorvide y compensado omm pesibles sumentos futuros, tanto le~
gales como pactados, El nismo cardcter v Cyntamlento de dbporbdlidad
tesd=dn squelles incremencos de Tetribucide que puadm eszablecarse
$in que hays oedisde, para elle, cbligacidn legal alguna,

ARTICULO 1ES RETHYEOSTON

Centaptos Tetribitivos £Ljos en gu curncia y periddicos en sa =
wenic LB ante:

l.~ SUELDO BE COMVERIO: Las parces deliberahces #n este Convenlo
entienden que el soncepte Tetributive ==
SALARIO BASE, es ¢l punto soonfmico mfnime desde dende eseablecer ¥
propercionar les contraprestacionas que se derivan de laz diversas
presticiones de serviclo Dacidas dal concrsco da trabajo.

la difieulrad de sancener, a trawvds dal clempo la evolucidn cel
poder adguisitive de la mooeda, actualizands esta mfnims plataforza
econdmica, as{ cano la de sstablecerla propercicnalmecte adecuada a
ceds una de las cacsporias profesionales de las Que e hutre la Com
eesionaTia, hace sconze jable englobar el SUFLDO BASE dentru del
SUELDC DE CONVENIO sin diferenciarle, perc haciendo constar ex~
pressdente Que gualquier variaclén que el SUTLDC BASE pueds ex=
perimentar durante la vigencia del presente Convenic quedard -—
coopstseds 3in repersusido deotre del SULLDQ DE CORVENIC. Efy =~
consecuencia las pattes delibarmntes determinsn gus pars el —
paTscnal da IBERFISTAS,S.A, ein distinelsn c¢e categorias profe-
aicualas #1 SUELDCG BASE o5 &l Salaric Mfmime Incerprofecicmal -
vigente en cadd momento.

assd pufs &l SUELLO DE CONVENIO we compone del salatic miniac
interprofexienal que vija en cade motento, més W complemtnts -
de puesto de trubajo, El concepto retritmtive da calificacifn -
de puesto de trmbajo «o #l que regulas las posibles verlsciones
del SUELLO BASE y aztablece el complemento de puesto de Exmbajo
de la recribucién del trwbajador de senerds con los cmecimien=
tos profesicnales que apoTta ¥ que be cifien a las d!.versas_ cetg
goriss laborales reconoclidas ¥y reguladss ep las corTespondientes
tables salariales contenidas en el Adexc.

La mza de loa comceptos SALARID BASE Y CALIFICACION DE PUESTO
TE TRABAJO es datercinance ce la Tecribucidn minime del empleade
en CUAnCo & U caregoria profesicnal se refiere, Do en cuAntn al
desarrolle de su trabe jo, del que pusden darivarse, coDo ¥4 s¢ ba
diche &#n otro luger, diversas afloencias recribucivas cowpeosato
rias de la caracterfstica del trabaje que pueds realizarse, indi
wicualmeote, 45 cads DODERTo. Las actuslizaciones del SALARIC Ba_
SE se hucrlizdn er esce concepte SiN mayor Tefsrrusido dentro del :
rotal econdmico.

2.~ CTRCE CCMTLEMESTICS DE PLESTO DE TRARATD

PLUS DE DISPOLIBIIIOAD ¥ MADOQ: Eate complemento de puestc de

trabaio serd percibica em 11

pagas por ¢l perschal que teniendo Craba'McoTes & sus drdenes =

pueca ser requerico por la Empresa DATA PYEStar sus sarvicios =
fuern de su jornada normal de trzbajo ¥ dEVENpaE ¥ no perciba =
borws extraordinariss por razén de yu eargo. Dicho Plus ae esea-
blece para deteminadas cACegoTias en las Cablat di valoraeidn de
los pussares Ce trabajc y su corsideracidn as de recribuciédn de -
trabajos efectuades fuera de la jovnads norsal, en &1 bien enten
dife que las neras extrRoriinarias que pudieran efectuarse i oy
peran los rapes legales, £3tms no serfan computables, par tratar
se de supueifos &8 urgente necasidad, =

o CEMPLEMENTLS POR CAGTIDAD ¥ CALTDAD DE TRABAIG

A) FADMOS: Durante la vigeneia del presente Convenio la Empre
sa podrd escablecer los premios en metdlico que esrins convenientes
can los eriterics gue fije para la calificacidn por el mérita, com=
propetiéndose la Enpresa 4 fio meducir la plantills actual dursnce
la wigercia del presents Coovenic ¥ 4 to despedir a ningn trabaie=
dor hasdndese exclusivamence en los poslbles resulrados negativos =
que pudiers arcejer dichs valoracidn efmctuads £o base a los crites
Tios que £1)=,

Para el afic 1,984 las pertes firmantes pcoerdan discoibuir la =
centidad que fuéd sbonada por la Empress €n &l ado 1.585 POT €sLe =
concepto, cuyo lzporte asciente 4 la cmntidad de 2.41C,000,~ pte.
¥ s& hayf en la Hrma siguiente;

1.205.000,= pte, « 5CT En partes iguales pare todo el personal =

incluidec &n Convemio.

1.205,00C,~ pts. = 57 En parctes proporcionales a los salsrics -
de Coovenio.

La cantidad gue mweulce nerd iocremencads a) Susidoc Couvemic de
caca una de .Las Categorias exlsrentas «o £l mismo,

B} FLUS PE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Esce Plus éatrwsalarizl sevd

rercidide por todo el perso—

nal o razén de _JC.S72.-  PYs. en 1l mencualidades, no perclbildndo—

5= este Flug el oes en que se digfruten las vacaczlones. 51 las vace=

cionek Busren partidas se desconcard Jx parte proporcional en el mes

corTespondiente por cade perfods disfrutado, Pars el perscoal gue =
trabete medis joronds este’Plus serd de _S.286.-  prs,

Dicha canticad que iocluye el Plus de Disrancia, Pumtualiced b
Asistencia se parcibird siewpre y cuabdo el trabajador havs gsiatido
redizenze al crabajo presencéndone a fichar provisto con la vopa de
trabajo, con un marges de celeramncis de 5 minutos sobre la hora pre=
vista de Iniciscide del trabaje, La distribucién de lag 116.292.-

PEE. ¥ las 6= pte. anuales de ecte Plus se efes par
dfs Tealmente Trabe .

4.~ COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSCGhAT.

AXTIGUEDAD: Los tTabajadores £1 306 v de plastilla disfrutapin —
como complements personal de antig@edsd de un auoen—
to periddico por #] tietpa de servicios prestades a la Empress, con-
sistente en el abomo por cada afio de servicio del 2% brurc del sala-
ric coTresponciente a la categerfa preofesional a la que 5e encuentTe
adseTibos ¥y que figita en el Anexc. "Tabla Base para el cdloslo de =
la antigtedad’. En ningdn case por acumulacidn podrd percibir per ==
este concdpto e cahtidad superior al 60% del salapdo gue figera en
la citada Tabla.
T El corputo de la antigledad del persconal se regulatd por ias

elpulentes noTmas:

- La fecha inicial del céoputo serd la del ingreso del trabais—
dor en la Hpresa,

=~ So ge estimard el Cizapo que se hays permatecidoc zn sibuacidn
de excedencia voluntaria.

= 5S¢ computard la anrigfedad en vazén de loe aficg de servielo -
preastadcs en la Empresa, cialguierw que sea el grypo profesional &
cateporiy 40 Que 58 encuencra tnind BEipd st —
los servicics prestados en el periddo de pruebss y por el persomal
intering, eventual o contratadc para obra o cerTvicie determinade,
y personal £l o de caructer dizconCimio, ¢uando ¢atos pasen & ocu=
per plaza en la planrilla fija, y con cardeter contimue ¢ peymanen
te,

drudo, st

- o3 awmentos por sfics 4& serviclo cowenzardn a devengarse &
partir del dfa primern del mes siguiente en que s¢ capla el afio =
de ingresos,

Respecto & las retTibuclones devengedas por antighedad, serdn -
de aplicacifr en cualquier cass loe lfmites establecidos al efecto
en ¢l artfrujo 15=2 del Escatuto de los Trabajadores,

Durante la vigencia del presante Convenio el 270 de ]la antighe=
cac por afic da pervicio queda en suspenso & log efeccos de sa apli
cacién ¥y los rrabajadores percibirdn en conceptc de antigOedad las
cantiaades percibidas en ¢l afo 1,965 revisadas en an 7%, que ¢35 -
la cantidad cob le que 5S¢ Ba revisado la Tabla Base para la aplica
¢ifn de la ancipledad gque 32 incorpors Al presente Conwvenlo,

ARTTOULD 192 OTROS CONCEPTCOE RETHTRUTIVOS

law PLLE DE TRARATC

Eh TURNG LOCTURAOIEL perschal que, en vire
tad del turno de crabaje
ue ie correspende, debe laborar de noche, © sea, de ias 22 h. a

Tiesag o, aucw
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lag & boras pereibird, lecdependiso a de los pros £ijos =
establecidos, vne reiribuclién copeusatoris al 15, dal Salaric Ba-
ce menclopate e #l ATt, 3 dni Catatuis du les Trabejadores. Ko
tepdriic dereers & 1 peroepoida de este Plox lox CrAbt Jedores que
e -+ £ plra pTeSTAT L% srrvicios antTe

ias 20 ¥ las T b

P

Al pemonal que efectfie ¢l Turno contimuedo de las 15 & las 23 h.
se le constdervard aste Plus inciulde eXprecepente @ ¢l complemens
to por pucatc Ot TTabA j& QUd GAELLTUYE utar parte  del Sueldo de =
Comwenlw, por 1¢ Qus no percibird olus entre las 22 y las I3 horas.

Tal congidermcién oo tendrén laz boras extracrdinarias tra-
e jadas curante sl meocionadc twwne, por entander qut dxtas hem
side brmtadas cohvenientemente oo ¢l mooanto del célcoulo.

Se adjunts tabla de pluges de rocmurnidad per cateporia

2,.= PLIS POR QUFBRANTO DE MONEDA ¥ COMTEOC @ Los trabe jedores =

itgluidos an la —
categoria de "Cobrudores de Peaje' parcibirin un laporte de 135,
pte. por dis trabaeisds en corpsocacidc de las posibles faltas —
monetatias que se chsrTven ras lUquidacionas, del tismpo omce—
agric PETR ProparaTse hasts acudir & la cabina, ¥ stivgmn, del -
tiempe precise pars sfectusr las Lquidacisnes correspondientes =
v crdenacidn de doommntoa que, en ningdn ceso, podrd efecruarse
en &l puesto de tTebajs donde debs satar pendisnte del uguario.

Dorante la vigencis del presents Cotvenia s establece un Plus
decominads "Conplemnto Docmantaclsn Taomo "0 cuve loporte pe =
£14n en }OC,= pta./dfa, & parcilir por los Cantroladores de Trin=
£iT0s que presten gervicic #n la Ectarifn de Panje de Wilacastin,
ex cada vno de los turnea "A™ 4§ YBY cusndo po existe Controlador -
ce Jednsitos de servicic em sl towrno “C",

3.= PLOS DE FESTIVCS: Se establece ana compencaridn scondmics —
por dfa fescive trabajado conglstente oh
¢l Lzporta del 757 de incremwnto del walor nowmal de la hors Crabd
jada enrendides cano fesfivor lox dfas que emulmance seflale La -
Autoridad Laboral. Queds excluide de 1a percepeidn 4t esce Plus &1
Persobnl de Jefsturs,

Cumnde por el tas o necasidadag del servicic ym crabaja~
dor ho poeds disfretar de su dfa de descanso sagin &l Tomo correa
pondiente, sl ctrmbajador percibird uha campensacidn econfmica -
econsistente an el ivporte del 757 del waler de la hors pommal de -
trsta)o sorrespondiente & eu categoria calculade en cdmpurs sl
con exclusidn de los couplemwntos <de tipe persanal.

s Empress procursrd dantre de los cusdrentes sipulences, facl
licarle otTa jornada d¢ descansc, En el caso dn que elic Bo furma
posible, &l trabajader no percibircd el referide plus ¥ cobrard la
jornads como horas extrasrdinarias & serd o do con de

Se adjunta tabla de Pluses de Festivwos y de Compensacide par =
Traslado 48 Descansn, PoT categorias,

ho- PREMIOS Y BECOMPENSAS: Con ¢l fin de premisr loa mrvicios =

- prestados & 14 eTPFTERL, 4 CTEAN =
lof predios-Cue a conbimuanidn se detallan: Al oumplir los 15 ==
afics de servicic inintermimpido 4 ls Empress, una cantided =
equivealente al dltioe sueldo pereibide; el omplirc los 20 afcs
dos sueldos, al cuemplir log 25 efios, dos sueldos, &l cueplir los
30 afics, tres sualdos, al amplir lod 35 aos tres sueldos y =i
campliv los 40 afios, custyo sueldos.

5= FLUS DE TRANSPORIF: Este plus st establece pars todo el
perschal stjeco a Coowenic a rezfe

de 24, Pptss pare los Centros de Trwbsjo de San Rafmel y WIn
casmin y 4687.= pts. pars el Cantrc de Trabajo de Sgnchidrifn
por dia da trebejc Teal ¥ cospensa en parte al perscosl de los -
gmstes Que al acmdir ml trmbajo l¢ suponge. Ee ¢l caso de que 2l
erpleado efectlé turno de jormads partids y la interTupcifa ase
rapericr 4 1 h. ewta cantidad serd de 4R, y de 5.~
pts. El personal que disfryce de cuslquisr tips de transporta =
de la Eoprese no pereibimd asts cantidad, En oomc partide Bo &8
abonard dobla Plus ei la Express factlics la comica,

6,= PLCS DE TURNOS ESPECIALES: Ixwapre 1a vigeocla del prasan-

te Convenlo ae ostablecs 1M FPlue
decaineds d¢ "“Turmeos Especiales”, pars log turhos de trabsio que
asi figoran en estz Cofr o, UYL a4 s ELis wn 1000, pts.
oo especial trabajado,

ARTITILG  J0% RBORAS EI&@M

1} Les partes firmentes del presente Convenic acutrdan la —
conveniencia de reducir al minimc iodispensable 1s Tealizacifn
de horas extracroinariss, reslizdndose exclusivamence lag de =
cardcter esfructural que pAs adelance pe definen.

& efector dr los prevenico em el art. 7¢ del Resl Decrwto =—
62/.9563 de 19 de Inevo v en el art. 1 de la O.M. de 1 de Haroo
de 1,98) sobre cotizacidn aciciomnl a le Seguridad Soclal som

horas extracrdinarias estructuyales las necesarias por pedidos
lmprevistes, perfndos punfa de produceidn, sesenclas imprevistes,
canbios dE Curho L OLTES circUNtANCiSs dé JATECRET exfructiral =
deTivadas de la naturelezs cr 1a scbividad de §us s& Crare, ==
BiempTe GuA no pusdan ser sustiruidas por le orilizecidn de las
distintaé wmodslidades de contratacidn previseas legalmente.

lx Direccifn de la Enpresa cof Lo periodicidad y criterios =
establecidos en el art. 228, avcficuls 32 y are. 42 de la aludica
GuMe de 1 de Marze de 1.983, procederd en su crso a la cotiZacidn
adicional por horas axtracroinsrias,

Las partes convienan que las boras extrmcrdinarias que se =—
efeccdan se ajustazdn a lo prevenideo en £l artfculc 1 de iz re=
ferdda C.Me d9 1 deMarze,

2} El importe da los diatintes tipos de horas extraordinarias
pare cada wna de las cakegoriay sevd el que se enpecifica e la
tabla de boras extraordinerias por categorias Gue se iecluye e
¢l Anexo., Lks horas extrscrdinarias, siecpre Jue Las nacesidades

d

del misme 1o permican, serdn coogp con de

3 Serd chligmtoria la prestaciéo por ¢l trabajador de las =
horas extraordinariss que le saan indieadas per la Ecpresa, den
tro de los Limices establecidos al efeccos por los articulos =
32 y 357 del Estacote de los Trebajadores.

ARTTCULO 21¢ cRATIFICAZIONES REGLAMENTARTAS :

Al periobal que, lagalmente, le eorvesponds ls semin abonadas
DO grmtificaclones extracrdineriss, cocretaments en log meses
de Junic ¥ Diciembre,.il tzporte de las mismes serd equivelente
# \ dieciseizave dal Salorio de Coovenio y de los complementes
personales inclulda la"condicidn nds beSeficicea™.

Las gratificacicnes sxtowordinarias sevén liquidadias en —
ughto 4 fo cusntia, proporcionsiments ol tlespe tTabe jado, co=
rrespondiendo la de Nmie al pericds que comprende el primer e
semestre natoral del atic y , la de Ddelembre, al segundo,

RegiTién en cuants a lag fechas de Liquidspcifn de las referi-
daz pagas, las sigdentes: 15 de humio y 15 de Dleiembre Tespes
Hveamrnte,

ARTICULD 220 PARTICIPACION EN 10S RESULTAROS DE 1k EMPRISA

Los dfas 15 de Harzs y 15 de Septimmbre de cads afic ge
ril ol pergonal afectadc por &l p ® C o, wna Li=
dad campleta #p concepto de participacidn e log Tesulrados de
la Empresa. Eafa percicipacide correspende a un periodo srmaal -
complete degde ) 1 d¢ Enero al 31 de Diciembre,

Los emplasdos Ingresados duranee 1 afis cobrardn yn las gra=
Eificacicnes por esCe cobcepeo, Gue Do s refisren al afin ante=
-Tior, sinc a cada afic natrra] s partir del ingress an la empress,
amgue 51 biee proporcicfloence &l tlempo crabaiads..

La gratificacidn del dfg 15 de marze eorre spond
) e al clecpo —
::Ib!;lldﬂ durante el primer gepestre del ado ¥ la gretificscidn
1l 15 de Sepriembre s& liquidsrd FToporcionaioente al tiempo ==
trabajade durante el segundo semestre del sfic.,

ANENO — TABLAS SALARIALES

ARTIOQULO 23% ENPERMETWIES ¥ AOCTDEMTES

ED caso de haja por snfermedad con ¢ sin basplcalizacidn y ==
accidente, ls Expresa coapletatd las prectaciones de ls Sepuridad
Social a cargy #n rualquiers de Iay dot modslidades siguientes)

1}En cago de beia por enfemmedad, Ia Expresa completsnd lay ==
prestaciones de la Seguridad Seccial & su ce dursnte los cuatro
primeros diax de bata hagix el 750 del suelds de Convenio, Quedsndo
exciuwldos por canto 106 plusses ¥ los cowplenentos de cardeter —
personal. & partir del 5C dfa se cobrerd o] 1007 del referida” pual
do de convenic y uta cantidad sQuivalents al Plux de Asictensia.
Fsta siruacidn se mancendrd mientres al ezpleado pertibe prastaclp
nes de la Seguridad Social por I.L.T.

En caso de horpitalizacifm, la Erpresa completerd durmnte un —
periods mdximo de cuatTo Teses haata el 1007 del suelds con exclusidn
de Pluses y Cosplementos o partir del 40 dfg de bajs y sipaientes =
siempre que eontinfle la sitnacidn de incapacidad cransicoria.

En casc da sccidence laboral ae 1e garantizard al empleade acci=
dencado la percepcidn, desde &l primer <fa, del LO0L del suslds da
Convenlc antes axpresads ¥ uoa cancided equivalents el Plus de Asig
tencia, durante el blempe que dure la Icapacidad Labora) Transite
ria. No cbstante, la Comisidn Mixea de Incerpretacldn del Comvenic
en ateocidn e las cirounscancias que congurTen 9n &} acgidente ¥y =
eo &l emplesds, pusde completar cancidades & gu critevic hasta ile
gaT 51 lo egtima comweciente al 100 por 100 del salaric real mien=
tras dure la I.L.T.

2) En caso ce bala por enfermedad, la Cmpresa completard lss =
irestaciones cde la Leguridad Social & sy caTgo durange les LrTes -
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prineros dias de baja hasta el 755 del sueldo de Convenia § las =
complemencos de ceiricter persanal quedande excluldes por tanto los
Piuses, A pATTir Sel 4F dia se cobrani el 100% del referido sueldo
de Convenic y coyplementos personalés v une cantidad squivalente =
a1 Flus de Asistencia. LSt siruacidn se puntendrd mientras el =——
expleads perciba prestacicnes de 1s Seguridad Socfal per I.L.T.

in caso d¢ hospltalizacidn, la Exmpress cempletard durance un ==
perfode pdwimo de seis meees hasta el 100 del guelde de Coovanio
v conplemencos perschales o partir del primer dfa de baje y sigolen
ten, siempre Jue continds i situacién de incapacidad transiteria,

th £aso de accidente laboral, s¢ Le gerentizarf al expleade —
accidertedo 18 percepcidn, desde sl primer ofa, del LOCT del soel
Co de Convenio y cowplepentos persohaler antes expresados, 851 —
comé bna cantidad equivaiente al Flus de Asistencis, curan:e el «
tiempo que dure la Incapacidac LaboTel Transitorid.

En aquellos cascs en qur pueds colegirse por actos o conductas
determingdas la intencién de crear o prolonger la sivuacisn de baja,
1a Direccidn de le¢ Empresa podrd suprimir ¢l complementc de las pres
tacioner de la Seguridad Social o Segure Obligatoric de Acclcentes
de Trabale, sin ois Tequisito que 14 teclficacidn de esta decisldn
por las Representantes de los Traba‘sdores que, forwen parte de la
Comisidn Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del Ccnvenio.

Fara los cascs de baja por eniermedad y accidente, la Eopresa -
reserva 1a facoltad de poder exigir a los crabajadores afecrsdes =
it sometan al recenccimiento del facultative fue determine la Dires
cifn sin periueic da los fustificantew oficiales que deberdn exhi=-

bir.

El diagnéscico de este facultative respecto a le continuacidn &
oo de 1a baja, secd determinantsen orden al abone de los complemen=

toE cmbenplados,

la modalidad a aplicar por I.L.T. en cada caso serd establecica
per .a Comisidn Mixta de Incerpretacidn del Convenic,

ARTICULO 240 PAGOS DE EARFRES

4 efsctos de oo oayor seguridad Tanitc personal cemo materidl, -
el page de haberves sz efectustd a través de ingresos en cuenta co=—
rriente o iibreta de shorro a notbre del emplesde, en cualquiera de
lee agenclas, sucursales o corresponsalfas de la enticad de aherre
o bencaria que, de la localicad da su Tesidencis, indique personal
merte, en 21 bian entendide que &stos ingresos deberdn estar & dis
posleidn del interesado ances del dleimo dfa de cada oes o de la -
“l:ima fechs parTe la percepcido de las gratificacicnes. o obstan-
te lc qua zntecede, lp Expresa se reseTva £l derecho a efectuar el
rege de haberes par taldn bancario o em efsctive.

CAPTTULL IV
HETCE. SOCIALES

ARICCULE 56 SSOURC DF VIDA ¥ ACCTDENTES

independientemente de la afiliacifn s la Beguridad Social 7 Se=
guro Obligatoria de Accldentes de Trabajo, la Empivsa s¢ compromece
cdurante la vigencia de este Convenio, 4 cODCTACAT Yy TaAntenay an
vigor una P&liza pars Asegurar & Su peTsonsl con un Segurc de -
vida y e Accidentes. El capital asegursde & percibir, serd ce

1,200, 000,= prs, 0 casc de muatte narvral y de

300, L00 = otel el fallecimiento €6 consecusncla de accldente,
Zl page de¢ las primas del Seguro sevf & carge de la Empress, &1
biat log emplendcs gontribeirdn gl pago de las pripac oediante -
una decuceidn de 210,- pes. al mes, Dicha deduccifin 3¢ efecruard
v ig némina de las pagas ordinarias. 51 en el futurc las primas
#¢ incrementaran, las 210,- pts/mes se revisarian proporeiconalmen

te.

La Empresa concederd pristmmos sin interds a sus empleados ¥
en ung cusntis que pocrd alcangar como mivimo tres menFualicades
o amerrizar en 16 weses, No se poded solicltar wn nueve préstanc
ZientTaE #xlsCé an curse otro 96 amortizzsidn, Estos préstazes -
se podrén conceder por coctraer matrimonio, necesicades de wivien
de ¢ caalguier otre mofive que & Julcle de la Eepresa estd Justi
ficadc.

El importe mixime glocal de présraces por esce concentc en —
ningdn caso podrd superar ia cifra de 7,5 millones de pesetas,
En este fonfo 3¢ incluysn los préscAmcs acCualoance en vigorl.

En los cascs de adquisicisn de primers viviends propla, de —
erferawdad de unt miembro de la famille, debidamente justificeda
ésta, & la necesidad de adfuisicidn de vehfeulc a Soror, cuantc
éste lo necesite el ryabajador para su asistencla al tratajo, la
Erpresa comeederd slecpre que exista SUpe, N ordsStanmc 4 Sup el
pleados com mls de tres efios de ancipfedad en la Sopresa, Jiche

présteme devengard 4 favor de ls Expresa un tipp de interés pri-
rade del 1O amual, Dicho préttams podrd aleanzer una sumtfs —
vdxima de seis pagas Ifquidas 7 s reintegraris €0 36 meses, es
cecir, en &F pagos @ deducir en cada una de las pagss. El fondo
esyabiecido pars este tipe de préstazos se cifrm oo 7,5 millones
de pesetas ¢ incivye los préscaces actualmente en vigor.

ARZICULD 27¢ AUal DBE ERESTAMDS

va Eopresa podrd avalar o sus expleadns shte cualquier sntidad
oficial de crédito hesca uha cancidad equivalence al deble del =

- selaric anmuel 1fquice que ¢l trabsjader percibs et el momento de

gelicicar el avml.

i importe global de avales prestsdos al personal por ssTe cone
cepto, ¢h Dingtn casc podrd superar la cifrs de 12 millones de =—
pesetas. In zate fondo se ingiuyen los préstamos actualmente en
VigoTa

La garantia que e Tequeriyd para la prestactifn del aval pa-
ré a cargo del prestacarie y consistird &5 el recomocizdenoto de
deuds en doaupento peiblice a favor de la Empress para el casc de
gue el prestataric no hiciese Erence a las cbligecicnes conexafl
das ante la anrided de crddice,

ARTICULD 282 « A¥LTA ESCOLAR

‘e Empresa descins @ ayuda escolar la cancidad de 495, pre,
por ¢add afic de edad de los hijos de cada ung de los empleados,
Elempre que & justifique sacisfactorisments gue Teallcen estu
disa 3 su eded esté comprendida entre los 5 y 25 aot. ”

CAPITULG V

GRCANIZACTION DE! TRARAIO

ARTICOLG 292 MORMAS GEMERALES

La organizacién del tynbajo dentrs de lés notmas y orlentacig
nes de estk Comvenio y Les disposicicres legales, es facn¥rad de
la Diveceidn de la Eepresa que responderd de su uso ante el Esca
do. .

Los zistemas de racicnalizacide o divisidn de]l trabajo que se
adcprent no podrdn munca perjudicar la formacifn procfesional que
el perscral tiene derecho y ¢l deber de cempletar ¥ perfeecionar
con la prdctice diarls, ni ha de clvidarse que la eficacia y el
rendinietito del personal y, en definitiva, la prosparidad de 1a
Expresa, depende da la satisfaaién e bace Do splo de una recrd
bucidn decorosa ¥ fusca, sino de gue lis relaciones todag de e=
traba jader ¥, an especial, las gue sean cobzecuencia del ejerci-~
cio de la libertad que s& reconoce 8 ia Empresa esodn esentadas
sobre la justicia.

SIC Jug 0. AEZACION TOF 1A EMPRESA

Siguiendo lo proclsmade en el artfeule ancerior, ls Empresa
se gdecuard su funcionamienta orgdnico de acuerds con 1a acrivi
dac que deban desarrollar, decerminandc los cupos de personal -
necess3tic, en cuantas especialidades sean preclisos, asf cooe las
escalonts Jerdrquicos dentrn de la orpanizacidn y las difereates
categorias profesicrales, an cads grupo y adecusdamente propor—
cicnadas.

A1 conpanto de perschal incegrador del equipo completo le
£l jard su encuadramiento y luger de <rabajo.

En este aspecto concreto, v adaads de los centros de Crabs
jo destinades a Administragisn Central ¢ Delegacifn, la Espresa,
por ta2én de las pecullares cavacter{scicas del servicio que =
oreska, cebe agrupar Fus instalaciones y dependancias de trabs
jo de acuerde con las novmas especlales, en sectores dencminadcs
"zonas & centros de Crabaio” y que comprenden deceroinades y «
concretts Tramps de explotactién, c¢on posiblidad de gue denrre -
te los mismos se ubiguen veriss dependencias.

En comsecurncid, los egpleados Quedardn, inicigloente, destis-
nadcs a uma "zoma & centro de crabafo'', desprendifndose de ello
la chligatoriedad de 3u presencia & la hora de iniclar st burme
de trabéjc, en cualquiera de las dependenciac o eatablecimientos
cenprendlio:s dentre de la zopa o centre de fyabaio Qua, conCrace
rualmente, se le hays designado, € independiencemente ca ls dis-
tancis cue pueda mediar encre su deptcilic y cualquiera de dichas
dependencias ¢ establecizientos.

ARTICIOG 17 - Zokas PR TRATATC

fe sn-enderdn pot "zonas & centros de crabaie’ aquellos sectg
s o tTEDUS d¢ explotacién en que se haya dividido ls Concesifa
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4l chjetoc A8 consexnir una adequada Gistribucife deul parsonal,
facilicdndole la micumeidn ¥ extensgidn de les mimwos, a elfecccs
de sncusdTetento, traslatds y desls posibles coosecoamclas.

Corresponderd & IBERFISTAS,S.A. Ls obtencién de las autoriza-
ciones adodnistTatives correspandiences, Inriraoeenrs relacionadas
cot la caracterfstice da la explotacidn.

APTICNE 340 DEPENDEMCIAS

Tendyin 1a camsideracidn de depmndenciag aquellos locales o -
lugaras de actividad ublcados dentve de \mp zona o centyo de trp
a jo.

Dacerginados £stos, d¢ ascuerde con ¢l texto del prioer pdrrefc
de este artfouls, al "eentre da traba jo" se ceopondrd de Lantas -
depandencias come instalaciones 94 lax mencicnadas 3¢ hallen eo-
¢lavadas en la demarcacidn deverminante de la " zoma o centro de
treba o,

En cuslquierd de cads una du eatas dependanclss podrd tener
e degarrolley su laber &l samplesdo, =i blen, sn lo posibie,”
se le destioard con cardcter habiruai & ls dapsndancis mis cer
cana 3 su demicilto,

ARTICULO 339 O EHTUS

Se declarad comso objecivos comanes la becesidad de mancener
ms relictooes laborales sobrw la base de la commicacifin par-
¥y de la pracifo zdrus del diflogo pars rmsolwer di=
ferenciss de eriteric, mejorar al ambiente de traba o, la situs
cifn dx los productores y &l degarrcllo de la Ewprusa: y sou =
copgcientes &t qum la seguricded en el exples ¥ las mejoras socia
1les Coicanente powden cobzeguirse med{ante un increasbto St la
productivided en la Enpreca y ol oejar aprovechamienro de sus -
servicion,

Afr puands la funeidn priccipal gqueds definida, ¢llc no iopli
ca en repetidos intervelos, dentro de ls jornada diaria, una -
saruracidn del tiempe de servicio por lo que, sin mmescabo de
las labores proplas de cualquier categoria profesicnal, el emplos
do se yespensabiliza ¥y acepta la realizacidn de orros cenesteres
relacichados ool #U puesto de trabaie ¥ que puaden Teferirse sl
estads de policis dal lugar, pussta #n marcha de pedidas de se=
guridad, colaboracidn can log servicles de opermcifo y mmnteni=
ziento, &Ccs

ART 3ae S0C AL

La representacido soacial en la Comisidn delibermdors, nami—
fiests Quo habida cusnts de los ifbcrmnentos salarisles pactades,
se ccopromets al mantenipientc de la paz sccial ¥ € 1a méaciom -
rethuccidn del absentipmo dorarte la vizencla dal presence Conve
nioc.

CAPITLLO VI

REFRESEXTACTCH DE 105 TRASAJABORES Eb FT SEMO DE LA EFPRESA

5S¢ crea un Coodté Intereentros formado por cince Representin
tes el Ceotro de Trabajo de San FAfael, wn [elegads de Persc =
ral del Centro da Trabajo de Vllacastin y un Delegado de Pavsg
nal del Centre de Trabaje d¢ Sanchideifn, elegidos por ¥ entre
los =i ox el 7> ive Comttd de Egprrsa y Delegades del
personal, cuya Amcifc serd, sparte de las especfficamente de-
teTminadas 4 esfe Convenic, l& de encender de cuantas cuestio
nes estdr Telacionadas can  los interwses sspacificos de lok =
traba jadores de la Enpress, siampre que afecren & mis de un —
Centro d¢ Trabajo, o 4 unc soln, si dste pidiera su intervencids.

Ls Eopresa tnformard perfodicamence a #ste Comibd de aguellas
incidencias que s¢ produlcat gn la marcha de la mieom Jque pusdan
afectar al satatus wantenids por ios Trabajadores s cada moremtc.

ElL Comitd Intercentror tepdrd cooo misiéo la demmcia de los
sucesives convenios colectivos da la Eopresa y todos los derechos
y cbligaciones eacavendadas sl Comité da Eopresa y Delegados de
Personal por sl Estatute da los Traba jaderes (art. 51 al #1) rode
elle sin perfucic de los dereciws ¢ gavenkfias qum chsienfen los
cremds Miembros del Comitd de Empresa v dalegados de perscnal, Por
tanto ¢l organe da talacidn sindical 7 leboral sntze la Ecpresa
s los Trabajadores serd el Comicd IntertentTos &in peTiuiclo de
las reunicnes que puecan mahtener entre 57 los Miewmbros del Comi-
tf v Delegados de Fersonal.

ins Miembros de la Comdsidn Mixta de Interpretacidn dal Conve-
nic y ios Miesbroam del Comitf Intercentros, serdd los misoes a —
redos Los efectos.

ARTCTLD 368 CCMITE DE SEGURIDAD F HICIENE

Se cres un Comit# de Sepuridad e Bigiene formado por
sentantes de los Lrabajadores y per das R.epn:mu:mfs d:o:lki:::z
presa. Les Aepresentantes de la Expresa serfn los designadas por
elle ¥ log Represencances de los Traba jadores pavdn los Gus de—
siphen ellos de sntre lop siembros del Comtd IntercentroL, Sus
misiohes consistivdn en colabor®r ¢oh la Dirsccife de g Ecpreca
con ¢l Hr G que los trabaios a reallzar por ¢l Persohal de Pl
Cllla ge ejecuten en lax oe jores comdiclones positles de ugcri:
d::ie higlene, Diche (omitd se reumivé con 1a perifdicidad vece—
saria.

ARTTCING 37¢. FATIAS

Definieidn v Clasificacidn de faltas:Son faltsy las accio=
nes § oniciones que
fupcngen quebranty de los deberes de cuslquier fndole impuestas =
POT las ditposiclones legales en vigor an materis de relmcliones
laberales de trabajo y las tipificadas en el premente texto,

Tods falts cometida por wm trabajador se clasificarf so razén
de su mportancia, transcendencia o mklicia, & leve, grave y =—

WIY gTRVE.

firoymstancigs concurrentes v astavantes:las faltas se gradua=

min » tecor de lag —
circunstancias que en R comisifn concurran., S5¢ Jezgards con ma—
yor rigor las falcas cometidas por p 1 con T bilidac -
recotocide, o cuya funcidn especffica fuese la de vigilancia, fu=
pervisidn o control.

Serdn considerados como acpectos b¥sicos determinantas da 1a -
calificacisn de las faleas, las sigulentes: la reincidencis, wei-
reracidn, la malicta, la foprudencia, el exchrdalo, acf como 1os
dafips y perjuleics qus de su comisidn puedsn deriverse.

h los elsctos de detrrminacside de la responsabilidad, ge con=
sidarerd que oxtr meiterscids cundo el trabajader mbiece ya
sido sancionado anceriommentd per otrs falts de igual o sayer —
gravedad, o por dos de gravedad Inferior, mmque da diztinte fn=
dole. Se extimard existe reincidencia cusnds al ecoetey utna falka,
¢l trubajeder mhieaps sido sancionado nteriormente por otre 4
ctrns faltas de la misma Indeis y de gravedsd igwal o diveraa,
sictpre Tub Do bubieran sido caneslades €0 su axpedience personal
de conformidad con lo previsto en 21 art, 42 del presenta Convenio.

Cavantias Procesales:Pare ls Impoticlén de cuslquiers da las

senciooss PrEViETAZ en al presence texto
por ¢onlsifn de falta leve, grawve o omy gTAwe, ioclulda el despl
do, no o Tequerird ods Tequisite formal gua la hotificecién per
escrito al crabejador, haciends conscancis de 1 fecha de comisidn
v de los hechos que la motivan, maf como del sxawnto en que debee
il oaplizze. De las faltas graves vy uy graves se danf brmslado
4 la Representacién del Persanal pard v colocimlentos.

ity £alras LEVES lms sipulencess

l.= Faleas leves? S cotsid

a) La no comaicacidn con is ancelacidn dabids de las faltas
al trabajo o retraso an @0 incorporacidn por cawa Justi-
ficada, 4 0o 4T que s prusbe la looesibilidad de hacerleo.

b)De uwa & cicco falras de puntuslidad, sin fustificacidn ra-
zongble,en ¢l plazo ds D DES.

¢} Faltar un dfa ml mef, ain foscificar,
4) Falta de asec ¥ limpiezs perschal, ocesicnal,

2} Entyar 0 los locales de crabsic sin la sutorizeciéc debida
¥ dentro de las horas oo comprendidas en la jormada.

£} Ko comuticar & la Empress los camblos de residencia o domi-
cilic, tan prante comd estos e Troduzcan,

g) Entregarse ¢ ia lectura en las boras de crabalo.

b} Discusiones o faltas leves de considevecidn m los compafieros
¥ MDETIOTES.

i) Falra de ptencidn y diligencia con el usuatic.

J¥ Ko avisar al Jefe immediarn de los defeetos ¥ abonalfas del
material o S¢ la necesidad da £ste para proseputr el crabaio,
E1 el hecoo no dammciade pudiert originar dafic de prac Ltpor
tancia, s¢ considersd coomo falra prave.

k) £l deterioro v desperfects ccasionadas en los avisos puesics
ean los tablenes de ammelos.

L) Pequefios descnidos en le comservacidn o negligencia en el =
rero dc nerrsmi4stas, rdquinas v Daterdales, Lecales §ode -
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cumentes de 13 Dmpresa, asl como despilfarras evitabies de 1) La reincidencia o reiteracidn en la conisida de Salras e
waterial ¥y maoiniscros. ves, qoe hublesen sido sancionadas y cametidas dentre de —
los sels meses precedentes,
1) Ineficiencia o negligepcfa leve en la veslizacifn de los debe
Tes, funclones o misicnes encooendadas, - «) L2 teincidencia en la ho conteskacifn a las scliciodes o =
reclamaciones por TeGio muande €xistd Teincidencia e m —
B} kg sviser a quien corresponda de cnalquier acczidente por lsve pericdo de 30 dfas.
qua zes, oouUrrido en &l curso del trabajo, 51 ioplicase per—
Juicle grave ¢ oy gTAVE pATE la Eopresa o el usvario, serd
considerada falta ;rave o moy §Frave, 3.~ Feltas ouy sraves: Se considerardn faltas MY GRAVES:
n) So usar los elemenios de seguridad requericos MmQue ne se
produzca accidente. a) £l colocar en pgrave Tiesge de accidenhte a un conpabert o -
usuayio u ocasionar peligro de averia, desperfectc o pérdl
i} Ne contestar & las solicitudes o reelamaciones sor Tedico. da de cualquier Iastalacidn o material propiedad de la Epe
presa, por impradencia szcands de servicio.
©} Dentto de loa locales 4 instalacicues de la Ecprvss el To lle
var la tarieta de identificacidn en lugar visibie v el no cg b} ¥o cchtestar a las solicltudes o reclapaciones por radic,
minicar {nvsediatamente su pérdida & 1s Oficina de Adnlnizsre si hay reincidencias y consecuencias graves,
¢idp de l& Autopista, .
¢} Fo acwdir o hegerse 4 conbimiay eh =} tmmbajo, en sicuaciones
de emergencis.
Z.- Faltas graves! Sa considerapin Zaltas GRAVES:
41 Mo seguir lar normes de sepuricad propies de cada pueseo de -
crabaja, ocaal de ¢ ccasicnind accidence,
n) Mhs de cinco falcas no justificades de puntialicad en iz -
as}.‘s:!ncil &l trabajo, cooerides Sovante un pericds de = ] Favoritimcs por parte da los superiorTes en oateriss que Lwpls
treinca dfns, quen postergacidn del resto de lo6 rubordinades. =
b} Una falta mo justificads de puntualidad al mes, con oun Te- £} Falpear los documentos que en rialgud er momenca pusda extigir
traso wupatior & 30 mimutos, cwande se Tuviera ue relevar ix Empresa.
& un compaiierc,
) g) Mis de diez faltas no justificadas de puntumalidad en la asise
) Falzay dog dfas al rrebsje dorante un mes, injustificadamence, tencia al trabajo, cometidas durante wn periodo de treinte —
Qlds5.
d) las discustoefies o fmletas de consideracidn a los compafercs
y smperioTes que produlermn ssedncalo y repercucan gravenen— b} Faltar al crahejo durante tres dfas sin cmma jusctficads, —
¢t wn la buena caycha ds los servicios, Ceniry de un pericdo de creinta dfas.
e} Ecbrizguez ueasional, en lay horas del servizie 1) El fraude, deslealzad o abuso de confianze en las pestiomes ~
enc dad o su i enka,
£) Simulsr la presencis de otro tzabajador Siroandc o fichends =
PoT €1 o simular enfermedad o accidente., i) E1 karto o tobe, tanto & sus compafieros ée tvabs o camo a la
Lopress, © a4 caalquier TSOGA QU 5¢ Mouentre eugigul
2] La deschediencia, a las Srdemes dedas por un superior demtro circunst.‘.mcia, Gentro d:elgs deE:ndr.nc}.a.s de 12 rm_ Guler
de s competencii y eh materla de crabajec,
k) Hacer desaparecer, imutilizar, desCrczar o causar deaperfece
B} El abandonc del trabejo sin crusa justificada, og en pn:un:;lmmnn, ::fl“' berrasdentas, miquinas, —
aparalos, instalaciones, edificics, eosercs v docoumentacidn
L} El gquebrants o viclacidn da secretos, o de cuestiones de OBl . de ia h;““_ * ' ¥ £a
gRds Teserva, que se conozoan por rasdn del carge laboral o
ical.
sincics 1) Comdens judicial por delito de robo, estafs, hzto o malver—
i) Las faltms de considermcifn y respeto & los supericres o a = sacidn cometidas fuern de la Bwpresa, enconcrindose adscrito
los wubordinados, siempre que s& amplesn expresicoes violens & ella, o por cualguier otrm condena por delirosé contra la —
tas, groseras o despactivias. propledad,
¥) Dommirse durante las horms de prestacifn de 1s scrividad la- 11) 12 concimuada v habitus] £alra de aseo ¥ lizpisza, tiumpre —
beral. fue sobre ello se hublere llamadu repecidanmence la atencifn ~
a2l rraha jader.
1} Ejecutar duzante la  jomads, Trebefe que ne fuese el sncomen .
dade por lz Expresa, y ucilizar para fines propics ihnstala— o} L& embriepmz hlbiml,l Lngerir dyogas o encootrarse baje los
cionas, servicios ¢ instrumencos de la Empresa, efzctos de las mismas curance el crabejo,
11} Alejarse cel puests donde prests servicic en el periodo de n) La viclacifn del secreto de ls correspeadencia o d ILOE =
ciempo sefinlaco pare el releve y antes de Que 1llegus quien reservados de la Expresa,
deba efectuar la correspondisnte sustitucidn.
i) Los malos Tymcos de palabre y obmm, o falta grave de respecn
njAConse jar © ineitar al persooal a que incumpla sus deberes, y sonsideracidn al EZcpresaric, a las persopas de s familis
sigpTe Que ne st produzcs altersclén algpma de crden o ne que wivan soit £, & sus representantes, o a los Jefes, asl
s& consizan tales objecivos, comt & los compafiereée v subordinedos v muy especialmence a «
2} Foner an tablero ce mnimclos esctlitos no sutorizades por — ios uguarios,
quien corresponda. ’ o) El abandobo ¢e trabajin en puesto de responsabilidad,
6} Talerar que los subordingdes crabajen infringiends las nor= P} La dismisucidn volinearla y centimiads eo el rendirdencs nor=
waz de seguricac e higlene o &l incomplimdenca de dichas noy cal del crabajo.
S
) q) Urdilizacidn por ctvas personse dictintas a las autorigzadas de
o) Le ¢ismdrucidn wolimrarie, anque de forog Do contimsada, — los pases condedidos por la Expresa a efectos de utilizacidn =
et el rendimients mormal de trabajc o la heglipgenzia en el ¥ circulacidn por ia Autopisca de su personal,
o smo,
Th he oumplir las prescripeiones mfdicas srtablecidas, caso de
P} La imprudencia en acto da servicio, que s{ Lmplfcara tiesgo accidente de trobejo que pudieran proloogar i curacido.
grawve de accidepte ¢ sveria &n lLax instalaciones, podrd ser
coneidernds como fxlta ooy grave. s} El abuse de autoridsd en cualquiern de SUs ca5oss
4} Las manifestaciches péhlicas de crftice o Slsccnfommidad - t) La veincidancia ¢ reitevacidn en la comisidn de faltas graves
respecro & las Socisicnes de los superiores ¥ a4 las medidas que hublesen sido sancienadas, copetidss dencro del missc afc,
adopcedas por la Direcclén de la Enpress en la ¢rganizacién
del trabafc. u) La indisciplina o descbedienciz & las drdenes emanadas de low
supericres o de la Direccidn de La Empresa, © a los Reglaman-
i Falta de consideracidn con les usuarios, ¥ en general, con tos de Trabajo dictados ron arrvegle a las Leyes, si Ltmilicare
PeTECOAZ qué Tovgah Telacifn con el servicic encosendado al quebrTanco canifiesto de la disciplina o de ells ae derivarun
enplande, perjuicios nocorics para la Dmpresa,
s) Ceusar, per nagligenciz, graves dafios en la conservmeidén de v} La participacién activa en huelga tlepal o en cualquier ctma
ies locales, mareriales o dooumentos de la Zmpresa. falte de alieracisn colectiva en el régioen ecTsal del Twmbaje.
t) La megativa a teallizar actos o tareas discintac de la2s nor- w) La Regativa curante una huelgs, 4 lz prestacidén de los servi-
rales del pueste por Lomocnerlo nacesidades de urscnte o om= cigs nesesatlos pars la segusridad de las personec y de las cg
tnaplazable mrpli=denta. sas, naaerenimlente de los icecales, Sagquinaris, instalaciones -
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mAceTias primas ¥ cualquisr ofra stencids @ fuera precisa -
pars le¢ ulrerior reamdacido de las tareas &t la Eopress segdn
el art. 42 del presents Conwemic,

ARTIZING 1Y ORES

Las faltas leves se podrih ssncionsy con:

- Amonestacids escrica

- Suspensidn de emplec hasta cinco dfag

= Treslade de destino, que Bo supooga camblo de rwsidencia
Jursnte 15 dies,

les falrar praves podpin sanclonarse comd

= Traslado de pussee de trebaje quetmplique cambio de residen
cif.

= Suspengidn de enplec ¥ sealdc de & dips a 15 dfas
= Férdids da 3 afios ds anc ghedad.

= Postergacidn para el ascenso,
Los faltas mov graves podrdn sanclonsyse con!

= Suspensish de emplec ¥ sueido de 16 dfar & 3 meses

= Despide.
ARTT o CRIDCIOH FAL

las Ealtas leves preseribizdn e los dfe2 dfag, Las graves & -
los weinte dfas ¥ las muy praves a los eesenta dfzs, a pareir de
is fecha en Gue la Erpress respecTivoments tuvo conocimdmnre de
sz comlslén, ¥ eo todo cazo, a los seis oeses de haberst cooetics.

ARTICOLG A02, CANCELACTCH DE FALTAS Ehi El FRPEDIENTE PERSOHAT

Las falcas sevdn canceladas en 2l expadience personal de cada -
crRbéjador o prodicliends ningdn efecto en los plazos siguientes:

Leves = 6 Depes
Graves - 1 AR

by GCrawves =  alox

Estps plazos expezardn a contarse a partirt de la fechs en la —
que st impenzs la sapcidn,

CAPITTVLD UTIY

COWFLICTCE COEECTTS

ARTIZIDC 418, ZCAFLILTCS COLECTIWCE

ab chscante lo pactado en g} artfoule 378 del presente Convenia,
pars el future se cohviene fue, dade la configuracido cooo pbii~
cok o Lo serviclos prastados por la Emprems, sin perjulcic de =
la obligada vinculscide a las prestaciones sstablecidas con carde
cer general por la normativa ordiceria regulsdors de la oeteria,
deberdn cenerse en cumita las sigulentes cuestiones:

= Con anterioridad s cualmquier declaracién de huelge, serd —
Frecepbive A constiruceidn de unz comtisifn paritaris, copuestz
por CTeE Tepressntantes de los trebajadores afectades por el con
fiicts y bwes representantss de la Empresa, que deperdn negociat,
durante un pericdc de Tiempo ho inferior & rres 2fas, a fip de =
intentar la oktencidn de aguellas £6rmylas mils adecuscas parz la
sclucidn del conf{licro planrteade. Lla aludida eomisién deberd ccos
cituitse a peticién de cualquiers e las partes. El pacto gque ==
penge fin a eal sicumcidn taidrd le missa fusTEs vinculante Que —
1o acordeds en el Comrmenic Celectivo.

= La feche d¢ comienzo de buslpa deberd ser notiiicade por es-
crito & la Erpresa ¥ @ la suroridad laborel, con uwma antelagide =
afniza de guince dfas.

= Gmda is chlipagidn legal de funcichamisnte inintermugpids en
la explotacidn de lag Autopistas de Peaje, el Camité de husiga de~
berd parmntizar durante Code el Eranccurso de ls mizma la presta-
cifp de =odos aquellos serviclos Décesarios part el mantenimdents
de cada uns de las Ingrsleciones 4ue conesibuyed la totizlided dal
cople jo de explotacidn, en gondiciones ofnimar de fmelonamients

exigidas pare ia sepmwidad de loe upuarios, conservacidn de los =
localeg, waquinavia ¢ instalacioches y percepcifn por la Ecpress -
Coocesionaris Gel importe corrsspondiente al derecho de NCLLLZfm—
cidn por los usmayios de fua inxtslariones. En todot los casos —
corresponderd 4 la Direcciéo de ln Express la designacidn de aque
1llcs pusstos de trRba jo ne susceptibies de abandeme y de los pro-
ductores que deberdn hacerse carge Ge los BAETOS.

= En el supuesite de inobgervencias de lo establecido eo el pf
rrafo ancerior, el Erpresaric podrd soscicuir & lox huelpmstas -
por trabajadores no sdscrites a la Lopresa en el pomente de inleda
cifo de la buslga, & fio de cubrir lom pulscos ¢t fyabaje de IDADla
zebie meceasldad @ tancr de lop sriterios antes SYPUESLOR.

= Toda fuelgs gue se produzce |, contraviniends alpumas de 1es —
preseripciones sefisladas, serd considerads 1legal,

ITULO IX

DISPCSICICNES FIMATES

IriTera: las pertts comvieneh qua la nepoclacidn se ba efecruadc -

de acusrdo con el Estatuto de los Trabajadores v lo.preve
rido en el Resl Decrere 1040/1981 de 22 de Mayo, por lo que se mew
acuerds Temicir a la Autoridad Laborul competenTe el Textc del Cone
venio pafiade de 1a d tacldn fade en los spartados 1 al
4 del ertfcule 69 del refecldo Real Pecrerp 10L0/19EL,

Sermmda:

Revisidn I.P.C.: las partes acuerdan que, en el cofo fue =

&1 final del afic 1,55¢ el frodige da precios 4l congumg {I,P.C.} exe

tablecido por el THE, registrase al 3L de Diciembre un incremento =

vespecee &1 11 de Diciembre de 1.%85 superior al poreEntd je aplicads
en este Comvenic, los conceptos scondmices semn revisados com 1a di-
fersncis exisrente encre el 7,90% y el Indice aicanzadso, menos el ==
§,30, as decir, se mplicerd revisidn por I.P.C. cuando esce peTe -
el £,207 {7,5040,2C) y tan Hronto ¢omo se conscate oficislmente. Tel
increswnie st abonard con efectos de 1 de Enerc de 1.986. Fara lle-

verlc & cabo sr tomaTdn como Tefevencia lop salatios & tablas uklli-
zados pars realizar los sumentos pactados pars 1.586, ELl isperce de
estd posible revisidn servirfa comc base, junto con el total del im-
perte abonade por los diEtintos conceptos fcondmicos, pars la apiica
cifn de futuras veviiiones salariales, -

Iercera: Clenszula de Feoercusifn de precios:

51 blen la aplicaclén de Ic pactade en el presents Convenic
0o 5¢ gupediza a la elevacidn de carifas, su puesta en wiger ismpli-
card wa repereusidn cierta en los costes de Esplotaciéo de IBERPISe
ThS,5h, Concesicnatia del Estado. A pesar de sllo, ls Empress ce
cOOpTomece & R instar la revisifn de los precios del servicio, fm
déndose exclusivamante en #l incremento de costes salarimles del -
presente Convenln. .

Gusrta:r Cepposicifn de la Comisidn Mixtar

La Comisidn Mixta a la que hace referencis el art, &6 del
Texts, esiard coupuests DPor Lok SiguiefiCes miembros:

Represenzacidn de la Zapresa: Do Luds Amores Guarrero
D, Marianc Mavfs Ancén

depresentacidn de la parte

Trabajadore: D.' José 1 Rodriguez Martin

D, Josd=Anronio Diez Tapia

Serdn suplenter cuslquiera de 106 vesCantes miambros de la Comi-
sidn negoctiadora.

Quinto: Comisién Nepociadora:

La Cetd gién Negociadora del Presente Convenio {oleotive, -
firme £] presence e prueba cde confoymidad:
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TABLA SALANIAL BLFR & EPECTOS DE CALCULO DE ANTILUEDAD COMVENIO 1,986 ANERD ]
CATEGOATA 5 A 5 %
ENPLEO ANUAL POR P H

TIEPE R ETTRTICIOAS T Il C RN IR nas (JWTN TRIIOFrv-navnovsoraatonsroncoanrens 9%, 5.9
JEFE CONSEAYACION OBRBA CIVILseosuuess{Jofs Zoms Hantenimients y Fpereciones... 394.340 55.99%0
INSMCTOR OBRA CIVIL Jefe Zana Hanto. ¥ Opersci.il/2lernsdal. ¥332.568 7.0
JEPE PEAJE=neriraran Jufe Bavamddn TAT L ieirnmraai i 79,6038 AT Lk
SUBJEFE ADWINISTRATIWD tncsvcuvncscses | SuBjOfe AMANLACIO LTS arosratvsne-anouva 7% . 608 . W7.1&)
MACITED MECANICD /BLECTHICISTA=---se-iknaargads d¢ TRLlar, ., cnasscacsacnssnran 794 o008 47.16)
JEFE CONTRDL THANSITOS L%cccicsvvan-iJafea Batactdm "% ccviuvsursusamrnnrnne 603,376 17.711
GAPATAL 18 csusvnresrsnnsransnncssnsan Capmtas 1P . u v rreaubrammniitrinrsasnns 603,376 17.711
JEFE COMTROL TRANSITOS A€vcccaisracce|dary Rotaaldlm "CMocuvravenmnsosranasanae 03,076 3.7k
CAPATAL ABccsussvrmvranns Capatass I*.ceeerannssrrrsnnnmnan ooy, 376 .71
JEPR BQUIMD s =+ verasans sfJers Squipe Co ryacidnObra Civil 163808 35.2M
OFICIAL 1. CONSEAVACION OQURA CIVILr-«{0ficial 1§ Commwrvesidm Obrs Civil. 863,808 5.3
QFICIAL 18 COMDUCTOR-MECANICD+avessa]Oflcial 1S ComdustoreMaesnico . cooanrnes %e).808 35.238
OFICIAL 18 aDMINISTRATIVR revc-amnnns(Ofieial 1% AMBINAOLratiToossssaumncannas 561,808 I%.2)8
OF1CIAL 1% MEGANICD=sesrsavenorarmas [Oftedal I2 MchmicOranerasarrrarnnrnsraa 34).808 .24
OFICIAL 1& REBGTRMICISTA:-res=sas-nns[0flatal LE Sloctriato e siarinnmrcrnans 563.308 15.238
COBRADOA MAJE DE 1%ccrnninsvusarsva|Cpbrager Peale do 1h, L oivvivannnaanassr 16 5. 808 15.238
COORDIRADON COMUNICACIONES T VIALY--|Cowrdinsdar Commnicacionss ¥ Vialided,.. 08,976 37,811
OFICIAL 38 CONSEAVACION OBAA CIVIL«v|0ficinl 3% Cemservacida Phre Cieil 523.634 32,064
OFLEIAL I8 ADMINISTHMATIVO-=«-cc-aser|Oficial 2% Adminls trativ™..oo.ns 922,624 32, 6kh
OFICIAL 2% CONUULTDR-MECANIGO sens|Orficial 3% Comdmatar-Meedniea.cciacsrass 323,624 3. 0b4
OPICIALI® MECANICDganneverossavrvron[Ofiatal 20 MRalRictdesscrccverrnannnannnn 422.624 J2.bbh
OFICIAL 3% BLECTRICISTA---=cers.n-n-j0ficial 3% Flactriaiotlacaicrrasisunnaas 532.634 12 .06
COBRACDN PEAJE DR 28erevcczccvsersvniCobrador Poajte d8 38, . .. ctssinrnsnsasan 332,634 J3.664
QFICIAL )% CONSERVACION OBMKA CIYIL.s Ofisial )4 Lenservesidm Obrs Civil..ccoas 476, Shih 19.6499
CFICIAL 3% ADMINIATRATIVDes:=cvesser{Gficial )& Administrative 7N, She 19.659
OFICIAL )14 MECANICO rresesnmsnvraneneniBficia]l 38 Pasimico.....-. LYL TS 1L 29.699
GFLCIAL J& BLECTRICISTA OTisdal )% Riectriciathesrrvrervransneny LY AT AL 19.6%9
AUZILIAR WECANOGRAFAw«+ Auxiliar MecARAEraET.eu ivasrrmrmrresanny h33.576 a6.411
AYUDANTE BLECTRICISTAcsrrscszntsmcrs [Ayudants o0 OfLlci®a, eucsorsnsarmsrnnsrs h22,.576 26,610
ATUDANTE MECANICD sescsasvsvnsnasssss [Ayndants o8 OFIci@ i cusanannomsssncnrann 422.576 ak.hly
vEON BEPSLIALIZADD suresronavmnsarsne lAyudanis oo OFlod® . oinsvrrantsenanrnnis 424.57% 3,411
PRON ORDINARIO+rsosvasnscsessvrancre|Ayudonts de OFfLEdm e rrmvaresoronnnronune 422,576 [T YY)
GUANDA JUNADD =~ ~-vosnensne donmran Vi g AN e s crnrtssannmnr bt st s nssane 423.576 a6.411
OROENARZA ¢ v s envssaarnssnss 421,576 26411
MDIO ALMACEN»nsnsss ] h3d,.574 26,41%
LIMPIADOMAS =v et vsnnvrenisrvnasssannjlimpiasers (L/2 Jernasaleccsasrnensnnven 331,29 L' 206

Sase para 11 weaws y 1 axtres, BeneTicies (Merme y Septiombre} Jusis 7 Yavidad.

24313 RESOLUCION de !l de agostc de 1986, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn de la revision salarial para 1986 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Sperry, Sociedad
Andniman,

Visto el 12xto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sperry,
Sociedad Andnimay ~revisién salarial para 1986, que fue suscrifo
con feche 3 de abril de 1986, de una parte, por miembros del
Comité dc Empresa y Delegados de Personal de la citada razén
social, en representacién de los trabajadores, ¥ de otra, por la
Direccion de ia Empresa, en representacion de la misma, ; de
conformidad con lo dispussto en & articulo 99, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en c! Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion def citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 11 de agosto de 1986-El Director peneral, P. A
{Articulo 17 del Real Decreto 530/1985. de & de abril), el
Subdirector general para la Negociacion Colecliva y Condicicones
de Trebajo, Francisco J. Gonzalez de Lena.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SPERRY, 8 A,
En radri€, a tres de 25ri! de a)]l NOvECLeOtOs DEFESLE y sers.

FEURIDRS

Laés partes irtegrantesr ge 12 Lomaiidn negoclascra del Lonvenyp
Colective ot SFERFY, E.A., cotpuests par 1w Reoressptantes de la
ODyreccrdn de la Erpresa 4 los kepresertgnies of bos Trata:acnres oe
1 nisea,

PA¥ I FLIEETEN

Bue tan  venidc celebrando reuriones diversas desde el divs 0 ge
earzo de 1,86 pars  revisar, sediante negoclacidn, los ranceptns
sconksicos del Convenio Dolectivo dirmado el 3 o sdya  de |. YRS,
Actualaenty vipente, tuyp articulade se austituye con los teatns
PACEAIDS Gue 5S¢ INCOFPOran COMD anexp & este #ecritp, continuands
vigentes sin  warsacide aguellos articylos cuyd tento e ha L ST
sopificado, en Lanto no difieran o $¢ opengan 4 Lo dcordaso en este
neguclac) &n,

Torsezuenteserte, ®h Sase & )& eapuesip ¥ con i capacicad v
qultanocxnn quF #aba% partes mutuawente e reconoten,

Co%xbv ! EKEN

FRIMERD. - Dar por 4inadizada durante ) presente afip, con acuerdo,
le negociscran de los concwptos msonéeirus  Gel Convenlo Loleckiesn
vigente, gue habirdh 4@ regic ¢ tendrdn plens val ider desde £} I ae
#bril o¢ L.%54 hasta el 31 de sarzo de 1.9E7,

BEEUNDG. - Incluir en #1 Convenio Colective fireado ol 3 de naxys de
1.R%BY les textos cur sf gdjuntan 3 este #5Lr1to, 1o tuales pasgn &
formér Uh  Gmico cuerpP cen  dichn Coawerig, abirgandose las parts
firnantes & resgeterle er LU conunta ¥y eh s totaledad durante
tofe vl peri08o de SU vipenzid y & fo iniCiar hegociazién alguna
0B &1 rrsmp restz dos mesEs antes dr Ja CeCha OFl tEFMLAG OF Sus
elettos 13 ge warzo de 1.%E7F, BN Que laa partes podrda proceder &
L denunr g,

Leide per arbas partes ¢y dr torfore:rad con todo  su conten:de,
firear @] preceste documento ¥ au dreso en ¢l duger ¥ fecha
sndicados en Fl PACabEZamients,

Areep Gl acla d¢ 3 de abril de I, SEx  ayscrita por  Ja Comysidn
mbegoti#tara oel Convenie Lelecbivs ce SPEREY, £.6.

Los terlzs gue 2 tontipueacitr s detallen sustituven 3 los
zorrespEhziences rederacas e Pl Ert, 3.7 del Convenao Lolective
SUSCFILE &1 1 fe miye dp 1,985 v pubiicago #r el A O.E de 317 de
ererc cr |, 934, segin Kesclucien dr la Direccian Seneral de Trabaao
ge 23 de noviesbre of 1.985, y tencran vigencia drsdt #! 1 de adri)d
de §.%6z hasta el 21 gr parzo oe 1.%E7.

En le ereds, wi Converao Toiectivo se santendrd vigente segin el
art. 3 88 missd.

Art. 10.- Lot eepleddos ge Jé Cocpefis & fos Goe o5 aplicable

presents Lonvenie, segun el art. | del miseo, referente & dcbito

percibirin uh JuAehtc dr satario £n =l mes oF dbral de 1.9ES.




