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leido por II'I',bu p<llrtt"s y de tDnfr;:rr.~ ~,¡cl

hrll",ut el p... esente docll •• nto Sil "nl?~O

indi~.dos en I!'I pn~,¡buu'¡ente.

En le ou.ls, ei COn"l!'nle toll!'~tlllO sr .... ntl!'ndr,l yi;t"nte .e;~n el
art. :5 dl?l "'lSltO.

les tf.t~.. que ~onti.n¡¡ilClen se det .. ll¡n sustituy.n • )o~

~orrt'5pcn:::lentps rf'fe ... ulos en l!1 j:¡rt. 3.2 dl!'l Convt"nio Co1ectivc
sUHr.itc tj:5 dE' .ayo d. 1.geS y publlC.do er, el B.O.E d. 17 de
er'lerl:l el? 1.986, SE.'f;¡(;1l F(1!501uo6n dr l. DlrecCl6n Gl!n.r¡l de lr¡baje
de 25 dt noviubre oe 1.985, y teMrir'l vIQen~la. dnde .1 1 de .brll
de 1.96; t'li.st .. el 31 de lI.rze dE.' 1.987.

An •• o .: a~l. dt' 3: dI? <lIbril de 1.966 sUHrtta por 11. tel!dsíón
~.;OClu:Oq del tenyenlO Celf'ctivc Ce Sf'ERR~, S.".

SEGUNOO.- Incluir en el tony ..nio Colt'ctillo firudo ti 3: d...yo de
1.985 los tt'dcs que- se ,utJunt.n • ute P5critc, los cuales p<1s.n ¡

ior.ar un Ílnico cuerpo con l!ichc tOl1yenio, obli;.ndosl' 1115 p.rte
firtl<1ntes. resp.t'tarlo en su conjllr,to ~ en su tot.lid.d dur.nte
todo el periodo dl' ~u Yl9pnc::ia Y. no lnid.r nt';ocí.o:i6n al;un,¡
sob"'e el '11 uo tasta dos lIIeses ii1ntps de la fech. del tér.ino de sus
efectos; (31 de uno de I.Ff871, en Q"'~ jtls p.... te~ podrin procede....
SlJ denuncl.o.

"ue tl.n ....nido celebr.ndo 1'euníonu di ....rus CSl'sde el di. 10 de
...rlO de l.'Sb p.r. re ... ,'..,-, Ileoa.nt. negDCII.CI6n, los canclt.,tos
econhicos del Convl'1\lo Col.ctl\l'o 4l.r ...dc el 3 de •• .,.0 d. 1.98:i,
.ctuill ••ntt' It'19pnte, cuyo .,.ticul.do SI! SU1itituyt con los te.tos
pilctl.do¡ ~... I' U' Incorpor.n eoac .n•• o. .Iote ...crHo. c:ontinu.ndo
viQtntu sin .... rucih .ql,/ellos iilrtíClllos cuya te_to no h. "ide
.odif~c.do. en tllnto no lhfier.n o SI! 0PO"9.n .. 10 .. cord.Óo en .st.
neQoclilCJOn.

CONt,lIENEN

1'1 iIIl .N I f I E. S T ~ ti

PR J"ERO. - llar por i i nal i 1IIld. dur IIlnti' P 1 pre~ente <Ji; D. con <Jci.lerOo.
h nt'goci.Clón dl' lo~ conceplo~ econ6n.i~os del Convltnio tolltctillo
vlt,¡t'ntlt, Que /l,¡br.ln de rlt;ir y hndrin plen. y.. lidu dude el 1 oe
.bril de 1. 986 hut...1 31 de uno dI!' 1.987.

tons.ll!Cuenteaenle, en t1.se ¡¡ lo P::':PUE.'sto y cen ¡¡ cilp .. cidild
le~¡till"i6rl llliP ._bil'5 partps l'IlutU'¡llo!'ntt' So!' reconocen,

Art. 10.- Le~ elllplea~os de 1.. Co~.p¿;':i .... les Que es .plir;¡ble t!!
presl!'nte Co~.venlo, tiPQ:Jn el ¡rt. -¡ del IlliSlllO, referente ••r.bito,
p¡;rclclrin un .~aento de s.olarto en !.'1 Jles de .brl! de 1.'186.
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Madrid, 11 de agosto de I986.-El Director general, P. A.
(Artículo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. González de Lena.

lu p.rlt§ l!'1tt;r.ntes dI! J. COlllis:6n neQOCl<i.t::or. el!'l Conv!'njO
Colecti ... o ClE SPER¡;;~, Sol<,. cot".~uttit,¡ por les Fctpr.s~l'ltHltE'sdf l.
DirecciOn dt l. [f.¡¡resOl ) los f(!prp!i"~t.r,ttS 0' los ir,H,ol.)acores dI!
1 iI fll Slrla ,

U ti 1 [l ¡:., s

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SPERRY. S. A.

RESOLUCJON de 11 de agosto de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publkación de la revisión salarial para 1986 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Sperry, Sociedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <eSperry,
Sociedad Anónimu -revisión sa1ariaI para 1986-, que fue suscrito
con fecha 3 de abril de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada razón
social, en representación de los trahajadores, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apanados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».
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'UdLllo de revisi6n: el. con un r'¡ni~o eh 9.000.- pts.

79 ptu./brutu
102 ptn./brut<ll'ii
1~9 ptllS./br\.itil'i
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Aport ..ci6n del upluéo

S..J.,ios hutil 1/S.423 ptas. brutu
S.lirto~ o. 12S. '24 .. 11l12.63~ ptas. brutu
Salirio'ii superioru ol lli'2.c34 ptu. brutas

Art. 'I'7.2.~ tOllll'oores uternes no eoncl!rt¡dos.-

RESOLUCION de 1 de agosto de 1986, de la Direc
ción General, por la que se homologa con el número
2.270 el cinturón de seguridad modelo «Mira 8», de
clase A (cinturón de sujeción), tipo 2, fabricado y
presentado por la Empresa «Relcin, Sociedad An6
nima», de Madrid.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homolo~ación de dicho cinturón de seguridad de clase A (cinturón
de sujecIón), con arreglo a 10 prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 «dloletín Oficial del Estado» de 29 de mayo), sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabllia
dores, se ha dictado Resolución en cuya pane dispositiva se
establece lo siguiente:

24314

Lo que se hace público para Jeneral conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada, sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja.
dores y normas técnicas reglamentarias MT-13 de '!.Cinturones de
seguridad. Defmición y clasificación. Cinturón de sujeciÓn», apro
bada por Resolución de 8 de junio de 1977 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 2 de septíembre).

Madrid, I de agosto de I986.-E1 Director general, P. A. (artículo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
González de Len;:.

Primero.-Homologar el cinturón de seguridad modelo «Mira
8», de clase A (cinturón de sujeción), tipo 2, fabricado y presentado
por la Empresa «Relcin, SOCledad Anónima», con domicilio en
Madt:id, calle Monte Olivetti, número 31, Nava, como cinturón de
segundad de clase A (cinturón de sujeción), tipo 2, y utilizable
también en dicha clase como de tioo 1.

Segundo.-Cada cinturón de segÚridad de dichos modelos, clase
y tipo llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, 't de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiCIOnes de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripción: <<MT. Horno!. 2.270, 1-8-1986. Cinturón de
seguridad de clase A (cinturón de sujeción). Tipo 2, utilizable
también como de tipo 1. Año de fabricación: »

Se produce en tocos 101 cnos yen tlalc¡uier tipo de co_eoer, bijo
1'1 üqulent. e'iiqU'.i, según Su ni .... I de sal .. rio:

El .~SIlO criterio se <1Iplic.ri cu.ndo 1.. co.id .. se ru.lite en
Ihful!l'Itp loc .. lidao Ile l. h.bitl,l.l si" Que se pernocte en .11i.

tuant!c no Sotol .~l ic.b1e .1 uso dI! eo.e40re5 d. E.prls" '1 Elltern05
Cone.n.acos, en le lecelidad donde I'"" .. diQue .l Centro (le Tr.b,¡¡jo, l.
Cotp.ñi. ibenild l. diferenci ••ntre ¡¡ ..port.ci bn del eropllt .. de y
h.st¡ un ••hIJlC dE' 1.050 peSi'tlis, previ.a pre5entl.ticn d' "'actur •.

Art. 1110.- SubYeneiOr. dtel SO%. con litih de H.7S3 pes.tu POI'"" ,¡yud .. p.r.
estudi.o!. rel.(,lon.Oc5 con 1.. ¡cti .. ioao prúfesion.l del eapleiOo ero
l. ElI'pres .. o ten 5'-' dl's.rl'""0110 .n 11 _ism•.

Est<1l sub ....nci~n j:oor. ur .plic.da .. 1 utudia áe lenguloS lutocton.. s
cel [.tado y ¡ I'studios de Ingit5, que lie re .. lictn en p.. ises d.
'en;u .. ir'lQ1eu, pr.evi,¡¡ Auteriaci'Ón de }¡ DirecciOn.

&lrt. i9ó.- Aportoitión del I'lIlpluoo:

Art. 9'i.- Sut ... enciOn de) 10Cl: par. tlues de Inglés, huta un 1l:&itt de
~'-.7~3 peutiS ¡l .;'0 por "yud .. , iflpartidloS en los centros que {iu
o ¡utorlee pre ... i<1llllent. la Otre:ción de 1¡ Elrlpres ...

Arto aB.I.~ Se destin. un iondo d. nHt, 1.300.000 peutu con el -fin de
Itencer .. 1.. ' _.I"0res necesid.des. educ .. ti .... s de los hijos .enor.!
llIinus ... .llldos df los 'l!Ipl ••do!> tle h Co"p",;¡iil. El fo:'ldo SI! di ... illir-.l
11. "'orll. que ¡lcance .1 1lI"I"0r n~mero posible de CilSOS presentides.

El pll.l'ii. estableCido .bscrbl!'r.l ti co_pl!ns .. r-a cu .. 1Qui,r otro deri .... do
de est. circunst.nti .. que uist ••

ó-4,281
U,59¡
62,3:53
b2, 3~3
83, aS.,
77,nl
71,30?
U.H2
b3, -4b2
71,307
e3,e59
77,731
'71,307
ób,H2
63,4b2
7B,bSó
n,HO
77,731
71,307
U,412
63,698
Sé,7-42
7:5,137
74,2li'1

10~,2'9'9

1el, bS4
e3, 9'9~
76,376
S:?,9U
é~,740
b2,ót9
60,698
60,:n5
60,335

~.550.- pIHet.sJbrutu..
E.225.- pesftas/brl.ltilS.
So 22~. - pentHJbruli.'i.

~l • .ac'nero
thoh·r d. Turi u~o
Ol'""C.n.nz.
h1l''''onuitA
.:le"'e de 101 Adl,inlstr.ti"'o
Je .... Il. 2 .. AOIl'.i.nistr .. tlvl;l
C"'iti"l lil AdainlStr.tilll;l
Ofici .. ¡ 2. ~_ólllln:!>tratlVc

AU.Jl1 .. r AlllunllitrdlYC
Ihlj,¡nte
Pon .. l i st.
Prcqrllludor
O-;:er ... dcr
CocHoficldor
PI!f'"'fori,t ..
D.l i.nl!.nte
Jt'f. de Or-9.nl:Hi~n c. 1.
Jl!fe de Crliit,¡Hci~~ de 2..
Tecnito de DrI,j.nllUl6n al! li
H'cni.co dI! Crq .. ni:,;clOn d. 211
&ludliu dE Grg ..ni:ulOn
Jefe de hller
I'lIestrc de T.11e r

Mustro ele T.11 ti'" ~~ 20i
Ingeniero, Licl!ncj .. ~o
P.rJto, IngeniErO ·Técnico
A. T. S.
lbestro Industl'""i.l
Sr,¡c¡¡JCO Soc1 .. 1
Of ici.1 1..
OH ci .. l 2.
Chci .. l 3.
E¡p.ci.11 st,¡
1'10:0 .s~eci .. llst .. C:I! .l_.. ctn

For CiO. IO.H:¡~o tr.b"Hdo .
?:r C.;Ce oo".ln~o tr .. ~.].;e:J ..•.....•.••
Por (",d .. ~e5tl~'o lnterSfo,:.r. .. J t~'¡':'i1J .. do
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Fl\l~ C: un .. c .. ntid.ad .. Izad .. die 22.130.- peut.s/brutu ".s.
Flus !l: un. c.ntid",1 .luCa tle 17.1~S.~ pes.t.s/brutas lIes.
F'lu'il A: un .. canlll:1.d alz¡d,a De ¡~.OOO.- pleset.s/br-utloS _f's..

ene d' pr!'f.r~r: los o1ctu.J1es t¡tl,llf.re$ !lE' l.Is ••ncior,.:I ••
pOUtum•• IoU ¡nclusion en 1•••l'lhdu.••¡',rules. del Convenio,
pcl:lr"" solicitarlo por eu:nto y qued.r"n incluidos en lis _lslll<llS..

Art. 11.· LClIo lu••nl05 .Interior!. ''l() str.i.n de aplicac¡ón ;1 len; PUf'stos
ele ~j,..cti6n qulP O.pl'n:l.l.n :ljr.ct¿mnente del Ilirrclor Sl'ner.¡ y.
t,n posiCiones Di.,..ctivilS que dependan direct41u·nt. dIP los
Dir.ctores de Departa••nto. El nú.ero tot.1 de- puestos I!Hlui.dos
110 ud, supl!rlDr .1 6% dr la pllntill •.

Art. 43.:2.- En cuo de qUE el dH.p1.ulIIiento te.poral u. ir;¡ual o
superio:'" .. un &es y r.lentras o¡,;re este, 1'1 .lIp1e.do t.ndrJ. der,cho,
.. opciOn del 1lI1U,O,. pl'r::~~ir, en lug .. r de 1 .. coap.ns.ti6r. por
;asto, de ununtención y ho!pl!daje, el i.porte dI!' 1~2.B10 P'Ht.lS
brutaS por c.d .. _es en que e'iitÉ despl.2.dc.

f< est .. 'ii Cilntid.Ces y cClIla t,jnico cOl'lcepta .dicional, los T~cnJco' de
r'ltnt.nlllÍentc, cu .. ndo rei.liceon turnos, perClblr.ln un. prua por
c .. di. sabado, áoeinQD o ·hstl"'C lntersell, .. n.l en que tr.b"')en en
JornoÓ;C. cOl:p1el., con 'l., si;ulentes Cu.nbas:

.~rt. 13.- La cu.nUa .ctu.l Q\JI' f¡¡lur. co.o s.l.ric lau ,¡l 31 de _arzo
ce 1.'986, lil;lln l. e.t.gor •• ofici.l reljllionntar-i. de c.d •
...plludo, le "'er" _adifj.c.d. ¡:lor h correspondi.nt. que ii.ljlur. I'n
l. tabla que a CDntinuaciOn U' d.t<llll.. El iner ••ente de este
contl'pto s. dl'duciri del t'r"t! .figure ca.o co.ple•• nto l>frson.l
... olunt.ario. En ningll.n c.5oo rl'present,¡r.l incre!lento de l,n,
percepdol1es sino redl.tributIOr. de las p.rtid,¡s c;ut' co_pong.an 1'1
ul.rio individu.l. Por otra p.rtl!!, h &odl'fic,¡cion del uluio
b.s.e no tendr" efecto I'""i'specto al illlportl!! de los Quinquenios
dellt'n;.lio' lush el 30 ée jun¡ o de 1. "Sb.

~ltftCl ilU••nto no ser; inh'''ior .1 rl'!5l..:1t .. ntl' de o1plltU el .6dlollo
~ut .. conlJhUiciGh !U jr.d~t" soo ...e.1 }.porlt c¡ .. e eOlio ri'tributlOCn
tl)"s~Jtu:CI. ppr 1'1 .illl,.io b'~I!, .n\1I;uld.o' y tOll:plelll!r.to p.r~on.a.l

,"olunt.rio. luviue Ifl ••pludc .1 31 dI! ...rze DI; 1.98c.

~"t. 1:5.- :2.ESC.~ pts. brutas ~i .. rin. La Co.p •• ;' ••bon.ra el ;.a!ltD dI!
.lOJoilIl. •• nto en hot.l, '''r;¡'¡r. catf';or-iu I.utoriz.d .. s por tst.a,IIsi
to.o les ; .. stos d. yi.aje, .r.tendl.noo por tstos los de tl'"".nspol'""te •
10c .. 1 io.d distint...

los Repr,u'nt'nt's de los Tr-.b.j.ltores ser"" infor_ados por 1<11
I/¡rf'cd6n, cu.ndo .sí lo solltiten, de los pues.tos y pOSHIcnl!'S
I'ltil.:idClS, as. co.o dfl r,';¡/l'HC do: ~'i::"s"r•• s CQrres;:or.::ierltu • lo¡
I'lclus.dn • 10l que SI!! ~U:f rl!"ferl!!nci. en ,s.te Art ic~lc.

Art. 73.- Lu Cuinll.1.S dr 105 plusu de turno, '" p .. rtir áli' l. "'ech .. Ile
'u teftctivid.d, qut'd.r&n fijoi.::lU dt' l.' Sl9u1e"t. fOl'""lu:


