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Iicho aumento wp serd tnferior 4l rescliante de aplicar xl
gut & contlhudgién &F I1RB.:ca, so2re ¥l Jeporie Goe CORC retribuchén
cohstituzgs pot ¢l salario  bhase, antiguedad y corplesento persenal
wbiunkarie tuvisce o) emplerado 23] 31 ¢e murzc oe 1. 9He.

Ridio de Fevisiént BL, con wn miniee dr B.Q00C.- pis.

. 11.= Lot ausentos dartericres no seérin de aplicazidn @ lov puestos
de Zyraccifin  gue depenzan firectemvente odel Director Beneral vy 2
Las positiones D:rectivas  gque dependar directamerks de  Jos

Cavpctores de Danpartamento, E] nomerp total de puestios raclusdos

o sera superior al &I de la plantilla.

Latz e areferit leos sttuwles titulares e Llas wencionadas
postciones EKu shclusisn  en las  ee2icas saleraales erl Convemio,
podran soiicatarlo par esIrite y guedardn incluloos en las missas,

Trataracoees serdn  inforeatas por  la
Direecibn, rudndo asi le snliciten, @r les puesics ¥ pesicicnes
weCiv.dos, #61 COAG del Romers g2 personas Zarsespondienter g la
exclusién 1 1o que 3¢ Rale referencid pn PEtR Artjcula.

Los  Represdntantes de log

+ 13.,- Ls cuantia aclual gue frgurd cowmo salarse base al I1 de marzp
de  1.9E86, sxgun 14 tategcris olicial reglasmentaria de cada
etpiesda, se verd wodificaga por la rorrespondiente que Jigura er
3 tabla gue a contiruacion se detalls. El ;ncrenento Jde pste
roncepto se  cdeducard del gue figury cComo COspiewsnto pE-iondl
volurtarino, En AlNgEn Caic representard  increapnto de  las

Gue CoRpEngan &l
del salanie
QUi ACuENiDS

perrepciones Eing redistribucidn 4 las partldas
salaric 1ndividual. For ¢ira parte, la sodificarién
base no tendry pfecto respezto  al dsporbe & los
devengaoes hasta el 30 ce jumip d@ 1,966,

T&E.4 D SALRRIDS BAST %Ifuh CATEEORPAS OFTCIALES REBLAMINTRRIAL

klsacenere 4,280
Choter g Turiseo b, 3]
' grdsnanza 42,353
Teledonista b2,3Z%
Jdede de 12 Adagrrsirativa 83,859
dedp dr Za Acelnistrative 77,73
Pficial ja Adeinlstralive 73,3507
Dficial %3 faarnostiralbave b, 412
Rusiliar ACmanrstratied bI, 40
Yipjante . 71,307
Rrajlaista By, B%%
Progracasor 77,711
frerador 71,307
Lecrdicadar b, 412
Ferdoriits b3, 842
belineante TE, 888
Jete de Organizazién ge la 79, 7EC
dete de Orgarizicyin de 21 77,711
Tecnico d& Drpanczacior fe la 71,1407
Técrico de Organizacién dr 2e b, 412
bfurlliar de Drganizatadn I E5E
Jete de Taller B, 742
mewEtrp de Tiller 75,137
Haestro o# Taller gf 2a 7E, 161
Irgeniers, Licencisce 1035, 29%
Perite, lngeninro Teertso 101, 4B4
HT.5. BI,995
Raectrg [ndustrial Te,I78
Eraguign Scrial EX %42
Dficial la 4,740
Pficial Za LD, LT
Dficia] 3a &0, ERE
Especialiata 60,335
Mozo wSpeCidlista Ce almacén b0, 535

15.- 2.B50. - pts. brutas gidriss. La fospaiis abnnard el gasto de
alvJam:#nto £n  hotel, begun Catescriks autorilzadas por esta, asi
toac Jos pantod o vidge, ehbenciEnco por #stos los de Lransparte 2
local e distinta.

43,2, En raso fe qué  rl Sesplazamients temmpral se: igual o
SUPErIcT 3 un B#$ y rievitras cure este, el replrado tendrd derethe,
a4 mbridr C®l  EBl1ERO, @ pEFCiEIF, ER 1uqa.' de la compensdfiic por
ganics de manuntencién v hospedale, Bl importe
brutes por cadi aes £r QUe este deEplazade.

TE.- Las tuantias e los pluses d¢ tornc, a pariyr
2y siectivigad, gurdardn fijaaas ce li*slguiente forea:

Pleos € wnd cantidag alzaca ge 22.130.- pesctas/brutas mes.
Flus E: una cantidad alraze e 17,155, - peswtas/brutas sms.
Flus A una cantypad #lziada oe 14,000.- pesrtas/prutas mes,

b rftas fantidages y case wnice forcepto adicieral, los Teomicos de
Mentenirientc, cusndo rralicer turros, pecibitdn una Prims  por
cacd sébade, domingo o festive antessenandl En gue Erabajen  en
Jornace coepleta, con Lap SiguieRTEE ZuANLIAS?

.7 pRSELASSDTULES,
o opesetbiscbrutas.
.- peRelas/brulas.

Fur cada sd5aco tradarado
Forofate AGRihLD trakdcact L.,
Fer cadd festivo aRiErsbcanid

I,
. ... B
trap2lado §

aodul &

de 152.68.0 pesttias

de ia fecha de

£l plus establecice Jesertery » cospentard cudlguier @tro derivado
gr Bftté CLirfunaidnicé Que #r15t4d.

RE.l.- Er drktiné un fonOC de Aecta 1.300, 00C pesetys con 21 4in de
aterder 4 lat mayores necediZades #OuCativas de  lcs By j0E mehores
winucvd]ides de Jos emslieacos of Ja Ceomparia. EL fontde se tavigurid
6¢ farey gue alcance el mayor ngmerp josibje de cakcy presentagos.

AL,

Art. B9.- Subweencitn oel JOCL para clases de teglés, hasta un lisite Se
44,753 pesetay 2l a%e per ayuda, irpartidas en ies centro: gue £ige
D autorice previamente la Dirpscats de ta Eopress.
Esta suprercién poord ser aplicads a} estudio & lengues aytoctonas
de] Eztads y a estudibs de angids, gue se¢ realicws #n Déeines e
lengua inglesa, previa swtorizacién de 13 Daveccidn.

Att. 90.- Bubwencitn del BHOI con Jieite de L&, 753 prseias por ayude para
#3tudips reisciohapes fon la  actividad profesicnel dél espleadc Bn
Ta Impresi ¢ £0f sy deSATTOllo en 14 misra.

Art. 9k.~- Eportacidn del replrados

S¢ produce en toCos lok c@$0% y BN Cealguier tipe de comedpr, bajp
#] tiguiente wEguess, swQur su nivel de salarip:

dportacisn  del emplesco

79 ptan.ibrutas
102 ptas./bBrutas
ILG pras.ibrytas

Eelarips hacta I7H.A37 ptas. brutas
Salerios e L2B.424 a 19%Z. 474 pras. brutay
Galarios scpericres & 192,834 ptas. EBrutas

97,2, Lomedores externos MD concértadog, -

Ari.

Euance ne sea  aplicable el vio de tomedores de Eapresa v Externps
Carcertacas, e l: localidad donce radigue el Centrp de Trabajo, ja
Lokpafia sbonard L2 diferencia entre la agertacrbrn  del empleaco vy
wasti un wdz:ing B¢ 1,050 pesetas, orevia presentacate oe Jacturs.

cuznip 1a cosids e rmalice #n
sS40 gQue st pernccte en ella,

El ®ismo criterip se apiizard
srigtentr Voralidac de la habytual

RESGLUCION de I de agosto de 1986, de la Direc-
cion General, por lg que se homologa con el niimero
2.270 ¢l cinturén de seguridad fo «Mira 8», de
clase A (cinturén de sujecicn), tipo 2, fabricado y
presentado ﬁor la Empresa wRelcin, Sociedod And
nimanr, de Madrid

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho cinturén de seguridad de clase A (cinturdn
de sujecién), con ameglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo). sobre
bomolaogacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se¢ ha dictado Resolucién ep cuya parte dispositiva se
establece o siguiente:

Primero.~Homologar el cinturén de seguridad modelo «Mira
8w, de clase A (cinturon de sujecidn), Tipo 2, fabricads y presentado
por la Empresa «Relcin, Sociedad Anéniman, con domicilio en
Madrid, calle Monte Qlivetti, namero 31, Nava, como cinturén de
scguridad de clase A (cinturén de sujecién), tipo 2, y utilizable
también en dicha clase como de tipo 1.

Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos modelos, clase
¥ tipo llevard er sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a
sus condiciones 1écnicas, ¥ de no ser ¢llo posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permapencia, con
la siguiente inscripeion: «MT. Homol. 2.270, 1-8-1986. Cinturén de
seguridad de clase A {cinturén de sujecion). Tipo 2, uulizable
también como de tipo 1. Afio de fabricacion......»

24314

Lo que se hace piblica a;f-aﬂgcncra.l conocimniento, de conformi-
dad con lo dispuesto en culo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y normas técnicas reglamentarias MT-13 de «Cinturones de
seguridad. Definicion y clasificacién. Cinturén de sujecidn», apro-
bada por Resolucién de 8 de junio de 1977 {«Boleiin Oficial del
Estado» de 2 de septiembre).

Madrid, I de agosto de 1986.-E| Director generzl, P, A. (articulo
17, Real Decreto 53071985, de 8 de abril), el Subdirector general
para Ja Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabzjo, Francisco
Gonzilez de Len:.




