
a pa-
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E;" ~m",c-¡:"'e dE cada ,,¡'O;,~c :> cada qu:..nque,..ic cone,.,~ar.'i

,,¡¡=se desde e: ¿~" ¡;;r::r.ere d",l mes s.gu:.ente al de S'~

pl~C',~."·.",-,,.

La fecha ""¡ci,,l Ce" c6~pu"'c ce "nt:~;üedad se=~ la de:

c;reso de: '-r"ba:: ...dcr en _<- 9:"':1"'~11" de : ... E"'pres....

e:;", el'. 1 ... ::'-Iac.t~3. ::;'JO' ~a '1::aerer. ~.,rc~~:e.r.dc l~"

trab,,:.adores al 2" ce D~c~emb,e de '.985 Y u-r.a vez

E:ect"~¿~ ~<. re·Jlsi6,.. .. que se "a,,", re:e.::,er.c:" en

artl::cc:l:> 34~ ?,2','~S::::I" se ~elcreme~,,,,,,r~ "'el ,,~ 8%.

;a>., :'a ar.,_~"üe-::a<': ,e"'~

,~~so e" :3 p:~~t .,s

El !"n1:>oc d'" vacae].cnes y la fecha de su d,j,."fr'-l1Oe, se fij,a

r5." ::€e (CO,""" aeu€erdo ent.re la E::np!''S!sa y los tr..ba~ado!'es, a

tr~vés 6e :O~ Corn"tés d~ Empresa. ate,,¿~endc a :05 desees de

aquellos. S.le!!".>,re que "'.0 sea en :ner.oscaoo dE la Orga,..izaeió,".

deL '.raoa:,o. El c"'L"n<::'ar':'o de. ·.-aca,,~or,es. se '~c".:;;ee~:;:n3r!.

Con Úl "-n~.,~acl6,, 5\lf'--.;:¡e,,~e pa~a ?erm:'t~r ~ _,,5 ~;·.t,,;"esados

~a p~:!,.._f¡c¡¡c¡6r. :.'le: ci:5¡'r,-,te d'" las ;r.~smas.

Al ¡""rsor.al ,,:u", ,.0 :.ev"'-:ca "n a~.o en ~a p1ar.t .:a f~ja Ce la

E",.p:c"sa. pa=" e: ¿~sf':",;~e <::'e ~';s 'Jacac~cnes, :e :::cr:cesponee

1'1 :'a pa::-te ?rcpcrc~~nal. ~~,::::u,,: Ce ~" ::~,.,~l::"'C :;:a de

~ 3 OQC ,·",as '::r;;tes a~ a";c.

T:lCá5 1... ~ ,.-e"""r:er3c ~~es e :;:O,""pe"sac~cr.eS a <;'~e e.a:;:e refe_'

rene,a e5~é c:,,~. ''''''0:> ~,,,~, """ ",.",,,,el':: .. ,sE CO'"C b=~~"s.

ler

¡;. .. rO''''r~::;.¡c~tr. a pe'--c~);;¡r ¿u,~,~~e ,,1 per:odc d~ ·'-3e"-C"Ones

c::r:-.pu,rder.'i las ,er.-"mer..c~ones :~~as :'r·.:.tas ce e,,<::.a tr"Da

Jadoo ji :;pe son: :ntegro, 'i a ::,¡,,¡en :os ?erc¡ba Téx~eo....,,

t~gu"caó 'i s"b".o~m"~es 'l ~3.000 Pt",s.,br-''t-a:s iil a~.c C¡'JO' se

p"'Ja,~" :""":00 Cor. l .. paga 1'.0:::10,,1 del mes de AbI'¡:.

d..;)s. :::n CUii:C;:':~Er cas;:; "" :0<; ':.r,,~,,~a ,,~as ::"... ::.:=ales cc,.,,,,~

;Y-,acios ee<>er~r, :;or.t:"-= c·:;r"o 'nicac~t~ c,", .. :rc s&zaócs ::: ::u~~=c

ccm~r~<';i e en _c :t$.ce::',r, de ::"",,eE' cr"s ::05 s.'i:::ac.os
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Madrid, 12 de agosto de 1986.-El Director general, P. A.
(articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabíljo, Francisco J. González de Lena.

ADDE!'\Dl::\1 AL CONVEl'oOlO COLECTIVO DE LA [MPRE."iA CINDA.."iA
FIR\1ADO EL 11 DE MAYO DE 1985

?"r~ t~~es :;:aSGS s., eso;"r.;l"'::~ ~~. "C'.?c,--~= ~'S!

~.::' t;~·,,~C-:~:':-,~.S "'01:"':;;<:15 );;r·c.~"~ ?:I' cae"

":;'o~,ar~ es:., ::o",:::";;~Q "- les :raC.; ;¡jc:::e5 '!!,., _;'$ <:;"~" So.; s,,~,,_

,~<;;- ~,!!",,"'~~,3Ct 1~.':."";::·~ a~ca~,cE ~... ;,:.a " .é~.~.'~((, I':... s. ·~nlta"

~~.o.;a,."s. e.'. e~ ,,",·:;,,",.;r.tO :ie ,¿ ;;e,e",;c:~n ,:::~. .,,2:e COI'.CE?':O y

",,"1r,<;<.e. C,¡:~S " ~.~ ;;~r".; ::;'wa ::",5"e, =::,'':;,3. <:.0 ¿ ~ ¡_ afoc·s

se ~o's >,ao;:ar! '-Ina ?':"esta:;:;.6:1 CE> P:as. ~O.5:S f::E~ "t!:. Q':::_

N:S~~~ vS:~~rOCHO ?ESE~AS) b!'u:~s por pa~b. ,," caca ~e la~

:;¡;;¡~,ce ~a;as Slle ~.ay e.otahle:::ici.. s. Es,,"~ "rO',,::ae:ón es ':'n_

i¿?er.:::¡e,..te de la qo.;", los ~,.,~.,res"eGs p",,:::an ?e:r:;::;:;~::' :le

_3 S'-·",·~:r~:::ai Soc~al.

RESOLUC/ON de /2 de agosto de /986. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación de Ja revisión salarial para 1986 del
Convenio Colectivo de la «Compañia Industrial y de
Abastecimientos, Sociedad Anórtima» (CINDASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compañía Indus
trial )' de Abastecimientos, Sociedad Anónima» (CINDASA),
revisión salarial 1986, Que fue suscrito con fecha 11 de marzo de
1986, de una pane, por la Dirección de la Empresa, en representa
ción de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
la de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «<Boletín Oficial del
Estado».

,;, :'::s c.r,,:e~:·;)S ;; "O"::-.::l~ c~tacos "'.~ ,,: e,o;, 3' - ai cel Cen_

V"~.::: ,'_e::;,,:-. ¡:e~ ... c1O"=C'S as~; (::C~. e:e;;"'~' a: ?r:me!':: ce =::1'.0'_

?aga,j,as ·~r, e: :\les de. oct:wre de 1986. ?'e'.'la a la p,esenc!

c.ér. ,,~ .:::S ::~s:~:~c ..,,~es qo.:€c ¿¡.c::"":::c~ec. q:.:e .,,5:3,... CU¡:5",noo

2,; Ss"' .. Acci"'~,,,,u," se e:;:nv¡e"e e" v:=t'-'d de 1<:> pactado e!" el

';¡::, :4 ", .... 1 C:::'1ver... :;. p!r::-a:c. "Para 1';'1;;;"

?ar~ eomp~nsar los gastos de desplazám~en~:: a los c~st~ntos

plles'Oos de. ':.l:Cal:>oiljo, $" allon~r!: por caja d':a de a$~sl:encia

real la can~~dad de. 161 Ptes.

'll E~ pr"5O'r.",,,, ;"óder,,:l:..m 1t.!l!c"a Ii.i. !mb~t:;: ter=~tcr:'al Y pe.tso

na: s~,O.a~3.='os en lo,;; a¡:ts. ',~ y :~ oe.: C::>,....... "',,:.::>.

El ?~l:50nd~ go.:e I'e~.~::e des9i~Ld~"~":~s PQr ~rde" =e ~~ ~~

presa. ~e"crti 5:':S gastos ?~?acos a ,.,~·fel adecuado una ....e~

sea~ Just~!~cacos. En CQncO'p~:: de :oeo~oec~~. cua~cc ut~ll-
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Integro al 1_1-66 le 15 le 1,75

2.468

~UogrO al 1_1-66 x 15)( 1,75

2.S07

(T.,t:e::I!? al 1_1-66 rrenos 6 771)xl5xl,75

2.383

Reno del I'erS<Il4l, inclw.do

LaDo~torlo:

~tivos, Proceso di!

Oatoli Y Servl-CiOS Varios de

JdIIi.nigt.r1le~6n:

/\,rtlculo 2511._ HORAS EX'I'RAORDINAJ<U,S

El valot' de las hor ... s extraot'dl-n"'r~as durante la vlgencia de

este Convenlo serl el resultante de Apll-car las slguientes

fOrmulas a los gt'upos d~ tt'abaJadores que paro cAda uno de

ellos s~ señalan:

toS) ,

p~r3. el persOrlal <¡<le esté de s .. rv~c~:) l,;¡s dlas de Nav:.dad y

e~ Año Nuevo entendJéndose pet' tales, el ~u"no de la vigil~a

Ce 22 a 6 horas y los de los dlas l-nd~cados de 6 a 14 hot'as

;-- de 14 a 22 hot'as. se mantendrA la gratHi;...cl-ón especial

de 6.157,- Pt:as. (se.S ml~ Clento Cl~,CU€nt.. y sl-et.e) pcse<oas

bt'utas,

Articulo 3210. _ PRl!'!A DE NAVIDAD

Art" c ulc 2"7 Q. _ PRl!'iA DE TRABAJO EN aARCELO~A

Est~s trabaJOS tendr,tn una remuner",clón adlcional de 247,_

Ptas. (dOSCientas cuarenta r sleteJ por persona/hora,

En el caso de que algún trabaJador de los Centros de Trab"'Jo

de 1'arragona 'i Reus fuera cequerldo parll pt'esc.ar ocosional_

mer.te sus serv.elOs en l~ Planta y/o ~~elle de Barcelona ade

más de todas sus remur.et'ac~ones fl)aS y v~t'lables que le pue

0.",1 corresponder, ?e"e~bizá l¡no ?r:.ma ?ot' dIa de 24 horas de

estanCl. en Bar~elona de 2.004,_ Pta.s. (dos lllll cuatrO pese-

Se considerar~n como tales, los tra~ojos ffionuales de acon_

dlCl-onamiente interior de los Silos de grano, harinas, ta~

ques de aceite. fosos de las tolvas de recepcl6n de habas,

el lIlangueo y lJ.lDpie.za de la parte inter.¡,ot' de los extrAC_

tores De Smet (bajo tolvlls) lilflpieza de foso de los eleva

dores nÜlllS, 1 y 2 ~el Silo, limpiez~ del toso elevador del

túnel de grano en ReU5 y limpieza de los filtros de lI\ang;¡s.

Articulo 2611._ TRABAJOS ESPEClALES

Además, los directores de las Plant~s y del Silo es<oAn ta_

cultodos para detennl-n8r otros casos que pueda~ considerar_

... 1 Aquellos casos pt'evlstos en la Ley 811980 Estatuto de

los Trab. Jadores Art. 35. 3.

b) SUStituciol'les en el personal de turno t'otativo, previ!

tas en los puntos 7 y 9 de sus nomas IAnexo 2), as1

COlllO l¡os que se deban real~zac segun las nomas de Re

tl!m [Anexo 11.

cj para proveer de habas de soja o las plant.s de B.zce

lona, Tarragona y de semillas de Clrasol en Reus y

Puebla de la Calzad~, en cualquier momento en que pu

dierAn taltat' en aquellas para su fUnClonallliento inin_

terrumpido. Esto se aplicarA igualmen~e a la descarga

de buques de habas hasta el ::lomingo a las 14 horas, en

el Pepllt'tllmer,tO SAT.

¡;lJ Las necesari"s ?ara pe.1000-5 punta de pt'oduec~ón, ausen_

ClaS l-mprevistas.

El ex~eso a q~ince horas extr... s mensuales $et'~n compensadas por
perloaos de descanso de 19ua~ ¿u"ac~6r. que las horas extras real
lIIen<oe efectuadas. Se darot opción al trabajodor, siempre q'Je la
orgonizaciOn del trabajo lo permlta, que el tielllpo de descanso
a que tenga d~recho por cornpensaCJOn de horas extras, lo ~ia=

de la fOl1nA m~s favorable para él, dentro de los dos lIIe!'!es si
guientes al de su realizaClOn, dichO pe.lodo de dos meses podr~

5ar azapliado mediante p~cto individual,

Se definen ~orno ~oras ex~raot'd~nariaS estructurales las que $e

t'eallcen para efectu~r les tt'abajos señal~dos en los apartados

al lol cl ye) siguientes. si blen el'l los tres prlmeros casos

aj bJ y el su e)eCuCiOn ser.! ob:l-g... toJ;"~a y el'l el di voluntarl-iL
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naza semanal establec~da en cada momento.

horas ex,:;ra5 realmente trabaJada~.

al se e ',:;encer! por "01.;S DE: F:E:STA ?ERSONA:''' Qn~ca_

me"te aq..,el':'05 ::lIa" en que no se real:.cen e deb~e

raro rea:l-~arse horas ~erm.. :es ?ar" alcanzar la :)or_

Al Pe::: les efect\la¿os re"lmen~e desde la" se.l.S de

L... m",:'.a.noll a La~ cllt.o-"ce r.c:::-as y de 1"'5 ca::o::-ce

r.oras ~ la.s ve.l."'~l:lé5 r.e:; ..... se per<:l"~:!~, 540

E~ ?erso'la1. en turne t'otat.l.VO que :lebl-éc o s'-'-5ti;;:,;cl-ón deba

p:-o~"r"::;a:- s,", jornadl' o an<oicl-¡:>arla en cuatro hOl'ii!s, percibl_

:.-á ... <i"'''.'<3 ::le las hor:!s e"tras. se~sc~e"::.as dl-eClSels 1616)

d:as fes::..l.'/os o~~c~a~es de carác::.er ~Iac~onal o Local.

?OI" C<ld~ serv.l.::l.O comp1e:0 S"""'i1,,,!I1 real",,,nte ef~ct,,~

se abonar~~ 5.312 pesetas.

?~,~S d" ".:.r:-.I: I;;'~e 5<' abor,ará c:"'?:,,~=' al per:¡¡onal

e"l .,$~e di'.'.:."'.. , de t.rab<!.)::;· ¡:,e-r ~ada :;,,,.. ,.._,,~ ... .:.-eoll

,"_,,~"e e:ec'Ouada, s .. ':".'c- e,. $'~S':~::"Clor.es que se ;:leE

CH,~r! ~" parte ¡o:"opc::c"-o,, ... : a las ,-.oras tra04)a-

?~:-~ ,,: pe:sc"",~ del C""'trc de Sar·"e_:r,il 510 5e?c;:t'~ "'~ "'.l-s,",c

~¿9~~~~ ?"r ... *1 ée~ay~"o y cc~~¿a. ?~~: ~~ a~í ~ara : ... s ce"as

.:::"" 5~"i.-, :"e,.c;;"c.a~ ?or la E:o¡;resa e: el .:.,;.~"c; ::le Tt'3.0o~:'.

C:.;a .dc ?,-,: ;,,,,,,,,,;~d...d de c'spcnlb~:,jad r!l'"d<l. de ?e~sonal. e:

~~:':;:-'''~_,) ¿'" "C:arlO ?ara ::oomer o ce;.ar 3'= re,,'~zc~ a ,,1'. Ir'áxl:r.~

9.- Se seS:.l~:::-!n abonil:l';:C ~re$ " .. "",$ ex::r.e;ord:Lc.aJ:.l.as que

I:oropr"':::::er!n ':'ClS re!IH.::!le:nlc.cones flJas :;,¡-;¡t~S de ca_

ca "'""baJador, ;;ue sor. l"s s~g'~~e".,:;es: Integro.

;;;.~~"", les I'e::"~ba ';'~,,:.;;;o, An:.:.;;;e¿a¿. S'-1b:1o~ales.

:':s<o::os pa~es se har~,", ":"Ct~'JOS res:oec,:;:.varper.,:;", en la

'Cercoe::<,- se~ar.a ce :'cs !!'eseS "-.e :·~:~O. Sep'OH,:nbre J'

':' ~C'3 pe:: ce,..C :-..;ra,;¡ c e" ",,,,se j~ ;;e~ "'e,~c~ e_ ~~e¡,,;>c traba_

:"co _'" ?"""" ;;;:,;;;orc~:;¡""~ cc"""s;:,cr,-:~.;,.c". as: c:>mc :as

?"t,O¿~c~~ ,-:e ~a co"¡:>en""c~6n ~"c~c~ca e" ,,:, ?r~:n'" "iít'rafo ctl<

,,~:= ¿,,-~ ::::.; ,(l.

?~"3 "'~ pe:-~,,~,... l de Los C",,,.;;r:;:-s ·je -=-:'-~oa:o de '::ar:agCrta, Re",,"

,- ?"2"~~ d .. ca C.. ~¡:ada. 'l'-'e ?or ¡;::c:c""ii!c~6n de :ornada el.

de~"',"~"':;;. :~ corr.~da :> La ce:',,,, ::,,::::,,~. re",:~z,,:i. ... s J-'5tame:'>tE1

"~~?-~é" ce :. ... s ¿,::'O, :~.OO ':" _1 :'~ ~,c.:- ... s r""-;:>ec-c~va"'er.te, pe;:

'tamt"e~ se lncorpora:::~~. ~ l~ nÓm.l.."';, e,_ $~ c .. ~o, los $1._

~U""'- ~"$ cO:1::e?,-os V",,,:;.s:.::S:
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CAPITULO U

Artículo IV

JO"n ..~ la Jornad. queda rij.d n c rent. horas ... e ..,!,
nales oa t,."o.. )O en jo n.da tid. y en Jorn!,

d. continu.d ••

Artículo IV

CAPITULO

Vig..nci. y duración._ Este COnven!O COlectivo entra_
r¡ en vi..or .. 1 21 de Dici....bre

de 1.985, COn inde nd.nci. d.l dJ. de au ti ...... y ten
dr" un ,,¡a:to de vi nd.• d. UlI AAo••alvo l ••• ;r.ce ..ci~
n.,s que lIal x"r te.

El .. r ••ent.. COnven,io Colect; vo
quedar.i .uto""cic_e"t. d.nu"eiadCl .1 d.1. 21 ae Octubre
de 1.986. L•• " oei.cio"e....r. el l'N.l.evo Convenio Co-
lectivo .e inici án el> .1 ••• d. ~vi..b ....

..... bito de aplicaci6n._ El nr.....nte Convenio Colectivo
ar.ctarÁ • CEltrll.Al LECHERA VIl.

CAI~A, s. A. , ..n .... centr... dll MU••o y Lo..ro/lu••coCi
d •• la Orden.nr. Laboral n.r. l •• Indu.tria. L¡cte.~,

y .1,101 esti"ulacion... r ...ir.n y eer ... de .olicación a ~

tOdO el ......aon.l que oreate ••rvicio en la .i.... o que
en .. l •• in¡¡;re.e 4u. ....nt .. au vicenc!a.

:De...o,.cion•• y ..od.1fic.CiO...... _. El ol"e..... t .. Conv..nio
colectivo oor .er ..n

.1,1 conjantO. t.nto colectivo c,*o ü.d.iv1esu..l••nt.......
favor.bl. qu. lo• .,.ct.dO••"t.rior........, clero... i ..t._
Cr_..n .... a '.to•.

,.. ob.t...ttl, l •• -j2.
r •• cOnc.oIJ.d.a. ind.1vi4u..l O eolectiv_.."t••••ant.n
""n cOn ••t ...icto car.et.... ~.d .......on_a.

Artículo ~I

Vigil.nci. d.. l cu.pli~li"ntO,_ (Co.i.i6.. P.rit ...... ).
I'a..........oluciÓn de l ••

dud•• d.. i ...... ..", .........ci6.. de 1 o e ••nte ConveniO ColectL
vo ... fo ....ar' una CO.i.ión " 1ta..1.•• fo...ad. 00'" cu.-
t,.o ..ie.bro. el.&ido. gor .. 1 eo-it' d .. Elog entre
lo" cu.le. uno de '110 :Del.cadO d.. P on.l de -
l ... lant. d.. Lo.....ollo. y ot o. cuat...o .i...bro," d ... i;:na-
do.. nOr L. Dirección de l. &lnr....a.

El co..1.té de fftore ... e~

tL.lcli ...... la.. qu.j •• de lo. oroductore.. r""oecto a l. -
."lic"Ci6n del oresente Convenio Colectivo••ntea de 
;ocuclir .. 1 .. cit.d. Co..i .. i6n.

COr-..\1E~JOCOLECTIVO DE CE:\TRAL LECHERA VIZCAINA., S. A

Artículo 3'

Madrid, 12 de agosto de 1986.-El Director general, por autori
zación (articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
:le Trabajo, Francisco J. González de Lena.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de «Central
Lechera Vizcaína, Sociedad Anónima».

I Visto el texto del Convenio Colectivo de «Central Lechera
Vizcaína, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 11 de

¡I abril de 1986, de una pane, por el Comité de Empresa y Delegados
'1 de Personal, en representación de los trabajadores, y de otra, por la

Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de

Ila Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y

1

, depósito de Convenios Colectivos de Tra~o,

Esta Dirección General acuerda:,
I

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

econO.ica. ser"'n b. SlgUi .. nte.s , 12. lO. 1S " m

e"c,"pcl ón ,. l< Antigu'edad, u. >l. ". " . 27 " Nor-... d. Retén U tercer parra!o. 12. l' , 15.

Para ~. 986

Las conc!.:.c~C'nes econtmicas, fi)aéas en los ar~lculos que ~~s

adelante se lnc!~car!n ser'n obJeto de rev~si6n, en los termi

nos fiJados en e" artl~ulo ~O Cllusula de revJ.s16n salaria~

del Titulo 11 Capítulo segundo del ~ES publ~cado en el

e.O.E. de 10 de Octubre de 1.984.

4¡¡. ". "rt. 34 éel C::;¡:"1enic queda rec!act ..do as~;

El tiempo extra g~ranti:ado en esta norma 13. Se abonara

como Pl~s de PresenCia. salvo el que se trabaje realmente.

AdemAs, cuando desde el slbado a llls 6 horas hasta el d~i2

90 a las 6 horas la persona que preste el serv~Lio de Reté~

sea reG'~"r~da para prestar uno O varios servicios, le ser!..•

.s.bo"adas 1.:32,_ Ptas, ad':'c~anales. Asi1llismo, si la llamaca

se produce de~de las 6 horas del dom~~90 hasta la~ 6 horas

del lur.es se le abenaran t'll'Lbién las 1.232,- Ptas. adu;ian"

les.

Las condiCiones econ~m~cas ~~)adas en este Conve~io seran ob

.. to de r ..·.1S.:.~r. en lüs ré!1'llinos fl)ados por el "'ES cerno Slgue:

= el supues'Oc de sem",na l:1completa se aboner.1n a I"i.!.z6n de

654,_ ptas. !d:'ol. de lu"es a viernes (aunque sean fest.).vosJ y

"" rilzO:o de 1.121,- Ptll.s./ó.1a en slb<ldos y donlingcs.

tn caso de q'~e la llamada fuera efectuada a una persona del

S~rvlC~O de Manten~m~ento que no estuvi.ra de Retén, auto

ma~icamente y por eSe dla gozara de los mismos derechos y

obl~gacionEs dEl Retén.

l.c.s .rticulo>l • los que afectaróÍ l ...ventual reVisión

15._ Cuando por motivos de prestar uno o var~os serviciOs de Re

t~n requiera que las com~das tengan lugar el' hora intempes

tiva y f\lera ce su domicilio. $e abonar' come compensaei5n

~75 Ptas. =r~tas pa~a el desayuno y 751 ptas. brutas para

la comida y/e cena Y ~a hora extra como Plus de Presenc~a.

NORMAS SOBRE EL RETEN

Dlcha prlma ser!. de ap1.,icac .. e>n para el personal de mantenl_

mlento que en 105 periodos indlcados se halle de ret~n.

Nilt.urol.;'men~e se apllCllrl e;' CrlteI"lO de proporclona1.1dlld

seqGn el not"ll.rlO traba)ll.do.

'2 Lds 1.232,_ Ptas. adicionales a que hace referencl" la ~a~a

ant:er~cr, ~o se percüaran por los serv~eios de R.,tén que

deban prest~r5e durante los fest~vos del calendariO cflcial

que ne co~~cidan desde las 6 AM de: sabado a las 6 AM del

13. _ Cada vez que se acuda a Fabrica o Silos, por lI\otivos de

una 11/lJ!lada de Retln, el tiempo de perm...r,enc~a efectivo

en el Centro de Trabajo sera retribuido como horas extras,

garantizAndo se como m!nimo 2 heras extras. ASJ.miSlllO, CUil!!.

do se acuda al servicio fuera de la jornada habitu.l de

t=abajo, con vehlculo propio. se tendrA derecho a una per

cepci6n econ6mlca de 555.- Ptas.

11._ Por cada servlclo complet.o de Ret~n "emonal de acuE'>rdo con

el esquema "et...."l, cualquielC" que sea el nClmero de 11<Lllladas

que se produrcan durante la Semana de guardia se perclbirá

la ca~t¡é"'d de 5.~12,- pesetas brutas.
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