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Crupe Obrero

CA,TECORIA,<;

24318

Artículo 3a AmbltO P.rson.l._ Atect.r" eSte Conv.nio a todO"- 10·s •
traba)..doreS en pl ..nt.ill .. de 1 .. citad.. empresa. "on excl ..s,6n de aq ..e
lles cuadros d.recUuos y tfc-nj"os de njvel y responsab, l.da(l s ..~n;;...
que por Se> espee.a.l naturalel. y car.cterístiC..S se cubren COn person .. '
de eontra.to .ndiv,dua.L

Artíce>io ~& AmO.to temporal.- El presente Conve",o tend .. '! ..na. d·~.a­
e.ón de dos anos- .n.e,ando su viqenc..... todos los ef .. ctos el df .. 1 de
ll'nerO de 1'186 y co"ehlyendo el día 31 d .. d."iembre de 1987. No "'bsta~t",

q ..edará ororr0'lado tlkit..me"te por años nate>r.. les si no medi ••" dene>n­
eia de e .... ¡quiera de las p .. rtes contratantes con ..na a.ntel .. ",ó... ",fn1ma
de tres meses a. s .. extinción, a excepe,6n de Su a.rt!ce>lo a. 14 Y .. rt~
16., en lo re1at,vo al calerodar,e de disfrute de las vacae,,,"'·s, .. sr eo
lIlO .,1 eal.. ndar." a.plicable de sabado.. de trabaJo. gele s .. r .. vls.... an anual
_n~. -

"rto1ce>10 la _~atoe>raleza JurídjCa.- Las p,u-tes [i"mantoes del preSl'·c.~e

e"e>erdo enoenden q ..e la nat.ura.I"~!l ) .. r!dica del m.slftO es 1.. prep ... de
lln Conven~o Col""uvo. reco"oeiendo .."pr••&....n". la f"er~a nOr..... t.va a
qlle ""ce referene ... el artfe..lo 82 de la Ley 8/l.980. d .. l Estat .. to d.. ­
los TrabaJadores.

CAP¡TIJLO PRP\ERO

Ar"í".. lo }-" A""'i.to territOrial.- El Convenio se entlende q ..e es de
I.""'i"o interprov.nc"al, por cuanto afecta a loS centros d .. t ..abaJo que
"Art.e Gr"f.cas Toledo, S.A." tiene .. atAbl.c-.do"- en ·"dr.d y Toledo.

vn CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.)¡

Madrid, 12 de agosto de 1986.-El Director general, por autori~

zación (anículo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el
Subdirector general para la Negociación Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. González de Lena.

Artículo ti .. AbsorCión y compensación.- El conJe>nto de cond'-eio"es
ge"er&le.. pactlldas en este Convenio Absorbera y compensar.! cllalesq ..iera
""'Jora.s s!llarillles o de otra nat. .. ralez". en "'<jo:r, o q .... por lmperatlvo
1.".1 tue.ll''' reconoeldas. siempre q ..e valorada.s con criteriOS de homo­
qeneidad, qlobalment.e y en c6mputo anual, nO aUPerar"n l.s cond.ciones
p.ct."d.s; en c.so eon"ra.rio a .. ran reconocidas ha.sta .gualarlas.

RESOLUCION de 12 de agosto de 1986, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de ((Artes Gr4/icas
Toledo, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Artes Gráficas
Toledo, Sociedad Anónima», Que fue suscrito con fecha 26 de mayo
de 1986, de una pane, por el Comité de Empresa, en representación
de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de confonnidad con 10 dispuesto en
el anículo 90, apanados 2 y 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Artículo 7& Com.silon ""ixta de 'nterpretaci6n y vi9'lanci.a dll'l Con-­
Venio.

l. Par.. vi'lilar el cllmpl.miento del Convenio y eo" obJeto de ,ntet­
pretarlo e .. /lndo proceda. se eonstituirll una Comisi6n ~ixt.a d .. lnterpr.,
tac1 6n y '.'l'l,lanel" en el pla~o de qu,nCt!' dl"S, eont..dos a parur de fa
publ,eaClón ele este Conv_en,-o en el ·Bolet.ín Qf>c, .. l del EStado".

Artículo ~a Un.c.dad y v,nculaciOn.- El presente Conve... io constituye
un todo org&"ieo y los .cuerdoa con".nidos en el mismo Qnica_n~e tien..
v.lidez conejaradoa conjunt.",ent•. Si .lguno de .... paetos f ..er. de-­
Cla.rlldo sin etecto por 1 .. ju .. isdicci6n cOll'\petente, debera reconside­
rllrae su eonJllnto qlobalmenee.
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CATtGORIAS 1.ml>o"';r- Iti.

ASEXO III

Jefe de lnep'.cc::I.6n L.ech....

Jefe ele Of'ic:ina Técnica
Jefe de Control de C.l.i~d

Jefe de LAboratorio
contr..a..atre
Jefe de IItIonten1_iento
Jef.. de Tr.n.p....te.
Jefe de Con5ervaciOn Y se..,,!ci'"
Jefe de Fabr:l.cac:l.6n

TBcnico Medio
A.Y\ldar.t.e Tt!cnicO San.itario
~dant.. Ñcni.oo Titulado

T~cnico Sip....i""
r*dJ.co de EJnpre ••

Crup" Obrero

t'romot.or
Ayud.nt.e In.~etor '1&,,&
AyudAntee In.pect.or Region&l

ViajAnt.e
ln.pflct.or Vent •• pla"a
In .. pect.or Vent.... R.eG"ional
Inspect.or- Venta. y n;..atribuc:.i6n

Jefe de Línea
Jefe de vent •• Pl.it.
Jefe de Ven t.•• Region.l
Jefe de Vent.a

Grupo A<1min1strativo

Repart.idor • cOIIIerciO,.
Vendedor
Chófer_rep..rt.1dor de 2'
Ch6fer_rep.rt.idor de l'

1'elefonist.
AUxi li.r Administr.ti vo
Perfori,.t.- Ver i ficadora
Ofidd de 21 A<Lminiatr .. tivo

Ope ....dor
t' ..og..~ .. do..
Oficial de l' Adtdn1"tr .. t1vo
Subjefe Ad.Illiniatr&t1vo
Jefe de Orden.dor
Jefe de Rel.ciones J'I1blic.s
Jefe d., 21 AdrRini.trativO

Jefe de I' AclnIinio;tr.tivo
Jefe de Person.l
Jefe de Cont.bilid.d

Gl"UpO Tl!ienico

A"xili.r l ..bor.torio ""'eatra"
A.. ti li .. r labor.torio F.bric.ci6n
" .. ,.11i.r de Inapector n;..atrito LecherO

Oficial de L.bor.torio "",.atra.
In5pect.or n;...trito Lechero
Oficial de Lab<n'Jl'torio F.bricacilon

C.p.t.az

CATrGüUA?

Aprencl..iz 0" 4V .ño

I'I<.>ton<:1;

......pi nte
()pe ,-....

PeÓn Ordinario
pe6n .... p .. ci.liz.do

rogo"ero
E&peciali¡;ta dI' 3'
Oficial de 31 O. V.
ConduClor de ",rret.il ••A

f..sneci.list.. de 21
Ofici .. l de 2' O. V.
Especialist.. de l'
Ofici.l de JI O.V.
Ch6fe" Ofici.l de 11

G..upo Sub.l t.e ..no

L .v.coche.._engr•••dor
CDbr.dor
¡>e ••dor

Port.e..o
Or<1e,,&nz&
QJ&rd6
Vigil.nte .Jur.do
Auxili.r Cont.rol&dor

COnaerJe
Al ....cene ..o
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"':-tieulo 18" Acc16n slndlcal en la Empr.. sa.- podrln c,,: .. brarse
.. s."..b: .. a.. ce e .. rActer ,nformativo ° cons"lti"o dentro d .. l r"e¡ntc de
la Empresa y h .... t. un mAximo de seis hor.s laborables .n", .. l"s por
persona, S~emFre gu...ean pr,,",ament.. solicit..das a la D~n,ccl6e.,

por conducto del Comit~ de Empre"a, en el plazo m!nill\O de cuarenta y
ocho horas,

El prevlo ..viso leg.l a qu.. hace referencia el oIIrt1culo Ji.:).,,) ­
del Estatute de los Trabajador.. s, deberA comunicarse con un pl<'lzo mI
nimo de c"arentll. y ocho hora~ 5.,1"0 c.u.... impr..vistas Y justificadas

Para todo lo no previsto ero m.teri. sindical "e est.r.:!: a lo dl~-­

puesto ..n el COnVenlO N.,cional d .. Arte¡¡ GrAfic.s.

CA.PITUl.Q V

w:·;-::;:~<-~~:~~~: ~; ;;:,,:~~~s s~e e~~~~:~~ ~;:~;~~~d~' l~~'"~~~~d~:
lados en el "alend.. rlo labor.. l que se re"roducO' en e: /lnexo 1,.

~ ~ o~~;~o~os~, r~;~:~=~:s ~ n;o~~~r~:"~~;e~~ 1~~a~:~~P~:~~:~~~'~: e~~d ~~ ~ e: ~C~
• _gu~o ° "-'c~nos de tos s.lb"dos d .. tr!!baJo convenidos, prt'av~sand", al
:,"n05 c,,~ dos seman... de .. ntelae,6n resp.. t ...nd~ .. n todo caso l .. s ~."~ma"

legales ec. vlgor (doce nenas de descanso mínimo .. ntr.. lor".. das). s",,.,p:-e

~~ee~~c c~;.~~ ~":';n ~;m: ~oC~~i ~~r:: :~~~~=: ;a~~~~~;~: :~Z~~:~~",..~~;o~:: e~
n"c"sJ.d ..<i .. s p..rsohzles, Cuando concurran c~rcunstanoias ¡mperlOsas de _
"'OM·"·en", .. lannllar ,,.,d~"'du... les eapeeí!~cas, cuya urgenc'a " r... t'~'-a-­
-,ez ....sr )0 h ..gan II.consO'js.ble.

2. El SerV1C,,, de "l ..ntenimi ..nto !'IeeAnieo, para cubrir i.as neceslé,ades
d",",,, .. o,,. del ....nt:.,nUHento preve"tivc, $" regil'"' po:- un SlStem.. :-ota­
tlVO de p:-estacl6n de l"nes ., s';'bados, con descanso. pro<¡ramadcs a lo _
largo de 1.. s .. lIlSna..

3. L.. )o:-n..da anual d .. trabll.jo d .. los servleios adm,nistratlvo..
t!CnlCOS, ~ e"cuad:-ados en produoci6n, 6 .. re.liz.,:-.l con caráet.. e Qene
ra.: durante los Clneo p:-imeros di ... s de cada semana d .. acuerdo COn el ::'
s~gulent .. horano,

Mai\~n." De ocho" tr.. ce hor...
'I"'rde De catorCe a dieoisiete hor..~

Por h"'cesldad..s P"lCSOT'l!!lej¡; y con .. 1 fin d .. dot .. r el mismo de 'Jn~ ,",a:,
fl"Xlb¡¡~dad podrí .. :- ....llz..rs .. como sigue,

Mai\an~; De B - B 45 a 13 horas
';'a:-de De 14-14'3D a 17 horas ..n .del.nte hasta c\,lm¡;lo,- ;as B

hora. de Jorr,ada.

, Aetículo 11;· V"Cacion.. s._ Se disfrutarAn treintoll dí ..s natu'ales de
\ac"c16n ""ual diStrlbuldos de la siguient.. form., velntilln dlas natu_
,.ale~ e" Veeano a d,sfrut.t en.turnos determinados C.-,n arreQlo a nece­
s,ldaoe .. , "el seNlclo, eompr.. ndldos entre el 23 d .. junio v .. 1 5 d .. oe--

~t~~ede~0~2n~~v~ld~:sd~~~~~;:~se disfrutaran eoleCtiv.oft..,nt .. en los

Queda .. xc¡uído de ~ste r"'gimen .. 1 ,personal de mantenlmiento y V''''­
lanela. eo" qUien. se .. cord!!rA un rEg,men de disfrute plI.rtlculll.r en '¡u~
c16n de las neces~d.,ae. del "Servicio. - -

LO,S e .. ses de desao"erdo se decidirAn en favor del ..",pleado con mayor
"'lt~g~.. c: .. d en la empresa. El ..mpleado qu.. haga 1.1"0 de su de:-eche de op­
c16n OOr mayo,- ant~gu..d"d perdera 1. prim...cIa d.. Opci6T'l para años Si-­
"u~e"tes hast .. t.nto no la "Jerclte!l .. 1 resto de sus companeros de
pues,to, ,,<; ..Iad " "ruo" d.. tr .. bajo en su c.,te<lor~•. Lo-s ..molell.dos oue.
came,en oe u"'dae de rranaJo ..:n'a"~L.!n" s'~ """'vv puesto su Sltulle:Or.
ar."e~lor•

S.... stabl .. c .. un "'~nimo di .. rio d" 6 horas y un mAximo de 9 horas te­
<'l'encb e~. e"'ent.>. 1.. r .. alizaclOn de 40 horll.s ""'"",nal.. s.

~ ~ ':::;u .. ll05 aer\lle.O.. generalel y auxiliares que por Su p"~ullaeldad

i:l:~o":/:~"~~~~oJ~~nad" de mañana y t!!roe, se ajllstar~ al h~ra:-lo se-

A:rt!c'~lc <JO Derecho s"pletO~lO.- P..ra todo aq",ello no prevlsto .. n
el oresF.:::-,te C"n~n,o Se ..plic.. r! lo d,spuesto en la Ordenanza y Ccn--

ver.io ?'a.Clonal de Artes Gr~ficas complemenrados por 1" leglslacl6n
vlgente,

Art!culo 19" Fondo soc~al.- L. Empresa dotarA U:l Fondo de aten-­
~~on.. s soei ..l"s deportivas y eulturll.le.s por importe de :;75.000 peset .. ,

por cad" a~." de vigencia del prese7l.te COI'lvenio,

Ardcul<- : 7~ I"C"p"clctad l ..bor.. l t:-anSltorl. v acc"óentes de tra­
b~Jo.- El persoe... l C;ue callS.. bala por incapacidad laboral trllnsitoel.a
derH·ad~ de enfermed"d eomlin " .. ceid..nce no labor.l percibir' S'~ :-1'_
tr~buc6n tetal re ... l en caso d .. ser l. p,-il1\era baj .. del .ño. a pan~r

del TUS"'" dia en que .se produ~ca (Jich.. b.J., y ",ientra~ dure tal Sl­
tua<:l6n. tr, la. Begunca e, SuCes~vas bajas dichc c:o",plement<c se p .. ecl­
blrA a p!!rtlr d..1 cu.. rtO d!a comp"t.do desde ac;uel en que se p:-cd'~zca
la oa] ...

Si la baJa tuviera SU ori'le" en accidente labor.l, 1:", emple~cos

pere~o~:-.lr... 1 total de 1 .. retribuei6n re.. l a p ..rtir d .. l "lis",o día. __
.. " que se prúóu~ea 111. bala .. ~ .. 1 tr4bajo. A esta misma sltuae~6n se
..simil.. r!" los c .. sos .. n que .. xisti.. ra interv"nci6r. 'luirll'~ica y '~O$­

jOltallzaeién.
Cu..ndo fundad ..mente pudl .. rll. presum~rse un comportanllento fr .. 'udu-­

1.. nto, el reconOClm~ento q"edll.rA supedit.do, prevl<' informe del Co-­
"atE de El!Ipresa, .. 1 .. contirm.ciOn de la baja por el s ..r"~elO médlee
dI.' ElllPresa. DlI.do e~te m~amo' ~upuesto, podrA d.. t .. rminarse i"" ... l .... nce

1a Obllg!!c"6r. de p.s.r re~onoc'.ie"to en el ... lV,C,O I"III!!ch<oo de EO',- ­
presa una ve~ por se¡r.ana, y en "aso doe que la entermedad lmpid .. el ­
desplaz.",1ento, notiflearlo a efectos de la posible ViSlt .. nel méólco
.. su domicilio. T.. ndrA en eSte liltime "upu"Stc consider!!C16n de Slmu­
;ac~6n de er.feno..d.d 1 .. ausenei. del 'productor de SU do¡:üeilio ee... .:o

momento de aer visit.do por el personal designado por la Empr .. sa a ­
la in..pecclOn ae enfermos o aocid.. ntll.dos.

En todo CaSO .... r. necesario notificar la ausenci" con la urgenoa
posibl.. y pre,.entar .. 1 p.,rte de b"Ja extendido por 1 .. Seguridad So~­

clal y sucesivoa de eontirm...ciOn, dentro del pl .. ~o de setenta y dos
hora~ .

El Coml tI!! d .. Empresa ser! infoI'mado ll1e"sualrnente d .. l indlee de -­
.baentlsmo p .. r .. su .. ,.,.I1,sis y ...dopc~6r. d .. la5 medidas 'l"e se con51-­
oer.. n oportuhas.

CAPITl:LO JIl

El aUJWr:te salarlal .pllcllble a las cuantIaS señaladas en .,1 ....... "XO 1
del ant.rlor Co,"'en~o Coleotivo serA,

6'6 por 100 p.r ... llls c ...egor!as q",e no auperen la clfra bruta __
anual de 1.000.000 de PUetu:.

9'2 po:- 100 para aq\,l.ll.s eat.gorí.s que super.. r. la rnenelonad..
eantlClad bruta ae,ual d .. 1.000.000 de pesetas.

/lrttculo 9" AAtlgUed.<l.- El >,1\15 de antiguect ..d se calcul ..r! e~

los tét1T.inos y eondielO'leS fl1ad.s ..n el artículo 7.3.6 de~ Co .. ve",,,
:-;aClonal ele /lrtes GrAfica. vigente a 31 de die~.mbre de 1985, .olie.!~

dose SOOre el salar~o b.se d .. l pr"aente Con'Je,uo. -

IIrt1e"10 14~ Jornad.. de tr..b.Jo.~ Se conviene expr..s ..me!"lte "lu.. el
total de ~oras ..nuales de tr"bll.jo efe<otivo serA de 1613 horas, p .. ra
el person.. l que traba)e er. r~g~m.. n d .. jornada di"rn., cont~n"ada, :'le
x~ble o p ...ruda, y de 176i hor"s parad'l personal que trab"'J" perma-=­
nent..mente en r~g~me'" noeturnc, excl\,ly'ndos.. de ~a1:e c6mputo la inte­
rru",eiOn de ou~nce min\,ltos por tlempo d.. descanso col ..cti\lo, que no ­
Se conslcer.rA tiempo d .. trabaje efect~vo.

Arttculo 9~ Jtégi"",n de r ..tribuc~on.. s.- Los r,lveles de :-et:-ibuC16n
estolü¡leCldos en .. 1 presente Conv..nio qued~rAn distribuldos conform..
.. la aiguiente eStructura a.~"'rial,

Sal'U10 base y aumento 11neal, ...g{ln Conven~o Coll""tivO Nacional
~e ....rtoes Gr!flcaS '.'1gente .1 31 :le :llc~embre de 1995.

Complemento de puesto de trAb.Jc. Eate concepto lncluir' la dif ..
r .. ncia entre la retr~buc~6n bruta anual del present. tonvenlo y la­
r ..conocid~ en .1 tonv.. nio N"'c~on~l de Artea Gr'f~cas vi9.nte .. 31
de diciembre de 1965. Se perc-ibirll en <:loce mensu.lidades doe 19ual
ouantía.

,;,t~~~~ ::.• ¡','~E L~"~~:''''C,a'-"~E e5tr~:::-t~u.l",s.- S", CO.C.S :i.,:::-~r~"

'.o.,- .. s est:-",et~ral.,s, ~ .. s ~''''e 5.. e,.do :noovadas ;:>0:- CauS .. s de ,'",,,,era :na
yor, rO'tr;,.sos no pr"vlStOS "n los p,eeesos de prOdUCe16n, p .. rlodos _=­
;l~nt.a d .. pecO'leC16n, ae"",,,1,,c'6" de tare .. s. !"leces.d.. des ..ptem, ..ntes _
ele ,"a,.,ter.'~"e'.to, o ausencl"S ,,",pre·,·ist"s, nO Sea poslble su suStlt'J­
e16,., I:>Or C",,..tratacJ.ones temo",-"l",s ~ a tlempo parcial "e l,,~ prev .. st"s
pcr la :'e·,·, ,.' a nJ.vel. H;cil\'l<iU~: no exceci .. r, los ~!mites le",,,,les. ~'r"""

c'~r:-locs C"'1<::C dí .. s oesde Se; notl!,ca<oi6n al ComiU' de E"']O<-esa, Sl~ _=­
e''''e ~ste ", .. ",f,eSte S'" dlSCe,,:'er"',ioad por eSCtl~O ""c..ende cOnStaI las
ea'~"as, se e,.tenderJir. t:¡clta"e~te a"robad.. s,

,-~5 re~nlor,es " .. ce,,,bra~!~ Cdc:~ rre5 "'''5,"S s, :~5

pe~_dl.. r,res as! '.0 """Ql~s.. ~" :.' ,,"'''', "b.'~cter e~~ra"'rdlCl"r'

l;ie cu ... ~qu~ .. r~ de .as d05 " ... rtes. La reu~.;~,~ se ~",2.eb""r! en El ~
d .. d.et dLos, a partir de la soll,,~t,"d ó .. reur.,On

4. A"t~ posibles SUF"e$~OS de discrepanci.a 'lile puedan prod:uci~5e

sobre l ... ,,~erpt.. taci6r. ~ apl .. caciOn de este ConvenlO. B~ reC:\1r:nr~.

en p ••mer 1"<;;.",, a l. Com~s~On .~l>:'Oa d .. Int.erpretec.ón y VlclltlnC'6
del Conver.lc ¡Jau. que 1011 .. emiCA S:J CrlterlC sobre el a ..untó e~. b­
tlg~O, pas!nóo",. si .5 l\"e"~.""o, en &egu.nÓ~ in.. canc~..... l. .. m.. d"~­
C1Ón d .. l ¡"'st>""t<> de M..d,a<:i~" I>.rl'atrale ':! Cor":~:iec~6r .. eJ.lo SlC'
perJ\,uei-o <le ¡O~ oerecr,O$ o .CClones leg.. l,,~ gue ~ ~mb~s p~:-tes ;'e
pued~n c-o:-respollcler, y <¡u.e reSerVan .. r. "St .. acto.

/lr"!eulo 10· Plus de nOCturnidad.- Se e .. t.blece un plus de noet'~:-­
nldad del 25 por 100 del suelde bru.to di .. pactado p.. ra est., CO'lve,,~c,

en Jornll.da no=.l y para l.s horaa trab .. )adaS en tercer turno.

Art!e\,llo lP Plus d., disponibllidad.- Se establ"ce un plus de dispo
nlbllidad del lo\ del sueldo brut.o día, c .. ctado pan este Conven~o, pi
r~ el perscn.. l de mante:umlento meeA::1CO y vlgllantes que por neeeSl-=­
ct"Ó.,s d" org.nlZaclOn de los turnos a .. trab.Jo Se le .. signe jornadas
.:le desc.nso .. n di,u de lunes ... \I, .. rn .. s. Este pl'~s se deveng .. r.l OOr e ..dll.
a1a de deseanao d..spl.~..do. .

ArtIculo 15. Horarios y turne•. -

l. En l. r .. ctOr!a de Toledo quedan ... tablecidos los ~tgulentes tu!.
nos de trabaJo:

.. :, PI ..mer turno.- ComprenderA desde las siete horaa .. ~as q\,l~nCe ­
ho:- ..s, de lune • ., ",.,-n.. s, i"terr\1."'pi~ndose por desc.,n.o "ntr.. las ­
d,eZ hor.s cu.r..nt. y ci~.cc mlnUtO~, y l.s once horas.

b) Segundo tur,.,o.- Comprendl'r! desd.. las quince horas a la" v,".ntl
trés horas, d .. lun.. " .. "ierne~, lnterrumpil!!ndole oor d... ca"so cOl.. ,,-=
tlVC, entre las dlecloche horas cuarenta 'f cinco minutos y las d;eci­
""..ve hor ..s.

cl Tercer turno.- ComprenderA d .. sde l ...~ veintl.trfs horas a las - ­
Slet.. horas del d'[a sig"iente, de lunes 11. "iernes, interrumpit'!ndos.. ­
por dl'sc"r.so colectivo entre l.s tres horas cuarenta y cincn m,nutoS
'j l .. s Cuatro horas.

La rotac16n se ef.otu.,rA "emAna.l_nte, sie"'do facultad de 1.. E"'pres..
c~or,h,..a'- y org.n:l.z.r ~os turnos y relevos, y e&/llb, ... r ..qu.llos ou."do ­
Coneurr.. ", n"'cesidadel ju.ti~~cad,," d .. produeci6n, .tendi..ndo ...decuada-­
""'''te las nec"sid..d.. s person.l.s, eu.,ndo concurr.,n circunSt.ncias impe·
rlo"as de eonv~venei., faJlIlliar O ,ndividu..les e.,peeífieaa y Justlhca-­
da~ .

LoS clLrT'.b.cs de tl>rno deber6.11 pre.vlsarse eon l. mayor antelac~6n po­
uble, notlf¡clln<iose en todo caso como m1n,IIIO dentro del liltimo día 1... ­
bor ... l de la S..ma.n.. precl'dente, s ... lvo fuerza m.yor o .verí"s ",r ..ves, q"e
~moos'bilit"n la cont.inu"eiOn del proceso prodUCtivo de la forma progr..
madI.. -

A todos los efectos deriVAdos d .. la 'leg, slacil'>r. g .. "er.. l O "reV1StOS
en el presente convenio, Se entenderA por noche o perlado noctu:-no, el
'<'lt... rv... lc d .. enee de la neche a l .. s S'ete de 1.. madrugad.. , que coincide
COn el t"rno noeturn~ qvedllndo ':cmpe"'s"do~ y abSOrbidos OOr el conJunte t

ee CQnd,c,-ones ma.s ber¡ef~c~os"~actatl ..~ el! ",1 presente c;;onvenlo, cu"n·
tos otros efecros p"(ller.." derivars .. de norma legal o cOllvenclonel ,::le
Clstlllto .!Imbiro, por Ill'. ctml'POlto d .. l horario nocru.rno dlferent .. a.l ~,c-

tado. .

CAP 1 :ruLO Ir

."rt.!eulo 12" lloras extr"on:~~... rl.s.- Las qu.. excedan de la Jorn..da
no"", .. l de tU:baJo ~e abon ..r~r. con el rec.. rgo del 75 por 100 sobre .. 1
sala:-lo hora ordH,arlo. ,,"S t:-abaJlI.dll.s en feStivo, las noct'~rnas '1 'o;,s
tran"J ..das er, feStlVO, que .. 1. v .. ~ Sean nocturnas, coe. el n:c .. rgo ¿e~

100 POr 100. El rec..rgo par~ las noras extraorCJ.narlas nOCnlrnas, ex__
cl"..lye la aplJ.caci&l de plus ce r,octure.ldac sobre l ... s mur!l<Os,
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J. DISTRIBUCION DE SABADQ5 LABOR~BLES PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE t~DRID

CAPITULO PRIMERO

BOE núm. 219
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Art. 3.0 Ambito tempora/.-El presente Convenio se considera
en vigor desde el I de enero al 31 de diciembre de 1986.

Desde el 31 de diciembre de 1986 se entenderá prorrogado
tácitamente de año en año, si no se denuncia por cualquiera de las
partes con anterioridad de un mes a la de su terminación normal
o de cualquiera de sus prórrogas.

En el caso que el lodice de Precios al Consumo (IPC) estable­
cido por el INE registrase al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra de dicho lPC
al 31 de diciembre de 1985, se efectuará. una revisión salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el 90 por
100 del exceso sobre la -indicada cifra. Tal incremento se abonará
con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de cálculo para el incremento salarial de 1987, y para llevarlo
a cabo se tomarán como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afta. Esta revisión
salarial se abonará en una sola paga durante el primer trimestre de
1987.

Si al 30 de junio de 1986 el IPC superara el 4 por 100 se
practicara una revisión a cuenta, aplicando los criterios anterior­
mente establecidos, que se hará efectiva en el mes de agosto.

Estas revisiones así establecidas, se aplicarán sobre el conjunto
de las magnitudes económicas, distribuyéndose con los mIsmos
criterios con los que se ha negociado el presente Convenio
Colectivo.

Si por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condi­
ciones económicas para la industria eléctrica, y siempre que sean
superiores a las de este Convenio, será obligatoria la revisión de
aquéllas.

Por tener este Convenio un carácter contractual entre la
representación de los trabajadores y la Dirección de la Empresa, no
se podrán modificar las condiciones de dicho Convenio en ningún
Centro de trabajo sin un previo acuerdo entre las partes contra­
tantes.

CAPITULO II

Organización del trabajo

Art. 4.0 La Empresa puede establecer los sistemas de organiza­
ción, racionalización, automatización, mecanización, modemiza~

ción y dirección del trabajo que crea conveniente, así como adoptar
nuevos métodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de
trabajo, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes y las
establecidas en este Convenio.

T
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Madrid, 13 de agosto de 1986.-El Director generaL-P. A.
(artículo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril).-EI Subdirec­
tor general para la Negociación Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco González de Lena.

Convenio Colectivo de la Empresa «Unión Eléctrica Fenosa,
Sociedad Anónima)), zona noroeste

RESOLUCION de 13 de agosto de /986, de la
Dirección General de Trabqjo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unión Eléctrica Penosa, Sociedad Anónima», zona
noroeste.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión
Eléctrica Fenosa, Sociedad Anónima»}, zona noroeste, que fue
suscrito, con fecha 27 de mayo de 1986, de una parte, por
miembros de la central sindical ceoa. en la Junta de Empresa en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Normas generales

Artículo 1.0 Ambito territorial.-El presente Convenio Colec­
tivo afecta a los Centros de trabajo donde «Penosa» venía
desarrollando su actividad industrial de producción, transforma~

ción, transpone y distribución de energía eléctrica hasta su fusión
con «Unión Eléctrica, Sociedad Anónim~).

Art.2.0 Ambito persona/.-Las normas de este Convenio serán
de aplicación al personal que constituía la plantilla de «Penosa» y
a quienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciones,
dentro del ambito territorial definido en el anículo anterior.
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