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CATECORIAS Imnorie gis percazo | CATESURLA® lezrar LT S
Grupo {brers : Lrupa gbreco

[ Encargado 1.2 b4, - 195, -
Jefe de Inapwccidn Lachara P04, Técpice Mplompds L2In.- 105.=
Jefe dp OFicine Técnice SaCdd, - H Jete da Enepeccidn Lechara 1247 - 108, -
Jefe de Control de Calldad 1. 044, - Jefa de Oficina Téenica £ 768 - 19—
jafe de Laboretorie b 044, - Jefe do Contrel de Celidad 268 169
ContramaEstre 1.495,- Jefe de Leboratoris i Zew - 109 -
Jefe de Mantenimispto f“?:'- Contramsoatre 1_230:- 110, -
Jete de Tranaportex Lo 4Gh, - Jefs de Manteplereptt 1,290, Jii,-
Jefe de Conservacion ¥ Survicioe LLadt, - Jefs de Iranaportes Eo1%4, - f11,—
Jefr de Fabricacida Pe498,- Jete de Coapervacids ¥ Servicios I..z?l:- £11,-
Téenito Medio iad0h, - J=fe de Fabracacifio 1,293, 110,-
avudante Téepafo Sanitaria 1406, Thonicy Medio 1_305’_ t1d,—
syudants Thepice Titel ado 1';“‘?‘:" ayutante Tienice Sanitaric ‘_305:_ 113,-
Técrice Superidr ! e e srudance Téorico Titulade e 113,-
wdicu de Emprésa 1. . Téepico Suprriar 1,363, - L, -
Midice de EmpreERa T 118, -

ANEXG Il

Valur hores extraordinarias
e

Incremerto por hOora Ordifasr:ia HoChuUrna

24318 RESOLUCION de 12 de agosto de 1988, de la
Direccidn General de Trabajo, pur la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva de «Artes Grdficas
Toledo, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenie Colective de wArtes Graficas
Toledo, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 16 de mayo

CATEGORIAL Lrtras Nocrurnay i

Grupe Obreso

Apreciz de 4% aho 1054, - 3o,. de 1986, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
t 1850, - EL IS ; ; e

zp::e:“ P AN de los trabajadorcz. y de otra, por Ja fD:recc:on de la Empresz, en

h “ PR o representacion de la misma, y de conformidad con o dispuesto en

e 1e124,- = - T e,

e rimaris 1o 120- - el articulo 90, apariados 2 ¥ '3, de la Ley 8/1988, de 10 de marzo,

Pedn eopecislirado 552, - cz.- gel Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,

Fagooero 1123, 36, e 72 de maye, sobre regstro y deposita de Convenios Celectivos

vt En o Wn | e Tmbap

gricass e a1 S o7 - Esta Dareccion General acuerda:

fonducliar de carretiliasz 5335, ’,

Fanecislista de 20 : e §3‘= . z” + Primero.~Ordenar la inscripein del citade Convenio Colectivo

::;:::“:ti c‘:' :; et o ¢n el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

ofieie: de 10 DoV, 1,142~ 0t - i notificacion a la Comisién Negociadora,

chéter aficial de I+ 1142, - ag,- Segundo.—-Disponer su publicacion en e! «Boletin Oficial del

Lrupo Subalterne Estad(}».

Lavacochrs_engrassdor 1120, o Madrid, {2 de agesto de 1986.-El Director general, por autori-

mnr;:or :::m-' 44 zacién (anéculo 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de abnl}, el

fotnder gl ou- Subdirector general para fa Negociacién Colectiva y Condiciones

Grdenanza 1,326, - LT de Trabajo, Francisco ). Gonzalez de Lena.

uarde 1. 1td, - §i,-

vigilante Jurade 1,120, - Bi,-

Auxiliar Controlador 1. 136,- o8, -

Conasric o1, ~ 4o, -

Almacencro b 136, - @8, - 1 ¥I1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

Erupo Comercisl «ARTES GRAFICAS TOLED, 8. A»

Promotor 1.33G,- i,-

Avudaute Inspéctor Flara 1, 380, - P00, - .

avadante Inapector Regional 1,160, - 100, - CAPITHLO PRIMERY

¥izjanLe LT, - If:t, =

lnepwsclar Yentas FlAZa 18- 162, - Arefcula L Naturalesa Jurfsica_- Las partes Firmantas del prasc-ie

Taapetrar Ventaa Regiwnal 1,182, - 102, = avuerds, wntienden yur Ia naturaieza juridica del mismo es la prapra de
X fbuci &n 1.201, - 104, = un Cofveniy ColectlVo, (wicnociende oxpresame:te fa fuerzas nocmacaive a

Enlnect‘)r Ventas ¥y Distr . : ?91" ”1’_ fue hace reterencid el articwic BZ de a4 Ley B/i%490, del Esxtataty de —

Jefe de Linea . : ! lox Traba:xdores .

Jefe dr Vestas Flaza 3a261,- 111,-

Jefe de Ventss Regional 1.20y,~ (R RN Artfculo ¥% Ambito territorial.- EI Converio se entiende GQue 3 de

Jefe de Yentas 1,295,— 1:3,~ Ambits nterprovercial, pOr cpanteo afecta a jo¥ centros de traba;o que

N 0t = TArces GrAft.icaE Toledo, 5.OALT tiene satabiesidos en Madrid y Toledo.

Repartidar a comsrcicna Ta 23— N

venardar 1. 123,- G, ~ Artfcoula 34 Ambito Fersonal.- Afectard esre Convenio & codos les -

P;}' repgrridar de 1 1.13%.- wt, - trabajaderas er plantille ae le citada empress, con exciogifn de ague

Chifer-repar® < 14z, - e llcs cuacrus Jdirectives y técnicos de nivel y Tessonsasgilided superivr,

chntfetr-repartider de 1F e 142, S

Jua DO 50 #AheCial ftaturhisza vy faracier{stacsd se Subren Con peraonalt
. de rorcrace indivaiduas,
firzps AsdmapiEtrative

Artfoulo 4% Ambite temooral.- Ei preséate Conventd tendrd una du:

“elefonicta 12O, cafin € dus AACE iMaciaRdD Su vigencia & todos lus efectus el dfa
Ausilier Administrativo 1. 120, - enerc de 1988 v conciuyends el dfa 3l de dicierbre de 1987 . do ohntar
Ferfor:ata Verdficadora - * quedard ocrofrocads tScitamente por afios natogkies sionu medidere denur
T 1. 160, £ia de rraiguiera O lax pAFtes CORTTATANDES OO0 Una 37L& lacion MIrime
Cficlal de 27 Adoinistretive i, 1840, - de t¥es meses a s ENEIRCidn, 3 excepoifin de 8w argfouln kB, 1t oy gred
Operador 1,2683,- B, en Qo reistave ol calendaric de disfrite de las vacac.ones, asl rog
Frogramador 107, - mo vl Calendaris abiicable de sdbados ce trabago, gor se revisardn oangal
Ofieint dr 1! administrative 1. 201, - 184,— et .
subjefe Administrativa 1.227,- 168, - krrfeuis S¥ Unicadad y vinculacifin,~ El presente Convenic conzkltuye
Jefe dr Ordensdor i. 28R, ~ 107, - an todo orghnico y lva acuerdon Contanidon en &) migrc fracamence Liene
Jefe or Relazinnesr Miblicas 1,268, - 169, - validez consideradod conjdntamante. 51 alguro de sus pactos fuera de--
Jefe de 2% Adripistrativo t.268,~ e, - clarddas sin rleceo por la Jurisdaccoidn Compackrts, aeberf resonsidge- -
Jefe de | Admipistrativo 1229 0,= 1Ei,- Farae i fonjunto globalmente.
Jefe ¢ Peraonal 1.261,~ THY,- Articuio §4 Absoccedn ¥ compensacadn. - El conjuntw de cordicienes -
Jefs o¢ Contabilidad 1.2Q1,- tr1,- ganerales pactadas wn s3ted Convenlo abRorDerd ¥ compensard tualasguusry
. MW ILTES RRLATIALES O Of Cfra faturalaZza, =T wigar, © Jue pol 1MPCCATIYO
Grupg Térnico legei tuewes reconneidas, Siempre que valaradas con Criterios de homo-
) . gereidad, gqlobalmente v &n cémputo anual, no Suscrarfn las condiciones
Auxiliar Laborstoris MucsiFas 1,126, - P54 - pectadad;: £h Caso CORRTATIO $erdn reconocidas Rastz igualarlas.
acaliar Labormtoerioc Fabricazisn 1,120,= I5,-
Auziliar de Inmpector fistrice locherd 1, 120,- 95,- ATtToula 74 Tomiaafn Mixta de ainterpretaci®n y vigliancia de] Con=-
. - veoin .
Oficial de Labdrataric Misatraa 1,160, - 100, - L. Para vigilar el cumplimients del Convenic ¥ cnn wbjeto de inter-
inspecrar Metrito lechero . 1. 182, - 2, - prevaric eccands proceds, e eonsbltulrf una Comusifn Mizta de Interpre
Uficial ue Laboratorio Fabricacidn 1.203,~ 104, - tacifa ¥ Vidalarcid en el piaze de quinge dia¥, coatadus a partir de

Capatar 1.2031,- 104, - Pubilcavidn de mote Conven.w en &l TBoletIn wficial 2el Lsrado®.
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2. EEra romisifin estard 2hYegrada por CuATIA MMENMDTNS, dOs POT La - I
TePLadoocaniin de 1ok trabs jadores v otros Gos oor La Impresa, con =.s !
FEEpBEcives sunlentes.

3 Let igenactes 56 Celebrardc cada rres "eces 4 Lan £
PETGLer. E agf L0 #AIZIRKRRES Cor vardosgr eatcacrdiaazig oo otes_ oo %- '
de Dusoguieras de Dat 80D Fartes. La feun,hn 58 telBbiars er el o
de diez diaz, & parir de 34 Solicitud de reunidn

1. Rnte posikbles supuescas de SLACrEpafcii QuUE PurdAR Produclrse
Aobee e antexpretacaOn v o aplicacifn de esre Lonwehit, ee recuarrirk,
&8 primer lygaz. B A COomisafn Mixtae de InteCpretec.fn ¥ Vigilancia
Gal CORVAR1T pard gue ella eTits Bu Ceiterie Aubre el azunto es La-
Tigio, PASSNGAN&s X L NECRSNCIO, &9 ASgUNAs IMSTARS.A, A 34 med.a-
c3fi del Insrawwic de Mediacifn Arkaitraje vy C3ACLILASLAT. £)lc sin
beryaicic de lps Jdeseclis U JECIORES legales guE 8 AMOAT QATTER ¥
paedan toIrespondBl, ¥ GUe SEBEIVAD EN EECE ACIO.

L

CARITING II

Art{cula B* Rézimen de Yetriburcitpes,- 105 navelss de zet?ibucafn
#stablecidos &n #1 préssnte Sonvenes guedardn sBisiribuldes conforre
a la EATJULFRLE FETLTUCTUTS RB.STYial:

Salar:c base vy oumento lireal, segdn Convenin Doleetive Mecionsl
de Artes Srif:zak vigente el 31 e dosammers de 1395

Complemente de puestd &t tiabe)c. Este cOncepte ahcluarf ia di1fe
rencis entre la ratribucifn bruts anual del presante Convenco y la
raconocida «f 8l Jonverao Nacaitnal de hrtas Griticas vigernte & 33 -
de daciembre de 15HS%. Se percabard er 30ce WENEUALICGACEE O igual -
cuRnrEla.

E. aumerce salaridl aplicable & .45 Cuantfas sefiadlades #rn k) Anexo )
de! anterior Corvenic Colectave mark:

B'6 por 100 pRra 4% Ccavegorlas QJue no auperEn La £1fva brars —-
anual de 1.LH.CI0 de DeESEtaE.

'l por 100 para aquellas cateqorins qoe Superar L& mencicnads
cantidad bkruta anual de 1.000.000 de “esetas.

articulo 34 Antiguedad.= EL tlus de amtiguedad =e cplcolard en -
les términos v comdiciomes fiiadas el el arbicua.c .3 .6 del Coaven:o

NaC10TAl A Arres GrEficas vigente & 31 de diciembre ode 1985, aclicdn
dose sobre &) galario base dmi pressnte Convenas. -

Arriculo 104 Flud dr nocrurnidad.- Se eptablece un plus de noct
ritied ded 25 por 104 del sueldc brito dfa pactadc pary este Convern:is,
en Inrnads rormal ¥ DAtk las horas trabajadss en tercer tprns.

Arzfenlo 115 Blus of dasponipiiidad.~ 5e establace un plus de disn= N
sabilidad del IOV del suelde brutoc dfa, “AdC PaArs esim Conveniu., @4
T2 ¢] pErasnal de MANTENLIAEnNED MecBRiro v vi0) LARCRS QUE POr necen.--
Gacdes de proan.racifn de los turnos e tTabaio se le Asiane jarnadas
de dexcarsc en diag de lunes a vaernes. IZste Glis se devengard sor cads
A%a de deascanse desplazedo.

Lt}

Arzicule jiF HDras eyerAorZinarins.- Las QU AxCedsn de la coroada
sezmal de r-abajyo 2e€ abonards coh el cecarge dei 75 potr 10D schre e)
salasriv hera ordifario. las tracaiadas er festive, lA5 TooiLtnay g 45
tranatades Bn fe3tivo, jue a la ver seam mactuTrnas, for el rECAraq L
100 por 10G. Bl FETAIJO Para ias ROCFas extra0rcinaTias DOCTUTNAL. &x——
cluye ia aplycacidn de ples 8s morturradac SOLTE (AT Miamas.

: L oextrsitiialen.- Se
TOras estreCteroles, . MGELvAdal far caviay de
YO, TALYZEIE Mo TYEUILERE FT .ok rrocescs df produccifdn, peracdcos -
Zanita dr g cién, acumulac:fr de tarmac, fEcesidades Apren: antecs -

dE fantenL uenTO. & AVUNEICLAS SEPIYVLSLAS, IO S¢s Y9fible su BUsElEa-

c1dn pGr TOniratasiShEs tEMCoTAles © oA ViempD FArcizl e lof mrevistac
BLy Je et , - o4 PIVEL 1fALVICLs. Mo escoecan oy LETiies lesklEs. Trans
Favriacs conec dia® aegde £5 nocEificacifip sl Comitd dp Enfresa, sino-e
cie Eztr =1fieste su drsrenferTidad nor &SSYLTo hACLErd TOAS[AT lad
causas, sc erctendelds tdcicaverce apronDadas,

CapITULD 10T

hrticule 144 Jurunada de tzabajo.- 5= convieue cRpickamence gue el
total de hpras anusles de trabato efectivo serd de LELD horas. pere
#] perscnal que trabaye epn rEgimen de Joonadd diurna, contineada, L
xinle ¢ partide, ¥ 88 1767 hores paragel pesSonal qur tiasbaje perme
Tentemente EnorEQiMes porrorne, excluvEndose de Spte SAMPOLO 1A jnte-
rrupeife df Auance TINLLOY PAT ti1emnn de ARsCARAD ColECtiuvo, Que nG -
se congrderard rieapc de trakajo misc-ivo.

Articulo LE4 NoTrarice ¥ tornog.-

L. En la Factorfa de Tolede quedan sstablecidor Jok 3i1guisnbes tur
nos g brabao:

a: TPr.wer turno.- Cemprenderd deagde lax miere horss & Las guinae -
boras, de junes a viwrnes, Interrpmpiéndeas por descansc eners las -
diez huras cuareTtd ¥ CInGe Manutoa, ¥ Las once horas.

Et Sgoundc turne.- Comprenderd desde las Auihce horas & las vainty
7kt héras, de lunes & vierhed, JInterrumpiéndose Dor dewcanED CoiEc--
ziwr, enire ,as diecioche horas coArEnta y SITCO BMiRUESs v lad dieca-
rueve horas.

e Tercer turnn.- Comprerderd desde iax veinctitrés horag a jas - -
EiLete horas del dia siguiente, de lunes a vierres. irtestumpiéndese -
wor 4msganss colective €n%tre lag tres Nozas CuACETREA ¥ SLDCR Minutas
¥ las cuatre hoads .

Lo rotaritia se efectusrd yerranalmerre, siends facultad &= la Empresa
£RCTIAInAT y CCGATAZAT (38 LUrhSs ¥y releuwok, Y cambiar aguellos cuands -
concurran nkcasidaden justificadas de produccifn. atendiendo adecaada--
mante ias necesidades PEIIChALeS, CUANESO SCUCNTXAN CiTCUNBLATICLIAE mpe-—
Zicsas dr Zonvavenciz famsliaer o individuaies especificas ¥ Justifica--
das. ‘

Lod carbic: de TUTRG deberkn prepvissariys CON 14 maver antelacidn pr-
sable, noc1ficinnoss er tode cass oo Minimo dentro del Olicimn Afs la-
horal de 14 temans precedente, 23lvo fuerzs mayor o averfas araves, gae
imporibiliten la SonciruaciSn del prosesc productivo de la forma progra
mada.

A todos Lox efecios deravedos de ia leg:Klacifdn JeneIdl O AreViSIDE
=n %] presente COOVENLC, 5 wntenderd por pothe o péraode nocrurno, e]
iniervalc de onge e la noche a las giete de la madrygada, gue ecconcade
s0f B. tuIno nmpewlfng Aquedands compersadas Y abAacrbidés oor el conjoants

4 SomeElficries mes DEESiciosaspaciadfas er el BIESENYE COAveNio, Cuan-
TO8 Qlras esEcloS RLQieran JeTivarse o& noria legal © corvenciongl de
G1EL4nto AmbiTe, FOT UR CEMGAED del KCraTio ROCTUrnG fuferente o. Dal-
Tado.

af TILYAR @f LrALaTD efecr.vs Er B
] = Traua Gy 5S¢ Conviene rrabajandc les Ednae
ades p- pi cajendaric .aboral que EF TeZrocuce eh k1 Aogmo 1T

C2amue §F produzos una $oliesarga de Lroba}c extraar

) TEC
Lidales mo noragr ias. poddzd e Bareccidn exeepcionsimente modifoca; i
Z70urs o giaanss de ion fAnados de traba g converidas, presvussande 4,
ek cir o dow semanas de antelacitn respetends an todu case AR Scrmas
iecales g viger idoce tivras de descaran minimo epntre copnadasl . Elespre
GUE & JLUTRRA gl me:0 OF hord:n ancales laboratles sensladc. Ioformard

CF €..t previamencze ol Joritf Ge EToresa y atenderd sdecusdameste Lac -
cecesidades perannalas, cuAndo CLOCGUIYaNn CLTOUASEAMCIAE iMperiocsaxs de -
rrnvcvencty familiar d:oviduales eanecfflcan, Guya ulpEncia o Fatura--
r28 ax] o nager sconsclable . : )

T OEl Seruvicie de Maatesiriento MecSnico, paIe CUDTAY ids NECEL:lades

deri-acas de. mancerpimignto preventive, se regird POr UR SisTemA roba=
tive de prestami&r de Junex a sEtedos. con dekcanzod Programades a 1o -
lavye de la zemana.

3. La jutrnadas anuail de trapajs de lo% MeCViclcs AUMLNLEEIativos uo
TéInions, 9o encusdradol ef Droducelfr, S real12srd con cAardcier et
Tad. GUTANTE (i0F Cinco PEMPETOS diks de cada mamara d¢ aruverde cen el -

S1GULIEREF NMCIATLIO:
Manana: D& 6-hc & tTéfe horas
Tarde : M catorce a diecifiete nNoYas
Por neresidades perscmales v con #]1 fin de dorar el misma oce cna A
flexiciiiced podrfa -ealizacse comes Elgum:
Mafyma. e B - E'45 & 13 horas
Targe e 14-14°3" & 17 hores =
haras da Jorohds.

ad¢lante hapts zump

S8 estaclece un miruimo disrio de & horas v un mdxims de ¥ horas

- - 1 M e
CAENET BT TJEnbs (@ [€Al1ZAC1%0 de 40 Aorax semanalas.

4. %:u!ilnﬁ FEIV1L105 cznuraie- ¥ auxlliares que PCr 51 perullaridaed
Yau Je realiiar jJornada de mafana rarde, ge ajustars al -
naladc e el pures 1 v ’ T u horarie se

Artfculs l64 Vacaciénes.- e disfruotardn treintd dlas naturales de
vAacaci&n adlual distribusdor de Lla Siguiente Ipgwa: velnc:fe £Tac natg-
FH.®E BN veTann a disfiatar en turmom deterninados € arcegls a nece-
:1daues_del fervicig, comprendidos enere #£1 23 de jehic v el 5 de ge——

uore. Las nvews dias rEntantes s ist 1van
Afas del 3 ar ay et fonrentex ¢ disfrutarin colectivamente en .cs

L Uuedd eaciifde de £ate rEgimen r. persconal de mantErimientc v vigye-
-4ACia, can guren sc accrdarf un régimer de disgfrute PaArticuiar an fun
€idn o las necesidades del servieis, .

Los cases de desacuerdc se decidizdn en favor del ehpleado <on maver
a7biulecad en ia empresa. Tl empieado gue hags usc d¢ su decechs de cp-
Cifin Dar neyor antigquedad perderd la primacia de Qpcidn para atas si--
GuUlENLexr Nasta tanto na la #'erciten ¢! ;estu de =us compafieros de --
PuEstD, vuadad ¢ gruec df ETaRAS en 3 cateaorfe. Los emoleaders aue
camzien GE ufidas de fratz)o aviaico-ARD 4 %% lNuevy PUBSEO Su 51 tudi:
dar.ierici,

ar.

Arziculen :7F lgcapacidad labArAaL tIANS1TOrI1A v ACCLDENtES e tias
bajn.- El persoral gue couse bala por :ncapacidad labaral transste
dervyvada de enferradad comlp ¢ accidence no iamaral perecinirs s ore-
tribuc.dm total real 4o Casc de ges La poinera baja del afe. a paTe:v
del Tisme a2 en Que se produzce dicha bate, y mierntras cuase tal ai-
iuacidn. En la megunza & SucegLivAs bajax AicRE COMPlEMERtc e pErcl-
Eirf o part.r de] ccarto dfa compitads desde mguel an que se prodasca
la caa.

Z1 l!a Daja tuviesy su CIriOen ¢h Accidente labaral, ios empleagos
Frroaipirsn el tgral de .4 Yeoribucifn real a pactar del mosmo dfa -—
er gue a& Dratuzos la oaja ean ¢l trabato. A wste TISWA Situacidin se
asimilarks loc cases en QuUE AMIETiErAa LRTEFUVRASIOh MU FAY3I1Ca 4 Mevgo
potalicasidn,

Caando fundsdamerce pud.crs Presumirss un conportamienco frgadc-
{BNty, el reconoflTiente quedar$ supeditada, previc arforme del Se-
micd de Empresa. a la confirmecion de la baja por el servaicig médaug
de Empresa. Dadp eate mlsmo CypUesto, podrl GeterminArse loualimente

Te wblicazi¥n dc pasar reconocimiento €3 el servacus Midico £e BR- -

pIESA ara Ver por SdMabd, ¥ &r CASO Of cue la enfermedad impida =L -
Aesolasamilente, notificaric a sfecteoa de la pomible wigita Ae) méane
2 kg domacl i, Tenard en esce filtime supusstc consideracidn de sima-
jacifin de ernfermecad la susenciw del proadycter de mu domicilio er el
memerte de Aer vikitede por el personal designedc por e Empresa a -
ia inapeccifn de rmea o oaccldentadas .

£r tode caEo sard necesdric nobificar la ausengid con lx craencia
posabie v Pitsentar ol pastw de baja extendido por la Seguridad Sco--
ikl y sucesivos de confirmacifin, Jdentro del plaze de aetents y des
horas .

Fl Comies de Empresa serd 1nformado mercualmence del fndive de -~
abasnriame pard 3u andlisis v adopoafin de las pedides Que se conga--
SETED CRITLANLG.

CAFITULL W

Arcfcile 1B* Aceufn suindical € L3 EMpress.- Fodiin oclerracar --
asamo.eas oe carfcter (nformativo o torsulelve dentra del recines de
la FMpuresa vy Aagta ua Wnfivimy Ae seis horax labarables anuales gpuor ==
PRTSORA, SiemEre Jue Wedn previamente Eciicitadas a la Dicecoids,
por eanducen del Comicf de Empresa, on el plaiu minimc de cuaratye oy
oohc horas.

Ei previo avisv jegal a Gue Lece rafprencid €1 rriculs . "
ge. Estatuts de los Trabajadored, debeari COMUALCAYSE TOM Un plL&ZO M1
namd dp coarenta ¥ ocho horss salve causax imprevisStas v oustificadas.

Fara todn lo me preavistsn en materis gindical se estard a lo dis--
Fuekto en e. COnvenio Naciomal de Arems Grdficas.

el -

Artfculo 19% Fordo s0631d8. .- od Empresa dotard o Fordo de aren- -
~ioner socieles depurtivas y Culburales pOT irMporte de 3750015 pesetac

par zada afic de v:igencla 3®] pressnte Convenig,

Articolc 20% Derecho $upletoric .- Para todo acael ls ho preavistio &n
€] Freseote Cnnweryo se aplicard lo dispuesto #n la drfenanza ¥ Tor--

verip hacional e artes Gradficas complementadas peF la lejislad:
Y1geric.
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ANEXD 1
1.DISTRIBUCIGN DE SABADD LABORABRLRES PARA FERSONAIL N ROCIMEN UE TRABAID A DO TURNGS.
ENERD FERBRERG MARZO ABRIL
BT L 5 X J ¥ S Mo L v x J ¥ 5 M T L M X 1T ¥ 5 MoT L M X 4 v 5
— 2 3 1 2 3 q
-— 7 8 9 1o I 4 5 6 7 34 5 & 3 7 8 % 18 11
13 14 15 16 17 16 11 12 11 14 1011 12 13 14 14 15 i6 17 18
20 21 22 23 24 17 18 1%,70 2t E7 18 19 20 21 21 22 23 324 2%
27 28 29 39 31 24 25 26 27 24 24 2% Jg — - 28 79 11
31
MAYD JUNIG JULE AGOETO
MT L M X2 J ¥V 3 MT L v % J ¥V 35 MT Lo X J ¥V 3 nr LM x I Vv 5
-~ 2 o2 1 4 M L =
45 2] 7 8 g 2 B 4 ) & 7 2] 9 10 11 T 4 o [ 7 8 M
1% 13 14 15 16 g 10 11 12 13 14 15 16 17 14 M 11 12 13 14 --
19 22 21 22 23 16 17 18 1% 20 M 2127 23 24 -~ 18 19 2 21 2 7
26 27 28 -- g 231 24 25 2¢ 27 T 28& 29 10 3L 25 26 27 2229 M
iag
SETIEMHBRE UCTURERE NOV IE*IHRE DICEEMBRE
Hr L @ X J ¥V 5 M L v X 1 Vv B nT L.m x 3 Vv s nT E R G R A
1 1 4 5 @ 1 2 3 ¢ 1 2 1 4 35
A B0 X1 12 M £ 7 H 9 13 1 4 5 { 7 - 9 E0 11 12
15 16 17 t8 1§ 7 13 k4 1% 16 17 10 1?1z 13 oid 15 1§ 1Y 1% 1o
42 3y 4035 2o M 20 21 22 23 24 17 18 1% 26 2% 22 23 24 -- 7%
29 27 28 29 30 3% ia 28 26 27 sR 29 30 41
F. BISTRIAUCLON DE SABADDS LABORABLES PARA PLRRSCONAL EN RECTHEN DE TRARAUDY A TRITS TURNGS
ENERO FERRERD MARZO ABRIL
MY REL M X I ¥ S MEN L M X JV s MTHE L@ X J vV g MTH L M X J V3§
_— 23 i 2 1 4
-— 7 8 9% 12 3 4 5 6 7 3 4 5 & 7 7 8 9179 11
17 14 15 18 17 1¢ 11 12 13 14 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 17 18 19,20 2 17 L& k9 283 2. 21 22 21 24 25
27 2% 29 36 31 24 25 26 27 20 24 2% 26 -- - N 29 49
31
MAYC JUN I JULI1O AGOSTO
MmTNL M X J Vv s MIN L 4 x 3 vss MTH [ owyx 3 vs HBITE Lowm ag v s
.- 2 1 2 3 4 0mM 1 n
5 6 7 8 9 201 4 5 & 7 8 91011 T 4 5 £ 7 ® T
12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 M 14 15 16 17 134 N 1112 13 14 --
19 206 21 22 23 16 17 16 19 20 T 21 22 2% 24 -~ 18 19 20 21 22 N
2% 27 28 -~ 30 23 24 25 36 27 n I8 29 30 3L IS OTE IV 2% 09 oy
30
SETIEMERE OGCTUBRE NOV IERRE DIC IEMBRE
MTRL M X J ¥ § MITMN L wx gy s MTN 1 oM x gy s ZLIN L M x J VS
1L 2 1 4 5 T T2 3 ou 1 2 1 ¢ 3
8 % 10 11 12 W € 7 8 %18 3 4 5 & 7 -~ 9 10 11 12
15 16 17 18 19 13 L4 15 16 17 16 1t 12 17 L4 15 16 17 18§ 19
22 21 24 2% 26 T 20 21 22 24 24 17 18 1% 24 21 220731 24 -- 2
2% 30 27 iB 29 10 % 4 3% 26 27 28 29 30 31
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3. DISTRIBUCION DE SABADOS LABORKBLES PARA EL CENTRC DE TRABAJO DE MADRID
ENERO FEBRE KO MARZO AHRIL
L 2 x J Vv 8 L MoX I v 5 L v x ¢ Vv 5 L x 1 v s
-~ 2 13 T2 03 4
-- 7 B 9 10 I 4 5 & 7 i 4 5 & 7 7 8 9 10 i1
13 14 15 36 17 T 10 11 12 13 14 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 17 18 19,2021 7T 17 14 19 20 21 T 21 22 23 24 25 T
27 26 29 10 31 24 25 26 27 28 24 25 26 —- =- 28 29 19
31
MAYO JUNYO JULIO AGOSTO
LM x J ¥ = L M X I VS L ¥ x 1 ¥v 3 L 4 X J V 8
- 2 1 2 3 4 T 1
5 5 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8 3% 10 11 4 5 €6 7 B
12 13 14 15 146 5 10 1! 12 13 14 15 164 17 18 T 11 12 13 14 =--
19 20 21 22 23 7T 16 17 18 19 20 2L 22 23 24 -- 18 19 20 21 22
26 27 28 —— 30 23 24 25 26 271 T 28 29 30 31 25 26 27 28 29 7T
340
SETIEMBRE OC THRE NOV IEMBRE DICIEMERE
L ®x J VvV S L KX J VS L mx J ¥V 8 L M X J VvV 8
1 2 3 4 5 T 1 2 31 % 1 2 3 4 5
g 9 10 11 12 € 7 & 9 10 3 ¢4 5 6 7 -~ 9 10 11 12
15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 10 11 12 131 14 15 16 17 18 19
22 23 2q 25 26 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 231 24 - 26
29 319 271 28 29 30 31 24 25 26 27 2% 29 3¢ 31
24319 RESOLUCION de I3 de agosto de 1986, de la Art, 3.° Ambito temporal.-El presente Convenio se considers

Direccién General de Trabgjo, for la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«lnidgn Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnimas, zona
noroeste.

_Vi_sto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Unién
Eléctrica Fenosa, Seciedad Anoénima», zonz noroeste, que fue
suscrito, con fecha 27 de maye de 1986, de una parte, por
miembres de la central sindical CC.OO. en la Junta de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley §/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depasito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esia Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar Iz inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisidén Negociadora.

E Sggundc.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
stado»,

Madrid, 13 de agosto de 1986.-El Director general.-P. A.
{articulo 17 del Real Decreto 53071983, de § de abril).~E) Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzilez de Lena,

Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Elécrrica Fenosa,
Seciedad Andnimar, zona zoroeste

CAPITULO PRIMERO
Normas generaies

Articulo 1.° Ambito territorial =El presente Convenio Colec-
tivo afecta a los Centros de 1rabajo donde «Fenosa» venia
desarrollando su aclividad industrial de produccioe, transforma-
€16n, transporte y distribucion de energia eléctrica hasta su fusién
con «Union Eléctrica, Sociedad Anénima».

Art, 2.°  4mbito personal.-Las normas de este Convenio seran
de aphicacion al persoral que constituia la plantilla de «Fenosa» ¥
a guienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciones,
dentro del ambito territorial definido en el articulo anterior.

en vigor desde el | de enero al 31 de diciembre de 1986.

Desde el 31 de diciembre de 1986 se eptenderi prorrogado
técitamente de aflo en afio, si no se denuncia por cualquicra de las
partes con anterioridad de un mes a 1a de su terminacién norrual
¢ de cualquiera de sus prorrogas.

En ¢l caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) estable-
cido por el INE registrase al! 31 de diciembre de 15986 un
incremento superior ai & por 100 respecto a la cifra de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1935, se efectuara una revision salaral tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el 90 por
100 de! exceso sobre la indicada cifra. Tal incremente se abonara
con efecios de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para ¢l incremento salarial de 1987, y para Hevarlo
a cabo se tomaran como referencia los salarios o0 tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho ado. Esta revision
iag]g;ia[ s¢ abonard en una sola paga durante el primer trimestre de

Si al 30 de junio de 1986 el IPC superara el 4 por 100 se
practicara una revision a cuenta, aplicando los criterios anterior-
mente establecidos, gue se harg efectiva en el mes de agosto.

Estas revisiones 28] establecidas, s¢ aplicaran sobre el conjunto
de las magnitudes economicas, distnbuyéndose con los mismos
criterios coa los gue s¢ he negociado el presente Convenio
Colectivo.

81 por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condi-
ciones econdmicas para la industria eléctrica, y siempre que sean
superiores a jas de este Convenio, sera obligatoria la revision de
aquéllas.

Por tener este Convenio un caracter coniractual entre la
representacion de los trabajadores y 18 Direccion de ia Empresa. oo
s¢ podran modificar las condiciones de dicho Convenio en ringin
Centro de trabajo sin un previo acuerdo entre las partes contra-

1antes.
CAPITULG IF
Organizacibén del trabajo

Art. 4.° La Empresa puede establecer los sistemas de organiza-
¢ion, racionalizacion, automatizacién, mecanizacidén, modérniza-
cign y direccion del trabaje que crea conveniente, asf como adoptar
nuevos méiodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de
trabajo, de acuerde siempre con las normas legales vigentes y las
establecidas en este Convenic.




