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Art. 3.0 Ambito tempora/.-El presente Convenio se considera
en vigor desde el I de enero al 31 de diciembre de 1986.

Desde el 31 de diciembre de 1986 se entenderá prorrogado
tácitamente de año en año, si no se denuncia por cualquiera de las
partes con anterioridad de un mes a la de su terminación normal
o de cualquiera de sus prórrogas.

En el caso que el lodice de Precios al Consumo (IPC) estable­
cido por el INE registrase al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra de dicho lPC
al 31 de diciembre de 1985, se efectuará. una revisión salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el 90 por
100 del exceso sobre la -indicada cifra. Tal incremento se abonará
con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de cálculo para el incremento salarial de 1987, y para llevarlo
a cabo se tomarán como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afta. Esta revisión
salarial se abonará en una sola paga durante el primer trimestre de
1987.

Si al 30 de junio de 1986 el IPC superara el 4 por 100 se
practicara una revisión a cuenta, aplicando los criterios anterior­
mente establecidos, que se hará efectiva en el mes de agosto.

Estas revisiones así establecidas, se aplicarán sobre el conjunto
de las magnitudes económicas, distribuyéndose con los mIsmos
criterios con los que se ha negociado el presente Convenio
Colectivo.

Si por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condi­
ciones económicas para la industria eléctrica, y siempre que sean
superiores a las de este Convenio, será obligatoria la revisión de
aquéllas.

Por tener este Convenio un carácter contractual entre la
representación de los trabajadores y la Dirección de la Empresa, no
se podrán modificar las condiciones de dicho Convenio en ningún
Centro de trabajo sin un previo acuerdo entre las partes contra­
tantes.

CAPITULO II

Organización del trabajo

Art. 4.0 La Empresa puede establecer los sistemas de organiza­
ción, racionalización, automatización, mecanización, modemiza~

ción y dirección del trabajo que crea conveniente, así como adoptar
nuevos métodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de
trabajo, de acuerdo siempre con las normas legales vigentes y las
establecidas en este Convenio.
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Madrid, 13 de agosto de 1986.-El Director generaL-P. A.
(artículo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril).-EI Subdirec­
tor general para la Negociación Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco González de Lena.

Convenio Colectivo de la Empresa «Unión Eléctrica Fenosa,
Sociedad Anónima)), zona noroeste

RESOLUCION de 13 de agosto de /986, de la
Dirección General de Trabqjo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unión Eléctrica Penosa, Sociedad Anónima», zona
noroeste.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unión
Eléctrica Fenosa, Sociedad Anónima»}, zona noroeste, que fue
suscrito, con fecha 27 de mayo de 1986, de una parte, por
miembros de la central sindical ceoa. en la Junta de Empresa en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Normas generales

Artículo 1.0 Ambito territorial.-El presente Convenio Colec­
tivo afecta a los Centros de trabajo donde «Penosa» venía
desarrollando su actividad industrial de producción, transforma~

ción, transpone y distribución de energía eléctrica hasta su fusión
con «Unión Eléctrica, Sociedad Anónim~).

Art.2.0 Ambito persona/.-Las normas de este Convenio serán
de aplicación al personal que constituía la plantilla de «Penosa» y
a quienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciones,
dentro del ambito territorial definido en el anículo anterior.
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LI! determinación, clasificación, modificación o supresión de las
distintas Divisiones, Depanamentos, Secciones, etc" es facultad
exclusiva de la Dirección de la Empresa. respetando siempre para
ello las normas dispuestas en la legislación vigente.

En cualquier caso, los progresos técnicos de la mecanización o
modernización de los servicios o procedimientos no podrán produ­
cir merma ni perjuicio alguno en la situación económica de los
trabajadores, que se procurará participen de alguna manera en la
mejora que de ello pueda derivarse.

La Dirección de la Empresa prestará especial atención a mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas las instalaciones,
bajo el asesoramiento de los Gabin~tes Técnicos Provinciales y de
los Comités de Seguridad e Higiene, al objeto de conseguir siempre
unas buenas condiciones de seguridad e higiene para los trabaja­
dores.

Como otras normas de carácter general se establece que:

a) Los Jefes '1 Encargados de tra~o tendrán a sus órdenes y
mantendrán la disciplina entre todo el personal que presta sus
servicios en la circunscripción a ellos encomendada, debiendo
fomentar y aplicar siempre las debidas normas de convivencia y
relaciones humanas.

b) En todo trabajo o servicio corresponderá la responsabilidad
de su ejecución al productor que esté al frente del mismo. Tendrá
siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus órdenes
y deberá dar cuenta inmediata y detallada a su Jefe superior de
todas las incidencias que ocurran en el trabajo oue realicen. En
ausencia del Jefe le sustituirá el inmediato infenor en categoría
profesional y mayor anti~edad. '

e) Los productores llenen que realizar los trabajos que se les
encomienden dentro de su grado de preparación y competencia, no
sólo cn el servicio en que normalmente los presten, sino en otro
cualquiera que pueda encargarles la Empresa cuando por su
categoría y formación tengan aptitud para realizarlo y siempre que
ello no suponga una vejación o menoscabo de su fonnación
profesional o un riesgo para el productor, para otras personas o
para las instalaciones.

Cuando un productor realice una sustitución en puesto de
trabajo de superior categoría, percibirá durante el tiempo que dure
aquélla el sueldo y demás percepciones correspondientes a la
categona del puesto ocupado por el trabajador al que sustituya.

d) Cuando se trate de casos de fuerza mayor o de avenas que
requieran reparación urgente, u otras análogas que por su trasce­
dencia sean inaplazables, todo el personal tiene siempre que prestar
sus servicios en la Empresa, aun cuando ello ocurriese fuera de la
jornada laboral.

e) El productor no podrá aceptar o recibir gratificaciones de
personas o Entidades ajenas a la Empresa por servicios realizados
en el desempeño de su cargo o empleo.

t) Tampoco podrá el personal comprendido en cualquiera de
las categorías ejercer cargos o representaciones en otras Compañías
análogas a las que se refiere este Convenio, ni colaborar de
cualquier forma con quien haga concurrencia o competencia a la
Empresa. Queda prohibido a todo el personal de,diearse a I!-egocios
relacionados con los de la Empresa o a trablijar con clientes y
abonados de la misma que puedan tener relación directa con
peticiones de suministros de energía y otros derivados, no
pudiendo tampoco ser agente revendedor, administrador, comisio~
nista, proyectista, asesor o montador de instalaciones y materiales
eléctricos de alta y baja tensión y que pertenezcan a abonados o
sean de la propiedad de la Empresa.

La Dirección General de la Empresa vigilará y controlará que
sus productores cumplan con los horarios establecidos y tengan
obligatoriamente una presencia efectiva en el ~bajo, evit4ndose
así la prestación de dos o más empleos en el mIsmo borano.

La Junta de Empresa puede conocer los boletines de cotización
a la Seguridad Social, los modelos de contrato de trabaJo escrito
que se utilicen en la EmpI"""...s8 y los documentos relativos a la
terminación de la relación laboral, estando la Dirección General
obhgada a dar esta información.

g) Todo productor respetará las plantaciones, árboles, culti­
vos etc., de las pro~iedades en las cuales deba penetrar para hacer
algÚn trabajo, debIendo procurar al efectuar éste ocasionar el
menor daño posible, quedando también obligado a atender cual~

quier indicación que sea hecha por el propietario o sus representaD:·
tes. Cuando se precise causar algún daño, deberá siempre comUDl­
carla previamente a su Jefe inmediato, y si las circunstancias le
impidiesen esta consulta, trabajará de acuerdo con las instrucciones
que hubiese recibido, dando inmediatamente cuenta de lo ocunido,
con el nombre del propietario, lUF, ete.

h) El personal tiene la obligación de guardar la máxima
cortesía, corrección y consideración con los abonados y público en
general, oyendo atentamente sus observaciones y reclamaciones.

i) Todo el personal tiene que dar cuenta a la Empresa del
cambio de domicilio en el plazo más breve posible. Está obligado
también a comunicar los cambios o modificaciones que experi-
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mente en su situación familiar a los efectos correspondientes de la
Seguridad Social.

j) Todo el personal está obligado a conocer las normas
existentes en la Empresa y a cumplirlas en todas sus partes, así
como las instrucciones y ordenes que, con carácter general y por
escrito, se den por la Dirección, siendo sancionado su incumpli­
miento con las penas establecidas.

Art. 5. 0 a) Las re~lamaciones, quejas, peti.ciones y observa­
ciones que por cualqwer causa O motIvo deCIda un productor
formular a la Empresa, deberán ser dirigidas a la Dirección por
conducto de sus Jefes inmediatos, siendo éste el único. ~mino que
habrán de seguir los productores para ob~ner una ~ecJ.sl0n ~ ella.
En caso de no haber obtenido contestacIón a su pnmer escnto en
un plazo prudencial de tiempo, se pueden enviar directamente a la
Dirección.

Podrán presentar copia de su reclamación a los representantes
de los trabajadores y en caso de que ella sea acep~da o fallada en
su favor se considerará que tiene derecho a partlT de la fecha en
que 5uéUa haya sido presentada a la DireCCIón por conducto de
sus Je¿es. .

b) Las relaciones profesionales del personal técnico, adminis­
trativo u obrero de una categoría esca.lafonal, han de mantenerse
con el de otra superior a través de sus Jefes inmediatos. Las que
tengan lugar entre los diferentes Departamentos, lo serán por
medio de sus correspondientes Jefes, que podrán delegarlas en otras
personas.

e) Cuando en las Centrales producto~s de enerpa que te~
personal a turnos se produzcan unas ClTCUnstanclas especi~~s,
como paradas, revisiones o avenas, el personal que preste se~ClOs

en esos turnos podrá ejecutar temporalmep.te los ~b8JoS de
mantenimiento propios de su categona profeslO~I,~do JX?r
tanto la jornada partida establecida para los demas seTVIClOS, preVIa
autorización de la autoridad laboral.

Cuando las paradas, revisiones o averías se produzcan de.una
fonna imprevista, se comunicará posteriormente. a la auton<!ad
laboral En estos casos se respetará la remuneraCIón que veman
percibi~ndo esos pr<?ductores, con excepción de la ~mpensación
por jornada trabajada a turnos, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 36. . .

d) En los Centros de producción que se pongan en sefVlCIO y
que por sus especiales características técnicas y de situación e.xijan
que tocios o que parte de sus empleados resl(ian en un radio de
acción próximo a las instalaciones de dichos centros, la Empresa
tratará de habilitar los medios adecuado,s para resolver el problema
de vivienda y transporte que pueda ongmarse.

CAPITULO I1I
Clasificación de centros, subestaciones y departamentos

Art. 6.o La existencia de diferentes puestos de trabajo cuya
categoría profesional viene detenninada por la importancia ~e las
instalaciones de producción! ~sfonnación ~ contTC?l, eXIge el
establecimiento de una clasificaCIón de estas mstalaclOnes a los
efectos anteriores.

Centrales generadoras

Su categoría quedará definida, según la potencia generadora
instalada, de acuerdo con )a siguiente escala o clasificación:

l. Centrales hidráulicas:
Primera categoría especial: Igual o superior a 80 MVA.
Primera categoría: Igualo superior a 20 MVA e inferior a 80

MVA.
S:gunda categoría: Igual o superior a 10 MVA e inferior a 20

MVA.
Tercera categoría: Igualo superior a 5 MVA e inferior a 10

MVA.
11. Centrales térmicas:
Primera categoría especial: Potencia de grupo igualo mayor de

140 MVA o potencia total de la central igualo mayor de 250 MVA.
Primera categoría: Potencia de grupo igualo mayor de 50 MVA

y menor de 140 MVA o potencia total igual o mayor de 90 MVA
y menor de 250 MVA.. .

Segunda categoría: PotenCIa de grupo Igualo mayor de l,S
MVA y menor de 50 MVA o potencia total igual o mayor de 2,5
MVA y menor de 90 MVA.

Tercera categoría: Potencia de grupo inferior a 1,5 MVA o
potencia total menor de 2,5 MVA.

Estaciones y subestaciones transformadoras

Primera categona especial.-Son aquellas que reúnen las condi~

ciones siguientes:
a) Que tengan como mínimo una poten~ia ap~rente de tra~s­

formación, en una cualquiera de las altas tenslOnes, Igualo supenor
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a 240 MVA, y que, además, existan condensadores síncronos
rotativos o baterias de condensadores.

b) Que una de las altas tensiones sea la de 220 kV o superior,
con un mínimo de tres altas tensiones, excluyendo las inferiores a
45 kV.

e) Que el número de circuitos, disyuntores o posiciones de las
tres altas tensiones sea igual o superior a 20.

Primera categoría.-Son aquellas Que COD una potencia de 25
MVA o más tengan una de las condiciones siguientes:

a) Tres o más tensiones distintas en alta, considerándose
como una tensión más la existencia de corriente continua para
suministrar a los abonados.

b) Tres o más lineas de alta tensión que para acoplar al
sistema se deban sincronizar.

e) Tres o más máquinas rotativas.
d) Dos o más convenidores de mercurio.

Segunda categoria.-Se clasifican en ésta las que con potencia
instalada de 15 MVA o más tengan cualquiera de las condiciones
siguientes:

a) Dos o más tensiones distintas en alta, considerándose como
una tensión más la existencia de corriente continua para suminis~
trar a los abonados.

b) Dos o máS líneas de alta con sincronización.
c) Dos o más máquinas rotativas.
d) Un convenidor de mercurio.

Despachos centrales de explotación

Según el control anual de energía, se clasificarán en:

Primera categoria.-Con un movimiento anual igualo mayor a
1.750.000.000 de KWh.

Segunda categoría.-Con un movimiento anual inferior a
1.750.000.000 de KWh.

Para el cómputo anual de la eneI1Pa se tendrá en cuenta la
producción hidráulica, ténnica, adquinda y trasvasada.

CAPITULO IV

Clasificación y definición del personal

Art. 7° La Empresa clasificará a su personal en los cuatro
grupos profesionales siguientes:

1. Técnico.
n. Administrativo.
III. Operarios.
IV. Juridico, sanitario y de actividades complementarias.

El grupo administrativo estará compuesto de dos subgrupos:
Subgrupo l. Administrativos.
Subgrupo II. Auxiliares de oficina.

El grupo operarios se subdividirá en dos subgrupos:
Subgrupo 1. Profesionales de oficio.
Subgrupo n. Peonaje.

An. 8.° Grupo l. Personal tecnico.-Este grupo estará divi~
dido en las siguientes categorías profesionales:

Primera categona.
Segunda categoría.
Tercera categoría.
Cuarta categoría.
Quinta categoría.

Quedará incluido en este grupo todo el personal que haya sido
contratado y preste sus servicios en razón de sus conocimientos de
carácter técnico y desempeñe puestos de trabajo adscritos a este
grupo profesional en la organización de la Empresa.

Primera categoría. Técnicos superiores.-Quedará adscrito a ella
el personal con titulo de Escuela Técnica Superior, Facultad
Universitaria o a ellos equiparado con convalidación oficial que
haya sido contratado en función de aquéllos.

Dentro de esta primera categoría eXIstirán tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial penenecerán todos aquellos que,
ostentando la jefatura de un Servicio General Técnico, dependan
directamente de la Dirección de la Empresa.o de personas de la
cate~crla superior especial.
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Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que
impliquen responsabilidad, mando o jer&rquia más elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de personas
de la categoría especial o pnmero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en
esta primera categoría.

Se podrá asimilar a esta categoría otro personal técnico Que, a
juicio de la Empresa., reúna los méritos apropiados para ello.

Delegados de Zona son los Que, a las inmediatas órdenes de la
Dirección de personal peneneciente a la primera categoria, asumen
la responsabilidad de la organización, dIstribución y ejecución de
los trabajos de toda índole que ordinariamente se plantean en la
zona a elles encomendada, pudiendo también ser clasificados en la
primera categona administrativa.

Segunda categoria.-Quedará adscrito a ella el personal con
título de Fado medio expedido por Organismos que tengan
competencIa para otorgarlo oficialmente y que haya SIdo contra~

tado en función de aquél.
También se considerarán pertenecientes a esta categoría quienes

ostentando título de menor rango o sin título alguno sean promovi­
dos en atención a las circunstancias que en ellos concurran.

Dentro de esta segunda categoría se distinguirán dos niveles:
Nivel A.
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estarán comprendidos aquéllos
que desempeñen algunas de las funciones que se definen a
continuación:

Jefes de Despacho Central de Explotación.-Son aquellos técni­
cos Que, con capacidad y conocimientos adecuados, tienen bajo su
dirección y responsabilidad los despachos centrales de explotación
de la Empresa.

Con esta misma categoria serán clasificados los Subjefes de
Despacho Central que, con plena. capacidad y responsabilidad,
suslituyen al Jefe en sus ausencias.

No obstante, se considerarán como técnicos de primera catego~

ría los Jefes de Despacho Central de Explotación de primera
categoría.

Jefes de Servicio.-Son los que tienen a su cargo, con plena
responsabilidad, uno o varios servicios de una sección, teDlendo
además a sus órdenes técnicos de tercera categoría.

Inspectores de Servicio.-Son los que tienen a su cargo la
inspección de uno o varios servicios de una sección.

Jefes de Centrales de Primera Especial.-Se incluyen en esta
categoría los Que estén al frente de una Central de estas caraeterís~

ticas.
Jefes de Estaciones y Subestaciones de Primera Especial.-Se

incluyen en esta categoría los que están al frente de una estación
transfom1adora de estas características.

Jefes de Tumo de Centrales Térmicas de Primera Especial.-Son
los Que tienen como misión fundamental la continuidad del
servicio y funcionamiento de todos los equipos de la Central en las
mejores condiciones, tanto técnicas como de seguridad.

Deberán vigilar y controlar los arranques y paradas de los
elementos princip:lies de la Central. Bajo su responsabilidad
ordenan la parada de aquellos elementos que lo requieran.

Durante su tumo, y en ausencia de sus superiores, es el
res~onsable de la Central.

En caso de emergencia, la toma de decisiones es de su plena
responsabilidad.

Jerárquicamente depende del Jefe de Producción.
Los que desempeñen estas funciones de Jefes de Turno serán

clasificados en el nivel A.
Operadores de Control de Centrales Ténnic.as de Primera

Especial.-Son los que tienen corno misión fundamental controlar el
buen funcionamiento del equipo de turboalternador, caldera y sus
servicios auxiliares, actuando sobre los dispositivos de los cuadros
de mando a su cargo.

Deben mantener una vigilancia constante sobre el cuadro,
realizar las operaciones y maniobras necesarias de mando y
regulación, tanto en funcionamiento normal como en emergencias,
arranques paradas, sincronizaciones o variaciones de carga~ tomar
lecturas e~ los aparatos de registro y medida y recJizar comproba­
ciones sistemáticas del equipo.

Dan las órdenes precisas al personal de planta para la realiza­
ción de las maniobras que no sean telemandadas, cerciorándose de
su cumplimiento.

Actúan directamente a las órdenes del Jefe de Turno.
Jefes de Servicio de Mantenimiento Mecánico, Eléctrico o

Instrumentación.-Son aquellos técnicos que, con capacidad y
conocimientos adecuados y a las órdenes de los Jefes de Manteni­
miento (primera categoría técnica), tienen bajo su dirección y
responsabilidad el mantenimiento preventivo mecánico, y/o eléc-
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trico, y/o instrumentación, reparaciones de los elementos que se
puedan averiar, realización de planos eléctricos y/o mecánicos, y/o
instrumentRción para variaciones de las instalaciones, pudiendo
sustituir a su/s superiores en caso de necesidad. En el manteni·
miento mecánico, eléctrico y de instrumentación, pueden existir
colaboradores del Jefe, clasificados en esta segunda categoria
técnica o en otras inferiores.

Jefes de Servicio de Oficina Técnica.-Son aquellos técnicos Que,
con capacidad y conocimientos adecuados y a las 6rdenes del Jefe
de Oficina Técnica, responden a la preparación y seguimiento del
mantenimiento, tanto en los aspectos relativos al trabajo como al
aprovisionamiento de materiales, realizan el control de calidad de
la operación y recopilan, procesan y difunden infonnación técnica,
pudiendo mantener contactos con el exterior para el desarrollo de
estas actividades. Sustituyen al Jefe de Oficina Técnica en caso de
ausencia.

Jefes de Servicio de Laboratorio.-Son aquellos técnicos que, con
capacidad y conocimientos adecuados y a las órdenes del Jefe de
Laboratorio, responden a la organización y dirección de los trabajos
encaminados al perfecto control de todos los procesos, estudios,
análIsis y ensayos que se realicen, efectuando por sí mismos lós que
así lo requieran o supervisando su ejecución. Sustituyen al Jefe de
Laboratorio en caso de ausencia.

Jefes de Turno del Despacho Central de Explotación.-Son los
técnicos que, con capacidad y conocimientos adecuados, prestan
sus servicios en el Despacho Central de Explotación, asumiendo la
responsabilidad de algunos de los distintos turnos que en los
mismos se establezcan por la Empresa.

Los que desempeñen estas funciones de Jefes de Turno serán
clasificados en el nivel A.

Subjefes de Turno de Despacho Central de Explotación.-Son
aquellos que, a las órdenes de un Jefe de Turno, colaboran con él
en el desempeño de su función, sustituyéndolo con plena eficacia
y responsabilidad en los casos de ausencia.

Tercera categoría técnica.-Estará comprendido en ella el perso­
nal que, dependiendo de otro de mayor categoría, y con conoci­
miento básicos adecuados a su nivel profesional, desempeñe con
plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Quedan incluidos en esta categoría los siguientes cargos:

Subjef=s de Servicio.-Son aquellos que, a las órdenes de un Jefe
de SeMcio, colaboran con él en el desempeño de su función,
sustituyéndole con plena eficacia y responsabIlidad en los casos de
ausenCIa.

Encargados o Jefes de Turno de Despacho Delegado de Explota­
ción.-Son los que, con capacidad y conocimientos adecuados,
prestan sus servicios en un Despacho Delegado de Explotación,
asumiendo la responsabilidad de algunos de los distintos tumos
que en los mismos se establezcan por la Empresa.

Subjefes de Centrales y de Estaciones y Subestaciones TransforM
mad0ras de primera especial.-Son aquellos que actúan a las
órdenes inmediatas del Jefe de una Central o de Estación Transfor­
madora de primera especial, pudiendo sustituirle con amplios
conocimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Jefes de Agencia.-Son los Que, a las órdenes de la Dirección de
la Empresa o de personas penenecientes a la primera o segunda
categoría, asumen la responsabilidad de la organización, distribu­
ción y ejecución de los trabajos que ordinariamente se plantean en
la demarcación a ellos encomendada. Tendrán a sus órdenes al
personal adscrito permanentemente o en forma circunstancial a la
Agencia. Podrán estar clasificados en la segunda categoría técnica.

Topógrafos de primera.-Son los que, poseyendo los conociM
mientas prácticos necesarios, efectúan replanteos, levantan planos
topográficos con taquímetro o nivel, hacen croquis del terreno con
todos sus detalles en la libreta taquimétrica, expresando los
cultivos, p~antaciones, ete., gráficamente, debiendo tener aquellos
conocimientos de construcción necesarios para el desempeño de su
cometido, realizando en el gabinete el cálculo y desarrollo del
trabajo efe';:tuado en el campo.

Delineantes proyectistas.-Son los que dan realización práctica
por ffi/;:dio de pi~nos a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas
por ellos mismos. Deberán conocer el cálculo de resistencia de
materiaks. estructuras metálicas y saber croquizar máquinas en
conjunto y despiece, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo y esfuerzo a las que estén sometidús, poseyendo al propio
tiempo los conocimientos técnicos y matemátICOS de su respectiva
especialidad.

Sobrestantes.-Son aquellos que, con capacidad sufIciente y a las
óróenes de otro Técnico de igualo superior categoría y con mando
directo sobre los Capataces, tienen la responsabilidad del trabajo a
realizar, correspondiéndoles la organización y dirección del mismo,
croQuización de herramientas)' útiles, dictado de las disposiciones
que se precisan para la ejeCUCIón de aquéllos, vigilancia de gastos
de herramientas, material y energia y combustible, preparación de
datos para la confección de vresupuestos de obras, según los vlanos

y proyectos QU~ les hayan sÍdo facilitados, los cuales -deberán saber
lOlerpretar y ejecutar.

Jefes de Centrales de primera.-Se incluyen en esta categoría los
que estén al frente de una Central de estas características.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de primera.-Se clasifican en
esta categoría los que están al frente de una Estación TransfonnaM
dora considerada como tal en el presente Convenio.

Quedarán también incluidos en esta categoría los Jefes de
Estaciones o de Subestaciones Transformadoras que, con una
potencia inferior a 25 MVA, reúnan tres de las cuatro condiciones
señaladas para las Estaciones y Subestaciones de primera.

Montadores Jefes.-Son los que dirigen y realizan los trabajos de
montaje y reparación de equipos e instalaciones mecánicas, eléctri~

cas, electrónicas e instrumentación y elementos auxiliares,
debiendo tener los conocimientos precisos de dibujo, interpretación
de planos, cálculo de resistencia de materiales, estructuras metáliM
cas y sección de conductores eléctricos, etc., necesarios para el
desempeño de su función.

Jefes de Mantenimiento Electromecánico de Centrales Hidráuli­
cas.-Son aquellos Que dirigen y realizan los trabajos de manteniM
miento preventivo, reparación de averías y ampliación y modificaM
ción de las instalaciones, debiendo tener los conocimientos precisos
para todo ello. Dependen directamente del Jefe y Subjefe del
Centro y tienen mando directo sobre las Brigadas de Manteni·
miento y Conservación.

En casos de ausencia de la Jefatura pueden sustituirla en lo que
se refiere a sus funciones y ordenación y control de los turnos de
explotación y servicios de la CentraL

Analistas de Laboratorio.-Son aquellos técnicos que, con la
capacidad y conocimientos adecuados, preparan r realizan los
análisis y ensayos rutinarios, así como los ocaSIOnales, según
instrucciones, y pueden interpretar los resultados procediendo en
consecuencia. Son responsables del buen orden y limpieza del
material y aparatos a su cargo.

Ensaradores Técnicos.-Son aquellos que para el desempeño de
sus funCIOnes tienen que efectuar o interpretar pruebas de análisis
de materiales, puesta a punto y localización de defectos de
máquinas, aparatos, instalaciones y sus equipos, realizando estu­
dios sobre los mismos y de las anomalías que en su funcionamiento
puedan presentarse.

Inspectores de Se$uridad e Higiene.-Son los que, con conoci­
mientos teóricoMpráctlcos necesarios, revisan en cuanto a seguridad
e higiene industrial el estado de las instalaciones, forma de
ejecución de los trabajos, redactan ¡nfonnes, efectúan estudios
concretos y son monItores en cura de prevención e higiene
industrial, dependiendo del Departamento de Seguridad e Higiene.

Cuana categoría técnica.-ouedará clasificado en esta categoría
el personal que, procedente dela categoría inmediata inferior o del
Subgrupo de Profesionales de Oficio, haya superado las pruebas de
promoción correspondientes y posea los conocimientos teórico·
prácticos necesarios para el desempeño de las funciones a este nivel
asignadas.

Estarán incluidos en esta categoría los cargos siguientes:

Jefes de Centrales de Segunda.-Son los que están al frente de
una Central así definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de segunda.-Son los que
están al frente de una Estación Transformadora de estas caracteríSM
ticas.

Quedarán también incluidos en esta categoría los Jefes de
Estaciones y SubesLacioncs Transfonnadoras que, con una potencia
inferior a 15 MVA, reúnan tres de las cuatro condiciones señaladas
para las Estaciones y Subestaciones de segunda.

Topógrafos de segunda.-Son los que, con conocimientos práctiM
cos en el manejo de los instrumentos topográficos más usuales,
poseen, además, nociones de Geometría y Trigonometría, estando
capacitados para el levantamiento topográfico de un determinado
trozo de terreno, representándolo después en el dibujo a la escala
interesada.

Delineantes.-Son los que, teniendo los conocimientos técnicos
y matemáticos necesarios para el desempeño de su [unción, dibujan
o copian planos de conjunto y detalle, precisos y acotados, previa
entrega del croquis, efectuando cubicaciones, etc. Croquizan del
natural, ejecutando con perfección proyecciones, acotamientos,
secciones, rotulaciones r dibujos de detalle. Serán responsables de
mantener al día el archiVO de planos y el buen orden del mismo.

Verificadores.-Son aquellos que, con plena gamnt-:a, realizan
toda clase de trabajos de contrastación de aparatos de medida,
especialmente contadores eléctricos en su totalidad de tipos,
señalando sus defectos, causas a que obedecen y reparaciones
necesarias.

Subjefes de Centrales de segunda.-Son aquellos que actúan a las
órdenes inmediatas del Jefe de Central de segunda, pudiendo
sustituirle con amplios conocimientos y responsabilidad en sus
ausencias.
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Subjefes de Estaciones o Subestaciones de primera.-Son los <;Iue
actUan a las órdenes inmediatas del Jefe de Estación o Subestaclón
de primera, pudiendo sustituirle con amplios conocimientos y
responsabilidad en sus ausencias.

Técnicos Montadores.-Son los que realizan trabajos de montaje
y reparación de equipos e instalaciones mecánicas y eléctricas, y
elementos auxiliares, debiendo saber interpretar planos 't esque­
mas, así como hacer croquis de las mismas y tener nOCIOnes de
cálculo de resistencia de materiales y de sección de conductores,
necesarios para el desempeño de su función.

Inspectores de instalaciones.-Son los que, con los conocimien­
tos teórico-prácticos necesarios para el desempeño de su función,
comprueban los cálculos y proyectos ~resentados por los instalado­
res, corrigiendo sus anomalías o defiCIencias y, directamente, o por
medio de los operarios a sus órdenes, inspeccionan, comprueban o
controlan las nuevas instalaciones, interpretando y realizando
planos y orientando a los instaladores sobre los problemas Q,ue se
presentan y la aplicación de las normas reglamentarias y partIcula­
res de la Empresa.

Inspectores de Obras.-Son los que, con los conocimientos
teórico-prácticos necesarios para el desempeño de su función,
interpretan planos y comprueban la realización de las obras
proyectadas, corrigiendo sus anomalías y dando soluciones a los
problemas presentados por el contratista, hacen mediciones, com­
prueban las certificaciones de obra y otros trabajos similares, bien
directamente o por medio de los operarios a sus órdenes, aplicando
las normas reglamentarias y particulares de la Empresa.

Técnicos de Laboratorio o de Oficina Técnica.-Quedará clasifi·
cado en esta categoría el personal que, procedente de otras
categorías haya superado las pruebas de promoción o posea los
conocimientos teórico-prácticos necesarios para el desempeño de
las funciones propias de la misma.

Quinta categoría técnica.-El personal en ella integrado desem­
peñará fundamentalmente todas aquellas funciones de carácter
auxiliar, constituyendo un nivel de formación y capacitación para
categorías superiores. Dentro de esta categoria estarán comprendi­
dos los siguientes cargos:

Jefes de Central de tercera.-Son los que están al frente de una
Central considerada como de tal categoria.

Auxiliares Técnicos.-Son los que colaboran en la realización de
los trabajos de carácter elemental técnico, tales como Auxiliares de
Laboratorio, encarpetado, encuadernado y plegado, copia y archivo
de planos y proyectos, etc.

Calcadores.-Son aquellos cuya misión se reduce a copiar por
medio de papeles transparentes los dibujos, calcos y litografías ya
preparados, así como a dibujar a escala croquis sencillos y claros,
de fácil interpretación y rotulación. Deberán también realizar el
encarpetado y encuadernado de planos y proyectos.

El personal técnico que realiza funciones de corretumos, cuando
no haya de efectuar sustituciones, participará en los trabajos de
mantenimiento que se le asigne, en la formación del personal y/o
en la realización de otros trabajos propios de su categoría, pero con
el mismo horario que tendrian de continuar como corretumos.

Art. 9. 0 Grupo /l. Personal Administrativo.-Este grupo estará
dividido en las siguientes categorías profesionales:

Subgrupo I. Administrativos:

Primera categoría.
Segunda categoría.
Tercera categoría.
Cuarta categoría.
Quinta categoría.

Subgrupo 11. Auxiliares de Oficina:

Categoria especial.
Primera categoría.
Segunda categoría.
Tercera categoría.

Subgrupo I. Administrativos.-Quedará comprendido en este
subgrupo el personal que haya sido contratado y preste sus
servicios en razón de sus conocimientos de carácter administrativo
y desempeñe puestos de trabajo adscritos a este subgrupo profesio­
nal en la organización de la Empresa.

Primera categoría. Administrativos Superiores.-Quedará ads­
crito a ella el personal con titulo de Facultad Universitaria o a él
equiparado por convalidación oficial que haya sido contratado en
función de aquél.

Asimismo quedarán encuadrados en esta categoría aquellos que,
en pose~ión de títulos de menor rango o sin título alguno, sean
promOVIdos por la Empresa en atención a las circunstancias que en
ellos concurran.
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Dentro de esta primera categoría existirán tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.
Al nivel superior especial pertenecerán todos aquellos que,

ostentando la jefatura de un servicio general administrativo,
dependan directamente de la Dirección de la Empresa o de
personas de la cate~oría superior especial.

Al nivel supenor primero, quienes ejerzan funciones que
impliquen responsabilidad, mando o jerarquía más elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de personas
de la categoría superior especial o primero.

Al nivel supenor segundo, el resto del personal encuadrado en
esta primera categoría.

Delegados de zona.-Son los que, a las inmediatas órdenes de la
Dirección o de personal peneneciente a la primera categoria,
asutr.en la responsabilidad de la organización, distribución y
ejecución de los trabajos de toda índole que ordinariamente se
plantean en la zona a ellos encomendada, pudiendo también ser
clasificados en la primera categoría técnica.

Segunda categoría.-Quedará adscrito a ella el personal con
titulo de ~ado medio expedido por Organismos que tengan
competencIa para otorgarlo oficialmente y que haya sido contra­
tado en función de aquél.

También se considerarán pertenecientes a esta categoria quie~

nes, ostentando título de menor rango o sin titulo alguno, sean
promovidos en atención a las circunstancias que en ellos concu­
rran.

Dentro de esta segunda cate-goría se distinguirán dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.
En cualquiera de estos niveles estarán comprendidos aquellos

que desempeñen algunas de las funciones que se definen a
continuación:

Jefes de Sección o Negociado.-Son los que tienen a su cargo la
dirección, distribución y realización de los trabajos de una Sección
o Negociado determinados, de carácter central y general, estando a
las órdenes directas de la Dirección o de personas pertenecientes a
la primera categoría.

A..'l8listas de aplicaciones.-Son los que desarrollan y analizan
una parte del proyecto. Poseen capacidad de síntesis y conocen las
posibilidades y limitaciones del equipo de proceso de datos.
Utilizan las técnicas de programación en toda su extensión, diseñan
los documentos de entrada y salida de la aplicación y proyecmn
mejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.

Tercera categoría.-Quedará clasificado en esta categoria el
personal que, dependiendo de otro de .mayor cat~goría y con
conocimientos básicos adecuados a su nIvel profeslOnal, desern·
peñe con plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le
encomienden.

Están incluidos en esta categoría los siguientes cargos:
Jefes de Agencia.-Son los que, a las órdenes de la Dirección de

la Empresa o de personas pert~l;lecieDtes a la pry.me~ o ~gU?da
categorí~, as~~en la respon~abilidad ~~ la ~rganIZaclOn, dlsmbu~
ción y eJecuClon de los trabajOS que ongmanamente se planteen en
la demarcación a ellos encomendada. Tendrán a sus órdenes al
personal adscrito permanentemente o en forma circunstancial.a .la
Agencia. Podrán estar clasificados en la segunda categoría admIDlS+
trativa. .

Subjefes de Sección o Negociado.-Son los que, con la capaCIdad
necesaria, actúan como inmediatos colaboradores del personal de
la primera o segunda categoria, sustituyendo pl~namente al de esta
última en casos de ausencia o enfermedad, pudIendo encargarse al
propio tiempo de una especiíJidad determinada, de cuya organiza­
ción y disciplina serán responsables.

Programadores de primera.-Son los que desarrollan pr?gramas
complejos a partir de procedimientos previamt;~te de/imdos por
los A:J.alistas hasta su total puesta en explotaclOn. TIenen a sus
órdenes otros Programadores.

Cuarta categoría. Oficiales.-Quedará ~lasific~do t;n es~ catego­
ría el personal que, procedente de la mme~'.lta mfenor, haya
superado las pruebas de promoción c0T!espondJentcs y po~a los
conocimientos teórico-prácticos necesanos para el desempeno de
las funciones propias de esta categoría. .

Dentro de esta cuana categoría se distinguirán dos nIveles:

Término.
Ingreso.
El ascenSo de Oficial de ingreso a Oficial de término se realizará

a través de cursQs de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el
artículo 65 de este Convenio.
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En cU8:lquiera de estos niveles estarán comprendidos los Oficia­
les q~e, sm distinción de ~specialidad y bajo la dirección de sus
supenores, desaI!0llan y ejecutan ,satisfactoriamente los trabajos
que se les encomIendan correspondientes a la Sección o Negociado
a que pertenezcan.
, ~o obstante, quedarán incluidos en el nivel término los

sIguientes cargos:

Operado~s de ordenador de pr?-mera.-Son los que operan y
contr!JJan oraeI1~dores do~~os d~ S1~tema operativo y capaces de
trabajar en multlprogramaclOD, pnnclpalmente equipo y programas
de naturaleza compleja. Deben saber deteetary resolver los
problem~s operativos, definiéndolos como errores de operación o
de máqUina.

Programadores de segunda.-Son los que desarrollan subrutinas
o fases bien definidas de programas complejos programas de
contenido s~ple a partir de procedimientos previa'mente definidos
por los AnalIstas o Programadores de primera.

~gentes comerciales de permisos o similares.-Son aquellos que
reahzan de manera permanente las funciones que a continuación se
detallan:

a) Trámites y gestiones acerca de los Organismos oficiales en
representación de la Empresa.

b) . Gestiones fuera de la Empresa para la tramitación y
obtenCIón de permisos para la construcción de nuevas lineas de
transporte y distribución y de estaciones transformadoras. Perita­
ciones de daños causados en los trabajos de instalación.

c) Tramitación con los abonados, fuera de la Empresa, de toda
clase de servicios relacionados con la contratación, aplicación de
tarifas, ventas, convenios, permisos, etcétera.

Este personal se clasificará en la tercera categoría cuando realice
las funciones de los tres apartados.

Entre los Oficiales de nivel ingreso estarán comprendidos los
Operadores de ordenadores de segunda, que son aquellos trabaja­
dores que operan y controlan ordenadores sin sistema operativo ni
multiprogramación, principalmente equipo y programas elementa·
les. En un eQ.uipo de naturaleza compleja operan las unidades de
entrada y salida a las órdenes de un Operador de primera.

Quinta eategorla. Auxiliares administrativos.-Es la categoría de
ingreso y el personal en ella integrado desempeñará fundamental­
mente todas aquellas funciones de carácter auxiliar, constituyendo
un nivel de formación y capacitación para categorías superiores.

El ascenso de Auxiliar a Oficial de ingreso se realizará a través
de cursos de ascenso de acuerdo con lo regulado en el artículo 65
de este Convenio.

Dentro de esta categoría estarán comprendidos los:

Perforistas-Verificadores de ordenador.-50n los que manejan
máquinas perforadoras alfabéticas y/o numéricas para perforar o
verificar la información de documentos-fuente. Siguen las fases
específicas de perforación que han sido codificadas y prescritas con
detalle y requieren poca o ninguna selección, codificación e
interpretación de los datos.

Subgrupo n. Auxiliares de oficina.-Quedará comprendido en
este subgrupo todo el personal que desempeñe en la Empresa
trabajos mecániccs de almacén, subalternos de oficina y similares.

Integran este subgrupo las siguientes categorías profesionales:

Categorías especial y primera. Mecanógrafos.-50n aquellos
empleados que, con capacitación adecuada, realizan trabajos meca­
nográficos sin iniciativa ni responsabilidad distinta de la que se
deriva directamente de dicha función.

Te~efonistas.-Son aquellos que tienen a su cargo, como misión
exclUSiva, el manejo de las centralitas telefónicas para la comunica~
ción de las distintas dependencias de la Empresa entre sí y con el
exterior, con la obligación de tomar nota de comunicaciones, avisos
y similares, para su traslado al personal o a los servicios correspon~
dientes.

Encargados de almacén, de Cobradores o de Lectores.-Son
aquellos a quienes la Empresa otorga tal carácter jerárquico sobre
el personal correspondiente encuadrado en la cates;oria inmediata
inferior, con las funciones, entre otras, de distribUCión, vigilancia e
inspección del personal a sus órdenes.

ConseIjes.-Son los que tienen bajo su mando a los Porteros,
qrdenanza, ~ujeres de limpieza, etcétera, cuidando de la distribu­
ción del seTVlClO y del orden, policía y limpieza de las distintas
dependencias de la Empresa.

Ayudantes de oficina-Es el que realiza diversos trabajos
auxiliares de oficina, tales como manejo de máquinas reproducto­
ras o de similar complejidad, archivos complementarios, pequeñas
encuadernaciones, tabajos elementales de mecanografia y otros
similares.

Segunda categaría.-En esta categoría queda."'án incluidos:

~o~~adores.-Son los encargados de la cobranza de recibos en el
domIcilio de los abonados o en las ven~nillas, así como de entregar
a. aqué~os, en su caso, las devolUCIOnes o liquidaciones por
diferenCIas realizando después la liquidación del cargo de acuerdo
coD; las. normas propias de la organización de la Empresa, con la
oblIgaCIón de recoger y comunicar debidamente cuantas inciden~
cias y l?bservaciones formulen los abonados.

El Importe .de la fianza que deban prestar, promedio de
abonados, premIO de su cobranza y las demás normas propias de
su trabajo es el establecido actualmente en la Empresa.

Lectores.-Son los que anotan el consumo registrado por los
c.ontadores de los abonados en el libro de registro de la Empresa y
libreta~ que obran en poder de aquéllos, realizando el conjunto de
operaCIOnes de resta, renovación de libretas de abonados y simila.
res ql;le, ~~>n arreglo a las normas y costumbres propias de la
orgaIUZaClon de la. Empresa, son necesarias y oportunas para
proceder a la ult~nor facturación del suministro, debiendo dar
et.lenta a sus supenores de las anomalías que observen con motivo
de las lecturas de contadores.

Cuando no realicen. trabajo ~ormal de lecturas, se les~
e!lc<?mendar en l!l oficlDa trabajOS de repaso, comprobaClón y
slm!lares del conjunto de operaciones que constituyen su labor
habitual.

El promedio de lecturas y los premios complementarios de cada
lector son los establecidos actualmente en la Empresa.

Lectores~Cobradores.-Son aquellos productores que desempe­
ñan funciones de cobranza de recibos y de lectura de contadores.
lps proJ!ledIOs de lectura y cobranza y los premios complementa­
nos s~ran lo~ q.ue se e~tablezcan en la Empresa, ajustándolos a
coefiCIentes dianos y aplicándolos a la función que realicen en cada
momento.

A:lmaceneros.-Son los que, con conocimientos de los materia­
les, tIenen a su cargo.la recepción, clasificación, vigilancia, ficheros
y despacho de los mIsmos, debiendo colaborar en caso necesario
en el movimiento de materiales. ' ,

Listero~.-So~ los encargados de pa~ar lista al personal, anotar su
~al1a: de ~sIstenCla,.horas e~traordinanas trabajadas, altas y bajas y
hquldaclOnes senc1l1as y SImilares.

Pesadpres-Basculeros.-Son los que efectúan el pesaje de entra­
das y salIdaS de toda clase de mercancías y materiales, entregando
el oportuno comprobante y llevando además el registro general de
dichas operaciones, confeccionando los resúmenes correspondien.
tes.

Tercera categorla.-En esta categoría quedan incluidos:

. Poneros.-Son aquellos a quienes está encomendada la vigilan­
CIa de la porterla, así como infonnar al público para hacerle llegar
a las distIntas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas.-Son los encargados del reparto de documentos y
con:espondep,cia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, de
realizar. gestIon~ en el exterior y orie~tar al público en los locales
de aquella; tambIén deberán hacer coplas y manipular documentos
y atender pequeñas centralitas telefónicas que no les ocupen
permanentemente, así como cualquier otro trabajo secundario
análogo a los especificados.

Guardas, Vigilantes y oSerenos.-Son los que normalmente en
centros urbanos, bien durante el día o durante la noche, tienen a
su .cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones,
etcetera.

Mozos. de enfennería.-Son los encargados de la limpieza y
conservaCIón de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a
prestar los cuidados precisos en caso de enfennedad o accidentes.

Recepcionistas.-Son aquellos empleados cuya misión principal
~nsiste en recibir y ori~ntar al púb~co que acude a las dependen­
CIas de la E~pre~, ~ealizando trabajOS complementarios de copia,
mecanograha o SImIlares.

El personal administrativo que realiza funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, participará en la realiza­
ción de trabajos pro~ios de su categorla, pero con el mismo horario
que tendría de contmuar como correturnos.

. Art. 10. 9rJfPo 1Il. Personal operar;o.-Este grupo estará divi-
dido en los sIguientes subgrupos y categorías profesionales:

Subgrupo L Profesionales de Oficio:
Primera categoría.
Segunda categoria.
Tercera categorla.

Subgrupo!l. Peonaje:
Primera categoría.
Segunda categorla.
Tercera categoría.



Viernes 12 septiembre 198631538

Subgrupo 1. Profesional-=s de Oficio.-Son los que, poseyendo
los conocimientos y prácticas de las artes y oficios clásicos o de los
propios de la industria, realicen, en las actividades reglamentadas
en este Convenio, trabajos correspondientes 'a las categoría profe~

sionales que se indican a continuación:

Primera categoria.-En esta primera categoría se distinguirán dos
niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Dentro del nivel A quedarán comprendidos los cargos siguien·
tes:

Montadores electricistas.-Son aquellos que, con suficiente com­
petencia, efectúan y dirigen los trabajos propios de su especialidad,
tales como interpretación de planos y esquemas de instalaciones
eléctricas y de sus elementos auxiliares, montajes y reparación de
toda clase de máquinas eléctricas. de sus elementos auxiliares y
cuadros de distribución.

Montadores de insttumentación.-Son aquellos que, con sufi·
ciente competencia, efectúan y dirigen Jos trabajos propios de su
especialidad, tales como interpretación de planos y esquemas de
control y de sus elementos auxiliares, montaje, ajuste y reparación
de toda clase de equipos de control, de sus elementos auxiliares y
paneles de control.

Montadores mecánicos.-Son los que, en el desempeño de su
función, interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores y
elementos auxiliares, efectúan y dirigen su montaje, reparación y
ajuste, sabiendo al mismo tiempo diseñar y construir pequeñas
piezas en relación con las citadas operaciones.

Encargados de planta de Central Térmica de primera espe­
cial.-Son los que, a las órdenes del Técnico de Control de unidad,
con suficiente competencia, atienden al buen funcionamiento y
vigilancia de los turbogrupos, calderas y elementos auxiliares de la
central, colaborando en su puesta en marcha y parada, así como en
las maniobras a realizar con Jos diversos elementos, siendo aptos
para interpretar planos y efectuar trabajos de ajuste, montaje y
reparación de averías.

Capataces de Oficio. Contramaestres y Encargados de
Taller.-Son aquellos obreros de superior categoría que dirigen
personalmente los trabajos de los profesionales de oficio y peonaje,
con perfecto conocimiento de las labores que los mismos efectuan,
siendo responsables de su disciplina, se~uridad y rendimiento, así
como de la perfecta ejecución del trabajO.

Nivel B.-En este nivel quedarán incluidos los cargos siguientes:

Subcapataces.-Son los que realizan funciones similares al Capa­
taz, o los que, bajo las inmediatas órdenes de un productor del
nivel A, pueden sustituirle con plena eficacia en casos de ausencia.

Segunda categoria.-Estarán comprendidos en esta categoría los
Oficiales, los cuales quedarán clasificados en dos niveles:

Nivel término.
Nivel ingreso.

El ascenso de Oficial de ingreso a Oficial de ténnino se realizará
a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el
artículo 6S de este Conve:::rio.

Integran esta categoría tanto los que realizan funciones corres·
pondientes a los oficios especiales como a los oficios clásicos,
encontrándose en ellos incluidos:

a) De oficios especiales.-Son los operarios que, además de
poseer los conocirnieD;tos prácticos de.~uno de los oficios ~l~sicos,
tienen los que reqweren las espeClalidades de las actIVIdades
reglamentarias. Comprenden los siguientes oficios:

Maquinistas de centrales de 3.500 KVA o más.-Son los que
efectúan la puesta en marcha y regulación de turbinas y vigilancia
del regulador, cojinetes de alternadores, apertura y cierre de
válvulas; de limpieza, cuidado y engrase de máquinas, motores de
refrigeración y depósitos de agua. Deberán estar capacitados
además para realizar pequeñas reparaciones en las máquinas a su
cargo, teniendo perfecto conocimiento del funcionamiento de las
mismas y de cuantos aparatos dependen de ellas, siendo aptos para
interpretar planos de los órganos de las máquinas.

Los maquinistas de central de menos de 3.500 KVA, a los que
no se exigen los conocimientos anteriormente enumerados, podrán
conceptuarse como Peones especialistas.

Fogoneros.-Son aquellos que efectúan trabajos de engrase,
atención y vigilancia de las calderas, hogares, presión, alimentación
de agua, vigilancia de la carga automática del combustible y su paso
a los hogares, pudiendo, en caso necesario, colaborar en los trabajos
de alimentación y extracción de residuos.

Operarios de planta.-Son aquellos Que, a las órdenes del
Encargado de Planta, tienen como misión fundamental la vigilan-
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cia y maniobra de los turbogrupos, calderas y elementos auxiliares
de la central Que les están asignados, en cualquier condición de
funcionamiento (arranques, paradas, perturbaciones. marcha nor­
mal, etc.).

Realiza:-án rondas sistemáticas de inspección, observando el
correcto funcionamiento y tomando lecturas de los aparatos de
re~stro y medida, y efectuarán pruebas periódIcas en funciona­
miento y parados.

Deberán desempeñar los diferentes puestos de trabajo de su
nivel y competencia profesional existentes en ia Central, cuando
ello sea necesario.

Operadores de cuadro.-Son los que, estando al frente de los
cuadros de operación de las centrales, estacíones o sube'>taciones de
transformación, y con conocimientos de las redes de distribución,
efectúan todas las operaciones de control y maniobras ordenadas
por sus superiores, como:

Acoplar y desacoplar máquinas de corriente continua y alterna,
repartir las cargas, conexión y desconexión de interruptores auto­
máticos, desconectadores, reposición de fusibles, lectura de apara­
tos de medida y regulación de tensión y frecuencia, confección de
panes de curvas y cargas e interpretación de esquemas unipolares
de cualquier instalación.

No obstante, serán clasificados en la primera categoría del
subgrupo de profesionales de oficio los que tengan a su cargo, con
responsabilidad directa, los cuadros de centraies generadoras,
estaciones y subestaciones transformadoras de primera especial, y
Que además de realizar las funciones enumeradas anteriormente,
demuestren suficientemente poseer los conocimientos para inter­
pretar planos de instalaciones eléctricas y sus elementos auxiliares,
y de montaje y reparación de toda clase de máquinas eléctricas, de
sus elementos auxiliares y cuadros de distribución. es1ando obliga­
dos a realizar estos trabajos y cuantos les sean encomendados a
nivel de Montador Eléetnco.

Como excepción se establece que los Jefes de tumo de centrales
y subestaciones de primera categoría serán clasificados en la
primera categoría de P. O. No obstante, cuando se produzca el
telemando de las subestaciones y este personal tenga que ser
destinado a otros centros de trabajO, en caso de que no existiesen
en éstos vacantes de primera categoría de P. O., los Jefes de turno
podrán ocupar plazas de Oficiales de término P. O., categoría en la
Que quedarán clasificados, pero continuarán percibiendo las retri­
buciones correspondientes a la primera categoría.

En las centrales de potencia inferior a SOO KVA o peque:ñas
subestaciones en las que no se exija a los operarios los conOClmlen·
tos que se señalan en el párrafo primero podrán conceptua.rse como
Peones especialistas.

Empalmadores de cables.-Son aquellos que realizan trabajos en
cables subterráneos o aéreos de alta y bl\la tensión, tales como
confección de empalmes, derivaciones y cajas terminales.

Instaladores de líneas y redes.-Son aquellos que, con capacidad
suficiente, ejecutan en alta y baja tensión todos o parte de los
trabajos siguientes:

- Colocación de postes y torres metálicas, tendidos de líneas de
alta y baja tensión y montajes de las instalaciones accesorias:

- Instalación de estaciones de transfonnación, aéreas, intenores
o subterráneas, con sus aparatos complementarios.

_ Montaje y reparación de distribución de baja tensión, acame·
tidas e instalaciones de conUtdores.

Bobinadores.-Son aquellos que efectúan con perfección el
devanado de transformadores y demás máquinas eléctricas, con
arreglo a las instrucciones recibidas de sus superiores. Deben saber,
asimismo, proceder al secado del aceite de los transformadores,
máquinas. etc., realizando todas las operaciones aUXll1ares, a fin de
ultimar las reparaciones.

Oficiales manuales de Laboratorio y Revisores de Contado·
res.-Son los que realizan toda clase de reparaciones de aparatos
eléctricos y, especialmente, los de control y medida, comprobando
el montaje y funcionamiento de !os contadores y. ~~ectuando
mediciones con Jos aparatos apropiados en el domiCilio de los
abonados, dando cuenta al servicio correspondiente del resultado
de los trabajos Que ejecuten y de las anomalías Que observen con
motivo de los mismos.

Prácticos de Instalaciones.-Son los que comprueban e informan
sobre las características y condiciones prácticas y de seguridad de
las instalaciones de los abonados, especialmente la derivación,
entrada y protección del contador, según las normas e instrucciones
que reciban de sus Jefes.

Prácticos de Obra.-Son los que comprueban e informan sobre
las características y condiciones prácticas y de seguridad de las
obras, según las normas e instrucciones que reciban de sus Je.fes.

Responsables de las comunicaciones en Centros de distnbu·
ción.-Son los que tienen a su cargo el manejo de los equipo.s de
telecomunicaciones para la relación de las distintas dependencras y
servicios de la Empresa entre sí y el exterior, con la obligación y
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responsabilidad de atender las llamadas, avisos y transmisión de
órdenes de maniobras que el. servicio requiera, de todo lo cual
deberán dejar constancia fehaciente.

Electnclstas·ConductorC5.-Son los operarios Que, .además de
realizar los trabajos correspondientes a Profesionales de oficio,
conducen vehículos de la Empresa para el transporte de otros
trabajadores y/o materiales, rigiéndose por lo dispuesto en las
circulares de esta Empresa números 733 y 734, de 30 de noviembre
de 1981, que quedan, por tanto, integradas en este Convenio.

b) De oficios clásicos.-Son los operarios que, en posesión de
los conocimientos y práctica de las artes y oficios clásicos, realizan
en la Empresa los trabajos propios de su especialidad, tales corno
Ajustador, Calderero, Cerrajero, Hojalatero, Lampista, Moldeador
de fundición, Broncista, Electricista, Mecánico, Relojero, Albañil,
Carpintero, Pintor, Chófer, Mecánico, Jardinero, Encuadernador,
Plomero, etc.

Las profesiones correspondientes a oficios clásicos no especifi·
cados en el párrafo anterior y que, sin embargo, puedan existir en
la Empresa, se clasificarán de acuerdo con las normas que se
establezcan en la misma.

Tercera categoría. Ayudantes.-Constituyen la categoria de
ingreso para desempeñar las funciones del subgrupo de profesiona­
les de oficio, adquiriendo la formación precisa para su ascenso a la
categoIia superior.

El ascenso de Ayudante a Oficial de ingreso se realizará a través
de los cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el artículo
65 de este Convenio.

Subgrupo n. Peonaje.-Integran este subgrupo las tres calego-­
rías siguientes:

Primera categoría. Encargados de Peones.-Son los que, reu·
niendo las condiciones prácticas y de mando necesarias, dirigen y
vigilan un grupo de Peones especialistas o Peones, en trabajos
propios de su categoria.

Se~unda categoría. Peones especialistas.-Se entiende com­
prendIdos en esta categoría a los obreros mayores de dieciocho años
a quienes se les encomienda una o varias de las actividades que a
continuación se enumeran:

Celadores de alumbrado.-Son los que tienen a su cargo la
vigilancia y entretenimiento de las instalaciones de alumbrado
público de las poblaciones, ocupándose del apagado y encendido,
recambio de lámparas y limpieza de armaduras y globos.

Guardas de líneas.-Son aquellos cuya misión consiste en el
entretenimiento y vigilancia de las líneas eléctricas y telefónicas,
infonnando a los superiores de la existencia en ellas de las
anomalías que se observen. Quedan asimilados a los Guardas de
linea los Guardas de seccionamiento y los Vigilantes de pequeñas
subestaciones.

Engrasadores.-Son los que tienen a su cargo mantener en
perfecto estado de engrase y limpieza las máquinas e instalaciones,
realizando al propio tiempo otras operaciones auxiliares de escasa
importancia.

Guardas de canal, Comporteros y Lectores de aforo.-Son los
que habitualmente tienen a su cargo la vigilancia y limpieza de
canales, la l~c~ura de las láminas, de a$ua y aforo en la~ c.omp~ertas
de paso, alinaderos y desagües, e Igualmente la vigilanCIa del
material fijo móvil, limpieza de rejas y demás operaciones semejan­
tes a las enumeradas.

Tercera categoría. Peones.-Son aquellos obreros ~ayores de
dieciocho años que para el desempeño de sus funCIOnes sólo
aportaD su esfuerzo fisico y no precisan por tanto prácticas previas
para alcanzar un rendimiento normal.

Esta categoría se denomina Peones especialistas solamente a
efectos escalafonales y de retribución económica, pero los ~roduc­
tores que no estén clasificados como Encargados de peones nI como
Peones especialistas y los que ingresen posteriormente continuarán
desempeñando las funciones indicadas en el párrafo anterior.

El personal operario que realiza funciones de corrctumos,
cuando no hava de efectuar sustituciones, participará en los
trabajos de mañtenimiento que se le asignen. en la fonnación del
personal y/o en la realización de otros trabajos propios de su
categoría, pero con el mismo horario que tendría de continuar
como corretumos.

Art. 11. Grupo IV. Personal jurídico, sanitario y de activida­
des comp!ementarias.-Este grupo estará dividido en las siguientes
categorias profesionales:

Primera categoría
Segunda categoría.
Tercera categoría.

Quedará comprendido en este grupo todo el personal que haya
sido contratado y pr~ste sus servicios en la Empresa en razón de sus
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conocimientos de carácter jurídico, sanitario y especialidad cofi.l­
plementaria a que pertenezca y desempeñe puestos de trabajO
adscritos a este grupo profesional en la organización de la Empresa.

Primera categoIia.-Quedará adscrito a ella el personal co~ tít~,lo
de Facultad Universitaria o a él equi~~ado por ~onvalIdaCIon
oficial que haya sido contratado en funclon de aquel.

Dentro de esta primera categoría existirán tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior pnmero.
Superior segundo.
Al nivel superior especial pertenecerán todos aquello~ que,

ostentando la jefatura de un servicio general, dependan di~­
mente de la Dirección de la Empresa o de personas de la categona
de superior especial. .

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funCIones que
impliquen responsabilidad, ~ando o jerarqu~ m~s elevada a la de
superior segundo, estando baJo la dependenCia directa de personal
de la categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en
esta primera cate$,oria. . . .

Se podrá asimIlar a esta categoria otrO personal Que, a JWCIO de
la Empresa, reúna los méritos apropiados para ello.

Segunda categoría-Formará parte de ella el personal con título
de Grado Medio, expe~do por Organismos que, tengan competen­
cia para otorgarlo oficu~l.mente y que haya Sido CC!ntratado en
función de aquél. TambIen se conSIderarán perteneclent~s a ,esta
categoría quienes, ostentando títul,O de men~r rango o. sm tItulo
alguno, sean promovidos en atenCIón a las ClfcunstanCIas que en
ellos concurren.

Dentro de esta segunda categoría se distinguirán dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.
Tercera categoría.-Estará comprendido en ella el perso:n~ que,

dependiendo de otro de ~ayor cat~goria y con c~noclmIentos
báSICOS adecuados a su mvel profeSIOnal, desempene con plena
responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Art. 12. Personal de características especiales. Inspectores de
fraudes.-Los Inspectores de fraudes podrán pertenecer a cualquiera
de los escalafones y categorías de la industria afectada por este
Convenio, conservando su puesto y categoría y derechos en el
escalafón de procedencia. Su designación para este cargo, supuesta
su aceptación por el interesado, y su cese en el mismo es facultad
de la Dirección de la Empresa.

En ningún caso podrán percibir mientras cumplan tal función
salario inferior al de la quinta categoría del personal técnico o al de
procedencia si fuese superior, ~rcibiendo los ayudantes el que
corresponda a su categona. La diferencia de salarios que esto pueda
suponer la percibirá el interesado en concepto de gratificación.

A los Inspectores de fraudes y a los ayudantes se les abonará una
com~nsacióneconómica del 10 por 100 de la retribución base Que
perciban, que se distribuirá semestralmente entre ellos.

Art. 13. a) Las funciones que realizan los productores clasifi­
cados en estas categorías son todas las definidas anteriormente,
pudiendo existir también otraS funciones diferentes en la Empresa.

b) Las clasificaciones del personal designadas en este Conve­
nio son meramente enunciativas y no suponen la obligación de
tener previstas todas las profesiones y funciones señaladas, ya que
la Empresa, teniendo en cuenta sus características especiales, puede
no tener cubiertos algunos de los puestos en la misma

c) De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada
productor se le concederá la categoría profesional que le corres­
ponda, teniendo en cuenta las condiciones de su tarea, dando
cuenta de ello a los representantes de los trabajadores.

d) Los puestos de trabajo que queden vacantes podrán ser
amortizados por la Empresa cuando considere que no es necesario
cubrirlos, y siempre que con ello no se cause perjuicio a la
promoción del personal. De estas amortizaciones se dará previa
cuenta a los representantes de los trabajadores con un preaviso de
dos meses.

CAPITULO V

Régimen de peque:3as explotaciones

Art. 14. Cuando la escasa importancia o volumen de las
instalaciones existentes en alguna localidad no permitan ocupar
durante la j,?mada completa a los trab~jadores cOI..nprendido~ en
este ConvenlO, con una sola de las funclones espeCIficas d~~mdas
en las presentes normas, «Unión Elé,ctrica Fen?~) ~á ~plicar el
régimen que se consigna en este capItulo, prev13 Justlfica~lOn de s~
necesidad ante la Delegación de Trabajo competente, qUlen debera
recabar el oportuno informe d~l Comité de Empresa.
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Haberes anuales

Sueldo
Cate&orias ° Sueldo Partía· Premio Ayudo

jornal ° ció comida
O~E

Vincu-
jomal l:nefi~ .... Cl.Dl.bio To!al Bienios iación

16 ..... 0'"
leO,", horario

Superior 1.0 _1 .............. 241.S76 3.865.216 695.739 50.750 76.716 57.714 4.746.135 53.124 26.568
Superior 1.°_2 ............... 226.022 3.616.352 650.944 50.750 76.716 57.714 4.452.476 53.124 26.568
Superior 1.°_3 ............... 205.973 3.295.568 593.203 50.750 76.716 57.714 4.073.951 53.124 26.568
Superior 1.0-4 .... ........... 190.577 3.049.232 548.862 50.750 76.716 .57.714 3.783.274 53.124 26.568
Superior 2.°_1 ............... 174.872 2.797.952 503.632 50.750 76.716 57.714 3.486.764 53.124 26.568
Superior 2.°_2 ............... 162.940 2.607.040 469.268 50.750 76.716 57.714 3.261.488 53.124 26.568
Superior 2.°_3 ............... 152.576 2.441.216 439.419 50.750 76.716 57.714 3.065.815 53.124 26.568
Superior 2.°-4 ............... 142.223 2.275.568 409.603 50.750 76.716 57.714 2.870.351 53.124 26.568
Superior 2.°_5 ............... 131.863 2.109.808 379.766 50.750 76.716 57.714 2.674.754 53.124 26.568
2.8 Técnica y Administ. A~l . 127.925 2.046.800 368.424 50.750 76.716 57.714 2.600.404 46.500 23.256
2.' Técnica y Administ A-2 . 119.330 1.909.280 343.671 50.750 76.716 57.714 2.438.131 46.500 23.256
2.8 Técnica y Administrativa

A-3 y B-I ............... 116.040 1.856.640 334.196 50.750 76.716 57.714 2.376.016 46.500 23.256
2.' Técnica y Administ B-2 . 108.848 1.741.568 313.483 50.750 76.716 57.714 2.240.231 46.500 23.256
2.' Técnica y Administ B-3 . 99.601 1.593.616 286.851 50.750 76.716 57.714 2.065.647 46.500 23.256
2.8 Actividades complementa-

rias B4 ................. 99.024 1.584.384 285.190 50.750 76.716 57.714 2.054.754 46.500 23.256
2.8 Actividades complementa-

rias B-5 ................. 94.343 1.509.488 271.708 50.750 76.716 57.714 1.966.376 46.500 23.256
3.8 Técnica y Administ. 1 .. 106.631 1.706.096 307.098 50.750 76.716 57.714 2.198.374 46.500 23.256
3.8 Técnica y Administ. 2 .. 99.024 1.584.384 285.190 50.750 76.716 57.714 2.054.754 46.500 23.256
3.8 Técnica y Administ. 3 . 94.584 1.513.344 272.402 50.750 76.716 57.714 1.970.926 46.500 23.256
3.8 Técnica y Administ. 4 ... 92.895 1.486.320 267.538 50.750 76.716 57.714 1.939.038 46.500 23.256
3" Técnica y Administ. 5 ... 88.461 1.415.376 254.768 50.750 76.716 57.714 1.855.324 46.500 23.256
4.' Técnica y Oí término Ad. . 77.939 1.247.024 224.465 50.750 76.716 57.714 1.656.669 35.772 17.892
5.' Técnica y Oí ingreso Ad. . 72.442 1.159.072 208.633 50.750 76.716 57.714 1.552.885 35.772 17.892
Auxiliar administrativo ..... , 69.426 1.110.816 199.947 50.750 76.716 57.714 1.495.943 35.772 17.892
Auxiliar oficina 1." .......... 70.168 1.122.688 202.084 50.750 76.716 57.714 1.509.952 35.772 17.892
Auxiliar oficina 2.· .......... 69.426 1.110.816 199.947 50.750 76.716 57.714 1.495.943 35.772 17.892
Auxiliar oficina 3.· ......... 67.579 1.081.264 194.628 50.750 76.716 57.714 1.461.072 32.544 16.272
Capataz ..................... 2.584 1.253.240 226.359 50.750 76.716 57.714 1.664.779 35.772 17.892
Subcapataz ................. 2.470 1.197.950 216.372 50.750 76.716 57.714 1.599.502 35.772 17.892
Oficial término P.O.......... 2.395 1.161.575 209.802 50.750 76.716 57.714 1.556.557 35.772 17.892
Oficial ingreso P. o.......... 2.303 L116.955 201.743 50.750 76.716 57.714 1.503.878 35.772 17.892
Ayudante P. O......... ...... 2.235 1.083.975 195.786 50.750 76.716 57.714 1.464.941 32.544 16.272
Peón ......... .............. 2.197 1.065.545 192.458 50.750 76.716 57.714 1.443.183 29.016 14.508
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~égimen econ(lmico

Art. 20. Las percepciones mínimas brutas del personal afec~

tado por este Convenio estarán integradas por los siguientes
conceptos:

CAPITULO VI

Como tipo de salario mínimo se tomará el correspondiente al
ayudante de profesional de oficio. El tipo de salario se elevará al de
Oficial de ingreso o mayor, si al productor se le confiaren trabajos
no consignados en el anículo anterior y estuviesen comprendidos
entre los que se definen en este Convenio como correspondientes
a los profesionales de oficio.

Art. 17. Los productores Que cumplen cuatro o más horas de
jornada se consideran de plantilla de la Empresa, pero no integra­
rán ninguno de los escalafones. Todos los devengos serán propor­
cionales a la jornada, excepto el plus familar, que será completo.
. Quedan. obligados a prolongar su jornada de trabajo, tanto

clTcunstanclal como temporalmente, cuando para ello sean reQueri-
dos por «Unión Eléctrica Fenosa», cobrando el exceso de tiempo
trabajado sin recargo alguno hasta el límite de ocho horas de
jornada diaria, sin exceder de la jornada establecida en este
Convenio para el personal operario.

An. 18. Cuando estos productores realicen jornada inferior a
las cuatro horas diarias se les considerará como personal gratifi­
cado, calculándoles todas sus percepciones en proporción a las
horas trabaiadas.

Con todo obrero gratificado será preciso establecer por estrito
el correspondiente contrato de trabajo, en el Que se harán constar,
concisa y detalladamente, las diversas funciones. Que se le enco­
miendan y el tiempo medio necesario para realizarlas, fijando el
trabajo semanal en horas y la remuneración que debe percibir.

Art. 19. A los efectos de accidente de trabajo, todo el personal
al que afecte el contenido del presente capítulo deberá Quedar
asegurado en tal forma que, caso de producrrse aquél, el socorro,
compensación o renta a percibir corresponda al jornal completo de
ocho horas.
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Art. 15. Al personal de servicio en estas localidades podrá
encomendársele trabajos de índole diversa, siempre que el conjunto
de horas realmente necesarias para la ejecución no rebase la
jornada legal de ocho horas diarias, sin exceder de la jornada
establecida en este Convenio para el personal que no trabaja en
oficinas y se hallen comprendidos entre los que a continuación se
enumeran:

a) Instalación de contadores.
b) Lectura de contadores.
e) Cobranza de recibos.
d) Reparación de pequeñas averías.
e) Encendido y apagado del alumbrado público.
f) Recambio de fusibles de alta y baja tensión en los ramales

de líneas, casetas y redes de ~a.
8) Enganches y desenganches de abonados.
b) Vigilancia de ramales cortos en las líneas de alta.
i) Admitir, para su tramitación, las peticiones de alta y baja en

el suministro de fluido eléctrico. así como tramitar las reclamacio-­
nes que se formulen por los abonados en relación con la Empresa
O sus instalaciones.

Art. 16. El número de abonados y el importe del premio de
gestión que se entregue a cada productor se encuentra establecido
en dos formas diferentes:

a) Como máximo rendimiento de estos productores se esta­
blece la cantidad de 50 abonos en servicio o fracción por cada
media hora diaria, sin exceder de la jamada establecida en este
Convenio para el personal que no trabaje en oficinas.

Este índice servirá .,ara valorar la remuneración mínima a
percibir por el interesado, que será proporcional a la cantidad de
horas de jornada que se calcule, pudiendo aquella ser superior
(nunca inferior) al resultado de aplicar la fórmula anteriormente
consignada.

b) Como la lectura de contadores y cobranza de recibos a los
abonados tiene lugar de dos en dos meses, se ha lle$ado a un
acuerdo con varios de estos productores, por el cual henen a su
cargo 1.125 abonos en cada período bimestral, recibiendo por ello
unos mayores premios por esta gestión.
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Art. 21. La percepción salarial lotal anual es el resultado de
mult~p~car .por ]6 .el sueldo mensual de las categorías técnicas
admim'lrauvas y ululadas, o por 485 el haber diario de cada
categoría obrera.

Estos devengos se abonarán a todo el personal de plantilla en
activo que preste sus serviCIOS en esta Empresa, y que pertenezca
a los escalafones de la misma.

El personal que cese en la Empresa, por cualquier motivo, no
tendrá derecho a percibir cantidad alguna proporcional por pagas
extraordinarias por los meses ttabajados durante el año en que haya
dejado de prestar sus servicios, con la excepción de los productores
ingresados r.omo fijos en la Empresa antes del 1 de enero de 1967.

Las mejoras, aumentos o modificaciones salariales de cualquier
clase que pudieran establecerse por los Organismos oficiales podrán
ser absorbidas o compensadas siempre que no superen el total
concedido pOr la Empresa.

. ~ 22. Bienios.-Los productores percibirán el importe de un
bl.emo por cada dos años de antigüedad en la plantilla de personal
fiJO de la Empresa, aplicándose las actuales normas de vencimien~
tos por semestres, sin límite alguno en el número de ellos.

Estos bienios no serán nunca absorbidos ni compensados por
ascensos o aumento salarial.

Cuando se eleven las sumas de las percepciones salariales, se
aumentará la cuantía de los bienios en la misma proporción que la
media del incremento que haya experimentado el conjunto de los
sueldos.

Las cantidades señaladas como bienios en el cuadro de) presente
Convenio se refieren a su total anual, no pudiendo, por Jo tanto
sufrir variación económica alguna, salvo cuando ocurra el caso
señalado en el párrafo anterior. Estos bienios se comenzaron a
devengar elIde julio de 1964.

Los productores que en Jos años 1944, 1954 Y 1964 tuviesen
diez o más años de antigüedad continuarán como hasta ahora
percibiendo el impone de tres, dos o un bienio, respectivamente:
siempre Que cumplan con las condiciones establecidas en el año de
su creación, 1972. •

Art. 23. Premio de vinculación.-Los productores fijos de
plantilla percibirán el importe de una vinculación por cada cinco
años de antigüedad en la Empresa.

El impone de este premio será igual al valor de medio bienio.
Cuando la jornada de trabajo sea de cuatro horas o más, se cobrará
íntegramente, y para el resto del personal será proporcional a su
jornada.

Art. 24. Quinquenio de gracia.-Tendrá el valor de un bienio,
y se comenzará a devengar cuando se cumplan veinte años de
antigüedad en la plantilla de personal fijo de la Empresa.

Art. 25. Premio de asistencia.-Se establece un premio de
asistencia consistente en la percepción de las cantidades consigna.
das en el cuadro (203 pesetas).

Este premio se recibirá por día efectivo trabajado.
Por cada media jornada que un productor falte al trabajo, pierde

derecho al impone de un premio de asistencia.
Si la ausencia está motivada por incapacidad laboral transitoria

derivada de accidente de trabajo o por enfermedad profesional, el
productor percibirá el total del Importe del premio de asistencia por
cada uno de los días que hubiese trabajado si se encontrase en
situación de alta. Se cobrará, asimismo, en Jos días de descanso en
compensación de horas extraordinarias realizadas, en los llamados
días-puente que sean recuperados a lo !argo del año y en las dos
fiestas de carácter local.

También, y como excepción, se abonará este premio durante el
período de vacaciones anuales, calculándose por cada uno de los
días que hubiese trabajado el productor en caso de que no hubiese
disfrutado de esas vacaciones.

Art. 25 bis. Ayuda de comida por cambio de horario.-$e
establece una ayuda de comida por cambio de horario, cuyo
impone será de 6.393 pesetas mensuales.

Art.26. Cantidad fija anual de 57.714 pesetas.-Esta cantidad
no será absorbida o compensada con aquellas mejoras, aumentos o
mod1ficaciones de cualquier clase que pudieran establecerse por la
Empresa y Organismos oficiales. También, y como excepción, el
impone de 57.714 pesetas se abonará proporcionalmente a los
meses trabajados al productor que sea alta o baja en la Empresa
durante el año.

Art.27. Beneficios.-En el mes de junio de cada año se abonará
de una sola vez a los productores el importe de la participación en
beneticios de la Empresa, que se calculará reglamentariamente
sobre el importe del salario, incrementándole la mitad del valor de
los bienios y el quinquenio de gracia de los que lo perciben.

El importe de la paga de Beneficios se calculará tomando como
base el salario del mes de mavo de cada año, multiplicado por doce,
cuando es sueldo, y por trescíentos sesenta y cinco cuando es jornal,
sin inclusión de la parte proporcional de las pagas extraordinarias,
en la siguiente cuantía:
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Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al S por
100, percibirá el personal una participación equiva1.ente al 16 por
100 de su retribución seftalada anteriormente. Si el beneficio excede
del 5 por 100 sin rebasar el 7, la percepción del personal se elevará
al 20 por 100, Ysi excede el 7, al 24 por 100.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, esta percep.­
ción será del 24 por 100.

El beneficio a que se refieren las normas anteriores estará
determinado por el dividendo bruto que perdban los accionistas.

El impone será proporcional a los meses "trabajados durante el
año en que se devenga.

Art. 28. Forma de percepción.-EI impone de las percepciones
señaladas aIi.teriormente será satisfecho a los productores de la
siguiente forma:

Primero.-EI día último de cada mes percibirán la suma de las
cantidades que a continuación se indican:

a) El importe del sueldo mensual o de los jornales correspon~
dientes al mes.

b) La doceava parte del impone anual de los bienes.
e) La cantidad resultante de dividir eotre doce el importe de

las cuatro pagas extraordinarias indicadas en la Ordenanza Laboral.
d) Lo que pertenezca a cada productor por premio de asisten·

cia, horas extraordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de
vinculación, ayuda de comida por cambio de horario, cte.

Segundo.-Con independencia de la categoría profesional, cada
productor percibirá al año la cantidad de 57.714 pesetas indicada
en el artículo 26, que se abonará el 15 de diciembre de cada año.

Tercero.-En el mes de junio se abonará la participación en
Beneficios establecida en el articulo anterior.

Art. 29. Premio de Fidelidad.-Para la percepción del Premio
de Fidelidad es necesario haber prestado servicio en la plantilla de
la Empresa sin interrupción superior a tres meses consecutivos,
bien por excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo.

Como excepción, y solamente a estos efectos, no se consideran
como interrupción en los servicios prestados a la Empresa los
siguientes casos:

Haber disfnuado de excedencia voluntaria por una enfermedad
grave de un pariente en primer grado con informe favorable de los
Servicios Médicbs de Empresa, o por razÓn de estudios, siempre
que en ese período de excedencia se hubiese obtenido el título
oficial correspondiente a los estudios realizados, si bien este
período de excedencia no se tendrá en cuenta para el cálculo de los
años de antigüedad necesarios para tener derecho a este premio.

Si el productor ha sido sancionado por la comisión de una falta
grave, el período de tres años siguientes a esa falta no entrará en el
cómputo de los años de antigüedad necesarios para la percepción
del Premio de FIdelidad, y en casos de faltas muy graves, el período
anterior se eleva a cinco años, pero no será causa de interrupción.

Aquellos empleados que en el momento de su jubilación no
tuviesen derecho al Premio de Fidelidad por haber incurrido en
falta grave o muy grave, percibirán, no obstante, de forma
excepcional dicho Premio, si cumplen los requisitos de antigüedad
necesarios.

El importe a que ascieRde el mismo es el siguiente:

a) En la percepción del importe de dos pagas mensuales a
todos los productores en el momento de cumplir veinticinco años
de antigüedad en la Empresa.

b) En la percepción del importe de cuatro pagas mensuales a
todos los productores en el momento de cumplir los treinta y cinco
años de antigüedad en la Empresa.

c) La cuantía de dichas pagas estará integrada por los siguien~
tes conceptos:

-Sueldo base.
-Bienios.
-Vinculación.
-Quinquenio de gracia.

Se regirá por las siguientes normas:

Se percibirá en la fecha en que se cumplan los veinticinco o
treinta y cinco años de antigüedad, disfrutando además de un día
o dos de licencia, respectivamente.

Como excepción, se establece que el productor que haya
cumplido Jos treinta y cinco años de servicio y que tenga derecho
a este premio, podrá optar por percibirlo en ese semestre tal y como
se señala anteriormente o en la fecha de su jubilación, en cuyo
instante lo percibirá con la cuantía que entonces le corresponda. En
caso de que éste opte por cobrarlo en la fecha de su jubilación,
deberá comunicarlo por escrito a la Subdirección General de
Asuntos Sociales, con dos meses de anticipación, como mínimo, a
julio o enero, según los casos.
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d) Cuando el productor se jubile después de haber cumplido
los sesenta años de edad y por no haber cumplido treinta y cinco
años de antigüedad en la Empresa no tenga derecho a percibir las
cuatro mensualidades indicadas en el apanado b), recibirá el
importe de tres pagas mensuales, siempre Que haya cumplido
tremta años de antigüedad en la Empresa.

Si de~pués de haber obtenido el derecho a la percepción de
cualquiera de estos premios el productor falleciese antes de
haberlos cobrado, las cantidades devengadas será satisfechas a sus
herederos.

Art. 30. Horas extraordinarias.-Se acuerda reducir-al mínimo
indispensable l~s boras extraordinarias, por lo que se establece
como principio general que los trabajadores habrán de desarrollar
su máxima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir
el óptimo rendimiento durante la jornada ordinaria de trabajo, Y.
consecuentemente, sólo en casos especiales se realizarán horas
extraordinarias, a iniciativa de la Empresa y libre aceptación por el
trabajador.

No obstante, teniendo en cuenta el carácter públk..o de los
servicios encomendados a la Empresa, se considera como de
inexcusable cumplimiento la realización de estas horas estructura·
les en los casos siguientes:

-Siniestro, accidente y averías que originen parada, así como
cualquier otra incidencia que reduzca o ponga en rie~o inminente
de reducción la seguridad del personal o de las mstalaciones.
Tendrán la misma consideración cuando por estas circunstancias se
haya producido o pueda originar un corte de suministro que no
pueda ser atendido por los equipos de averías que se encuentren
prestando servicio.

-Actividades de puesta en marcha de centralcs o subestaciones.
-Actividades en ocasión del descargo obligado de instalaciones

en domingo y festivos o de noche.
-Sustitución imprevista del personal de tumo o de servicios

inaplazables cuando haya quedado desbordado el servicio de
corretumos.

- Completar o iniciar servicios cuya parada o suspensión cause
grave perjuicio.

Se informará mensualmente a los Comités de Empresa sobre las
horas extraordinarias realizadas, así como el carácter y naturaleza
de cada una de ellas. Esta información será semanal para aquellos
Comités que así lo soliciten.

Los Comités colaborarán con la Dirección de la Empresa para
tratar de reducir al núnimo el número de horas extraordinarias,
tendiendo a eliminar las que no tengan el carácter de inexcusable
cumplimiento.

Con objeto de que todos los productores de cada categoria
profesional perciban la misma cantidad por hora extraordinaria
realizada, se acuerda establecer el siguiente valor para cada una de
las horas que se ejecuten, cuya cuantía no podrá ser modificada en
este ailo:

Cate¡oria Ho", Hora extr.a Hora extra
upo 1 (diurna) 2 (coctuma)

Segunda categoria .... 463 813 956
Tercera categoría 385 675 794
Cuarta categoria 327 572 677
Quinta categoría .... 322 564 660
Auxiliar Administrativo 317 557 652
ConseIje ... 320 560 660
Ordenanza 317 557 652
Capataz .... ..... 327 572 677
Subcapataz 325 568 668
Oficial ténnino 320 560 662
Oficial ingreso 317 557 652
Ayuáante y Ene. Peones 315 551 650
Peón 314 548 646

Para la obtención de estos importes se ha partido de la fijación
de un valor único para la hora ordinaria (hora tipo) de cada
categoría profesional que se recoge en la tabla anterior, con
independencia de las distintas jornadas de trabajo y del período de
vacaciones que corresponda a cada trabajador, todo ello de acueróo
con las facultades establecidas en el artíctolo sexto del Decreto
2380/1973. sobre ordenación del salario.

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la noche a
seis de la mañana se abonarán con el valor indicado en la columna
número 2 del cuadro anterior.

Cuando algún productor que no se encuentre de servicio tenga
que realizar por motivos excepcionales trabajos en domingo o días
festivos, en su día de descanso semanal o entre las veintidós horas
y las seis de la mañana de cua}quier día laboral, percibirá el importe
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correspondiente al número de horas que realice, y en compensación
a es.e trabajo imprevisto recibirá como gratificación una cantidad
eqUIvalente, que será la de completar hasta media jornada cuando
el número de horas extras no exceda de cuatro, y de jornada
completa, si excediese de este número.

En los supuestos de realización de horas extraordinarias se
podrá. convenir entre la Empresa y el trabajador su abono en
me~áhco, de acuerdo con lo indicado anteriormente, o su compen­
saCIón con descansos. Cuando por circunstancias imprevistas -el
número de horas pase del tope establecido por la Ley, cien horas
al año, ese disfrute en tiempo de descanso es obligatorio, siempre
que ello no origine nuevas horas extraordinarias, no deje a su equipo
de trabajo reducido al SO por 100 ó menos de su dotación normal
y se tome la compensaCión dentro de los ciento ochenta días
naturales siguientes a la terminación de la realización de las horas
extraordinarias, teniendo derecho en esos días de descanso a la
percepción del premio de asistencia, como se indica en la regula­
ción del mismo y, en su caso, a la compensación por jornada
trabajada a tumos.

Este descanso se tomará obligatoriamente cuando el productor
tenga acumulados siete días de descanso en compensación de las
horas extras realizadas, a no ser que por urgentes e ineludibles
necesidades del servicio tenga que aplazar ese período de descanso;
pero siempre, '1 como condición general, deberá ser disfrutado
dentro de los Clento ochenta días.

Se exceptúan del descanso obligatorio las horas consideradas
como inexcusable cumplimiento y aquellas otras que, por sus
circunstancias especiales, tales como las de los Conductores de
vehículos en determinados servicios, Vigilantes, Serenos y produc­
tores que trabajen en obras, se puedan estimar como necesarias.

A los efectos de determinar el cómputo de los referidos
descansos, se establece la siguiente tabla de equivalencia:

Por cada hora extraordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna o realizada en sábado,
domingo o festivo: Ciento cinco minutos, sin abonarse recargos
legales por superar el tiempo extraordinano trabajado. -

El disfrute de estos descansos será por jornada completa y las
fracciones que no lleguen a cubrir esa jomada quedarán pendientes,
con el fin de facilitar su acumulacion a las Que en sucesivas
ocasiones puedan realizarse.

ExcepciOnalmente, a solicitud del trabajador. se podrá conceder
el descanso de media jomada.

En todo caso, para la realización de horas extraordinarias por
parte del personal se precisará la autorización de los Jefes de las
instalaciones, servicios, secciones o dependencias correspondientes.

Art. 31. Suplemento de remuneración por trabajo
noctumo.-Los productores que trabajen entre las veintidós y las
seIS horas disfrutarán de un suplemento de trabajo nocturno,
consistente en el 2S por 100 del salario base de su categoría
profesional.

Se regirá por las siguientes normas:
Si el tiempo trabajado dentro del período nocturno fuese

inferior a cuatro horas, se abonará el suplemento exclusivamente
sobre las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas fuesen cuatro o más, se abonará el
suplemento correspondiente a toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de este suplemento:
a) El personal que realice exclusivamente su trabajo durante el

período nocturno y que habitualmente no preste sus servicios
durante el día.

b) El personal que por trabajar horas extraordinarias noctur­
nas perciba su importe con el recargo correspondiente.

Art. 32. Dietas.-EI personal de la primera y segunda categorías
DO percibirá dietas por desplazamiento, ya que la Empresa le
abonará los gastos de viaje, previa su justificación.

a) Cuando, por necesidades del servicio, algún trabajador de
las restantes ca.tegorías tuviera que desplazarse de la localidad en
que habitualmente tenga su destino o bien prolongase obligatoria­
mente su jornada laboral, percibirá en concepto de dietas las
cantidades señaladas en este Convenio, siempre y cuando cumplan
con las condiciones establecidas para ello.

Se considerará siempre como punto de partida y llegada del
viaje la localidad donde se halla situado cada empleado.

La percepción fraudulenta o abusiva de cualquiera de esta dietas
por parte de algún productor será considerada como falta grave.

b) Normas especiales:

Desayunos.-Los productores tendrán derecho a percibir dieta
de desayuno cuando se inicie el viaje dos o más horas antes del
comienzo normal de ]a jornada.

Comida.-Percibirán dieta de comida cuando se regresa al
I Centro de trabajo una hora después de finalizada la jornada normal



y con posterioridad a las quince horas en la jornada intensiva en
cualquier Centro de trabajo.

Cena.-La dieta de cena tiene lugar cuando se regrese después de
las diez de la noche.

Habitación.-Tendrá derecho a percibir la dieta por habitación
cuando, a consecuencia del desplazamiento, se vea obligado el
productor a pernoctar en localidad distinta de su Centro de trabajo
y tenga entonces que alojarse en cualquier hotel o pensión Que DO
pertenezca a la Empresa..

Completa.-Se abonará dieta completa cuando, por necesidades
del servicio, un productor permanezca un día completo fuera de su
Centro de trabéijo, siempre Que los gastos hayan sido realizados en
una misma localidad. Si éstos fueran efectuados en distintos
lugares, se podrá fraccionar el gasto, lo cual tendrá que ser
perfectamente justificado.

Durante los tres primeros días de cada viaje se percibirá cada
concepto individualizado pero cuando el viaje tenp una duración
mayor, se debe cobrar dieta completa desde el pnmer día.

c) Cuantía: La cuantía de las mismas a partir del 1 de enero
de 1986 será la siguiente:

El valor indicado anteriormente será incrementado en un 25 por
100 cuando se produzca en viajes realizados fuera de Galicia.

Cuando se tenga que realizar viajes al extranjero se justificarán
los gastos necesarios realizados, sin aplicarse, por tanto, las
cantidades seiíaladas anteriormente.

El personal que habite en sus desplazamientos en las residencias
de la Empresa tendrá sus gastos pagados y no tendrá, por tanto,
derecho a abono de gastos por estos vfu.jes; pero cuando el productor
desplazado habite un día completo en una de esas residencias
recíbirá el 25 por 100 del total.

En aquellos desplazamientos extraordinarios -cuando, en aten­
ción a la circunstancia del lugar, pueda resultar insuficiente el
importe de la dieta- el interesado podrá solicitar y el Jefe del
servicio proponer, con carácter excepcional, la aplicación del
régimen de gastos a justificar.

El personal que se encuentre desplazado en obra por un periodo
superior a seis meses percibirá la cantidad indicada anterio~ente.
Se percibirá tooos los dias del mes en que se encuentren destmados
en obra, con excepción de vacaciones, permisos o licencias. Este
concepto en~oba los gastos de locomoción, así como cualquier tipo
de gratificaCión de obra, por lo cual no se percibirá cantidad alguna
por ningún otro concepto.

Locomoción.-El personal que por necesidades del servicio
tuviese que desplazarse de su Centro de trabajo habitual tendrá
derecho a percibir los gastos de locomoción correspondientes.

Cada productor que se desplace tendrá que fijar su residencia
temporal en el pueblo más cercano posible del lugar en el que se
desarrollarán los trabajos que originan el desplazamiento.

En el caso de no cumplir esta norma sin causa justificada no
tendrá derecho a percibir los gastos diarios de desplazamiento entre
su residencia accidental y su lugar temporal de trabajo, ni podrá
llsar para ello vehículo de la Sociedad.

Cuando un productor lo solicite, la Empresa le concederá
anticipos para sufragar los gastos que se produzcan con el desplaza­
miento, siendo necesario para ello el visto bueno de un Jefe de su
servicIO.

Estos anticipos se entregarán al iniciarse cada viaje y su importe
máximo se calculará teniendo en cuenta la posible duración del
mismo. debiendo presentar cuentas de cada uno de ellos al finalizar
los mismos. No se podrá conceder un segundo anticipo sin haberse
justificado previamente el anterior.

Los desplazamientos se realizarán:
l. Utilizando los medios de transporte de compañías ajenas a

la Empresa, como Soon los trenes, autobuse'i, etc. .
2. En vehículos propiedad de la Empresa, en cuyo caso no

percibirá cantidad alguna.
3. En el caso de que el interesado se desplace en vehículo

propio, previa autorización de la Empresa, tendrá derecho a
percibir el impone de 18.50 pesetas por cada kilómetro recorrido.

Estos precios se-rán incrementados en una peseta por kilómetro
a los que justifiquen que la cobertura del seguro del vehículo lo es
a todo riesgo. Los p'recios serán revisados oúando varíe el coste del
vehiculo, combustIble o seguro, aunque durante la vigencia de este
Convenio estos precios se mantendrán en la citada cuantía.

Art. 33. Quebranto de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda, el personal que desempeñe permanentemente funciones
de Caja y cobro que entrañen necesariamente movimiento dinera­
rio diario en cantidad que justifique a juicio de la Empresa tal
concesión percibirá por este concepto la cantidad siguiente: 14.042
pesetas al año.

En el caso de los Lectores-Cobradores, la cuantía del quebranto
de moneda será proporcional a los días en que realicen Ja función
de cobro.

En las pequeñas explotaciones, la indemnización por quebranto
de moneda se establecerá por la Dirección de la Empresa.

Dado el carácter especialísimo de este concepto, dejará de
percibirse cuando la persona que lo disfrute deje de prestar los
servicios que motivaren su concesión. Asimismo se suspenderá su
cobro, excepto en vacacioes, cuando motivos de cualquier índole,
voluntarios e involuntarios, incluida la enfennedad o accidente,
hayan impedido el desem~ño de sus funciones al perceptor, si
bien, para que esta suspenSIón tenga lugar, la no realización de esas
funciones debe durar treinta días al menos en forma continuada.

Art. 34. Participación en fraudes.-a) Cuando el personal de
Inspección descubra y compruebe un fraude, le corresPonderá
percibir el 50 por 100 del importe que se recaude como consecuen·
cioa de las actas formuladas, distribuido en la fonna siguiente:

Si el que denuncia y comprueba el fraude es un solo Inspector,
percibirá el 50 por 100.

Si son dos Inspectores, cada uno de ellos recibirá un 25 por 100.
Si intervienen un Inspector y un Ayudante, percibirá cada uno

de ellos un 30 y un 20 por 100, respectivamente.

b) Cuando el denunciante no pertenezca al personal de
inspección, percibirá el 36 por 100 del importe recaudado, distribu­
yéndose el otro 14 por 100 entre el personal de Inspección que lo
compruebe, en la forma indicada anterionnente, es decir.

Si es un Inspector, recibe el 14 por IDO.
Si son dos Inspectores, un 7 por 100.
Si es un Inspector y un Ayudante, le corresponde también un 7

por 100 a cada uno de ellos.
En cualquiera de estos casos, la Empresa recibirá el 50 por 100

restante.

Este fondo estará constituido por la totalidad de las facturacio­
nes extendidas con carácter retroactivo derivadas de anormalidades
producidas por los abonados. Cuando la comprobación del fraude
se produzca como consecuencia de la información facilitada por el
ordenador, segim horas de utilización de la potencia contratada,
variaciones en el consumo o cualquier otra anomalía observada en
la oficina, subsistirá el derecho al percibo del 10 por 100 por
comprobación sobre la facturación complementaria que pudiera
realizarse con carácter retroactivo.

las visitas se realizarán siempre por parejas formadas por un
Inspector y un Ayudante, e inspeccionarán, por término medio,
entre 600 y 700 abonados al mes. A fin de mejorar su rendimiento,
cada plantilla de Inspección se desdoblará en dos, una dedicada
exclusivamente a la vigilancia y comprobación de fraudes y otras
para reconocimiento de las instalaciones antes de su puesta en
servicio, cortes de suministro por falta de pago y reposición del
mismo, etc.' .

Art. 35. Plus de turnicidad.-EI personal que preste sus servi­
cios en turnos recibirá, en concepto de plus de de turnicidad, 3.959
pesetas mensuales. Este plus lo recibirá el personal sujeto a servicio
continuo de turnos y no dejará de percibirse por enfennedad,
vacaciones o cualqUIer otra causa que impida su asistencia al
trabajo, dejando de tener derecho a él cuando se le cambie el puesto
de trabajo y, por lo tanto, no trabaje a turnos, no teniendo efectos
en cuanto a sueldo, aumentos periódicos, complemento de jubila­
ción, etc.

El productor sujeto a jornada partida y que excepcion~lmente

tenga que trabajar a turnos, percibirá el plus de turnicldad de
acuerdo con el siguiente sistema:

De uno a cuatro días de trabajo efectivo a turnos cada mes
natural: Plus de 860 pesetas.

De cinco a diez días de trabajo efectivo a turnos cada mes
natural: Plus de 2.150 pesetas.

Más de diez días de trabajo efectivo a turnos cada mes natural:
Plus de 215 pesetas por día trabajado.

Art. 36. Compensación por jornada trabajada a turnos.-Esta
compensación, creada en la revisión del CO.Dvenio Colec~vo para
el año 1981, se abonará por turno efecnvamente realizado al
personal que preste sus servicios en régimen de turnos de ocho
horas. Su Importe por cada categoría fIgura en el cuadro adjuDto y
es el resultado de la suma de los tres siguientes conceptos:

a) Procede de la antigua compensación por jornada trabajada
a tumos.
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b) Procede de la antigua compensación del descanso ioterme.
dio en jornada continuada (<<media hora del bocadillo»).

~) Procede del importe de las horas extraordinanas que se
veman abonando al personal de tumos que trabajaba en día festivo.

Compensación
Cate,orlas ,) b) ,) por ~rnada

\no ,,"
a tllmOS

Segunda categoría ............. 360 369 407 1.136
Tercera categoría .............. 312 307 340 959
Cw!rta categoría y Capataz .. .. 271 255 282 808
Qwnta categoría ............... 264 242 269 775
Subcapataz .................... 264 243 273 780
()( ténn. P. O. y Aux. or. 1.' .. 253 231 256 740
()( ingr. P. o.ÓAux. ()( 2.' Y 3. 245 227 249 721
Ayudante P.................. 243 221 244 708
Peón .......................... 239 220 240 699

. No se tendrá derecho a ~sta ~mpensación por jornada traba­
J~ a turnos durante las SltuaclOnes de baja por enfermedad o
aCC1de~te•.vacacione~. permisos, licencias, etc., o cuando por
~qwerC1!Cun~tanCla,como paradas, revisiones, averías, etc., se
deje de realizar Jornada a tumos. Esta compensación, al igual que
el plus de tumicidad, no tendrá efectos en cuanto a sueldos
aumentos periódicos, complemento de jubilación, ete. •

Por todo lo anteriormente expuesto, el personal que trabaje en
~~n de turnos percibirá, co~ carácter permanente, el plus de
turnlCldad y! por ~da día efectl'':'o de trabajo en este régimen, la
com:pensaclOn por Jamada trabajada a turnos, sin tener derecho
con !ndependencia d~ ést~s a la compensación por jornada, a la
m~ hora. de bocadillo ID a las horas extraordinarias por trabajo
en día:s festIVOS, ya qUl? 'Yan englobadas en dic~a compensación, y
ademas con el nuevo reglmen de tumos los festIVOS que trabaje los
de~sará en otros días ~aborables. Estos dos pluses tienen por
obJ~to compensar al trabajador de todas las circunstancias que se
denven de su trabajo en régimen de tumos.

Cuando por necesidades ineludibles del servicio se produzca
prolongación de la jamada de trabajo, se percibirá la mitad del
ImPOrte de ~ compensación por jornada trabajada a tumos, y del
prermo de aSlstenCl8. cuando la prolongación sea de cuatro horas y
la totalidad cuando sea de ocho horas.

El productor sujeto a jornada partida y que excepcionalmente
tenga que trabajar a tumos, percibirá una compensación por día
efectivamente trabajado consistente en la suma de los conceptos a)
y b) del cuadro anterior. Si trabaja en sábado, domin$o o festivo
tambié!l se le abonará el concepto c), tomando postenormente un
día de descanso compensatono correspondiente a cada uno de
ellos.

Cuando un productor sujeto a jornada partida excepcionalmente
tenga que trabajar a tumos durante el período de jornada intensiva,
además del p1us.y oompensación oorrespondientes, percibini una
cantldad equivalente al exceso de jornada realizado entre seis y
ocho horas al valor de la hora extraordinaria. Se conceptuarán
como extraordinarias las jornadas que superen las ocho horas
diarias.

CAPITULO VII

Otras percepelones

Art. 37. Suministro de energía eléctrica.-«.Unión Electrica­
Fenosa», en los lugares donde distribuya en bé\ia tensión, concede
a su personal de plantilla energía eléctrica para alumbrado y usos
domésticos, en las mismas condiciones en que se viene haciendo
actualmente.

No podrá facturarse alquiler de contador ni tampoco cuota
alguna.

Este beneficio alcanzará tan sólo al fluido consumido por el
trabajador en su propio domicilio, siendo condición indispensable
para disfrutar de él que el interesado justifique debidamente ante
la Empresa.que dicho domicilio es el suyo Vque el consumo es para
uso excluSIVO del productor y de los faniiliares a su cargo o
ascendientes que con él convivan.

El derecho del productor a la potencia instantánea queda
condicionado a que la Empresa disponga de instalación adecuada
en el lugar de suministro, pudiendo en otro caso limitarse dicha
potencia hasta medio kilovatio instantáneo. Tampoco está obligada
la Empresa a prolongar su red de baja para que sus productores
disfruten del beneficio a que se refiere el presente capítulo.

Dentro de las normas ya especificadas en lo anteriormente
expuesto, los beneficios sobre el suministro de electricidad alcanza­
rán al personal de plantilla que por razón de edad, años de servicio
o inutilidad fisica se haya jubilado o se jubile en lo sucesivo.
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Las viudas y viudos tendrán los mismos beneficios en el
suministro de energía eléctrica que los que le correspondían a su
cónyuge, pero sólo mientras continúen es ese estado legal.

. D~cho beD~ficio sólo alC3;D;ZaTá a las viudas y viudos que, siendo
pnnclpal sost~n .de los fam~}ares q~e con ellos convivan, figuren
como benefic~a.t;los de penslon de VIudedad a cargo del INSS.

La potenCIa mstantánea tendrá la misma limitación fijada para
los productores de plantilla, sin Que la citada energía pueda
utilizarse para usos comerciales o industriales.

El personal de limpieza °encargados rurales que trabajen cuatro
o más horas diarias, disfrutarán de las mismas condiciones en el
suministro de ener~a eléctrica que el personal de plantilla.

El personal de limpieza y productores gratificados que trabajen
diariamente dos o más horas, sin llegar a cuatro, siempre que
demuestre ser cabeza de familia y principal sostén de la misma,
disfrutará de una bonificación en el precio de la energía del 40 por
100 de la tarifa correspondiente.

Con independencia de lo establecido en estos artículos, los
productores de nuevo ingreso disfrutarán de las mismas conwcio-­
nes en el suministro de energía eléctrica gue los que forman parte
actualmente de su plantilla de personal fijo.

Art. 38. Incapacidad por accidente de trabajo.-Los producto-­
res Que hayan sufrido accidente de trabajo y Que continúen
prestando servicios a la Empresa percibirán el total de los haberes
de su categoría profesional, con independencia de las pensiones que
reciban por su incapacidad permanente.

A estos productores se les procurará acoplar a trabajos adecua­
dos a sus condiciones, señalándoles una nueva clasificación profe­
sional de acuerdo con tales trabajos, pero manteniéndoles hasta su
cese en la Empresa la retribución de la categoría profesional a la
que pertenecían antes de sufrir el accidente.

A este beneficio no tendrán derecho aquellas personas cuyo
accidente se haya producido por imprudencia o negligencia inexcu­
sable. Para ello se tendrán en cuenta los informes presentados por
el Departamento de Seguridad e Higiene y de los representantes de
los trabajadores.

Art. 39. Enfermedad.-Al personal que se encuentre dado de
baja por enfennedad la Empresa le abonará la diferencia entre lo
percibido de la Seguridad Social y su retribución como si trabajara,
con excepción del premio de aSlStencia, previo informe favorable
de los Servicios Médicos de Empresa.

Transcunido el periodo de dieciocho meses en situación de baja
por incapacidad laboral transitoria, o antes, si la Inspección Médica
así lo determina, y pasando por tanto a depender de la Mutualidad
en la nueva situación de invalidez, la Empresa le abonará también
la diferencia entre la pensión de dicha Mutualidad y su retribución
en activo, incluido el impone del régimen económico del Conve­
nio, excepto el premio de asistencia, hasta un máximo de cuatro
años y medio, en que debe solicitar, si procede, la jubilación por
vejez o invalidez. En este caso, la retribución Que ha de servir de
base para el cálculo del complemento de jubilación a cargo de la
Empresa será el total que hubiese percibido en el último año de su
periodo de invalidez, ,incluido el premio de asistencia.

Art. 40. Absentismo.-Es un principio de carácter general en la
Empresa el establecido en el artículo 4 de este Convenio, cuando
dispone que se prestará atención a mejorar las condiciones ambien­
tales de trabajo en todas las instalaciones, con objeto de conseguir
siempre unas buenas condiciones de seguridad e higiene para los
trabajadores.

En todas las situaciones Que se produzcan en el campo del
trabajo y que puedan atentar tanto a la salud fisica como a la
mental de los trabajadores de la Empresa, es conveniente y
necesario recibir el informe de los representantes sociales.

Pero así como se trata siempre de salvaguardar la vida e
integridad de los productores de la Empresa, tanto en el aspecto
médico como en el de la seguridad e higiene, es necesario también
evitar el problema del absentismo, que produce una pérdida de un
elevado número de horas de trabajo.

Con objeto de señalar cuál es el verdadero absentismo en esta
Empresa, no se consideran como no presencia del trabajador en su
puesto de trabajo las siguientes causas:

- Matrimonio.
- Enfermedad grave o fallecimiento del cónyuge, hijos, padre,

madre de uno u otro cónyuge, nietos, abuelos y hermanos.
- Permisos por maternidad.
~ Lactancia de un hijo menor de nueve meses.

- Ausencias derivadas de accidente laboral y enfennedad, en
caso de yue exista hospitalización.

- Las ocasionadas por la suspensión de la actividad cuando
haya una posibilidad de accidente por riesgo inminente para la
integridad fisíca del trabajador.

- Realización de funCIOnes de representación del personal.
- Traslado de domicilio habitual.
- El tiempo señalado para el cumplimiento de un deber de

carácter público y personal.
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- Los supuestos de suspensión de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

El. número de horas o días en que se pueden tener estas
al!sencias que no son consideradas como absentismo son las
indtc::ldas en la legislación vigente o en este Convenio Colectivo y
las que superan las mismas se consideran como causas de absen­
tismo.

CAPITULO VIII

Sistemas de pensiones

A:1. 41. Jubilación.-La Empresa se compromete y obliga
voluTI1::iriamente a proporcionar a los empleados un complemento
que mejore la prestación reglamentaria de jubilación Que le
corresponda por la Mutualidad, de tal forma que la suma de la
pensión de la Mutualidad y la de este complemento pueda igualar
el total de sus ingresos en el último año de su actividad como
productor de la Empresa, como se indica posteriormente.

El derecho a la percepción del complemento tendrá carácter
vital~cio y su valor inicial, así como el de sus posteriores revisiones,
se calculará de acuerdo con lo dispuesto en este artículo.

Como norma general se establece que la jubilación es obligato-.
ria cuando el trabajador cumpla los sesenta y cinco años, y en caso
de no ser aceptada por el productor se le aplicará lo dispuesto en
el pur.to 2 de este artículo.

Las nennas que se tendrán en cuenta para la percepción de este
complemento serán las siguientes:

l. Jubilación solicitada por el productor.

a) Cuando el trabajador haya cumplido los sesenta años de
edad y prestado servicios en la Empresa por un período de treinta
años, alcanzando los treinta y cinco de cotización a la Seguridad
Social, la Sociedad se obliga a concederle el complemento de
jubilación.

b) Si el trabajador ha cumplido los sesenta años pero no reúne
los demás requisitos señalados en el apartado anterior, la Empresa
podrá conceder o denegar aquel complemento.

2. Jubilación propuesta por la Empresa.

Cuando la Empresa proponga a cualquier productor mayor-de
seser.ta aftas su jubilación, éste podrá aceptar e rechazar la
propuesta. Si la rechaza pierde para su futuro todo derecho al
complemento de jubilación.

3. Determinación del complemento de jubilación.

El importe del complemento inicial máximo de jubilación será
igual a la diferencia entre la pensión que le corresponda por la
Mutualidad Laboral o por cualquier otra Entidad y el total de los
ingresos percibidos por el productor en el período de un año
inmediatamente anterior al día de su jubilación. deducida su
cotiz",cién a la Seguridad Social. Este complemento será de doce
mensualidades iguales.

El importe de estos ingresos estará integrado por los conceptos
siguientes, con exclusión de cualquier otro que pudiera haber
recibido:

- Sueldo o jornales que corresponda.
- Bienios y quinquenios de gracia.
- Pagas extraordinarias reglamentarias.
- Premio de vinculación.

Participación en beneficios.
- Prestación familiar.
- Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua

paga de OFILE).
- El total del premio de asistencia que le correspondería si

hubiese trabajado todos los días laborables del último año anterior
al dia de su Jubilación.

- La cantidad anual que perciba mensualmente en concepto de
gratificación fija por razón de su cometido específico o responsabi.
lidad en el momento de su jubilación, con excepción de las horas
extraordinarias o de la ~tifica;ción H. ~once<4da a los productores
de los escalafones admimstratIvo, téCDlCO y titulado.

- Quebranto de moneda percibido.
- Ayuda de comida por cambio de horario.

Con independencia de estos conceptos, los _productores jubila­
dos con anterioridad al 1 de enero de 1967 seguiráJi percibiendo ios
derechos que les corresponden por subsidio de vejez.

Como excepción se establece que cuando el importe de las
pensiones de jubilación que perciba un productor sea inferior a
70.328 pesetas mensuales, se le complementará dicho impone con
la cantidad necesaria para que la suma de esas pensiones, Empresa
y Mutualidad, alcance la cifra citada. en cómputo anual.
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Para tener derecho al complemento de jubilación máximo será
preceptivo que el productor haya prestado servicios en la plantilla
de personal fijo de la Empresa durante treinta años y cotizado en
la Seguridad Social durante treinta y cinco.

Para los productores que no hayan alcanzado esta antigüedad,
su pensión de jubilación se calculará reduciendo el impone de sus
haberes anuales, calculados según el punto 3 de este articulo, en un
1 por 100 por cada año que le falte para alcanzar los treinta años
de servicio en la Empresa.

Con objeto de facilitar la percepción de estas pensiones, la
Empresa abonará a sus productores el total mensual de la cantidad
a que tienen derecho. complemento y Mutualidad, y dichos jubilados
autorizarán a la Empresa para Que ésta perciba del Montepío
la pensión que les corresponde y que ya ha SIdo entregada
previamente por la Empresa a cada jubilado.

Premio de jubilación: A los productores que se jubilen se les
entregará un premio en efectivo. consistente en dos paps extraordi­
narias integradas por sueldo base y aumentos periódicos.

Art. 42. Ayuda de viudedad y orfandad.-EI impone inicial del
complemento de pensión de viudedad y de orfandad se determina­
rá según las siguientes normas:

Conocido el tanto por ciento fijado por la Mutualidad sobre la
base reguladora individual, se calculará el impone de dicho tanto
por ciento aplicado a las percepciones siguientes. recibidas por el
productor en el período de un año inmediatamente anterior a su
fallecimiento, deducida su cotización a la Seguridad Social:

Sueldo o jornales que correspondan.
Bienios y quinquenios de gracia.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Premio de vinculación.
Participación en beneficios.
Prestación familiar.
Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua

paga de OFILE).
El total del premio de asistencia que le correspondería si hubiese

trabajado todos los días laborables del último año anterior al día de
su fallecimiento.

La cantidad anual que perciba mensualmente en concepto de
gratificación fija por razón de su cometido específico o responsabi­
lidad en el momento de su fallecimiento. con excepción de las
horas extraordinarias o ~tificación H concedida a los productores
de los escalafones AdmInistrativO. Técnico y Titulado.

Quebranto de moneda percibido.
Ayuda de comida por cambio de horario.

El valor de este complemento será la cantidad resultante de
restar al importe así deducido la pensión que corresponda a la
viuda por la Mutualidad Laboral u otra percepción semejante.

Con independencia de esta compensación. las viudas de produc.­
tores fallecidos en accidente de trabajo percibirán una compensa­
ción mensual de 19.113 pesetas y la prestación familiar se calculará
sobre la que hubiese percibido en el último mes.

Las prestaciones de las pensiones complementarias de viudedad
finalizarán cuando conCUJTa alguna de las causas de extinción
establecidas por el Mutualismo Laboral o Caja Na~onal.

Como e1i'.ce.pción, se establece que. cuando el Importe de las
pensiones de VIUdedad que perciba una viuda de productor de la
Empresa sea inferior a 49.048 pesetaS me~suales, se le comple­
mente dicho importe con la cantidad nccesana para que la suma de
esas pensiones, Empresa y Montepío. alcance la citada cifra. en
cómputo anual.

A los viudos de empleadas de nuestra Sociedad que perciban
pensión de viudedad del INSS les será de aplicación el comple­
mento a cargo de la Empresa, siempre que no tenga.n derech~ a
pensión de jubilación o no tengan rentas por su trabaJO; excepcIO­
nalmente y aun en estos casos s~ les complemen~ su pc;nsión o
salario hasta alcanzar el mÍDlmo de la penSlOn de VIudedad
establecido en cada momento.

En caso de fallecimiento de la viuda, esta ayuda podrá ser
concedida a sus hijos menores de veintiún años que no trabajen. o
a los mayores, siempre que es~n irnposi~~litados.P~~ el trabaj.o. Si
el fallecido es un p!'oductor VIudo, sus hiJOS 'perclbrran esta ~IlIsma

ayuda siempre que se encuentre.n en c.~19uIera de las condICIOnes
anteriores, menores de edad o lDlPOSIbIlitados. .

Con objeto de facilitar la percepción de estas penSIOnes. la
Empresa abonará a las viudas el total ~ensual.de la e;antidad a que
tienen derecho, complemento y Mutualidad, y dichas Viudas autonza­
rán a la Empresa para que ésta perciba del Montepío la pensión
que le corresponde. y que ya ha sido entregada previamente por la
Empresa a cada viuda. .

Art. 43. Las pensiones totales, integradas por MutualIdad y
complemento, percibidas por los jubilados, viudas '1 huérfanos
durante el año 1985, descontados los aumentos expenmentados a
lo largo del mismo por la pensión de la Mutualidad de cada uno
de ellos, se incrementarán en un 7,2 por 100 en el año 1986.
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En consecuencia, el complemento de «Unión Eléctrica-FenoS8»
zona noroeste, para el año 1986 será la diferencia existente entre l~
penSi?D inc~mentada en un 7.2 por 100 señalada en el párrafo
antenar y el Importe de la penSIón anual de Mutualidad (calculada
de acuer~o con el valor de dicha pensión en 1 de enero de ]986),
por consIderarse como adelantos a cuenta de esta revisión las
revalorizaciones de la pensión de Mutualidad durante el transcurso
del año 1985.

En adelante estas pensiones se aumentarán con estr mismo
sistema de incremento de la media salarial que experimenten los
productores en activo, deducidos los incrementos de la Mutualidad
durante ese año.

CAPITUW IX

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 44. Jornada de trabajo. a) El personal de la Empresa
tiene la jornada intensiva de seis horas consecutivas de trabajo
durante el período comprendido entre elIde junio y el 30 de
septiembre de cada año.

~l horario de trabajo para el personal Que presta servicios en
ofiCInaS durante los restantes meses del año continuará siendo el
establecido en la Empresa: Ocho treinta a trece treinta horas y
quince treiD;ta a dieciocho cuarenta y cinco horas.

El horano de trabajo en los meses de jornada -partida para el
resto del personal será el siguiente:

De ocho quince a trece horas y de quince a dieciocho treinta
horas.

Continuará existiendo el régimen semanal de cinco mas de
trabajo y el sistema de flexibilidad establecido, con la salvedad de
que. d~!ante los meses de jornada partida los nuevos periodos de
flexi!>illdad .de entradas serán ~e ocho a nueve horas y de quince
a qUlDce tremta horas, y de sahdas, de trece treinta a catorce horas
y de diecisiete quince a diecinueve quince horas.

b) Se exceptúa de este régimen de jornada:

1. ~l personal sujeto a turnos en cualquier clase de trabajo, ya
que su Jornada se regula en el artículo 45 de este Convenio.

2. Los que.desempeñan su misión en otras horas laborales del
día, tales como Serenos, Vigilantes, etc.

.Cuando por necesidades del servicio se debe trabajar en lugares
ale~ados del Centro de trab<tio y a más de 10 kilómetros del mismo,
la Jornada, cuando la Empresa lo considere conveniente, podrá
continuar también siendo dividida, percibiendo los productores los
gas~os de ~anutención qu~ n:glamentariamente les cOITCspondan,
y 51 trabajan más horas dianas que sus compañeros de jornada
l~te!1siva, se les aplicará el sistema establecido en el párrafo
SIgUIente.

El personal destacado en obra que se encuentre prestando
servici,?s en la misma C<?n carácter.permanente tendrá que cumplir
con la ¡;ornada de trabajo establccuia en aquélla. Se conceptuarán
como oras extraordinarias las que trabaje semanalmente cada
productor que superen el numero de cuarenta, y durante el periodo
~e jornada mtenSlva percibirá, además, una cantidad equivalente al
Importe de las horas que se trabajen, entre treinta y cuarenta, con
el valor de la hora extraordinaria.

No se podrá percibir ning1in otro concepto de gratificación por
obra.

e) Todo el personal vendrá obligado a marcar en el reloj
contro~ las ho~s de coID.;ienzo y fin de la jornada d~ trabajo, o a
cumplir cualqUIer otro SIstema de registro de entradas y salidas,
teniéndose en ~ue~ta esta diligencia tanto para el cómputo de las
horas extraordinanas, en su caso, como para toda posible recom­
pensa por su puntualidad. Deberán desarrollar su trabajo de la
mejor manera posible, no pudiendo dedicarse a otras actividades
que in!erru~pan ~ retrasen su.ejecución. Todo productor tiene que
cumplir obh~tonamente la Jornada de trabajo indicada en los
párraf<;Js antenores, bien se encuentre trabajando a jornada partida,
mtenSlva o a turnos.

d) No ~bstante lo señ~ado en el apartado a) de este artículo,
Q~* pendiente de con~lón, por ,Parte de la Dirección y de los
disUnto~ ~ntros de trabaJO, el hOTano del personal que no disfruta
de fleXIbilidad, previa consulta a ese personal. Estos nuevos
horarios comenzarán a aplicarse a partir de su concreción.

Art. 45. Trabajo en régimen de turnos.-En cada Centro de
trabajo los tumOS se organizarán de tal forma que los trabajadores
que disfruten de veintitrés días laborables de vacaciones efectuarán
una jornada ordinaria de mil setecientas sesenta y ocho horas al
~ño, y para. los de veintiocho días laborables de vacaciones, la
Jornada ordinaria será de mil setecientas veintiocho horas al año.
Sólo se podrá superar este numero de horas al año cuando se trate
de horas extraorainarias de fuerza mayor y de inexcusable cumpli­
mIento.
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I
Criterios para la elaboración y aplicación de los cua­

dros-calendarios de turno

Entre la Jun~ y la Dirección de la Empresa se elaborará un
cuadro-ca.lendario tipo para su aplicación en los Centros de trabajo
que deseen sustituirlo por el actual.

El cuadro-calendario tendrá carácter genérico cada letra repre­
sentará un solo trabajador y servirá de base para el desarrollo de los
cuadros que en cada caso concreto se precisen elaborar, pudiéndose
adaptar en cada Centro de trabajo el horario de comienzo y final
de turno.

Los turnos deberán tener una duración uniforme de ocho horas.
El c:uadro-calendario ha de ser delico, continuado e indefinido

en el tIempo.
A cada trabajador se le darán las jomadas de descanso necesa.

rias con el fin de conseguir la jornada pactada de mil setecientas
sesenta y ocho y mil setecientas veintiocho horas/año.

Se procurará que a cada trabajador le coincida un domingo de
descanso cada cuatro semanas como mínimo.

E~ ,aquellos Centros en que así lo acuerden la Dirección y el
ComIté local, se podrá suprimir la media jornada de correturnos
pasando a ser de descanso, en compensación de los acoplamiento~
por entradas y salidas de vacaciones, Que siempre producen una
perturbación en el desenvolvimiento nonnal d!"l cuadro, que de esta
manera no devengarla horas extraordinarias. Esta media jornada se
conSIdera de este modo como trabajada.

Una vez finalizado el año se procederá al cómputo del número
de horas trabajadas por cada productor (descontaZ"!do las cobradas
como.extraof.dinarias), abonando a los Que proceda las qi.le excedan
de mil setecIentas sesenta y ocho o mil setecientas veintiocho
mediante gratificación al valor de las horas extraordInarias. '

El personal op~rario que realice funciones de correturnos,
cuan~o no haya 4e.efectuar sustituci.ones, parJ.cipará en los
trabajOS de mantemmlento Que se le aSIgne, en la formación del
personal y/o en la realización de otros trabajos propios de su
cate~oría, con la jornada correspondiente a dichas funciones,
perCIbiendo también en estos casos el plus de turnicidad, pero no
la compensación por jornada trabajada a tumos establecida en el
artículo 36 de este Convenio.

Art.46. Vacaciones.-El personal a quien afecte este Convenio
disfrutará una vacación anual de veintitrés días laborables.

No obstante, el primer año natural de colocación sólo dará
de~ho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcionalmente
al tIempo trabajado en dicho primer afta.

Los Jefes confeccionarán todos los años con la antelación
necesaria, las listas de vacaciones anuales comspondientes a su
personal, las cuales serán sometidas a la aprobación de la Direc­
ción. Para la detenninación de las fechas, salvadas las De'Cesidades
del servicio, y en caso de no existir acuerdo entre los interesados
se establecerán turnos rotativos anuales entre los produetore~
agrupados por Servicios o Secciones, de acuerdo con el orden de
antigüedad iniciado en el año 1977.

Los productores que tomen sus vacaciones entre los días l de
noviembre y 3D de abril tendrán derecho a disfrutar de ciúco dias
laborables más Que los que les corresponden. Cuando un productor
que tenga programadas todas sus vacaciones, de acuerdo con la
Empresa, entre elIde mayo y el 30 de octubre, tenp. Que dividirlas
en dos periodos debido a necesidades del sen-iClO, la parte que
disfrute de invierno sozará de la proporción de los cinco días, tal
y como se viene realizando en la Empresa.

Las vacaciones se pueden tomar de forma continuada o
divididas en dos periodos, ninguno de los cuales podrá ser inferior
a cinco dias laborables.

La Empresa no podrá modificar las vacaciones progT'"-tUnadas
con una antelación inferior a un mes a la fecha de su comienzo,
salvo en casos excepcionales.

~'. 47. Licencias.-Se concederán hasta cinco días de permiso
retnbuldo en los casos que a continuación se relacionan debiendo
el trabajador avisar con la mayor antelación posible y'justificán­
dolo adecuadamente: Por alumbramiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento del cónyuge, hijos, padre o madre de uno u
otro cónyuge, nietos, abuelos y hermanos.

Asim.lSmo, se concederán quince días de licencia a los Que
contraigan matrimonio.

Los trabajadores podrán solicitar, sin derecho a retribución
alguna, dos licencias al afta Que no C"xcedan de diez días naturales
cada una, siendo la primera de obligatoria concesión siempre Que
se cuente con la plantilla mínima de Que se dispone en vacaciones.
En ningún caso las licencias y pennisos podrán descontarse de la
vacación anual retribuida.

Los pennisos por estudios se ¡ijustarán a lo dispuesto en la
Orden de 16 de marzo de 1945 y Ley de 8 de abril de 1976,
entendiéndose que los productores deberán realizar sus exámenes
en la Facultad, Escuela o CentIo de estudios del lugar en Que se
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encuentren destinados, y en caso de que no hubiese en la misma
piaza, se realizarán obligatoriamente en el lugar más próximo.
. Cuand(), por consecuencia de o~ligadonesprevistas por disposi.

clOnes le~a1es decretadas por autondades legítimas, haya de acudir
un trabaJad9f !! cumplir ~ deber público, le será concedido
permIso retnbuldo por el tiempo que dure tal deber.

En todos los casos de concesión de permisos retribuidos por las
causas re~uladas anteriormente, deberán los trabajadores presentar
a s.u Jefe mmediato, que los hará llegar a la Sección de Personal, lo
m~s tarde e~ el pl~ ~e cuarenta y ocho horas después de la
remcorporacIón, los Justificantes y documentos legales o médicos
que acrediten la eXIstencia de la circunstancia alegada para la
obtención del permiso.
~. 48. Excedencías.-La Empresa concederá, al personal de

plantIlla que lleve prestando sus servicios de manera permanente
un ~ño com? mínimo! el J?8se a la situación de excedencia por un
penado qe tle~po n~ lDfe~o,r a tres ~eses ni superior a cinco años;
transcumdos estos Sin SOliCItar el reIngreso, perderá el excedente
todos sus derechos.

P,ara acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberá
cubIl! un nuevo periodo de al menos cuatro años de servicio
efectivo a la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no será computable a
ningun efecto, y la petición de reingreso habrá de efectuarse con un
mes de antelación, por lo menos, debiendo Quedar colocado en el
núm~To que, tenía cuando le fue concedida, en un plazo no superior
a treIn~ ~as. La excedencia voluntaria se entenderá siempre
concedida SID derecho a percibir sueldo ni retribución alguna y no
podrá ut~arse para prestar servicios en otras Empresas de las
comprendIdas en la Ordenanza de Trabajo de Energía Eléctrica
salvo aut~~ación expresa de esta Sociedad. El no cumplimiento de
este reqwsIto llevará automáticamente aparejada la pérdida de
todos los derechos.

Art. 49. Situaciones especia/es,-Al trabajador que se vea
privado de libertad y posteriormente sea declarado no culpable se
le .reservará su puesto ~ ~bajo u otro de similar categoría en el
mismo Cent,ro de trabajo, SI aquél se encontrara cubieno.

Al trabajador que le sea retirado definitivamente el título
profe~ional, carné de conducir. cte., en razón al cual desempeña su
trabajO en la Empresa, se le ofrecerá la primera vacante que se
produz~ dentro de su categoría, siempre que reúna las condiciones
necesanas para desempeñarla.

Art. 50. Servicio militar.-Durante el tiempo en que el trabaja­
dor cumpla sus obligaciones militares se abonará a los familiares
del ~ismo que a continuación se expresan, y por el orden que se
C(;m.slgnan, el 50 por 100 de sus haberes, siempre que aquéllos
VIVieran a sus expensas:

a) Esposa.
b) Descendientes,

. e) Padres se~agenarios o incapacitados para el trabajo y madre
\'luda, en cualqUIer edad, y que carezca de medios de fortuna.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapaci­
tados para el trabajo y que ca.."'Czcan de medios de fortuna.

Por cada familiar de los expresados que excedan de uno se
incrementará el SO por 100 anteriormente establecido con un 15
por 1oq ~ás, sin que en ningún caso la cifra total a percibir por los
beneficlanos pl.!-eda exceder del sueldo que tuviera el trabajador.
, Las percepclOn~s por gratificaciqnes y participación en benefi.

ClOS serao propofClonales a las cantIdades resultantes de la aplica.
clón ,de las normas arriba mencionadas.

, S~empre que las obligaciones militares permitan a un trabajador
aSIstIr a sus f:2reas durante dos o más horas consecutivas diarias,
dentro de la J~rnada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta
como e,1 tr~baJador podrán exigir el cumplimiento de sus respecti­
vas obligaCIOnes laborales en consonancia con el tiempo disponible.

E~ tal caso, el ~bajador percibirá la parte proporcional del
salano correspondiente a las horas trabajadas' esta cantidad
sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en el articulo
antenOT, no podrá en ningún caso rebasar el sueldo que el
trabajador tuviese asignado.

Las obligaciones consignadas anteriormente se extenderán tam.
bién a los que presten su Servicio militar con carácter voluntario
por el tiempo que dure el primer compromiso. '

Cuando un trabajador cese en el trabajo a causa del cumpli­
mie~to de sus deberes militares, le será reservada su plaza con
pleDltud de derechos, incluso el movimiento ascendente del escala.
fór;. Igua,les derechos se ~se,:,,~n a los que cumplan con carácter
V01UnLanO, pero con las limItaClones establecidas anteriormente.

Cuando un productor tenga concedidos los derechos estableci.
dos antez:iormente, está obligado a comunicar a la Empresa todos
los pernl1s9s que ob~enga ~n dicho Servicio militar, siempre que
sean supenores a qumce días.

A.;t. S1. El person~ femenino que contraiga matrimonio
p.odra,optar, en sus relaCIones con la Empresa, entre las siguientes
SItuaCIOnes:
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a) Continuar prestando sus servicios normales en la misma.
b) Causar baja definitiva en la Empresa, percibiendo en este

caso una ~ndeI?nización ~quivalente a tantas tpensualidades de
haberes como anos de seTVIClos completos o fraCCIón de ellos hayan
prestado en la Empresa y figuren reconocidos en su escalafón.

c) Pasar a la situación de excedencia voluntaria por más de un
año y menos de cinco.

d) Pasar a excedencia especial indefinida con derecho a su
reingreso a la plantilla de la Empresa únicamente en casos
excepcionales, que sean:

Por fallecimiento o incapacidad total del marido.

~ esta situació? se equiparará el caso de abandono por parte del
mando o separación de hecho durante un período superior a un
año, siempre que esté debidamente probada.

Asimismo la mujer trabajadora tendrá derecho a un período de
excedencia no superior a tres años por cada hijo nacido vivo, a
contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos
darán derecho a un nuevo período de excedencia que, en su caso,
pondrá fin al que viniera disfrutando.

También tendrá derecho a un período de descanso laboral de
seis semanas antes del parto y ocho semanas después del pano.

El período postnatal será obligatorio y a él podrá sumarse, a
petición de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del pano.

Asimismo, la Empresa le concederá una pausa de una hora en
su trabajo, que podrá dividirse en dos fracciones cuando la destine
a la lactanCia de su hijo menor de nueve meses.

la mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una
reducción de la jornada laboral en media hora, con la misma
finalidad,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis años o a un disminuido fisico o psíquico que
no desempeñe otra actividad retribuida, tendrá derecho a una
reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcio­
nal del salario entre, al menos, un tercio, y un máximo de la mitad
de la duración de aquélla.

El trabajador que utilice esta reducción elegirá su horario de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Este derecho sólo podrá ser ejecutado por uno de los padres.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Art. 52. Los trabajadores y la Dirección de la Empresa
reconocen la gran importancia y atención preferente que tiene la
se~uridad e higiene en el trabajo, recordando que deben tener
pnmacía en la actuación cotidiana las acciones encaminadas a
proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse de la
ejecución de sus trabajos, así como las tendentes a crear y fomentar
en todos los componentes de la Empresa el espíritu de seguridad.

De la seguridad e higiene en el trabajo son responsables tanto
la Empresa como sus productores, no pudiendo, por tanto, dejar de
colaborar ni uno solo. de ellos en el estudio, vigilancia, control,
aplicación y cumplimiento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se tomarán las medidas
apropiadas por parte de la Dirección y de los trabajadores para que
los nuevos procesos teCtlolópcos no supongan incremento del
riesgo. Todas las nuevas técmcas o procesos de trabajo, aparte de
otros objetivos, deben tener como base primordial mejorar las
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
, An. 53. El Comité Central de Seguridad y las Comisiones
Locales legalmente constituidas tienen como objetivo fundamental
hacer llegar a todos los productores las medidas adoptadas en orden
al mejoramiento de la seguridad, y asimismo, ser ponadores de las
inquietudes de éstos como auténticos colaboradores de seguridad.

Las funciones del Comité de Seguridad son:
a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para

la prevención de los riesgos profesionales.
b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e

higiene de la Empre~a,

c) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la
Empresa, para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalac;:iones, máquinas, herramientas y procesos labora­
les, y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de
los trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Dirección de la Empresa, a la que propondrá, en su caso, la
adopción de las medidas preventivas neec:sarias y cualesquiera
otras que considere oponunas.

d) Interesar la práctica de reconocimientos médicos a los
trab~adores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

e) Velar por la eficaz organización de lucha contra incendios
en el seno de la Empresa.
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f) Conocer las investigaciones realizadas por los técmcQs de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona~

les que en ella se produzcan.
g) Informar previamente del programa de compras de mate­

riales y utillaje de seguridad a la Dirección de la Empresa.
h) Designar a la persona o personas, de las que formará parte

algún representante de los trabajadores, para analizar las causas de
los accidentes y de las enfermedades prolesionales producidas en la
Empresa, con objeto de evitar unos y otras, y en los casos graves
y especiales, practicar las informaciones correspondientes.

i) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formación
adecuada en materia de seguridad e higiene y fomentar la colabora­
ción de los mismos en la práctica y observancia de las medidas
preventivas de los accidentes de trabajo y enfennedades profesiona­
les.

j) Estudiar y proponer a la Dirección de la Empresa todas
cuantas medidas considere necesarias para ootener y conseguir
unas buenas condiciones de seguridad e higiene que redunden en
una debida protección de la vida e integridad fisica de los
trabajadores.

k) Cooperar a la realización y desarrollo de programas y
campañas de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa, de
acuerdo con las orientaciones y directrices del plan nacional, y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

l) Promover la enseñanza, divulgación y propaganda de la
seguridad e hi~ene mediante cursillos y conferencias al personal de
la Empresa, bIen directamente o a través de instituciones oficiales.

m} Proponer la concesión de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento, sugerencias o intervención en
actos meritorios, así como la imposición de sanciones a quienes
incumplan normas e instrucciones sobre seguridad e higiene de
obligada observancia en el seno de la Empresa.

n) El Comité Central de Seguridad, que mantendrá una total
coordinación r colaboración con los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e HIgiene, puede solicitar de los mismos asesoramiento
en todos aquellos casos que considere oportuno, pudiendo también
recabar este asesoramiento de la Xunta de Galicia.

ñ} Al Comité Central de Seguridad e Higiene se le entregará
una copia del informe que, sobre cada accidente u otra circunstan­
cia, elaboren conjuntamente un Técnico de Seguridad y un Vocal
de dicho Comité.

El Comité Central de Seguridad e Higiene estará constituido ~r
doce miembros, seis de los cuales serán designados por la DireCCIón
de la Empresa, y otros seis, por los representantes de los trabajado­
res.

Este Comité tendrá, además, un Presidente designado por la
Dirección de la Empresa, CaD voto de calidad.

Art.54. Comisiones LocaJes.-Teniendo en cuenta el número y
dispersión de los Centros de trabajo. se establecen Comisiones
Locales de Seguridad en cada una de las Zonas de Distribución,
Sectores de Subestaciones de Transformación, Brigadas de Uneas
A.T., Aprovisionamientos y Transportes, Grupos de Centrales de
Producción Hidráulica convenientemente agrupadas y en cada una
de las Centrales de Producción Térmica.

Cada una de estas Comisiones Locales de Seguridad agrupa el
número mínimo de 100 productores.

Las Comisiones Locales de Seguridad tendrán entre cuatro y
diez Vocales, la mitad nombrados por la Dirección, y la otra mitad,
por los representantes de los trabajadores. En cada Comisión Local
habrá, además, un Presidente nombrado por la Dirección de la
Empresa, que tendrá voto de calidad.

En cada Comisión Local tendrán representación todos los
Comités de Empresa de Centros de trabajo afectos a aquella
Comisión, y en caso de ser más de dos, se ampliará el número de
Vocales de ambas representaciones pertenecientes a aquélla.

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de
Seguridad son:

a) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.

b) Infonnar al Comité Central, a través del Departamento de
Seguridad, sobre los accidentes mortales o graves, y de aquellos
otros que, por su importancia, y aun sin haber ocasionado víctimas,
deba tener conocimiento dicho Comité.

c) Interesar la práctica de reconocimientos médicos a los
trabajadores.

d) Prestar su asesoramiento para evitar o reducir los riesgos
que puedan provocar accidentes.

e) Infonnar al Departamento de Seguridad e Higiene sobre los
equipos de seguridad apropiados para los diferentes tipos de

trabñjo'Proponer la concesión de premios e imposición de sancio­
nes.

Las Comisiones Locales deberán realizar en el plazo más breve
posible una amplia información de todos los accidentes graves o
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importantes ocurridos en su sector de trabajo, que tendrán que
enviar al Comité Central de Seguridad e Higiene.

An. 55. CaD el fin de prestar una acción coordinadora y eficaz
en defensa de la salud e integridad fisica de los trabajadores, el
Departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo asesora,
propone y colabora con la Dirección General, Divisiones, Departa­
mentos y representantes de los trabajadores en la consecución de
los fines indicados.

Art. 56. La Empresa facilitará el equipo de protección ade~

cuado al riesgo de cada actividad, siendo obligación de todos los
empleados el uso del mismo, así como el respeto a las normas
concretas elaboradas por los Depanamentos para los trabajos
específicos.

Los trabajadores mantendrán en perfectas condiciones de con­
servación los elementos de protección que se les entre$Uen,
haciendo adecuado uso de ellos, y deberán poner en conocimIento
de sus superiores, y en la fonna más rápida posible, cualquier
defecto que observen en los mismos, sancionándose su incumpli­
miento.

El DepartamenIo de Seguridad informará al Comité Central de
Seguridad e Higiene de los programas de compras del material de
protección de accidentes que se utilice en la Empresa.

El Departamento de seguridad recabará el. asesoramiento de los
departamentos que corresponda para conocer las características de
las instalaciones, proponiendo las medidas que deban adoptarse en
orden a reducir y eliminar los riesgos que puedan existir en
aquéllas. Dichas medidas se pondrán en conocimiento de los Jefes
respectivos, para que sean llevadas a la práctica con carácter
preferente a cualquier otra actuación, informando sobre todas estas
medidas los Inspectores de Seguridad.

El Departamento de Seguridad informará al Comité Central de
Seguridad e Higiene de los expedientes que se tramiten en la
Empresa relacionados con la seguridad e higiene.

Art. 57. En cada Centro de trabajo se celebrarán, como
mínimo cada dos meses, reuniones periódicas de instrucción sobre
técnicas de seguridad, que serán impartidas por el Depanamento
de Seguridad e Higiene, siendo obligación de los responsables de
cada Centro de trabajo que intervengan y colaboren activamente
para que esta labor formativa tensa la mayor eficacia.

Serán sancionadas las aUSenCIas de los productores a estas
reuniones, cuando las mismas no estén debidamente justificadas,
siempre que se celebren dentro de horas de trabajo o sean
remuneradas.

Con el fin de evitar posibles accidentes, todos Jos trabajadores
tendrán la obligación de denunciar las condiciones peligrosas
existentes en sus Centros de trabajo al Comité Local, Comité
Central o a su Jefe de Centro de Trabajo.

Cuando el riesgo de accidente fuera inminente, la paralización
de las actividades podrá ser acordada por decisión del 75 por 100
de los representantes de los trabajadores o la totalidad de los
mismos cuando se trate de servicio a tumos, y tal acuerdo será
comunicado de inmediato a la Empresa y a la autoridad laboral.

El Jefe del Centio de trabajo infonnará u~entemente a la
División de que dependa y al Departamento de Seguridad, que, a
su vez, dará cuenta del mismo al Comité Central de Seguridad e
Higiene de todo accidente que se produzca en el mismo, origine o
no baja laboral.

El personal de nuevo ingreso o aquel que cambie de puesto de
trabajo en la Empresa recibirá una instrucción e información
adecuada sobre los riesgos y peligros que pueda tener en su nuevo
puesto de trabajo, así como sobre las formas, métodos y procesos
que deban observarse para prevenirlos y evitarlos.

Art. 58. El Departamento de MedIcina de Empresa.-Será el
responsable de la confección y divulgación de las charlas y cursillos
teórico·prácticos de primeros auxilios y socorrismo que se impar­
tan en la Empresa, programando cada año la celebración de los
mismos.

Se deberá realizar obligatoriamente un reconocimiento médico
anual, como mínimo, a todo el personal de la Empresa.

Además de estos reconocimientos, el Depanamento de Servi­
cios Médicos, con objeto de conservar y mejorar la salud de los
trabajadores, realizará también las siguientes revisiones médicas:

a) Con el fin de complementar una medicina preventiva en la
Empresa, cuando un productor esté de baja por enfennedad o
accidente por un período superior a treinta días y aquellos otros
que tengan repetidas bal"as por enfermedad.

b) Se reconocerá a os trabajadores que sean enviados cap esa
finalidad por orden de sus superiores.

c) Reconocimiento médico a todos los productores con ante­
rioridad a su ingreso como personal fijo o eventual de la Empresa.

d) Cuando voluntariamente lo solicite el empleado.
El resultado del reconocimiento médico anual y demás recono·

cimientos que por cualquier, ca~sa se ~e efectúen al trabajado~ ~
inscribirán en la cartilla samtana del mteresado y en el ServiCiO
Médico de Empresa.
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Presentará el informe correspondiente al Comité Central de
Seguridad e Higiene en cada reunión que éste celebre.

EJ? los.casos en Que sea necesaria asistencia médica especial, la
SubdireccIón General de Asuntos Sociales posibilitará los medios
adecuados para el oportuno tratamiento.

CAPITULO XI

Selección, promoción y formación

Art. 59. Vacantes de carácterfijo.-Las vacantes de carácter fijo
que s~ produzcan en la Empresa se anunciarán entre el personal de
plantIlla, y en caso 4e DO proveerse con este personal, se recurrirá
a personal de nuevo lDgreSO, todo ello de acuerdo con lo establecido
en los artículos si~entes.

An. 60. ProVIsión de vacantes de carácter fijo con personal de
plantilla:

A) vacantes correspondientes a la primera, segunda y tercera
categorías de los escalafones Técnico, Administrativo y Jurídico
Sarutario y de Actividades Complementarias.

A las vacantes Que se produzcan en estas categorías podrá optar
todo el personal Que pertenezca a la categoría y escalafón de la
v!lcante y a la ~.t~oría inmediata inferior "t mi~mo escalafón. A la
VIsta de las soliCItudes presentadas, la DlfeCClón General podrá
nOf!lbrar a alguno de los. candidatos mediante libre designación,
te~IenjO en cuen~ sus clrcunstancias personales y profesionales,
aSI como las necesIdades de la Empresa, o declararlo desierto. Los
candidatos designados estarán sometidos a un período de prueba
de acuerdo con fa establecido en el punto 11 del apartado B) de este
mismo artículo.

A estas vacante~ podrán también concursar aquellos producto­
r~s que no ~neneClendo.a .e~tas categorías estén en posesión de un
tItulo profesIOnal que a JWCIO de la Empresa los capacite para el
desempeño de las mismas.

Cuando lo estime oportuno, la Dirección General podrá exigir
pruebas adecuadas para la provisión de estas vacantes.

El anuncio de estas vacantes se enviará a todos los Centros de
trabajo de la Empresa para su publicación en los correspondientes
tablones y a los Comités de Empresa.

B) Vacantes correspondientes a las restantes categorías y
escalafones.

Principio general: Se establece para la provisión de estas
vacantes, como principio general, la capacitación demostrada a
través de concurso-oposición. Se exceptúan aquellas vacantes que
p~ed!ln ~er cubiertas con person~ cuya capacidad de trabajo haya
dIsmmuldo por edad u otras clrcunstancias, al que la Empresa
procurará acoplar a puestos de trabajo adecuados a sus condicio.
Des.

También se exceptúan las vacantes que se cubran con personal
cuya situación de amortizable sea debida a cierre definitivo de su
Centro de trabajo.

Normas por las que se regirán los concursos·oposición

1) Requisitos para la participación en los concursos-oposición:

Como norma ~eneral se establece que a cada concurso se podrá
presentar cualqwer productor de la plantilla de personal de la
Empresa.

No podrá participar en estos concursosaOposición el personal
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- Excedencia voluntaria.
- Cumpliendo el Servicio militar.
- No tener una permanencia mínima de dos años en el puesto

de trabajo, excepto en el caso de que éste sea amortizable.

Como excepción se establece que cuando la vacante se produzca
en un Centro de trabajo, Zona, Sector de Subestaciones o Central
donde existan puestos amonizables, se anunciará previamente el
concurs~ entre su personal, y caso de quedar desierto este concurso
restringido podrá ocupar este puesto un productor cuyo puesto sea
amortizable. Cuando las características del puesto lo requieran, se
podrán presentar a un concurso solamente aquellos productores
que por su edad, categoría profesional, título de estudios, etc., se
encuentren en condiciones de poder desempeñar el puesto vacante.

Los empleados que no tengan una pennanencia mínima de dos
años en su puesto de trabajo podrán presentarse a concurso-­
oposición cuando tengan unos motivos muy justificados a juicio de
la Dirección de la Empresa.

Los productores que hubieran sido sancionados con falta grave
o muy grave podrán presentarse a los concursos-oposición; pero si
lo hicieran antes de haber transcurrido tres o cinco años, respecti~

"amente, desde la imposición de la sanción, sólo podrán acceder a
la plaza objeto de concurso en el supuesto de que ninguno de los
demás concursantes obtuviera la puntuación mínima necesaria.
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2) Autorización de vacantes.-La Jefatura del Arca solicitará
de la Dirección General, mediante comunicación interior, cubrir
las vacantes de plantilla que se produzcan como consecuencia de
jubilación, cese voluntario, despido, fallecimiento, etc., así como la
creación de nuevos puestos de trabajo.

La Subdirección General de Asuntos Sociales estudiará la
propuesta e informará de todos sus aspectos al Director general,
quien autorizará, si lo cree conveniente, la convocatoria para la
provisión de las plazas vacantes, mediante el oportuno concurso-­
oposición o libre deslgnación.

Aquellos puestos que, por la naturaleza del tra~o en ellos
desempeñado, no puedan permanecer vacantes, se cubrirán con
carácter eventual, bien con personal fijo de la Empresa o bien con
personal procedente del exterior.

3) Anuncio del concurso.-Una vez autorizado eJ concurso-­
oposición, el Departamento de Selección y Formación procederá a
anunciar la convocatoria del mismo en todos los Centros de trabé\io
de la Empresa, enviando el anuncio directamente a cada Centro y
copia a las Jefaturas correspondientes y a los Secretarios de los
Comités Locales de Centro de trabajo, con la excepción señalada en
el PUDto 1) referente a los Centros de trabajo donde existan puestos
amortizables, en cuyo caso sólo se anunCIará en este Centro.

Se harán constar en él los siguientes datos:
- Centro de trabajo.
- Puesto de trab8Jo.
- Categoría profesional.
- Número de plazas.
- Jornada de trabajo.
- Condiciones que habrán de reunir los concursantes.
- Plazo de admisión de solicitudes.
- Lugar, hora y fecha de las pruebas.

Duración del período de prueba.
- Vivienda.
Tanto la definición de las funciones corno las condiciones que

habrán de reunir los concursantes, tendrán que ajustarse a ~Ia

clasificación y definición de personal y a las demás normas del
Convenio Colectivo.

4) Admisión de solicitudes.-El personal de la Empresa solici·
tará, a través de sus superiores, el participar en los concursos­
oposición utilizando para ello el impreso confeccionado a tal fin,
enviando una copia directamente a la Subdirección General de
Asuntos Sociales, Departamento de Selección y Formación.

La admisión de solicitudes en este Departamento tendrá un
plazo de dos semanas, computadas desde la fecha del anuncio, no
siendo admitidas aquellas solicitudes que se reciban fuera de plazo
o que no estén cubIertas en su totalidad.

Los Jefes de los Centros de trabajo tramitarán, debidamente
informadas, todas las solicitudes presentadas, cursándolas a través
de la Jefatura del Arca correspondiente, quien dará el visto bueno
a las mismas antes de su enVÍo al Departamento de Selección y
Formación, que realizará la selección de solicitudes en un plazo de
una semana a contar desde el cierre de la admisión.

El Departamento de Selección y Formación, a través del Jefe del
Centro, comunicará a los interesados cuyas solicitudes no hayan
sido admitidas tales circu,nstancias, así como las razones que lo
iustifiQuen.

5) Tribunal.-Formarán parte del Tribunal:
- El Subdirector de Asuntos Sociales, que actuará como Presi­

dente.
- Un representante del Atea afectada por la vacante, clasificado

en la primera o segunda categoría técnica, administrativa o
juridica, sanitaria y de actividades complementarias.

- Un representante de otra Arca, clasificado también en pri­
mera o segunda categoría técnica, administrativa o jurídica, sanita­
ria y de actividades complementarias.

- El representante de los trabajadores titular y, en su defecto,
un suplente.

- Un representante del Departamento de Selección y Forma­
ción, que actuará de Secretario.

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de las
fases del concurso--oposición no supondrá, en ningún caso, la
invalidez del mismo, debiendo haber sido citado con una semana,
como mínimo, de antelación y teniendo que nombrarse un suplente
en caso de 110 poder asistir el designado previamente.

El Secretano confeccionará los programas, seleccionará las
pruebas y dirigirá los ejercicios que se realicen y su calificación, y
para ello solicitará la colaboración de los otros miembros del
Tribunal. Estos conocerán el programa, presenciarán la administra·
ción de las pruebas y participarán en la calificación de los ejercicios.

En cada examen que se celebre se presentarán tres sobres
cerrados con temas y ejercicios diferentes en cada uno de ellos, y
un concursante elegirá el que servirá como prueba del concurso.



Cuando el puesto a cubrir lo exija, se tendrá muy en cuenta el
expedjente personal de los candidatos, llegando incluso, según este
expedIente, a su eliminación.

Afinidad (puntuación máxima, S puntos):

- Personal de la misma Area, 1 punto.
- Personal del mismo Departamento, 3 puntos.
- Penional de otro Departamento de la misma Area con tareas

similares, 3 puntos.
Personal del propio Servicio, 5 puntos.

- Personal de otra Arca CaD tareas similares, 2 puntos.
Esta puntuación no será acumulativa.

Circunstancias especiales (puntuación máxima, S puntos):

Personal con edad superior a cuarenta años, 1 punto.
Personal con más de quince años en trabajo a turnos, de gran
altura o similar, 2 puntos.

- Personal con edad superior a cuarenta años y más de quince
años en trablijo a tumos, de gran altura o similar, 3 puntos.

- Pe~onal con edad superior a cuarenta y cinco años r IJ?ás de
qumce años de trabajO a tumos, de gran altura o SImilar, 4
puntos.
Personal con edad superior a cincuenta años y más de quince
años en trab¡ijo a turnos, de gran altura o similar, 5 puntos.

Esta puntuación no será acumulativa.

g) Resumen de puntuaciones:
Conocimientos propios del oficio, 45 puntos.

- Concurso de méritos:

El Departamento de Selección y Formación, una vez calificadas
las pruebas, confeccionará un cuadro resumen donde constarán los
datos personales de los concursantes, así como las caliñcaciones
obtenidas en los ejercicios sicotécnicos, teóricos y prácticos realiza­
dos, y las puntuaciones correspondientes al concurso de méritos.

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros del
Tribunal, se presentará al DirecW:J~~eral para su resolución en el
plazo de una semana desde la . ción de las pruebas.

Para la calificación de pruebas teóricas o prácticas, el Tribunal
podrá solicitar el informe de expertos en la materia de que se trate.

h) Puntuación ~ecesaria:

Para poder ser declarado apto es necesario superar el examen
médico, el examen sicotécnico y el examen teórico eliminatorios, y
alcanzar como mínimo 40 puntos en el examen de conocirnientos
propios del oficio más concurso de méritos.

Las plazas se adjudicarán por orden de puntuación, teniendo
siempre preferencia los productores cuyos puestos sean amoniza­
bIes, adjudicándose a ellos las plazas cuando sean declarados aptos
para el puesto. . . .. . .

Si ningún concursante alcanza la puntuaclon ml.D.lma eXigtda se
declarará desierto el concurso, pudiendo ser cubierta la vacante en
este caso por libre designación de la Empresa.

Si para un puesto igual se prcdujera vacante dentro de los doce
meses siguientes a la resolución del concurso-oposición, la Direc­
ción de la Empresa ofrecerá la plaza al opositor de más alta
puntuación de los que hubieran obtenido la puntuación mínima
exigida.

7) Resolución.-La Subdirección General de Asuntos Sociales
comunicará el resultado a los restantes miembros del Tribunal, a
las Areas afectadas. a los interesados y al Comité Central.

El productor a quien se adjudique la plaza quedará cla;sificado
en la categoría correspondiente al puesto vacante, cualqwera que
fuera su anterior categoría, renunciando expresamente a ella
mediante una novación de su relación laboral con la Empresa.

En caso de que su puesto de trabajo fuese declarado amortiza­
ble, la Empresa estudiará la posibilidad de Que continúe con su
categoría actual.

Como excepción, los Oficiales de T~o e Ingreso, t;anto
Administrativos como Profesionales de OfiCIO, que sean deSIgna­
dos para ocupar puestos de inferior catego~ dentr~ de su mism~
subgrupo profesional, conservarán la categona an~nor. ~ro realt­
zarán las funciones del puesto para el que han SIdo desunados.
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Valoración de méritos .
Antigüedad en la Empresa .
Idoneidad
Afinidad
Circunstancias especiales

Total

6) Pruebas.-Como norma general, el concurso-oposición
constará de las siguientes pruebas:

- Examen médico.
- Examen sicotécnico.
- Examen teórico.
- Examen de conocimientos propios del oficio y de seguridad

en el trabajo.
- ConcW'SO de méritos.
a) Examen médiCD.-Con anterioridad a la celebración de las

pruebas el Servicio Médico de la Empresa realizará un examen
médico a los concursantes.

Esta examen será eliminatorio cuando el aspirante no reúna las
condiciones e~~.das para ocupar el puesto de trabajo objeto del
concurso--opoSlClon.

b) Examen sicotécnico.-El Departamento de Selección y For­
mación aplicará aquellos tests sicotécnicos Que se ajusten a las
necesidades del puesto a cubrir y sus calificaciones tendrán carácter
estrictamente confidencial.

Aquellos candidatos que no alcancen una puntuación mínima
de cinco puntos sobre un máximo de diez serán eliminados del
concurso.

Se convalidará este examen a los concursantes que hubieran
obtenido una puntuación suficiente en pruebas sicotécnicas simila­
res realizadas en un plazo no su~or a dos años, lo que se
comunicará a los interesados al recIbir su solicitud para un nuevo
concurso.

e) Examen teórico.-El examen teórico comprenderá los cono­
cimientos de carácter general Que se relacionen con el puesto. El
Departamento de Selección y Formación elaborará estos progra­
mas, que estarán permanentemente a disposición del personal.

También será eliminatorio para los candidatos que no obtengan
un mínimo de cinco puntos sobre un máximo de diez.

Se convalidará este examen a los que hubieran superado en un
plazo no superior a dos años los cursos de formación en los que se
desarrolle el programa correspondiente al concurso, lo Que se
comunicará a los interesados una vez finalizado cada curso.

d) Examen de conocimientos propios del oficio.-El examen de
conocimientos propios del oficio se referirá a aquellos específicos
imprescindibles para el desarrollo de este oficio.

Estos programas se entregarán a los concursantes cuando
presenten su solicitud

Se exigirán conocimientos teenoló~cos, conocimientos prácti~
ros y conocimientos de seguridad e higiene y primeros auxilios.

e} Concurso de méritos.-La puntuación correspo:ldientc a este
concepto será aportada por la Subdirección General de Asuntos
Sociales, Departamento de Selección y Formación. Se considera­
rán:

- Valoración de méritos.
- Antigüedad en la Empresa.
- Idoneidad para el cargo.
- Afinidad.
- Circunstancias especiales.

Valoración de méritos (puntuación máxima, 15 puntos):

Se tendrán en cuenta los informes reservados sobre la valora­
ción de méritos dados por los Jefes que haya tenido el productor
durante el último año. La puntuación podrá tener cuz.lquiera de los
valores comprendidos entre Oy 1S puntos.

Antigüedad en la Empresa (puntuación máxima, 5 puntos):

Se aplicará el siguiente baremo:
Antigüedad:

- De cuatro a seis años, 1 punto.
- De seis a ocho años, 2 puntos.
- De ocho a diez años, 3 puntos.
- De diez a doce años, 4 puntos.
- Más de doce años, S puntos.

Idoneidad para el puesto (puntuación máxima, S puntos):

Según las cara.cterísteas del puesto, se tendrán en cuenta las
siguientes circunstancias:

- Motivo de residencia familiar.
- Haber ocupado el puesto en suplencias.
- Dotes de mando.
- Aptitud para el trato con el público.

Constitución fisica..
- Edad más apropiada.
- Puestos anteriormente ocupados.
- Asistencia y calificación en cursos de formación.
- Títulos académicos.
- Poseer carné de conducir.

31550



BOE núm. 219 Viernes 12 septiembre 1986 31551

El plazo máximo de resolución de los concursos-oposición será
de nueve semanas, contadas a partir de la fecha de la petición del
Area conespondiente, y distribuidas de la siguiente forma:

Una semana para preparación de la convocatoria y autoriza­
ción de la Dirección.
Una semana para su distribución.

- Dos semanas para presentación de instancias.
- Tres semanas para preparación y realización de exámenes.

Una semana para calificación del concurso.
- Una semana para su resolución.

Las pruebas que haya efectuado cada productor, una vez que se
encuentren corregidas, podrán ser conocidas directamente por él
antes de transcurrir el plazo de quince días a contar desde que
conozca la resolución del concurso.

8. Reclamaciones.-Cualquier reclamación que se quiera reali­
zar deberá efectuarse por escrito a la Subdirección General de
Asuntos Sociales, antes de ~ue transcurran quince días, contados
desde la fecha de comunicación de resultados, y en los quince días
siguientes se dará una respuesta de acuerdo con el Tribunal
calificador.

Contra esta decisión cabrá interponer recurso, por escrito, ante
el Director general, dentro del plazo de los quince días siguientes,
y se infonnará de este recurso a la Junta de Empresa.

9. Presentación a nuevos concurso!K>~sición.-Alos concur­
santes Que no hayan alcanzado la puntuación núnima exigida, de
presentarse en un plazo de un año a nuevo concurso, se les
considerará día de permiso no retribuido y no percibirán además
cantidad alguna por dieta o gasto de desplazamiento.

la. Traslado.-Si el puesto del concursante desi~ado es amor­
tizable, el traslado se efectuará el día 1 del mes sigUIente a la fecha
de resoiución del concurso cuando ésta se produzca en la primera
quincena, o un mes más tarde si fuese en la segunda, y si no t'.1era
amoniz:::ble, la incorporación se realizará un mes más tarde.

11. Período de prueba.-Se establece un período de prueba
cuya duración máxima será:

- Personal de primera y segunda categoría de los escalafones
Técnico, Administrativo, Jurídico, Sanitario y de Actividades
complementarias, seis meses.

- Resto de personal Técnico, Administrativo, Actividades com­
plementarias y Profesionales de oficio, tres meses.
Peones, dos semanas.

El Jefe inmediato informará mensualmente del rendimiento y
laboriosidad del productor designado para ocupar el puesto
vacante, y a través de sus superiores a la SubdireccIón General de
Asuntos Sociales, utilizando para ello el impreso correspondiente.

El productor designado que no supere el período de prueba será
reintegrado a su puesto de procedencia

El traslado del sustituto no será definitivo mientras que el
productor sustituido no haya superado su período de prueba en el
nuevo destino.

Art. 61. Provisión de vacantes con personal de nuevo
ingreso.-La Dirección de la Empresa proveerá con personal de
nuevo ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal fijo
de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el artículo anterior.

Este personal podrá ingresar como:

- Personal fijo de plantilla.
- Personal eventual.

La forma de admisión podrá ser mediante:

a) Concurso-oposición externo:

Para el ingreso del personal, además de la titulación y experien­
cia exigibles en cada caso, se podrán realizar pruebas de selección
Que, junto con el reconocimiento médico, consistirán en: Examen
sicotécnico y/o teórica-práctico.

b) Libre designación:
El personal nombrado por libre designación no podrá exceder

del 25 por 100 del total ingresado en un año natural para el
per~onal fi.jo y no será mayor de un SO por 100 para el personal
eventual.

En los concursos--oposición que se celebren para el ingreso en la
Empresa tendrán siempre preferencia ios huérfanos o hijos de
productores y jubilados, adjudicándose a ellos las plazas cuando
obtengan la puntuación mínima exigida.

El personal eventual disfrutará de las prioridades establecidas
en el artículo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la Ind1;stria
Eléctrica para huérfanos o hijos de empleados en activo o jubilados.

Todas las vacantes de la primera categoría técnica, administra­
tiva o titulada se cubrirán hbremente por la Empresa.

Para los trabajadores mayores de cuarenta años y minusválidos
se tendrán en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Todo el personal que ingrese en la Empresa estará sujeto a un
período de prueba que tendrá la duración máxima siguiente:

- Personal de primera y segunda categoría de los escalafones
Técnico, Administrativo, Jurídico, Sanitario y de Actividades
complementarias, seis meses.
Resto de personal Técnico, Administrativo, Actividades com­
plementarias y Profesionales de Oficio, tres meses.

- Peones, dos semanas.

Durante este período. o al final del mismo, el productor podrá
ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o despedido sin
derecho a indemnización alguna, informando de ello al Comité de
Empresa.

Solamente a efectos de antigüedad y aumentos periódicos se les
reconoce el tiempo invertido en el período de prueba.

También podrá inp:esar el trabajador eventual contratado para
una cierta obra o servIcio y que haya demostrado durante el mismo
un buen trabajo. En este caso, al finalizar su contrato eventual se
realizará una prueba de los conocimientos prácticos y teóricos que
sean necesarios para el puesto de trabajo que desempeñe, y en caso
de ser considerado apto ingresará en la plantilla de personal fijo en
esa fecha.

Cuando no haya intervalo de tiempo entre el período en que se
trabajó como eventual y el ingreso como productor fijo, se le
reconocerá aquella antigüedad solamente a efectos de jubilación y
aumentos periódicos.

Tendrán también estos derechos los productores gratificados,
Botones y Aprendices, cuando pasen a formar pane de la plantilla,
con esa solución de continuidad.

Art.62. Vacantes de carácter eventual.-Se entiende por perso~
nal eventual el que admite la Empresa para realizar trabajos que no
tengan carácter normal y permanente en la misma, conSIderándose
de esta condición, y entre otros, los siguientes:

a) Los que se refieren a montaje de ampliaciones, grandes
reformas y extraordinarias reparaciones que na sean normales de la
explotación y que no puedan atenderse con el personal de plantilla.

b) Los trabajos de conservación de carácter excepcional o
periódico (pintar columnas, palomillas, limpieza de canales y otros
trabajos similares).

c) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de
producción cuya duración no exceda de seis meses.

d) Los contratos de temporada cuyo régimen normal de
trabajo no exceda de tres meses en un año, habida cuenta de lo
dispuesto en la Resolución de la Dirección General de Trabajo de
13 de junio de 1957.

e) Construcción de nuevas instalaciones de producción y
distribución, tales como saltos, centrales, lineas, subestaciones y
otras análogas.

f) Los encomendados a cualquier trabajador mientras susti­
tuya a los de plantilla por ausencia, permisos, vacaciones, exceden­
cias, enfermedades, accidentes, Servicio militar y otros análogos; en
estos casos, al formalizarse el oportuno contrato de trabajo entre la
Empresa y el eventual, se haráa constar en él las causas de la
sustitución y el nombre del su!':rituto, así como la clase de trabajo.
En caso de producirse una vacante, se podrá contratar a un
eventual hasta que aquélla SCé. cl..bierta mediante el traslado de otro
productor o hasta que !M: celebren las oportunas pruebas de
admisión.

Si, incorporado al servicio el trabajador cuya suplencia se venía
efectuando, siguiera el trabajador suplente prestando sus servicios
en la Empresa, pasará a formar parte de la plantilla de la misma a
los treinta días de la fecha de la incorporación del trabajador cuya
suplencia efectuaba.

Este personal tendrá derecho a la percepción asignada para su
clitegoria profesional, en proporción a los días que haya trabajado
durante el año.

Para ocupar los puestos de carácter eventual tendrán preferencia
los candidatos que hubiesen tenido una buena puntuación en los
concursos de ingreso y que no hubiesen ingresado en la plantilla de
la Empresa. Al personal eventual se le someterá a pruebas de
selección.

Art. 63. Ascensos del personal.-El ascenso del personal se
efectuará por medio de:

a) Concurso-oposición, que se regirá por las normas señaladas
en los articulos anteriores.

b) Los cursos de formación que se indican en los artículos
siguientes.

c) Por libre designación de la Empresa, teniendo en cuenta las
funciones que realice el productor.

Art. 64. Formación profesional.-En beneficio de la Empresa y
en el de su personal, se atenderá debidamente a la formación y
promoción profesional de éste.
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Con independencia de los cursos de capacitación dirigidos a la
fonnación de nuevos productores, la Empresa tratará de formar a
todos sus trabajadores mediante la intensificación de cursos de
capacitación, de perfeccionamiento y promoción profesional de su
actual plantilla y readaptación del personal de capacidad dismi­
nuida a sus nuevos puestos de trabajo.

La Dirección desea que cada puesto de trabaJo sea ocupado por
el productor más idóneo por su aptitud y capaclClad. destinando a
los mismos a los que cumplan las condiciones señaladas en las
nonnas anteriormente expuestas.

Se desarrollarán cursos para formación del personal con mando
y también habrá cunos de formación para los productores clasifica­
dos en el escalafón Técnico.

El perfeccionamiento del personal se encaminará sobre todo a
facilitarle el ascenso a las categorías superiores, pero cuidando de
que aumente su formación y conocimientos generales al propio
tiempo que los específicamente profesionales. a fin de proporcio­
narle una sólida y amplia base técnica y cultural en todos los
órdenes.

En este sentido se J?fOgramarán cursos de formación dirigidos a
los productores clasificados en la cuarta Y quinta categorfas
técnicas, con el fin de completar su formación, con vistas a su
presentación a los concursos de traslado que se celebren.

Dentro de la formación ~rmanentedel personal, y siempre que
las circunstancias del serviClo lo permitan, los Oficiales de término
Administrativos y Profesionales de Oficio podrán asistir a los
cursos que para el ascenso de Oficiales de ingreso a Oficiales de
término se celebran periódicamente.

Se dedicará preferentemente atención a extender el conoci­
miento detallado de las nuevas instalaciones y dispositivos o
aparatos que se implanten en la explotación y se celebrarán cursos
de formación profesional obligatonos para los trabajadores dentro
de la jornada laboral.

Tal Ycomo se indica en el articulo 98, apartado 2 c), el Comité
central propondrá las medidas oportunas para mejorar la calidad de
la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de
formación y capacitación en la Empresa, así como respecto a los
planes de formación profesional.

Art. 65. Cursos de ascenso.
Personal administrativo:

A) Subgrupo 1:

Administrativos:

El Oficial de ingreso podrá ascender a Oficial de término, siendo
necesario para ello que esté clasificado como Oficial de ingreso
durante un mínimo de dos años y asista obligatoriamente y con
aprovechamiento a un curso de formación profesional.

El ascenso a Oficial de ingreso tendrá lugar entre los Auxiliares
Administrativos que tengan una an~edaden su categoría de dos
años como mínimo y obtengan la calificación de apto en cada uno
de los dos cursos de formación que a tal efecto se celebren. Los
empleados clasificados en e~ta categoría con anterioridad al 1 de
enero de 1968 necesitarán realizar solamente un curso de forma­
ción.

Como exce~ión se establece que los Auxiliares y Oficiales de
ingreso Admimstrativos que hayan asistido durante los ocho años
a los cursos de formación que se celebren en cada uno de esos años
y no hubiesen obtenido la calificación de apto serán clasificados en
la categoría superior después de transcurrido ese período de
tiempo.

Para poder ser clasificado en la categoría de Auxiliar Adminis­
trativo, y con independencia de las pruebas de ingreso que a este
efecto se celebren, se reali.zarán cursos de formación y aptItud entre
los productores clasificados como Auxiliares de Oficina.

B) Subgrupo n:
Auxiliares de Oficina:

Los Auxiliares de Oficina Que asistan al primero y ~ndo
cursos de formación que se celebren para ascenso de Auxiliares
Administrativos a Oficiales de ingreso Administrativos y que sean
declarados aptos tendrán derecho a ocupar una plaza de Auxiliar u
Oficial de ingreso Administrativo, cuando fuese declarada vacante
y no se cubra en el concurso celebrado entre los productores de la
Empresa.

Asimismo, los Auxiliares de Oficina que asistan y sean declara­
dos aptos en el curso de formación para ascenso de Oficiales de
il1greso a Oficiales de término Administrativos tendrán derecho a
ocupar una plaza de Auxiliar, Oficial de ingreso u Oficial de
término Administrativo cuando fuese declarada vacante y no se
cubra en el concurso celebrado entre los productores de la Empresa.

En los casos anteriores, los Auxiliares de Oficina quedarán
adscritos al escalafón administrativo con la categoría correspon­
diente a la del curso en que hubieran sido declarados aptos.
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Cuando los Auxiliares de Oficina fuesen declarados aptos al
final de los dos cursos para ascenso a Oficial de ingreso Administra­
tivo y no hubiese vacante de Auxiliar u Oficial de ingreso
Administrativo, seguirán clasificados como Auxiliares de Oficina,
relizando las funciones propias de su categoría, pero percibirán el
sueldo correspondiente a la categoría inmediata superior a la que
ostenten, dentro del subgrupo de Auxiliares de Oficina, y si
estuviesen clasificados en la categoría especial o primera, pasarán
a percibir las retribuciones de Auxiliar Administrativo.

Aquellos Auxiliares de Oficina que también asistan y sean
declarados aptos en el curso de formación para ascenso de Oficiales
de ingreso a ténnino Administrativo pasarán a recibir las percep­
ciones correspondientes a la categoría inmediata superior a la del
sueldo Que vinieran devengando, siendo necesario para ello que
hubieran percibido durante un mínimo de dos años dicho sueldo.

Personal operario:

al Subg¡upo 1:

Profesionales de oficio:

Para ascender a Oficiales de término será necesario estar
clasificados como Oficial de ingreso durante un mínimo de dos
años y asistir obligatoriamente y con aprovechamiento a un curso
de formación profesional.

El ascenso a Oficial de ingreso tendrá lugar entre los Ayudantes
obreros que tengan una antigüedad mínima en su categoría de dos
años y obtengan la calificación de apto en cada uno de los dos
cursos de formación que a tal efecto se celebren. Los empleados
clasificados en esta categoria con anterioridad al 1 de enero de 1. 968
necesitarán solamente realizar un curso de formación.

Como excepción, se establece que los Ayundantes y Oficiales de
ingreso de Profesionales de Oficio que hayan asistido durante los
ocho años a los cursos de formación que se celebran en cada uno
de esos años, y no hubiesen obtenido la calificación de apto, serán
clasificados en la categoría superior después de transcurrido ese
periodo de tiempo.

Para poder ser clasificado en la categoría de Ayudante obrero,
y con independencia de las pruebas de ingreso que a este efecto se
celebren, se realizarán cursos de formación y aptitud entre los
productores clasificados como Peones.

Bl Subgrupo 11:

Peonaje:
Los Peones que asistan al primero y segundo cur.s0s de

formación que se celebren para ascenso de Ayudantes a OfiCIales de
ingreso P. O. y que sean declarados aptos tendrán derecho a ocupar
una plaza de Ayudante u Oficial de ingreso P. O. cuando fuese
declarada vacante y no se cubra en el concurso celebrado entre
productores de la Empresa.

Asimismo los Peones que asistan y sean declarados aptos en el
curso de form'ación para ascenso de Oficiales de ingreso a Oficiales
de término P. O. tendrán derecho a ocupar una plaza de Ayudante,
Oficial de ingreso u Oficial de término P. O. cuando fuese
declarada vacante y 1)0 se cubra en el concurso celebrado entre los
productores de la Empresa.

En los casos anteriores los Peones quedarán adscritos al
escalafón de Profesionales de Oficio con la categoría correspon·
diente a la del curso en que hubieran sido declarados aptos.

Cuando los Peones fuesen declarados aptos al final de los dos
cursos para ascenso de Ayudante a Oficialde ingreso P. O. ~ no
hubiese vacante de Ayudante u Ofictal de mgreso P. O., seguirán
clasificados como Peones, realizando las funciones propias de su
categoría, pero percibirán las remuneraciones de Ayudante de
Profesionales de Oficio.

Aquellos Peones que también asistan y sean declarado~ aptos en
el curso de formación para ascenso de Oficiales de lDgreso a
término P. o. pasará;n a n:cibir las 'PCfCel?Ciones corres.pondientes
a la categoría de OfiCIal de Ingreso P. O., SIendo necesano para ello
que hubIeran percibido durante un mínimo de dos años el sueldo
de Ayudante P. O,

En caso de producirse una vacante de Ayudante u Oficial P. O.
en su Centro de trabajo, se ofrecerá a estos productores cuando
proceda, y si no aceptasen la plaza, perderán el derecho a seguir
percibiendo la remuneración que se les había otorgado por su
calificación de aptitud.

C) Encargados rurales:
A los cursos de ascenso de Ayudantes a Oficiales de in~ de

Profesionales de Oficio podrán asistir los productores claSificados
como Encargados Rurales, con remuneración igual a la de aquéllos,
y en los de Oficiales de ingreso a Oficiales ~ ténnino también
podrán concurrir los que perciban la remuneraClon correspondiente
a esta categoría.

Los que sean declarado~ ap~os al final de .105 curs~s correspon­
dientes obtendrán las retnbuclOnes de Oficiales de lDgreSO o de
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téTIf.lino de Profesionales de Oficio, respectIvamente, pero segUlfiin
c.laslficados como Encargados Rurales, realizando el mismo come·
tIda que actualmente desempeñan.

N armas de carácter general:

Los productores Administrativos y de Profesionales de Oficio
que superen los cursós de ascenso establecidos en los apartados
anteriores serán clasificados en la categona superior a partir del día
en que se cumplan los dos años de antigüedad en su categoría

En caso de que algún curso no pueda celebrarse en el año que
le c.orresponde, se desarrollará en el siguiente, y COD objeto de DO
vanar las normas de ascenso, la clasificación se realizará de
acuerdo con lo establecido en el párrafo anterior.

Cuan,do un. pr~oduetor no sea declarado apto en algún curso
perteneCIente al ano. en que, le c~rresponderia ascender y lo supere
en otro curso postenor, seTa clasificado en la categoría superior en
la fech,a de finalización de este último curso, siempre que hubiese
cumpbdo los dos años de an~edad en su categoría.

Los productores que, obteDlendo la calificación de no apto en
un curso de ascenso, hayan superado alguna de las partes del
misJ!1o deberán as,istir nuev,a~en~~ a las clases en que se impanan,
no sIen~o ~ecesana su panIClpaclOn durante el periodo de los dos
cursos SIgUIentes en las pruebas finales de las materias ya aproba~
das.

De todos estos ascensos que se produzcan en los cursos de
formación se dará cuenta al Comité Central de la Emj>resa.

Art., 66. Ayudas de estudios.-Con objeto de fomentar la
formaCIón del personal que curse estudios en Centros oficiales de
Forma~ión Profesional, Bachillerato, Ciencias Empresariale~ y
cU,alquler otro de Grado Medio o Superior, adquiriendo conoci­
mIentos que puedan repercutir en su rendimiento profesional se
concederán unas ayudas de estudios, a las que tendrán dereCho
todos los productores fijos de plantilla, y consistirán en:

a) El abono de los gastos de matrícula, para lo cual se
presentará recibo del Instituto, Escuela o Universidad.

b) Una cantidad mensual de 2.626 pesetas a los que efectúen
estudios por libre.

Para poder percibir estas ayudas es necesario que entre las dos
convC?catorias de junio y sepu~mbre de cada año el productor se
examme de la rrutad de las aSIgnaturas del curso, como mínimo.

Estas ayudas dejarán de percibirse cuando el productor no
apruebe cada dos años el curso completo o un número equivalente
de asignaturas, debiendo siempre presentar las calificaciones obte­
nidas.

Cuando un empleado haya perdido la ayuda de estudios de
acuerdo con la normativa ~ente, podrá recuperarla al superar el
número de asignaturas pendientes.

Se abonarán estas cantidades en los meses de agosto y noviem­
bre de cada año, segÚD que las condiciones exigidas anteriormente
se cumplan en la primera o seSU:Dda convocatoria. Las solicitudes
de ayuda de estudIOS deberán dirigirse a Asuntos Sociales, Departa­
mento de Selección y Formación, antes del día 31 del mes de mayo
del curso en que se efectúe la matricula.

Para poder optar a estas ayudas es necesario que los estudios se
puedan simultanear con la jornada laboraL

CAPITULO XII

Caja de Previsión Social

Art. 67. Todas las obras de carácter social se realizarán a
t~aves de la Caja de Previsión Social, creada al amparo de lo
dIspuesto en la Ley de 6 de diciembre de 1941 yen su Reglamento
de 26 de mayo de 1943.

Se establecen para ello tres tipos de prestaciones:
'a) Concesiones graciables.
b) Anticipos reembolsables.
c) Prestamos de vivienda,

en favor de los empleados fijos de la plantilla de personal de la
Empresa, aplicándose también determinadas normas de la misma
a productores fijos, jubilados y viudas.

An. 68.-Los fondos económicos de la Caja estarán integrados
por:

a~ ,.La E~presa seguirá poniendo a disposición de la Caja de
PreVIslOn SOCIal los fondos que considere necesarios para atender
a las obras de carácter social que se realizan en la misma, mediante
la propuesta ~a~rada por la Junta Directiva de la QUa.

b) AmortIzaCIOnes mensuales de los anticipos y préstamos.

Con est?s fondo~ se concederán las prestaciones que se conside­
ren de caracter social más urgente y se atenderán posteriormente
los demás gastos de la QUa.

~s obligat~rio tener siempre disponible en la Caja de Previsión
SOCIal la canudad q~e.la Junta Directiva estime conveniente para
poder ~ten4er los anuppos reembolsables y concesiones que, por su
urgenCIa e ImportanCIa, sea necesario resolver inmediatamente.

La inversión y aplicación de los fondos sociales se realizará
siempre de acuerdo CaD las disposiciones oficiales vigentes sobre
ello,

~l i,mporte de los gastos a que -ascienda su administración, que
sera SIempre a cargo de la Empresa, no podrá exceder del
porcentaje legalmente establecido.

An. 69. La Junta Directiva, formada por empleados de la
propIa Empre~, e~á constitui~ por un Presidente, Vicepresi·
dente, ~ecret:ano, ASIst~nte o ASIstentes Sociales y doce Vocales.

Sera PreSIdente el DIrector general de la Empresa y Vicepresi-
dente, el Subdirector de Asuntos Sociales. '

S~is Vocales serán nombrados por los representantes de los
trabajadores, y los otros seis, por la Dirección de la Empresa y cada
grupo design8!á, respectivamente, a dos Vocales suplentes:

El Secretano ~ los ,,\siste':ltes Sociales asistirán con voz, pero sin
voto. El Secretano sera des¡gnado por la Junta Directiva.

Art. 70. la Junta Directiva se reunirá una vez al mes con
carácter ordinario, y a petición del Presidente o de la mitad de los
Vocales se convocará sesión extraordinaria

Las reuniones se celebrarán en el domicilio social de la Empresa
o en cualquier otro que el Presidente estime oportuno.

Se celebrará sesión en primera convocatoria cuando asistan las
dos terceras ,partes de los Vocales, y pasados treinta minutos, con
los que hubIera.

Los acuerdos se tomarán por mayoña de votos y en caSO de
empate decidirá el Presidente. '

Art. 71. Corresponde a la Junta Directiva:
a) Organizl.lción, dirección y administración de la Caja.
b) ResolUCIón de todas las solicitudes recibidas.
c) Redactar la Memoria de las actividades realizadas en cada

año, con los balances y cuentas del ejercicio; confeccionar y
proponer el presu.pl:lesto, que deberá ser presentado a estudio y
aprobación de la Dirección General de la Empresa. '

d) Velar por el exacto cumplimiemto de este Reglamento.
e) Proponer a la Dirección de la Empresa las mejoras sociales

que convenga establecer y que considere beneficiosas para la
Empresa y sus empleados, así como estudiar las propuestas
presentadas ante ella por los representantes de los trabajadores.

Art. 72. Son facultades del Presidente:
a) Representar a la Caja de Previsión.
b) Convocar y presidir todas sus reuniones.
e) Autorizar con su firma todos los acuerdos, documentos y

operaciones en metálico.
d) Resolver los casos concretos que con carácter urgente

pueden presentarse a la Caja, dando cuenta posteriormente a la
Junta Directiva en la próxima reunión Que se celebre.

El Vicepresidente tendrá las mismas facultades en caso de
sustitución.

El Secretario extenderá las actas, redactará los acuerdos y
fonnará un estado mensual de cuentas.

Art. 73. Se crearán Comisiones Locales en:
- Cabeceras de Zona.
- Centrales.
- Dirección.
- Villagarcia.
- La Grela.
- Cualquier otro Centro o Centros de trabajo en los que esté

constItuido un Comité de Empresa.
Cualquier trabajador que no pertenezca a los Centros de trabajo

anteriormente indicados se unirá al que geográficamente esté más
próximo o al que tenga por costumbre.

La Comisión Local, formada por empleados de la propia
Empresa, estará constituida por un Presidente, nombrado por la
Dirección de la Empresa; unos representantes, nombrados por el
Comité de Empresa, que nunca podrá superar en número a la
mitad del total de Vocales de ese Comité; un Asistente Social, y un
Secretario, designado por la Junta Directiva.

El Secretario y el Asistente Social asistirán con voz, pero sin
voto.

Art. 74. Funcionamiento-Las solicitudes de cualquier clase
deberán ser dirigidas a la Comision Local por duplicado. Una copia
será para la Comisión, y la otra, para los Servicios Sociales.

El Asistente Social comunicará las solicitudes presentadas al
Secretario del Comité con cinco días de antelación a cada reunión
que se celebre, siempre que la Comisión deba informar de estas
solicitudes.

Una vez al mes, como mínimo, se reunirán las Comisiones
Locales para informar de las solicitudes, debiendo siempre infor~
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mar el Asistente Social, celebrándose estas reuniones el día en que
se reúr:.a el Comité con los representantes de la Dirección.

Una copia del acta y de cada solicitud serán enviadas a la Junta
Directiva de la Caja para su resolución, siendo necesario el informe
de esta Comisión Local en todos los casos, exceptuando:

a) Nupcialidad.
b) Natalidad.
e) Ayuda por fallecimiento.
d) Anticipo no superior a 50.000 pesetas.
e) Anticipo no superior a 70.000 pesetas por razón de matri­

monio, separación o traslado, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 86-2.

Art. 75. Concesiones a fondo perdido.-Eslas concesiones se
consideran entregadas a fondo económico perdido, no siendo, por
tanto, reembolsables.

Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por
Organismos oficiales y tendrán derecho a ellas todos los empleados
fijos de la plantilla del personal de la Empresa que se encuentren
en alguna de las circunstancias que se señalan a continuación:

a) Nupcialidad.
b) Natalidad.
e) Ayuda por fallecimiento.
d) Pensiones extraordinarias.
e) Ayuda por tratamiento médico-pedagógico para deficientes

físicos o pSíqUICOS.
f) Enfennedad.
g) Grupo de Empresa.
h) Ayuda para estudios.
Art. 76. Nupcialidad.-Si un empleado de la Empresa contrae

matrimonio recibirá una ayuda de nUPcIalidad por un impone de
21.031 pesetas.

Art. 77. Natalidad.-Todo empleado percibirá 11.015 pesetas
por nacimiento o adopción de cada hijo.

Art.78. Ayuda defallecimiento.-Cuando fallezca un empleado
en activo o jubilado, la persona o personas que convivan con él o
lo atiendan en sus últimos momentos percibirán una ayuda por un
importe de 41.861 pesetas, siempre que se justifique lo expuesto
anteriormente.

Con independencia de la ayuda anterior, por cada uno de los
hijos menores de veintiún años tendrán derecho a una concesión de
3.504 pesetas. y en el caso de que el hijo sea deficiente fisico o
psíquico, la cuantía de esta ayuda será de 11.619 pesetas y no se
tendrá en cuenta el límite de edad.

En esta ayuda también están comprendidos los hijos adoptivos.

Art. 79. Pensiones extraordinarias.-Con independencia de las
pensiones señaladas en el presente Convenio Colectivo, y teniendo
en cuenta los casos que se presenten aisladamente, se dispone que.
cuando un empleado fallezca sin tener parientes de los indicados en
este Convenio, sus hijos mayores de cuarenta y cinco años, sus
ascendientes, hennanos o familiares Que conviviesen dependiendo
exclusivamente de ellos, sin realizar trabajos remunerados, y que
percibiesen ayuda familiar, justificando debidamente su situación
de dependencia por carecer totabnente de propiedades o de
ingresos derivados de rentas, bienes, pensiones de cualquier Orga­
nismo o de cualquer otra clase, percibirán una pensión Igual en su
cuantía al mínimo de viudedad establecido en el Convenio.

La Junta Directiva podrá estudiar otras situaciones excepciona­
les que se presenten de urgente necesidad.

Art. 80. Ayuda a deficientes físicos o psiquicos.-La J?:CDsión
ajena a esta Caja que perciba UD empleado por cada bIja con
deficiencias fisicas e psíquicas se le complementará basta un total
de 8.197 pesetas, y en caso de que no tenga derecho a dicha pensión
por la edad u otras causas, recibirá el total de dicha cantidad
cuando la Junta Directiva así lo considere, a la vista de las razones
Que se expongan en cada caso.

Esta ayuda podrá ser concedida en casos excepcionales a
cónyu.ges, hennanos y otros familiares que, residiendo con el
empleado, estén incluidos en su cartilla de la Seguridad Social
como beneficiarios.

El importe mensual del total de la pensión que reciba podrá ser
aumentada cuando el hijo asista a un colegio especial de reconocida
solvencia y de coste elevado, concediéndosele inicialmente una
ayuda, aunque el hijo no cumpla el grado de incapacidad fisica y
mental y asista a uno de esos colegios.

An. 81 Enfermedad.-Cuando un empleado, su cónyuge o
hijos y otros familiares que, residiendo con el empleado, estén
incluidos en su cartilla de la Sesuridad Social como beneficiarios se
encuentren aquejados por alguna grave enfermedad o dolencia,
podrán ser ayudados económicamente por la Caja en casos muy
especiales y siempre Que se estime conveniente, teniendo en cuenta

las circunstancias especiales que concurran en cada caso y el
informe del Servicio Médico.

Para optar a esta concesión es necesario haber solicitado
previameme y por el mismo motivo un anticipo reemboisable.

Art. 82. Los Grupos de Empresa dependerán de esta Caja de
Previsión Social, organizando todas las actividades de tipo cultural,
recreativo y deponivo que se celebren en nuestra Sociedad, siendo
los Vocales designados por la Junta Directiva.

..<\n. 83. La adjudicación de becas en el Patronato de Ense­
ñanza, así como la suspensión temporal y cese en el mismo, vendrá
señalada en sus normas, así como también los importes.

Las normas del Patronato de Enseñanza serán establecidas por
la DireCCIón de la Empresa, oyendo el informe de los representantes
sociales.

Teniendo en cuenta los posibles estudios que puedan realizar
los hijos de empleados no acogídosal Patronato de Enseñanza, la
Caja de Previsión podrá conceder, con carácter excepcional, unas
ayudas de estudios, siendo necesario para ello haber solicitado
previ.amente y por este mismo motivo UD anticipo reembolsable.
Esta ayuda podrá ser concedida a los cónyuges en casos muy
excepcIOnales.

An. 84. El cónyuge viudo y los jubilados podrán solicitar, en
situaciones extraordinarias, los beneficios establecidos en el
mieulo 81, y tendrán derecho siempre a los otorgados por los
artículos 78, 80, 82 y 83. Además, el personal jubilado tendrá
derecho a los beneficios establecidos en los articules 76 y77.

El empleado fijo que no pertenezca a la plantilla de personal de
la Empresli podrá solicitar las prestaciones señaladas en los
articulos 76, 77, 78, 80 Y gl, concediéndosele el 50 por 100 de las
cantidades señaladas en los aniculos 76 y 77, la totalidad de las
fijadas en los anículos 78 y 80 Y las que le asigne la Junta Directiva
en el artículo 81.

Art. 85. Para poder percibir cualquiera de estas concesiones a
fondo perdido es necesano presentar con la solicitud los documen­
tos oficiales que prueben la veracidad de los hechos expuestos.

Art. 86. Anticipos reembolsables:

1. Se establecen dos tipos de anticipos reembolsables:
a) Anticipos cuya cuantía no sobrepase la cantidad de 50.000

pesetas.
b) Anticipos superiores a 50.000 pesetas y cuya cuantía no

podrá exceder de 100.000 pesetas.

2. Cuando un empleado solicite un anticipo de los señalados
en este artículo, apartado a), no será necesario el previo intorme de
la Comisión, ni la posterior resolución de la Junta Directiva, sino
que el Secretario de cada Comisión, al recibir la solicitud, la
enviará directa y urgentemente, con el visto bueno del Presidente,
a Dirección, a la Subdirección General de Asuntos Sociales
(Departamento de Servicios Sociales), y si el empleado no tiene
otro anticipo pendiente de amonizar, el Presidente de la Junta
Directiva de la Caja autorizará su abono. Posteriormente, y en la
reunión correspondiente, se dará cuenta a la Comisión y Junta
Directiva, haciéndose constar en ambas aetas.

El mismo procedimiento se aplicará cuando el anticipo solici­
tado sea por matrimonio del empleado o de un hijo suyo, o bien
por traslado de vivienda de una ciudad a otra por cambio de puesto
de trabajo, y en estos casos el Presidente autorizará el abono hasta
70.000 pesetas, y en caso de que la solicitud superase esa cantidad,
el exceso sobre la misma pasará a la Junta Directiva para su estudio
y resolución.

En el caso de que al pedir estos anticipos exista algún otro sin
amortizar, será necesario que la solicitud se estudie en reunión de
la Comisión y con el informe de ésta se envíe a la Junta para su
resolución.

3. Se podrá solicitar un anticipo de los señalados en el
apartado b) de este articulo siempre que concurran algünas de las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o reconocimientos médicos especiales
del empleado, su cónyuge, ascendientes o descendientes, siempre
que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente
la resolución del Seguro Obligatorio de Enfermedad y Mutualida­
des y las gestiones realizadas.

b) Necesidad de utilización de prótesis o aparatos onopédicos
por el empleado, su cónyuge, ascendientes o descendientes, siempre
que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente
la resolución del Seguro Obligatorio de Enfennedad y Mutuahda·
des y las gestiones realizadas.

c) Fallecimiento de uno de los familiares citados en los
anteriores apartados.

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Enseñanza y que
puedan ser realizados por los descendientes o cónyuges.

e) Matrimonio del empleado o de un hijo de empleado.-El
plazo de solicitud por este concepto está comprendido entre los tres
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c) Cumplir los demás puntos expuestos en Jos diversos artícu­
los de este capítulo sobre préstamos de vivienda.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones, la
Caja de Previsión Social de «Unión Eléetrica-FenoS8» exigirá la
inmediata cancelación del préstamo, debiendo devolver además
todas las cantidades abonadas por «Unión Eléetrica-Fenosa» en
concepto de intereses.

5. Cuando se conceda un préstamo de vivienda superior a
300.000 pesetas, mediante aval ante Organismos de crédito, se tiene
que concertar obligatoriamente con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social u Organismo sustituto el seguro de vida dispuesto
para estos casos, que será abonado a partes iguales entre empleado
y Empresa.

Cuando la cantidad que se adeude sea inferior a la indicada
anterionnente, el seguro es voluntario.

Este seguro tiene como consecuencia, en caso de fallecimiento
del prestatario, la amortización de la total cantidad adeudada a
Entidades bancarias en concepto de préstamo de vivienda avalado
por «Unión Eléctrica-Fenosa».

6. Las normas de amortización y pa~o de intereses que se
aplican en cada uno de los préstamos VIenen indicadas en los
artículos siguientes.

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguirá amortizando igual que si se encontrase en
activo.

En los casos de conc;:esión de préstamos a través de una Entidad
bancaria, se aplicarán las siguientes disposiciones:

a) Si un empleado en. activo o jubilado fallece dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar y sin tener concertado seguro de
vida en el Instituto Nacional de la Seguridad Social u Organismo
sustituto, el c6nyu~ viudo o huérfanos mayores de dieciocho años
continuarán amortlZando el préstamo de Vlvienda en las condicio-­
nes fijadas por las Entidades de credito.

b) En el caso de que los empleados se den de baja voluntaria­
mente, por despido de la Empresa o por excedencia, o enajenen la
vivienda, se les retirará el aval bancario y el paso de los intereses
a cargo de la Empresa y, por tanto, se responsabilizarán del total del
pago a las Entidades creditiCIas, así como del pago del seguro
correspondiente.

Como garantía de la concesión de este préstamo, se podrá optar
entre presentar la propia vivienda, que no podrá ser enajenada,
gravada o hipotecada sin consentimiento de la Caja de Previsión,
o bien el aval de dos personas que tengan la suficiente garantía a
juicio de la Empresa. En los casos de construcción o adquisición
mediante hipoteca es necesario presentar el aval siempre.

Art. 88. Modificación, ampliación o reparación de vivienda y
adquisición de viviendas sociales.-Cuando un empleado desee
modificar, ampliar o reparar su vivienda o bien hacer la aportación
inicial para adquisición de una vivienda social podrá solicitar un
préstamo cuya cuantía estará entre 50.000 y 500.000 pesetas.

Las normas para amortización de este préstamo son las siguien~

tes:
Cuando no exceda de 250.000 pesetas, se amortizará mensual~

mente a razón de 7.500 pesetas, como mínimo, sin devengar interés
alguno.

Directiva, dándose siempre preferencia a los estimados como más
necesarios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modalidad,
serán concedidos anualmente, de acuerdo con las disponibilidades
de la Caja en ese momento, pudiéndose estudiar excepcionalmente
en las reuniones ordinarias los establecidos en el artículo 88.

3. Cuando algún empleado de los que solicitan uno de estos
préstamos ha acudido con anterioridad a la Caja de Previsión
Social, concediéndosele un préstamo de los detallados en este
articulo, o bien posean ellos o alglin miembro de la familia a su
cargo una vivienda y deseen acceder a otra mejor, se entiende que
deberán enajenar aquélla en el plazo de seis meses después de
haberse trasladado a la nueva, y con el total del importe recibido
por esta venta amortizarán el total o parte del crédito o créditos
obtenidos para la nueva vivienda, valorando esta venta 1a Caja de
Previsión Social.

Si en el plazo de esos seis meses no hubiesen cumplido la
condición anterior, deberán reintegrar a la Caja de Previsión Social
en el mes siguiente todas las cantidades Que se les abonaron en
concepto de pago de intereses, dejando sin efecto los avales
prestados por la Empresa para la concesión de los préstamos y no
pudiendo volver a solicitar nuevo préstamo de vivienda.

4. Estos préstamos se efectuarán mediante el oportuno con­
trato, que obliga al prestatario a:

a) Destinar la vivienda a su domicilio pennanente.
b) Presentar en esta Caja la escritura de propiedad en el

ténnino de dos años, a contar desde la fecha de cobro del préstamo,
y

meses anteriores y posteriores a la celebración de la boda, conce­
diéndose únicamente a uno de ellos cuando ambos sean empleados.

f) Traslado de vivienda.-El plazo de solicitud por este con·
cepto comprende hasta cuatro meses después del traslado, COnee­
dléndose un solo anticipo independientemente del número de
empleados que convivan en esa vivienda.

g) Adquisición de mobiliario para el hogar.
h) Amortización en circunstancias excepcionales de venci-

mientos bancarios.
i) Tramitación de documentos de adquisición de vivienda.
j) Tramitación de separación matrimonial o divorcio.
k) Otras circunstancias de carácter muy exce~onal. DO pun·

tu..lizadas en este artículo y que la Junta cODSldere motivo de
solicitud de anticipo.

En los casos de boda es necesaria la presentación del Libro de
Familia.

En los estudios, la solicitud vendrá acompañada de fotocopia
del resguardo de matricula.

En los demás casos de anticipos las solicitudes deben venir
acompañadas, además de los documentos citados en algunos
apartados, de presupuestos o facturas de todos los gastos reseñados.
Si se presentan presupuestos se exigirán posteriormente facturas.

4. Para poder solicitar los citados anticipos es necesario haber
superado el período de prueba establecido por la Empresa.

A los empleados fijos que no pertenezcan a la plantilla de
personal de la Empresa se les podrán conceder anucipos cuya
cuantía estará en proporción a la duración de su jornada laboral.

Los anticipos serán concedidos de acuerdo con el saldo disponi­
bie en cada momento.

5. Los anticipos se amortizarán como sigue:

a) Anticipos cuya cuantía no sobrepase la cantidad de 50.000
pesetas, a razón de 5.000 pesetas al mes, como mínimo.

b) Anticipos cuya euantia sobrepase la cantidad de 50.000
pesetas, a razón de 4.000 pesetas al mes, como mínimo.

La. amortización empezará al mes siguiente a aquel en que se
haya entregado la cantidad solicitada, pudiendo el prestatario
adelantar la amortización total o parcial en cualquier fecha.

Tojos estos anticipos no devengarán interés alguno.
No se podrá conceder a ningún empleado un segundo anticipo

reembolsable sin que hubiese amortizado totalmente el primero en
el número de meses que se hubiese acordado, salvo que existan
causas excepcionales que así lo aconsejen.

Cuando se conceda un segundo anticipo sin haber amortizado
totalmente el anterior, la Junta Directiva podrá optar por conside·
rarlo como ampliación del anterior o como nuevo préstamo a
efectos de amortización.

La. cantidad que se encuentre pendiente de amortización y el
importe del nuevo anticipo no podrán superar el total de 100.000
pesetas.

Cuando fallezca un empleado sin haber reintegrado uno de estos
anticipos reembolsables, la Caja lo dará por cancelado sin exigir
amortización alguna a sus herederos.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despido
de la Empresa, o pasen a la situación de excedencia están obligados
al reembolso de toda la cantidad adeudada a la Caja en el plazo
máximo de quince días, contados a partir de la fecha de su cese en
la Empresa.

Si al jubilarse un empleado tuviese algún anticipo pendiente, lo
seguirá amortizando como si se encontrase en activo.

Art. 87. Préstamos de vivienda.-l. Los empleados fijos de la
plantilla de la Empresa que hayan superado el período de prueba
podrán solicitar un préstamo de vivienda para:

a) Modificación, ampliación o reparación de viviendas y
adquisición de vivienda social.

b) Adquisición, o
c) Construcción de vivienda.

2. Como nonna general se establece que la solicitud del
préstamo de vivienda debe venir acompañada de todos los docu·
mentos que demuestren lo alegado por el empleado en la solicitud
y por aquellos otros que la Junta Directiva considere convenientes,
y siempre será necesario que presente la última declaración de
Contribución sobre la Renta en la que figure personalmente o como
cónyuge.

Si la presentación de alguno de los documentos solicitados
supusiese desembolso económico para el peticionario, podrá pos-­
poner su presentación, haciéndolo constar, hasta después de que se
le comumque la concesión del préstamo. Para hacerlo efectivo será
necesario tener presentados todos los documentos.

la Junta Directiva de la Caja de Previsión Social estudiará y
resolverá cada una de las solicitudes presentadas, teniendo en
cuenta la necesidad urgente del préstamo y los infonnes de la
Comisión Local, Servicios Sociales y miembros de la Junta
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Cuando exceda de 250.000 pesetas la totalidad del préstamo se
an:o,nizará, mensualm~nte a razón de 11.250 pesetas, co~o
rnmlmo, SlD devengar Interés alguno.

La amortización empezará al mes siguiente a aquel en Que se
hay~ entregado t<;K1a )a cantidad aprobada o pane de la misma,
pudlenqo excepcl0nal~ente comenzar con posterioridad a esa
fecha, SIempre Que las cIrCunstancias así 10 aconsejen a juicio de la
Junta Directiva.

El importe del préstamo se irá entregando a medida que se
presenten certificaCIones por el valor de la obra realizada. La
cuantía de estas entregas se calculará teniendo en cuenta proporcio­
nalme~te el costo total de la obra proyectada.

El tiempo de presentación de la primera certificación de obra no
podrá exceder de cuatro meses, a contar desde la fecha de finna del
contrato, y pasado este tiempo sin haber presentado dicha certifica­
ción se considerará cancelado el préstamo.

Est~ plazo de cuatro meses podrá ser prorrogado en casos
excepcIOnales.

El plazo máximo que podrá transcunir desde la fecha de la
primera certificación hasta la finalización de las obras y ocupación
de la vivienda será de un año.

En caso de que el empleado sea arrendatario, es necesaria la
previa autorizaCIón escrita del propietario para la realización de
dichas obras.

Cuando un empleado en activo o jubilado fallezca dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar, el cónyuge viudo o huérfanos
menores de dieciocho años de estos empleados continuarán amorti·
zando el préstamo de vivienda con las cantidades mensuales que
estime conveniente la Junta Directiva, y en caso de haber sola­
mente otra clase de herederos, éstos deberán amortizar dicha
cantidad en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de
fallecimiento.

La Caja de Previsión Social podrá autorizar una amortización
en un plazo mayor cuando concurran determinadas circunstancias
que así lo aconsejen.

Estos. préstamos se extinguirán normalmente por el pago de las
mensualidades acordadas o por la entrega anticipada de las
cantidades pendientes de amortización.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despido
de .la Empresa o por excedencia, o enajenen la vivienda, están
obligados al reembolso de loda la cantidad adeudada a la Caja en
el plazo máximo de quince días, contados a partir de la fecha de su
cese en la Empresa o de dicha enajenación.

Art.89. Adquisición.-l. Cuando un empleado desee adquirir
una vivienda para sí podrá solicitar un préstamo cuya cuantía
máxima será de 2.500.000 pesetas.

2. Estos préstamos serán concedidos por las Cajas de Ahorros
u otr,as .Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello el
preVIO mfonne favorable de la Caja de Previsión Social, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 87.

El importe del préstamo se entregará cuando se firme el
oportuno contrato y en el plazo de quince días se deberá presentar
en la ~ja, de Previsión el documento. que acredite la compra-venta
de la VIVIenda. Los gastos de constItución del préstamo serán a
cargo del prestatario.

. Estos p~stamos están sujetos a los plazos de amortización que
~Jen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y devengarán los
mtereses por ellas señalados, que podrán ser modificados en virtud
de disposiciones oficiales que los eleven o disminuyan en su
cuantía.

El interés de cada uno de estos préstamos será abonado en la
siguiente proporción: Al prestatario le corresponde el 50 por 100 Y
el otro 59 por 100 será a cargo exclusivo de la Empresa, que se lo
abonará Incrementado en el 13.636 por 100, antiguo !RTP.

El pago del interés y de la cuota de amortización empezará
cuando lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una
vez entregada la cantidad prestada, abonándose a las Citadas
Entidades por medio de descuento en la nómina mensual, entre~

gándolos, por tanto, directamente la Empresa a ese Organismo
crediticio.

3. La vivienda que se desea adquirir debe estar en condiciones
de inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o precaristas.

En el plazo máximo de dos meses, contados desde la firma de
este contrato, la vivienda adquirida deberá estar habitada por su
nuevo propietario.

Cuando se trate de una compra de vivienda que se eDcuentre en
periodo de construcción, se cumplirá la condición de inmediata
habitabilidad en el plazo máximo de seis meses, contados a partir
de la fecha de la finna del contrato, pudiendo la Junta Directiva
ampliarlo en circunstancias especiales.

El plazo de quince días a que nos referíamos anteriormente se
aplicará también en este caso.

Una vez finalizado el período de construcción, empezará a
contarse_el plazo de dos meses para la ocupación de dicha vivienda.
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~. Cuando por cualquier circunstancia el empleado no hubiese
podIdo cobrar el préstamo en el plazo de seis meses. se considerará
e~tinguido, pudiendo la Junta Directiva ampliar dicho plazo,
SIempre que concurran circunstancias extraordinarias.

5. En aquellos casos en que un empleado ya haya adquirido
una vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la
Empresa, podrá solicitar la ayuda en el pago del 50 por 100 de los
intereses de hasta 2.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesión de esta ayuda, se presentarán
los siguientes documentos:

. a) Ultimo comprobante de cargo trimestral por amortización
e mtereses para conocer el saldo del capital pendiente de cancelar
ccn la Caja de Ahorros o Banco.

b) Presentación de xerocopia de la póliza que suscribió el
empleado o certificado de la Caja de Ahorros o Banco.

Además, se formalizará un ~ontrato entre el empleado y la
Empresa, de ~u~~do. con lo dispuest!J en el anículo 87, Y el
empleado domiciliara el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que «Unión Eléetrica-FenoS3» tiene abiertas en las Cajas
de Ahorros y Bancos.

La retención correspondiente a la amortización de capital e
intereses.. al igual que en los présta~os avalados por la Empresa. se
efectuara mensu~mente en la nómIna del empleado, ingresándose
la cantldad reteDlda en las cuentas generales que la Empresa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

Art, 90. Construcción.-Los préstamos de construcción podrán
cl;m.cederse en .el cas,o de que el empleado desee construir una
V1V1enrla para SI, con mdependencia de otros empleados de «Unión
Eléctrica-Fenosa», o bien en régimen de cooperativa.

l. Cuando un empleado desee construir una vivienda podrá
solicitar un préstamo cuya cuantía máxima será de 2.500.000
pesetas.

2. Estos prestamos serán concedidos por las Cajas de Ahorros
u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello el
previo informe favorable de la Caja de Previsión Social, de acuerdo
con lo establecido anteriormente en el articulo 87.

3., Estos"pr,éstamos están sujetos a los plazos de amortización
que fijen las cajas de Ahorros o Entidades crediticias y devengarán
los intereses por ellas señalados, que podrán ser modificados en
virtud de disposiciones oficiales que los eleven o disminuYdll en su
cuantía.

La firma del contrato Y. por tanto. la entfe$ll del importe del
préstamo se efectuarán cuando se presente la pnmera certificación
de obra realizada con la escritura de propiedad del terreno.
presentación que no podrá exceder de cuatro meses a partir del día
en que se le haya comunicado la concesión del mismo, siendo
prorrogable este plazo solamente en casos excepcionales, y ~~do
este tiempo sin haber presentado dicha certificación se conSJderará
cancelado el préstamo. Los gastos de constitución del pre:.tamo
serán a cargo del prestatario.

El interés de cada uno de estos préstamos será abonado en la
siguiente proporción: Al prestatario le corresponde el 50 por 100 de
cada uno de ellos y el otro 50 por 100 será a cargo exclusivo de la
Empresa, que se lo abonará incrementado en el 13,636 por 100.
antiguo IRTP.

El pago del interés y de la cuota de amortización empezará
cuando lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias "j una
vez entregada la cantidad prestada, abonándose a las Citadas
Entidades por medio de descuentos en la nómina mensual,
entregándolos, por tanto, directamente la Empresa a ese Organismo
crediticio.

El plazo máximo que podrá transcurrir desde la fecha de la
primera certificación hasta el día en que se habite la vivienda será
de dos años.

4. Si la construcción es en régimen de cooperativa y ésta
llegase a disolverse antes de haberse producido la liquidación de los
préstamos concedidos por las Cajas de Ahorros o Entidades
crediticias. se exigirá la inmediata cancelación del préstamo,
debiendo los prestatarios devolver todas las cantidades abonadas
por «Unión Eléctrica-Fenosa» en concepto de intereses, de acuerdo
con 10 expuesto en el articulo 87.

5. En aquellos casos en que un empleado ya haya construido
una vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la
Empresa. podrá solicitar la ayuda en el pago del 50 por 100 de los
intereses de hasta 2.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesión de esta ayuda. se presentarán
los siguientes documentos:

a) Ultimo comprobante de cargo trimestral por amortización
e intereses para conocer el saldo de capital pendiente de cancela con
la Caja de Ahorros o Banco.

b) Presentación de fotocopia de la póliza que suscribió el
empleado o certificado de la Caja de Ahorros o Banco.

Además, se formalizará un contrato entre el empleado y la
Empresa. de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 87. y el
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empleado domiciliará el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que «Unión Eléctrica~Fenosa»tiene abienas en las Cajas
de Ahorros y Bancos.

La rc:tención correspondiente a la amortización de capital e
intereses, al igual Que en los préstamos avalados por la Empresa, se
efectuará mensualmente en la nómina del empleado, ingresándose
la cantidad retenida en las cuentas generales que la Empresa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

Art. 91. Aval bancario.-Los empleados fijos de la plantilla de
la Empresa que hayan superado el período de prueba podrán
solicitar un aval bancario de hasta 1.000.000 de pesetas, que tenga
por finalidad la adquisición o construcción de una vivienda.
concediéndose solamente los que se estimen de carácter necesario.

Este aval se podrá solicitar como complemento de los présta­
mos de vivienda especificados en los articulos 89 y 90, o bien como
préstamo único.

Se regirá siempre por lo dispuesto en los artículos 87, 89 Y 90
de préstamos de vivienda, con excepción de todo lo referente al
abono de intereses, ya que en esta modalidad de préstamos los
abonará en su totalidad el prestatario.

Este aval será siempre ante las Cajas de Ahorros o Entidades
crediticias.

Art. 92. El importe máximo de los préstamos a conceder por
la propia Empresa en este año será para modificación, ampliación,
reparación de vivienda y ac;lquisición de viviendas sociales:
8.733.051 pesetas, y para adquiSIción y construcción de vivienda,
el total del volumen de préstamos, estén o no avalados por la
Empresa, sobre los que incidirá la aYUda en el paBo del 50 por 100
de los intereses ascenderá a 91.317.321 pesetas, SlO inclusión de lo
establecido en el articulo 91.

Cuando no se adjudique en su totalidad la cantidad destinada
a modificación, ampliación, reparación de vivienda y adquisición
de viviendas sociales, el valor de la cuantía restante pasará
duplicado a incrementar los 91.317.321 pesetas destinadas a
adquisición y construcción.

CAPITULO XIII

Fundaciones laborales

Art. 93. La Empresa seguirá manteniendo y sufragando los
gastos causados por el mantenimiento de las Fundaciones creadas
para el desenvolvimiento de los Economatos.

Estas Fundaciones serán constituidas cuando la Empresa lo
considere conveniente en vista de disposiciones legales, teniendo
cada una de ellas un Estatuto en el que constarán sus normas de
funcionamiento, existiendo siempre el mismo número de Vocales
representantes de los trabajadores y de los de Dirección, con un
Presidente nombrado por ésta.

Los Estatutos serán sometidos a la aprobación de la autoridad
laboral, que resolverá en consecuencia, siendo necesario para ello
previo informe de la representación social.

CAPITULO XIV

Organos de representación de los trabajadores

Art. 94. La representación y el ejercicio de los,derechos de los
trabajadores en la Empresa corresponderá a:

L Consejo de Delegados.
2. Comité central de Empresa.
3. Junta de Empresa.
4. Comités de Empresa de Centro de trabajo y provinciales.
5. Asambleas de trabajadores.

An. 95. Consejo de Delegados.-El Consejo de Delegados se
constituirá con la totalidad de los miembros de Comités de
Empresa y será el Organo supremo de decisión de los representan~

tes de los trabajadores.
Art. 96. Comité central de Empresa.-Será el Organo ejecutivo

del Consejo de Delegados y representará a todos los trabajadores de
la Empresa en la defensa de sus intereses generales y comunes, y
estará especialmente capacitado para la denuncia, iniciación y
deliberación de la negOCIación colectiva.

Art. 97. Junta de Empresa.-Será el portavoz del Comité
central ante la Dirección de la Empresa.

Art. 98. Comités de Empresa.-l. Los miembros de los
.comités de Empresa serán elegIdos y revocados por los trabajado­
res, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Serán funciones de los Comités de Empresa las siguientes:

a) De representación:

Ostentarán la representación de todos los trabajadores adscritos
a los respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses,
interviniendo a petición de los interesados en cuantas cuestiones se
susciten en relación con el personal que representen.
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Dicha representación será ejercitada por los Comités en forma
colegiada.

b) De información previa o posterior, según los casos.

Será infonnado por la Dirección de la Empresa en los casos
siguientes:

Con dos meses de antelación a su ejecución en los cierres tot.ales
o parciales, definitivos o temporales de instalaciones que cuenten
con personal a su servicio, así como en los traslados totales o
parciales de los mismos y en los casos de reestructuración y
reconversión de las plantillas de personal de los centros de trabajo
en general.

Con una antelación IIÚnima de un mes se les informará sobre
la implantación o reestructuración de servicios.

Con quince días de anticipación se informará sobre el estableci·
miento y la modificación de la jornada laboral, horario de trabajo
y calendario de tumos.

Anualmente se les entregará a los representantes de los trabaja­
dores el Balance, Cuenta de Resuitados y la Memoria de la
Sociedad, así como todos cuantos documentos se den a conocer a
los accionistas de la misma.

Semestralmente también se les informará sobre la evolución
general del sector eléctrico a que pertenece la Empresa, sobre la
evolución de las negociaciones y la situación de producción y
ventas de la sociedad.

También recibirán información sobre:
- Creación de nuevos puestos de trabajo.
_ No superación por el personal de los periodos de prueba a

que sean sometidos en los casos de nuevo ingreso y ascensos.
- De la iniciación y resolución de los expedientes que se incoen

por la Dirección de la Empresa a los trabajadores por haber
cometido faltas graves o muy graves, y, asimismo, se informará
sobre las sanciones que se impongan por esas faltas graves o muy
graves, sin haberse incoado expediente.

_ Antes de imponer una sanción de cualquier tipo a un Vocal
del Comité se dará conocimiento previo al Comité de Empresa.

- Antes de ser impuesta una sanción será comunicada, en el
plazo mínimo de siete días, a los representantes de los trabajadores,
excepto cuando por ser posible la prescripción de la sanción no
pueda cumplirse con este plazo.

_ Relación de horas extraordinarias, dietas, gastos de locomo­
ción y compensación del descanso intermedio en jornada conti~
nuada, así como de la compensación en descanso por horas
extraordinarias trabajadas.

- Traslados de productores.
- Cambios definitivos de puestos de trabajo y personal despla·

zado.
- Permutas de personal.
- Las propuestas de jubilación formuladas por la Empresa.
- Se informará al Comité Central de la contratación de trabaja-

dores fijos de plantilla que ya perciban rentas salariales o de
jubilación.

- También se informará al Comité Central del personal de
nuevo ingreso, según proceda de concurso-oposición o de libre
designación.

- Durante el año 1986 la Dirección de la Empresa se compro­
mete a no crear otras catesorías ni niveles profesionales distintos a
los enumerados en el capitulo III de este Convenio.

c) De propuesta:

Tendrán derecho a proponer a la Dirección de la Empresa, ~n
carácter ~eneral, cuantas medidas consideren adecuada~ en matena
de orgamZ8ción, de producción o de mejoras, y, en partIcular, sobre
los aspectos siguientes:

_ Relación de puestos de trabajo que se consideren apropiados
para los trabajadores con capacidad disminuida y relación de los
que puedan ser destinados a estos p~estos. .

_ Soluciones respecto de los conflictos que puedan SUSCItarse en
el seno de la Empresa.

_ Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de Formación y Capacitación en la Empresa, asi como
respecto a los planes de Formación ProfesionaL

d) De colaboración:

Colaborarán con la Dirección de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia
laboral y la productividad de la Empresa, así como el incre~ento
de esta última, y en la corrección de los abusos que pudIeran
producirse en la aplicación de las normas laborales.

e) De participación:
Los representantes de los trabajadores participarán con la

Dirección de la Empresa en los

- Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Comisiones de Asuntos Sociales.
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- Elaboración de planes de formación del personal.
Concursos-oposiciones para promoción del personal.

- Juntas de Fundaciones Laborales.

f) De vigilancia:

Ejercerán una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
la Seguridad Social, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales compe­
tentes.

Art. 99. Medios a disposición de los representantes de los
trabajadores para el cumplimiento de sus fines.-Existirá un local
debidamente acondicionado para que los Comités de Empresa
puedan ejercitar el derecho de reunión que les es propio. Dicho
local 'será adecuado al número de representantf's y estará dispuesto
para funcionar tanto ro las horas de trabajo como fuera de ellas.

Al objeto de que los Comités de Empresa puedan ejercitar el
derecho que les asiste de comunicación e mformaclón a los
trabajadores, la Dirección de la Empresa tendrá a su disposición
tantos tablones de anuncios como naves, talleres o plantas existan
en cada centro de trabajo.

En casos excepcionales, y previa autorización de la Dirección de
la Empresa, podrá ejercitarse el derecho de comunicación e
infonnación a los trabajadores en forma directa y en horas de
trabajo, sin perturbar la realización normal del mismo.

Asimismo, la Empresa pondrá a disposición del Secretariado del
Comité Central una máquina reproductora para utilizarla exclusi­
vamente en los asuntoS propios de los trabajadores de la Em¡Jresa.

Aunque en las nuevas disposiciones legales no se determina el
número de horas que puedan dedicar los representantes de los
trabajadores para el cometido de su función, iales como asistencia
a comisiones de las que forman parte, de acuerdo con lo ((ue al
respecto dispone el presente Convenio, como Caja de PreVIsión,
Comité de Seguridad., Formación y otras reuniones, funciones de
representación, informaciones, propuestas, colaboración, participa­
ción, vigilancia, etc., y que no tengan que ver con el ejercicio propio
de su actividad laboral, se mantendrá el tiempo de cuarenta horas
mensuales retribuidas.

Este tiempo se entiende que es el límite máximo mensual,
debiendo utilizarse exclusivamente el que sea necesario para el
desarrollo de las funciones que les vienen siendo atribuidas en su
calidad de representantes de los trabajadores.

Con objeto de tener establecido un diálogo permanente y eficaz
entre los productores y la Dirección en los centros de trabajo en que
exista Comité de Empresa, se celebrará con carácter ordinario una
reunión al mes a la que asistirán los representantes de los
trabajadores y de la Dirección, celebrándose siempre esas reuniones
en los días que su asistencia no perjudique la atención de los
servicios que tengan encomendados.

Cuando los representantes de los trabajadores tengan que
desplazarse para asistir a reuniones del Comité o Consejo, lo
comunicarán previamente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicación debe hacerse con tres días de antelación a la
fecha de reunión, a no ser que exista una causa urgente que haga
nece~rio reducir ese plazo. Se les abonarán dietas cuando celebre
reuniones cada cuatro meses el Consejo de Delegados del Personal,
cada cuarenta días el Comité Central de Empresa, así como la lunta
de Empresa, teniendo que haber sido autorizados previamente por
la Dirección de la Sociedad.

También se abonarán dietas por las reuniones que se celebren
mensualmente por los representantes de la Dirección y cuando por
algún motivo excepcional sea necesario convocar a uno de estos
Organos, y la Dirección de la Empresa lo autorice, se les abonarán
también dichas dietas.

Art. 100. Asambleas de trabajadores.-a) Los trabajadores de
cada centro de trabajo tendrán el derecho a reunirse en Asamblea,
la cual podrá ser convocada por el Comité de Empresa.

El ámbito de reunión podrá ser la totalidad de la plantilla de un
Centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la sección, planta,
departamento, taller, nave, etc.

b) La Asamblea será presidida en todo caso por el Comité de
Empresa, que será responsable del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicará, con cuarenta y ocho horas de
antelación como mínimo, o veinticuatro en casos de urgente
necesidad, a la Dirección de la Empresa la convocato:r:ia, y acordará
con ésta las medidas oportunas para evitar perjwcios en la
actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo entre la
Dirección de la Empresa y la Presidencia, el plazo de preaviso
podrá reducirse tanto como resulte necesario.

c) El lugar de reunión será a ser posible el centro de trabajo,
en los locales que la Empresa habilitará para este fin, y la misma
tendrá lugar fuera de las horas de trabajo. Si la Empresa no
dispusiera de loCal adecuado en el centro de trabajo, lo facilitará
fuera de él.
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I An. 101. De los Sindicalos.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el
I presente Convenio referente a los Comités de Empresa, los Sindica-

I

tos debidamente implantados en la Empresa se considerarán
. medios necesarios para la canalización de las relaciones laborales,

respetándose el derecho de libre sindicación de los trabajadores.
.En este sentido, s~eJ!lpre que se realice fuera de boras de trabajo

I y SlD perturbar la aet1vldad normal de la Empresa, los trabajadores
afiliados a un Sindicato podrán, previa autorización de la Diree-.
ción, c-elebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir información
sindical, que podrá haber sido remitida por Sindicatos o Centrales
que cuenten con suficiente implantación en la Empresa.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajado­
res aquellos Sindicatos que acrediten fehacientemente una afilia­
ción superior al 15 por 100 de la plantilla de dichos centros estarán
representados por un Delegado sindical, que habrá de ser trabaja~

dar en activo con destino en el mismo y preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

An. 102. Cuota sindicaL-Los afiliados a Centrales o Sindica­
tos podrán requerir de la Empresa el descuento de la cuota sindical
en ia nómina mensual correspondiente.

A tal efecto, el interesado dirigirá escrito de solicitud a la
Dirección de la Empresa, en el que habrá de figurar: Orden expresa
de descuento, Central o Sindicato en que se encuentre afiliado,
cuantía de la cuota, número de cuenta corriente a la que debe ser
transferida la cuota sindical deducida y período de tiempo durante
el cual se efectuará el descuento, sin que éste pueda ser superior a
un año.

An. 103. Excedencias.-Los trabajadores que ostenten cargo
sindical de ámbito nacional y los que formen parte dd Secretariado
provincial de Centrales o Smdicatos podrán solicitar su pase a la
situación de excedencia mientras permanezcan desempeñando
dicho cargo. La solicitud de reincorporación habrá de efectuarse
dentro de los treinta días siguientes a su cese en el cargo que motivó
la excedencia; pasado dicho tiempo sin que se produjera la
solicitud, el trabajador causará baja a todos los efectos en la
Empresa.

DISPOSICIONES VARIAS

Vinculación a la totalidad.-Ambas representaciones convienen
que, constituyendo lo pactado un todo orgánico indivisible, consi­
deran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que por las autoridades competentes, en uso de sus facultades
reglamentarias, no fuese aprobado en su totalidad y actual redac­
ción o fuese derogado posteriormente por cualquier causa.

Normas complementarias.-En todo lo no expresamente pactado
en el presente Convenio se estará a las condiciones ya exislentes o
a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y demás normativa
vigente.

Productividad.-Como compensación de las mejoras obtenidas
por este Convenio, el personal se compromete a incrementar su
productividad, enten~ida fundamentalmente como reducción del
absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

Festividades.-Aparte de los días legalmente establecidos, se
seguirán disfrutando como festivos: el día 1 de junio (festivid.ad de
la Virgen de la Luz) y la tardes de Nochebuena. Fin de Año y
Martes de Carnaval. Asimismo se respetarán las nestas locales.

Teniendo en cuenta que los dias festivos del 1 de junio, día de
la Patrona, y 6 de diciembre, día de la Constitución, coinciden en
domingo y sábado, respectivamente, a fin de compensar al personal
de jornada ordinaria por esta circunstancia, con carácter excepcio­
nal, y sólo por este año, este personal tendrá una jornada diaria de
ocho a catorce horas durante los días comprendidos entre el 22 de
diciembre de 1986 y 5 de enero de 1987, ambos inclusive.

Compensación turno en fiestas navideiias.-Se establec-e una
gratificación de 3.000 pesetas por tumo realizado para. el personal
que por necesidades del servicio trabaje las tardes y noches del 24
al 25 de diciembre o del 31 de diciembre al 1 de enero.

Comisión mixla interpretativa del Convenio.-Cuantas dudas o
reclamaciones se susciten en relación con la interpretación o
aplicación del presente Convenio será~ sometidas, como trámite
previo a su conocimiento por la Autondad Laboral competente, a
una Comisión Paritaria, que estará constituida por seis Vocales
Económicos y seis Vocales Sociales, designados por la Dirección de
la Em!1resa, y los representantes de los ~bajadores, respecti,,:a:
mente, pudiendo ser convocados por la Dirección o por el Comne
de Empresa.

Las representaciones económica y social que han llegado a la
redacción definitiva de este Convenio dentro de las buenas
relaciones, tanto humanas como profesionales, que existen .en la
Empresa desean que estas sigan manteniéndose en 1.0 SUceSIVO.

Condiciones más beneficiosas.-La Empresa se obliga a respetar
las condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajadores cuando
en su conjunto resulten más beneficiosas que las pactadas en este
Convenio.
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riego privadas, como obras complementarias con una subven.CÍ6n
del 40 por 100 y anticipo del 60 por 100 restante, que debera ser
reintegrado en diez años con el 4 por 100 de interés.

Art. 4.° Se aprueba la programación esta:t>lecida por .el !n~ti­
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario en el anejo UntCO
de esta Orden, pudiéndose contratar los trabajos, para una mayor
prontitud y facilidad de ejecución, con la Empresa de «Transforma­
ción AgraIja, Sociedad Anónima».

Art. 5.° El Presidente del Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario queda facultado para dictar las normas comple­
mentarias Que sean necesarias para el mejor cumplimiento de la
presente Orden.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de septiembre de 1986.

ROMERO HERRERA
limos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional de

Reforma y Desarrollo Agrario.

ANEJO UNICO
Relación de términos municipales y obras a realizar por los daños

producidos por las inundaciones de juüo de 1986

CASTILLA-LA MANCHA
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Difusión de la propiedad mobiliaria.-La Dirección fomentará,
dentro de las disposiciones que se dicten o a propia iniciativa, que
los trabajadores puedan adquirir acciones de la Sociedad en las
condiciones que en cada momento resulte factible establecer.

Sistema de pensiones.-Se mantiene el actual sistema de pensi()o.
nes por lo que la Empresa sume, en el complemento a su cargo, la
disminución que se produzca en las pensiones de la Seguridad
Social como consecuencia de la entrada en vigor de la «Ley
26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la racionalización
de la estructura y de la acción protectora de la Seguridad Social».

En el caso de que disposiciones legales posteriores modificasen
la citada Ley o afectasen al sistema de complementos de pensiones
actualmente establecido, la Junta de Empresa estudiará sus conse­
cuencias y negociará con la Dirección de la Empresa las adaptacio­
nes que haya de llevar a cabo en el Convenio Colectivo.

Con independencia de lo anterior, se creará una Comisión
Paritaria para el estudio en profundidad del actual sistema de
pensiones, al objeto de analizar y proponer las medidas necesarias
para garamízar su viabilidad en el futuro.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
24320 ORDEN de 3 de septiembre de 1986 por la que se

desarrolla el Real Decreto 1638/1986, de 1 de agosto,
sobre medidas urgentes para reparar los daños de
infraestructura agraria ocasionados por las inundacio­
nes de julio de 1986, en las provincias de Albacete,
Murcia, Alicante y Valencia.

limos. Sres.: En el articulo 1.0 del Real Decreto 1638/1986, de
1 de agosto (~<Boletín Oficial del Estado») del 5), por el que se
declara zona de actuación especial del Instituto Nacional de
Refonna y Desarrollo Agrario los municipios de las provincias de
Albacete, Murcia, Alicante y Valencia, afectados por las recientes
inundaciones, establece que. por el Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentación, se hará la determinación de los términos munici~
pales afectados, en base a los informes de las Delegaciones del
Gobierno en las respectivas Comunidades Autónomas.

Asimismo, en el artículo 4.0 de dicho Real Decreto se establece
que, por el Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentación, se
dictarán las normas de desarrollo necesarias sobre la aplicación de
los beneficios establecidos en la legislación vigente sobre reforma y
desarrollo agrario para las zonas de interés nacional. aunque
introduciéndose en las clasificaciones de las obras las modificaci<r
nes impuestas por las peculiares características de los daños
sufridos.

En los informes aportados por las respectivas Delegaciones del
Gobierno, se indIca que los daños más imponantes, en cuanto a
bienes destinados al uso común, se encuentran fundamentalmente
en los cauces de ramblas y arroyos, redes de riego r desagües y
caminos rurales. En cuanto a bienes e instalaciones pnvadas, están
afectados fundamentalmente los muros y abanca1amientos con
arrastre de tierras de cultivo, aSÍ como las instalaciones de riego.

El Instituto Nacional de Refomta y Desarrollo Agrario ha
evaluado. en colaboración con los Servicios de las Comunidades
Autónomas, la infraestructura de uso común e instalaciones
privadas, para todos los municipios afectados por las inundaciones
en las provincias de Albacete, Murcia, Alicante y Valencia.
Asimismo se ha realizado una programación para la reparación de
dichos daños.

Como consecuencia, y en cumplimiento del Real Decreto
1638/1986, de 1 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» del 5).

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Artículo 1.0 La declaración de zona de actuación especial

establecida en el Real Decreto 1638/1986, sobre medidas urgentes
para restaurar en lo posible la situación anterior a las inundaciones,
afectará exclusivamente a la parte dañada de los términos munici­
pales que figuran en el anejo único.

Art. 2.° En las áreas determinadas en el artículo anterior, se
realizarán totalmente a expensas del Estado las obras de encauza­
miento y corrección de cauces, redes de riego y desagües, repara­
ción y reposición de caminos rurales y sus obras de fábrica de uso
común, correspondiéndoles en consecuencia la clasificación de
obras de interés general dentro de la nomenclatur¡¡. ~stablecida para
las zonas de interés nacional.

An. 3.o En las áreas determinadas en el artículo l. o. se
realizarán por el Estado las obras de reposición y nivelación de
tierras arrasadas, de z.nuros y abancalamientos y de instalaciones de

Municipio

Provincia de Albacete

Albatana

Almansa

Alpera

Chinchilla

Elche de la Sierra

Férez

Fuenteálamo

Hellín

Higueruela

Letur

Liétor

Montealegre del Castillo.

Nerpio

Ontur

Pétrola

Pozohondo

Socovos

31559

Obras a realil.ar

Caminos de servicio agrícola y acceso a
núcleos urbanos.

Redes de riego y desagi'tes.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Redes de riego y desagües.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Redes de riego y desagües.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Redes de riego y desagües.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Caminos de servicio agrícola y acceso a

núcleos urbanos.
Redes de riego y desagües.
Muros de contención de tierras y tierras

arrasadas.

-~ ..'-,

"'-.. ....
'?;t;.~~~.

t~~{:~t}:
'" ....•-.1.:,

~~:;::/:~.
~·:~I;:·: ti'
,:....~~.:.:,

~::~...y::.'

f;~
!::~·"{';f

:J}~{t
~;:-:r;~~.-'·

:h},
r:;E
:,~~~':. "
. .•,~,,'j

:i~:"::\/~;¡

t,t~~
~)~~!l-
~:},~!;;
~~':"~.-:;

:;{~~~~
..:,.·.f-.;·,

::}¡;~:
t.~~.~?~
.~~'~,~, :.~.

';~i~~
,<;.-.'t'-~

~¡"''''''_''I-··

(i~~;'
;'¡Io".tl'i)
~,h....-·'!

n •.A .......

s·í~7.~..:.:::
:~./~:;::
"-¿:.......,'.~-

t1:~¿i·
t>f~?


