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3. DISTRIBUCION DE SABADOS LABORKBLES PARA EL CENTRC DE TRABAJO DE MADRID
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24319 RESOLUCION de I3 de agosto de 1986, de la Art, 3.° Ambito temporal.-El presente Convenio se considers

Direccién General de Trabgjo, for la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«lnidgn Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnimas, zona
noroeste.

_Vi_sto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Unién
Eléctrica Fenosa, Seciedad Anoénima», zonz noroeste, que fue
suscrito, con fecha 27 de maye de 1986, de una parte, por
miembres de la central sindical CC.OO. en la Junta de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley §/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro v Depasito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esia Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar Iz inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisidén Negociadora.

E Sggundc.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
stado»,

Madrid, 13 de agosto de 1986.-El Director general.-P. A.
{articulo 17 del Real Decreto 53071983, de § de abril).~E) Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzilez de Lena,

Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Elécrrica Fenosa,
Seciedad Andnimar, zona zoroeste

CAPITULO PRIMERO
Normas generaies

Articulo 1.° Ambito territorial =El presente Convenio Colec-
tivo afecta a los Centros de 1rabajo donde «Fenosa» venia
desarrollando su aclividad industrial de produccioe, transforma-
€16n, transporte y distribucion de energia eléctrica hasta su fusién
con «Union Eléctrica, Sociedad Anénima».

Art, 2.°  4mbito personal.-Las normas de este Convenio seran
de aphicacion al persoral que constituia la plantilla de «Fenosa» ¥
a guienes en lo sucesivo se integren, en las mismas condiciones,
dentro del ambito territorial definido en el articulo anterior.

en vigor desde el | de enero al 31 de diciembre de 1986.

Desde el 31 de diciembre de 1986 se eptenderi prorrogado
técitamente de aflo en afio, si no se denuncia por cualquicra de las
partes con anterioridad de un mes a 1a de su terminacién norrual
¢ de cualquiera de sus prorrogas.

En ¢l caso que el Indice de Precios al Consumo (IPC) estable-
cido por el INE registrase al! 31 de diciembre de 15986 un
incremento superior ai & por 100 respecto a la cifra de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1935, se efectuara una revision salaral tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el 90 por
100 de! exceso sobre la indicada cifra. Tal incremente se abonara
con efecios de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para ¢l incremento salarial de 1987, y para Hevarlo
a cabo se tomaran como referencia los salarios o0 tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho ado. Esta revision
iag]g;ia[ s¢ abonard en una sola paga durante el primer trimestre de

Si al 30 de junio de 1986 el IPC superara el 4 por 100 se
practicara una revision a cuenta, aplicando los criterios anterior-
mente establecidos, gue se harg efectiva en el mes de agosto.

Estas revisiones 28] establecidas, s¢ aplicaran sobre el conjunto
de las magnitudes economicas, distnbuyéndose con los mismos
criterios coa los gue s¢ he negociado el presente Convenio
Colectivo.

81 por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condi-
ciones econdmicas para la industria eléctrica, y siempre que sean
superiores a jas de este Convenio, sera obligatoria la revision de
aquéllas.

Por tener este Convenio un caracter coniractual entre la
representacion de los trabajadores y 18 Direccion de ia Empresa. oo
s¢ podran modificar las condiciones de dicho Convenio en ringin
Centro de trabajo sin un previo acuerdo entre las partes contra-

1antes.
CAPITULG IF
Organizacibén del trabajo

Art. 4.° La Empresa puede establecer los sistemas de organiza-
¢ion, racionalizacion, automatizacién, mecanizacidén, modérniza-
cign y direccion del trabaje que crea conveniente, asf como adoptar
nuevos méiodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de
trabajo, de acuerde siempre con las normas legales vigentes y las
establecidas en este Convenic.
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L= determinacidn, clasificacién, modificacidn o supresion de las
distintas Divisiones, Departamenios, Secciones, etc., es facultad
exclusiva de Ja Direccidn de la Empresa, respetando siempre para
elio las normas dispuestas en la legislacién vigente.

En cualquier caso, los progresos técnicos de la mecanizacién o
modernizacion de los servicios o procedimientos no podrén produ-
cir merma ni perjuicio alguno en la situacidén econdmica de los
trabajadores, que se procuraré participen de algina manera en la
mejora que de ello pueda derivarse,

La Dyrecci6n de la Empresa prestard sspecial atencion a mejorar
las condiciones ambientales de trabgjo en todas las instalaciones,
bajo el asesoramiento de los Gabinetes Técnicos Provinciales v de
los Comités de Seguridad e Higiene, al objeto de conseguir siempre
gnas buenas condiciones de seguridad ¢ higiene para Jos trabaja-

OTCS,

Come otras normas de caracter general se establece que:

a) Los Jefes y Encargados de trabajo tendrdn a sus 6rdenes y
mamtendran la disciplina entre todo el personal que presta sus
servicios en la circunscripeidon a ellos encomendada, debiendo
fomentar v aplicar siempre las debidas normas de convivencia y
relaciones humanas.

b} En todo trabajo o servicio corresponderd 1a responsabilidad
de su ejecucion al productor que esté al frente del mismo. Tendrd
siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus Gérdenes
v deberd dar cuenta inmediata y detallada a su Jefe superior de
todas las incidencias que ocurran en ¢! trabajo que realicen. En
ausencia del Jefe e sustituiréd el inmediato inferior en categoria
profesional v mayor antigiedad. .

¢} Los productores tienen que realizar los trabajos que se les
encomienden dentro de su grado de preparacién y competencia, ho
sofo cn el servicio cn que normalmente los presten, sino €n otro
cualguiera gu¢ pueda encargarles la Empresa cuando por su
categoria y formnacidn tengan aptitud para realizarlo y siempre que
ello no suponga una vejacién o menoscebo de su formacion
profesional o un riesgo para el productor, para otras personas o
para las instalaciones.

Cuando up productor realice una sustitucién en puesio de
trabajo de superior categorfa, percibird durante el tiempo que dure
aquéila el sueldo y demés percepciones correspondientes a la
categoria del puesto ocupado por el trabajador al que sustituya.

d) Cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias que
TEQWIETAN Teparacion urgente, U otras andlogas que por su trasce-
dencia sean inaplazables, todo ¢l personal tiene siempre que prestar
sus servicios en Ja Empresa, aun cuando cllo ocurriese fuera de la
jormnada laboral.

e} E! productor no podrd aceptar o recibir gratificaciones de
personas 0 Entdades gjenas a la Empresa por servicios realizados
en el desempefio de su carge o empleo.

Tarmpoco podra el personal comprendide en cuzlguiera de
las categorias ejercer cargos o representaciones en otras Compaiilas
andlogas a las que se refisre este Convenjo, ni colaborar de
cualguter forma con quien hagz concurtencia ¢ competencia a la
Empresa. Queda prohibide a todo ] personal dedicarse a negocios
relacionados con los de ]la Empresa o a trabajar con clientes y
abonados de la misma que puedsn itemer relacicn directa con
peticiones de suministros de energia y otros derivados, no
pudiendo tempoco ser agente revendedor, administrador, comisio-
nista, Droyectista, asesor ¢ montador de instalaciones y materiales
eléctricos de alta y baja tensién y Que penenezcan a abonados o
sean de la propiedad de la Empresa.

La Direccidn General de la Em: vigilard y controlard que
sus productores cumplan con los Eorarios establecidos v tengan
obligatoniamente una presencia efectiva en el trabajo, evitindose
asi Ja prestacion de dos o mas empleos en el mismo horario.

La Junta de Empresa puede conocer los boletines de cotizacidn
a la Seguridad Social, los modeios de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa y los documentos relativos a la
terminacién de la relacién laboral, astando la Direccién General
cbligada a dar esta informacién.

¢} Todo productor respetard las plantaciones, drboles, culti-
vos, etc., de Jas propiedades ¢n las cuales deba penetrar para hacer
algun trzbajo, debiendo urar al efectuar éste ocasionar el
menor dafo posible, g ndo también obligado a atender cual-
guier indicacién que sea hecha por el propietario 0 sus representan-
tes. Cuando se precise causar algin dano, deberd siempre comuni-
carlo previamente 3 su Jefe inmediato, v si las circunstzncias le
impidiesen esta consulta, trabajard de acuerdo con las instrucciones
que hubiese recibido, dando inmediatamente cuenta de lo ocurrido,
con el nombre del propietario, lugar, etc.

h) E! personal tiene la obligacién de guardar la maxima
coriesia. correccién y consideracién con los abonados y publico en
generzl, ovendo atentamente sus observaciones y reclamaciones.

i{) Todo el personal tiene que dar cuenta & la Empresa del
cambio de domicilio en €l plazo mas breve posible. Esti obligado
también a comunicar los cambios o modificaciones que experi-

mente £n su situacién familiar a los efectos correspondientes de la

Seguridad Social.

J) Todo el personal estd obligado a conocer l2s normas
exisientes en la Empresa y @ cumplirlas en todas sus partes, asi
como las instrucciones vy ordenes que, con caracter gencral y por
escrito, se den por la Direccidn, siendo sancionado su incumpli-
miento con las penas establecidas.

Art, 5% a) Las reclamaciones, quejas, peticiones y observa-
ciones que por cualquier causa o motvo decida un productor
formular a la Empresa, deberan ser dirigidas a la Direcci6én por
conducte de sus Jefes inmediatos, siendo éste ¢l Gnico camino gue
habran de segwir los productores para obtener una decisién de e
En caso de no haber obtenido contestacibén a su primer escrito en
un plazo prudencial de tiempo, s¢ pueden enviar directamente a la

on.

Podrin presentar copia de su reclamacién a los representantes
de los trabajadores y en caso de que clla sea aceptada ¢ fallada en
su favor, se considerard que tiene derecho a partir de ia fecha cn
que a%uélla baya sido presentada a la Direccidn por conducto de
sus Jeles. i .

b) Las relaciones profesionales del personal técco, adminis-
trative u obrero de una categoria escalafonal, han de mantenerse
con ¢l de ptra superior a través de sus Jefes inmediatos. Las que
tengan lugar entre los diferentes Departamentos, lo serdn potr
medio de sus correspondientes Jefes, que podran delegarlas en otras

onas,
pc“c) Cuando en las Centrales productoras de energfa que m:ﬂ,an
personal a turnos s¢ produzcan unas circunstancias especiales,
como paradas, revisiones o averias, el personal que presie servicios
en ¢sos wurnos podri ejecutar temporalmente los trabajos de
mantenimiento propios de su categoria profesionzl, realizando por

- tanto la jormada ﬁnida establecida para los demas servicios, previa
. autorizacion de

autoridad laboral.

Cuando las paradas, revisiones o averins s¢ produzcan de una
forma imprevisia, se comunicard posteriormente a la autoridad
laboral. En estos casos se respetard la remuneracién que venian
percibiendo esos uctores, con excepcién de la compensacién
por jornada trabajada a turmos, de acuerdo con lo dispuesto cn ¢l
articulo 36. i

d) En los Centros de produccion que se pongan en $erviclo y
que por sus especiales caracteristicas técnicas y de situacion exijan
que todos © que parie de sus empleados residan en un radie de
accién proximo a las instalaciones de dichos centros, la Empresa
tratard de habilitar los medios adecuados para resolver el problema
de vivienda y transporic que pueda originarse.

CAPITULO HI
Clasificacion de centros, subestaciones ¥ departamentos

Art 6.° La existencia de diferentes pucstos de trabajo cuya
categeria profesional viene determinada por la importancia de las
instalaciones de produccion, transformacién o control, exige el
establecimiento de una clasificacién de estas instalaciones a los
efectos anteriores.

Centrales generadoras

Su categoriz quedard definida, segin la potencia generadora
instalada, de acuerds con la siguiente escala o clasificacidn:

I. Centrales hidraulicas

Primera categoria especial: Igual o superior a 80 MVA.

le:"{imera categoria: Igual o superior a 20 MVA e inferior a 80
S2gunda categoriz: Tgual o superior 2 10 MVA e inferior a 20
A,

Tercera categoria: Ignal o superior 2 5§ MVA e inferior a 10
MVA,

1. Cenirales térmicas:

Primera catcgoria especial: Potencia de Frupo igual o mayor de
140 MV A o potencia total e ]a central igual ¢ mayor de 250 A.

Primera cateporia: Potencia de grupoe igual o mayor de 50 MVA
y mencr de 140 MVA o potencia total igual o mayor de 90 MVYA
y menor de 250 MVA, . .

Segunda categoria: Potencia de grupo igual o mayor de 1,5
MVA y menor de 50 MVA o potencia total igual o mayor de 2,5
MVA y menor de 90 MVA. o

Tercers categoria: Potencia de grupo inferior a 1,5 MVA o
potencia total menor de 2,5 MVA,

Estaciones y subestaciones transformadoras

Primera categoria especizl.-Son aquellas que retnen las condi-
ciones siguientes:

a} Que tengan como minimo una petencia aparente de trans-
formacién, en una cualquiera de las altas tensiones, igual o superior
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a 240 MVA, vy que, ademas, existan condensadores sineronos
rotatives o baterias de condensadores.
b) Que una de las altas tensiones sea la de 220 kV o superior,
Z%nkk‘t;l minimo de tres altas tensiones, exciuyendo las inferiores a
¢} Que el nimero de eircuitos, disyuntores o posiciones de las
res aitas tensiones sez igual o superior a 20,

Primera caicgoria.-Son aguellass que con una potencia de 23
MVA o mas tengan una de las condiciones siguienies:

a) Tres o mds tensiones distintas en aita, considerandose
com0 una tensién mas la existencia de corments continuz para
sumitisirar a kos abonados.

b) Tres o mas lineas de alis tensidn gue para acoplar al
sistema se deban sincronizar.

£} Tres 0 mds maqguinas rotativas.

d} Dos o mds convertidores de mercurio.

~ Segunda c¢ategoria.-Se clasifican en ésta las que con polencia
instalada de 15 MVA o mas tengan cualquiera de bas condiciones
siguienies:

aj Dos 0 mas tensiones distinitas en alta, considerandose como
una tensidn mds 2 exisiencia de cormiente continua para spminis-
trar a las abonados.

b} Dos o més lincas de alta con sincronizacidn.

¢} Dos 0 mas maqguinas rotativas.

d} Un convertidor de mercurio.

Despachos centrales de explotaciin

Segun el control anual de energia, se clasificardn en.

Primera categoriz.~-Con un movimienio anual igual o mayor a
1.750.000.000 de KWh.

Segunda categoria.-Con un movimiento anual
1.750.000.000 de KWh.

Para el cémputo anual de la energia se tendrd en cuenta la
produccion hidraulica, érmica, adquirida y trasvasada.

inferior a

CAPITULO IV
Clasificacién y definicién del personsl

Art 7° La Empresa clasificard a su personzl en los cuatro
grupus profesionales siguienites:

I. Técnico.
i1,  Administrative,
HL  Qperanos.
IV, Juridico, sanitario y de actividedes complementarias.

El grupo administrative estard compuesto de dos subgrupos:

Subgrupo . Administrativos.
Subgrupo II.  Auxijliares de oficina.

El grupo operarios se subdividird en dos subgrupos:

Subgrupo I,  Profesionales de oficio.
Subgrupo II. Peonaje.

~Art, 8° Grupo 1. Personal técnico.~Esie grupe estard divi-
dido en las siguientes categorias profesionales:

Primera categoria.
Segunda caregoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta categoria.

Quedara incluide en este grupo todo el personal que haya sido
contrztado ¥ preste sus servicios en razdn de sus conocimientos de
caracter técnico y desempedie puesios de trabzjo adscritos @ este
grupo profesional en la organizacién de la Empresa,

Primera categoriz. Técnicos superigres.~Quedard adscrito a ella
€] personal con titulo de Escuela Técnica Superior, Facultad
Universitaria o a ¢llos eguiparado con convalidacién ofical que
hava sido contratade en funcién de aguéllos.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles distintos:

Supenor especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos gue,
ostentando la jefatura de un Servicio General Técnico, dependan

directamente de la Direccion de fa Empresa o de personas de la

categeria superiar especial.

" titulo de

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que
impliguen responsabilidad, mando o jerarquia mds elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de personas
de |z categoria especial o primero.

Al pivel superior segundo, el resio del personzl encnadrado #n
esla primera categoria.
~ Sc podra asimilar a asta categoria otro personal técrico que, 2
Juicio de la Empresy, redang los méritos apropiados para eilo.

Delegados de Zona son los que, a las inmediatas érdenes de la
Drreccién de personal perteneciente a Ja primera categoria, asumen
la responsabilidad de la organizacion, distribucion ¥ ejecucitn de
los trabgjos de toda indole gue ordinariarnente sz plantean en ia
zona a ellcs encomendada, pudiendo también ser clasificados en la
primera categoria aedministrativa.

Segunda tategoria.-Quedard adscrito 2 ella el personal con
grado medio expedido por Organismos gue tengan
competencia para otorgarlo oficialwente y que haya sido contra-
wdo en funcion de aguél,

También se consideraran perienecienles a esta categoria quienes
ostentando tituio de menor rango © sin titule algunc scan prormovi-
dos en atencién a las circunstancias que en ellos concurran.

Dentro de esta segunda categoria se distinguiran dos niveles:

Nivel A,

Nivel B,

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos aquélios
gue desempefien algunas de las funciones que se definen 2
conunuacion:

Jefes de Despacho Central de Explotacién,~Son aquellos técni-

' €Os que, con capacidad y conocimientos adecuados, tiepen hajo su

direccion v responsabilidad los despachos centrales de explotacion
de la Empresa,

Con estz misma categoria seradn clasificados los Subjefes de
Despachio Central gue, con plena capacidad y responsabilidad,
sustituyen al Jefe en sus ausencias.

No obstante, se¢ consideraran como técnicos de primera calegoe-
ria los Jefes de Despacho Central de Explotacion de primera
categoria.

Jefes de Servicio.-Son los que tienen & su cargo, con plena
responsabilidad, uno ¢ varios servicios de una seccibn, tenendo
adamas a sus Ordenes técnicos de tercera categoria.

Inspectores de Servicio.—-Son los gue tienen a su cargo la
inspeccion de une o varios servicios de una seccifn,

Jefes de Cemtrales de Primera Especial -Se incluyen en esta
categoria los que estén al frente de una Ceniral de estas caracteris-
ticas.

Jefes de Cstaciones y Subestaciones de Primera Especial.-Se
incluyen en esia categoria Jos que estdn al frecte de una estacidn
transformadora de estas caracteristicas.

Jefes de Turno de Centrales Térmicas de Primera Especial.-Son
los que tenen comt misién fundamental la continuvidad del
servicio y funcionamiento de todos los equipos de Ja Cenirzl en las
mejores condiciones, tanto téchicas como de Seguridad,

Deberan vigilar ¥ controlar los armanques y paradas de los
elementos principales de la Central Bzjo su responsahilidad
ordenan la parada de aquellos elementos gue lo requicran.

Durante su turno, y en ausencia de sus superiores, es ¢l
responsable de la Central

n caso de emergencia, la toma de decisiones es de su plena
responsabitidad,

Jerarquicamente depende dei Jefe de Produccién.

Los que desempefien estas funciones de Jefes de Turmo seran
clasificados en el nivel A.

Oneradores de Control de Centrales Térmicas de Primera
Especial.-Son los que tignen como misién fundamental controlar el
buen funcionamienio del equipo de wrboalternador, caldera vy sts
servicios auxiliares, acteando sobre los dispositivos de los cuadros
de mando a su cargo.

Deben mantener una vigilancia constante sobre el cuadro,
realizar las operaciones y maniobras necesarias de mando y
regulacidn, tanto en funcionamiento normal como en emergencias,
arrangues, paradas, sincronizaciones o varaciones de carga; lomar
lecturas en los aparatos de registro y medida y realizar comproba-
ciones sistematicas del equipo. ]

Dan las 6rdenes precisas al personal de plania para la realiza-
cién de las maniobras que no sean telemandadas, cerciorandose de
su cumplimiento,

Acthan directamente a las 6rdenes de! Jefe de Turmo.

Jefes de Servicio de Mamenimiento Mecanico, Elécinco o
Instrumenlacién.-Son aquellos técnicos que, con capaecidad y
conocimientos adecuados ¥ a las 6rdenes de los Jefes de Manteni-
miento {primera caiegoria técnica), tienen bajo su_ direccién y
responsahilidad el mantenimiento prevemlivo meednico, y/o eléc-
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tricu, y/o lustrumentacion. reparaciones de los elementos que se
puedan averiar, realizacién de planos eléctricos y/o mecdnicos, y/0
instrumentacion para variaciones de las instalaciones, pudiendo
sustituir & su/s supeniores en casc de necesidad. En el manteni-
mienlo mecanico, eiéctrico y de instrumentacidn, pucden existir
colaboradores del Jefe, clasificados en esia segundz categoria
técnica o en otras ioferiores.

Jefes de Servicio de Oficina Técnica.—Son aquelios técnicos gue,
con capacidad y conocimientos adecuados y a las érdenes del Jefe
de Oficing Técnica, responden a la preparacion y seguimiento del
mantenimiento, 1antoe en los aspectos relativos ai trzbajo como al
aprovisionamiento de materiales, realizan el control de calidad de
la operacidn y recopilan, procesan y difunden informacion técnica,
pudiendo mantcner contactos con el exterior para el desarrollo de
estas actividades. Sustituyen al Jefe de Oficina Técnica en caso de
ausencia.

Jefes de Servicio de Laboratorio.-Son aquellos técnicos que, con
capacidad y conocimientos adecuados y a las érdenes del Jefe de
Laboralorio, respoaden a la organizacion y direccion de los trabajos
encammados al perfecto comtrol de todes los procesos, estudios,
andlisis y ensayos que se realicen, efectuando por si mismos 105 que
asi lo requieran o supervisando su ejecucion. Sustituven al Jefe de
Laboratoric en caso de ausencia,

Jefes de Turno del Despacho Central de Explotacion.—Son los
técnicos que, ¢on capacidad y conocimientos adecuados, prestan
sus servicios en el Despacho écntral de Explotacion, asumiendo la
responszbilidad de algunos de los distinios turmos que en los
mismos se establezcan por la Empresa.

Los que desempefien estas funciones de Jefes de Tumo serdn
clasificados en el nivel A,

Subjefes de Turno de Despache Central de Explotacion.-Son
aguelios que, a las ordenes de un Jefe de Turno, colaboran con é1
en ¢l desempeno de su funcién, sustituyéndolo con plena eficacia
y respensabiiidad en los casos de ausencia.

Tercera calcgoria técnica.~Estard comprendido en ella &l perso-
nal que, dependieado de otre de mavor categaria, ¥ con conogi-
miento basicos adecuados a su nivel profesional, desempene con
plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomicaden.

Quedan incluidos en esta categoria jos siguientes cargos:

Subjefes de Servicio.-Son aquellos que, a las 6rdenes de un Jefe
de Servicio. colaboran con él en el desempefio de su funcion,
sustituyéndole con plena eficacia y responsabiidad en los casos de
ausencia.

~ Encargados o Jefes de Turno de Despacho Delegado de Explota-
cidn.~Son los que, con capacidad y conocimientos adecuados,
presian sus servicios €n un Despacho Delegado de Explotacion.
asumniendo la responsabilidad de algunos de los distintos turnos
gue en los mismos s¢ establezcan por la Empresa.

Subjefes de Centrales y de Estaciones ¥ Subestaciones Transfor-
maderas de primera especial.-Son aquellos que actian a las
ordenes inmediatas del Jefe de una Central o de Estacion Transfor-
madora de primera especial, pudiendo sustituirle con amplios
Conocimienios y responsabilidad en sus ausencias.

Jefes de Apencia,—Son Jos que, a Jas ordenes de la Direccién de
la Empresa 6 de personas pefienecientes a la primera o sepunda
calegoria, asumen la responsabilidad de la organizacion, distribu-
cion ¥ ejecucidn de los trabajos que ordinariamente se plantean en
la demarcacion a ellos encomendada. Tendrdn a sus érdenes al
personal adscrito permanentemente o en forma circunstancial a la
Agencia. Podran estar clasificados en la sepunda categoria técnica

Topégrafos de primera.~-Son los que, poseyendo las conoci-
mientos practicos necesarios, efecidan replanteos, levantan planos
topograficos con taquimetro o nivel, hacen croguis del terreno con
todos sus detzlles en la libreta taquimétrica, expresando los
cultivos, plantaciones, eic., graficamente, debiendo tener aquellos
conocimientos de construccion necesarios para el desempeio de su
cometido, reshizando en el gabinete el calculo y desarrollo del
trabaio efertuado en el campo.

Delineanies provyectistas.-Son los que dan realizacidn préctica
por medio de pienos a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas
por elios ™Mmismos. Deberin conocer el cilculo de resistencia de
matcnales. estructuras metdlicas y saber croquizar maguinas en
comjunic vy despiece, previg ¢onocirmento de las condiciones de
trabajo y esfuerzo a las que esién sometidos, poseyendo al propio
tiempo 108 CONOCIMUENTOS 1€CNICOs ¥ matematicos de su respecliva
especialidad.

Sobrestantes.~Son aquelios que, con capacidad suficiente y a las
gréenes de otro Técnico de igual o superior categoria y con mando
directo sobre los Capataces, tienen la responsabilidad del trabajo a
realizar, conecsipondiéndoles la organizacion y direccidn del mismo,
croquizacidn de herramientas y ttiles, dictado de las disposiciones
que se precisan para la ejecucién de aquéllos, vipilancia de gastos
de herramientas, matenal y energia v combustible, preparacién de
datos para la confeccidn de presupuestos de obras, segun los planos

i y proyectos que les hayan side facilitados, los cuales deberdn saber
i IMIETPIElAr ¥ &jecuiar.

Jefes de Centrales de primera.-Se incluven en esta catcgoria los
" que estén al frente de una Central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones 0 Subestaciones de primera.~Se clasifican en
esta categoria los que estin al frepte de una Estacion Transforma-
dora considerada como tal en ¢l presente Convenio.

Quedardn también incluidos en esta categoria los Jefes de
Estaciones © de Subestaciones Transformadoras que, con una
potencia inferior a 25 MV A, reinan tres de las cuatro condiciones
sefaladas para las Estaciones y Subestaciones de primera.

Momadores Jefes.~-Son los que dirigen y realizan {os trabajos de
moniaje y reparacién de equipos ¢ instalaciones mecanicas, c{_éclri-
cas, electronicas ¢ instrumentacién ¥ elementos auxiliares,
debiendo tener los conocimientos precisos de dibujo, interpretacion
de planos, célculo de resistencia de matenales, estructuras metali-
cas y seccion de conductores cléciricos, eic., necesarios para el
desempefic de su funcidn,

Jefes de Mantenimiento Electromecinico de Centrales Hidrauli-
cas.—Son aquellos que dirigen y realizan los trabajos de maniteni-
miento preventivo, reparacién de averias y ampliacién y modifica-
cidn de las instalaciones, debiendo tener los conocimicntos precisos
%ara todo ello. Depender directamente del Jefe y Subjefe del

entro y lienen mando directo sobre las Brigadas de Manteni-
miento ¥y Conservacion.
! En casos de ausencia de la Jefatura pueden sustituirla en lo que
s¢ refiere a sus funciooes v ordengcion y conirol de Jos tumos de
explotacion y servicios de la Cenwral.

Analistas de Laboralorio.-Son aquellos técmicos que, con la
" capacidad y conocimientos adecuados, preparan y realizan los

anilisis y ensavos rutinarios, asi como los ocasionales, segin
instrucciones, v pueden inlerpretar los resultados procediendo en
consecuencia. Son responsables del buen orden v limpieza del
material y aparatos a su cargo.

Ensayadores Técnicos.-Son aquellos que para el desempenio de
sus funciones tienen que efectuar ¢ interpretar pruebas de andlisis
de materiales, puesta a punto y locelizacion de defectos de
| maquinas, aparatos, instalaciones y sus equipos, realizando estu-

dios sobre los mismos ¥ de las anomalias que en su funcionamiento
puedan preseniarse.

Inspeciores de Seguridad e Higiene.-Son los que, con conaci-
mientos 1e0rico-practicos necesarios, revisan en cuanto a segundad
¢ higiene indusirial el estado de fas instalaciones, forma de
ejecucién de los trabgjos, redactan informes, cfectdan estudios
| concretos v son monitores en cura de prevencién e ligiene
. imdustrial, dependiendo del Departamento de Segnridad ¢ Higiene,

Cuarta categoria técnica.-(Juedara clasificado en esta categoria
el personal que, procedente de la categoria inmediata inferior o del
Subgrupo de Profesionales de Oficio, haya superado las pruebas de
promocion correspondientes Y posea los conocimientos 184rico-
practicos necesarios para ¢l desempeiio de las funciones a este nivel
asignadas.

stardn incluidos en esta categoria los cargos siguientes;

Jefes de Centrales de Segunda.-Son 10s que estan al frente de
una Central asi{ definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de segunda.-Son los que
estin al frente de una Estacion Transforrnadora de estas caracteris-
ticas,

Quedaran también incluides en esta categoria los Jefes de
Estaciones ¥ Subestaciones Transformadoras que, con una potencia
inferior a 15 MVA, rednan tres de las cuatro condiciones sefialadas
para las Estaciones ¥ Subestaciones de segunda.

Topdgrafos de segunda -Son los que, con conocimientos practi-
cos en el manejo de los instrumentios topograficos mas usuales,
poseen, ademas, nociones de Geometria ¥ Trnigonometria, estando
capacitados para el levantamiento topogrifico de un determinado
trozo de terfeno, representdndolo después en el dibyo a la escala
" interesada.

Delineantes -Son los que, teniendo 105 conocimientos WEcnicos
'y matemiticos necesarios para €l desempefio de su funcion, dibujan
. © copian planos de conjunto y detalle, precisos ¥ acotados, previa
. entrega det croquis. efectuando cubicaciones, ctc. Croguizan del
natural, gecutando con perfeccion proyecciones, acotamientos,
steciones, rotulaciones y dibujos de detalie. Serdn responsables de
mantener al dia el archivo de planos y el buen orden del mismo.

Verificadores.-Son aquellos que. con plens garent®a, realizan
toda clase de trabajos de comrastacion de aparates de medida,
especialmente contadores eléctricos en su touwalidad de tipos,
senalando sus defectos, causas a que obedecen y reparaciones
necesanas.

Subjefes de Centrales de segunda.-Son aquellos que actdan a las
6rdenes inmediatas del Jefe de Central de sepunda, pudiendo
sustituirle con amplios conotimientos y responsabilidad en sus
ausenclas.
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Subjefes de Estaciones o Subestaciones de primera.—Son Jos que
actian a las érdenes inmediatas del Jefe de Estacion o Subestacion
de primera, pudiendo sustituirle con amplios conocimientos y
responsabibidad en sus ansencias.

Técnicos Montadores.~Son los que realizan trabajos de montaje
y reparacion de equipos e instalaciones mecanicas y eléctricas, y
elementos auxiliares, debiendo saber interpretar planos y esque-
mas, asi como hacer croquis de las mismas y tener nociones de
cilculo de resistencia de materiales y de seccion de conductorgs,
necesarios para el desempeifio de su funcién.

Inspectores de instalaciones.-Son los que, con los conocimien-
tos teérico-pricticos necesarios parz el desempeiio de su funcién,
comprueban los cdlcuios y proyectos presentados por los instalado-
ves, corrigiendo sus anomalias o deficiencias y, directamente, © por
medio de los operarios a sus 6rdenes, inspeccionan, comprueban o
controlan las nuevas instalaciones, interpretando y realizando
planos y orientando a los instaladores sobre los problemas que se
presentan y la aplicacién de las normas reglamentarias y particula-
res de la Empresa.

Inspectores de Obras.-Son los que, con los conocimientos
teorico-practicos necesarios para el desempeino de su funcionm,
inlerpretan planos v comprueban la realizacién de las obras
provectadas, corrigiendo sus apomalias v dando soluciones a los
problemas presentados por €l contratista, hacen mediciones, com-
prueban las certificaciones de obra y otros trabajos similares, bien
directamente o per medio de los operanos a sus ordenes, aplicando
las normas reglamentarias y partuculares de ia Empresa.

Técnicos de Laboratosio o de Oficina Técnica.-Quedara clasifi-
cado en esta categoria el personal que, procedente de otras
categorias baya superado las prucbas de promocién ¢ poses las
conocimientos tedrico-practicos necesarios parz el desempeiio de
las funciones propias de la misma,

Quinta categoria técnica.—El personal en ella integrado desem-
peard fundamentalmente todas aquelias funciones de cardcter
auxiliar, consttuvendo un nivel de formacidn y capacitacién para
categorias superiores. Dentro de estz categoria estardn comprendi-
dos %os siguientes cargos:

Jefes de Central de 1ercera.~Son Jos gue estin al frente de una
Central considerada como de tal categoria.

Auxiliares Téenicos.~5on los que colaboran eo la realizarién de
los trabajos de cardcter elemental técnico, tales como Auxiliares de
Laboratorio, encarpetado, encuadernado y plegado, copia y archivo
de Eljlnos ¥ proyectos, etc. o

cadores.-Son aguellos cuys misitn se reduce a copiar por
medio de papeles transparentes los dibujos, calcos y litografias ya
preparadps, asi como a dibujar a escala croguis sencillos y clares,
de fAci] interpretacién y rotulacién. Deberén mambién realizar el
encarpetado y encuadernado de planos y proyectos.

El personal 1écnico que realiza funciones de correturnos, cuande
no hava de efectuar sustituciones, participara en los trabajos de
mantenimiento que se le asigne, en la formacién del personal v/o
en la realizacién de otros wrabajos propios de su categoria, pero con
¢l mismo herario que tendrian de continuar como correturnos.

Art. 8.° Grupo Il. Personal Administrativo.—Este grupo estard
dividido en las siguientes categorias profesicnales:

Subgrupe 1. Administrativos:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera cateporia.
Cuarta categoria.
Quintz categoria.

Subgrupo Il Auxiliares de Oficina:

Categoria especial.
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo 1. Admipistrativos.~Quedard comprendido ¢n este
subgrupc €l personal que haya side coniratado y preste sus
servicios en razén de sus conocimientos de caracier administrativo
y desempeiie puestos de trabajo adscritos a este subgrupo profesie-
nal en la orpanizacién de la Empresa.

Primera categoria. Administratives Superiores.—-Quedars ads-
crito a elia ] personal con titulo de Facultad Universitaria o a €l
equiparado por cenvalidacién oficial que haya sido contratado en
fupcton de aquél.

Asimismo quedaran encuadrados en esta catcgoria aquellos que,
en posesidn de titulos de menor range ¢ sin tiulo alguno, scan
premovides por la Empresa ¢n atencidn a las circunstancias gue en
ellos concurran.

Dentro de esta primera calegoria existirén tres niveles distintos:

Superior cspecial.
Supenior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior espacial pertenecerdn todos agquellos que,
ostentando la jefatura de un servicio general administrativo,
dependan directamente de la Direccion de la Empresa o de
personas de la categoria superior especial.

Al mivel superior pritnero, quienes ejerzan funciones que
mmpliquen responsabilidad, mande © jerarquiz més elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de personas
dc la categoria superior especial o primero.

Al nivel supenor segundo, el resto del personal encuadrado en
¢51a primera Categoria.,

Delegados de zona.—-Son los que, a las inmediatas ordenes de la
Direccion ¢ de personal perienecientz a Ja primema categoria,
asurren la responsabilidad de la organizacién, disiribucién y
gjevucidn de los trabajos de 1oda indole que ordinarismente se
piantean en la zona a eflos encomendada, pudiendo lambién ser
clasificados en la primera categoria técnica.

Segunda caregoria —Quedard adscrito 2 ella el personazl con
titulo de grado medio expedido por Organismos que tengan
competencla para otorgarlo oficialmente y que haya sido contra-
tado en funcion de aguél.

También se considerardn pertenecientes a esta catcgoria quie-
nes, ostentandoe iitulo de menor rango o sin tftuld alguno, sean
promoviios en atencidn a las circunstancias que en elios concu-
Iman,

Dentro de esia segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A
Nivel B.

En cuaiquiers de estos niveles estarin comprendidos aguellos
que desempefien algunas de las funciones que se definen a
continuacion:

Jefes de Seccion o Negociado.-Son los que tienen a su carge la
direcci6n, distribucion y realizacién de los trabajos de una Seccion
o Negociado determinados, de cardcter central ¥ general, estando a
las ordenes directas de la Direccidbn o de personas perienecientes a
la primera categoria. )

Analistas de aplicaciones.-Son los que desarrollen y analizan
una parte del proyecto. Poseen capacidad de sintesis y conocen las
posibilidades y limitaciones del equipo de procese de datos.
Ultitizan las écnicas de programacion en toda su extensién, disenan
los documentos de entrada v salida de la aplicacién y proyectan
mejorzs en los procedimientos y técnicas a emplear.

Tercera categoria.—Quedard clasificado en esta categoria el
personal que, dependiendo de olre de mayor categofla y cod
conocimientos basicos adecuadoes a su nivel profesicnal, desern-
pebe con plens responsabilidad y eficacia los trabajos que se le
encomienden. . o

Estin incluidos en esta categoria los siguicnies cargos:

Jefes de Agencia.~Son los que, & las drdenes de la Direccién de
la Empresa o de personas pertenecientes a la primera 0 segunda

| categoria, asumen la responsabilidad de la organizacién, discribu-

cion y ejecucion de los trabajos que originariamente se planieen en
la demarcacién a ellos encomendada. Tendrdn a sus drdenes al
personal adscritc permanentemente o en forma circunstancial a la
Agencia. Podrén estar clasificados en la segunda categoria adminis-
trativa. ]

Subjefes de Seccién o Negociado.-Son los que, con la capacidad
necesaria, actian como inmediatos colaboradores dz1 personal de
la primera o segunda calegoria, sustituyendo plezamente al de esta
ulttma en casos de ausenciz ¢ enfermedad, pudiendo encargarse al
propio tempo de una especialidad determinada, de cuya organiza-
cion y disciplina seran respensables,

Programadares de primera.~Sen los que desarrollan programas
complejos & partir de procedimientos previamente defimides por
los Anzlistas hasta su toilal puesta en explotacion. Tienen a sus
ordenes otros Programadores.

Cuarta categoria. Oficiales.—Quedara clasificado en esia catego-
ria el personal gue, procedente de la inmediata infenor, haya
superado las pruebas de promorién correspondienics y posed los
conocimienlos leGrico-practicos necesarios para ef desempedo de
las funciones propias de esla categoria. . _

Pentro de esta cuarta categoria se distinguirdn dos niveles:

Término.

Ingreso.

El ascenso de Oficial de ingreso a Oficial de wérmino se realizard
a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el
articula &5 de este Convenia.
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En cualquiera de estos niveles estarin comprendidos los Oficia-
les que, sin distincidn de especialidad v baje 1a direccidn de sus
superiores, desarrollan ¥ ejecutan satisfactoriamente los trabajos
que se les encomiendan correspondientes a la Seccién o Negociado
a que Dertenezcan.

. No obstante, quedardn incluidos en ¢l nivel término los
siguientes cargos:

Operadores de ordenador de primera-Son los que operan v
conirolan ordenadores dotados de sistema operativo y capaces de

trabajar en multiprogramacién, principalmente equipo y programas |

de naturaleza compleja. Deben saber detectar v resolver los
problemas operetivos, definiéndolos como errores de operacion o
de maquing,

Programadores de segunda. -Son los que desarrollan subrutinas
o fases bien definidas de programas complejos, programas de
contenido simple a partir de procedimientos previamente definidos
por los Analistas o Programadores de primera.

Agentes comerciales de permisos o similares.-Son aquellos gue
realizan de rmanera permanente las funciones que a continuacion se
dewllan:

a) Tramites y gestiomes acerca de los Organismos oficiales cn
representacién de la Empresa, .

b) Gestiones fuera de la Empresa para la tramitacion y
obtencién de permisos para la construccion de nuevas lineas de
transporte y distribucién y de estaciones transformadoras. Perita-
ciones de dafios causados en los trabajos de instalacidn.

¢) Tramitacién con los abonados, fuera de la Empresa, de toda
clase de servicios relacionados con la contratacién, aplicacion de
tarifas, ventas, convenios, permisos, elcétera.

Este personal se clasificard en la tercera categoria cuando realice
las funciones de los tres apartados.

Entre los Oficiales de nivel ingreso estardn comprendidos los
Operadores de ordenadores de segunda, que son aquellos trabaja-
dores gue operan ¥ controlan ordenadores sin sislerna operativo nj
multiprogramacidn, principalmenie equipo ¥ programas ¢lementa-
les. En un eguipo de naturaieza compleja operan las unidades de
entrada y salida a las 6rdenes de un Operador de primera.

Cluinta categoria. Auxiliares administrativos.—Es 1a categoria de
ingreso ¥ el personal en ella integrado desempedars fundamental-
mente 1odas aquellas funciones de caricter auxiliar, constituyendo
un nivel de formacidn y capacitacidn para categorias superiorss.

El ascenso de Auxiliar a Oficial de ingreso se realizard a través
de cursos de ascenso de acuerdo con lo regulado en el articulo 635
de estz Convenio.

Dentro de esta categoria estaran comprendidos Jos:

Perforistas-Venificadores de ordenador.-Son los que manejan
maquinas perforadoras zlfabéticas y/o numéricas perforar o
verificar la informacién de documentos-fuente. Siguen las fases
especificas de perforacion que han sido codificadas y prescritas con
detzlle ¥y reguicren poca ¢ ninguna seleccidn, codificacion e
interpretacién de los datos.

Subgrupo [I. Auxiliares de oficina.~Quedara comprendido en
este su po todo el personal que desempeiie en la Empresa
rabajos mecédnices de atmacén, subalternos de oficina y similsres.

Integran est¢ subgrupo las siguientes categorias profesionales:

Categorias especial vy primera. Mecandgrafos.—Son aguellos
empleados que, con capacitacidn adecnada, realizan trabajos meca-
nograficos sin iniciativa ni responsabilidad distinta de la que se
deriva directamente de dicha funcién. .

Telefonistas.~Son aquellos que licnen a su carge, como mision
exclusiva, ¢l manejo dﬁas centralitas telefonicas para la comunica-
cidn de las distinias dependencias de la Empresa entre si ¥ con el
exterior, con la obligacién de 1ormar nota de comunicaciones, avisos
y similares, para su rastado al persocal o 8 los servicios correspon-
dientes.

Encargados de almacén, de Cobradores o de Leciores.-Son
aguelios a2 quienss la Emprasa otorga tal cardcter jerarquico sobre
el personal correspondiente encuadrado en la categoria inmediata
inlgrior, con las funciones, entre otras, de disiribucién, vigilancia e
inspeccion del personal a sus Ordenes.

Conserjes.-5on los que tienen bajo su mando a los Porteros,
Ordenanza, mujeres de kmpieza, etcélera, cuidando de la distribu-
vion del servicio y del orden, policia y limpieza de las distintas
dependencias de la Empresa.

Ayudantes de oficina.—Es el que realiza diversos trabajos
auxihares de oficing, tales como manejo de maquinas reproducto-

ras ¢ de similar complejidad, archivos complementarios, pequenas !

encuadernaciones, tabajos elementales de mecanografia y otrog
sumilares.

Scgunda categoria.~En esta categeria quedardn incluidos:

Cobradores,-Son 10s encargados de 1a cobranza de recibos en ¢l
domicilio de los abonados o en las ventanilles, asi como de entregar
a aguéllos, en su caso, las devoluciomes o liquidaciones por
diferencias realizando después la liquidacion del cargo, de acuerda
con las normas propias de la organizacién de la Empresa, con la
obligacion de recoger y comumicar debidaments cuantas inciden-
cias y observaciones formulen los abonados.

El imparte de la fianza que deban prestar, promedio de
abonados, premio de su cobranza y las demds normas propias de
su trabajo es ¢l establecido acuaimente en la Empresa.

Lectores.-Son los que anotan el consumo registrado por los
contadores de los abonados en el libre de regisiro de la Empresa y
libretas que obran en poder de aquélios, realizando el conjunto de
operaciones de resta, renovacién de libretas de abonados y simila-
Tes que, con arreglo a las normas ¥y costumbres propias de la
organizacidon de la Empresa, son neocesarias y oporittnas para
proceder g Ja ulterior facturacion del suministro, debiendo dar

uenta a sus superiores de las anomalias que observen con motivo
de las lecturas de contadores.

Cuando no realicen trabajo normal de lecturas, se les

; encomendar en la oficina trabajos de repaso, comprobacién y

similares del conjunto de operaciones que constituyen su labor
habitual.

El promedio de lecturas y los premios complementarios de cada
lector son los establecidos aciualmente en la Empresa.

Lectores-Cobradores.~Son aguellos productores que desempe-
fan funciones de cobranza de recibos y de lectura de contadores.
Los promechos de lectura y cobranza y los premios complementa-
rios seran ios que se establezcan en la Empresa, ajustindolos a

. coeficientes diacios y aplicandolos a la funcién que realicen en cada

MOMENto.

Almacencros.-Son 1os que, con conocimientos de los materia-
les, tienen a su cargo la recepcidn, clasificaci6n, vigilancia, ficheros
y despacho de los mismos, debiendo colaborar, en caso necesario,
en ¢l movimiento de mateniales.

Listeros.—Son los encargados de pasar lista al personal, anotar su
falia de asistencia, horas extraordinarias trabajadas, altas y bajas y
liquidaciones sencillas y similares.

Pesadores-Basculeros.—Son los que efectiian el pesaje de entra-
das y salidas de toda clasc de mercancias y materizles, entregando
¢l oportuno comprobante y levando ademas el registro general de
dichas operaciones, confeccionando los resimenes correspondien-
1es,

Tercera categoria.-En esta categoria quedan inciuidos:

Porteros.-Son aquellos a quienes estd encomendada la vigilan-
cia de la poneria, asi como informar al piblico para hacerle Liegar
a las disuntas depsndencias de la Empresa,

Ordenanzas.~Son 1os encargados del reparto de documentos y
correspondencia deniro o fuera de las oficinas de la Empresa, de
realizar gestiones en el exterior y prientar al piblico en los locales
de aquélla; también deberfin hacer copias y maniputar documentos
y atender pequefas centralitas 1elefonicas que no les ocupen
permanentemente, asi como cualquier otro trabajo secundario
analogo a los especificados.

Guardas, Vigilantes y Serenos.-Son los que normalmente en
centros urbanops, bien duranie el dia o durante la noche, tienen a
su cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones,
elcétera,

Mozos de enfermeria.~Son los en dos de la limpieza y
conservacién de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a
prestar los cuidados precisos en caso de enfermedad o accidentes,

Recepcionistas.-Son aquellos empleados cuya misién principal
consisie en recibir v onientar al piblico que acude a las dependen-
cias de la Empresa, rezlizando trabajos complementarios de copia,
mecanogratiz o similares.

El personal administrativo que realiza funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, participars en la realiza-
¢i6én de trabajos propios de s categoria, perc ton el mismo horario
que lendria de continuar como Correturnos,

An. 10.  Grupo Ifl. Personal operario~Este grupo estars divi-
dido en los siguientes subgrupos y categorias profesionales:

Subgrupo I. Profesionales de Oficio:

Primera categoria.
Segunda categonia.
Tercera categoria.

Subgrupo 1I. Peonaje:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera caicgoria.
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Subgrupe 1. Profssionales de Oficio.—Son los que, poseyendo
tos conocimicntos ¥ pricticas de ias artes v oficios cldsicos ¢ de los
propios de lz indusina, realicen, en las actvidades reglamentadas
er este Convenio, trabejos correspondientes 2 las calegoria profe-
sionales gue 5¢ indican g continuacién:

~ Primera categoria.-En esta primera categoria se distinguiran dos
mveles
Nivel A,
Nivel B.

Beniro del nivel A guedaran comprendidos los cargos sizuien-
Tes:

Montadores electricistas.~Son aguellos que, con suficiente com-
petencia, efectdan y dingen los trabajos propios de su especialidad,
tzles como interpretacion de planos y esquemas de instalaciones
eléctricas v de sus elemenios auxiliares, montajes y reparacitn de
toda clase de maquinas eléctricas, de sus eiemenius auxiliares y
cuadros de distribucién.

Montadores de instumentacion.~-Son aquellos gue, con sufi-
ciente comperencia, efectGan y dirigen los trabajos propiocs de su
especialidad, tales como imterpretacide de planos ¥y esquemas de
control v <de sus elementos auxiliares, montaje, ajuste y reparacion
de toda clase de egquipos de control, de sus elementos auxiliares ¥
paneles de control.

Montadores mecanicos.-Son las gue, en el descrnpefic de su
funciém, interpretan plapnos y esquemas de instalaciones, motores ¥
elemenios suxiliares, efectuan y dirigen su montaje, Teparacion y
ajuste, sabiendo al mismo tiempo dischar y consifuir pequenas
piczas en refacidn con las citadas operacivnes.

Encargados de planta de Central Térmica de primera espe-
cial.-Sot los que, a las érdenes del Técnico de Control de umdad,
con sufictente competencia, atienden al buen funcionamiento y
vigilaneiz de los turhogrupos, calderas ¥ elementos auxiliares de la
central, colabarando en su puesta ¢n marcha y parada, asi como en
1as maniobras a realizar con los diversos elementos, siendo apios
para interpretar plancs y efectuar trabajos de ajusie, montaje y
reparacion de averias.

Capalaces de Oficio. Contramaestres ¥y Encargados de
Taller.~Son aquellos obreros de superior categoniz que dinigen
personalmente los trabajos de los profesionales de oficio y peongje,
con perfacio conocimiento de las labores que los mismaos efectiar,
siendo responsables de su disciphing, seguridad y rendimiento, asi
comao de la perfecta ejecucién del rabajo.

Nivel B.-En este nive] quedanin incluidos los cargos siguientes:

Subcapataces.~Son los gue realizan funciones similares al Capa-
taz, o los gue, bajo las inmediatas drdenss de un progductor del
nivel A, pueden sustituirle con plena eficacia en casos de ausencia.

Sepunda categoria.-Estardn con_lprendidos en esla categoria 105
Oficiales, los cuales quedaran clasiicados en dos niveles:

Nivel término.

Nivel ingreso.

El escense de Oficial de ingreso & Oficial de 1érmino se realizard
a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el
articulg 65 de eswe Convenio.

Integran esta calggoria tanto los gue realizan funciones corres-
pondientes a los oficios especiales como a los oficios cldsicos,
encontrdndese en ellos incluidos:

a) De oficios especizles.-Son los operarios que, ademas d=
poseer los conocimicnios practicos de alguna de los oficios cldsicos,
tienen los gue requicren les especialidades de ias actividades
reglamentarias. Comprenden los signiemes oficios:

Maguinistas de centraies de 3,500 KVA o més-Son los que
efectian la puesia en marcha y regulacion de turbinas y vigilancia
del regulador, cojinetes de a'ternadores, aperiura y cierme de
vilvulas; de linpicza, cuidado v engrase de mdquiras, motores de
refiigeracion v depdsitos de agua Deberan estar capacitados
ademds para rcalizar pequefias reparaciones en las maguinas a su
cargo, tenicado perfecto conoctmuento del funcionamiento de las
mismas y de cuanios aparatos dependen de eliss, siendo aptos parz
interpretar planos de los 6rganas de las maguinas.

Los maquinistas e central de menos de 3.500 KVA, 2 los que
no se exigen los conocimientos anteriormente enumerados, podran
conceptuarse como Peonecs cspecialisias,

Fogoneros.-Son aquelios que efectian trabajos de cngrase,
atencion v vigilancia de las calderas, hogares, presion, aimentacion
de agua, vigilancia de 1a carga automitice del combustible ¥ su paso
a los hogares, pudiendo, en caso necesario, colaborar en los trabajos
de alimentacion y extraccion de residuos.

Operarios de planta—Son aguelios que, a las Ordenes del
Encargado de Planta, tienen como masion fundamental Ja vigilan-

cia ¥ maniobra de Jos turbogrupos, calderas v elementos auxibares
de fa ceatral gue les estan asignados, en cozlguier condicion de
funciona;niemo {arranques, paradas, perturbaciones, marcia nor-
mal, etc),

Fealizardn ropdas sistemdticas de imspeccidon. observando ef
correcto funcionamiente y tomando lecturas de los aparatos de
registro ¥ medida, y efectuarin pruebas penddicas en funciona-
miento y parados,

Deberdn desempenar los diferentes puestos de trabaje de su
pivel y compeiencia profesicnal existentes en ig Central, cuando
ello sea necesario.

Operadores de cuadro.-Son los gue, estando uf frente de los
cuadros de operecion de 1as ceptrales, estaciones ¢ subestaciones de
transformacion, y con conocimientos de las redes de disiribucién,
efectian todas lzs operaciones de control y maaicbras ordenadas
POr SuS SUPETiores, comao:

Acoptar y desacoplar méquinas de corriente continua y alterna,
repartir las cargas, conexién y desconexidon de interruptorss auto-
maticos, desconectadores, reposicion de fusibles, lectura de apara-
tos de medida y regulacitn de temsién y frecuencia, confeccién de
panies de curvas y cargas ¢ inlerpretacion de esquemas unipolares

‘de cualguier instalacion.

No obstante, serdn clasificados en la primera categoria det
subgrupo de profesionales de oficio los Que tengan a su cargo, con
zsponsabilidad directa, los cuadros de centraies gemeradoras,
estactones y subestaciones transformadoras de primera especial, v
que ademss de realizar las funciones enumeradas anteriormente,
demusstren suficienlemente poseer Jos conocimientos pars inter-
pretar planos de instalaciones eléciricas y sus elomentos auxiliares,
v de montaje v Teparacignh de toda clase de mdquinas eléctricas, de
sus clemnentos auxibiares v cuadros de distribucién, estando obliga-
dos 4 realizar estos irzbajos y cuantos les sean encomendados a
nivel de Montadar Eléctrzco.

Como excepoion se establece que ios Jefes de turno ds centrales
v subéstaciones de primere categoria serim clasificedos en la
primera categoria de P. O. No obstante, cuando se produzca el
telemando d¢ las subestaciones y este persosal tenga gue ser
destinado a otres centros de trabajo, en case de qut no existiesen
en ¢stos vacantes de primera categoria de P. O., los Jefes de tumo
podran ocupar plazas de Oficiales de término P. O., categoriaen la
que quedaran clasificados, pero continuaran percibiendo las retri-
buciones correspondientes a la primera cate?riaA

En las centrales de potencia inferior a 508 KYA o pequefias
subestaciones en las que no se cxija & los operarios los conocimien-
10§ que se sefialan en ¢f parrefo primero podran conceptuarse como
Peones aspecialistas.

Empaimadores de cables.—Son aguellos que realizan trabajos en
cables subierraneos o aéreos de alta y baja tensidn, tales como
canfeccién de empalmes, derivaciones v cajas terminales,

Instaladores de lineas v redes.~Son aquelios que, con capacidad
suficiente, sjecutan en alta y baja tensiin todos o parie de los
trabajos sigulentes:

~ Colocacion de postes y 1orres metilicas, tendidos de lineas de
altz y baja iension ¥ montajes de las instalaciones accesonias.

~ lnstaiacién de estaciones de transformacion, aéreas, intenores
o sehterraneas, con sus aparatos compiementarios.

- Maontaje v reparacidn de distribucién de baja tensién, acome-
tidas ¢ instaiaciones de contadores.

Bobinadores.—Son aquellos que efectiian con perfeccion el
devanado de trensformadores v demds mdquinas eléctricas, con
arTegio a las instrucciones recibidas de sus superiores. Deben saber,
asimismo, proceder al secado del aceit= de los transformadores,
miguinas, etc., realizando todas las operaciones auxihares, a fin de
whimar las reparaciones. i

Oficiales manuales de Laboratorio v Revisores de Contado-
res.—Son los que realizan 1oda clase de reparaciones de aparatas
¢léctricos y, especialments, los de control y medida, com 1probanch::
¢l montaje y funcionamiento de los comtadores y electuando
mediciones con jos aparatos apropiados en &l domicthe de los
abonados, dando cuenta al servicio correspondiente del resultade
de ios trabajes que gjecuten y de las apomalias que chserven con
motivo de 105 mismos, .

Practicos de Instalaciones.—Son los gue comprueban ¢ informan
sobre las caracteristicas y condiciones practicas y de seguridad de
las instalaciones de los abonados, especialmente la derivacion,
entrada Epmtman de! contador, segin 1as normas ¢ mstrucciones
gue recivan de sus Jefes. )

Pricticos de Obra~Son los que comprueban ¢ informan sobre
las caracteristicas y condiciones pricticas v de segaridad de las
obras, segan las normas ¢ instrucciones gue reciban de sus Jefes.

Responsables de las comunicaciones en Centros de distribu-
cién.-Son los gue tienen a su cargo ¢l manejo de Jos equipes de
telecomunicaciones para la relacién de las distintas dependencias ¥
servicios de la Empresa entre si v el exterior, con la obligacién ¥y
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responsabilidad de atender las llamadas, avisos ¥ transmision de
Girdenes de maniobras que el servicio requiera, de todo lo cual
deberin dejar constancia febaciente.

Electricistas-Conductores.—Son los operarios que, ademds de
realizar ips trabajos correspondientes 2 Profesionales de oficio,
conducen vehiculos de la Empresa para el transporie de otros
trabajadores v/o materiales, ngiéndose por lo dispuesto en las
circulares de esta Empresa mimeros 733 y 734, de 30 de noviembre
de 1581, que quedan, por tanto, integradas en este Convenio.

b} De oficios clisicos.-Son los operarios que, en posesién de
los conocimientos y practica de las aries v oficios cldsicos, realizan
en la Empresa los trabajos propios de su especialidad, tales como
Ajustador, Calderero, Cerrajero, Hojalatero, Lampista, Moldeador
de fundicion, Broncisia, Electricista, Mecanico, Relojerc, Albail,
Carpintero, Pintor, Chafer, Mecgnico, Jardinero, Encuadernador,
Plomero, etc.

Las profesiones correspondicntes a oficios cldsicos no especifi-
tados =n ¢} pirrafo anterior ¥ que, sin embargo, pusdan existir en
la Empresa, se clasificardn de acuerdo con las normas gue se
establezcan ¢n la misma.

. Tercera categoria. Ayudanies.—Constituyen la categoria de
ingreso para desempefar las funciones del subgrupo de profesiona-
les de olicie, adquiriendo la formacién precisa para su ascenso a la
categoria superior.

El ascenso de Ayudante a Oficial de ingreso se realizard a través
de los cursos de ascensa, de acuerdo con lo regulado en el articulo
65 de este Convenio.

Subgrupo II

_ Subgr Pecnaje.~Intcgran este subgrupo las tres calego-
rias siguientes;

 Primera categoria. Encargados de Peones.-Son los que, reu-
niendo las condiciones pricticas y de mando necesarias, dirigen y
vigilan un grupe de Peones especialistas © Peones, en trabajos
proglos de su categoria, )
egunda categoria. Peones especialistas.-Se entiende com-
prendidos en esta categoria a los obreros mayvores de dieciocho afios
a quienes se les encomienda una ¢ varias de las actividades que a
CORNNDUACIOn s& snumeran;

Celadores de alumbrado.-Son los que tienen a su cargo la
vigilancia y entretenimiento de las instalaciones de alumbrado
publico de las poblaciones, ocupandose del apagado v encendido,
recambic de lamparas y limpieza de armaduras y globos.

Guardas de hineas,-Son aquelos cuya mision consiste en &
entretenimiento ¥ vigilancia de las lineas sléctricas y lelefonicas,
informando 2 los superiores de la existencia en ellas de las
anomalias que se observen. Quedan asimilados a2 los Guardas de
linea los Guardas de seccionamiento y los Vigilantes de pequenas
subestaciones.

Engrasadores.-Son los que tienen a su cargo magiener en
perfecio estado de engrase ¥ Junpieza las maquinas ¢ instalaciones,
realizando al propio tiempo otras operaciones auxiliares de escass
importancia.

(Guardas de canal, Comporteros y Lectores de aforo.-Son los
que habituaimente tienen 2 su carge la vigilancia y limpieza de
canales, la lectura de las liminas, de agua y aforo en las compuertas
de paso, aliviaderos y desagies, ¢ Jgualmente la vigilancia del
maternial fijo mévil, limpieza de rejas y demas operaciones scmejan-
tes a las enumeradas.

Tercera caiegoria. Peones—Son aquellos obreros mayvores de
dieciocho afios que para el desempefio de sus funciones sélo
aporian st esfuerzo fisico y no precisan por lanto prcticas previas
para zicanzar un rendimiento normal.

Esta cateporiz se denomina Pecnes especialistas solamente a
efectos escalafonales v de retribucién econémica, pero los produc-
tores que no estén ciasificados como Encargados d¢ peones ol como
Peones especiclisias y los gue ingresen posteriormente continuardn
descmpenando las funciones indicadas en el pdmrafo anterior.

El personal operario que realizz funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, participard ¢n los
rabajos de manienimiento gue se le asignen, en la formacidn del
personal y/o ee la realizacion de otros trzbujos propios de su
categoria, pero con el mismo horano gue tendria de continuar
CoOmoO COMTEUrnos.

Art. 11. GrupolV. Fersonal juridico, sanitario y de aciivida-
des complementarias.~Este grupo estard dividido en las siguientes
categorias profesionales:

Primera categoria.

Scgunda categoria.

Tescera categoria.

Quedara comprendido en esle grupo todo el personal gue haya
sido rontratado v preste sus servicios eh la Empresa en razon de sus

|

conocimientos de cardcler juridico, sanitarie ¥ especialidad com-
plemeniaria 2 que pertenezca y desempehe puestos de trabajo
adscritos a este grupo profesional en [a organizacion de la Empresa.

Primera categoria.—Quedara adscrito a eila ¢l personal con titulo
de Facultad Universitania ¢ 2 €l ec}mpa;ado por convalidacién
oficial que haya sido contratado en funcién de aquél

Dentro de esta primera calegoria existiran tres niveles distintos:
Superior especial.

Superior primero.
Superior segundo.

Al givel superior especial pertenccerin 10dos aquellos que,

. ostentando la jefatura de un servicio general, dependan directa-

mente de la Direccion de la Empresa o de personas de la categoria
de supenror especial. ) ]

Al mivel superior primero, qui¢nes ejerzan funciones que
impliguen responsabilidad, mando o jerarquia mds clevada ala de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de personal
de la categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en
esta primera categoria. . o

Se podrd asimilar a esta categoria otro personal que, a juicio de
la Empresa, reina jos mériios apropiados para ello.

Segunda categoria.~Formara parte de ella el personal con titulo
de Grado Medio, expedido por Organismos que tengan competen-
cia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contratade en
funcion de aquél. También se considerardn pertenecientes a esta
categoria quicnes, ostentando titulo de menor rango o sin titelo
alpuno, sean promoviilos en atencién a las circunstancias que £n
elios concurren. o )

Drentro de esta scgunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A,
Nive] B.

Tercera categoria—Estara comprendido en ella el personal que,
dependiendo de otro de mayor ¢ategoriz y con cOnoCimIentos
bdsicos adecuados a su nive! profesional, desempefie con plena
responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Art. 12, Personal de caracteristicas especiales. Inspectores de
fraudes.~Los Inspectores de frandes podran pertenecer a cualquiera
de los escalafones y catcgorias de la industria afectada por este
Convenio, conservando su puesto y categoria y derechos en el
escalafon de precedencia. Su desighacion para este cargo, supuesta
su accptacion por el interesado, y su cese en &l mismo es facultad
de la Direccion de 1la Empresa.

En ningin caso podran percibir mientras cumplan tal funcién
salario inferior al de la quinta categoria del personal técnico o al de
procedencia si fuese superior, percibiendo los ayudanies el que
corresponda a su categoria. La diferencia de salarios que esto pueda
suponer la percibira el interesado en concepto de gratificacion.

A los Tnspectores de fraudes 3' a los ayudantes se les abonard una
compensacién economica del 10 por 100 de la retribucion base que
perciban, que se distribuirg semestralmente entre ellos.

Art. 13. a) Las fupciones que realizan los productores clasifi-
cados en estas calegorias son todas las definidas amteriormente,
pudiendo existir también otras funciones diferentes en la Empresa.

b) Las clasificaciones del personal designadas en este Conve-
nio son meramente enunciativas ¥ no suponen la obligacién de
tener previstas lodas las profesiones y funciones seitaladas, ya que
la Empresa, teniendo en cucnta sus caracteristicas especiales, puede
no tener cubiertos algunos de los puestos en la misma.

¢) De acuerdo cop lo dispuesio en este Convenio, a cada
productor se le concederd la caregoria profesional que le corres-
panda, teniendo en cuenia las condiciones de su tarea, dando
cuentz de ello a los representantes de los irabajadores.

d} Los puestos de trabgio que queden vacantes podrin ser
amortizados por la Empresa cuando considere que no €5 necesano
cubrirlos, y siempre que con ello no se cause perjuicio a la
promocion del personal. De estas amortizaciones se dard previa
Cuenta a los represenwantes de los trabajadores con un preaviso de

. los meses.

CAPITULO V
Régimen de pequedas explotaciones

Art. 14. Cuando la escasa itmportanciz o velumen de las
instalaciones existentes en alguna localidad no permitan ocupar
durante la jornada completa a los trabajadorss coz‘nprendldos; (=11
este Convenio, con una sola de las funciones especificas definidas
en las presentes normas, «Union Eléctrica Fenosa» podra aplicar el
régimen que s¢ consigna en este capitulo, previa justificacidn de su
necesidad apte la Delegacién de Trabajo competente, quien deberd
recabar ¢! oportuno informe del Comité de Empresa.
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Art. 15. Al personal de servicio en estes localidades podra
gncomenddrseis trabajos de indole diversa, siempre gue ¢l conjunto
de horus realmente necesarias parz la egjecucion no rebase la
jornada lepal de ocho horas diarias, sin exceder de Ia jormada
establecida en esie Convenio para el personal gue no trabaja en
oficinas v se hallen comprendidos entre los que a comtinuacion s¢
enumeran;

a) Instalacién de contadores,

b) Lectura de contadores.

¢) Cobranza de recibos.

d} Reparacién de pequeilas averias.

€¢) Encendido df: F) Go del alumbrado piblico,

Recambio de fusibles de alta y baja tensién en los ramales
de lineas, casetas y redes de baja.

g) Enganches y desenganches de abonados.

h) Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alta.

i) Admitir, para su tramitacion, las peticiones de alta y baja en
el suministro de flvide eléctrico, asi como wamitar las reclamacio-
nes que se formulen por los abonados €n relacién con la Empresa
0 sus instalaciones.

Art. 16. El oimero de abonados y el importe del premio de
gestion que se entregue a cada productor se encuentra establecido
en dos formas diferentes:

3) Como mdximo rendimiento de estos produciorss se esta-
blece I cantidad de 50 abonos en servicio o fraccién por cada
media hora diaria, sip exceder de la jornada establecida en este
Convenic para 2] persopal que no trabaje en oficinas.

Este indice servird para valorar la remuneracion minima a
percibir por el interesado, que serd proporcional a la cantidad de
horas de jornada que s¢ calcule, pudiendo aquella ser superior
{nunca infenior} al resultado de aplicar la férmula anteriormente
consignads,

b) Como la lectura de contadores y cobranza de recibos a los
abonados tiene lugar de dos en dos meses, sc ha llegado 2 un
acuerdo con varios de estos productores, por ! cual tienen 2 su
cargo 1.125 abonos en cadz pericdo bimestral, recibiendo por ello
UNCS Mayores preémios per esta gestion.

Como tipo de salario minimo se 1omard ¢l correspondiente al
ayudante de profesional de ofisia. El tipo de salaric se eievara al de
Oficial de ingreso o mayor, si al productor se le confiaren trabzjos
no consignados en el aniculo anterior y estuviesen comprendidos
entre los que s¢ definen en este Convenio como correspondientes
a los profesionales de oficia.

_ Art 17. Las productores que cumplen cuatro o més horas de
qua{ia s¢ consideran de Flam.illa de Ia Empresa, pero no integra-
rin ninguno de los escalafones. Todos los devengos serdn propor-
cronales a la jornada, excepto el plus ilar, que sera completo.

Quedan obligados a proloogar su jornada de trabajo, tanto
circunstancial como temporalmente, cuando para elle sean regueri-
dos por «Unién Eléctrica Fenosar, cobrando ¢ exceso de tiempo
trabajado sin recargo algunc hasta el limite de ocho horas de
Jornada diaria, sin exceder de la jormada establecida en este
Convenio para el personal operario.

Art. 18. Cuando estos productores reslicen jornada inferior a
las cuatro horas dianas se les considerars como personal gratifi-
cado, calculdndoles todas sus percepcionmes en proporcién a las
horas trabajadas.

Cen todo obrero gratificado serd preciso establecer por escrito
el correspondiente contraio de trabajo, en €] que se haran constar,
concise y detzliadamente, las diversas funciopes que se le enco-
miendan y el tiempo medio necesario para realizarlas, fijando el
trzhajo semanal en horas vy la remuneracién que debe percibir,

Art. 19, A los efectos de accidente de trabajo, todo el personal
2l gue afecte el contenido del presente capitulo debera guedar
asegurado en tal forma que, caso de producirse aquél, ef socorro,
coglp%nsamon o tenta a percibir corresponda al jormzl completo de
ocho horas.

CAPITULO VI
Régimen econdémico
Art. 20.  Las percepciones minimas brutas del personal afec-

tado por este Convenio estarin integradas por los siguienles
CORCEPLOS:

CONVENIO COLECTIVO 1986

Haberes anuales
Categori Sucldo Sueid Partici Ayuda
s R L] 4] LrC- Premio _
Jorpal jul?nal ;:}in_ BsIE- ;’:L% OPF,.[%E Towal Bicnios ‘I::cnq?:
16 pagas cios Kocia horario
Supcr'gor Sl 241.576 | 3.865.216 | 695.739 50.750 76.716 57714 | 4.746.135; 53.124 26.568
Superor 1.2 ..., ... 226.022 [ 3.616.352 | 650.944 | 50.750 76.716 57.714 14.452.476 | 53124 26,568
Superior 1.%-3 ..., 205.873 | 3.295.568 | 593.203 50.750 76.716 §7.714 | 40739511 53.124 26.568
Superior 14 ... 190.577 1 3.049.232 | 548.862 50.750 76.716 57714 13783274 | 53.124 26,568
Superior 281 174,872 | 2.797.952 | 503.632 50,750 76.716 57.714 | 3.486.764 | 53.124 26.568
Superior 252 . 162.940 | 2.607.040 ] 469268 50.750 76.716 57.714 | 3.261.488 | 53.124 26.568
Superior 253 ... 152,576 | 2.441.216 | 439.41% 50.750 76.716 57.714 | 3.065.815| 53.124 26.568
Superior 254 ... . ......... 142,223 [2.275.568 | 409.603 50.750 76,716 57.714 | 2.870.351 | 53.124 26.568
Superior 2.°-§ e 131.863 | 2.109.808 | 379.766 50.750 76.716 57.714 [ 2674754 | 53124 26.568
2.* Técnica y Administ. A-1 .| 127.925 }2.046.800 | 368.424 50.750 76.716 57.714 ] 2.600.404 | 46.500 21256
2* Técnica ¥ Administ. A-2 .| 119.330 | 1.909.280 | 343.671 50.750 76.716 57714 [ 2438131 | 46.500 23.256
2% Técnica v Administrativa
A3y Bl ... 116.040 | 1.856.640 | 334.196 50,750 76.716 57,714 12376016, 46.500 23.256
22 Técnica y Administ. B-2 .| 108.848 | 1.741.568 | 313.483 50.750 76.716 57.714 | 2.240.231 | 46.500 23.256
22 Técmcaa' Administ. B-3 . 99.601 | 1.593.616 ] 286.851 50.750 76.716 57.714 | 2.065.647 | 46.500 23.256
2.* Actividades complementa-
rias B4 .. .......... ... 99.024 | 1.584.384 | 285.190 §G.750 76716 $7.714 | 2.054.754 | 46.500 231.256
2.% Aciividades complementa-
vas B-5 ... ... .. 094 343 | 1.509.488 | 271.708 50.750 76.716 51714 | 1.966.375| 46.500 23,256
3.* Técnica v Administ. 1 ...| 106.631 | 1.706.086 § 307.098 50.750 76.716 57.714 | 2.198.374 ] 46.500 23.256
3* Técnica y Administ. 2 ... 99.024 | 1.584.384 | 285.190 50,750 76.716 57.714 | 2.054.754 F 46.500 23.256
3.* Técnica y Administ. 3 . .. 94 584 11.513.344 | 272,402 50.75G 76.716 57714 | 1.970.9256 | 46.500 21.256
3.% Técnica y Admunist. 4 ...| 92895 | 1486320, 267.538 50.750 76.716 57.714 | 1.939.038 | 446.500 231,256
3% Técnica v Admimist, 5 ... 88461 | 1.415.376 | 254.768 50.750 76.716 57.714 | 1.855.324 | 46.500 23.256
4.* Téica y Of término Ad. . 77.939 |1.247.024 ! 224.465 80,750 76.716 57.714 | LL656.669 | 35.772 17.892
52 Técnica y Of. ingreso Ad . 72,442 11.159.072 | 208.633 50,750 76.716 57.714 | 1.552.885) 35972 17,892
Auxiliar administrative ...... 69426 [ 1.110.816 | 199.947 50.750 76.716 57714 | 1.495943| 35972 17.892
Auxiliar aficina 1.5 .. ..., .. 70,168 | 1.122.688 | 202.084 50.750 76.716 572.714 | 1.509.952 ] 35.772 17.852
Auxiligr oficina 2.* .......... 69.426 | 1.110.816 | 199.947 50.750 76.716 57714 | 1495943 35772 17.892
Auxibiar oficing 3* .. ....... 67.579 | 1L081.263 | 194.628 50.750 76.716 57714 | 1.461.072 | 32.544 16.272
Capataz ..................... 2,584 [1.253.240 | 2246.359 50.750 76.716 57.714 | 1.664.779 | 35772 17.892
Subcapataz .................. 2470 | 1.157.950 | 216.372 50.750 76.716 572.714 [ 1.599.502 | 35772 17.892
Oficial término P.O. ... 2,395 11.161.575 ) 209.802 50.750 76.716 57.714 |1,556.557 | 35.772 17.852
Oficial ingreso P. Q. ... . 2.303 1116955 201.743 50.750 76.716 57,714 | 1.503.878 | 33.772 17.852
Avudanmte P. O, .............. 2.235 [ 1.083.975| 195.786 50.750 76,716 57714 [1.464941 | 32.544 16.272
Pedn ... ... 2197 | 1.065.545 | 192.458 50.750 76.716 57.714 ] 1.443.183 | 29.014 14.508
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An. 21, La percepcion salarial 1otal annal es el resultado de
muMiplicar por 16 el sveldo mensual de las catcgorfas técmicas
adrmunistraivas y tituladas, o por 485 el haber diaro de cada
categoria gbrera,

Estos devengos se abonarin a todo ¢l personal de plantilia en
activo que preste sus servicios en esta Empresa, v que perienezca
8 los cscalafones de la misma,

El personal gue cese en la Empresa, por cualquier motivo, no
tendrd derecho a percibir cantidad alguna proporcional por pagas
extraordinanas por los meses trabajados durante el afio ¢n que haya
dejado de prestar sus servicios, con la excepcion de los productores
1mgresados como fijos en 1a Empresa aptes del | de enero de 1967,

Las mgjoras, aumentos ¢ modificaciones salariales de cualquier
clase que pudieran establecerse por los Organismos oficiales podrin
ser absorbidas o compensadas siempre gue no superen el total
concedido por la Empresa.

. Am. 22, Bienios.-Los productores percibirdn &l importe de un
biemo por cada dos afios de antigtedad en la plantilla de personal
fijo de Iz Empresa, aplicindose las actuales normas de vencinuen-
tos por se¢rnestres, 5in limite zlguno en ¢l nimerc de ellos,

Estos bienios no seran nunca absorbidos ni compensados por
ascensos 0 aumento salaral

Cuando se eleven las sumas de las percepciones salariajes, se
aumentard la cuantia de los bienios en Ja misrma proporcién que la
me?léa del incremento que baya experimentado el conjunto de los
sueldos.

Las centidades sedaladas como bienios en el euedro del presents
Convenio se refieren 2 su total anual, no pudiendo, por lo tanto,
sufrir variacion econdmica alguna, salve cuando ocurra el cas
sefalado en el pdrrafo anterior. Estos bicnios se comenrzarton a
devengar el 1 de julio de 1964,

Los productores que en los aios 1944, 1954 y 1964 tuviesen
diez ¢ mds aflos de antgiedad continuardn como basta ahora,
percibizndo el importe de tres, dos o un bienio, respectivamente,
siempre que cumzplan con las condiciones establecidas en el afio de
su creacién, 1972, .

Art. 23. Premio de vinculacién.-Los productores fijos dc
plantilla percibirin el importe de una vinculacién por cada cinco
anos de antigiedad en la Empresa. o

El importe de este premio serd igual al valor de medio bienio,
Cuando Ia jornada de trebajo sea de cuatro horas o mads, se cobrard
intepzamente, y para el resto del personal sera proporcional & su
jornada.

Art, 24, Quinguenio de gracia.-Tendri el valor de un bienio,
v s comenzarid a devengar cuando s¢ cumplan veinte afios de
antiguedad en la plantilla de personz! fijo de la Empresa.

Arl. 25. Premio de asistencia-Se establece un premio de
asistencia consistente en la percepcién de las cantidades consigna-
das en el cuadro (203 t2s),

Este premio se recibird por dia efectivo trabajado.

Por cada media jornada gue un productor falte al irabsgjo, pierde
derecho al importe de un premio de asistencia.

51 la ausencia estd motivada por incapacidad laboral transitoria
derivada de actidente de trabajo o por enfermedad profesional, el
productor percibira ¢l total def importe del premic de asistencia por
cada uno de los dias gque hubiesc trabajado si sc enconirase en

situacion de alta. Se cobrard, asimismo, en Jos dias de descanso en -

compensacidn de horas extraprdinarias realizadas, en los Hlamados
dias-puente que sean recuperados 2 lo largo del ado y en las dos
fiestas de caracter local, )

También, ¥ como excepeion, sc abonara este premio durante el
periodo de vacacicnes anuales, calculdndose por cada uno de los
dias que hubiese trahajado el productor en caso de que no hubiese
disfrutado de esas vacaciones.

Art. 25 bis. v]fazuda de comida por cambio de korario-S¢
establece una ay de comida por ¢cambio de horario, cuyo
importe serd de 6.393 pesetas mensuales.

Arl. 26. Camtidad fija anual de 57.714 pesetas.-Esta cantidad
no serd absorbida 0 compensada con aquellas mejoras, aumentos o
mod:ficaciones de cualquier clase gue pudieran establecerse por la
Empress y nismos oficizles. También, y como excepcitn, el
importe de 57.714 pesetas se abonard proporcionalmenie a los
meses trabajadas al productor que sea aita o baja en la Empresa
durante el ado.

Art, 27.  Bemeficios.~En el mes de junio de cada afio se abonars
de una snlz vez a los productores el importe de lz participacién en
beneficios de la Empresa, gue se calculerd reglamentariamente
sabre e} importe del salario, incrementandole la mitad del valor de
los bienjos y €] guinquenic de gracia de los que lo perciben.

El imporie de la paga de Beneficios se calculard 1omando como
base ¢l saiario del mes de mayo de cada ajio, multiplicado por doce,
cuando es sueido, y por trescientos sesenta y cinco cuando es jornal,
sin inclusion de la parte praporcional de las pagas extraordinarias,
en la siguiente cuantia:

Cuando 1a Empresa no obtenga un beneficio superior al 5 por
100, percibira ¢l personal una parucipacion equivaleete al 16 por
100 de su retribucién sefialada anteriormente, Si el beneficio excede
dei 5 por 100 sin rebasar el 7, la percepcicn del personal se elevard
al 20 por 100, y si excede ¢l 7, al 24 por 100,

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, esta percep~
¢ion serd del 24 por 100,

El beneficio a que se refieren las normas anteriores estard
determinado por el dividendo bruto que perciban los accionistas.

El importe serd proporcional a los meses-trabajados duranie el
a0 £h que st devenga.

Ar. 28.  Forma de percepcion,-El importe de las percepciones
seiialadas acteriormente serd satisfecho a los productores de la
siguiente forma:

Primero.—El dia iltimo de cada mes percibirdn la suma de las
cantidades que a contipuacidén sc indican:

a} El importe del sueldo mensual o de los jornales correspon-
dientes al mes.
b) La doceava parte del imporie anual de los bienes.
¢} La cantidad resultante de dividir entre doce el LmEne de
las cuatro pagas extraordinarnias indicadas en la Ordenanza Laboral
_d) Lo que pertenezca a cada productor por premio de asisten-
cia, horas cxtraordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de
vinculacién, ayuda de comida por cambio de horario, etc.

Segundo.~Con independencia de la mleg ria profesional, cada
productor percibira al afio a cantidad de 57.714 pesetas indicada
en el articula 26, que se¢ abonard el 15 de diciembre de cada afio.

Tercero.~Eu el mes de jupio s¢ abonard la participacién en

. Beneficios establecida en el articulo anterior,

Art. 29. Premio de Fidelidad -Para 1a per¢epeion del Premio
de Fidelidad es necesario haber prestada servicio en la plantilla de
la Empresa sin imerrupcion superior a tres meses consecutivos,
bien por excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo.

Como excepeitn, ¥ solamente a estos efectos, no se¢ consideran
como interrupcién en los servicios prestzdos a la Empresa los
siguientes casos:

Haber disfrutado de excedencia voluntaria por una enfermedad
ave de un pariente cn primer grado con informe favorable de los
ervicios Médicos de Empresa, o por razén de estudios, sismpre
que en ese periodo de excedencia se hubiese obtenido el titulo
oficial correspondicnie & los estudios realizados, si bien este
periodo de excedencia no se tendrd ex cuenta para el célculo de los
afios de antigiedad necesarios para tener derecho a este premio.
Si el productor ha sido sancionado por la comisién de una falta
grave, el periode de tres afios siguientes a ¢5a falia no entrasd en ¢
computo de los afos de antigiedad necesarios para la percepcion
del Premio de Fidelidad, y en casos de faltas muy graves, ¢l periodo
anterior se eleva a cinco afios, pero Do serd causa de interrupeidn.
Aguellos empleados que en el momento de su jubilacién no
tuviesen derecho al Premio de Fidelidad por haber incurrido en
falla grave o muy grave, percibirin, no obstante, de forma
excepcional dicho Premio, si cumplen Jos requisitos de antigaedad
Decesarios. . .
El importe a que ascieade ¢l mismo es el siguiente:

2) En la percepcién del importe de dos pagas mensuales a
todos los productores en el momento de cumplir veinticinco afios
de anugiedad en la Empresa.

b) En la percepcion del importe de cuatro pagas mensuales a
todos los productores ¢n el momentoe de cumplir los treints y cinco
aiios de antigiedad ¢n la Empresa. i o

¢) La cuantia de dichas pagas estard integrada por los siguien-
ies congeplos:

-Sueldo base.
=Bienios.
~Vinculacién,
-Quinquenio de gracia.

Se regird por las siguienics normas:

Se percibiri en 1a fecha en que se cumplan los veinticinco o
treinta v cinco afios de antiguedad, disfiutando ademas de un dia
o dos de licencia, respectivamenis.

Como excepcién, se establece que el productor que haya
cumplido los treinta y cinco afios de servicio y que tenga derecho
a este premio, podrd optar por percibirlo en ese semestre tal y como
se sefiala antcriormente o en la fecha de sw jubilacién, en cuyo
instante lo percibird con la cuantia que entonces le corresponda,
caso de que éste opte por cobrarle en la fecha de su gtexbﬂac:én,
deberi comunicarlo por escrito a la Subdireccidn General de
Asuntos Sociales, con dos meses de anticipacién, como minimo, a
julio ¢ enero, segin los casos.
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d) Cuando el productor se jubile después de haber cumplido
los sesenta afios de edad Epor oo haber cumplide treinta y cinco
ahos de antighedad en Ja Empresa no tenga derecho a percibir las
cuatro mensualidades indicadas en el apartado b), recibird el
importe de tres pagas mensuales, siempre que haya cumplido
ireinia anos de antighedad en la Empresa.

Si decpués de haber obtenido el derecho a la percepcién de

cuaigbiera de esios premios el productor falleciese anles de
haberlos cobrado, las cantidades devengadas serd satisfechas a sus
herederos.
_Art. 30. Horas extraordinarias.—Se acuerda reducir-al minimo
indispensable las horas extraordinarias, por 1o que se astablece
como principio general que los rabajadores habrin de desarvollar
su mdxima capacidad y conocimientos profesionales para conseguir
el optimo rendimiento durante la jornada ordinaria de trabajo, ¥,
comsecueniemente, 56io en czsos especiales se realizargn horas
extraordinarias, a iniciativa de l2 Empresa vy libre acepiacion por ol
trabajador.

o obstante, temitndo en cuenta el caracter pibbico de los
servicios encomendados 8 la Empresa, se considera como de
inexcusable cunrplimiento 12 realizacion de estas horas estruetura-
Ies en los cesos sigutentes:

—Siniestro, accidenle v averias que originen parada, asi como
cualquier olra incidencia que recuzea 0 ponga en riesgo inminente
de reduccién la seguridad del personal o de las mstalaciones.
Tendran la misma consideracion cuando por estas circunstancias se
haya producido o pueda originar un corte de suministro gue no
pueda ser atendide por 0s equipos de averias que se encuentren
prestando servicio.

-Actividades de puesta en marcha de centrales o subestaciones.

~Actividades en ocasién del descargo obligado de instalaciopes
en domingo vy festives o de noche.

~Sustitucién imprevista del personal de turmo o de servicios
inaplazables cuando haya qu desbordado el servicio de
CoTTetUrnos,

- Completar o iniciar servicios cuya parada o suspensién cause
EFAVE PEIjNIco,

St informara mepsualmente a los Comiiés de Empresa sobre las
horas extraordinarias realizadas, asi como el caricter y natureleza
de cada una de ellas. Esta informacién serd ssmanal parz aguelios
Comités gue asi lo soliciten,

Los Comités colaborarin con la Direccién de la Empresa para
tratar de reducir al minimo ¢l nimero de¢ horas cxtreordinarias,
tendiendo a eliminar las que no 1engan £} caricter de inexcusable
cum&hquto.

n ohictc de que todos Jos preductores de cada categoria
profesional perciban la misma cantidad por hora extraordinaria
realizada, se acuerds establecer ¢l siguients valor para cada una de
ias horas que se gjeculen, cuya cuaniia oo podrd ser modificada en
este aio;

: Hora Hora exia Hore extra

Categoria upa 1 {diurna) 2 (Eochymna)
Segunda categoria ....... 463 811 956
Tercers categoria ....... 385 675 754
Cuarta categoria .... ... 327 572 677
Quinta calegoria ........ 322 564 660
Awxiliar Administrative 317 557 652
Conserje ................ 320 560 660
Ordenanza .............. 317 357 652
Capataz ... ............. 327 572 677
Subcapataz ............. 325 568 668
Oficial términe . ... 320 560 662
Oficial mgreso .......... 37 557 652
Ayudante v Enc. Peones 315 551 650
Peén .......... ... ... 314 348 646

Fara Iz obtencion de estos importes se ha partido de la fijacién
de un valor gmico para le hors ordinania (hore tipo) de cada
categoria profesional que se recoge en la tablg anterior, con
independencia de las distinias jornadas de trabajo vy del periodo de
vacaciones que corresponda a cada trabajador, 10do ello de acuerdo
con las faculiades establecidas en el articulo sexwo del Decreto
2380/1973, sobre ordenacion del salario.

Las horas extraordinarias goe se trabajen de diez de la poche &
seis de la mahang se abonardn con e] valor indicadoe en la columnz
pumero 2 del cuadro anierior,

Cuando algin productor que no se encuentre de servicio tenga
?ue realizar por motivos exceprionales trabajos en domingo o dias
estivos, en su diz de descanso semanal o entre las veintidés horas
y las seis de la mafana de cualquier dia laboral, percibira el imporie

correspondiente al nimera de horas gue realice, v en compeanszacién
a ese trabajo imprevisto recibird como gratificacion una cantidad
equivalenie, que serd la de completar hasta mediz jornada cuando
el numero de horas exwas no exceda de cuatro, y de jornada
completa, si excediese de este nimero.

En los supuestos de realizacién de horas extraordinarias se
podrd convenir entre la Empresa y el trabajador su sbono en
metalico, de acuerdo con lo indicado anteriormente, 0 su compep-
sacion con descansos, Cuando por circunstancias imprevistas el
pimero de horas pase del tope establecido por la Ley, clen horas
al aho, ese disfrutc en tiempo de descanso es obligatorio, siempre
que ello no origine nuevas horas extraordinariss, no deje a su equipo
de trabajo reducido al 50 por 100 6 menos de su dotacion normal
¥ se tome la compensacior dentro de los citento ochenta dias
naturales siguientes a l2 terminacién de la realizacién de las horas
exlraordinarias, tentendc derecho en esos dias de descanso a la
percepeion del premio de asisiencia, como se indica en la regula-
cién del mismo ¥, en su caso, & la compensacién por jornads
trabajada a turnos.

Este descanso se tomard obligatoriamente cuando el productor
tenga acumulados siete dias de descanso en compensacion de las
horas extras rezlizadas, 8 no ser gue por urgentes ¢ ineludibles
necesidades del servicio tenga que aplazar ese periodo de descanso;
pero sicmpre, y como condicion general, deberd ser disfrutade
dentro de los ciento ochenia dias.

8¢ exceptuan del descansp obligatorio las horas consideradas
como inexcusable cumplimiento ¥ aquellas otras que, por sus
circunstancias especiales, tales como las de los Conductores de
vehiculos en determinados servicios, Vigilantes, Serenos y produc-
tores que trabajen en obras, se puedan estimar como necesarias.

A los efectos de deierminar el cémputo de los referidos
descansos, se establece la siguiene tabla de equivalencia

Por cada hora cxtraordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso.

For cada hora extraordinaria nocturna o reaiizada en sdbado,
dominge o festivo: Ciento cinco minutes, sin abonarse recargos
legales por superar el tiempo extraordicene trabajado. -

El disfrute de estos descansos serd por jornada complets vy las
fracciones que o lleguen a cubrir esa jornada quedarin pendientes,
con el fin de facilitar su acumulacion a las que en sucesivas
ocusiones puedan Tea. .

Excepcionalmente, a solicitud del trabajador, se podra conceder
el descanso de media jornada.

En 1odo caso, para la realizacion de horas extraordinarias por
parte d¢t personal s¢ precisard la autorizacién de los Jefes de las
nstalaclones, servicios, secciones o dependencias correspondientes,

Art. 31, Suplementc de remuneracion por trabajo
nocturng. ~Los A:_r;oducwres gque trabajen entre las veintidds y las
seis horas disfrutardn de un suplemento de wabzjo noctumno,
consistente ¢n el 25 por 100 del salario base de su categoria
profesional.

Se regird por las siguientes normas:

St el tiempo trabajado dentro del periodo nocterno fuese
inferior a cuatro horas, se abonard ¢l suplemento exclusivamente
scbre las horas trabaiadas.

Si las boras trabajadas fuesen cuatro o mds, se abonard ef
suplemento comrespondiente a toda l& jornada.

Quedz exceptuado de! cobro de este suplemento:

a} El personal que realice exclusivamente su trabajo durente el
periodc nocturmo ¥ que habitualmente no presie sus servicios
durante el dia L

b} E! personal que por irabajar horas extraordinanas hoctur-
nas perciba su importe ¢on ¢l recargo correspondiente.

Art. 32. Dietas.-El personal de la primera ¥ segunda czlegorias
no percibird dietas por desplazamiento, yz que la Empresa le
abonard los gastos de viaje, previa su justificacion.

2) Cuando, por necesidades del servicio, algun trabajador de
las restantes categorias tuviera gue desplazarse de Ja localidad en
que habitualmente tenga su destino o bien prelongase obligatoria-
mentt su jornads labozal, percibird en concepto de diews las
cantidades sehaladas en este Convenio, sicmpre v cuando cumptan
con las condiciones establecidas para ¢llo,

Se considerarsi siempre como punlo de partide y llegada del
viaje la localidad donde se halla siiuado cada empleado,

La percepcion fraudulenta ¢ abusiva de cualquiera de esta dietas
por parte de algln productor serd considerada como fzlta grave.

bk} Normas especiales:

Desavunos.-Los productores tendrin derecho a percibir dieta
de desayuno cuando se inmicie el viaje dos ¢ mds horas antes del
comienzo normal de la jornada.

Comida.~Percibirdn dieta de comida cuando se regresa ul
Cenitro de trabajo una hora después de finalizada la jormada normal




BOE ngm. 219

Viernes 12 septiembre 1986

31543

y con posteripnidad 2 las quince horas en la jornada intensiva en
cualquier Centro de trabajo.

Cena.-La dieta de cena tiene lugar cuando se 1egrese después de
las diez de la noche.

Habitacion.-Tendra derecho a percitur la dieta por habitacion
cuando, a consecuencia del desplazamiento, sc¢ vea obligado ¢l
productor a pernoctiar en localidad distinta de su Centro de trabajo
y tenga entonces que alojarse en cualquier hote] o pension que no
pertecezca 2 la Empresa,

Completa.-Se abonara dieta completa cuando, por necesidades
del servicio, un productor permanczca un dis completo fuera de su
Centro de trabajo, siempre gue los gastos hayan sido realizados en
una misma Jocahdad. Si éstos fueran e¢fectugdos en distinios
lugares, s& podrd fraccionar el gasto, lo cual tendrd que ser
perfectamente justificado.

Durante los tres primeros dias de cada viaje se percibird cada
concepto individualizado pero cuande ¢l viaje tenga upa duracion
mavor, s¢ debe cobrar dieta completa desde el pnmer dia.

¢) Cuantia: Le cuantia de las mismas a partir del 1 de enero
de 1986 seri la sigwente:

Concepios Imporie

Desayuno ............... 125

Comida ¢ cena ... ... .. 974

Camma .......... 1.417

Completa ............... 3113

bra 2.142

El valor indicado anteriormente sera incrementadp en vn 25 por
100 cuando se produzca en viajes realizados fuera de Galicia.

Cuzndo se tenga que realizar viajes al exiranjero se justificardn
los gastos necesarios realizados, sin aplicarse, por tanto, lag
cantidades sefialadas anteriormente.

El personal que habite en sus desplazamicntos en las residencias
de la Empresa tendrd sus gastos pagados y mo tendrd, por tanto,
derecho a abono de gasios por estos viajes; pero cuando e productor

d.es%azado“ habite un dia completo en una de esas residencaas
recibird el 25 por 100 de! total.

En aquellos desplazamientos exiraordinarios ~Cuando, en ateni-
cidn a §a circupstancia del lugar, pueda resultar insuficiente el
importe de la dieta- el interesado podri solicitar y el Jefe del
servicio proponer, con carficler ¢xcepcional, la zplicacion de!
régimen de gastos a justificar.

El personal que se encuentre desplazade en obra por un periodo
superior a seis meses percibird la cantidad indicada anlericrmente.
Se percibira todos los dias del mes en que se encuentren destinados
en obra, con excepcion de vacaciones, permisos o licencias. Este
concepto ¢ngloba los gastos d¢ locemocion, asi comno cualquier tipo
de pratificacién de ohra, por io cual no se percibird cantidad alguna
pof ningin otra concepto.

Locomeocion.-El personal que por necesidades del servicio
tuviese que desplazarse de su
derecho a percibir los gastos de locomocion correspondientes.

Cada productor que se desplace tendrd que fijar su residencia
1emporal en el pueblo més cercano posible del lugar en el que se¢
desarrollardn los trabajos que originan el desplazamiento.

En ¢l caso de no cumplir esta norma sin causg justificada no
tendra derecho a percibir los gastos dianos de desplazamiento entre
su residencia accidental dy su lugar temporal de trabajo, ni podrd
usar para ello vehicule de la Sociedad.

Cuando un productor lo solicite, la Empresa le concederd
anticipos para sufragar los gastos que se produzcan con el desplaza-
miento, siendo necesario para ello el vistc buenc de un Jefe de su
ServIcio. .

Estos anticipos se entregardn al inictarse cads viaje ¥ su importe
méximo se calculard teniendo en cuenta la posible duracién del
mismo, debiendo presentar cuentas de cada unc de ¢llos 2l finalizar
los mismos. No se podra conceder un segundo anticipo sin haberse
justificado previamente €] anterior.

Los desplazamientos se realizaran;

I. Utilizande los medios de transpone de compaiifas ajenas a
la Empresa, como son jos trenes, autobuses, etc. ’
2. En vehiculos propiedad de la Empresa, en cuvo caso no
percibira cantidad alguna.
En ¢l caso de que el imteresado se desplace en vehiculo
propio, previa zulorizacién de la Empresa, tendrd derecho a
percibir el importe de 18,50 pesetas por cada kilémetro recorrido.

Estos precios seran incrernentados en una peseta por kildmetro
a los que justifiquen gue la cobertura del seguro del vehiculo lo es
a todo riesgo, Los precios serdn revisados onando varie ¢ cosie del
vehiculo, combusuble o seguro, aungue durante fa vigencia de este
Convenic estos précios se mantendran en la ¢itada cuantia.

Art. 33 Duebranto de moneda.-En concepto de quebranio de
meneda, & personal que desempefie permanentemente funciones
de Caja y cobro que entrafien necesariamente movimicato dinera-
rio diario en cantidad que justifique a juicic de !la Empresa tal
concesion percibird por este concepto la canndad siguiente: 14.042
pesetds al afno.

En el caso de los Lectores-Cobradores, la cuantia del quebranto
de moneda serd proporcional a los dias en gue realicen ia funcién
de cobro,

En las pequefias explotaciones, la indemnizacién por quebranio
de moneda se establecera por la Direccidn de la Empresa.

Dadc el caracter especialisime de este conceplo, dejard de
pereibirse cuando la persona que lo disfrute deje de prestar los
SErvicios Que mativaren su concesido. Asimismo se suspenders su
cobro, excepto en vacacioes, cuando motivos de cualquier indole,
voluntarios ¢ involuntanos, incluida ia enfenmedad o accidenis,
hayan impedido el desempeno de sus funciones al perceptor; si
bien. para que esta suspension tenga lugar, la no realizacion de esas
funciones debe durar treinta dias al menos en foftna continuada.

Art. 34, Participacion en fraudes.—a) Cuando e} personal de
Inspeceién descubra v compruebe wn fraude, le corresponderd
percibir el S0 por 100 del importe que se recaude COmMo Consecuen-
cioa de las actas formuladas, distnbuido en la forma siguiente:

Si el que denuncia y comprueba el fraude es un solo Inspector,

-percibira ¢} 5¢ por 100,

Si son dos Inspectores, cada uno de ellos recibird un 25 por 100.
Si intervienen un Inspector ¥y un Ayudante, percibird cada uno
de ellos un 30 y un 20 por 100, respectivamente.

~ b) Cuando ¢! denunciante no perlenezca al personal de
inspecci6n, percibira el 36 por 100 del importe recaudado, distribu-
yéndose el otro 14 por 100 entre el personal de Inspeccion que 1o
compruebe, en Ja forma indicada anteriormente, es decir

Si es un Inspector, recibe ¢l 14 por 100.

Si son dos Inspectores, un 7 por 100.

Si es un Inspector y un Ayudante, le corresponde también un 7
por 100 a cada uno de ellos.

En cuslquiera de estos casos, ia Empresa recibira el 50 por 100
restante,

Este fondo estard constituido por la totalidad de las facwuracio-
nes extendidas con cardcter retroactivo derivadas de anormalidades
producidas por los abonados. Cuando la comprobacién del fraude
se produzca como consecusncia de la informacién facilitada por ¢f
ordenador, segin horas de utilizacion de la potencia contratada,
varjaciones en el consumo o cualguier olra anomalia observada en
ia oficina, subsistir4 el derecko al percibo del 10 por 100 por
comprobacién sobre la facturacion complementaria gue pudiera
reglizarse con caracter retroactivo.

Las visitas se realizarén siempre por parejas formadas por un
Inspector ¥ un Ayudante, ¢ inspeccionarin, por érmino med:o,
entre 60¢ v 700 sbonados al mes. A fin de mejorar su rendimienta,

: : ¢cada plantilla de In ) desdoblara en dos, edicacda
ntro de trabajo habilual wwpdra | ha D e b s, ung dedica

exclusivamente a la vigilancia y comprobacion de fraudes y otras
para reconocimiento las instalaciones antes dc su puesta en
servicio, cortes de suministro por falta de pago y reposicion del
mismo, £ *

Art. 35 Plus de rurnicidad.-E|l personal que preste sus servi-
cios en turnos recibird, en concepto de plus de de turnicidad, 3.959
pesetas mensualies, Este plus lo recibird el personal sujeto a servicio
continuo de turnos y no dejard de percibirse por enfermedad.
vacaciones o cualquier otra causa que impidz su asistencia ai
trabajo, dejando de tener derecho a él cuando se le cambie el puesto
de trabajo y, por 1o tanto, no trabaje & turnos, no teniendo efectos
en cuanto a sueldo, aumentos periddices, complemento de jubila-
ciom, e,

El productor sujeto a jornada partida ¥ que excepcionalmente

' tenga gue trabajar a turnos, percibira el plus de tummicidad de

acuerdo con el sipuiente sistemna:
De uno a cuatro dias de trabajo efective a turnos cada mes

" natural: Plus de 860 pesetas.

De cinco a diez dias de trabzjo efectivo a turnos cada mes
natural: Plus de 2.150 pesetas.

Mis de diez dias de trabajo efectivo a tumnos cada mes nataral:
Plus de 215 pesetas por dia trabajado.

Arnt. 36. Compensacion por jornada trabajada a furnos.-Esta
compensacion, creada en la revisién del Convenio Colectivo para
¢l ano 1981, se abonard por turno efectivamente realizado al
personal que preste sus servicios en régimen de turnas de ocho
horas. Su importe por cada categoriza figura en el cuadro adjuato y
es ¢! resuliado de Eiosuma de los irzs siguientes conceptos:

a) Procede de la antigua compensacion por jornada trabajada
a turnos.
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. B} Procede de la antigua compensaciéo del descanso interme-
dic en jornada continuada {(«media hora del bocadillon).

¢} Procede del importe de las horas exiraordinarias que se

venian abonando al personal de turnos que trabajaba eu dia festivo.

I Compeasacion

Cetegorias a) b} <} D:r“m
@ Tumos
Segunda categoriz ............. 60 | 369 | 407 1.136
Tercera categoria .............. 312 | 307 | 34D 955
Cuarta categoria ¥ Capataz .. .. 271 | 255 | 282 808
Quinta categoriz ............... 264 | 242 | 269 775
Subcapataz .................... 264 | 243 | 273 780
Of térm. P.O. y Aux, Of. 1Y .| 253 | 231 | 236 740
Of ingr. P.o.g A Of 2%y 3% 245 | 227 | 249 721
Ayudante P.O. .............. .. 243 | 221 | 244 708
Pedd ... .ociiviviiiiiinninnn.. 239 | 220 | 240 699

. No se wendra derecho a esta compensacién por jornada traba-
jade a turnos durante les situaciones de baja por enfermedad o
accidente, vacaciones, permisos, licencias, ¢ic., © cuando por
tualquier circunstancia, como paradas, Tevisiones, averias, etc., se
deje de realizar jornada a wurnos. Esta compensacion, al igual que
el plus de tumnicidad, no tendrd efectos en cuanio a sueldos,
aumentos periddicos, complemento de jubilacion, ete.

Por todo lo antericrmente expuesto, el personal que trabgje cn
régimen de turnos percibird, con caricter permanente, el plos de
turnicidad ¥, por cada dfs efectivo de trabajo en este régimen, la
compensacién por jornada trabajada a turpos, sin tener dereche
con independencia de éstos a la compensacién por jornada, a la
media hors de bocadillo ni a las horas extraordinzrias por trabajo
en dias festivas, ya que van englobadas en dicha compensacion, y
ademads con el nuevo régimen de turnos los festivos gue trabaje los
descansard en otros dias lzborables, Estos dos pluses tienen por
objcto compensar al trabajador de 1odas las circunstancias que se
deriven de su trabajo en régimen de turnos.

Cuando por necesidades ineludibles del servicio se produzca
prolongacion de la jornada de wrabajo, se percibirg la mitad del
importe de la compensaciin Eor Jornada trabajada a turnos, y del
premio de asistencia cuando la prolongacion sea de cuauwo horas y
la totalidad cuando sea de ocho horas.

El productor sujete a jornada Eamda ¥ que ¢xcepcionalmente
tenga que trabajar a turnos, percibird una compensacion por dia
efectivamente trabajado consistente en 12 suma de los conceptos a)
y b) del cuadro anterior. Si trabaja en sdbade, dominge o festivo,
también se le abonard e} concepto c), tomando posteriormente un
dlila de descanso compensalorio correspondiente a cada uno de
ellos.

Cuando un uctor sujeto 4 jornada partida excepcionalments
tenga que ttabajar & turnos durante el periodo de jornada intensiva,
ademis del plus y compensacién cofrespondientes, percibird una
cantrdad equivalente al exceso de jornada realizado entre seis y
ocho horas 2l valor de la hora cxtraordinaria. Se conceptuarin
gmp extraordinarias las jornadas que superen las ocho horas

aras.

CAPITULC YII
Otras percepciones

Art. 37. Suministro de energia elécirica.—«Unidn Eléctrica-
Fenosa», en los luTa.res donde distribuya en baja tension, concede
2 su personal de planviila energia eléctrica para alumbrado y usos
domeésticos, en las mismas condiciones en que se viene haciendo
actualmente.

No podrd facturarse alquiler de contador ni tampoco cuota

guna,

Este beneficio alcanzari tan solo al fluido consumido por el
trabajador en su propio domicilio, siendo condicién indispensable
para disfrutar de €l que el interesade justifique debidamente ante
ia Empresa que diche domicilio es el suyo v que ¢l consumo €5 para
use exclusivo del productor y de los limiiiares a su cargs o
ascendientes que con €] convivan.

El derecho del ]t:oductor a ia potenciz instantanga queda
condicionado a que la Empresa disponga de instalacién adecuada
en ¢l lugar de suministro, pudiendo en otro caso limitarse dicha
potencia hasta medio kilovatio instantineo. Tampoco estd obligada
la Emprasa a prolon, su red de baja para que sus productores
disfruten del beneficio a que se refiere ¢l presente capitulo.

Dentro de las normas ya especificadas en lo anteriormente
expuesto, los beneficios sobre el suministro de electricidad alcanza-
ran al personal de plantilla que por razén de edad, afios de servicio
o iniutilidad fisica se haya jubilado o se¢ jubile en lo sucesivo.

Las viudas y viudos tendrdn los mismos beneficios en el
suministro de energia eléctrica que los que le correspondian & su
conyuge, pero sélo mientras continlen es ese estado Jegal.

Diicho beoeficio sélo alcanzara a las vindas y vindos gue, siendo
principal sostén de los familiares que con ellos convivan, figuren
como beneficiarios de pension de viudedad a cargo del INSS.

La potencia mstantanea tendra la misma limitacién fijada para
los productores de plantilla, sin que la citada energia pueda
utilizarse para usos comerciales o industriales.

El personal de limpieza o encargados rurales que trabajen cuatro
@ mas horas diarias, disfrutarin de las mismas condiciones en el
suminisiro de epergia eléctrica que el personal de plantilia.

El personal de Lhmpieza v praduciores gratificados que trabajen
diarizmente dos o mas horas, sin legar a cuatro, siempre que
demuesire ser cabeza de familia y principal sostén de la misma,
disfrutard de una bonificacién en ¢l precio de la energia del 40 por
100 de la tarifa correspondients,

- Con independencia de lo establecido en estos articulps, los
productores de nuevo ingreso disfrutardn de las mismas condicio-
nes ¢n ] surministro de energie eléctrica gue los que forman parte
actualmente de su plantilla de personal fijo.

Ari. 38. Iucapacidad por accidente de trabajo.-Los producto-
res gue hayan sufrido accidente de trabajo y que continien
prestando servicios a la Empresa percibirdan el total de los haberes
de su categoria profesional, con independenciz de las pensiones que
reciban por su incapacidad permanente.

A estos productores se les procurard acoplar a trabajos adecua-
dos a sus condicicnes, scialdndoles una nueva clasificacion profe-
sional de acuerdo con tales trabajos, pero manteniéndoles hasta su
cese en 2 Empresa la retribucidn de la categoria profesional a la
que pertenecian antes de sufrir el accidente,

A este beneficio no tendrin derecho aguellas personas cuye
accidente se haya producido por imprudencia o negligencia inexcu-
sable. Para ello se tendrdn en cuenta los informes presentadaos por
&1 Departamento de Seguridad e Higiene v de los representantes de
los trabajadores.

Art. 59. Enfermedad —Al personal que se encuentre dade de
baja por enfermedad Iz Empresa le abonara la diferencia entre lo
percibido de 1a Seguridad Social y su retribucion como si trabajara,
con exceprion dcfupremio de asistencia, previo informe favorable
de los Servicios Médicos de Empresa.

Transcurrido el periodo de dieciocho meses en situacion de baja
por incapacidad laborzl transitotia, o antes, si la Inspeccién Médica
asi 1o determina, y pasando por tanto ¢ depender de la Mutualidad
en la nueva sitnagidn de invalidez, la Empresa le abonard también
la diferencia entre la persion de dicha Mutualidad y su retribucion
en activo, incluido el importe del régimen econdmico del Conve-
mio, €xcepio el premio de asistencia, hasta un méximo de cuatro
afios ¥ medio, en gue debe solicitar, si procede, la jubilacion por
verez 0 invalidez. En este caso, 1a retribucidn que ha de servir de
base para el cdlculo del complemento de jubilacion a carge de la
Empresa serd ¢l total que hubiese percibido en €l dhimo aso de su
periodo de invalidez, mcluido el premio de asistencia-

Art. 40. Absentismo.—Es un principio de caricter general en la
Empresa ¢l establecido en ¢} artculo 4 de este Convenio, cuando

{ dispone que s¢ prestard atencion @ mejorar las condiciones ambien-

tales de trabajo en todas las instalaciones, con objeto de conseguir
siernpre unas buepas condiciones de seguridad e higiene para los
trabajadores.

En todas las situaciones que se¢ produzcan en el campo del
trabajo ¥ que puedan atentar 1znte a la salud fisica como 2 la
mental de Jos trabajadores de la Empresa, es conveniente y
necesario Tecibir ¢! informe de los representantes sociales.

Pero asi como se trata siempre de salvaguardar la vida e
integridad de los productores de Ia Empresa, tanto en el aspecto
médico como en el de la seguridad e higiene, es necesario también
evitar el problema del absentismo, que produce una pérdida de un
elevado niimero de horas de trabajo. )

Con objeto de seizlar cudl es el verdadero absentismo en esta
Empresa, no se consideran como no presencia del trabajador ep su
puesio de trabajo las siguientes causas:

- Marrimonio, )

- Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre,
madre de uno u olro cényuge, nietos, abuelos y hermanos.

- Permisos por maternidad.

- Lactancia de un hijo menor de pueve meses.

- Ausencias derivadas de accidente lzboral y enfermedad, en
caso de yue exisiy hospitalizaciée.

- Las ocasiopadas por la suspensién de la actividad cuando
baya una posibilidad de accidente por riesgo inminente para la
integridad fisica del trabajador.

- Realizacion de funciones de representacién del personal.

~ Traslado de domicilic habitual.

- El tiempo sefalado parz ¢l cumplimiento de un deber de
caracter piblico v personal.
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~ Los supuestos de suspensidon de comtrato de trabajo por
causas legalmente establecidus.

Li nimero de horas o dias en gue s¢ pueden lener estas
ausenucias gue oo son consideradas como absentismo son las
indweadas en la legislacién vigenis o en este Convenio Colectivo y
lgs gue superan las mismas se consideran como causas de absen-
s,

CAPITULO VIiE
Sistemas de pensiones

Al 41, Jubilacion-La Empresa se compromete y obliga
voluntunamente a proporcionar a los empleados un complemento
que meore la prestacion reglamentaria de jubilacion que le
comresponda por la Mutnalidad, de tal forma que la suma de la
pension de la Mutuafidad y la de este complemento pueda igualar
el toial de sus ingresos en el dlumo 2o de su actividad como
preducior de lz2 Empresa, como se indica posteriormente.

El derecho a la percepeidn del complemento tendra cardcier
vitalicio y su valor inicial, asi como el de sus posteripres revisiones,
se caicuiard de acuerdo con lo dispuesto en este articulo.

~ Como norma general se establece gue [a jubilacian es obligato-
ria cuando ¢l trabajador cumpla los sesehta y cinco afios, ¥ €n £aso
de no ser aceptada por e productor se le aplicard o dispuesto en
el punio 2 de esic articulo,

Las normas que se tendran en cuenta para Ia percepcidn de este

compiemento serdn las siguientes:
1. Jubilacion solicitada por e} productor.

a) Cuando €l trebajador haya cumplido los sesenta adios de
edad y prestado servicios en la Empresa por un periodo de ireinta
anos, aicanzando los treinta v cinco de cotizacidn a la Seguridad
Social, 1z Sociedad se obliga a concederle el complemento de
Jjubilacisn,

b) Si el trabajador ha cumplido los sesentz afios pero Do redne
los demas requisitos sefialados en ¢l apartado anterior, la Empresa
podrd conceder o denegar aquel complemento.

2. Jubilacién propuestz por la Empresa.

Cuando la Empresa proponga a cualquier productor mavor de
sesenla afios su jubilaciom, este podra aceptar ¢ recharar fa
propuesta. Si la rechara pierde para su futuro todo derecho al
complemento de juhilacién,

3. Determinacidn del complemento de jubilacién,

El imporie del complemento inicial maximoe de jubilacion serd
igual a ia diferencia entre la pensién que le corresponda por la
Mutualidad Laboral o por cuaiguier otra Entidad y el total de los
ingresos percibidos por el preductor en ¢l periodo de un ado
mmediatamente anterior al dia de su jubilacién, deducida su
cotizucidn a Ia Sepuridad Social. Este complemento serd de doce
mensuaiidades iguales.

Et importe de estos ingresos estard integrado por los conceptos
sig’,sgt_‘gtes, con exclusion de cualquier otro que pudiera haber
recibida:

Sueldn o jornales que corresponda.
Bienios ¥y quinquenios de gracia.
Pagas extraordinarias reglamentarias.
- Premio de vinculacidm.
Participacidon en beneficios.

- Prestacion iliar,

- Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo {antigua
paga d= OFILE} .

- El total del premio de asistencia que le corresponderia si
hubiese trabajado todos los dias luborables del iftimo afic anterior
al dia de su jubilacion.

- La cantidad anual que perciba mensualmente en concepto de
gratificacidn fija por razén de su cometido especifico o responsabi-
lidad en ¢l momento de su jubilacidn, con excepcion de las horas
extraordrnarias o de la gratificacion H, concedida a los productores
de lus escalafones ademipistrative, técnico y titwlado.

- Quebranto de moneda percibide,

- Avuda de comida por cambio de horano.

{

Con independencia de estos conceplos, los productores jubila-
dos con anierioridad al ! de enero de 1967 seguiran percibiendo jos
derechos que les cormesponden por subsidio de vejez.

Como excepcidn se establece goe cuando el importe de las
pensiones de jubilacion gue perciba un productor sea inferior a
70.328 pesetas mensuales, se le complementara dicho importe con
la cantidad necesaria para que la suma de esas pensiones, Empresa
v Mutuabhdad, alcance 1z cifra citada, en computo anual.

Para tener derecho al complemento de jubilacién miximo serd
preceptivo gue ¢l productor haya prestado servicios en 1a plamilla
de personat fijo de la Empresa durante treinta aiios vy colizado en
la Seguridad Social durante treinta y cineo.

Para los productores gue no hayan alcanzado esta antigbedad,
su pension de jubilacidn se calculara reduciendo el importe de sus
haberes anuales, calculados segln el punto 3 de este articulo, en un
i por 100 por cada aio que Je falte para alcanzar los treinta anos
de servicio en la Empresa.

Con objeto de facilitar la percepcion de estas pensiones, la
Empresa abonars a sus productores el 1otal mensual de la cantidad
& que tenen derecho, complemento y Mutualidad, y dichos jubilados
autorizaran z la Fmpresa para que ésta perciba del Montepio
la pensidn que les corresponde y que ya ha sido entregada
previamenic por la Empresa a cada jubilado.

Premvio de jubilacién: A los productores gue s¢ jubilen se les
entregara un premio en efectivo, consistente en dos pagas extraordi-
narias integradas por sueldo base v aumentos penddicos.

Ari. 42, Avuda de viudedad y orfandad —-El imporie inicial del
complemento de pensidn de viodedad v de orfandad se determina-
rd segun las siguicnies normas:

Conocido el tanto por ciento fijado por la Mutualidad sobre ia
base reguladora individual, s¢ calculard el importe de dicho tante
por ciento aplicado & las percepciones siguiemes, recibidas por el
Erloductor en ¢l periode de un afo inmediatamente anterior a su

lecirniento, deducida su cotizacién 2 la Seguridad Social:

Sueldo o )ornales que correspondan.

Bienies y quinguenios de pracia.

Pagas extraordinanas reglamentarias.

Premio de vinculacion.

Participacién en beneficios.

Prestacion familiar.

Cantidad fija establecida en el Convenio Colective {antigua
paga de OFILE). . .

El total del premio de asistencta que le correspenderia si hubiese
trabajado todos los dias laborables dei iltimo ano anterior al dia de
su fallecimiento.

La cantidad anual gue perciba mensualmente en conceplo de

tificacign fija por razén de su cometido especifico o responsabi-

idad en £! momento de su fallecimicato, con excepcion de las
boras extraordinarias ¢ gratificacién H concedida a los productores
de los escalafones Administrativo, Técnice y Titulado.

Quebranto de moreda percibido.

Avwda de comida por cambio de horario.

El valor de este complemento serd la cantidad resultante de
restar al importe asi deducido la pension que corresponda a la
viuda por lz Mutualidad Laboral u otra percepcidn semejante.

Can independencia de esta compensacion, las viudas de produc-
tores fallecidos en accidenle de trabajo percibirdn una compensa-
cidn mensual de 19.113 pesetas y fa prestacion familiar se calcutara
sobre la que hubiese percibido en ef ditimo mes.

Las prestacienes de las pensiones cornplementanas de viudedad

izardn cuando copcurma alguna de las causas de extinCién
estabiecidas por el Mutualismo Laboral ¢ Caja Nacional.

Come excepcicn, se establece que, cuando €] importe de las
pensiones de viudedad gue perciba una vieda de predactor de la
Empresa sea inferior a 49.048 pesetas mensuales, se le comple-
mente dicho importe con la cantidad necesania para que la suma de
esas pensiongs, Empresa v Momepio, alcance ia citada cifra, en
cOmputo anual.

A Jos viudos de empleadas de nuestra Sociedad que perciban
pension de viudedad del ENSS Ies serd de aphicacidn ¢l comple-
mento a cargo de la Empresa, siempre gue no tengan derecho a
pensién de jubilacidén o no tengan rentas por su trabajo; excepelo-
palmenic y aun ¢n es{0s Casos se les complementaria su pension o
salario hasta alcanzar el minime de la pensién de viudedad
estublecide en cada momento.

En caso de fallecimiento de la viuda. esta ayuda podri ser
concedida a sus hijos menores de veintian ziles que ho trabyen, o
a los mayores, siempre que esién imposibilitados para el trabajo. 5§
e! fallecido es un productor viudoe, sus hijos percibitdn esta misma
ayuda siempre que se encuentren en cualguicra de jas condiciones
antanores, menores de edad o imposibilitados. ]

Con objeto de facilitar la percepcion de gsias pensiones, la
Empresa abonard a las viudas el total mensual de la cantidad a que
tenen derecho, complemento y Mutuahdad, y dichas viudas autonza-
rén a Iz Empress para que €sta perciba del Monlepio la pensidn
que e corresponde, y que ¥& ha sido entregada previamente por la
Empresa a cada viuda, .

Art. 43, Las pensiones totales, ntegradas por Mumalidad v
complemento, percibidas por los jubilados, viudas y huérfancs
durante el afno 1985, descontados los aumentos expenmentados a
Io largo del mismo por ia pensitn de la Mutuahdad de cada uno
de ellos, se incrementardn en un 7,2 por 100 en el ado 1986.
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En consecuencia, el complemento de «Unién Eléctrica-Fenosax»,
Zona noroeste, para ¢l afio 1986 serd la diferencia existente entre la
pensién incrementada en un 7.2 por 100 sehalada en el parrafo
anterior y ¢l importe de la pensién anual de Mutuabdad {calculada
de acuerdo con el valoar de dicha pensidn en 1 de enero de 1984),
por considerarse como adelantos a cuenta de esta revision las
revalonzaciones de la pension de Mutuzlidad duranie el transcurso
del afic 1985,

. En adelanie estas pensiones se aumentardn con esle mismo
sistema de incremento de la media salanal que experimenten los
productores en activo, deducidos los incrementos de 1a Mutualidad
durante ese afio,

CAPITULO IX
Jormada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 44, Jornadec de irebzjo. a)  El personal de 1z Empresa
tiene la jornada intensiva de seis horas consecutivas de trabajo
duranie el periodo comprendido entre ¢l 1 de junio y el 30 de
septiernbre de cada afio.

El horario de trabajo para el personal que presta servicios en
oficinas durante los restantes meses del ana continuaréd siendo el
establecido en la Empresa: Ocho treinta a trece treinta horas y
quince weinta a dieciocho cuarenta y cinco horas.

El horario de trabajo en los meses de jornada partida para el
resto del personal serd el siguiente;

De ocho quince a trece horas ¥ de quince a dieciocho treinia
horas,

Continuard existiendo el régimen semanal de cinco dias de
trabajo v ¢l sistema de flexibilidad establecido, con la salvedad de
aue durante los meses de jornada partida los nuevos periodos de

exibilidad de enuredas serdin de ocho a nueve horas y de quince
& quince treinta horas, ¥ de salidas, de 1rece treinta a catorce horas
y de diecisiete guince a diecinueve quince horas.

b) Se exceptita de ¢ste régimen de jornada:

1. El personal sujeto a turnos en cualquier clase de trabajo, ya !

quezsu ﬁmada se regula cn el articulo 45 de este Convenio.

dia, 1ales como Serenos, Vigilantes, etc.

Cuando por necesidades del servicio se debe trabajar en lugares
alejados del Centro de trabajo y a mias de 10 Klémewes del mismo,
la jornada, cuando la Empresa Jo considers conveniente, poird
continuar también siendo dividida, percibiendo los productores los
gastos de manutencion que reglamentariamente les correspondan,
y si trabajan mas horas diarias que sus compafieros de jornada
intensiva, s¢ les aplicarad el sistemna establecido ea ¢l pamafo
siguiente.

El personal destacado cn obra que s& encuentre prestando
servicios en la misma con caricter permanente tendrd que cumplir
con la jornada de trabajo establecida en aquélla. Se concepruarin
cvomo horas exiraordinarias las gue trabaje semanalmente cada
praductor que superen ¢l nimero de cuarenta, y durunte el periodo
de jornada 1ntensiva percibird, ademds, una cantidad equivalentie al
importe de las horas que se trabajen, entre treinta v cuarenta, con
el valor de la hora extraordinaria,

b No se podrd percibir ningdn otro concepto de gratificacién por
obra.

c) Todo el personal vendri cobligado a marcar en el relo
centrol las horas de comienzo y fin de la jornada d2 trabajo, 0 2
curaplir cualquier otro sistema de registro de entradas y salidas,
teniéndose en cuenta esta diligencia wanto para el compute de las
horas extraordinarias, eo su ¢aso, como para toda posible recom-
pensa por su puntualidad. Deberin desarmrollar su trabajo de la
mejor manera posible, no pudiendo dedicarse a otras actividades
gue mterrumpan o retrasen su gjecucion. Todo uctor tiene que
cumplir obligatoriamente la jornada de trabajo indicada en los
péitafos anteriores, bien s¢ cncuentre trabajando a jornada partida,
intensiva O 8 turnos.

d) No obstante lo sefialado en el apartado &) de ests articulo,
gueda pendiente de concrecidn, por de la Direccion y de los
distintos Centros de irabajo, &l horario del personal que no disfruta
de flexibilidad, previa consuita & ese personal. Estos nuevos
horarios comenzarin a aplicarse a partir de su concrecion.

Art. 45 Trabajo en régimen de turnos.~En cada Centro de
trabajo los turnos se organizardn de tal forma que los trabajadores
que disfruten ge veintitrés dias laborables de vacaciones efectuardn
una jornada ordinaria de¢ mil setecientas sesenta y ocho boras al
afio, y parz los de veintiocho dizs laborables de vacaciones, ia
Jornada ordinaria sera de mil seiecientas veintiocho horas al afo.
So6lo se podra superar este numero de horas al aho cuando se trate
de hortes extraordinarias de fuerza mayor y de inexcusable cumpli-
mienig.

Criterios para la elaboracion y aplicacidn de los

dros-calendarios de turno

cui-

Entre la Junia y la Direccifn de Ia Empresa se elaborard ua
cuadro-calendario tipo para su aplicacion en los Centros de trabajo
que deseen sustituirio par el actual.

F] cuadro-calendario tendra caricter genérico, cada letra repre-
sentard un solo trabajador y servird de base para el desarrollo de los
cuadros que en cada caso concreto se precisen eiaborar, pudiéndose
gcelaptar en cadz Centro de trzbajo el horario de comienzo y final

turno.

Los turnos deberdn tener una duracién uniforine de ocho Loras.

El cuadro-calenderio ha de ser ciclico, continuado e indefinido
en €l tiempo.

. A cada wabajador se e darin las jornadas de descanse necesa-
rias con el fin de conscguir la jornada pactada de mi) setecientas
sesenta y ocho y mil seiecientas veintiocho horas/afio.

Se procurard que @ cada trabajador le coincida un domingo de
descanso czda cuairo semanas como minimo.

En squelios Centros en gue asi lo acuerden la Direccién y el
Comité local, se podrd suprimir la media jornada de correturnos,
pasando a ser de descanso, en compensacidn de los acoplamientos
por entradas vy salidas de vacaciones, que siempre producen unz
perturbacién en el desenvolvimienio normal drl cuadro, que de esta
manera no nparia horas extraprdinarias Estz media jornada se
considera de este modo como trabajada.

Una vez finalizado el afio se procederd al cémputo del nimero

* de horas trabajadas por cada productor (descontando Jas cobradas
i como extraordinarias), abonando a los que proceda lay que excedan

de mil setecienias sesenta y ocho o mil setecientas veintiocho,
mediante pratificacién al valor de las horas extraordinarias.

El persomal opcraric gue realice funciones de corteturnos,
cuando no haya de efectpar sustituciones, paricipard en los
trabajos de mantenimiento que se le asigne, ep la formacién del
perscnal y/o en la realizacidn de otros trabajos propics de su
categoria, con la jomada correspondiente a dichas funciones,

rcibiendo también en estos casos el plus de turnicidad, pero no
a compensacion por jornada trabgjada a turnos establecida en el

. Lic . articulo 36 de Convenio.
s que.desempeiian su misién en otras horas laborales del ! articwo este emo

ATt 46, Vacaciones.-E! personal a quien afecie este Convenio
disfrutard una vacacion anual de veintitrés dias laborables.

No obstanie, el primer ano natural de colocacién sélo dard
derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcionalmente
al tiempo trabajado en dicho primer afio.

Los Jefes corfeccioparan todos los ados, con la aniclacicn
necesaria, las listas de vacaciones anuales correspondientes a su
personel, las cuales serdn sometidas a la aprobacién de la Direc-
cién. Para la determinacién de las jechas, salvadas las necesidudes
del serncio, ¥ en caso de no existir acuerdo entre los interesados,
se establecerin turpos Tolativos anuales entre los productores
agrupades por Servicios o Secciones, de acusrdo con el orden de
antigiedad iniciado ee el afo 1977,

Los productores gue tomen sus vacaciones entre los dias 1 de
noviembre y 30 de abril tendrdn derecho a disfrutar de cinco dias
laborables mas que 10s que Jes corresponden, Cuando un productor

ue tenga programadas todas sus vacaciones, de acuerde con la
gmpm, entre el 1 de maye y ef 30 de octubre, tenga que dividiras
en dos periodos debido 2 necesidades del servicio, la parte que
disfrute de invierno gezarz de la proporcién de jos cinco dias, tal
¥y coTho se viene realizando en la Empresa.

Las vacaciones se pueden tomar de forma continuada o
dividicas en dos periodos, ninguno de los cuales podré ser inferior
a cinco dias laborables.

La Empresa no podrd modificar las vacaciones programadas
con ung antelacidn wferior a un mes a la fecha de su cormienzo,
salvo en casos excepoionalss,

Art. 47,  Lijcencias.-Se concederdn basta cinco dias de permiso
retribuido en los casos gue a contineacion se relacionan, debiendo
el wrabajador avisar con la mayor antetacién posible y justificin-
dolo adecuadamente: Par alumbramtiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre de uno u
otro conyuge, nictos, abuelos y hermanos. .

Astmismo, se concederin quince dias de licencia a los que
contraigan matrimonio.

Los trabajadores podrin solicitar, sin derecho a rciribucion
alguna, dos licencias al afio que no excedan de diez dias naturales
cada una, siendo la primera de obligatoria concesitn siempre que
s¢ cuente con ia plantilia minima de que se dispone en vacaciones.
En ningin caso las licencias v permisos podrin descontarse de la
vacacion znual rerribuida. )

Los permisos por estudios se sjustardn a jo dispuesic en la
Orden de 16 de marzo de 1945 y Ley de 8 de abdbril de 1976,
entendiéndose que los productores deberan realizar sus exémenes
en la Facultad, Escuela o Ceniro de estudios del lugar en que se
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encuentren destinados, y cn caso de que no hubiese en 2 misma
piaza, se realizardn obligatoriaments ex el lugar mas praximo.

_ Cuands, por consecuencia de obligaciones previstas por disposi-
ciones legales decretadas por autondades legitimas, haya de acudir
un labajador a cumplir un deber piblico, le serd concedido
permiso retribuido por el tempe que dure tal deber.

En todos los casos de concesién de permisos retribuidos por las
causas reguladas anteriormente, deberdn los trabajadores presentar
a su Jefe inmediato, que los bard Degar a Ia Seccion de Personal, lo
mas tarde cp el plazo de cuarenta v ocho horas después de la
reincorporacién, los justificantes y documentos lepales o médicos
que acrediten ja exisiencia de la circunstancia alegada para la
obtencién del 150,

Ar. 48 cedencias.~La Empresa concederd, al personal de
plantilla que lleve prestando sus servicios de manera permanente
un 310 comg mimmo, ¢l pase a la situacion de excedencia por un
periodo de tiempo no inferior a tres meses ni superior a cingo afios;
transcwmidos €stos sin solicitar ¢f reingreso, perderi el excedente
todos sus derechos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el wrabajador debera

cubnr un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio |

efectivo a la Em

El tiempo de excedencia voluntasria no serd computabls &
ningun efecto, y la peticidn de reingrese babra de efectuarse con un
mes de antelacion, por lo menos, debiendo quedar colocado en el
nlimero que tenie cuando le fuc concedida, en un plazo no superior
a treinta dias. La excedencia voluntaria se entenderd sicmpre
concedida sin derecho a percibir sueldo ni renibucién alguna, ¥ no
podrd utilizarse para prestar servicigs en otrzs Empresas de las
comprendidas en la Ordenanza de Trabajo de Energia Eléctrica,
salvo autorizacion expresa de esta Sociedsd. El no cumplimiento de
este requisito llevard gutomdticamente aparejada la pérdida de
todos los derschos.

Arnt. 4S. Situaciones especiales-Al trabajudor que se vea
rivado de libertad y posteriormente sea declarzado no culpable se
e reservard su puesto de trabajo u otro de similar categoria en &l

mismo Centro de trabajo, st aquél se encentrera cubierto.

Al trabajader que le sea retirado definitivamente el titulo
profesional, carné de conducir, ete., en razén al cual desempefia su
Irabajo en la Empresa, se le ofrecerd la primera vacante que se
produzca dentro de su categoria, siempre gue redna las condiciones
necesarias para desempeiarla.

Art. 30, Servicio militar.-Durante el tiempo en que ¢! trabaja-
dor cumpla sus obligaciones militares se abenara a Jos familiares
del mismo que & continuacion se expresan, v por el orden gue se
consignan, el 50 por 100 de sus haberes, siempre gue aquéllos
vivieran a sus expensas:

a) Esposa.

h) Descendientes.

¢} Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo y madre
viuda, en cualquier edad, y que carezca de medios de fortuna.

d) Hermanos menares o que, siendo mayores, estén incapaci-
lados para el trabajo y que carezcan de medios de fortuna.

_ Por cada familiar de los expresados que cxcedan de uno se
incrementard el 50 por 100 anteriormente astablecido con un |5
por 100 mas, sin que en ningin caso la cifra total a percibir por los
beneficiarios pgeg exceder del sueldo que tuviera el trabajador.
. Las percepciones por gratificaciones y participacion en benefi-
cios serdn proporcionales a las cantidades resultantes de la aplica-
cién de las normas arriba mencionadas.

_Siempre que las obligaciones militares permitar a uo trabajador
asistir a sus tarsas durante dos o mds horas consecutivas diarias,
dentro de la jornada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta
como ¢l trabajader podrdn exigir ¢l cumphimiento de sus respecti-
vas obiigaciones laborales en consonancia con el tiempe disponible,

En 1al caso, el trabajador percibird la parte proporcional del
salano correspondiente 8 las horas trabajedas, esta cantidad,
sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesfo en el articulo

antcrior, no podri en ningin caso rebasar el suelde que el |

trahajador tuviese asignado.

Las obligaciones consignadas anteriormente se extenderan tam-
bién a Jos que presten su Servicio militar con cardcter voluntario,
par el tiempo que dure el pruner compromiso.

Cuando un trabajader cese en el trabajo a causa del cumpli-
miento de sus deberes militares, le serid reservada su plaza con
plenitud de derechos, incluso el movimiento ascendente del escala-
fon. lguales derechos se reservaran a los que cumplan con carécter
volunlario, pero con las limitaciones establecidas anteriormente.

Cuando un productor tenga concedidos fos derechos estableci-
das anteriormente, ¢std obligado a comunicar a la Empresa todos
los permisos qgue obtenga en dicho Servicic militar, siempre que
sean supenores 2 quince dias,

Arl. 51. El personal femeninc que contraiga matrimonio
podra optar, en sus relaciones con la Empresa, entre 1as siguientcs
situaciones:

a} Continuar prestandc sus servicios normales en la misma.

b} Causar baja definitiva en Ja Empresa, percibiendo en este
caso una indemnizacién equivalente a 1antas mensualidades de
haberes como afios de servicios completos o frace1dn de ellos hayan
prestado en la Empresa v figuren reconocidos er su escalafon,

¢} Pasar a la situacién de excedencia voluntaria por m4s de un
afic y menos de cinco.

‘da’ 2 excedencia especial indefimida con derecho a su

reingresc a la plantilla de la Empresa Unicamente en casos
excepcionales, que szan:

Por fallecimientio o incapacidad total de! mando.

A ewxia situacion se equiparari el caso de abandono por parte det
maride o separacién de hecho durante un periodo superior a un
aio, siempre que esté debidamente probada.

Asimismo la mujer trabajadora 1endra derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres anos por cada hijo nacido vivo, a
contar desde la fecha del parto, Los sucesivos alumbramientos
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondri fin al que viniera disfrutandoe.

También 1cndré derecho a un periodo de descanso laboral de
seis semanas antes del parto y ocho scmanas después del parto.

El periodo postoatal serd obligatorio y a €l podrd sumarse, a
peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo, la Empresa le concederd una pausa de una bora en
su trabajo, quc podra dividirse en dos fracciones cnanda la destine
a la lactanaa de su hijo menor de nueve meses.

La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho por una
reduccion de la jornadz laboral en media hora, con la misma
finalidad.

Quien por razones de guarda legal tenga & su cuidado direcio
algiin menor de seis afios 0 a uo disminuido fisico o psiquico que
n¢ desempene otra actividad retnobuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de wrabajo, con lz disminucién proporcio-
nal del salano entre, al menos, un tercio, ¥ un maximo de Ja mitad
de la duraciom de agquélla,

E! trabajador que utilice esta reduccion elegirda su horario de
acverdo con las necesidades del servicio.

Este derecho sdlo podrd ser gjecutado por uno de los padres,

CAPITULO X
Seguridad e higiene

Art. 52, Los trabajedores y la Direccion de la Empresa
reconocen la gran importancia y atencign preferenie que tiene la
scguridad e higiene en el trabajo, recordando que deben tener
primacia en la actuacidn cotidiana las acciones encaminadas a
proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse de la
ejecucion de sus trabajos, asi como las tendentes a crear y fomentar
en todos Jjos componentes de la Empresa el espirita de seguridad,

Dz la seguridad ¢ higienc en el trabajo son responsables tanto
la Empresa como sus productores, ng pudiendo, por tanto, dejar de
colaborar ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control,
aphicacidn ¥ cumplimiento de las normas establecidas,

De acuerdo con todo_lo anterior, se tomardn Jas medidas
apropladas por parte de la Direccidn y de los trabajadores para que
los nuevos procesos techoelgicos no supongan incremento del
riesgo. Todas ias nuevas técnicas ¢ procesos de trabzjo, aparte de
otros objetivos, deben ener como base primordial mejorar las
condiciones de seguridad ¢ higiene en el trzl:fo.

Art. 53. El Comité Central de Seguri y las Comisiones

Locales legatmente constituidas tienen como objetivo fundamental

hacer llegar a todos los productores las medidas adoptadas en orden

al mejoramiento de la scgunidad, y asumismo, ser portadores de las

inquistudes de és10s como auténticos colaboradores de segundad.
Las funciones del Comité de Seguridad son:

a) Promover la observancia de Jas disposiciones vigentes para
la prevencién de los riesgos profesionales.

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad ¢
higiene de l2 Empresa. )

¢} Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias esstablecidos para los trabajadores de la
Empresa, para conocer las condiciones relativas al orden, impieza,
amhiente, instalaciones, méaquinas, herramientas y procesos labora-
les, y constatar los nesgos que puedan afectar a la vida o salud de
los trabajadores e informar de los defestos v peligros que adviertan
& la Direccién de la Empresa, a 1a que propondr, en su casc, 1a
adopcion de las medidas preventivas necesanas y cualesquiera
otras que considers oporfunas. o .

d} Interesar la prictica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes. . .

e) Velar por la eficaz organizacion de lucha contra incendios
en ¢l seno de la Empresa.
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Conocer las investigaciones realizadas por los técrucos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les que en ¢lla s¢ produzcan,

£} Informar previgments del programa de compras de mate-
riales ¥ utillaje de seguridad a Ja Direccién de la Empresa.

Designar a la persona o personas, de las que formara parte
algin representante de los trabajadores, para anzlizar las causas de
los accidentes y de las enfermedades proiesionales producidas en la
Empresa, con objeto de evitar unos y otras, y en los casos graves
y especiales, practicar las informaciones correspondientes.

i) Cuidar de que todos los trabajadores recibap una formacion
adecuada en materia de seguridad ¢ higiene v fomentar la colabora-
cibe de los mismos en la practica y observancia de las medidas
?revemivas de los accidenies de trabajo v enfermedades profesiona-
es.

J) Eswdiar y proponer a la Direccion de la Empresa todas
cuantas medidas considere necesarias para oblener y Conseguir
unas buenas condiciones de¢ seguridad ¢ higiene que redunden en
una debida proteccion de la vida ¢ integridad fisica de los

desarrolle de programas ¥y

trabajadores.
k) Cooperar a la realizacion
campanas de seguridad ¢ higiene Je] trabajo en !a Empresa, de
acuerdo con las onentaciones y directnces del plan nacionzl, y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso,

I} Promover la ensefianza, divulgacidén y propaganda de la
seguridad e higiene mediante cursillos y conferencias al personal de
1z Emnpresa, hien directamente o a wavés de instituciones oficiales.

. m) Proponer la concesion de recompensas al personal gue se
distinga por su comportamienic, sugerencias o INlErvencion en
actos meritorios, asi como la imposicion de sanciones a gujenes
incumplan pormas ¢ instruccioncs sobre seguridad e higienc de
obligada observancia en el seno de la Empresa.

n) El Comité Central de Seguridad, que mantendri una towal
coordinacién y colaboracion con los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e Higiene, puede soliciiar de los mismos asesoramiento
en todos agquellos casos que considers oportuno, pudiendo también
recabar esie asesoramiento de la Xunta de Galicia.

i} Al Comité Central de Seguridad ¢ Higiene se le entregarad
una copia del informe que, subre cada accidentc v otra circunstan-
cia, elaboren conjuntamente un Técnico de Seguridad y un Vocal
de dicho Comié.

El Comité Central de Seguridad e Higiene estara constituido por
doce miembros, seis de los cuales serdn designados por la Direccidn
de la Empresa, y otros seis, por los representantes de los trabajado-

res.
_Este Comité tendra, ademas, un Presidente designado por la
Direccién de la Empresa, con voto de cahdad,

Art. 54. Comistones Locales -Teniendo en cuenta el nomero vy
dispersidn de los Certros de trabajo, se establecen Comisiones
Locales de Seguridad en cada una de las Zonas de Distribucidnm,
Sectores de Subestaciones de Transformacion, Brigadas de Lineas
AT., Aprovisionamientos y Transportes, Grupos de Centrales de
Produccién Hidriulica convemuentemenie agrupadas y £n cada una
de las Centrales de Produccidén Térmica.

Cada una de estas Comisioncs Locales de Scguridad agrupa el
nimero minimo de 100 productores.

Las Comisiones Locales de Seguridad tendrin entre cuatro y
diez Vocales, la mitad nombrados por la Direccidn, v la otra mitad,
por los representantes de los trabajadores. En cada Comision Local
habra, adernds, un Presidente nombrado por la Direccién de la
Empresa, que tendrd voro de calidad. .

En cada Comisidn Local tendran representacion todos los
Comités de Empresa de Centros de trsbajo afectos a agquella
Comision, y en caso de ser mds de dos, se ampliard el ndmero de
Vocales de ambas representaciones pertenecientes a aguélla.

Las funciones principales de estas Comusiones Locales de
Seguridad son:

a) Velar por ¢} complimiento de las normas de seguridad e
bigiene,

b} Informar al Comité Central, a través del Departamento de
Seguridad, sobre los accidentes monales o graves, y de aguellos
otros que, por suU importancia, v aun sin haber ocasionado victimas,
debz tener conocimiento dicho Comité.

¢) Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores.

d) Prestar su asesoramiento para evitar ¢ reducir los riesgos
gue puedan provocar accidentes, .

e) Informar al Departamento de Seguridad e Higiene sobre los
eqr.{}igos de seguridad apropizdos para los diferentes tipos de
trabajo.

I)J Proponer la concesion de premios € umposicidén de sapcio-
nes.

Las Comisiones Locates deberan realizar en el plazo mis breve
posible una amplia informacion de widos los accidentes graves o

' importantes ocurrides en su sector de trabajo, que iendrin que
- enviar al Comité Central de Seguridad e Higiene.

! Art. 55. Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficuz
en defensa de la salud e integndad fisica de los trabajadores, el
Departamento de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo asesora,
propene y celabora con la Direccién General, Divisiones, Depana-
mentos v representantes de los trabajadores en la consecucion de
- los finves indicados.

* Art. 56. La Empresa facilitard el equipo de proteccion ade-
+ cuado al riesgo de cada actividad, siendo obligacidn de iodos los
" empleados €l uso del mismo, asi como ¢l respeto a las normas
‘ concretas elaboradas por los Depanamentos para los trabajos
especificos.

Los trabajadores mantendran en perfectas condiciones de con-
servacién los elementos de proteccion que s les entreguen,
haciendo adecuado uso de cllos, y deberdn poner en conocimento
de sus superiorss, ¥ en la forma més rdpida posible, cualguier
defecto que observen en los mismos, sancionandose su incumph-
mieplo.

El Departamento de Seguridad informard al Comité Central de
Seguridad ¢ Higiene de los programas de compras del material de
proteccién de accidentes que se utilice en la Empresa.

El Departamento de Seguridad recabari el asesoramiento de los
departamentos gue corresponda para conocer las caracteristicas de
las instalaciones, propeniendo las medidas que deban adoplarse en
orden a reducir ¥ eltminar los niesgos que pucdan existir en
aquéllas. Dichas medidas se pondrin en conocimiento de los Jefes
respectivos, para que sean Bevadas a la préctica com cardcler
preferente a cualquier oirz actuacién, informando sobre todas esias
medidas los Inspectores de Sepuridad.

El Departarmento de Segunidad informaré al Comité Central de
Seguridad ¢ Higiene de los expedientes gue se tramiten en ja
Empresa relacionados cor la seguridad e higiene.

Art. 57. Ep cade Centro de trabajo se celebrarin, como
minimo cada dos meses, reuniones periddicas de instruceidn sobre
1écnicas de seguridad, que seran umpartidas por el Departamnento
de Seguridad e Higiene, siendo obligacién de los responsables de
cada Centro de trabajo gque intervenfan y colaboren activamente
para que csta labor formativa tenga [a mayvor eficacia,

Serin sancionadas las ausencias de los productores a estas
teuniones, cuando las mismas no estén debidamente justificadas,
siempre que se¢ celebren dentro de boras de trabajo o sean
remuneradas. .

Con ¢ fin de evitar posibles accidentes, todos los trabayadores
tendran la obligacién de denvnciar las condiciones peligrosas
existentes en sus Centros de trabzjo al Comité Local, Comité
Central o a su Jefe de Centro de Trabajo.

Cuando el riesgo de accidenic fuera inminente, la paralizacidn
de las actividades podra ser acordada por decision del 75 por 100
t de los represeniantes de los trabajadores o la totalidad de los

: mismos cuando se trate de servicio a tumos, y tal acuerdo sersd

comunicedo de inmedialo a la Empresa v a la autoridad laboral.

El Jefe del Centro de irabajo informard urgentemenic a la
Division de que dependa v al Departamento de Seguridad, que, 2
su vez, dard cuenta del mismo al Comité Central de Seguridad e
Higiene de todo accidente que se produzca en €l mismo, onigine @
no haja laboral.

El personal de nuevo ingreso o aquel que cambie de lpuesto_d..:
trabajo en la Empresa recibird una instruccidn € imformacidn
adecuada sobre los riesgos v peligros que pueda tener en su nuevo
puesto de trabajo, asf como sobre las formas, métodos y procesas
que deban observarse para prevenirlos y evitarlos.

Art. 58, E! Departamento de Medicina de Empresa.-Serd el
responsable de la confeccion y divulgacion de las charlas v cursillos
1edrico-practicos de primeros auxilios ¥ socorrismo gue Se impar-
1an en la Empresa, programando cada afio la celebracidén de los
Mismos, .

Se deberi realizar obligatoriamente un reconocimiento médico
anual, como minimo, a 1odo el personal de l& Empresa.

Ademads de estos reconocimientos, el Departamento de Servi-
cios Médicos, con objeto de conservar y mejorar Ja salud de los
trzbajadores, realizara también las siguientes revisiones médicas:

a) Con el fin de complementar unz medicina preventiva en la
Empresa, cuando un productor esté de baja por enfermedad o
accidente por un periodo superior a treinta dias y aqueilos otros
que ten repetidas bajas por enfermedad. .

b) reconocera a llos trabajadores que sean enviados con esa
finaiidad por orden de sus superiores.

¢} Reconocimiento médico @ todos los productores con ante-
rioridad 2 su ingreso como personal fijo o eventual de la Empresa.

@) Cuando voluntariamente lo solicite el empleade.

Ef resuitado del reconocimiento médico anual y demds recono-
cimientos que por cualquier causa se le efectien al trabajador se
inseribirdn en {a canilla saniaria del interesado y en el Servicio

Médico de Empresa.




BOE mim. 219

Viernes 12 septiembre 1986

31349

Prescntard el informe correspondiente al Comité Central de
Seguridad e Higiene en cada reanién que éstc celebre,

En los casps en que sea necesaria asistencia médica especizal, la
Subdireccién General de Asuntos Sociales posibilitard tos medios
adzcuades para el oportuno tratamiento,

CAPITULO XI
Seleccitn, promocitn y formacion

Art. 59.  Vacantes de cardcter fijo.-Las vacantes de caricter fijo
que se produzcan en la Empresa se anunciaran entre el personal de
plantilia, ¥ en casc de no proveerse con este personal, se recurrird
a personal de nuevo ingreso, todo ello de acucrdo con o establecido
en los articulos siguientes.

Art. 60. Provision de vacantes de carécter fijo con personal de
plantilia:

A) vacantes correspondientes a la primera, segunda y tercera
categorfas de los escalafones Técnico, Administrative y Juridico
Sannario y de Actividades Complementarias.

A las vacantes que se¢ produzean en estas categorias podré optar
todo ¢l personal gue perienczca a la calegoria v escalafon de la
vacante ¥ a la categoria inmediata inferior y mismo escalafon. A la
vista de las solicitudes presentadas, la Direccién General podrd
nombrar a alguno de los candidatos mediante libre designacién,
teniendo en cuenta sus circunsiancias personales y profesionales,
asi como las necesidades de la Empresa, o declararic desierto. Los
candidatos desi os estardn sometidos a un periodo de prueba,
de acuerdo con Io establecido en el punto 11 de! apartado B) de este
mismo articulo.

A estas vacantes podrdo tambi€én concursar aguelios producio-
Tes que no perteneciendo 4 estas categorias estén ¢n posesion de un
titulo profesional que a juicio de la Empresa los capacite para el
desempefio de las mismas.

Cuando lo estime oportuno, la Direccién General podri exigir
pruebas adecuadas para la provision de estas vacantes.

El anuncio de estas vacantes se enviard a todos los Centros de
trabajo de la Empresa para su publicacion en los correspondientes
tablones ¥ a los Comités de Empresa.

B) Vacantes correspondientes & las restantes categorias y
escalafones,

Principio general: Se establece para la provisidn de estas
vacanies, como principio_general, la capacitacién demosirada a
través de concurso-oposicién. Se exceptdan aquellas vacantes que
puedan ser cubiertas con personal cuys capacidad de trabajo haya
disminuido por edad u otras circunstancias, zl que la Empresa
procuraré acoplar a puestos de trabejo adecuados a sus condicio-
nes,

También se exceptian las vacantes que se cubran con parsonal
Cuya sitvacién de amortizable sea debida a cierre definitivo de su
Centro de trabajo.

Normas por Jas gue se regirén los concurses-oposicion

1) Requisitos para la participacidn ent los concursos-oposicion:

Come norma general se establece que & cada concurso se podrd
grcsemar cualquer productor de la plantilia de personal de la
Mpresa.
No podrd participar en esios concursos-0posicion ¢l personal
que se encuentre en alguna de Ias siguientes situaciones:

~ Excedencia voluntaria.

- Cumpliende el Servicio militar.

- No tener una permapencia minima de dos afios en el puesto
de trabajo, excepto en el caso de que éste sea amortizable,

Como excepcidn se establece gue cuando la vacante se produzea
en un Centro de trabajo, Zona, Sector de Subestaciones o Central
donde existan puestos zmortizables, se anunciard previamente el
concursd entre su personal, y caso de quedar desiento este concurso
restrineido podra ocupar este puesto un productor cuyo pucsto sca
amortizable. Cuando las caracieristicas del puesto lo requieran, se
podréan preseniar & un concurso solamente aquellos productores
que por su edad, categoria profesional, titulo de estudios, eic., se
encueniren en condiciones d% poder desempedar el puesto vacante,

Los empleados que no tengan una permanencia minima de dos
ahos en s@ puestd de trabajo podran presentarse a CoDCUrsg-
oposicién cuando tengan unos motivos muy justificados a juicio de
la Direceidm de la Empresa.

Los productores que hubieran sido sancionados con falta grave
0 muy grave podrin presentarse 4 Jos conCUTSOs-0posicidn; pero si
lo hicieran antes de baber transcurrido tres ¢ cinco afios, respecti-
varmente, desde la imposicion de la sancién, solo podran acceder 2
Ja plaza objeto de concurso en el supuesto de que ninguno de los
demas concursantes obtuviera la puntuacién minima necesana.

i

2} Autorizacién de vacantes.-La Jefatura de] Area solicitard
de la Direccion General. mediante comunicaciéon interior, cubrir
las vacantes de plantilia que se produzcan como consecuencia de
Jubilacion, cese voluntario, despide, fallecimiento, etc., asi como la
creacién de nuevos puestos de trabajo.

La Subdirecciér Geperal de Asuntos Sociales estudiard la
propussta ¢ informard de todos sus aspectos al Director general,
quien autorizard, si le cree conveniente, la convocatoria para la
provision de las plazas vacentes, mediapte el oportuno concurso-
oposicién o libre designacion,

Aquellos puesios gue, por ia naturaleza del trabajo en ellos

i desempeiiado, no puedan permanccel vacantes, se cubrirdn con

caricter eventual, bien con personal fijs de la Empresa o bien con
personal procedente del exterior.

3) Apuncio del concurso.—Una vez autorizado ¢l concurso-
oposicion, el Departamento de Seleccién y Formacion procedera a
anunciar ia convocatoria del mismo en todos los Centros de trabajo
de 1a Empresa, enviando el anuncio directamente a cada Centro y
copia a las Jefaturas correspondientes v a los Secretarios de los
Comités Locales de Centro de trabajo, con 1z excepeién seiialada en
el punio 1) referente a l0s Centros de trabajo donde existan puestos
amonrtizables, en cuyo caso 56l0 se anunciard en este Centro.

Se haran constar en él Jos siguientes datos:

Centro de trabajo.

Puesto de tragg_g.

Categoria profesional.

Niimero de plazas.

Jornada de trabajo.

Condiciones que habridn de reunir los concursantes.
Plazo de admision de solicitudes.

- Lugar, hora fr fecha de las pruecbas.
- Duracion del periodo de prueba.
- Vivienda,

Tanto 12 definicién de las funcioncs como las condicienes que
habrin de reupir los concursantes, tendrin que ajustarse a.la
clasificacion v definicién de personal y a las demds normas del
Conveme Colectivo.

4) Admision de solicitudes.-El personal de ia Empresa solici-
tard, 8 avés de sus superiores, ¢l participar en los concursos-
oposicion utilizando para ello el impreso confeccionado a tal fin,
enviando una copia directamente a la Subdireccidn General de
Asuntos Sociales, Departamento de Scleccién vy Formacion.

La admisidn de solicitudes en este Departamento tendrd un
plazc de dos semanas, computadas desde ta fecha del anuncio, no
siendo admitidas aquellas solicitudes que se reciban fuera de plazo
0 gue no estén culnertas en su totalidad.

Los Jefes de los Centros de trabajo tramitardn, debidamente
informadas, todas las solicitudes presentadas, cursdndolas a través
de la Jefatura del Area correspondiente, quien dard el visto bueno
a las mismas antes de su envio al Departamento de Seleccién y
Formacion, que realizard la seleccion de solicitudes en un plazo de
una semana a contar desde el cierre de la admisién.

El Departamento de Seleccion y Formacion, a través del Jefe del
Centro, comunicard a los interesados cuyas solicitudes no hayan
sido admitidas tales circunstancias, asi como las razones que lo
justifiguen.

5} Tribunal.-Formaran parte del Tribunal:

- El Subdirector de Asunios Sociales, que actuard como Presi-
dente.

~ Un representante del Area afectada por la vacante, clasificado
en la primera o segunda categoria técnmica, administrativa o
juridicae, sanitaria y de actividades complementarias.

- Un representante de otra Area, clasificado también en pn-
mera 0 segunda categoria técnica, administrativa o juridica, sanita-
ris ¥ de actividades complementarias.

- El representante de los trabajaderes titular y, en su defecto,
un suplente.

- Un representante del Departamento de Seleccion y Forma-
cidén, que actuara de Secretario.

La ausenciz de alguno de estos miembros en cualquiera de las
fases del concurso-oposicion ne supondrid, en niopgin caso, la
invglidez del mismo, debiendo haber sido citado con una semana,
como minimo, de antelacién y teiendo que nombrarse un suplente
en caso de uo poder asistir el designado previamente.

El Secreiano confeccionard los programas, selecCionard las
pruebas v dirigird los ejercicios gue se realicen y su calificacion, y
para ello solicitard la colaboracién de los otros miembros del
Tribunal. Estos conocerdn el programa, presenciardn la administra-
cion de las pruebas y participaran en la calificacion de los ejercicios,

En cada examen que se celebre se presentardn tres sobres
cerrados con temas y eiercicios diferentes en cada uno de elios, y
un concursante elegird el que servird como prueba del concursa.
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6) Pruebas.~Como norma general, el concurso-oposicion
constard de las siguieptes pruebas:

- Examen médico.

~ Examen sicotécnico.

- Examen teérico.

~ Examen de conocimientos propios del oficio v de seguridad
en ¢l trabajo.

- Concurso de mériios.

a) Examen médico.—Con anterioridad a la celebracion de las
pruebas el Servicio Médico de la Empresz rezlizard un examen
médico a Yos concursantes.

Esta examen serd ¢climinatorio cuando el aspirante no redna las
condiriones exigidas para ocupar el puesto de trabajo objeto del
concurse-oposicidn.

b) Examen sicotéenico.-El Departamento de Seieccién y For-
macién aplicard aquellos tests sicotécnicos que se ajusten a las
necesidades del puesio 8 cubrir y sus calificaciones tendrin cardcter
estrictamente confidencial.

Agquelles candidatos quez o alcancen una puntuacién minima
de cinco puntos sobre un maximo de diez serdn eliminados del
CODCUrsg,

Se convalidard este examen a los concursantes que hubieran
obtenido una puntuacién suficiente en prucbas sicotécnicas simila-
res realizadas en un piazo no supenor a dos afos, lo que 5
comunicard a los interesados al reabir su soticitud para un noevo
CONCUISO.

. ¢} Examen tedrico.~El examen tedrico comprenders los cono-
cimientos de cardcler general gue se relacionen con el puesto. El
Departamento de Seleccidn y Formacién elaborard estos progra-
mas, que estardn permanentemente a disposicidn del personal.

También serd elimicatorio para los candidatos que no obtengan
un minimo de cinco puntos sobre un maximo de diez.

Se convalidard este examen a Jos gue hubieran superado en uo
plaze no supenor a dos afios los cursos de formacién en los que se
desarrolie el programa correspondicnte al concurso, lo que se
comnunicard a los interesados una vezr finahizado cada curso,

d) Examer de conocimientos propios del oficio. ~El cxamern de
conocimentos propios del oficio se referira a zquellos especificos
imprescindibles para el desarrollo de este oficin.

Estos programas se entregarin a los copcursantes cuando
presenten su solicitud.

Se exigirdn conocimientos tecnoldgicos, conocimientos prict-
cos y conocimientos de seguridad e lugiene y primeros auxilios.

e¥ Concurso de méritos ~La puntuacién correspondiente a este
concepio serd aportada por Ja Subdireccién General de Asuntos
Socigles, Departamento de Seleccién y Formacién. Se considera-
rim:

- Valoracién de méritos.

- Antiguedad en 1a Empresa.

- Idoneidad para el cargo.

~ Afinidad,

~ Circunstancias especiales.

Valoractén de méritos (puntuacion indxima, 15 punios):

Se¢ tendran en cuenta los informes reservados sobre la valora-
cidn de méritos dados por los Jefes que haya tenido el preductor
durante el iltimo afo. La punteacién podra tener cuzlquiera de jos
velores comprendidos entre 0 ¥ 15 puntos.

Antighedad en la Empress (puntuacién mazima, 5 puntos):
Se splicard el siguiente baremo:

Antigiedad:

- De cuatro a seis afios, 1 puato,

De seis a ocho anos, 2 puntos.

De ocho a diez afios, 3 puntos,

De diez a2 doce anos, 4 puntos.
Mzés de doce aiios, § puntos.

Idoneidad pare el puesto (puntuacién maxima, 5 puntos):

. Segun las caracteristcas del puesto. se tendrin en cuenta las
slguientes Circunstancias:

Motivo de residencia familiar.

Haber ocupado el puesto en suplencias.

Dotes de mando.

Aptitud para €} trato con &l piiblico.
Constitucién fisica.

Edad mas apropiada.

Puestos antertormente ocupados.

Asistencia y calificacién en cursos de formacién.
- Titules académicos.

- Posecer carné de conducir.

Cuande e] puesto a cubrir lo exija, se tendrd muy en cuenta el
exped:ente personal de los candidatos, llegando incluso, segin este
expedente, a su eliminacion.

Afinidad (puntuacién mdxima, 5 puntos):

Personal de la misma Area, 1 punto.

Personal de! mismo Depantamento, 3 punios.

Personal de otra Deparamenio de la misma Area con tareas
similares, 3 puntos,

~ Personal del propio Servicio, § puntos.

- Personal de otra Area con tareas similares, 2 puntos.

Esta puntuacién no serd acurnulativa.

|

Circunstancigs especiales (puntuacion méaxima, 5 puntos):

- Personal con edad superior a cuarenta afios, 1 puntao.

- Personal von mds de quince 2fios en 1rabajo a tarnes, de gran
alturz o similar, 2 puntos.

~ Personal con edad supcrior a cuarenta afios y mas de quince
afios en trabgjo a tumos, de gran altura o similar, 3 puntos,

- Personal con edad superiar a cuarenta ¥ cinco afios y més de
quince aios de trabajo a turnos, de gran altura o similar, 4

untos.

- Personal con edad superior a cincuenta afios y mas de guince

afos en trabajo a turnos, de gran altura o similar, 5 puntos.

Esta puntuacién no serd acumulativa,
g} Resumen de puntuacionss:

- Copocimientos propios del oficio, 45 puntos.
- Concursg de merios:

Pumtos
Valoracion de méntos ..., ... ..., 15
Antigiedad en la Empresa ... .. ... .. ... ... .. 5
Idoneidad .. ... . ... ... ... . ... b
Afimidad e 5
Circunstancias especiales ... ... .. ... ... ........ 3
Total e 80

El Departamento de Seleccion y Formacion, uns vez calificadas
las pruebes, confeccionard un cuadro resumen donde constardn los
datos personalies de los concursantes, asi como las calificaciones
cbienidas en los gjercicios sicotécnicos, 1edricos Y practicos realiza-
dos, v las punruacicnes correspondientes al concurso de méritos.

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros del
Tribunal, se presentari al Director general para su resolucion en el
plazo de una semana desde la izacién de las pruebas.

Para lz calificacidon de pruebas tedricas o practicas, ¢l Tribunat
podrd solicitar el informe de expertos en la materiz de que se trate.

b} Puntuacién necesaria:

Pare poder ser declarado apto es necesario superar el examen
médico, el examen sicotéenico y el examen tedrico eliminatorios, ¥
alcanzar como minimo 49 puntos en ¢l examen de conocimientos
propios det oficic mas concurso de méritos.

Las plazgs se adjudicarin por orden de puntuacion, teniendo
siempre preferencia los productores cuyos puestos sean amortiza-
bles, adjudicindase a elios las plazas cuando sean declarados aptos
para el puesto. . .

Si ningén concursaste slcanza la puntuacién minima exigida se
declarara desierto el concurso, pudiendo ser cubierta la vacanie ¢n
este caso por libre designacion de la Empresa.

81 para un puesto igual se produjera vacante dentro de los doce
meses Siguientes a la resolucion del concurso-oposicién, la Direc-
cion de la Empresa ofrecerd la plaza al opositor de mas alta
puntuacién de EJS que hubieran obtenido la puntuacion minima
exigida. ’

7) Resolucidn -La Subdirecciéon General de Asuntos Sociales
comunicard el resultado a los restantes miembros del Tribuznal, a
las Arcas afectadas, a los interesados y al Comité Central.

El productor & quien se adjudique la plaza quedara clasificado
en la categorfa correspondients al puesio vacante, cualquiera que
fuera su anterior categoria, renunciando cxpresamente a ella
mediante una novacion de su relacién laboral con la Empresa.

En caso de que su pucsto de trabajo fuese declarado amortiza-
ble, 1a Empresa estudiard la posibili de que continiie con su
caiegoria actual .

mo excepcidn, los Oficiales de Tétmino e Ingreso, tanto
Administrativos como Profesionales de Oficio, que scan designa-
dos para ocupar puestos de inferior categoria dentro de su mismo
subgrupo profesional, conservardn lz categotia anterior, pero reali-
zarap las funciones del puesto para €l que han sido destinados.
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El plazo maximo de resolucion de los concursos-oposicidn sard
de nueve semanas, contadas a partir de 1a fecha de Ja peticién del
Area correspondiente, y distribuidas de 1z siguiente forma:

- Una semans para preparacién de la convocatona ¥ auioriza-
cidn de la Direccion.

- Una semana pare su distribucién,

- Dos semanas pata presentacién de instancias,

- Tres semanas pare preparacion y realizacion de exdmenes,

- Una semana para wh.frgcién del concursp.

— Una semana para su resolucién.

Las pruebas que haya efectuado cada productor, una vez que se

Tedo el personal que ingrese ¢n la Empresa estard sujeto a un
pericdo de prueba gue tendrd la duracién maxima siguiente:

~ Personal de primera y segunda categoria de los escalafones
Técnico, Administrativo,cfuridjco. Sanitario y de Actividades
complementarias, scis meses.

- Resto de personal Técnico, Administrativo, Actividades com-
plementarias y Profesionales de Oficio, tres meses.

- Peones, dos semanas.

Durante este perindo, o al final del mismo, &1 productar podri

. ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o despedido sin

encuentren corregidas, podrdn ser conocidas directamente por 6l
anies de transcurrir ¢l plazo de quinge dias & contar desde que °

conozca la resolucion del concurso.

8. Reclamaciones,—Cualquier reclamacion que se quiera reali-
zar deberd efectuarse por escrito a la Subdireccidn General de
Asuntos Sociales, antes de que transcurran guince dias, comtados
desde la fecha de comunicacién de resultados, y en los guince dias
siguiemes se dard una respuesta de acuerdo con el Tribunal
caiificador.

Contra ¢sta decision cabré interponer recurse, por escrit, ante
¢l Director general, deniro del plazo de los quince dias sigwientes,
y se¢ informard de este recurso a la Junta de Empresa.

. Presentaci6n a nuevos concursos-oposicién.~A los concur-
santes que no hayan alcanzado la puntuacién minims exigida, de
presentarse en un plazo de un afio a nuevo concurso, se les
considerard dia de permiso no retribuido ¥ no percibiran ademis
cantidad aiguna por dieta o gasto de desplazamiento.

10.  Traslado.-Si ¢| puesto del concursante designado es amor-
tizable, el traslado se efectuard el cia | del mes siguiente a la fecha
de resolucidn ded concurse cuando ésia se produzea en la primera
quincena, o un mes rds tarde si fuese en 12 segunda, y si no fuera
amortizeble, la incorparacidn se realizard un mes mas tarde,

11. Pericdo de prueba.-S¢ establece un periodo de prucba
cuyaz duracién maxima serd:

~ Personal de primera v segunda categoria de los escalafones
Técnico, Administrativo, Juridico, Sanitarie y de Actividades
complementarias, seis mesas,

- Resto de personal Técnico, Administrativo, Actividades com-
plemnentarias y Profesionales de oficio, tres meses.

- Peones, dos semanas.

El Jefe inmediato informard mensualmenie del rendimiento v
taboriosidad del productor designady para ocupar el puesio
vacante, y a través de sus superiores a la Subdireccion General de
Asuntos Sociales, utilizando para ello el impreso correspondiente.

El productor designado que no supere ¢l perindo de prueba serd
reintegrado a su puesto de procedencia.

El traslado del sustituic no serd definitive mientras que el
productar sustituido no heya superads su periodo de prueba en el
nuevo destino.

Art. b1, Provision de vacanies con personal de nuevg
ingreso.-La Direcciton de la Empresa proveera con personal de
nuevo ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal fijo
de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior.

Este persona! podrd ingresar como:

- Personal fijo de plantilla
- Personal eventual,

La forma de¢ admisi6n podra ser mediante:
a} Concurso-opositién externo:

Para ¢l ingreso del personal, ademds de la titulacion ¥ experien-
cia exigibles en cada case, 52 podrdn reaitzar pruebas de seleccion
que, junio con €l reconocimiento médico, consistiran en; Examen
SICOtECHICO ¥/0 1eOTICO~Practico.

b} Libre designacién:

El personal nombrado por libre designacién no podrd exceder
del 25 por 100 del toral ingresado en un aic natural para el
personal fijo ¥ 1o serd mayor de un 50 por 100 para el personal
eventual,

En los concursos-oposicion ?ue se celebien para el ingreso en la
Empresa tendran siempre preferencia ios huérfanos o hijos de
productores y jubilados, adjudicindose a cllos las plazas cuando
obtengan la puntuscion minima exigida.

El perscnal eventual disfrutard de las prioridades estabiecidas
er el articulo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la Industna
Eléctrica para kuérfanos o hijos de empleades en activo o jubilados.

Todas las vacantes de la primera categoria técnica, administra-
tiva 0 Ttlulada se cubrirdn libremente por la Empresa.

Para los trabajadores mavores de cuarenta afos y munusvalides
se lendran en cueniz las disposicionss legales vigentes.

derecho a indemnizacion alguns, informando de ello al Comité de
Emgresa. .
clamente a efectos de antigiedad y aumentos periddicos se les

. recanoce el tiempo invertido en el periodo de prueba,

También podra ingresar el trabajador eventual contratado para
una cierta obra o servicio y que hava demostrado durante el mismo
un buen trabain. En este caso, al finalizar su contrato eventual se
realizard una prucha de fos conocimientos practicos y teéncos que
sean necesarios para ¢l puesto de trabajo que desempefie, y en ¢aso
de sigr c]:lonsiderado apto ingresara en la plantilla de personal fijo en
esa fecha.

Cuando no haya intervale de tiempo entre el periodo en que se
trabajo como eventual vy el ipgreso como productor ﬁ{o, se le
reconocerd aquella actipiedad solamente a egctos de jubilacién y
aumentos periddicos.

Tendran 1ambién estos derechos les productores gratificados,
Botones ¥ Aprendices, cuando pasen a formar parte de ja plantilla,
con esa solucién de continuidad.

Ar. 62.  Vacantes de cardcter eventual.-Se entiende por perso-
nal eventual el que admite 1a Empresa para realizar trabajos que no
lengan cardcter normal y permanente en la misma, considerandose
de esta condicién, v entre otros, los siguientes:

a) Los que se reficren a montaje de ampliaciones, grandes
reformas ¥ extraordinarias reparaciones que no sean normales de la
explotacion v que no puedan atenderse con ¢l personal de plantilla.

b) Los trabajos de conservacion de caricter excepcional o
perigdico (piniar columnas, palomillas, limpieza de canales y otros
trabajos similares).

c) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de
producei6én cuya duracidn no exceda de seis meses.

dy Los contratos de temporada cuve régimen normal de
trabajo no exceda de tres meses en un ano, habida cuenta de lo
dispuesto en la Resolucion de fa Direccion General de Trabajo de
13 de junio de 1957,

¢) Construceién de nuevas instalaciones de produccién y
distmbucidn, tales como saltos, centraies, lingas, subestaciones y
oiras andlogas.

Los encomendados a cualquier trabajador mientras susti-
tuya a 10s de plantilla por ausencia, permisos, vacaciones, exceden-
cias, enfermedacdes, accidenies, Servicio militar y otros anilogos; en
es10s casos, al formalizarse el oportuno contrato de trabajo entre la
Empresa ¥ el eventual, se harda constar en €l las causas de la
sustitucion v el nombre del suscituto, asi como la clase de trabajo.
En caso ge producitst una vacante, se podrd contratar a un
eventual hasta que aguélla sew cubierta mediante el traslado de otro
producicr o hasta que se celebren las oportenas pruebas de
admision.

84, incorporado al servicio el trebajador cuya suplencia se venia
efectuando, siguiera ¢l trabajador suplente prestando sus servicios
en la Empresa, pasard a formar parte de la plantilla de ]a misma a
los treinta dias de la fecha de la incorporacion del trabajador cuya
suplencia efectuaba. .

Este personal tendrd derecho a la percepcion asignada para su
categoria profesional, en proporcion 2 los dias que Laya trabajado

_ durante ¢l ano.

Para ocupar los puestos de caracter eventual tendrén preferencia
los candidatos que hubiesen teudo una buenz puntuacion en los
copcurses de ingreso ¥ aue no hubiesen ingresado en la plantilla de

. la Empresa. Al personal evenwual se le someterd a pruebas de

selecclon.
Art. 63. dscensos del personal-El ascenso del personal se
efectuard por medio de:

a) Concurso-oposicion, que se regird por las normas sefialadas
en los articulos antenores.
Los cursos de formacon gque se indican en los articulos
siguientes.
c) Por Iibre designacién de la Empresa, teniendo en cuenta las
funciones que realice el productor.

Ar. 64.  Formacion profesional ~En beneficio de la Empresa y
en el de su personal, se atenderd debidamente a la formacidn v
promocion profesional de éste.

—




31552

Viernes 12 septiembre 1986

BOE nim. 219

Con independencia de los cursos de capacitacién dirigidos a la
formacion de nuevos productores, la Empresa ratard de formar a
todos sus trabajadores mediante la intensificacion de cursos de
capacitacion, de perfeccionarniento v promocién profesional de su
actus] plantilla y readaplacion del personal de capacidad dismi-
nuida 2 sus nuevos puestos de trabajo.

La Direccitn desea que cada puesto de trabajo sea ocupado por
el producter més 1ddneo por su aptilud y capacidad, destinando a
los mismos & los que cumpilan las condiciones sefialadas en las
DOITNas anterormentc cxpuestas.

Se desarrollardn cursos para formacién del personal con mando
y también habrd cursos de K)ar:macién para los productores clasifica-
dos en el escalafon Técnico,

El perfeccionamienio del personal sz encaminard sobre todo a
facilitarle el ascenso a Jas categorias supenores, pero cuidande de
gue aumente su formacién y conocimientos generzles al propio
tiempo gue los especificamente profesionales, a fin de proporcio-
r}aéle una sélida y amplis base wécnica y culural en todos los
Crienes,

En cste sentido se programarédn cursos de formacién dirigidos &
los productores clastficados en la cuarta y guinta categorias
técnicas, con el fin de completar su formacién, con vistas a su
presentacidon a los concursos de traslado que se celebren.

Dentro de la formacién anente del personal, v siempre gue
las circunstancias del servicio lo permitan, los Oficiales de término
Administrativos v Profesionales de Oficie podran asistir a8 [os
cursos gue parz el ascenso de Oficiales de ingreso a Oficiales de
término se celebran periddicamente.

Se dedicaré preterentemente aiencion a exiender el conoci-
miento detallado de las nuevas instalaciones v dispositivos o
aparalos que se implanten en la explotacidn y se celebrardn cursos
de formacién profesional obligatorios para los trabajadores dentro
de la jornada laboral.

Tal v corno se indica en ¢l articelo 98, apartado 2 c), el Comité
central propondrd las medidas oportunas para mejorar 1a calidad de
la docencia v de la efectividad de la misma en los Centros de
formacidn y capacitacion en la Empresa, 2si como respecto a los
planes de formacidn profesional.

Art. 65. Cursox de ascenso.
Personal administrativo:

A) Subgrupc Lk

Administrativos:

El Oficial de ingreso podrd ascender 2 Oficial de término, siendo
necesario para ello que esté clasificado como Oficial de tngreso
durante un minime de dos aflos y asisla obligatoriamente y con
aprovechamiento a4 un curso de formacién profesional.

El ascenso a Oficial de ingreso tendra tugar entre los Auxiliares
Administrativos que tengan upa antigiedad en su categoria de dos
afios como minimo vy oblengan la cabificacidn de apto en cada uno
de los dos cursos de formacidén que a tal efecto se celebren. Los
empleados clasificados en exia categoria con anterioridad al 1 de
enero de 1968 necesitardn realizar solamente up curso de forma-
CIOT.

Como excepeion se establece que los Auxiliares y Oficiales de
ingreso Administrativos que hayan asistido durante los ocho afios
& los cursos de formacitn gue se celebren en cada uno de esos afios
v 1o hubiesen obtenido Ia calificacion de apto serdn clasificados en
a categoria supenor después de transcwrido ese periodo de
t1empo,

Para poder ser clasificado en la categoria de Auxiliar Adminis-
ratvo, y con independencia de las pruebas de ingreso que a este
efecto se celebren, se 1 cursos de formacion v aptitud entre
los productores clasificados como Auxiliares de Oficina.

B) Subgrupo H:
Auxilizres de Oficina:

Los Auxiliares de Oficina que asistan al primero y segundo
cursos de formacion que se celebren para ascenso de Auxiliares
Administrativos a Oficiales de ingreso Administrativos y que sean
declarados aptos tendran derecho a ocupar una plaza de Auxiliar u
Oficial de ingreso Administrativo, cuando fuese declarada vacane

' no $¢ cubra en el concurso celebradoe entre los preductores de In

IMpresa.
Asimismo, los Auxilizres de Oficina que asistan y sean declara-
dos aptos en el curso de formacidn para ascenso de Oficiales de

ingreso a Oficiales de término Administrativos tendran derecho a
ccupar upa plaza de Auxiliar, Oficial de ingreso u Oficial de
¥mine Administrativo cuando fuese declarada vacante y no se
cubra en el concurse celebrado entre los productores de la Empresa.
En los casos anteriores, los Auxilizres de Oficina quedardn
adscritos al escalafén administrativo con la calegoria correspon-
diente 2 la del curso en que hubieran sido declarados aptos.

Cuando los Auxiliares de Oficina fuesen declarados aptos al
final de los dos cursos para ascensa a Oficial de ingreso Administra-
tive y no hubiese vacante de Awdhbar u Oficial de ingreso
Administrative, seguirdn clasificados como Auxiliares de Oficina,
relizando las funciones propias de su calegoria, pero percibiran el
sucido correspondiente a la categoria inmediata superior a la que
ostenten, dentro del subﬁupo de Auxiliares de Oficina, y si
estuviesen clasificados en la categoria especial o pnmere, pasaran
a percibir las retribuciones de Auxiliar Administrativo.

Aguellos Auxiliares de Oficing que también asistan y sean
declarados aptos ea ¢l curso de formacion para ascenso de Oficiales
de ingreso a término Administrativo pasatrin a recibir las percep-
ciones corresporidienies a la categoria inmediata superior a la del
sueldo gque vinieran devengando, siendo necesario para ello qus
hubiersn percibide dursnte un minimo de das abos dicho sueldo.

Personal operanio:

a) Subgrupo L
Profesionales de oficio:

Para ascender # Oficiales de términa serd nccesario estar
clasificados como Oficial de ingreso durante un minimo de dos
afios v asislir obligatoriamente y con aprovechamiento & un curso
de formacién prolesional.

El ascenso & Oficial de ingreso tendrd lugar entre los Ayudantes
obreros qQue tengan una antigiedad minima en su categoria de dos
afios y obtengan la calificacién de apto en cada uno de los dos
cursos de formacitn que & tal efecio se celebren. Los empleados
clasificados en esta categoria con anterioridad al 1 de enero de 1968
necesitardn solamente realizar un curso de formacion.

Como excepcion, se establece gue los Ayundantes y Oficiales de
ingreso de Profesionales de Oficic gue hayan asistido duranic los
ocho ajios 8 los cursos de formacion que se celebran en cada vno
de esos aflos, y no hubiesen obtenido 1z calificacidn de apto, seran
clasificados en la categoria superior después de transcurrido ese
periodo de tdempo.

Para poder ser clasificado en la categoria de Ayudante obrero,
¥ con independencia de las pruebas de ingreso gue a este efecto se
celebren, se realizardn cursos de formazcion y aptitud entre los
productores clasificados como Peones.

B) Subgrupo IL

Peonaje:

Los Peonss que asistan al primero y segundo cursos de
formacién 8ue se celebren para ascenso de Avudantes a Oficiales de

ingreso P. O. y qué scan declarados aptos tendran derecho a ocupar
una plaza de Ayudante u Oficial de ingreso P. O. cuando fuese

declarada vacante ¥ no se cubra en el concurso celehrado entre

productores de 1a Empresa.

Astmismo, los Peones que asistan y sean declarados apios en el
curso de formacién para ascenso de Oficiales de ingreso a Oficiales
de término P, O. 1endrén derecho a ocupar una plaza de Ayudante,
Oficigl de ingreso u Oficial de término P, Q. cuande fuese
deciarada vacante y no s¢ cubra ¢n ¢i concurso celebrado entre los
productores de l& Empresa. )

En los casos anicriores los Peones quedaran adscritos al
escalafén de Profesionales de Oficio con la categoria correspon-
diente a 1a del curso en que hubieran sido declarados aptos.

Cuando los Peoncs fuesen declarados aptos al final de los dos
cursos para ascenso de Ayudante a Oficial de ingreso P. O. y no
hubiese vacante de Ayudante u Oficial de ingreso P. O., seguirdn
clasificados como Peones, realizando las funciones propias de su
c&l?oﬁa, pero percibirdn las remuneraciones de Ayudante de
Profesionales de Oficio. o

Aquellos Peones que también asistan y sean declarados aptos cn
el curso de formacén pars ascenso de Oficiales de ingreso @
términs P. O. pasardn a recibir las percepeiones comespondientes
2 iz catezoria de Oficial de ingreso P. Q., siendo necesario para ello
que hubieran percibido durante un minimo de dos afos ¢l sueldo
de Ayudante P. O. )

En caso de producirse una vacante de Ayudante u Oficial P. Q.
en su Centro de trabajo, se ofrecerd a estes productores cuando
proceda, ¥ si no aceptasen la plaza, perderan el derecho a seguir
percibiendo la remuneracion que se les habia otorgado por su
calificacién de aptitud.

C) Encargados rurales:

A los cursos de escenso de Ayudanies a Oficiales de ingreso de
Profesionales de Oficio podrin asistir los productores clasificados
como Encargados Rurales, con remuneracion a la de aguéllos,
y en jos de Oficiales de ingreso a Oficiaics de ¥rmino también
podran concurrir los que perciban la remuneracion comrespondiente
a esta categoria.

Los que sean declarados aptos al final de los cursos correspon-
dientes obtendran las retribuciones de Oficizles de ingreso o de
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términc de Profesionales de Oficlo, respectivamente, pero seguirat
clasificados como Encargados Rurales, realizando el mismo come-
tido que actualmente desempehan,

Normas de cardcter general:

Los productores Administrativos y de Profesionales de Oficio
que superen 10s cursos de ascenso establecidos en los apartados
anteriores serdan clasificados en la categoria superior a partr del dia
eo gue se curmnplan los dos afos de antighedad en su categoria.

n caso de gue algin curso no pueda celebrarse en el afio que
le corresponde, se desarrollard en ¢l siguiente, v con ohjeto de no
variar las normas de ascenso, la clasificacién s¢ realizard de
acuerdo con lo establecido en el pirrafo anterior.

Cuando un productor no sea declarado apto en algin curso
perieneciente al afic en que le corresponderia ascender v lo supere
€n olro curso posterior, serd clasificado en la categoria superior en
la fecha de finalizacién de este Glume curso, siempre que bubiese
cumplido los dos afios de antigiedad en su categoria.

Los preduciores que, obtenendo la calificacidén de no apto en
un curso de ascenss, hayan superado alguna de les partes del
mismo deberdn asistir nuevamente a las clases en que se lmpartan,
no siendo necesaria su participacion durante el periodo de las dos
cursos siguienies en las pruebas finales de las materias ya aproba-
das,

De todos estos ascensos que se produzcan en los cursos de
formacion se derd cuenta al Comité Central de la Empresa.

Art. 86, Ayudas de estudios -Con objeto de fomentar la

formacidn del personal que curse estudios en Centros oficiales, de
Formacion Profesional, Bachilierato, Ciencias Empresariales y
cuzlquier otro de Grado Medio o Supenior, adquiniends conoci- |

1
1
I
1
I

mientos gue puedan repercutir en su rendimiento profesional, s¢ |

concederdn unas ayudas de estudios, a las que tendrdn derecho
todos los productores fijos de plantitia, y consistirdn en:

a) El abono de los gastos de matricula, para lo cual se
presentara recibo del Instituto, Escuela o Universidad,

b) Una cantidad mcnsual de 2.626 pesetas a los gue efectien
estudios por libre.

Para poder percibir estas ayudas es necesario que entre las dos
convocatorias de¢ junio ¥ septiembre de cade ado el productor se
examine de la mitad de las asignaturas del curso, como minimo.

Estas ayudas dejardn de percibirse cuando el productor no
- apruebe cada dos afios el curso completo 0 un nimero equivalente
de asignaturas, debiendo siempre presentar Jas calificaciones obte-
nidas.

Cuando un empleado haya perdido la ayuda de estudios de
acuerdo con |2 normativa vigente, podrd recuperarla al superar el
numero de asignaturas pendientes.

Se abonardn estas cantidades en los meses de agosto y noviem-
bre de cada afio, segin gue las condiciones exigidas anienomnente
se cumplen en la primera o segunda convocatoria. Las solicitudes
de ayuda de estudios deberdn dirigirse a Asuntos Sociales, Departa-
mento de Seieccion y Formacién, antes del dia 31 del mes de mayo
del curso en gue se efectie la matricula.

Para poder optar a estas ayudas es necesario que los estudios se
puedan simultanear con la jornada laboral.

CAPITULO X11
Caja de Prevision Social

Art. 67. Todas las obras de camicier social se realizarin a
través de la Caja de Prevision Social, creada al amparc de lo
dispuesto en la Ley de 6 de diciermbre de 1941 y en su Reglamento
de 26 de mayo de 1943,

Se estabiecen para elio tres tipos de prestaciones:

“a) Corncesiones graciables.
b) Anticipos reembolsables.
¢) Préstames de vivienda.

en favor de los empleados fijos de la plantilla de personal de la
Empresz, aplicindose también determinadas normas de Ja misma
a praductores fijos, jubilados y viudas.

Art. 68.-Los fondos econdmicos de |z Caja estarin integrados
por:

a) La Empresa seguird poniendo a disposicién de la Caja de
Prevision Social los fondos que considere necesarios para atender
a las cbras de cardcter social que st realizan ¢n 2 misima, medignte
ia propuesia elaborada por la Junta Directive de l2 Caja.

b} Amortizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.

Con estos fondos se concederan las prestaciones que se conside-
ren de caricter social mds urgente y se atenderdn posteriormente
los dernds gastos de la Caja.

Es obligatorio 1ener sismpre disponible en la Caja de Previsién
Social la cantidad gue la Junta Directiva estume conveniente para
poder atender los anticipos reemnbolsables y concesiones que, por su
Urgencia ¢ IMportancia, sea necesaro resolver inmediatamente.

La inversién y aplicacién de los fondos sociales se i
siLtl:mprc de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes sobre
ello,

El imporie de los gastos a que ascienda su administracion, gue
sera siempre a targo de la Empresa, no podri exceder del
porceniae legalmente establecido,

Art. 69. La Junta Directiva, formada por empleados de la
propia Empresa, estard constituida por un Presidente, Vicepresi-
derte, Secretario, Asistente o Asistentes Socizles y doce Vocales.

Sera Presidenie el Director generul de la Empresa, y Vicepresi-
dente, el Subdirecior de Asunios Sociales,

Seis Vocales serin nombrados por los representantes de los
trabajadores, y los otros seis, por la Direccion de la Empresa, y cada
gmgo designard, respectivamenie, 3 dos Vocales suplentes.

I Secretario y los Asistentes Sociales asistirdn con voz, pero sic
vo10. El Secretario serd designade por la Junta Directiva.

Arn. 70. La Junta Directiva se reunird una vez a2l mes con
caracter ordinario, y a peticion del Presidenie o de la mitad de los
Vaoczles se convocard sesion exiraordinaria,

Las reuniones se celebrardn en ¢l domicilio social de la Empresa
o en cualquier otro que el Presidente estime oponuno.

Se celebrard sesion en primera convocatoria cuando asistan las
dos terceras partes de los Vocales, y pasados treinta minutos, con
los que hubiera.

Los acuerdos se tomnaran por mayoria de votos, y en caso de
empate decidird &] Presidente.

Art. 71. Comresponde a la Junta Directiva:

a) Organizacidn, direccién y administracidn de 12 Caja.

b} Resolucion de todas las solicitudes recibidas.

c) Redactar la Memoria de las actividades realizadas en cada
afio, con los balances y cuentas del gjercicio;, confeccionar y
proponer ¢l presupnesto, que deberd ser presentado a estudio, y
aprobacién de la Direccion General de la Empresa.

dy Velar por el exacto cumplimiemto de este Reglamento.

e) Proponer a la Direccién de 1a Empresa las mejoras sociales
que convenga establecer vy gue considere beneficlosas para la
Empresa v sus empleados, asi como estudiar las propuestas
presentadas ante efla por los representantes de los trabajadores,

Art. 72. Son facultades del Presidente:

a} Representar 2 12 Caja de Previsidn.

b) Convocar y presidir todas sus recniones.

¢} Autorizar con su firma 1odos los acuerdos, documentos y
aperaciones en metlico.

d} Resolver los casos concretos gue con caricler urgente
pucden presentarse a la Caja, dando cuenta postenormente & la
Junta Drrectiva en la préxima reunion gque se celebre.

El Vicepresidente tendré las mismas facultades en caso de
sustitucion.

El Secretario extenderd las actas, redactard Jos acuerdos ¥
formard un estado mensual de cuentas.

Art. 73, Se crearin Comisiones Locales en:

Cabeceras de Zona.

Centrales,

Direccién,

Yillagarcia.

La Grela.

- Cualquier otro Centro o Centros de trabajo en los que esté
constituido un Comité de Empresa.

Cualquier trabajador que no partenezca a los Centros de trabajo

" apteriormente indicados se umird zl gue geograficamente esté mis
! proximo o al que 1enga por costumbre.

La Comision Local, formada por empleados de¢ la propia
Empresa, estard constituida por un Presidente, nombrado por 12
Direccién de la Empresa; unos representantes, normbrados por cl
Comité de Empresa, que nunca podri superar en numero a la
mitad del total de Vocales de ese Comité; un Asistente Social, ¥ un
Secretario, designado por la Junta Directiva. )

El Secretario y el Asistente Social asistiran con voz, pero sin
volo.

Art. 74. Funcionamiento-Las solicitudes de cualquier clase
deberan ser dirigidas a 1a Comision Local por duplicado, Lina copia
serd para la Comision, y la otra, para los Servicios Sociales.

El Asistente Social comunicard las sobicitudes presentadas al
Secretario del Comité con cinco dias de antelacién 2 cada reumion
que se celebre, siempre que la Comisién deba informar de estas
solicitudes. o o

Una ver al mes, como minimo, s¢ reuniran las Comisiones
Locales para informar de las solicitudes, debiendo siempre infor-
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mar el Asistante Social, celebrindose estas reuniones el dia ep que
s¢ renna ¢! Comiié con los representantes de la Direccidn,

Unz copia del acta ¥ de cada solicitud serén enviadas a Ja Junta
Directiva de la Caja para su resolucion, stendo necesario el informe
de esta Comision Local en todos los casos, exceptuando:

d) Anucipo o superior a 50.000 peselas.

¢} Anticipo no supenior a 70.000 peseias por razén de matn-
monio, separacion o wraslado, de acuerdo con lo dispuesto en &l
articulo Bé-2.

Art. 75. Concesiones a fendy perdido.—Estas copcesiones se
consideran entregadas a fondo economico perdido, no siende, por
tanto, reembolsables.

Son compatibles con cualguier clase de ayuda concedida por
Organismos oficiales y tendrin derecho a elias todos los empleados
fijos de la plantlla del personal de la Empresa gue se encuentren
en ajguna de las circunstancias que se sefialan 2 continuacién:

a) Nupcialidad.

b) Matalidad.

¢) Ayuda por fallecimiento.

d) Pensiones extraordinarias.

¢} Ayuda por tratamiento médico-pedagégico para deficientes
fisicos 0 psiquicos,

Enfermedad.
g) Orupo de Empresa.
h} Ayuda para estudios.

Art. 76. Nuggr’alidad.-Si un ¢mpieado de la Empresa contrae i

matrimoenio reci
21.031 pesetas.

Arn. 77, Naiwalidad-Todo empleado percibird 11.015 pesetas
por nacimiento o adopeién de cada hajo.

Arnt. 78, dyuda de fallecimiento.-Cuando fallezca un empleado
en activo © jubilado, la persona o perscnas gue convivan con € o
lo atiendan en sus uliimos momentos percibirdn una ayudsa por un
importe de 41.86]1 pesetas, sietnpre gue se justifique lo expuesto
anteriormente.

Con independencia de la ayuds anterior, por cada uno de los
hijos menores de veiniign afos tendrin derecho a una concesion de
3.504 pesetas, v en el caso de que el hijo sea dediciente fisico o
psiguico, la cuantia de esta ayuda serd de J1.619 pesetas vy no se
tendrd en cuenta el Mmite de edad.

En esta ayuda también estdn comprendidos Jos hijos adoptivos.

iri una aviuda de nupcialidad por un imporie de

Art. 79.  Pensiones extraordinarias.—Con independencia de las
pensiones seiialadas en ¢l presente Convemo Colectivo, ¥ teniendo
£n cuenta los casos que se presenien aisladarente, se dispone que,
cuando un empleado fallezca sin tener parientes de los indicados en
este Convenio, sus hijos mayores de cuarenta y cinco afios, sus
ascendientes, bermanos o familiares que conviviesen dependiendo
exclusivemente de ellos, sin realizar trabajos remunerados, v que
percibiesen ayuda familiar, justificando debidamente su situacion
de dependencia por carecer iotalmente de propiedades o de
ingresos derivados de rentas, bienes, pensiones de cualquier Orga-
nismo o de cualquer otra clase, percibirin una pensiéa jgual en su
cuantia al minimo de viudedad establecido en e Convenio.

La Junta Directiva podrd estudiar otras situaciones excepoiona-
les gue se presenten de urgsmie necesidad.

An. 80. Ayuda a deficientes fisicos o psiguicos.-la pensién
ajens a esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con
deficiencias fisicas ¢ psiquicas se le complementard hasta un total
de §.197 pesetas, v en caso de que no 1enga derecho a dicha pension
por la edad u ofras causas, recibird ¢] total de dicha canudad
cuando la Junta Directiva asi lo considere, 2 ia vista de Jas razones
que se expongan en cada caso.

Estz ayudz podrd ser comcedida en casos excepcionales a
conyvees, hermanes ¥ otros familiares gque, residiendo con ¢l
empleado, estén incluidos en su cartilla de la Seguridad Social
vomo beneficiarigs.

El impone mensuzal del towzl de la pension que reciba podrs ser
aumentada cuando €] hijo asista 2 un coleglo especial de reconocida
solvencia y de coste elevado, concediéndosele inicialmente una
ayuda, aunque el hijo no cumpla el grado de incapacidad fisica y
mental y asista 2 uno de esos colegios.

Art. 81 Enfermedad-Cuando un empleado, su cbényuge o
hijos v otros familiares que, residiendo con el empleado, estén
incluidos en su cartilla de la Seguridad Social como beneficiarios se
encuentren aqguejgdos por algune grave enfermedad o dolencia,
podrén ser ayudados econdmicamente por la Caja en casos muy
especiales y siempre gue s estime conveniente, teruendo en cuenta

las circunstancias especiales gue concuwrTan en cada case y el
informe del Servicio Médico.

Para optar a esta comcesién es necesario haber solicitado
previaments ¥ por &l mismo motivo un anticipo reemboisable,

Art. 82, Los Grupes de Empresa dependerin de esta Caja de
Previsién Social, organizando todas las actividades de 1ipo culiural,
recreative y deportivo que se celebren en nuesira Sociedad, siendo
los Vocales designados por la Junta Directiva.

Art. §3. La adjudicacién de becas cn el Patronato de Ense-
fianza, asi como la Suspensidn temporal ¥ cese en ¢l misino, vendrd
sefialada en sus nofmas, asi como también los importes.

Las normas del Patronato de Ensefianza seran establecidas por
la I.?;lreccmn de la Empresa, oyendo ¢1 informe de los representantes
SOC1AleS,

Teniendo en cuenta los posibles estudios que puedan realizar
los hijjos de empleados no acogidos al Patronato de Ensehanzs, la
Caja de Prevision podri conceder, con cardcter cxcepcional, unas
avudas de estudios, siendo necesario para elio haber solicitado
PrevIiamenic ¥y por estc mismo motivo un anticipo reembolsable.
Esta ayuda podrd ser concedida a los conyuges ea casus muy
excepotonales.

Art, 84, El convuge viudo y los jubilados podran solicitar, en

' sitvaciones extracrdinarias, los beneficios estabiecidos en el
¢ articubo KI, y tendridn derecho siempre a los otorgados por los
i articulas 78, 80, 82 y 83. Ademas, el persopal jubilado tendra
" derecho 2 los beneficios esiablecidos en los articulos 76 v77.

El empleado fijo gue no pertenezca a la plantilla de personal de
la Empress podrd solicitar las prestaciones sefialadas en los
articulos 76, 77, 78, 80 v 81, concedi#ndosele el 50 por 100 de las
cantidades sehaladas en los articulos 76 y 77, la totalidad de las
fijadas en los articulos 78 y 80 y las que le asigne 1a Junta Directiva
€n el articulo 81.

Art. B3. Para poder percibir cualquiera de estas concesiones a
fondo perdido es necesario presentar con la solicitud los documen-
tos oficiales que prueben la veracidad de los hechos expuestos,

Art. 86, Antcipos reembolsables:

1. Se establecen dos tipos de anticipos reembolsables:

a} Amwticipos cuya cuantia no sobrepase Ia cantidad de 50.000
PESELas. .

b)] Anticipos superiores a 50.000 pesetas y cuya cuantia no
podréd excedar de 100.000 pesetas.

2, Cuacdo un emglcado solicite un anticipo de los sefalados
en este articulo, apartado &), no serd necesario el previo intorme de
Ja Comisidn, ni la posterior resolucidn de la Junta Directiva, sino
que ¢l Secretario de cada Comision, al recibir la solicitud, la
enviara directa y urgeniemente, con e} vitto bueno de=l Presidente,
a Direccion, a la Subdireccion General de Asuntos Sociales
{(Departamento de Servicios Sociales), y si el empleado no liene
otro anticipo pendiente de amortizar, ¢} Presidente de ia junta
Directiva de la Cajs autorizard su abooo. Posieriormente, y en k
reumon correspondiente, se durd cuents a la Comisién y Junta
Direcuiva, haciéndose constar en ambas actas.

El mismo procedimiento se aplicard cuando el anticipo solici-
tade sea por matrimonio del empleado ¢ de un hijo suyo, o bien
por treslado de vivienda de una ciudad a otra por cambio de puesto
de trabajo, y en estos casos el Presidente autorizard el abono hasta
70.000 pesetas, y en caso de que la solicitud superase esa cantidad,
el exceso sobre la misma pasard a la Junta Directiva para su estudio
y resolucion,

En el caso de que al pedir estos anticipos exista algin otro sin
amortizar, serd necesario que la solicitud se estudie en rennion de
ta Comisién y con ¢! informe de ésta ¢ envie a la Juniy para su
resolucién,

. Se podrd solicitar un anticipo de los sefialados en e}
apartado b) de este articulo siempre que concurran algunas de las
siguitnies circunstancias:

a} Enfermedad grave o reconocimientos médicos especizles
del empleado, su cOnyuge. ascendientes o descendientes, siempre
gue se encucniren a Su ex¢lusivo cargo, demostrando previamente
la resolucién del Seguro Obiligarorio d¢ Enfermedad y Mutualida-
des v las gestiones realizadas.

b} Necesidad de utilizacion de prétesis o aparatos ortopédicos
por ¢l empleado, su conyuge, ascendientes o descendientes, siempre
que 5¢ encuentren & su exclusivo cargo, demostrapdo previamente
la resolucién del Seguro Obligatorie de Enfermedad y Mutualida-
des v las gestiones realizadas.

¢} Fallecimiento de uno de los familiares citados en los
anteriores apartados.

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Ensedznza ¥ que
puedan ser realizados por los descendientes o cényuges.

e) Matrimonio del empleado ¢ de un hijo de empleado.-El
plazy de solicitud por este concepto estd comprendido entre los tres
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meses anteriorss y posteriores & la celcbracion de la boda, conce-
diéndose unicamente a uno de ellos cuanda ambos sean empleados.

f) Traslado de vivienda.-El plazo de solicitud por este con-
ceplo comprende hasta cuatro meses después del traslado, conce-
diéndose un solo anticipe independienternente del nimero de
empleados que convivan en esa vivienda.

g} Adquisicién de mobiliario para el bogar.

h) Arortizacién en circunstancias excepcionales de venci-
micntos bancarios.

i} Tramitacién de documentos de adquisicion de vivienda.
1) Tramitacion de separacién matrimonial o divorcio.

k) Onras circunstancias de cardcter muy excepcional, no pun-
tuzlizadas en esle articulo y gue la Junia considere motivo de
solicitud de anticipo.

E E'l'}ll los casos de boda es pecesaria la presentacién del Libro de
amilia.

En los estudios, ia solicitud vendri acompafiada de fotocopia
del resguardo de matricula.

En los demds casos de anticipos las solicitudes deben venir
acompahnadas, ademds de los documentos citados en algunos
apartados, de presupuestos o facturas de todos los gastos resehados.
Si se presenian presupuestos se exigirdn posteriorments facturas.

|

4. Para poder solicitar los citados anticipos es necesario baber -

superado ¢l periodo de prueba establecido por la Empresa.

A los cm[t;leados fijos que no pertenezcan a la plantilla de
personal de la Empresa se les podran conceder anticipos cuya
cuantia estard en proporcidn a la duracién de su jornada laboral,

Los anticipos seran concedidos de acuerdo con el saldo disponi-
ble en cada momento.

5. Los anticipos se amortizarén como sigue:

a) Antcipos cuya cuantia no sobrepase la cantidad de 50.000
pesetas, a razon de 5.000 pesetas al mes, como minimo,

b) Anticipos cuva cuantia sobrepase la cantidad de 50.000
peselas, @ razon de 4.000 pesetas al mes, como minimo.

La amortizacién empezard al mes siguientie a aquel en gue se
hava entregado la cantidad soliciiada, pudiendo el prestatano
adelantar la amoriizacion total o parcial en cualquier fecha.

Todos estos anticipos no devengaran interés alguno.

No se god.ri conceder a ningin empleado un segundo anticipo
reembolsadle sin que hubiese amortizado totzlmenic ¢l primero en
¢l nimero de meses que se hubiese acordado, salvo que existan
causas excepcionales que asi lo aconsejen.

Cuando se conceda un segundo anncipo sin haber amortizado
totalmente el anterior, Ja Junta Directiva podré optar por conside-
rarlo como ampliacion del anterior 0 come nuevo préstamo a
efectos de amortizacion,

La cantidad que se encuentre pendiente de amortizacion vy el
importe del nuevo anlicipo no podrin superar el total de 100.000
pesetas.

Cuando fallezca un empleado sin haber reintegrado uno de estos
anticipos reembolsables, la Caja lo dard por cancelado sin exigir
amortizacion alguna a sus herederos.

Los empleados que s¢ den de baja voluntariamente, por despido
de la Empresa, o pasen a la situacion de excedencia estan obligados
al reembolso de toda la cantidad adeudadz a la Caja en el plazo
méximoe de quince dias, contados a partir de 1a fecha de su cese en
la Empresa.

Si al jubilarse un empleado tuviese algin anticipo pendiente, lo
seguird amortizando como si ¢ Bnconirase en activo,

Art. 87, Préstamos de vivienda—1. Los empleados fijos de la
plantillz de la Empresa que bayan superado el periodo de prueba
podrén solicitar un préstarno de vivienda para:

a) Modificacidon, ampliacién ¢ reparacién de viviendas y
adguisicion de vivisnda social,

b)  Adquisicién, o

¢} Construccion de vivienda.

2. Como norma general se¢ establece que la solicitud del
préstamo de vivienda debe venir acompafiada de todos los docu-
menios que dernuestren Jo alegado por el empleade ¢n la solicitud
¥ por aquellos otros que la Junta Directiva considere convenientes,
y siempre seTd necesario que presente la Gitima declaracion de
Contribucién sobre la Renta en la gue figure personalmente o como

céngugc. .

1 la presentacién de alguno de los documentos sclicitados
supusiese desembolso econdmico para ¢l peticionaria, pos-
poner su presentacion, haciéndoelo constar, hasta después de que se
le comunique la concesitn del préstamo. Para hacerlo efectivo sera
necesario tener presentados vodos los documentos.

La Juntz Directiva de la Caja de Previsién Social estudiard y
resolverd cada upa de las sohicitudes presentadas, teniendo en
cuenta la necesidad urgente de!l préstamo y los informes de la
Comision Local, Servicios Sociales y miembros de la Junta

Directiva, dindose siempre preferencia a los estimados como mds
necesarios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modlalidad,
serdn concedidos anualmente, de acuerdo con las disponibilidades
de la Caja en ese momento, pudiéndose estudiar excepcionalmente
en las reuniones ordinarias los establecidos en ¢l articulo 88.

Cuandoe algun empleado de los que solicitan uno de estos
gréstamos ha acudido con apterioridad & la Caja de Prevision
ccial, concediéndosele un préstamo de los detallados en este
articule, o bien poszan ellos o algen miembro de la familia a su
cargo upa vivienda y deseen acceder a otra mejor, sé entiende que
deberan enajenar aguélla en el plazo de seis meses después de
haberse trasladade a la nueva, ¥ con el 1otal del importe recibido
por esta venta amortizaran el total o parte del crédito o créditos
obtenidos pera la nueva vivienda, valorando esta venta la Caja de
Previsién Social.

Si en el plazo de esos seis meses no hubiesen curnplido la
condicidn anterior, deberan reintegrar a la Caja de Prevision Social
en ¢l mes siguiente todas las cantidades que se les abonaron en
concepto de Eagnde intereses, dejando sin efecio los avales
prestados por presa para la concesion de los préstamos v no
pudiendo volver a solicitar nuevo préstamo de vivienda.

4. Estos préstamos se efectuarin mediante el oportuna con-
trato, que obliga al presiatario a

g) Destinar la vivienda a su domicilio permanente,
b) Presentar en esta Caja la escritura de propiedad en el
érmino de dos afos, a contar desde la fecha de cobro de! préstamo,

¢) Cumphr los dernis puntos expuestos en los diversos articu-
los de este capitulo sobre préstamos de vivicnda.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones, la
Caja de Prevision Social de «UUnién Eléctrica-Fenosan exigira la
inmediata cancelacidn del préstamo, debicndo devolver ademas
todas las cantidades abonadas por «Union EMctrica-Fenosas en
conceplo de intereses.

5. Cuando se copceda un préstamo de vivienda superior a
300.000 pasetas, mediante aval ante Organismos de crédito, se tiene
que concertar obligatoriamente con el Institute Nacional de Ja
Seguridad Social u Organismo sustitulo el seguro de vida dispuesto
para estos ¢asos, que serd abonado a partes iguales entre empleado
y Empresa. .

Cuando la cantidad que s¢ adeude sea inferior a la indicada
anteriormente, el segurp es voluntanio.

Este segurc liene como consecuencia, en casp de fallecimicnto
del prestatario, la amortizacion de la total cantidad adeudada a
Entidades bancarias ¢n concepto de préstamo de vivienda avalado
por «Unitdn Eléctrica-Fenosas. )

6. Las normas de amortizacion y pago de Intereses que s¢
aplican en cada uno de Jos préstamos vienen indicadas en los
anticulos siguientes. .

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguird amortizando igual que si se encontrase en
activo.

En fos casos de concesion de préstamos a través de ung Entidad
bancaria, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Si un empleado en, activo o jubilado fallece dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar y sin tener concertado seguro de
vida en el Instituto Nacional de la Seguridad Social u Organismo
sustituto, cf conyuge viudo o huérfanos mayares de dieciocho afios
continuardn amortizando el préstamo de vivienda en las condicio-
nes fijadas por las Entidades de crédito.

b) En el caso de que los empleados se den de baja voluntaria-
mente, por despido de la Empresa o por excedencia, o enajenen la
vivienda, se les retirara ¢l aval bancario v ¢l pago de 1os intereses
a cargo de la Empresa y, por tanto, se responsabilizardn del total del
page & las Entidades crediticias, asi como del page del seguro
correspondiente.

Como garantia de la concesidn de este préstamo, se podré oplar
entre presemiar ta propia vivienda, que no podri ser ehajenada,
gravada o hipotecada sin consentimiento de la Caja de Prevision,
o bien el aval de dos personas gue tengan la suficiente garantia a
juicio de la Empresa. En los casos de construccidén o adquisicion
mediante hipoteca es necesario presentar ¢l aval siempre,

Art, 88.  Modificacion, ampiiacion o reparacicn de vivienda y
adguisicion de viviendas sociales—Cuando un empleado desee
modificar, ampliar o reparar su vivienda o bien hacer la aportacién
inicial para adquisicién de una vivienda social podri solicitar un
préstamo cuya cuautia estard entre 50.000 y 500.000 pesetas.
Las normas para amortizacién de este préstamo son las siguien-
tes

Cuando no exceda de 250.000 pesetas, se amortizara mensual-
mente a razon de 7,500 pesetas, como minirno, sin devengar terés
aiguno.
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Cuando exceda de 250.000 pesetas la iotalidad del préstameo, se
amortizard mensualmente a razén de 11.250 pesetas, como
ruinimo, sin devenpar interés alguno.

La amortizacién empezard al mes siguiente a aquel en que se
haya entregado 1oda la cantidad aprobada o parie de la misma,
pudiendo excepcionalmente comenzar cop posterioridad a esa
fecha, siempre que las circunstancias asi lo aconsejen a juicio de la
Junta Directiva.

El importe del préstamo se ird entregando a medida que s
preseoten certificaciones por el valor de la obra realizada. La
cuantia de estas entregas se calculard teniendo en cuenta proporcio-
oalmente el costo total de la obra proyeciada.

El tiempo de presentacién de la primera certificacion de obra no
podré exceder de cuatre meses, a contar desde la fecha de firma del
contrato, y pasado este tiempo sin haber presentado dicha certifica-
cion se considerard cancelado el préstamo.

Este plazo de cuatro meses podrd ser promrogado ¢n casos
excepelonales.

El plazo maximo que {)odni transewrrir desde la fecha de la
primera certificacion hasta la finalizacion de las obras y ocupacion
de la vivienda sera de un ago.

En caso de que el empleado sea arrendatario, es necesaria la
previa autorizac6n escrita del propietario pam la realizacion de
dichas obras.

Cuando un empleado en activo o jubilade fallezca dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar, 8} cényuge viude o huérfanos
meneres de diecioche 27ips de estos empleados continuarin amorti-
zando el préstamo de vivienda con las cantidades mensuales que
estime conveniente ia Junta Directiva, ¥ en caso de haber sola-
menie otra clase de herederos, éstos deberin amortizar dicha
cantidad en ¢l plazo méiximo de dos meses a partir de 1a fecha de
fallecimiento.

La Caja de Previsién Social podrd autorizar una amortizacién
en un plazo mayor cuando concuwran determinadas circunstancias
que asi lo aconseien.

Estos préstamos se extinguirdn normalmente por el pagoe de las
mensualidades acordadas o por la entrega anmticipada de las
cantidades pendienies de amortizacién,

Los empleados que s2 den de baju voluntariamente, por despido
de Iz Empresa o por excedencia, o enajenen la vivienda, estan
obligadcs al reembolso de 1odz la cantidad adeudada a la Caja en
el plazo mdximo de quince dias, contados a partir de la fecha de su
cese en la Empresa o de dicha enajenacion.

An. 89, Adguisicion-1, Cuando un empleado desee adguirir
unz vivienda para 5 podri solicitar un préstamoc cuya cuantia
maxima serd de 2.500.000 pesetas.

2. Estos préstamos serdn concedidos por las Cajas de Ahorros
v otras Entidades crediticias. siendo reguisito necesario para ello el
previo informe favorable de la Caja de’i“revisién Social, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 87

E importe del préstamo se entregard coando se firme el
oportuno contrato v en el plazo de guince dias se deberd presentar
en la Caja de Previsién el documesnte que acredite la compra-venta
de la vivienda. Los gastos de constitucién del préstamo serdn a
cargo del prestatario.

Eslos préstamos estin sujetos & los plazos de amortizacién que
fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias v devengarén los
intereses por ellas sefinlados, que podrén ser modig-cados en virtud
de dispusiciones oficiales que los eleven o disminuyan en su
cuamtia-

El interés de cada uno de estos pré os serd abonado en la
siguiente proporcion: Al prestatario le corresponde ¢1 50 por 100 ¥
el otro 30 por 100 serd a cargo exclusivo de 1a Empresa, que se lo
abonaré incrementado en el 13,636 por 100, antiguo IRTP.

E] pago del interés v de la cuota de amortizacién empezara
cuando lo fijen las Cajas de Ahotros o Entidades crediticias y una
vez eniregada la canlidad prestada, sbondndose a las citadas
Entidades por medio de descuento en la ndmina mensual, enptre-
gandolos, por tanto, directamente la Empresa a ese Organismo
creditivie,

3. Lavivienda que se desea adquirir debe estar en condiciones
de inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o precaristas.

En el plazo maximo de dos meses, contados desde la firma de
este contrato, la vivienda adquirida deberd estar habitada por su
nuevo propietario.

Cuzndo s¢ traie de una compra de vivienda que se epcuentre en
periodo de construccion, s cumplird la condicion de inmediata
hahitabilidad en el plazo maximo de seis meses, conlados & partir
de la fecha de la firma de! contmato, pudiendo la Junta Directiva
ampliatlo en circunstancias especiales.

El plazo de quince dias a que nos referiamos anterjormente se
aplicara también ¢o este caso.

Una vez finalizado =l periodo de construccion, empezard a
contarse_el plazo de dos meses para la ocupacion de dicha vivienda.

4. Cuando por cualquier circupsiancia ¢l empieado no hubiese
podido cobrar el préstamo en el plazo de seis meses, se cousiderard
extinguido, pudiendo la Junta Directiva ampliar dichc plazo,
SiEMpre QUe cONCUTTan circunstancias extraordinarias.

5. En aquellos casos en que un empleado ya hava adguindo
una vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la
Empresa, podrd solicitar la ayuda en el pago del 50 por 100 de los
intereses de hasta 2.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con postenioridad a la concesicn de esta ayuda, se presentarin
les siguientes documentos:

a) Ulumo comprobante de cargo trimestral por amortizacion
¢ intefeses para conocer el saldo del cepital pendiente de cancelar
ccn ia Caje de Ahorros o Baneo.

b) Presentacién de xerocopia de la poliza que suscribid el
empleado o certificado de la Caja de Ahorros o Banco.

Ademds, se formalizard un contrato entre &] empleadn y la

Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo §7, y el
empleado domiciliard el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que «Unién Eiéetrica-Fenosa» tiene abiertas en las Cajas
de Ahorros y Bancos.
. La retencion correspondiente 2 la ameortizacién de capital e
intereses, al igual que en los présiamos avalados por l2 Empresa, se
efectuard mensualmente en la némina del empleado, ingresindose
la cantidad retenida en las cuentas generales que la Empresa niene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

Art, 80, Construccion.-Los préstamos de construccién podran
concederse en el caso de que ¢l empleado desee construir una
vivienda para si, cont independencia de otros empleados de «Unién
Eléctrica-Fenosay», o bien en régimen de cooperativa.

1, Cusndo un empleado desee construir una vivienda podrd
solicitar unt préstamo cuya cuantia méxime serd de 2.500.000
pesetas.

2. Estos préstamos sern concedidos por las Caias de Ahorros
u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello e}
previo informe favorable de la Caja de Prevision Social, de acuerdo
con lo establecido anteriormente en el articulo 87,

3. Estos préstamos ¢stdn sujetos a los plazos de amortizacién
que fijen las (.!:ljas de Ahorros ¢ tmidadcs crediticias v devengaran
los intereses por ellas sefialados, que podrdn ser modificados en
virtud de disposiciones oficiales gue los eleven ¢ disminuyan en su
cuantia.

La firma del contrato y, por 1ante, la entrega del impone del
préstamo se efectnardn ¢ o s¢ presente la pnmera certificacion
de obra realizada con la escrijura de propiedad del terreno,
presentacién que no podrd exceder de cnatro meses a pattir del dia
en que s¢ le hava comunicado la concesidn del mismo, siendo
prorrogable este plazo solamente ¢n casos excepcionales, y pasado
este tiempo sin haber presentado dicha certificacidn se considerars
cancelade el préstamo. Los gastos de constitucién del préstamo
serdn a cargo del prestatario.

El interés de cada uno de estos préstamos serd abonado en la
siguiente proporcidn: Al prestatario le corresponde €l 50 por 100 de
cada uno de ellos y el otro 50 por 100 serd a a exclusivo de la
Empresa, gue se lo abonard incrementado en el 13,636 per 100,
antiguo IRTP, . _

pago del interds ¥ de la cuota de amortizacion empezard
cuando lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una
vez entregada la cantidad prestada, abondndose a las citadas
Entidades por medio de descuentos er la némina mensual,
entrcgiiudolos, por tante, directamente la Empresa a ese Organismo
crediticic.

El piazo médximo gque podird transcurrir desde la fecha de ia
primera certificacion hasta el dia en que 5¢ habite la vivienda serd
de dos arios. .

4. Si la construccidn es en régimen de cooperativa y ésta
Hegase a disolverse antes de haberse producido 1a liquidacion de los
préstamos concedidos por las Cajas de Ahomos © Entidades
crediticias, se exigird la inmediata cancelacion del préstamo,
debiendo los tatarios devolver todas las cantidades abonadas
por «Unién Eléctrica-Fenosaw en concepto de intereses, de acusrde
con lo expuesto en ¢l articulo 87,

5. En aguelios casos en que un empleado ya haya construdo
pna vivienda mediante préstamo bancario no avaladc por la
Empresa, podrd solicitar la ayuda en ¢l pago del 50 por 100 de los
intereses de hasta 2.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesién de esta aynda, s¢ presentardin
los siguientes documentos:

a) Ultimo comprobante de cargo trimestral por amortizacién
e intereses para conocer el saldo de capitzal pendiente de cancela con
la Caja de Ahorros o Banco. .

b) Presentacién de fotocopia de la poliza que suscribid el
empleado o certificado de la Caja de Ahorros ¢ Banco.

Ademds, se formalizaré un contrato entre el empleado v la
Empresa. de acuerdo con o dispuesto en el articulo §7. y el
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empleado domiciliara el préstamo hipotecario en las cuentas
generales que «Unién Eléctrica-Fenosa» tiens abjertas en las Cajas
de Ahorros ¥ Bancos.

la retencion correspondiente a la amortizacién de capital ¢
intereses, al igual gue en los préstamos avalados por la Empresa, se
efeciuard mensualmente en la nomina del empleado, ingresandose
la cantidad retenida en las cuentas generales que la Empresa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros ¥ Bancos.

An, 91.  Aval bancario.-Los empleados fijos de 1a plantilla de
la Empresa que hayan superado el &eriodo de prusha podran
solicitar un aval bancaric de hasta 1.000.000 de pesetas, que tenga
por finalidad la adquisicion o constraccidn una vivienda,
concediéndose solamente los que se estimen de cardcter necesario.

Este aval se podrd solicitar como complemento de los présta-
mos de vivienda especificados en los articulos 89 y 90, ¢ bien como
préstamno Unico.

Se regird siempre por lo dispuesto en los articulos E7, 8 v 90
de préstamos de vivienda, con excepcién de todo lo referente al
abono de interezes, ya que en esta modalidad de préstamos los
abonard en su totalidad el prestatario,

Este aval serd siempre ante las Cajas de Ahosros o Entidades
crediticias.

Art. 52, El importe miximo de los préstamos a conceder por
la propia Em‘gresa €n este aho serd para modificacion, ampliacién,
reparacion vivienda y adquisicion de viviendas sociales:
8.733.051 s, y para adquisicion ¥ construccion de vivienda,
el total del volumen de préstamos, estén o no avalados por la
Empresa, sobre los que incidird 12 a en el pago del 50 por 100
de los intereses ascenderd a $1.317.321 pesetas, sin inclusién de lo
establecido en el articulo 91.

Cuando no se adjudique en su totalidad la cantidad deslinada
a modificacion, ampliacién, reparacién de vivienda y adquisicién
de viviendas sociales, el valor de la cuantia restante pasard
duplicado a iccrementar los 91.317.32] pesetas destinadas 2
adqguisicién y construccion.

CAPITULO XIII
Fandaciones Iaborales

Art. 93, La Empresa seguird manteniendo y sufragando los
gastos causados por el mantenimiento de las Fundaciones creadas
para €l desenvolvimiento de los Economatos.

Estas Fundaciones seran constituidas cuando la Empresa lo
considere conveniente en vista de disposiciones legales, ieniendo
cada una de ellas up Estatute en el que constardn sus normas de
funcionamilento, existiendo siempre € misme oimere de Vocales
representantes de Jos trabajadorss y de los de Direccidn, con un
Presidente nombrado por ésta.

Los Estatutos serdn sometidos a la aprobacién de la autoridad
laboral, que resolverd en consecuencia, siendo necesario parz ello
previo informe de la representacién social.

CAPITULQ XIV
Organos de representacién de los trabajadores

Art. 94. La representacién y el ejercicio de los,derechos de ks
trabajadores en la Empresa corresponderd a:

1. Consejo de Delegados.

2. Comité central de Empresa.

3. Junta de Empresa. .

4, Comités de Empresa de Centro de trabajo y provinciales,
5. Asambleas de trabajadores.

Art. 95. Consegjo de Delegados~El Consejo de Delegados se
constiluird con la totalidad de los miembros de Comités de
Empresa y serd el Organo supremo de decisidon de los representan-
tes de los trabajadores,

Art. $6.  Comité central de Empresa.~Seré el Organo gjeculive
de! Consejo de Delegados y representara a todos los trabajadores de
la Empresa en la defensa de sus intereses generales y comunes, ¥
estara especialmente capacitade para la denuncia, iniciacion y
deliberacion de la negociacién colectiva.

AM. 97. Junia de Empresa-Sers el portavoz de! Comité
central ante la Direccidn de la Empresa.

Art, 98. Comités de Empresa-1. Los miembros de los
Lomités de Empresa serdn elepdos y revocados por los trabgjado-
res, de acuerdo con las dispositiones vigentes sobre la materia.

2. Serdn funciones de jos Comités de Empresz las siguicnies:
a) De representacidn:

Ostentarin la representacion de todos los trabajadores adsentos
a los respectivos centros de trabajo parz la defensa de sus intereses,
interviniendo a peticion de los interesados en cuantas cuestiones se
susciten en relacién con el personal que representen.

Dicha representacion sera ejercitada por los Comités en forma
colepiada,

b} De informacién previa o posteriof, s¢gin los casos.

Seri informado por la Direccién de la Empresa en los casos
siguientes;

Con dos meses de antelacion a su ejecucidn en los cierres totales
o parciales, definitivos o temporales de instalaciones gue cuenten
con pe @ su servicio, asi como en los trasiados totzles o
parciales de los mismos y en los casos de regsiructuracién y
reconversién de las plantillas de personal de los centros de trabajo
en general.

on una antelacién minima de un mes se les informara sobre
ia implantacitén o reestructuracién de servicios,

Con quince dias de anticipacién se informard sobre el estableci-
miento y la modificacion de la jornada laboral, horario de trabajo
y calendaric de turnos. )

Anualmente se les entregard a los representantes de los trabgja-
dores ¢! Balance, Cuenta de Resultados v la Memoria de la
Sociedad, asi como 10dos cuantos documenias se den A conocer a
los accionistas de la misma.

Semestralmente también se les informard sobre 1z evolucion
general del sector eléctrico a que pertenece la Empresa, sobre la
evolucitn de las negociaciones y la situacion de produccién y
venias de Ia sociedad.

También recibirdn informacién sobre:

- Creacibn de npevos puestos de trabajo,

- No superacion por el personal de los perindos de prucba a
que sean sometidos eh los casos de nuevo ingreso ¥ ascensos,

- De Ja iniciacién y resolucidn de los expedientes que se incoen
por la Direccién de la Empresa a los trabajadores por haber
cometido faltas graves o muy graves, y, asimismo, s¢ informard
sobre las sanciones que s Impongan por esas faltas graves o muy
graves, sin haberse incoado expediente.

~ Antes de imponer una sancion de cualquier 1ipo a va Vocal
de! Comilé se dara conocimiento previo al Comité de Empresa.

- Antes de ser impuesta una sahcibn serd comunicada, en el
plazo minimo de siete dias, a los representantes de los trabajadores,
exceplo cuando por ser posible la prescripcién de la sancién no
pueda cumplirse con este plazo.

- Relacion de horas extraordinarias, dietas, gastos de locomo-
cién y compensacion del descanso intermedio en jornada contl-
nuada, asi come de la compensacion en descanso por horas
extracrdinarias trabajadas.

~ Traslados de preduciores,

- Cambips definitivos de puestos de trabajo y personal despla-
zado.

- Permutas de personal.

- Las propuestas de jubilacién formuladas por la Empresa,

- Se informars al Comité Central de la contratacion de trabaja-
dores fijos de plantilla que ya perciban rentas salariales ¢ de
Jjubilacién.

- También se informard al Comité Central del personal de

! nuevo ingreso, segun proceda de concurso-aposicion o de libre

designacion. o

- Durante el afio 1986 la DPireccion de la Empresa se compro-
meie a no crear otras categorias hi niveles profesionzies distintos a
los enumerados en el capitulo 111 de este Convenio.

¢) De propuesta

Tendrin derecho & proponer a la Direccion de la Empresa, con
cardcier general, cuantas medidas considersn adecuadas en maiena
de organizacién, de produccidn o de mejoras, ¥, en particutar, sobre
los aspectos siguientes:

— Relacién de pusstos de trabajo que se consideren apropiados
para los trabajadores con capacidad disminuida y relacién de los
que puedan ser destinados a estos puestos. .

~ Socluciones respecto de los conflictos gue puedan suscitarse en
el seno de la Empresa, .

- Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en 10%
centros de Formacion y Capacilacion en la Empresa, asi como
respecto a los planes de Formacién Profesional.

d} De colaboracién:

Colaboraran con la Direccion de la Emnpresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia
izborzl y l& productividad de la Empresa, asi como el incremento
de esta 0itima, v en la correccidn de los abusos gue pudieran
producirse en la aplicacién de las normas laborales.

e) De participacién:

Los representantes de los trabajadotes participaran con la
Dnreccién de Ja Empresa en los

~ Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
- Comisiones de Asuntos Sociales,




31558

Viermnes 12 septiembre 1986

BOE num. 219

- Elaboracién de planes de formacion del personal.
- Coneursos-oposiciones para promocién del personal.
- Juntas de Fundaciones Laborales.

fy De vigilancia:
Ejercerdn una labor de vigilancia sobre las siguientss materas:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
la Seguridad Social, formulande, en st caso, las accjones legaies
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tnbunales compe-
entes.

Art. 99 Maedios a disposicion de las representantes de laos
trabajadores para el cumplimiento de sus fines ~Existird un loca)
debidamenie acoadicionado para gue los Comités de Empresa
puedan ejercitar e} derecho de reunién que ies es propio. Dicho
local sera adecuado al nimero de represenianies y estara dispuesto
para funcionar 1anto en las horas de trabao como fuera de ellas.

Al objeto de gue los Comités de Empresa puedan ejercitar el
derecho que les asiste de comunicacion e informacion a los
trabajadores, la Direccidn de ia Empresa tendrd a su disposicion
tantos eblunes de anuncios comeo paves, talleres o plantas existan
en cada centro de trabajo.

En casos excepcionales, ¥ Drevia sutorizacion de la Direccion de
la Empresa, podrd cjercitarse el derecho de comunicacion e
informacién a los trag)ajadores en forma direcia y en horas de
trabajo, sin perturbar la realizacién normal del mismo.

Asimismo, ia Empresa pondra a disposicién del Secretariado del
Comité Central una maquina reproductora para utilizarla exclusi-
vamenic en los asuntos prg}l;nos de los trabajadores de Ja Empresa.

Aungue en las nuevas disposiciones legales no se determina ¢l
nimero de horas gque puedan dedicar los representantes de los
trabajadores para el cometido de su funcién, 1ales como asistencia
a comisiones de Jas que forman parte, de acuerdo con lo que al
respecto dispone el presente Convenio, como Caja de Prevision,
Comité de Seguridad, Formacion y otras reunjones, funciones de
represenlacion, informaciones, propuestas, colaboracion, participa-
cion, vigilancia, etc., y gue o iengan que ver con ¢l gercicio propio
de su actividad laboral, se mantendrs el tiempo de cuarenta horas
mensuzles retribuidas.

Este tiempo st entiende gue es el limite miximo mensual,
debierdo utilizarse exclusivamente el que sea necesario para el
desarrolio de las funciones que les vienen siendo atribuidas en su
czldad de representantes de jos trubajadores.

Con objeio de tener establecido un didlogo permanente y eficaz
enire los productores y la Direceion en los centros de trabajo en que
existz Comité de Empresa, s¢ celebrard con cardcter ordinario una
reunién al mes a la que asistitdn los representantes de los
trabajadores y de la Direccion, celebrandose siempre esas reuniones
en los dias que sy asistencia no perjudique la atencién de los
servicios que tengan encomendados.

Cusndo los reprasentantes de los trabajadores iengan que
desplazarse para asistir a reuniones del Comité ¢ Consejo, lo
comunicarin previamente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicacion debe hacerse con tres dias de antelacidn ala
fecha de reunion, a no ser que exista una cawsa urgente que haga
necesario reducir ese plazo. Se les abonardn dietas cuando celebre
reuniones cada cuatro meses ¢l Consejo de Delegados del Personal,
cada cuarenta dias el Comité Central de Empresa, asi coma la Junta
de Empresa, 1eniendo que haber sido autonzados previamente por
la Direccidn de la Soctedad.

También se sbonaran dietas por las reuniones que se celebren
mensualmente por los representantes de la Direccién y cuando por
algin Move excepcional 563 necesarie convocar & uno de esios
Organos, cr la Direccion de la Empresa lo autorice, se les abonaran
también dichas dietas.

Art. 100,  Asambleas de trabajadores.-a) Los trzbajadores de
cada centro de trabajo tendrin ¢! derecho 2 reunirse en Asamblea,
la cual podra ser convocada por el Comité de Empresa.

El imbito de reunion podra ser 1a totalidad de Ia plantilla de un
Centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la seccién, planta,
departamento, taller, nave, &tc.

b) la Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de
Empresa, que ser4 responsable det normal desarrelio de la misma.

La Presidencia comunicard, con cuarenia y ocho horas de
antglaciéon como minimo, o veinticuatro en casos de urgente
necesidad, a 1a Direccion de la Empresa 1a convocatoria, y acordard
con ésla las medidas oportunas para evitar perjzicios en la
actividad normal de l2 Empresa. En caso de acuerdo entre la
Direccién de la Empresa y la Presidencia, el plazo de preaviso
podra reducirse tanto ¢como resulte necesano,

¢) El lugar de reunién serd a ser posible el centro de trabajo,
en los Iocales que la Empresa habilitard pars este fin, ¥ 1a misma
tendra lugar fuera de Jas horas de trabajo. Si la Empresa no
dispusiera de local adecuado en el centro de trabajo, lo facilitara
fuera de €l

Art. 101, De los Sindicaros.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Convenie referente a los Comités de Empresa, los Sindica-
tos debidamente implantados en la Empresa se consideraran

. medios necesarios para la canalizacién de las relaciones laborales,
respetindose el dereche de libre sindicacion de los trabajadores.

En este sentido, siempre que se realice fuera de horas de trabajo
¥ sin perturbar la agtividad normal de la Empresa, las trabajadores
afiliados a un Sindicato podrin. previa autorizacion de la Direc.
cidn, cclebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, que podrd haber sido remitida por Sindicatos o Centrales
que cuenten con suficiente implantacién en la Empresa.

En los centros de trebajo con plantilla superior 2 250 trabajado-
res aquellos Sindicatos que acrediten fehacientemente una afilia-
vién superior al 15 por 100 de la plantilla de dichos centros estaran
representados por uo Delegado sindical, que habrd de ser trabaja-
dot en activo con destino en ¢l mizsmo y preferentemenie miembro
del Comité de Empresa.

Arn. 102, Cuota sindical.-Los afiliados a Centrales o Sindica-
108 podran requerir de la Empresa el descuento de la cuota sindical
£n iz ndmina measugl correspondiente.

A tal efecto, el interesado dirigird escrito de solicitud z la

Direccion de la Empresa, en ¢l gue habrd de figurar: Orden expresa
de descuenip, Central o Sindicato en que se encuentre afiliado,
cuantia de la cuota, nimero de cuenta corriente a la que debe ser
rransferida 13 cuota sindical deducida y periodo de viempo durante
el cual se efectuard el descuento, sin que éste pueda ser superior a
un afio. .

An. 103, Excedencias-Los trabajadores que ostenten cargo
sindical de dmbite nacional y los que formen parte del Secretariado
provincial de Centrales o Sindicatos podrdn solicitar su pase a la
situacidén de excedencia mientras permanezcan desempeiiando
dicho cargo. La solicitud de reincorporacién habrd de efectuarse
dentro de los treinta dias siguientes a su cese en el cargo que motivé
la excedencia; pasado dicho tiempo sin que se¢ produjera la
solicitud, el trabajador causard bajz a todos los efectos en la
Empresa.

DISPOSICIONES YARIAS

Vincularion a la totalidad ~Ambas representaciones convienen
gue, constituyendo lo pactado un todo orginico indivisible, consi-
eran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de gue por las autoridades competentes, en uso de sus facultades
reglamentarias, no fuese aprobado en su totalidad v actual redac-
cién o fuese derogado posieriormente por cualguier causa.

Narmas complementarias.-=En todo lo no expresamente pactado
en el presente Convenio se estard a las condiciones va existentes o
a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y demas normativa
vigente,

Productividad ~Como compensacion de las mejoras obtenidas
por este Convenio, ¢l personal sz compromete a incrementar su
productividad, emendida fundamentalmente como reduccién del
absentismo ¥y permanencia en los puestos de trabajo.

Festividades.—Aparie de los dias legalmente establecidos, se
seguiran disfrutando como festivos: el dia 1 de junio (festividad de
la Virgen de la Luz) y la tardes de Nechebuena, Fin de Ao y
Martes de Carpaval. Asimismo se respstardn las fiestas locales.

Teniendo en cuenta que los dias festivos del 1 de junio, dia de
ia Patrona, y 6 de diciembre, dia de la Constitucidn, coinciden en
domingo y sibado, respectivamente, a fin de compensar al personal
de jornada ordinaria por esta circunstancia, ¢on Cardcler ex io-
nal, y $6lo par este ailo, este personal tendrd vna jornada diana de
ocho a catorce horas duranie los dias comprendidos entre el 22 de
diciembre de 1986 y 5 de enero de 1987, ambos inclusive.

Compensacidn turno en fiesias navidefias -S¢ establece una
gratificacién de 3,000 pesetas por turno realizado para el personal
que por necesidades del servicio trabaje las tardes y noches del 24
al 25 de diciembre o del 31 de dicembre al 1 de enero.

Comisién mixta interpretativa del Convenio.—Cuantas dudas o
reclamaciones se suscilen en relacién cor la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio serdn sometidas, como trdmite
previo 2 su conocimiento por la Autoridad Laboral competente, a
unz Comisioén Paritaria, que estard constituida por seis Vocales
Econdmicos y seis Vocales Sociales, designados por la Direccion de
la Emnresa, ¥ los representanies de los trabajadores, respectiva-
mente, pudiendo ser convocados por l2 Direccién o por el Comite
de Empresa, .

Las representaciones cconémica y social que han llegado a la
redaccién definitiva de este Convenio dentro de las buenas
relaciones, tanto bumanas como profesionales, gque existen en la
Empresa, desean que €stas sigan rmanteniéndose en 1o sucesivo.

C ond’r’ci'anes mds beneficiosas.—La Enpresa se obi a respetar
las condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajadores cuando
en U coniunto resulten mas beneficiosas que las pactadas en cste
Convenio.
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Difusisn de la propiedad mobiliaria -La Direccién fomentara,
dentro de las disposictones que se diclen ¢ a propia iniciativa, que
los trzbajadores puedan adquinr acciones de la Sociedad en las
condiciones que en cada momento resuite factible establecer.

Sistema de pensiones.-Se mantiene el actual sistema de pensio-
nes por lo que la Empresa sume, en el complemento 3 su cargo, la
dismunucién que se produzca en las pensiones de la Seguridad
Social como consecuencia de la entrada en vigor de Ja «Ley
2671985, de 3) de julio, de medidas urgentes para la racionalizaciin
de la estructura y de la accion protectora de la Segurzdad Socials.

En el caso de que disposiciones legales posieriores modificasen
la citadz Ley o afeciasen al sisterna de complementos de pensiones
actualmenie establecido, la Junia de Empresa estudiard sus conse-
cuencias v negociara con la Direccién de la Empresa Jas adaptacio-
nes que haya de llevar a cabo en ¢l Convenio Colectivo.

Con independencia de lo anterior, s¢ creard una Comision
Paritaria para el estudio en profundidad del actual sistema de
pensiones, at ghjeto de amalizar y proponer las medidas necesanias
para gararuizar su viabilidad en el futuro,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 3 de septiembre de 1986 por la que se
desarroila el Real Decreto 1638/1986, de 1 de agosto,
sobre medidas urgentes para reparar los darios de
infraestructurg agraria ocasionados por las inundacio-
nes de julio de 1986, en las provincias de Albacete,
Murcia, Alicante y Valencia.

Timos. Sres.: En €] aniculo 1.° del Real Decreto 1638/1986, de
I de agosio («Boletin Cficial del Estado» del 5), por el que se
declara zona de actuacidn especial del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrolio Agrario 10s municipios de las provincias de
Albacete, Murcia, Alicante y Valencia, afectados por las recientes
inundacicnes, establece gue, por el Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, se harg la determinacién de los términos munici-
pales afectados, en base a los informes de las Delegaciones del
Gobierno en las respectivas Comunidades Autdnomas.

Asimismo, en el articuio 4.° de dicho Real Decreto se establece
que, por ¢l Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion, se
dictardn las normnas de desarrollo necesarias sobre la aplicacion de
los beneficios establecidos en la legislacion vigente sobre reforma v
desarrollo agrario para las zonas de interés nacional, aungue
introduciéndose en las clasificaciones de las obras las modificacio-
Des impuesias por las pecuoliares caracteristicas de los dafios
sufridos.

En los informes aportados por las respectivas Delegaciones del
Govierno, se indica que los dafos mds 1mportantes, en cuanto a
bienes destinados at uso comain, se encuentran fundamentalmente
en los cauces de ramblas y arroyos, redes de ricgo y desagiies y
caminos rurales. En cuanto a bienes ¢ instalaciones pnivadas, estin
afectados fundamentalmente los muros y abanczlamientos con
arrastre de tierras de cultivo, asi como las instalaciones de ricgo.

El lnstituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario ha
evaluado, en colaboracidn con los Servicios de las Comunidades
Autonomas, la infraestructura de uso comun e instalacionss
privadas, para todos los municipios afectados por las inundaciones
en las provincias de Albacete, Murcia, Alicante y WValencia.
Asimismo se ha realizado una programacion para la reparacion de
dichos dafios. )

Comu consecuencia, ¥y en cumplimmiento del Real Decreto
1618/1986, de | de agosto («Boletin Ofictal del Estadon del 5),

Este Ministerio ba tenido a bien disponer:

Articulo 1.°
establecida en el Real Decreto 1638/1586, sobre medidas urgentes
para restaurar en 1o posible la situacidn anterior a las inundaciones,
afectar exclusivamenie a la parte dafada de los términos munici-
pales que figuran ¢n ¢l ancjo nnico.

Art. 2.°  En las dreas determinadas en ¢l articulo anterior, se
realizaran lotalmenie a expensas del Estado las obras de encauza-
miento y correceldn de cauces, redes de riego v desapies, repara-
cidn ¥ reposicidn de caminos rurales y sus obras de fabrica de uso
comin, comespondiéndoles en consecuencia la clasificacién de
obras de interés general dentro de la nomenclatura sstablecida para
las zonas de interés nacional.

An. 3° En las dreas determinadas en el articulo 1.9 se
realizaran por el Estado las obras de reposicidn y mvelacion de
tierras arrasadas, de muros y abancalamientos v de instelaciones de
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riego privadas, como obras complementarias con una subvencion
del 40 por 100 y anticipo del 60 por 100 restante, que deberd ser
reintegrado en diez afios con el 4 por 100 de interés. .

Art. 4° Se aprueba la programacién establecida por el Insti-
tuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario en ¢l apejo dnico
de e¢sta Orden, pudiéndose contratar los trabajos, para una mayor
prontitud y facilidad de ejecucion, con la Empresa de «Transforma-
cidén Agraria, Sociedad Andniman.

Art. 5.% E! Presidenie del lostituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario queda facultade para dictar las normas comple-
mentarias QU sean necesarias para el mejor cumplimiento de la
presenie Orden.

Lo gque comunico a VbV IL pag,rsassu conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de septiembre de 1986,

P ROMERO HERRERA

Iimos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agranio.

ANEJQ UNICO

Relacion de términos monicipales ¥ obras s realizar por los dafios
producidos por las inundaciones de juliv de 1986

CASTILLA-LA MANCHA

MuRicipio Obras 5 realizar

Provincia de Albacere

Albatana .| Caminos de servicio agricola y acceso a
nucleos urbanos.
Redes de riego v desagiies. )
Muros de contencidn de tierras y tiertas
arrasadas.
Caminos de servicio agricola y acceso @
nucleos urbanos.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nicleos urbanos.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nicleos urbanos. .
Muros de contencidn de tierras y tierras
arrasadas.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nicieos urbanos.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nicleos urbanos,
.| Caminos de servicio agricola y acceso a
nicleos urbanos.
Redes de riego y desagies. .
Muros de contencidn de tierras y hierras
arrasadas,
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
.| Caminos de servicio agricola y acceso a
nicleos urbanos.
Redes de riego y desapies. ]
Muros de contencion de tierras y tierras
arrasadas.
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
.| Caminos de servicio agricola y acceso a
nucleos urbanos.
Encauzamienio de ramblas y arroyos,
Caminos de servicio agricola y acoeso a
pucleos urbanos.
Encauzamiento de ramblas y arroyos.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nlhcleos urbanos. )
Muros de contencion de tierras y tierras
arrasadas.
Caminos de servicio agricola y acceso a
niicleos urbanos,
Caminos de servicio agricola y acceso a
nucleos urbanos.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nlcleos urbanos.
Redes de riego vy desagies. ]
Muros de contencion de tierras v trerras
arrasadas. )
Caminos de servicio agricola y acceso a
' pucleos urbanos.
| Caminos de servicio agricola y acceso 2
i pucleos urbanos.
Caminos de servicio agricola y acceso a
nucieos urbanos.
Redes de riego vy desagues. )
| Muros de contencién de tierras y herras
| arrasadas.

Almansa . ... ... ... ...

Alpera .
Chinchilla ..............

Elche de la Sierra ......

Liétor .. ................

Momiealegre del Castillo .

Pétrola

Pozohondo

Socovos ... ... ..




