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24393 RESOLUCION de 23 de julio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con €f
numerc 2.256, el ocular filtrante para pantailas de
soidador, marca «MEDQFP», modelo 479 DIN-i1,
fabricads y presemiado por la Empresa «Medical

Opiica, Sociedad Anénimas (MEDQOF), de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedisnte de
homojogacidn det citado ocular filtrante para panizallas de soldador,
con arreglo 2 lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
{«Boletin Oficial del Estadown del 29), sobre homologacién de ios
medics de proleccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Reseiucién, en cuya pane dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homol ¢l ocular filtrame pantabias de solda-
dor, marca «MEDOP», modelo 479 DIN-11, en sus medidas
55 x 110 milimetros v con grado de proteccion N = 11, fabnicado
v presentado por la Empresa «Medical Optica, Sociedad Anénimar
(MEDOP), con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, numero 28,
apartado de correos 1.660, come ocular filtrapie para pantalla de
soldador de dicha medida con grado de proteccion N = 11,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos modelo, marca, medi-
das y grado de proteccion, lieverd marcada de forma permanente,
v en un margen de anchura no superior a 5 milirnetros, ia siguiente
imscripeién: «M, T.-Homol. 2,256, 23-7-86.-Ocular filtrante pama
soldadura~-N = 11/MT-18/"Medical Optica, Sociedad Andnima™
{(MEDOPm.

Lo que se hace piblica para general conacimiento, de conformi-
dsd con lo dispuesto en el articulo cuarto de ia Orden citada sobre
homaclogacién de los medios de proteceién persgnal de los rabaja-
dores vy Norma Técnica Reglamentaria MT-18 de «Dculares
filtrantes para pantailas de soldadom, .probada por Resolucion de
19 de enero de 1579 {«Boletin Oficial del Estador de 7 de febrero).

Madnd, 23 de julio de 1986 ~El Director general.-P. A, (articntio
17 del Real Decreto 53071983, de 8 de abril), ¢} Subdirector general
para ta Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
(Gonzalez de Lena.

24394 RESOLUCION de 1 de agosio de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se homologa con
el mimero 2.269 ¢l protector auditive. tipo orejera,
marca «Bilsom», modelo Confort, importado de Sue-
cia y presentado por fa Empresa «Instituto Auditivo
Espanol, Sociedad Andnimas, de Madrid.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho protector auditivo, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estadon del 29}, sobre homologaciér de los medios de proteccidén
personal de los trabajadores, se ha dictade Resolucion en cuya
parte dispositiva se establece o siguiente:

Primero.~Homologar el protector auditivo, tipe orejera, marca
«Bilsom», modelo Confort, presentado por }a Empresa «Instituto
Auditivo Espafiol, Sociedad Anduimas, con domicilic en Madrid,
calle Zorrilla, nimero 19, gue lo importa de. Suecia, donde es
fabricado por su representada la firma «Bilsom, AB», como
protector audittve tipo orejera de clase C.

_ Segundo.-Cada protector awditive de dichos modele, marca,
n{po y clase Ilevard en sitic visible un seflo inalterable y que no
alecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
pencia, con la  siguieste inscripeidn: «M. T.-Homeol
2.269.-1-8-86 -Protector auditivo tipo orcjera.~Clase C.»

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo cuarto de 12 Orden citada, sobre
homologacion de los medios de proteccién perscnal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-2 de «protectores
audinivoss aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1675
{«Boletin Oficial del Estadan de 1 de septiembre),

Madrid, | de agosto de 1986.-E] Director general -, A. (ar-
ticulo 17 del Real Decreto 53071985, de & de mayo), el
Subdirector g:m:rg] para la Negociacion Colectiva v Condiciones
de Trabajo, Francisco Gonzalez de Lena.

RESGLUCION de 8 de aposto de 1986, de ia Direc-
cion (reneral de Trabajo, por la que se homologa con
el ruimero 2,273 e protector auditive, tipo orejera,
marca «Bilsoms, modelo Viking, importade de Suecia
¥ presentado por la Empresa «instituto Auditive
Esparicl, Sociedad Andnima», de Madrid,

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homolegacién de dicho protector auditivo, con arreglo a lo
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prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resolucidn en cuya parte
dispositiva se estabiece o siguiente:

Primero.~Homologar ¢! protecior auditivo tipo orejera, marca
«Bilsemy», modelo Viking, presentado por la Empresa «instituto
Auditivo Espanol, Sociedad Andnimar, con domicilic en Madnd,
calle Zorrilia, nomerc 19, que lo importa de Suecia, donde es
fabricado por su representada la firma «Bilsom, ABw», comeo
protector auditivo 1ipo orejera de clase A, en la posicidn de su arnés
sobre jz cabeza v de clase C en 12 posicion del mismo sobre la nuca.

Segundo.~Cada protector sudituvo de dichos modelo, marca,
tipo ¥ clase Hevarid en sitio visibie un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posibie, un selio
adhesivo, con tas adecuadas condiciones de consistencia v perma-
renciz, con la siguiente inscripcidén: «M. T.-Homol
2.273.-B8-8-86.-Protector auditive, tipo orgjera—Clase A con el
armnés =n posicién sobre la cabeza y clase C con ¢l mismo en
posicion sobre la nuca»

Lo que se bac= pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en gl articulo coano de ja Orden citada, sobre
hemologacién de los medias de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores
auditivoss aprobada por Resolucién de 28 de jubio de [975
{«Boletin Oficial del Estado» de | de septiembrel

Muadrid, 8 de agoste de 1986.-El Director general -P. A. (ar-
ticele 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de mayo), el
Subdirector general para ks Negociacidn Colectiva v Condiciones
de Trabajo, %—'rancism Gonzilez de Lena.

24396 RESOLUCION de 13 de agosto de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, ;vor la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
nacional «Elcano, de In Marina Mercante, Sociedad
Andniman», y su personal de tierra.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa nacione:
«Elcano, de la Marina Mercante, Sociedad Andniman, ¥ su perso-
nal de tierra, que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 1986, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada Entidad,
en representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de
ia Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con
lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de fos Trebajaderss, y en el Keal Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del cirzdo Convenio Coleclive
en el correspondienie Registro ds este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1986.-El Director general.-P. A. (ar-
ticule 17 del Real Decreto 53071985, de 8 de mayo), ¢l Subdirec-
1or general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
NACIONAL «ELCANQG, DE LA MARINA MERCANTE, 8. A,
Y SU PERSONAL DE TIERRA. ANO 1986

Articulo L.°  Ambito personal y funcional -El presente Conve-
ma Celectivo ordena las relaciones laborales entre la Empresa
nacional «Elcane, de la Marina Mercante, Sociedad Andnimaw, y
su personal de tierra.

Quedan expresamente exchuidas las personas que desempedan
puesios de aliz Dirsccién o cargos directivos.

Art. 2° Ambito temporal —-El1 presente Convenio Colective
tendra una duoracidn de un afio, entrando en vigor el | de enerc de
1986 v finalizando ¢l 3t de diciembre det mismo afio.

El Convenio se entendera ticitamente prorrogado si, en el plazo
de dos meses antes del veacimiento, no fucra denunciado por
aigunas de las partes.

1a forma de depuncia serd mediante escrito de una de las paries
a otre, coviando copia del misme 2 la Directidn General de
Trabajo.

Art. 3.° Integridad del Convenio, compensacidn y
absorcion.-El conjunio de derechos Ey obligaciones gue afectan a la
totalidad del personal adscrito a la Empresa, y que se contienen en
el articulado del presente Convenio, constituyen un todo indivisi-
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ble, de suerie que minguna de las partes podra pretender la vigencia

a aplicabilidad aislada de una ¢ varias normas prescindiendo de las

restanies, por lo que siempre y a todos los efectos deberd ser

;ptr)llsidcrado ¥ observado como uo coujuate normalivo ioescin-
ible.

Dicho conjunto de condiciones ahsorberi y compensard, en
computo anual, cualesquicra mejoras parciales que tuvieran
alcance econdmico Y que pudieran esiablecerse en ¢l futuro, va sea
por disposicion legal o pactada, cualquiera que fuese su origen,
salvo aguellas normas constitutivas de derecho necesario.

Ant. 4.° Comision Paritaria.-Con caricier previo al someti-
miento de cualquier posible discrepancia a la jurisdiccion compe-
tente, para interpretar y vigilar Ja correcta aplicacién de lo
dispuestic en este Convenio, s¢ cfea una Comisidn Paritaria,
compuesta por cuatre miernbros ai efecto, dos por cadz una de las

5.

Cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse de
la ipterpretacion del presente Convernio, serdn sornetidos a} estudio,
consideraci6n y debate de esta Comisicu gue, en €] plazo méximo
de trewnta dias, emitira dictamen al respecto.

Ar. 5.° Organizacion en el irabajo.-La organizacién del
trahzio en la Empress #¢ facultad de la Direecion, que deberd
ejercitarte dentro de los limites impuestos por la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa dard a conocer a los Delegados de
Personal, con cariclter previo a su implantaciém, lz estructura
organizativa y funciongl vigente en cada momento. Asimismo
estudiard 10da sugerencia o propuesta que aporte la representacion
de Ins trzbzjadores.

Am. 6.°
nal se ciasifica por razén de sus funciones, en
profesionales:

Técnicos.
Administrativos.
Subalternos.

Técnicos.—E] personal Tecnico se clasifica a su vez en titulados
¥y no titnlados.

Tindados: Quedan integrados ep este grupo 1wodos aquellos a
quienes, para figurar en la plantilla de la Empresa. se les exija titulo
superior o de grado medio, expedido por el Estado, siempre y
cuapdo realicen dentro de aguellas funcicnes especificas de su
carrera ¢ titulo.

No tiruladus: Son aquellos que sin estar en posesién de mingin
utulo oficial de grade medio o superior, desarrollan funciones de
cardcter iécnico dentro de las actividades de la Empresa.

Administrativos.—Quedan comprendidos en este grupo cuantos,
poseyendo conocimientos administrativos, realicen dichos trabajos
en la Empresa.

Este grupo comprende las categorias que se indican:

Jefe de Departamento.

Jefe de Seccion.

Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxilrar.

Teiefonista,

Subaliernos.~Integran este grupo quienss realicen funciones
practicas y mapuales de auxilic al resto del personal, de ortentacidn
al pablico v demads complementarias. )

Este grupo comprende las categorias que se indican:

Conserje,
Ordenanza.
Conductor.,

DEFINICION DE CATEGOR!AS
Personal Técnico:

Técnico titulado: Es el que para figurar en plantilia se le exige
titilo wvmversitario o de Escuelas Tsécnicas. siempre v cuando
rcaJ;'oe dentro de ja Empresa las funciones especificas propias del
titlo.

Técnico no titulado: Es el empleado que realiza fundamenial-
mente funciones técnicas, Para el desarrollo de su trabajo no se
requiere, 1 por disposicion legal ni por exigencias de la propia
Empresa, ENCORtTarse en posesibn de un titulo oficial.

Administrativos.~-Las catcgorias iocluidas en estc grupo se
definen de lz forma siguiente:

a) Jefe de Departamento: Es 2] empleado provisto ¢ oo de

eres, que tiene a su cargo una o vanas unidades funcionales de
a Empresa, orginicaments superiores a la Seccidn.

b} Jefe de Seccién: Es el empleado provisto o no de poderes,
Gue tiene 2 su cargo la jefatura de alguna o varias de las diversas
unidades funciongles de la Empresa, 1eniendo o no a sus rdenes

un equipo de personas para la realizacién de los servicios y, de
disponerlo, estaria encargado de imprimirie unidad, distnbur y
dirigir el trabajo, ordendredalo debidamente y adoptando su inicia-
tiva para ¢l buen fuocionamiento de la mision que ienga confiada,
realizando aquellas funciones especificas que, por razon de su
puesto de trabaro, le sean asignadas. En todo caso, deberd realizar
el wrabajo admunistrativo que le sea encomendado por sus superio-
res,
¢} Jefe de Negociado: Es el empleado provisioc o po de
poderes, que estd encargado de orientar, sugernir ¥ dar unidad al
pepociade o dependencia que tenga a su cargo, asi como distribuir
los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demas personal que de
€l dependen, si ésie existiere, y teniendo a su vez las funciones y
responsabilidades inherentes 2 su cargo. En todo caso, deberd
tealizar ¢l trabajo administrativo que le¢ sca encomendado por sus
superiorss.

d) Oficial: Fs el Administrative con ibiciativa y responsabili-
dad inherente a su categoria, que realiza funciones gue precisan
capacitacion y preparacién adecuads, asi como ¢omo todos aque-
llos cometidos inherentes a su puesto de trabajo.

¢} Auxiliar; Es el Administrativo, mayor de dieciocho afios,
que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
general, a cualquier otro trabajo inhercnte a su categoria que le
ordenen sus Jefes inmediatos,

f) Telefonista: Es el empleado que tiene por misién ¢l manezjo
de la centralita telefonica para & comunicacién de las distintas

- dependencias, entre sf y con el exterior, pudiendo realizar otros

) . trabajos de oficina no incompatibles con su funciép pecubar.

Clasificacion del personal por sus [ﬁmclion_es‘—El perso-
05 siguienies grupos

Subalternos.-Este personal realizard funciones précticas y
manuales de auxilio al resio del personal, de orientacién ai publice
y demis de caricter complementario.

. Las categorias incluidas en este grupo se definen de la forma
sigutente;

g} Conserje: Es ¢} que organiza v dirige ¢! trabajo de} personal
bajo su mando, tales como Porteros, Ordenanzas, ete., cuidando de
la distribucién del servicio y del orden y aseo de los locales a su
cargo y demds abajos sumilares,

b} Ordenanza: £s el gue tiene a su cargo la vigilancia de los
locales, la ejecucidn de los recados gue se le encomienden, siempre
que tengan telacién con el trabajo, la recogida y entrega de
correspondencia, asi como la reproduccion de documentos
mediante la utilizacion de miquinas fotocopiadoras, dentro y fuera
de las oficinas, y cualesquiera otras funciones andlogas, y cobros y
pagos, SIEmpre gue DO sea cob cardcter habitual,

? Conductor: Es el que, estando eu posesién del carné de
conducir y con conocimiente de mecdnica del automévil, conduce
vehiculos al servicio de la Empresa.

Art. 1.° Escalafones~Lz Empresa formalizard apualmente,
antes del 31 de enero, ¢l escalafon del personal, ordenado por
categorias v, dentro de éstas, por antigiedad, consi do Ja fecha
de nacimiento y Jos abos de servicio prestados a la Empresa por
cada empleado. i

Dicho escalafon se daré a conocer al personsl, al objeto de que

wienes 2 él pertenecen puedan formular, en el plazo de treinta
ias, las reclamaciones y observaciones que crean procedentes, a los
efectos que haya lugar.

La Empresa resolvera dichas reclamaciones em un plazo no
SUpETior A N Mmes.

Art. 8° Jornada laboral.-La jomada serd de cuarenta horas
semanales desde el | de enero hasta el 20 de junio y desde el 22 de
septiembre al 31 de diciembre, ambaos inclusive.

Diurante estos periodos, €l borario serd, de lunes a viernes, desde
las ocho treinta a ?as catorce horas, y de quince a diecisiete treinta
horas, con una hora de flexibilidad, tanio a la entrada como a ia
salida, es decir, hasta las dieciséls y dieciocho treinta horas.

La jornads serd de treinta ¥ cinco horas semanales desde ¢f 2!
de junio al 21 de septiembre, y el horaric durante dicho perodo
serd de ocho a quince horas.

Art, 9.°  Vacaciones.

a} E! periodo de vacaciones para todo el personal serd de un
mes natural o de treinta dias naturales, siempre gue la vinculacion
2 la Emnpresa sea igual o superior g un aiio. En caso contrario, se
concederdn proporcionalmente al tiempo de servicio.

b b) Las vacaciones se iniciarén obligatoriamente en dia labora-
e.

c) El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo de sus
haberes antes del inicio de las mismas.

d) Las vacaciones s¢ distributran de mutuo acuerdo entre la
Empresa y ¢l trabajador. En caso de conflicto, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos, pero el uso de este derecho no serd
npermanente. sino rotative, En caso de no existir responsabilidades
familiares, las vacaciones $e iomarin por nigurose orden de
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antiguedad. pero el uso del citado derecho serd rotative con
TESPECTO & los anos anteriores,

e) Entre Empresa y trabaiador se podra fraccionar en dos ei
periodo 10tal de vacaciones. U'na de las dos fracciones sera como
minimo de veinte dias.

Art. 10, Ascensos.-Los ascensos se realizaran de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Serdn de libre designacién de 1a Direccién de la Empresa los
Jefes de Departamento, Tecnicos y los Jefes de Seccidn.
b) Los ascentos en ¢! personal Administrative, de Auxiliar a

Oficial y de Oficial a Jefe de Negociado, se hardn alternativamente
por orden de antigiedad y por tleccion caire los gue ocupen la
categoria inferior inmediata llevando mds de tres afios de servicio
efectivo en la categoria.

No obstante lo anterior, los Auxiliares qu¢ lleven seis afios de
S€rvICIo en la catsgoria 2soenderin avtomaticamente a lz de Oficial.

Los Oficiales gue Heven dieciséis ancs de servicio en la
cateporia ascenderan auromaticamente z la de Jefe de Negociado.
En caso de no existir vacantes percibirin el 75 por 100 del sueido
entre el Oficial v el Jefe de Negociado.

c) losempleados cualificados en la categoriz de Grado Medio
que lleven dieciséis anos ¢n la Empresa, pasaran a percibir el 75 por
100 dei sueldo entre iitulado de Grado Medio v de Grado Supenor.

Art. 11, Régimen economico.

a) Salario base.-Sers ¢l que figurz en ¢l anexo T del presente
Convenio.

bl Complementos persenales.~De acuerdo con lo establecido
ep el apartado A) del articulo 5.° del Decrete 2380/1973. de 17 de
aposio, sobre Ordenacion de Salario. :

Antiguedad -Para wdo el personal fijo, comprendido en el
presente Convenio, se¢ establecerd un aumento periodico, por cada
tres ahos de serviclo, en la cuantia que se fija en el anexo | del
misma. Egte ¢complemento se hard efectivo en cada una de las
quince pagas, .

£} Complemento de jornada.-El personal gue viniera perci-
biendo este complemento, percibirg la cantidad de 15.600 pesetas
en las doce mensualidades.

4) El personal subalierpo percibiré cada cinco anos de servicio
en ]a Empresa la cantidad de 1.506 pesetas, gue se percibira en las
qUInCE pagas.

E! incremente salarial llevado a cabo en el presente Convenio
supone la aplicacion del 7,2 por 100 & 1wdos los conceptos
retributivas del personal afectado por el mismo.

Art 12, Puagos extraordinarics.—1.a Empresa satisfars a todo el
personal anualmente tres pagas extraordibarias, que se hardn
efectivas en los meses de junio, septiembre y diciembre, siendo
todas ellas por el importe de una mensualidad de salario base y
complemento personal por antigiedad,

Art. 13. Dietas y gastos de vigje-Seran de aplicacién las
normas actualments en vigor, sobre dietas y gastos de viaje, que
recogen los importes de dietas a abonar por dias de desplazamiento,
asi como los medios de transporte a utilizar en los mismos y las
normas a seguir en la liguidacion de los viajes que se realizan.

Dichas normas seran periddicamente objeto de revisicn, con-
juntamente con los representanies de los trabajadores,

An. 14, Excedencias -Se reconocen dos clases de excedencia:
Yoluntaria y forzosa.

Voluniania. ~No dard derecho & retribucion alguna, ni se compu-
tard a ningun efecto mieniras ¢l excedente no se incorpore al
SErvICIO activa.

Podran solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores con
antigiedad minima de un 3fio, de acuerdo con las siguientes
NOTMAS:

1. La peticidn de excedencia se resclverd en un plazo maximo
de ireinta dias, por un periodo no inferior a un 2fic ni superior a
cinco.

2. Este derscho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por el
trabajador <1 han transcwrmide dos anos desde el final de la
excedencia anierior.

32 perderd el derecho a reingresar en la Empresa si no se
solicita, salvo en el caso de fuerza mavor, antes de treinta dias
naturales de expirar ¢l plazo para el cual se concedid 1a excedencia.

Para los casos de excedencia voluntaria, el trabajador excedente
conservard s0lo un dereche preferente al reingreso en las vacantes
de 1gual o similar categoria a la suya que huobiera o se produjera en
ia Empresa.

Forzosa.-Dara lugar a esta excedencia cuzlguiera de las causas
siguienies:

a) Nombramiento por cargo piblico. politico o sindical.
b) Enfermedad.
¢} Servicio militar.

. liswa, el wabajador podra disfrutar del tiem

. a) Nombramiento para carge publico, politico o sindieal,
siempre gue resulte incompatible con ¢l trabajo.

Al finalizar |a excedencia por carga pablico, politco o sindical
deberd solicitarse el reingreso, que serd automdtico, dentro del mes
sigurente a aquel en que s¢ haya producida la baja en dichos cargos.

El periodo que dure esta excedencia no serd retribuido, pero si

, s¢ computara & efectos de antigiedad.

b) la enfermedad, en las siguientes condiciones:

E} 1rabajador enfermo pasara a situacidn de excedencia cuando
agote el plaze miximo de permanencis en la Incapacidad Laboral
Transitoria.

La duracion de esta excedencia serd la establecida por la
legislacién de la Segundad social para la Invalidez Provisional.

El trabajador deberd solicitar ¢l reingreso, que $erd aulomatico,
dentro de los treinta dias siguientes al de alta por curacién. De no
hacerlo asi, salvo caso de fuerza mayor, causard baja definitiva

La Invalidez Permanenig, ozl o absoluta, determing la baja
defimtiva. :

El tiempo que dure ¢sta excedencia serd computable & efectos de
aniigliedad, pero no serd retribuible.

¢} Servicio militar.-Los trabajadores pasarin a situacion de
excedencia por ef uempo que dure su servicio militar, debiendo
ponerse a disposicién de la Empresa, come miximo, un mes
después de su Licencizmicnto, va que, de no hacerio asi, se
entenderdn extinguidas las relaciones laborales, salvo en casos
debidamente justificados. ]

El personal casado y/o con familiares a su cargo percibird ¢l 90
por 1K} de sus haberes, inciuidas las s extraordinarias; no
obstante, podrd peicibir ¢l 100 por 1 su salano si realiza
sesenta horas mensuales de trabajo.

Los solteros percibirdn el 50 por 100 de sus haberes, incluidas
las pagas extraordinarias; no obstante, podran percibir el 100 por
130 de sus haberes si realizan sesenta horas mensuvales de trabzjo.

Art. 15, Licencias y permisos.

a) Sin sueldo.-Se concedera licencia hasta un ano para termi-
nacion de estudios que den derecho a titulo, en cualguera de sus
dos, o por otra causa justificada, en ambos casos, a juicio de la
ireccidn de. la Empresa.
Esta licencia no serd computable a efectos de antigGedad.
b) Con sueldo.~-Sin perjuicic de las previstas en la legislaciéon
vigente, se establecen las siguientes:

1. Por matomonio, veinte dias naturaies.

2. Por alumbramienio de la esposa o conviviente, tres dias
naturales, prorrogables a ¢inco en caso de gravedad.

3. En caso de fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o
conviviente, de hijos o padres de uno de los cdnyuges, €l tiempo
indispensable hasta un maximo de cinco dies naturales,

4. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares
hasta el segundo grado de conmsanguinidad de wno de 05 dos
conyuges ¢ convivientes, el tiempo indispensable hasta un mdximo
de ires dias.

5. En caso de mawrimonio de bhiyos, de hermanos o de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, de cualguiera
de los coanyuges o convivientes, un dia natural, prorrogable a dos
en casa de desplazamiento fuera de la provincia,

En caso de traslado de domicilio, dos dias naturales.

7. Exémenes.-Los trabajadores que acrediten hallarse matri-
culados en un Centro oficial ¢ privade reconocido de ensenanza,
tendrén derecho a un permisg de la duracibm necesaria para
concwrir a los oportunos eximenes o pruebas en el Centro
correspondiente, debiende preseniar la justificacion fehaciente de
su realizacion. .

lguaimente se reconocen los demas beoeficios def articulo 22,
a), del Estatuto de Jos Trazbajadores. _

8. En ningin caso podrin descontarse del periede de vacacio-
nes los permisos concedidos.

Art. 16. Ausencias por enfermedad ~Para que la enfermedad
pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al
trabajo, serd necesanio que ¢l trabajadar dé cueniz ramediata,
dentro de la jornada en gque se produzca dicha epfermedad,
debiendo acreditar la citada enfermedad con la baja del Médico de
la Segunidad Social, como mdximo, 2ntes de transcurTir los tres dias
2 contar desde el primer dia de inasistencia, .

El incumplimiento d¢ tales requisitos podra ser calificado por la
Empreszs como causa injustificada de asistencia 2l trabajo a todos
los efectos. . . )

En caso de enfermedad gue requicra visita @ Médico especia-
necesano, delendo
presentar posteriormente el oportung justifrcante,

Durante ¢l periedo de enfermedad, el trabajader tendra derecho
a percibir el 100 por 100 de sus retribuciones,
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Art. 17. Anticipos-El trabsjador tendrd derecho a solicitar,
dentro de los quince dias primeros de cada mes, un anticipo de
hasta un mdximo del 75 por 100 de su salario real )

Art. 18. Préstamos.-El personal tendrz derechoe a la concesidon
de préstamos de hasta un miximo de dos mensualidades. Dicho
préstamo no devengard intereses y la amortizacidn serd el 10 por
100 del salario bruto mensual, aplicindose tanto en las pagas
normales como en jas extracrdinarias.

La Direccién de la Empresa, conjuntamente con ¢ Comité de
Empresa, determinars la concesién de dichos préstamos.

Art. 19.  Premios de vinculacion.-la Empresa abonard a los
empleados que cumplan veinticinco ahos de antigiedad ininte-
rmrumpids al servicio de la Empresa 60.000Q pesetas.

Ia Empresa abonard a los empleados que cumplae cuarenta
atos de anti?ﬁeda.d imnterrumpidz al servicio de lz Empresa la
czntidad de 75.000

Art. 20. Seguro de fallecimiento e incapacidad -Se establecs a
favor de cada uno de los empleados de esta Centrul, un seguro de
vida, cubniendo los riesgos de muerte, incluida la derivadz de
accidente, asi come la invalidez permanente y absoluta, de acuerdo
con Lz péliza de prupo suscrita con «Musinis, hasta el momento de
la jubilacién.

Dicha paliza serd revisada y actualizada, de acuerdo con los
haberes fiyados al 1 de enero de cada ano, facilitindose a cada
empleado el justificanie oportuno.

Art. 21, Ayuda para estudios—Se mantiene o vigor un sis-
t=ma de ayudas para sstudios, consistente en la concesion de becas
para lcs hijos de los empleados.

Anuatmente, en reumén de la Direccion con los representantes
del personal, s¢ fija el fondo para becas del curso escolar que
comienze, asi como los requisitos exigibles para su aplicacién.

La administracién del fondo y concesidén de las becas correspon-
den a Jos rcrresentantes dej pesonal que, wha ver que se ha
elaborado el plan de cada afio, lo someten a2 la Direccion para su
aprobacidn. .

Eisfrutardn de este beneficio Jos hijos de los empieados que
curzen estucdivs de EGB, BUP, Formacién Profesional y carreras
SUDENOLes,

Asimismo, ¥ con cargo a dicho fondo, se podrin conceder a los |

empleados ayudas para estudios,
An. 22 Actividades sindicales.-La Empresa facilitard el licito
ejercicio de las actvidades sindicales en su Centro de trabajo, tanto
e tos representantes elegidos por el personal come de los trabaja-
dores en general, de acuerdo ¢on lo agus estabiecido y la legislacién
vigente:

a} De las clecciones.

La periodicidad de las elecciones serd la gue indigue la
legislacién vigente. La convocataria de las mismas se hard por las
Centrales Sindicales o por los representantes de los trabajadores o
a4 sulicli)md de un tercio como minimo del Censo laboral del Centro
da irabajo.

b} De ias Asambleas.

En el Centro de trabajo podrdn ceiebrarse Asambleas ordinarias
de trebajadores cada dos meses. Estas comenzardn al principio de
la ultima hora de la jornada, decidiendo ¢l Comité de Empresa su
inicio,

La Empresa, durante las negociaciones de] Convenio Colectivo,
amorizars dentro de la jornada laboral 12 celebracion de Asambieas
extraordinarias, con un tope maximo e tres boras. A esie tope
podrén sumarse las horas no wtilizadas en las Asambleas ordina-
nas,
Er lo no previstc en los puntos anteriores se estard a lo
dispuesto en los articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

¢} Organos de repressantacion.
Los érganos de representacidn sindical de los trabajadores serdn

los nue resuften de la aplicacion de ia legislacion vigenie en cada
momento.

Las competencias del Comité de Empresa serdn las gue se
refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

d) De los Sindicatos,

La Direecién de la Eropress reconocerd las existencias de
Secciones Sindicales, cuando el indice de afiliacidn a los respectivos

Sindicatos sea igual o superior al 10 por 100 del numero de los

trabajadores fijos del Centro de trabajo.
Las distintas Secciones Sindicales podrin:

I. Reunirse en el Centro de trabzjo, dentro de la iltima hera
de 12 jornada y con un tope mdximo de doce horas anuales.

2. Hacer propaganda sindical a través de los iablones de
anuncios asignados al Comité de Empresa ¢ informar sindical-
mente a los trabajadores.

* 3. A requerimiento de los traba{;tdorcs sfiliados a una Central
Sindical, 1a Empresa descontard en la nomina mensual el importe
de la cuota sindical correspondiente, mediante escriio de los

o3,
4. Cada Seccidon Sindical elegird un representante, que gozard
de las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa.

¢} De las gamnntias de los representantes.

Las horas mensuales retribnidas gue disfrutardn los represen-
tanies de los trabajadores, por dedicaciSn a Ias tareas de representa-
¢ion, serin veinte por cada miembro del Comité de Empresa. Estas
léoras_ ;.?m acumularse en uno ¢ varios de los miembros del

omité,

En cuanto a] resto de las garantias, se estard al articulo 68 def
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23.  Derecho supletorio.-En fo no regulado en este Conve-
nio, s& estard a2 lo dispuesto en la Ordenanza de Empresas Navieras,
en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales de
aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL
Cldusula de revision salarial

En el caso de aue el Indice de Precios al Consumo (I
registrara 2 31 de diciembre de 1986 un incremento sugcrior all
previsto respecio a la cifra que resulté de dicho IPC al 3] de
diciembre de 19835, se efectuara una revisién salarial tan pronto se
constate oficialments dicha circunstancia, ez el exceso de la
indicada cifra.

La revisién salarial a efectuar, caso de producirse las circunstan-
ctas que den lugar a ella, se abonara en una sola pagh en el primer
trimestre de 1587,

ANEXD
Tabla salarial
Salario base Valor vienio
Categorias - -

Pescty Pesctas
Jefe de Departamento ............... 97.350 4,920
Titulado superior ................... 97.350 4.920
Jefe de Seccién ..................... 93.450 4,530
Jefe de Negociade ... _........ ... 78210 4.110
Titulade medio ..................... 78.210 4.110
Oficial Administrative .............. 68.430 3.600
Auxiliar Administrativo ............ 4£.450 2.340
Tetefonista .......................... 48.45G 2.340
COmSEIjE . ... . oooiiiiiiiiiaininns 57.300 2.7%0
Conductor ......... e 45,590 2.400
Ordenarza ...............cceovininn. 44.910 2.160

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
- Y COMUNICACIONES

REAL DECRETO 188171986, de 11 de julio, por el
gue se declaran la utilidad piblica de las obras
precisas y urgente ocupacion a e_fectos de expropiacidn
Jorzosa, de ios terrenos necesarios para la instalacion
de un sistema de luces de aproximacion, categoria 1,
cabecera 14, del aeropuerto de Mdiaga.
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Con objeto de estabtecer un sisterna de luces de aproximacion,
calegoria I', en la cabecerz 14, necesario para proporcionar la
adecuada ayuda a las aeronaves en el aeropucrto de Milaga, se
precisa realizar unas obras y disponer de unos terrenos gue, por no
ser propiedad del Estado, obliga a acudir a la expropiacién de los
que resulten afectados, declarindose previamente la utilidad
pitblica de las obras y la urgente ocupacion de los terrenos, de
cenformidad con lo dispuesie en la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, y en el Reglamento dictado para su




