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Lorenzo Balado, Margarita.

Magdalena Nom de Deu, Ramon.

Mareca Lépez, M. Pilar,
Martinez Carrau, Teresa,
Mayo Guerra, Isabel.
Mearin Manngue, Fermin.-
Mojena Sdnchez, Marina
Montworo Ordénez, Teresa
Navarro Diaz, Ana Maria,
Nific Rodrignez, Antonio.
No Sdnchez, Maria Luisa,

Nerfiez Gonzidlez, Rosa M.

Pascua| Centenera, Carmen.

Pérez de Benito, Joaguin Ferpando.
Pérez i ’

Perona Abelldn, M. Rosario.

Pou Llinas, Juana,

Quirante Serrano, Josefina,

Real Pérez, Concepoidén

Recbolio Herrern, irene.

Sanchez Fernandez, Luis J.
Santamaria Ramiro, Jesis Marcos.

Sastre Garzon, Leandro.
Segurado Coll, Oscar Gabriel.
Soie Benet, Alberto.

Soler Cargo, Joss, _

Soto Bruna, Maria Jesus.
Torrelles Amnedo, José M.
Tortosa Henzi, Federice.
Ugarte Elorza, Félix M.
Valles Cabapyes, Asuncién.
Vidal Estarmiol, Antonio.
Zamartén Cuesta, Concepcidn.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de agosto de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn de la revision salarial def Convenio Colec-
tive de la Empresa «HISPANOIL - Hispdnica de
Petrdicos. Sociedad Anonimas.

Visto ef texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «HISPA-
NCIL - Hispénica de Petrdleos, Sociedad Andmiman, revisidn
salarial para 1986, que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1986,
¢e una parte por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la referida razén social, en representacida de los
trabajadores, ¥ de otra, por la Direccion de la Empress, en
representacion de la rnisma v de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartado 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores, y e ¢l Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de
trabajo.

Fsta Direccitin Geperal acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con
notificacion g Ia Comisidon Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 28 de agosio de 1986,-P. A, {articnio 17 del Real
Decreto 53071985, de B de abril}.-El Subdirector general de
Registro de Ernpresas, Esteban Rodriguez Vera
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«HISPANICA DE PETROLEOS, SQCIEDAD ANONIMA»
(HISPANOIL)}

Acta de la reunidn de la Comision Negociadora celebrada éI dia 13
de junio de 1986

En Madrid, siendo las trece horas del dia de Ia fecha, se reiine
la Comusién Negociadora, ¥ una vez finalizadas las regociaciones
para la revision salarial afio 1986 del vigente Convenio Colectivo,
adoptan por unammidad los siguientes;

ACUTERDQOS
1. Personal integrade en tabia salarial

_ L1 Parz 1986, v cot efecto 1 de encro de dicho afio, el
mcremento de la Masa Salanial, va pactado, del 8,56 por 100, sc
custribuird de la forma siguiente;

L.I.} Incremento del salaric base y complemento convenido
de ur 3 por 100, de forma proporcional.
L.12 Incremento de un 8 por 100 de las primas de mando y
rnciﬁgsabmdai desplazamiento ON-OTF y manuai inferior, expa-
Gn.
[.1.3 Incremento prima antigoedad en un 8 por 100, resul-
tando e valor del bisnio para 1986 en 1.938 pesetas brutas por

[.14 Incremento de 'un 8 por 100 en las primas que a
continuacion se indicap, resultande para cada unz de ellas los
sigmienies importes brutos en }986:

- Prima pcligrosidad, toxicidad o penosidad:
— Grado 1 = {.396 pesetas/dia.
- Grado 2 = 698 pesetas/dia

-~ Prima de harario no flexibie: 75.912 pesetas/afio,
~ Prima de horario especial-
— Horario 1: 17253 pesetas/mes.
~ Horarip 2: 17.253 pesetas/mes.
~ Horario 3: 23.004 pesctas/mes.
- Horario 4: 28.755 pesstas/mes.
~ Prima de disponibilidad: 658 pesetas/dia,
-~ Prima turmicadad y retén para las ptantas de watamiento
de gas en ticrra: 17.483 pesstas/mes o BSglgesetas/dia.
— Prima pussto de trabajo ON-O de régimen conti-
nuado en plataforma de produccion: Valar X: 349,
-~ Prima de campo manual del interior 2.788 pesetas/dia

115 Ademds de los intrementos indicados en los puntos
anteriores, con 0 a] Incremento Masa Salarial det 8,56 por 100
se efectuardn los siguientes:

a) Los que correspendan a aguellos empleados que se encuen-
tran en los niveles automdticos de la tabla salaral, en las fechas en
que & cada unmo corresponda seglzn se fecha de ingreso cn la
Empresa.

b} Los que correspondan a aquellos empleados que en 1986
superan ¢l maximo de afos de permanencia en el nivel en gue se
encuentran en la tabla salarial conforme zl criterio que se indica
en ¢f punto 1.2 del presente acta.

¢} Los comrespondientes a aguellos empleados que cumpien
nuevo bienic durante [986.

1.2 Ante |z proxima inicizcign del estudio para implantar un
nuevo sisterna de clasificacidn del personal, las limitaciones de
incremento ¢n la Masa Salarial y 1a importante detraccién del
incremento salarial colectivo Que suponen las Dromociones por
rendimiento, ambas partes en virtud de la previsién coptenida en
el articule 9.7 del vigente Convenio Colectiva, y con la finalidad de
disrminuir ef coste econdmico de aplicacidn de la tabla safarial,
acuerdan no efectuar ep ¢l presents afo ninguna promocién por
dicho concepto ¥ no realizar las valoraciones de rel ento
comrespondientes al ejercicio 1985, Para computar los afos de
permanencia maxima en cada nivel, sc aplicard a los interesados el
efecto correspondiente a una supuesta valoracidn de rendimiento
normal {=}.

No obstante la excepcionalidd de anular en este afio Jas
evaluaciones de rendimiento, consideran ambas partes necesario
qQue exista en el sistema retributivo un medio de primar el
readimignte ¢n ¢l trabajo, acordindose para aios sucesivos arbitrar
nggogiadamente los medios necesarios qus permitan cubnr tal
ohjenvo.

2. Personal no imegrado en tabla salarial

2.1 Para 1986, y con efecto 1 de enero de dicho afio, el
incremento de 1a Masa Salarial, va pactado, del 8,56 por 100, se
distribuird de la forma siguiente;

2.1.} Incrementc del salaric base mis complemento conve-
nido de un 8 por 100, de forma proporcional.

2.1.2 Se aplicard para este personal lo pactado en os puntos
1.2, 1L, 1.1.4 v 1,1.5.¢) del presente acta.

Los representantes de iz Direccidn insisten en que no pueden

comprometerse 2 la finalizacién del estudio {de valoracidn de
puestos de wabajo) el 31 de diciembre de 1986. Tampoco
asume que, una vez finalizado dicho estudio, sea soportade por la
Empresa la puesta en prictica del sisiema de clasificacion, en caso
de existir un coste econdmice, aun cuando €s su intencién aplicario
retroactivamente desde ef 1 de enero de 1987, en 12 forma que
posteriormente se acuerde durante la negociacidn del préxme
Convenio.

5. Ambas representaciones acuerdan iniciar los ramites pre-
vistos =n ¢! articulo 90 de Ia Ley 8/1980 y en ef Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, para la inscripcion, regis:ro ¥ publica-
cion de los presenies acuerdos de revision para 1986 det Coavenio

Colectivo,
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