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Dra 12 de ocrubre

A las § horas. Todos los aspirantes admitidos a las siguicntss
plazas:

COD 501; Oficial primera Administrativo,

A las 10 horas. COD 602, Auxiliar Administrativo: Desde
Marcos Gallego, David; hasta Aparicio Galan, Maria Luisa
A las 12 horas. COD 602, Auxiliar Administrativo: Desde
/;rgnda Peiras, Concepcidn; hasta Lumeras Dominguez, Severiano
edro.
A las 16 horas. Todos los aspirantes admitidos a ias siguientes
plazas:

CCD 603: Operador de termina! B.

A las 16 horas. COD 606, Auxiliar de Bibliotecas: Desde Llamas
Conde, Maria Alicia; hasta Alcald Martinez, José Lus.

A las 18,30 horas. COD 606. Avxibar de Bibliotccas: Desde
Alemany Ferrer, Maria de! Carmen; hasta Lujan Diez, Marfa José.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de junio de 1986, de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el grupo C, Escala
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 14571985, de 20 de septiembre
{«Boletin Oficial de la Comunidad Valenciana del 30), y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de administracidn y servi-
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cios, )

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atripuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitana, cn
relacion con e articulo 1.2, €), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda comvocar pruebas selectivas
para ¢ ingreso en el grupe C, Escala Adminisirativa de la
Universidad Politécnica de Valencia, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocateria

1. NORMAS GENERALES

1.1 _Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas ¢n el
grupo C, Escala Admunistrativa de la Universidad Politécnica de
Valenoia, de acuerde con la siguiente distribucion:

a)} Seis plazas para promocion interna previstas en el articulo
224 a) de los Estatutos.
b} Siete plazas para el resto de los aspirzntes.

1.2 Las vacantes sin cobrir de las reservadzs a la promocion
interna se acumulardn al turne libre,

1.3 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajusiard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en i articulo 26
de 12 Ley 1071985, de 31 de julio.

14 La eleccién de Jas plazas incluidas en la base I.i se
realizara por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion
obteruda. No obstante lo sedaiado en Ja base anterior, los aspiranies
de promocion interna deberdn elegir y tendrian preferencia para ello
respecto al resto de los aprobados.

1.5 El procedinmuiento de seleccién de los aspirantes se efectua-
Ta por £l sistema de oposicion.

1.6 La fase de oposicion, para los aspirantes que no se | PO

incluyen en la promocion interna, estard formada por los ejeroicios
que a continuacion s¢ indican siendo eliminatorios los dos pri-
meros.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 100
preguntas con respuesias alternativas sobre ¢l contenido completo
del prograrma %u; figura como apexo de esta convocatoria, El
liempo parz realizar esie ejercicio no podré ser superior a noventa
MInULOS.

Segundo gjercicio: El Tribunal propondra ua supuesto practico,
desglosado en prepuntas, en niimero no superior a diez, que podri
versar sobre una de las siguientes areas: Procedimiento administra-
tivp, gestion de personal v gestion financiera contenidas en el
Anexo.

El tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio no
podrd ser superior a cuarenta y ¢iico minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario, Consistird en la traduccian directa,
sin diccronario, de uno o varios 1exios propuestos por ¢l Tribunal.
Los 1diomas sobre los que versara el ejercicio serdn; Francés, inglés,
alemdén, talizno y valencianc.

1.7 Los aspirantes de promacién interna que resuiten seleccio-
nados mediante la realizacion del primer ejercicio, llevarin a cabo
el oportuno curso selectivo, cuya superacion comportaré la adquisi-
cion de la condicidn de Administrativo en el grupo C, Escala
Administrativa.

1.8 Las prucbas sclectivas se desarrollardn con armeplo al
siguiente calenpdario:

1.8.1 El primer gjercicio se iniciard en ¢l mes de diciembre de
1986. La fecha, hora y lugar del misme se publicurd en el «Diario
Oficial de la Generalidad Valencianas en !a reschicitn por la gue
se aprueben y publiquen las listas de admitidos.

1.8.2 Los Tribunales calificadores adaptardn ¢! tiempo y
medidas de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvali-
dos de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas cipantes.

1.8.3 Los Tribunales adoptarin las medidas oporiunas para
parantizar que lo$ ejercicios sean cotregidos sin gue se conozea la

; identidad de los aspirantes.

1.8.4 Curso de Formacion. Este curso conllevard ba reatizacién
de practicas en la Universidad Politécnica de Yalencia, y deberan
realizarfe quiemes superen los ejercicios de la oposicidn. La
duracion del curso sera de dos meses.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir tos siguientes reguisitos:

A} Ser espanol.

B) Tener cumplidos dieciocho anos ¢l diz en que termine ¢l
plazo de= preseatacién de solicitudes.

Estar en posasidn del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado, o equivalenie, ¢ en
condiciones de obtenerlo en a fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

D) No A;adccer enfermedad © defecto fisico que impida €l
desempefio de las correspondientss funciones,

E) No baber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquicra de las Administraciones Piblicas no
hallarse inbabilitado para ¢! desempeno de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran af grupo C, Escala Adminis-
trativa de la Universidad reservadas a promocién interna habran
de pertenecer al grupo D, Escala Auxiliar Administrativa de
Organismos auténomos o al grupo D, Cuerpo General Auxiliar de
la Administracion del Esiado, iener destino en propiedad en la
Urniversidad y reunir los requisitos de antigGedad v tinulacién
exigidos en ia Orden del Ministerio de la Presidencia de 3 de marzo
de 1985 («Boletip Oficial del Estado» del dia 9). .

Los requisitos establecidos en las normas anleriares debe-
ran cumplirse e] dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

31 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan solicitarlo medianie la corrcs%ondieme instancia que les
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Comunidades Amdnomas, en las oficinas de
Correos y de a2 Caja Postal, asi como en el Ceatro de Informacion
Administrativa de la Presidencia de! Gobierno, Direccidn General
de la Funcién Publica y en el Institute Nacional de Administracidn
Puablica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado, segitn modelo aprobado por Resolucidn de 25 de febrero de
1986 {«Bcﬁ:tfn Oficial del Estad%?! del dia 27). )

3.2 Los aspirantes deberdn indicar en la solicitud, el sistemna
r el gue desean participar, de acuerdo con las siguientes
imdicaciones:

a) Libre; Los opositores no comprendidos en el pérrafo
sigutente de esta base.

b) Promocion internz: Los ppositores gue redinan Jos reguisi-
tos de la base 2.2

Los aspirantes s0lo podrdn participar por uno de estos tumos.

3.3 Los apartados correspondientes de la solicitud, relativos a
«Servicios efectivos prestados», deberdn ser cumplimentados
exclusivamente por los aspirantes comprendidos en la base 2.2 de
ia convocatoria.

3.4  En el apantado de Iz solicitud que hace referencia a «Datos
a consignar sepin las bases de la convocatorian, los aspirantes
deberan indicar lo siguiente:
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Recuadre B), los aspirantes que deseen efectuar el tercer
gjercicio, «voluntarios, indicardn ¢! idioma por el que optan
{francés, inglés, alemdn, italiano y valenciano).

3.5 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y exceientisimo
sefior Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a pamir del siguienie a la
publiczcidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y en ¢l «Diarie Oficial de la Generalidad».

.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma eswuablecida en ¢f articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

3.7 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta mimero 133008130690, abierta en la Caja

< de Ahorros de Valencia, bajo e nombre de Universidad Palitécnica

de Valencia. Tasas.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de la Entidad bancara o
' Caja de Ahorros, a través de la cual se realiza la transferencia a la
i cuenia indicada.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

! 4.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de los derechos de ¢xamern ¢l Rectorado de la
LUniversidad puglicaré en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de

la Comunidad Auténoma, en ¢l plaze de un mes, una resclucién

con la lista de aspirantes admitdes y 2xcluidos en la que constard

i el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de documento

! nactonat de identidad, asf como la causz de no admisidon en la
reaicion de cacluidos. En la citada resolucion deberd recogerse

asimismo el lugar y la fecha de realizacién de los ejercicios.

42 Los errores de heche podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidn del interesado. En todo caso, la
resolucién a que hace referencia la base anterior establecerd un
plazo de diez dias para subsanacién de errores.

' 43 Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de

" reposicion en €] plazo de un mes contado a partir del dia siguiente

ai de la publicacion de la lista en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal estard constituido por los siguientes micmbros:

Tirulares
Presidents; Excelentisimao sefior don Justo Nieto Nieto. Rector

A magnifico de Ja Universidad Politécnica de Vaiencia. Perteneciente

al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Vocales:

Don Fernando Romerc Saura. Perteneciente al Cuerpo de

¢ Catedriticos de Universidad, como representante de la Universi-

3 dad Politécnica Je Valencia, o persona en guien delegue.

Don Vicente Fullana Serra. Perteneciente al Cuerpo de Catedrs-

~ ticos de Universidad, Gerente de la Universidad Politécnica de

{ Valencia, como representante de la misma o persona en quien

v delegue:

. Don José Escolano Gémez. Perieneciente al Cuerpo de Gestdén
de la Hacienda Publica, Jefe del Servicio de Contabilidad de la

“ Unmiversidad Politdcnica de Valencia, como represeniante de la

¥ misma, ¢l cual actuard como Secretario,

Don Francisco Egea Bombareili. Perteneciente al Cuerpo Supe-

¢ : rior de Administradores Civiles del Estado, como representanie de

. la Direccién General de la Funcién Publica. )
. Don Luis Pina Sdez. Perteneciente a la Escala Técnico de
Gestion de Organismos auténomos, Gerente de la Universidad de

<% Baleares, como representanie de la Secretaria de Estado de Univer-

~ sidades de Investigacidn,
Suplentes

? Presidenta: Excelentisima sefiora dofia Pilar Roig Picazo. Profe-
sora contratada (Orden de 21 de octubre de 1982) ¥ Vicertectora de
. Extension Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales:

Don Luis Amar Escandell. Perteneciente al Cuerpo de Catedrd- .

ticos de Universidad vy como regresentante de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Don José Maria del Valle Villanueva. Pertenecients a la Escala
Administrativa de Organismos auténomos, Jefe del Servicio de
Asuntos Generales de la Universidad Politécnica de Valencia, el
cual actuard como Secretario.

Cion José Marfa Guillot Melid. Perteneciente a la Escaia
! Administrativa de Organismos autdnomes, Jefe de la Seccién
Administracion de !a Escuela Técmica Supenor de Ingenieros
1 Industnales de la Umversidad Politécnica de Valencia.

: Doia Fantina Sansano Falco. Perteneciente a la Escala Técnico
% de Gesuon de Organismos auténomos, como representante de la
% Direccion General de !a Funcion Publica,

Don Alberto Busquets Blay. Perteneciente a la Escala Técnico
de Gestion de Organismos autdnomos, Gerente de la Universidad
Auténoma de Barcelona, y comeo represcntante de la Secretaria de
Estado de Ugiversidades e Investigacion.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la

asistencia al menos de ues de sus miembros.
5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando
concurtan en ellos circunstancias de las previstas en el articuio 20
de la Ley de Procedimiento Administrative o s se hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso zl Cuerpe o Escalas del grupo C en los cinco afios
anieriores 2 la publicacidn de estz convacatoria.

_Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior,

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Politécnica de Valencia.

5.5 Los Tribunales que actben en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria tercera de las recogidas en el anexo [V del Real
Decreto [344/1984, de 4 de julio.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrin requerir a

los candidatos pera que acrediten su personalidad.

 El orden de actuacidn se iniciard conforme al sorteo que
se realizard y deberd publicarse con anterioridad al lamamiento de
las pruebas!

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
llamamientc dnico, siendo excluidos de la opasicién quienes no
comparezacan, salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Comenzadas las prucbas, el anuncie de la celebracion de
los restantes ejercicios se hard pablico por el Tribunal en el local
ea que se haya celebrado ¢l anterior, con veinticuatro horas como
minimo de antelacion.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

T.1.t  Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, sienda
necesario para aprobar, obtener como minime, cinco puntos.
Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo

| Necesario para aprebar, obtener como minimo, ¢inco punigs.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos.

7.1.2  La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones abtenidas en los ejercicios. En caso
de empate ¢l orden se establecera atendiendo a ]a mayor edad de
los aspirantes.

8. LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
SCLICITUD DE DESTIND Y NOMBRAMIENTD DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA

8.1 La lista se hard pl.'lﬁlica en los mismos lugares que la
correspondiente al primer ejercicio de la fase de oposicién. Al
finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase oposicion,

¢ el Tribunal hard piblico en los lugares de examen las siguicntes

' listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Listas de aspirantes aprobados de promocidn interna.

b) Listas de aspirantes aprobados en turno libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
pramocion interna no deberdn realizar el segundo ejercicio, y en

. consecuencia, sélo deberd publicarse la {ista de las puntuaciones

obtenidas por los mismos en los eiercicios primero y terczro.

La lista de aprobzdos del tercer ejercicio no podrd superar el
numero de plazas couvocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actnacidn en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

b L.'i'} -'.ialziﬁcacién final s¢ obtendrd en la forma establecida en la
ase 7.1.2.

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cion de los gercicios y en ¢l Rectorade de esta Universidad
Politécnica de Valencia.

8.3 Finalizado el tercer gjercicio voluntario el Tribunal hard
publicas las «Relaciones defimitivas de aprobados», por orden de

untuacitn, en las que constardn las calificaciones de cada uno de
03 gjercicios y la suma toal.  Dichas relaciones seran elevadas al
Rectorado de la Universidad con propuesiz de nombramiento de
funcionarios en practicas.

B4 En e plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacidn en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere [a base anterior, los aspirantes gue
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figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo Ja peticion de
destino a ja vista de las vacantes ofertadas acompafiades de los
SIguIenies documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia debidamenie compulsada del titulo de Bachiler
lSupcriur, BUP, Formacién Profesionz] de segunde grado, o equiva-
ente,

c) Declaracion jureda o promesa de no haber sido separado,
medsante expediente disciplinario, det servicio de ningunz Admi-
nistracién Publica, oo hallarse inhabilitado pare el gercicio de
funciones piblicas.

¢} Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio,

Los aspirantes gue tengan la condicion de minusvalidos dehe-
rin presentar certificacion de los 61ganos competenies dej Mimiste-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicion y su
capacidad para desempedar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatonia.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen- |

tar documentos expresados en el apertado anterior, podrd acredi-
tarse que §¢ reunen las condiciopes exigidas en Ja tonvocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carmrers
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Qrga-
nistao del que dependieren para acreditar st condicién v aguellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso dec ios opositores de promocidn interna, dicha
certificacion debera contiener mencién expresa de la antigiedad y
situacién administrativa ¢l dia de terminacién del glazo de
presentacién de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quicnes dentro dei plazo fijado, y salvo los casos de firerza
mayoer, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefialados en ia
base 2, no ?od.nm ser nombrados funcionarios de carrerz y
guedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el de a3 Comunidad Auténoma el nombramiento
como funcionarios en précticas de los aprobados, determinando el
plazo para la incorporecién al curso de formacidn.

9. (CURSO DE PORMACION

9.1 Para oblener e nombramiento como funcionario de
carrera, los aspirantes a lzs plazas en turno de promocidn que
superen la fase de oposicior deberdn seguir con aprovechamiento
el curso selective de formacién que serd organizado por Ia
Universidad en colaboracién con el Institulo de Administracién
Piblica v, en su caso, con ¢l drgano comrelativo de la Comunidad
Auténoma.

9.2 La duracion del curso de formacion serd de dos meses.

9.3 La calificacion del curso seré de «apto» o «mo apto» v serd
otorgada por el Rector de la Universidad, previo informe del
Director del curso de formacidn. .

94 Los aspirantes que no superen €l curso de formacidn
podrén incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderan todos sus derechos al nombramienio como funcionarios
de carrera. o

9.5 En el piazo de diez dias natarzgles desde fa publicacidn por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn éstos
presertar ¢ remitir al Rectorado de la Universidad ia peticién de
destine a la vista de las vacantes ofertadas.

9.6 Finalizado con calificacion de «aptow ¢l corse de forma-
cién el Rectorado de la Universidad procederd a la publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad Aulonoma
del nombramiento como funcionario de carrera de los interesados,
determinando el plazo para la toma de posesién.

10. NORMA FINAL

10.1 La comvocatoria y sus bases ¥ cuanlos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribuna) podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimienio Administrativo.

Valencia, 24 de junio de 1986.-Ei Rector, Justo Nieto Nieto.
ANEXO
PROGRAMA
1.  Organizacion del Estado y la Administracion Publica
i. La participacién de Espafa en Olglanizaciones Internacio-

nales. Especial referencia a la ONU. Consgo de Europa.
Consecuencias de la integracién de Espafia en la CEE.

-de Ley.

2. La Constitucién espabola de 1978, Estructura v contenido.
Su garantia y suspension. Derechos v deberes fundamentales. El
Tribunat Cogstitucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesian v
regencia. El refrendo.

. 4. Las Contes Generales. Las Cimaras. Composicién, atribu-
ciones y funcionamiento. Elgboracidn de las Leyes. Trztados
Internacionales,

5. El Gobiernt y la Administracion. Relaciones entre el
Gotierno y las Cortes Generales, Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

6. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiceional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ei
Ministerio Fiscal. 1a Orpanizacion Judicial Espasiola.

7. la Administracién Central del Estado. El Consejo de

5 Ministros. El Presidente de! Gobierno. Los Ministros. Secretarios
i de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

rales.

8. Admiwstracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno ep las Comunidades Auwsnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion institucional del
g:iladc. Corncepto y clasificacior de los entes piblicos no territo-

5.

9. El Estatmto de¢ la Comunidad Valenciana. Significado vy
estructuracién.

10. La Administracién de Ja Geperalidad. Principios generales
¥ Su ofganiracice. competencias educgtivas y organos gestores z
orvel Gniversitario en la Comunidad Avténoma Valenciana,

IN.  Derecho Administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidn.
Leyes orgdnicas ¥y ordinanas. Disposiciones normativas con fuerza
Reglamento: Concepio, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fucnies,

2. El acto administrativo. Concepto, tlases v elementos, Su
motivacién y potificacién, Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los coniratos administrativos: Concepio y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras
aheraciones conwractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
1a Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacion. kdea general de ia iniciacion, ordenaci6n, instruccion y
terminacion del procedimiento admigistrativo.

5. Los recursos administrativos: Conceptos v clases. Recursos
de alzada, reposicidn, revision y stuplica. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas.

. 6. La jurisdiccion contencioso-administrativa, Su organiza-
¢i0n. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

7. El personal de las Admiaistrsciénes%’ﬂblicas: Sus deberes v
funcionss con respecto a ia Adrinistracién, a la sociedag y al
ciudadaneo. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
ciz al civdadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Participacion orgdnica, funcional y cooperativa del adm:-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
Aceplaciones: Recursos y reclamaciones. Remuncias: Opciones.
Requerimientos: Intimaciones ¥ declaraciones.

III.  Gestion de personal

1. Organos superiores de la Funcidn Poblica valenciana,
Registro de Personal.

2. El personal al servicio de la Generalidad Ve&enciana: Su
clasificacion, acceso a la misma. Adquisicién v pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios de
carrera; Supuestos v efectos de cada uno de ellos.

3. Derechos vy deberes de los funcionarios. Las incompatibili-
dades. Régimen retributivo. Régumen disciplinario.

4. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios y 12
MUFACE. Su accion protectora. Concepto y clases de prastaciones.
La incapacidad laboral transhioria. 1a invalidez y sus clases.
Jubilacion, meerte ¥ supervivencia.

IV. Gestion financierg

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario,
Presupuesto por programas; Concepto y objetivos. Programacién,
presupuesiacién v control. El presupuesto en base cero.

. El presupuesto de 1a Generalidad Valenciana, Caracieristi-
cas v estructura, Los créditos presupuestarios. Madificaciones de
los créditos iniciates. Gastos plurianuvales. Anulacion de remanen-
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tes. Incorporacitn de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de tesorerin, créditos amphables.
Trapsferencias de crédito, Ingresos que generan crédito,

¥ Ccniabilidad piblica. Concepto: Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuesios y
remanentes de crédito, Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacién intervenido.

4. La contabilidad publica y la plunificactén contable. Plan
gu_eral de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.

bjetivos. critenios de valoracidén.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidactdn vy cierre del ejercicia. Control del gasto
publivo, Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. La Sindicatura de Cuentas.

6. (Castos a 13 compra de bienes y servicios. Gastos de
transiercncias; Corrientes y de capital. Gaslos de inversion. Pagos:
Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos.

7. Rewbuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral. Néminas. Altas ¥ bajas, su justificacién. Sueldos, irienios,
pagas extraordinarias, complementos, otras remuneraciones.
Devengo v liquidacién de derechos econdmicos. Pago de las
retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

V. Gestion universitaria

1. La universidad Politécnica dz Valencia. Crganos de
gobierno colegiados y unipersonales. £l Consejo Social.

2. La Universidad Pelitécnica de Vaiencia. Régimen de profe-
sorado. Cuerpos Docentes y acceso a los mismos. Personal investi-
gador.

3. La Universidad Politécnica de Valencia. Personal de Admi-
nistracidon ¥ Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y
provision de puestos de trabajo.

4. Universidad Politécnica de Valencia. Régimen del alum-
nado. Pianzs de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacién de grados.

5. la Universidad Politécnica de Valencia. Matriculas. Tasas
académicas y administrativas, liguidacion, gestién, recaudacion y
aplicacién a presupuestos de las tasas. Seguro escolar.

La Universidad Politécnica de Valencia. Organizacion aca-
démica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res. Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. [nsti-
rtos Universitarios. Centros adscritos.

RESOLUCION de 24 de junio de 1986, de Ig Univer-
sidad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas parg ingreso en el grupo D, Escala
Auwxiliar Administrativa.
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- En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreta 145/1983, de 20 de septiem-
bre («Diario Oficial de 1a Comunidad Valenciana» dei 30), ¥ con
¢l fin de atender las necesidades de personal de Administracion ¥
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas felectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, con sujecién a las siguientes:

Bases de convacateria

. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir plazas para el
grupo D, Escala Auxiliar Administrativa, de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, de acuerdo con la siguiente distribucidm:

a) Veinticinco plazas de promocitn interna previstz en el
articulo 145, 1, de los Estatutos. ]
b) Veintiséis plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas sclectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
223/1984, de 19 de diciembre; en el Real Decreto 2617/1985. de 9
de dictembre, Estatutos de la propia Universidad y las normas de
esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base L1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin el orden d¢ puntua-

cién obtenido. No obstante lo sefialado en la base anterior, los
aspiranics de promocion interna deberdn elegir y tendrin preferen-
cia para clio respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

. L6 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminato-
rio, se valorard la antigiedad de funcionano del Cuerpo al que
pertenece (aspirantes del mmo de promocidn), asi como su
historial profesional en la Administracién y curso de promocién
superados en el Iastituto Nacional en la Administracién Pablica y
otros Centros oficiales de formacion de funcionarios. [gualmente
serin valorados los servicios efectivos prestados hasta la termina-
cién del plazo de presentacidon de solicitudes, como funcionario de
empleo interino ¢ contrato-administrativo de colaboracion tempo-
ral, en las funciones correspoudientes 2 la Escala objeto de esta
convocateria en ¢sta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, Dichos
servicios no podrin ser estimados si el aspirante se encuenira el dia
de terminacién del plazo de presentacion de instancias, bajo una
retacion de trabajo de cardcter permanente ¢n esta Universidad,

La oposiwcion estard formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo eliminatorics los tres primeros:

Primer ejercicic: Consistird en contastar un cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este glercicio sera senalado por el Tribunal y no podrd ser
SUPETIOr a treinta MInULos.

Los aspiranies de promocidn interna estardn exentos de realizar
este gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en una copla a maquina, durante
diez minutos, de un texto gue facilitard el Tribunal, Los aspirantes
de tume libre sin puntuacion en la fase de concurse efectuardn esta
pruebaz a una veiccidad minima de 250 pulsactones por minuto. Si
s¢ utilizan mdquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones. L.

No st admiticin maquinas con memona 0i con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura tomo anexo [ de esta
convocatoria.

g Cuanto egercicio: Voluatario y de mérito. Tendrd dos modalida-
s

a) Consistira en la toma taquigrifica, a mano, de un dictada,
a una velocidad de B0 a 100 palabras por minute, durante un
tiempo mdximo de cinco minutos.

1a transcripcion de la taquigraffa deberd realizarse necesaria-
mente a4 mdquind ¥ ¢l tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutqs,

b) Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un idwoma, francés, inglés o alemdn, del texto
facilitado por el Tnbunal.

Este ejercicic podrin realizarlo exclusivamente los aspirantes
dei turno libre.

Los ejercicios tercero y cuarto podrdn realizarse en una misma
sesidn.

18 Ias pruebas sclectivas se desarrollardn con arreglo al
siguicnte calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
la fase de oposicidn.

1.8.2 El primer ¢jercicio se iniciard en ¢l mes de diciembre de
1986. La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en el «Baletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Gficial» de la Comunidad
Auténoma, en la Resolucion del Rectorado en gque se aprueben y
puoliquen las listas de admitidos v exchudos.

1.9 Fl Tnbunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
carregidos sin Gue s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para elio los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes raquisitos:



