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tes. Incorporacitn de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de tesorerin, créditos amphables.
Trapsferencias de crédito, Ingresos que generan crédito,

¥ Ccniabilidad piblica. Concepto: Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuesios y
remanentes de crédito, Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacién intervenido.

4. La contabilidad publica y la plunificactén contable. Plan
gu_eral de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.

bjetivos. critenios de valoracidén.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidactdn vy cierre del ejercicia. Control del gasto
publivo, Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. La Sindicatura de Cuentas.

6. (Castos a 13 compra de bienes y servicios. Gastos de
transiercncias; Corrientes y de capital. Gaslos de inversion. Pagos:
Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos.

7. Rewbuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral. Néminas. Altas ¥ bajas, su justificacién. Sueldos, irienios,
pagas extraordinarias, complementos, otras remuneraciones.
Devengo v liquidacién de derechos econdmicos. Pago de las
retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

V. Gestion universitaria

1. La universidad Politécnica dz Valencia. Crganos de
gobierno colegiados y unipersonales. £l Consejo Social.

2. La Universidad Pelitécnica de Vaiencia. Régimen de profe-
sorado. Cuerpos Docentes y acceso a los mismos. Personal investi-
gador.

3. La Universidad Politécnica de Valencia. Personal de Admi-
nistracidon ¥ Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y
provision de puestos de trabajo.

4. Universidad Politécnica de Valencia. Régimen del alum-
nado. Pianzs de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacién de grados.

5. la Universidad Politécnica de Valencia. Matriculas. Tasas
académicas y administrativas, liguidacion, gestién, recaudacion y
aplicacién a presupuestos de las tasas. Seguro escolar.

La Universidad Politécnica de Valencia. Organizacion aca-
démica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res. Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. [nsti-
rtos Universitarios. Centros adscritos.

RESOLUCION de 24 de junio de 1986, de Ig Univer-
sidad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas parg ingreso en el grupo D, Escala
Auwxiliar Administrativa.
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- En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreta 145/1983, de 20 de septiem-
bre («Diario Oficial de 1a Comunidad Valenciana» dei 30), ¥ con
¢l fin de atender las necesidades de personal de Administracion ¥
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas felectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, con sujecién a las siguientes:

Bases de convacateria

. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir plazas para el
grupo D, Escala Auxiliar Administrativa, de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, de acuerdo con la siguiente distribucidm:

a) Veinticinco plazas de promocitn interna previstz en el
articulo 145, 1, de los Estatutos. ]
b) Veintiséis plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas sclectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
223/1984, de 19 de diciembre; en el Real Decreto 2617/1985. de 9
de dictembre, Estatutos de la propia Universidad y las normas de
esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base L1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin el orden d¢ puntua-

cién obtenido. No obstante lo sefialado en la base anterior, los
aspiranics de promocion interna deberdn elegir y tendrin preferen-
cia para clio respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

. L6 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminato-
rio, se valorard la antigiedad de funcionano del Cuerpo al que
pertenece (aspirantes del mmo de promocidn), asi como su
historial profesional en la Administracién y curso de promocién
superados en el Iastituto Nacional en la Administracién Pablica y
otros Centros oficiales de formacion de funcionarios. [gualmente
serin valorados los servicios efectivos prestados hasta la termina-
cién del plazo de presentacidon de solicitudes, como funcionario de
empleo interino ¢ contrato-administrativo de colaboracion tempo-
ral, en las funciones correspoudientes 2 la Escala objeto de esta
convocateria en ¢sta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, Dichos
servicios no podrin ser estimados si el aspirante se encuenira el dia
de terminacién del plazo de presentacion de instancias, bajo una
retacion de trabajo de cardcter permanente ¢n esta Universidad,

La oposiwcion estard formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo eliminatorics los tres primeros:

Primer ejercicic: Consistird en contastar un cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este glercicio sera senalado por el Tribunal y no podrd ser
SUPETIOr a treinta MInULos.

Los aspiranies de promocidn interna estardn exentos de realizar
este gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en una copla a maquina, durante
diez minutos, de un texto gue facilitard el Tribunal, Los aspirantes
de tume libre sin puntuacion en la fase de concurse efectuardn esta
pruebaz a una veiccidad minima de 250 pulsactones por minuto. Si
s¢ utilizan mdquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones. L.

No st admiticin maquinas con memona 0i con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura tomo anexo [ de esta
convocatoria.

g Cuanto egercicio: Voluatario y de mérito. Tendrd dos modalida-
s

a) Consistira en la toma taquigrifica, a mano, de un dictada,
a una velocidad de B0 a 100 palabras por minute, durante un
tiempo mdximo de cinco minutos.

1a transcripcion de la taquigraffa deberd realizarse necesaria-
mente a4 mdquind ¥ ¢l tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutqs,

b) Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un idwoma, francés, inglés o alemdn, del texto
facilitado por el Tnbunal.

Este ejercicic podrin realizarlo exclusivamente los aspirantes
dei turno libre.

Los ejercicios tercero y cuarto podrdn realizarse en una misma
sesidn.

18 Ias pruebas sclectivas se desarrollardn con arreglo al
siguicnte calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
la fase de oposicidn.

1.8.2 El primer ¢jercicio se iniciard en ¢l mes de diciembre de
1986. La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en el «Baletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Gficial» de la Comunidad
Auténoma, en la Resolucion del Rectorado en gque se aprueben y
puoliquen las listas de admitidos v exchudos.

1.9 Fl Tnbunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes. .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
carregidos sin Gue s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para elio los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes raquisitos:
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a) Ser espabnol.

b} Tenper cumplidos dieciocho aiios cl dia cn que fermina el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o squivalente, o en condiciones
de obienerlo er la fecha en que termine ¢l plazo de preseotacién de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas m
hziiarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirant?s qQue concurran a las plazas del grupoe D,
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad, reservadas a
promocién imerna, habrén de pertenecer a la Escala del grupo E,
Subalternos de Organismos auténomos, o de} Cuerpo General del
grupo E, Subalterno, tener destino en propiedad en la Universidad
y Teunir los requisitos de antigiedad y tituiacion exigidos en la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 7). )

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Witimo dia de piazo de presentacién de solicitudes.

3. SoLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberdn presentar la correspondiente solicitud, gue les ser# facili-
tada en fos Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunida-
des Autonomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja Postal, asf
como en el Centro de Informacién Administrativa de la Presiden-
ciz del Gobierno, Direccién General de Funcién Publica, en el
Instituto Nacional de Administracién Piiblica y en los Rectorados
de todas las Universidades publicas del Estado, con arreglo al
modelo aprobado por la Secretaria de Estado para ia Funcidn
Publica, mediante Resolucién de 25 de febrero de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» del 27). .

32 En e recuadro 2.2 de la solicitud correspondiente 2
«Forma de acceson, los aspirantes deberdn sefialar el sistema por el
que desean partcipar, de acuerde con les siguientes indicaciones:

a) Libre (L): Los opositores no comprendidos en los parrafos
sigmentes:
b) Promocién interna (R): Los opositores que rednan los
requisitos de la base 2.2
¢) Puntuacion en la fase de concurse (P): Los opositores
Ii)r;l;’rin%s o contratados-administrativos a que bace refercncia la
1.6.

Los aspirantes sélo podrén participar por uno de es5t0s sisternas.

3.3 El recuadro correspondiente a «Servicios efectivos presta-
dos como funcionarios de carrera», que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promociér interna, debiendo
éstos sefialar solamente Jos datos referidos 8 los servicios efectivos
prestados comp funcionarios de carrera en ¢l Cuerpo y Escala
indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 El recuadro correspondicnte a «Servicios efectivos presta-
dos como inttrino o contratado-administrative de colaboracidén
temporals deberd ser camplimentado Unicamente por los oposito-
res comprendidos en la base 1.6.

Las solicitudes se dirigirdn al megnifico y excelentisimo sefior
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publica-
rién de esta convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.5 L presentacion de solicitudes podra hacerse en el Istro
General de la Universidad o en la forma estabiecida en ¢l articulo
56 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

1.6 Los derechos de examen serin de 750 pesetas, y se
ingresardn ¢n la cuenta namero 133008130690 de ia Caja de
Aborros de Valencia, a nombre de la Universidad Poliréenica de
Valencia, «Tasas».

37 En la solicitud deberd fipurar el sello de la Entidad
bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso
¢ transferencia a la cuenta indicada.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Termminado el plazo de presentacién de instancias o
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de Ia
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estadon y en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma, en el plazo de un
mes, una Resolucién con la fista de aspirantes admitidos v
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
cacdidatos ¥ nimero de documento nacional de identidad, asi
como la cansa de no admisién en 1a relacion de excluidos.

En la citada Resolucion debera recogerse el lugar y la fecha de
celebracion de los ejercicios.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio ¢ a pelicion del interesado. En 10do caso, Ia
Resolucion s gue se refiere s base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
Teposicion en ¢l plazo de un wes contado a partir del dia sigwiente
al de !a publicacion de tas listas en el «Boletin Oficial del Estados.

5. ElL TRIBUNAL CALIFICADOR

. 5.1 El Tribunal estarid constiteido por los siguienies miem-
ros:

Titulares

. Presidente: Excelentisimo sefior don Justo Nicte Nieto. Pertene-
ciente al Cuerpo de Catedriticos de Universidad v Rector magni-

. fico de la Universidad Politécnica de Valencia, o persona en quien
) dcle'gue.
ocales:

Don Fernando Romero Saura. Pertenecienie al Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad, como representante de la Unrversi-

" dad Politécnica de Valencia,

Hustrisimo sefior don Vicenie Fullana Serra. Pertensciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad. Gerente de la Universidad
Politécnica de Valencia, como representante de la misma, o
persona en quien delegue.

Doiia Jacinta Soto Alabarda. Pertenecients a la Fscala Adminis-
trativa de Q0. AA, Jefe del Servicio de Personal de la Universidad
Politécnica de Valencia, como representante de la misma, la cual
actuard como Secretaria.

. Dota Felicia Ciudad Saludes. Perteneciente a la Escata Admi-
nistrativa de O0. AA. de la Universidad Politécnica de Valencia,
como representante de la Direccidén General de la Funcion Pablica.

Don Luis Piha Sdez. Pertencciente a la Escala Técnica de
Gestidn de Q0. AA. Gerente de la Universidad de Baleares, como
representante de la Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacidn,

Suplentes

Presidenta: Excelentisima sefigra dofia Pilar Roig Picazo. Profe-
sora contratada (Orden de 21 de octubre de 1982) y Vicerrectora de
Extensién Universitana de 1a Universidad Politéenica de Valencia,

Yocales:

Don Luis Amat Escandell. Perteneciente al Cuerpo de Caledra-
ticos dg Iz Universidad Politécnica de Valencia y cemo represen-
tante de la misma.

Don José Maria del Valle Villanueva. Pertenecients a la Escala
Adminpistrativa de 0O. AA. Jefe del Scrvicio de Asuntos Generales
de la Universidad Politécnica de Valencia, como representante de
la misma, y actuard como Secretario,

Dop José Mariz Guillot Melid. Perteneciente a la Escala
Administrativa de QQ. AA. Jefe de la Seccién de Administracion
de la Escuela Técnica Superior de Ingenicros Industriaies, de la
Universidad Pelitécnica de Valencia, como representante de 1z
misma,

Don Juan Jests Midana Gregori Perteneciente a la Escala
Admirnistrativa de 00. AA. Jefe de Negociado de Administracién
de la Escucla Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, de la Universidad Politécnica de Valencia, como
representante de la Direccidn General de Iz Funcién Puiblica.

Ilastrisimo sedor don Alberta Busquets Blay. Pertenccienie a la
Escala Técnica de Gestidn de Q0. AA, y Gerente de la Universidad
Autdnoma de Barcelona, como representante de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacién.

En caso de empate, €] Presidente tendra voto de calidad.

5.2 Los Tribupales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiente Administrativo, ¢ si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes 2 pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escales del grupo D, en los cinco aiios
anteriores a la publicacién de esta conmvocatoria.

Asimismo, los aspisantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pdrrafo anterior,

5.4 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
Politécnica de Valencia.

3.5 Los Tribunales que achien en estas pruebas selectivas
tendrén la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 134471984, d= 4 de julio.
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6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podri requedr a los
opositores para gue acrediten su personalidad, .

6.2 El orden de actuacion de los oposttores se iniciara alfabéti-
camente por el primere de 1a letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadon ¥ en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma,
; {‘unto con las listas de admitidos y excluidos v de conformidad con
( lo establecide en la resolucidn del Rector.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
lamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciéa quienes no
comparezcan salvo en 1os casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, )

.4 Si, en el transcurso del procedimiento selectivo, llegara a
conocimicnto del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubteran podido incurrir los aspirantes a los efactos procedantes,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos a que se
refiere la base 1.6, correspondiente a los aspirantes funcionanos en
empleo interinos o contratados-administrativos, comprendidos en
la base 1.6 se calificard otorgando a los mismos, 0,20 puntos por
cada mes de servicio efective prestado (2,40 puntos por afio) hasta
un maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos por los aspirantes comprendidos en el
parrafo anterior, en la fase de concurso, se aplicaran por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién de forma tal que,
sumados a los obtenidos, fa calificacidn de estos alcance, en su
taso, la puntuacién minima establecida en las convocatorias para
poder superar cada uno de los mismos, Dicha aplicacién no serd
posible cuando en alguno de los gjercicios de la fase de oposicién
hallan obtenido lz calificacidn de cero puntos.

Los puntos de la fase dea concurso que los mencionados
aspirantes no hallan pecesitado para superar ks ejercicios de la
aposicion, s& sumardn a la puntuacion final a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos a que se refiere la base L.6,
correspondiente a los aspirantes de turmmo de promociéa, se
calificardn otorgands a los mismos 0,10 puntos por cada mes de
?corvicio cfectivo prestado (1,2 puntos per afo) hasta un mdximo de

puntos,

1a valoracién conjunta de los factores de historial profesional
¥ cursos de forracion, para los aspirantes comprendidos en el
pérafo anterior, se calificarin otorgando hasta un mdximo de [0
puntos.

7.2 Fase d¢ pposicidn: Los gjercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

121 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar tener COMO MIRIMO CINCG puntos.
722 Segundo ejercicic.-Se calificard de cero a L0 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obiengan ua minimo
de cinco puntos.
_7.2.3  Tercer ejercicio.~Se calificaré de cero a 10 puntos y serdn
eliminados aquellos que obtengan menos de cinco puntos.
Cuarto gjercicio.—Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puctuaciones obienidas en las fases de concurso
¥ oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos ya aplicados
Eara obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorias en

fase de oposicion para los aspirantes funcionarios de empleo
interinos o contraiados-administrativos. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, SOLI-
CITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIC DE
CARRERA

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer gjercicio de la fase de
oposicion,

Al finalizar cada uno de los gjercicios obligatorios de ia fase de
oposicidn, el Tribunal bard pablicas, en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuacionas correspondientes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b} Lista de aspiranies aprobados de turno libre ¥ con puntua-
cién en fase de concurso, en la que se hard constar, en su caso, los
puntos de ia fase de concurso utilizados para alcanzar el minimao
sefialado =n la base 7.2.

A estos efccros, deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
protocidn interna no deberdn realizar el primer cjercicio y, en
consecuencia, $6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismes en los ejercicios segundo ¥ tercero,

La lista de aprobados del tercer gjercicic no podri superar et
nimero de plazas convocadas, siendo pula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

" L%%nnmacicjn total se obtendrd en la forma estzblecida en la
ase 7.3,

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méntos, el Tribunal hard
piblicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de
puntuacion, en ia que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

84. En el plazo de veinte dias naturales a contar de la
publicacion en ¢l Rectorado de la Universidad, de las relaciones de
aprobados a que sc refiere la base anterior, los aspirantes que

guren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de
desuno a la vista de las vacantes oftecidas, acompanada de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b} Cenificado médice oficial acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer prado o equivalente.
Recibirdn I3 misma consideracién cuantos téngan aprobados cuatra
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato,

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, dei servicio de ninguna Admi-
nistracién pablica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones piblicas segiin el modelo que figura como anexo If de
#sta convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos debe-
rin presentar certificacion de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempedar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documenios expresados en ¢l apartado znterior, poedra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nomora-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicion v a aquellas
circunstantias que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promocion inlerna, dicha
certificacion deberd contener mencion expresa de la antiguedad y
situacidn administrativa ei dia de terminacign del plazo de
presentacicn de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes, dentro del plazo fijade y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos en 1a base 2, no
podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anufadas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurtido por falsedad en la solicitud imicial,

81 del examen de la docurnentacion mencionada se dedujese
que los servicios prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deduciran de la
puntuacién ot 2 en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria,

8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» e nombramiento como funcicnarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesidn de los
correspondientes destinos.

9, NORMA FINAL

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Trbunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Valencia, 24 de jumio de 1986.-El Rector, Justo Nieto Nigto,
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1. Lsa participacién de Espafia en organizaciones internaciona-
les: Especial consideracion de las Naciones Unidas, El proceso de
adhesién de Espaiia & las Comunidades Eurepeas.

. L& Constituci6n espanola de 1978; Estructura v contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su %aramia ¥ suspensidn, El
Tribuna! Constitucional. El Defensor det Pucblo,

3 Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

4, Las Contes Generales. Composicidn, atribuciones y funcio-
namiento, La elaboracién de las Leves. Los Tratados internaciona-

es.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supreme. El Ministerio Fiscal 1a Organizacién Judicial
Espafiola. ] o ] )

6, El Golserno vy la Admunistracién. Relaciongs entre el
Gobierno v las Cortes Generales,

. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Deiegadas del Gobierno,

. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presupuestos
Generales del Esiado. E! Tribunal de Cuentas.

., Organizacidn administrativa espabola; Ministros, Secreta-
rios de Estade y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras
unidades administrativas. Los Organismos autdnomos.

“10. La Administracion periférica det Estado. Los Delepados
del Gobiemno en las Comunidades Autdnomas y kos Gobernadores
civiles: Cardcier y atribuciones. Otros Grganos periféricos de la
Administracion del Estado.

t1. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias y Esiatutos de autonomia.
La Admimstracion Local, la provincig y el municipio.

12, Administracién autondmica. Estatuto de Autonomiz de
Valencia. L

13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto adminis-
trativo. La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

14. El personal funcionario al servicio de las Adminstraciones
Publicas. El funciopario pdblico: Adquisicién y pérdida de la
condici6n de funcionaric. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes, Répimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos.
Incompatibilkidades. . . .

15. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El comrato
laboral: Contenido, duracidn y suspension. Negociacién laboral,
Conflictos y Convenios Colectivos. i

16. El'personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto 8 la Administracién, & la sociedad y al
ciudadano, Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadane. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Puiblicas. Los Centros de
Informacion, Orientacién Y Empleo en las Universidades.

17. El sistema espaiiol de Seguridad Social, Régimen General:
Accitn protectora. Cotizaciones y recaudacién, Contingencias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en
orden & las prestaciones. ) ) o

i8. La Universidad Politécnice de Valencia. Organizacion
gcadémica y régimen econémico-adminstrativo,

19. La Universidad Politécnica de Valencia. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social. ]

20. La Universidad Politécnica de Valencia, Clases y régimen
juridico del profesorade. Clases y régimen juridico del personal de
la Administracién. El alumnado universitanoe.

ANEXO II

Don ..............., con domicilic €8 ..., . ¥ documento nacio-
nal de idensidad nlimero ..., declara bajo juramento o
premete, a efeclos de ser nombrado funcionanio de la Escala
reererereeeneny Q1€ 10 Ba sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones publicas ¥ que no se halia inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

RESOLUCION de 7 de agosto de 1986, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la gque se hace publica la
composicion de las Comisiones que habrdn de resoiver
los concursos para la provisién de diversas plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecide en la Resolucién de la
Universidad de Sevilla de 18 de octubre de 1985 («Boletin Oficial

del Estado» de i3 de poviembre) vy Ja Resolucidn de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion de 8 de noviembre de
1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 19}, por las que se convocan
concursos pare la provision de diversas plazas de los Cuerpos
Docentes de esta Universidad, ]

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habrin de
resolver las concursos para la provision de plazas de los Cuerpos

Docentes de esta Universidad que figuran como anexo a la presente
Resolucidn,

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
seperior a dos meses, a contar desde la publicacidn de ia presente
Resoiucién en ¢ «Boletin Oficial del Estado»

Contra esiz Resolucién los interesados podrén presentar la
reclamacior prevista en el arteelo 6.° apartade 8.° del Real
Decretc 1883/1984, de 26 de septiembre, ante ¢l Rector de la
Universidad de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacitn.

Sevilla, 7 de agosto de 1986.-El Rector, Rafael Infante Macias.

ANEXO

Concurso convocado por Resolacién de 18 de octubre de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» de 13 de noviembre)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia

Comisién titular

Presidente: Don Pascual Martinez Freire, Catedritico de la
Universidad de Mélaga. )

Vocales: Don José Lois Estévez, Catedratico de la Universidad
de Santiago; don Migee]l Sinchez-Mazas Ferlosin, Catadratico de la
Universidad del Pais Vasco, y dog Rafael Beneyta Torres, Catedri-
tico de la Universidad Literaria de Valencia

Vaocal Secretario; Don Jorge Pérez Bailestar, Catadritico de la
Universidad de Szlamanca,

Comision suplente:

Presidente: Don Jests Mosteirin 1es Heras, Catedrdtico de Ia
Universidad de Sevilla. .
Yocales: Don José Hierro Sénchez-Pescador, Catedrético de ta

Universidad Auténoma de Madrid; don Manuel Gerrido Giménez, !

Catedritico de la Universidad Complutense de Madrid, y don José
%;:izmm"tin Esplugues, Catedrdtico de la Universidad Literaria de
ENcC1a,
Vocal Secretario: Dor Alfonse Garcia Sudrez, Catedrético de la
Universidad de Oviedo.

Concurse convocado por Resolucién de 8 de noviembre de 1955
{«Betletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS
UNIVERSITARIAS

Area de conocimiento: Construcciones Arguitectdnicas

Comisién titular:

Presidente: Don Fermando Mansilla Sainz, Catedrdtico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. i

Vocales: Don Eorique Galvez Rodrignez, Catedritico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada;, don José
Jiménez Benavides, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Granada, y don Carlos Puigros Lluelles, Profesor
titular de Escuela Universitaria de fa Ueiversidad Politécntca de
Barcelona, . ]

Vocal Secretario; Don Ennigue Herrero Gil, Profesor titular de
Escuela Universitana de la Universidad de Sevilla.

Cornisién saplente:

Presidente: Don Fernando Cabrera Franco, Catedritico de
Escueia Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Eugenic Liopart Coll, Caledritico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Barcelona; doila
Maria Rosa Diaz-Ropero Amores, Profesora titular de Escucla
Universitariz de la Universidad de Santiago, v don Rafael Soler
Verdi, Profesor titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad
Politécnica de Valencia )

Vocal Secretario: Don Antorio Vitlegas Merino, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sewvilla.
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