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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de septiembre de 1956, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacidn del Convenio Colectivo para ef personal
aboral del INSERSO.

Visto el 1exto del tercer Convenio Colectivo del personal laboral
del INSERSO, que fue suscrito con fecha 3 de septiembre de 1986,
de una parte, por representaines de las Centrales Sindicales UGT
y CC.00, en representacién del colectivo laboral afectado, v de
otra, por la representacion del INSERSO, en representacidn de la
Administracidn, al gue se acompaia informe favorable emitido por
el Ministerio de Economiia y Hacienda (Direccidn General de
Gastos de Personal), en cumplimiento de lo_previsto en Ja Ley
46/1585, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
el afto 1986, v de conformidad cor lo dispuesto en &l articulo
0, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mag?_, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
tra .]D)
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripeidn del citado Conveuio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisiérn Negociadorz, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimientc de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1586, en la
gjecurion de dicho Convenio Colectivo.

E S;-:‘S”;};ndo‘—msponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadox.

Madrid, 15 de septiembre de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

24943

TERCER CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL INSERSO

PREAMBULO

Determinacién de las partes que conciertan el presente Con-
venio:

Representacicn.~Las partes que han concertado el presente
Convenio son las siguicoies:

1. Representacion de la Administracién.-Constituida por
representantes del INSERSQ. . o

2. Representacién de los trabajadores.—Constituida por repre-
sentantes de los lrabsgadores, pertenecientes a las Centrales Sindi-
cales de UGT y CC.OQ.

TITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° El presemie Convenio Colectivo regulard las
relaciones de cardcier juridico laboral entre el Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSQ) y el personal que presta sus servicios
en los Centros dependientes del mismo, incluido el de los Centros
procedentes del extinguido INAS, integrado en el INSERSO por €l
Real Decreto 53071985, de 8 de abril, que a fecha 1 de enero de
1985, no ha sido objeto de transferencia a las Comunidades
Autdnomas y cuya relacién se contiene en anexo L

Art 2.° Periodo de vigencia.~El presente Convenio entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow, salvo sus efectos econdmicos que tendrin validez desde et
i de enero de 1986, hasta el 31 de diciembre de 1586,

La vigencia de este Convenio finalizard el 31 de diciembre de
1987, si bien los aspectos ecoudmicos serde revisables con efectos
de | de enero de 1987,

TITULO SEGUNDO
QOrganizmcién del trabajo

Art. 1° Conforme a la legisiacion vigente, la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva del INSERS J su aplicacion practica
corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades
organicas de los dmbitos administrativos y Centros afectados por el
presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores, em los
articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/15980, de 10 de marze, del
Estatuto de los Trabajadores.

TITULO TERCERO
Provision de vacantes, contratacién e ingreso

CAPITULO PRIMERQ
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES

Art. 4% El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y
los nusvos puestos de trabajo que se creeo por el INSERSO, se
ajustardn al siguiente orden de preferencia: .

a} Reingreso de axcedentes voluntarios.
b) Trasiados voluntarnos. -

c) Ascensos de categona.

d) Personal de nuevo ingreso.

Art. 5.° Reingreso de excedentes.—1.  Los excedentes volunta-
rigs An reingresar al servicio activo en cualquier centra
dependiente del INSERSQO, siempre que exista plaza vacante de su
(\:’_altlefoda, y de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 39 dei Titulo

2. Cuanda el reingreso se realice en distintg Centro o provin-
cia del que tenia asignado el trabajador antes de obtener la
excedencia, se le concederd derecho preferente para aptar en
concurso de traslado a la primera vacante de su categoria que s
produzca en ¢l Centro o provincia de origen.

Art. 6,° Traslados voluntarios.—1. Los concursos de traslados
tendrin cardcter anual e incluirdn et 75 por 100 de plazas vacantes,
decidiéndose entre el INSERSO y la repres¢ntacion de los trabaja-
dores las categorias y plazas correspondientes al 25 por 100
restante, que se ofreceri directamente en convocateria pubidica para
personal de nuevo ingreso. )

2. El traslado voluntario a peticién del trabajador séle podri
concederse al personal fijo de plantilla, siempre gue venga desem-
peflando su puesto de trabajo durante, al menos, un afto, si existe
Eacame de sz misma categoria prafesional v especialidad en otro

Entro.

Las peticiones de traslado se formulardn en las fechas que se
determinen en la convocatoria del concurso de trasiados, mediante
solicitud escrita del interesado,

3. Producida la resolucién provisional del concursoe de trasla-
dos, se abrird un plazo de diez dias naturales para alegacion de
causas graves de renuncia, sobrevenidas a Ia solicitud de traslado.

En el supuesto de gue asignada la plaza, el trabajador, por
causas imputables al INSERSO, no pudiera ocuparla en cl plazo de
tres meses, se iniciard nuevo plazo para alegacidn de causas praves
sobrevenidas, X .

4. Concedido ¢l traslado que implique cambwo de residencta,
los interesados dispondrdn de un plazo de diez dias naturales de
permiso retribuido para efectuar la incorporacidn al nuevo destino,
sin que proceda abono de cuantia alguna en concepto de indemni-
zacion. En ¢l plazo de incorporacién se¢ entenderd incluide el
permiso retribuido que pudiera corresponder por el cambio de
domicilio. A este beneficia silo podrin acogerse los trabajadores
que hayan permanecido dos ailos en el ultimo f];u-est{:n de wabajo. La
concasién de traslado hari referencia a la fecha en que deberd
producirse la incorporacion al nueva puesto de trabajo. debiendo
mediar un minimo de veinte dias nawrales entre esta fecha y la de
la notificacién. Para este fin e} trabajador podra dispaner ademads
de hasta cinco dias de permiso no retribuido.

5. La preferencia para la concesign de los traslados volunta-
rios tendrd en cuenta los siguientes aspectos, de acaerdo con el
bareno que al efecto se adopte en Comisian Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio (VIE):

- Que el conyuge del solicitante acupe puesto de trabajo fijo en
la localidad solicitada.

- Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el lugar
de residencia no existan Centros de ensenanza adecuados.

- La antigiiedad en el INSERSO.

- Otros problemas sociales o familiares.

En el supussto de que por apticacién del baremn se produjera
empate entre dos peticionarnios de traslade voluntario, decicira la
mayor antigiedad y en Gltima instancia deberd resolver la Comi-
sién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (VIE).

Art. 1.° Ascensos de categoria—1. Una vez resuelto el con-
curso de traslados se realizard la convocatoria anual dei concurso-
oposicién para cubrir mediante ascensos de categoria las vacantes
resultantes de los procesos de cobertura anteriores.

2. En ningin casa s¢ producirdn ascensos por Mero 1ranscurso
del tiempo de servicio, ni se podra ascender mds de cuatro niveles
de la tabla salaral.

3. El concurso-oposicion tendrd cardcter nacional y consistird
en la aplicacién de baremos y prucbas profesionales que se
consideren procedentes.
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Los procesos de seleccion deberin resfizarse con g debida
publicidad v transparencia, garantizande, en todo momento, la
apiicacidn de los cnterios de igualdad, capacidad v mérito, compro-
meténdose el INSERSO a dar publicidad de las vacantes en las
Direcciones Provingiales ¥y Centros del Institute.

4. las solicitudes de ascenso se formulardn ec las fechas gue
se determinen en 1z convocatoriz correspondiente.

5. Los aspirantes deberdn llevar ai menos un abe de antigie-
dad en el tltimo puestc de trabajo y poseer los estudios propios de
las vacantes a cubrir.

6. Se constiteird un Organo calificador para ia seleccion de los
aspirantes, que se responsabilizard de la confeccion y aplicacion de
prucbas selectivas, Para lz realizacido de las pruci;as, el Organo
calificador podrd contar con €] asesOramicnto Que sea preciso.
Necesanamente jormarae parie det Organo calificador, junto a los
representanies que designe libremente la Administracién, dos
representantes del personal designados por las Or%an.izaciones
Sindicales mds representativas, entre trabajadores dei instituto, de
igual 0 superior categoria, v a ser posible de Ja propia provincia.

. Toda piaza que quede vacante ungz vez finalizada 12 fase de
ascensos se cubrirfi, ¢#n un plazo minimo de tiempo, por personal
eventual hasta su'cobertura piblica, siempre que asi copvenga por
necesidades del servicio.

Ari. 8.° Personal de nuevo ingreso.~1. Se proceders a realizar
una convocatoria piblica anual de concurso-opesicién para cubrir
10das las plazas vacanies que no se havan cubierto por los sistemas
anicriores. El concursp-pposicidn consistird en la aplicacidén de
baremos y prucbas profesionales que se consideren procedentes.

. Seran requisitos generales para el ingreso en los Centros del
INSERSQ:

&) Poseer l2 nacionaiidad espafiola.

b} Tener la edad minima de 16 afios.

¢} Posesr la titulacidén especifica para aguellas categorias que
se requicra y cumplir los demas requisitos que para o desempefio
del puesto de trabajo se especifiquen en la convocatoria.

d} Ser apto para ef desempefio de las 1areas y funciones
propias del puesto de trabajo.

3. El Organo calificador correspondieate para la seleccion de
los aspirantes se responsabilizard de 1a confeccidn y aplicacion de
pruebas selectivas, pudiendo recabar asesoramiento v/6 colabora-
cion a los Servicios Centrales del INSERSO. Necesaniamenie
formardn parte del Organo calificador, junto a los representantes
que libremente designe la Administracién, dos representantes del
personal designados por las Organizaciones Sindicales mis repre-
sentalivas, entre los trabajadores del Instituto de igual o superior
calegoris, a ser posible de la propia provincia.

. Los procesos de seleccidn deberdn realizarse con le debida
publicidad y transparenciz, garantizando en todo momento la
aplicacion de los criterios de igualdad, capacidad y mérito, compro-
metiéndose ¢l INSERSO z garantizar la publicidad de las vacantes
en las Direcciones Provinciales y Centros def Instituto.

. Ei personal de nuevo ingreso s¢ somcterd a un periodo de
prueba gQue se pactard por escrito, siepdo su duracién méxima la
gue se especifica segunidamente, entendigndose los periodos estabie-
cidos como de wrabajo cfectivo:

- Personal de nivel 7 v 8 {5 dias.

- Personal e nivel 6 y 5: | mes.

~ Personal de nivel 4 ¥ 3; 2 meses.

- Personal de nivel 2 v 1: 3 meses.

La situacién de incapacidad laboral wansitoria interrumpe e
periodo de prueba.

Lz no supsracién del periodo de prueba serd comunicadz z Ia
representacién de los trabajadores, mediante escrito razonado, con
expresién de las cavsas que lo motivan.

Art. 9.°  Permutas.-Con caracter excepcional se podran conce-
der permutas de puesio de trabajo entre trabajadores cuando
concurran las siguientes circunstancias:

- Que cuenter con mds de dos afios de servicios continuados
en ¢l Centro,

- Que desempeiien categorias laborales de idénticas caracteris-
ticas.

- Que falie a los rabajadores mas de cinco afios para la
jubilacién.

En caso de gue dos o mds trabajadores deseen acogerse a la
permuiz de su puesio de trabajo con un tercero, tendra preferencia
aguei que reuniendo los requisitos anteriores ostente mayor anti-
giedad en el INSERSO.

En el plaro de cinco afios, a partir de la concesion de una
permuta, no podrd autorizarse otra a coalquiers de los interesados,

_ La coneesion de la permuta no dard derecho al abono de gastas
m de indemnizaciones de clase alguna,

Ari. 10.  Personal eventual e interino.-Cuando Jas necesidades

de los Centros asi o requieran, s¢ procedera a la contratacién de

! personal eventual e interino, que se selsccionara siempre entre las
Direcciones Provinciales v los representantes de los rabajadores,

La seleccidn del personal se realizard entre los solicitantes
mediante la aplicacién del baremo vigente, sin gue sez necesaria la
practica de pruebas selectivas.

Anualmente se confeccionars una lista provincial de selecciona-
dos, salvo pacto entre la Direccién Provincial v ol Comité Provin-
cial para establecer listas por Centros las listas estardn formadas por
un numero jgual ai de plazas a cubrir, mas diez. En fas hswas
definitivas se hard una reserva del 10 por 100 pard ios trabajadores
que oplen ai primer empleo, y ¢l lamamiento se efectuard de forma
rotatona,

CAPITULO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA E INGRESQ
DEL PERSONAL LABORAL

Ar. 11. Baremo de méritos~1. Los concursos de méritos
para la promocién interna y el ingreso del personal laboral en el
INSERSO serdn valorados con arreglo a los conceptos siguentes:

- Circunstancias personaies.
~ Meéritos académicos,
- Mtritos profesionales.

. 2. la aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo gl
siguenie porcentaje:

El 10 por 100 de los puntos corresponders siempre al concepto
de circunsiancias personales; el 30 por 100, como méximo ~o el 20
por 100, come minimo-, a los ménitos académicos y, finalmente,
el 60 por 104 como midximo -0 el 50 por como Imimino—, a ios
méritos profesionaies,

3. La determinacidn del baremo aplicable ¢n los concursos
convocades por el INSERSO serd objeto de acuerdo en Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion v Estudio (VIE), y, en caso
de desacuerdo, el Institutc proceders ea ia forma més adecuada a
las necesidades del servicio, comunicdndolo a la citada Comision
Paritana.

CAPITULO 1N
TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERJOR E INFERIOR

Art. 12, Cuando asi lo exijan las necesidades del Servicio, el
INSERSO podra encomendar a sus wrabajadores ¢l Jdesempefio de
funciones correspondieates a una categotia profesional superior a la
que osienten, por un pericdo no superior a seis meses durante un
afio, u ocho dyrante dos afios, previo informe de la Secretaria
Generat del INSERSO.

Art. 13, 8i superados estos plazos existiers un puesto de
trabajo vacante de la mismz categoria, éste deberd ser cubierio a
través de los procedimientos de provisién de vacantes, establecidos
ew ei presents Convenio. A los electos del articulo 23.3 del Estatuio
de los Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediente turno de ascenso serdn los Gnicos que permitan modificar
fa categoria profesional de os trabajadores.

Art. 14. Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el
trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignade y la funcidn que efectivamente realice.

y 15, Si por necesidades perentorias o imprevisibles de fa
actividad productiva la Administracién precisars destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoriz inferior a fa
que Ostente, sélo podrd hacero por tiempe no superior a un mes,
dentro del mistno afio, manteniéndole la retribucién y demas
derechos de su categoriz profesional y comunicindoio a los
representantes de jos trebajadores.

Art. 16, Cambio de puesto de trabajio.-En el supuesto de
declaracién de incapacidad permanente, parcial o total, efectuada
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social & un 1rabajador, se
procederd por el INSERSO al cambic del pueste de 1rabajo actual,
siempre gue la situacién del interesado fo requiera, por otro mds
compatible cor su estado fisico y capacitacion, dentro de su mismo
o mnferior nivel, dando lugsr 2 la correspondients renovacion del
conirato y con respelo, en todo caso, de la antigliedad inicial

TITULO IV
Clasificscion profesional

. An. 17, En maeria de clasificacién profesional, se estard a lo
dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estamsta de fos
Trabajadoras. '

Art. 18, Las modificaciones retributivas que se pudieran
dervar de los procesos de reclasificacién profesional deberan
vespetar, eti todo caso, los limites de crecimiento de la <«anasa
salarialw, que se establezean en las sugesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado,
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Art. 19.  Las funciones y contenidos mds significativos de cada
categoria profesional figaran como apéndice del presente Conve-

nio.
Art, 20 Los niveles salariales de! personal laboral del

INSERSO se establecen en ocho, con las categorias profesionales
que en cada uno seguidamente se especifican:

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL INSERSO

Catezorias ¢n vigor

Categorias & extioguir

Nivel |

Titulado Superior

Médico Genatra

Médico Rehahilitador

Médico Neurélogo

Médico {con otra especialidad)
Meédico General

Director de CAEMP
Jefe de Internado

Psicologe
Pedagogo
Analista de Aplicaciones

Nivel 2 - ]
Tiwlado de grado medio Administrador de Hogar
Profesor titular Encargado de Club
Fisioterapeuta Director Club Ancianos
ATS Director Hogar Infanti

Director Guarderia Infantil
Director Residencia de Ancianos

Asistente Social
Monitor Ocupacional

Estimulador Profesor Especial
Logopeda Jefe de Administracién
Psicomotricista Responsable de Residencia
Terapeuta QOcupacional Educador
Programador de Aplicaciones  j Poddlogo

Nivel 3
Gobernante Maestra de Oficio

Jefe de Cocina

Jefe de Servicios Técnicos
Masstro de Taller

ETAR

Encargado

Educador Dipiomado
Jefe de Taller
Delineante

Nivel 4

Subgobernante

Encargado de Almacén
Cocinero primera

Oficial de Servicios Técnicos
Oficial 1.* administrativo
Planificador de trabajos infor-

Administrador

Director de comedor

QOficial Oficto

Oficial 1.? cocina

Ayudante de taller

Profesor de Ensefianza Especiat

maticos Capataz

Nivel 5
Auxiliar adminisirative Auxiliar Técnuco Sanitario
Cuidador Oficial 2.* administrativo

Auxiliar de puenicultura
Auxiliar de ctinica

Cocinerp 2.*

Oficial 2.* Conductor
Grabader, Verificador de datos

MNivel 6
Ayudante de Servicios Técnicos

Peon especializado-Conductor
Auxdiar ayuda a domicilio

Ayudante Oficio

Pedn especializado-Pedn mante-
nimiento

Peon especializade-Jardinero

Pedn especializado-Calefactor

Nivel 7
Avudante de cocina Pedn  especializado-Ayuadante
(Crdenanza cocina
Telefonista
Vigilante
Conserje
Partero
Celador
Nivel 8

Pedn especializado-Costurera
Peén especializado-Planchadora
Pecn

Mozo

Personzl de servicio doméstico
Pinche de cogina,

Camarero-Limpiadar
Personal no cualificado

TITULO ¥
Jornads y horarios

Art, 21,
1.711 horas.

Art, 22, Dentro de la jomada, el trabajador tendrd derecho 2
ua descanso de veinte minutos dzarios, que se compulard como
trabajo efectivo.

Se¢ considera a estos ¢fectos como trabajo cfectivo el realmente
prestado en el puesto de trabajo v el que corresponda por los
permisos retribudos que legal o convencionalmente procedan.

Art. 23, E! horario de trabajo serd continuado en aquellos
centros donde esté establecido o se establezca ef régimen de tumos.
En los demss casos, el horario estard en funcién del gque se
determine para los centros, ienicudo en cuenta los servicios que se
prestzn a los beneficiarios con observancia de lo previsto, en todo
¢aso, en el articuto 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Los turnos y horarios s¢ establecerin por acuerdo
enire la Direccion det centro y la representacion de los trabajadores,
sometiendo kas posibles discrepancias 2 la decisidn de fa autondad
laboral competente.

Art. 25, La jornada minima diaria serd de siete horas conti-
nuadas, salvo pacto en contrario £z cada centro, entre la Direccién
y los representantes de los irabajadores.

Ar, 26, Quedard exciuido de la jomada establecida en el
articulo 21 el personal de Vigilancia y Conserjes.

La jornadz del personal con funciones especificarnente docentes
de los centros de Recuperacién de Minusvilidos Fisicos sard de
treinta y cuatro horas semanales, )

Art, 27.  Control de asistencia.-Los controles de puntualidad y
asistencia que se¢ establezcan, asi como la flexibilidad, en su caso,
serdn de aplicacidn a tode ¢! personal del centro.

Art. Descanse semanal.-Los trabajadores del INSERSO
tendrdn derecho a un descanse minimo de dos dias inintermumpidos.

Art. 29, Todos los trabajadores librardn, como minime, vein-
tidn fines de semana de los cuarenta y ocho anuales, Salvo pacio
en ¢ontrano entre ¢l Director det centro y los representantes de los
trabajadores, no se podrdn trabajar mds de dos fines de semana
seguidos, estableciéndose el mismo criterio para jos dias festivos.

CAn. Horas exiraordingrias.-De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40.2 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julig, las horas de trabajo que rebasen la jornada minima semanal
pactada, pero que no superen la jornada mdxima anual de §.711
horas, no tendrin la naturaleza de extraordinarias,

La jornada anual de trabajo efectivo se establece en

TITULO VI

Formacidén, perfeccionamiento y promocidon profesional

Art. 31, De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, parz facilitar la promocion y
formacion profesional en el tragajo. ¢l personal afectado por el
presentz Convenio tendra los sigwientes derechos y beneficios
segin ias clases de formacién que se indican a continuacion:

1. Estudios para la cbtencion de un titulo académico o
profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios contemplados en ef
presente apartado tendrdn derecho, para la asistencia a las clases.
a ejercitar la preferencia para clegir turmo de trabajo, si tal es ¢
régimen instaurade en ¢l centro o a la adaptacién de la jormada
ordinaria,

Tendrdan derecho, asimismo, a ios dias de licencia reinbuida
para <onocwmir 3 eximenes en los términos establecidos en e}
articulo 33, d), de este Convenio.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados
por el Instituto.

Los trabajaderes que soliciten los cursos a que se refiere este
apartade tendrin derecho a lo siguiente:

a) A la adaptacion de la jomada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, cnando ia organizacién del trabaje io
permita,

B) Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion
de jormnada, a que se refiere el apartado a), el trabajador podri
solicitar la reduccion de la misma en wn namero de horas igual a
la mitad de las que dedique 2 la asistencia a las clases, con
reduccion de sus retribuciones en la misma proporcion. En ambos
supuestos el trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos
retribuidos necesarios para concurnr i eximenes, siempre que se
acredite que Ia realizacion de los mismos coincide con la jornada
de trabajo.
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c) Cuandc exista un régimen de jurnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que
su turno coincida con el tiempo de preparacidn de examenes,

El trabajador solicitard de la Direccién del centro en que preste
SETVILIOS ¥ con un minimo de un mes de antelacién la asistencia al
curso, acompanando programa del mismo.

Por el INSERSO se apreciard la oponunidad de la accién
formativa. De estimarse converiente se podrd conceder permisg
retribuido, © no retribuido, y, en su caso, podrd, asimismo,
sutorizarse gastos de inscripeion, asi como las indemnizaciones
denvadas de la comisién de servicio.

Los acuerdos adoptados seran comunicados a la representacion
de los trabajadores.

Se informara wrimestrelmente 2 la Comisién de Formacion y
Promocion Profesional a que se alude en el articulo 32 de este
Cenvenio de la motivacién y velumen de las acciones formativas
autorizadas.

3. Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional
organizados por ¢l Instituo.

E] INSERSO organizar cursos directamente o en régimen de
concierto con Centros oficiales o reconocidos, segun las modalida-
des sipuientes:

a) De reconversién profesional
cacion de los cometidos del INSERS!
del trabajador en su empleo.

b} perfeccionamiento profesional parz la adaptacion del
trabajador a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de
trabajo. Estos cursos se organizarin, al menos, cada cuatro anos.

En ambos supuestos, ¢l tempo de asistencia al curso se
considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

r transformacion o modifi-
para asegurar la estabilidad

Art. 32. Se crea una Comision de Formacion ¥ Promocion
Profesional, constituida paritariamente por ocho miembros, sntre
el INSERSO vy los representantes de los trabajadores, para la
planificacion, asi como para la determinacion de las exigencias
culturales o profesionales de los rabajadores qus deban participar
en las mismas y evaluacion de las distintias acciones formativas.

TITULO VII
Vacuciones, permisos y licencias

Art, 33, Vacaciones anuales~1. Todos los trabajadores afec-
tados por &) presente Convenio tendran derecho a disfrutar, por
cada ano compiete de servicio activo, un periodo de vacacion anual
de un mes natural.

2. los trabajadores que en la fecha determinada para la
vacacién no hubieran cumplido un ano completo de trabajo,
disfrutardn de un numero de dias proporcionales al tiempo de
servicio prestado, Caso de cierre, por vacaciones, de un centro, los
trabajadores que no hubieran estado trabajando un aito completo,
no sufririn mngin menoscabo en su salario.

3. La distnbucion de los periodos de vacaciones se hard por
acuerdo entre iz Direccién del centro v la representacion de los
trabajadores, y deberd ser tenida en cuenta la naturaleza especifica
de los centros y la correcta atencién 2 los beneficiarios. Preferénte-
mente, respecto al resto de los meses del afio, s disfrutard en los
meses de julio, agosto ¥ septiembre. Cuando la conveniencia del
servicio aconseje el cierre del centro, ¢l disfrute de las vacaciones
se ajustard a ese periodo.

4. El cuadro de distribuci6n de vacaciones se expondra con
una antelacidon minima de dos meses en 10s tablones de anuncios,

Art. 34. Licencias.-El personal gque haya cumplido al menos
un 200 de servicios efectivos, podré solicitar loencia sin sueldo por
un plazo no inferior a quince dias ni superior 8 tres meses. Dichas
licencias serin concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracién acumulads de estas licencias no podrd exceder de tres
meses cada dos afios.

Arl. 35 Permisos retribuidos.-El trebajador, previa justifica-
cién adecuada, tendré derecho a solicitar licencia retribuida por los
tiempos ¥ causas siguientes: :

a) Quince dias naturales en case de matrimonio.

b} Dos dias en casos de nacimienio de un hijo ¥ en los de
muerte o enfermedad grave de un famikar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean
en distinta localidad de la del domicilio de] trabajador. el plazo de
licenciz sera de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta segundo grado com-
prende: En linea recta descendente: Hijos y nietos: er lipea recta
ascendente; Padres y abuclos v, en linea colateral: Hermanos.

E] parenmiesco de afinidad comprende: El conyuge propio, los
conyuges de los hijos ¥ nietos, y los padres, abuelos y hermanos
politicos.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concurmir a eximenes finales, liberalorios v demas
pruebas definitivas de aptitud vy evaluacion en centros oficiaics de
formaczion durante los dias de su celebracién, no excediende en
conjunto de diez al ano.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracier piblico y personal, cuya exigencia
debera acreditarse documentalmente, sin que reciba e trabajador
retribucién o indemnizacidn alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de que ¢! trabajador perciba retribucion
o indemnizacién por ¢ cumplimicnto del deber o desempefio del
cargo, s descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho,

f} Las trabajadoras por laciancia de un hijo menor de nueve
meses lendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, La mujer, por su voluntad, podré
sustituir este dereche por unz reduccion de la jomada normal en
media hora, con la misma fhnpalidad. Este derecho podrd ser
ejercido igualmente por el trabajador, sismpre que demuestre gue
no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

g} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no inclmdos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin

" acumutlarse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El

personal podrda distribuir dichos dias a su conveniencia, previa

© autorizacion de la correspondiente Unidad de personal y respe-

tando siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciernbre. Al igual que las licencias del
apartado anterior, cuando las necesidades del centro impidiesen la
cesacion de ios servicios duranie estos dias, la Direccion, de
acuerdo con la representacién de los trabajadores, podra distribuir
el disfrute de estos dias durante ¢l mes de eneroc siguiente.

En tado caso, se procurard que los dias 24 y 31 de diciembre
scan disfrutados por la mayor parte posible de la plantills del
centro.

TITULO Vil
Suspensidn del contrato de trabajo

Art. 36. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, ios trabajadores tendran derecho

. ala suspension de su contrate, con reserva de su puesto de trabajo,

en los siguientes Cas0s:

a} Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
rmiaxima de catorce semanas, distribuidas a opeidn de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, © servicio social susiitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo, en ¢l plazo méximo de dos meses, a partir de la
terminacidon del servicio.

e} Ejercicio de cargo publico representative o funciones sindi-
cates electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacién la
sitnacién de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre que dicho ¢jercicio imposibilite la esistencia al trabago o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcion sindical.

Privacién de libertad del trabajedor, mientras no existz
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
uva como la prision provisional.

Art. 37. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
wrabajadores con un afio, al menos, de antigedad al servicio del
INSERSO. La duracion de esta situacion no podra ser infenior 2 un
aho ni superor a cinco, ¥ el derecho a esta situacion sélo podrd ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcumdo
cuatro zfios desde el final de la antenor excedencia voluntana,
exceplo en los supuesios que se solicite para atender al cuidado de
un hijo, a comar desde la fecha del nacimiento de éste, casos éstos
en que el periodo de excedencia no podrd ser supenor a tres afos
y €n los que la inciacidn de un nuevo periodo de excedencia por
un nuevo hijo pendré fin, en su caso, al que se vintera disfrutando.

Art. 38, El trabajador que como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo guedara
en el que cesare en situacién de excedencia voluntatia, aun cuando
no hubiere cumplido un afio de antigiiedad en el servicio. Permane-
Cera en esta siluacion un ano come minimo y conservara indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
similar categoria & la suya que hublera o se produjera en el
INSERSO,

Art. 39. E] trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacidn tendrd derecho 2 ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. 51 no existendo vacante en su misma
categoria existieTd en una categoria inferior a iz que ostentaba,
podra opiar a elle o bien espcrar & que s¢ produzca aguélla,
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Art. 40, La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-

vacitn del puesio y al cémputo de la antigitedad de su vigencia, se |

concederd por la designacidén o eleccién para un cargo publico o
funcion sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato
de dmbito provincial o superior, que imposibilite ia asistencia al
wabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o funcion sindical, produciéndose la
reipcorporacion mmediata.

Art, 41. Durante ¢l tiempo que un trabajador se encuentre
prestando el servicio militar o equivalente tendra derscho a

percibir las pagas extraordinanas y, £n el supuesto de tener algun ;

familiar a sa cargo, el 100 por 100 del salano.

Art, 42. Todo el personal acogido al Convenio tendra derecho,
desde la fecha de inicio de la sttuacién de incapacidad laboral
mransitoria a que ¢l INSERSO I complemente la prestacién
econdmica de la Seguridad Social hasta e! (G0 por 100 de sus
habercs por wodos los conceptos.

TITULD IX
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 43, El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de
su integridad fisica ¥ a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en el trabajo, asi como &l correlativo deber de observar y poner en
prictica las medidas de prevencidn de nesgos que se adopten legal
3[4 reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a participar en la

ormulacion de la politica de prevencién de su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en desarrolio de las mismas,
a través de sus representantes legales y de los érganos internos y
especificos de parucipacion en esta mavena, esto es, de los Comités
de Segundad e Higiene en el Trabajo.

Art. 44. El INSERSO esta obilfa.do a promover, formular y
poner ¢n aplicacidn una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en
sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participacion de los
trabajadores en la misma ¥ a garantizar una formacion practica
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que pucdan ocasionar riesgo para el
propio trabajador o para sus campafieros o terceros. Ei trabajador
esta obli%ado a segur dichas ensefianzas v a realizar las practicas
que se ceiebren dentro de la jornada de trabajo o ¢n otras horas, con
descuento en este Bitimo caso del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

Art. 45, La formualacién de 1a politica de segundad e higicne
en cada centro de trabajo partird del andlisis estadistico y causal de
105 accidentes de trabajo y de las enfermedades profisionales
acaecidas en ¢l mismo, de la deteccidn ¢ identificacién de riesges
¥ agentes materiales que pusden ocasionarlos y de las medidas y
sistemnas de prevencién o proteccion utilizados hasta el momenta,
dicha politica de seguridad ¢ higicne se planificard anualmente para
cada centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones de
produccidn téenica y proceso de datos, ¥ con penocidad trianuat en
{as oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso
deberd comprender los estudios y provectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para
poner en practica sistemas o medidas eficaces de prevencidn,
proteccién frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de
trabajo vy de adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo;
tn¢lawrd, asimismo, Jos programas de gjecucion de medidas preven-
tivas y lcs de control e inspeccidn de los mismos, asi como los
planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarics.

4art. 46. Para la elaboracién de los planes y programas de
seguridad ¢ higiene, asi como para su realizacién v puesia en
practica, el INSERSQ podra disporer de equipos y medios técnicos
especializados, cuando sea posible v aconsejable por su dimensién
a por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. En
caso de no dispongr de tales medios propios, solicitard la coopera-
cién del Instituto Nacional de Segundad ¢ Higiene en el Trabajo,
fundamentalmente en lo referente & la planificacién, estudios y
proyectos preventivos, v de sistemas de seguridad ¢ proseccidn,
formacidn de trabajadores y técnicos, documentacion especializada
y cuantas otras medidas técnicas sedn necesarias.

Art. 47, Los trabajadores tendrén derecho a los reconocimien-
tos médicos 1nicial ¥ anual, que serd garantizade por el INSERSO.
Dichos reconocimientos tendpin cardcter de obligacion para los
trabajadores, no pudiendo éstos rehusarlo, asi como tampoco
aquellos otros que, en su caso, 5¢ reguieran para obtener la
acreditacién como manipulador de alimentos.

art. 48.  Comités de Seguridad e Higiene~1. Los Comités de
Seguridad e Higiene de cadz centro de trabajo son los drganos
internos especializados de participacion en esta materia, Se consti-
tuirdn en todos los centros gue tengan 100 o mds trabajadores
adscrites ¥ en aqueilos centros de cardcter residencial que tengan
mais de 50 trabajadores.

2. Lla composicién del Comité de Seguridad e Higiene sera
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa, érgano éste al que comres-
ponde la represeatacion y la defensa de los intereses de los
trabajadores, ambién en materia de seguridad e higiene, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 2.11
del Estatuto de los Trabajadores, asi coma las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

3. Los Comités de Seguridad ¢ Higiene de los centros del
INSERSO participaran en los planes y programas establecidos en ¢l
apantado 8 del epigrafe [X del Acuerdo Marcoe, en las condiciones
mc}xca?as por la Comisién de Seguridad ¢ Higiene prevista en dicho
epigrafe.

Art. 49 Ropa de trabajo.~1. E! INSERSO viene chligado a
facilitar ropa de trabajo y medios de proteccion personal a todos
aquellos trabajadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motive
de 1a realizacion de sus tareas, peligro de ensuciamiento o deteriore
superiores al normal.

Z El INSERSO podri ademds facilitar ropa de irabajo o
elementos de identificacién en los casos no contempiados en el
parrafo anterior.

). Eltrabajador vendra obligado a vestir durante la realizacién
de su trabajo la ropa o elementos de identificacicn facilitados por
el Instituto.

4. En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio ¢l INSERSO, previo informe de la Comision
paritaria de Viglancia, Interpretacién y Estudio (VIE), estudiara fa
posibilidad y conveniencia de modificar la Circular 7/1/1984, de |7
de mayo, sobre domacion de vestuaric de personal labaral. Hasta
tanto se proceda al referido estudio seguiri vigente la citada
Circular,

. Corresponde al Instituto el mantenimiento de las ropas de
trabajo entregadas, excepto cuando aguéllas sean susceptibles de
utilizacién fuera del centro de trabajo, en cuyo caso la obligacion
cortesponderd al trabajador.

TiTULO X
Régimen disciplinario
JArt 500 1. Los rrabajadores podrin ser sancionados por el
INSERSO, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerda con
la graduacisn de faltas y sanciones que se establecen en este
articulo.
2. Las faltas disciplinarias de los trabajaderes, cometidas con
0¢asion o como consecuencia de su trabajo, podrin ser; Leves,
graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccion con el pablico y con los compafieros o
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimiento de
sus tareas,

a.3 La no comunicacidn con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se proebe [a imposibili-
dad de hacerlo.

a4 La falta de asistenciz al trabajo sin causa justificada, de
uno o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
de tres a cinco dias al mes.

2.6 El descuido en Ia conservacidn de los locales, material ¥
documentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores o campaieros inferiores.

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de los
superiores ¥ e las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las gue sc deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio,

b3 La desconsideracian con el piiblico en el ejercicio del
trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las sormas v medidas
de seguridad e higtene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fsica
del trabajador o de otros trabajadores.

b5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

b.6 Las faitas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez Jias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.
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b.% La simulacidn o encubrimiento de falias de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el wabajo.

b.30 La dismioucién continuada y veluntaria en el repdi-
miento de trabajo normal o pactado.

b1l La pegligencia que puede causar graves dafos en la
conservacion de los locales, material o documen1os de servicios.

_b.12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.i3  La utilizacién ¢ difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razdn del trabajo en el
INSERSO.

b.14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
kayen mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra dispesicion dc
procedimiento en materia de incompatibilidades, cvande neo
SUpODEan mantcnimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.16 El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempetio de sus funciones.

c) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.! E} frande, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gistloncs encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva

delito doloso,

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva,

¢.3 El falscamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio,

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas
de tres diss a) mes.

€3 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante

diez dias o mds dias al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre. :

¢.6 El incumplimiento de las normas sobre mcompatibilida-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 Le reincidencia en faltas graves, aungue sea de distintz
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

c.8 Laoblencion de beneficios econdmicos de los beneficiarios
del INSERSO.

3. Las sanciones que podrdn imponerse em funcion de la
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo vy sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribucicnes correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b} Por falias graves:

Suspensién de empleo vy sueldo de dos o cuatro dfas a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir 2 pruebas selectivas ¢
concurso de ascenso por un periodo de upo a dos ados.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses,
Inhabilitacién para e] ascenso por un periodo de dos & seis ados.
Treslado forzose sin derecho a indemnizacion.

Despido.

Art. 51.  Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
ran la tramitacién previa de expediente disciplinano, cuya inicia-
cidén se comunicard g los representantes de los wabajadores ¥ al
interesado, dandose audiencia a éste, y siendo ofdos aquétlos en el
mismo, con cardcter previo al posible acuerdo de suspension
provisiona] de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccién del expediente.,

Art. 52, Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, 2 los sesenta dias, 2 partir de
la fecha ep que la Administracidén tuvo conocimiento de su

comisitn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. ;

Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en
su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere
eldpiazo de seis meses sic mediar culpe del trabajador expedien-
1ado.

Art. 53. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordmados incurrirdn en responsabilidad v sufnnin la
correccion o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que imponga ¢l autor y de 12 intencionalidad, perturbacién parz el
servicip, atentado 2 la dignidad de la Administracién y reiteracion
o reincidencia de diche tolerancia ¢ encubrimiento.

Art. 54. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito por si
v a través de sus representantes, de los actos que supongan fati de

Tespeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracién a través del érgano directivo
a gue estuviera adscriio ¢l interesado abnird la oportuna informa-
cidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

TITULO XI
Estructura del salario

Art. 55. La estructura retributiva del personal comprendido en
este Convenio, estard constituida por los siguientes concepios,
cuvas cuantias figuran ¢l el anexo I

Trabajo en festivos.

De especial responsabilictad,
De residencia.

Otros personales,

1. Salario legal:

1.1 Salario base.

1.2 Plus Convenio.

1.3 Complementos salanales:
1.3.1 Antigiedad.

1.3.2 Tumicidad.

1.3

1.3

1.3

1.3

i hishr—

2. Percepciones no salariales:

2.1 Indemnizaciones ¢ suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador, como consecuencia de si actividad
laboral.

2.2 Percepciones o indemnizaciones de la Seguridad Social,

2.3 Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos,

Art. 56. Definicicn de la estructura salarial-1.1 Salario
base.~Es Ia parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo en funcidn de su mivel

1.2 Plus Convenio.-Este complemento es de indole funcienal
y su cuantia se fija en funcion de la actividad profesional.

1.3 Complementos salariales.—Se establecen los complementos
salariales que a continuacién se citan, debiéndose ajustar a las
especificaciones siguientes:

1.3.1 Antiguedad.~El personal comprendido en este Convenio
percibird sumentos periodicos por afios de servicio consistentes en
el abono de trienjos, en la cuantia fija para todos los niveles de
2.150 pesetas mensuales.

Para e] computo de la antigiedad, se tendra en cuenta todo el
tiempo servido en el INSERSO o en aquellos Organismos que se
integren en el mismo, considerdndose como trabajo efectivo todo
los meses y dias er los que el trabajador haya percibido salario o
remuneracién, bien sea por servicios prestados en sus Centros, en
comisiones, licencias retribuidas, baja transitoria por enfermedad o
accidente de trabajo. ] )

Igualinente se computard el tiempo de excedencia especial por
ncmsbramiento de on cargo sindical ¢ piblico en las condiciones
establecidas en el titulo XVI, sobre derechos de represeniacidn
sindical, asi come el de prestacion de servicio mititar o equivalente,

También se estimardn los servicios prestados en perfodo de
prueba y por el personal contratado eventual ¢ intering, cuando
¢si¢ pase a ocupar plaza en la plantilla del INSERSO.

El complemento de antigiiedad se devengard a partir del dia
prirnero del mes en el gue se cumplan tres ¢ miltiplos de tres afios
deglservicios efectivos, ajustindose su azplicacion a las siguientes
reglas:

a) Las cantidades que a 3! de diciembre de 1985 viniera
percibiendo mesualmente cada trabajador en concepto de antigie-
dad, se mantendrdn fijas, ¢ inalterables y se considerarin como
complemento personal no absorbible.

b) A efectos del compute de nuevos trienios devengados se
cousiderard como fecha inicial del devengo la del iiltimo ¢comple-
mento de antigiedad perfeccivnado.

€} Al personal procedente del extinguido INAS que, en aplica-
¢ion de los dispuesto en ¢] articulo 52 de su Convenio, hubiera
alcanzado el tope de antiguedad previsto, se Jo considerard como
gcha inicial para el devengo de nuevos trienios la de cfectos de este

Onvenio.

1.3.2 Turnicidad.-Es un complemento de indole fencional
que Tetripuye la prestacién de servicios en régimen de turmos
rotativos de maifiana, tarde y noche. La cuantia de este conoepto s¢
fija en 2.000 pesetas mes, percibiéndase ¢n doce mepsualidades,

1,33 Trzbajo en festivos—Es un ¢omplemento de indale
funcional que retnibuye la prestacién de servicios en, al menos, dos
dias festivos al mes. La cuantiz de este concepio se fija en 2.000
pesetas mes, percibiéndose en doce mensualidades.
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1.3.4 De especial responsabilidad {doce mensualidades).

I. Rewribuye a aquellos trabajadores que, previa designacion,
desempefien, dentro de su catecﬂ:rfa profesional, puestos que
suponen una especial responsabilidad, ligada af ejercicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos o de destacada cualificacion
iécnica ¥ e¢n otras funciones especiales, durante el tiempo que
realicen las mismas,

Los puestos de trabﬁ‘o ¥ la forma de acceder a ellos se
especifican en &l anexo JH,

Cuzando un trabajador fuera cesado de su puesto de trabajo
con derecho a percibir complemento de especial responsabilidad,
tendrd derecho de opcion a destine ¢n la localidad en donde
Eigtuviera desempefiando su trabajo o en aquella de 1a que proce-

era,

3. Las categorias lgrc:fesit::umle:s de Direccidn, Administracién
o de Responsable de Residencia de cualguier tipo de Centro del
INSERSO s¢ declaran a extipguir convirtiéndose en puestos de
trabajo con derecho a la percepcidn de un complemento retributivo
por especial resporsabifidad.

4. Los puestos de trabgjo con derecho a la percepcion det
complemento de especial responsabilidad, serdn ocupados por el
personal acogido a este Convenio.

1.3.5 De residencia (doce mensualidades).

1. Los trabajadores de Ceuta y Melilla mantedrin ¢ compie-
mento de residencia, de acuerdo con lo establecido en la ley de
Presupuesios Generales del Estade. La cuantia de este comple-
mento para el personal va incorporado a 31 de diciembre de 1585,
procedente tanto del INgERSO, como del extinguido INAS, serd la
que \b%nia percibiendo dicho personal incrementada en un 7.2
por 1040,

2. Los trabajadores que se incorporen al INSERSO a partir del
1 de enero de 1986, en las ciudades de Ceuta y Mehilla, percibirdn
este complemento en las cuantias que se detallan en 2] anexo IV,

3. Trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia.-Se suprimira este compiemento con
cardcter general, manteniéndose para sus actuales perceplores, en
concepto de complemento personal no absorbible, en sus actuales
cuantias, en izoto se mantenga la residencia que cause su devengo.

1.3.6 Otros personales.

1. Los complementos personales ¥ transitorios que se vinieran
percibiendo por cualquiera de las razones derivadas de Conventos
anteriores, tendrdn una compensacidn y absorcion de los mismos
de acuerdo con las normas siguientes:

ay C. P. T. A (Mayor retribucitén 1983-1984) {doce pagas).

Al personal que viniese percibiendo este complemento se le
absorbera su cuantia inicial en wn 50 por 100, abondndole la
diferencia resuliante en doce pagas,

by C P. T. A. (Laboralizacion) (doce pagas).

El C. P. T. A. del personal que al amparc de la disposicion
transitoria cuartza del Convenio de 1983, hubiecse optado por
acogerse 2l régimen de!f personal laboral del INSERSO, se reducird
ent un 25 por 100 de su cuantia imicial, abondndose la diferencia
resuftante en doce pagas.

2. Se establecen los siguientes complementos personales y
absorbibles cuya compensacién y absorcion de los mismos se
realizard segin lo establecido en el punto segunde, apartado B del
titulo XI del Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administracién de] Estade v sus Organismos autonomos y de la
Administracién de la Seguridad Social {«Boletin Oficial del Estadon
de 7 de febrero de 1986)

a) C. P.T. A 1986 {doce pagas).

Ei personal de las categorias profesionales de Podologo y
Fisoterapeuta, que viniesen prestando servicios 2n la fecha de
publicacidn del presente Convenio, percibirdn como complemento
personal transitorio absorbible ia coantia mensual de 3.624 pesetas.

b} C. P. T. A. (Reclasificacién) {doce pagas).

Quienes vinieran percibiendo el complemento de reclasifice-
cifn, en virtud del Convenio del personai laboral del INSERSO de
1983, pasarin a percibir con efectas de 1 de enero de 1986,
mensualmente, un complemento personal transitorio absorbible en
las cuantias siguientes:

Nivel Categoria Cuantin
t Médico (tercera edad) 30.513
I Meédico (tcrcera edad) 29.214
i Meédico (tercera edad) 19.476

32433
Nive Categoris Cuantia
1 Médico {tercera edad} 14.607
I Médico (tercera edad) 9738
I Meédico (tercerva edad) 4.869
1 Médico Rehabilitador {minusvilidos) 2.702
2 Podologo 3.802
2 Admimistrador Hogar {Director) 1.865
2 Encargado d¢ Club (Director) 1.408
2 Asistente Social (tercera edad) 2221
3 Jefe de Cocina (tercera edad) 2.525
4 Administrativo de primera (leroerz edad} 7.356
5 Auxiliar administrative (tercera edad) 3.527
5 Cocinero de segunda {tercera edad) 265
3 Ayudante Servicios Técnicos (tercera edad) - 679
? Ordenanza {tercera edad) £.139

2. Percepciones no salariales,

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas
de comisiones de¢ servicios ordenadas por la Administracion
estardn reguladas por el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,
sobre indemnizaciones por razdn del servicio, en lo que respecta a
ias causas, condiciones y cuantias de¢ sus devengos, asi como 2 los
regimenes de justificacion de las mismas de acuerdo con la tabla
s:g]un;r;te, con excepeion de los suplidos por aportacién de vehiculo
< locak

Grapo
) a efecios de
Nivel jindemnizacioney
por razdn
del servicio

I1

I
111
I11
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Art. 57, Pagas extraordinarias.-Los irabajadores iendrdn
derecho a 1a percepcion de dos gratificaciones exmaordinarias al
afio, de cuantia igual al salario base y antigiiedad, que se percibirin
en los meses de junio y diciembre.

Art. 58. Salario hora.-El salario hora de cada nivel retributivo
se establecerd mediante ¢l siguiente cdleulo:

) {selario base + plus Convenio + antigiedad) anual
Salario/hora =

. 1.711 horas

Art. 59.  Horas exiraordinarias.-Se reputardn como tales todas
las que excedan del numero de horas partado en el articulo 21 del
presente Convento.

Cada hora extraordinaria se abonard con un incremento det 75
por 100 sobre e} valor del salano/bora ordinario.

Art. 80, Jornada reducida.-Las retribuciones del personat ea
jornada reducida se determinard mediante la aplicacion a las
retribuciones de jornada compleia el coeficiente formade por el
cociente que resulte de dividir el nmimero de horas efectivas
realizadas por el trabajador, por & nimero de horas que constitu-
ven Ia jornada mdxima pactada en este Convenia. .

TITULO XII
Femento del empleo

Art. 61. Dentro de la politica de promocién del empleo en el
ambito del INSERSO, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabaiador Ia edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose el
INSERSQ a constituir bolsas de empleo con las vacantes gue se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mavor brevedad posible
en sus ofertas pablicas d¢ empleo plazas de 1déntica categoria que
se hayan creado por transformacidn de las mencionadas vacantes.

Art. 62. Lla edad de jubilacidn, establecida en el pdrrafo
anterior, se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacidm, en cuvos
supuestos la jubilacion obligatoria se producird al completar ef
trabajador dichos pericdos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

.
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TITULO XIII
Asistencia ¥ accidn socinl

Art. 63. Se eswablece un fondo destinado a accion social
constituido por las cantidades ¥ conceptos siguientes:

1. 16.788.293 pesetas para:

Seguro de accidentes.
Ayuda de guarderias.
Becas de estudios parz los irabajadores v para sus hijos.

2. 19.346.708 pesetas pare anticipos.

TITULO XIV
Movilidad

Art. 64. La movilidad del personal iaboral que pueda prode-
cirse como consecuencia de las necesidades del servicio, sicmpre
que no suponga una modificacién sustancial de las condiciones de
wzbajo o no implique cambios de residencia, no tendri la conside-
racién de movigdad peogrifica, aunque suponga cambio de unidad
administrativa.

Art. 65,  La movilidad que pueda producirse por aplicacion del
articulo anterior vendrd motivada por necesidades de caricter
excepcional, no pudiendo rebasar ¢l &mbito municipal, ¥, en todo
cas0, se acordard previo informe razonade de la Administracion a
los representantes de los trabajadores y comunicacidn escrita a los
trahzjadores interesados,

En 2! plazo méximo de un mes, desde 1z entrada en vigor del
Convenio, se confeccionard por la Comision Paritaria de Vigilan-
cia, Interpretacion y Estudic (VIE) un baremo para calificar la
pnoridad de los trabajadores sujetos a esta movilidad.

TITULO XV
Derechos de representacién sindical

Ar. 86.  Representacion directa~1. E| Comité de Empresa es
el organe representative y colegiado de los trabajadores en la
Empresa o Centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
vonstituyéndose en cada Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o
més trabajadores.

A estos efectos, se entenderd gue constituye un ilinico
Centro de trabajo Ia totalidad de los establecimientos dependienies
del INSERSQ, en ¢l sentido del articulo 1.5 del Estatuto de ios
Trabajadores, gue radiguen en una misma provincia v sin penjuicia
de Io establecido en ¢ anticulo 63.2 de dicho Estatuto.

Art, 67, Seccidnes sindicales. 1. El INSERSO respetard el
derecho de todos los rabajadores a sindicarse libremente. Admitirk
que los trabajadores afibados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar ciowas y distribuir informarcidn sipdical fuera
de horas de trabajo, sin perturbar Ia actividad normal del trabajo.
No podrd condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que
esté o no afiliado, o renuncle a su afiliacion sindical, ¥ tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquicre otra forma a causs de su
afiliacién o de su actividad sindical.

En los Centros de trabajo existirdn tablones de anuncio en los
que los Sindicatos debidamente implantados podrin insertar los
comunicedos.

2. Los Sindicatos o Confederacjones podrin establecer seccio-
nes sindicales de acuerdo con sus Estatuios.

La representacidn de las secciones sindicales serd ostentadz por
vn Delegado sindical que deberd ser trabajador en activo del
respectivo Centro de trabajo.

La funcién de! Delegado sindical sera defender los intereses del
Sindicato o Confederacidn a quien representa y los de los afiliados
del mismo en el Centro de 1rabajo, ¥ servir de instrumento de
comunicacién entre su Sindicato o Confederacién y el INSERSO.

A requerimiento del Delegado sindical. el INSERSO descontard
en Ja ndmina de os trabajadores el importe de la cuota $indical
correspondiente, previa la autorizacion del trabajador.

3. EI INSERSO y las Organizaciones sindicales mds represen-
lativas podran acordar sistemas que permitan la realizacidn de las
tareas sindicales en favor de un determinado nimero de trabajado-
res que pertenezcan a unga de las dichas Organizacionss,

4. Los Delegados sindicales disfrutardn de 1os mismos dere-
chos y garantias que los representantes de los trabajadores en los
Comités de Centros o Delegados de personal, que se regula en ¢]
articulo sigulente,

Art. 68, Garantias de los representanies de los
trabajadores,~Ademds de las garantias previstas en los apartados a),
b), ¢) ¥ d) del articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, los
representantes del personal dispondrin de un crédito de horas
mcosuales retribuidas, de acuerdo con la siguienie escata:

Hasta 50 trabajadores: Quince horas.

De 51 a 100 trabajadores: Veinte horas.

De 101 a 200 trabajadores. Yeinticinco horas.

D¢ 201 a 500 trabajadores. Treinta y cinco horas.
Mis de 500 1rabajadores; Cuarenta horas.

Lz utilizacion del crédito de horas tendrd caracter preferenie,
con la unica lirnitacién de la obligacidn de comunicar previamente
su inicle, asi como 12 incorporacion al wrabajo en el momento de
progucirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los representan-
tes de los trabajadores y Delegados sindicales podrin acumularse
en uno 0 vanos Delegados o miembros de las Secciones sindicales,
comunicindolo con antelacién suficiente.

An. 65. Reuniones-1. Los Delegados de personal, Comités
de Empresas, las Secciones sindicales, Sindicatos y Confederacio-
nes sindicales, podran convocar, previa comunicacion a la Direc-
cién del Centro, con un minimo de cvarenta y ocho horas, las
reuniones precisas, siempre que sean fuera de las horas de trahajo.

. Conr caricter excepcional, ¥ previa comunicacion a la
Direccion de] Certra, s& convoCaran Asambleas de caricter
extraordinario durante la jornada de trabajo. En todo caso, se
evitard el mayor trastorno posible en & trabajo. El namero de horas
anuales dedicado a este fin no podrd ser superior a veinte horas,
para Asambleas convocades por los Delegados de personal, y de
diez horas, para las convocadas por las Secciones sindicales.

En los Centros con varios turnos de trabajo estds Asambleas se
realizardn en aguellas horas en las que coincidan meyor ndmero de
trabgjadores; en aquelios en que no haya turmo, debera coincidir
preferentemente con el proncipio v final de la jormada.

Art. 70, Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Estudio, 1. Como drgano de aplicacién, estudio v vigilancia del
Convenio se constituird una Comisidn Paritaria, dentro de los
%uince dias siguientes a la publicacion en el «Boletin Oficial del

stado» del mismo. Dicha Comisidn estara compuesta por diez -

miembros de cada upa de las partes. La representacidn de los
trabajadores estarda formada por las Orgamizaciones sindicales
firmantes de esie Convenio. Se reunird una vez cada dos meses.
pudiendo hacerlo con mavor frecuencia, previo acuerdo de las
paries, a pedcién mazeopada de una de ellas. Asimismo, podrd
consultar con la Comision de Interpretacidn, Vigilancia v Esiudio
(CIVE), prevista e e} Acuerdo Marco, aquellas cuestiones de
interpretacién gue le sean planteadas.

2. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este
Copvenio Colectivp serdn vinculantes pera las partes firmantes y
seran objeto de publicacidn en los distintos Centros.

3 .adz uno de los miembros de la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion y Estudio {VIE), dispondrin, ademnas, de
un crédito mensual de cuarenta horas sindicajes. De este compuio
se excluyen el tiempo de viajes y reuniones convocadas por la
propia Administracion del INSERSO, asi como el dedicado a
trabajos que se deriven del propio Convenio.

Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de] Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacidn de la evolucion, programas, etc, que
tenga previsto realizar el INSERSO, y que puedan modificar las
condiciones de trebajo.

d) Cuanias olras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica dei Convenio,

e} La conciliacién en aquellas otras cuesiiones que le sean
sometidas de comiin acuerdo por Jas partes.

) Definicion de funciones y contenidos de calegorias profesio-
nales de nueva creacion o no recogidas en este Convento.

g) Creacion de cuamas Subcomisiones sean necesarias para ¢l
estudio de 1os asuntos competencia de la Comision.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera —Antiguo complemenio en especie, Los trabajadores que
a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon del
presente Convenic Colecuivo vinteran percibiendo o disfrutando ¢l
complemenio ¢n especie &8 que se refiere el ariculo 11.2.5 del
Segundc Convenio Coleciivo del personal laboral del INSERSO
(«E;leiin Oficial del Estadow, de 20 de julio de 1984), valorado en
33.000 pesetas anuales, continuarin percibiéndolo. Esta cantidad
incrementard el complemento definido en el articulo 56, 1.3.1, a)
del presente Convenio, pero no se endrd en cuenta a los efectos de
los limites establecidos en el articulo 25.2 del Estatuto de ios
Trabajadores. .

Segunda.-Manulencion. A partir de la fecha de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio, los trabaja-
dores que presten servicios en Ceniros en los que exista media
pension o residencia ¥ cuando su jornada coincida con la hora de

- la comida v/o cena. podran realizar una comida por dia en que
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presien sus servicios. El tiempo invertido en su realizacion no se -
computard a efectos de jornada laboral, excepto en aquellos |
Centros que en ésa hora todo el personal reparta la comda a los |
acogidos ¥ coma con cllos, Este servicio dara lugar a la minoracion |
del salario en metilico, valorado en 3.000 pesetas/mes {(equivalente
a 33.000 pesetas anuales). Por cada servicio se establece la cuantia
unitaria de 125 pesetas. |

Tercera.-Manutencidn en Centros def EX-INAS: Los wabajade-
res procadentes del extinguido INAS que, en virtud del articulo 47, -
d) del Convenio de 11 de septiembre de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» det 25) uene reconocido derecho de manutencidn en su
Centro de trabajo, mantendran este derecho en el gjercicic de 1986
En ¢l supuesto de gque se produzcan asignaciones adicionaies
autorizadas por el Minisierio de Economia y Hacienda a este fin,
el citada derecho de manutencidn podra ser sustituido durante
1987 por un complemento cifrado en 33.000 peseias anuaies, que
se integrarin ¢n las mismas condiciones que se determinan en las
disposiciones adicionales primera ¥y segunda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Ampfiacion del dmbito de aplicacion de! Convenio
Podra aco\g}erse al presente Convenio en Centros dependientes del
Instituto Nacional de Servicios Sociales, en los plazos y condicio-
nes que reglamentariamente se determinen; con ¢bservancia de los
siguientes criterios:

Asimilacién de categorin a las contempladas en el presente
Convenio y expedicién del comrespondiente contrato, sin periodo
de prueba.

Reconocimiento de 1a antigiedad en la anterior situacién con
ajuste a lo previsto en el presente Convenio. A efectos de ascenso
de categoria, dicha antiguedad ¢n el personal funcionario se tendrd
en consideracidn a partr de la segunda de las convocatorias a que
pudieran presentarse.

Fijacién, en su caso, de Jos complementos personales transito-
rios y absorbibles que permitan mantener las retribuciones acredi-
tadas en la fecha de aceptacién del régimen juridice previsto en el
presente Convenio.

Segunda.-Cldusula de garantia: i durante la vigencia del
presente Convenio se produjera, por reastructuracion administra.
tiva o transferencia de la gestion, alﬂ.m cambio en la dependencia
de los actuales Centros del INSERSO, dicha maodificacién no
afectard a lo acordado en este Convenio, que tendrd la considera-
cién de norma minima.

DISPOSICION FINAL

En lo no reguiado en el presente Convenio se estarda a lo
dispuesto en ¢l Acuerdo Marco («Boletin Qficial del Estadon de 7
de febrero de 1986), Estatuto de los Trabajadores y demis
legislacién laboral.

ANEXO I

Badajoz:
Camp.~«Nuestra Sefiora de las Cruces».
Ceuta:

Guarderia infantil.~«Nuesira Sefiora de African.
Hogar escolar.—«Nuestra Sefiora de African.
Residencia de validos.—«Nuestra Sefiora de African.
Centro de alimentacion infantil.

Guadalajara:

Camp.-aNuestra Serfigra de 1a Salud».
Madrid:

CO.—«Juan de Austrian,

Melilla:

Guarderia infantil.-«Yirgen de la Victorian.
Guarderifa infantil.—«San Franciscon.
Comedor mixto.

Club de «San Francisco».

Palencia;

Camp.-«Nuestra Senora de la Callen.
Soria:

Camp.-«angel de la Guarda II».
Toledo:

Residencia de vdlidos.-«Hospital del Rey».
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ANEXO II
TABLA SALARIAL POR NIVELES PARA 1986
Suelda base Plus Convenia Sueldo base
Nivel . men_suai m:njl.ul mis Mlus Converug
(14 pagas) (12 pagas) [anuau
| 98.158 30.440 1.739.500
2 78.434 24.327 1.390.000
3 64.862 20.126 1.150.000
4 61.055 18.934 1.082.002
! 5 56,063 17.395 594.046
| ) 56.065 17.386 993,546
7 52.688 16.341 933.725
3 52.408 16,251 028.725
ANEXO III

COMPLEMENTQ DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

1. Tendrdn derscho a este compiemento aguellos trabajadores
que, de acuerdo con lo que se especifica en los siguientes epigrafes,
desempefien dentro de su categoria profeswnal puesto que 1mpli-
que funciones de mando, de mansjo de fondos publicos o de
destacadz cuoalificacion tecmc& y en otras funciones especiales,
durante el tiempo gue realicen las mismas.

2. Las categorias profesionales de Direccion o Administracion
o responsabilidad de cualquier ipo de Centro del INSERSO se
declaran 2 extinguir convirtiéndose en puestos de trabajo con
derecho 2 la percepcién de un complemento retributivo por
especial responsabilidad.

3. Los puestos de trabajo de Direccidér, mando o manejo de
fondos publicos de todos los Centros del INSERSO podran ser
ocupadas mediante el sistema de libre designacién, por el personal
acogido a este Convenio y perteneciente a los niveles que se indican
a cohtinuacion:

Niveles [ y 2

Director de Residencia, CAMP, CAMF, CRMF, Centro Base ¥
Centro Ocupactoal con internado, Coordinador ATS ¥y Auxiliar de
Clinica v Coordinador Técnico.

Niveles 1, 2y 3

Administrador de Residencia, CAMP, CAMF, CRMF, Director
de Hogar de mas de 5.000 socios o 100.000 abitantes, Centro
Ocup?cmnal sin internado y Administrador de Centro Ocupa-
ciona

Niveles 1, 2, 3y 4

Director de Hogar, Encargada de Club, Director de Guarderia
Infantil v Hogar Escolar, Responsable de Residencia.

4. Tendran aifua.!mente derecho a la percepcidn del comple-
mento de especial responsabilidad los trabajadores que desempe-
fien puestos de trabajo de especial cualificacién técnica y que
requieran un nivel de titulacion especializada superior a la reque-
rida con cardcter general para cada nivel o categoria profesional,
entendiéndose como tales:

- Meédico con especialidad.
- Ordenanza, Conductor o Conserje, Cajero.

5. No podré devengarse el complemento de ¢spectal responsa-
bilidad en tanto no se produzcan las asignaciones correspondientes
por parte del Ministerio de Economia y Hacienda, con cargo al
Fondo de armonizacion previsto e¢n el articulo (1.3 de la Ley
46/1985, de 27 de diciembre, y las cuantias del mismo se
determinardn en funcidn de las cantidades que pudieran asignarse.

Las cuantias de este complemento se establecerdn para los
puestos de trabajo siguiantes:

a) Director de Residencia Mixwa o Asisuda, de CAMP o
CAMF o CRMF de mas de 150 plazas.

b} Director de Residencia de Vilidos, CAMP, CAMF o
CRMF de menos de 150 plazas.

¢) Meédicos con especialidad y responeables de aplicacionss
informaticas.

d) Direcitor de Centro Base, Administrador de Residencia
Mixta, Asistida, de CAMF, CaMP y CRMF de mas de 150 plazas
y de Centro Ocupacional con internado.

e) Meédico Rehabilitador por atencién a Centros Base de dos
provincias.

f) Director Hogar de mds de 5.000 socios o de poblacion
superior a 100.000 habitantes, de Guarderia Infantil, Centro de
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Servicios Sociales, Administrador de CAMP, CRMF y Centros
Ccupacionales de menos de 150 plazas, Director de Hogar Escolar.

g} Director de Hogar de menos de 5.000 socios o 100.000
habitanics, de Centro Ocupacional sin internado, Admirzistrador de
Hogar y Encargadoe de Club, Administrador de Centro Ocupacio-
nal, Coordinador ATS y de Auxiliares de Clinica, Responsable de
Residencia, Cocrdinador Técnico en CAMP.

b} Ordenznza que desempeiie la funcién de Conserje, cuando
no disfrate de vivienda en el Centro.

i} Por conduccién de vehiculos.

J) Personal que desempefie funciones de Cajero.

ANEXO IV
PLUS DE RESIDENCIA

|

| 77184

{35744
42.880

\ 39.664
36.448
36.448
35.376
35.376

OO b O P LI kD —

APENDICE

FUNCIONES Y CONTENIDO MAS SIGNIFICATIVO DE CADA CATEGOR}A
PROFESIONAL

Titlado superior: Es e profesiona] que, bajo la dependencia del
Director del Centro, ejerce las funciones propias de su especialidad,

~ desarrollindose las mismas por acuerdo de la Comisién Paritaria.

Médico Geriatra: Bajo la dependencia del Director es el
responsable del desarrollo del Programa de Atencidén Geridtrica,
supervisando técnicamente l1a labor del personal sanitario.

Deberd desarollar entre otras funciones:

- Atender las necesidades asistenciales de los beneficiarios v
realizar examenes roédicos, diagndsticos ¥ tratamientos adecuados,
a cada caso. .

- Supervisidn del régimen de comidas de los residentes y del
estado sanitario general del Centro. i

- Elzboracién y seguimiento de los programas de actividades
que, para ¢l mantenimento fisico de los psuwarios, se desarrolien en
¢l Cenuro.

- Atencidn, cuando sez requerido parz ello, a los beneficiarios
que no puedan desplazarse al Centro, dentro de su jornada laboral
¥ commpensanda los gastos & que hubierz lugar.

~ Participacién en los planes de formacién profesional de las
diversas categorias adscritas a su departamento.

- Atenderd las necesidades sanitarias del personal con destine
en el Centro, en Jos supuestos de necesidad y urgencia.

- Cuando proceda, desarrollari las funciones médicas corres-
pondientes al Hogar anejo & la Residencia, dc acuerdo con las
directrices establecidas para esie tipo de Centro, siempre que esté
contratado a jornada completa,

- En general, todas aquellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas en el gjercicio de su
profesion y preparacién técnica.

Médico rehabilitador; Bajo dependencia directa del Director del
Centro serd responsable de la elaboracién de los programas de
rehabilitacién médico-funcional, coordinando ¥ supervisando, en
su case, aguellos que desarrolle e} personal paramédico, asi como
lz continuidad de los ya inciados en los Centros sanitarios.

Las funciones seran:

- Comprobacidn, revisién y actualizacién de diagnoésticos clini-
cos y funcionales de los beneficiarios del Centro, i

~ Coordinacién con los demds profesionales que integran el
drea de recuperacién médico-funcional para el estudio de casos,
contraste de criterios de actuacion y modificacién, cuando proceda,
de los PIRF (Programa Individual de Rebabilitacién y Formacidn).
Tode ello en base a una mas adecuada atencidn integral del
bereficiario, en relacion con sus necesidades.

- Onentacién y supervision del trabajo del persopal parameé-
dico gue estd bajo su dependencia,

- Colaboracion con Jos responsables de las demds dreas del
Centro, mediante 12 participacion en las sesiongs 0 juntas gué se
establezcan,

‘siguientes

- Establecer el diagnostice de la discapacidad alegada, bien por
si mismo o con la colaboracién de los especialistas que ¢l caso
requiera. . . .

- Realizar la evaluacion médica del grado de incapacidad para
la determinacion, junto con los informes del resto de miembros del
equipe del Centro, del porcentaje global de minusvalia,

~ Valorar las capacidades residuales de la persona para el
desenvolvimiento de las actividades de la vida diaria, asi como
para sus necesidades de integracién laboral y social, "

- Establecer ¢l oportuno p a indivigual de rehabititacién
exr colaboracion con <] resto del equipo del Centro.

- Realizar el contro] y seguirniento de los tratamienios médicos
qué se apliquen en ¢l Centro, asi como e} seguimiento de aquellos
tratamientos concertados. i

- Colaboracién, en las materias de su competencia, en los

ogramas que se realicen de formacién e intormacion a las
ilias de afectados e instituciones.

- Colaboracién con la Subdireccién General de Gestion dei
INSERSC, en materia de valoracién y calificacion de minusvalias,
cuando le sea reguerida.

- Asistencia al personal con destino er ¢l Centro, en los
supuestos de necesidad y urgencia

- Colaboracién con la Direccién del Centro en cuantos aspectos
técnicos de su especialidad e sean solicilados.

Meédico con otra especialidad: Cuando en algiin Centro exista
médico con especialidad distinta a las especificadas antennormente,
gjercera las funciopes que son propias de su especialidad en
coordinacion con el equipo médico-sanitaric det Centro, desarro-
llindose 12s mismas E.or acuerdc de ta Comisidon Pantaria {VIE).

Médico general: Es €l respomnsable de los Servicios médico-
sanitarios en relacion con los beneficiarios a través de estudios-
diagndsticos individuales, condiciones de salubnidad del entomne,
de ecuerdo con los Servicios de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo,
que le permita una adecuada medicina preventiva y asistencial.

Las funciones especificas serda:

— Orientacion y participacion en la formacidn de otros profesio-
nales del Centro ¥ en la de los padres y ilizres de las
beneficianios.

— Prescripcion y
ventivos del Centro,
Higiene. )

- Programacién y supervisidn de los menos y dietas alimenti-
cias de los beneficiarios.

- Asistencia al cﬁersonnl con destino en el Centro, en los
supuesios de necesidad vy urgencia.

« Participacién en las Juntas y sesiones de trasbajo quc se
convoguen en el Centro, ] ]

- En general, todas aquellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesion
y preparacion técnica.

Psicologo: Bajo la dependencia del Director de! Centro ejerce las
nciones:

~ Exploracion, diagnéstico y valoracion de los aspectos de la
ﬁoﬂaﬁdad, intcligencia y aptitudes de las persopas discapaci-

5.

- Elaboracién del progreme de medidas terapéuticas de cardc-
ter psicolégico a realizar ep colaboracién con el equipo multiprofe-
sional, con cardcter individual, familiar ¢ institucional.

- Calificacién del porcentaje o grado de la deficiencia, en los
casos gue le correspondan. .

- goordinacican, seguimiento y evaluacién de los tratamientos
dependientes de su especialidad, que sc realicen ¢n ¢l Centro, y de
los que se realicen COn Tecursos ajenos. . )

- Conocimiento de los recursos o servicios de caricier psicold-
gico en ¢l &mbito provincial. .

~ Participacién en juntas y sesiones de trabajo que se establez-
can en los Centros. .

- Colaboracién en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacién e informacion a familias de
minusvilidos ¢ instiluciones. ] ]

- En general, todas aquellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesién
y preparacién técnica. -

P:dago%o: Bajc la dependencia del Director del Centro ejerce las
siguientes funciones:

- Explora, comprueba y dizgnostica el nivel de maduracién
educauva del sujeta. . .

- Orienta y pronostica, a través de la programacién pertinente,
a cada caso segin sus posibilidades objetivas hacia los recursos
formativos culturales o profesionales mas idoneos. .

~ Participa con sus evaluaciones ¥y criterios en las sesiones del
equipo multiprofesional, en todos los casos que requieran atencidn,
en las fases de valoracion, seguimiento o revisidn.

uimienio de tratamientos médicos ¥y pre-
e acuerdo con ¢! Comité de Seguridad ¢

!

3.
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- Atenderd de forma pertipente a los discapacitados que
presenten dificultadss especificas para su integracidn en Qs recur-
sos educativos normatizados.

~ Conoceri los recursos o servicios educativos de la zona o de
oiras provincias, cuande lo exija su especializacién, o !a escasez de
recursos en la propio ticnica.

~ Colaboracién en las materias de su com

rogramas que se realicen de formacidn e i
amilias de afectados e instituciones.

- Organizard, con medios propios ¢ ajenos, actividades o
cursos que respondan a las necesidades de sus orientados en
ausencik o inaccesibilided de 1ales recursos formativos.

- Fijard o elaborard los medios diddcticos, culturales ¢ profe-
sionales para acometer tales acciones.

- Asesorard a los farniliares con el fin de favorecer un entorng
propicio al desarrollo del individuo.

~ Facilitard las orientaciones y apoyos precisos sobre métodos
y actitudes educativas a los restantes especialistas del Centro,

- Eu los Centros con internado ejercerd funcignes de segui-
miento de los programas de habilitacidn persenal y social de los
beneficiarnios.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas ante-
riormente gue le sean sohicitadas, incluidas dentro de su profesion
y preparacién iécnica.

Analista de aplicaciones: Es ¢l profesional que efectia el estudio
¥ andlisis de las aplicaciones para su mecanuzacidn, asi como €l
seguimiento, puesta ex marcha y maaicnimicnto de la misma,
¢jerciendo las funciones principales siguientes:

- Recibird el sncargo del sisterna & mecanizar.

- Manteser relacidn con los peticionarios de las aplicaciones.

- Elaborar ¢l dossier de oportunidad.

- Una vez aprobade el dossier de oportunidad, elaborar el
dossier funcional, marcando los medios humanos y materiales para
llevar a efecto la mecanizacidn, sometiéndolo posteriormente a ia
aprabacién superior.

- Aprobado el dossier funcional, proceder a la elaboracion del
dossier orginico, disefando el organigrama de blogues del pro-
yecto, para su divisidn em aplicaciones y €stas en unidades de
tratamiento para su POSIErior pProgTamacion.

- Elaborar ¢l 10 de carga para su entrega al programador.

- r&(f‘r::ar el juego de ensayo para poner & punto el programa
general,

- Verificar los resultados del problema general en todas sus
fases, sometiéndolos & ta aprobacidn del usuario,

- Completar 1a documentacién final de la aplicacidn con el
dossier para la explotacidn en ef ordenador,

- Realizar ¢] mantenimiento de las aplicaciones.

- Elaborar informes a 1a superioridad.

~ Cualquier otra funcién propia de informdtica, no descrita, de
lipo, importancia o dificuitad similar a las citadas, que exija los
mismos {0 aproximados) dominic profesional tedrico y dominio
profesional prictico.

encia en los
ormacién a las

Titulado medio: Ejercerd Ias funciones propias de su especiali-
dad, desarrollindose Ias mismas por acuerdo de la Comisidén
Pantaria.

Profesor titular:

Es el profesional que desarralia, baje la dependencia del
Titulade superior coordinador de drea, actividades encaminadas a
la instruccitn tedrico-prictica de los bereficiarios del Centro en Jas
materias de su competencia, en orden & ta adecuada capacitacién
profesional ¢ integracién laboral de los mismos.

Serdn funciones especificas de este puesto de trabajo:

- Elaborar ¢ impartir los programas de formacién cultural y/o
profesional que por razdn de su especializacidn le sean asignacros.

- Evainar los resultados obtenidos a través de las actividades
desarrolladas, tanto a nivel individuat como de grupo, ¥ transmtr
la informacion que se considere conmvenierte al resto de los
profesionales del Centro, al ob{em de conseguir una orientacién v
trazamiento mas adecuados a as necesidades de los beneficiarios
def Centro. .

- Participar en las juntas y sesiones de estudio y trabajo del
Centro, cuando se le requiera, en razdéa de su especializacién y
responsabilidad.

~ Colgborar en la programacién de fas actividades del drea.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean soiicitadas, incluidas dentro de su profesidn
y preparacion técnica.

Fisioterapeuta: Es ol profesional que, bajo la dependencia del
médico rehabilitador, ejerce las siguientes funciones:

- Realizacion de los tratamientes de fisioterapia dentro del
ambito de su competencia.

- Participacion, cuendo s¢ le requicrs, ¢n el equipe multiprofe-
sional del Centro para la realizacién de pruebas o valoraciones
refacionadas con su especialidad profesional.

- Seguimiento y evaluacidn de la aplicacidn de los tratamientos
que reahice.

- Conocimiento, evaluacién e informacidn, en su caso, de la
aplicacidn de tratamientos de su especialidad, cuando se produzca
mediante la utilizacidn de recursos ajencs.

- Conocimiento de los recursos propios de su especialidad en
el Ambito provincial.

- Panicipacide en juntas y sesiones de trabajo que se establez-
can en los Ceatros. i

~ Colaboracién en las matenas de sy competencia en los
Frogramas que s& realicen de formacion e informacidn a las
amilias de afectados e instituciones. :

- Asesoramiento a los profesionales que lo precisen sobre
movilizaciones ¥ tratamientos en los que tengan incidencia las
técnicas fisioterapicas.

- Asistencia a las sesiones que se establezcan en los Ceniros
para la revisidn, seguimiento y evaluacidén de tratamientos.

= En general, todas acs:leﬂas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas en el ejercicio de su
profesién v preparacion écnica.

Ayudante técnico sanitario: Es ¢l profesional que, bajo la
dependencia dzl Coordinador de ATS y Auxiliares de Clinica, i lo
hubiere, tene como funciones:

- Vigilancia y atencién & los beneficiarios en sus necesidades
generales y humanas, asi como sanitarios, en ¢special en el
momento ¢n que #8108 requieran sus servicios,

- Freparacidn y administracién de los medicamentos segiin las
prescripcrones facultativas, resefiando los ratamientos.

- Tomas de Dresiones sanguineas, pulse y temperatura.

- Colaboracién con los médicos preparando el material ¥
medicamentos que hayan de ser utilizados.

- Ordenacién de] material, determirando el que pueda ser
utitizado,

- Ordenacign de historias clinicas, apotando en eilas cuantos
datos relaciopados con la propia funcidn deban figurar en los
EX1STRAas.

-~ Atencidn al benefictario encamado por enfermedad, supervi-
sando su aseo personal, cambio de posturas preventivas, cfec-
tuando los cambios posturales por traumatismo, controlando el
suministro de comida a fos enfermos y colaborande ¢n ¢l misme.
Efectuars todo lo anterior cuando no haya Auxilizr de Clinica.

- Conirol de la higiene personat de los residentes, asi como de
los medicamentos y alimentos que los mismos mantienen en las
habitaciones,

- Atencidn a las necesidades sanitarias que presente el personal
que trabaja en el Centro que sean de su competencia.

- Colaboracién con los fisioterapeutas en las actividades cuyo
nivel de exigencia de cualificacion sea compatible con su timlacion
de ATS, cuando sus funciones es se lo permitan.

- Desplazamientos al domicilio del anciano, en el caso de qus
éste, por la patologia que presenis, no pueda acudir a la consulta
del Hogar, siguiendo las instrucciones del médico geratra Estos
desplaramienios deberd realizarlos dentro de su jornada laborzi,
abonindoseie a tal fin los gastos que corresponda

- Realizacion de pedidos de farmacia, analitica y radiologia en
aquellas Centros donde na exista especialista,

- Vigilancia y cuidado de la gjecucidn de las actividades de tipo
fisico prescritas por el médico, cbservando las incidencias que
puedan aparecer durante su realizacién.

- En general, todas aqueilas aciividades no especificadas aste-
riormente. organizacién, canalizacidn y supervision de las consul-
tag externas que, por s Raturalezz, no puedan ser realizadas en el
Centro residencial, que le sean solicitadus, incluidas en et ejercicio
de su profesién v preparacion técnica,

Asistente social:

— Planificacién y organizacién del trabajo social del Centro,
mediante una adecuada programacion de ol:?etivos y racionaliza-
cion del trabajo, Colaboracion y realizacién de estudios encamina-
dos a investigar los aspectos sociales refativos a los beneficiarios.

- Ejecucion de lag labores administrativas y realizacion de los
informes sociafes de los beneficianios y los que e sean solicitados
por la Direccién del Centro, facilitando informacién sobre los
TECUTSOS Propios ¥y ajenas y efectnando 1a valoracitn de su situacion
personal, familiar y social.

— Realizacién de tratamientos sociales mediante la imparticién
del servicio social de caso y de grupo a todos los beneficiarios.

- Fomente de la integraciéa y participacion de tos beneficiarios
en la vida del Centrg v del entorno gue le rodea.

- Animacion secio-cultural.

- Coordinacién de grupos de trabajo y actividades.

-



32438

Viernes 19 septiembre 1986

BOE nim. 225

~- Participacifn en la Comisidn Técnica.

= Realizacién de las gestiones necesarias para la resolucisn de
problemas que afecten a residentes y que no puedan ellos resolver
personalmente.

- Colaboracion con los Asisientes sociales de otros Centros vy,
principalmente, con los de entidades ¢ instituciones locales.

- Participacién en las resmiones del equipe multiprofesional
para la elaboracion de programas individuales de atencién y en las
orienlaciones gue precisen los beneficiarios.

- Participacion en la asignacién v cambios de habitaciones y
mesas de comedor.

- Cualquier otra funcién no prevista anteriormente gue sea
solicitada por Direccifén y gue esté jncluida en ¢] gjercicio de su
profesidn y preparacion técnica.

Monitor ocupacional:

- Informacién al equipe de valoracién v orientacion de las
aptitudes, motivaciones y conductas psicosociales, registradas por
los sujctos durante su permanencia en el drea de oriertacidn
ocupacional

-~ Constatacién de las habilidades especificas de cada minusva-
lido en sus manualizaciones, en su organizacién del trabajo v en
relacién con instrumentos o maquinas.

- Experimentacién y evaluacidén de Ias posibilidades de adapta-
cion fisica de las diversas exigencias de los puestos de trabajo.

- Informacién profesional e iniciacién del contacto con tareas

profesionales, i .
— Diseho y elaboracidn de adaptaciones que 2yuden al minus-
vélide en ¢l desempstio de sus actividades.

- Participacién en el equipo muitiprofesional, en cuantas fases
0 procesos s¢ estimen oportunes, en funcién de su profesién y
preparacidn técnica.

- En general, todas aguellas actividades no especificadas ante-
riormente que )& sean solicitadas, incluidas dentro de su profisidn
y preparacion 1écmica. 4

Estimulador:

- Realizacién de aquellas sesiones de tstimulacién, €n régimen
ambulatorio o domicibarias, que contribuyan & ayudar al nifio en
las dificultades que presente para la superacién de las dificultades
de Jas diferentes etapas de su evolucién psicomotriz o de comunica-
cién.

~ QOmentacion a padres sobre las actividades a realizar con sus
hijos v la finalidad de las mismas.

— Participaci6n, cuando se le requiers, en el equipo multiprofe-
siona! del Ceniro para la realizacion de pruebas o valoraciones
relacionadas con su especialidad. . .

~ Seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los tratamientos
gue realice en el Centro, en coordinacién con los profesionales del
equipo multiprofesional.

- Colaboracién en las materias de su competencia eo los
programas que s¢ realicen de formacion e informacion a las
familias de afectados ¢ instituciones. o

- Conocimiento y valoracién de los recursos o servitios provin-
ciales propips de su especialidad.

- Participacién en juntas y sesiones de trabajo que se estabiez-
can en los Tros.

- Conocer, informer y evaluar ¢ resultade de los tratamientos
de estimulacion que se realicen con recursos ajenos.

- En general, todas aguellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesién
y preparacidn técnica.

Logopeda: Realizacién de tratamientos especificos para la
recuperacion de los trastiornos ¢ alteraciones de la articulacidon de
la voz o del lenguaje de las personas afectadas por dichas
deficiencias,

- Participacion, cuando se le requiera, en ¢l Equipo Multiprofe-
sional del Centro para la realizacién de pruebas ¢ valoraciones
relacionadas con su especialidad.

- Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los tratamientos
que realice en el Centro, en coordinaclon con los profesionzles det
Equipo Multiprofesional.

- Conocimiento y valoracién de los recursos o servicios provin-
ciales, propios de su especialidad. o

- Conocer, informar zﬂevaluar, en su caso, la aplicacién de
tratamientos, de logopedia, cuando se produzcan medianie la
utilizacion de recursos ajenos.

- Parti aacién en juntas y sesiones de trabajo que s¢ establez-
tan en los Centros,

- Colaboracion en las materias de su competencia en los

ogramas que se realicen de formacién e informacién a las
amilias de afectados e instituciones.

~ En general, todas 2aquellas actividades ro especificadas ante-
normente gue le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesicn
¥ preparacion técnica.

Psicomotricista: Aplicacion de 1écnicas perceptivo-motrices,

E.:smales, de expresion corporal, relajacion y psicopedagogicas gue

vorezean el desarrolio del psiquismo y de la funcionak de la
persona discapacitada.

= Participacién, coando se le requiera, en su caso, en el Equipo
Multiprofesional del Centro para la realizacién de pruebas o
valoraciones relacionadas con su especialidad.

- Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los tratamientos
Ee realice en ¢} Centro, en coordinacién con los profesionales del

uipo Multiprofesional,

. — Conocimiento y vatoracién de los recursos o servicios provin-
ciales gropms de su especialidad.

~ Conocimicnto, informacién y evaluacién, en su caso, de la
aplicacién de tratamientos de psicomotricidad, cuando se produz-
can medianle la utilizacidén de recursos ajenos.

- Participacién en juntas y sesiones de trabgjo que se establez-
can en los Centros.

- Colaboracién en las materias de su competencia en los
programas que s€ realicen de formacién e informacién a las
familias de afectados e instituciones,

. — En general, todas aguellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesién
¥y preparacion téenica,

Terapeuta ocupacional: Realizacién de tratamientos especificos
para la recuperacién funcionzl del beneficiario, con el fin de
obtener su adiestramiento en lIas actividades de la vida diaria,
ensefianza en ¢l mangjo de aparatos y protesis, entrenamiento en
diversas actividades y disefig o elaboracide de adaptaciones gue
ayuden al beneficiario en el desempefio de sus actividades, bajo la
supervisién del Médico Rehabilitador.

- Colaboracién con ¢l Equipe Multiprofesional del Centro, en
los casos que se ¢ requiera, para la realizacion de prucbas y
valoraciones de aquellos aspectos ﬁropios de su especialidad.

- Seguimijento y evaluacién de la aplicacion de los tratamientos
que lieve a cabo, en coordinacidn con los profesionales del Equipo
Multiprofesional del Centro.

- Conocimiento y valoracién de los recursos propios de su
especialidad existentes en la provincia.

=~ Conocimiento, informacion y evaluacion, en su caso, de la
aplicacién de tratamientos de la propia espectalidad, cuando se
produzcan mediante la aplicacién de recursos ajenos.

- Colaboracion con la Direccidn y Departamento Social en la
ejecucion y control de programas socioculturales y recreativos.

— Preparacién de trabajos manuales y otros, propios del Depar-
tamento, para su exposicién y comercializacion.

~ Colaboracién con la Direccidn del Centro en cuantos aspectos
técnicos de su especizlidad le sean solicitados.

Programador de Aplicaciones: Es el profesional que resuclve ¢f
problema de las untdades de tratamiento presentadas por el
Analista.

Funciones principales:

- Recibir el «Cuaderno de de! Analista.

~ Estudiar el problema o trabajo gue se presenta para su
tratamiento.

- Elaborar un organigrama que refleje suficientemente la logica
de] programa. .

- Codificar el organigrama en el leng

— Confeccionar el juego de ensayo
vcriﬁri)a.cién del nesu}talz del mismo.

- Foner a punto € grama.

- Efectuar optinugra?rnén del programa.

. = Compietar con ia documentacién de los programas, tanto en
diagramas como redactendo la correspondiente memeria explica-
tiva, el «Cuaderno de Cargax.

- Maniener y actuatizar los programas confeccionados anterior-
menie,

.= Cualquier otra funcién propia de Informéuca no descrita, de
tipo, imponancia o dificultad similar a las citadas, que exja los
mismos (o aproximados) Dominio Profesional Teérico y Domiaio
Profesional Practico.

Podélogo: Aplicacién de técnicas podolégicas para conservar,
mejorar o recuperar la funcién locomotora,

- Colaboracién con ¢l Equipo Multiprofesional er los casos que
se le requiera por lz Direccién del Centro para la iracién de
pruebas o valoraciones propias de la especialidad.

~ Seguimiento de la evolucién de los tratamientos que realice
en el Centro, en cooardinacién con los profesionales del Equipo
Multiprofesional.

+~ Conocimiento, informacion y evalugcién, en su caso, de la
aplicacién de tratamientos de podologiz, cuando se produzea
mediante la utilizacidén de recursos ajenos.

~ Agsistencia 2 Ias sesiones que se establezecan en los Ceniros
para revision, seguimiento y evaluacién de tratamientos en los que
haya participado.

je que s¢ indique.
el programa para la
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- En general, todas aquellas actividades no especificadas ante-
riormente que le sean solicitadas, inchudas en el gjercicio de su
profesién y preparacién técnica.

Ce Educador; Participacidn en el plan general de actividades del
ntro.

~ Participacién ¢n ¢l seguimienio 0 ¢valuacién del proceso
recuperador 0 asistencial del beneficiario de los Centros. .

- Relacitn con los familiares de los beneficianios, proporcio-
niodoles gnentacién y apoyo.

- Realizacién de tareas bdsicas de psicomotricidad, lenguaje,
dindmica y habilitacién personal v social a los beneficiarios.

- Coordinacién de las actividades de la vida diana de los
benefictarios. ]

- Colaboracitn y participacién en las dreas de ocio y tiempo
libre de los beneficiarios de los Centros.

- Programacion y sjecucién de las actividades educativas de los
beneficianos gue lo requieran ¢n Centros Ocupacionales.

- Coordinacién con ¢l conjunto de profesionales del Centro.

Gobernante: Comp responsable del Departamento, se ocepara
de la organizacién, distribucion y coordinacion de todo el personal
adscrito al 4mbito de su competencia, comunicandg a la Direccicén
coantas deficiencias observe, cuidando de que el personal a su
cargo cumpla con su labor profesional, vigilando, asimismo, la
higiene y uniformidad del mismo.

- A peticién de la Dhreccion, asesorard a ésta en la confeccién
de los turnos de trabajo.

- Vigilancia de la conservacién del mobiliario, lenceria, enseres
y menaje, asi como del buen uso y economia de los materiales,
utensilios y maquinaria a su cargo, procedicndo al recuento e
inventario de fos mismos. :

- En coordinacién con ¢! Departamento de Cocina, se respon-
sabilizard de la buena marcha del servicio de comedor, distribucidon
de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje,
limpieza y retirada del servicio.

-~ Conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en
el Departamento.

- En coordinacién con el personal de Enfermenia, ¥ contando
con ¢l persohal que tiene adscrito, control del buen estado de los
alimentos que los residentes mantengan en las habitaciones.

~ En los Centros, cuyo servicio de comedor se realice mediante
concierto con terceros, colaboracién en la confeccion de mends y
supetrvision de las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

- Supervisién, cuando existe contrata de limpieza, del buen
funcionamiento de los servicios contratados.

~ 51 por necesidades perentorias © imprevisibles, la notmal
actividad del Centro lo requiera, colaborard en fas tareas propias
del personat a sus drdenes,

Jefe de Cocina: Como responsable del Departamento, se ocupa-
ri de la organizacion, distribucién y coordinacién de todo el
personal zdscrito a la cocina, comunicando a la Direccién cuantas
deficiencias observe, cuidando de que €l personal a su cargo cumpla
con su labor profesional, vigilando, asimismo, Ia higiene y unifor-
midad del mismo.

— A peticién de la Direccidn, asesorari a ésta en la elaboracién

de turnos de trabajo.

- Se ocupard, asimismo, de la elaboracion y condimentacion de
los viveres con sujecidn al meni {hl:.;gimcnes alimenticios que
propondrd para su aprobacidn a la Direccion del Centro.

- Supervision de los servicios ordinanios, especiales y extraor-
dinarios gue diariamente s¢ le comunique.

— Vigilancia dz la despensa diaria, cuidando de suministrar los
articulos de la despensa-almacén, vigitando su perfecta condicion,
que encargara de extraer a medida que s¢ necesite para la
confeccion de los distintos servicios a realizar,

- Recuento de las existencias con el Administrador del Centro.,

~ Realizacién de todas aquellas funciones que, sin especificar,
estén en consonancia con su puesto de tmabajo y cualificacién
profesional.

~ Supervisard el manteaimiento en perfectas condiciones de
limpieza y hmionmiento de la maquinaria ¢ instalaciones fijas,
utensilios y accesorios propios del Departamento.

Jefe de Servicios Técnicos; Como responsable del Departa- !
mento, s¢ ocupard de la organizacién, distnbucion y coordinacién

de todo el personal adscrito a los servicios técnicos. comunicande

a la Direccién cuantas deficiencias observe y cuidando de que ¢l
personal a su cargo cumpla con su labor profesional. )

- Es el responsable directo de la explotacién y manienimiento
de todas las instalaciones del Centro, programa el trabajo a realizar,
lo realiza directamente y ordena su gjecucidén a los Oficiales y
Ayudantes de Servicios Técnicos. ) )

- Control de las visitas y el trabajo realizado por las firmas

- Realizacién de las operaciones reglamentarias, definidas en
los Reglamentos de las instalaciones y en las instrucciones técnicas
que los desarrollax, sierzpre ¥ cuando posean los carnés correspon-
dientes si fuera precisa su posesién. Comprobacidn de que las
valores de los distintos pardmetros se mantengan dentro de los
limites exigidos en los respectivos reglarnentos e instrucciones.

-~ Promovera que él mismo y el persomal a sus Srdenes
obtengan los carnés precisos para el mantenimiento de las instala-
clones del Centro.

- Elaboracign de los planes de mantenimiento de tos oficios en
los que especificamente no se defina legalmente.

- (Guarda y custodia de los Libros de Mantenimiento, Manual
de Instrucciones, Libro de Visitas, establecidos en la legislacion
vigente o los que en el futuro puedan establecerse. Anotacion en
cllos de las operaciones o revisioges que s¢ realicen en las
instalaciones y revisard fas que ejecuten personal de firmas ajenas
al Centrg. E

- Cuidado de que las salas de miquinas, instalaciones, cuadros
eléciricos, wransformador, taller, ete, se encuentren limpios, no
almacenandose en ellos materigles que no le sean propios.

- Cuidar del montaje, funcionamicnto ¥ desmontaje de estra-
dos, escenarios, asientos, proyector de cine, altavoces, etc., que para
el normal desarrollo de actividades de ocio en el Centro se precisen.

- En el ejercicio de su cargo dard las méximas facilidades para
la consecucion de una perfecta formacién profesional.

Maestro de Taller: Es ¢l profesional, con conocimientos pricti-
cos’y experiencia docente sobre una actividad dentro de las
incluidas £n los programas de capacitacién profesional u ocupacio-
nal previstos en los Centros, que dirige las pricticas en el taller,
bajo la dependencia y supervision del Profesor titular a, en su caso,
del Monitor ccupacional.

Las funciones sspecificas de este profesional serdn las sipuientes:

~ Colaboracién con el Profesor titular o Monitor ocupacional
cn la elaboracion del programa recuperadaor.

- Imparticién de las clases practicas, dirigiendo los trabajos que
se realicen en el taller,

- Ioformacién, en su caso, al responsable de la formacion, o en
su defecto al Adminmistrador o Director, sobre el avance de
presupuestos, costes y especificacion de materiales,

-~ Evaluacién de las pricticas de tallier ¢ informe sobre los
resultados individuales y colectivos al comespondiente Profesor
titular ¢ Moaitor ecupacianal,

Encargado de tareas asistenciales y recuperadoras: Participacién
en el plan general de actividades del Centro.

- Participacidén en el seguimiento o evaluacide del proceso
recuperador o asistencial del beneficiario de los Centros.

- Relacion con los familiares de ios beneficiarios proporciondn-
doles onentacidn ¥ apoyo. .

- Realizar tareas basicas de psicomotricidad, lenguajes, dind-
mica y habilitaciin persanal y social a los beneficianos.

- Coordinacidon de las actividades de la vida diaria de los
beneficiarios.

- Participacién de las dreas de Ocio ¥ Tiempo Libre de los
beneficiarios de los Centros.

- Parlicipacién en el Equipe Multiprolesional.

Jefe de Taller Es el técnico que, con mando directo sobre
Maestros de. Taller, tiene la responsabilidad del trabajo, cumpli-
miento y seguridad personal.

Son funciones especificas:

ll_ Coordinacién del personal gue dependa del responsable de
talleres.

- Planificacién y ordenacion de las actividades de tallerss.

- Seguimiento y orientacién de los beneficiarios del Centro, en
colaboracion con el equipo multiprofesional.

- .Cuidado del buen funcionamiento de los talleras, haciendo
cumplir la disciplina y normas establecidas ¢ los mismos.

.~ Adquisicién y abastecimiento de aquellos materiales necesa-
rios para el buen funcionamiento de ios talieres, de acuerdo con la
normativa existente.

- Relacion con el responsable de la zona ocupacional v trabajo
con <l fin de conseguir el mayor rendimiento de produccién de los
trabajos que suminisira para el Ceniro,

~ Cuidado de que el minusvalido se sienta integrado en el
Centro, tanto a nivel social como ea tailer, sirviendo ello de base
Para una mayor integracidn en la sociedad.

~ Comactos periodicos con los familiares de los beneficiarios a
nivel general de talleres; de cosas concretas s¢ ocupard el titular.

- Realizacidn de aguellas actividades que se vean imprescindi-

. bles para llcvar a buen funcionamiento el cometide de talleres.

contratadas para el mantenumiento de aquellas instalaciones en que . b 2 Lie
¢ el de auxiliar al Gobernanie en la misién que le estd conferida.

es1é establecide.

Subgobernante: Es la persona que tiene como cometido esencial

a
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- Asumird las funciones que le delegue el Gobemnaate; le
sustituird en su ausencia, asumiendo sus funciones.

Encargade de Almacén: Es la persona que, bajo la dependencia
funcional del Administrador del Centro, iene como cometido:

- Recepcion de las mercancias y comprobacidn de los pedidos
realizados, segin las drdenes de adquisiciones, haciendo tos apun-
tes, manuales o mecanizados, correspondientes.

~ Preparacion y entrega de los suministros, previa entrega de
vales, debidamente firmados por los Jefes o Encargados de Depar-
lamento o cfucor el Admiunistredor, ¢n su caso, a las personasg
encargadas de su recepcidn y transports en cada Departamento,

- A requerimiento del Administrador, asesoramicnic sobre
rotaciones de articulos y existencias de Jos mismos.

— Recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su
cargo, mantenimiento actualizado del inventario de las mismas,
dando parte af Administrador cuando se ic requiera.

Cocinero de primera: Asumiré las funciones gue Ie delegue el
lefe de Cocina; Je sustiteird en su ausencia, asumiendo todas sus
funciones y responsabilidades.

Ejaboracién y condimentacién de los servicios, con sujecion al
?cn_li de regimenes alimenticios que se le facilite por el Jefe de

ocina.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requicran,
colaberard en las tareas de iimpieza de la maquinatia, de los
ntensuios y accesorios de cocina, siempre ¥ cuando no lo redlamen
otras funciones prioritarias,

Oficial de Servicios Técnicos: Es el operario que realiza directa-
mente, © con el auxilio de los Ayudanies, las operaciones de
cxplotacion Nr mantenimicnto del Centro, sus instalaciones y
exteriores. Montaje, ajuste y puesta a punte de todo tipo de
instalaciones de medida, regulacién y control, simple o automédtico
de temperaturg, previsiones czudales, poder calorifico, niveles
snalizadores de ague y similares, etc.

- Realizacion de los trabajos de mantenimiento de albafiileria,
de fontaneria, de pintura, de carpinteria, de solados, etc., gue sean
necesarios en las instalaciones o en el edificio.

- Realizacion de las operaciones de comprobacidén periddica
definidas en los Reglamentos de las instalaciones y en las Instruc-
ciones técnicas gue los desarrolian, siempre ¥ cuando posean los
carnés correspondienics ¢ no Sea precisa su pesesion, haciende que
Yos valores definidos en ellos se mantengan dentro de los limites
permitidos,

-~ Limpiera de las salas de mAquinas, instalaciones, cuadros
cléctrmicos, wansformadores, talier, etc.

- Moutaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta ¢n

para ¢] normal desarroilo de actividades de ocio en & Centro.

- Realizacién de pequefias reparaciones en los dispositivos de
las instzlaciones mencionadas, asi como en Jos aparatos portitiles
considerados como utillaje. Cubrird de su pufio y letra los partes de
trabajo ¥ fchas de revision ¢ verificacion de cada instrumento
reparado para la correcta marcha el servicio,

- En ausencia del Jefe de Servicios Técnicos, realizard furncio-
nes encomendadas al mismo.

- En ausencia del Ayudante de Servicios Técnicos, realizari las -

operaciones encomendadas a éste.

Oficial de primera Administrativo: Es el trabajador que actia a
ins drdenss de un Jefe, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual con iniciativa y responsabilidad, con
o sin otros empleados a sus dndenes, realiza las siguientes fun-
CIones:

~ Realizacién de trabajos gue requieran calculos, estudios,
preparacion y condiciones adecuadas, tales como: Calculos de
estagisticas; apuntes en libros de cuentas, de forma manual o
mecanizada; redaccion de correspondencia con imciativa propia;
Liquidaciones y calculos de adhimas de salarios, sueldos u operacio-
nes andlogass, de forma maouzi 0 mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los Cajeros de cobros

¥ pagos sin firma, que percibirin quebranio de moneda.
iapificador de trabajos informaticos: Es el profesional encar-

gado de preparar y montar las aplicaciones para su ejecucion en el
ordenador ¥ del control de resultados.

Funciones principales:

- Recibir del analista la documentacion para la explotacion de
la aplicacion. .

- Preparar las aplicaciones para su ejecucion en base al «plan-

ning» de trabajo, y a la disponibilidad de recursos para la

optirizacién de los mismos.
- Recepcionar los datos grabados para su explotacion.

- Montar los JCL (Lenguaje de Control de Trabajos) de las
aplicaciones ¢n fase de explotacion,

= Crear y actualizar las biblictecas de programas (fuente e
imagen de memoria), resporsabilizéndose de su seguridad.

- Crear v actualizar la biblioteca de ficheros permanentes,
tesponsabilizindose de su seguridad.

- Verificar Jos resultados de acuerdo con las normas estableci-
das en la documentacion para la explolacidn,

- Investigar las causas de los errores, si se producen.

- Cumphmentar las drdenes de trabajo a la vista de la
programacién establecida.

- Controlar los trabajos de y desde ¢l ordenador.

.= Cualquier otra funcién propiz de Informatica, no deserita, de
tipo, importancia o dificuliad similar a las citadas, que exija los
mismos (o aproximados): Dominio profesional 1weérico y dominio
profesional prictico.

Capataz: Es el encargado de un grupo de beneficiarios, a quien
se le encomienda la responsabilidad de organizar y dirigir sus
actividades ocupacionales.

Sus funciones especificas son:

- Adiestra y ensefia a los benefictarios en las tareas especificas
del Centro y en aguellas actividades incluidas dentro de su
profesion y preparacion écnica.

~ Controla €] movimiente de materiales de su 4rea ccupacio-
nal, asi come que la maguinaris ¥ herramienta se encuentre en
buen estado v tenga la utilizaciéon adecuada.

- Mantiene la disciplina necesaria en el area ocupacional.

Augiliar Administrativo: Es el trabajador con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinada & un Jefe u Oficial
Administrative, Realiza funciones especificas de:

- Mecanografia, archivo y demds actividades técnicas adminis-
trativas.

Cuidador; Es el personal que, bajo la dependencia del responsa-
ble de residencia o coordinador, resliza 1areas auxiliares referidas,
tante a la vida diaria del beneficiario que por necesidad de su
discapacidad !as precise, cuando no tengan cardcter sanitario, comao
al proceso recuperador ¢ de habituacion para la autonomia
personal; esto Uditimo Siempre en coordinacidn ¥ siguieado las
directrices de los commespondientes profesionales,

_ =~ Asistencia al beneficiario en relacién con las tareas de su vida
diaria que no pueda realizar sélo a causa de su discapacidad.
- Acompanamiente cn salidas, paseos, gestionecs, juegos y
tiempo libre en peneral,
= Colaboracidn con el equipo de profesionales, a través de la

L L 5 0% J ; reelizacién de tarcas clementales que completen los servicios
funcionamiento de altavoces, equipo de musica, proyeccion, eic.,

especializados de aquéiles, en ordes a propiciar la autonomia
personal v la formacidén del beneficiario. De la misma forma
actuard en todas las relaciones o actividades con ¢l beneficiario.

~ Recogida de la ropa de uso personal de Jos beneficianos ¥ su
Temision a la lavanderia,

- En casos excepcionales, en ausencia del Ayudante Técnico
Sanitario, administracion de los medicamentos orales y tdpicos
previamenite preparados por el Ayudante Técnico Sanitario.

. = En Centros ocupacionales colaborard con el equipo de profe-
sionales del Centro en la msercion de los beneficianos a la vida

| sacio-laboral,

Auxiliar de puencultura: Es aguel trabajador que. reuniendo los
conoclmientos necesarios propios de su profesidn, realiza funciones
de cuidado, entretenimiento, hmpieza, alimentacion y vigilancia de
los beneficiarios.,

Auxiliar de clinica: Es el profesional que, bajo la dependencia
del Coordinador de Ayudante Técnico Sanitario y Auxiliares de
clinica, si lo hubiere, o, en case contrario, del Médico, tiene como
funcienes:

~ La atencign del aseq personsl, asi como la ayuda al usuario
en sus necesidades fisiologicas; recepcidn vy distribucidn de comidas
a ecfermos ¢ impedidos, asi como retirada del servicio, suminis-
trando los alimentos a los que no puedan hacerlo por si mismos.

- En las Residencias Asistidas v Unidades Asistidas de Resi-
dencias de Vilidos, la recepcién se hard en planta, en las Residen-
clas de Vilidos en cocina.

- Hechura y cambio de camas de enfermeria de los usuarios
enicamados, ¥ en unidades asistidas de Residencias de Vilidos, en
zonas asistidas de Residencias Mixtas y en Residencias Asistidas.

- Recogida de la ropa usada y su trasiade a lavandena.
Preparacion y cuidado de la ropa limpia.

- Limpieza y preparacion de mobiliario, matenial y aparatos
clinicos.

- Acompafiamiento a ios beneficiarios a ambulatorios y clini-
cas si ¢llo fuera necesario.
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- Entrega y recogida de andlisis clinicos.

- Siguiendo las directrices médicas, realizard los cambios pos-
‘turales preventivos y colaborari en los cambios postusales por
traumatismo, .

- Comunicacion a los Ayudantes Técnicos Sanitaries y Médi-
cos respensables de cuanios signos llamen su atencidn a las
espontdneas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sinto-
mas.

-~ Colaboracién en todos aquellos servicios especiales con los
responsables de los mismos.

- Administracion de los medicamentos orales y topicos prescni-
tos, previamente preparados por €l Ayudante Técnico Sanitano, asi
como la tema de constante cuando las necesidades del servicio lo
requicra,

q_ En general, todas aquetlas actividades no especificadas ante-
riormente gue le sean soiicitadas, incluidas en el ejercicio de su
profesién y preparacién téenica.

Cocinero de segunds. Elaboracidn y cendimentacién de los
servicios con sujecion a las instrucciones facilitadas por ¢l Jefe de
cocina ¢ Cocinero de primera.

- Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo requieran,

colaborard en las tareas de Hmpieza de la maquinaria, de los
utensilios y accesorios de cocina, siempre ¥ cuando no lo reclamen
otras funciones prioritarias.

Oficial de segunda (Conductor-Mensajero): Es el trabajador que,
bajo la dtpcnc%eucia del Administrador, desarrolla actividades

dirigidas al traslado de personas, correspondencia, mercancias y :

viveres, colaborande, asimismo, en la ordenacidn y reparto de las
mismas, :

Conduccién de los vehiculos del Centro, cuidando de su |,

conservacién y limpieza.

Grabador-Verificador de Datos: Es ¢l profesional que transcribe
la informacién codificada a soporte mecanizable o codificador.
Funciones principales:

- Recibir documentacién codificada y sin codificar.
- Recibir del Monitor instrucciones sobre la forma de efectuar
e! trabajo.

mecanizada. ‘

-~ Cumplimentar las érdenes de trabajo. o

- Realizar los programas adecuados para la utilizacién de la
perforadora-verificadora de fichas, ) i

- Cualguier otra funcién propia de Informética no descrita, de
tipe, importancia ¢ dificultad similar a las citadas, que exija los
mismos (0 aproximadamente); Dominio profesional tedrico y
dominio profesional practico.

Auxiliar de ayuda a domicilio; Atencién al aseo ¢ higiene del
domicilia del beneficiaric. Realizacién de la compra y preparacion
de la comida, incluidos aquellos casos de regimenes alimenticios
indicados por el médico. Preparacion del desayuno y cena al
beneficiario que se encuentre séle, imposibilitade fisica o psiquica-
mente. -

Acompahamiento al beneficiario 2 la consulta médica y reco-
gida de la medicacidn ¢omrespondiente, ocupindose del lavado de
ropa en maquina, si éste [a tuviera, y recumendo en caso contrario
al servicic de lavanderias concer:ago.

En los casos de incontencia, ¢l cuidade y limpieza de la ropa,
ocupdndose dei aseo personal de los beneficiarios a su cargo.

ntre de sus posibilidades reales, levantard y vestira a los
beneficiarios que lo necesiten, siendo auxiliado en los casos en que
asi se determine. .

Atencién de cualquier situacidn que e beneficiano no pueda
resolver por si mismo, tal como redaccidn de cartas ¥ lectura de
libros, eatre otras.

Colaboracién con ¢l equipo dedicado al programa de ayuda a
domicilio para una mejor atencién al beneficiario. )

Ayudante de Servicios Técmicos: Realizacién directz de las
operaciones més clementales en la explotacion y mantenimisnio
del Centro, sus instalaciones y exteriores.

Auxilio al Jefe y a los Oficiales de Servicio Técnico en las
trabajos y operaciones que €stos realicen.

Realizacion de los trabajos de demolicién, picado, apertura,
etcétera, que se precise, ca las reparaciones vy €l mantenimiento del
inmueble, asi como los de acarreos, retirada de escombros, utiles,
maquinaria, muebles, etg.

olaborara con el Oficial de Servicios Técnicos en la limpicza
de ias salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transfor-
madores, taller, eic.

rdenanza: Es el trabajador cuyas funciones consisten e¢n la
ejecucién de recados oficiales dentro o fuerz del Centro ¢e trabajo,
copias, recogida y entrega de correspondencia, ornientacion al
publico, atencion de pegquenas centralitas telefonicas gue no ocupen

permanentemente, vigilancia de los puntos de acceso v labores de
porteo y acarreo propias de su categoria.

- Colaboracion excepcional con el personal de aquellas tarcas
gue, por su exceso de peso, no pueda realizar este personal por s
MISMaS.

- Redaccidn de las hojas de entrada y salida de los beneficiarios
cuando éstas se produzcan por permise o vacaciones.

= Avuda a aquellos beneficiarios que la precisan, a traslados de
equipaje hasta y desde sus habitaciones,

- En ausencia del Conserje gjercicio del debido v discreto
control de paquetes ¥y bultos de que sean portadoras las personas
ajenas al Centro que tengan accese al mismo.

~ Mantenimiento del régimen establecido por la Direccidn para
el acceso de beneficiarios y visitantes a las distintas dependencias
de la Institucion.

- Cuidado del edificio e¢ instalaciones, dando cuenta de los
desperfectos o alteraciones que encuentre.

— En caso de ausencia del Conserje, asuncidn de sus funciones

 durante su turno de trzbajo, siempre que haya sido instruide por

la Administracién.

~ En el supuesto de disfrutar de vivienda en el Centro, durznte
su peérmanencia en ¢l mismo, estard disponible cuando sea reque-
rido para ello. .

- En los Centros de dia, recibir y controlar los periddicos,
revistas y material de juegos recreativos.

Ayudantes de cocina: Es aquél que trabaja a las 6rdenes de otros

| cocineros o del propio Jéfe de cocina. Procurard su formacisn

profesional, poniendo todo su cuidado en las labores que te fueran
encomendadas.

- Elaboracién y condimentacidn de los servicios, con sujecidn
a las instrucciones facilitadas por el Jefe de cocina o Cocineros,
cuando la complejidad de los mismos no lo impida.

~ Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza v fun-
cionamiento de la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y
accesorios propios del departamento, tales como: Placas, hornos,
extractores, marmitas, sarienes, eicétera,

Telefonista: Es el que tiene por misién establecer ¥ atender las

) . . ..+ comunicaciones telefOnicas interiorss y exteriores, siendo de s
- Grabar y/o perforar v verificar la exactitud de la informacién |

responsabilidad el buen funcionamiento de la central telefénica.
Informacién y vigilancia desde su puesto de trabajo.

Celador: En aquellos Centros e¢n que la Direccion estime la
necesidad de contar con personal subaiterno destinado permanen-
temente en ¢l drea sanitaria, quedard encuadrada en esta calegoria,
siendo sus funciones:

_= Traslado de unos departamentos a otros de los aparatos o
mibiliario que se requiera. .

= Tendri g su carga el traslado de los beneficiarios tanto dentro
de la institucién corno en el servicio de ambulancias, autobuses,
etcétera,

- Ayudard, asimismao, a las Auxiliares de Clinica o ATYS al
movimiento o traslado de los beneficiarios que requieran un trato
especial en razdn a sus dolencias para hacerles las camas y su aseo
personal. .

- Ayudarj, ijgualmente, a los Umpiadores/as en aguellas tareas
que, por su penosidad o exceso de peso, no puedan realizar por si
MISMOs.

Camarero limpiador: Es la persona que, a las 6rdenes inmedia-
tas de la subgobermante o gobernante realiza su trabajo en comedor-
oficio, lavanderia-lenceria y limpieza-pisos,

Deberd realizar las siguientes funciones:

- Realizacion de las labores propias de ocomedor-oficio
pggé’endo especial curdado en o manegjo de los materiales encomen-
dados.
- Realizacién de las funciones propias de lavanderia-lenceria,
mangjo ¥ atencién de la maquinaria, poniendo el miximo esmero
en ¢l trato de la rope de residentes y del Centro y dando l2 mejor
utitizacidén a los materiales.

- Realizacidn de las labores propias de limpieza de habitacio-
nes y zomas comunes (camas, cambios ropa, baios, etc.).

- Asimismo realizari las labores de limpieza de paredes; suelos
y superficies pulidas de cocina, .

- Comunicacion a su jefe inmediato de las incidencias o
anomalias observadas en el desarrollo de su labor (averias, desor-
den manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

- Salvo probadas razones de eficacia en ja organizaciéa del
trabajo, no procederd la variacion de las funciones habitualmente
asignadas.

Personal no cualificado: Realizacidn de tareas elementales
propias de su nivel, que no requieran una especial cualificacién.
Director de Centro residencial con intermado: Planificacién,
organizacién, distribucién, supervision vy coordinacidn de las acti-

.-"‘
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vidades realizadas en todos los Departamentos del Centro para
conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

Supervisidn de la mejor adaptacidn e integracién del residente
en ¢i Centro.

Direccién de todas las sesiones multidisciplinarias del Centro,
delepando en aquéllas que considere necesarno.

Jefatura de nal del Centro.

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias v las érdenes
dicladas por la superionidad.

Fijacién de jos horarios de los servicios, previamente negocia-
dos con los represcotantes de los irabajadores, velando por fa
eficacia y calidad de los mismos.

Mantenimiento de la correccion ¥ puntualidad de todos los
trabajadores a su carge

Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de sus
facultades, a los organos de participacidn.

Director de Centro de diz (sin intermado). Planificacion, organi-
zacion, distribucion, supervision y coordinacidn de las actividades
realizadas en todos los departamentos del Centre para conseguir un
funcionarniento cfectivo del mismo.

Jefatura de Personal del Centro.

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las érdenes
dicladas por la superioridad.

Fijacion de ios horarios de los servicios. previamente negocia-
dos con los representantes de los irabajadores, velanda por la
eficacia y calidad de los mismos.

Mantemimiento de la correccion y puntualidad de todos los |

trabajadores a su cargo.

En Centros base: Ademas de las funciones anteriores:

- Direccién de todas las sesiopes multidisciplinarias del Cen-
tro, delegando en aquéllas que considere necesario.

En Centros de dia para la tercera =dad: Ademas de las funciones
anteriores:

— Presiar asesoramiento y apovo deniro del dmbito de sus
facultades a los 6rganos de participacion.

Administrador de Centro residencial: Es el profesionat que, bajo
la directa dependencia del Director del Centro, tiens como co-
metido:

- la gestion econdmico-administrativa del Ceniro.

- la direccion y desarrolle de la contabilidad del Centro

- La supervisién de os suministros.

~ Las relaciones con los proveedores del Centro.

- La administracién de los bienes, muebles e inmuebles.

- Supervisidn del personal administrativo.

~ En casc de ausencia o fuerza mavor suple al Darector
asumiendo sus funciones.

Coordinador Técnico: Es €l profesional que, ademis de realizar
las funciones que tiene encomendadas, segin su categoria profesio-
nal, liene como cometido:

- Bajo ia supervision del Director del Centro, organiza, distri-
buye y coordina las actividades de] personal técnico dirigidas a la
ejecucion de los programas de habilitacidn vy recuperacion fijados
2 los beneficiarios.

Responsabie de residencia: Es el profesional gue byjo la directa
dependencia del Direcior del Ceniro, ¢ persona que la sustituya,
tiene como comendo la coordinacién v supervision del personal del
drea residencial v {a primera aiencién ¢ informacion a los residenies
y sus farniliares,

- Por delegacion de] Director del Ceniro, coordinard y supervi-
sara &} personal del drea de residencia, colaborando en el manteni-
miento de la correccion ¥ puntualidad de todos los trabajadores a
$U carga,

- Primers giencidn 2 los familiares de los beneficianos despla-
zados al Ceniro para ingresar at résidenie o para realizar visiias.

- Colaboracion en ef mantenimicnio de la eficacia v calidad de
los servicios asistenciales.

- En coordinacion con el Asisiente Social, }la animacion socio-
culwural de la vida de 1z residencia, asi como et control de fechas
de incorporacion, permisos, incidencias y bajas de beneficiarios.

- Ejecucion de las actividades delegadas por la Direccion del
Centro, encaminadas a obtener un buen funciocnamiento de ia
residencia.

Coordinador de ATS vy Auxiliares de Clinica: Asumir, bajo la
direccion de! Médico, Ja jefatura funcionai de los Ayudantes
Técnicos Sanitarios y de los Auxiliares de Clinica.

Estudiar, proponer v distribuir, bajo la supervision del Médico,
a la Direccion del Centro, los turnos diarios de trabajo del personal
sanitario con arreglo & wratamientos, cuidados y horarios, vigilando
su exacto cumplimiento.
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Controlar los tratamientos meédicos, cuidando s& ajusten, en
10do momente, & Io ordenado e indicado por & Meédico.

Controlar la enfermeria, laboratorio, depdsito y suministro de
farmacos, material sanitario y servicio de rayos X, de cuya
atencidn, vigilaneia v cuidado serd responsable directo.

Su isar diariamente ¢l libro de enfermeria,

Informar diariamente a la Direccion sobre sstado de altas y
bajas de enfermeria, asi como redactar, confeccionar v emitir los
informes ¥ pantes profesionales establecidos y cuantos le demanden
de caracter administrativo.

Supervisar v coordinar las estaciones de pianta, velando por ]
adecvado cuidado de los enfermos.

Analizar v evaluar las actividades del personal sznitario, en
orden a la calidad y uniformidad def trabajo, elevacién del nivel
profesional v rendimiento del mismo.

Instruir en las labpres especializadas al personal sanitario de
nuevo ingreso, fomentando el reciclaje y la formacidn permanente
en temas sanitarios de los ATS y Auxiliares de Clinica.

, Participar en las reuniomes y sesiones multidicisplinarias y
clinias.

Conserje: Es el rabajador gue, dependiendo directaments del
responsable de]l Centro, o Admimistrador, en su caso, realiza las
siguicntes funciones:

- Ejercicio de la Jefatura del personal de las categorias de
Ordenanza, Vigilante, Telefonista;, direccién del cumplimiento de
su cometdo.

- Imstruceidn v asesoramiento del personal bajo su responsabi-

. lidad para que la realizacion de su trabajo sea eficaz v de calidad.

: Reglamento Técmico de Control y Certificacion de Semi

g - Ejercicie, asimismo, de wdas las funciones de sus subording-
0s.

- Cuidado de la compostura del personal a su cargo revisande
v cxigiendo que vistan el uniforme reglamentario.

- En ausencia del personal de mamenimienio y en ia medida
de sus posibiiidades, tratara de resolver las peguebas averias que
surjan, previa comunicacidn al responsable del Ceniro.

- Vigilancig del control de enirada y salida del personal

- En el supuesto de disfrular de vivienda en el Centro, durante
su permanencia en el mismo, esiard disponible cuando sea rte-
querido.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESCLUCION de 27 de agoste de 1986, de la
Direccion General de la Produccidn Agraria, por la
que se concede el titulo de Producior de Semilla de
Canamo. con cardcter provisional, a la Entidad
«Celulosa de Levante, Sociedad Andnimar
(CELESA).

De acuerdo cor lo gue dispone el articulo 7.° de 1a Ley 13/1971,
de 30 de marzo, de Semillas ¥ Plantas de Vivero, los articulos 7.°
8.2, 6%y 15 del Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, por el gue
se aprueba el Reglamento General sobre Produccion de Semilias y
Plantas de Vivero; las condiciones que se fijan en el Reglamento
General de Controi y Certificacion de Semnilias y Plantas de Vivero,
aprobado por Orden de 26 de jubic de 1973, modificado por
Ordenes de 3] de julic de 1979 y de 3 de octubre de 1985, ﬁ end;é

ag

Plantas Textiles, aprobado por Orden de 1 de julio de 1986, ¥
teniendo en cuenta lo establecida en la Orden de 30 de noviembre
de 1974, sobre delegacidn de ia facnltad de concesion de autoriza-
ciones de Proguctores de Semillas con cardcter provisional, asi
como lo dispuesto en los diferentes Decretos de transferencias de
funciones a las Comunidades Autdnomas relativos & los informes
preceptivos, _

Esta Direccién General de la Produccién Agraria, vistz la
propuesta formulada por el Grupo de Trabajo de Titulos de
Productor del Instituto Nacional de Semuilas y l'-,’lantas de Vivero,
ka tenido 2 bien disponer:

Primero.-8e concede el titule de Productor-Seleccionador de
Semilla de Cafemo, por un pericdo provisional de cuatro afios, a
ia Entidad «Celulosa de Levante, Sociedad Andniman (CELESA).

Segundo.—La concesion 2 gue hace referencis ¢! apanado
primero, obliga al cumplimienio de los Tequisitos que se cxigen
para la chiencidn del titulo de Productor de Semillas n el Decreto
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