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Nimero Clase Superficie
de Nombre v xpellidos del |2 EXpropuar
fina biea m?

A las once horas:
[11 | Herederos de dofia Angustias Qsuna Pon-

13 S, . R 13,952

112 | BHerederos de dofia Angustias Osuna Pon-
S e R 273

113 | Herederes de don Francisco Buliejos Mar-]
............................. R 14.327

tinez
114 | Don Narciso Castro Garcia. Las Flores)
bloque 2. Granada ... ... ... ... ..] R 1.778

A las doce horas:

115 | Don Narciso Castro Garcia. Las Fiores,
bloque 2. Granada ................ .| U 511

I16 | Carbonell v Cia. Reyes Catblicos, 13 .. UJ 1.265
U

1 9)

117 | Herederos de don Francisco Aragén Alvad

131
132

ez
113 | Dofia Concepcién lachica de Damnas .|

|
TERMING MUNICIPAL DE ARMILLA \
Dig 17 de noviembre de 1986

A las diez horas:

1 Herederos de don Nicolds Garcia Ruiz { R . 1.692
2 | Herederos de don Nicolds Garcia Ruiz R 5.170
3 | Herederos de don Luis Garcia Vi

Sudrez ... R 1.263

A las once boras:
4 | Don Jost Caliején Gonzélez. B2 C. Lagos)|

sin nimero. Granada ...............] R 2.463
5 Dona Concepeidn y dofia Dolores Lopez

de Hiemo .. ......... ... ... e R 1.004
6 | Don José Sdcz Cambil ............... .| R 29514

A las doce homs:
7 | Don Roberto, dofia Laura, don Adolfo y

dofa Julia Morales Rays ...........| R 2.070
8 | Don Narciso Castro Garcia. Las Flores,

blogue 2. Granada ..................| U 3.676
9 | Carborell ¥y Cia. Reyes Catolicos, 13.

Granada ..........0..................] U 1.385

U = Urbano; C = Camino; E = Edificacién; R « Rustico;
V = Vivienda.

.. Granada, 18 de septiembre de 1986.-El Jefe de la Subdemarca-
c16m, Rafael Villar Rioseco.-15.626-E (70778).

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

25542 ORDEN de 20 de agosio de 1986 por la que se

autoriza cambio de domicilio y ampliacién de unida-
des de Preescolar a un Centro extranjero en Fspana.

Limo. Sr.: Por Orden de 10 de mayo de 1979 («Boletin Qficial
del Esiado» de 7 de julio), se autorizé con caracter provisional por
tres afios ¢l Centro extranjero «The Englih Montessor School» en
los domicilios de las calles Triana, 65, y Alfonso XIIH, 40, de
Madrid, para impartir ¢nsefianza conforme al sistema_educativo
britanico en_ los niveles educativos de Preescolar y 1.* etapa de
Educacion General Bésica, a aiumnos espafioles y extranjeros; por
Orden de 1% de septiembre de 1383 («Boletin Oficial del Estadow
de 25 de octubre) se le antorizé con cardcter definitivo; por Orden
de 12 de noviembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadow de 12 de
diciembre), se autorizé la ampliacién de ensefianzas en el nivel de
la 2.* etapa de Educacién General Bdsica ¥ 2 impartir las mismas
¢n un nuevo edificio situado en la calle Eduarlo Vela, 10, de
Aravaca (Madrid).

Habiendo sclicitado cambio de domicilio para impartir las
ensenanzas de Preescolar, que acluaimente se imparten en el

edificic de Eduardo Vela, 10, de esta capital, y ampliacién de
unidades en un edificic de la avenida del Padre Huidohro, sin
nimero, de Aravaca (Madrid), cercano al anterior, vistos los
informes emiudos por los Servicios de Inspeccion v de Proyectos
y Construccién de la Direccién Provincial de Madnd, asi como
propuesta favorable de la misma, este Ministeric hx dispuesto:

Autorizar el cambic de domicilio y ampliacién de unidades en
€] nivel de Educacion Presscolar del Centro extranjero «The
English Montessori Schooin, en un nuevo edificio situade en la
avenida del Padre Huidobro, sin niimero, de Aravaca {Madrid),
con un total de 150 puestos escolares, quedando los demds datos
del Centro comeo se especifica en las Ordenes arriba mencionadas.

Lo que comunico a V. I, _
Madrid, 20 de agoste de 1986.-P. D. (Qrden de 23 de julio de
19?3})1, el Secretario gencral de Educacién, Joaquin Arango Vila-
clda.

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Educativa.

25843 RESOLUCION DE 12 de septiembre de 1956, de la

Direccion General de Promacion Educativa, por la
gue se desarrolia e interpreta las Ordenes de 23 y 29
de abril de 1986, reguladoras, respectivamente, de los
requisitos académicos y convecatoria general de becas
de nivel universitario.

Hmo. Sr.: La realizacidn de estudios presenta en Espafia una rica
variedad de modalidales v situaciones que hacen dificil de previ-
si6n legal de su casnistica. Desde la promulgacidn de la normativa
a]g:lica.ble a la concesidn de becas y x;i‘pdas al estudio para el curse
1986/87, s¢ han ﬁpmsmtado en la realidad varios supuestos que, si
bien no especificamente contemplados en dicha normativa, si
deben ser resueltes por vis hermenéutica, aplicando el principio
general que exige ung misma solucién para los ¢asos en goe exisia
para ello una misma razon de ley. .

En su virtud, y al amparo de las disposiciones finales de las
Ordenes de 23 y 29 de abril de 1586 («Boletines Oficiales del
Estadow de 29 de abril y 6 de mayo, respactivamente),

Esta Direccion General ha resucho:

Primero.-A los efectos de que puedan obtener la correspon-
diente beca de estudios, de conformidad con ¢l articulo 10 de la
Orden de 29 de abril de 1986, serdn considerados alumnos de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia quienes se inscri-
ban en ella para ¢l curso preparatonio de accese a la Universidad
por mayores de veinticinco ahos. Seri aplicable en estos casos tanto
la norﬁnativa general de becas como la especifica de becas parz la
UNE

Segundo.-Serd aplicable lo dispuesto en el punto 4.1, A}, a
propasito de la posible exencién de tasas de matricula, & los
alumnos de Escuelas Universitarias u otros Centros docentes
superiores distinios de las Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res, en los casos en que, no cumpliendo ] requisito de rendimiento
académico suficiente para obtener beca, si puedan, en cambio,
jegalir :nte tener accero a los estudios de dichos Centros.

Madrid, §2 de septiembre de 1986.-El Director general, José
Maria Bas Adam.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Becas y Ayudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 28 de agosto de 1986 por la gue se
autoriza @ «MAPFRE», Mutua Patronal de Acciden-
tes de Trabajo nimero 61, para gue absorba @ «Mutua
Carbonera del Norten, Mutua Fatronal de Accidentes
de Trabajo mimero 82.

Visto ¢l expediente incoado en virtud de documentacidn
resentada en solicitud de autorizacién para que =5,
R/lutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 61 —con dmbito
de actuacién nacional y domicilio social en Madrid, carretera de
Majadabhonda a Pozuelo de Alarcon, kilémetro 3-, absorba a
«Mutua Carbonera del Norien, Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo nomero 82 —con iémbito de actuacidén interprovincial y
domicilio social en Bilbao, calle Bailén, oumero 3-, todo ello al

25544
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amparg de lo dispuesto en ¢ articule 46.2 del Reglamento General
sobre Colaboracibn de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Teabajo en la gestidn de la Seguridad Social, aprobzdo por Real
Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y

Teniendo on cuents Que, por cada uma de las Entidades
solicitantes, s¢ ha dado cumplimiento 2 los requisitos reglamenta-
rios previstos en el Reglamento (eneral antes citado, acompa-
fando la solicitud de autorizacion de absorcion y las certificacionss
de los acuerdos favorables & la misma adopiados por las Juntas
fcrwraies extraordinarias de ambas Mutuas, cclebradas para 1al fin
os dias 23 de julio vy 30 de junio de 1986, respectivamente,

Yisto lo actuado, los preceptos legales citados y demds disposi-
ciones de general aplicacion,

Este Ministerio, ¢n virtud de las facuitades que le estin
conferidas, ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero.-Auntorizar, con efectos de | de iembre da 1986, 1a
absorcién por , Mutua Patro de Accidentes de
Trzbajo numero 61, de «Mutuz Carbonera del Nortes, Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 32, conservando la
Erimera su propia denominacién y causando baja la segunda en £l

egistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de
las contingencias de sccidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, sin que s¢ abra, respecto a3 la Mutua absorbida, proceso
liguidatorio,

Segundo.~La Muta Patronal absorbente se subrogard en todos
los derechos y obligaciomes de fa Mutua Patronal absorbida,

Tercero.~Autonzar el cambio de titularidad, a faver de la
Mutua absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de
fianza reglamentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar

dichos depdsitos, hasta tanto no se solicite su regularizacion por
SO«MAa}’FR , a disposicién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
cial

Cuarto.~El dmbito de actuscién 1erritorial de Ja Mutua que
absorbe continuard siendo ¢f actualmente autorizado y en él
gquedard integrado el de [a Entidad absorbida.

Lo que comunico a VV. I1. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 28 de agosto de 1986, :

CHAVES GONZALEZ

Hmos. Sres. Secretario general para la idad Social y Director
general de Régimen Econdnico de la Seguridad Social.

2858458 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1986, de fa
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacign del Convenia C'{?!e\c!iva para la «Empresa
Nacional del Petrdieo, 5. A.».

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
del Petrdleo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 24 de
ghc de 1986, de uma pare, por los miembros del Comité de

mpresa de la citada Eatidad, en reg:semacion de los trabzjado-
res, ¥ de otra, por Ia Direccidn de la Empresa, en represeatacion de
{a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
ios Trabajadores, v en &i Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%qtro y depdsito de convenios colectivos de trabaio,

Esta Direccién General acuerda: :

i

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de estt Centro Directive, con
notificactén a la Comisidn Negociadors.

Segundo.-Disponer su pubiicacion en e «Boletin Oficial det
Estada».

Madrid, 12 de septiembre de 1986.-Ei Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LA «<EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEQ, 8. A

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

. Articulo 1.° dmbito territorial ~El presente Convenio Cotec-
tivo ¢s de aplicaciéon a los Ceatros de trabajo de la «Empresa
Nacional del Petréleo, Sociedad Andnimawn, de La Coruiia y
Madrid, si bien en este altimo dnicamente para &l personal de
procedencia «Ex-Petrolibens,

AL 2.° Ambito personal~Este Convenio Colectivo afecta a la
totalidad del personal fijo, interino, eventual o de temporada, de
procedencia «Ex-Petrolibers. que presta sus servicios en 1z actuali-
dad v a los que ingresen durante su vigencia, sin més exclusiones

que las establecidas por norma legal y aguellos trabajadorss cuya

relacién laboral se rija por cooirate mdividual -actualmente
Directivos, Jefes de Departaments y Jefes Técnicos Superiores-.
Estos altimos sérén incluidos en cf émbito personal del Convenic
si asi lo solicitan individualmente o a través de sus representantes.

Art. 3.°  Ambita funcional -Siendo Ia actividad preferente de la
Empresa ia def refino de leos y sus derivados, queda expresa-
mente convenido que estan incluidas en el 4mbito funcional de este
Convenio, esencialmente las actividades sometidas a la Ordenanza
Laboral para las industrias de! refino de petréleos.

Am. 4.°  Ambito temporal.-Las normas del presente Convenio
Colectivo entrardn en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», con caricter retroactivo a { de enero

de 1588, salvo las que expresamente s¢ establece otra fecha en
¢l articulado mismo o ¢n sus disposiciones trapsitonias y/o
adicionales

yendo el 31 de diciembre de 1986,

Se prorrogard por afios naturales, si I;or cualquiera d= las partes
no se denuncia con dos meses de anteiacidn a su vencimiento,

La denuncia s¢ realizard por escrito dirigido a la otza parte con
copia a la antoridad laboral. '

Art. 5.° Revision y rescision.-Las normas contenidas en el
presente Convenio son mds beneficiosas para el persopal que las
establecidas en las disposiciones jegales de general aplicacién
vigeniss en ¢l dia de la firma de este Convenio.

Si se produjera alguna medificacidn en estas disposiciones de
derecho necesario que alterase la situacién legal, en el sentido de
aumentar las retribuciones o mejorar las condiciones del personal

ctadas en el presente Convenio, se podri solicitar la revision de
o pactado, que sc llevard a cfecto ecn la medida adecuada. Por fo
tanio, nunca podrd quedar absorbida una mejora recogida en una
disposicion legal de derecho necesario, en base a que el presente
Convenio suf:re globalmenite las condiciones minimas legales.
rars compensacién o absorcién cuando los salarios
realments abonados, an su caonjunte o en c6mputo anual, sean mds
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia,

Art, 6.° Comision mixta de vigilancia del Convenio.-La
Comisién mixta para la vigilancia, cumplimiento ¢ interpretacién
de to convenido estarf compuesta por representantes de la Empresa

de los trabajadores, designados estos ultimos por los Comités de
mpresa,

El nimero de Vocales serd de ocho: Cuatro y dos suplentes por
cada representacién.

Eos Vocales de dicha Comisién mixta y sus supientes deberin
ser dCSlﬂ.ﬂdDS entre las personas que han intervenido com voz ¥
voto en las deliberaciones del presente Conrvenio. Los represestan-
1es de los trabajadores en esta Comisién paritaria cuando
dejen de ser miembros d¢ los Comités de Empresa y serdn
sustituidos por aquellos otros que designen tos Comités.

La funcion de la Comision mixta sers la de informar y asesorar
a la Dirsccidn, Comités de Empresa y a los trabajadores sobre fa
aplicacién, interpretacion, vigilancia y fiscalizacién del cumpli-
miento del Convenio cly sobre cualquier incidencia que pudiera
producirse sobre sus cldusalas, con objeto de que se tengan los
elementos de juicic precisos para la mas acertada solucion.

Las funciones y actividades de la Comisién mixta no ebstrui-
rén, ¢n ningln caso, el libre gjercicio de 1as jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas previstas en la legislacidn vigente en cada
momento.

En caso de duda, la Comisién podrd elevar las consultas que
estime pertinentes.

La Comisién mixia s¢ reunird:

4) A instancia de ia representacion de la Empresa.

b) A instancia de la represemiacidon de los trabajadores que
negociaron el Convenio.

~£) A instancia de uno solo o de varios Comités de Empeesa
vigentes en cada momento,

La fecha, Jugar vy hora de las reuniones de la Comision se fijardn
de mutuo acuerdo entre las partes, debiendo de celebrarse dentro
cle fos veinte dias naturales siguientes a la fecha de fa peticion,

_Uno de los Vocales serd nombrado Secretario de la Comisian
mixia y, necesariamente, deberd recaer £n un representante de ios
trabzjadores de la Empresa,

En cada reunion de la Comisién se levantard un acta que se hard
llegar a los Comités de Empresa y a la Direccion, que resolverd lo
pracedente en &l plazo mdximo de un mes.

CAPITULO II
Noarmas generales de organizacién del trabajo

Ant. 7.0 Organizacién del trabajo.~La organizacién del trabajo,
dentro de las disposiciones legales de cardcter general, es facultad



