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amparg de lo dispuesto en ¢ articule 46.2 del Reglamento General
sobre Colaboracibn de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Teabajo en la gestidn de la Seguridad Social, aprobzdo por Real
Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y

Teniendo on cuents Que, por cada uma de las Entidades
solicitantes, s¢ ha dado cumplimiento 2 los requisitos reglamenta-
rios previstos en el Reglamento (eneral antes citado, acompa-
fando la solicitud de autorizacion de absorcion y las certificacionss
de los acuerdos favorables & la misma adopiados por las Juntas
fcrwraies extraordinarias de ambas Mutuas, cclebradas para 1al fin
os dias 23 de julio vy 30 de junio de 1986, respectivamente,

Yisto lo actuado, los preceptos legales citados y demds disposi-
ciones de general aplicacion,

Este Ministerio, ¢n virtud de las facuitades que le estin
conferidas, ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero.-Auntorizar, con efectos de | de iembre da 1986, 1a
absorcién por , Mutua Patro de Accidentes de
Trzbajo numero 61, de «Mutuz Carbonera del Nortes, Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 32, conservando la
Erimera su propia denominacién y causando baja la segunda en £l

egistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestion de
las contingencias de sccidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, sin que s¢ abra, respecto a3 la Mutua absorbida, proceso
liguidatorio,

Segundo.~La Muta Patronal absorbente se subrogard en todos
los derechos y obligaciomes de fa Mutua Patronal absorbida,

Tercero.~Autonzar el cambio de titularidad, a faver de la
Mutua absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de
fianza reglamentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar

dichos depdsitos, hasta tanto no se solicite su regularizacion por
SO«MAa}’FR , a disposicién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
cial

Cuarto.~El dmbito de actuscién 1erritorial de Ja Mutua que
absorbe continuard siendo ¢f actualmente autorizado y en él
gquedard integrado el de [a Entidad absorbida.

Lo que comunico a VV. I1. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 28 de agosto de 1986, :

CHAVES GONZALEZ

Hmos. Sres. Secretario general para la idad Social y Director
general de Régimen Econdnico de la Seguridad Social.

2858458 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1986, de fa
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacign del Convenia C'{?!e\c!iva para la «Empresa
Nacional del Petrdieo, 5. A.».

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
del Petrdleo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 24 de
ghc de 1986, de uma pare, por los miembros del Comité de

mpresa de la citada Eatidad, en reg:semacion de los trabzjado-
res, ¥ de otra, por Ia Direccidn de la Empresa, en represeatacion de
{a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
ios Trabajadores, v en &i Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%qtro y depdsito de convenios colectivos de trabaio,

Esta Direccién General acuerda: :

i

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de estt Centro Directive, con
notificactén a la Comisidn Negociadors.

Segundo.-Disponer su pubiicacion en e «Boletin Oficial det
Estada».

Madrid, 12 de septiembre de 1986.-Ei Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LA «<EMPRESA NACIONAL
DEL PETROLEQ, 8. A

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

. Articulo 1.° dmbito territorial ~El presente Convenio Cotec-
tivo ¢s de aplicaciéon a los Ceatros de trabajo de la «Empresa
Nacional del Petréleo, Sociedad Andnimawn, de La Coruiia y
Madrid, si bien en este altimo dnicamente para &l personal de
procedencia «Ex-Petrolibens,

AL 2.° Ambito personal~Este Convenio Colectivo afecta a la
totalidad del personal fijo, interino, eventual o de temporada, de
procedencia «Ex-Petrolibers. que presta sus servicios en 1z actuali-
dad v a los que ingresen durante su vigencia, sin més exclusiones

que las establecidas por norma legal y aguellos trabajadorss cuya

relacién laboral se rija por cooirate mdividual -actualmente
Directivos, Jefes de Departaments y Jefes Técnicos Superiores-.
Estos altimos sérén incluidos en cf émbito personal del Convenic
si asi lo solicitan individualmente o a través de sus representantes.

Art. 3.°  Ambita funcional -Siendo Ia actividad preferente de la
Empresa ia def refino de leos y sus derivados, queda expresa-
mente convenido que estan incluidas en el 4mbito funcional de este
Convenio, esencialmente las actividades sometidas a la Ordenanza
Laboral para las industrias de! refino de petréleos.

Am. 4.°  Ambito temporal.-Las normas del presente Convenio
Colectivo entrardn en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», con caricter retroactivo a { de enero

de 1588, salvo las que expresamente s¢ establece otra fecha en
¢l articulado mismo o ¢n sus disposiciones trapsitonias y/o
adicionales

yendo el 31 de diciembre de 1986,

Se prorrogard por afios naturales, si I;or cualquiera d= las partes
no se denuncia con dos meses de anteiacidn a su vencimiento,

La denuncia s¢ realizard por escrito dirigido a la otza parte con
copia a la antoridad laboral. '

Art. 5.° Revision y rescision.-Las normas contenidas en el
presente Convenio son mds beneficiosas para el persopal que las
establecidas en las disposiciones jegales de general aplicacién
vigeniss en ¢l dia de la firma de este Convenio.

Si se produjera alguna medificacidn en estas disposiciones de
derecho necesario que alterase la situacién legal, en el sentido de
aumentar las retribuciones o mejorar las condiciones del personal

ctadas en el presente Convenio, se podri solicitar la revision de
o pactado, que sc llevard a cfecto ecn la medida adecuada. Por fo
tanio, nunca podrd quedar absorbida una mejora recogida en una
disposicion legal de derecho necesario, en base a que el presente
Convenio suf:re globalmenite las condiciones minimas legales.
rars compensacién o absorcién cuando los salarios
realments abonados, an su caonjunte o en c6mputo anual, sean mds
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia,

Art, 6.° Comision mixta de vigilancia del Convenio.-La
Comisién mixta para la vigilancia, cumplimiento ¢ interpretacién
de to convenido estarf compuesta por representantes de la Empresa

de los trabajadores, designados estos ultimos por los Comités de
mpresa,

El nimero de Vocales serd de ocho: Cuatro y dos suplentes por
cada representacién.

Eos Vocales de dicha Comisién mixta y sus supientes deberin
ser dCSlﬂ.ﬂdDS entre las personas que han intervenido com voz ¥
voto en las deliberaciones del presente Conrvenio. Los represestan-
1es de los trabajadores en esta Comisién paritaria cuando
dejen de ser miembros d¢ los Comités de Empresa y serdn
sustituidos por aquellos otros que designen tos Comités.

La funcion de la Comision mixta sers la de informar y asesorar
a la Dirsccidn, Comités de Empresa y a los trabajadores sobre fa
aplicacién, interpretacion, vigilancia y fiscalizacién del cumpli-
miento del Convenio cly sobre cualquier incidencia que pudiera
producirse sobre sus cldusalas, con objeto de que se tengan los
elementos de juicic precisos para la mas acertada solucion.

Las funciones y actividades de la Comisién mixta no ebstrui-
rén, ¢n ningln caso, el libre gjercicio de 1as jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas previstas en la legislacidn vigente en cada
momento.

En caso de duda, la Comisién podrd elevar las consultas que
estime pertinentes.

La Comisién mixia s¢ reunird:

4) A instancia de ia representacion de la Empresa.

b) A instancia de la represemiacidon de los trabajadores que
negociaron el Convenio.

~£) A instancia de uno solo o de varios Comités de Empeesa
vigentes en cada momento,

La fecha, Jugar vy hora de las reuniones de la Comision se fijardn
de mutuo acuerdo entre las partes, debiendo de celebrarse dentro
cle fos veinte dias naturales siguientes a la fecha de fa peticion,

_Uno de los Vocales serd nombrado Secretario de la Comisian
mixia y, necesariamente, deberd recaer £n un representante de ios
trabzjadores de la Empresa,

En cada reunion de la Comisién se levantard un acta que se hard
llegar a los Comités de Empresa y a la Direccion, que resolverd lo
pracedente en &l plazo mdximo de un mes.

CAPITULO II
Noarmas generales de organizacién del trabajo

Ant. 7.0 Organizacién del trabajo.~La organizacién del trabajo,
dentro de las disposiciones legales de cardcter general, es facultad
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de ta Direccion de la Empresa. No obstante, ésiz informard v oird
a los Comités de Empresa en aguellas cuestiones de organizacion
¥ procedimiento que afecten a los intereses o al desarrolle profesio-
nal de los trabajadores, comunicindoles las decisiones que se
adopien antes de que se publiquen con caricter general.

En cuaiguier caso, los progresos 1écnicos y la mecanizacion o
modernizacion de los servicios o procedimientos no podran produ-
Cir mermas i perjuicio algune en la situacién econdmica de los
trabajadores. Por el contrario, se procurard participen de alguna
manera en la mejora que de ello pueda derivarse.

Deberd tenerse informados a2 los comités de Fmpresa de
aquellas decisiones que vinculen el future de la Compahia vy
puedan influir claramente en Ja evolucién de Ja misma, asi como
dela lragectnria ue sigan los planes previstos en su distintas fases.
Ar. 8.° Trabajos de categoria inferior.—Si por necesidad peren-
toria o imprevisible de la actividad productiva 1z Empresa preci-
sara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya ~porque dicho trabajo no lo pudiera realizar otro
trabajador de inferior categoria- solo podrd hacerlo por el tiempo
umprescindible, manteniéndole la retribucidn v demds derechos
denivados de su categoria profesional ¥ comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores,

Lo establecido er esie articulo no seré aplicable cuando el
cambio fuese a peticién propia, yz que en este supussto se estard
2 1o convenido por ambas partes,

Art. 9.° Trabajos de categoria superior.-El wabayjador que
realice funciones de categoria superior a la gue corresponda a la
categorie profesional que tuviera reconocida, por un periodo de
mds de ciento veinte dias ininterrumpidos o seis meses durante un
ano u ocho meses durante dos anos, puede reclamar ante la
Direccidn de la Empresa la clasificecion profesional adecuada.

Contra la negativa de lJa Empresa y previo informe del Comité,
puede reclamar ante la jurisdiccidn competente,

Cuando se desempenen funciones de calégoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente &1 ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributive entre la categoria asignada y la
funcién que sfectivamente realice.

La Divisién o Departamento correspondiente comunicard por
escrito al de Personal estas situaciones, para Que proceda en
consecuencia.

En cualquiera de los casos precedentes, los méritos contraidos
durante su acfuacidn en esta categoria superior se incluirdn en el
expediente del wrabajador.

Los trabajos de¢ categoria superior podran relizarse por

a) Sustitucion del titular de otro puesto de 1rabajo de supenor
calegoria, ¥ ’

b) Por enriquecimiento del propio puesto con carécier tempo-
ral o definitivo.

Para que se produrca sustitucion serd necesario que por el
mando directo del interesado asi se le notifique por escrito, en el
que se hard constar si ésta se produce en un puesto de superior
categoria o igua)l & le que estd adscrito, pasando, en el primer caso,
a percibrr las diférencias salariales que procedan.

Si no existe modificacién escrita de) mando, no procederd et
abono de diferencias salariales ni obligacién, por parte del trabaja-
dorb:_feclado, a realizar funciones distintas a las de su puesio de
trabajo.

51 se diera el caso de asignacién de nuevas funciones que, por
enriguecimiento del puesto, pudieran dar lugsr a una modificacién
de categoria, se comunicard asimismo al trabajador afectado, vy si
lo fuera con cardcter temporal, dentro de los limites establecidos en
este articulo, se procederia-a abopar las diferencias salarizles
pertinentes, v si foera con caricler definitivo, la Empresa vendria
obligada a cubrir ia vacante con ¢l trabajador a guien correspon-
diera por aplicacién de las normas sobre ascensos.

Art. 10.  Exyension del 1rabajo.~El personal descmpediara basi-
camente las funciones propias de su puesto de trabajo.

No obstante, 5i dichas funciones ne ocupasen pi.cnamcnte su
jormada laboral, estard obligado a realizar los trabajos que s¢ ic
asignen, siempre que correspondan con los propios de su subgrupo
{{especialida profesional ¥ oficio de los que s¢ determinan en el

eglamento de Régimen Inierior,

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal
deberd realizar cualquier wabajo que se le encomniende.

Drrante las paradas periodicas de las instalaciones, e! perscnal
de las que gueden temporatmente fuera de servicio, colaborard con
el personal de inspecciébn en cuentos trabajos fuese necesario,
siempre que NO SUpongan menoscabo ¢ vejacién.

Es deber bisico del trabajador cumplir con las obligaciones
completas de su trabajo, de conformidad con las reglas de buena fe
y diligencia y coninibuir a la mejora de & productividad.

Art. 11,  Polivalencic -Personal polivalente es ¢l que, teniendo
reconocida una especiabdad professional bisica dentro de la
Emprese, la complementa con conocimienios y capacitacion prac-

tica en otra especialidad que -abarcando tres campos o areas de
especialidad u oficio como mdximo- guarde cierta relacion y
compatibilidad con la funcién que realice.

La polivalencia slo serd reconocida por la Direccion de la
Empresa cuando ésta designe cxpresamente a un trabajador para
ser polivalente y éste, voluntariamente y por escrito, se haya
comprometido a realizar los cursos de formacion y a emplearla en
su trabajo, una vez gue s¢ le haya declarado capacitado para
ejercerla.

Con ¢! fin de facilitar al personal el conseguir ¢sta modalidad de
polivalencia, la Direccidn de la Empresa organizard, cugndo lo crea
necesanq, cursos de formacion a los que asistind ¢f personal que lo
acepte, de entre los que se designen.

I trebajador al que se le reconozea la cualidad de polivalencia
percibira sobre su sueldo base una compensacién econémica de un
6 por 100, sicmpre que mantenga la misma cualidad.

CAPITULO 1IT
Régimen econdémice

Art. 12, Sueldo base-Se establece para el persona! afeciado
por este Convenio un aumento de los sugldos base vigentes al 31
de diciembre de 1985 del 7,72 por 100, aplicable tanto a las doce
mensualidades ordinarias como a las dos extraordinarias de julio v
diciembre. )

En el anexo numero 1 se contiene Ja tabla de salarios base
para 1986.

Art. 13. Complemento personal de antigiedad y
vinculacion-Todo ¢l personal percibird, ademds del sueldo,
aumentos periddicos por tiempo de prestacién de servicio en la
Empresa, consistentes en frienios, sin limite ni distincion de
calegorias profesionales y devengindose a partir del dia primero de!
mes en que se cumplan los tres afios. ) A

Con independencia de los rienjos, cuando se lleven quinge afnos
de trabajo en la Empresa, se perfeccionard un primer premio de
vinculacion y. 2 partir de éste, cada <inco abos SUCEsivos, premos
de vinculacion adicionales. ] )

El imporie de cada trienio y de cada premio de vinculacion scrd
de 4.428 peselas por paga (catorce). Ambos pluses tendrin la
consideracién de fijos en su coantia y de penddicos en su
vencimienta, a efectos del supnmido sistema de pensiones comple-
mentarias a la Segundad Social,

Al cumplirse los veinte afos de servicio en la Empresa, se
abonard al irabajador la cantidad de 150.000 pesetas brutas por una
sola vez. Este premio s& mantiene, pero no se bard efeciivo de
manera automatica a partir del diz 1 de encro de 1987, pospo-
niendo su percepcion & la firma del Convenio de 1987 v en los
términos v condiciones que en el mismo se acuerden. .

Si dentro del afic en que cumnpla los veinte afos ¢l trabajador
pasa a la situacion de pensionisia o fallece, percibird {él o sus
causahabientes) el premio especial de vinculacion, aun cuando la
fecha en que ocurnese fuera anlerior a aquella en que devengase el
misma. :

Art. 14, Compleménto de puesto de trabajo por peligrosidad y
capitalidad ~A partir de 1 de enero de 1586, el itnporte del plus de
peligrosidad (para el compiejo industrial de La Coruiia) y capitah-
dad (para el Centro de trabajo de Madrid} pasard a ser de 4.627
pesetas por paga {(catorce). .

Ambos pluses tendrédn la consideracidn de fijos en su cuantia y
de periddicos en su vencimiento, a efectos del suprimide sisterna
de pensiones complementarias a la Seguridad .

Art. 15. Complemento de puesto de trabajo por turnicidad -El
importe de} plus de turnicidad se incrementa, a partir del dia ; de
enero de 1986, en el 7,72 por 100 sobre el valar vigente al 31 de
diciembre de 1985 y lo percibird todo el personal de turno, inchuido
el turno «H». _

Este plus se computara para el reparto det fondo de beneficios
v tendra la consideracién de fijo en su cuaniia y de periddico en su
vencimiento, a efectos del suprimido sisterna complementario de
pensiones a la Segunidad Social.

El plus de tumnicidad y el régimen de descanso del personal a
turno se regulardp conforme a la avenenciz alcanzada en la
Diireccion Genersl de Trabajo el 30 de junio de 1980, con la
aclaracion que figura en el acto de avenencia habida en la
Magistratura de Jrabajo nimero 2 de La Corufia el dia [2 de
diciembre de 1980. _

Art. 16. Complemento de puesto de trabajo  por
nocturnidad -1as horas trabajadas durante el pel:iodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que el
salario se haya establecido alendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, se incrementara a partir del 1 de enero de
1986 en €l 7,72 por 100 sobre el valor vigente al 31 de diciembre
de 1985. Se respetardn las condiciones mis bemeficiosas de que
viene disfrutando ] personal fijo de plantilla que irabaja en
régimen de wrno & dia 31 de diciembre de 1980.
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CAn. 17 Gratificaciones extraordingrizs.-Se abonarin en la
priméra decena de julic y de diciembre el equivaiente a una
mensuakidad de los sueldos base, incrementada con ¢ importe de
los trienios, p 105 de vinculacidn reconocides, plus de turno y
pluses de pel sidad y capitalidad. '

En la primera decena def mes de febrero de cada adio se abonard
a todo ¢f personal la cantidad de 92.682 pesetas que proceden de
las pagas lineales abonadas en ejercicios anteriores.

Al personal que cause alita ¢n la Empresa durante <] ado se e
abonard en el mes de diciembre la parte proporcional que le
corresponda de esta paga, por dozavas partes, considerando las
fracciones de mes como mes completo,

Art. 18, Plus de asistencia.-El plus de asistencia se devengard

r dia efectivo de trabajo, a razén de |70 pesetas por dia natural.

6lo se percibird un plus de asistencia por cada dia, es decir, por
cada veinticuatro horas.

El Plus de Asistencia se computard pars determinar el sueldo
regutador del suprimido sistema de pensiones complemeatarias, 2
razén del promedio anual percibide per ¢l causante en los cinco
afios antentores al hecho que produzca el derecho al complemento
dela f:ensuin; si no alcanzase ¢l perindo de cinco ados, se obtendria
por el promedio del tiempo que Heve trabajando. No repercutird
sobre el valor de lax horas extraordinarias ni serd tenido en
consideracién para is participacién en beneficios.

Art. 19, Horas extraordingrias.—Cada hora de trabajo que s¢
realice sobre la duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo
s¢ abonari de acuerdo con el cuadro-valor horas extraordinarias
wvigente al 31 de diciembre de 1982, que figera como anexe II del
presente Conveio, '

1. Horas estructurales.~Se pactan como horas extraordinarias
estructureles, a realizar durante 1986, para emergencias, paradas,
cambios de turno, mantenimiento v fuerza mayor, el atimero de
7.000 horas, que tendrdn iz consideracién y efectos que a tales
horas extraordinarias estructurales atribuyen el Real Decrero
1858/1981, de 20 de agosto, y Resolucion dsl Ministerio de
Trabajo, Sanidad undad Social de 16 de noviembre de 1981
{«Boletin Oficial del o» nimero 289), :

2. Screspetardn los limites sedalados en 1a legisiacion vigente,

3. A efectos de levar un controj de las horas extraordinarias,
actuard la Comisidn de Vigilancia a que se refiere el articulo 6.°,
que apalizara las realizadas durante cada mes. Ea Empresa confec-
cionard -y remitird a los Comités~ un estadillo em ¢i cual se
especificardn las causas que ias metivaron y, ¢n su caso, la
distribucidn individual y por secciones.

, 4. Seentenderd que Ia iniciativa det wrabajo en horas extraor-
dinarias corresponde a la Direccion de la Empresa, y la librs
aceptacion o denegacién al trabajador, a excepcidn de aguellos
€asos que, por considerarse de emergencia, s decir, por averia de
reparacion perectoria que afecte a t;;n't:ui1.1:::t:i<51:|, pueda originar
notable perjuicio, en cuye caso serd obligatoria fa prestacidn.

5. La dewerminacion de estos casos de emergencia, es decir,
que la averia deberd ser consideradna como reparacién perentoria,
corresponderd a la Direccidn de la Empresa. Si ¢l personal afectado
considerase que le irroga perjuicio, podra reclamar ante el Comité
de Empresa sin dejar, naturalmente, de cumptir fa orden. )

6. La ecmergencia serda comunicada al trabajador em el
momentc en que se produzca por el Jefe del Depantamento o
persona en quien delegus,

Art. 20. Horario especial de cobertura de fin de semana.—El
personal que realice este horaric regulade en el articulo 48,
percibird la cantidad de 1.713 peseias por cada jornada realizada.

Art. 21, Participacion en beneficios.-1.a participacién en bene-
ficios, establecida en ¢l articulo 73 de la Ordenanza, s aplicard
distribuyendo un fondo que se nutre anuaiments por aplicacion de
un canon por torelada de crudo tratada en la refinerfa de La
Carufiz, de acuerdo con la siguiente escala:

Pesetas

Tozeladas métricas -

. Tm

Hasta 1000000 .......... -
Hasta 1.500000 ....... .. 11,43
Hasta §.750.000 ... ....... 12,25
Hasta 2.000600 .......... 13,06
Hasta 2250000 .. .. ... 13,86
Hasta 2500000 ... .. .. 14,69
Hasta 3000000 .......... 15,44
Hasta 3500000 ....... ... 16,32
Hasta 4.000000 .......... 17,15
Hasta 4500000 ... ... ... 17,94
Hasta 5.000.000 .......... 18,75
Mis de 5.000.000 ...... . ... 15,57

La participacién en beneficios se abonard por semesires nanura-

les y en la pri decena de los meses de abril y octubre.

on oheto de determinar ¢l canon a aphicar en el primer
semestre se cada afto, se multiplicard por dos ¢l tonelaje 101al
refinado en ¢l mismo. El valor del fondo obtenido en este primer
semestre so regularizard de acuerdo con ef canon real que corres-
ponda, una vez gue s¢ conozca la produccion total del afie, por
incremento ¢ deduccién de la diferencia resultante det fondo del
segundo semestre, .

Para el reparto proporvional del fondo que se constituya, se
tomard como base los haberes (sucido base mids premiocs de
antigiedad y vinculacién, mas piuses de turnicidad y plus de
peligrosidad/capitalidad) gue perciba cads trabajador fijo de planti-
Ua de la empresa, excluyendo todos los demds conceptos de
remuneracidén. El fondo constituido se dividird entre 2 sumz de
todos fos haberes referidos en el parmafo anterior percibidos en ¢}
semestre. El cociente resuitante se multiplicard por los haberes
percibidos en ¢l semestre por cada trabajador fijo de plantilla,
obteniéndose de esta forma su participacion individual

En consecuencia, si durante un semestre ha habido alguna
modificacidn ¢n las retribuciones o alguien no hubiese trabajado el
semestre completo, excepto en los casos de enfermedad o acaidente,
la participacidn en beneficios por medio del procedimiento que s¢
deja dicho resultard proporciosnal a las retribuciones percibidas.

Se mantiene la tia, para todo el personal, del imporie
minimao de una gra 6n exuacrdinaria conforme af articulo 73
de la Ordenanza Laboral.

Art. 22, Complememto de proteccidn familiar y asistencia a
disminidos fisicos 0 memales.—Las prestaciones e la Seguridad
Social por este conceptc se complementarin, para £ personal fijo
de plantilia al 27 de septiembre de 1984, hasta una percepeién bruta
mensuzl de 4.828 pesetas por esposz (g estos efectos, una vez
desaparecida 1z prestacién economica de la Segundad Social
aplicable a esta ultima, ¢l derecho al complemento que agui se
estabiece vendri dado por la inclusién comg beneficiana de
asistencia sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social; para la
determinacién de este complemento se partird de Ia situacion ¢n la
Seguridad Social al 31 de julio de 1985), 967 pesetas por hijo ¥y
14.408 pesetas por hijo disminuido fisico 0 mental.

El personal fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984 que
contraiga matrimonic o le nazcan hijos con posterioridad a esa
facha serd beneficiario del complemento aqui establecido,

Sobre tales percepciones se mantiene ¢l recargo det 23 por 100,
30 por 100 y 35 por 100, segmin ostente la condicion familiar
numerosa de primera, segunda o de honor, en tanto en cuanto ja
Seguridad Social continue con este beneficio. .

Expresaments se conviene que ¢l complemento de Proteccion
Familiar no serd, en lo sucesivo, de aplicacidn al personal ingresado
con posterioridad al 27 de septiembre de (984,

Art. 23. Complemento de las prestaciones econdmicas en
incapacidad laboral transitoria.—-La Empresa completars, desde e
primer dia de bhaja por enfermedad o accidente, el subsidio
percibido de la Seguridad Social, hasta la totalidad del sucido base
de la categoria profesional mds todos los compiementos que
correspondan. . L.

El Servicio Médico de la Empresa, en el gjjcrt:icm_ de las
funciones que tiene encomendadas, a ia vista del diagndstico v en
el deseo de colaborar en 13 solucién de la enfermedad, podrd visitar
a los trabajadores con baja, )

Art 24. Dietas y desplazamientos.-El personal que en comi-
si6n de servicio, previamente mutorizado, se desplace de la locali-
dad donde ticne establecida su residencia con caricter fijo, 1endnd
derecho a percibir las dietas correspondientes. i

El importe de las dictas, alojamiento y desplazamiento serd por
glt_:ents de |z Empresa y regutado por ¢l procedimiento comresposn-

ente.

Art. 25. Ayuda para vacaciones.-l. La ayuds se percibird
go'r ¢l personal fjo de plantitla al 27 de septiembre de 1984, ¢en la
echa laboral inmediata antenor al inicio de las vacaciones, siempre
que ¢} periodo & disfrutar no sea inferior a cinco dias En caso
contrano, lo percibird con la némina correspondiente al mes en que
s¢ disfruten.

2, La cantidad a percibir por cada trabajador se obtendrd
madiante la aplicacién dei sigaiente cuadro:

Hijos ¥ otros
Periodo vacaciones anuaiey Tiwalar Espaa beneficiarios
(cada uno)
Jubio, agosto ... .............. 19,299 | 15.44¢ 7.732
Junic, septiembre, diciembre
16/3%, enero 1765 ... ... .. 23.159 | 18.528 9.266

Diciembre 1/15, enero 16&/31,
febrero, marzo, abril, mayo,
octubre, noviembre ... 31.844

25.476 12.741
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3. Los beneficiarios de esta aywda (esposa, hijos ¥ otros) serédn
los mismos que cada titular tenga reconocidos la iridad
Social (y seguirdn en cuento a altas y bajas las mismas vicisitudes
que determinan las normas por las gue se rigen sus prestaciones).
El importe de la ayuda se satisfard en proporcién a los dias

de cada periodo ep que se disfruten las vacuciones, dc los tr

establecidos en el punto 2, v
5. Estas ayudas no forman parte del salavio regulador de
prestacion#s en ¢l suprimido plan de pensiones complementarias.
. 6. Esta ayuda no se computard como retribucién a efectos de
distribucién del fondo de parucipacion en los beneficios. Tarmmpoco
tendrd rapercusion alguna en &) cuadro valor del importe de las

koras extracrdinarias. .

7. Expresamente se conviene que el complemento de ayuda
para las vacaciones no serh, en lo sucesivo, de apliczeidon al
personal ingresado con postenoridad al 27 de septiembre de 1984,

_Art. 26 Liguidacion ¥ pago de salerios.-Se estard a lo
dispuesto en el articulo 2% de] Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
De las vacantes y su provisidn
SECCKON FRIMERA

Art. 27. Vacantes~Norma general, El capitule V de 1a Orde-
nanza Laboral para las Industrias de Refino, que comprende los
articulos 2§ a 41, ambos inclusive, con seis seccloncs, que "
respectivamente, las materias de vacantes, provision de vacantes
temporales, provisidn de vacantes definitivas, ascensos, ingresos y
periodos de prucba, se complementa mediante las normas que s¢
establecen a continvacién dentro de este capitulo.

Art. 28, Naturaleza de las vacantes.-S¢ entenderd puesto
vacante aquel gue se encuentra sin titular o titulares, A estos
efectos, las vacanies pueden ser: ’

a) Definitivas,
b) Temporales.

ATt 29, Vacantes definitivas.—Son vacantes definitivas aque-
Nas que se refieren a2 puestos de trabgjo cuyo titutar ha pasado a
ocupar, conh caricter de permanencia, otro puesto de trabajo o ha
cesado en Ja Empresa.

También tendrin esta consideracién las correspondientes a
aguelos nuevos puestos de trabajo quz la Direccidn de la Empresa
establezca con caricter permanente.

Art. 30. Vacantes temporales.—-Son vacantes temporales aque-
llas que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
ternporalmente a otro puesto ¢ s¢ halle en suspension de contrato
por licencia, enfermedad, servicio militar u otra causa de apdloga
naturaleza que le confiera ¢ derecho a volver a su anterigr puesto
de trabajo al cesar dicha causa.

SECCION SEGUNDA

Art, 3. Provisidn de las vacarres temporales.—Las vacantes
temporales se cubrirdn, en cualquier caso, por decision exclusiva de
ia Direccidn de la Empresa, que informard a los Comités de
Empresa, ; : .

En ¢l caso de que opte por cubrir las vacantes, procurard que lo
sea por personal de la propia Empresa que considere adecuado o
supere fas oportunas pruebas de aptitud, si se optara por cubrir Ia
vacante temporal mediante concursg,

En el supuesto de que no se cubriera la vacante con personal de
la Compailia, s¢ proveerd con personal ajeno 2 2 misma mediante
contrato de trabajo temporal.

Art. 32, Cuando el titular del puesto se incorpore, cesard la
sustitucion temporal, reintegrindose el sustituto a su antiguo
puesto.

Art. 33. Si por cualguier circunstanciza el titular del puesto no
se reintegrase en los plazos previstos, la vacante adquirird la
condicién de definitiva y se cubrird de acuerdo con los articulos
cerrespondientes a dicho epigrafe. En este caso, ¥ si se dicra la
ctrcunstancia de que la vacante se hallase cubierta con un trabaja-
dor contratado de] exierior interinamente, éste cesard de modo
autlomirico.

SECCION TERCERA

Art. 34, Provision de vacantes definitivas.-1 Las vacantes
definitivas podran cubrirse con caricter fijo o provisional. 8élo se
cubrira provisionalmente cuando, a juicic de la Direccién comuni-
cado al Comité de Empresa, no pueda esperar a la realizacion de
los trémites necesarios para su provisidn con caricter definitivo o
porque siendo de libre designacién de 12 Direccion de la Empresa,
la persona que haya de ocuparlo se encuentre ausente por licencia,

incapacidad laboral transitoria, servicio militar o en situacién de
excedencia forzosa. Esta provisionalidad no podré exceder de seis
messs inintermumpidos o de los plazos estabiecidos para cada una
de tales situaciones. o

2. Las vacantes definitivas se cubririn con cardcter fijo
mediante: ]

Ascensos. " .

Camtno de pueste o trasiado.

Ingresos. c :

Viniendo la Direccidon obliguda a iniciar Jos trimites para su
cobertura dentro del plazo de 105 treinta dias siguientes, a partir de
la fecha de reconocimiento de dicha vacantc y dando cuenta al
Comité de Empresa a los efectos oportunos.

3. Por la Direccitn se astudiard con el Médico de Empresa si
por las caracteristicas de la plaze vacante que se pretende cubrir es
apta para ser ocupada por trabajadores que tengan disminuidas sus
facultades fisicas o psiquicas, en cuyo caso se les dard preferencia.
De esta decisidn se dard cuenta al Comité de Empresa,

4. Si una vacante temporal se transforma en definitiva y estd
cubierta temporalmente por un trabgjador fijo de plantilla que
hubiere accedido a ¢lla por sistema de comcurso, €ste pasard
awlomiticamenie a ocuparla con caricter definitive.

SECCION CUARTA ™ -

Ar. 35, Ascensos.~Los ascensos a categorfa superior s¢ realiza-
rin por &l sistema de: . :

a) Vacanles a cubrir por libre designacién de la Empresa, Las
vacantes Siguicntes serdn cubiertas por libre designacién de la
Direccién de la Empresa, salvo gue opte por proveerlas por
CONCLISO, .

Grupo de Personal Superior, todas las categorias.
Grupo de Personal Técnico:

Subgrupo de Técnicos Superiores, 1odas las categorias.
Subgrupo de Técnivos Medios, todas las categorias,

Subgrupo de Mandos Intermedios, todas las categorias.
Subgrupo de Técnicos Auxiliares, la categoria de OEMC/Jefe de

Equipo. .
Grupo de Personal Administrativo:

Subgrupo de Jefes Administrativos, todas las categorias. |
Subgrupo de Ayudanies Administrativos, las de Secretario/Se-
¢retaria de Direccidn y Secretario/Secretaria.

Grupo de Personal Subalterno, las categorizs de Conserje y
Vigilante Jurado.

Sin embargo para la cobertura de estos puestos la Direccidn de
la Empresa dard preferencia 2l persoral fijo de plantilla, siempre
que lo permitan las caracteristicas de los mismos.

b) Resto de vacantes no afectadas por la disposicién transito-
Tin primera: . .

1. El primer tercio de los puestos de las categorias no
mencionadas en ¢! apartado a) ascenderdn también por Lbre
designacién de la Empresa, dentro de la categoria.

2, El segundo tercic de los puestos mo enumerados en el
apartado a) serdn cubiertos por concurso entre el personal. En los
concursos, la ntighedad al servicio de la Empresa se puntuari
necesariamente, otorgindole una valoracién que no exceda del 25
por 100 del total de la puntuacidn, conforme se establece en las
normas sobre concurso,

3. El tercer 1ercio de los puestos no enumerados en el aparta-
do a) ascenderdn por rigurosa antigiedad dentro de la caiegoria
inmediats inferior ¥ en la seccion donde se haya producido la
vacante,

Procedimiento de los tercios: Para regular e} procedimiento de
los tercios mencionados ¢n ¢l apartado precedente se ¢stabiece gue
los puestos a cubrir lo sean por ¢l orden indicado en los apartados
1,2 ¥ 3, comrelativamente y rotando,

SECCION QUINTA

Art 36. Concursos-normas.~Concursos de refineria; Los con-
curses serdn convocados entre ¢l personal fijo de plantilla que lo
solicite, ajustindose al siguiente orden:

1. Entre el persanal de la seccidn donde se produzea la
vacante. .

2. Si no fuese declarade apio o no hubiese solicitantes, se
convocara entre el resto del personal del Departamento.

3. Si contintia sic cubrirse la vacante, se convocara entre &l
resto del personal de la Divisién.
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4, Por tltimo, 51 no fuese cubjerta la vacante por nioguno de
los sistemas anteriores, se convocard entre i resto del personal.

En el supuesto de que fuese creado un nuevo servicio dentro de
- la refineria, la Direccidn de ja misma, de acuerdo con ¢l Comité de
Empresa, decidird la procedencia de su incorporacidn, para los
concursos, a alguno de los grupos ya existentes.

Opcidn para todo el personal -Se convocard a concurso a todo
¢t personal de la empresa, sin distinciéa de centro de trabajo, ¢n los
casos en Que [os concursos celebrados en refineria v oficinas
centrales no provean las vacantes a cubrir, .

Bases para la convoceloria.-Las bases de la convocatoria para
proveer las vacantes definitivas por concurso se ajustardin al
siguiente procedimiento. )

t. Por cada vacante definitiva que corresponda proveer por &}
sistema de concurso se estableceran unas bases que regirdn para ¢
MmIsmao.

2. E! anweproyecto de bases serd J:,repa.rado por el Jefe del
Departamento en gue se hayz producido la vacante.

3. El anteproyecto de bases s& remitird al Departamento de
Personal, que redactard ua proyecto y la convocatoria al concurso,
que se publicard en los tablones de anuncios, durante un plazo no
inferior a diez dias para que los interesados soliciten tomar parte
tn ¢l concursp. Se presentardn las peticiones al Departamento de
Personal, debiéndose acompafiar a la solicitud los datos o justifi-
tantes exigidos ¢a las bases del concurso.

4. Se recabard por el Médico de Empresa la aptitud fisica v
psi%uica dei solicitante.

. Los aspirantes s¢ someterdn a las pruebes psicotécnicas,
tedricas ¥ pricticas que para cada concurso se establezcan, de
acuerdo con lo indicado en el namero 3, ante un tribunal
COMpULsIo por:

El Jefe del Departamento de Personal o
delegue, que actuard como Presidente.
lefe del Departamento en que s¢ haya producido 1a vacante
0 persona en quien delegue.
Un Vocal del Comité de Empresa o persona de ta Empresa en
guien delegue el Comité, que pertenecerd a2 un puesto de superior
categoria al de la vacante.

Art, 37.  Falsedad en los datos
los datos personales, profesionales o familiares del solicitante de un
coacurse o de nuevo ingreso invalidard su nombramiento.

E 33 bP_rograma ¥y desarrolle de ic;;d:owsos.—k La

mpresa se 0 a tener Un Programa para catsgoria dentro
de cada especiﬂhlfgad. Dicho programa especificard los conocimien-
108 tedrico-pricticos que se exigen.

Este programa serd publicado a nivel interno de la Empresa

La Empresa, para que los trebajadores puedan estar capacitados
para su acceso a lg;:,ﬁuestos inmediatamente superiores, procurard
dar cursillos o facilitar la correcta aplicacién de las materias
contenidas en los programas, con una cadenciz a determinar.

Cuando por razones 14cnicas o coyunturales s¢ vea la necesidad
de modificar los programas, la Empresa, de acuerde con los
Comités de Empresa, e.ﬁzdn%n anexos a dichos programas. Estos
ancxos oo se podrin aidadir en ocasidn de estar convocado un
concursoe para su aplicacidn £n ¢l mismo.

2. En el méximo de dicz dias se comunicari a los
concursaptes st obtuvieran o no plaza

. Los acuerdos det Trib serdn tomados por mayoria; si
no g: hubiere, resalverd ante el Tribunal el Director det centro de
trabajo.

. 4. Dec los resultados de los exdmenes realizados y de sus
incidencias se levantard un acta, de 1a cual una copia se entregars
al Comité de Empresa para su archivo.

Aft. 39, dscensos especiales.—i{. Los Peones Ayudantes y
Auxiliares Administratives, al cumplir ¢inco ados de servicios a la
Empresa en dichas categorias, y sin periuicio de que puedan tomar
parte en los CORCUTIOS Que s¢ COOVOQUER, serin ascendidos automa-
ticamente a la categoria profesional de Ayudantes Especialistas y
Oficiales segunda Administrativos, respectivamente. Caso de no
existit puestos vacantes de estas categorias, continuarin realizando
las mismas funciones.

2. Les Recepcionistas-Telefonistas, al cumplir cinco afios de
servicio en la Empresa en dicha categoria, percibirdn el sueldo de
Oficial segunda Administrativo, si bien conservardn la misma
categoria de Recepcionista-Telefonista y, por tanto, seguirdn reali-
zando las mismas funciones.

persona &N quien

SECCION SEXTA

Art, 40, Ingresos-Si la vacante definitiva no se hubiera
podido cubrir con personal de la Empresa, bien por libre designa-

rtados.~1odza la falsedad en-

cidn, bien porque el concurso hubiera quedado desierto, se cubrirs
con personal de nuevo ingreso.

Las admuisiones de personal en la Empresa se efectuarin siempre
con sujecién a lo previsto en las disposiciones legales vigentes en
materiz de colocacion y empleo.

Art. 41,  La Empresa podrd contratar libremeate al personal de
nuevo ingreso medianie las pruebas de aptitud que estime conve-
mesn!_.es en cada caso, en atencién a ias exigencias de ios puestos a
cubnr.

SECCION SEPTIMA

An, 42 Periodo de prueba.~Para el personal de nuevo ingreso
se regulard por lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cualquier plaza cubierta mediante coneurso interno no tendrd
periodo de prucha.

CAPITULO V
Movilidad funcional y geogrifica

Art. 43, Cambio de puesto.—Se entenderd por cambic de
puesto toda situacida en la que tenga lugar ¢l paso de un puesto de
trabajo a otro, pudiendo llevar o no aparejado cambio a categoria
SUpanior.

El cambio de puesto para el mismo grado de diligencia en el
trabajo, no podrd comporntar disminucidn de los Ingresos que
hubiera venide obteniendo, no computindose a estos efsctos ios
pluses de nocturnidad, peligrosidad y turnicidad.

Para el mejor cumplimients de los fines de Ia Empresa y 6ptimo
desarrolle de su personal, la Direccion poded efectuar les cambios
que estime convenientes en la asignacion de puesio de trabajo con
las limitaciones propias derivadas de la naturaleza def puesto y la
calificacidn profesional dsl trabajador, respetdndose en igualdad de
cal.eéloria y especialidad la mayor antigiedad.

cambio de puesto de trabajo podri tener lugan

a) Por peticién del trabajadeor.
b) Por mutuo acuerdo.
¢} Por decisidn de la Direccidn de la Empresa.

En ¢l primero de los casos citados, de accederse a su pevicion,
¢! trabajador aceptard las condiciones econdmicas, de trabajo y de
categoria inherentes a la nueva situacién.

1 el cambio de puesto se efechia por mutug acuerdo entre la
Empresa v ¢l trabajador s¢ estard a lo establecido por las partes.

i #] cambio se rezliza por decisién de la Direccion, salvo en 1oz
supuestos previstos antericrmente £n que se estard a lo afli
establecido, el trabajador percibird la retribucidn de su categoria
profesional y los restanies conceptos retributivos propios del puesto
de trabajo que pase a ocupar,
Si el cambio de puesto decidide por la Direccidon de la Empresa
tuviera objeto adscribir al personal mayor de cuarenta anos a
puesto de trabajo mds apropiados a sus aphitudes personales {si de
no procederse asi hubiera de perscindirse de sus servicios por
disminucién de su cadp:cidad laboral, no teniendo derecho el
trabajador a pension jubilacion de la Seguridad Social), se
respetardn la dignidad y la categoria profesional del mismo, asi
conégd;u retribucién cuando ésta mo sea mejorada por dicha
me -

Art. 44. Traslados.-Se entiende por traslado el cambio de
pussto de trabajo que implica, para el trabajador, un cambio
permanents de residencia.

Con caricter general, el cambio de residencia comporta cambio
de término municipal. Para ¢! centre de trabajo de La Coruda se
considerarn como un solo término municipal los de La Coruiia y

0.
traslado podrd realizarse:
s% A instarcia del interesado.
b) Por mutio acuerdo entre Empresa

c) Por decisién de {a Direccion de la
necesidad del servicio.

En lo referente al apartado a), la peticién se formulard por
escrito ¥, de accederse a elia, el trabajador no tendrd derecho =
mdemaizacton alﬁuna.

Cuando e trasiado se efectiie de mumo acuerdo entre Empresa
y trabajador, se estara a lo convenido entre ambas partes.

Cuando ¢l trastado se efectde por decisidn de ja Direccidn de la
Empresa, gnicamente podra llevarse a cabo después de haberse
solicitado su provision voluntaria por parte del personal de la
plantilla que reina las condiciones exigidas, sin que pueda trasia-
darse a quienes tengan cuarenta y cinco ados cumplides o lieven
prestando servicios en la Empresa mds de diez afios, y debiendo el
trastadado realizar en sz nuevo puesto funciones similares a las que
venia desarrollando.

irabajador.,
mpresa, en ¢l caso de
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El personal afecto a este Convenio no podrd ser traslaclgdé a
otra actividad no comprendida en el ambito funcionai de l2 misma,
Con ocasién del wrastade forzose, la Empresa:

~a) Abonard al trabajador todos los gastos que el traslado
origine.

b) Abonerd una mensualided compielz de sn salario real.

) Concederd como permiso retribuido, con le totalidad del
salario asignado, los dias necesarios para efectuar el cambio de
residencia. . ’

d) La Direccion optard sntre proporcionar uns vivienda de
categoria similar 2 la que viniera ocupando de acuerdo con las
caracteristicas de la Jocalidad de su npueva residencia o compensar-
los con vna cantidad mensual no inferior al 15 por 100 de la
doceava de su retribucion anual bruts, mientras permanezca
en esta situzciém.

e) Caso de gue se produzca vacante a cubrir de la categoria del
trasladado en su centro de trabsjo de origen, tendrd aguél derecho
preferenie a cubrir dicha vacanie, siempre que cumpla con los
requenmientos ¥ exigencias de la misma.

CAPITULO VI
Vacaciunes. Jornsda y horario. Licencias ¥ excedencizs

Art. 45, Vacaciones.-Corresponde .a todas los trabajadores
afectados por el presente Convenio veintidss dias hibiles de
vacaciones por ago, computindose como inhéabiles a estos efecios,
ademas de las fiestas oficiales del calendario laboral, todos los
sabados y domingos que puedan encontrarse comprendidos dentro
del periodoe vacacional.

¢ establece un complemento anual de un dia hibil de vacacio-
nes por cada prernio de vinculacién que perciba el trabajador,

El periodo de vacaciones se injciard a continuacion del des-
canso, salvo peticién en contrario de] trabajador,

En caso de coincidencia en 1a solicitud de} periodo de vacacio-
nes gue por razén del servicio no puedan ser simuliineadas, se
otorgara prioridad al trabajador de mayor antigiedad en la
EmErcsa, pero por una seola vez, rotdndose en las siguientes,

| periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la
Empresz y el trabajader, pudiéndose dividir en perjodos no
inferiores & cinco dias. Para todo el personal se establecers un
calendario de acuerdo con las necesidades del servicio v desarro-
lldndose preferentemente en cinco meses, que incluye los de
verano.

En el afio de comienzo de la relacién laboral, los trabajadores
de nuevo ingreso disfrutardn dentro del mismo la pane proporcio-
nal de las vacaciones, segtin ¢! nimero de meses trabajados durante
el afio, computddose a estos efectos la fraccién de mes como mes
completo.

trabajador conoceri las fechas que e corresponden dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute. .

Una vez otorgadas las feches de vacaciones, éstas podrdn ser
modificadas de mutno acuerdo. ]

Art. 46. Interrupcion de las vacaciones.—Las vacaciones que-
darin intetrumpidas en los supuestos de enférmedad, accidente v
maternidad, en Jos periodos establacidos legaimente como de baja,
dando traslado a l2 Empresa en perfodo habil del oportuno parte
de baja ¥ los sucesivos informes sobre lz misma.

En caso de interrupcion o retraso en el inicic de las vacaciones
por decisién de la Empresa, ésta corrers con todos los gastos que
implique al trabajador esta situacién ¥y que seap debidamente
justificados. S6lo por la imterrupeién y finalizadz la causa se le
adadiran al trabajador tres dias, mas los perdidos por este motivo
y por desplazarnientos,

Ante la imposibilidad de disfritar las vacaciones en ¢l afio
natural por baja de enfermedad, maternidad y accidentes, y
siempre que s¢ haya tmabajado seis meses como minimo, y coincida
dicha baja con las fechas programadas, se podrin disfrutar en el
abo siguiente,

Art. 47, Jornada y horario de trabajo.-Las remuneraciones
que se establecen en el articulo 12 de este Convenio para el
personal inclbide en su dmbito de aplicacién se refieren 2 una
Jornada anual de 1.816 horas.

E! exceso de las trebujadas sobre estas 1.816 horas se abonardn
comodextraordinaﬁas. oal 4

Ademnds, para el personal que trabaja en régimen de turnos
rotativos, aquellas fiestas laborales no coincidentes en domingos,
gue sean trebajadas segin el calendario anual establecido, se
abonarar cotno horas extraondinarias y al mddulo de las mismas vy,
por tanto, o se computaran dentro de l1a referida jornada anual,

Todo elio conforme a lo establecido en los articuios 26.5 y 35.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Se martienen con cardcter personal las jornadas mferiores a la
indicada en ¢] parmafo anlerior que puedan existir con anterionidad
al 1 de enero de 1981

En ¢l Centro de Madrid, ef horaric de trebajo serd dc 8 a 15
horas durante todo el 2he en régimen de jornada continuada, sin
perjuicio de la existencia, de hecho, de un segunda horario en
Jomada partida de 8,45 a 14 horas y de 15 6 16 a 17,01 6 18,01
beras de | de enero a 14 de junio y de 15 de septiembre a 3] de
diciembre, con jornada reducida de verano de 8 a 14,15 horas de
13 de junio & 14 de septiembre, para el personal que asi lo solicito
por escrito, a ttavés del Comité de Empresa, a la Direccion y siendo
aceptada por ésta. )

E! horario ¢n jornada dividida de mafiana y tarde 0o tendri la
consideracién de horario oficial a menos gue asi fuera solicitado
por el 31 gr 100 de la plantilla del Centro de Trabajo de Madrid.

En & Centro de trabajo de La Coruba existen dos horarios, et
de jornada normal y el de jornada de turno.

El horarie de jorpada pormal continuard de 9 2 17,45 horas de
lunes a viernes, partiendo la jornada en cuarenta y cinco minutos
para el almnerzo conforme a la Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 6 de octubre de 1980, Continuari el horario especial
de cobertura de fin de semana, que realizan ciertos trabajadores,
consistente en la prestacion de trzbajo durante ocho horas los
sébados y domingos, con descansos compensatorios de dos dias a
cleccién del irabajador, en la semana siguiente. El grupo de
personas que estd obligadoe a seguir este horario especial lo hard de
forma rolativa y segiin un calendario establecido por el Jefe del
Departamento comrespondiente. :

El horario de trabajo en régimen de turno serd de 7 a 15 horas,
de 15 2 23 horas v de 23 a 7 horas del dia siguiente.

Dentro del sistema de turno, el turno «H» es una dotacién de

Teserva para sustituciones y continuarid disponible para cambios de

wurno cuando se le comunigue antes de Iz finalizacion de la jornada -

de trabajo del viernes. El turno «H» serd rotativo e igual en tiempo
para todo el personal siempre que sea posible y cumplird el mismo
horsrio que la jornade normal, siempre que mantenga su condicion
de o «Hw.

Ningin trabajador en régimen de mirmo podrd abandonar su
puesto de trabajo sm que haya sido relevado.

No cobstante, la Empresa procurand conseguir la sustitucion en
cuatro horas, realizando las gestiones para evitar la prorroga de
jornada durante todo el relevo.

Se facilitardn los cambios de turno cuando éstos sean de mutuo
acuerdo entre los trabajadores y sin que elio represente repercusion
econdmica.

Cuando se conceda permiso ai Fersona_l de turno en fiesta
laboral, oo habrd lugar 2 descuento alguno ni abono por concepto
de horas extras. .

Cuando un trabajador en tumo «H» tenga gue incorporarse
para realizar su jornada de trabajo n el turno de noche, se le dard
descanso durante su jornada, y s en £sta jornada bubiera reatizado
ocho ¢ menos horas, £stas s¢ le retribuirdn como extraordinarias,

En relaciéon al calendario vigente, durante los meses de mayo,
junio, julio, agosto, septiembre y la primera quincena de octubre,
un ciclo de trabajo da derecho a] descanso correspondiente. Si un
trabajador ha de trahajar en los dias que corresponde a su descanso,

uedzrd a su opcion percibir el abono compensatorio correspon-

iente 0 descansar un dia por ceda uno de trabajo. Si durante un
cicle de trabajo hay un cambio programade a otro tumo que
suponga retrase en el disfrute del descanso semanal, se aplicara ¢l
criterio de dar previamente un descanso compensatorio (o abono
en caso de necesidad) de un dia si el tiempo trabajado es igual o
infenor a tres dias. El descanso serd de dos dias cuando se hava
trabajado mis de tres dias (se podri compensar con abono en caso
de necesidad). .

En el resto de los meses de enero, febrero, marzo, abril y
segunda quincena de octubre, noviembre y diciembre, si durante
un ciclo de trabajo hay un cambio programade a otr¢ turno que
suponga retraso en ¢l disfrute del descanso que estaba establecido,
s¢ aplicard el criterio de dar previamente un descanso compensato-
rio (o abone en casop de necesidad) de un dia, si ¢l teropo trabajado
es igual ¢ inferior a dos dias. E] descanso serd de dos dias cuando
haya trabajado mis dc dos dias (s¢ podré compensar con abone en
caso de necesidad). como excepeidn, si ¢l cambio de turmo se
realizase en ei turno de noche, se dard un dia de descanso pot un
dia irabajado y de dos dizs de descanso por dos o tres dias
trabéi[iados.
twrno en los dias ex que éste libre, es una eventuatidad en favor del
trabajador. Si &ste ra requerido al trabajo en dichos dias de
descanso, no habrid adquirido derech¢ a compensacion.

Provisionalmente, ¥ siempre que las necesidades de} servicio lo
requieran, el personal queda obligado, previo aviso con cuarenta y
ochg horas, a someterse al régimen de turnos rotativos.

Si después de haber abandonado el trabajo por finalizacién de
su jornada, algin trabajador fuera Nlamado por la Direccion de la
Empresa para realizar algin servicio, s¢ le abonarin como horag
extraordinarias las horas que trabaje, percibiendo como minimo el
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importe de tres horas, aun en el supuesto de que al presentarese al
trabajo ya no se consideren necesarios sus servicios.

. Entre la finalizacién de un trabajo y el comienzo de 1a jornada
de trabajo det dia siguiente mediarin como minimo doce horas; si
dicho trabajo se¢ prolongase después de la jormada laboral en ocho
horas, s¢ descansard el dia siguients, ademas de percibir la
retribucién extraordinana correspondiente.

Art, 48. Cuardiag y retén~Las caracteristicas de la industria
requiercn ¢l establecimiento de sisiernas de guardia y retén en sus
Centros de trabajo para atender tareas ¢ asuntos inaplazables fuera
d lgejﬁmadg. guardia la i 13 da del

entiende por presencia periddica y programa
trabajador en ¢l Centro de trabajo en dia de descanso o festivo
durante las horas preestablecidas, realizando los trabajos a que se
refiere el apartado antenor. .

Sc entiende por retén la situacidn en la que el trabajador se
encuentra a disposicion de la Empresa fuera del Centro de trabajo,

pero dentro del radieo de accion del sistema de localizacion .

establecido.

La Dareccién de 1a Empresa, elaborard, oyendo a los trabajado-
res afectados, un calendario anual de guardia y retenes, remitiendo
copia al Comité.

La guardia se retribuird al médulo de 1a hora extraordinaria y
fl retén percibird una gratificacion equivalente a dos horas norma-

es por dia

| personal que estando en situacion de retén fuera requerido
para prestar sus servicios en el ceatro de trabajo, percibird un
minimeo de tres horas extraordinarias.

Art. 49,  Excedencia voluntaria.-La Compaiiia podra conceder
excedencia voluntaria a su personal por un plazo no inferior a un
ano ni superior a ¢inco alos, siempre que $¢ den al mismo tismpo
tas condiciones siguientes:

a) Que el motivo de 1a excedencia responda a fundamentos de
orden familiar, estudios y otros.

b) Que el personal que 1z solicite lleve mds de dos afios al
servicio de la Empresa.

¢} Que no se encuentre up 2 por 100 de la piantlla en ia
situacién o, aunque no se¢ diera la anterior circunstancia se hallaren
disfrutando la excedencia dos trabajadores del mismo Depana-
mento,

La falla de veracidad en la exposicién de las circunstancias
condicionantes dejara sin efecto 1a excedencia por vicio de consen-
timiento estando facultada la Compaiiia para rescindir ¢l contrato
iie b;ri}:ajo con el excedente, dando por extinguida toda relacion
aboral.

Admitiéndose que los motivos de tipo familiar ¢ estudios
pueden dar lugar a trabajos por cuenta propia o ajena del
excedente, si ellos fueran propios de su profesion en la Empresa,
dejaria igualmente sin validez la excedencia, con los efectos
sefialados en el parrafo anterior.

No se computari a efecto alguno el tiempo transcurrido en esta
situacién. El trabajador excedente conserva solo el derecho prefe-
rente al reingreso en las vacanzies de jj o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjera en la Empresa, pero con aatelacion
de treinta dias naturales a la expiracién de la excedencia deberd el
interesado solicitarlo por escrito, La omusién de esia diligencia en
su forma y fordo se interpretari por la Compafila como manifissio
deseo de no reincorporacién, pasando a considerar la baja como
definitiva a todos los efectos.

Art. 50. Excedencia forzosa.-Se considerard excedencia for.
zosa la denvada del cumplimiento del servicio militar, obligatorio
o voluntario, y &l desempeiio de “'33" publicos o sindicales de
dmbito provincial o superior cuando las disposiciones legales
vigentes asi lo establezcan y durante ¢f tiempo de permanencia en
esta situacidn.

La excedencia forzosa no dard derecho al personal que la
disfrute a la percepcién de retribucién alguna salva en ¢l supuesto
del servicio militar, que percibird el 100 por 100 de su sueldo base
durante el perfodo de permanencia ¢n esta situacion.

Concluido el motive o la razén para el que fuera otorgada, el
beneficiario podra incorporarse a su puesto de trabajo de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 51. Licencias retribuidas y no retribuidas.-Retribui-
das. El wabajador podré faltar al trabajo, avisando con la mayor
antelacién posible, debiendo justificar documentalmente el motivo,
siendo retribuidas estas ausencias en los Siguientes casos:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Fallecimiento del conyuge: Cuatro dias naturales.

Fallecimiento de ﬁadn:s ¢ hijos: Cuatro dias naturales.

Fallecimiento de hermanos o nigtos: Tres dias paturales.

Fallecimiento de familiares potiticos del mismo grado: Tres dias
natyrales.

Fallecimiento de abuclos, tios carnales o politicos vy sobrinos:
Un dia natural.

Nacimiento de hijo: Tres dias naturales.

Boda de hijos o hermanos: Un dia natural

Primera comunidn de hijos y bautizes: Un dia nawral.
Traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales.

Para estos tres iltimos casos, es nccesario soliciar el permisc
con una semana de anticipacion.

Por ¢l tiempo indispensable para cumplir con un deber de
cariicter piblico inexcusable,

El trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesa-
tios para concurrir a exdmenes, para la obtencién de titulos
profesionales en ceatros oficiales u oficialmente reconocidos,

Por enfermedad grave del conyuge, hijos, padres, hermanos,
abuelos y nietos, en que a licencia serd de hasta tres dias naturale.
A estos efectos, los familiares politicos tendrdn la misma consider -
cion que los con uineos en ¢l mismo grado.

Por motivos disuntos de los recogidos anweriormente o cuando
se trate de prolongar la ausencia por tiempo superior al que sc
seflala para cada unc de cllos, bien por razdn de distancia o por
olras causas justificadas, la Direccién de !a Empresa podra autori-
zar al trabajador m que falte a] trabajo, en las condiciones que,
en cada caso se rminen, . .

No retribuidas.-Se podran conceder a los trabajadores, previa
solicitud al Departamento de Personal, licencias sin retribucion que
oo excedan en total de diez dias naturales al afo.

La duracién de estas licencias serd determinada, en cada caso,
por el Departamentc de Personai ¥ supeditada a las necesidades de
la Empresa, :

CAPITULO VII

Realizaciones sociales

Art. 52.  Comedor.~El personal adscrito al Complejo Industrial
de La Coruiia quc trabaja en horario de jornada no . podrd usar
el comedor instalado en dicho recinto efectuando el almuerzo, que
solo se servira en los dias laborables. En el supuesto caso de que se
estableciese una jornada reducida de verano, tampoco se servird el
almuerzo durante la misma al personal afectado por aquélla.

Los trabajadores participardn en ¢l coste de la comida servida
por 1a Empresa con treinta ¥ cuatro pesetas por comida, Para afios
sucesivos, contados a partir del dia | de enero de L9886, este importe
s¢ verd incrementado ¢n el mismo porcentaje que se aplique a los
salarios, siempre que el coste de la comida experiments un
aumento como consecucncia de la elevacion de los precios de los
productos alimenticios en los doce meses itmediatamente anterio-
r#s.

Al personal que u'abaf'a en régimeun de turno sc le servird por
cuenta de la Empresa ¢l alimento solido y 1a bebida establecidos en
el articulo 73 bis del Reglamento de Régimen Interior.

En las Oficinas de Madnd y también por cuenta de 1a Empresa,
s¢ servird un desayuno.

At 53, Subvencidn por transporte y comida.-Para el personal
del Centro de Trabajo de Madod que ha solicitado realizar su
Jjornada en horario de mafiana y tarde se establece ung subvencion
por conlida y transporte de 374 pesctas brutas por dia de asistencia
al trabajo, excepto en los meses de jormada reducida de verano,

Art. 34, Ayuda ol estudio.—Para el personal fijo de plantilla al
27 de sepuembre de 1984, asi come para sus hijos, la Empresa
convocard anualmente la concesidn de ayudas para facilitar los
estudios que realicen, de acuerdo con las normas y valores gue se
establecen en este articulo.

Expresamente s¢ pacia que ¢l personal ingresado con posteriori-
dad at 27 de septiembre de 1984 gozard de esta realizaciém social,
si bien la cuantia de la ayuda se verd reducida sn un 60 por 100
sobre los valores que se establecen, en tanto no se modifiquen por
acuerdo suscrito en Convenio Colectvo.

Las ayudas al estudio consistirin en una cantidad en metilico
para cada tipo de estudios cuya cuantia, asi como los requisitos y
condiciones para obtenerlas, se determinardn en cada convecatoria
ancal de 12 que se dard cuenta a los Comités de Empresa

Los importes de las ayudas para el curso 198671987 serdn:

Entcdanza LT:&T

méximo

Educacién Preescolar {(a partir de los tres anos) ... 13514
General Basica ¥ ... .. .. ... .. ... .. .. ... 23160
General Bdsica IT .. ... .. .. ................ 34,738
Bachillerato o Formacién Profesiomal ... ..., ..., g%?gg
Ensefianza Superior (1) ...... .. ... ..o 96.496

(1) Cuando cb estudiane realice sus estudios permaoeemente fueea del lugar de
sy residencia famidinr, la ayuda normal de 51108 p serd pl taga Con otra
de 4-:&333 pesetas para gastos de agjamienta, 1o que totaliza o :ndicado imparte de 96.496
pesetas.
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__Por 1o que se refiere a la cuantia de las ayudas, dentro de las
¢ifras maximas establecidas para un curso complete, la Direccion
de la Empresa resolverd, teniendo en cuenta lz propuesta de los dos
miembres del Comité de Empresa y el coste real del tips de estudio
para ¢l que se solicite la ayuda.

Ayudas especiales.-Cuando se trate de estudios especiales (de
los no previstos anteriormente), la solicitug debers informar con Ia
necesaria extensidn acerca de la modalidad de estudios, cuantia de
los gastos originados, cic., para gue puedan ser considerados por la
Direccién, previo informe de los dos miembros del Comité de
Emf;esa.

concesion de estas ayudas se regulard por las normas
establecidas para la «Convocatoria de Ayudas al Esiudio, curso
1985-1986m.

Art, 35, Ayuda médico-farmacéutica, sanatorial y
quinirgica.-La Empresa, anualmente, otorga ayndas econémicas
—Cuya cuantia se ¢stablece en las normas por las que se rige su
Concesidn- a sus trabajadores fijos de plantilla a la firma de csie
Convenio, para que con cargo a ellas puedan atender, en parte, a
los_gastos que les ocasione la asistencia médica, que libremente
soliciten para sus beneficiarios y la medicaciéon que les prescriban.

L2 cuantiz de la zyuda médico-farmacéutica para el atio 386 es
de 6.033 pesetas por beneficiario.

Expresamente se pacta que la ayuda médico-farmacéutica no
sera en lo sucesivo de aplicacion al personal ingresado con
posierioridad al 27 de septiembre de 1984

Con independencia de estas ayudas médico-farmacéuticas, 1a
Empresa sufragard al trabajador los gastos ocasionados a él ¢ a sus
beneficiarios por asistencia a sanatotios, intervenciones quirirgicas
0 partos, con arreglo a las tarifas que, para cada supuesto, se han
estzblecido,

Lla concesion de estas ayudas se regulard por las normas
establecidas depositadas en ¢l IMAC,

Aru 56. Clinica de Empresa-Dirigida por el Médico de
Empresa, con asistencias de Ayudantes Técnicos Sanitarios, existe
en Refineria un servicio de clinica dotado con todos los clementos
necesarios para realizar, entre otras, las siguientes funciones:

S:rﬂ;"gcio permanente de guardia durante las veinticuatro horas
por .

Prestacién de los primeros auxilios en el caso de accidente ¢
enfermedad durante el trabejo, El trabajador, por prescripeion del
serviclo permancnte de guardia y previa smnorizacién de so
superior correspondiente, podrd ausentarse del trabajo.

Prestacion gratuita de especialidades farmacéuticas de uso mis
frecuente, para lo cual se dispone de un pequefio depésito de
medicamentos, asi como realizacion de cures e inyecciones.

Reconocimiento anual obligatoric de todo el personal, consis-
tente en radioscopia, toma de tension arterial, andlisis de orina y
sangre y cualquiera otra que, a juicie del Médico, fuera aconsejable
< Necesaria.

Recopocimientos trimestrales del personal que trabaja con
productos tdxicos.

Servicio de ambulancia para la evacuacién de enfermos v/o
acridentados.

Colaboracién con las campafias de la Direccién General de
Sanidad y/o Conselleria d¢ Sanidad, vacunando a todo el personal
v familiares contra la poliomielitis, viruela, tuberculosis, difteria,
" pipes, catarros, etc. . o
Realizacidén de cursillos de «primeros guxilioss.

En las oficinas centrales de Madrid, y dirigido por el Médico de
Empresa, con asistencia de ua ATS, cxiste un servicio similar al
anterior durante las horas de oficina.

Ar. 57 Pensiones de jubilacidn, viudedad, orfandad e invali-
dez.~a) Se coufirma la supresidn, con efecio de 1 de julio de 1984,
del Plan de Pensiones a4 que hace referencia el articuio 55 det
Convenio Colectivo con vigencia para los afios 1982 y 1983,

by La Direccion de la Empresa adquiere €] firme comptomiso
de restablecer un Plan de Prestaciones Complémentarias de la
Seguridad Social, tan pronto se publiquen las normas legales que
regulen esta materia y estando las partes sujetas a lo que se
disponga en Ias mismas.

¢) La Direccién se compromele 2 financiar las prestaciones
que pudieran procucirse, de acuerdoe con el Reglamento del Plan
suprimido, en el periodo comprendido entre el | de jutio de 1984
v Iz fecha de entrada en vigor del nuevo Plan de Prestaciones
Complementarias de la Segurnidad Social.

d} Como consecuencia de 1a supresidn de! Plan a que se hace
referencia en el apartado a), los remanentes del Fondo que se habig
constitwdo se destinardn:

1. A constituir la reserva matemndtica de los trabajadores o sus
famiﬁm;ague tuviesen reconocida una prestacion periddica con
anterioridad al diz 1 de julio de 1984.

2. A financier las indemnizaciones alzadas a que se refiere el
articulo 26, b), siempre que el hecho caysante se hubiese producide
con antenoridad al 1 de julic de 1984,

3. A financiar ¢l pago de las primas, hasta donde sca posibie,
del nuevo Plan de Prestaciones Complementarias de Iz Seguridad
Social que s establezea de acuerdo cor €] compromise adguirido
en el apartado b). '

¢} En el afio 1986, la Empresa no aponiaré cantidad alguna al
Fondo de Pensiones.

Art. 58. Anticipps.-La Empresa ha constituvido un fondo de
anticipos dotado con veintitrés millones ¥ medic de pesetas para
fos trabajadores del Centro de Trabajo de La Coruila, ¥ con seis
millones y medie de pesetas para los de las oficinas centrates,

Tales anticipos, que son independientes de los que legaimente
corrgsponden por los haberes devengados, serdn auterizados por
los Comités de Empresa, de acuerdo con ¢] Reglamento Interno de
la Junia Rectora del Fondo de Anticipos, que regula esta presta-
cién.

Art. 9. Transporte-Para Ia ida ¥ 50 al trabajo del
trabajador a turno, la Empresa tiene establecido un sistema de
transporte gratuito desde determinados puntos de la ciudad de La
Corufia hasta la Refineriz o el terminal maritimo.

Art. 60, Vestuario, ropas de trabgjo y equipo de seguridad.-Se
dotard de vestuario y fopa de trabajo a los trabajadores que se
expresan y en ia forma que se indica,

a) Se proporcionara uniforme al personal de cocina, comedor,
Conductores, Conserjes, Ordenanzas, Porteras, Guardas v Botones.
Estos uniformes tendrdn una duracién minima de seis meses.

b} A todos los operarios se les proporcionard ropa de wrabajo
adecuada, la cual tendri una duracitn minima de seis meses,

¢) Al personal de laboratorio y clinica se les proveerd de batas
de trabajo, cuya duracién minima serd de seis meses.

Iguaimente, la Empresa dotard de los eguipos de seguridad
convenientes al personal cuya fincién lo requicra,

Los plazos de duracidn de las prendas més arriba sefialadas
podrin ser reducidos, 4 juicio de la Direccion de la Empresa; los
demads tipos de ropa de trabajo que la Empresa pueda proporcionar
tendrén la duracién que, en cada caso, se fije. : .

Las prendas y vestuario de trabajo que la Efnipresa proporcione
son propiedad de la misma. El poseedor no podrd utilizarias mds
que durante el servicio, y esti obligado por su cuenta a conservarlas
¥ mantenerlas en buen estado de presentaciéon y impieza, durante
el pericdo minimo de duracién, y 4 devolverlas, en los casos en gue
deba dejar de usarlas o al sustituirias por otras nuevas.

Art. 61, Economato.-Se mantendrd la adhesién de la Compa-
fifa al Economato Eaboral ESDECO, en La Coruiia, ¥ al Econo-
mazio Laboral del IN], en Madrid, asumiendo su cargo la Empresa
las cuotas de Jos trabajadores fags de plantilla, asi como las de los
pensionistas residentes en La Corufia ¥

A peticién de unga de las partes, Emy o Comité de Empresa,
podrin sustituirse los economatos citados en ¢l parrafo anterior por
otros elegidos de coman acuerdo. . _

Si por cualguier circunstancia desapareciese esta meiora social
f:sa Empresa no 1 se adherirse a otro economato aboral similar,

cuotas revertiran en favor de cada trabajador.

Art. 62, Sepwro colectivo de vida y accidentes.-La Empresa
tiene suscrita una péliza de seguro colectivo de vida-accidentes
para todos los trabajadores fijos de plantilla.

El capital asegurado por trabajador es de 2,5 millones de pesetas
para los casos de fallecimiento por muerte natural o incapacidad
&rlofcsional y permanente, de cinco millones de pesetas en caso de

lecimiento por accidente, ¥ de 7,5 millones de pesetas si la
muerte sobreviene por accidedte de circulacién.

El personal participaré en el coste de las primas con un 15 por
100 de su importe anual, abonado de forma lincal entre todos los
titulares de la polizg; a tal fin, la Empresa deducird de los haberes
mensuales (14 pagas) la catorceava parte de la cantidad que resulte
de dividir ¢l 15 por 100 del coste de la prima entre el nidmero de
titulares. Para ados sucesivos los incrementos de prima no podrdn
repercutir en cada trabajador en porcentaje supenor al Iocremento
salarial que s¢ pacte ¢n Copvenio.

Ar. %3. Premios y trofeos de seguridad.~la Empresa establece
arualmente unos premios en metilico y un frofeo de seguridad
para premiar a los trabajadores del Centro de Trabajo de La
Corutia que, individualmente E.mf seceiones, se hayan destacado
mais en la consecucion de los objetivos establecidos por el Departa-
mento de Seguridad de la Empresa, :

Ar. 64, Grupo de Empresa del Centro de trabgjo de La
Corufia.-Estara formado por cince miembros elegidos de entre
todo ¢l personal mas un miembro nate de entre los componentes
del Comité de Empresa y otro elegido por 18 Direccidn de la
Empresa. Las elecciones para miembros del Grupo de Empresa se
haran coincidir con las de Jos Comiwés de Empresa, v dicho cargo
tendrd la musma duracién. E! Grupo de Empresa asurniri, en
exclusiva, la organizacion de las actividades que s¢ esiablecen en el
presente Convenio, bajo la fiscalidad econémica de la Dircerién de
la Empresa y fuera de las horas de trabajo. El Grupo de Empresa
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dard cuenta, trimestralments, por escrito, al representante de los
trabajadorss y al de la Direccién de la Empresa de las actividades
y marcha econdmica del periodo,

La Empresa asignard anualmente una cantidad para poder
realizar dichas actividades. Los componentes de esta Comisidn
claborardn un Reglamenio para ci ionamiento interno del
Grupo de Empresa. Sus competencias abarcarda fa organizacidn de
las siguientes actividades:

Bienales de literatura, pintura, fotoprafia, cine, etc.

Deportes, jnzegos y entretenimiento.

Pabellén ndutico y pista polideportiva.

;B&ébﬁotqca circul%rét!f. de

ampl y pabelion Aranga,
Fiesta Intantil de Navidad. 8
Revista de Empresa.

Art. 65. Grupo de Empresa del Centro de Trabajo de
Madrid ~-Heswa et 31 de diciembre de 1986 s mantiene el éil’l.l
de Empresa en los tdrminos contemplados en el articulo 66 del
Convenio Colective de 1983,

A partir de 1 de enero de 1987 se considerard disuclto de pleno
derecho ol citado Grupo de Empresa, pasando a incorporarse el
colectivo beneficiario del mismo ai Grupo de Empresa de EMP
axistente en ¢ Centro de Trabajo de Madrid, La actal dotacién
anual del Grupo de¢ Empresa aqui contemplado se destinard, a
partir de la fechz antes indicada, a subvencionar la mayor dotacién
del Grupo de Empresa del Centro de Trabajo de Madrid. Como
consecuencia de la incorporacién al mismo de este colectivo, asi
como fa apontacién He;‘sopai existente en dicho Grupo de Empresa
a cargo de sus heneliciarios. Al remanente gue pudiera existir, en
U caso, 5¢ ¢ dard ¢l destino que acuerde la directiva del Grupe de
Empresa del Cantro de Trabajo de Madrid, y los actuales represen-
tantes del Grupo de Empresa de Madrid de ex Petroliber.

Art §6. Fumaderos y mdgquinas de bebidas.-la Empresa
mantendrd, dentro de las adencias de su Centro de Trabajo de
La Corufia, los necesarios locales apropiados para famar,

Asimismo tien¢ ¢ instalard cuevas mdquinas para conservacion
de bebidas en los lugares apropiados de sus recintos det Centro de
Trabajo de La Coruna.

CAPITULG V1l
Seguridad e Higlene en el Trabajo

Art. &7. Composicion y funciones del Comité de
Seguridad -Con ias funciones y cardcter que determina ¢l Regla-
mento de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y en el deseo de
patenciar su actuacidn existird un Comité de Seguridad e Higiene.

Su composicion serd la siguiente:

Presidente: Director de refineria o persona en quien delegue.
Vocales: Jefe dei Departamento de Seguridad. Jefe del Servicio
Médico de Empresa. Ayudante Técnico Sanitario, Técnico de
Seguridad. Un Secretario de entre los Administrativos. Cuatro
téempresenmtes de los trabajadores elegidos por ¢l Comité de
presa,

Funciones.-Serdn funciones de este Comité las de promover en
ei seno de 1a Empresa o Centro de trabajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como las de estudiar y proponer las medidas que
estimen oportunas en orden a fa prevencidn de riesgos profesiona-
les y cuanias otras le sean encomendadas por el Organismo
competente para la debida proteccién de 1a vida, integridad fisica,
salud y bienesiar de los u-agl;}adorcs.

Las reuniones del Comité de Seguridad ¢ Higiene se celebrardn
dentro de las horas de trabaje, ¥ caso de prolongarse fuera de éstas,
¢ abonardn sin recargo, o se retardard, si es posible, fa entrada en
igual tiempo si 1a prolongacién ha tenido lugar durante ¢l descanso.

estas regniones se levantard acta y se enviard a dosde proceda.

La Compafiia facilitard al Comité de Seguridad & Higiene los
datos necesarios para ¢f buen desempeno de las funciones a que le
faculta la Ley. :

Accidentes.-La Em{.wesa facilitard en todo momento la visita de
cualguier miembro del Comité de Seguridad e Higicne que fuese
requerida por cualquier trabajador que denuncie riesgo inminente
de accidente.

Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene eiegidos en
tepresentacidn de los trabajadores participardn en ia confeceide de
los informes de accidentes,

Siniestros.—El servicio de contraincendios es permanente, y en
caso de siniestro todo el perscnal de la factoria cumplird las
drdenes del Director de la misma o de aquella persona en quien
haya delegado, cumpliendo todos aquellos servicios que le sean
ordenados, sin distincion de su categoria ni cargps, para colaborar
con una mayor eficacia a la extincion de sinmiestros.

Norma subsidiaria -En 1o no previste en et Reglamento se
estard a o dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, Regla-
menio dc Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y disposiciones
complementarias.

CAPITULO IX

Funciones de la representacién de loa trabajadores
y accién sindical de la Empresa

Art. 68. Norma general-Esta materia se regird potr lo
dispuesto en ¢ Estatuto de los Trabajadores, promulgado con fecha
10 de marzo de 1980, Ley 8/1980 y cuantas disposiciones oficiales
regulen su funcionamiento.

Empresa pondra a disposicién de los Comités un local
adecuado que redna las condiciones debidas, dotado del correspon-
diente mohliario vy teléfono, en el que puedan desarrollar sus
actividades representativas y deliberar emire si. o

Igualmente facilitard el material de oficing necesario, incluida la
reproduccidn por medios mecdnicos o de fotocopiade, para cuyza
utilizacidn se seguirdn las normas eswablecidas en cada Ceniro de
trabajo.

La Empresa pondrd a disposicidn del Comité de cada Centro de
trabajo tabiones de anuncio que ofrezcan posibilidades de comuni-
cacion facil con los trabajadoves y que puedan utilizarse para fijar
comunicaciones ¢ informacin de interés laboral. o

La direccién dard cuenta previa al Comit€ de las comunicacio-
nes de interés laboral que publique, &l cual podrd manifestar y
razonar cualquier oposicidn o reparo a las mismas antes de su
publicecion, igualmente ¢] Comité dard cuenia previa a la direccién
de las comunicaciones de interés laboral que publique, la cual
podri manifestar y razonar cuaiguier oposicién ¢ reparc a las
mismas antes de sa publicacidn. )

Al objeio de no perturbar la organiracion del tmbafo, la
comunicacién directa del Comité con sus representados en el locat
destinado a aquél, tendrd cardcter excepcional y requeritd previa
autorizacién def mando.

Los miembros de los Comités de Centro dispondrin de un
miximo de cuarenia horas laborables mensuales para ausentarse de
sa lugar de trabajo, con el fin de dedicarse a sus actividades
representativas especificas.

acumularse [as horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa por periodos no inferiores a seis meses, en
favor de uno o mds de sus componenies, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar, por tanto, relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracidén, Caso de que algin o algunos
miembros del Comité rebasasen las horas que tuviesen asignadas
en un nidmero superior a cinco, no le serdn descontadas de sus
retribuciones, siempre v cuando no sez rebasado ¢l maximo total
de horas del Comité.

La informacién directa a los trabajadores en sus puestos de
trabajo deberd tener caricter excepcional y requeriri la autoriza-
¢idn expresa del mando correspondients gue no debe serle dene-
gada a menos que existan circunstancias especiales que no lo
permitan.

En &l compute de horas que tiene asignadas el Comité para el
desempena de sus funciones, no se incluirdn las empleadas en las
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Empresa.,

s Presidentss de los Comités dispondrin de un ndmero
adicional de diez horas mensuales para ¢l desarrollo de sus
actividades. De ignal modo, los Secretarios de los respectivos
Comités dispondrdn de un nimero adicional de treinta horas
mensuales. Se entiende que esta ampliacidn de horario se refiere a
una sola persona por cada Comité.

Los Comités recibirdn informacion referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

Los Comités podran solicitar cualquier otra informacién que
consideren convenienias a sus fines de representacion, debiéndole
ser facilitada por la Direccién de la Empresa, a menos que por
tratarse de materias reservadas de cuyo conocimiento pudieran
derivarse perjuicios a los intereses generales de la Empresa,
aconsejase no acceder a la peticidn, en cuyo caso se expondrian las
razones oportunas al Comité solicltante dentrn de los ocho dias
siguicntes a la fecha de recepcion de la solictiud.

De todas tas notas y avisos de la Direccidn que sean publicados
an los 1ablones de anuncios se facilitard una copia al Comiié de
Empresa, 2 efectos de gue si ¢ste lo ¢stima oportuno proceda a su
publicacion en et idioma vernaculo correspondiente,

Art. 69.  Incompatibilidad del personai-1. Serin de piena
aplicacién al personat comprendido en et ambito de aplicacion del
presente Convenio las normas contenidas en la legistacién sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, de manera particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
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y el Real Decreto 59871985, de 30 de abril, asi como las normas de
desarrollo que puedan ser dictadas al respecto,

2. En comnsecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracion de que no desemnpefia otro puesto en el Sector Pablico
v otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el
puesto de_trabgjo al que accede en el dmbite de aplicacion del
presente Convenio, previamente & su incorporacion al mismo,
cumpliendo, en todo casn, lo establecido en el aniculo 13 del Real
Decreto 59871985,

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de

incompatibilidades sobrevenida ¢omo consecuencla de la aplica-
c16n de la vigeme legislacidn, tendrd derecho a que se le conceda
la excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del
presente Convenio {0 sepin io dispuesio en el articulo 46 del
Estawuto de los Trabajadores, en su defecto).
4. La oculacign de situaciones de incompatibilidad o el
mcumFﬁmiento de la normativa mencionada, serdn consideradas
como falta muy grave, en aplicacion del Régimen Disciplinario del
Convenio, en cuya cliusula se integran tales faltas vy sapciones,
segun corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.-Los trabajadores que €} 9 de abril de 1981 ostanten la
categoria de Operador de tercera, conservarin con Cardcler excep-
cicpal, el deracho al ascenso, respectivamente, Operador de
segunda, por rigur@sed antigiedad con ocasidén de vacante y
teniendo que asistir, st asi lo estima la Empresa, a un curso de
capacitacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las realizaciones sociales, cuyos Reglamentos no
estin incorporados a este Convenio Colectivo s¢ Tegédn por sus
Reglamentos respectivos, cuyos 1extos estin visados por los miem-
bros de la Comisién Negomadora,

Segunda.-El personal con contrato de trabajo inlgrino o even-
tual en la fecha de vigencia de este Convenio, sélo tendrd derecho
al segure colectivo de vida-accidentes, comedor, participacitn en
beneticios y paga de febrero en proporgién al tiempo trabajado.

Tercera.-El personal de nuevo ingreso al 27 de septiem{m de
1984, mientras se encuentre en la situacidn de eventual, termporal
o de cualquier orra modalidad de contrato, excepto el de fijo, ¥ en
la categoria que fuere, seguird un régimen econdmico gue resulte de
aplicar a las cuantias vigentes en cada momento en las tablas de
salarios base, en los demas conceptos retributivos y en las realiza-
cioneso Bociales 2 las que tuviera derecho, una reduccion del 30
por 100.

Cuarta.-Expresagmente se recohoce la vigencia del apartado b),
3, del articulo 36 de! Convenio, en relacidon con los ascensos
antighedad, asi como la disposicién transitoria primera producién-

dose, por tanto, los ascensos de manera automagtica tan pronto se

cumplan los requisiios exigidos en dichas disposiciones. Elio no
obstante, si algin trabajador ascendido en virtud de las mismas no
demostrase la aptitud necesaria para el desempefio del nuevo
puesto, volveria al 1pu.n:sto de procedenciz no haciendo uso la
Direccién de las facultades que la vipente tegislacién le confiere por
aplicacién de lo dispuesto en e} articule 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

La presuma falta de aptitud serd apreciada una vez transcurti-
dos tres meses desde que ocupd la plaza por el mando directo del
trabajador, pudiendo éste solicitar la realizacién de uma prueba
prictica o un nuevo periodo de pruehba no superior a un mes. El
resultado de la prueba o de! nuevo periodo determinarin, definiu-
vamente, después de informnar yEoi.r al Comité de Empresa, la
canfirmacién o no del ascenso. En caso de no superacién de la
prueba elegida, corresponderd ¢l ascenso al trabajador que ocupe €l
segundo lugar en la relacidn de ascensos por antigiedad y asi
sucesivamente hasta agotar la lista,

La prueba elegida por e trabajador se ajustard a los programas
previamente establecidos para cada caregoria.

DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior y la
Ordenanza Laboral del Refino de Petréleos, en cuanto se Oponga
a 1o que est¢ regulado en este Convenio Colectiva.

En 10do lo no previsto en este Convenio, en el Reglamento de

Régimen Interior 0 en la Ordenanza, se estard a lo dispuesto en la
legislacion laboral de cardcter general,

ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS BASE ANUAL
(Dnstribucién en catorce pagas)
Nivel 1

. Técnico Superior, Analista de Sistemas, Jefe de turng, Jefes de
primera administrativos; Maximo, 4.006.408; minimo, 2.063.810.

Nivel] 2

Avudante Técnico, Avudante Técnico Sanitarjo, Verificador A:
Maximo, 3.338.258; minimo, 1.807.022.

Nivel 3

Jefe de Taller, Jefe segunda administrativp, Jefe Almacen,
Analista Programador; Médximp, 3,003.728; minimo, 2.660.128,

Nivel 4

Secretaria Direccion General: Maximo, 2.555.476, minimo,
2.45].260.

Nivel §

Ayudante Terminal, Operador Ares, Jefe Contraincendios, Jefe
Vigilancia, Coordipador R.P.P.-Programador A. Contramaestre:
Maximo, 2.391.410; minima, 2.252.460.

Nivel 6

Programador, Secretaria Direccién Refineria, Analista Labora-
torio, Delineante Provectista. O.E.M.C. Jefe de Equipo, Oficial
eﬁmcrx administrativo, Secretaria, Conserje, Operador de Panel,

erificador B, Pro ador B. Operador prmera; Maximo,
2.186.226; minimo, 1.970.822.

Nivel 7
Capataz, Auxiliar Técnico, Oficial primera Mantenimiento:
Maiximo, 2.065.308; minimo, 1.948.772.

Nivel 8 -

Oficial Aimacenero, Operador Ordenador, Conductor Encar-
gado, Delineante Mecénico, Ensayista primere, Cocinero, Ordenan-
zz/Conductor, Oficial segunda administrativo, Perforista y Vertfi-
cader, Operador segunds, Oficial segupda Mantenimiento Palista:
Miximo, 1.856.246; mimmo, 1.531.306.

Nivel 9

Almacenero, Operador tercera, Oficial tercera Mantenimienio,
Ensayista segunda. Ayudantc Almaceén, Auxiliar administrativo,
Recepcionista Teleforusta: Maximo, 1.762.992; minimo, 1.435.014.

Nivel 10
Avudanie Especialista, Ayudante Comedor Cocina, Guarda,
Ordenanza: 1.566.012.

Nivel 11

Peon Ayudante, Fregadora Pinche, Guarda Pabellén de Aranga:
Maximo, 1.480.010; minimao, 1.391.432.
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ANEXO I
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ANEXO I [I. PERSONAS CON DERECHO A CAUSAER LAS PRESTACIONES
ngl;mel:*;o por ¢l gue se rige el Plan de Pensiones Complements- COMPLEMENTARIAS
rias de concedidas por la Seguridad Social, aprobade por la o -
Direccitr G 1 de Prevision del Ministeric de Trahaja, por Art. 31° Personas con derecho. Requisite general.-1. Causa

Resolucidn dei dia 23 de enero de 1967
[. ALCANCE Y FINALIDAD DE LAS PRESENTES NORMAS

Articulo 1.°  Contenido.-Se regiré por las 15 normas el
régimen de mejoras de la dad Social obligatonia establecida
en favor de su personal por la «Compadia Thénca Refinadora de
Pewréleos, Sociedad Anénimas, con caricter permanente, en forma
vpluntaria y a su exchusivo cargo.

Art. 2.°  Finglidades.-A través de dicho régimen la «Compa-
fifa Tbérica Refinadora de Petroleos, Sociedad Andnimaw, pretende
garantizar a su nal y a los familiares del mismo, definidos
como beueficiarios en las presentes normas, adecuada proteccion
en las contingencias y situaciongs ¢n ellas reguladas: Facilitar el
merecido descanso a quienes vincularon sus mejores afanes af
desarrollo de la Empresa y posibilitar, 2l mismo tiempo, la
promocion a los cargos de responsabilidad de los jovenes valores.

tin derecho a las prestaciones cuando refnan las condiciones
especificarnente exigidas para cada una de ellas quienes al ocumir
el hecho cawsante de las mismas scan empleados ﬁ'éc;;dc plantilla
de «Compaiia [bérica Refinadora de Petrdleos, iedad And-
%mq:, y perviban una remuneracidn periddica consignada en

mina .

2, Asimismo, cusndo retinan as citadas condiciones causardn
derecho a las prestaciones de los apariados VII, VIII y X quienes
con posterioridad a la vigencia de las presentes normag fallezcan
después dé haberse jubilado en la Empresa o causado baja en la
tmisma , por haber sido declarados invilidos con derecho a pensidn
de la Seguridad Social.

Art 4° Situaciones asimiladas.~5e considerardn comprendi-
dos en el aimero 1 del articuio aeterior los trabajadores de la
«Compaiia [hérica Refinadora de Petrdleos, Sociedad Andniman»,
que al ocurrir &) hecho causante de una prestacién se encuentren en
situacidn de incapacidad laboral transitoria, licencia sin remunera-
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cidn, cxcedencia forzosa, suspension del contrato de trzbajo por
servicio militar, ¢ en alguna de las demas que la legislacion de
Seguridad Social asimile al alta para fas contingencias de que se
trate, siempre que no suponga desvinculacién definitiva de la
Empresa. considerard en todo caso como desvinculacién al
desempieo total y subsidiado.

ITI. DE LAS PRESTACIONES MEJORADAS Y SUS CARACTERES

An. 5.° Extension objetiva del régimen de mejoras.~Serin
objeto de mejoras las pensiones de Jubilacidon, viudedad, orfandad,
invalidez v en favor de familiares que concede la Seguridad Social.

En Jos supuestos excepcionales recogidos explicitamente en
estas normas, la Empresa podrd conceder prestaciomes aun en el
caso de que las contingencias mencionadas en este articulo no
originen pensiones de la Seguridad Social.

Art. 6.° Forma de los complementos~Las prestaciones conce-
didas con arreglo a este régimen revestinin la forma de un
complemento de las pensiones otorgadas por la Seguridad Social o
de cualesquiera otras & que ef trabajador o sus fasniliares tengan
derecho por ¢l mismo hecho causante y como consecuencia de su
vinculacidn a la Empresa en virtud ci:: la legislacién, Convenio
Sindical Colectivo u otro titulo de exigir, vigentes al tiempo de
producirse aguel hecho.

La Empresa asumird, en su caso, el pago de la diferencia entre
las cantidades devengadas por todos los titulos antes citados y el
porcentaje garantizado en virtud de las presentes normas para cada
contingenci de las enumeradas en el anticulo anterior.

Art. 7.°  Bases reguladoras de los-complementos.—1.  Se consi-
derard como remunezacidn y servird de base reguladora parz el
cdlculo de los complementos el conjunto de las cantidades Lquidas
que, en el momento de producirse ¢} hecho causante, corresponds
anualmente al trabajador por los siguientes conceptos:

a) Las percepciones de todas clases que sean fijas en su cuantia
y peniodicas en su vencimiento.

b} Las que, sin ser de cuantia fija, sean exigibles periédica-
mente, tales como la participacion en beneficios.

¢) E! plus familiar o la prestacién de la Seguridad Social que
lo sustituya.

d) El plus de peligrasidad.

2. Ne serdn en ningin caso objeto de coémputo a los efectos
indicados:

a) Las cantidades que, cualguiera que haya sido su periodicl-
dad o frecuencia, haya percibido el trabajador de la Empresa a
titulo de liberalidad, siendo zleatoria su concesidn y cuantia.

b} Las percibidas en concepto de horas extraordinarias.

¢) Las que tengen su fundamento en l2 indemnizacidn de
gastos que el trabajador debia realizar con ocasién de su trabajo,
1ales como el plus de distancias, servicio de comedor, ete.

d) Las que bajo el concepto de ayuda ecomdémica abona la
Compaiiia como realizaciones sociales graciables, tales como ayuda
al estudio, ayuda médico-farmacéutica, etc.

3. Para la determinacién de la cuantia computable de las
remuneraciones a que se refiere ¢l apartade b) del nlimero 1 s¢
tendri en cuenta el promedio que hubiese representado para el

~ trabajador en ¢l dltimo quinguenio anterior al hecho causante.

4. Las remuneraciones a que hace referencia el apartado c) del
nimero | se computaran €n la cuantia en que el trabajador las
percibiera al producirse el hecho causante y en tanto que subsistan
los familiares que meotiven la prestacién de conformidad con las
disposiciones vigentes en cada momento; las variaciones familiares
daran logar al correspondiente reajuste. Este concepto dejarg de
computarse cuando, de conformidad con lo previsio en el nimero
V] de la disposicién trapsitoria cuarta del texto articulado 1 de la
Ley de Seguridad Social, se apliqee 2 los pensionistas ¢l régimen de
prestaciones familiares.

Art. 8.° Normas generales para el computo de los periodos de
servicio~1, Se considerard como periodo de servicio a la Empresa
parz el computo de exigido en relacidn con la prestacion de
Jubilacidn, &l efectivamente servido en clla en las condiciones ¥
situacion a que se refiere el nimero 1 del articuio 3.°

. Por excepcion, 1endrd la musma consideracién ¢l tiempo
que ¢] empleado de la «Compaiiia Ibérica Refinadora de Petrdleos,
Sociedad Andénima», haya servido en otre u otras Empresas si
cuando s¢ incorporase a ella o clias asi se lo manifestd la Direccion
de aquella Compailia en forma escrita, .

3, No se estimari como periodo de servicio & Jos efecios de
este articulo al transcurrido por el trabajador en cualquiera de las
situaciones ds! articulo 4.°, con la Unica excepeion de la incapaci-
dad laboral transitoria, cualquiera que fuere la causa de ésta.

Art. 9.° Re:fimen Juridice de las mejoras.—Las mejoras conce-
didas por virtud de las presentes normas tendrén los caracieres y
¢l régimen juridico prevenidos en la legislacién de Seguridad Social
para las mejoras voluntarias,

Art. 10.  Devengo y pago de fas mejoras—1. Los trabajadores
o sus familiares beneficianos causaran el derecho de ios compl&
mentos de pensién desde la fecha en gue se produzea 1z jubilacién,
la declaracion de invalidez o la muerts, si bien el reconocimiento
de su cuantia ¥ su pago seTam postericres a la concesion por la
Seguridad Social de las pensiones gue s¢ complementen.

2. El importe integro anual de las mejoras concedidas se
dividira por catoree mensualidades, sbongndose dobies las corres-
poendientes a jos meses de julio y diciembre de cada afio.

Art. 11,  Alteracidn de circunstancias.~Una vez fijade la cuan-
tia de un complemento ¢on armeglo a las presentes norTas, po se
redlucird, aun cuando la Seguridad Social revalorice la pension que
sirvié de base para su cilculo; pero la Empresa no estard obligada
a actualizarlo por dicha causa, ni a aumentar su cuantia por el
retraso o impage por la Seguridad Social de la pensién oficial
reconocida.

IV. REGDMEN FINANCIERD

Art. 12, Obligaciones asumidas por la Empresa.-La «Compa-
iiia Ibérica Refinadora de Petrdleos, Sociedad Andnimaw, asume
directamente y a su exclusivo carge ¢l page de las mejoras
concedidas. .

Las cantidades devengadas por los pensionistas gozardn de las
preferencias y proteccién juridica otorgadas por €] ordenamiento
Juridico a los haberes del personal activo.

Por la misma razdm, el derecho al percibo de pensién &s
personalisimo ¢ intransferible. Cualquier intento de transferencia a
titulo oneroso o uito & persona distinta del beneficiario no serd
reconocido ni itido.

Art. 13, Fondo de mejoras de iones.~En €] caso de que la
«Compafia Ibérica Refinadora de getréleos, Sociedad Andmmas,
lo cansiderc conveniente, podrd constituir un fondo de mejoras de
pensiones, que $e regira en tal supuesto por los principios generales
siguientes:

1. Se dotard con las cantidades que la Empresa destine
apualmente, bien en cuantia alzada, bieo estableciendo el porcen-
taje que estime convenieate sobre Jos haberes del personal en
activo. Los productos financieros de las inversiones realizadas con
los eventuales remanentes del fondo ingresard en el mismo de
forma automética. )

Sin perjuicio de su obligacidn de pagar las rogjoras, la Em
podré dejar de efectuar nuevas aponaciones al fondo cuando lo
considere conveniente. . . .

2. Fl fondo carecerd de personalidad juridica propia, pero
disfrutard de independencia contable sin que las cantidades por ¢l
mismo Satisfechas, o Jos remanentes de las mismas puedan en
ningin caso confundirse con otras cucntas de la Empresa. A 1al
efecto, en los libros de contabilidad de ]a «Compafifa Ibérica
Refinadora de Petréletos, Sociedad Anénimaw», se figurard la
existencia del fondo ¢n cusnta independiente.

3. Las cantidades gue constituyan el activo del fordo estaran
afectas de forma exclusiva al cumplimiento y garantiz de las
mejoras concedidas, sin que puedan aplicarse a responsabilidad
distintas contraidas por la Compatiia.

V. DE LA CONCESION, GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION
DE LAS PENSIONES

Art. 14, Juntg rectora-Se constituird una Junta Rectora de)
Régimen de Pensiones Complementarias, que estard compuesia
par los siete miembros signientes:

Presidente; El Director general de la Compania.
Presidente suplente: El Subdirector general de la Compafiia.

Yocales:

El Jefe del centro de trabajo de los existentes que tenga mayor
mimero de personal en su pvlanﬁ.lla, cop excepcién de las oficinas
centrales; suplente de este Vocal serd el Jefe Administrative del
mismo centro de trabajo.

El Jefe de Personal de las oficinas centrales: Suplente el
empleado que en su ausencia le sustituya en sus funciones,

El Jefe de Personal del centro de trabajo gue ocupe el segundo
lugar por mayor niimero de personal en su plantilla, con excepcién
de Jas oficinas centrales; suplente, el ¢mpleado que en su ausencia
le sustituya en sus 10nes.

El representante (¢ suplenit) el Jurado de Empresa o del
personal de las oficinas centxa.leh clegidos por los miembros del
Jurado de Empresa de entre ellos mismos o por los Enlaces
sindicales de entre ellos.

Un representante ¢ suplente de los Jurados de Empresa de los
demas centros de trabajo, elegidos de entre sus miembros y por
ellos mismos. ) -

Una persona perteneciente o no a la Compaiiia, de libre eJeccion
del Presidente.
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El Presidente, al reunirse la Junta, designard de entre sus
miemnbros al que hava de actuar como Secretario.

Art. 15. Competencia de la Junta~En representacidn del
Consejo de Administracién de la Empresa, corresponderi z la
Junta Rectora las facultades siguicntes: :

1. Reconocer en cada caso ¢l derecho a los complementos de
pensién_y cifrar 12 cuantia de los mismos. :

2. Proponer al Consejo de Administracion la interpretacion de
las presentes normas. .

3. En el caso de gue se constituya ¢l fondo 2 que se refiere el
articulo 13, administrarlo, sfectuar con sus remanentes las inversio-
pes que resulten convenientes, en st case, ¥ propoter al Consejo
la liquidacién del mismo de conformidad cor lo previsto al efecto
en las preseptes normas. Asimismo, ¥ sin perjuicio de o prevenido
en el articulo 13, nGmero 2, la Junta llevard la contabilidad
adecuada para recoger &l movumiento que se origine en el foado,
dando cuenta al Jurado de Empresa, dentro def pnmer trimestre de
cada afio, del estado de cuentas cerrado al 31 de diciembre del afio
anterior. :

Art. 16, Procedimiento.-1. Las reuniones de la Junta serdn
convocadas por la Presidencia con la debida antelacidn, indicando
el lugar y fecha de su celebrucitn. .

2. 1z Junta quedard validamente constitwida cuando estén
presentes o representados cinco, al menos, de sus miembros. Los
acuerdos st adoptarin por mayoria simple de votos de los
asistentes y, en caso de empate, serd de cabdad el voto de quien
actge como Presidente.

3. De los asuntos que se traten y acuerdos que se adopien, se
dejard constancia ¢n el libro de actas que extenderd ef Secretario,
con el visto bueno del Presidente. ’

V1. DEL COMPLEMENTO DE FUBILACION

Art. 17, Condiciones para causar el derecho ~Causarin dere-
cho &l complemento de la pension de jubilacidn quienss, estando
comprendidos en ¢! capitulo II, rednan ademas las condiciones
siguientes: .

1. Haber cumplido 1a edad de sesenta y cinco ados y haber
solicitado la jubilacién dentro de ios seis meses anteriores al
cumplimiento de dicha edad.

Haber servido a la Empresa, al menos, durante un periodo
de quince afios, de los cualesf los ihtimos cinco afios serdn
inmediatamente anteriores a fa fecha de su jubilacién.

3. Tener cubierto el pericdo minimo de cotizacion a la
Seguridad Social, exigide por el articulo 150, nimero 1, apartzdo
b), del texto articulado | de su Ley regutadora, por consecuencia de
trabajos efectuados ez 1a Compafiia o en cuaiguier otra Empresa.

Art 8. Cuantia del complementp.-la cuantia agual del
compylemiento que la Empresa toma a su cargo se calculard en forma
que, sumada a la pensida de jubilacidn de {a Seguridad Social y, en
so caso, a los complementos de fa misma que el emylcado reciba
por todos los conceplos a que se refiere el articulo 6.°, representen
upa percepcidn liquida anual igual ai 100 por 100 de la base

reguladora prevemda en el articulo 7.°

Art, 19, De la edad de jubilacion-1, S5i el trabajador no
solicitase sn jubilacién dentro del plazo de seis meses a que se
reficre el apartado 1 del articufo 17, a partir de los sesenta y seis
afos se disminuird un 10 por 100, por cada afio que cumpla ea
active, Ia cuantia tedrica del complemento de jubilacién a que se
refiere el articulo anterior: Si solicitars la jubilacién transcurmdo el
plazo indicado y antes de¢ cumplir los sesenta y seis afios, s¢
disminuird igualmente el complemento en ei 10 por 100.

2, En los casos #n que el trabajador solicite y obtenga la

- jubilacion antes de cumplir los sesenta y cinco afios, conservars su

derecho a percibir, cuando los cumpla, el complemento de jubila-
cisn, _s1em§re ¥ cuando obtenga pensién de jubilacién de la
Seguridad y reina los restantes requisitos exigidos en el
articulo 17. En tal caso, a los efectos de fijar la cuantia del
complemento a cargo de la Empresa, s¢ estimard como importe de
la pensidn otorgada por la Seguridad Social el de la que hubijese
correspondido al trabajador ent ef caso de haberse jubilado a los
sescnia y cinco afos de edad. .

. Art. 20. Del ttempo de servicio en la Empresa.-Quienes al
tiempo de jubilarse y habiendo cotizado a lz. Seguridad Secial
durante el periodo exigido en las presentes normas, fHevaran al
servicio de la Empresa menos de guince afos pero mds de diez,
tendrin derecho al complemento de pensidn establecida, si bien
con una reduccion def 10 por 100 de s cuantia tedrica por cada
afto_que falte para completar los quince de servicio.

Esta reduccion serd compatible, en su caso, con la prevenida en
el articulo anterior. ]

VII. DEL COMPLEMENTO DE YIUDEDAD

_ An. 21, Beneficiario del complemento.~1. Cuando un traba-
Jjador con derecho a causar las prestaciones de este régimen fallezca
dejando viuda que perciba pension de viudedad de ia Seguridad
Social, 1a «Compadia Ibérica Refinadora de Petroleos, Sociedad
Andaima», concederd a ésta un complemento de tal pensién.

2. Cuando al fallecer el trabajador su viuda causase solamente
derecho a subsidio temporat de viudedad de la Seguridad Social, se
le concederd no obstante la pensidn complementaria de viudedad
a cargo de la empresa, en lz cuantia y términos a que se refiere el
articuio siguiente.

3. Si ias trabajadoras de la «Compaiiia Ibérica Refinadora de
Petrdleos, Sociedad Andnima», dejasen al fallecer viudos con
derecho a pension de la Seguridad Social, £si0s gozardn, en su ¢aso,
de los mismos derechos reconocidos a las viu en el numero |
de este articul,

Art. 22, Cuantia del complemento.~1. Servird como base
para el coémputo de fos complementos de viudedad ia reguladora de
prestaciones a que se refiere el articulo 7.°

2. «Comparifa Tbérica Refinadora de Petrdleos, Sociedad Ang-
nimaw, asumin ¢l gago de 1a diferencia existente entre Ia pension
de viudedad de la Seguridad Social incrementada, en su cass, por
los complementos a que se refiere el articulo 6.%, y la percepoion
anual liquida det 50 por 100 de la base que correspondz aplicar
conforme al nimero anterior. Parz determninar la cuantia del
complemento 8 cargo de la Empresa en los supuestos prevenidos en
el numero 2 del articulo 2), se presumira que la viuda percibe de
la Seguridad Social la pensidn que le hubiese correspondido de
reurnir todos los requisitos exigidos para ello.

VIII. COMPLEMENTO DE ORFAKDAD

Art. 23.  Beneficiarios def complemento.-1. Cuando un iraba- -
jador con derecho a causar ias prestaciones de esie régimen fallezca
deiando hijos que sean perceptores de pensién de orfandad de la
Segundad Sccial, «Compahia [béeica Refinadors de Petroleos,
Sociedad Andniman», les concederd un complemento de tal pensidn,

Los hijos referidos serdn beneficiarios del complemento desde
el dia del fallecimiento del causante hasta que cumplan los
dieciocho aflos, salvo en los casos en que antes contraigan
matrimopio o profesen religién. En ambos casos perderdn el
derecho al complemento de pension, percibiendo en compensacién
un subsidio equivaiente a una anualidad del mismo.

3. Cuando al cumplir la edad de dieciocho ados, los hijos a
quée se refiere ef nimero anterior estuviesen incapacitados para el
trabajo, seguirdn percibiendo ¢l complemento de pensién en taato
subsista su incapacidad.

La Junta Rectora podrd asimismo prorrogar temporatmente la
percepcitn dei complemento cuando cpbcne 1ciario, al cumplir los
dieciocho ailos, continte cursando estudios o cuando concutrar, 2
juicio de }a misma, otras causas igualmente justizificadas,

Art. 24,  Cuamia del complemento.-1.  Por cada huérfane con
derscho ai complemento, «Compafiia Ibérica Refinadora de Petro-
leos, Sociedad Andnima», tomard a su carge la diferencia entre ¢l
15 por 100 liquido de la base reguladora de prestaciones de
conformidad con el articulo 7.° y 1a pensidn de orfandad asignada
por la Seguridad Social, incrementada en su caso por las caaridades
2 que hace referencia el articelo 6.2

2. No obstante, los complemenios que establece ef nuimcro
anterior s¢ reducirdn en la cuantia estrictamente necesaria para
que, sumados al resto de las pensiones que la viuda e hijos del
empleado causante perciben de la Seguridad Social v de la Empresa,
cualquiera Que sea su titulo, no rebase el 100 por 100 de ia bass
regutadore antes citada.

IX. DEeL COMPLEMENTO DE INVALIDEZ

-Art. 25, Beneficiarios del complemenio.—Cuando un trabaja-
dor ¢on derecho a percibir las pretaciones de este régimen sea
declarado por 1a Sepuridad Social invidlido provisional ¢ perma-
nente, tendrd derecho a la concesidn por «Comparia [bérica
Refinadora de Petréleos, Sociedad Andnimar, de un complemento
de fas prestaciones concedidas por aquélia en la cuantia y términos
prevenidos en las presentes normas.

Art. 26, Cuantia del complemento.—«Compaiiia [bérica Refi-
nadora de Petrdleos, Sociedad Andniman», tomari a su cargo los
complementos ¢n la forma y cuantia que se indican em los
apartados siguientes referidos & cada uno de Ips supuestos:

a) Invalidez provisional -El complementio a satisfacer por la

" Compafiia serd la diferencia liquida entre el 75 por 100 del salario

reguladeor de prestaciones que correspondan dianamente al trabaja-
dor de conformidad con lo establecido en el articulo 7.° v el
_subsidio temporal que le otorgue la Seguridad Sacial, incremca-
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1ado, en su caso, con los complementos que el empleado reciba por
los conceptos 2 que se refiere el articulo 6.°

El derecho a percibir el complemento se extingeira cuando se
m ¢l derecho s percibir el subsidic temporal de la Seguridad

b) Jovalidez permanente, total o parcial para la profesin
habitual.- Mientras los trabajadores perciban los subsidios de
£spera O asisiencia que se éstabiecen en el articulo 136, ntmere 1,
b}, del texto articulado ! de la Ley de la Seguridad Social, la
Empresa concederd un complemento c¢uva cuantia liguida se
calculard de forma que, sumado a los subsidios que otorgue la
Seguridad Social y, en su caso, a los complementos de los mismos
gue £l emgleado reciba por todos los conceptos & que se refiere el
articulo 6.7, representen una percepcion liquida igual al 70 por 100
6 50 por 100 de la base reguladora prevenida en el articulo 7.%
segin que, respectivamente, la invalidez se haya declarado como
total o para la profesion hazbitual.

En ¢l momento en gue Jos trabajadores lleguen a la situzacion
prevenida en el apartado ) del mismo articulo, una vez lograda 1s
readaplacion profesional, la Empresa le dard opcidn entre reingre-
sar &n la misma o percibir, con independencia de la cantidad alzada
que reciba de la Seguridad Social, una indempizacidn que serd
equivalente al importe de unc o medio afic de salario regulador de
prestaciones establecido en el articulo 7.° segin que la incapacidad
baya sido declarada en la Seguridad Social como 1o1al o parcial
. En el caso de que el wrabajador que sea declarado con una
incapatidad permanente 1012l ‘para su profesién habitual tepga
cumplidos los cuarenta y cinco ahos cuando ésta le haya sobreve-
nido, si opta —como establece el mimero 2 del articulo 136, citado
en ¢l pirrafo anterior- por recibir de la Segoridad Social una
pensidén vitalicia, &2 Empresa le concederd un complemento a la
misma que se calculard en forma que, sumado a la pensién vitalicia
de la Sefuricjad Social v, en su caso, 2 los complementos a gue se
refiere ¢l articulo 6.°, represente una percepcion liquida i al 70
por 100 de la base reguf;dora prevenida en €l articulo 7.°; pero si
hubicra cumplide los sesenta afios 2] ser declarade invalido, el
complemento se calculara para alcanzar «f 100 por 100.

|5:§J Incapacidad permanente absoluta.—Cuando lz Seguridad
Social declare a un trabajador en situacion de incapacidad perma-
nente absoluta Eara todo trabgjo, la Compafia le otorgard un
complemento a la pensién que otorga la Seguridad Social, que se
celculard de forma que, sumado a la misme y, cn su case, a los
complementos del articulo 6.° le represente una percepcién liguida
igual a] 100 por 100 de Ja base reguladora prevenida en el
articulo 7.°

d) Gran invalidez -Cuando la Seguridad Social deciare a un
trabajador en estado de gran invalidez, el complemento a olorgarle
por la Compafiia serd igual a la diferencia entre el 150 por 100 de
su sueldo regulador de prestaciones del articulo 7.° y Ia pension que
le otorgue Ia Seguridad Social, mas los complementos 2 la misma
que existan, en su caso, de acuerdo con el ariiculo 6.°

X. DEL COMPLEMENTO EN FAVOR DE FAMILIARES

An. 27. Beneficiarios del complemenio.—Cuando un trabaja-
dor con derecho a causar las prestaciones de este régimen fallezca
dejando panientes gue perciban de la Segunydad Social la pension en
favor de familiares, «Compafifa Ibérica Refinadora de Petrdiecs,
Sociedad Anénimax, les concederd un complemento de tal pension
mientras que permanezcan come beneficiarios de ella,

Arnt. 28 Cuantia del complemento.-1. Por cada famibiar con
derecho al complemento en favor de familiares «Compaiiia Ibérica
Refinadora de Petr6ieos, Sociedad Anéniman, tomard a su cargo la
diferencia entre el 15 por 100 de la base reguladora de prestaciones
de conformidad con el artculo 7.° y la pensién en favor de
farniliares asignada por la Seguridad $Social, incrementada, en su
caso, por las cantidades a gue st hace referencia en &l articulo 6.°

2. No obstante, los complementos que establece el mimero
anterior s¢ reducirdn proporcionalmente y em la cuantia estricta-
mente necesaria para que, sumados al resio de las peasiones que la
viuda e hijos del empleado causante perciban de la Seguridad
Social v de la Empresa, cualquiera que seéa su titulo, no se rebase
e} 100 por 100 de la base reguladora antes cilada. :

X1. DEL PROCEDIMIENTO

An. 29. Reconocimienw de la pensidn-1. -Producido el
becho causente de un complementio -de pensiébn al presunto
beneficiario, lo pondra en conocimientode la «Compaiia Ibérica
Refinadora de Petrdieos, Sociedad Andnima», mediante solicitud,
8 la que debera acompadar la informacidén necesaria y la documen-
tacidn acreditativa de su derecho.

2, Lz Junia Rectora examinard la solicitud en su primera
reunién posterior a la fecha en guec se reciba, y podrd solicitar
cuantos datos estime pertinentes para resolver sobre la misma.

3. Elacuerdo que recaiga se notificaré al solicitante por medio
de escrito, Que expresard la clase y cuantia de la pensién concedida
o, en Otro caso, los motivos de su denegacion.

4. Contra las decisiones de la Junta Rectora no cabe otro
recurso que el de revision por manifiesto error, o para la considera-
cian de nuevos hechos distintos a los expuestos en |z peticion. El
plazo para interponeric serd de treinta dias, a contar desde la
netificacién del acuerde recurrido.

5. Concedida una pension, la Junta Rectora podrd, en cual-
quier momento, exigir para su pago la presentacion de 1a documen-
tacidm gue estirne pecesarnia.

Art. 30. Prescripcion=1. El derecho a solicitar el comple-
meato de las pensiones reguladoras en las presentes normas
prescribird 4 los dos afos de haber ocurndo el hecho causante de
las mismas. :

2. Reconocido el derecho al complemento de una pensién
detertninada, si el beneficiario o sus representantes legales no
hiciesen efeciivo el importe de una o més mensualidades de él
durante los seis meses siguientes a su devengo, prescribird su
derecho al cobro de los mismos, revirtiendo, ¢n su caso, sus
importes al Fondo de Mejoras de Pensiones, si existiese.

Art. 31.  Modificacion de circunstancias personaies.—Los bene-
ficiarios estdn obligados a comunicar a «Compania [bérica Refina.
dora de Petréleos, Sociedad Andénimaw, cualquier hecho o circuns-
tancie gue pueda onginar ung modificacion en la cuantia de la
pension, en el derecho a la misma, ¢ en ¢l lugar y forma en que ha
de satisfacerse.

XII. DE LA PERDIDA DEL DERECHO A LA PENSION

Art. 32, Circunstancias determingntes.—Perderan ¢l derecho &
los complementos de pensién regulados en las presentes normas los
beneficiarios de los mismos que incurran en alguna de la circuns-
lancias siguientas:

1. La pérdida de la pension de la Se
complementzba de conformidad con la legis
caso.

2. Le condena recaida sobre el beoeficiario tn sentencia firme
que le declare autor, cémplice o epcubridor de un delito, con
excepcion de los delitos culposos y de negligencia carentes de la
nota tipica de intencionaiidad,

La realizacién de actos de hostilidad contra la Empresa o
actividades manifiestamenie contrarias a sus intereses.

4, La congducta deshonestz ¢ inmoral. .

5. El fraude o falsedad para la consecucién de una pensién o
l2 determinacion de su cuantia, sin perjuicio de las responsabitida-
des civiles o criminales en que hayan podido incurrir,

6. Cuando el beneficiario declarado invilide para c} trabsjo
sea recuperado para el mismo y se reincorporara a la Empresa.

7. Negarse a someterse a los reconocimienios médicos que le
immponga la Comparfiia, en los casos de invalidez,

8. Si por cualguier circunstancip fuere dado de alta en la
Compaiia como trabajador en aciivo.

idad Social que se
36n vigents en cada

XIH!. DEe La EVENTUAL DISCLUCION DEL FonDo
pE MEIORA DE PENSIONES

Art. 33, Destine de los remanentes-1. B8i, constituido el
Fondo a que se refiere €l articulo 13, «Compaitia Ibérica Refina-
dora de PetrGleos, Sociedad Andniman, desapareciese por disolu-
cién, absorcion o cualquier otra figura juridica prevista por la Ley,
extingwiéndose las relaciones laborales con su personal, los rema-
nentes existentes en tal motivo serian destinados a contrala, con
una Entidad aseguradora, clegida por la Junta Rectora, €] Rlago
hastz donde luese posible de lus pensiomes reconocidas. Si fuese
pecesario realizar una rebaja en la cuactia de las pensiones, se
efectuard en forma proporcional a sus respectivos importes anuales.

2. Cuando no fuese posible la contratacién a que se reficre
nimero anwérier o resultase sustancial la rebaja en el mismo
prevenida, le Junta Rectora se reserva ¢l dereche de optar por el
reparic de los eventuales remanenies entre los titulares de pensio-
nes racenocidas. En tal caso, el reparto se efectuard en la forma que
acuerde la Junta, en proporcién al valor de capitalizacion de cada
pensiém v a la esperanza estadistica de vida de su titular.

.
XIV. DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL REGIMEN DE MEJORAS

Art. 34. Vigencia.-1. El régimen de mejoras en Jas presentes
normas se aplicari a partir del dia 16 de diciembre de 1966. -

En consecuencia, 1a jubilacién, invalidez o fallecimiento que se
produzcan en lo sucesivo darin lugar, en su caso, a los derechos
concedidos por €l mismo. .

2. «Compaiia Ibérica Refinadora de Petrdleos, Sociedad And-
nima». st reserva el derecho de modificar o suprimir en el futuro
el régimen de mejoras voluntarias regulade en las presenies
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normas. Sin embargo, cuando al amparo de ellas se haya recono-
cido concretamente a un trabajador ¢ a sus familiares el derecho a
una prestacién periddica, dicho derscho no podrd ser anulado ni
disminuide, 51 no es de conformidad con lo prevenido en las
misin “r i derecho al ibo de |

. Tampoco DEgArse E; recho perci ¢ fas
indemnizaciones a.m%!:s a que se refiere €l articulo 26, b), cuando
¢l hecho causante de la invalidez se haya producido con anterion-
dad a la modificacitén o supresion de las presentes normas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Por excepcidn a io dispuesio en ef presente Regla-
mento, causardén derecho a los complementos de las ginsiones de
viudedad y orfandad de la Seguridad Social los trabajadores de
«Petrolibers que hubiesen fallecido con anterioridad a la ertrada en
vigo: ae esie Reglamento, ¢n [a cuantia que corresponda al salano
r:ﬁuladar que con arregio a lo dispuesto en el articulo 7.° tenda al
fallecimiento cada causante.

Segunda.-Por excepeion a lo dispuesto en este Reglamento, et
personal de la Empresa que reuniendo fas condiciones exigidas en
estas normas, J gue al entrar en vigor 1as mismas, permanezca en
activo habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco aflos, tendrd
derecho al complemento de jubilacidn si solicita ésta dentro de los
seis mescs siguientes a dicha vigencia, cualquicra que sea el tismpo
de vinculacion a la Empresa. Transcurrido dicho plazo sa entande-
ri comprendido integramente en las norrnas del capitulo VI,
moderadas, en su caso, por ko prevenido en la disposicién transito-
ria siguiente.

Tercera.~Pars que pusdan acogerse al beneficieo de solicitar e]
complemento a ia pensidn de jugilaciérg que se establece en el
capitulo VI, y como excepcidn a lo dispuesto en el presente
Reglamento, 1a Jupta Rectom establecerd, ¢ dia 31 de diciembre de
1966, un censo en el gue s¢ recogeran los nombres de aquelios
empleados de la Compafiia que, por razon a la edad con que
ingresaron en la misma, oo podrin alcanzar los quince afios de
servicio en la Empresa al cumplir 1a edad de sesenta y cinco afios.

Se levantard un actz de dicho censo en la que se hard constar
que tales empleados, al cumplir los sesenta v cinco afios, tendrdn
derecho a solicitar #1 compiemento de la pensién de fubilacion en
las mismas condiciones que si {uviesen cubierto el periodo de
vinculacién a la Empresa, siempre y cuando permanézean €n activo
en la misma hasta cumplir la edad de sesenta y cinco anos.

ANEXO IV

Normas para Iu concesion de ayndas econdmicas médico-farmacéu-
ticas, sanatoriales y quirdrgicas, ayudes especiales y otras ayudas

1. Beneficiarios.-Se consideran cormo beneficiarios a todo el
personal empleado en «Petrolibers fijo de plantilla al 27 de
noviembre de 1984, asi como a los familiares de los mismos que
figuren incluidos como perceptores del plus o prestacion familiar.

2. Ayuda econdmica.-Se mantieoen los tipos de ayudas econd-
micas sstablecidas el 1 de diciembre de 1964, si bien en lo sucesive
se depominarén: Ayudas médico-farmacéuticas, ayudas extraordi-
narias {sanatoriales y quinirgicas), ayudas especiales y otras ayudas.

3. Ayudas médico-farmacéuticas.~Tiene por objeto esta presta-
cién ayudar a sufragar los gasios que pueda originar al trabajador
la asistencia médica que solicite libremente, asi como los gastos gue
se deriven de la misma, tales como farmacéuticos, radiologicos,
fisioterapéuticos, de andlisis y otras exploraciones complementa-
rias. A este fin 1a ayuda consiste en que ef trabajador podrd solicitar
el reint de dicho gasto hasta los limites establecidos en el
am‘cuioegg) . :

Como queda dicho, el rabajador dispondrd de una cantidad
anual fijada en atencidn a sus circunstancias familiares, que le serd
abonada a peticién del trabajador a partir del | de enero.

Er ningin caso la dotacién anual por trabajador para ayuda
médico-farmacéutica podri ser rebasada, circunstancia gue se rucga
al personal tenga siempre presente en su propio beneficio. .

4. Ayudas extraordinarias (sanatoriales y quinirgicas).-5e dis-

nsardn estas ayudas en aquetios casos en que el trabajador o sus
neficiarios necesiten ja asistencia sanatorial y/o quirirgica de
cualquier tipo, de acuerdo cou el criterio del Médico de Empresa,
el que procurard, en lo posible, respetar ia eleccidn del facultativa
ue haya hecho el trabajador de enire los pertenecientes at Colegio
ficial de Médicos de la localidad, y en casos especiales podrd
aprobar el que &l enfermo sez atendido por un Médico aeno a
dicho Colegio. Dentro de estas ayudas estd compreadida la
asistencia a partos. i .

La ayuda consistird ¢n 12 entrega de una cantidad en metdlico
de acuerdo con las tarifas que en cada momento tenga establecidas
la Empresa. . .

En dichas tarifas figura, con independencia de la cantidad a
entregar por horarios, segin el tpo de intervencidn. la que

con‘qsg:mde‘por gasios de internamiento en un Sanatorio de 1z
localidad, asi como para derechos de quirdfano, anestesia, medica-
cién, ajimentacion por prescripcidn facultativa, radiografia, andli-
sis, fisioterapia v otras exploraciones complementarias.

Anualmente ia Empresa facilitard al Comis€ la cuantia por cada
tipo de honorarios y tarifas,

Los gastos producidos por traslados al sanatorio se abonarin
inicamente cuando, por prescripeion facultativa, se realicen en
ambulancia,

103 gastos onginados dentro del sapatorio por acompaiiantes
serdn por cuenta del trabajador,

Los plazos mdximos de ayudas econdmicas para la utilizacion
de servicios de sapatorio serdn:

a} Pequefas operaciones, dos dfas.

B Medianas operaciones y parios, cinco dias.

¢} Grandes operaciones, ocho dias.

d) Estos dias sefialados anteriocrmente se podrin ampliar con
la aprobacion del Médico de Empresa,

Cuantos dias de asistencia se prolonguen sobre los contempla-
dos en los a dos anteriores, serdn por cuenta del trahajador.
5. Ayua%n;pecfafes. -Son aquellas que concede la Directidn,
Erevio informe del Depantamento de Personal, cido el Médico de
maresaen ocaslones muy especiales o excepcionales.
ras ayudas.~Dentro de esie gpigrafe se incluye, para ef
personal fijo de La Comdg y sus beneficiartos, la asistencia gratuita

a la consulta de una clinica regida por €] Médico deatista designado -

por la Empresa v que comprendera, sin coste alguno para los
empleados y sus benefiarios, las tratamientos de estomatniogia,
eXiracciones y empasies.

Los honorarios del Médico dentista serin satisfechos dirgcta-
mente por la Compadia, no teniendo por tanto que practicar
desembolso aﬁuno ia persona que solicite este servicio.

Al personal fijo de Madrid s¢ le abonardn estos servicios de
acuerdo con tarifas aprobadas.

7. Normas para la concesidn de las ayudas.-En todo caso, el
trabajador que desee utilizar una de estas ayydas habrd de
solicitario del Departamento de Personal, ateniéndose a las siguien-
tes poTTRAas:

Ayudas médico-farmacéuticas.-Deberd comunicar al Departa-
mento de Personzl los gastos para su reintegro,

Ayudas extraordinanias {sanatoriales y quirdrgicas).-Se rece-
mienda que antes de hacer uso de e5tos servicios se recabe en el
Departamento de Personal informacion sobre las tarifas de honora-
rios para gue &l trabajador, previamente, tenga conocimiento de la
cuantia d= [a ayuda gue se le ha de prestar.

Para €l cobro de csta ayuda deberd presentar la minuta de fos
konorarios de facultativos y la factura del Centro sanitario.

Ayudas especiales.—Debe solicitarse al Departamento de Parso-
nal, a Quien s¢ le¢ proporcionard cuamta informacién estime
conveniente sobre ef caso. El Departamento de Personal recabacd
informe del Médico de Empresa para, a su vez, elevar la peticién
g la Direcciér de !a Compafiia, que es la que la autorizara o

ary .
€dico-Dentista.-Para recibir asistencia det Médico-Dentista
spe prec;lsa solicitar previamente un volante del Departamento de
ersonal.

8. Norma general-Cuanias diferencias de criterio puedan
suscitarse en la interpretacion de estas normas serin resueltas por
et Médico de Empresa con la Direccidn,

9. Consideracion final -Como su nombre indica, estas presta-
ciones constituyen solameate una ayuda y, por consiguiente, no se
{:vretende que las mismas puedan afcanzar o cubrir la totalidad de
05 gasios que ocasionen ung snfermedad.

ANEXO ¥V
Convocatorias de Ayudas ai Estudio curso 1986-87

La Direccion de la Empresa conveca entre sus empleados la
concesidn de «Ayudas al Estudion para el curso diddctico 1986-87
con arreglo a las siguientes normas:

t. Beneficiarios.-Se considerarin como beneficiarios a todos
los smpleados de la Compafia que pertenezcan a fa plantilla fija al
momento de la firma def Convenic, asi como a sus hijos que
figuran como perceptores de la prestacién de proteccidn a la familia
de la Seguridad Sociaf {a estos efectos se considerardn también
beneficiarios a los hijos que vivan a expensas de sus padres hasta
la edad mdxima de veintiséis afios, siempre y cuando hubieran sido
beneficiarios de esta ayuda en jos akos anteriores sin inferrupeion.
No se considerard interrupcién la que se produzca como conse-
cuencia de causa de fuerza mayor. Por tante, a panir de los
veintisiete afos de edad, no percibirdn ayuda aun en el caso de que
contindien sus estudios).

JRET FTT T
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Estas ayudas s¢ otorgaran a guienes cursen estudios de la Ley
General de Educacion en Centros legalmente reconocidos v a
guienes los realicen por ensefianza Libre. En este caso, la ayuda se
hard efectiva a la presentacién de las calificaciones obtenidas en la
evaluacién global de final del curse académico.

En cuaiquier clase de ensefianza de las indicadas en la norma 11,
podran ser beneficiarios de Jas ayudas para repelir cursg, por una
sola vez, quienes no hayan aprobado el nimero suficiente de

turas para pusar al curso siguienie, por taoio, para el ¢urso I

as
1987-88 podran solicitar ayuda.los que, como consecuencia de las |

calificaciones obteénidas en el curso antenor, tengan que repetir
estudios.

1. Cuantig de las ayudas.

Importe anual

Etsedanza mdximo truta
Pescias
Educacion Preescolar (a partir de tres afios) ...... 13.514
Gemeral Basica I ... ... ... 23.160
General Basica IF ... ... ... ool 34.738
Bachillerato o Formacién Profesional ............ 42.458
Ensefianza Superior (1} .. _.............. e 52.108
96.496

{1) Cuandp ¢l estudinnte realice sus estudios permaneniements fuera del L de

su residencia familiar, la syda normal de 52108 pesetus brulas sera complementada con
o dr 44385 prerus bruias para gasios de aloj e, Io gue ] d

imporie de 96,436 proetas brutas,

Por lo que se refiere & la cuantia de las ayudas, dentro de las
cifras méximas establecidas para un curso compieto, la direccion de
la Empresa resclverd, teniendo en cuenta ia propuesta de la
representacion del personal y el coste real del tipo de estudic para
¢l que se solicite la ayuda,

LIl. Abono de ayudas.—Los beneficiarios de las ayudas las
percibirdn de Ja siguiente forma:

~ El pago de 1a ayuda Preescolar serd fraccionado en dos partes

jguales, una de las cuales serd pagada dentro del mes de octubre, y

ia otra, previa presentacion del justificants que acredite 1a realiza-

cién de los estudios, en las fechss acordadas por la Comisién

E'egocxadora y gue se publicardn en la convocatoriz correspon-
tente,

La ayuda para estudios de Genera! Basica, Bachillerato o
Formacion Profesional y Ensefianza Syperior 1ambién serd pagada
de forma fraccionada, realizindose el pago de un 50 por 100 del
importe una vez concecdida la ayuda, v dentro del mes de octubre,
El ctro 50 por 100 se verificard en las fechas acordadas por la
Comisién Negociadera y que s¢ publiczrin en la convocatoria
correspondiente, siempre que el beneficiario justifique el aprove-
chamiento total del curso en primera convocatoria. Si el aprovecha-
mientc no fuese tolal, quedari: pendiente este pago hasta la
presentacién de las calificaciones obienidas en los exdmenes de Ia
segunda convocatoria. Fn el caso de que, por las calificaciones
obtenidas no le sea posible al beneficiano pasar al curso signiente,
perdera este 50 por 100 del importe de 1z aynda. Los alumnos de
3°de BUP y 2.° curso del primer grado de Formacion Profesional
que en la convocatoria de septiembre no hayan superado el curso
completo, pero puedan examinarse de las agignaturas pendientes
{una o dos) en las convocatorias del siguiente curso, po perderin
el derecho a la percepeion del segundo 30 por 100, siempre que en
esas convocatorias superen €l curso completo.

_El imponte de 1a ayuda complementaria para gastos de aloja-
miento (44.388), cuando la Ensefianza Superior se curse permnanen-
temente fuera de la residencia familiar, se pagara en tres partes y
dentro del primer mes de cada uno de los tres tnmestres del curso
%sclgslar, con independencia de los resuitados o evaluaciones glo-

AMCs, )

Se encarece a todos la conveniencia de que se informe zl
Departamento de Persoral de los resnitades de las catificaciones
finales, presentando el documento oficial que garantice las notas
obtenidas.

El plezo final para la presentacion de las cakificaciones definiti-
vas de fin de curso sera el 1 de octubre de 1987, salvo causas
Jjustificadas, a juicio de la Direccién. 5i antes de dicha facha no se
presentan las notas, se perderd la dotacién pendiente de entrega.

IV. Concesidn de ayudas-Las solicitudes serén informadas
por la representacién del personal y es poiestativo de la Direccién
de la Compaifiia su concesion o denegacion.

V. Pérdidas de la ayuda~El beneficianio que a lo largo del
curso pierda los Tequisitos para tener tal concesidn, cesard en la
percepeidn de la ayuda.

b

|

V1. Ayudas especiales.~Cuando se trate de estudios especiales
(de los no previstos en e} apartado II, Enseftanza), Ja solicitud se
hard utilizande ¢l mismo modelo, si bien se debera informar con
la necesania extensiGn acerca de la modalidad de estudios, coantia
de los gaslos originados, etc., para que puedan ser consideradas por
la Direccién, previo informe de la representacién del personal,

VIL. Plazo de presentacion de solicitudes ~5e presentardn en el

artamento de Personal en el plazo improrrogable que va desde
lz fecha del anuncio hasia el 9 de octubre del corriente afio.

VIIL. El personal de puevo ingreso, entendiendo por tal aquel

: que figura de alta con postericridad al 27 de septiembre de 1984,

gozara de esta realizacién social, si bien la cuantia de la ayuda se

: verd reducida en un 60 por 100 sobre los valores ques se establecen

enr las presentes normas.

28548 RESOLUCION de 135 de septiembre de 1986, de la
Direccign General de Trabajo, por la que se dispone la
fublicacidn del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Junta de Extremadura

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
que presta su u-ab“ai‘o en l1a Junta de Extremadura, que fue suscrito
con fecha 16 de julio de 1986, de una parte, por miembros de las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Confederacion Sindical Independienie de Funcionarios,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes de la Junta de Extremadura, en represeniacidn de la
Administracién Autondmica, 3( de conformidad cor lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 y .dclaLeYS/IS)BO,de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 104071581,
de 22 de mayw, sobre remstro y depasito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta L) ién General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a Ja Comisidn Negodadors, con la advertencia a la
misma de gue diche Convenio s¢ encuentra sujeto a las limitacio-
nes previstas en el articulo 11 de la Leay 45/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Fstado para 1986.

B tfggundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 15 de septiembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABRORAL QUE PRESTA SU TRABAJO EN LA JUNTA
DE EXTREMADURA

Articuio 1.Y Parres negociadora, dmbito y vigéncm-a) El
Coavenio s ha ne; entre la Junta de Extremadura y las
Centrales Sindicales Unién General de Trabgjadores, Comisiones

Obreras y Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios,
legatim para ello, conforme prevé el articulo 87 del Esiatuto de
los Trabajadores.

b) Ambito.~Este Convenio rcgulard Jas relaciones juridico-
laborales del persopal que presia su trabajo ¢n lz Junta de
Extremadura, sus Organismos auténomos, presas piblicas y
cuslesquiera otrgs personas juridicas de ella ndienies.

El personal cuyo ingreso se produzca poster:ormente en virtnd
de transferencia o concursos se integrard 2 todos los efectos en ¢l
presente Convenio por los procedimientos que s¢ establezean.

¢} El Convenio entrard en vigor ¢l | de enero de 1987 y se
prolongara hasta el 31 de diciembre de 1989,

A la entrads en vigor de este Convenio quedan sin efecto todos
ios Convenios que venian regutando las condiciones de trabajo del
gcrsunal laboral que presta sus servicios en la Junia de Extrema-

ura. . .

Las partes nepociadoras se obligan, dentro del dmbito temporal
sefinlado en el parrafo primero de este apartado, a plazos disuntos
en los puntos de este Convenio gue asi se diga.

Art. 2° Naturaleza y efecto~El presente acuerdo se adopia al
aemparo de lo dispuesto en ¢l ariculo §2 del Estatuto de los
Trabajadores y su contenido obliga a la Junta de Extrernsdura v a
los trabajadores incluidos en el dmbito personal durante su
vigencia,

Art. 3.° Denunciz.-Las partes podrin denunciar, dentro del
lazo de un mes anterior a su vencimiento, el presente Convenio.
n casc cOntrario, se entenderd prorragado su contenido,

An. 4.° Organizacion del trabajo~La Junta de Extremadura
organizard el trabajo de sus dependencias adecuando los medios
personales a las necesidades del servicio, mejorard los métodos y
procesos en favor de una mis adecuada gestion y establecera las
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