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r 1as contenidas en el capitulo II del tiwlo TII y los capitulos IL
Fﬁ Y del titulo IV de 1a Ley Orgdnica 12/1985, de 27 de
noviembre, del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, que
cntrd en vigor &l 1 de junio del ago actual, o

La nuecva legislacion ha modificade la anterior para disminuir
la duracion de los correctivos de libertad que pueden ser impuestos
sin intervencion judicial y ha incrementado las garantias procesales
de Jas personas afectadas.

Espafia mantiene, no obstante, la reserva a los articulos $y § en
la medida er que fueran todavia incompatibles con las disposicio-
nes que se relacionan con ¢l Régimen Disciplinadio de las Fuerzas
Armadas ¥ que se contienen en el capituio IT del titulo III y los
capitulos I, III ¥ V del titulo 1V de la Ley Orgdnica 1271985, de
27 de noviembre, del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, que sustituyen a las disposiciones mencionadas en la
expresada reserva.

1o que se hace piblico para conocimiento general.
Madrid, 24 de septicmbre de 1986.-El Secrctario general téc-
nico, José¢ Manuel Paz y Agueras.

MINISTERIO DE JUSTICIA

25800 REAL DECRETQ 2003/1986, de 19 de septiembre,
por €l gue se aprueba el Reglarento Orgdnico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxifiares y Agentes de lz
Administracion de Justicia.

Hl articulo 454.1 de la Ley Orgdnica 6/19835, de | de julio, del
Poder Judicial, comprende a los Oficizles, Auxiliares y Agentes
Judiciales entre el personal al servicio de la Administracion de
Justicia. El articulo 456 y la disposicién adicional primera de la
misma Ley prevén la existencia de unos Reglamentos Orginicos de
dichos Cuerpos.

En su wvirtud, con informe del Consejo General del Poder
Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta del
Ministro de Justicia y previa deliberacion del Consejo de Ministros,
en su rennidn del dia 19 de septiembre de 1986,

DISPONGO:

- Articule Gnico.-Se apruzba el adjunto Reglamento Organico de
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion
de Justicia. .

Dado en Madrid a 19 de sepriembre de 1986.
NJAN CARLOS R.

Ei Mimstro de Justima,
FERNANDO LEDESMA BARTRET

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CUERPOS DE
OFICIALES, AUXILIARES Y AGENTES DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA

TITULG PRELIMINAR

Articulo 1.°  Definicicn~1. Los Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes constituyen, bajo la dependenciza del Ministerio de fusucia,
sendos Cuerpos pacionales al servicio de la Administracidn de
Justicia (articulo 454.2 LOPH,

2. Los Cficiales, Auxiliares y Agentes de Ja Administracidn de
Justicia son funcionarios de carrera que desempefian sus funciones
en ¢l Consgjo General del Poder Judicial, en los Juzgados y
Tribunales, Fiscalias y en los Organos y Servicios de la Administma-
cion de Justicia.

Ant. 2.°  Régimen juridico y econdmico.~1. El Estatuto de los
Oficiales, Auxiliares y Agentes se regird por lo establecido en lz
Ley Orgdnica del Poder Judicial y en el presenic Reglamento
Orgdnico. En lo no previsto en las disposiciones anteriores les seri
aplicable, con cardcter supletorio, 1o dispuesto en la legislacién
i%;?;l del Estado sobre los funcionarios pidbiicos (articule 456
2. ElEstatuto de los Oficiales, Auxiliares v Agentes destinados
en el Consejo General del Poder Judicial se ajustard a lo que resulte
de la autonomia normativa de diche Organo constitucional.

3. El personal al servicio de la Administracion de Justicia, a
que se refiere este Reglamento, percibird fa remuneracion de sus
servicios en la forma y cuantia que determinen las Leyes, sin que,
en ningun caso, pueda hacerlo por arancel (articulo 454 LOP).

TITULO PRIMERO
De los Oficiales de [a Administracién de Justicia

Art. 3° Funciones.—1. Los Oficiales de 1a Administracién de
Justicia son colaboradores inmediatos de los Secretarios judiciales
¥ de la labor técnica que éstos desempefian, bajo su inmediata
dependencia, sin perjuicio de las facultades del titular o titulares det
Organo en que presten sus servicios.

2. En espectal es corresponden las siguientes funciones:

a) La tramitacion de toda clase de procesos, diligencias,
expedientes y, en general, de cualesquiera actuaciones atribuidas al
Organo en que presten sus servicios, asistiendo al Juez o Secretario
en la redaccion de las providencias, diligencias, actas y notas que
resulten necesarias, asi como de los autos, incluidos los definitivos
en los asuntos de jurisdiccién voluntaria, mientras no se suscite
contienda.

b) La autorizacién de las actas que hayan de extenderse a la
presencia judicial, asi como de las diligencias de constancia y
comunicacidn, cuando estén habilitados por ¢l respectivo Secreta-
ro para la acmacion concreta de que se trate o por plaza
determinado, mientras dicha habilitacion no hubiese sido revocada
(amiculo 282 LOPI).

Las habilitaciones concedidas por los Secretarios judiciales
serén comunicadas al Ministerio de Justicia, para constancia en el
expediente personal del funcionario. Cuando ka habilitacién sea por
plazo determinade, csta comuaicacion tendrd cardcter previo a su
efectividad.

¢} Sustituir al Secretario en los términos previstas en el
articulo 483, regla cuarta de la Lev Orgdnica del Poder Judicial,
cuando no procediere la sustitucion por otre Secretario en los casos
de imposibiidad, separacién de edificios, acumulacidn de actos, o
en aquellos otros en que igualmente lo aconsgjen las necesidades
del servicio. R

Las sustitociones serdn comunicadas al Ministerio de Justicia
para constancia ¢n ¢l expediente personal del funcionario. Esta

' comunicacion, salvo que concurTan razones de urgencia, tendrd

cardcter previo a la efectividad de la sustitucion.
d) La pracuca de los actos de comunicacién que les atribuyan
las Leyes (articulo 485 LOPI),

3. Los Oficiales prestaran servicio asimismo en fas Fiscalias v
en los Organos y Servicios de la Administracion de Justicia que
sefale 1a Orden de plantilla. €n otros casos se ocuparin de las
tarcas propias del puesto que s¢ les asigne, que serdn analogas a las
expresadas en £l presente articulo (articulos 484 y 488 LOP/S).

4. En los Juzgados de Paz les corresponderi desempeniar las
Secretarias, en los términos del anticulo 481 de la LOPJ.

Art. 4.° JIngreso.~1. El ingreso en ¢l Cuerpo de Oficiales se
verificard por un doble turno:

a) La mitad de las vacantes que se produzcan se reservarin
para su provisién, en concurso restringido, por funcionarios del
Cuerpo de Auxillares con ¢inco afos, al menos, de servicios
efectivos en el mismo y sin nota desfavorabie en el expediente, que
estén, ademas, en posesién del titulo de Bachiller Unificado
Polivalente, cuando menos, con cualte puntos, can arreglo al
baremo establecido en ¢l articulo siguiente (articulo 492 LOPI).

b) La otra mitad se cubrird en turng lLibre mediante pruebas
selectivas que convocard el Miniswerio de Justicia entre guienes
tengan el titulo de Bachiller o equivalente.

<) Las plazas reservadas a promocidn inlerna €n concurso
restringiclo que Do resulien cubertas acreceran al tumo libre
{articulo 492 LOPT).

2. Las Comunidades Autdnomas podrin instar del Ministerio
de Justicia la convocatoria de los correspondientes concursos o
pruebas selectivas cuando exislieren vacaptes en el territorio
{articulo 315 LOPI).

An. 5.° Promocidn interna en concurso restringido~1. la
convocatoria de los concursos para la proyvision, por promocicn
interna en concurso restringido, de la mitad de las vacantes que se
produzcan en el Cuerpo de Oficiales se efectuard por ¢l Ministerio
de Justicia periddicamente y, af menos, una vez al afio, con arreglo
a cuanto se establece ea este articulo. La convocatoria del concurse
coincidira con la de las pruebas selectivas correspondientes al turno
libre. La resolucion de aquél se¢ producird con anterioridad a la de
éstas,

2. Se consideraran meéritos evaluables, a efectos del concurso,
los siguientes:

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Cuatro puntos.

b) Titulo de Graduado Social: Tres puntos.

c) Otros titules universitarios superiores; tres cursas comple-
s en la Facultad de Derecho, y Diplomado en Criminologia: Dos

: puntos cada uno.
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d) Titulo de Grado Medio; tres cursos completos en Facultad
Universitaria, distinta de la d¢ Derecho, y diplomas obienidos en
cu;sqs ¢ congresos de interés judicial: Un punto, en conjunto, como
maximo.

¢y} Diplomas o certificados obtenidos en cursos de perfecciona-
miento ¢n el Centro de Estudios Judiciales; Un punto cada uno.

f) Conocimients de idiomas: Un punio y medio,

g) Experiencia en maquinas de tratamiento informatico, en los
términos en que esiablezca la convocatoria: Un punto y medic.

n) Antigiedad por cada trienio completo, computindose a tal
efecto los servicios efectivos que hayan sido reconocidos previa-
mnente 2 efectos economicos: 5 puntos.

1} Por experiencia en el desempefio de k2 funcion de Oficial,
mediante gjercicio de funciones de sustitucién: Usa décima de
punto por mes, y fraecién correspondiente por dias, y un punto y
dos décimas de punto por afio.

3. Los méritos aducidos han de resular suficientemente
acreditados con la presentacidn de los correspondientes documen-
tos o informes. La experiencia administrativa, antigiedad, tiempo
de servicios ¥ notas tavorables ¢ desfavorables que figuren en el
expediente personal se justificardn de oficio por ¢ Ministeric de
Justiciz, & través de las éeccioncs gorrespondientes; v solamente se
exigird un cenificado del Secretario del Organo v Organcs en que
¢} solicitante hubiese estado destinado los cuatro Gltimos meses,
acerca de las faltas leves que consiasen en su expedienie.

4. La composicién del Tribunal que ha de juzgar las prucbas
de promocién interna cn concurso restringido serd la misma
sefialada en este Reglamento para las oposiciones libres.

Las piazas declaradas desiertas se adjudicarin en primer
lugar a los aspirantes de promocién interna en turno restringido y
luege al libre.

Art. 6.° Turno libre~l. Las pruebas de seieccion para el
ingreso en ef Cuerpo de Oficiales por el turno libre se convocaran
por ¢! Ministerio de Justicia cuando las necesidades del servicio lo
rec&:ler_an y, en m;lp ?so,ﬁiﬂrﬁ; de convocarse al menos una vez
cada afio para cubrir las s desiertas que corres (articul
496 LOPH P q _ ponda (articulo

2. En la convocatoria se expresard: Nimero de plazas desier-
tas existentes en las plantillas, mds un 10 por 100 como maximo
parz atender a8 aguellos opositores que hayan aprobado con
expeciative de destino; requisitos, que han de cumplir los solicitan-
1es; pruebas que han de realizarse, v forma en que han de
celebrarse, con aplicacidn supletoria de las normas de caricter
general establecidas para e ingreso en la Funcién Piblica.

3. a) Las pruebas de seleccion constarin de dos ejercicios
escritps ¥ eliminatorios, con sujecién a los programas gue se
publicardn con la convocatona. :

b} El primero, prictico, consistird en tramitar mecanogrifica-
MCnie UGN PIOCESQ O recurse <ivil, otro penal, un tercero
contencioso-administrativo ¢ social, o la parte de elios que seiale
el Tribunal.

¢ El segundo, manuscrito, consistird en ¢ontestar un cuestio-
narie exiraido de las materias de! programa, qgue versard sobre Ias
siguientes: Organizacion Judicial, Proceso Civil, Proceso Penal;
Proceso Contencioso-Administrativo y Proceso Laboral.

4. Se establecerd como prueba optativa para los opositores #]
manejo de maquinas de tratamiento informatico, gue se realizara
después de aprobar las pruebas de seleccion (articule 4582 de la
Ley Orgénica dei Poder Judicial). E] Tribunal calificard esta prueba
elevando la calificacién obtenida hasta un 5 por 100 de fa
puniuacion total. . .

5. Las plaras deciaradas desiertas se adjudicardn, en primer
tugar, & los aspirantes de promoclén interna ep turno restringido ¥
luego al libre,

Art. 7.°  Tribunal calificador-1. El Tribunai ¢ los Trbunales
calificadores de las pracbas selectivas, que serdn nombrados por et
Ministeric de Justicia, estarip compuestos por un miembro de lz
Carrera Judicial o Fiscal, indistintamente, gue lo presidird; un
Secretanio judicial; un Profesor universitario o profesional de
Derecho con tituio de Licenciado; un Oficial de la Administracion
de Justicia, v un funcionano del grupe A, Licenciado en Derecho,
y destinado en ef Ministerio de Justicia, que actuard como
Secretario. Los Tribunaies podrin actuar con tres de sus miembros.

2. Cuando las conveniencias del servicio lo aconsejen, ei
funcionario del grupo A destinado en el Ministerio rd ser
giué;itluildo en ia composicion del Tribupal por un tario

udicial.

! 3. Concluidas Jas pruebas selectivas o los concursos para la
provision de plazas de prormocion internz en concurso restringido,
el Tribunal calificador enviard informe al Ministerio de Justicia
sobre su resultado y modificaciones que convenga introducir,

Art. 8.° Condiciones para tomar parte en las pruebas-Los
candidatos & ingreso en el cuerpo de Oficiales para ser admitidos
en las pruebas selectivas deberdn reunir, en fa fecha en que termine
el plazo de .}prescmaczén de instancias, las condiciones siguicntes
(articulo 457 LOPI):

a) Ser espafiol mayor de edad,

b) Hallarse en posesion del titulo de BUP o equivalente, o en
‘t:oqd:cmncs de obienerlo en la fecha de publicacion de Ia convoca-

oria.

c} No haber sido condenado ni estar procesado ni inculpado
por delito doloso, 8 menos que hubiera obtenido la rebabilitacién
© hubiera recaide ¢n la causa auto de sobreseimiento.

.4} No hailarse inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones
publicas.

¢} No haber sido separado, mediante procedimiento discipli-
nano, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Administraciones Locales, ni suspendido para el gjercicio
de funciones publicas, en via disciplingria o judicial, salvo que
hubiera sido debidamenie rehabilitado.

f) No padecer defecto fisico o enfermedad que le incapacite
para el desempefio de) cargo.

TITULOC I
De los Asnxilinres de la Administracion de Justicia

Art. 9° Funciones~1. Bajo la inmediata dependencia del
Secretaric u Oficial, ex su ¢caso, y sin perjuicio de las facultades del
titular del Organo en que presten sus servicios, los Auxiliares de la
Administracion de Justicia tendran las siguientes funciones:

a) Colaboracién en el desarrollo general de lz tramitacién
procesal, mediante la transcripcion de textos por procedimienios
mecdnicos, mecanograficos, taquigréficos u otros andlogos.

b} Regisira de documentos.

c) Tareas eecutivas no resolutorias, como separacidn de
trasiados y actos de comunicacién, integracion de expedientes y
otras similares.

d} Los acios de comunicacidn que les atribuya la Ley vy que no
estén encomendadas & otros funcionarios,

e} Cualesquieta otras que les atribuyan jas Leyes.

2, Los Auxiliares sustituirdn g los Oficiales, en ¢l desemnpeiio
de las funciones gue a éstos les corresponden, ¢n caso de enferme-
dad, permisos, licencias, ausencias, vacantes i otro motive legal,
cuando no fuere posible 1a aphcacion de lo dispuesto en el articulo
57 de este Reglamento, con la aprobacion del Ministerio de
Justicia, & cuyo efecto las sustituciones serdin comunicadas de
manera previa, salvo Que concurran razones de urgencia, ai
Ministerig pare su constancia ¢n ¢l expedieate personal del
funcionario afectado.

3. Los Auxiliares prestaran servicio, asimismao, ¢n las Fiscalias
y en fos Organos y Servicios de la Adrindstracion de Justicia gue
schiale la Orden de plantila. En otros casos s¢ ocuparan de las
tareas propias del puesio que se les asigne, que serin anﬂkg&s 8 las
expresadas en el presente articulo (articulos 484 y 483 1L.OPI).

Art. 10.  JIngreso.—1. El ingreso en el Cuerpo de Auxiliares se
verificarf por un doble turno;

a} la mitad de las vacanies gue se produzcan se reservaran
para su provisidn, por promocion iterng en concurso restringido,
por funcionarios del Cuerpo de Agentes Judiciales con tres afios, al
menos, de servicios efectivos en el mismo y sin nota desfavorable
en ef expediente, que esién, ademds, en posesidén del titulo de
Graduado Escolar ¢ equivalente, y cuenten, cuando menos, con
cuairo puntos, con arregio al baremo establecido en ¢l articulo
siguiente {articulo 493 LOPI}.

) La otra mitad se cubrird er turng libre, mediante pruebas
selectivas, gue convocard ¢} Ministenic de Justicia entre guienes
1engan el thulo de Graduado Escolar o equivalente.

2. lLas plarzas reservadas a promocidn interha en concUrso
restringido que no rtesulier cubiertas acrecerdn al tumo libre
(anticulo 493 LOPY), )

3. las Comunidades Aulonomas podran instar del Ministenc
de Justicia lz convocatoria de los correspondiemes concursos o
pruebas selactivas cvando existieran vacantes en €] territorio
{articuto 315 LOPI. .

Art. 11. Promocién imterna en concurso restringido~1. La
convoecaloria de los ¢concursos para la pravision, por promocitn
interna en concurso restringido, de la mitad de las vacantes que se
produzcan en el Coerpo de Auxiliares se efectuara por el Ministerio
de Justicia periédicamente, v al menas una vez al afio, de acuerdo
a cuanio se¢ establece en este articulo {articulo 496 LOPI). La
convocatoria del concurso coincidird con ia de las pruebas seiecti-
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vas~correspondientes al turng libre. La resolucién de aquél se
producird con anterioridad a la de éstas.

2. Se considerardan méritos evaluables, a efectos del concurso,
los siguientes:

a) Titulo de Licenciado en Derecho: Cuatro puntos.

by Titulo de Graduado Social; Tres puntos.

¢y Otros titulos universitarios superiores; tres cursos comple-
10s en la Facultad de Derecho, y Diplomado ¢n Criminologia: Dos
punios cada uno.

d) Tinlo de Grado Medio; tres cursos completos en Facultad
Universitaria, distinta de la ¢e Derecho, y diplomas obtenidos en
cursos o congresos de interés judicial: Un punto, en conjunte, como
Maximo. )

e) Diplomas o certificados obtenidos en cursos de perfecciona-
miento en ef Centro de Estudios Judictales: Un punto cada uno.

f) Cunocimiento de idiomas: Unr punto y medio.

g) Experiencia en miquinas de tratamiento informadtico en los
términos en que estabiezea la convocatoria: Un punte y medio.

1) Experiencia en 1zquigrafia en los términos que establezca la
coavocatonia: £/n punto y medio.

i} Antigedad por cada tricnio completo, computandose a tal
efecto los servicios efectivos que hayan sido reconocidos previa-
menic a efectos econdmicos: Dos punies,

3. Los méritos aducidos han de resultar suficieniemente
acreditados con Ja presentacign de los correspondigntes documen-
10s o informes. La experiencia administrativa, antigiedad, tiempo
de servicios vy notas favorables o desfavorables que figuren en el
expediente personal se justificardn de oficio por el Ministerio de
Justicia, a través de las Secciones comrespondientes, y solamente se
exigird un certificado del Secretario del organo u Grganos en que ¢l
- sobicitante hubiese estado destinado los cuatro altimos meses,
acerca de las faltas leves que constasen en su expediente.

4, Serd requisito indispensable superar las pruebas mecanogra-
ficas que consten en la convocatona.

La composicitén del Tribural que ha de juzgar las pruebas
de promocion intema en coacurso resiringido serd la misma
sefiafada en este Reglamento para las oposiciones libres.

6. Las plazas declaradas desiertas se¢ adjudicardn en primer
iufar a los aspirantes de promecidn intéma en concurso restringido
¥ uego al libre.

At 12, Twrno fibre-l. las pruebas selectivas para ¢l
ingreso en ef Cuerpo de Auxiliares por el turno libre se convocarin
por ¢f Ministenio de Justicia, cuande las necesidades del servicio lo
requieran, ¥, eu todo caso, habran de convocarse al menos una vez
cada ano para cubrir las plazas desiertas gue correspondan.

2. En la convocaloria se expresard: Nimero de plazas desier-
tas existentes en las plantillas, mds an 10 por 100 como miximo
para atender a aguelios opositores gue hayan aprobado con
expectativa de desting; requisitos que han de cumplir los solicitan-
tes; prucbas que hap de realizarse y forma en gue han de celebrarse,
con aplicacién supletoria de las normas de caricter general estable-
cidas para ipgreso en la Funcion Piblica,

3. Las pruebas serdn dos, escritas y eliminatorias. La primera, -

de cardcter prictico, mecamogrifica y laquigrifica. La segunda,
manuscnita, consislird en conlestar @ un cuestionario extraido de las
materias del programa, que versard sobre organizaciGn judicial y
sobre procedimiento judicial. Los programas se publicardn con la
convocatoria.

4. 5& eswblecerd como prueba optativa para los opasitores et
manejo de mdquinas de tratamiento informético, que se realizard
después de aprobar las prucbas de seleccion {art. 458.2 LOPI). El
Tribunal calificard esta prueba elevando la calificacidn obtenida
hasta un 5 por 100 de !a puntuacidn total.

Las plazas declaradas desiertas se adjudicardn, en primer
lugar, a los aspirantes de promociérn inferna en turno resinngido y
luego al libre.

Art. 13, Tribunal calificador.-1.  El Tribunal o los Tribunales
calificadores de las pruebas selecrivas, que serin nombrados por ¢l
Ministeric de Justicia, estacan compuestos por un miembro de la
Carrera Judicial o Fiscal, indistintaments, que lo presidird; un
Secratario judicial; un Profesor universitario o profcsional del
Derecho con titulo de Licenciade; un Auxiliar de la Administracian
de Justicia, y un funcionaria dei grupo A, Licenciado en Derecho,
y destinado en el Ministerio de Justicia, que actwara como
Secretanio. Los Tribunales podran actuar con tres de sus miembiros,

2. Cuando las conveniencies del servicio lo aconsejen, e
funcionario del grupo A destinado en el Ministerio podra ser
sustitmido en la composicién del Trmbunal por un Secretario
judiciai.

3. Concluidas las pruehas selectivas o los concursos para la
provisidn de plazas de promogién interna en concurso restringide,
el Tribunal calificador enviard informe al Ministerio de Justicia
sobre su resultado y modificaciones que convenga introducir.

Art. 14. Condiciones para tomar parte en las pruebas.~Los
aspirantes a ingreso en i Cuerpo de Auxiliares, para ser admitidos
a las pruecbas selectivas, deberdn reunir, en la fecha en que termine
i plazo de presentacion de instancias, las condiciones siguientes
{articule 457 LOPIY:

a} Ser espaiol mayor de edad.

b) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones ge obtenerio en 1a fecha de publica- .
cién de ia convocatoria

¢) No haber sido condenado, ni estar procesado, ni inculpade
por delito doloso, 3 menos que hubiera obtenido la rehabilitacién
0 hubicra recaido en la causa auto de sobreseimienio.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcicnes
pubiicas. . :

e) No haber sido separado, mediante procedimiento discipli-
nario, de«un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Autdnomas,
de las Administraciones Locales, ni suspendido para el ejercicio de
funciones piblicas, en via discipiinaria o judicial, salvo que hubicrs
sido debidamente rehabilitado.

f} No padecer defecto fisico 0 enfermmedad gue le incapacite
para ¢l desempefo del cargo.

TITULO INI
De los Agentes de la Administracidn de Justicia

Art. 15, Funciones-t. Los Agentes de iz Admoipistracion de
Fusticia tendrdn cardcter de Agentes de la Autoridad cuando actien
comao Policia Judicial y lo hardn bajo la dependencia del Juez,
Tribunal o lefe del Organismo en las diligencias a las que asistan
personalmente los titulares de los drganos y en todas las demds en

| que sea precisa su inlervemcion, cooperando con los demads

; funcionarios en la prictica de las diligencias judiciales dentro de
: sus respectivas funciones.

2. En especial les corresponden las sipuientes funciones

 (articulo 487 LOPI);

a) Guardar { hacer guardar sala.

b) Ejecatar ios embargos, lanzamientos y demds actos cuya
naturaleza lo requiera, cor el caricter v representacion que les
atribuyen las Leyes.

¢) Realizar i0s actos de comunicacién no encomendados a
otras funcionarics.

d) Actuar como Policia Judicial, con cardcter de Agente de ja
Autoridad, sin perjuicio de las funciones que en 2 avenguacién de
los delitos v en el descubrimiento y aseguramiento de los deficuen-
tes, compelen a 10§ miembros de Ias Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en virtud de lo dispuesto en el titulo 1If del libro V de
fa Ley Orginica del Poder Judicial y disposiciones concordantes.

&) Ejercer funciones de wvigilancia, custodia, porteo y otras
andlogas relacionadas con la funcién que les puedan ser encomen-
dadas.

3. Las funciones a que se rcfiere la etra ¢) del apartado
anterior se prestaran por los Apentes Judiciales sin menoscabo de
las funciones técnicas propias de Ios mismos a las que se refieren
ias demis letras de dicho apartado, saivo que existiera adscrito a
ellas otro personal a quien corresponda desempeniar las tareas de
dicho caracter y comprenderan las que a continuacion se expresan:

a} Vigilancia ordinaria de entrada y salida de personas en el
Organe  Judicial correspondiente, ofreciendo informacion al
pliblico sobre los funcionaros o dependencias 2 que deban dirigirse
v forma adecuada de hacerle.

b) Apertura ¥ cierre de las distintas dependencias, con las
instrucciones y bajo el control del Secretaria, can especial atencion
a los archivos, bibliotecas, almacenes y owas dependencias andlo-

as,

8 ¢y Custodia de los mecanismos de puesta en funcionamiento
de las distintas fuentes de energia, enfrada, consumo, instalaciones
y aparatos de comunicacién, baio el control del Secretario.

d} Recepeitn v distribucion de la correspondencia gue les sea
encomendada,

e} Realizacitn de los encargos que se les encomienden, rela-
cionados estriclamente con su funcién, dentro o fuera del edificio,
con las facultades y represeniacidén que en cada caso les confiera

f) Porteo de documentos, autos, expedientes y piezas de
conviccion, asi como auxilio aé trasiade de pequefio mobiliario ¥
maquinaria y sus elementos, siempre que lo exijan con caricter
ordinano las necesidades de la fancidn.

g} Utilizacién de miquinas fotocopiadoras, encuadernadoras
v similares, con arreglo a las instrucciones del Jefe de 1a Dependen-
“id.

h} Cualesquiera otras andlogas relacionadas coa la funcién
cue s¢ les cncomienden, siempre que guarden refacion directa con

" alguna de las expresadas en esios apartados.
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4. Los Agentes prestardn servicio, asimismo, en las Fiscalias y
en los drganos y servicios de 1z Administracién de Justiciz que
sefiale ]2 orden de plantilla. En estos casos $¢ oCupardn de las tareas
propias del destinc que se les asigne, que seran anilogas a las
expresadas en el presente articulo.

Art. 16. Ingreso-1. El ingreso ¢n el Cuerpo de Agentes se
efectuard mediante pruebas seleciivas, que s¢ convocaran por ¢l
Ministeric de Justucia cuando las necesidades del servicio lo
requieran v, en todo caso, al menos una vez cada aho para cubrir
las plazas desiertas que correspondsa {articulo 496 LOFI).

£ En la convocatoria s¢ expresard el nimero de plazas
desierias exisitnte en la plantilla, mis un 10 por 100 como
maximo; los requisitos que han de cumplir los solicitantes; ¢l
ceptenido de Jas prusbas y la forma en que han de realizarse, con
aplicacion supietoria de las normas de caracter general establecidas
para el ingreso en 1z Funcién Pablica.

_ 3. a)  Llas pruebas constardn de dos ejercicios escritos, ambas
eliminalorios. El primero, sobre un pmfnma de culture general
adecuada 2 las funciones de los Agentes Judiciales, v redaccidn de
una diligencia judicial en 1a que sea necesaria ia intervencion del
Agente. El segunde consistird en e} desarrollo de un tema o un
cuestionario extraido de las materias del programa relativo a
organizacion judicial.

) Tanto el programa de cultura general como el temario de
organizacién judicial se publicardn con la convocatoria.

4. Las Comunidades Auténomas podran instar del Ministerio
de Justicia la convocatoria de los correspondientes concursos o
prucbas selectivas cuando existieren vacantes en el icrmitorio
{articulo 315 LOPI). .

At 17. Tribunal calificador.—1. El Tribunal o Tribunales
calificadores de las prucbas selectivas, Gue serdn nombrados por el
Minisiernio de Justicia, estaridn compuesios por un miembro de la
Carrera Judicial o Fiscal, indistintamenie, que lo presidird; un
Secrewario judicial, un Profesor universitario ¢ profesional del
Derecho con titulo de Licenciado, un Agente de la Admimstracion
de Justicia, y un funcionario de! grupo A, Licenciade en Derecho
v destinado en el Ministerio ggu Justicia, que actuari como

ecrelario. Los Tribunales podrdn actuar con tres de sus miembros.

2. Se designari como suplente del Vocal de ja Administracién
y del Secrewaric un funcionario del grupo A, B, o C destinado en
¢l Ministerio de Justicia, con ¢t que se completard el Tribunal a
faita de algun propietario. Cuando las conveniencias dei servicio o
aconseien, 10s funcionarios del Ministerio podran ser sustituidos en
la composicién del Tribubpal por un Secretario judicial, con los
mismos cargcteres de Secretario y Vocal suplente.

3. Concluidas as pruebas selectivas o ios concursos parg la
provision de plazes er concurso restringide, el Tribunal calificador
enviard informe 2 Ministerio de Justicia sobre su resultado y
modificaciones que convenga introducir.

Art. 18. Condiciones para tomar parie en las pruebas-Para
iomar parte en las pruebas selectivas para €l ingreso cn el Cuerpo
de Agentes s¢ requicre que ios aspiranies reunan, ¢f dia en que
termina el plzzo de presentacion de instancias, las condiciones
establecidas en ¢} articulo 14 de esie Reglaments, con excepcién de
ia segunda, exigiéndose en su lugar el Centificado de Escolaridad o
equivalente ¢ estar en condicién de obtenerio en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

TITULO IV
Disposiciones comenes
CAPITULO PRIMERC
Adquisicién y pérdida de la cualidad de Oficial, AuxHiar y Agentes

Ant. 19. Principios de Ia seleccion-1. L seleccién de los
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia se
efectuard mediante convocatoria publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon, gue en todo caso habrd de respetar los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad (articulo 438 LOPJ).

2. Las pruebas selectivas seran convocadas por ¢f Ministerio
de Justicia; se desarrollarén en la forma gue se celermina en este
Reglamento y podrd celebrarse ¢n las distintas sedes de los
Tnbunales Superiores de Justicia.

3. El Ministerio de Justicia podrd nombray, para que asesoren
a los Tribunales, Profesorss de Idiemas o 1tulares de Taquigrafia
e Informdtica.

4. Lla concurrencia al concurse restringido por promocion
intcrna no impedird 18 presentacion del aspirante al tumno libre.

Art. 20. Bases de las comvocarorias.-1. Las bases de las
convocatorias, publicadas e et «Boletin Oficial del Estadon,
vincularan al drgano convocan:
tos gue tomen parte en las pruebas; se acomodarin a las normas
aplicables al Coerpo respectivo v se redaciarin de conformidad con
las siguientes replas:

3 los Tribunales y a los candida-

a) Con caricter anual el Ministerio de Justicia llevara a cabo
el eclo plblico del sorteo Gnico, a fin de determinar ¢} orden de
actuacién de los candidatos en fodas las pruehas gue se convoquen
pare los diferentes Cuerpes en ¢l transcurso de la anualided. La
celebracion del sorieo se anunciard en el «Boletin Oficial del
Estado» y su resultado s¢ inscriard en cada una de las convocato-
rias, incluidas las &r:cbas que deban realizerse de forma descon-
centrada, En el letin Oficial det Estado» se publicarin e
pomero de convocadas, programs que he de Tegir ef
comienzo del primer ejercicio y 1a composicién del Tribunal.

b} Las convocatorias contendrin los plazos maximos y mini-
mos dentro de jos cuales habrén de comenzar y concluir las
prutbas, incumbiendo & los Tribunales 1a fijacién dei calendario
preciso parz la realizacion de las mismes. Excepcionalmente ¢l
plaze maximo establecido para ser modificado por el Organismo
COnvOCanie, sieMmpre gue concurra cause objesiva que o justifique,
debiendo oirse previamente a los Tribunales,

¢} Entre la terminacién de uno de los ejercicios y el inicio del
siguiente habrd de mediar un minimo de cuarenta y ocho horas y
ur mdximo de cuarenta dias. .

d) Las relaciones de candidatos admitidos y excluidos a los
ejercicios se hardn piiblicas dentro de los tres meses siguientes a la

nalizacién del plazo para presentar solicitudes, exponi€ndose
copias certificadas de las mismas, al meanos, en fos tablones de
anuncios det Organismo convocante y del Tribunal Superior de 1a
Comunidad Autdénoma £n que vayan a celebrarse las oposiciones,

2. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, serd de aplicacidn supletoria a los
procesos de seleccidn.

Art, 21, Aspirantes en lista de espera.~-Los que superaren las
gmebas de seleccion ¥ no oburvieran plaza, serdn aprobados por el

ribunal calificador v declarados aspirantes de los respectivos
Cuerpos y cubrinin por orden las vacanies que se produzcan,
previamente declaradas desiertas (articulo 491.2 LOPJ). El namero
de aspirantes aprobados no podré rcbasar e] total de plazas
convocadas, inchuido o 10 por 100 miximo adicienal

Art. 22, Nombramiento y primer destino.-Los que havan
superado el concuse de promocién inlerna en concurse restringido
o las pruebas de seleccion, y acreditado, dentro del plazo reglamen-
tario, reunir los requisitos pam tomar parte en aquéllas, serdn
nombrados y destinados con cardcter forzoso por ef orden de
calificacién y segan sus preferencias.

Art. 23.  Plazo posesorio.~l.os nombrados deberdn tomar pose-
sion de sus cargos dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacién de su nombra-
miento cu el «Boletin Oficial det Estadon 0, en su defecto, desde so
comunicacién at interesado,

Art. 24. Reduccidn plazo posesorio—En justificados casos
excepcionales, el Ministeno de Justicia, de oficio ¢ a instancia de
los interesados, podrd reducir o prorrogar en la medida necesaria
los expresados plazos.

Art. 25, Juramento o promesa y toma de posesidn-1. la
cualidad de funcionario se adquirird 1a 1oma de posesion del
primer desting, previo juramento o promess prestados en la forna
siguiente: «Juro 6 prometo guardar y hacer Ja Constitucién

el resto de) ordenamiento juridico, jealtad a la Corona 3 cumphir
os deberes de mi cargo frente a todos» (articulo 460 LOPI).

2. El juramento o promesa, 8si como la toma de posesion, se
prestarin y se harén anie ¢] Presidente de] Tribunal, Fiscal, Juez o
Jefe del Organismo correspondiente, segiin el destino del funcions-
rio {artfculos 459.1 y 459.2 LOPI). En caso de no haber entrado el
6rgano en funcionamiento, la posesion la dard, en defecto del huez,
el Decano o el Presidente del Tribunal Supenior de Justicia,

3. Enladiligencia de 1oma de posesion deberd hacerse constar
Ia manifestacion del interesado de no venir desempefando ningin
puesto o actividad en el sector piblico, 1al como exige lz
Organica 171985, -de 18 de enero, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion de Justicia, }

4, La posesifn se hard constar en el libro de personal existente
en el drgano, y S¢ pondrd en conocimiento del Ministicrio de
Justiciz para constancia en el expediente personal del interesado.

El que se negare a prestar juramento o promesa, ¢ sin justa
causa dejare de tomar posesién, s¢ entenders que renuacia al cargo
v a formar parte del Cuerpo, debiéndose dar cuenta de e!lthgm el
érgano Tespective, al Ministerio de Justicia (articulo 322 LOPJ)

S$i concurnere justo impedimento en Ja falta de presenta-
cidn parz la toma de posesidn, podrd ser rehabilitado el aspirante.
{a rehshilitacin s& acordard por e] Ministerio de Justicia, &
solicitud del interesade. E! rehabilitado, en tal caso, deberd
preseniarse 2 prestar JUramento Q promesa y posesionarse dc su
cargo en el plazo que se le sefiale, que no podra ser superior a fa
mitad del plazo normal. 5i 1a plaza 2 la gue habia sido destinado
hubiera sido cubierta, seri destinado 2 1z que elija de las vacantes
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desiertas en el iltimo concurse, si existieren y, en ofro case,
- conforme a las necesidades del senvicio.

Art, 26, Pérdida de la condicidn de funcionario~1. La condi-
cién de Oficial, Auxiliar o Agente se pierde por alguna de las causas
sigaientes:

a) Fallecimiento.

B Resuncia (art{culo 379.a LOPJ). Se entenderdn incursos en
esta causa quienes incdieren en el supuesto prevenido en el
apantado 5 del articulo antenior,

¢} Pérdida de la nacionalidad espafiola (articulo 379.b LOPI).

d) Sancién disciplinana de separacion del servicio {(articulo
37%.¢c LOPY).

&} Imposicidn con cardcter firmne por los Tribunates de ia pena
de inhabilitacidn (articulo 379.d LOPI.

Y Condena scbrevenida como consecuencia de delito dolosu
relacionado con ef servicio o que cause dano a la Administracién
de Justicia o a sus destinatarios.

2. La relacion funcionarial cgsa también en virtud de la
jubilacién forzosa o voluntaria (anticulo 369.f LOPI).

Are 27.  Renuncia, pérdida de la nacionalidad, sepuracion~1, La
rentncia a la condicion de Oficial, Auxiliar o Agents ha de ser
formulada por escrite por ] funcionario, y no sartird efecto hasta
que la aceptacion le sea comunicada por el Ministerio de Justicia.

En caso de recuperacion de la pacionalidad espanola se
podra solicitar la rehabilitacion de lz cualidad de Oficial, Auxibiar
0 Agente.

La pérdida de la condicién de Oficial, Auxiliar o Agente por
separacidn del servicio, acordada como sancion disciplinania,
tendri caricter definitivo, sin peguicio de ia posible rehabilitacién,
de conformidad con las normas establecidas en este Reglamento.

At 28. Jubilacidn.-1. Sin perjuicio del régimen transitorio
establecido en la disposicidn transitoria vigésima octava de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, los Oficiales, Auxiliares y Agentes,
cualquiera que sea su situacién administrativa, serin jubilades de
oficic v con caracter forzoso a los sesenta y cinco anos {(articulo 467
LOPI). Se acordara com la antelacidn suficiente para que el
funcionario cese efectivamente en el servicio el dia que proceda.

2.. La jubiiacion por incapacidad permanente para ef desem-
pefio del cargo ¢ por apreciable disminucion de facultades, asi
tomo la jubilacién voluntaria, se regirdin por lo dispuesto en la
legisiacién general de funcionanos y en fa de clases pasivas.

CAPITULO IT
De las situaciones administrativas

Art. 29.  Situaciones.-Los Oficiales, Auxiliarcs y Agentes pue-
den hallarse en alguna de las situaciones siguientes (articulo 348
LOPH:

a} Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢} Eaxcedencia voluntaria o forzosa.
d} Suspension.

Ar. 30, Servicio activo.~L. Los Oficiates, Auxiliares y Agen-
tes se hallan 2n situacidn de servicio activo {articulo 349 LOPI):

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la piantilla orgd-
nica del Cuerpo, estén pendientes de la toma de posesidon en oiro
?:ét_iqgi ¢ desempenten sus funciones en el Consgjo del Poder

iciad,

b) Cupando les haya sido concedidz por el Ministerio de
Justicia comision de servicio de caracter temporai, bien en dicho
Departamenio, en Centros dependientes del mismo, o relacionados
con la Admmistracién de Justicia en otro Ministerio.

2. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no
alterard ia situacidn de servicio activo.

Los que se hallaren en Ia sitwacion de servicio activo tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicidn.

Art. 31, Servicios especiales.=1. Los Oficiales, Auxiliares v
Agentes pasardn a la situacion de servicios especizles cuande
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando sean autorizados para realizar upa misidn por
periodo determinado, superior a seis meses, en Organismos inter-
nacienales, Gobiemos o Entidades publicas extranjeras, o en
pragramas de cooperacién internacional {aticulo 151.a LOPI).

b} Cuando adquicran la condicion de funcionarnios al servicio
de Organizaciones internacionales o de cardcter supranacional
{articulo 351.6 LOPI).

¢) Cuando sean nombrados miembres del Gobiermno, o de los
organcs de gobierno de las Comunidades Auténomas, o alios
cargos de los mismos que no deban ser provistos necesariamente
por funcionarios publicos (articulo 352.a LOP).

d) Cuando sean elegidos por las Cortcs Generales para formar
parte de los drganos constitucionales u otros cuys eleccién corres-
ponda a las Cﬁ\ms {articulo 352.¢ LOPI.

#) Cuando sean adscritos a los servicios det Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pucblo (ariculo 351.c LOPN.

f) Cuando accedan a la condicidn de Diputado o Senador de
ias Cortes Generales {articulo 352.4 LOPI}.

g) Cuando accedan a la condicidn de miembros de las
Asambleas Legisfativas de las Comunidades Autdnomas, si perci-
ben retribuciones periddicas por ¢! desempedfio de la funcidn,

Cuando no perciban dichas retribuciones podrin optar entis
permanecer €n la situacion de servicio activo o pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Autdnomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i} Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia
det Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, ¥ no
opten por permanecer en la situwacidn de servicio activo eo su
Cuerpo de arigen.

J} Cuando sean nombrados para cualquier carge de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién

tiblica.
P k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacidn sustituto-
ria equivalente (articulo 35t.a LOPI}.

By Cuando ostenten cargos electivos 2 nivel provinciai, autono-
mico o estatal en las Qrganizaciones sindicales mas representativas.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales se Ics
computari el tempo que permanezcan en tal situacidn a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos, y tendrin derecho a l1a reserva
de piaza y destino que ocupasen. En todos los casos recibirdn las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempenien y 10 las
que les correspondan como funcionarios, sin perjuicio del derecho
a la percepcion de los triemios que pudieran iener reconocidos
como tales (articulo 353.1 LOPI).

3. Los Diputados, Senadores y micmbros de las Asambleas
Legistativas de las Comumidades Autdnomas que pierdan dicha
condicién, por disofucidn de las correspondientes Cimaras o
terminacion del mandato de las mismas, podrdn permanecer en la
situacion de servicios especiaics hasta su nueva consitucion
(articulo 353.2 LOPI).

Art 32. Excedencia forzosa~l. la excedencia forzosa se
producird por supresion de le plaza de Oficial, Auxiliar o Agenic
que se tenga asignada, cuando signifique el cese obligado en el
servicio activo {articuio 356.1 LOPT).

Los excedentes forrosos tendrdn derecho a percibir sus
retribuciones basicas y el complemento famifiar y al abono del
tiempo en la situacidn, a efectos pasivos y de trienios.

3. El Mipisterio de Justicia podra disponer, cuando las necesi-
dades del servicio lo exijan, la incorporscion obligatoria de dichos
funcionarios a puestos ée su Cuerpo, tizando que el destino
sea deniro del murcipio o de la provincia o, en su defacto, de la
Comunidad Autdnoma de la vecindad del funcionario.

Art. 33,  Excedencia voluntaria.-Procederd declarar en situa-
cion de excedencia voluntaria a fos Oficiales, Auxilieres y Agentes
en los casos siguientes:

a} Cuando pertenezcan, en situacidn de servicio 2ctivo, a otro
Cuerpe o Escala d= cualguiera de las Administraciones Piblicas o
pasen a peestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico, ¥ no les corresponda quedar en otra sitaacién (articulo
357.1 LOPJY. ]

b) Podri también concederse la situacién de excedencia
voluntaria, por un periodo no superior a tres adfios, & los Oficiales,
Auxiliares y Agentes para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde Ia fecha de su nacimiento. Los sucesivos hijos dardn derecho
a un nuevo periodo de excedencia Gue, en su caso, pondrs fin al que
se vintere disfrutando (articulo 357.2 LOPI). )

Cuande ¢i padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd
ejercitar este derccho, y su concesion se hard previa declaracion de
que no desemnpeian otira actividad que pueda impedir ¢ menosca-
bar ¢l cuidado personal dei hijo mencor.

Iguat derecho tendrin los funcionarios en los supuesios de
adopcidn conforme a ia Ley. ]

Mieniras permanezea en esta situacién, en cuglquier momento
podra el funcionario solicitar el reingreso al servicrg activo.

¢} Por interés particular, ra concederse igualmente la
excedencia voluntaria a los Oficiales, Auxiliares y Agentes que lo
soliciten. .

Para declararse la situacién de excedencia voluntaria por esta
czusa, ¢! solicitante tendrd que haber completado tres afios de
servicios efectivos desde que accedid al Cuerpo o desde su
reingreso, y en tal situacidn no podrd permanecer mas de diez afnos
contintados ni menos de dos afes (articulo 357.3 LOPJ).



33406

Maries 30 septiembre 1986

BOE niam, 234

Arl. 34. Derechos de los excedentes voluniarios.-Los Oficiales,
Auxiliares y Agepies en situacidén de excedencia voluntaria tendrin
derecho al reingreso, pero no devenpardin retribuciones, ni les serd
computable el tiempo que permanezcan en ¢lla a efectos de
ascensos, triendos y derechos pasivos (articulo 358 LOPT).

Art 35 Funcionarios pendienies de expediente o sancion—No
podra concederse la situacién de excedencia voluniana por interés
particular al funcionario que esté sometido a expediente disciplina-
rio, o que no haya cumplido la sancidn que con enterioridad e
hubiera sido impuesta,

A, 36. Forma de solicitar la excedencia.-1. La instancia
solicitande la excedencia voluntaria se elevard al Ministerio de
Justicia por conducto y con informe del Presidente del Tribunal,
Fiscal, Juez o Jefe del respectivo Organismo, en el deberd hacerse
constar 51 el interesado gue se encuentra sometido a expediente
disciplinario ¢ tiene pendiente el cumplimiento de alguna sancién.

Los que la soliciten al amparo de lo previsto en el articulo
33. letras a) y b), deberdn justificar documenialmente la concurren-
cia de la circunstancia correspondiente.

Art. 37, Suspension.-1. Le suspensién pusde ser de cariicier
definitive o provisional (articulo 356.2 LOP)).

2. La suspensiom tendrd carfcter debnitivo, tanto cuando
fuere impuesta como correceion disciplinaria como cuando sea
consecuencia de la impoesicion firme por Jos Tribunales de la pena
de suspensién {articulo 343 LOFH.

3. La suspensidn sevd provisional:

a) Cuando fueren procesados por debto cometide en ejercicio
de sus funciones {anticulo 383.1 LOPI).

b) Cuapdo por cualquier delito se mantuviere contra ellos
siturcién de prisidn provisional {articulo 383.2 LOPT).

¢} Cuando en la tramilacién de un procedimiento disciplina-
rio apareciesen indicios raciongles de la comision de upa falta muy

ve. En este supuesto podrd el funcionano expedientado ser
fga}fﬁiaumeme suspendido en sus funciones (articulo 383.3

4, El suspenso quedara privado temporatmente en sus funcio-
nes (articulo 159.1 LOPI).

Art. 38 Suspemsion definitiva-1. La suspepnsion lmpuesta
con cardcter definitive en expediente disciplinario no podra exce-
der de um afio (articulo 420.d LOPD.

2. La suspensidn definitiva, cualguiera gue sea su causa
determinanie y siempre que fuere superior a seis meses, implicard
la pérdida del destiro, que se proveerd en forma reglamentaria, v
la privacién de todos los derechos inherentes a su condicidn de
funcionario mientras permanezca en esta situacion, hasta que fuera
flijnsg?'ado el suspenso al servicio active (articulos 363.2 y 3633

3. Al suspenso le serd de abono el tiempo en que bubiera
permanecido ¢n suspension provisional (articule 363.1 LOPT).

Art. 39. Suspension provisional-1. La suspension provisio-
nal estabiccida en el articulo 37, namere 3, letras a) ¥ b), s¢
acordara, £n todoc caso, por el Ministerio de Jostcia cuando
concwTan las circupstancias en aquéllos previstas,

2. La suspension provisional a gue se refiere el mismo articulo
37, nimero 3, letra ¢), podrid acordarse preventivamente por el
Ministeric de Justicia durante la tramitacion del expediente disci-
plinario gue s¢ instruya al funcionario en la forma previsia en el
articelo 95 ge este Re EnLo.

Art. 40, Derechos del suspenso.-1. El suspenso provisional
tendrd derecho a percibir en esta situacidén el 75 por 100 de sus
retribuciones basicas v la totalidad de! complemento familiar, no se
acreditard baber alguno cn caso de incomparecencia o declaracion
de rebeldia {articulo 360 LOPJ).

2. Eltiempo de suspensién provisional, prevista en el articulo
37, namero 3, letra ¢), como consecuencia de expedients disciplina~
rio, 0o podra exceder de seis meses, salvo en el caso de que la
paralizacién del mismo sea imputable a! interesado. La concurren-
cia de esta circunstancia determinari la pérdida de toda retribucién
hasta que e] expediente sea resuelio {(articulo 361 LOPI).

3. Cuando la suspensioén provisicnal no s¢ eleve a definitiva,
ni s acuerde la separacién del servicio, el tiempo de duracién se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse por ci
Ministerio de Justicia lp inmediata reincorporacion del suspenso a
su cargo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos v
demas gue proceda desde la fecha de suspension, a cuyos efectos las
Autoridades correspondientes remitirdn al Ministeno estimonio
de 1z resolucién adopiada (articulo 362 LOFT,.

An. 41, Reincorporacion a partir de la situacion de servicios
especiales -Los que s¢ hallaren en )z situacion de servicios especia-
les deberdn incorporarse a su plaza, ¢ a la que cn esta situacion
hubieran obtenido, en el transcurso de veinte dias nawrales, como
maximo, a conlar desde €l siguiente al cese en el cargo 0 destino
que determiné aquella situzcidn o desde la fecha de su licencia-

miento. De no hacerlo asi pasardn automdticamente a Ia situacion
de excedencia voluntana por interés particular (articulo 355 LOPJ).

Ant. 42, Preferencia para el reingreso~1. El reingreso al
servicio active de quienes no tengan reservada su plaza o destino
se verificard con ocasion de vacante, respetando el siguiente orden
de preferencia (articule 369 LOPI).

a} Excedentes forzosos.

b) Suspensos.

¢) Rehabilitados.

d) Excedentes voluntarios.

2. La preferencia dentro de cada uno de los grupos de
suspensos, excedentes voluntarios y rehabilitados se determinara
por la antigiledad de la fecha de presentacion de la solicitud de
Teingresc.

3. Quicnes cesen en las situaciones de excedencia forzosa o
suspenso gozarfn, la primera vez gue se anuncie a COnCUrso
vacante del Cu:‘lipo que exista en la misma localidad donde servian
cuando se produjo su cese en el servicio activo, de derecho
preferente para ocuparla {mriculo 368.2 LOPJ). Los excedentes
volunarios comprendidos en ef articulo 33, letras a} y b), también
gozaran de este derecho de preferencia.

4. §i al reingresar los excedentes forzosos y voluntarios o©

| suspensos 2 que se refiere ¢l apartado anterior no pudieran hacer

uso de Ia preferencia expresada por no existir vacantes en la
localidad donde prestaban sus servicios cuando se produjo el cese,
podrin hacerla efectiva en el primer COnNCUrso en que se anuncie
plaza en dicha localidad, en los términos y dentro de los Lmites

* sedalados en el pirrafo anterior.

Art. 43.  Reingreso de los excedentes forzosos.~1. El reingresc
al servicio activo de los excedentes forzosos se hard por orden del
mavor tiempo de permanencia en esta situacién, sin necesidad de
solicitud del interesado y con ocasién de la primers plaza presu-
puestaria gue se produzca, la cual i serd reservada af efecto,
dindole cuenta de ello con requerimiento de que debe participar en
¢l primer concurse de traslado que s¢ anuncie {articale 364 LOPT).
De no participar en ese concurso 0 no conseguir € destino
solicitado, se le adjudicard plaza no obtenida por los otros
CONCUTSZNTES.

2. El reingreso al servicio activo de los excedentes forzosos,
siempre que no hayan obtenido destine en ¢l pnmer concurse, ni
se les haya podido adjudicar plaza desieria, se realizard adscribién-
doles a los organos judiciales correspondientes al municipio,
provincia 0, en su defecto, de la Comunidad Auténoma de la
vecindad del funcionario.

3. Los destinos que se concedan conforme a lo dispuesto en €l
nimero anterior tendrin siempre caracter provisional ¥ se ajusta-
rdn al orden de prelacidn establecido en el articulo 42, nimero 2

4. Los excedentes forzosos que hubicran reingresado al servi-
cio active con arreglo a lo establecido en los nimeras anteriores,
estardn obligados a participar en iodos los concursos Gue se
convoquen con posterioridad para la provisibn de vacantes del
Cuerpo correspondiente, y serdn destinados a la que reglamentaria-
mente les corresponda, o, de no corresponderie alguna de las
pedidas, a otra no solicitada por los concursantes (articulo 368
LOPY).

5. Si no participaren en dichos concursos se les declarard de
oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 368 LOF]),

Art. 44. Reingreso de ios suspensos—~1. E) suspenso que haya
cumplido la sancion estard obligado a solicitar el reingreso al
SErvicio active, que se le concedera con ocasién de plaza presupues-
taria con destino provisional pasando de no hacerlo dentro de los
diez dias siguientes al camplimiento de la sancidn, a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular (articulo 366 LOPI).

2. Para obtener destino deberd participar ¢n el primer con-
curso que s& anuncie después de concedido el reingreso, adjudican-
dosele 1a plaza que le corresponda reglamentariamente o, de no
corresponderle o si dejare de concursar, & otra no adjudicada a los
CONCUTSantes. .

3. Los numeros 2, 3, 4 y § del articudo anterior serdn
aplicables, asimismo, al reingreso de los suspensos.

Ar. 45. Rehabilitacion -1, Los que hubieran sido separados
por alguna de las causas previstas podran soliciter la vuelia al
servicio aclivo mediante ¢ oporiuno expediente de rehabilitacion
(articulo 380 LOPI). . L

El expediente se iniciard a instancia del interesado dirigida at
Ministro de Justicia, en la que hard constar &l cargo gue servia,
causa y fecha de la separacion, lugar de residencia durante el
tempo de ésta y cualgquiera otra circunstancia que considere
procedente. ]

2 Llos gue hubiesen sido separados por razén de delito
deberan justificar, ademads, que tienen extinguida la responsabili-
dad penal y civil, v gue les han sido cancelados los antecedenies en
¢! Registro Central de Penados y Rebeldes.
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3. En ningn caso podri solicitarse la apertura del expediente
anies de haber transcurrido dos afios, a partir de la firmeza del
acucrdo de separacion, a menos que éste hubiere sido acordado por
las causas previstas ¢ el articule 23, numero 5.

4. Lanstancia en unién de los antecedentes que obren en el
Minisierio, se remitira ai Consejo General del Poder Judicial, para
que emita ¢l opertuno informe sobre las circunsiancias que
pudieran concurrir en el peticionario J que tuvieren relacién con el
servicio y funcionamiento de la Administracién de Justicia, Ed
infong: lo remitira al Ministerio de Justicia para 12 resolucidn gue

raceda.
P 5. Para acordar la rehabilitacion se tendrin #n cuenta la
naturaleza del becho determinante de Ia scparacion y las curcuns-
tancias de todo orden gue en el mismo concurrieren en relacion con
¢l funcionamiento de la Administracién de Justicia.

&, La resolucién del expediente se comunicard al interesado, y
si fuera desfavorable no podrd imiciarse nuevo expediente hasta
transcurtidos otros dos atos.

Art, 46, Reingreso de los excedentes voluntarios-1. Los
excedentes voluntanos del articulo 33, letra a), al cesar en el Cuerpo
en que estuvieren sirviendo en activo, podran solicitar el reingreso
en ef plazo de diez dias, acom do a la instancia certificacion
de la Jefatura de Personal del o de procedencia, acreditativa
de los servicios prestados en aquel Cuerpo; de no hatlarse sometido
a expediente que comporte separacién del Cuerpo del que procedia,
ni suspendido penal o disciplinariamente en €L

Transcurrido ¢l plazo setalado sin que #l interesado inste en fa
forma indicada la vuelta al servicio activo, serd declarado en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

a} Los excedentes voluntarios del articulo 33, letra b),
transcurrido el tiempo o desaparecida la causa, deberdn solicitar el
reingreso al servicio active o el pase a la situacionde excedencia
voluntaria por intcrés particular cr ¢l plazo de diez dias, declardn-
doles en esta situacion de no solicitar el reingreso, y, de no
producirse éste por falta de vacante, se les adscnibira con caricter
provisional al Trbunal Superior, Audiencia o Fuzgado de su
residencia, siempre que lag necesidades dei servicio asi lo aconse-
jen, y, en otro caso, serdn declarados en situacién de excedencia
forzosa.

b} Los excedentes voluntarios del articulo 33, letras b) v ¢,
que soliciten el reingreso al servicio active acompaiiardn a su
instancia, para constancia en ¢l expediente personal, certificacidn
de antecedentes penales y declaracion jurada de si se encuentran o
no ?rucesados o acusados en proceso penal.

. Los excedentes voluniarios que soliciten e} reingreso en el
sarvicio activo tendrin derecho a que se les reserve, de no existir
funcionario con preferente derecho, la primera vacante ¢condmica
que se produzca después de transcurrido un mes desde la fecha de
presentacion de la instancia en el Registro General def Ministerio
de Justicia, v, cumplido este requisito, deberan concurrir con los
demds funcionarios £1 servicio activo a los dos primeros concursos
que st apuncien para la provisién de plazas por traslado.

4. o el excedente voluntaric a quien hubiere sido
reservada plaza presupuestaria para reingresar en ¢} servicio activo
no participe o no obtenga destino en alguno de tos indicados
concursos, ia vacante econdmica gue le hubisra sido reservada se
cubnird en 1z forma reglammeantana, sin perjuicio de que of excedente
pueda nuevamente hacer sfectivo su derecho a reingresar en la
forma y con las condiciones anteriormente expresadas.

CAPITULC 111
De lus plantilias y provisidn de vacantes

Art. 47. Plantillas.~1. Las plantillas orgdnicas de los Cuerpas
Oficiales, Auxiliares y Agentes, que no podrén rebasar las fijadas en
los Presupuestos Generales del Estado, determinaran el nimero de

lazas correspondienies a cada Centro de trabajo, de acuerdo con
as necesidades del servicio. Serdn aprobadas por el Ministerio de
Justicia, con informe previo de! Consejo General de! Poder
Judicial, oidas las Organizaciones sindicales mds representativas, y
con la conformidad del Ministerio de Economia y Hacienda,
cuando aquétlas supongan modificacién del gasto.

La adecuacion de los puestos de trabajo a las necesidades de
cada Centro, como consecuencia de 1a resstructuracién y organiza-
¢ign de éstos, o creacion de servicios comunes, serd aprobada por
el Ministeio de Justicia, previo informe det Presidente, Juez-
Decano, Fiscal, Jefe o Director del Organismo correspondiente,
oidas las Organizaciones sindicales mas representativas.

3. El Ministerio de Justicia, a través de 1a Direccidn General
de Relaciones con la Administracion de Justicia, podrd soficitar del
Presidente, Juez Decano, Fiscal Jefe o Director del Organismo
cotrespondiente, cuantos datos considere necesarios para la confec-
c1on de las plantillas de los Cuerpos de funcionanios a que se refiere
este Reglamento,

Art. 48, Destino.~1. Serin Centros de trabajo en los que
pueden estar destinados los Oficiaies, Auxiliares y Agentes de la
Administracién de Justicia:

a) Tribuzal Supremec.

b} Audiencia Nacional.

¢) Cada una de las Fiscaifas. ) .

d) Cada uno de los Tribunales Superiores de fusticia.

e} Cada una de las Audiencias Provinciales.

Todos los juzgados Centrales de Instruccion.

g} Todos los Juzgados de Primera Instancia e Insiruccidn de
cada localidad.

h} Todes los Juzgados de Primera Instancia de cada localidad.

1) Toedos los Juzgados de Instruccidn de cada localidad.

1) Todos los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
cada localidad.

k} Todos los Juzgados de lo Social de cada localidad.

I Todos los Juzgados de Menores de cada localidad.

m} Cada uno de los Jurgados de Paz,

n} Cada uno de los servicios de apoyo de extensién territorial
vanabile.

iy Cada uno de los servicios econémico-administrativos del
Tribunal Supremo, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias
Provinciales.

o) Cada uno de jos demds Organismos y Servicios de la
Administracién de Justicia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 2.2 de este Regtamento.

.2 Los servicios comunes no constituyen Centro de trabajo
independiente.

3. a) En los Tribunales Superiores de Justicia o en las
Audiencias Provincizles podrin existir destinos de servicios de
apoya de extension termtoriai variable, comprensivos de unz o
varigs provincias dentro de la Comunidad Autonoma, exclusivos
de Oficiales, Auxiliares y Apentes, gue rdn desempenar sus
funciones en todos los Centros de trabajo de dicho dmbito,
mediante adscripeidn realizada por Resolucién del Ministerio de
fusticia, a propuesta o previo informe de los Presidentes respec-
tivos.

b} Los destinos en servicios de apoyo se proveeran mediante
concursos ordinanos. Las plazas que resulten desiertas seran
cubiertas con cardcier forzosa por los aspirantes que hayan supe-
rado las oposiciones correspondientes, segdn el Cuerpo al que
hayan accedido.

4, Los funcionarios destinados en los sarvicios de apoyo
estaran remunerados con arreglo a lo que dispongan las normas
sobre retribuciones complementarias v, en su caso, coa lo que a tal
efecto establezca et Real Decreto sobre indemnizaciones por razon
de servicio. Se considerara qu¢ tieren su residencia en la sede del
Tribunal Supremo de Justicia o de la Audiencia Provincial

ARt 49, Adjudicacidn de puestos de trabgjo.-Cuando, previo
informe det Presidente, Juez Decano, Fiscal Jefe o Director del
Organismo correspondiente, proceda la adecuacion de los puestos
de trabajo de un Centro, como consecuencia de reestructuracion,
organizacion inlerna o creacion de servicios comunes, se procederd
por el Director general de Relacionres con la Administracion de
Jusiicia a adjudicar los puestos de trabajo al personai afectado
conforme a las siguientes normas:

a) Con cardcter previo, se ofrecera la adjudicacion a los
funcionarios destinados en ei Centro de trzbajo para su aceptacién
voluntaria.

b) Si no hubiera funcionaric voluntariaments interesado se
procederd a la adjudicacidn forzosz a aquel de menar antigiedad
en et Cucrpo entre todos los destinados en ef Centro de trabajo o,
en st caso, entre quienes tuvieran las condiciones técnicas exigidas
por las caracteristicas del pucsto de trabajo, mediante reselucion
motivada y notificada al afeciado, cidas las Organizaciones sindica-
les mds representativas,

<} Excepcionalmente, el fuacionario cuyo puecsto de trabajo fe
haya sido adjudicado de forma forzosz podrd participar en los
concursos de trastado aun cuando no hubiere transcurrido ¢l plaze
de un ano gue exige =f articulo 54, letra ¢}, A su vez, tendra derecho
preferente, por una sola vez, para obtener otro puesto de trabajo del
propic Centro con ocasion de concurso ordinario en que se ofrezca
y tomanda parte en & mismo.

d) Lz adjudicacion forzosa no podré suponer, en ningdn caso,
cambio de Centro de trabajo. 5i supusiera disminucion de las
retribuciones percibidas por tados los coneeptos o cambio de
edificio se exigird el expreso consentimiento def interesado.

Art amunicacidn de vacantes.-Toda vacante que ocurra
en Jos Cuerpos 2 gue se refiere este Reglamento se comunicard al
Ministeric de Justicia por ¢l superior respectivo dentro de las
veinticuatro horas sigutentes de haberse producido, con expresion
del puesto de trabajo ai que se reflera.
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Arn. 51, Provision de vacantes-1. a} La provisién de los
destinos vacantes de los distintos Cuerpos sc¢ cfectuard medianic
concursos de traslado, que s¢ anunciardn un minimo de tres veces
zl aho, siempre qQue existan vacantes, en el «Boletin Oficial de}
Estadon. En ia convocatoria se hardn constar las plazas vacantes,
con referencia al Centro de trabajo respectivo, a efectos de destino,

Adicionalmente se hard constar, a efectos de adjudicacion
del puesto de trabajo, aquel al que corresponda cada vacante, con
referencia a ia Sala, Seccidn, Juzgado o Servicio comin respectivo.

2. a) Los que deseen tomar parte en los concursos fg?cmula-
ran sus Instancias directamente al Ministerio de Justicia, sxpre-
sando en ellas los destinos & gue aspiren, numerados correlativa-
mente por el orden de preferencia que establezean.

b} Podrin hacerse constar, por igual orden de preferencia, los
puestos de trabajo a gue aspiren dentro de cads Centro. En este
caso no se adjudicard destine al peticionario si no le correspondiere
alguno ¢ 10s puestos de tmbajo concretamente soticitados.

3. Las solicitudes deberdn tener entrada en el Registro General
del Ministerio, o ¢n los Organismos gue s¢ determinan en la Ley
de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados desde el signiente a lz publicacion det apuncio
en el «Boletin Dficial del Estadow. Tendrdn validez las peticiones
cursadas por telégrafo, siempre Que las instancias se presenten por
correo dentra del o citado..

4. La resolucitén del concurse comprenderd los siguientes
EX{remos:

a) Expresién del destino adjudicado a cada funcionaro, con
referencia al Centro de trabajo.

c b) Expresién del puesto de trabajo adjudicado dentro de cada
entro. .

c) Vacantes declaradas desiertas.

d} Plazo en que deberdn cesar los funcionarios. En caso de no
expresarse, se entenderd que ¢l cese deberd producirse dentro de los
tres dias siguicntes al de la publicacion de ia Resolucion, salvo lo
dispuesto en el articulo 72,

5. Los destinos y los puestos de trabajo se adjudicardn a los
solicitanies de mayor antigiedad de servicios efeclivos en el
Cuerpo de que se trate. En caso de no solicitarse puesto de trabajo
concreo, se adjudicars &} no solicitade por los demds concursames
de mayor antigiedad. Las piazas que resulten desiertas se cubririn
con gujenes ingresen en el Cuerpo segiin el orden establecido en las

rucbas de seleccién © por los reingresados al servicio activo en fa
orma prevenida en este Reglamento {articulo 494.2 LOPI).

6. No obstante lo dispuesto er el apartado anterior, en los
concursos para ia provision de plazas ¢n el wratone de aguellas
Comunidades Autonomas que iengan nna lengua oficial propia, el
conocimiento oral y escrito de ésta, debidamente acreditado por
medio de certificacién oficial, supondrd £] reconocimiento, a estos
solos efectos, de seis pfios de antigitedad por encima de la gue
tuviere el funcionario (articulo 471 LOPI,

7. Cuando, segin los 1érminos de la convocatoria, las plazas
a proveer comporten, exclusivamente 2 estos efectos, utilizacién de
mdquinas de wawmiento informdtico o &) ejercicio de funciones
financieras, contables o de gestion administrativa, a quienss
acrediten mediante certificacién oficial el maneio de aquéllas, o en
la especializacién en €stos, se les oforgardn, & estos solos efectos,
seis afios de antigiedad, ademds de la gque tuviesen para la
adjudicacion de dichas plazas.

8. Cuando el solicitanie estuviere unido por vincule matrimo-
nial a funcionaric de tos Cuerpos a que se refiere este Reglamento
1endra preferencia para ocupar vacanie en la localidad donde
estuviers destinado ésie.

Arl, 52. Plazo posesorio.-Ei plazo para tomar posesidén en
cualguier caso de tresiado serd el determinado en ¢l articelo 23;
pero cuando tenga lugar dentro de la misma poblacidn deberad
efectuarse en los ocho dias naturales siguienies al cese. Este tendra
lugar al siguiente diz de la publicacion del nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estadon {artculo 319.} LOPJ).

Art. 53, Permutus-En ningén caso serdn autonzadas las

uias.

Art. 54. Condiciones para concursar.~No podran tomar parte
en 105 concursos (articuto 495 LOPJ):

a} Los funcionsrios pombrados y designados que no hayan
tornado posesién de su destino.

b} Los funcionarios para un puesio de trabajo dentro del
misme Centro donde se halien destinados, con la excepcion
previsia en el articuio 49, letra c}.

¢) Los que hubieran obienido destino a sn instancia en
concurso anies de transcuirir un afo desde la fecha en que tomaron
posSesion.

d; Los que estén sujetos a expediente disciplinario o procedi-
micnto penal. - . -

e} Los suspensos.

) Los saocionados con traslado forzoso hasta que transcurran
dos afios, o cinco para desting ex la misma localidad en que se les
impuso la sancion,

An. 55.  Comisiones de servicio-). Podrin conferirse por el
Minisierio de Justicia comisiones e servicio de caricter tamporal,
bier en dicho Departamento, en Centros dependientes del mismo
6 relacionados con ia Admimstracion de Justicia en otro Ministerio
{articulo 350.1 LOPJ}. La comisién de servicio concluird coando se
produzea ef cambio de destino de! funcionario, saivo gue fuere
confirmade en dicha comisidn.

. La comisién de servicio wndrd ung duracién méxima de
seis meses, prorrogables por otros seis, sicndo requisito para su
otorgamidnto el prevalente interes del servicio y los informes de los
su?enorcs Jerdrquicos dc las plazas afeciadas por la comision.
Solaments podri ow comisién de servicio cuando no sea
posible atender las funcionmes por otros medios ordinarios o
extracrdinanos de provisidn de puestos de trabajo previstos en este
Reglamento, y en caso de nte ¢ inaplazable necesidad.

3. Cuando la comisién dc servicio suponga traslado forzoso,
por 1o existir funcionarios dispuestos 2 aceptarla voluntariamente,
su concesion habri de recaer en el funcionaric que se encuentre
destinado en iz misma localidad o en localidad més préxima, o con
mejores facitidades de desplazamiento, v ¢ngan menores cargas
familiares v, cn igusldad de conditiones, €l de menor antighedad,

Art. 56. Nombramiento de interinos -El Ministerio de Justicia,
a propuesta de kas Salas de Gobierno del Tribunal Supremo, de ia
Audicncia Nacional o de los Tribunales Superiores de Justicia,
podrd nombrar Oficiales, Auxiliares y Agentes interinos, de
acuerdo con los criterios ohjetivos que se fijen para plazas vacantes,
por necesidades del servicio cuando no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por
funcionarios de carrera. Los nombrados deberin reunir los requisi-
105 y tituiaciones necesarios para el ingreso en el Cuerpo ¥
demostrar su aptitud; tomarén posesion en el plazo sefialado en el
articudo 52; tendrin los mismos derechos y deberes que los
funcionarios, si bien sus retribuciones serin las que fijen las
disposiciones que les sean expresamente aplicables. Scrin cesados
cuando se provea la vacante en propiedad, se incorpore su titular
o deseparezcan las razones de urgencia.

Art, 57, Sustituciones.~Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 9, nimera 2, los Cficiales, Auxiliares y Agentes con destino
en Tribunates y Juzgades de la misma localidad se sustituirdn entre
si, cualguiera que sea su grado, en los casos de vacante, ausentia,
licencia, permiso u otro motive legal, con los efectos econdmicos
que pudicran establecerse.

CAPITULO iV
De los derechos de los Oficinles, Auxiliares y Agentes

Art. 58, Funcidn, sindicacién, huelge y seguridad
socigi~t. Los Oficiales, Auxiliares y Ageniss que integren las
plantillas correspondientes tendran derecho & plaza en su Cuerpo,
gozardn de tos demds derechos que les reconozea el ordenamiento
ﬁridico y, para acreditar su condicién, les sera expedido por el

inisterio de Justicia el documente de wdentidad corespondiente,
que serd devuelto cuando cese el funcionzario intering o contratado
en ¢l puesto de trabajo. o

2. Los Agentes Judiciales utilizardn, en el cjercicio de sus
funciones, una placa como distintivo de su categoria, estdndoles
prohibido ] uso de la misma fuera de Jos actos de servicio. Las
caracteristicas de estz placa v su concesion serdn reguladas por
Orden ministerial,

3, Tendrir dereche a la sindicacién, de acuerdo con lo
previsto en ia legistacion %;:ncrat det Estado para foncionarios
plblicos (articuto 470.1 LOPJ).

4, El gjercicio del derecho de buelga por ¢l personal a que se
refiere este Regiamento se ajustard a lo establecido en la legislacién
general del Estado funcionarios publicos, sunque #siard, en
todo caso, sujeto a las garantias precisas para asegurar ¢l manieni-
miento d¢ los servicios esenciales de 1z Administracién de Justicia
{articulo 470.2 LOPJ), -

5. Los Ofciales, Auxiliares ntes Judiciates estardn prote-
gidos por un sisterna de Seguri al, -

Art. 5. Vacaciones-1. Los Oficiales, Auxiliares g Agentes
tendrdn derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio
active una vacacién de un mes, o 8 los dias que en proporcidn les
correspondan si ¢l tempo de servicio fuera menor. Los destinados
en las Islas Canarias podrin acumular en un solo periodo las
vacaciones correspondientes a dos afios (articuio 371.1 LOPI).

2. Esta vacacién se concederd preferentemente, a peticidn del
interesado, durante los meses de jubio, 2gosto y septiembre, por ¢l
Presidente del Tribunal Supremo, Fiscal gemerat del Estado,
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Presidente o Fiscal de la Audiencia Nacional, Presidente o Fiscal de
los Tribunales Superiores de Justicia y Jefe de Organismo en que
estuvieren destinados, comunicando su concesion al Ministerio de
Justicia, cuidando dichas autoridades de que el servicio quede
debidamente atendido, ¥ en caso de no concederse se estard a lo
previsto en el anticulo 73 de este Reglamento.

Art. 60.  Permiso de nueve dias por asuntos particulares.~1. A
io largo del afo, los Oficiales, Auxiliares y Apentes tendrin
derecho, ademds, a disfrutar hasta nueve dias de permiso por
asuntos particulares sin justificacién alguna. Tales dias no pedrin
acumularse ¢n ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas.

2. Podrin distribuirias a su conveniencia y corresponde su
concesion al Presidente, Fiscal, Juez o Jefe del Organismo respec-
tivo, respetapdo siempre las necesidades del servicio, previo
informe det Secretaric, en su caso.

3. Cuando por razon de servicio no se disfrute del mencio-
rado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podri
concederse durante ¢l mes de enero del afio siguiente.

Art. 6t.  Licencia Kor matrimonic.~Los Oficiales, Auxiliares y
Agentes tendrdn derecho z licencias, por razdn de matrimonio, de
quince dias de duramidn, cuya concesidn se efectuard por las
iié)t%?{ladcs mencionadas en ¢l articulo anterior (articule 373.1

. Art. 62, Licencia por asuntos propios.-t. Podri concederse
licencia por asuntos propios, sin retribucion alguna, v su deracién
acumulada no podsd en ningiin caso exceder de tres meses cada dos
afios.

2. La solicitud de licencia por asuntos propios s¢ elevard a la
Direccidn General de Relaciones con la Administracién de Justicia
por conducto ¥ con informe del Presidenie, Fiscal, Juez o Director
del Qrganismo correspondienie, en el que se haga constar si
durante la ausencia del funcionario quedara debidamente atendido
¢l servicio.

3. Cuando se justifique no haber podido hacer uso de ella por
exigencias del servicio, podrd ser rehabilitada a instancia de los
interesados.

Art. 63. Permisos por causas justificadas.-1,
permises por las siguientes causas justificadas:

2) Por el nacimiento de un hijo, ¥ la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grade de consanguinidad o
afinidad u otra situacion de hecho: Dos dias cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cuatro dias cuando sea en
distinta localidad, )

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia,
y con cambio de residencia, diez dias.

¢} Para realizar funciones sindicales, de formacian sindical o
de representacion del personal, en los términos previsios para el
desempeiio de 1ales funciones.

d) Para concurrir a exdmencs finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacidn en Centros oficiales, durante los dias
Qe su celebracion.

¢} El funcionario con un hijo menor de nueve meses tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de
tiempo podrd dividirse en dos frucciongs o sustituirse por una
reduccién de jornada en media hora z la entrada o salida, siempre
que su conyuge no disfrute a su vez de este permiso.

) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o a un disminuido psiguico o
fisico que no desempeie actividad retribuida, tendri derecho a una
reduccion de ia jornada de trabajo ¢n un tercio 0 un medio, con la
munoracién proporcional de sus retribuciones.

) Se concederdn permisos por el tiempo indispensable para ¢l
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y
personal.

Se concederan

2. Los permisos a gue se refieren los apartados a), b), d), e} ¥
) s¢ concederdn por ¢f Presidente, Fiscal, Fuez o Jefe de Organismo
respectivo, ¥y los que hacen referencia a los apartados ¢) y f} serdn
concedidaos por 1a Direcctdn General de Relaciones con {a Adminis-
1racion de Justicia, previo informe de las autoridades anteriores,

Art. 64. Licencia de embarazo.-1. Toda funcionarna, en caso
de embarazo, tendri derecho a un periodo de licencia de seis
semanas antes del parto y ocho semanas después del parto {articulo
373.1 LOPY).

2. Al periado de licencia podri sumarse, a peticién de la
interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto, sin que en
ningtin ¢aso pueda exceder la suma de los dos periodos de cien dias.

. &) La concesidn de esta licencia, que serd comunicada al
Ministerio de Justicia, deberd ser solicitada por la funcionaria al
Presidente, Fiscal, Juez o Jefe respectivo, donde preste sus servi-
cios, acompanando a la correspondiente instancia certificado expe-
dido por facuitativo colegiado, en & que se iestimonie si se
encuentra en ¢} periodo de seis scmanas anies del parto, expresando
en dicha instancia si desea acumular el tiampo no disfrutado antes
del mismo.

b} Posweriormente deberd acreditarse, también mediante certi-
ficado médico oficial o presentacion del libro de familia, ja fecha
en que tuvo lugar el alumbramiento.

4, Durante el expresado tiempo de duracion de la misma se
reservard a la funcicnaria que la disfrute e destino que tuviera
asignado, sin perjuicio de qué pueda ordenarse ¢l desempefio
provisional del mismo por otra persona

Art. 5. Efectos econdmicos~Las vacaciones, permisos y licen-
cias a que sz refieren los articulos anteriores, no afectarin a los
derechos econdmicos de tos funcionarios, salvo ko prevenido en el
%gt}}}o 62 sobre la licencia por asunios propios (articulo 375.3

Art. 66. Baja por enfermedad.-1. Los Oficiales, Auxiliares y
Agentes que no puedan asistir a su destino por emcomirarse
enfermos se dardn de baja en el servicio, participandoio denirg del
primer dia, salvo causa de fuerza mayor, al Presidente, Fiscal, juez
0 Jefe respectivo, que lo pondrd en conocimiento del Ministerio de
Justicia a través, en su caso, del Presidente g Fiscal respectivo
{articulo 374 LOPY),

2. La mencionada baja nho podra durar mis de cinco dias. Si
persistiere la misma, deberd solicitar la oportuna licencia (articulo
374 LOP),

3. La baja por enfermo ne autoriza en modo alguno para
ausentarse de su residencia sin el oportuno i80.

Art. 67. Licencias por razon de enfermedad—1. Las licencias
por razén de enfermedad las concedersd el Miristerio de Justicia y
podrin ser hasta de seis meses cada aho natural, con plenited de
derechos econdmicos, y prérogas por periodos mensuales, deven-
gando en estas sélo las retribuciones bdsicas y ayuda fam:liar, sin
perjuicio de su complemento en lo gue corresponda con arreglo al
régmen de la Segundad Social aplicable (articulo 375.1 LOFI).

2. A toda solicitud de licencia por razén de enfermedad, v de
las prérrogas, cn su caso, s& acompafard necesariamente certifica-
cién facultativa expedida por Médico colegiade, que acredite la
certeza de fa misma, la imposibilidad gque produzca para et
desempefio del cargo, el tiempo aproximado por el que precise la
licencia y ja no procedencia de la jubilacién por inutilidgrd fisica,
asi como si forzosamente obliga al funcionario a ausentarse de su
residencia oficizl para atender al restablecimiento de su salud.

Estas solicitudes habrin de ser tyramitadas por el superior
inmediato del funcignrario, sin cuyo requisite no se les dard curso.
Las solicitudes se elevarin al Ministerio de Justicia, 2 través del
Presidente, Fiscal o Jefe de) Organismo competente,

Los funcionarios que enfermen dndose en uso de
vacacion, permiso o licencia, fuera de la localidad de su destino,
cursardn las peticiones por conducto y tramitadas a través de la
autoridad judicial superior dei fugar en que s& encuentren, |

5. El Ministerio de Justicia podri recabar, si lo considera
pertinente, informacion para justificar {a procedencia de la selici-
tud formulada.

6. Las licencias por enfermedad empezardn a contarse desde la
fecha en que se notifique al funcionario st concesion, salvo en el
<aso de gue €sie se hubiese dade de baja para el servicio, en cuyo
supueste la fecha del comienzo de fa licencia se retrotracra & sexto
dia de aguella situacién.

Art. 68. Licencia por estudios.—i. Por el Ministerio de Justi-
cla pedrin concederse licencias para realizar estudics sobre mate-
rias refacionadas con la Administracidn de Justicia, previe informe
del superior inmediato del funcionario, que en todo caso habrs de
tener en cuenta las necesidades del servicio (articuio 373.2 LOPH.

2. So duracién estard determinada por [os estudios a rezlizar,
sin limitacion de haberes y con la obligacion de presentar memoria
de los trabajos realizados {articulo 373.2 LOPJ).

An. 69 Caducidad -1as licencias y permisos empezarin a
disfrutarse dentro de los seis dias siguientes al dia en que s¢
notifique su concesidn, comrsiderindose caducados si se dejare
transcurmr dicho piazo sin kacer uso de ellos.

An. 70, Licencia por ingreso en el Centro de Estudios Judicia-
les.~Los Oficiales, Auxiliares y Agentes en servicio activo que
ingresen en cl Centro de Estudios Judiciales disfrutaran de licencia
extraordinaria, que les concederd el Ministenio de Justicia, por tedo
el tiempo de permanencia en su calidad de alumnes de dicho
Centro, con plenitud de derechos econdmicos.

Art. 7t.  Comunicacidn al Minisierio y al Presidente.-De 10da
vacaci6n, permiso o licencia, asi como de Ia fecha en que comience
su uso v de la reincorporacion del funcionario al servicio, una vez
finatizados, se dard cuenta al Ministeria de Justicia y al Presidente
del Tribunal Superior de Justicia.

Art, 72, Ininterrupcion de vacaciones, permisos y licencias.-El
traslado del funcionano que s¢ hatle en ef disfrute de vacaciones,
permisos o licencias de enfermedad vy embaraze, 1endrd efectividad
a partir de Ia finalizacion de éstas.

An. 73.  Denegacion, suspension y revgeacion.~1. Todos los
permisos ¥ licencitas podrin ser denegados por la Autoridad o
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Superior a quicn corresponds su concesion, si de los datos gue
huberen abtenido no quedare suficientemente justificada la necesi-
dad de utilizarlas.

2. Eldisfrute de Iz vacacion anual en los meses de julio, agosto
¥ septiembre, podrd denegarse por circunstancias excepcionales,
debidamente motivadas ¢n el acuerde dencgatorio, que requerira
expedicnte administrativo por un p imiento urgenie a pro-
puesta de la Autoridad que baya de o, previa audiencia del
interesado, y resolucién del Ministerio de Justicia.

3. Cuando circunstancias excepcionales debidamente motiva-
das lo impongan, podré suspenderse o revocarse ¢l disfruie de las
licencias o permisos, con excepei6n de las licencias concedidas por
motivos de embarazo y enfermedad, ordendndose a los Oficiales,
Auxiliares ¥y Agentes que Jos hubieran iniciado la incorporacién
inmediata a sus destinos.

CAPITULO ¥V
Deberes ¢ incompatibilidades

An. 4. Prestacion de la funcion, deber de secreto y
horgrio.-1. Los Oficiales, Auxiliares y Agentes realizardén pup-
talmente, dentro v fuera de los locales de los Tribunales, Fiscalias,
Juzgados y Organismos en que esién destinados, las funciones que
s¢ les encomiendan en este Reglamento, conforme a las Ordenes e
instrucciones de sus respectivos supenores, y guardardn secreto
nguroso en 1os asunios que conozcan por razén de su ,

Los Oficizles, Auxiliares v Agentes de la Administracién de
Justicia, deberdn sjercer su actividad respectiva en Jos términos que
exijan las necesidades del servicio, sin perjuicio de respetar el
horarig establecido.

Art. 75, Residencia.-1. a) Los Ofclales, Auxiliares y Agen-
tes deberin residir e €] 1érmino municipal ¢ drea metropolitana
donde radique el Tribunal, Fiscaiia, Juzpado u Organismo en que
preseen sus Servicios, ¥ no podrin ausentarse sino en virtud de

rmiso, licencia, vAcacion, comision de servicio v oiro motivo
egal {articulo 3701 LOPJ)L

b) Mo se considerardn ausencias, a los efectos de este articulo,
los desplazamientos fuera de su sede, cuando no s¢ encuentren de
guardia, desde ef final de tas boras de trabajo en sdbado o vispera
de fiesta hasta ef comienzo del horario de irabajo del primer dia
bébil siguiente (articulo 370.3 LPOJ). )

2 s Safas de Gobierno podrin aulorizar por causas justifi-
cadas, l1a residenciz cn lugar distinto, siempre que sea compatible
con el exacio cumplimiento de las tareas propias del cargo {articulo
370.2 LOPY).

Art. 76,  Incompatibilidades.~Los Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes judiciales, sin perjuicio de esiar sujetos a las causas de
incompatibilidad que s¢ prevén cn la legislacion general para los
funcionarios al servicio de las Administraciones Pablicas. 1anto en
lo relative a las actividades privadas como a las pabiicas, serdn,
ademas vy en 10do caso, incompatibles (articulo 48% LOPJ):

a} Con el ejercicio de funciones jurisdiccionales en cualquier

Juzgade o Tribunal
} Con todo empleso, cargo o profesién retribuida, salvo la

docencia o investigacién juridica, asi comeo la produccidén y
creacion Literaria, anlistica, cientifica v téenica, y las publicaciones
derivadas de aguéllas, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién sobre incompatibilidades del personal af servicio de las
Administraciones Publicas.

¢} Con &l ejercicio de 12 Abogacia o ] de Iz Procuraduria, ©
cualquier otra profesidén que habine parz actuar ante Juzgados y
Tribunales, o ]

d) Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea ¢ a0 retn-
buido {articule 389, séptimo, LOPT).

e} Con los empleos al servicio de Abogados y Procuradores.

fi Con la condicién de Agente de Seguros, y la de empleado de
los mismos ¢ de una compania d¢ sSguros. )

g} Con el desempefio de los cargos de Gerente, Consejero ©
Asesor de Empresas que pers;%an fines lucrativos.

k) Con el sjercicio de tas funciones periciates ante los Tribuna-
les ¥ Juzgados. o .

1y Con el desempenio de servicios de gestoria administrativa,
va sea como tindar, ya como empleado de tales oficinas.

Art. 77. Incompatibilidad por parentesco o
matrimonio.-!. a) Los Oficiales, Auxiliares y Agentes no
podran ejercer sus cargos en el Tribunal Supremo, Auwdiencia
Nacional, Tribhunales Superiores de Justicia, Audiencias Provincia-
les ¥ Juzgados, en que actiic como Presidente, Magistrado, Juez o
Secretario, quienes estuvieren unidos a aguéllos por vincule
matrimomal o situacién de hecho equivalente, o tuvieran paren-
tesco con los mismos dentrodel segundo grado civil de consanguini-
dad o afinidad {amiculo 391.1 LOPJ), y en las Fiscalias, cuando en
la piantilia de éstes figure algiin miembro del Ministerio Fiscal con

el gue se encuentre en idéntica relacion de parentesco {anticulo
391.3 LOPH.

b} Estz incompatibilidad no serd de aplicacion si la relacion de
parentesco s¢ da entre funcionarios que, aun perteneciendo al
mismo Tribunal, presten servicios on distintas Salas.

Producida la incompatibilidad por razén de parentesco no
exceptuado, y siempre que no fuere procedente ¢l cambio de puesio
de trabajo a tenor del articujo 49 de este Reglamento, se acordard
¢l traslado forzose, del Oficial, Auxiliar 0 Agente gue resulie
afectado por elia, 2 menos gue su nembramiesio lpan el o fuera
anterior af de aquél gue motivé la incompatibilidad, mediante «f
oportuno expediente gubernativo (articulo 394.1 LOPI).

1. E! expediente serd promovido por el Presidente del Tribu-
nal Supremo o Fiscal e=ral del Estado, Presidente de la
Audiencia Nacional, Presidenies de los Tribunales Superiores y de
ias Audiencias Provinciales, o por ef Juez o Jefe del Organismo
correspondiente, Se instruird por ¢ funcionario designado por al
Presidente del Tribupal Supremo, Presidenie de la Audiencia
Macional, del Tribunal Supenior de Justicia respectivo, con audien-
cia del interesado, que podré ser asistido como lo estime oportuno,
y dei Minasterio Fiscal, v con propuesta de ta Sala de Gobierno
correspondiente s& elevard al Ministerio para 1a resohucidn que

4. Cuando la situacidn de incompatibilidad apareciere en
virtud de circunstancias sobrevenidas, v siempre que no fuere
procedente el cambio de puesto de trabajo a tenor del articuio 49
de este Regiamento, ef Ministerio de Justicia procederd al traslado
del Secretario judicial o del miembro del Ministerio Fiscal incom-
patible cuando fuera de menor antigiedad en el destino, i
estuviera dentro de su competencia. En otro caso, lo propondra al
Consejo de Ministros, o bien al Consejo General del Poder Judicial
cuando el nombramiento de un Juez o Magistrado fuera el que
bubiera determicado la incompatibilidad sobrevenida. El destino
forzoso del funcionario incompatible serd en Iz misma pobiacidn,
si existiera vacare en elia y en ial supuesto ésta dejara de ser
anunciada a concurso para su provisién {articulo 394.2 LOFI).

Art 7. Actividades profesionaler o privadas~El ejercicio por
los Oficiales, Auxiliares ¥ Agentes de actividades profesionales o
privadas compatibles no servird de cxcusa al deber de residencia,
3 la asistencia g! Tribunal, Fiscalia, Jurgado u Organisma corres-
pondiente, ni al retraso, negligencia o descuido en ¢! desempedio de
sus funciones, debiendo ser calificadas y sancionadas las comrespon-
dientes faltas con arregio a8 las normas gue sc contienen en este

Reglamento. ) .
Reaiizacion de actividades compatibles € inco i
bles-1. El que pretenda cjercer cualquier profesion, activi o
cargo -cuande se requiera declaracion de compatibilidad, de
acuerdo con ia Ley Orginica 1/1985, de 18 de enero, en relacibn
con ja Ley 53/1984, de 26 de diciembre, deberd obtener la
autorizacién del Ministerio de Justicia, y 1a solicitard por conducto
v con informe del Presideate del Tribunal, Fiscal, Juez o Jefe del
ismo de quien dependa, y, en su caso, de la Inspeccién
General del Ministerio de la Presidencia de Gobierno.

2. El Oficial, Auxiliar o Ag,ente que aceptare alguno de los
cargos expresados en el articulo 76 de este Reglamento, encontrin-
dose en servicio activo, debera solicitar la excedencia voluptaria en
¢} plazo de ocho dias, entendiéndose, st no lo hiciere, que renuncia
ilor;ajr)go, causzndo baja en ¢l Cuerpo (articuios 390.1 y 390.2

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Art. 80. Principios gpenerales—1. El régimen disciplinario a
que quedan sujetos los Oliciales, Auxiliares y Agentes al servicio de
la Administracion de Justicia s el gue se establece en [a Ley
%génica del Poder Judicial y en esie Reglamento (ariculo 464

P1).

2. ) No se podri incoar expediente de responsabilidad discipli-
narig en reiacién con hechos objeto de causa penal, en tante ésta
no haya concluide por scbreseimiento o sentencia absolutoria,
suspendiéndose, en su caso, el tramite del expediente en curso, s
después de su iniciacion s¢ incoara causa penal por el mismo hecho
{anticulo 415.2 LOPJ).

3. En ningiin caso un mismo hecho sancionado en causa penal
podri ser objeto de un posterior expediente de responsabilidad
disciplinaria (articulo 415.3 LOPJ). o

4. a) Cuando sc inco¢ un expediente disciplinaric a un
funcionarie que ostents la condicién de Delegado sindical, Dele-
gado de Personal o cargo electivo a nivel provincial, auionémico o
estatal en las Organizaciones sindicales mas representativas, deberd
notificarse dicha incoacidn a la correspondiente Seccidn sindical,
Junta de Personal o Centrel sindical, segin proceda, a fin de que
puedan ser pidos durante la tramitacion gei procedimiento.
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b) Dicha notificacion deberd, asimismo, realizarse. cuando la
incozcion del expedients se practique dentro del afio siguiente al
cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el
parrafo antertor. Tambtén deberd cfectuarse si el inculpado es
candidato durante et periodo electoral.

5. Las faltas que cometan los Oficiales, Auxiliares v Agenies
en ¢i ejercicio de su cargo se clasifican en muy graves, graves v leves
(ansiculo 416.1 LOPI).

Art. 81, Faltas muy graves.~Se consideran faltas muy graves;

a) Elincumplimisnto de las normas sobre incompatibilidades.

b) El abandono injustificado en ¢l desempene de sus funcio-
nes {aticulo 417.3 LOPH.

¢} La ausencia injustificada por mis de diez dias, det lugar de
rasidencia en que presten servicio {articulo 417.4 LOPI),

dy 1a comisidn de una falta grave, cuando hubiera sido
anteriormente sancionade por otras dos graves deniro de um
periodo de un afio,

€} El incumplimiento del deber de fidelidad 2 ta Constitucién
en el ejercicio de su funcion.

f} Toda actuacion qu# suponga discriminacifn por razda de
raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

g) La mfraccion del deber de rdar secrcto sobre las
aciuaciones judiciales en los casos establecidos en las Leyes,

h) El incumphmiento de la obligacién de atender las servicios
esenciales en caso de huelga, excepto los representantes sindicales.

i} La violacién de la neutratidad o independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procescs electo-
rales de cuslquier naturaleza y dmbito.

5 1la obstaculizacién al gjercicio de las libertades piblicas ¥
derechos sindicales, )

La realizacion de actos encaminados a coartar ef libre
ejercicio del derecho de huelga.

Iy La participacion en huelgas, a los gue 1a tengan expresa~
mente prohibida por Ia Ley.

m) Los actos limitativos de iz libre expresién de pensamiento,
ideas y opiniones.

Art, 82, Faltas graves.-Se consideran faltas graves:

a) La infraccidén de las prohibiciones o deberes #swablecidos
especificamente en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en el
presente Reglamento (articulo 418.2 LOPI).

t} Las palabras o actos de grave desconsideracion a los
SUPEriOTes en su presencia, en escrito gue se les dirja, o con
publicidad {articulo 418.1 LOP}).

¢; La ausencia injustificada por mds de lrcs dias ded lugar de
icgd;nma en gue presien servicio €n un mismo mes (acticuio 418.4

Pi).

d) El eetraso injustificado y reiterado en el desempefic de sus
funciones.

¢) La comisitn de una falta de cardcter leve, habiendo sido
sancionado anteriormente por otras dos leves, cuyas anotaciones
no hubieren sido canceladas (articuio 418.9 LOPJ.

f) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en rateria de iacompatibibdades, cuando no
suponga ¢i mantenimienio de una situacidén de incompatibilidad.

Art. 8).  Faglias leves.-Se considerardn faltas leves:

a) La faita de respeto a los superiares que no constituya falia
grave {articuio 419.1 LOPJ).
LOIE} La desconsideracion con iguales o infertores (articulo 419.2
7).
¢) {uando no guarden la debida consideracién a los que
acudan 2 ellos ¢n asuntos relativos a las funciones de su cargo.
d) El retraso en el despacho de asuntos cuando no consttuya
falta grave {articulo 419.3 LOPH).
e} La ausencia injustificada por tres d{as o menos del lupar de
residencia en que presten servicio (articulo 419.4 LOPI).
Las infracciones en el cumpiiumiento de los deberes propios
: de su cargo establecidos e (a Ley y en este Reglamento, cuando no
constituyan infraccidn grave {articule 419.5 LOPJ).
1 g} Las fahas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes
sin causa justificada.
h} Ei mcumplimienta de la jornada de tmabajo sin causa
. justificada.

Art. 84, Prescripeidn.~1. Las falias leves prescribirdn a los
3 dos meses, las graves a los seis meses y las muy graves al afo. El
: E&}s& computard desde la fecha de su comisién (ariculo 416.2

2. La prescripcion se intérrumpird en el momento ¢n que se
v imicie el procedimiento disciplinario, o se solicite la informacidn
! prevista en el articulo 91, nimero 6, volviendo a correr el plazo, si
- el expediente permaneciera paralizado durante mas de seis meses

por causas ne imputables al funcionario suicto al procedimiento
{anticulo 416.3 LOPT).

El plazo de prescripeion, cuando el procedimiento disciphi-
nario quedare en suspenso como consecuencia de incoacién de
causa penal por los mismos hechos, comenzard a computarse desde
la conclusion de la causa penal (anticulo 416.2 LOPI).

Art. 85, Sanciones.-Las sanciones que s& pueden impoaer a
los Oficiales, Auxiliares ¥ Agentes por las faltas cometidas en el
ejercicio de sus cargos son:

a) Advertencia.

b) Represion privada.

¢ Multa de hasta 30.000 pesetas.
dy Suspensién de un mes 2 un afo.
¢} Traslado forzoso.

ft Separacidn.

At 86, Falas p sanciones-1. Las faltas leves sdlo podran
sacr;cionarse con advertencia o reprensidn privada (articulo 420.2
LOPI.

2. Las graves con reprensién privada o multa {articulo 420.2
LOPJ ).

3. Las muy graves con suspension, traslado forzose o separa-
citn (artienlo 423.2 LOPI).

Ari. 87. Prescripcion de las sanciones~1. Las sanciones pres-
cribirdin: A los cuatra meses, en los casos de faltas leves; al afo, en
fos casos de faltas graves, y a los dos afios, en los casos de faltas
muy graves (atticulo 420.3 LOPI}.

2 El plazo de prescripcion se computard a- partir del dia
siguiente al que adquiera firmeza la resolucion en que se imponga
la sancidn (articulo 420.4 LOPI).

Art. 88. Extincidn de la responsabilided disciplinaria-~la
responsabilidad discipiinaria se extingue por et cumplimiento de Ia
sancién, muerte, prescripeién de la falta o de la sancidn, indulte o
amnistia.

Art. 89. Organos competentes.~Serin competenies para la
imposicion de sanciones {articulo 464.3 LOPI):

a} El de Presidente, Fiscal, Juez o Jefe respectivo, para la
adveriencia.

b) La Sala de Gobierno correspondiente g ¢! Fiscal general de!
Estado, para las de reprension, multa ¥ suspension,

¢} El Ministro de Justicia, para 1a de traslado forzeso.

dy El Consejo de Ministros, para la de separacion.

Art. 90. Procedimiento.-1, La sancidn de adveriencia se
impondrd sin mas tramite que la audiencia del mtergsado previa,
de considerarse necesaria, una sumaria informacién (articulo 422.1
LOBJ).

Las demas sanciones habrin de imponerse por el procedi-
?écrr’l}o establecido en los arriculos siguientes (articule 422.2
3

Ar. 91, Iniciacion.~t. El procedimiento disciplinanio se ini-
clarda per acuerdo ¢ a instancia de cualguieras de las Autondades
competentes, gue para la imposicidn de sancioges snumera el
articulo 8% de este Reglamento.

2. El acuerdo podra dictarse por la Autoridad competente, ya
por propia iniciativa, ya a instancia del perjudicado o en cumpli-
miento de orden supenior, del Consejo Generat del Poder Judicial
o det Ministerio de Justicia, o a iniciativa del Ministerio Fiscal, o
de la Inspeccién Fiscal, dando cuenta al Ministerio de Justicia

i (articulo 465.1 LOFP).

3. En el acuerdo en gue se mande iniciar el procedimiento se
designard un Iastrucior que serd un fuez, Ma}_glstrado Secretaric o,
an su caso, un miembro del Ministerio No podrd ser
Instructor el titular del § uzgade o Magistrado e la Sala en la que
preste servicio el funcionano expedientado. Incoado el expedicnte
por el Minjsierio de Justicia, ¢l nombramiento de Instructor a favor
de un Juez o un Magistrado serd efectuado por ¢] Consejo General
d% Poder Judicial, oida la propuesta de aquél (articulo 4642
LOPY).

4. Eb Instructor designard un Secretaric que deberd ser de
mayor antigitedad que la def expedientado, si fuere de su mismo
Cuerpe, ¥y cormnunicari al interesado la iniciacién del expediente y
el nombre del Enstructor y def Secretano {articulo 464.2 LOPH.

5. De todo acuerdo de ipiciacion de un expediente discipiina-
rio, relativo a funcionarios que presten servicios en fos juzgados y
Trbunales, y del nombramiento del Instructor, se dard cuenta ai
Consejo General del Poder Judicial.

6. Previamente al acuerdo de iniciacién det pmcedlm:cmo
disciplinario dirigido a Oficiales, Auxiliares y Agentes, el Ministe-
nio de Justicia podrad soliciar informacidn sogm los hechos al Juez,
&l Presidentc del Tribunal, ai Jefe de la Fiscalia o al Jefe del orzano
en que presté sus servicios, dando cuenta, en los dos primeras
casos, al Consejo General dei Poder Judicial de fa solicitud de
informacion.
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Art. 92, Abstencidn y recusacion—-1. Serdn de aplicacion al
Instructor y al Secretario las normas relativas a la abstencion y
recnsacién establecidas en los articulos 20 vy 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

2. El dereche de recusacién podra ejercitarse desde el
momento en que ¢l interesado tenga conocimiento de quiénes son
el Instructor ¥ ¢l Secretario.

3. La abstencidn y s recusacién se plantearin ante la Autori-
dad que acord6 cl nombramiento, quicn deberd resolver en el
término de tres dias. .

Art. 93,  Impulse de oficio.—E] procedimiento disciplinario se
impulsard de oficio en todas sus actuaciones.

Art. 54,  Instruccion y decision.—1.  8) El Instructor practica-
ré cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a determinar la responsabilidad, con intervencion del
Ministerio Fiscal y del presunto inculpado, quien podré asistirse de
Abogado (articulo 425.1 LOPI).

b) Anies de la formulacién del pliego de cargos el Instructor
deberd recibir declarecién zl presunte inculpado.

2. a} A la vista de aguéllas, el Imstructor formulard, si
procediere, pliego de cargos, en ¢l Que s¢ expondrin los hechos
1mputados. El pliego de cargos se notificard & lpresunto inculpado
para que con vista de lo actuado pueda contestarlo en el plazo de
diez dias y proponer la prueba que precise, cuya pertinencia serd
calificada por el Instructor (articulo 425.2 LOPY). La denegacidn de
la prusba propuesta requerird resolucién motivada.

b} Para la practica de jas pruebas dispondri el Instructor del
plazo de un mes, y tanto pare las propuestas como para las de oficie
se notificars al presunto inculpado lugar, fecha y hora en gue
deberén realizarse, incorporéndose al expediente Ja constancia de la
recepcidn de la nouficacidn.

c) Cumplimentadas las precedentes diligencias el Instructor
dara vista del expediente al presunto mcu]f)ado con cardcter
inmediato, para que ¢n &l piazo de diez dias alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de
merés, Se facilitard copia completa def expediente al presunto
inculpado cuando éste asi lo solicite.

3 CumeIido lo anterior, el Instructor, previa audiencia del
Ministerio Fiscal, formulard propuesta de resolucion, de la que se
dard traslado al presunto inculpado, con vista de lo actuado, para

ve cn ¢l plazo de diez dias alegue lo que a su derecho convenga.

vacuado dicho trimite ¢ transcumido &l plazo para ello, se
remitird lo actuado a la Autoridad que hubiera ordenado iniciar el
procedimiento para la decision que proceda. Cuando esta Autori-
dad entienda procedentr una sancién que no esté dentro de su
competencia, Temitird las actuaciones, con su propuesia, a la que
sea cornperente (articulo 425.3 LOPJ).

4. El Organo compelente pare imponer la sancion podrd
devolver el expedicnte al Instructor para la prictica de Jas diligen-
cias que resulten imprescindibles para Ia resolucién {(articulo 425.4
LOPI). En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al
Organo competente pars imponer la sancién, se dard vista de lo
actuado al presunto incuipadac, a fin de que en el plazo de diez dias
alegue cuanto estime convenjente.

5. La duracion del procedimiento szncionador no excederd de
seis meses. Cuando, por razones excepciopales, se prolongare por
mayor plazo, el Instructor deberd dar cuenta cada diez dias del
estado de su tramitacién y de las circunstancias gue impiden su
conclusién, 8 la Autoridad que hubicra ordenado promover el
expedienie (articalo 425.5 LOPJ). .

6. a) La resolucién, que pone fin al procedimiento discipli-
nario, deberd adoptarse en ¢l plazo diez dias, salvo en caso de
separacion del servicic y resolverd todas las cuestiones planteadas
en e expediente.

b) resolucion habrid de ser motivada y en elia no s¢ podrin
aceprar hechos distintos de los que sirvieron de base el phego de
cargos y a 1a propuesta de resolucion, sin peguicio de su dustinta
valoracidn juridica.

c) En la resclucién que poorga fin al procedimiento disciplina-
ric deberd determinarse, con t precision, la falta que se estime
cometida sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase
de falta, el funcionario responsable y la sancidn que s¢ impone,
haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisionales
adoptadas durante la tramitacién del procedimiento.

7. §ila resolucién estimare la inexistencia de fzlta disciplina-
ria, ¢ la de responsabilidad para ¢l funcionario inculpado, hard las
declaracionss en orden a las medidas provisionales.

8. La resolucion deberd ser notificada al Ministerio Fiscal y al
presunio inculpado, con expresién del recurso o recursos que
quepan contra ia misma, ¢l Organo ante el que han de presentarse
y plazos para interponerlos {articulo 425.6 LOPJ).

Art, G5, Suspensién provisional.~El Instructor podrd proponer
al Ministerio de Justicia la suspensién provisional del funcionario
sometido a expediente disciplinario, con audiencia del Ministeno
Fiscal y de! presunto inculpado {articulo 4565.2 LOPI). La propuesta

se hard por conducto del Presidente o de la Sala de Gobierno, en
su caso, ¥ s6lo podrd acordarse cuando aparczcan indicios raciona-
les de 1a comisién de una falta muy grave (articulo 424 LOPJ),

. Art. 96. Régimen de recursos.-!. Las sanciones, con exclu-
sién de la deadvertencia, contra la que solo cabrd siplica ante el
propio Organo que la dictd, seran susceptibles de recurso ante el
Ministerio de Justicia, cuande hubicran sido impucstas por las
%ﬂl_fnde Gobierno o el Fiscul General del Estado (articulo 464.4

2. Las resoluciones del Ministerio de Justicia resolviendo el
recurso anterior o, en su caso, imponiendo el traslado forzoso, asi
como las del Conscyo de Ministros en todo caso, agotardn la via
administrativa {articulo 464.4 LOPJ).

Las resoluciones sancionadoras que decidan definitivamente en
viz gubernanve serin recurribles ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa (articulo 464.5 LOPJ).

4. Laresolucion de Jos expedientes sancionadores serd recurti-
ble por el Ministerio Fiscal, salvo lo establecido en este articulo
sobre agotamiento de la via administrativa,

Art. 97, Cancelacion y rehabilitacion.—la Autorided compe-
tente para sancionar lo es decretar la cancelacion y la
rehabilitacién (articulo 466 Pl

Art. 98.  Anotacion y ejecucién~1. Las sanciones disciplina-
Tias serin anotadas en el expediente personal del funcionario, con
expresion de los hechos imputados (articulo 426.1 LOPI).

_ 2. Las sanciones disciplinarias, una vez agotada la via admi-
nistrativa, se ¢jecutardn segiin los términos de la resolucién en que
s¢ imponga vy en el piazo méximo de un mes, salvo gue cuando por
causas justificadas s¢ establezca otro distinto en dicha resolucién,

Art. 99 Inejqa&cfddn’x suspension temporal de la sancign.—El
Ministre de Justicia podrd acordar 1a inejecucién de la sancién v a
propuesta del Organo competente para resolver, podr acordar su
Buspensién temporal por tiempo inferior al de su prescipcion. Si la
sancién fuera de separacidn del servicio, el acuerdo de su inejecu-
cifn y suspensién corresponderd al Consejo de Ministros. Ambos
acuerdos deberén adoptarse de oficio o a instancia del interesado,
sicmpre gue mediare causa fundada para clio.

Art 100, Cancelacidn-1. La anolacién de la sancién de
advertencia quedard cancelada por el transcurso del plazo de seis
meses desde que adquirié firmeza, si durante ese tiempo no hubiera
dado lugar ¢l sancionado a otro procedimiento disciplinerio que
termine con la im[?micién de sancién (articule 427.1 LOFJ),

2. Laanotacon de las restantes senciones, con excepeita de la
de separacion, podrd cancelarse a instancia del presunte inculpado
y oido el Ministerio Fiscal cuando hayan transcurrido, al menos,
uno, dos o cuatro ahos desde la imposicion firme de la sancidn,
segun que se trate de falta leve, grave o muy grave y durante este
tiempo no hubicra dado lugar el sancionado 2 nuevo procedi-
miento disciplinario que termine con la imposicién de sancién
(articulo 427.2 LOPJ).

3. La cancelacién borrard ¢l antecedente a todos los efectos
(articulo 427.3 LOPI).

CAPITULO VII
Del escalafén

Art 10}, Publicacion.-1. Por el Ministerio de Justicia se
publicardr los escalafones de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes, que se actualizaran con periodicidad anual. Se concedera
un plazo de treinta dias naturales para que los interesados puedan
solicitar las rectificaciones que estimen pertinenles, las cuales serdn
resueltas por ¢l propio Ministeria, .

2, Dhcha publicacién se efectuard el en «Boletin Oficial del
Estadow o en el de Informacién del Departamento, concediéndole,
en este segundo caso, caricter oficial mediante la oportuna Orden,
que se publicara en el «Boletfn Oficial del Estadon.

Art. 102, Contenido.-La relacién comprenderd a todos los
funcionarios que se hallaren en servicio activo, servicios especiales
y excedentes forzosos, relacionados por orden de mayor a menor
antigiedad. Al final s& exptesamin los que se encueniren en
situacion de excedencia voluntariz y suspensos. ) )

2. En ¢l caso de primer nombramiento como funcionario de
carrera, se considerara computable esta fechs a efectos de situacion
escalafonal, sin perjuicio de lo establecido en el articuio 25.6 de este
Reglamento.

3. En el referido escalafiin se hard constar: El ndmero de
orden, apellidos ¥ nombre, documento nacional de identidad, fecha
de nacimiento, destino o situacién y tiempo de servicios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Personal al servicio de la jurisdiccién
laboral~1. a) El personal de los Cuerpos Generales Administra-
tivo, Auxiliar v Subalterno, asi como aquél integrade en estos
Cuerpos procedentc de la AISS, que a la entrada en vigor de la Ley
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O ica del Poder Judicial cstuviera prestando servicios #n ¢l
Trbunal Central de Trabajo o en las Magistraturas de Trabajo, se
integrard, respectivamente, una vez transcurrido el mes siguients a
la entrada en vigor de este Reglamento, en los Cuerpos de Oficiaies,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia. Cada
funcionario ocupard en el respectivo escalafdn el nimero bis que Ie
correponda atendiendo al tismpo efectivo de servicios prestados en
los Cuerpos de procedencia, pasando en #stos 4 ia situacion que les
corresponda scgin la ch 30/1984, de 2 de agosto {disposicion
transitoria vigésima LOPI).

b) Podran integrarse tanto los gQue iuvieran las plazas en
propiedad como aquéllos que se encuentren en desting provisional,
no zsf los que estuvieran en comisién de servicio, gue deberin
reintegrarse a su Ministerio de origen.

2. a} Este personal tendrd las mismas retribuciones de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia, respectivemente, con todas sus consecuencias, con excep-
cidn de la cuantia de los trienios, que serd la misma que tienen
reconocida ea los Cuerpos de origen, quedando blegueados éstos a
partir de su integracion y cumpliendo sucesivos trienios en el
Cuerpo de la Administracion de Justicia en el que se havan
integrado.

b} Para tomar parte en la promocién interna en concurso
restringido que establece la Ley Orgdnica, se computara como
antigiiedad 3 tiempo de servicios prestados en este orden jurisdic-
cional laboral.

3. No obstante lo dispuesto en &l parrafo primero, &l personal
a gue se refiere ests disposicién podrd renundiar a la integracion
establecida en ¢l mismo, optando expresamente y por escrito
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este Reglamento,
por 1a permanencia en los Cuerpos de origen quedando desde ese
momento a disposicién del Ministerio las Administraciones
Piblicas, debiendo tomar parte en to los concursos que s
canvoauen por ia Funcién Piblica y percibiendo 1as retribuciones
de los Cuerpos Generales dei Eslad‘c(:.

4. El personal Administrativo, Auxiliar y Subaltemo que
respectivamente se integre en los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de fa Admimstracion de Justicia conttinuard prestando
sus servicios en el orden jurisdiceional sociaf, y tendrd preferencia
para cubrir las plazas de esta jurisdiccion sobre el resto del personat
ai servicia de la Administracign de Justicia. Podran tomar pante en
los concursos convocados en otros drdenes jurisdiccionales,
teniendo preferencia el personai de éstas a las plazas convocadas,

5. El personal integrado con a.nﬁlo a esta disposicién transi-
woria que zin 0o lo hubiere realizado, prestaré el juramento o
promesa previsio en el articulo 460 de Ja Ley Orpanica del Poder
Judicial deatrc del mes siguiente a la efectividad de la referida
intagracién.

Segunda. Personal al servicio de los Tribunales Tutelares de
Mengres.=1. a) El personal funcionario, Administrativo, Anxi-
liar y Subalterno, que a la entrada en vigor de ka Ley anica det
Poder Judicial estuviera prestando servicios en ei Tribunal de
Apelacion ¢ en los Tribunales Tutelares de Menores, se integrard,
respectivamente, una vez transcurmido ¢l mes siguiente a la entrada
en vigor de esie Reglamento, en los Cuerpos de Oficiales, Auxilia-
res y Agentes de 1a Administracidn de Justicia. Cada funcionario
ocupard €n el respectivo escalafdn ¢t ndmera bis que le corresponda
atendiendo al tiempo efectivo de servicios prestados en el Cuerpo
de gue proceda, pasando en éste a la situacidn que le corresponda
segiun !a Ley 35/ 1984, de 2 de agosto (disposicion transitoria
vigésima sexta LOPI).

b) Podrén integrarse tanto los que tuviersn las plazas en
propredad como aquellos que se encuentren en destino provisional,
no asi ios que estuvieran en comisidn de servicio, que deberdn
reintegrarse a su Ministerio de origen.

-2, a) Este personal tendrd las mismas retribuciones de ios
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de Ja Administracion de
Jusiicia, respectivamente, con tadas sus consecuencias; con éxcep-

cién de lz cuantia de los tricnios, que serd la misma que tenen

reconacida en los Cuerpos de origen, guedando blogueados éstos a
partir de su integracidn, y cumpliendo sucesivos trienios en et
Cuerpo de la Administracion de Justicia en el que se hayan
integrado.

b} Para tormar parte en la promocion interna £n COACUrso
retringido gue estabiece la Ley Orgdnica se computard como
antigiedad el tiempo de servicios prestados en los Trnbunales
Tutelares.

¢} No obstante lo dispuesto en &f punto primero, el personal
& que se refiere esta disposicion transitoria podrd renunciar a la
integracion establerida en el mismo, optando expresarmente, y pot
gs5¢Tito, demtro del mes siguwicnte a la entrada en vigor de este
Reglamento por la permanencia en los Cuerpos de origen, gue-
dando desde ese momento z disposicidn det Ministerio para las
Administraciones Piblicas, debiende tomar parte en todos los

concuTIts que ¢ convoquen por la Funcidn Piblica, y percibiendo
las retribuciones de los Cuerpos generales del Estade,

4. El personal Administrativo, Auxiliar (;rﬁ Subalterno que,
respectivamente, se integre en los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia continuarin prestando
sus servicios en los C os especizlizados ex menores, y tendrd
preferencia para cubrir lazas de los mismos sobre &l resto del
personal al servicio de lz inistracién de Justicia, Podran tomar
Faﬂ.c en }os concurses convocados en otros drdenes jurisdicciona-
es&at:mendo preferencia €] personal de éstas & las plazas convo-
cadas.

5. El personal integrado con o & esta disposicidn transi-
toria que atn no lo hubiere realizado prestari el juramento o

omesa previsto en ef articulo 460 de la Ley OrgAnica del Poder
Judicial dentro del mes siguiente a ia efectividad de la referida
int Cion.

. 8in perjuicio de lo que pueda proceder con arreglo a los
articulos 454 vy 508 de la Orgdnica del Poder Judicial, los
funcionarios de las Escaias de Especialistas y de Delegados profe-
sionales Técnicos de los Tribunales Tutelares de Menores continua-
ran prestando sus servicios en los Juzgados de Menores, mante-
niendo sus actuales Estatutos funcionarial y retributivo,
dependiendo orgdnica y funcionalments de los Organos competen-
tez de la Administracion de Justicia.

7. El personal contratado laboral fijo que a la entrada en vigor
de fa Ls:g rgdnica del Poder Fudicial estuviere prestando servicios
en la sede de los Tribunales Tutelares de Menores se integrard, con
sus categorias profesionales contractuales, en el Convenio Colec-
}wo’ laboral de! persomal al servicio de la Administracién de

usticia.

Tercera. Oficiales de Sala-1. Los integrantes del antiguo
Cuerpo de Oficiales de Sala del Tribunal Supreme y Audiencias
l'emmtoriales, declaradoe a extinguir por Ley de 8 de jonio de 1947
y que oo sean Licenciados en Derecho, continuardn en directa
dependencia del Tribunal donde desempeden sus funciones res-
pecto al ejercicio de las mismas y formando parte del Cuerpo de
Oficiales de la Administracion de Justicia.

2. la provision de vacantes que s¢ produzrcan hasia la
extincion de estos funcionarios se realizard mediante concurso de
trasiado, que s¢ anunciasrd en e «Boletin Oficial del Estadon.

3, A est0s concursos sélo podrin acudirc los Oficiales a que se
reficren los parrafos anmieriores, v la adyudicacién de plazas se
verificard sigoiendo come unica norma la mayor antigiedad de
servicios efeclivos en ef Cuerpo.

4, Las oficialias que resultaren desiertas por falta de solicitan-
tes serdn amortizadas y sus servicios adscrites a las respectivas
Secretarias. .

Cuarta. Escala Técnico del Cuerpo Administrativo de Tribuna-
les.—1. Los funcionarios de ja Escala Técnica del Cuerpo Admi-
mistrativo de los Tribunales declarado a extinguir por la transitoria
2 de la Ley de Adaptacion de 18 de marzo de £966, ¥ que no sean
Licenciados en Derecho, prestarin sus servicios en las Secretarias
de Gobierno y Fiscatias del Tribunal Supremo y Audiencias e
Inspeccion Fiscal )

2. Les serd de aplicacibn cuanto se previene ¢n este Regla-
mento sobre incapacidad, incompatibilidades, vacantes y su provi-
sion, posesiones y traslado, residemcias, permisos y licencias,
jubilaciones, siluaciones administrativas ¥ régimen @;mplmang de
los Oficiales. Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,

3. Estos funcionarios estarsn encargados de Ja tramitacion de
los expedientes y de la {mictica de los trabajos de caricter
administrativo inherentes a los Organismos donde ?erzan SU Cargo,
efectuando su labor con arreglo a las normas establecidas at efecto
¥ & las instrucciones que les fueren dadas.

4, Lo dispuesto en los nameros 2, 3 y 4 de la disposicidn
transitoria anterior serd aplicable a la provision de vacantes de la
Escala Técnica del Cuerpo Administrative de los Tribunales
mientras existan funcionanios pertenecientes a fa misma.

Quinta. Tribunales Superiores de Justicia, Juzgados de lo
Social, Juzgados de Menores y Juzgados de Distrito-i. Las
disposiciones refarentes a los Tribunaies Superiores de Justiciz se
entenderan referidas a las Audiencias Territoriales ¢u tanto no se
produzca la puesta en funcicnamicnto de aqpn{fé.los {disposicion
transiioria segunda, 1, de la Ley Orgdnica de er Judicial).

2. En tanig entren en funcionamiento los Juzgados de lo
Social, las referencias a éstos se entenderdn hechas a las Magistratu.-
ras de Trabajo, En los mismos términos, ¢l Tribunal Central de
Trabajo constituird Centro de trabajo independiente (disposicion
transitoria decimonovena, 1, LOPJ).

3. En igual sentido, en tanto entren en funcienamieato los
Juzgados de Menores, las referencias a éstos se eptenderdn hechas
a los Tribunales Tutelares de Menores. El Tribunal de Apelacion de
los Tribunales Tutelares de Menores constituird Centro de trabajo
independiente {disposicion transitona cuarta LOPI).

e
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4. Hasia la efectividad de la Ley de Plantillas, a tos efectos de
destines v adjudicacidn de puestos de trabajo, los Juzgados de
Dustrito ¢e cada localided constituirdn Centros de trabajo indepen-
dientes en aguellas localidades en donde existan, como Organos
distintos, Juzgados de Primera Insiancia ¥ Juzgados de Instruccion.

Sexta. Determinacion de plantiflas— En el plazo de un mes a
partir de 12 sntrada en vigor de este Reglamento, Jos Presidantes de
ios distintos ‘Tribunates de la nacién comunicardn al Ministerio de
Fusticia la distribucién interna de los puesios de trabajo referidos
a las distintas Salas, Secciones y servicios comunes, con sxpresion
de los funcionarios que los ocupen.

Séptima. Derechos de los interings, sustitutos y
coniratados.-1. A los aspiranies que, sin formar parte de €llos,
hayan presiade servicios em la Administracidn de Juslicia en
puestos correspondientes a cualesquiera de sus Cuerpos, como
1nterieos, sustitutos o contratados, nombrados antes de la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento, se les valoraran los servicios
efectivos prestados para les pruebas selectivas para & s0 en los
Cuerpos de Cficiales, Auxiliares y Agentes, de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Los servicios efectivos susceptibles de valoracion deberin
haberse pm!ondg;ado al menos durante un mes completo y, en caso
de que el candidato no se hallare prestando servicios al hacerse
piliblica la convocatoria, tales servicios deberin haberse prestado
deniro de los cinco afos inmediatamente anteriores.

La valoracién de los servicios previos se hara a razon del
8 por 100 o del 0,66 por 100 de punto por cada afio o mes
completo, respectivamente, de la puniuacion mixima de catifica-
cién, sin que en ningiin caso dicha valoracion de servicios pueda
exceder del 45 por 100 de 1a referida puntuacidn maxima.

¢} Los puntos asi obtenidos ¢n ia fase de concurso se aplicarin
a cada uno de los ejercicios de lz oposicion, de forma tal que,
surnados & los obtcmdos en la caiificacién de €stos, se alcance la
puntuacion establecida para poder superar cada vno de los ejerci-
Clos,

d) Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes pars
saperar fos ejgrcicios de 1z fase de la oposicidn se sumardn a la

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25801 CIRCULAR numero 945, de 22 de septiembre, de In

Direccion General de Aduanas e Impuestos Especiales,
por la que se complementa lo dispuesto en fa Circular
ntimero 9386.

Tlustrisimos sehores:

La Circular numero 936, de 23 de diciembre de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon de 3 de enero de 1986}, de esta Direccidn
Gensral, establece normas para la asignacion del Codigo de
Actividad y Establecimiento & utilizar en Ja documentacién g'v:%la—
mentaria de Impuestos Especiales a efectos del tratamiento indor-
matico de la musma y de 1dentificacion de tales establecimientos,
derallando en su anexo I Jas claves a utilizar en jos distintos
SUPLLSIOS.

La expericncia adguirida en este tiempo hace acomsejable
distinguir, dentro del apartado destinado al Impuesto sobre Hidro-
carburos, entre las distintas clases de establecimientos en 10s que se
obtienen productos objete de dicho impuesto y aquellos otros en
los que os productos a obtener no se hallan comprendidos en las
warifas del mismo, pero sus titulares son beneficiarios de algin
supuesio de exencion contemplado en e anticulo 30, apartado La),
de la Ley 45/1985, de 23 de diciembre {(«Boletin Oficial de] Estadon
del dia 24), o en su disposicidén iransitoriz cuarta, apartado 8,

Por otra parts, s¢ han presentado casos para los que la amplitud
del campo previsto en la norma primera, apartado 2.°¢), de la
expresadz Circular resulta insuficiente para diferenciar el nimero
de establecimienios de un dewerminado tituiar en la misma
provinciz, como ocurre con Ambulatorios de fa Seguridad Social en
provincias de alta densidad de poblacion, por io que se hace preciso
ampliar las posibilidades alfanuméricas de diche campo.

En consecuencia, este Centro acuerds lo siguiemie:

Primero.~-S¢ crea una nueva clave «H-E. Industnias usuarias con
derecho a exancion» en el anexo I de la Circular nimero 936,
dentro del apartado destinade al Impuesio sobre Hidrocarburos,
que se asignari 2 aguellos estabiecimienios en los que no se
oDiengan producios comprendidos e las tarifas del mismo y cuyos
utulares wengan reconocido ¢l derecho a la aplicacion de cualquiera
de los supuestos de exencion coniemplados en el articulo 30,

puniuacion final, a los efectos de establecer el orden definitive de
aspirantes aprobados.

2. a) Cads candidato podrd acreditar los servicios efectivos
en una de las tres convocatonas simultdéneas de pruebas selectivas
para el ingrzso en los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes,
segun ¢l cardcter de la plaza en que hubieran prestado los servicios,
Podrin acreditarse los servicios prestados eén plaza de nivel
supenior ¢ igual a aquéllos a los que se aspire, pere no inferior.

b Los servicios efectivos susceptibles de valoracion deberdn
alegarse en la instancia, y solamente podran hacerse valer en las dos
primeras convocatorias que s hagan pibiicas a partir de la emirada
en viger de esie Replamento.

3. No podrdn acogerse a estas previsiones guienes, i concluir

€l plazo de presentacién de solicitudes, se hallaren en una relacién

rbr{:_anente de wrabaio con cualquiera de las Administraciones
1CHS.

Octava. Faltas y sanciones.—En tanto no queden determinados
los adecuados modulos productivos gue perrnitan objetivar los
rendimientos, gueda en suspenso ia calificacidn como falta en sus
diferentes valoraciones de los retrasos ho negligentes en el despachoe
de los asunios que tengan a su cargo los funcionarios a gue se
refiere este Reglamenta.

DISPOSICION DEROGGATORIA

Quedan derogados el Reglamento Orgdnico aprobado _‘Por
Decreto 136271969, de & de junio, y los Decretos 390/1974, de 7 de
febrero, y 3146/1976, de 10 de diciernbre, que modificaron aquei
Reglamento, asi como cuantas oiras disposiciones se opongan a lo
esiablecido en este Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autorize al Ministro de Justicia para desarrollar
medianie Orden los preceptos contenidos en este Reglamento.

Segunda.-El presente Replamepio entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién ef en «Boletin Oficial del Estadon.

apartado 1.a}, de la Ley 45/1985, o cn su disposicion transiteria
cuarte, apartado 8. Dicha nueva clave se situara 8 continuacion de
1a H

Segundo.-Las demis industrias gue obtengan productos objeto
del impuesto, aun cusndo sea a través de ua gromo de tratamiento
definido o iransformacion quimica, se c an cn el grupo que
tes corresponda segin clase de actividad expresada en las distintas
cleves que precedan & la gue ahors se crea. o

Tercero.-Dentro de los treinta dias siguientes al de publicacién
de la presente Circular, los titulares de autorizaciones de suministro
de productos sin pago del impuesto en las que figure 1a clave H-5,
en la casilla del C. A. E., 0 no figure ninguna, y respecto de las
cuales procediera la asignacién de la clave H-E con arreglo a lo
establecido en el apartado primero anterior, deberdn presentar
diche autorizacion, en unidén de la «Tarjeta de inscripcidn en el
Registrom, si Iz Tuvieren, en la oficina gestorz a efectos de proceder
a la expedicion de nueva larjeta, segun lo dispuesto en la presente
Circular, v a la reciificacion de la autorizacién de suministro, sin
que ello afecie ai cumplimiento de las ob ones contables
establecidas en ef articulo 95, apartado 2, del vigente Reglamento
de Jos Impuoestos I jales, aprobado por Real Decreto
244271985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon de 31
de diciembre y 2 de enero de 1986). ]

Cuarto.~El pérrafo ¢) del apariado 2.° de 1a Norma primera de
ta Circutar 536 quedard redactado de la forma siguiente:

«} Un digito gne expresa ¢ nimero de orden del estableci-
misnte dentro de cada actividad de los que una Empresa posee en
el ambito de cada Delegacion de Hacienda. Los digitos se utilizardn
empezando con O y acabando en 9; si ¢l niimero de estabiecimiento
fuers superior a 5iez, a partir del undécimo se utilizarin letras
maylsculas, no compuestas, por orden alfabético, y una vez

otadas éstas, se utilizardn letras minGsculas, no compuestas, por
el mismo orden. Si aun asi resultara insuficiente, s¢ sustitoirdn las
letras capitales de las claves relacionadas en el anexo [ por las que
segnidamente se indican, comenzando otra vez el digito de orden
del establecimiento por el mimero [); La letra A se sustituye por ia
S, laBporladE laCporiaZ mHporlaPyla TporiaV.

Quinto.-1a presente Circular entrard en vigor ¢l dia sigutente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue digo 2 VV. IL

Madrid, 22 de septiembre de 1985.-El Director general, Hum-
berto Rios Rodriguez.

lmos. Sres. Pelegados de Hacienda especiales y Delegados de
Hacienda.
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