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28893 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la

Direccign General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laborai del Ministerio de Asuntos Extveriores.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ministerio de Asuntos Exteriores, que fue suscrito con fecha 30 de
julio de 1986, de una parte por miembros del Comité de Empresa
del referido Departamento ministerial, en representacion del colec-
tive laboral afectado por el Convenpio, y de otra parte por
representantes del Ministerio de Asuntos Exteniores, en representa-
¢idn de Ia Adminisiracion, al que se acompaifia informe favorable
emitido por el Ministerioc de Economia y Hacienda (Direccidn
General de Gastos de Personpal), en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
S0, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatutc
de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registr0 vy depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado ¢cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1936, en
ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

E éggundo.-Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

Articulo 1,° 4mbito.—El presente Convenio Colectivo esta-
blece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal con relacién juridico-laboral que presta su
servicio en el Ministerio de Asuntos Exteriores, dentro del territo-
ric nacional.

- Ar, 2.° Duracién~El presente Convenio entrari en vigor al
dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
y finalizard el 31 dc septiembre de 1986, No obstante, sus efectos
econdmicos se retrotracran al 1 de enero de 1986,

En fecha 30 de noviembre de 19856 ¢l presente Convenio se
entenderd automdticamente denunciado por ambas paries a todos
los efectos.

Art, 3° Clasificacion profesional.-Los irabajadores tienen
derecho a su clasificacién profesional de acuerdo con las funciones
que realmente desempeian en sus puestos de trabajo ¥ con el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de las
distintas categorias profesionales.

El personal acogido al presente Convenio se clasificard, de
acuerdo con los trabajos desarroliadas, en uno de los grupos en que
se encuadran las especialidades.

GRUPO I
Titulados

Titulados superiores.—Son los que se hallan en posesién de un
titulo oficial de grado superior ¥ gjercen funciones de gestion,
estudios e informes de nivel superior para las que el mismo les
habilita. no estando incluidos en ninguno de los restantes grupos.

Titulados medios.—Son los que se hallan en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado medic vy ejercen funciones
especificas para las que el mismo les habilita, no estando incluides
en ningune de los restantes grupos.

GRUPO 1I
Informatica

Directar del Centro de Proceso_ de Datos.~Es el responsable de
la direccidm técnica v correcto funcicnamiento del Centro Je
Proceso de Datos.

Jefe de explotacion.—Planifica v prepara los trabajos a realizar,
organizdndolos convenientemente para asegirar el aprovecha-
miento optimo dej ordenador, conirolande la entrada v salida de
informacidn en el drea de explotacidn.

.. Coerdinador de estudios.—Desarrollard y coordinard la elabora-
cidn de planes y proyectos informaticos, asegurando ¢l seguimiento
y actualizacion de los planes y provectos.

Técnico de sistemas basicos.—Evalia las necesidades técnicas
del drea de sistemas, las nuevas posibilidades tecnologicas y su
viabilidad realizando el disefio general de funciones de logical-
bisico, asesoramientio en sisternas operativos ¥ contrul de banco de
-datos y/o comunicaciones.

Técnico de sistemas aplicados,~-Garantiza permanentemente la
adecuacién y disponibilidad de recursos de analisis y programas del
Centro para el desarrollo de nuevos proyectos ¥ el mantenimientc
de las aplicaciones en explotacion.

Técnico de sistemas.-Es el analista que, de acuerdo con las
instrucciones de su Jefe directo, realiza la generacidn del sistema.

Analista.-Disefla v detalla las soluciones definidas ya por su
Jefe directo, adecuando los tratamientos funcionales a la teconolo-
gia informauea actual.

Jefe de Sala.—Realiza la carga del sistema y la gjecucion de las
aplicaciones en fase de explotacidén, segin cuaderno correspon-
diente, dando cventa de los incidentes y paradas. Replanifica el
trabgjo en caso de averia.

Programador ~Traduce al lenguaje de afto nivel (Cobol) los
disefios contenidos en el cuaderno de andlisis. Tendrd conocimien-
tos bdsicos del languaje del sistama operativo actual.

Operador.-Sae encarga de manejar &l subsistema que l¢ asigne el
Jefe de Sala, informando de las anomalias observadas.

Monitor.-Distribuye los trabajos entre los perforistas y realiza
programacién de Jos formatos del equipo actual, de acuerdo con las
mstrucciones de su Jefe directo.

Auxiliar de Informitica.-Realiza tareas de preparacion y verifi-
cacién de entrada de datos y de salida del sistema, conoce y utiliza
facilidades del sistema para la actualizacidn de los datos, auxilia al
Pro ador en tareas de Cormeccion y puesia a punto.

erforista.-Realiza ¢l manejo de las maquinas perforadoras de
acuerdo con las drdenes del monitor, perforando y/u verificando
los datos contenidos en impresos de disefo informadtico.

GRUPO 111
Administrativos ¥ Técnicos de Oficina

Jefe de primera Administrativo.—Acttia a las 6rdenes inmediatas
de su Jefe superior, llevando la responsabilidad directa de varios
servicios administrativos, aparte de Jas funciones propas de su
campetencia.

Jefe de unda Administrativo.-Diripe ¢ da unidad a una
seccion, distsne'guyendo los trabajos entre los oficiales, auxiliares y
demds personal que de 8! dependa, aparte de las funciones propias
de su competencia, . .

Oficial primera Administrativo.-Realiza las funciones adminis-
trativas propias de su unidad, a Jas drdenes de su Jefe inmediato.

Oficial segunda Administrativo.-Realiza trabajos de caricter
secundaric que s6l¢ exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

Auxiliar Administrativo.-Desarrolla tarzas administrativas de
cardcter simple y posee conocimientos pricticos adecuados a las
actividades que ncrmalmente desarrolla.

Delineante.-Realiza trzbajos de delineacion y efectda el desa-
rrollo grifico de toda clase de proyectos.

Telefonista.~-Tiene como misidn el servicio de una central
telefonica o grulgo o servicio telefonico.

Auxiliar de Reprograffa -Mengja las mdquinas reproductoras u
otras méiquinas auxiliares de oficina, encargindase de su cuidado
y mantenumiento bdsico.

Caligrafo.-Transcribe con perfeccién en cualquier modalidad de
escritura los textos que para ese fin se le encomiendan.

Traductor-Intérprete,~-Realiza funciones ds traduccidn directa €
inversa de los idiomas especificados en ¢l contrato, asi como, ¢n su
caso, de interpretacién simultanea. ]

Documentalista.—Es el encargado de la clasificacién, referencia-
cién y contrct de los documentos que le sean encomendados,
facilitando los datos y textos que se le soliciten, pudiendo realizar
labores administratuvas relacionadas con zilos.

Ayudante Documentalista.-Realiza las labores de tratzmiznto
de la documentacién, para ponerla a disposicion de quien la
requiera.

Redactor.—Esta categoria comprende al personal que, sin tener
el correspondiente titulo académico, realiza funciones de redaccion,
bajo lu supervisidon de un periodista titulado, sin asumir las
responsabilidades IY obligaciones de éste.

Periodisia Grifico.~Es el periodista que, en posesion del tiwle
correspondiente e inscrito en el Remistro Oficial de Periodistas,
realiza trabajos de tipo fundamentaimente grifico, que s¢ llevan
normalmente a tarea dentro de los limites del tiempo que sefiala su
jomada laboral.

Avudanie de Redaccion.~Quedan incluidos en esta categoria las
ayudantes de los centros de documentacién y archivos que recor-
tzn, fichan v guardan los materiales graficos y literarios selecciona-
dos v ctasificados en los servicios de foiografia y documentacidn,

GRUPO IV
Radioccomunicaciones

Técnico de Radin.—Se encarga del correcto funcionamiento de
fas radiocomunicaciones del Minsteno. Asimismo se encarga de la
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instalacidn y mantenimiento de los aparatos necesarios para el
desempenc de las funciones propias de su actividad.

GRUPO V
Oficios varios

Encargado de distribucién.-Es el responsable de la coordinacion
y buen funcionamiento del trabajo de los distribuidores.

__ Distribuidor.~Entre otras funciones s¢ encarga d¢ la clasifica-
cién y distribucién del material informative yfo cultural del
Ministeria,

Valijero,-Es ¢l responsable de facturar, entregar y recoger valijas
ante las compaiiias aéreas correspondientes, o sobrecargo de Tberia,
y llevar a cabo las gestiones inherentes a tales funciones. Ademis,
en la Direccidon de Correo Diplomdtico, se responsabilizars de las
valijas, tanto conducidas como facturadas de/y para las representa-
ciones espaiolas en el extranjero.

Repasadora de pelicelas.-Se en

del cuidado y manteni-
miento de los fondos de la filmoteca

¢l Ministenio.

Calefactor.—S¢ encarga del funcionamiento y mantenimiento del :

sistema de calefaccidn del Ministerio.

Electricista.~Se en de las instalaciones de baja y alta
tensién, A su vez realiza 1as Jabores de mantenimiento de baterias,
timbres y motores eléctricos, ocupandose también del perfecto
estado y mantenimiento de las instalaciones de alumnbrado general
de fuerza de! Ministerio.

Pintor ~Realiza las funciones propias de su oficio. De acuerdo
con sus conocimientos y técnicas serd clasificado como Oficial de
primerg o de segunda.

Motorista.—Realiza ia entrega de documentacién y pequedia
paqueteria, para Io cual utiliza una motocicieta.

_Jardinero.-Ticne a su cargo ¢l cuidado de plantas y jardines del
Ministerio.

Mavordomo.-Es el responsable de los servicios generales del
Palacio de Viana, tenierdo a su carﬁo el contro!l del material,
distribucién del personal v, en general, ia vigilancia del perfecto
estado de todos los servicios. Con Je colaboracién del cocinero y del
Jefe de comedor realizard las compras pertinentes, lievando el
control de las existencias y Jos gastos,

Jefe de cocina.-Es el en 0 de componer fy condimentar
personalmente los platos que hayan sido confiados. Para el
desempefio de su cometido deberd dominar los estilos de la cocina
nacional, extranjera y régimen, asi como el arie de présentar los
manjares ¥ montajes de piezas.

Cocinero.-Es aquel que trabaja & Ias drdenes del Tefe de cocina
en las funciones a ésie encomendadas.

Jefe de comedor o Maestresala.-Es el encargado de la revision
de las mesas, manteles y vajillas, asi como de su colocacion,
cuidando que ¢l personal a sus drdenes cumpla debidamente su
labor profesional. Dominara el arte de trinchar y cuidard de la
presentacién de los manjares ¥ de la forma en que estos han de ses
servidos. )

Carmarero.-Es el encargade de servir y atender a los comensales,
a las 6rdenes del Jefe de comedor o Maestresala. Deberd poscer
nociones elementales de cocina, asi corno !a practica necesara para
trinchar las piezas de cocing més corrientes. Serd de su incumben-
cia la limpieza de las vajillas, cristaleria, plateria, etcétera, y ¢l
repaso del citado menaje antes de ser utilizado.

Planchadora, Costurera, Zurcidora Lencera y Lavandera.~Es el
personal de estas categorias profesionales dedicado a las atenciones
de la ropa del Palacio de Viana,

GRUPC V1
Artes Grificas
Oficial de primera Jefe de Equipo.—Es ¢l Oficial primera que,
najo las ordenes del inmediato superior, ademas de efectuar las

labores de su oficio, atiende & un grupo no inferior a cinco
PETSONAS.

Magquinista de encradernacién.-Maneja las distintas miquinas :
destinadas a la encuadernacién. Tendrd la categoria de Oficial de l

primera, de segunda ¢ de tercera.

Maguinista de offset.—Es el trabajador que posee los conoci-

mienlos necesarios para conducir una miquina de esta denomina-
cion. Tendré la categoria de oficial de pnmera, de segunda o de
teTcera.

Fotografo.-Realiza la impresién fotografica en las cdmaras de
reproduccion, ampliando o reduciendo el original segin ¢l tamano
exigido, y conociendo los diversos procedimientos para la repro-
duccion g:nogtéﬁca delaboratorio. Tendra la categoria de Oficial de
primera, de segunda o de 1ercera.

Trazador-Montador ~Efectda los montajes en papel o filmes
que se utilizan en la preparzcidon de las planchas de «offsets,
Tendri la categoria de Oficial de primera, de segunda ¢ de tercera.

Maquinista de Fotocomposicién.-Maneja v ajusta en las maqui-
nas de fotocomposicion v, a panir de una cinta magnética ¢ rollo
rforado, filma en composicién seguida y é{ustific;da sobre papel
omEgmﬁco o pelicula. Tendrd la categoria de Oficial de primera.
| que s6lo maneja pera no ajusta, tendri 1a categorfa de Oficial
segunda.

Linotipista preferente.-Es el trabajador que compofie o funde
en maquinas de composicion mecdnica iodos los trabajos tipografi-
cos de posible gjecucion en las mismas, debiendo poseer conoci-
miento del funcionamiento roecdnico de tales maguinas, Debe
alcanzar una produccion minima debidamente corregida de 7.000
pulsaciones en teclado d= monotipia, 6.000 puisaciones en Knotipia
¢ intertypes y da 5.000 pulsaciones en tipograf, en medidas de 12
a 22 ciceros, con los C‘I.IEIE)SS del 8 al 10 y 6.500 pulsaciones &n

teclados de monotipias, 5.000 pulsaciones en inte sy 4.500 en
tipograf, en medidas inferiores a 12 ciceros, con todos los cuerpos.
E?arrcclor.-Es el trabajador encargado de cosregir ortogrifica y

fipograficamente las pruchas de 1m?renta,
Pasador de planchas.-Realiza las diferentes operaciones de

" insolacion y revelado en planchas de cine, aluminio o papel,

sirviéndose para la msolacién de lz maqguinaria pecesaria.

Auxiliar de taller.—Es el trabajador, mayor de dieciocho afios,
sip preparagion genuina de oficio, ni conocimiento tedrico-prictico
de ninguna clase, que realiza fabores que requierenm un cierto
adiesiramiento y atencion.

Ayudanie de caja—Ayuda a componer y ajusta, mediante ¢l
material adecuado, moldes ¥ contramoides destinados a la impre-
S0,

Cajista Oficial primera. -Es e] oficial que realiza las funciones de
componer y ajustar mediante el material adecuado moldes y
contramoldes destinados a la impresién, )

Maquinists de maquina plana Oficial segunda.-Es el que realiza
funciones de impresion en upa maguineg plana.

Encuadernador de lujo.~-Encuzderna libros llamados de lujo.
Dehers conocer el dorado en todas sus manifestaciones a mano,

. chiflar y jaspear pieles, inchudo el eatallado o cubierto. Es Oficial

de primera.

GRUPO VII
Subalternos

Mozo de valijas.-Se encarga de la preparacién de valijas, asi
como del traslado fisico de las mismas hasta su entrega a Jas
compaiias aéreas 0 2 la Direccion del Correo Diplomética.

Mozo.-Realizz faenas de mercaderias y se encarga del traslado,
almacenamiento y distribucién del material y los enseres utilizados.

Ordenanza.~Es el trabajador cuya mision principal es atender su
servicio en las unidades adminisirativas, hacer encargos para las
mismas, disiribuir la corresporndencia, asi como otros irabajos
secundanos de andloga naturaleza,

GRUPO VIII
Vigilancia y seguridad

Jefe de Vigilancia-Es la persona responsable de la direccion
técnica de ta prestacion de los servicios de vigilancia y proteccion
interior del Ministerio, dirigiendo al personal a su cargo, gsi como
del mentenimiento de las armas de la totalidad del personal de
vigilancia. ] ]

Vigilantc Jurado de Seguridad.-Desempefa, uniformado y
armado, las tareas de vigilancia y proteccion del interior del
Ministerio. ] )

Vigilante de Seguridad.~Es el trabajador uniformado y con -
medios de proteccién v defensa adecuados, exceptuando las armas
de fheFu, que desempena las tareas de vigilancia preventiva en
general, ] .

Vigilante nocturna.~Es ¢] trabajador que con las mismas lareas
que el Vigilante de Seguridad realiza sus funciones durante el turno
de noche.

GRUPO IX
Limpieza

Gobernanta.-Es la responsable de los servicios de limpieza del
Ministeric, teniendo a su cargo el control del material, disttibucion
del personal y, en general, la vigilancia de! perfecto estado de todos
los servicios. ) :

Encargada de lavabos.-Es Iz persona que, bajo las érdenes de la
Gobernanta, se hace responsable del perfecio estado de los mismos,
con independencia de las labores de limpieza que se le encomien-
den.

Limpiadora.-Realiza la limpieza de los locales de las distintas
dependencias del Ministerio. ) i )

Mozo de limpieza.-Realiza las funciones propias de su oficio.
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Art. 4%  Provision de vacantes. contratacién e ingresos.-la
Subdireccion General de Personal comunicard la existencia de
vacantes al 6rgano de representacién de los trabajadores. Las
vacanies que se produzcan en e Ministerio se cubnrdn con arreglo
a la siguiente prelacién:

1.” Por los excaedentes voluntarios que soliciten su reingreso.
2.° Por concurso de trasiado entre el personal fijo del Ministe-
rio, dentro de la misma categoria profesional.
. Por concurso de promecion interna entre gl personal del
M:inisterio.
4.?  Por concurso-oposicion.

Las vacantes que hayan de ser cubiertas por el turno de ascenso
Io serdn mediante concurso de méntos entre el personal que o
solicite y ateniéndose a los baremos que establezca la Cornisién de
Formacidn y Promocién Profesional. En ningiin caso podrin
producirse ascensos de categoria ni trasiados voluntarios por el
merg transcurso del tiempo de servicio.

El concurso-oposicién destinado a cubrir vacantes por el turno
libre se regird por lo establecido en la Resolucicn de § de
septiembre de 1933, de la Secretaria de Estado para 1a Administra-
cion Piblica. Los aspirantes serdn sometidos a todas aquetlas
pruebas que el Ministerio, conjuntamnente con el drgano de
representacion de los trabajadores, considere necesarias &n concor-
dancia con la categoria profesional y ¢l puesto de trabijo a ocupar.

Art. 5.° Trabajos de categoria superiof e inferior:

1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
Administracion podrd encomendar a sus trabajadores el desem-
peno de funciones correspondientes & una categoria profesional
superior a la que ostenten por un periodae no superior a seis meses
durante un afo, u ocho durante dos, previo informe de la
Subsecretaria del departamento, cuando exceda de tres meses,

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste dabera ser cubierto a través de
los procedimientos de provision de vacantes establecidos en el
convenio aplicable. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de
los Trabajadores los procedimientos de provisién de vacantes
mediante jurno de ascenso serdn los dnicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.,

3. Cuando desempefie irabajos de categoria superior el traba-
Jador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcidn que efectivamente realice,

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva la Administracion precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a2 una categoria inferior a la que
ostente s6lo podra hacerio por tiempo no superior a un mes, dentro
del mismo ang, manteniéndole la retribucion y demds derechos de
su categoria profesional y comunicindolo a los representanies de
los trabajadores.

_Ar. 6% ngreso.-La edad minima de admision al trabajo se
fija en dieciocho afos, excepto en el aprendizaje, que serd a los
dieciséis anos.

El ingreso se hard a titulo de prueha, siempre ¥ cuando se pacte
por escnto, durante un periodo variable, segun el tipo de pucsto de
trabajo a cubrir;

a) Quince dias para los trabajos sin cualificacion profesional.
b) Sesemia dias para el personal de cualificacidn u oficialia.
¢} Noventa dias para el personal técnico titulado.

Duranee ¢l perfodo de prueba, el trabajador tendri los mismos
derechos y obligaciones que el personal fijo de plantilla de su
misma categoria profesional. Una vez transcurndo el perfodo de
prucba. sin que se haya traducido el desestimiento, el contraio
tendrd plena validez y se computard a efectos de antigiedad el
tiempo transcurmido durante dicko periedo.

Los contratos se celebrardn siempre por escrito.

Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto de
trabajo en los términos y plazo sefalades por la convocatoria,

Para ¢l caso de los contratos de duracién determinada, a tiempo
parcial o de relevo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 7.°  Suspension del contrato de trabajo.-}.  Sin perjuicio
de lo eswablecido en los articulos 45 y 48 de! Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de
g: contratg, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes

50%;
_a}) Maternidad de la mujer wrabajadora, por una duracién
maxima de catorce semanas, disiribuidas a opeion de la interesada.
. b} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
no, @ servicio social sustitulo o equivalente, con retncorporacion l

trabajo en ¢l plazo mdximo de dos meses z parur de la terminacion
del servicio.

¢} Ejercicic de cargo piblico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
dmbito provincial 0 superior, SUpuesto en que serd de aplicacién la
situacidn de excedenciz forzosa, con compute de antiguedad,
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcidn sindical.

d} Pnvacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
fiva como la prisidon provisional.

2. La excedencia voluntaria podra ser selicitada por los
trabajadores con un afo, al menos, de antigiiedad al servicio del
Departamento u Organismo. La duracién de esta situacién no
podra ser inferir a un afio, ni superior a cinco, y el derecho 2 esta
situacién solo podrd ser gjercide otra vez por el mismo trabajador
s1 han ranscurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia veluntana, excepto en los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos éstos en que el perfodo da excedencia no
podra ser superior a tres afos ¥ en los que Ja iniciacion de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al
que se¢ vimiera disfrutando.

El trabajador que ¢omo consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedard ¢n
i que cesare en situacion de excedencia voluntaria alin cuando no
hubiere cumplido un afio de antigiiedad en el servicio. Permanece-
ré ¢n esta siluacién un ahio, como minimo, y conservara indefinida-
mente ei derecho preferente al reingreso en vacante de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en ¢l
departamento ministerial u Organismo en el que se encontrase
excedante. )

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendra derecho a ocupar la primera vacanie que se
produzca en sk calggoriz. Si no existiendo vacante €n su misma
categoria existiera en una categoria inferior a la que ostentaba
podrad optar a elia o bien esperar a que se produzca aquélla.

5. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
del puesto y al cdmputo de [a anvigiledad de su vigencia, se
concederd por la designacién 0 eleccion para un cargo pablico 0
funcidn sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicttado dentro del mes
signiente al cese en el cargo publico o funcidn sindical, producién-
dose la reincorporacién inmediatamente.

No obstante, se respetaran las condiciones mds beneficiosas
para el trabajador, que figuran 2n el Convenio Colective anterior,

Art. 8.° Vacaciones, permisos y licencias.~1. Las vacacionas
anuales reinibuidas serdn, en todo caso, de un mes de duracién, »
se disfrutaran por los trabajadores con arreglo a la planificacidn que
se efectiie por parte de la Direccién de cada Organismo, previa
consuita con los representanies de los trabajadores. Los Convenios
Colectivos incluirdn una planificacién general de cardcter anual de
las vacaciones, respetandose los criterios y normas incluidos en
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,

No obstante lo anterior, ¢l personal que forme parte de las
plantillas laboralss de Centros docentes prestando servicios de
caricter paradocente o de arencidn direcia al alumno, hard coinci-
dir ¢l disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas con el periodo
de inactividad del Centro de que se trate, salvo que las necesidades
del servicio determinen lo contrano, garantizandose, en todo caso,
un mes de vacaciones, al igual que efresto del personal de dichos
Centros que no esté acogido 2 las circunstancias descritas en este
apartado,

Los turnos de vacaciones se fijardn por mutuo acuerdo entre fos
trabajadores y ¢l Jefe del Servicio. En caso de no existir acuerdo,
la Subdireccion General de Personal, conjuntamente con el Comite
de Empresa, determinara los turnos de vacaciones dentro del
periodo establecido, asi como las excepciones al mismo por
necesidades del servicio,

En todo lo no contemplado en este articulo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como en las
disposiciones que lo desarrollen.

Al personal que cese durante ¢f afic sin haber disfrutado de las
vacaciones s¢ le abonard la pante correspondiente al periodo de
trabajo efectuado, computdndose las fracciones de mes como
completo.

2. El trabajador tendra derecho hasta seis dizs cada ano
natural por asunios particulares. Tales dias no podrin acumuiarse,
en ningun case, a las vacaciones anuales retribuidas. E! personal
podrd distribuir dichos dias a st conveniencia, previa autorizacion
de la correspondiente unidad de personai y respetando siempre las
necesidades del servicio.

El personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicios
efectivos, podrd sohicutar licencia, sin sueldo. por un plazo no
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inferior 2 quince dfas, ni superior a tres meses. Dichas licencias les

serin concedidas dentro del mes siguiente ai de la solicitud,

siempre gue Jo permitan las necesidades del servicio. La duracién

gcumglada de estas licencizs no podra exceder de tres meses cada
05 anos.

3. Eltrabejador, previa justificacién adecuada, icndrd derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos v causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso d¢ matrimonio.

b} Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte u enfermedad grave de un familiar hasta el segundo gradoe
de consanguinidad o afiridad. Cuandc dichos casos se produzcan
en distinta iocalidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
liciencia serad de cuatro dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro de una
misma loczlidad.

d) Para concurrir & examenes finales, liberatorios y demis
g)n.u:bas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de

mmacion durente los dias de su celebracion no excediendo, en
conjunto, de diez al afio. )

e) Por el liempe indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal cuya exigencia
debera acreditarse documentalmente, sin que reciba «l trabajador

retribucién 0 indemnizacion alguna y sin que puedan superarse,
por este contepto, la quinta parte de las haras laborales en computo

trimesttal. En el supuesto de que e trabajador perciba retribucién

o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempetio del

cargo se descontara el importe de Ja misma del salano a que tuviera
derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve .

meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, o%ue
podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de Ja jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este derecho podra ser gjercido
igualmente por el trabajadot, sietnpre que demnuesire gue no es
utizado por la madre a4 uo mismo tiempo.

Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin acumu-
larse, en ningin caso, a |as vacaciones apuales retribuidas. Ei
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al ignal que las licencias del
apartada anterior, cuando la naturaleza del servicio piblico impi-
diese la cesacion de su prestacion durante estos dias, mediante
Convenio Colectivo podra ser obj¢to de negociacién la sustitucién
del disfrute por otros dias durante el resto del afio.

Art. 9.° Traslados.-Se denomina traslado del personal a la
movilidad de éste, traspase ¢ no los limites del Centro de tmbajo,
gue tenga cardcier permanente y no esté motivado por ascenso
reglamentario © provisidn de vacanies.

El traslado podré ser motivado por:

a} Peucion del trebajador; Se resolvera por ta Subdireccion
General de Personal, previo informe del Comité de Empresa.

b) Necesidades det servicio.

¢) Racionatizacion de los métodos de trabajo.

d) Disminucidn de la capacidad del trabajador, bien por edad
o por otras circunsiancias cualesquiera, a pelcion propia ¢ por
decision del Mimsterio.

En los supuestos contemplados en los apartados b), ¢} y d), el
wabajador afectado no podra percibir, en ningln caso, una retnbu-
cidn inferior a la suma del salario base y los complementos
personales ciue venia percibiendo en el puesto anterior, .

Cuando 1as circunstancias asi lo requieran serd preciso la previa
formacién profesional para adaptar al trabajador 2 su nu¢vo puesto
de trabajo.

En los supuestos b) y ¢), de este articulo, los dltimos en ser
trasladados, dentro de su catcgoria profesional, seran por este orden
los siguientes:

a) Los representantes sindicales.
b) Los disminuidos fisicos.

¢) Los casados con hijos.

d) Los mayores de cincuenta anos.
e) Los casados sin hijos.

En caso de jgualdad de condiciones sera trasladado el de menos
antigiiedad. El traslado, en cualguier caso, debers ser comunicado
por escrito a la pna afectada con una antelacion mimma de
cuarenta y ocho horas. Cuando el trabajador se oponga al trasiado
alegando causa justa, competerd a la Comision Parttaria conocer ef
caso.

. Ar.. 10. La extincién del contrato se ajustard i} las normas
imperativas establecidas en el Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 11, La jubilacién sera oblipatoria al cumplir ¢! trabajador
la edad de sesenta y cinco afios, E1 Ministerio incluira las vacantes
que se produzcan por esta ¢ausd, a la mayor brevedad posible, en
sus ofertas pablicas de emplec, mediante convocatonia de plazas de
iéntica categoria profesional u otras de distinta calegoria que se
hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes,

La edad de jubilacion, establecida en el pdrrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos i
jubilacion obligatoria se producird al completar ! trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacién de la Scguridad Social.

Art. 12, 1. En maileria de perfeccionamiento y formacion del
trabajador, el Ministerio promoverd la formacion educativa y
profesional del mismo. servicio del Ministerio promovers
cuantos cursos se estimen de interés para ¢l personal del Ministerio.

El personal que participe en ¢s10s cursos de formacién profesio-
nal deberd reunir los requisitos gue 1a direccidn técnica del curso
fije. La asistencia 8 estos cursos dard lugar al disfrute de los
siguientes beneficios:

a) Una reduccidn de jornada de trabajo, en el namero de
horas necesario para la asistencia a dichas clases.

b) Cuando el curso se realice en régimen de plena dedicacion,
¢l Ministerio podrd concretar con ¢l jador la concesion de un
permiso de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva
del puesto de trabajo y percibo de los haberes.

2. En el caso de que ¢l trabajador curse estudios que no sean
de cardcter estrictamente relacionado con ¢l trabajo habitualmente
desempefiado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio 8, v si las
necesidades del servicio lo permiten, tendra derecho &

a) Division de las vacaciones anuates, ¢n el caso de necesidad
Jjustilicada. .

b) Elegir ¢l turno que fuera mis beneficioso phra sus estudios,
en caso de existencia de rnos de trabajo.

3. En el caso de que zlgin wrabajador quisiera realizar estudios
por cuenla propia, que tengan relacién con su trabajo, previa
autorizacitn de la Direccidn, el trabajador podrd acudir a los cursos
con derecho a la reduccion indispensable de la jornada de trabajo
y sin merma de sus haberes.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES

Art. 13. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo serd igual
a l2 que rija para los funcionarios, estableciéndose la jornada
sermanal en treints y siete horas y media,

En todo caso, se establece una jornada minima de 1.711 horas
de trabajo efectivo en cdmputo anual.

Art. 14, Horario~Teniendo en cuenta las caracteristicas pecu-
liares de cada centro o servicio, se podrdn establecer horaros
diferentes, siempre que sea dé mutuo acuerdo entre la Direccién,
el Comité dc Empresa v ¢l trabajador. Los trabajadores que
gctua;]meme realicen una jormada inferior a la pactada tendran

erecho &

1. Acogerse a la nueva jomada con los ingresos marcados en
el presente Convenio.

2. Que s¢ les respete a titulo personal en tanto permanezcan
en su actual puesto de trabajo y categoria laboral

Tendrdn consideracidn de horas extraordinarias las horas o

" fracciones de hora gue excedan de la jornada nrormal de trzbajo.

La hora extraordinariz s¢ abonara en base al salario/hora fijado
en el capitulo de retribucicnes de este Convenio,

Serd incompatible la percepcidn de horas extracrdinarias con la
realizacion de una jornada reducida.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 15. 1. Los trabajadores podrin ser sancionados por ks
Subsecretarios de los Departamentos muinisteriales, por la Jefaiura
o la Direccion de Jas centros o por las personas que dichos cargos
determinen mediante la Resolucién correspondiente en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con Ja graduacidn de falwas
¥ S&NCIONcs que se establecen en este epigrafe.

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trebajo podrdn ser leves, graves
y fmuy graves,

a) Serdn faltas leves, con independencia de aquelias que asi
puedan ser calificadas en los Convenios, las siguienies:

al La incorreccidn con el piblico ¥ con los comparnieros o
subordinados.
a.2 El retraso, negligenciz o descuido en el cumplimiento de
5us tareas. )
2.3 La no comunigacion con la debida antelacion de la falia al
éral;}ajo plor causa justificada, a no ser gue prucbe la imposibilidad
¢ acerlo,

i
:
!
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a4 La falta de asistencia ai trabajo sin causa justificada uno
Q.dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntuatidad sin causa justificada de
tres a cinco dias aj mes.

a.6 El descuido cn la conservacion de los locales, material ¥
documentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia 0 descuido excuszble.

b) Serin faltas graves, sin perjuicio de las que asé puedan ser
calificadas en Convenios Colectivos, ias siguientes:

b.l La falta de disciplina en e} 1rabajo o del respeto debido a
los superiores o compafieros inferiores,

b.2 El incumplimiento de las érdenes de instrucciones de os
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
tas negiigencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el pablico en el gjercicio del
trabajo,

: b.4 El incumplimiento o abandone de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo estabiecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse riesgos para fa salud y la integridad fisica
del traba{zfor o de otros trabajadores.

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez dias,

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 La simuiacitn ¢ encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.1¢ La disminucion continuada y voiuntaria en &l rendi-
miento de trabajo normat o pactado.

b.tl Lla negligencia que pueda Causar graves dafios ¢n la
conservacida de los locales, material ¢ documentos de servicios.

b.12 Ei ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13  La ueilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos de
los que se tenge conocimiento por razon de trabajo en el Orga-
nismo.

b.14 La reincidencia en la comision de fahas laves, aunque
sean de distinta naturateza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayano mediado sanciones por las mismas,

b.l3 Incumplimitnto de los plazos u otra disposicion de
procedimiento en materia de incompatibilidad, cuando no supon-
gan mantemimiento de una situacién de incompatibilidad.

¢} Serdn faltas muy graves, ademds de las calificadas como
tales en Conventos Colectivos las siguientes:

c.l EI fraude, la deslealtad y ef abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones dak
servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo ac justificado durante mis
de tres dias al mes.

¢.3 Las faitas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mds al mes, ¢ durante mds de veinte dias al
inmestre,

¢.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuande den lugar a situaciones de incompatibilidad,

c.7 La reincidencia en faitas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanctones por las mismas.

3. Las sanciones gue podrin imponerse en funcién de la
calificacion de las faitas serin las siguientes:

2) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito,

Suspensién de empieo y sueldo de hasta dos dias.
~ Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b) Por faitas graves:

Suspensién de empleo y sueido de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un periodo de uno 2 dos ahos.

<) Por faltas muy graves:

Suspensitn de emplea y sueido de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis adios.
Trasiado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.

4. Las sanciones por faitas graves y muy graves requerirdn la
tramitecién previa de expedienie disciplinario, cuya iniclacion se
comunicara a los representantes de tos trabajadores y al interesado,
déndose audiencia a éste y siendo oidos aquélios en el mismo, con
cardcter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de
¢mpleo v sueldo que se pudiera adopar por la autoridad compe-
tente para ordenar la instruccidn del expediente,

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veimie dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de (a fecha
en que la Administracidn tuvo conocimiento de su comision vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos piazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, 0 preliminar del que pueda instruirse en su caso siempre
que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccion
0 sancidn que se esiime procedente, habida cueatz de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para et
servicig, atentado a {a dignidad de la Adminisiracién y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o 2
través de sus represeniantes, de los actes que supongan filtas de
réspeto 4 su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana ¢ laboral. La Administracién a través del Organo directive
al que estuviera adscrito el interesado abrird la oportuna informa-
¢idm e instruird, en su caso el expediente disciplinario que proceda.

Art, 6, Derecho de representacicn colectiva del personal
taboral -El Comité de Empresa ¢s ¢l organo representativo del
conjunto de los trabajadores, elegido por los mismos para la
defensa de sus intereses. Estard especialmente capacitada para la
denuncia, iniciacién y deliberacién de la negociacion colectiva, con
gacuhad de designar a los representantes de la Comisién Negocia-

ora.

Los miembros de! Comité de Empresa dispondrin del tiempo
necesario para realizar las gestiones conducentes a Ja defensa de los
intereses de los trabajadores que representan. Las horas de trabajo
necesarias para cubrir esta finalidad serdn retribuidas, y su nimero
quedard limitado por el criterio de una honrada gestion, Para la
utilizacion de estas horas bastard una comunicacidn previz al Jefe
del Servicio. Contardn con las mayores facilidades de sus Jefes y de
ta Subdireccion General de Personzl para lievar a cabo su trabajo.

Asimismo, la Subdireccion General de Personat comunicara por
escrito a las Direcciones Generales, a las que pertenezcan dichos
miembros, la naturaleza prioritaria que en ellos tiene el trabajo de
representacids y gestion sindical, para que lo haga exiensivo a sus
Jefes directos.

Dispondrin de las facilidades necesarias para informar directa-
mente Ié_durante {a jornada laboral a los trabajadores que represen-
ten, debiendo comunicarto previamente al Jefe correspondiente.

Ei Comité de Empresa tendra derecho a ser informado de todas
las materias recogidas en este Convenio y, en general, de cuantas
afectan al personal laboral.

El Comié de Empresa tendrd derecho a propouner a fa Subdirec-
cion General de Personal, con cardcter general, cuanras medidas
considere adecuadas en materia de orgasizaciéon ¢ mejoras, y en
particular sobre los aspectos siguientes:

a) Relacidn de puestos de trabajo que se consideren apropia.
dos para los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

b) Soluciones respecto a los conflictes laborales que puedan
suscilarse en el seno del Ministerio,

El Comité de Empresa participara paritariamente con la Subdi-
reccion General de Personal en los siguientes organismos:

1. Comisién de Interpretacion, Estudio y Vigiiancia,
2. Comités de Seguridad e Higiene en ef Trabajo.

3. Comiiés de Formacidon ¥ Promocidn Profesional
4, Comision de Plantilla y Puestos de Trabajo.

Asimusmo, la Subdireccion General de Personal dard cuenta al
Comité de Empresa en los siguientes sapuestos:

I, Visado del saldo y finiquito de los trabajadores que cesen
en ¢i Ministeria. )

2. Realizacién de horas extraordinarias que no sean de inexcu-
sable cumplimiento, tanto ¢n lo que se refiere al nimero como a
los trabajadores gue havan de realizarias.

El Comité de Empresa estd facuitado acordar ia declara-
cién de huelga en representacidn de todos los trabajadores. El
acuerdo serd adoptado en reunidn conjunia de dichos representan-
tes, por decisién mayoritaria de los mismaos. De la rewnidn, a la gue
habrin de asistir al mencs el 753 por 100 de los representantes, se
levantard acta que deberdn firmar los asistentes. .

En el caso de que iz asamblea de trabajadores o el Comitt de
Empresa decida convocar una huciga o <onflicto colectivo, el
Comité de Empresa deberd seguir el siguiente procedimiento:
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a) Previa a la ramiwucién de conflicto colectivo o huelga, se
deberd comunicar a la Subdireccian General de Personal los
molivos que la originen.

b} Durante ¢l ticmpo de preaviso de huelga o corflicto
colectivo serd preceptive un acto de conciliacién con la participa-
cién de los litigantes, conjunma o separadamente, en presencia de
los representantes que, de forma paritiaria, sean designados por la
Comisin de Vigilancia, Interpretacién, Conciliacidén y Asbitraje.

c} La conciliacion podri ser aceptada por las partes. En caso
contrario se procederd al inicio del conflicto, salvo que las panes
afectadas decidan someterse al arbitraje de la Comisién, &n cuyo
casa este es vinculante.

Los trabajadores de cada Centro de trabajo sendran derecho a
reunirse ¢n asamblea, la cual podra ser convecada por ef Comité de
Empresa o por un pimerc de rabajadores no infenior al 20 por 100
de la respectiva plantiHa, )

La asamblea setd presidida en todo caso por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrolio de la misma.

La Presidencia la comunicard, con cuarentz y ocho horus de
antelacién como minimo, o veinkicuairo horas en caso de urgente
necesidad, a la Subdirecrién General de Personal, v acordara con
es1a las medidas oporlunas para evitar perjuicios en la actividad
normal del Ministerio. :

Ezn caso de acuerdo entre la Subdireccion General de Personal
y 1a Presidencia, et plazo de preaviso podrd reducirse tanto como
resulte necesano.

E] lugar de reunién serd el Centro de trabajo, en los locales que i

el Ministerio habiiitard para este fin.

La Subdireccién General d= Personsl podrd oponerse a Iz
celebracién de una asamblea en los casos expresamenie determina-
dos en [as normas legales,

Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto de los

trabajadores sc requerird ¢ voto favorable, libre v secrelo de la :

milad mas uno de los trabajadores del Centro de trabajo.

Los representanies de las Centrales Sindicales deberdn disponer
de un local adecuado y apto para la actividad sindical.

. No podrén ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacion,
difusién, recogida de cuotas, etcéiera), siempre que se desarrollen
dentro de las horas que se establezcan para tales actividades.

Se reconoce el derecho de reunién, por motives sindicajes, fuera
de la jornada laboral, en los Centros de trabajo, a los afiliados del
Ministerio, & las Centrales, asi como la prescncia de dirigentes
sindicales.

Se reconoce e] derecho a constituir Secciones Sindicales en
1edos los Ceniros de trabajo del Ministerio.

En los Centros de trabajo v en lugares claramente visibles a los
trabajadores se dispondré de al menos un tabidn dr anuncios, que
pozard de las debidas garantias de respeto € inviolabilidad.

Ningiin trabajador que ostente cualguier representacion de las
reguladas en el presente articulo ser despedido o sanciaonado
durante el gjercico de sus funciones, ni_deniro de los dos afios
siguienies a su cese, simpre que £ despido o sancian se base s 1a
actuacion del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otrz sancién por supuestas faltas
graves O muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, con audiencia del trabajader y del
Organo Tepresentativo a que ¥emnezca; asimismo se recabard ¢
informe de la Inspeccion de Trabajo. La decisién de la Subdirec-
’Clg‘ﬂ Sencm} de Personal serfa recurrible aniwe la jurisdiccion
abor

Cualguier otro tipo de medida que, a juicio del Comité de
Empresa, supusiese perjuicio o limitacién de sus funciones repre-
sentativas, tales corno cambio de puesto laboral o de Centro de
trabajo, deberd ser comunicada a la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia, mediante informe razonado de la Subdireccion General
de Personal, y en el caso de existir disconformidad, se elevaran las
actuaciones a la autonidad laboral compeiente para su resolucién.

Art. 17, Seguridad e higiene~Las disposiciones legales de la
Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo serdn Jas minimas
necesarias de aplicacion.

Los trabajadores tendrin derecho a los reconocimientos médi-
cos injcial y anual de: Oftalmologia, otorrinolaringologia, radiclo-

ia, psiquiatria, oncologia o ginecologia, asi como a ia vigilancia de
as posibles deformaciones que pudieran producirse en su actividad
faboral. Con independencia de la obligacién de actualizar las
condiciones de trabajo a la normativa legal de Seguridad e Higiene,
¢} Comité de Segundad ¢ Higiene, en un plazo méximo de seis
meses, redactard un Reglamento para el personal del Ministerio de
Asunios Exteriores.

Art. 18, Las asignaciones establecidas en este capitulo social,
gue na se consideran a ningﬁn efecto como parie integranie del
suelde ¥y cuvo importe serd fijado anualmente o jos presupuestos
correspondientes, tienen ¢l cardcter de mejoras voluntarias empre-
sariales v serdn, ¢n cualquier caso, independientes de las prestacio-
nes de la Segunidad Social v, por 1anto, compatibles con ellas,

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el personal
afectado por el presente Convento tiene derecho 2 obtener anticipos
ordinarios reintegrabies sin interés, siempre que su cuantia no
exceda de tres mensualidades. Anuaimente, v de mutuc acuerdo
entre 1a Direccidn General del Servicio Exterior v €l Comité de
Empresa, se fijard ¢l porcentaje de masa salarial destinado a estos
fines. La virwalidad de los anticipos ordinarios reintegrables sin
interés deberd estar cob-icionada a la existencia de créditos.

Al conceder cada anucipu se fijara la cantidad gue para su
amortizacién deba descontarse mensualmente del haber del intere-
sado, sin gue ¢l plazo de amortizacién pueda exceder de dos afios.

- No podri otorgarse ningin buevo anlicipo mientras no se haya
reintegrado &l anterior.

En ¢l caso de fellecimiento del interesada, el Mimsterio se
resarcird del saido pendiente de cancelacion con cargo a ia
liguidacion de sus haberes. E} Ministerio puede discrecionalments
conceder, al personal en active, anlicipos extraordinarios, sin
mlereés, de un importe como maximeo del salario correspomdienies
a una anualidad, con un plazo miximo de amortizacién de cinco
afos, siempre que s¢ cumplan los requisitos y en las condiciones
que a continuacién se indican;

a} Que se justifique suficientemente, a juicio det Ministerio, la
necesidad del anticipo extraordinario que solicita. ]

b} Que el interesado no tenga otro anticipe extraordinario
pendiente de amortizacion.

¢} La devolucidn del anticipe se realizaré por mensualidades -
cOonstantes.

d} La petician del anticipo debe efectuarse en modelo norma-
lizado y habrd necesanamente de ser informado por la Subdirec-
asdn Generzl de Personal. )

¢} _ Seran compatibles los anticipos ordinarios y extraordina-

| rigs, siempre que & suma de los mismos no rebase el total de los

haberes anvales del peticionario.

fy El Ministerio fijara anualmente una consignacién para estas
atenciones, las propuestas parz Ja concesion de anticipos extraordi-
narios s¢ formulardn mensualmente ¥ su imporne no rebasara la
doceava parte de la cantidad asignada #n el segundo parrafo de este
articulo.

El Ministerio podré conceder a su personal préstamos de interés
social, de hasta dos anualidades de sus haberes, para 1a adgrisicién
de su propia vivienda familiar. Estos préstamos serin objeto de
regulacién y concesidn por la Comisidn Parjtaria y su amortizacion
se hara en el plazo de quince afios. .

Los trabajadores ten derecho a que sus hijos scan admitidos
en la rderia dependiente det Ministerio cuango esta sea creads.

Ei Miaistcrio fomentaré el cooperativismo del personal laboral
especialmente en la pracuca de actividades cultarales o recreativas,
cooperativas de consumo y construccion de viviendas, prestando
en estos iltimos casos la ayuda lécnica v juridica necesaria,

E! Ministerio gestionars el coacierto de un seguro colectivo que

remniice & sus irabajadores, a partir del momento de] aita en la

mpresa, la percepeién de una indemnizacion para si ¢ para sus
beneficiarios, en los supuestos de faliecimiento o invalidez total o
absoluta derivados de accidente,

Los trabajadores comprendidos en ¢l presente Convenio gue s¢
jubilen antes de los sesenta y cuatro afias de edad, y tengan mas de
ocho aiios de antiguedad en el Ministerio, percibirdan un premio de
Jubilacidn equivalente a cuatro mensuzlidades de retribucion real.

Cuando e} Ministerio gestione la realizacién de cursos, semina-
rios v otras actividades similares, el personal laboral tendrd derecho
a participar proporcionalmente en los mismos. Se entiende gue este
derecho implica reunir los requisitos exigidos en la convocatoria de
los cursos, seminanos, etcétery.

Att. 19. Comisidn de Interpretacién, Estudio yp
Vigilancia~Durante 1a vigencia del presente Convenio actyara una
Comision Paritana, que tendra su domicilio en las dependencias
del Ministerio. .

Esta Comision estara formada por un Secretario v fres Vocaies,
en representacidn de la Administracién, y tres Vocales, en represen-
tacién de] personal laboral, asumiendo ia Presidencia de la Com-
si6n Paritaria uno dt los Vocales, que serd nombrade de acuerdo
a las siguientes normas:

E! Presidente serd nombrado por lz Comisién o serd rotativo
por un Hempo determinado. .

Los Secretarios serdn nombrados entre los cuatro integrantes de
cada Comisién. ] o

Se comstituird entre los quince dias siguientes 2 la publicacién
en ¢! «Boletin Oficial del Estadow, estableciéndose en Iz reunidn
conslitutiva ¢l programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y
demis condiciones Gue regirdn su funcionamiento.

Los acuerdos gue se adopten quedardn reflejados en 2! acta gue
se levantard en cada reunién y tendra cardcler vinculante para
ambas paries.
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Las funciones de la Cormisidn seran las siguientes:

Informar sobre la voluntad de las partes en relaciéon con el
contenido dei Convenio,

Seguir el cumplimiento de lo paciado.

Las que se atribuyan expresamente en ¢l presente Convenio,

Cualquiera otra actividad que tienda a una mejor aplicacién de
lo establecido en el Convenio.

Art. 20. Seguridad ¢ Higiene en & Trabajo.-El twabajador

tiene derecho a un trato eficaz de su integnidad fisica y a una ade- :
cuada politica de seguridad ¢ higient en el wabajo, asi corno el corre- ;

lativo debe de observar y poner en prictica las medidas
cién de riesgos que se adopten tegal y reglamentariamente. Tienc
asimismo el derecho a participar en la formulacién de la politica de
prevencion de su Centro de trabgjo v en ¢f control de las medidas

de preven- -

adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus represenian- |

tes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacidn
en ssta materia, ¢sto es, de los Comités de Segunidad e Higiene ¢n
el trabajo. )

La Adminigtracion esti obligada a promover, forrnular y poner
en aplicacidn una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en sus
organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar la participa~
cion de los trabajadores en Ja misma y a garantizar una formacién
practica y adecuada en &stas matenas de los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo ¢ tengan que
aplicar nue¢vas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para ¢! propio trabajador o para sus compaferos o 1erceros.
El trabajador esti obligado a seguir dichas enseflanzas y a realizar
les pricticas que s¢ celebren dentro de la jornada de wabajo o en
otras horas, con descuento en este ultimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jormada laboral. .

La formmulacién de la politica de seguridad e higiene en un

organismo ¢ Centro de trabajo partird del andlisis estadisiico y :
causal de los accidentes de trabajo ¥ de las enfermedades profesio- -
pales acaecidos en el mismo, de la deteccién e identificacion de |

rissgos y agentes matenales que pueden ocasionarlos y de las

medidas y sistemnas de prevencion o proteccion utlizados hasta el

momente, dicha politica de seguridad e higiene se planificard
anualmente para cada Centro de trabajo cn gue se realicen tareas
o funciones de produccidn técnica y procese de dates y con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de trabajo adminis-
trativo, En todo caso deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mads significativos por su
gravedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o
medidas eficaces de prevencion y proteccién frente a las mismos,
de mejora del medio ambiente de trabajo y de adopcidn de los
locales v de los puestos de trabajo, incluird, asimisma, los progra-
mas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

 Para la claboracién de los planes y programas de seguridad e
higiene, asi como para su realizecién y puesta_en practica, los
diferentes o ismos de la Administracion podrin disponer de
equipos técnicos especializados, cuando sea posible ¥ aconsgable
por su dimension o por la intensidad de sus problemas de seguridad
¢ higiere. En caso de no disponer de tales medios propios,
solicuaran la cooperacién del [nstituto Necional de Segundad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalments en lo referente a la
planificacidn, estudios y proyectos preventives y de sistemas de
seguridad o proteccion, formacién de trabajadores y técnicos,
dacumentacion especializada y cuanias otras medidas técnicas sean
necesarias,

Los Cornités de Seguridad e Higiene son los 6rganos internos
especializados de participacion en ¢sta materia. Se constituiran en
todos los Centros de trabajo que tengan 100 o mas trabajadores
adscritos sin perjuicio de los que pueda ser pactado en Convemo
Colectivo v en los Comités Termitoriales o Intercentros que puedan
constituirse ¢n cada Organismo. En Convenio Colective podrid
pactarse la constitucion de Comités en Centros de mds de 50
trabajadores, siempre que las propias caracteristicas de la actividad
del Centro de trabajo asi lo exija.

La composicidn del Comité de Seguridad e Higiene serd
paritaria siendo la representacién de los trabajadores en el mismo
designados por el Comité de Empresa, 6rgano esie al gue corres-
ponde la representacién y la defensa cﬁf los intereses de los

trabajadores, también en tmateria de seguridad e higieme, ¥ las -

competencias reconocidas en el articulo 64, pamafos 1.7, 1.8 y 2,11
del Estatuio de los Trzbajadores, asi comao las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

Los Convenios Colectivos podrin regular aspectos concretos de
seguridad e higiene, asi como la composicidn y funcionamiento de
servicios u organes no definidos en este acuerdo marco, tales como
los Servicios Médicos de Empresa, Serncios Técnicos de Seguridad
¢ Higiene, vigilantes o delegados de segundad, eicétera. Podran
asimismeo establecer normas concretas de prevencion que, en odo

caso, deberin respetar los reglamentos y normas de aplicacién en
esta materia, .

La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaris. Los pluses o complemeanto de peligrosidad v toxicidad
tenderdn a desaparccer a medida que por la Administracién se
tomen las madidas adecuadas para subsanar las condiciones taxicas
o peligrosas que les dieran ofigen o que, mediante resolucion de 1z
autoridad laboral correspondiente se demuestre 2 improcedencia
de tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

Art. 21.  Comision de Formacidn y Promocion Prafesional -Se
crea la Comision de Formacion y Promocién Prod@sional que estard
compuesta paritariamente por representantes de los trabajadores ¥
de ia Administracidn, presidida por uno de los representantes de fa
misma, que 1endrd voto de calidad.

La Comisidn de Formacién ¥ Promocidn Profesional determi-
nard las exigencias culturales ¢ profesionales que deba reunir el
personal laboral que panicipe en los cursos que se promuevan,
tanto de perfeccionamiznto como de capacitacton y reconversion
profesional.

Art. 22. Comisign de FPlantiila y Puestos de Trabajo.-Se crea
la Comision de Plantillz, Puestos de Trabaje y Provision de
Vacantes, compuesta parntariamente por representantes de los
trabajadores y de la Administracion, presidida por uno de los
representantes de ésta, que tendrd voto de calidad.

Estudiari las necesidades de modificacion y ampliacién de la
plantilla, la valoracién de los puestos de trabajo y propoadra las
modificaciones al efecto.

Se reunird, asimismo, en fos casos en que sea necesanio resolver
concurso de provision de vacanies. sean éstos restringidos o libres,
y tendrad poder decisorio a estos efectos.

Art. 23, Retribucipnes.-Las retribuciones del personal acogido
a este Convenio estarin constituidas por los siguientes conceplos:

Salario base.
Complementos.
SALARIO Base

El salario base scrd de percepcién mensual y su cuantia se
especifica en la tabla de salarios aneja para cada pueste de trabajo.

COMPLEMENTOS

Antigliedad.-Los trabajadares acogidos a este Convenio percibi-
ran en concepto de antiguedad 2.500 pesetas al mes por cady trienio
de nuevo cumplimiende a partir del primer dia del mes en que s¢
cumpta el tercer afo.

Complementos salariales.-Habrin de quedar incluidos en
alguno o algunos de los previstos a continuacion y ajustarse a las
cspecificaciones que expresamente s¢ establecen en este Acuerdo.

Complemento de puesto de trabajo: Es aquel que debe percibir
el trabajador por razdn de las caracteristicas de su puesto de trabajo
que comporte conceptuacion distinta del! trabajo corriente. Este
complemento es de indole funcional y su percepcidén depende
exclusivamente del gjercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendrd cardcter consolidable. En los
Convenios Colectivos pedran pactarse los siguientes complementos
de puestos de trabajo:

Penosidad, toxicidad o peligrosidad: Estos pluses sélo derivaran
de las caracteristicas especificas del desempeno de un determinado
puesto de trabajo, medidas objetivamente. En consecuencia ten-
drin necesaniamenic su causa ¢n reconocimientg cxproso de
Autoridad laboral competente, en expediente instruido al efecto, v
sus cuantias serdn fijadas en funcién de los diferentes niveles
retributivos. La Administracion s¢ compromete a estudiar ¥
remover las causas que dan lugar a la percepcion de estos
complementos.

Disponibilidad horaria: Retribuyen la prestacion del trabajo en
régimen de fiexibilidad horana cuando asi se haya pactado, para
adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios.

De especial responsabilidad: Retribuyen a aquellos trabajudares
que desempefien, dentro de su categoria profesional, puesto que
suponen una especial responsabilidad ligada al gjercicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos publicos, o de destacada
cualificacian técnica, cuando tales circunsiancias no hayan sido
tenidas en cuenta al determinar €l nivel retnbutive aplicable.

Complemento personal ransitorio: Se fija dicho complemento
para todos aguellos trabajadores que, a nivel personal, disfrutaran
de una situacién mas beneficiosa, Se absorbera anualmente en un
S0 por {00 del importe del incremento que experimenten las
retpmbuciones individuales y en un 100 por 100 siempre que dicho
incrementg supers el 7.2 por 100. La totalidad de los importes que
deriven de cambios de puestos de trabajo, impliquen ¢ no cambio
de categoria, reconocimientos de nuevos pluses o establecimiento

n}.}lgvos concepros  retribulivos serdn absorbidos en el 100
por 100, -
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" Pagas extraordinarias: E! personal acogido al persente Convenio
percibird dos pagas extracrdinarias a 1o largo del afio, una en el mes
de julio vy otra en ¢l mes de diciembre. El importe de cade una de
ellas sera de una mensualidad del salario base mas la antighedad
correspondiente. Cada una de ellas serda promsieada en sextas
partes a los efectos de altas y bajas. )

Horas extraordinarias: Durante ¢l periodo de vigencia de este
Convenio, el céiculo del importe 4 abonar por cada hora extraordi-
naria para cada trabajador que fenga la jornada compieta seri ol
resultado de aplicar la siguiente formula:

(Salario base + antigiedad) x 14
1.826
B x 1,75 = Valor hora exira

En caso de jornadas distintas, ef divisor serd el correspondiente
al numero de horas trabajadas anuaimente.

En cuante a las horas extraordinarias que st realicen entre las
ventidos horas y las seis horas del dia siguiente, se esiard a ko
dispuesto en el articulo 35.6 del Estateio de los Trabajadores.

Art. 24, Dietas.-Para 10dos aquellos trabajadores que tengan
que realizar sus funciones fuera del ceniro de trabajo por mandato
del Ministerio, ¥ que tuvieran que realizar comidas o pernociar
fuera de su domicilio, se establecen las dietas, cuyo baremo sera €l
que se aplique & los funcionarios. La cuantia sera la establecida en
¢l Real Decreto 1344/1934, de 4 de junio.

La asimilacidn seré la siguiente:

Grupo 2.° Real Decreto 1344/1584:

Titulados superiores.

Titulados medios.

Director del Centro de Proceso de Datos.
Jefe de Explotacion.

Coordinador de Estudios.

Técnico de Sistemas bisicos.

Técnico de Sistemas aplicados.

Grupo 2.%

Técnico de Sistemas.
Traducior-Intérpreie.
Documentalista,
Redactor.

Penedisia grifico.

Grupo 3.° Real Decreto 1344/1934:

Analista,

Jefe de Sala.
Programadeor.

Jefe 1.° Administrativo.
Jefe 2.° Administrauvo.
Oficial 1.% Administrativa.
Oficial 2,° Administrativa.
Ayudame Documentalista,
Ayudante de Redaccion.

Grupo 4.° Real Decreio 1344/1984:

Operador.

Momitor.

Codificador.

Perforista.

Auxiliar Administrativo,
Delineante,

Telcj;qnis(tia. R &
Auxiiiar de Repr a.
Caligrafo. o
Técnico de radio.
Distribuidor.

Valijera.

Conservador.

Repasadora de peliculas.
Calefactor.

Flectricista.

Pintor.

Motorisia,

Jardinero,

Mayordomo.

Jefe de Cocina.

Cocinero. .
Jefe de Comedor o Maestresala.
Camarero.

Planchadora, Costurera, Zurcidora, Lencera y Lavan-
dera,

Oficial 1.°, Jefe de Equipo.
Magquinista de Encuadermacion.
Maguinista de Offset.
Fotografo. -
Trazador-Montador.
Maquinisia de fotucomposicion.
Linotipista preferente.
Corrector.

Pasador de planchas.

Auxdiigr de taller.

Ayudante de caja.
Encuadernador de lujo.

Mozo de valijas.

Mozo.

Ordenanza,

Jefe de vigilancia.

Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante de seguridad,
Vigilante nocturno.
- Gobernanta.

Encargada de Javabos.
Limpiadora.

Mozo de limpieza.

Tabla de szlarios Convenic silo 1986

Salanic base
mensual
Grupo I
Titulado seperior ................ . ... ....... 126.000
Titvlade medio ..... .. ... .. .............. 112.000
Grupo 1II;
Director CPD ... ... 134.500
Jefe Explot@cidn ..........coovviveiinnnionenin. 106,500
Coordinador Eswudios ................. ....... 106,500
. Técnico Sisternas Basicos ...................... 106.500
Técnico Sistemas Aplicados ................... 106.500
Técnicos SiSBMAS ... ... .ot 106.500
Anahista ... ... . e, 95.500
Jefe Sala ... .. 92.000
Programador ... .....ooovroiniae e £4.000
Operador ... o e 75.000
MoOnitor . e 75.000
Auxiliar Informatica ... ... ... eeiiee s, B0.000
Perforistz ........ .. ... . e 67.500
Grupo III:
Jefe 1.2 Administrativo .. ....... ... .......... 95500
Jefe 2. Administralivo ... . ......._. ... 84.000
Oficial 1.* Administrativo ..................... 78.500
Oficial 2.* Administrative ... ... ... .. el T3.000
Auxiliar Admimstrative ... . ..., N 65.000
DeliReante ... oot i e 78.500
Telefonistﬁ graﬁ ............................. g;ggg
Auxtliar Repro B e .
Caligrafo ... ... .. .. .. e 95.500
PTTAGUCIOr . 112.500
: Documentalista ......... R 112.500
i Avudante Documemiahista ... .. ... ........._.. 90.000
Redactor .. ... ................ ... R, 106.500
Periodista Grdfico ... 118,000
Avudante Redaceidn .. .. . .. .. .. ... 90.000
Grupo IV:
Técnico Radio ... ......... ... ... ... ... 77.000
Grupo V:
Encargado distribucion ....... ...l 71.000
Distribuidor ... ... ... 65.000
Vallero .. ... o e e 67.500
Repasadora de peliculas ....................... 62.000
Calefactor . ... .. ... .. .. . e 62.000
Electricista ........... ... i 71.000
Pintor ... ... £2.000
MOWOFISIE .. i it 62.000
JAPAINETD .ttt e e 62.000
Mayordomo ... ....... .. ..ceciiiiii 90.000
Jefe cocima .............0 i iiisieians el 90.000
COCINETO ..ot eee e o iaines e 64.000

SEEETY
T
oy

P

.
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%r Impons soual
Jefe comedor ............. . ... ... .. THLOL Nivej IIL
Camarero ..., 63.000 Oficial 2.° Administracién .. ................... 287,742
Etiﬁi&:.daora 56.500 Ayudante Documentalista ..................... 354144
1 : A .
Zurcidora lencera ....... .. ... .. . Nivel VI:
Lavandera .. Jefe Equipo offset, Oficial 1.° ... ... ........ .. 120.000
Jefe Equipo Trazador-Montador, Oficial 1.% 120.000
Grupo VE Jefe Equipe Fotocomposicién, Oficial 1. . 120.000
Jefe Equipo offset, Oficial |* ... . . ... ..., 88.500
Jefe Equipo Trazador-Montador, Oﬁc:al 1.2 11.500 Notas a la tabla de complementos de Convenio
Jefe Equipo Fotocomposicién, Oficial 19 ... .. 77.500
Maquinista Encuadernacion, Oficial 1.° .. ..., 17.500 Primera—Para la asignacion de cualquiera de los complementos
Maquinista Encuadernacion, Oficiat 2° . 71.000 anteriormente establecidos serd necesaria una propuesta justifi
Maguinisia Encuadernacion, Oﬁc'.ai 3.3 ________ 66.000 del Jefe de la unidad, dirigida a ja Comisién de Plantilla ¥ Puestos
Maquinista offset, Oficial 1.2 } R8.500 de Trabajo, que estudiard el caso y elevard sy informe a la
Maquinista offset, Oficial 2. 771.500 Subdireccion General de Personal, para su aprobacion y fijacion de
Maquinista offset, Oficial 3.° . 66.000 cuantia.
Fotdgrafo, Oficiat 14 . £8.500 En niogin caso se podrd adjudicar nuevos complementos que
Fommfg, Oficiai 2.2 77.500 no hayan sido previamente cuantificados dentro de la masa salarial
Fotografo, Oficial 3.* £6.000 autorizada por el Ministerio de Economfa y Hacienda .
Trazador-Montador, Oficial 1* ................ 77.500 Segunda.-Los complementos de responsabilidad (1) retribuyen
Trazador-Moniador, Oficial 2.2 . ... .. ... ..... 71.000 estrictamente la mayor responsabili del puesto de trabajo.
Trazadar-Montador, Oficiai 3.2 . ... ... . ... £6.000 Tercera.-Los complementos de responsabitidad (2) van & retn-
Maguinista de fomcnmmsmon Oficial 1.8 .. .. 77.500 buir no solamente ung mayor responsabilidad del puesto sino una
Maquinista de fotocomposicion, Oficial 2.2 ... 71.000 dedicacién exclusiva al mismo con €i cumplimiento de un horario
Linotipista Preferente ... ... .oooivnieiiinn.ns 65,500 en jornada pattida con un minimo de cuarenta horas semanales.
COmestor ...........ooooii i 106.5300
Pasador planchas ........................... ... 62.000
ﬁuxh!;ir de taller ......... ... ... ... 2%888
yudante caja ... ... ... ... ., ;
Encuadernador lujo ............... ... .. ... 76.500 MINISTERIO
Grpo VIL. DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Mozo de wvalijas ......... .. . ... . ... .. 56.000
MOZO ... e 56.060 .
Ordenana ... i e 56.000 25894 RESOLUCION de 26 de mayo de 1986, de la Direc-
Grupo VIIL cidn General de Electrdnica e Informdtica, por la que
Do se homologa una pantalls marca «IBM», modelo
{gfe Vlgﬂ?cm s 73.000 $153-002, fabricada por «IBM UK, Lid».
v:gi:g:g g‘éﬁﬁ‘dad gun'dad L ggggg Preseniado en 1a Dhreccién General de Electrénica e Informi-
Vigilame Seguridad noctumo ... 58 500 tica el expediente incoado por parte de «I. B. M., 5. A. E.», con
domicilio socral paseo de la Castellana, 4, municipio de Madrid,
Grupo IX: provincia de Madrid, referente a la sclicitud de homologacidén de
Gobemanta 73.000 una pantala fabricada por «BM UK, Ltd» en su instalacion
Eac fa lavabos ... . e $0.500 induserial ubicada en Greenock (Reino Unido),
Limpizdora seis hoéér‘s. o ey 44‘003 Resullando que por parte del inleresado se ha presentado la
Limpiadora ires horas 22’0{}0 daggmemamonhemgtda por Iahiegxs!acldn v; ngz que a!écta :}
iy : producto cuya homologacidn solicita, y que ¢ ratorio Centr
Mozo de limpieza ... 53.000 Oficial de Eicctrotecnia, medianie informe con clave E860344073,
{Ala Entidad colaboradora «ATISAE», por ceniificado de clave
08551?91\»[4367, léan hech? co:és:gr, lal‘espectis_fgme{;te, que 1015
i maodelos presentados cumplen todas las especificaciones actual-
Tabla de complementos Cunverio 1986 mente establecidas por el Real Decreto 125071985, de 19 de junio,
y Orden del Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre
Impone anuat de 1985,
Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
Complemento disponibifidad horaria referida disposicidn, ka acordado homologar los citados praductos
Nivel V; con & mimero de homologacidn que se transcribe GPA-0054, con
rves ¥ caducidad et dia 26 de mayo de 1988, disponiéndose asimismo
Valgeros ... 3006.000 coma fecha limite para que el interesado presente, en su caso, un
Nivel VIL: certificado de conformidad con la produccion el dia 26 de mayo de
Mozos de valijas 180.000 1937 deﬁmendo,dplor ﬁﬂtzm}o cgm? caractensn{cias técnicas para
p - cada marca y modelo homologado las que se indican a continua-
Ordenanza ........... .. ... ... ... .. ... ... 147.560 cidn:
Complemento peligrosidad Caracteristicas comunes a todas las marcas v modelos
Mivel V: Primera. Descripcion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:
MOOrSta ..o 153.456 ‘gadas. _— .
. unda. Descripeion: Presentacion en pantaila.
‘I\{:vct VII: _ Tercera. Descripeion; Coloracion de pantalla.
Vigilantes Jurados Seguridad . ... . .. ... 153.456 Valor de las caractertsticas para cada marca y modelo
Complementa responsabilidad (1) Marca ¥ modelo: IBM, 5153-002.
Nivel 1: Caracteristicas:
Director CPD ... ... 531.216 Primera: 13. ]
} Sepunda: Alfanumérica.
Complemento responsabilidad (2) Tearcera: Policrorna,
Nivel T i Lo que se comunica para general conocimiento.
Tiwlados superiores ......... ... 509.082 Madrid, 26 de mayo de 1986.-E1 Director general, Jaime Clavell
Titulado medin ... .. .. 441.600 Ymbern.




