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CAPITULC XIiI Sueldo Precn
. Viajes ge servicio e | atigedad
Art. 58. (Cuando el empleado, por razones de servicio, 1e i Peseuss
que despliazarse de su lugar habituai de trabajo se procederd de
siguiente forma: B) Jefes de segunda:
A} No seré obligado a trabajer mds horas de las que compon- | Delegado de Sucursal de segundo grado, Jefe
gan su jornada laboral . . de Promocién de Ventas pax/carga. Jefe dal
B) o un empleado efectue el viaje {en avidn, iren o Departamentc de Contabilidad Jefe de
cualquicr otro medic autorizade) total o parcialmente fuera de su Agencia. Jefe de Campo de Servicio. Téc-
jomada laboral tendrd derecho a las siguientes partes; Bico de THerma ..........oooooveiennn.. 156,000 | 3.650
a) 4.000 pesetas, <i el viaje s¢ efechis en dia de descanso.
b}  2.500 pessias, si ¢l viaje se efectia en dfa de trabajo. ) Jlefes de segunda:
Promotor de Ventas, pax y/o carga. IT-Char-
CAPITULO XIV :'1“’ pﬁmerdegrago. mmosr de }’cnﬁ
estacado mer 0. Supervisor
Derechos sindicales Agencia/pax. p_ewi'.w{l de Trafico Aero-
Art 59. Los Delegados de Personal tendrdn libre derecho de uerto.  Supervisor Reservas. Agenie
reu n]_ig” &n h;la “;:f;ld,_“; flitado por la Empresa. Bmm.{?ubhc. Agente Tours Sr. .......... 144.000 | 3.450
:) ersonal y miembros de la Comisién Paritaria .
creada ulg?) ’:: articulo 6 tetﬁirrin derecho a quingcd?c(;lms mensusles D) Jefes de tercera:
acum para desarrollar sus actividades sin cs. Secretaria de primer . Promioter de Ven-
Sélo serd necesaric informar previamenie a la Empresa. No s 1as y/opnmcaraa.sﬁm-(:héners de segmfdn
computardn las horas empleadas en reuniones a instancia de la gm&“ Promotor d¢ Ventas destacado de
Empresa, en reuniones mixtas Empresa/Comisién Paritaria y segundo grado. Empleados de Agencia/Pa-
cuando sean citados por cualquier Organismo oficial. sajes y/o Reservas. Trifico Aeropuerto.
La Comisién Paritaria ¥ los de Personal dispondrin Contabilidad de primer grado. Agente de
de 1antos tableros de anuncié como Centros de trabajo hays en la TOUrS ..o 1260001 3.200
Empresa, pudnggedo a d!.;'q\'és de este lmedw pua%ﬁcar todo tipo de
notas que consideren de interéds os trabajadores, siempre que i i :
estén relacionadas con las actividades laborales. 4 E) Ofciales de Primera:
Cualquier sanciéa o despido a los Def de Personal deberd | Secrctaria de segundo grado. Promotor de
ser comunicada personalmente al resto e ntacién. En Ventas y/o carga. IT-Chdrters de tercer
caso de q{_xe un Delegado de Personal sea deSRcd.l lo v ta Magistra- . Empleados de Agencia/Pasajes g;o
tura de Trabajo declare improcedente o nule dicho despido, la servas, Trifico Aergpuerto. Contabilidad
Empresa s¢ compromete a acatar el fallo de Ia sentencia, valorando de segundo grado. Agente Tours Jr. ...... 108.000 | 2.350
lz posibilidad de recurso, pere no podrd sustituir ia readmisién por
indemnizacion alguna. F) Oficiales de Segunda:
Secretaria de tercer 0. Empleados de
CAPITULO XV Agencia, pax y/o Rﬁgvas. Trafico Aero- 00 | 2.450
Reguiacion de empleo. Terminacion del trabaj puerto. Conugmdaddeiemr gmdn,.:.f 9. .
" Art, bﬁg Caso de que Kogdxm, el expediente de regutacion | -1} Oficiales de Segunda:
empleo s¢ regind segun vigente. i i ..] 72000 2050
Art 61, EI trabaador Gespedirse libremente de Ja | C2#OTR de ingreso para nuevo personal
Empljesa_(ssohmundo la baja de la Direccién con quince dias d¢ | G) Oficiales de Segunda:
anticipacion. B :
Art 62. Al terminar el contrato de trabajo 1a Empresa otorgard | Empleado de Almacén y/o Mailing List. Con-
a los empleados un certificado que establezea el tiempo de ductor/Bolones. Telef./Recep. Empieado de
prcs@gt;{ll%n de servicios, la naturaleza del trabajo y el dltimo sueldo Teletipo ... ... 72.000 7 2.050
percibido.
Art. 83, La Empresa se reserva ¢l derecho de poner en | H) Ordenanzas/Botones ....... ...... ... 72.000 § 2.050
conocimiento de las personas y de las Entidades con las que tiene

relacion el hecho de gue un determinade empleado haya dejado de
formar parte de su personal.

CAPITULQ XVi
Disposiciones finales

Art. 64. El presente Convenio anula el hasta ahora vigente, al
tiempo gne recoge la nueva normativa aplicable.

Art. 65. Las mejoras econ6micas que se conceden al personal
en ¢l presente Convenio no repercu sobre las tarifas vigentes
de Ios distintos servicius de la Empresa, sin perjuicio de las
elevaciones de tarifas que pudieran ser acordadas por IATA.

ANEXO
Clasifleacién de categorias
Sueldo Prima
bawe ae

minime | aotigiedad
Pesetns | Pescian

A} Jefes de primera;

Delegado de Sucursal de primer grado. Direc-

tor Comercial. Jefe de Campo ......... .. 168.000 | 3.800

28100 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la
Dirgccidn General de Trabajo, por la que se dispone In
publicacion de ia revision salarial para 1986, del
Convenia Colectivo para el personal laboral del
Ministeric de Sanidad y Consumno y del Organismo

auwldnome Instituto Nacional del Consumo.

_Visto el texto del Convenio Colective del personal laborat del
Ministerio_de Consumo y del Organismo auténomo
Insttute Nacional del Consumo, revisién salarial para 1985, que
fue suscrito con fecha 23 de julio de 1986, de una parte por
miembros del Comité de Empresa del referido Departamento
ministerial, en representacién del colectivo laboral afectado por el
Convenio y de otrs, por representantes del Ministerio de Sanidad
y Consumo, en representacién de la Administracion, al que se
acompafia informe favorable emitido por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda {Direccién General de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ei Real
Decretg 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripeion del citado Convenia Colectivo
en e comrespondiente Registro de este Ceniro directivo, con
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notificacién & |a Comisién negociadora, con la advertencia a la
misma del obhgcda cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Genersles del Estado para 1986, en
ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicecion en el «Boletin Oficial del

Madrid, 23 de septiembre de §986.~E! Director general, Carlos
Navarro Lépez,

REVISION SALARIAL PARA 198§ DEL CONVENIO COLEC-

TIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE

SANIDAD Y CONSUMO Y DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

1) Los grupos, categorias profesionales y niveles econdmicos
establecidos en el Convenio Colectivo, pub o en ¢} «BHoletin
Oficial dcl Estadon €l 10 de diciembre de 1985, quedan revisados
ﬁgsﬁén se indica en cl anexo adjunto, con efectos de 1 de enero de

2) La tzbla de salarios base vigente en 1986, para los niveles
ccondémicos asignados & cada categoria, segin lo indicado en el
anexo qué s¢ acompafia, queda fijada en las siguientes cuantias
mensuales:

Pescas
Nivel I........ ... 125.682
Nivel 2 ...............| 100426
Nivel 3......... ... ... B3.092
Nivel 4., ... ... 75.066
MNivel 6................. 63.564
Nivel 7................. 63.564
Nivel 8................. 58.623

3} Los compiemeatos de mtfmsidad, pEnoSi-
dad ¢ toxicidad, recogidos en los articulos 37 y 4{, respectiva-
mente, del Convenio Colectivo, se mantienen con las mismas
caracteristicas e importes que en [985.

_ 4) En 1986 el compiemento de especial cualificacién informi-
uca, al que se refiere el articulo 39 del Convenio Colective, se
percibiré conforme 2 lo dispuesto en el mismo y por las cuantias
que para cada funci6n de caricter informitico se detallan a
coatipuacién:

Imparte

Funcitn informitics mensisal
Pesctas

Analista................ 22.086
ador............ 17.066
Cperador ............... 11.983
Terminalista............ 8.533

5) Se reconoce in complemento de residencia a los trabajado-
Tes q}u‘g&rcsmn servicio efectivo en Ceuta y Meliliz, por un importe
de o mlpt:s.t:ia.'s mensuales, cuaiquiera Que sea su categoria
profesional.

6 Al personal laboral procedente del extinguido Organismo
suténomo Medios de Comunicacién Social del Estado se le
reconoce un complemento de compensacién horaria, por unm
importe de 7.500 pesetas mensuales, cualquiera que sea su categoria
profesional. Este importe seré absorbible integramente, en su caso,
del complemento personal transitorio que dichos trabajadores
pueden tener reconocido a 31 de diciembre de 1985,

. 7 _ De conformidad con o sefialado en la disposicién transito-
ria primera del acverdo marco ¢l personal laboral de la
Administracion del Estado, sus Organismos auvtdnomos y de la
Administracién de la Seguridad Social, cuya inscripcién y publica-
cién se aprobé por Resolucién de 3] de enero de 1986, de 1a
Direccién General de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
febrero de 1986), la absorcion del complemento personal transito-
rio reconocido a los trabajadores que perciben unas retribuciones
globales anuales superiores a las que les corresponderian por
aplicacién del Convenio Colective se realizard en los términos
previstos en ¢l epigleafc X1.5.B.2.b del citado acuerdo marco,

En aplicacién de lo indicado en el parrafo anterior ¢l incre-
mento minimo gue experimentardn en 1986 los trabajadores que
ticnen reconocido un compiemento personal ¥ transitorio scrd el
3.6 gor 100 dei salario base correspondiente a su categoria en 1985.

) Se manticne la vigencia del Convenio Colectivo publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciembre de 1985, en
todo ;% sqéue no se oponga al presente acuerdo de revision salariat
para .

ANEXO

Gruro 1.° PERSONAL DE ADMINISTRACION

Titulado superior (nivel 1):

Titulacién equivalente, grupo A, Ley 30/1984.-Es ¢l trabajzdor
que 2:“ una actividad propia de una peculiar cartera o profesion,
con funciones de gestidn y estudio de nivel supenior.

Titulado medio {(nivel 2}

Titulacion equivalente, grupo B, Ley 30/1984.-Es ¢f wrabajador
gue ejerce una actividad propia de su ttulacidn, con funciones de
apoyo y gestién de nivel medio.

Jefes de Adminisiracidn {nivel 3);

Titulacion eguivalente, grupe , Ley 30/1984.-Es el trabajador
que desempefia funciones administralivas normales de tramite v
colaboracién no asignadas a los niveles superiores.

Oficial Administrativa {nivel 4);

Titulacién equivalente, grupo D, Ley 30/1984 -Es el trabajador
que realiza trabajos administrativos de limitada imiciativa, lales
como ¢l manejo de maguinas, redaccion de documentos, ordena-
cién de archivos, mecancgrafia, cilculos de compleiidad media v
strnudar,

Auwxifiar Administrative (nivel 6}

Titulacién equivalente, grupo D, Ley 30/1984.—Es el trabajador
que realiza trabajos administratives de nivel inicial, tales como
mecanografia, archivo, cilcalo bésico y similares.

GRUPGC 2.° PERSONAL SUBALTERNO, DE VIGILANCLA ¥ CONTROL
Titulacion equivalente, grupe E, Ley 30/1984. '

Recepcionista Jefe (nivel 3}

Es ¢l trabajador que se encarga de coordinar y dingir al personal
de recepcion ¥ control, con arreglo a las instrucciones recibidas.

Conserje mayor (nivel 4):

Es ¢l trabajador que ejerce 1a Jefatura del personal subalterno,
de la unidad correspondiente y dirige €] cumphmiento del come-
tido del mismo. Vigilard la limpieza de los accesos y dependencias
comunes de la unidad.

Recepcionista (nivel 4):

Es ¢l trabajador encargado de recibir, orientar ¢ informar a
todas aquellas personas que visiten los edificios y de vigilar y
controlar entradas y salidas de objetos y material.

Vigifante nocturne {nivel 4).

Es el trabajador que tiene & su o, durante la noche, la
vigilancia de Jos locales de cada centro de trabajo.

Controlador {nivel &)

Es el trabajador encargado de la vigilancia de Jas puertas y
accesos & los centros de trabajo, cooperando con el Recepionista.

Conserje {nivel 7).

Es el trabajador que, cjerciendo las iarcas propias de su
categoria, colabora con el Conserje mayor en la viglancia de ios
servicios subalternos.

Vigilanie de aparcamiento (nivel 6):

Es el u'abai'ador encargado de la ordenacidn, control y vigilancia
de los vehiculos estacionados en los centros.

Ordenanza (nivel 7):

Es el trabajador que ejerce las funciones de informe v orienta-
cifin de los visitantes, entrega, recogida v disinbucion de documen-
10s vy commespondencia ¥ otras lareas similares relacionadas con las
actividades de 1a unidad.

GRUPO 3° PersoNAL DE IMPRENTA
Titulacién equivaiente, grupo E, Ley 30/1984.
Encargado del Departamento de Reprografia (nivel 3%

Es el trabajador que tiene la responsabilidad det buen funciona-
miento de este Departamento. Tiene a su cargo la puesta en marcha
de los trabajos cortespondientes, lleva el control de las tiradas, y
responde de Ja buena presentacion de los trabajos, impresion ¥
limpieza de los mismos.
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Operader de Ofsset (nivel 4):

Es el trabajador que posee los conocimientos necesarios para el
manejo de une miguina de estd denominacién y Heva a cabo su
wrabajo con la misma. .

Operador de Fotocopiadora y Multicopista (nivel 6):

Es el rabajador encargado de Ia obtencita de copias de acuerdo
con las especificaciones requeridas, teniendo ademds la funcion de
lalhn'tnp:eza de la mdquina y la puesta a punto para su funciona-
meento.

GRUPO 4.° PERSONAL DB PROYECTOS Y DELINEACION
Titulacidn superior (nivel 1)

Titulacién especifica equivalenie a grupo A Ley 30/1984.Es el
trabajador que realiza las funciones propias para ias que habilita su
titulacion expedida por Escuela Técnica Superior.

Titulado medio {nivel 2):

Titulaci6n especifica eg:;iv_alemc a grupo B Ley 30/1984.-Es el
trabajador que realiza las funciones propias para las que habilita su
titulacién expedida por Escuela Técnica de Grado medio.

Delineante Proyectista {nivel &)

Titulacién especifica equivalente a grupo C Ley 30/1984. Es el
trabajador que bajo las érdenes de un Titulado superior ¢ medio y
provisto o no de mando sobre uno 0 més Delineantes de primera,
efectdt‘;a el desarrollo grifico de 1oda clase de proyectos y trabajos de
estudio, :

Ademds de los conocimientos exigidos &l Delineante de pri-
mera, deberd poscer los siguientes: '

- Arimética, dlgebra, geometria v trigonometria.

 Dibuig cartogaica ™ |

- o €0,

L mbrades g ol pogrifi

- o planos to cos, interpretande los datos
que hayan sido tomados en el terreno.

= Nociones de legislacién relativas a la construccién y obras
piiblicas.

Delineante de primera (nivel 4%

Titulacidn especifica equivalente & grupo C ley 30/1984.-Es «l
trabajador que bajo las érdenes de un Titulado superior, medio o
Delincante Proyectista, efectiia el desarrolio grifico de proyectos
senciltos y que ademais de los conocimicntos exigidos ai Delineante

de segunda, deberd poseer los siguientes:
- bra ’
- Dibujo de proyecciones, taller y estructura
- Levantamiento de croquis ¥ planos,

Delineante de segunda (nivel 6)

Titulaci¢n especifica equivalente a grupo D Ley 30/1984.—Es el
irabajador capacitado pars ¢jecutar planos de conjunto y detalles
precisados y acotados, asi como los trabajos de puesta en limpio de

croquis de piezas aisladas o elementos sencillos y trabajos de
" GRUPO 5.° PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Jefe de Taller (nivel 3):

Es el trabajador que con responsabilidad profsia J al frente de
un determ.inaéo numere de personas o por si solo, desarrolle una
iabor especifica propia de cada case. Posze los conocimientos
suficientes pars realizar las dr&nm«e_s y e respansabie del
mantenimiento de los medios materi y disciplina del personal.

Oficial (nivel 4);

Es el trebajador que con iniciativa y @@ngﬁﬁ&d restringida
y a las drdenes de un Jefe, si lo hubiera, realiza los trabajos de
caricter general dentro de su oficio. ;

Ayudante de Qficios (nivel Ty
Es el trabejador que con unos conocimuentos rales del
oficic correspondiente, auxilia al personal de su

categoria, en la gjecucién de los trabajos propios o efectia
aisladamente otros de menor importancia.

GrUFO 6° PERSONAL DE LIMPIEZA
Encargada general (nivel 3%

Es Ia persona que tiene a su cargo la reéponssbi]jda# de Ia
correcta limpieza del centro de trabajo, asi como Ia coordinacién,

distribucién d{} control de las tareas de las limpiadoras v ey

responsable material de limpieza, reparto y conirol de éste.

Limpiadora Encargada de grupo (nivel 6);

Es la persona que tiene Ia vigilancia y organiza la distribuccién
del trabajo de un grupo de limpiadoras, participando activamente
en I8 limpieza.

Limpiadora {nivel 8):

~ Es la persona gque tiene encomendada la limpieza de las
instalaciones del centro de trabajo.

Gruro 7.° PERSONAL DE DISTRIBUCION

Encargado de Almacén de Distribucion (nivel 3):

Es ¢l trabajador responsable del Almacén que coordina y dirige
al personal del mismo.

_ Especilista Manipulador de primera del Almacén de Distribicion
(nive! 4);

Es el trabajador cucargado de la distribucidn de material, que
con dominic del oficio de manipulado, empaguetado, alzado, atedo
y cosido, tiene capacidad para interpretar hojas de envio, no solo
con rendimiento correcto, sino con la méixima economia de
material,

Manipulador de Almacén de Distribucion {nivel )

Es &l trabajador que realiza funciones clementales dentro del
Almacén de Distribucion y efectiia la distribucitn de cjemplares
con arreglo a las hojas de envio que le son entregadas previamente.

Mozo Jefe (nivel 6%

Es el trabajador que dirige y organiza las funciones de los
Mozos, sin perjuicio de su participacién en las mismas,

Mozo (nivel 8 .

Es el trabajador encargado de realizar labores puramente
mecinicay pars las gue no se requiere principalmente esfuerzo
ﬁsioobybque_ no exige preparacion previa, como traslado de
mebiliario, libros, acarreo de material, recados y cualquier otro
trabajo de andloga naturaleza, dentro o fuera del correspondients
centro de trabajo. :

GRrurg 8.° PERSONAL DE TELEFONOS

Telefonista {nivel 7y

Es el 1rabajador que atiende y estd al chidado de la centrad
telefénica. :

GRUPO 9.° PERSONAL DE INFORMATICA
Anglista (nivel 23

Titulacion equivalente a grupo B Ley 30/1984.-Es el wrabajador
responsable informdtico que en contacto con los usuarios realiza
los anilisis orgdnicos y funcionales de lus aplicaciones a informati-
2ar, ina los ¢riterios de programacion, pruebas y explota-
cién de las aplicaciones y define los ficheros a tratar.

Programador {(aivet 3}
Titulacién equivalente a grupo C Ley 30/1984.-Es ¢l trabajador
encargado de estudiar las aplicaciones definidas por los nnal’nstas,

desarrollando los programas adecuados para su tratamiento en el
crdenador. - _

Operador (nivel 4} . .

Tiwlacién equivalente a grupo C Ley 30/1984.-Es el trabajador
encargado del manejo de los distintos dispositivos del ordenador,
interpreta y desarrollz las Grdenes recibidas para su explotacion
cofrectd, controla [a salida de los trabajos y transmite al encargado
de equipo las anomalias fisicas o 1dgicas observadas.

Grabador {nivel 6}

Titulacién equivalente a grupo D Ley 30/1984.-Es el trabajador
cuya funcién es introducir en el ordenador los dawos de las
aplicaciones que l¢ san suminis para fo cual conocerd
sés.ilﬁmememcme el teclado y funciones de l]a méqguina correspon-

ende, :

GRuro 10.  ESPECIALIDAD DE OFICINA
Titulacién equivalente & grupo C ley 30/1984.-
Relaciones Publicas (nivel 3):

_Es el wzbagjador cncargado de las relaciones pablicas del
Ministerio.
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Traductor {nive] 3y

Es ¢s trabejacor encar

o de Ile 3 i
n s Que previse o var & cabo las traducciones

parlamento.
GRUPO 11. PERSONAL DE LAPORATORIC
Titwlado superior (nivel 1);

Titulacion equivalente a grupo A Ley 30/1984.-Es el trabajador
que desempeha, con mando o sin é], funciones propias de su
utulacién, dentro de las actividades de laboratorio.

Titulado medio {nivel 2):

Titulacién equivalente & grupo B Ley 30/1984.-Es el trabajador
que realiza las funciones prop:?; de su titulacién dentro de las
actividades de laborsiorio, bajo la supervisién, en su caso, de sus
superiores, .

Ayudante técnico (nivel 3);

Titlacisn squivalente & grupo C Ley 30/1984.-Es ¢l trabajador
g:se bajo la supervisién e instrucciones de sus superiores, realiza
nciones técnicas de gpoyo en laboratorio.

Analista de Laboratorio {nivel 4}:_

Titulacién equivalenic a grupo C Ley 30/1984.-Es el trabajador
que bajo la supervisibn de sus superiores, realiza andlisis de
laboratorio, para lo cual no ¢s siempre necesario que se le indiguen
las normas y especificaciones, Cuida de! buen estado de los
aparatos, prepara jos reactivos necesarios, se ocupa de 1s obtencién
de determinadas muestras y, en su casom, extiende los boletines de
andligis. )
Auxiliar de Laboratorie (nivel 6}

Titulacién eguivalente & grupo D Ley 30/1984.~E ¢l trabajador
que realiza funciones carentes de responsabilidad técnica, ayuda a
sus superiores en la realizacién de trabajos sencillos, se ocupa de
mantener en perfectas condiciones ¢l meterial ¢ instalaciones de los
puestos de trabajo, asf como su limpieza.

GRrUPO 12. CATEGORIAS A EXTINGUIR

Personsl procedente del Centra de Control y Andlisis de I
Calidad

Técnico Jefe (nivel 1)

_Esel u‘xi_)mdor que dirige, dentro de cada unidad de laborato-
rio, 10do lo inherente al proceso operativo o de estudio del mismo,
ocupandose de su mejors y perfeccionamiento y d¢ cuantas
exigencias precisen su intervencidn, Tiene mando directo sobre los
Técnicos ttulados y lz responsabilidad del trabajo, disciplina v
seguridad del personal.

Personsl procedente de 1a Administracién Institacional de Servicios
Soclo-Profesionales (AISS)

‘ Analista Programador (nivel 2):

Es ¢l trabajador que realiza las funciones propias de su nivel,
dentro del grupo de personal de informética.

Maestro de Oficios {nivel 3),
Encargado de Taller (nivel 3%

Son los trabajadores que desarrolian las funciones de su nivel
dentro det grupo de personal de oficios varios.

Personal procedente de Medios de Comunicacitn Socia! de) Estado
. (MCSE) _

- Jefe de Seccidn (nivel 1),
Administrador {(nivel 1},
Jefe de Administracidn (nivel 1).
Taguigrafo Redactor (nivel 2),
Teclista (nivel 3),
Oficial de primera Linotipista {nivel 3).
Gficial de primera Teclista {nivel 3.
Corrector de Composicién (nivel 3).
Oficial de segunda Rotativas (nivel 3).
Oficial de segunda Reparacion y Mentaje (nivel 3),
Jefe de Negociado (nivel 3).

. Los anteriores trabajadares realizan fusciones propias de su
nivel, dentro del grupo de Personal de Administracitn.

Repartidor (nivel 6):

Es ¢! trabajador que reeliza funciones propias de su nivel,
deatro del grupo de Personal Subalterno.

Personal procedente del Servicio de Publicaciones

Jefe de Administracién (nivel ).
Encargade administrative {nivel 2).

Son los trabajadores que realizan Ias funciones de su nivel,
dentro del grupo de Personal de Administracion,

Personal de Inspeccion del Consumo
Agente de Inspeccidn (nivel 3):

Es ¢l trabajador que realiza funciones de inspeccién y control,
co‘tﬂarobacxén de documenios y demss datos relacionados con los
productes y scrvicios de uso y consumo, emisién de informe
cuando proceda z tareas adminisirativas, que se deriven de lus
funciones s, no encomendadas a niveles superiores,

Grupro 13, PERSONAL DEL LAZARETO DE MAMON
Jefe de Taller (nivel 3):

Es ¢l trabajador que con responsabilidad propia y al frente de
un d i niimero de personas o por si sélo, ila una
labor especifica propia de cada caso. Posee los corocimientos
suficientes para realizar tas 6rdenes w;l:reriores ¥ €5 responsable del
mantenimiento de Jos medios materiales y disciplina del personal.

Encargada general {nivel 3)

Es la persona que tieme & su cargo la responsabilidad de
manienimiento del to, asi como la coordinacion, distribo-
cidn z contro! de las tarcas del personal que se ocupa de dicha
funcion y es responsable del material utilizado.

Encargado de Afmacén (nivel 3%

Es ¢l trabajador responsable del Almacén que coordina y dirige
el personal del mismo.

Oficiales de Oficios {nivel 4
Es e trabajador que con iniciativa v responsabilidad restringida

¥ & las ordenes de un Jefe, si lo bubicra, realiza los trabajos de
caracter general dentro de su oficio,

Ayudante de Oficios (nivel 7):

Es ¢l trabajedor que con unos conocimientos gemerales del
oficio correspondiente, auxilia al personal especializado de su
categoria, en la sjecuciébn de los trabajos propios o efectila
aisladamente otros de menor importancia.

Gruro 14, TiTULADOS SUPERIORES CUYAS PLAZAS PROCEDAN DE
CONTRATACTION ADMINISTRATIVA

Titulado superior (nivet 1):

Como consecuencia de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 27 de febrero de 1985, por &l gue se aprueba
ta clasificacion de los puestos desempedados por el personal
contratado administrativo, cstas plazas quedardn amortizadas con
ocasién de vacante,

Las funciones desempefiadas por estos trabajadores podrin ser
indistintamente las indicadas para los Titulados superiores de los
grupos 1.° y i1,

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
agosio de 1986, de la Direccion General de Trabajo,
por g gque se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo Interprovincial para el persanal laboral de
Juntas de Fuertos, Puertos Autdnomos, Comision
Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos trans-
Jeridos a Comunidades Awdnomas que se adhieran al
msmo. -
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Advertidos errores en ¢l 1ex10 de la mencionada Resolucion, asi
como en ¢l Convenio Colectivo ancjo, publicada en ¢} «Boletin
Oficial del Estado» nimero 207, de 29 de agosto de 1986, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pégina 30403, columna de Ia derecha, lineas dos, tres y cuatro,
donde dice; wrepresententes de lay Centrales Sindicales Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.)
en representacion de los trabajadores», debe decir: «representantes
de ia Central Sindical Unién General de Trabajadores (UGT) en
representacion de los trabajadoress,
pénz?im 30418, columna de la izquierda, 2 continuacion del

1i0 sexte y antes del epigmfe «Primera.-Vinculacion z la
totalidads, debe figurar, como titalo general y en mayisculas:
«DISPOSICIONES FINALESs.



