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1986 por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el .=urs<)

contencioso-administrativo número 986/1985, promovido por don
Juan AnFI Arechap A1varez, sobre complemento de destino, cuyo
pronunaamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso, interpuesto por don
Juan Angel Arechaga A1varez, contra la desestimación presunta por
silencio administrativo del recuno de reposición formulado contra
Resolución de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguri
dad Social, de fecha 17 de septiembre de 1985, representado por el
señor Abogado del Eatado, resolución expresa y presunta que
anulamos por ser contrarias a derecbo, declarando el derecho del
demandante a que se le asi¡ne d complemento de destino corres
pondiente al rovel 19, con abono de las diferencias retribuidas
desde su toma de posesión d 20 de DOviembre de 1981, sin hacer
declaración de las costas procesales.»

Madrid, 16 de septiembre de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. •

26226 RESOLUCI0N de 23 de septiembre de 1986, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Acuerdo Marco de la «Empresa Naci<>
1uú de Autocamiones, SociedIId Anónima» (ENASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo y d Acuerdo Marco de la
«Empresa Nacional de Autocamiones, Sociedad Anól1Ímll»
(ENASA), que fue suscrito con fecha 13 de junio de 1986, de una
parte por los miembros del Comité In_Iros, en representación
de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representaclón de la misma, Y de conformidad con lo disPuesto en
el articulo 90, all8rtados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de mano,
del Estatuto de los Trabl\iadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre .....stro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo, .

&la Dirección tJenera¡ acuerda:

Primero...Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en d correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Eatado».

Madrid, 23 de septiembre de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Reunidos en Madrid, de una parte, la Dirección de ENASA, y
de otra, los representantes legales de trabajadores,

ACUERDAN

Establecer un Acuerdo Marco para los próximos años, que
definirá las condiciones soci<>«:onómicas y laborales. gue se
aplicarán por extensión al Convenio Colectivo de ENASA, DO
sustituyendo ni excluyendo aquellas otras condiciones que, con~
nidas en el Convenio Colectivo, puedan confi¡urar la negociación
colectiva jlobalmente.

ACUElUlO MAlI.CO

1. La visenciil será de tres años, comenzando con carácter
retroactivo el I de enero de 1986 y finalizando el 31 de diciembre
del~~ .

2. El ámbito de aplicación personal de este Acuerdo Marco
será para todos los trab~adores de ENASA.

3. Incremento salaria1:
- 1986: lOO por lOO IPC.
- 1987: lOO por lOO IPe.
- 1988: lOó por lOO IPC.

Cláusula de revisión salarial.

En el caso de que d IPC establecido por d INE registrará al 31
de diciembre de 1986 un incremento superior al oficialmente
previsto, respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1985, se efectuará una revisión salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en d exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonará con efectos de I de enero
de 1986, sirviendo, por consiguiente, como base de cálculo para d
incremento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomarán
como referencia los salarios utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho año. .

La revisión salarial se abonará en una sola paga.
Para 1987 y 1988 se aplicará idéntico criterio, es decir, una vez

conocido oficialmente el porcen~e dellPC correspondiente a cada
año, se regularizan los Salarios con carácter retroactivo al I de

,enero del año transcwrido, procediéndose al abono de las diferen
cias que procedan, con objeto de ~ustar en la misma proporción
pactada la difereDcia que pudiera existir, en su caso, entre la
previsión dellPC efectuado y la que resulte oficialmente al fmal de
cada año.

lomada de trabajo.

La jornada de tra~o será:

- 1986: Mil ocbocientas horas.
- 1987: Mil setecientas setenta y seis horas.
.- 1988: Mil setecientas treinta y seis horas.

Se acomodará esta jornada a los distintos horarios y regímenes
de tra~o que se pacte en Convenio.

Ambas partes entienden que la jornada de trabajo psctada es la
máxima a realizar en cómputo anual Existiendo situaciones no
susceptibles de prosramación, que necesitan una respuesta en el
marco de la jornada má.ima ambas partes acuerdan:

A) Se incorporarán al Comité de Prosramación los Sindicatos
firmantes (con el mismo criterio que la representatividad para el
Consejo de Administración).

B) La modificación de los calendarios contará, en todo coso,
con la aprobación de los sindicotos en este Comité.

C) Los calendarios son considerados lijos, siendo, por tanto,
la modificación de carácter excepcional

5. Se ap'licará d Acuerdo aobre «participación sindical en las
Empresas publicas», posibilitando la participación en el Consejo de
Administración.

6. La DirecciÓD de la Empresa ENASA adol'ta el compromiso
de no rescindir contratos de trabajo; en este sentido, las bajas en la
plantilla serán por los mecanismos exclusivos de:

- Sistemas especiales de prejubilaciones volunrarias.
- Ceses voluntarios indemnizados por causas tecnológicas o

económicas.

Que, conjuntamente con la puesta en práctico de programas de
formación profesional y recic~e de los trabajadores en cada
faetorla, permita alcanzar d ajuste ·necesario en las condiciones
tecnológicas y de competitividad dentro del marco de la CEE (se
desarrolla en un anexo).

7. Medidas coyunturales de empleo.

Para cubrir d ~uste entre copacidad productiva y carga de
trabajo, la Empresa considera necesacia la adopción de medidas
coyunturales de re¡ulación de empleo, que permita resolver los
actuales desfases de carga de trabajo, las mixmas se aplicarán con
las prant1as Ycondiciones económicas que hasta la fecba se ban
verodo realizando.

En esta situación se podrán impartir por la Dirección programas
de formación para el personal afectado.

8. El plan industrial, actualmente presentado por la Dirección
de la Empresa, comporta una serie de incógnitas, dificilmente
despejables en un período inmediato. En este sentido, ambas partes
acuerdan:

Crear una Comisión Paritaria que estudiará todas las alternati
vas posibles en el plan industrial que conlleven el mantenimiento
y desarrollo industrial de las fábricas de grupo ENASA, asi como
el mantenimiento de empleo.

En el supuesto que no pueda concretarse la posibilidad de
contar con un vebJculo industrial ligero de fabricación en ENASA,
para la fábrica de Valladolid se estudiará la alternativa de produc
ciones adicionales a la fabricación del vehículo militar.

9. PoIivalencia.
La Dirección determinará un número de operarios polivalentes

con el fin de desempeñar sus funciones en diferentes puestos de
trabajo y diferente especialidad. &te número no será inferior al 10
por foo de los operarios.

Se entiende que un trabajador desarrolla funciones polivalentes
cuando tiene aptitudes fisicas y copacidades profesionales para
realizar trabajos de más de una de las especialidades o profesiones
encuadradas en un grupo profesional (mano de obra directa o
indirecta) en distintos puestos de trabajo. .

La clasificación y desarrollo de las funciones polivalentes para
d personal de taller se contendrá en d Convenio Colectivo.

La incorporaciÓD a la clasificación de polivalencia será volunta
ria, desarrollándose asimismo en el Convenio Colectivo los meca
nismo de dichos encuadramientos.
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La Empresa se compromete a elaborar los programas de
fonnación necesarios a fui de facilitar a eslOS operanos su posibili-
dad de polivalencia. ~

Estos operarios tendrúl la misión de ocupar todos los puestos
de uabl\io co~tes a las especialidades de dentro de su
respectiva clasificación de poIivalencia o profesiones.'" :

10. Productividad. ',:' ' ';'

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora genera1 de
la eficacia del sistema productivo y de consepir para eUo la
incorporación de todos los agentes de la producción, los linnantes
consideraran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi
como los factores que inciden sobre los mismos y los insIrumentos
básicos para loparlo.

Los objetivos a, alCanzar son: , " • '.

- Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa.
- OPtimizar la capacidad productiva.
- Reducir los indices de absentismo.

Instrumentos bááicos:
a) Inversiones (nuevas tecnolosias).•
b) Adecuar racionalmeQte la estructura.
e) Nuevos métodos y, como consecuencia de éstos, los ticm·

'pos iesuItantes; todo ello sin peJjuicio de lo ya establecido en
Convenio Colectivo.

d) Racionalización de la producción. '" . .
e) Qptimización de las relaciones laborales.
1) Mejora de las coQdiciones y calidad de vida en el uabl\io.
g) Msyor incenlivación económica. " '
Ii)~ y sistemas de formación que permitan una

mayor cualificación. , '". , , "
Para establecer el sistema que permita una mayor incentivación

económica se crea una ComiSIón Paritaria para que, en el plazo de
seis meses a partir del _te acuerdo, realice un esrudio a fin de
encoQtrar una fórmula de incentivo única para todas las fiibricas
del grupo con las si¡uientes premisas:

1.0 Trabl\iaodo al aetual nivel de actividad se garantizará las
aetuales~nes como mInimo. '

2.0
' de las percepciones medias actuales como punto

de origen se incrementarán linealmente los valores actuales en la
cantidad que la Comisión acuerde.

3.0 Se definirm agrupamientos de secciones que tengan pro
ducciones homostneasparael cálculo de prima, Yconse¡uir &si una
mayor simplificacióQ de loo mismos.. , '

Se estAblece como fecha lllpe de inicio del Quevo sistema el 1
de enero de 1987. Este se aplicará de forma experimental durante
seis meses desde la fecha de aplicación determinada por la
Comisión con el fin de ana1izar Y solucionar las desviaciones que
en la práctica puedan producirse. " ,

Pasado este periodo, ambas partes darán como definitivo dicho
sistema siempre que se garanticen los puntos anteriores.

La Comisión Paritaria tomará como documento base de uabl\in
el que se adjunta.

El precio hora para el penona1 indirecto se establece sea6n un
poroen~e respecto al precio hora del directo. ..

La Comisión Paritaria irá ~IlS1aodo,en su caso, diclto poroen
~ a fin de garantizar la iaualacióQ de dichas pen:epeiones del
personal indirecto en todos Tos centros. " ,

1L, Movilidad.
Movilidad ftmcion8J. ':.

, Se entiende por moVilidad funcional el UÚIádo de unos puestos
de uabl\io a otros dentro del centro de uabl\io. ,

A efectos de su aplicación se acuerda lo si¡uiente: ,,'
a} Movilidad láIIporaL-8e entiende por movilidad láIIporal

como el cambio de puesto de uabl\io ll' tenor de los eriterios
si¡uientes:' ",

1.0 Duración mhíma de noventa días naturales.
2.0 ' No se podrt volver a desplazar al mismo ttabl\iador hasta

que, dentro de su sección, lo hayan sido todos los de su misma
categorla y 0000., • " '

3.0 Por lo que se' 'refieR a la prima que el ttabl\iador ha de
percibir en el cambio, Ma lo será a los vaIores del puesto de origen,
salvo que en el nuevo puesto sea superior; en cuyo caso percibirá
los del nuevo, sin que este hec1to constituya consolidación de las
pen:epciones superiora que por esta cesión haya percibido.

b) Movilidad pennaJia¡te.-Loo cambios de puesto de trahajo
POf.r>e!iodo superior a noventa. d1as se efectuaráil de acuerdo COQ
el SIiUletlte orden de preferencia: ,', ',.

1.0 Personal desplazado en puesto de uahajo de categoría o
nivel inferior del que persona1meQte ostente.

,2.0 EQ defecto de lo anterior, el personal puesto a disposición
de los Servicios Técnicos de Personal, por falta de encuadramiento.

3.0 Personal declarado, en concuno-oposición, apto sin p\aza,
a fin de acoplarlo a su puesto idóneo. "

, 4.·, Personal uasiadado temporalmente en ese poesto y que
'voluntariamente acepte el cambio,

5.~ Personal voluntario, idóneo para el puesto de uahajo y de
la misma ealeJorla y grupo profesional de la del puesto a ocupar,
con preferenCia para el que haya ocupado con anterioridad el
puesto de uabl\io. " ' 1 . ,

, Asotado el orden de preferencia antes mencionado siQ haberse
cubierto la vacante, la Comisión Mixta lo desillIUU'li en funcióQ de
la mayor idoneidad y menor antiaüedad en la Empresa y eQ la
sección del uabl\iador. • • .' ' '

A los uabl\iadores mayores de cincuenta años no se les aplicarán
estas medidu, siempre que en la sección o linea de donde han de
saIir e=~uetoresmenores de dicha edad, de categorla Y
oficio , que no hayan sido afectados de movilidad durante
los tres meses anteriores. .. " ~, .

Se tendrúl en cuenta, al efectuar el uas1ado, las limitaciones
para los puestos a cubrir por posibles CFD, según relación del
Servicio Técnico de Personal. '

Los efectos económicos que esta movilidad pueda Uevar apare
jados se abonarán desde la fecha eQ que se emita el parte del
cambio de puesto de trabl\io..

12. El contenido del _te acuerdo se incorporará al texto
del Convenio Colectivo, para lo que se introducirá en el mismo las
modificaciones que fueran pecesarias

ANEXO DEL PUNTO 10

INCENTIVO. DOCUMENTO BASE DE TRABAJO

1.0 Agrupaciones de /ineas.-8e establecen agrupaciones con·
cretas por grupos homogéneos en cada centro para el cálculo de la
~

2.0 PH de origen.-CalcuIar la nueva actividad de la agrupa
ción,

Producción para serie al standard
vi¡ente en cada momento _ PH de origen

Horas dedicadas para esa producciÓD .- -

El punto de origen de la tabla será el PH dCOrigeQ a valores por
grupos profesionales de la media <le actividad real (pagada en el
trimestre anterior a la aarupación considerada). ,

'3.0 Dalas histórkas.-Se consideran los siguientes datos:
3.1 Á nivel personal: '
- Valor promedio (se incluyen lo percibido por super primas).
- PH de origen de la agrupación,' . ,
3.2 A nivel a¡rÚpación;
- PH ori¡en a valores por grupos profesionales sea6n punto 2.
Producción: Sólo se computará como producción las unidades

de serie efectivamente entradaa en los l\b¡Iacenes y a los standard
vigentes en cada momento.

5.0 P"80.-E1 sistema de pago será: , ",
Sólo SOQ abonables las horas dedicadas a la producción de serie

y un porcen~a determinar por la Comisión como máximo de las
horas prodUCIdas al Jlandard vigente en cada momento.

5. I Actividad obtenida superior a la deo~ Por cada punto
de actividad superior a la obtenida en el punto 2.0 (punto de origen)
se abonará una cantidad lija y úniea a sumar sobre el valor de cada
grupo profesional obtenido en el punto 2.0 y figurado en la tabla,
siempre que supere el valor promedio individual. '
, 5.2 Actividad obtenida iguaI a la de origen: A actividad iaua1

a la del punto de origen se abonar4n los vaIores base ~to 3.2),
siempre que sean iguaIes o superioresai valor promedio mdividua!.
mJnimo a percibir en ..te caso.' . ' , , .. • 0'- _ _. .•

6.0 Aetua/ización.-E1 cálculo del punto de origen y valor
promedio individual serán 8Ct",1izadm con los incrementos-que se
pacten eQ este Plan LaboraL " , ' 1; o;

,CAPITIlLo PRÍMERO I

e.. ¡, 'Drapoo1donea~ ,.,"

Articuló 1.0 Objtto...constltuya e1'objeto del presente Conve
nio Colectivo, suscnto entre las representaciones de ENASA y de
sus uabl\iadores. la reaulación de las relaciones de trabl\io eQtre
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dicha Empresa y los trabajad~res incluidos en sus ámbilC!S de
aplicación personal y temtorial, as! ~mo sus Or¡amzllC1ones
representativas, siendo la expresión de los acuerdos libremente
adoptados por las partes.

An. 2.0 Ambito territorial.-Las nonnas contenidas;en el pre
sente Convenio Colectivo serán de aplicación en los centros de

'trabajo de ENASA: Madrid, Barcelona, Valladolid, Mataró y
APSA. , .

Art. 3.° :Ambilo p'ersona/.-Son afec1ados por el presente Con
venio Colectivo la totalidad de los trabajadores pertenecientes a las
plantillas de los centros enumerados en el artículo anterior, con
excepción del personal al que h:1cen referencia los articulos 1.0, 3,

. c), y 2.°, 1, a), de la Ley S/198O, de lO.de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. '

El personal de nuevo ÍJIIreSO disfrutan\, salvo lo pacIlIdo
expresamente como exclusión, los beneficios ¡lobates que se
establecen en el presente Convenio Colectivo.

Art. 4.° , Ambito tempora/.-E1 presente' Convenio Colectivo
entra en vi$ór elide enero de 1986, cualquiera que sea la fecha de
su publicacIón en el «Boletín Oficial del EstadoJo, Y su 'visencia será
hasta el 31 de diciembre de 1985.

Art. S.°Denuncia y revisión.-La denuncia del presente Conve
nio Colectivo podrá realizarse IaDto por la representación de la
Empresa como por la de los trabajadores, siendo esta última a estos
efectos el ComIté Intercentros.

La denuncia debe formalizarse mediante escrito, que se dirigirá
a la Dirección de la Empresa y a la autoridad laboral competente,
si la parte de la denuncia es el Contité Intereentros, y a éste y a
dicha autoridad laboral competente, si es la representación de la
Empresa quien lo denuncia. .. . ,

La citada denuncia deberá formalizarse y comunicarse con una
antelación mínima de tres meses previa a la terminación del
periodo de visencia del ntismo.

En cuanto a la revisión salarial, será de aplicación lo dispuesto
en el Acuerdo Marco, en el punto 3. '

Art. 6.° Respecto a la tota/it/ad.-A efectos de aplicación del
Convenio Colectlvo,.1as condiciones pactadas en el mismo forma·
rán un todo orgánico e indivisible y serán consideradas ¡lobat
mente.

Art. 7.° Compensaci6n, absorci6n y gara11lias persona/es.-Las
condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran; ya lo fueran por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o
naturaleza, y también por aquellas de origen lepl.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio Colectivo, las
disposiciones legales futuras que puedan implicar variación econó
mica en todos o en alguno de los conoeptos retributivos pactados,
únicamente tendrán eficacia práctica si, ¡lobalmente consideradas,
superan el nivel del Convenio Colectivo en su cómputo total,
excepto en los casos de. sumisión ex¡>resa señalados en el presente
Convenio Colectivo; en caso contrano, se <:onsideraráD absorbidas
por las mejoras establecidas en el ntismo. '

Se respetarán las situaciones individuales que en su <:onjunto
sean más beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO n
Comislo_ ParitarIas

AA. S.O Comisi6n de Aplicm:ión e /11Ierpretaci6n.-Se crea
dentro del Contité Interoentros una Comisión de Aplicación e
Interpretación del Convenio.

S.l Funciones: Las funciones especificas de la Contisión serán
las sisuientes: ' . ,

a) La interpretación del Convenio, sin pe¡juicio de la compe
tencIa atribuida por la Ley a la autoridad laboral. •

b) Resolver las cuestiones o problemas sometidos a su consi
deración por las panes en los supuestos previstos concretamente en
este texto. : "

e)' Informar a la autoridad laboral en caso de interpretilción
'seneral del Convenio por ¡>arte de ella. ,,"

d) Vigilar el cumplinuento de lo pactado.
e) Analizar la evolución de las relaciones entre las partes

,contratantes. (,_,;
'S.2 Competencias: el ejercicio de las anieriores fu!'ciones DO

obstaculizará en DÍDsún caso la com(lClencia respeeuva de. las
jurisdicciones adntinistrativas y conteDe1osas previstas en la legisla-
ción de Convenios Colectivos. ' o' )

Estas funciones están referidas a la parte seneral del presente
Convenio. No obstante, cuando una'cuestión de carácter _eral '
incida en un solo centro de trabajo, la Comisión de Aplicación e

'Interpretación podrá delesar sus funciones en la Comisión Paritaria
4e1centro de que se trate. ~! :L.'; , ~ l.; :v:

A:rt. 9.°. Comisión Paritaria de cada centro.-Se crea en cada
centro de trabajo la Comisión Paritaria del Convenio como órgano
de arbitraje, conciliación y vigilancia de su cumplimiento.

Estará formada por cuatro ntiemm:.=dO'l por la Direc·
ción de la Empresa y por otros cuatro " por el Comlle de
Empresa de entre sus componentes. ;

Las funciones de estas Comisiones paritarias serán las relaciona
das en el articulo anterior, pero referidas exclusivamente a cada
parte especifica del Convenio. ,

Art. 10. Sumisión de -cuestiones a las Comisto
nes.-l. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi
sión Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretación y aplícación del
Convenio, para que la Comisión emita dictamen o actúe ~n la
forma reglamentaria prevista, con carácter previo al planteamiento
de los distintos supuestos ante las jurisdicciones competentes.

2. Las ContiSlones paritarias decidirán en el plazo de diez
días, por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos
representaciones que la integren.

3. En caso de desacuerdo se rentitirá lo actuado a la autoridad
laboral, en el plazo de tres días.

Art. 11. Comisión Paritaria de Produaividad.-Se crea en cada
uno de)os centros, como Subcomisión de la paritaria del Convenio,
las cuales tendrán las funciones y competencias señaladas en el
capitulo V. '

AA. 12. Comisión Paritaria de Puestos de Trabajo.-Como
Subcomisión de la paritaria del Convenio tiene funciones media~o
ras y resolutivas en las reclamaciones que se produzcan con motivo
de cambios de puestos de trabajo, revisión y valoración y promo
ción del personal.

La Comisión o cualquiera de sus componentes podrá solicitar,
en cada caso, el asesoramiento de los técnicos de la Empresa en
relación con el problema que se examine.. _ _

Asolado.s los procedimientos de composición y arbitraj~ previs
tos en este artículo, las partes podrán plantear su pretenslOn ante
la autoridad laboral competente. •

AA. 13. Comisi6n Socia/.-Estará compuesta paritariamente
por represenlaDIeS de la Dirección y el Contité de Empresa de cada
centro.

Art. 14. Subcomisi6n de Salud Labora/.-Se crea en cada
centro de trabajo como Subenmisión de los Contités de Se~uridad
e Hi¡¡iene r tendrán funciones colaboradoras e informal1vas de
dicho Conuté para promover lao~ de. las disposICIones
vi&entes para la prevcnQón ~ los nesgos J.'fOfesioJ;lales de un atea
concreta del centro de trabajO Y la C11JJ1.plimenlaClón o no ,de los
acuerdos recogidos en las actas del Contité de Seguridad e Higiene.

Las reuniones se celebrarán una vez al mes.
Art. IS. Comisi6n Paritaria Técnica.-se crea una Comisión

paritaria para el estudio y propuesta de la unificación .y simplifica·
ción de las nóminas. Los estudios deberán ser termInados en el
plazo de un año después de la firma del presente Convenio.

CAPITULO ID

Clasificación profeoioaal, promoc:I6n y formación

Art. 16. Clasiftcaci6n pro!esional.-se crea una Comisión que
resulará la clasificación profeSlonal para~ los centros, temendo
competencias para proponer el crear, Jefundir o elimmar eategonas
profesiona1es, as! como un manual único de valoración para todos
los Centros.

Las propuestas de esta Comisión estarán finalizadas antes del 31
de diciembre de 19S7. ,

En materia de clasificación profesional,.durante el periodo de
tiempo concedido a la Contisión de P. de T para la nueva
clasificación serán de aplicación, a todo el personal, las normas
establecidas 'en en presente Convenio.

Las clasificaciones del personal' consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas Y.DO suponen ni limitac:ión
a la creación de profesiones nuev~ .que la ~mpresa >estI~e
necesario para el desarrollo de sus aeuVl(lades, m obstacuhzaclOn
a la facultad de la Empresa de modificar su actual oJ¡8DÍZación de
trabajo, &si como tampoco la oblisación,~ tener cubIertas lodas las
categorias que se enUlD;cran.". -.. . <

Los disltnlOS cometIdos _dos a cada ca\e$ona profeSIOnal
son meramente enunciativos, sin que la de.finic1ón .pueda tener
carácter exhaustivo en cuanto a los trabajos proPlOS de cada
calificación laboral, por lo que los trabajadores deben ejecutar
todos los trabajos que les sean ordenados dentro del concepto
seneral de sus funciones, sin que.puedan ampararse en la definiClón
concreta de su especificación de puestos para DejIIJ'SC a realizar los
mismos. . . . -

" Art. 17. ClasifICaCión genera/.-A efectos de ~ficaciónprofe.
, sional, el personal quedará encuadrado en los Slgulentes srupos
profesionales:
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16.1 Mano de obra.

16.1.1 No cualificados. 
16.1.2 Profesionales de oficio.
16.2 Subalternos.
16.3 Administrativos.

16.3.1 Secretarios/as.
16.4 Técnicos.

16.4.1 Técnicos titulados.
16.4.2 Técnicos no titulados.

16.4.2.1 Técnicos de Taller.

16.4.2.1.1 Técnicos operativos de Taller.

16.4.2.2 Técnicos de Oficina.
16.4.2.3 Técnicos de Laboratorio.
16.4.2.4 Técnicos especialistas.
16.4.2.S Técnicos de Venta y Post·Venta.
16.4.2.6 Técnicos de IBM.
16.4.2.7 Técnicos volantes.

16.S Personal en formación y prácticas.

Ar!. 18. Agrupación de categorias.-La agrupación concreta de
categorías en cada uno de los Centros del presente Convenio
Colectivo es la siguiente:

Empleados:
Categorías:

Azafata Mto. B.
Azafata Mto. A.
Otdenanza.
Reproductor Cortador de Planos.
Terefonista.
Almacenero.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Técnico de Oficina.
Auxiliar Técnico Especialista.
Auxiliar Técnico de Organización.
Auxiliar de Laboratorio.
Telefonista A.
Conductor Grúa y Pe.
Vigilante Guarda Jurado.
Portero.
Comisión de Gestión 2.
Oficial Administrativo 2,
Oficial Técnico Especialista 2.
Oficial Técnico Organización 2.
Analista de Laboratorio 2.
Delineante 2.
Conductor.
Reeepcionista.
Cabo Guardas.
Consede.
Capataz.
Comisión de Gestión 1.
Oficial Administrativo 1.
Oficial Técnico Especialista 1.
Oficial Técnico Organización 1.
Analista de Laboratorio l.
Delineante 1.
Programador básico.
Operador de peril&icos.
Fotógrafo.
Chófer metro e 1. Cal.
Encar¡¡ado de A1lIllK%D.
Oficial Administrativo 1.a A.
Oficial Técnico Especialista l.' A.
Delineante 1.' A.
Vendedor.
Jefe de Bomberos.
Técnico de Asistencia l.'
Encargado.
Técnico Inspector 2.
Técnico MOP 1.
Operador consola.
Delineante ProyecL B.
Programador de aplicaciones.
Maestro 2.
Contramaestre.
Jefe Administrativo 2.

Jefe Técnico Especialista 2.
Jefe Técnico Organización 2.
Jefe de Laboratorio 2.
Secretaria B.
Técnico Inspector 1.
Maestro de Taller 1.
Delineante ProyecL A.
Programador de Sistemas.
Jefe de Sala de Ordenador.
Jefe Inspector de Vigilancia.
Jefe Administrativo 1.
Jefe Especialista l.
Jefe Organización 1.
Jefe de Laboratorio 1.
Secretaria A.
Analista de Aplicación.
Técnico Inspector Jefe.
Jefe de Taller.
Asistente Social.
Graduado Social.
ATS.
Perito.
Profesor Men:antiL
Analista Programador.
Delineante I'royecL Jefe.
Perito A.
Profesor Mercantil A.
Analista de Sistemas.
Insenieros Licenciados y Asimilados.

Operarios:

Categorías:

Pedn.
Especialista.
Oficial 3.'
Oficial 2.'
Oficial l.'

Ar!. 19. Politica de Mandos intermedios.-De acuerdo con el
contenido del cuadro que se adjunta tendrán consideración de
Mandos todas llQueUas personas que ocupen puestos de trabl\io
valorados por sistema Hay. Para el grupo de Técnicos de Oficina
tendrán consideración de cuadros aqueUas personas que ocupen
puestos con puntuación correspondiente al grado 11, y en el grupo
Proceso de Datos los correspondientes a paestos de gra"do 10.

La implantación de la mencionada tabla de equivalencia grados
categorias comportan! el que el acceso al colectivo de Mandos o
Cuadros se produzca por valoración de los puestos aplicando el
sistema Hay y no el sistema Bedaux o Nema. Por tanto las
peticiones de revisión de valoración de las categorias conespon
dientes al nivel operativo más alto se atenderán por el Comité
Técnico de Valoración Hlty, prev:io cumplimiento de la norma
conespondiente, quien determinará si el puesto es o no de Mando
o Cuadro. En caso de que la valoración Hay de dicho puesto no
supusiera un total de puntos equivalentes al grado definido en tabla
para cada grupo profesional el puesto de trabl\io mantendria la
categoría establecida por sistema Bedaux y Nema, y las percepcio
nes tnherentes a la misma en Convenio.

Asimismo se hace notar que la categoría de Mando o Cuadro
vendrá dada por el grado resultante en la valoración Hay.

El personal no mando que solicite la valoración Hay caso de
tener ;O 200 puntos para Técnicos de Taller y Proceso de Datos, ;"
230 para Técnicos de Oficina Y ;O 270 puntos para el resto de
grupos profesionales, será M. l. o cuadro.

Cualquier trabajador encuadrado en las catesorias superior del
nivel operacional podrá solicitar la aplicación del sistema Hay, ya
que han quedado agotadas las vlas de promoción por el sistema
Bedaux o Nema.

La asimilación de grados a catesorias se realizará con la
efectividad correspondiente a la fecba de entrada en vigor de dicba
tabla. .

Desde la misma fecha la Comisión de Valoración Bedaux o
Nema no entenderá ni de valoraciones ni de reclamacionea que
comporten la asignación de categorias de mando.

S. acompaña tabla de equiVlilencias.
La promoción a primer nivel de mando se realizará mediante

la preselección de candidatos a dicha vacante entre el personal de
la categoría inmediata inferinr quienes superados los requisitos
minimos pasarán a realizar un curso sobre la técnica de mandos.

Al finalizar dicho periodo de formación con aprovechamiento,
mediante entrevista personal con el Director objeto de la vacante,
decidirá entre el personal apto el candidato seleccionado.
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1

TABLAS DE CORRELACION GRADOS-CATEGORIAS A EFECTOS DE GRUPO DE COTIZACION

Grupo
Grupo Profesional

totízaciÓl'l Gnulo T...-• la s.s. Técnicos AdminiStrBt. Técnicos de T6cnicos T6enicos de Técnicos T"'- de asistencia Pro=o CategOrías
deTalla" .......- especialistas laboratorio titulados de oficina )'MOP de Da"" ~

8 Capatu

6 C.bo auardas
10

S . Encargad
Com.

.
3 Operndor

consola

S Encarpdo

4 11 Del Proyect.

3 r:~

4 Maestro l' 00 Proy. «AaC,onII1maeslre
12

3 Jefe l' Jefe l' Jefel' Jerel' JF. Sala oro.
Prog.Sút

S JF. Bomberos

3 13 Maestro Jefe l.' Jef, l.' Jefe l.' Jef, l.'Taller

2 Analistaapl.

4 lJel. Proy. Jef
lJel. Proy. C{M

Tecn.1m. Jef
3 14 J,fe Taller Tec. 1m. Jel

MOP

Asist. Social
ATS

2 Peritos Analis1a Sút

A~Pro[ .

No están incluidas las liguientes categorías:

Barcelona: Programador 2.' Analista Programador. Programador l.' Graduado Social. Jefe Inspector Vigilancia.
Madrid: Graduado Social. Fisioterapeuta. Jefe Inspet!or V~cia. Jefe Guardas. Jefe Cocina. Maestro Industrial. Técnico Inspec

tor 2.' Tl!cnico Inspector MOP l.' Técnico Inspector l.' Técmco Superior MOP. ConseJje.

. Art. 20. ClasifICación y desarrollo de las funciones polivalentes
para el personal de taller.

Definición: Se entiende que un trabajador desarrolla funciones
polivalentes cuando tiene aptitudes fisieos y capaci=~~fesio
nales 1""" realizar trabajos de más de una de las e . des o
profeSIOnes encuadradas en un grupo profesional (mano de obra
directa o indirecta) en distintos puestos de trabajo.

Clasificación: Se establecen las liguientes familias ocupacionales
dentro de cada una de las clasificaciones siguientes; ejemplo:

Profesionales de oficio
Grupo 1:

- Nustadores, Montadores e l~sta1adores de máquinas, Verifi·
cadores y controles de calidad.

- Operadores de máquinas herramientas (serie).

- Operadores de máquinas herramientas (no serie) y mecanis-
mos de control numérico.
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Grupo ti:
- ChapislaS, Calderero. Soldadores y Montadores de estructu-

ras metálicas y Pintores.
Grupo III:
- Operadores metalúrgicos (fundición).
- Manipuladores de materiales.

Técnicos de· ingeniería
Grupo 1:
- Electricidad Y electrónica.
- Técnicos mecánicos.
Grupo II:
- Técnicos en qulmica industrial.
- Técnicos metalúrgicos.

Encuadramiento: La filcultad de establecer lineas o secciones
polivalentes corresponde única y exclusivamente a la Dirección de
la Empresa. A tales efectos, se informará al personal encuadrado en
la tinea o sección correspondiente sobre e! proceso, exigencias,
condiciones y planing de realización de la poIívalencia.

A la vista del informe, e! personal voluntariamente decidirá si
se incorpora o no a la nueva or¡ani2ación y en qu6 especialidades
pueden ser polivalentes.

Pruebas de aptitud: Para pasar a ser «polivalente». e! personal
deberá superar unas pruebas de conocimientos teórico-práeticos.

An. 2I. Promodón.-Establecida la provisión de una vacante.
debe procederse a su ocupación por personal idóneo. iniciándose
automáticamente los prooedimientos siguientes:

a) Adecuación de disponibles.
b) Aptos sin plaza. .
c) CoIlCUfS(H)...mción.
d) ReguIarizació¡¡-cie ca •
e) Libre desi¡nación por~ón.
Adecuación de disponibles: Antes de convocar las vacantes, el

Departamento de Personal de cada Centro tratará de cubrirlas con
personal disponible de la misma categoria de la plaza a cubrir y
cualificación profesional adecuada, eíectuándose siempre a título
de prueba por un perlodo que no podrá exceder de tres m.....
siendo preceptivo e! informe favorable del JeIC del Servicio para la
ocupaetón definitiva.

Se entiende por personal disponible:

- Personal desplazado en catqoria inferior a la suya.
- Tra.bajadores puestos Ji disposición de personal por los

Servicios Técnicos.

Personal mantendrá permanentemente actllaliZl!do e! fichero en
estas condiciones, al objeto de poder cubrir las vacantes por
riguroso orden.

Apto. sin plaza: Abarca al personal que, babiendo su~do la
puntuación mínima establecida en un concurso-o_ción, no
bubiese ocupado la plaza objeto del concurso.

El Departamento de Personal cubrirá por riguroso orden de
puntuación con personal en estas condiciones, cuando la ca!eJoria
y cualificación profesional del puesto a cubrir mincida" con la
obtenida por el trabajador en e! concurso-oposición que dio origen
a la situación de apto sin plaza.

La validez de esta situación sen! de tres dos, siendo condición
necesaria superar un periodo de prueba para su consolidación; caso
de no superación de[ periodo de prueba, el trabajador alCetado se
reinte¡rará a su puesto de trabajo con pérd}da de la calificación de
apto S1D plaza previo dictamen definitivo de la Contisión Paritaria
de Puesto•.

El perlodo de prueba a que se alude en e! párrafo anterior. que
dependerá de la índole del puesto a cubrir. no podrá exceder de tres
meses.

An. 22. Clasificación de puestos.-La catqoria profesional o el
nivel salarial que corresponda a cada puesto de trabajo se obtendrá
mediante la técnica de valoración de puestos seaún los .istemas
Bedaux y Nema para los niveles operacionales, y el sistema Hay
para los niveles de Secretarias/os, Coadros Y Mandos.

Durante la vigencia del presente ConvenIo, la Comisión Parita
ria se compromete a estableoer manuales únicos de valoración para
toda la Compañia para los niveles operacionales.

An. 23. ConcurstHJposición.-Se cubrinln por este .istema
&QueUas vacantes de pue.tos de trabajo que no sean de libre
designación por la Dirección de la Empresa y que no se bayan
ocupado por disponibles o aptos sin plaza.

Ademá. de la ausencia de requisttos necesarios para oJ!tar a
concurso-oposición, incapacitarán para tomar parte en el nu.mo:

I. Falta de aptitud fisica para e! puesto de trabajo, seaún e!
servicio médico de Empresa.

2. E.tar en situación de excedencia a la finalización del plazo
de admisión de solicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave con incapacita
ción para promocionar. en el plazo de la sanción impuesta.

4. Haberse presentado con resultados negativos a prueba
análop en los .... meses anteriores a la finaliracíón del plazo de
admisión de solicitudes y a la realización de las pruebas prácticas.

En e! caso de que existan trabajadores que babiendo .uperado
la prueba práctica no superen la teórica, se procederá a la
celebración de un cursillo siempre que e! grupo a formar sea de un
mínimo de 10 trabajadores, cuya duración se determinará según la
especialidad de los mismos.

A) Requisitos para tomar parte en el concurso-oposición:

Con independencia de los requisitos específico. que cada
vacante conIIeve, se establecen con carácter general los .Iguientes:

A.l Tener una antigüedad mínima de dos dos en la Empresa
a la linalización del plazo de admisión de solicitudes.

A.2 A niveles operacionales de IBM (Programadore. básicos y
Operadores peritericos) se podrán presentar todos los trabajadores
se¡ún los requisitos generales.

Para los puestos de Operador de consola y Programador de
aplicaciones podrán optar lo. Oficiales !le primera de las .distintas
especialidades y los Capataces en pnmera convocatona, y en
se¡unda e! resto de los trabajadores.

B) Tramitación del concurso-oposición:
La misma se llevará a elCeto a través del siguiente proceso:
8.1 Anuncio: El Departamento de Personal, a través de todos

los tablones de avisos, anunciará las vacantes o puestos a cubrir por
un periodo no inferior a cinco dios laborables para informacíó.n y
convocatoria del personal, expresando en la nusma los reqUISItos
particulares que sean procedentes.

B.2 Publicaciones: En e! segundo dia, a contar desde el cierre
de la admisión de solicitudes, se publicará en el tablón de avisos la
lista de los adntitidos para la realización de las pruebas, dándose un
periodo de tres dios para reclamaciones, las cuales se .u.tanciarán
dentro de los tres dios siguientes.

8.3 Publicación definitiva y entrep de programas: En el
primer dia, a partir del perlodo en que finalice el de reclamaciooes,
se publicará la relación definitiva de admitidos, haciendo expresión
de las reclamaciones babidas y .u resolución, entregándose inme
diatamente a cada uno de los admitido. ptograma de materias
sobre los que ban de versar los ejercicios teórico-prácticos.

B.4 Pruebas: El concurso-oposición constará de:

a) Pruebas prácticas.
b) Pruebas teóricas.
c) Pruebas psicotécnicas.

En circun.tancias espec\aJes, la Dirección podrá convocar
concuno-oposici6n, elirnmando las pruebas que considere opor
tuno, prevto acuerdo con e! Comíté de Empresa.

a) Pruebas prácticas: A partir de la adntisión de candidato se
podrán celebrar fas pruebas prácticas, siempre con carácter elimina
torio, en e! 1_ que estime oportuno el Tribunal de examen.

b) Pruebas teóricas: Superadas las pruebas prácticas se cele
brarán, a partir de los quince dios de entrep de los programas, las
pruebas teóricas, que asimismo tendrán carácter eliminatorio.

c) Pruebas psIcotécnicas: Se celebrarán a continuación de las
teóricas. ,.

La convocatoria c1fberá quedar resuelta en el plazo máximo de
dos meses.

C) Tribunal de examen:

Las pruebas serán juzgadas por un Tribunal constituido por:
C. l Presidente: A desi¡nar por la Dirección.
C.2 Vocales:
a) Un representante de la Dirección, normalmente el JeIC

responsable o persona ¡JOr él designada de la plaza o plazas cuya
vacante bayan de cubrirse. .

b) Dos representantes sindicales, miembro. de! Comíté de
Empresa, desiJnados por dicho órgano de representación.

c) Un nuembro del J)epartaMento de Personal, que actuará
como Secretario.

El Tribunal podrá solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos de órganos o personas de la Empresa o ~enos a la
misma. '

D) Puntuación:

Se establece sobre la base de un máximo de 100 puntos,.
ctistribuidos como sigue:
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a) Méritos especiales:
Asistencia con aprovechamiento a cursos de fonnación. propios

de la especialidad objeto del concurso-oposición: 10 puntos.
b) Anti¡iiedad:
Un punto por año de anti¡üedad en la Empresa, hasta un

máximo de 6 puntos.. .

e) Prueba práctica:
Máximo de SO pUÍltos.

d) Prueba teórica:
Máximo de 2S puntos.

e) Pruebas psicotécnicas:
Máximo de 9 puntos.

Tota!: 100 puntos.

En las pruebas de cará<:ler eliminatorio se habrá de obtener,
como mínimo, el SO por 100 de las puntuaciones de cada UIía de
enas.

Las pruebas, tanto teórica como práctica, para cada uno de estos
CODCUJ"SOS se detenninarán por sorteo entre una serie preparada de
antemano por cada especialidad; este sorteo se realizará, en
presencia de los participantes, por el Tribunal examinador.

E) PublicaciÓll de resultados:

Dentro de los siete días laborables, a contar desde el siguiente
a la finalización de las pruebas, se publicará en todos los tablones
de avisos el resultado del concurao-oposición, expresando la
puntuación obtenida, abriéndose un periodo de reclamación de
qnc:o dIas, los cuales se resolverán por el Tnl>unal dentro de los
CInco SJ&wentes.

F) Publicación definitiva y asignación de plazils:

Una vez resuel~ las reclamaciones habidas, se publicarán las
relaciones definitivaS de puntuaciones y la asignación de vacantes.

G) Plazo de incorporación:
El plazo máximo de incorporación a la plaza sanada por

concurso-oposición se establec:e en un mes, contado desde la lecha
que se fija en el aeta del concurso-oposición.

H) Plazas desiertas.

Cuando !as i>Iazas a concurso-oposición queden desiertas se
podrán CIlbrir li6remente por la DireCción de la Empresa, en cuyo
caso el Tribunal de examen propondrá el candidato de acuerdo con
el criterio de puntuación del apartado D.4, siendo condición
necesaria haber aprobado la prueba práctica.

Si fue~ preci~, el candidato propuesto deberá seguir un curso
de peñecaonarmento. .

Re¡u1arización de catesorias.
Cuando un trabajador ocupe un puesto de categoría superior se

le abonarán las diferencias salariales existentes entre la categoria·
que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado.

Quienes consoliden la retribución por desempeñar el puesto
durante cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos en un año,
tendrán derecho a que la Comisión Paritaria les reconozca, tras la
comprobación de lo anterior, la categoria sin provocar concurso
oposición. El reconocimiento de la categoría y percepciones inhe
rentes tendrá lugar con efectividad de 1 de julio. si la fecha inicial
del cambio O revisión del puesto se J?foduce en el primer semestre
del año y de I de enero del año sigtuente, si la inicial corresponde
al segundo semestre.

El personal que venga desempeñando un puesto de trabajo, si
éste resulta de superior cateJ!'ria en la revisión de las Cunaones
según valoración, la ComiSión Paritaria de Puestos de Trabajo
elevará propuesta de clasificación a la Dirección de la Empresa Stn
otro trámite.

Para la consolidación de categoria, el tiempo invertido en
periodo de adaptación DO se tendrá en cuenta para el cómputo de
los cuatro meses. .

Como punto de referencia para determinar las lechas de
iniciación del cambio al efecto de retroactividad, solamente será
válida la fecha de reclamación, por escrito, del interesado o la del
parte de traslado del Servicio correspondiente, no considerándose
condiciones anteriores a dicha reclamación. -

Se reconocerán las categorías profesionales cuando exista 181I0
de Ma¡istratura favorable a la consolidación de las percepciones,
siempre que no cambie de grupo profesional. En las resoluaones de
la Autoridad laboral u OrganiSlDOS competentes, se aplicarán en los
justos lénninos que especifiquen dichas resoluciones.

Art. 24. Promoción a primer nivel de Mandos intermedios.-E1
acceso al primer nivel de Mando intennedio se realizará siguiendo
~l siguiente proceso:

A) Preselección de aspirantes:

A.I La Empresa fijará un número (N) por Direcciones.
A.2 Al número fijado. se le aK::m un coeficiente (K) - I,S.
A.3 En funaón del numero resultante (N.K) se pedirán

los aspirantes voluntarios a la preselección general y por áreas.
A esta preselección podrán presentarse linia.mente el personal de
la categoría inmediata inferior al primer nivel de Mando. En el caso
de que el número de peticiones fuera inferior al número establecido
(N.K), la convocatoría se ampliarla a categorías inferíores.

AA Los aspirantes presentarán, con la petición, un breve
currículum profesional.

A.S Una Comisión paritaria creada al efecto, efectuará la
pundefllClón de factores y prueba de conocimientos mínimos que
pernutan la selección del número antes establecido.

A.6 Tan solo a efectos de un posterior contraste. se contestará
por los candidatos a un cuestionario de personalidad.

B) Formación de los aspirantes.

A los aspirantes seleccionados se les impartirá un curso de
formación de unas cien-ciento cincuenta horas lectivas.

El temario de dicbo curso versará sobre aspeC10S tales como:

- Control de producción.
- Control de calidad.
- Métodos y tiempos.
- Control inventario.
- Costes Y finanzas.
- Relaciones industriales.
- Dinámica de grupos.
- Estilos de Dirección.
- Salud laboral.

Estos cursos se impartirán fuera de la jornada de trabajo o en
tiempo de regulación de empien. .

C) Criterios de evaluación.

La evaluación de los aspirantes se elaborará en base a:

- Evaluación continuada por los monitores.
- Prueba de nivel

Ambos fiK:tores servirán de base para que la Comisión designe
los aptos.

D) Presentación de candidatos.

En base a las características de los puestos a cubrir, la Comisión
designará para cada puesto una terna de entre la que el DireClor del
área decidirá el ocupante del puesto.

La validez de estas pruebas será de dos años a partir de la fecha
de la evaluación; transcurridos los Clla1es, los candidatos no
elegidos deberán repetir el proceso de formación y evaluación
correspondientes.

Art. 2S. Libre desipuuión.-La Dirección de la Empresa podrá
proveer, por libre designación, además de las plazas declaradas
desienas en CODCUI'SO-<lPOsicíón, .las vacantes correspondientes a
puestos de las siguientes categorías:

Vigilantes, Guardas Jurados, Cabo de Guardas, Jefe de Guar
das, Bomberos, Jefe de Bomberos, Jefe de primera, Maestros de
Taller, Delineantes Proyectistas A. Delineantes Proyectistas Jefe
(en Barcelona con Mando), Técnicos Inspectores Jefe, Técnicos
Inspectores Jefe MOP, Jefes de Taller, Programador de primera (en
Barcelona), Analista Programador (en Barcelona), Técnicos titula
dos, Mandos superiores y Secretarios/as de Dirección.

La Dirección de la Empresa dará preferencia, en cuanto a la
posibilidad de acceso a los puestos vacantes de Titulados, al
personal de la misma que ostente estas titulaciones, de acuerdo con
sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las
circunstancias lo aconsejen.

La Comisión Paritaria de PuestOS de Trabajo será infonnada de
los ascensos de libre designación, promovidos por la Dirección de
la Empresa trimestralmente.

Art. 26. Formación.

a) Formación pennanente: Por la Dirección se preparará un
Plan de Formación previo a la promoción, además de la implanta
ción de cursos de formación permanente de cará<:ler preventivo y
ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas
por la Dirección de la Empresa..

b) Formación especifica: La Empresa proseguirá su labor de
fonnación en materia de prevención de accidentes, en colaboración
con los Organismos oficiales, y, especiaIemente, con el Plan
Nacional de Seguridad e Higiene, cuidando, previos los estudios
técnicos oportunos, el cará<:ler preferente de las condiciones del
trabajo en sus locales.

En todo caso se respetará lo pactado entre el INI y UGT.
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puesto de tra~o, salvo. en aquellos elementos especificas del
mismo que sean necesarios ¡;ned# para dicidir su. inclusión o no en
el método.' .
. No condiciona ni demora el estudio indicado de los puestos de
~o la no presencia del Comité, "'I?resentadn por alguno de sus
miembros, si pn>Viamente ba sido aVIsado.

Aplicación de métodos: Se dan instrucciones COIlC"'tas y la
suficiente información al operario por el Mando corn>spondiente,
así como el proceso y boja de instrucciones. '

Se le comunica al Comité, ofreciéndose cuantas aclaraciones e
.informaciones P"'CÍse.. .

.Adsptación del operario al método implantado, entre cinco y
qwnce diaa. Teniend.o en cuenta que los dial utilizados para esta
adsptaeión se deducirán del perlodo de adsptación que determina
el Convenio para la aplicación de los tiempos defilUtiVos. .

Medidas de los métodos aplicados' Aviso al Comité de que se
va a proceder a esa medición.

Superado el ¡>orlodo de adsptación de la etapa anterior, se
procede a la medición Jl&r& determinar los puntos definitivos.

Finalizads la medietón de los puestos de tra~o, se informará
de los ..,.u1tadns a la ComiJión de Prcductividsd, sisuiendo a
partirde ese momento los trámites establecidos en el Convenio.

CAPITUW VI

Jornada de trabajo, boruIoo, va<acloan y eontrol de presencia
,.",' .-

Art. 29. Jorruula.-Desde la firma del presente acuerdo la
duración. de la jornads diaria de trabajo, así como el número de
jomadss anuales de tra~o, serán las mismas para todos los
Centros.

Art. 30. Jorruula interrumpida o par/lda.-Afecta al personal
empleado que, a criterio de la Empresa, pn>cisa de un horario de
trabajo en concordancia con los habituales para gestiones comercia..
les, financieras, de administración y para la propia ¡estión de la

Em~ndicionesserán las siauientes: .

l. Horarios:

Madrid: De 8 horas a 16,45, con cuan>nta y cinco minutos para
comer. <

Zona Franca: De 8 horas a 17, con sesenta minutos para comer.
Valladolid: De 8 horas a 17. con sesenta minutos para comer.
Mataró: De 8 horas a 17, con sesenta minutos para comer.

2. El coste de la manutención será con cargo a la Empresa,
3. El horario de esta jornads podrá fijarse por la Dirección

como horario flexible, en cuyo caso la hora de entrada y salids
serán, para todos los Centros, a las 8,30 ó 9 horas, Y 17,30 ó 18
horas, ..,.pectivamenle. .

4. Esta jornadsconlleva transporte o su compensación en las
condiciones actuales.

Art. 31. Ca/ent:úuio laboraL-Unificación de horarios.
El calendario se acordaIá por la Comisión Mixta de cads

Centro. '. .
Las horas que supone la n>ducción de jornads oactada se

aplicarán a puentes. Navidsd, Semana Santa y fiestas 1oeales.
Art. 32. Vacaciont'S.-Las vacaciones anuales serán de treinta

dial naturales.
Art. 33. Turno de noche.-Se establece para el tumo de noche

un descanso acumulable de veinte minutos por jornads completa
en tumo de noche, q~ serán disfiutadns como dia de descaoso
cuando el acumulado llegue al máximo de ocho horas, pn>vio
acuerdo entre el intemado y su mando. '

Art. 34. Control de presencia:
Permanencia en el puesto de trabajo: Se acentúa al máximo el

cumplimiento de lo "'S!amentado sobre cumplimentación de la
permanencia en el puesto de tra~o. y, a este ""pecIO,. se
acentuarán las medidss de puntualidsd, incluidas las de los
autncan>s, el fich'lie en el puesto de tra~o y utilización de los
vestuarios, que permanecerán durante todo el, tiempo posterior al
de su impn>scindible utilización. cerrados, así como la limitación
de utilización de las zonas de Iib", circulación. '

Pausa del boeadillo: En ",lación con la pausa del boeadillo se
establece:

A) Fijar quince mioutos diarios de pausa para tal menester
que se disfrutarán, dentro del reato de fábrica, unjfieed'mente en
todos los Centros de ~o. acomodándose dicba pausa a las
~ecesidad.. especificas de cads Centro, con criterios de unificación
dentro de ellos. ' ,

B) A todos los efectos de prima de producción, p",mio, prima,
cáIcu10 de PH y volúmenes diarios de ¡>roducción a n>alizar. se
consideranln ocho horas de trabajo efectivo. .

Por 10 que se n>fie", a las cadenas de monll\Íe, éstas también
pararán los quince minutos fijados anteriormente. manteniendo los

..•. :J. ;

El suplemento por deocanso, a1_n de úempo, que se añade
al tiempo normal, de acuerdo con lo establecido por la Organiza.
ción Internacional del Trabl\io (OIT), para proporcionar al Ua1>lIia
dor la oportunidad de recuperarse de los efeCtos fisioló¡icos del
¡asto de ener¡la, ioberente a la ejecucción de un tra~o especlfico
en condiciones determinad" y para atender a sus necesidadel
personales.,

CAPITULO IV

Movilidad

Art. 27. Período de odaptaclón.-Se establece' un perlodo de
adaptación para el personal que debe acoplarse a nuevos puestos de
trabajo y no está clasificado como polivalente. La duración
máxima será de quince dias laborales. En casos especiales. autoriza·
dos por Dirección. podrá prolongarse más tiempo. ,', ,

Durante el periodo de ads¡>tación de los operarios directos, sus
horas y tra~os realizados no incidirán en la actividad de Ia'cadena
ni en el promedio de fábrica.

A efectos de pago. se alsonarán las horas de adsptación a la
prima promedio alcanzads por el trabajador en el último trimest"',
con los valores del grupo idóneo a su categoría. ~

NOR.MA DE ORDENACIÓN D. MÉTODOS Y TIEMPOS ~

Tiempos estimados: Se consideran tiempos estimados aquellos
que se establecen en los casos de introducción o modificación de
productos, métodos y procesos, sin baberse efectuado su medici6n.

Las estimas o nempos provisionales se darán al inicin del
tra~o, acompañándose su corn>spondiente hoja de instrucciones.

La duración de estos úempos será de un año máximo, sin
peljuicio de que en ciertos supuestos tensan una duración inferior,
en cuyo caso se señalará por ln¡enieria, pn>Viamen~ a su fijación,
la duración de los mismos.

Una vez transcunido este perlodo de tiempo, los tiempos
pasarán .a tiempos definitivos, salvo decisión en contra de la
Comisión Paritaria. '

Tiempos definitivos: Se considerarán como tiempos definitivos
aquellos que se establecen una vez definidos los métodos, utillajes
y materiales.

Será facultad de la Dirección de la Emp..,.. su aplicación
automática. cuando se cumplan las condiciones _anteriormente
expresadas., .

SUPLEMENTO POR. DESCANSO Y FATIGA,

CAPITUWV

ProdDCllvidH

Art. 28. Complemento a tvladir a lo establecido en el Acuerdo
Marco.-Como consecuencia de lo anterior, se adoptarán aquellas
medidas necesarias en las llneas de producción. procesos y gamas
de productos, a través de la Comisión Paritaria, que estará
integrada por cuatro miembros, como máximo, par cads n>pmen·
tación.

Dicba Comisión tiene fimciones mediadoras y n>solutivas en las
reclamaciones que se produzcan con motivo de la aplicación de
tiempos,. n>visiones de los mismos, etc.

La Comisión, o cualquiera de sus componentes, podrá solicitar.
en cads caso. el asesoramiento de los Técnicos de la Empresa en
relación con el problema que se examine. . .

Todo ello sin peIjuicio de las facultades y competencias de los
estamentos técnicos de la Empresa,

En lo que se n>fiere a la revisión de los métodos y tiempos
existentes, se aplicará estrictamente la legalidsd vigente.

En el caso de que exista imposibilidad material o técnica, como
consecuencia de la implantación de nuevos métodos y/o úempos,
de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondrá en conoci·
miento de la ComiJión de Productividsd, quien, en el plazo
máximo de diez dias, atbitranl una fórmula que en nin¡ún caso
suponga peIjuicin económico para el trabajador, si tal circunstancia
se comprobara como cierta.

De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntos, se actuará
conforma a lo que se estime oportuno, dentro del marco JesaI
vigente.

MEDICIÓN y MODIFICACIÓN -DE TIEMPOS DEFlNITIVo.- :..

Etapas a seguir." .
E¡apide estudio de~.para la detelminación y'fijació~ de

procesos y mélodol: Interviene: In¡enieria, Mando intermedio Y
Comité de Empresa, avisados estoa dos últimos por Jnaenieria. .

El Mando mtermedio informe al operario afectado que no se
trata de una medición del puesto. sino de la etapa de estudio del
trabajo. Dicho puesto se realizará sin llevar a cabo la modición del
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;nivoles de produa:ión diaria, lin que este motivo modifiqÍle los
,volúmenes de mano de obra que actualmente se tiene.

Art. 35. Retrlbucl6n, pmnúos Y salidas.-En lis salidas parti.
culares autorizadas se abonará tlDicaJtlente el salario correspon.
diente a las horas de ausencia, no retribu~ndosela prima. Si dicha
salida va uoida a un penniso particular de un día, cuya ausencia
sumada totalice más de quinao botas anuales, se deja de abonar la
totalidad de la ausencia, tanto en salario como en prima.

En los permisos parttculares conoedidos, únicamente será tetri·
buido el salario de aquellos que no excedan de un día, con la
excepción ptevista en el apartado anterior.

LOs sábados que en el calendario laboral de la EmPteS8 tienen
la consideral:ión de no laborablea y los festivos propiamente dichos
se ...uirán descontando, es decir, cuando un sábado festivo
coincida entre dos dias de permiso no tetribuido, se descontará.

, CAPITULO VII

Sa1ÚIos,' tevlai6n aaIariaI, erdeaadcIn de 'aIarIo Y eompIementoa
, ' aaIarIalea'

Art. 36. Ordenaci6n del saJario.-ED aplicación a_lis disposi.
ciones legales. en lo sucesivo, toda mención a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.

Tendrán la consideración lepI de salario lis percepciones
económicas de los tta1llliadores por la prestación profesional de sus
servicios laborales.

Art. 37. No tendrdn consideracl6n de saJario.-No tendrán
consideración de salario liscan~percibidas por los sisuientes
conceptos:

A) Indemoizaciones O suplidos que hubiera de percibir el
tta1llliador, como consecuencia de su actividad laboral.

B) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
C) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio

nes o desPidos. '
"

Todo ello con las limitaciones establecidas por lis diaposiciones
legales vigentes. .

Art. 38. Salarió base.-Conslituye el salario base la retnl>ución
del ttabajador, fijada en función de la clasificación profesional.

Adecuación salarial: Estará constituida por la adecuación aaJa
rial que figuraba en lis tablas del Convemo anterior y la calidad
donde existiera.

'Art. 39, Complementos salariales:
A) , Complementos personaJes: Son los conceptos que derivan

de las condiCiones personales de los tnlbl\jadora.
B) Coml'lementos de puesto de ttabaio: Complementos que

deba de perCIbir el ttablYador por razón de las t:aIlICteristicas del
puesto de tta1lllio o de la forma de realizar su actividad profesional,
dependiendo su pereepción exclusivamente del ejerc!cio de la
actividad profesional en el puesto asignado, no teniendo carácter
consolidable.

C) Complemento por calidad o cantidad de ttablljo: Conoep:
tos que el ttabajador perciba por razón de una mejor calidad o
mayor cantidad el. tta1lllio.

D) :De vencimiento periódico superior al mes: Tales como las
gratificaciones extraordinarias.

. Art. 40. Com;'lc16n del salario: "

Salario base:
Salario.
Adecuación aaJariaJ.
Complemento personal:

Antigüedad.
Plus polivaJencia.

Complemento del puesto de tta1lllio:

Gratificación por idiomas.
Plus Jefe de "9uipo. '
Plus por tnlbaJos tóxicos, peligrosos y excepcionalmente peno-

sos.
Plus tnlbajo nocturno.
Plus bomberos.
Plus tknicos volantes.
Plus telefonista. '
Turoicidad (exclusivo VaJIadolid).
Complementos por calidad Y cantidad:

GratificaciÓD dias festivos.
Horas exttaordinarias. :. _ '
Premio. .,
Prima directa.

Prima indirecta.
Prima media.
Horas de Mm.
ProduclivliiOd.
Prima especial Mont'lie de vehículos.
Complementos de vencimiento superior al mes:

Paps extnlOrdinarias.

Art. 41. Conceptos no salariales.

No son salarios:

Gratificación Jeres de coche. ,
Prestaciones por accidente. '
Prestaciones de la Seguridad Social.
Prestaciones por fallecimiento (Ordenanza Laboral),
Complementos a las prestaciones de la Seguridad Social.
Atenciones sociales.
Paps servicio militar.

CoMPLI!WENTOI'nRSONALES

Art. 42. Plus anllgr1edod.-Se abonará en forma de trieoios, que
serán ilimitados en su número equivalente cada uno de ellos al
valor que resulte por aplicación del 5 por 100 sobre los salarios de
la Ordenanza Laboral vi4"nte en cada momento, conforme al
criterio seguido en Convemos anteriores. Se computará en razón de
la totalidad de los años prestados a la Empresa, incluidos los
periodos de prueba Y a¡>ren<IiZI\ie.

Art. 43. Personal con veinticinco años sin promociÓll.-E1
personal que no baya variado de situación respecto a la categoría
profesional durante un periodo de veinticinco años, pasará a
percibir lis percepciones de la categoría o grupo supenor, si lo
humero. -

Se exceptúan de esta norma aquellos casos en que su correlación
de eategona o grupo fuera el de mando superior.

Art. 44. Plus de polivalencla.-Se establecen unos valores
horarios que aetuaráo como sumando a los valores de prima
establecidns en función del arado de po\ivalencia.

PolivaJentes de dos especialidades:' 12 pesetas por hora de
presencia. '

Polivalentes de tres especialidades: 18 pesetas por hora de
presencia.

Polivalentes más de tres especíalidades: 25 pesetas por hora de
presencia. '

Estos valores le aplicanín única y..-exclusivamente en ·las horas
efectivas de tta1lllio. No se abonará: , -

En el desempleo. . '
En los complementos de indemnización por enfermedad o

accidente no laboral.
En el cálculo promedio a efectos de vacaciones.
En los complementos de vencimiento superior al mes.
En permisos retribuidos.

CoMPLEMENTOS PUESTOS DE TIlABAJO

AA 45. Plus J~ de equlpo.:"La regulación funcional del
mismo se baDa recogido en el artículo 79 de la vigente Ordenanza
Laboral SiderometalúIgica.

El Plus que percibirá el Jefe de equipo consistirá en el 20 por
100 sobre el salario base de la Ordenanza Laboral de su ea~oría
y por las horas de presencia real desempeñando dicha funciono

Cuando un Jere de <:quipo deje de realizar las funciones como
tal y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ordenanza
Laboral SiderometalúIgica, baya consolidado dicho plus, se le
congelará éste al valor último percimdo ejerciendo la función y
solamente le podrá~ absorbido con futuros ascensos de ea~oria.

Art. 46. Gratiflcac16n por idiomas.-Se abonará la canndad de
7.650 pesetas mensuales en doce mensualidades, por cada uoo de
los idiomas que se dominen y que sean teqUeridos a criterio de la
Ditección, para el normal desempeño del puesto de tra1lllio.

Para la asignación de dicba Fl'tificación será necesario superar
los niveles correspondientes exJgidos por la Ditección.

Tan pronto se produzca el cammo a un nuevo puesto de trabajo
que no requiera para su desempeño el dominio de alguno de los
idiomas que se estén abonando, se procederá a su absorción por
todo tipo de incrementos ,..¡,riaJes que se produzcan en el
momento o en el futuro (incluidos los de Convenio Colectivo),
basta su total absorción, excepto si el cambio motiva promoción a
oivel de mando superior o Ii el cambio de puesto es voluntario, en
cuyo caso la absorción será inmediata. ' , ' ~ "
" No podrán percibir esta gratificación el personal oonttatado

especificamente con este requisito, ni el personaJ con nivel de
mando wperior. ' ..-
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Art. 47. Pluses por trabajos tóxicos, peligrosos o excepcional
mente penosos.-Desde 1 de enero de 1986 se establecen los
siguientes valores, iguales para todas las categotias:--Una circunstancia 77,00

Dos circunstancias 96,25
Tres circunstancias . 11 5,SO

Serán incrementados durante 1987 y 1988 en el mismo porcen
taje que resulte por aplicación de lo indicado en el artículo.

La Eml'resa estudiará a ~rto~ la supresión de todos los
puestos exIstentes con tres Cll'Cunstanew.

Igualmente nmsará de conformidad con la normativa legal
vigente todos los puestos afectados por este plus, al objeto de
reducir los mismos.

Los pluses por trabl\ios tóxicos, peligrosos o excepcionalmente
penosos, dejarán de abonarse cuando no se den todas las circuns
tancias o el trabajador que los venía percibiendo hubiera dejado de
realizar tales trabajos. .

Art. 48. Plus noctumo.-E1 plus nocturno se abonará de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
calculándose de acuerdo con las siguientes fórmulas:

Empleados:

SIC mes x 12
2.0SO x 0,25 - Valor hora

OPerarios:

SIC hora x 3ó5 x 8
--'-''''-''''':':::-=-'-'---'- - Valor hora

2.0SO
Siendo:

SIC - Salario base de Convenio Colectivo
Art. 49. Trabajo en dia festivo.-Las jornadas en día festivo, de

acuerdo con el calendario laboral, serán premiadas con 2.534
pesetas, cuando no tengan consideración de horas extras y conlle
ven el cambio de descanso por otro día distinto, a petición de la
Dirección, siendo obligatorio para los coneturnos y voluntario para
el resto.

Esta gratificación quedarli automáticamente eliminada cuando
desaparezcan las circunstancias que lo motivaron. .

No tendrán derecho a esta gratificación aquellos trabajadores
que, cuando fueron contratados, su puesto de trabl\io exigía
trabl\iar en domingos o festivQS.

Tampoco tendrán derecho a esta gratificación cuando el cambio
se realice a razón de más de una hora por hora.

Este valor se verá incrementado en el porcentaje de incremento
acordado en el presente Convenio Colectivo para 1987 Y 1988.

CoMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD'

Art. 50. Hor03 extraordinari<u.-Debido a la situación de
empleo, la Dirección de ENASA se compromete a restringir al
máximo las horas extraordinarias, para lo cual hará un esfuerzo por
no realizar más de aquellas que, con el Comit6 de Empresa, se
consideren estructurales, y _ tendrán las ventajas recoaidas en
Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y Orden de 1 de marzo de
1983.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 7 del Real Decreto
92/19g3, de 19 de enero, ambas partes acuerdan la realización
durante 1987 y 1988 basta un máximo anual del 0,5 por 100 de las
horas teóricas aetuales en cómputo anual.

Para 1986, se pactan como estructurales hasta un máximo del
SO por 100 de las señaladas para 1987, Y que se realicen desde la
fecba de la firma del presente acuerdo.

Las horas extraordinarias se compensarán preferentemente por
tiempo libre, a razón de 1,75 horu por cada hora realizada Los
complementos de calidad Y cantidad no se abonarán durante el
exceso de tiempo de descanso sobre las horas realmente trabl\iadas.

En cualquier caso, la Empresa se remitirá a lo establecido sobre
horas extraordinarias a la normativa legal vigente.

La Empresa, en su esfuerzo por reducir las horas extraordina
rias, tratará de acudir a la contratación temporal, de acuerdo con
la normativa 1elIaI vi¡ente.

Art. 5J. Prus telefonista.-E1 plus telefonista se establece en
29,SO pesetasfhora, por el tiempo efectivo de presencia en el puesto
de trabajo de «Telefonista». ..

Durante 1987 Y 19811, se incrementará en lo que sea incremen·
tado el Convenio Colectivo.

l'aJM.u E INCI!NTIVOS

Art. 52. Gerwra/idada.-FJ incentivo para cada puesto de
trabl\io es función de la importancia relativa del puesto Y el

esfuerzo, rendimiento o méritos de la persona que ocupa dicho
puesto, cuya forma y condiciones de pago se regula en las normas
correspondientes para cada Centro de trabajo y los valores que
figuran en las mismas.

Art. 53. Prima indirecta.-Para el personal empleado se esta
blece un sistema de evaluación de desempleo que consistirá:

1. Se suprime la estimación de méritos y se establece como
valor de premio mínimo por empleado el correspondiente a la
antigua estimación de méritos 1.

Z. El montante económico que suponga esta corrección forma
rá una bolsa que la Empresa complementará hasta alcanzar un 2,5
por 100 sobre la masa salarial de los citados empleados.

3. Dicha bolsa será distribuida entre los empl~os utilizando
el siguiente sistema:

a) Cada Mando hará un ranking con sus empleados.
b) Las retribudones serán variables y no consolidables.
c) Una Comisión Paritaria determinará la forma de distribu

ción de la citada bolsa en función del ranking elltablecido.
El incentivo para el personal operario indirecto. te!1drá la

condición de premio y se concede por un supuesto rendimiento de
tales productores, tomando como referencia para el cálculo de los
valores horarios el rendimiento promedio (PHR) y la estimación de
méritos. Las fórmulas que determinen los valores horarios de este
premio figuran en el anexo 1.. ... ..

Art. 54. Prima directa.-Se entlende por pnma dírec~ lndiVl·
dual o colectiva, la que el trabajador percibe por razón de trabl\ios
efectuados con tiempos analizados.

Las fórmulas para determinar los valores horarios en función de
la calificación del puesto de trabl\io y de la actividad o rendimiento
alcanzado figuran en el anexo.

Art. 55. Valor hora paro.-se abonarán de acuerdo con los
valores que figuran en el anexo.

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Art. 56. Gratificadones.-Verano (l5 julio) y Navidad (20
diciembre) se abonarán las cantidades que para cada categoria
profesional figura en la norma respectiva. adicioná~dose a las
mismas el importe del plus de antigüedad y Jefe de Eqwpo. cuando
corresponda. '" . . .

El devengo de estas grauficaciones sera en propomon aluempo
efectivamente trabl\iado, computándose c.omo tal el q~e ftgUra en
plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, servICIO militar,
accidente de trabl\io y enfermedad profeslOna!: de acuerdo con lo
recoaido en el anexo. . .

Art. 57. Complemento de indemnización, enfermedad o 'fcc,
dente no labora/.-Los complementos por enfermedad comun y
accidente no laboral, se abonarán a partir del primer día de baja.
Su valor consistirá en el 100 ¡>ar 100 de las percepciones mensuales,
calculado sobre el importe d# los siguientes conceptos:

- Salario Convenio Colectivo.
- Adecuación salarial.
- Prima o premio y prima de calidad.
- Plus Jefe de Eqwpo.
- Plus de antigüedad.
- Plus tóxico, penoso, peligroso (Zona Franca).
- Plus nocturno (Zona Franca).
- Prima especial Montaje Vehiculos (Madrid).

An. SS. Complemento de indemnización por accidente de
trabajo.-E1 complemel1to de indemnización por accidente de tra
bl\io garantizará el lOO por lOO de las percepciones brutas.

Art. 59. Pagas especiales (servido militar).-Al incorporarse al
servicio militar y durante la duración obligatoria del mismo, los
trabajadores percibirán las pagas extraordinarias de verano y
Navidad.

Art. 60. Objetivos mandos intermedios y cuatiros.-En el
supuesto de que por la Empresa se destine una cantidad para
compensar el grado de consecución del programa de objetivos de
la Compañía, se acordará con el Comit6 Intercentros la forma de
distribución de dicba cantidad.

Todo mando intermedio o cuadro que no esté de acuerde:? con
la evaluación dada por su jefe podrá canalizar su reclamacIón a
travtl del Comité de Empresa al Organismo competente de la
Compañía que dará respuesta en plazo.

CAPITULO VIII

AleDcIoMo ·1OCiaIa

AYUDA ESCOLA&, EcoNOMATO, M"UTUALJDAD, GRUPO DE
EMpusA, FoNDO SocIAL

Art. 61. Fondo Social.-Se establece un Fondo Social, a .-stit>
narse por la Comisión Social de cada Centro, compuesta pantaria.

¡
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Madrid .
1{aIIadolid .
Zona Franca .
Mataró .

mente por representantes de la Dírección y del Comité de Empresa.
Dicho Fondo Social se dotará en 2.416,25 pesetas por trabajador y
año, ¡>ara 1986, Yla cuantificación anual se hará en función de la
planlllla absoluta de cada Centro de trabajo del grupo, a 31 de
diciembre del año anterior.

La finalidad de dicho Fondo se distribuirá en el seno de las
Comisiones Paritarias de cada Centro.

Las cantidades correspondientes al año 1986 por cada Centro
serán las siguientes: .

Fábrica de Madrid 11.916.945
Zona Franca........... 5.158.700
Fábrica de Valladolid. 3.182.201
Mataró 601.646

La cuota unitaria por trabajador se incrementará en los mismos
porcentajes establecidos en el presente Convenio para los aftos
1987 y 1988, de acuerdo con las plantillas existentes a 31 de
diciembre del ano anterior, de acuerdo con el primer párrafo.

Art. 62. A}'lUÚl escoiar.-En concepto de ayuda escolar se
abonará por cada hilO de productor comprendido en el intervalo de
edad de tres a '!iCClséis años, la cantidad de 640,44 pesetas/mes,
~ez " .... al ano, de los meses de ¡eptiembre a junio, ambos
mcluslVe.

~cho valor será actualizado anualmente en el incremento
alarial pactado para cada uno de 105 años 1987 y 1988.

El pago se hará efectivo, en su totalidad, en el mes de
sepllembre. ,

Art. 63. Grupo de Empresa.-La aportación de ENASA para el
desarrollo de las actividades del Grupo de Empresa en 1986 será la
SIgUIente:

Fábrica de Madrid 3.312.899
Zona Franca 2.553.361
Fábrica de Va1Iadolid 858.468
Mataró 174.492

Las cantidades correspondientes al Grupo de Empresa de cada
Centro se mcrementarán en los mismos porcentajes establecidos en
el presente Convenio para los mos 1987 y 1988.

Art. 64. Viudas y huérfanos de productores.-La Empresa
contrae el compromiso de que a las viudas y a los huérfanos de
productores se les dé trato preferente para ingresar en la Empresa.
~do se den igualdad de condiciones con otros aspirantes a
mgreso.

Art. 65. Préstamo. de .i.ieruJa.-A propuesta del Comité de
Empresa y siempre que se acredite sufi..entemente ante la Direc
ción de la Empresa, la necesidad de vivienda, por primera vez, o
la necesidad perentoria de cambio de la actual, por la Empresa se
concederán préstamos a reintegrar en cinco mos con el interés \egal
(8 por 100 anual en la actualidad) y hasta un importe máximo de
250.000 pesetas.

El reintegro de principal se efectuará en sesenta mensualidades
constantes (cinco años). El pago de los intereses se liquidará en
cada una de las diez pasas extraordinarias del periodo de amortiza
ción por los importes que financieramente corresponda.

En cualquier caso, el importe máximo de los capitales prestados
pendientes de amortización no podrá ser superior, al fin81 de cada
año, a las cantidades que seguidamente se indican para cada Centro
de ENASA:

9.900.000
3.500.000
9.900.000
1.300.000

24.600.000

Art. 66. Economato.-Todos 105 productores acogidos al
ámbito del presente Convenio tendrán derecho a disfrutar de los
beneficios del economato, mientras subsista este servicio por ellNl
y en las condiciones en que se presta dicho servicio.

No ohstante, en tanto DO se extienda la prestación de ese
servicio por el INI al ámbito territorial de la fábrica de Valladolid,
la Empresa abonará la cantidad de 2.163 pesetas por empleado y
año a la Cooperativa Nuestra Señora de la Merced, elegida por el
Comité de Empresa de dicha fábrica, con lo que queda cubierto
dicho servicio.
. El módulo aqui establecido será actualizado anualmente en el
mcremento salarial pactado para cada año. .- -. -

Art. 67. Anticipos...con independencia de lo establecido en el
vigente Estatu!o. de los Trabajadores,. el anticipo reintegrable en el
mes que se solicita. a cuenta del salano que se abona en dicho mes,
será de 12.000 pesetas.

Att. 68. ln.alidez permanente total o absolUla.-A partir del 1
de enero de 198~ se abonarán 110.000 pesetas a 105 trabajadores
que sean declarados en situación de incapacidad laboral total o
absoluta, siempre que 105 mismos causen ~a en la Empresa y por
dicho concepto DO hayan percibido indemnización alguna.

Art. 69. Excedencia por matenUdad.-Toda lrabajadora tendrá
derecho a solicitar una excedencia de duración máxima de un año
por~ con prantla de la inmediata incorporación al
puesto de lrabaJo, de su eate¡oria, en el momento de cumplirse
dicha excedel1C1ll, siempre que su aoIici.tud se presente a la
Direoción denllO del periodo de tres meses desde el alumbramiento
que motivó la misma.

Art. 70. Lactancia.-EI tiempo de lactancia será de una hora
continuada al principio o al término de la jornada.

Art. 71. Transpone,-a) El transporte de 105 productores que
babiten en Madrid y pueblos limitrofes se seguirá prestando a cargo
de la Empresa. con los mismos itinerarios y puntos de partida Y
regreso actualmente existentes.

b) El plus de 1raI1ado a Zona Franca abonado en esta factoría,
su unporte queda congelado a 63 pesetas, que se abonarán por dia
de tra~o efectivo. La aportación de los Ira~adores de esta
filctorla de Zona Franca en concepto de lranIporte suplido, queda
congelado igualmente en 15 pesetas.

c) En cuanto a la fabrica de Valladolid, la Empresa aporta la
canlldad de 6.336.498 PC5"laI anuales, en concepto de subvención
al transporte de .Jl"TSOnal. Dicha cantidad se integrará en el Fondo
Social de dicba llbrica, para ser aplicado a este concepto a criterio
de la Comisión Paritaria del Fondo Social de Valladolid.

El cualquier caso, los destinatarins de esta subvención serán
siempre qUIenes utilicen el transporte colectivo y/o público.

Estas cantidades serán revisadaS con 105 mismos incrementos
aplicados en el resto de conceptos.

La Comisión Social de 105 Centros de Madrid y Zona Franca
estudiará la forma de racionalizar el uso del transporte y conseguir
niveles lIeeplables de utilización.

El 50 por lOO de ahorro que se obtenga por estas mejoras de
gestión será destinado al Fondo Social que corresponda.

Art. 72. Adquisición de productos EN.4SA.-Los trallIijadores
de la Empresa. sus ascendientes y descendientes en primer grado,
gozarán de los mismos descuentos que se conceden a los concesio
narios para la adquisición de los productos filbricados por ENASA,
siendo los propios Ira~res interesados quienes habrán de
gestionar los medios de financiación y compras, así como las
operaciones de «1easinp, aceptánd.óse las operaciones que admitan
los Bancos para bienes de equipo.

quedan exceptuados los recambins que no lo sean para vehicu
los ligeros y, respecto a éstos, deberá acredi.'tar el interesado su
condición de propietario.

Para vehículos pesados será requisito im¡>resci,ndible mantener
a su nombre el vehiculo por un periodo mínimo de tres aiIos. Esta
opción sólo será Válida para empleados de la Compañía.

Art. 73. P61iza de aceidentes.-En las condiciones que actual·
mente tiene establecidas la Empresa "'1 durante la vigencia de este
Convenio, se mantendrán los beneficios de la póliza voluntaria de
accidentes.

En los Centros de 1ra~0 afectados por el ~nteConvenio en
los que a la firma de éste no tengan establecidos los beneficios de
dicha póliza, se establecerán los mismos en condiciones simiIares
a las ya exiatentes, siendo el contenido del se¡uro voluntario, en
extracto, el sipiente:

Exlraeto de las condiciones que actualmente se fijan en la póliza
que dicho Se¡uro tiene concertada la Empresa.

I. A los efectos del Se¡uro se entiende por accidente la lesión
corporal sobrevenida a las penonas asegwadas, independiente
mente de su voluntad y debida a una causa momentánea, externa
y viol~ta, q'!" baya producido directamente alguna de las conse
tuenctaS IJIW-entes:

a) Muerte, ocurrida inmediatamente o dentro de un año, a
contar desde la fecba del accidente.

b) Invalidez permanente, completa o parciaI, comprobada
dentro de un año desde la fecha def accidente.

II. Se entenderán como personas aseguradas y, por tanto,
comprendidas en las prantias del Se¡uro, \odas las afectadas por
el Convenio Colectivo Sindical a que se refiere esta publicación.
, Dejarán de estar cubiertas por el seguro en el momento en que
cesen al servicio de la Empresa o al cumplir la edad de setenta años.

Las cantidades aseguradas para cada una de las personas
comprendidas en el seguro establecen, según ""pos de categorías
a que.pertenezcan, entre los que figuran los sJSU1CllleS:
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GrupoIlI:

Profesionales de Oficio de ten:era, Obreros y Mozos
Especialistas, Subalternos y Ayudantes, Reproduc
tores y Calcadores, Peones y Aprendices, AuxiIiates
Y Aspirantes 2.000.000

IIL Son considerados como accidentes: Loa atentados, las
descarKas eléctricas -el rayo inclusive-, las infecciones respecto a
las cwiles quede probado que el virus ba penetrado en el cuerpo por
una lesión producida por un accidente cubierto por el Seguro, las
mordeduras de animales y las picaduras de insectos, con exclusión
de toda infección aeneraI que estas últimas produzcan, la muerte o
lesión que resulte de la aspuación inmediata de pses O vapores, los
envenenamientos o quemaduras, producidas por in¡erir inadverti·
damente productos venenosos o corrosivos.

IV. Quedan comprendidas eo el Seguro los accidentes ocurri·
dos:

a) En el ejercicio de las actividades profesionales o accesorias
que le sean babituaJes al asegurado al servicio de la Empresa.

b) En el transcurso de la vida ordinaria, así como en el
desenvolvimiento sin c:aricter profesional de cualquier otra activi·
dad corriente Y accidente, nó excluida específicamente,

e) En el ejercicio de los si¡uientes deportes, siempre que se
practiquen en calidad de aficionados: Fútbo~ hockey, equitación,
Jueso de pe1ota, tenis, goIJ; caza (no incluida en afta montaña),
esgrima, atletism~ limnasia y Udhzpndo embarcaciones en lagos,
rios y mares (a distancia no superior a dos millas de la costa),
quedando cubiertas también, por lo que se refiere a los deportes
mencionados, la participación en concursos.

d) En el uso del automóvil particular, como propietarin o
Conductor, de automóviles de linea y ferrocarriles, como P8Sl\iero
de motocicletas y bicicletas, btas a pedal o a motor, as! como en
la práctica de deporte de ~uí, sin participación en competiciones.

e) En ocasión de Ieaflima defensa; en caso de tentativa de
salvar personas o bienes.

V. No estAn compreIIdidos en el Seauro:
a} Loa accidentes ocurridos en aseensiones y VÚ\jes~

salvo en lineas re¡ulares de ~eros; la práctica de espeleol"lÍll; el
participar en carmu de veloCIdad o ",sistencia de vehiculos a
motor, de bicicletas, de caballos o de trineoa de competioión,
incluidos los entrenamientos.

b) No estAn cubiertos por el Squro: Loa accidentes que
ocurran en ocasión de temmotos, sumas. motines y RVoluciones;
la muerte y lesiones producidas, diRcta o indiRctamente, por la
desintegración nncIear <roactores atómicoo, instalaciones para la
investigación nncIear, como ciclotones y sincrociclotones, etc.} Y
los isótopoo radial:tivo& emp!eadoo en la ciencia, medicina, indus
tria, etc.; los accidentes de que puedan ser vfctiJIIas las personas
aqundas~e1boxeo o lucha libre y, en seneraJ, en actos
notoriamente.peIíposos o criminales, como son, por ejemplo, los
dueloo y las riiIu;.1os accidentes ca"sados O provóc:Idos intencio
nalmente por los beneficiariol del Se¡wo; los que acaecieran en
estado de desam¡Io men~ de embria¡¡lez manifiesta O de
sonambulismo. .

Tampoco conesponJe indemDización aJauna si las consecuen·
cias del accidente las ocasionaran efectos puramente llSl<luicos.

e) No se coosideran como accidentes: Las enfeñneéIades de
cualquier~ especialmente la malaria, el tifiIs exantemá
tico. la ficbre amarilla, la eafermedad del sueio y simiIates; las

Grupo 1:

Peritos, Técnicos y Maestros industriales, Maeslros y
Encargados, Técnicos de Taller, Jefes de Adminis
trativos y de Taller, Jefes Técnicos Especialistas,
Jefes de Orpnización, Laboratorio y Cocina, Téc
nicos de Orpnización A y AnalIstas, Técnicos
Inspectores y de Asistencia, Aparejadores, Vende
dores, frogram~ntes ncnicos Sanita·

~s b.~:'c;:",,~s.Y.AsiSten~S.~~
Grupo II:

Jefes de Equipo, Guardas Y Bomberos, Encargados y
Capataces, Técnicos Especialistas y Operadores,
Técnicos y Reporteros de Organización, Profesio
nales de Oficio de primera y segunda, Oficiales
Administrativos, AnaJistas de Laboratorio, Deli·
neantes, 1'0tógrafOs, Conductores, Cabo Guardas,
<;OmisiOnado Gestiones, Archiveros y Biblioteca·
nos .

Capi............
2.800.000

2.200.000

enfermedades profesionales de vabidos, desvanecimientos y sinco
pes, los ataques de apoplejía, de epilepsia o epileptiformes de
cualc¡uier naturaleza, las nr:!.~uras de aneurisma, as! como las
lesiones corporales ",lacio con dichas afecciones y otras y sus
manifestaciones; las hernias, lumbaaos, de cualquier naturaleza y
ori¡en que sean, ni sus asravaciones; las insolactones congelacio
nes y otros efectos de la tem~tura atmosférica, "'¡vo cuando
sean consecuencia de un acaden'te; los envenenamientos )' las
infecciones no previstas en la condición tercera; las lesiones
consecutivas a operaciones practicadas por las personas asegursdas
por si mismas (por ejemplo, cortarse los callos, "'COrtarse las uñas,
rascarse) y las consecuencias de operaciones quirúI¡icas e imtdia
ciones de cualquier naturaleza que no bayan sido motivadas por un
accidente.

d) En el caso de que un accidente cubierto por el Seguro sea
debido a imprudencia o negli¡encia ¡raves de las personas~
das, la Aseguradora se RserVa el <leRcho a Rduelf las prestae.ones
ase¡uradas.

VI. Quedan excluidas del Seguro las personas cieps, paraliti
cas o sordas, las que padezcan epilepsia o de elll\ienaclón mental y
las que bayan sufrido ataques de apoplejía de cualquier naturaleza
o ataques de «delirium tRmen.,..

De presentarse cualesquiera de estas enfermedades, el Seguro se
considera anulado desde ese momento, en lo que se refiere a la
persona afecta de tal enfermedad.

En caso de agravación diRcta o IndiRcta de las consecuencias
de un accidente por una enfermedad o un estado morboso
~te o sobrevenidos después de ocurrir aquél y por causas
independientes del ntismo o por defectos corporales anteriores, la
Aseauradora responde sólo de las consecuencias que el accidente
babria probablemente tenido, sin la intervención asravante de tal
enfermedad o estado morboso o ¡rado de invalidez preexistente.

VIL Todo accidente cubierto por el Seguro debe ser declarsdo
por la persona~ o sus deRChobabientes, lo más tarde
dentro de los tres días, a la Empresa (Servicio Central de Sesuros.
diRctamente o por conducto del ""pectivo Departamento de
Personal), indicando el sitio, día y hora en que ocurrió, así como
las causas y demás circunstancias ",lacionades con el accidente.

Si a causa del accidente sobRviene la muerte, sea inmediata
mente o dentro de un año desde la fecba de aqué~ los deRchoba·
bientes de la persona asesorada deben aviSll!lo sin demora. salvo
caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

VIIL Ocurrido un accidente, debe llamarse sin "'traso a un
M&Iico, sesuir sus prescri~ones y bacer.jpdas las diligencias
necesanas para la conservac.ón de la vida de la persona asegurada
y su pronto restableciotiento. .

La Aseguradora no responde de la asravación de las consecuen·
cias de un accidente causado por cura "'trasada o inobservancia de
las prescripciones facultativas.

La persona asegurada tiene obligación de facilitar a la Asegura.
dora toda clase de informe$ que la misma pueda pedirle sob", el
~ropt, autorizando a los Médicos que le bayan asistido para que
informen de ello a la Ase&uradora. Tambi~n está obligada a Rcibir
a los funcionarios de la Aseguradora y a someterse a la visita de los
Médicos desí¡nados por la misma.

Caso de incumolimiento por parte de la persona llS9urada o de
uno de los beneliciarlos del sesuro. de lo que disponen las
condiciones establecidas por cualc¡uier motivo que no sea im¡>osibi·
lidad justificada. la~ queda deslisada de sus obli¡acio
nes refeRntes af respectlvo accidente.

IX. En caso de muerte de una persona aseaurada. la Asesora·
dora pasa la cantidad total asegurada a los beneñciarloS desisnados,
de una sola vez, después de tit entR¡a de los justificantes necesa·
rios, deduciéndole las sumas que. a consecuencia del mismo
accidente, se hubieran salisfiocho por invalidez permanente:

X. En caso de invalidez permanente, la Aseguradora paga a la
persona~ la cantidad total aseaurada. como máximo, para
este caso, SI la invalidez es completa, o una parte proporcional al
arado de invalidez, si ésta es parcial.
- XL Si la persona aseaurada no se conforma con la evaluación
del arado de invalidez hecIia por la Asesuraclora. se procede a dicba
evaluación por dos Peritos Mtdicos, nombrados uno por l'efSOna
~ y el otro por la Asesuraclora. y en caso de discordia entR
eIIcií, por los ntismos junto con un _ nombrado por los dos
JlfÜ!1eros de común acuerdo.

Loa Peritos deben~ la evaluación ateniéndose a lo
dispuesto en las condiciones del Se¡uro. ,

Su dictamen tiene fuerza obli¡atoria para ambas partes. .
Cada parte satisface los honorarios y pstos de SU Perito y la

mitad de los del ten:en>.
No se reconoce ninguna eficacia a dictámenes de Peritos

nombrados en otra fortnj, con o sin intervención judicial
A peticiÓD del Contratante, la Aseauradora puede suspender

durante tres años, a contar desde la !<ella ~ la .muerte o de la

¡

t
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•,

declaración de invalidez, el pa¡o de las mdemDJ7800nes correspon
dientes.

XU. La ~ra queda desJisada a toda oblisación
cuando se hayan disimulado las causas de un accidente o exa&erado
sus consecuen~ induciéndola a indernnjur indebidamente, o
bien con exceso, dicbo accidente. En tales caaos, Ji¡ Asesuradora
tiene el derecho de hacerse reintesrar, por Ji¡ persona asesorada o
sus derechobahientes. las cantidades que Ji¡ nusma hubiera satisfe
cho por indemnización y lIStos de todas clases.

XIII. Las condiciones del Sesuro obli¡an a las personas
aseguradas y a sus derechohabientes. aunque mvoquen i¡norancia
de las mismas.

Todas las cantidades a que viniere oblisada Ji¡ Asesuradora a
satisfilcer, 10 serán siempre por conducto y a través de Ji¡ Empresa.

Art. 74. Jubi/ación.-En tanto subsista el desempleo actual
(sobre todo juvenil) en el país, se acuerda como medida de
solidaridad, la jubilación oblisatoria a los sc!senta y cinco años. Si
la situación de la Empresa lo pennitiera, se considerarla la
posibilidad de establecer la jubilación oblisatoria a los sesenta y
cuatro años con contrato de relevo.

CAPlTUWIX

Regulación de Ji¡ repreHntaci6n lIOCIaI de los trabajadores, de la
Ubertad y práctica aindlcal y::rpaci6n ea el control de la

Art. 7S. Los Comités de Empresa.-En lodo 10 referente a esta
materia, se estará a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Se complementa 10 dispuesto en la Ley con los sisuientes aparta·
dos:

a) Los Presidentes y Secretarios de los Comités, salvo en
MatafÓ, que dispondrán de cincuenta horas mensua1es retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representación, tienen dedica·
ción plena a tiellll;>O tota! y en la medida que justifiquen la
utilización de tiempo para razones de representación laboral
propias de la Empresa, del personal afecto a las Comisiones
Permanentes de cada Comité de Empresa.

A efectos de justificación se procederá por el Presidente o
Secretario del Comité respCetivo a efectuarla ante la Dirección.

b) Los miembros de los Comités de Empresa, salvo Mataró,
en el que se aplicani el articulo 68, e), del Estatuto de los
Trabajadores, aunque se ace¡>ta para dicho Centro la acumu1ación
de horas de los distintos nuembros del Comité de Empresa, sin
rebasarse el máximo legal, dispondrán de basta cuarenta horas
retribuidas al mes, para tender asuntos sindicales,¿= quince
dias de permiso al año, no retribuidos, con i¡ual . el.

En todo caso, el disfrute de las horas·y dlas que se establecen,
deberán notificarse pre'<Íatnente a la Dirección de la Empresa.

e) Las horas sindicales invertidas por los Comités de Empresa
durante Ji¡ negociación colectiva en reuniones a petición de la
Dirección, serán computables como tiempo Empresa, no contabili·
zándose dentro de las horas a que se refiere el apartado anterior.

d) Los Presiden~11~osde los Comités de Empresa de
cada Centro podrán u . ,en cada caso, la fotocopiadora para
reproducir documentos para reparto intercentros. Asimismo, y con
el fin de hacer llegar documentos, podrán utilizar el télex, dex o
cualquier otro medio. '

e) El O>mité estará constituido pernumentemente durante la
tramitación de una huelga. •

1) Los O>mités de Centro podrán disponer de los servicios de
mecanoJUafia necesarios.

s) Por razones de interés seneral, la Dirección, a petición del
Comité de ElIIpr.... podnI autorizar en horas de trabajo con
carácter excepcional )( en atención a los motivos que justifiquen la
petición, la celebración de asamblea en horas de trabl\io, que
siempre se harán coincidir con la hora del dia que menos altere la
producción.

Art. 76. El ComltIIntercentros.-Se reconoce un único O>mité
Intercentros que !!'l"""!ntará a lodos los Centros de ENASA
incluidos en el ámbito del presente O>nvenio, que estará consti·
tuido por dos miembros por cada uno de los Centros de trabajo,
mencionados y el: por sus respectivos O>mités de EmJ>!l'sa.
De entre sus miem y por los mismos se eli¡irá un Presidente
y un Secretario.

El número de componentes del O>mité Intercentros será de 12
miembros, como recose el articulo 63,3, del Estatuto de los
Trabl\iadores. .

. a) Dicho Comité tendrá anáIosas funcio~es a los del O>mité
de Empresa, referidas a las actividades seneraIes del srupo.

b) El Presidente Y el Secretario del O>mité Intercentros
. tendrán dedicación plena a tiempo tota! para el desarrollo de sus
funciones.

e) El Presidente del O>mité Intercentros, Y en su caso el
Secreterio, previa comunicación a la Dirección y si no bay
objeción, podrá convocar a sus miembros en horas de trabajo.

d) El O>mité Intercentros podnI disponer de los servicios de
mecanOllI'8fia necesarios.

e) Él Presidente y Secretario podrán utilizar en cada caso la
fotocopiadora paia reproducir documentos para reparto intercen·
tros. Asimismo, y con el fin de hacer llegar documentos, podrán
utilizar el télex, dex O cualquier otro medio de comumcación
interprovincial, previa. comunicación a la Dirección y si ésta no
objeta nada en contra.

1) El O>mité Intercentros podnI estar asistido en el desarrollo
de sus funciones por asesores sindicales de las Centrales más
representativas.

Art. 77. De /Qs Secciones Sindicales de Empresa.-Se legitiman
y reconocen la constitución de Secciones Sindicales de Empresa
como órsano de ~taciónde los intereses de los trabajadores
de la misma afi1íación a una Asociación Sindical leaalrnente
establecida, as! como los de la propia Asociación ante la Empresa,
siempre que tales Asociaciones Sindicales lo sean de ámbito
nacional o regional y tensan en la _Empresa o en cada uno de los
Centros de trabl\io un número de afi1iados no inferior al 10 por 100
de la plantilla.

a) Para el ejercicio de sus actividades la Dirección proporcio
nará un local adecuado a cada Sección Sindical.

b) El descuento de las cuotas sindicales se llevan! a cabo a
través de la nómina por los servicios administrativos de la

Em~¡'"e"t número de Delegados sindicales de las Secciones Sindica·
les será ellO por 100 de afiliados, un Delegado; desde el 25 por lOO,
dos; desde el 40 por lOO, tres, Y más del 50 por lOO, cuatro. Para
el Centro de Mataró, el número de Delegados sindicales será de uno
por cada uno de éstas reconocidas.

Los Delegados sindicales serán· oídos por la Dirección de la
Empresa en él tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus
añliados y en seneraI a los trabajadores; asistirán a los O>mités de
Empresa con voz y voto, siempre que éstos, por mayoria, admitan
su presencia y sirvieran de instrumento de mediación y comunica
ción entre las Centrales Sindicales y la Dirección de la Empresa.

Serán informados y oidos acerca de los despidos y sanciones
que afecten a sus afiliados, y les son reconocidas las mismas
prantías y derechos que a los miembros del O>mité de Empresa.

El reconocimiento de las funciones seña1adas a los Delegados
implica \lue su ejercicio se circunscribirá de modo exclusivo al
ámbito sindical.

En todo caso, el disfrute de las horas y dlas que se establecen
deberán notificarse previamente a la Dirección de la Empresa.

d) Las Centrales Sindicales podrán difundir en los Centros de
la Empresa publicaciones y avisos de canieter sindical, utilizando
los tablones que al efecto se destinen, asi como recaudar cuotas y
reuniones fuera de las horas de trabl\io.

Art. 78. De /Qs Centra/es Sindica/es.-Las Centrales Sindicales
con más del 10 por 100 de añliados en el conjunto del srupo
ENASA podrán tener un Delegado sindical intercentros con las
mismas prant1as y derechos que los miembros del O>mité Inter
centros.

Art. 79. De la participación de los trabqjadores.-La participa·
ción sindical en la Empresa se haní efectiva, conforme al acuerdo
sobre participación sindical en la Empresa pública suscrito por el
!NI, mediante la incorporación de los representantes sindicales al
o>nsejo de Adotinistración de la O>mpañía.

Asimismo se incorporazán al O>mité de prosramación los
Sindicatos firmantes.

Art. 80. Concurso de sugerenclas.-Por una O>misión Paritaria
se haní una nueva redacción de este apartado.

Art. 81. Inva/idez permanente 10la7 o absoluta.-A los trabaja
dores que sean declarados en situación de inca~dadlaboral tota!

. o absoluta, siem~ que los mismos causen bl\ia en la Empresa, se
les abonará la Slsuiente indemnización:

Incapacidad laboral absoluta: Doce mensualidades.
Incapacidad laboral tota!: Veintinueve mensualidades.
Art. 82. Medidas coyuntura/es de empleo: Jubilación.-Siempre

que sea factible jubilarse conforme a las normas de la Seguridad
Social, se establece una indemnización por jubilación voluntaria
anticipada, en función de la edad Yde las condiciones económicas
de los interesados y siempre que exista acuerdo entre Empresa y
trabl\iador, con los sisuientes criterios:

A los sesenta años de edad, veintinueve mensualidades valores
año anterior.

A los sesenta y un años de edad, veintitrés mensua1idades
valores año anterior.

A los sesenta y dos años de edad, diecisiete mensualidades
valores año anterior. .
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A los ~senta y tres años de edad. once mensualidades valores
año antenor. .... ".

A Jos ~senta y cuatro años de edad, siete menslIlljdede. valores
año antenor. . ,

A e~ de c.ílcu10 para las jubilaciolleS anlici~ bis
mensualidades lo serán a va1o.... de diciemlm del año mmediato
animar al del cese.

Los tra~ado .... que a la finna del _te Convenio hayan
cumplido sesenta y cuatro, sesenta y ciDeo o más años de edad se
les collSiderará a ettclos de este pacto las condiciones pactadas para
los sesenta y tres años, siempre que soliciten la jubilaci6n antes del
31 de julio de 1986-

CLAUSUlA DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo sustituye y derop expresa
mente el anterior Convenio Colectivo, pIaD 1.2.5 Y aml!líaci6n del
IDlsmo, así como a !Odas y cada una de las aetas de las ComisiOIleS
que figuran ell el presente Convenio Colectivo y Acuerdo Marco
que hayan SIdo finnadas con anterioridad, así como pactos
realizados a nivel de Centros.

Hasta el 31 de mano de 1987 serán de aplicaciÓD !Odas las aetas
que no se opongan al mismo.

La Comisióo Paritaria Técnica incluirá en el texto del Convenio
Cf.?lectivo aquellas actas que consideren oportunas su· manteni~
mIento. .

ClAUSULA SUPLETORIA

En lo no regulado en.el presente. Convenio Colectivo y que no
se OpoDgaD al IDlsmo sera de aplicaCl6n lo contenido en el Acuerdo
Marco para ENASA 1986-1988.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA·

26227 RESOLUCION de 3 de julio de 1986. de la Dirección
General "" Electrónica e /tiformállca, por la que se
homologa dos pantallas marca «Sperry». modelo
T·3584-01 y T-35844J3. fabricadas por «Mltsablshl
Electric Corp.». .

Pmeritado en la Dirección General de Electrónica e Informá
tica el expediente incoado I"?r parte de «SPERRY, Sociedad
Anónima», con domicilio SOClal en Martinez VillelJlls, número 1,
municipio de Madrid, provincia de Madrid, referente a la solicitud
de homologación de dos pantallas fabricadas por «Mitsubishi
E1ectric Corp..., en su instalación industrial ubicada en Japón;

Resultando que ~r parte del intemado se ha _tado la
documentación exigida por la le¡isIaci6n vi¡ente que afecta al
producto cuya homo~ón solicita y que el Laboratorio CTC
Servicios Electromecánicos, mediante informe con clave 912-M
IE/s, y la Entidad colaboradora «llureau Ventas Español, Sociedad
AnÓD1lD8», por certificado de clave N+H 20/07, han hecho constar,
mpeclÍvamente, que los modelos _tados cumplen !Odas las
especificaciones aetua1mente esteblecidas por el Real Decreto
1250/1985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de Induotria Y
Energía de 23 de dictemlm de 1985, .. -

Esta Direcci6n General, de acuerdo con lo estahlecido en la
referida disposición, ha acordado homologar los citados productos,
con el número de homoJoaaci6n que le tranJcribe GPA.{l133, con
caducidad el día 3 de julin de 1988, disponiéndose asimismo como
fecha límite para que el intemado _te, en. su Cl!S!'1 un
certificado de conformidad con la pr0ducci6n, el día 3 de julin de
1987, definiendo, por último, como característica. técnicas para
cada man:a y modelo homologado, lasque le indil:an ..continua-
ción; ;~~ .. j; ;.:;.; , ,;")-

Caraeterlstlcas comltlllS a toelas las mtUC1lS Y modelós'
Primera. ~pcióD: Día¡onai del tubo-pantalla" Unidades:

~da. DCscripcl.)n:Pmentaci6n. en pantalla. _". ,',' "
TercenL Descripcl6D: Coloración. de pantalla.:, ... '¡ ,1 '

------- ---- ---- -- ------ - - --

ValOr "" las caracterfsticas para cada marca y modelo
Man:a y modelo: Man:a «S~". modelo T-3584-01•. )
Caracteristicas: ,
Primera: 12. . , ,-

Segunda; Alfanumérica/Gráfica.: '
Tercera: Policroma.

Marca y' modelo: Maréa «Sperry», modeio'T-3584-0i

Caracteristicas: .,'

Primera: 12. .
Segunda; Alfanumérica/Gráfica.
Tercera: Policroma.

Lo que se hace pÜblico para getlera1 conocimiento.
Madrid, 3 de julio de 1986.-E1 Director general, Jaime Clavell

Ymhem.

26228 RESOLUClON de 3 "" jltlJo de 1986. de la Dlrecélón
General "" Electrónica e 1tiformálica, por la que se
hom%sa una pantalla marca «Datapoint», modelo
8240, fiibrictllÚl par «Datapolnt CORP»· .

Pmentado en la Dirección General de EIectr6nica e Informá
tica el expediente incoado Jl<?r parte de <cDatapoint Ibérica,
Sociedad AnóllÍln8», con domIcilio socia1 en Colla Brava, número
13, municipio de Madrid, provincia de Madrid, referente a la
solicitud de homologación de una pantalllafabricada por «Data
point CORP», en .u instaIaci6D industrial ubicada en Estados
Unidos; , . '

Resultaado que ~r parte del interesado se ha presentado la
documentación exi¡tda por la legislaci6n vigente que afecta al
producto cuya homol"",ci6n solicita y <lue el Laboratorio CTC
Servicios EIectromec4nícos, mediante informe con clave 993-M
IE/2, Y la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad,
Sociedad AnóDÍll18», por certificado de clave TMOITXIAOITP.
han hecho constar, mpeclÍvamente, que los modelos presentados
cumplen !Odas las especificaciones actualmente establecidas por el
Real Decreto 1250/1985, de 19 de junio, Y Orden del Ministeri" de
Industria y Energía de 23 de diciemlm de 1985,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposici6n, ha acordado homologar'los citados productos,
con el número de liomolosac1ón que se transcribe GPA.{l128, con
caducidad el día 3 de julio de 1988, disponiéndose asimismo como
fecha limite para que el interesado pmente, en su caso, un
certificado de conformidad con la producción, el día 3 de julio de
1987, definiendo, por último, como característica. técnicas para
cada man:a y modelo homologado, las que se' indican a continua-
cióD: .

caractmstlcas comunes a toelas las maicas y modelos
Primera. Descripción: Dia¡onal del tubo-Plmtallá. Unidades:

Pulgadas. . ,.
Segunda. Descripción: Pmentación en pantalla.
TercenL Descripción: Coloración de pantalla. ,

ValOr "" las caracterfstkas para cada marca y modelo
Marca y modelo: Marca «Datapoint», modelo 8240. .

Caracteristicas:
Primera: 12.
Segunda: Alfanumérica,
Ten;cra:. Monocroma.
Lo que le hace pÜblico para general conocimiento. .
Madrid a 3 de julio de 1986.-E1 Director general, Jaime C1avell

Ymbem. .. . ', " '
,. ,.' ::.>,-' _ T

,
26229 RESOLUClON tU 3 ""ju/iotU 1986, de la DÍTecrlón

General de Electrónica e 1nformdtica. por la que se
homologa un teclado marca «Sperry». modelo F-4208,
fabricado por «Key-Tronic Corp.». ., .-

Presentado en la Direcci6nGeneral deEIectr6nlca e Informá
tica el expediente incoado por parte de «Sperry; Sociedad Anó
nima», con domicilio socia1 en Martinez VilleIJa.s, 1, mUDicipio de
Madrid, provincia de Madrid, referente a la solicitud de homologa
ción de un teeIado fabricado por «Key.Troníc Corp... en su
instaIacióD industrial ubicada en Estados Unidos;

Resultando que ~ parte del interesado le ha presentado la
documelltaci6D exiglda por la Jeaislaci6n vi¡ente que afecta al
nrOO_ º"yalltmiolopl:.ión. solitlla,f q¡¡eclLabo.ratori.oCTC
§UVicins Electromecánicos, mediante informe con clave 912-M·
lE/S, Yla Entidad colaboradora «llureau Ventas EsPañol, Sociedad
An61lll1talO, por certificado de clave N+H 20110, han hecho constar,
respectivamente, que el modelo presentado cumple todas las
especificaciones aetua1mente esteblecidas pwl el Real· Decreto
1250/1985, de 19 de junio, Y Orden del Ministerio <k Industria J
EDeqia de 23 de diciemlm de 1985. ; . ,
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