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29752 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de la CAPITULO II
Ireccion energ Fi . a sedisponeia
publicacion del Convenio ole{'?;va e «La Cruz del Organbzacién del trabajo

Campo, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Cruz del Campo,
Scciedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1986,
de una parte, por ¢l Comité de Empresa y Pelegados de Personal,
€n representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de
1a Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con
1o dispuesto ¢n &l articulo 90, apariados 2 v ; de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢] Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectives de trabajo,

Esta Direccién eral acoerda:

Primero.-Ordznar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacidén & la Comisién ociadora,

Esmdmswmdo.-I>ispo:m st publicacidén en el «Boletin Oficial del

Madrid, 27 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarrg Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA CRUZ DEL CAMPO, S. A»
CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

, Articolo 1.°  Ambito personal y territorial ~El presente Conve-
nio desde su enirads en vigor, las relaviones laborales
entre Ia Empresa «la Cruz del Campo, Sociedad Anénimas, v la
totalidad de sus trabajadores de cardcter fijo o de plantilla, fijos de
cardcter discontinuo y personal eventual e interino que presten sus
servicios en cualqucr centre de trabajo que la misma tenga
establecido o establezea en el futuro en ¢l territorio espadiol,
teniendo cada uno de dichos grupos laborales los beneficios
econdmicos ¥ sociales que expresamente se les atribuyen en el
presente Convenio. .

Art. 2.° Vigencia-1. Este Convenio ernpezard a regir el 1 de
enero de 1986 y tendrd vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de 1987,

2. No obstante lo anterior, los efectos econdmicos del capitulo
VII y articulos 60, 68, 72 y disposiciones finales undécima y
d &, as{ como ¢l contenido de los articulos 3.°, apartado C);
2] y 76 tendrin vigencia hasta el 31 de diciembre de 1986.

Art. 3.° Prorroga—Ei Convenio se considerard prommogado de

aflo en afio si alguna de las partes que lo suscribe no formulase
ninguna solicitud de revisién y ello lo preavisara, por lo menos, con
tres_meses de anteiacién & la expiracidn del término.
. 2 S este Convenio no fuera denunciado dentre del plazo
indicado & cfectos econdmicos, é5tos quedarian incrementados en
el tante por 100 IPC del ao 1987 sobre los valores existentes e 31
de diciembre de 1987,

Art. 4" Revision-1. La representacién de los trabajadores
podrd pedir la revisién del Convenio si por disposicién legal de
cualquier fndole o rango se establecieran mejoras para los trabaja-
dores de 1o Empresa que, al ser absorbidos por la Empresa, motiven
Iz anulacién total de Jos bencficios que mediante &l se conciertan.

2. Asimismo corresponders a la Empresa el derecho a solicitar
I3 revision del Convenio antes de que expire su término si por
circunstancias de cardcter econdmico no le &esc posible a la misma
mantener 1as merjorhs que se esteblecen,

Art. 5.° Absorcion.-Las mejoras econdmicas establecidas por
este Convenic podrin ser sbsorbidas o compensadas con las que
pucdan eszab}ct_:crse por disposicidn legal o entaria.

Art 6.° Vinculacion a la totalidad -E! Convenio pactado se
considera en todas sus normas y conceptos como un conjunto
indivisible, por lo que si cualquiera de sus determinaciones es
objeto de anulacién por cualquier causa quedard totalmente invali-
dado ¢l Convenio en su totalidad.

_An.1.° Comisién Paritarig.~1. Para la vigilancia y cumpli-
mientc d¢ lo acordado ¢n ¢l presente Convenio queda constifwida
ura Comisién Paritaria integrads por cuetro representanies de las
E‘g‘,‘;ﬁ"- lanip econdmica ¢omo social, que han comstituido las

omisioncs Deliberadoras del mismo, 1a cual actuard sin invadir en
hingan momento el dmbito junsdiccional que corresponde a la
Direccién de Ia Empresa y s \nicaments pam propuﬁ.r 1a
adopeion de medidas o acuerdos cncaminados a la mejor observa-
cién de lo pactado,

2 La misién de interpretacién y aplicacion atribuida a la
misma no obstruiré en ninglin caso la posibilidad de recurso a las
jurisdicciones correspondientes,

Art. 8.° Organrizacion del mrabajo-1. La organizacion del
trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa como atributo
exclusive de la misma, de acuerdo con el articulo 4.° de Ia
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecern y Estatuto de los
Trabajaderes, pudicodo en aqucllos casas gue ¢stime oportuno
solicitar Ia colaboracién y participacién del Comité de Empresa o
Dl os de Personal, segin proceda.

bando dicha organizacion contemple modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, st estard a lo que estipula el
articulo 41 del Estatuto de leos Trabajadores a tal efecto.

2. Jornads: Se establece como norma general una jornada
semanal de coarenta horgs, de lunes a viernes.

Para ef personal 2 turno total, al que se refiere ¢l apartado 5 de
este articulo, regird s jornada indicada en el mismo.

A) En el caso de que exista un feftivo en la semana, el
persona! de Distribucién y de aguellas Secciones relacionadas con
esta funcién, reglizarg 12 jornada el sdbado. Si en una misma
semana existen dos festivos, ¢l personal antes citado asistird al
trabzjo uno de cllos, ademss del sdbado, si las necesidades del
mercado asf lo exigiesen, con objcto, en ambos casos, de mantener
una frecuencia de suministros de cinco diss a la semana,

En esos dias se ibird en compensacién la remuneracion
correspondiente a trabajos en festivos, semin establece el articulo 46
del este Convenio, a excepcidn de jo establecido en la disposicién
final vndécima para los sibados de verano.

B) El personal que el articulp 35 de la Ordenanza Laboral de
la Industria Cervecera excluye de la inmada normal de trabajo
seguird en ¢l mismo régimen de exciusidn, a excepcidn de los
indicados en los puntos I, 2 y 3 del referido articulo de la
Ordenanza Laboral,

C) Los tres tipos de jornada que regirdn en la Empresa serdn:

Uno.-Jornada Jm.ruda con una hora de descanso para comida.
En los Depésitos £ descanse puede 1l & ser hasta de dos horas.
Dos.-Jornada contituada con m hore de parada, que serd
considerada como tiempo trabajado & efectos de remuneracidn.
Tres-Jormada ininterrumpida que se realizard en aguellos
supuestos en que por la indole del trabajo no exista posibilidad de
interrupcidn. La media hora de parsda se a efecto en el
mismo puesto de trabajo, mantentendo la atencién y responsabili-
dad del mismo y compenséndoscie al trabajador muiante ¢l abono
de una cuarta parte del plus de jornadas cspeciales

D) En cada Seccidn se implantars ¢l tipo de jornada, de las
tres indicadas, que £n cada momentc convenga a la organizacion
del trabajo y la productividad aconseje, pudiendo coexistir mas de
un tipo de jornada simultdncamente dentro de una misma Scccién.

E?O Como norma general el tiempo de descanso dentro de usa
jornada serd comirn a todos los trabajadores de la Seccion de que
s¢ trate, pero 8i la indole del trabajo lo requiere, éste podra ser
escalonado a juicio de la Direccidn de la Empresa.

F) Aquel personal que sea necesario para realizar reparaciones
urgentes, irabajos que sdlo pueden ejecutarse con instalaciones
fuera de servicio o mantener la fébrica & punto, tanto en
instalaciones de uecién como de servicios generales, vendri
obligado a trabajar en sdbados, domingos o festivos, debiendo
descansarlo, salvo los casos excepcionales indicados en o articulo
46, punto 2. El dis de descanso se delerminard de mutuo acuerdo
entre Empresa y trabgjador. Este tipo de trabajos se programard de
forma que un mismo operario no realice dos domingos o sdbados
consecutivos.

La realizacién de este tipo de trabajos deberd ser autorizada
previamente por la Direccién correspondiente y comunicada al
personal afectado con cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo
emergencias o ciones urgenies inaplazables; posteriormente
se informard al Comité de Empresa.

3. Turmos:

A) Los turnos de trabajo a lo largo del afio podrén ser en un
mismo dia ¥ Seccidn de uno, dos o tres, de acuerdo con la
produccién y la indole del trabajo. .

B) Siempre que se trabaje & turno, £stos continusrin siendo
rotativos y variardn semanal o quincenalmente, cfectudndose ¢l
cambic ¢n la jornada que comience ¢l lunes. Afectard a 1odo el

nal, salvo prescripciones facultativas o ciertos trabajos especi-
ficos o efect por trabajadores de distintas categorias u otros
impedimentos amparados en una norma legal.

4, Horarios:

El horaric normal de! personal de todos los grupes y Secciones
serd el siguiente:
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~A) Cuando haya de trabajarse en un turne de ocho horas y
jornada partida:

De ocho a diecisietz horas, con una hora de descanso.
De nueve a dieciocho horas, con una hora de descanso.

By Cuando baya de trabajarse en dos turnos de ocho horas:

De siete a quince y de quince a veintitrés horas, con media hora
13 , con las excepriones previstas en cste articulo en el
puate, 2, C), tres.

C) Cuando haya de trabajarse a tres wrnos:

De siete a quince, de quince a veintitrés y de veintitrés a siete,
con media hora de descanso, con las excepciones previstas en este
articulo en ¢l punto 2, C), tres,

D) En aquellas Secciones donde sea necesario, se podrd iniciar

el turno de noche a las cero homas det lunes,
_ E} Con obi=to de obtener una mayor productividad de las
instalaciones, podrd adelantarse o airasarse ¢l comienzo y final de
la jornada de parte del personal de una Seccidn en una hora, como
méximo, sobre los horarios filados, a excepcién del de nueve a
gdieciocho horas. En casos excepcionales este adelanto o atraso
podrd ser superior 3 unz hora y deberd afectar & up mimero
reducido de nas de la Seccidn. .

F) Queda «excluidon de estos horarios el personal indicado en
el articuto 35, apartados 4 ¥ 5, de la Ordenanza Laboral, asl como
el grupo de Subaliernos. )

Gt Elpersonal de turno, al incorporarse 3 st puesto de trabajo
después de haber permanecido en baja por causa de enfermedad o
accidente, lo efectuard en ¢f turno de dia, siempre gue ¢! alta se
produzcs en semana distinta g Ia de !a baja. )

Para tas incorporaciones procedentes de vacaciones, £Sie perso-
nal deberd lamar ielefdnicaments para informarse en qué fumo
deberd hacerlo,

5. Turno total:

A3 Las Secciones de Malteria {Limpia, Clasificacién, Remojo,
Germinacién y Secado), Vigilancia en Fermentacién, Energias,
Agua, Electricidad, Porieros, Vigilantes y Vigilantes de primera,
siempre que el trabgjo continuc o necesario de produccion lo
requicran y para los puestos de trabajo que necesiten su presencia
de ii}rma continuada, los siete dias de la semana trabajardn a turmno
total.

B) La rotacion y descanso scmanal de este turno tolal se
ajustard a lo indicado en el anexc numero 6 pars cubrir una
jornada semanal de cuarenta horas. Este personal realizard jornada
iginterrumpida cuando la orgapizacidn del trabajo lo mequiera y
percibird por cada festivo, sibado o domingo trabajado el plus de
turno total indicado en el articulo 30.

Art. 9.° Viernes de Feria, 24 y 31 de diciembre -El horario dei
Viernes de Feria, asi como el 24 ¥ 31 de diciernbre, serd de scis
horas ininterrumpidas, a excepcidn de aguellos puestos de abajo
en que por necesidades de produccién no sea posible Hevar ésto a
cabo, abonadndose Jos casos de ocho boras de trabajo el plus de
jornadas especiales previsto en el articule 31 del presente Conve-
nio, incluido el personal de turno towsl

En ios Depdsitos la reduccion de jornada de Feria s¢ adaptard
a la de su localidad.

CAPITULO 11
Clasificacién del personal

Aru 10, Caregorias laborales.-SegGn establece el capitulo Il
de la Ordenanza Laboral de 1a Industria Cervecera, los grupos y
categorias [aborales son 1az siguientes:

Grupos:

~ Directivos, Técnicos, Administrativos, Comerciales, Subal-
ternos ¥y Obreros.

Calegorias:

- Titulado de Grado Superior.

Titulado de Grado Medio.

Jefes de primera Técnicos, Administrativos y Comerciales.
Jefes de segunda Técnicos, Administrativos y Comerciales.
Oficial de primera Técnico ¥ Administrativo.

- Oficial de segunda Técnico y Administrativo.

- Auxiliar Técnico y Administraivo.

Inspector Comercial de primera.

Inspector Comercial de segunda.

Subaherno de primera Jefe de Equipo.

Subalterno de primera.

¥ valoracién de Ins

- Subsalterno de segunda.

- Limpiadora.

- Oficial primera Jefe de Equipo Obrero.
-~ Oficial primera Obrero.

- Oficial segunda Obrero.

- Ayudante.

- Aunxiliar de primera Obrero.

- Auxiliar de segunda Obrero.

Pasa la definicidn y contenido de estas categorias laborales se
estard a io determinado en 1a Ordenanza Laboral citada.

CAPITULO IV
Ingresos v ceses

ArL 11, Ingreso de persondi fijo.-La contratacion de personal
fiio o de plantilla se ajustari a lo dispuesto en la Ordenanza Laborai
de la Industria Cervecern, a las leyes vigenies ep materia de
colocacidn y a a3 condiciones que establezca la Direccién de ia
Empresa para cada convocatoria, entre las que se incluird ¢l nivel
de estudios cficiales requerides, con las salvedades que se estable-
cen en £} presente Convenio,

1. Los hijos de irabajadores fijos o de plantilla, de fijos-
discontinuos, de personat jubilado, huérfancs de ellos ¥ los
amparados como minusvdhdos, segliin Ley 1371982, de 7 de abril,
y sean aptos parg el pucsio &;le se solicite, cuando no se tenﬁ
cubierto, para eilos, el 2 por 100 indicado er Is citada Ley, teodr
derecho preferente en de condiciones y superadas las
pruchas que se establezcan con ¢l personal del exterior.

2. A partir de Ia vigencia del Convenio los examinados que en
las pruebas su ¢l minimo establecido se considerardn aproba-
dos sin plazo durante tres afos desde la fecha del examen, teniendo
derecho a ocuper las vacanies que susjan de Ia categoria y
especialidad la que fue aprobado,

3. Las pms de Auxiliar Obrero fijo o de plantilla quedarén
reservadas para el nal de dicha categoria, provenientes del
escalaftn de fijos-discontinuos.

4. El Comité de Empresa participard en este proceso, de
acuerde con lo indicado en la Ordenanza Laboral, en el presente
Convenio y demds leves vigentes.

Art. 12. Ingresos y ceser del onal fijo-discontinuo~}, El

ingreso en ¢l escalafén de personaf%?o—di_sconﬁnuo se ajustard a lo

dispueste en las leyes vigentes en materia de colocacidn y demds

mﬂc&mu gue le conciernan y tendriny preferencia los hijos de

5 'a,clcnr\a:;e ﬁjﬁs, de fijos-discontinuos, del personal jubilado y los
as de ellos.

2. Lod trabajadores incluidos en el expresado escalafon debe-
rin scr lamados cada vez que se lieven a cabo los trabajos fijos y
periddicos que, con cardcter discontinug, constituyan el objeto de
esta redaccién, Uevindose a cabo el llamamiento por ngurosa
antigiedad dentro de cadx ialidad, conforme a lo dispuesto en
¢l aniculo 15, punio 6, del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones que le conciernan, Dichos trabajadores tendrén
preferencia, de acuerdo con lo establecido en ¢! articulo 24, para
ocupar 1as vacanies que s¢ produzcan en la plantilla de fijos dentro
de 1a categoria de Auxiliar Dbrero. )

3. Los wrabajadores fijos-discontinuos, al cumplir mis de
trescientos treinta dias naturales en la Empresa dentro del afio civil,
con independencia de la duracion de la jornadz de trabajo, pasardn
automdticamente a ser trabajadores fijos.

4. Pare la reduccidn o cese del persona fijo-discontinue se
tendrd en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzardn por los trabajadores mis modernos del
escalafén y los mismos de ser comunicades con ocho dias
paturales de anticipacién, al mengs.

5. Este personal percibird al cesar y en concepto de indemniza-
cién el importe de siete dias de salario base mas cinco dias de plus
de Convenio, incrementindose dicha indemnizacién en un dia mis
de salario base vy plus de Convenio por cada mes o fraccién de mes
?uc exceda de los tres primeros trabajados dentro de cada afio civil.

Imente, percibirdn dos dias de salario base por ¢l sibado y ¢l
en la semana del cose.

. 6, Durante la vi a de este Convenio el personal fijo-
discontinuo podrd participar ¢n las pruebas que se Convoguen para
cubrir plazas gue no sean de libre eleccion y que correspondan a
vacantes en la plantilia dz personal fijo, debiendo concurrir a las
mismas pruebas que se soliciten el personal fijo. La ¢orreccidn
bas que lleven a cabo los solicitantes de este
grupo de personal fijo-discontinuo s6io se efectuard en el caso de
que no se cubran fas vecantes })or solicitantes pertenecientes al
personal fijo por ¢ derecho preferente de £stos a fa provisidn de
dichas plazas,
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Dado el caricter de pruebas de ingreso que les mismas ticnen
para el personal fijo-discontinuo, los 'm;ﬂnmes de este grupo, a
ex 60 de los ingresados en el escalafn jos-discontinuos de
1980, deberdn cumplir los requisitos que en la convocatoria se
indiguen, siendo aplicable la normativa establecida en & articulo
13 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera sobre
Tribunales de Exdmenes. i

Los trabajadores fijos-discontinuos que resulten aprobados sin
pleza conservarin esta condicién durente tres afios desde ia fecha
del examen y podrdn ocupar la vacanic en la categoria y especiali-
dad para la que fue aprobado, siempre que cn los futuros examents,
en los que se examinard en primer lugar ¢l personal fijo, no
resultara aprobado ninguno de éstos.

Art. 13, Ingresos y ceses del personal eventual e
interino.~1. La contrateci6n y cese del personal eventual e inte-
rine, v la regulacion de esia eran, se ajustart a lo dispuesto en
los articulos 3.° y 4° del Real Decreto 210471984, de 21 de
noviembre, .

2. Salvando ia libertad de contratacién que tiene la Empresa
para este tipo de contratos ¥ no renunciando & este derecho, s¢
precuraré dar preferencia a los hijos o huérfanos del personal fijo
y fizo-discontinug,

3. Para los contratos de Oficiales y Ayudantes Obreras, se
exigird estar en posesién del titulo de Formacién Profesional de
scgundo o primer grado del oficio de que se trate, respectivamente.

lgualmente, se exigird Formacién Profesions] de primer o
stgunde grado en los contrates de Auxiliares y Oficiales Técnicos
y Admimstrativos, i

4. La normativa para estos ingresos serd estudiada por wna
Comisién Mixia que la propondré & la Direccién de lt Empresa en
¢l plazo de dos meses a partir de Igoﬁn:na del Convenio, sin
contravenir lo previsto en ¢l pirrafo 2.° de este articulo.

An. 14. Solicitud de ingreso~Quien desee ingresar en Ia
Empresa deberd presentar solicitud por escrito, segun ¢l modelo
establecido y dirigido al Director general de ]a Empresa, »

2. La falsedad en los datos personales, profesionales o familig-
res apulard Ia solicitud presentads y serd considerada como falta
muy grave, ‘s

. «La Cruz del Campo, Sociedad Andnimaw, establece como
previo & todo ingreso del personal, la reakizacién de unas pruchas
de aptitud que serda fundamentalmente médicas, culturales, profe-
sionales y psicotécnicas, de cuyo resultado dependerd le admisién.

4, _C‘Lando 8¢ trate de ingreso de  de libre eleccidn, 12
Direccién determinard, en cada caso, las condiciones de admisién.

Art. 15. Periodo de prueba-Sc estaré a io establecido en ¢l
Estatuto de los Trabajadores. )

El personal fijo-discontinuo, a partir de la segunda temporada,
quedard exento de periodo de prucha.

Art. 16, Baja volumtaria-Todo trabajader de la Empress
podré causar baja libremente, solicitindolo a la Direccién General
con ocho dias de entelacién, si se trata de personal cbrero no
cualificedo; con quince dias, si se trata de personal obrere cualifi-
cado o Subalterno; con un mes, si se trata de personal administra-
tivo, comercial o téenico no titulado, ¥ con dos meses, 5i se trata
de personal titlado. .

Si incumple los plazos estipulados, todos los beneficios
%?5%“ correspoadientes al periodo de preaviso o los pendientes

FO. -

CAPITULO V
Ascensos

Art. 17. Ascensos.—Se estard a lo dispuesto en ¢l articulo 19 de
1a Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

No obstante, para el asense a Oficial primero, Jefe de Equipo o
personal de Cafetcna, los aspirantes sc someterén a las pruebas de
aptitud establecidas en el articulo 19, si bien, en estos casos, en el

ribunal de Calificacién tendrd veto ¢l Jefe del Servicio de
Fersonzl o persona en quien delegue a\;&demés. si hubicse empate,
el Presidente gozard de voto de cali

Por ¢l mismo sistema sc cubrirdn las vacantes de pucsios de
trabajo de Ordenanzas y Vigilantes, si bien, se convocarén para ¢l
personal de cagacidad disminuida. Se eontuan los Oficiales de
primera, Jefes de Equipo de Instalaciones y Distribucidn, Controla-
dores de Expedicién y los Vigilantes de pnmem (antiguos Guardas
émdos}, los cuales seguitdn siendo designados libremente por Ia

INPesa.
s trabajadores fijos con categoria laboral de Auxiliar de
da Obrero serdn ascendidos autométicemente a Auxiliar de
primera Obrero después de un afio de permanencia €n su categoria,
v los Auxiliares de pritnera Obrero, al cumplir veinte afios de
antigiiedad en plantillz ascenderdn automaticamente a la categoria
de Ayudante, pero con 12 obligacién ambos de realizar también las
funciones asignadas en Ia Or Laboral a los Auxiliares.

Art. 18, Procedimienio para ascensos.-1. Cuando se pro-
duzca una vacante de las que no sean de libre designacién de ka
Direccion, y no exista ningin aprobado sin plaza del exterior de la
categoria y especialidad de la vacante, la Emércsa 1o hari piblica
en iodos sus centros de trabajo, con el de que cualquier
tra':g{ador fijo J fijo-discontinuo, éste iitimo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11, pueda presentarse a las correspondien-
tes pruchas de aptitud, mediando como minimo el tiempo de un
mes entre la convocatoria y ls prueba, y fgurando en aguélia, por
lo menos, los siguientes puntos:

A) Condiciones minimas exigida a los aspirantes, entre las que
se incluird, obligatoriamente, 1a aptitud fisica para desempetiar el
puesto, dada por ¢l Médico de Em

ﬁB)mde de plazas, plazo, iugar y forma de presentar L3
solicitud.

C) Fecha en la que se hard piblics la relacion de aspirantes
admitidos g las prucbas de aptitud.

D) Prucbas cultural y profesionaj a realizar y temario sobre ¢l
que versard.

E} Lugar y fecha del examen.

2. Cuando se programen Cursos para ascensos, podrd concwmir
a examen final todo e personal antes mencionado, sunque no haya
asistido al mismo, siempre que solicite acogerse a csla modatidad
al convocarse éste. .

3. Cuacndo los cursos sean programados dentro de Ias horas de
trabajo, la asistencia a éstos serd como méximo de dos al ado.

Arn. 19, Pruebas de aptitud~1. Las pruebas de aptitud se
desarrollardn con arreglo a las siguientes normas:

A} Se constituird &n ¢l seno de la Empresa un Tribunal que
estard compuesio por dos Vocales desi os por 1a Direccidn, uno
de los cuales el Presidente. Un Vocal, trabajador fijo de la
Empresa, nombrado por 1a Direccién entre una terna presentada
por €l Comité de Empresa y que deberd ostentar, como minimo, la
misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir, y
gos Vocales, trabajadores fijos designados por el Comité de

mpresa.

Asistird con caricter asesor, sin voto, €l Jefe del Servicio de
Personal de ia Empresa o persona que lo sustituya, que actuard de
Secretario.

El Tribunal participard y confeccionard las pruebas de acuerdo
con los programas establecidos, bajo las directrices del Presidente
del Tribunal.

La confeccitn de las pruebas y el examen se efectuzrdn en el
mismo dia.

B) Las calificaciones que servirdn de base a las prucbas de
aptitud serdn las siguientes: .

Prueba cultural, méximo de 15 pontos,
Prueba profesional tedrico-prictica, méxime de 75 puntos.
Prueba psicotécnica, miximo de 10 puntos.

Como bonificacién, se tendrin en cuenta las calificaciones de
méritos, realizadas por los Jefes inmediatos, con un méaximo de 10
puntos,

Serdn declarados aptos aquellos aspirantes que alcancen el 50
por 100 de los puntos seilalados en cada una de las pruebas.

C) A parlir de la vigencia de este Convenio, s¢ establece que
Jos trabajadores que superen lag prucbas de apntud, cubrirdn las
plazas vacanies de la siguiente forma:

- 50 por 100 por orden de antigedad.
- 50 por 100 por mayor puntuacién.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de ung misma
categoria, se cubrird con ¢l de mayor antigiedad, la siguiente seria
por mayor puntuacién y asi alternativamente, Cuando existan
varias plazas se cubrirdn alternativamente por antigiedad y por
magr puntuacidn, .

}  Aquellos aspirantes gue superen el minimo establecido se
considerarin aprobados sin teniendo derecho a ocupar, sin
examen, las vacantes Que sujan en su categoria ¥ especiali
aungue se encontrasen en sitvarion de inactividad laboral derivada
del servicio militar, enfermedad o accidente, que no determinen
incapacidad para ¢] puesto,

aprohado sin dnicamente podrd cubrir vacante de la
categoria y especialidad para la que fue aprobado, siempre que ¢5ta
vacante se produzca en el transcurso de tres afios desde la fecha del

cxamen.

E) Aquelios productores fijos, con edad superior 2 treinta y
ocho afios y cinco ailos en la categoria inmediata inferior a la de
Ia vacante, estarfin exentos de realizar las pruebas cultural y
psicotécnica para ascender hasta la dategoria de Oficial de primera
y 1a tedrica para ascender hasta la categoria de Ayudante.

Cuando en las circunstancias indicadas anteriormente no sea
necesaria la prueba psicotécnica, se incrementard en 10 pantos fa
prueba tedrico-prictica.
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F) Para el ascenso a lz categoria laboral de Oficial de frimera,
Jefe de Equipo, serd imprescindible superar, en primer lugar, Ia
prueba psicotécnica que para cada caso fije 1a Empresa, v I

composicién del Tribunal serd la indicada en &l articulo 17, punto 2,

. G En squellos casos en que ¢f Tribunal lo considere conve-
niente, podrdn proponer & Direccién que el candidato o
<andidatos _?qeduf;feqdienws deun peﬂudo%e prueba que fijaria
¢l propio Trib sin que exceda este periodo de prueba el
wﬂzﬁo en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20, Pian de formacidn.-1. De acuerdo con ¢l plan de
formacién uesto por la Comisién Mixta, durante 1986 sc
impartirin ios siguienies Cursos:

Curso de Oficiales Administrativos.

.6Curso de Redes de Media Tensidn y Centros de Transforma-
cién.

Curso de Electr6nica Bésica.

Curso de Mecdnico de Mantenimiento.

2. La Comisién Mixta de Formacién propondrs a la Direccién
de la Empresa, en un plazo de tres meses desde la firma del
Convenio, los cursos a impartir en el afio 1987.

. A estos cursos podrin asistir todo el persomal fijo y fijo-
discontinuo que lo solicite, y cuando o ndmero de solicitantes sea
supenior al de participantes fijados para ¢l curso, se realizard una
prueba de seleccidn por una Empresa especializada en seleccién de

nal,

3. Con independencia de estos cursos y para cursar estudios de
Formacidén Profesional, segnirdn en viger las ayudas econdmicas
ictgalmcnte establecidas y que podrin solicitar todo €] personal de

mpresa.

Estas ayudas econ6micas consistirdn en el 75 por 100 del coste
de |z ensefianza y se conmcederin de acuerdo con lax bases
establecidas. ]

La Empresa destinard 1.000.000 de pesetas por curso escolar
para ¢l conjunto de estas ayudas.

Art. 21, Trabajos de categoria labaral superior—1. Se esta-
blece que si un puesto de trabajo es cubierto por ¢l mismo o
distintos trabajadores, mediante no de diferencias de categorias
mis del 50 por 100 de los dias laborables del afo civil, la plaza
debera sacarse a examen,

2. Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por
enfermedad, accidente o vacaciomes.

3. E! Comité de Empresa queda facultado para Hevar a cabo
el seguimiento del cumplimiento de este articulo.

CAPITULO VI
Plantilias y escalafones

Art. 22, Plantillas de mrsona] fifo~1. La Direccion de la
Empresa confeccionard la piaatilla de personal fijo de cada uno de
las centros de trabajo afectados por este Convenio. Se redactard,
como minimo, cada dos afios y ne tendrd efecto alguno contrario
a la situacién y derechos adquiridos por todos y cada uno de los
productores que, como fijos, formardn parte de ia Empresa.

2. Dichas tillas deberin ajustarse a los porcentajes mini-
mos de categorias establecidos en Iz Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, '

3. Se informard, antes de su sogubliqacién, al Comité de
Empresa y Delegados de Personal sobre dichas plantilias de sus
representados,

4. Al publicarse la plantilla s¢ asignardn seis plazas cntre
Auxiliares y Administrativos, Técnicos ¥ Auxiliares de segunda
obreros, para huérfanos de trabyjadores de la Empresa. Esta
mantendrd en todo momento cubiertas las seis plazas, conside-
rando gue cxisie vacante cada vez que se produzca un ascenso por
examen cnire las personas que las estén cubriendo.

__En la adjudicacion de estes plazas intervendrd una representa-
cién del Comité de Empresa.

Art 23.  Escalafones de Fersana] fijo—1. La Direccion de la
Empresa tedactard el én del personal fijo de plantilla al
servicio de la misma, con separacitn de los grupos laborales que lo
Integran, teniendo en cuenta pam la colocacion ca €l mismo los
siguientes axtremos:

= Grupo laboral

- Categoria profesional.

~ Crden de antigiedad en la categoria.

- Orden de puntuacidn, en su caso, ea ¢f examen de ascenso.
- Antigiedad en la categoria inmediata inferior.

- gu;ﬁ:eg:g en eI; po laboral.

- Aatigiiedad en la Empresa,

~ Fecha de nacimiento,

- Fecha de inicio de bienioa.

En dicho escalafon se incluird al personal fijo de cada uno de los
centros de trabajo afectados por este Convento.

2. La Direccibn de la Empresa publicani pnualmente el
escalafén para conocimicnto del personal, {ael trabajador gue se
considere perjudicado i reclamar ante la misma, en relacién
con ¢l fugar que se le haya asignado. L . ]

Caso de ser dene, su peticion por la Direccién, podri acudis
ante la Delegacion de Trabajo correspondiente, en el plazo de diez
dias, formulando las alegacignes que estime oportunas.

Art. 24, Escalafon de fijos-discontinuos~1. El escalafon de
personal fijo-discontinuo se publicard cada afio antes del {5 del mes
de febrero, para que cada producior conozca su inclusitn y
sitnacién en el mismo. . )

En este escalafén s¢ consignardn las campailas ya realizadas en
la Empresa, a contar desde ¢l primer ingreso,

2. La Empresa podri conceder excodencia por una campaiia,
vna sola vez a cada productor, y ro serd contada a efectos de
antigiedad llegado ¢l caso de pasar a la plantilla de fijo, de tal
manera que mngun productor accederd a fijo mientras exista otro
con mids campanas efectivamente trabajadas. B

Esto no afectara al personal que marche al scrvicio militar, 0 no

ueda incorporarse por continuar en baja derivada de accidente
ﬁ;boral, por causa de incapacidad iaboral transitoria ¢ invalidez
provisional, derivada de enfermedad comiin, as{ como por exce-
dencia pam cargo publico o sindical, cuya ausencia serd conside-
rada como tiempo de trabajo. i

CAPITULO VH
Retribucienes

Art. 25, Principios generales.-Las distintas retribuciones se
clasifican, a efecte de lo dispuesto en el Decreto de ordenacion de
salarios, de la forma siguiente:

I. Salario hase,
II. Complementos;

a) Personales:

Antigiedad.

b} DPe puesto de trabajo:

Plus nocturno,

Plus rotativo de turno de tarde.
Plus de turno total.

Plus de jornadas especiales.

¢) De calidad o cantidad de trabajo; *
Prima de responsabilidad.

Prima de rendimiento.

Plus de Convenio.

Ples complementario.

Plus de vacaciones.

Complemento de festivos.

Horas extras.

d) De vencimiento periodico superior al mes:
Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones pactadas.

e} Percepciones no salariales:
Compensacitn antiguo IRTP.
ebranto de moneda.
us de transporte.

Art. 26, Sweldos y jornales bases.-Los salarios bases diarios
iniciales, a percibir por todo el personal de la Empresa, serin los
determinados en &l anexo timero 1. o

Art. 27, Antigiedad.-1. Se estard alo dispuesto ex ef articulo
26 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera en lo que se
refiere al personal fijo de plantilla. ) .

2. Al personal fijo-discontinuo le serd reconocido un primer
bienio de antigiedad si a su m%::so tiene acreditadas ocbo
campailas trabajadas. Los sucesivos bienios los acreditard pof cada
setecientos veinte dias acumulados desde la campafia de 1984,

3. Al personal quoe al pasar desde el escalafén de fijos-
discontinuos a formar parte de la plantilla de fijos, le serd
reconocido el primer bienio de antigtiedad en caso dz no tenetle
acreditado, segin ¢! pdrrafo anterior,

Art. 28, Plus nocturno.~A todo ¢l personal de ia Em que
realice funciones en jornada de noche, sin distincidn del grupo
profesional y categoria que ostente, s& le abonard un plus del 45 por
100 del salario base sin antigGedad, segiin lo estipulado en el punto
2 del articulo 30 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Art. 29. Plus de turno rotative de tarde~Aquellos trabajadores
que realicen su jornada de trabgjo en horario correspondiente a
turnos rotativos de tarde, percibirdn un plus del 22,5 por 100 del
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salario o sueldo base sin antigliead por cada dia trabajado en dicho
turno rotativo de tarde. i .

Se entiende por turno de tarde el correspondiente al horario de
quince a veinttrés horas, con una hora de adelanio o atraso.
Aquelios trabajadores que estén realizando turnos rotativos que no
coincidan con el horario anterior, percibirdn este plus por las boras
comprendidas dentro del horario indicado, )

Las horas de este turno gue excedan de las diez de 1a noche se
abonardn con el plus nocturno, sin que pusdan superponerse
ambos {nocrurno y tarde). )

An. 30. Plus de turno total -El personal que trabaje a tumno
total, segin anexo 1i, desde el momento en que s¢ implante cn
cada Seccion, segin lo indicado en el anticulo 8.%, gmriuo 5, por cada
festive, domingo y sdbado de todo ¢l afio, percibira:

- Oficgor 100 del salario base/dia mas Ja antigiiedad acreditada.

- 0 horas de prima de rendimiento.

— Un dia de plus de Convenio.

- Un dia de pius complementario, en "sguellos casos que
proceda.

- Un dia de plus de turno 1otal, consistente en el 200 por 100
del salario base/dia sin antigiedad.

~ Un dia de plus de transporte.

An. 3. Plus de jornadas especiales.~Este plus, cuyos valores
se indican en el anexo 8, y que serad el equivalente al valor de dos
horas extraordinarias, lo percibird aquel personal que por circuns-
tancias especiales asista al trabsjo los sibados, domingos y festivos,
exceplo sabados de veraro de 1a disposicidn final undécima y turmo
to1al. Igualmente, lo percibira el personal gue trabaje en las bodegas
A) \é B), que realizard una jorpada de ocho horas.

| personal a turno tolal cobrard eswe plus el viernes de Feria y
los dias 24 y 31 de diciembre, o

Arl. 32, Primas de responsabilidad -Durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo y para compeusar las mayores obliga-
ciones y responsabilidades, referidas inicamente a las doce men-
sualidades de cada afic natural, sc establecer para los cargos
jerdrquicos que se ipdican, en tanio ocupen estos puestos, las
cantidades siguientes:

_Peserss
Jefe de Departamento. ... . ... .. ... .. . ... 10.844
Titulades y Jefes de primera.... ... ............. ... 7.7193
Jefes de segunda .. ... e 4.687
Subalterno Jefe de Equipo y Oficiales de primera Jefe de
Equipo .. ... ... . 4.072

Cuando a juicio de la Direcciton de 1a Empresa alguno de los
perceptores no sea acreedor a continuar con esta gratificacion,
podra serie suprimida temporal ¢ indefinidamente.

Art. 33.  Plus de transporie~Se establece un plus de transporte
de 90 pesetas para todas las categorias laborales, por cada dia
gfecn;amente trabajado, con independencia de la duracién de la
jornada.

Art. 33 bis. Complemento de festivos.-Se establece un comple-
mento cuyes valores 5¢ indican en €l anexo 10, a percibir por todo
¢l personal que trabaje en sdbado, domingo o festivo, siempre que
descamse posteriormente, excepto los sibados de verano de la
disposicion final undécima y tumo total.

Art. 3. Prima de rendimiento.-Durante el presente afo Ias
primas de rendimiento serin las indicadas en las tablas del anexe 2.

. Tabla de pago «A»

Salvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se
especifican, los valores para todas las categorias profesionales serdn
los que figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estin
calculados aplicando los coeficientes de la Ordenanza Laboral.

Tabla de pago «B»

Para el personal operanioc de las Secciones de Envasado (cajas y
barriles), Expedicidon (cajas y barriles) y Mantenimiento:

lg}t&]es valores de ia tabla «A» hasta un rendimiento del 70
por 3

Superiores al 70 por 100 y hasta ¢l 75 por 100, aumento del |
por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del 2
por 100 sobre cada | por 100 de rendimiento.

Superiores a! 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre cada
1 por 100 de rendimiento.

Personal de Distribucion

Durante ¢l presente afio, los valores para ¢l personal de
Distribucidén de Fabrica y Depdsitos serén los indicados en las
tablas de pago para Distribucion del anexo 2, tablas «D», «En, «F»,
«Gin, «Hn, «In, «In, «K», «L» y «M». '

Las primas correspondicnics a este personal estén calculadas
integrando los valores correspondientes a:

- Incentivos por venlas {entrega de cervezra y recogida de
envases). ) .
~ Compensacién por prolongacidon de jornada.

En los jos de Distribucion de la plaza de Sevilla y
Depésitos se aplicars un goeficiente corrector de 1,1 en aguellos
distritos en los que ef trabajo sea dificultoso, a juicio de la Empresa.

Personal de instalaciones de} equipo
mévil (servicio exterior)

Durante ¢! presente afio, jos valores serdn los indicados en la
tabla «C» del anexo 2.

Las primas correspondientes a este personal estdn calculadas
integrando dos valores, correspondientes a;

- Prima de rendimiento. ) _
- Compensacién por proiongacidn de jornada.

Art. 35, - Correccidn individual de valores de primas-Las
primas indicadas en la tabis «A» podrin ser medificadas con la
aplicacion de los siguientes coeficientes: 1,1 (bueno), 1,0 (normal)
y 0,9 (deficiente). _ )

Los Jefes, al calificar, deberén tener en cuenta los porcentajes
siguientes: ] - '

Un 20 por 100 bueno, como méximao.

Un 20 por 100 deficiente, como méximo,

La calificacién serdé mensual.

Art. 36, Correccion de primas por impuntualidades.-Las {altas
de puntualidad acumuladas ¢n €l mes por cualguier productor de
Ia Empresa que lleguen o superen las cuatro veces, obliga automau-
camente a hquidar la prima, aplicindose el coeficients de 0.9 a
aquellos que les cotrespondz, sin perjuicio de la sancién disciplina-
ria que pueda imputdrseles, de acuerdo con las normas de faltas ¥
sanciones.

Art. 37. Plus de Convenio~]. Durante la vigencia del pre-
scote Convenio, queda establecido para todo el personal un plus
por cada dia efectivamente trabajado, ¢on independencia de ia
duracion de 1a jornada, segin los valores que figuran en el anexo J.

Este plus no se deve: los dias de descanso compensatono
por trabajar en sibados, domingos o festivos y sébados afectados

r la disposicién final undécima. En vacaciones se cobrard segiin
o indicado en ¢l pérralo siguiente. )

2. Durznte los treinta dias de vacaciones se cobrard el equiva-
lente a veintidds dias de plus de Convenio, peraibiéndose de forma
proporcional 2 los dias que s¢ disfruten.

Art. 38. Plus complemeniario~1, Para el personai fijo-dis-
continuo que no tenga acreditada antigiiedad, se establece un plus
complementario de asistcncia&&or valor de 76 pesetag/dia efectiva-
menic trabajade, con independencia de la duracién de Ja jornada.

2. ente, s concede este plus a los Auxiliares Adminis
trativos y Téenicos, Auxiliares de segunda eventuales ¢ inteninos ¥
fijos que no tengan acreditado ningin bienio de antigoedad.

3. Los Auxiliares de nda, fijos y fijos-discontinuos, y
Auxiliares Administrativos y Técnicos con un bienio de antigie-
dad, cobrardn et 50 por 100 de este¢ plus. :

Art. 39, Plus de vacaciones—Durante ¢l periodo de vigencia
del Convenio y duranie el periodo de vacaciones, se abonhardn
22.370 pesctas, 8 todas las categorias laborales, en compensacién a
las percepciones correspondientes a los complementos salariales en
jormada normal que se sbonen por dia efecuvamente trabajado.

Se percibird al iniciar las vacaciones, siempre que se cormunique
con diez diss de antelacion a la fecha del inicio de las mismas, ¥
en caso de vacaciones fraccionadas, se abonard en la primera de las
ausencias, que serdn periodas mimmos de siete dias, a efecios del
plus. . i

Igualmente, esta cantidad al personal fijo le serd prorrateable en
caso de no haber prestado doce meses consecutives de servicio
activo dentro del afio civil, ] )

Al personal fijo que csusara bgja en la Empresa y hubiere

rcibido Ja totalidad de 1a cantidad expresada, se le deducird de la
iquidacion el importe correspondiente & fos meses que le falien
parz lotalizar los doce meses. ] )

Al personal fijo-discontinuo que no disfruie vacaciones, even-
tual e interino, se Ie abonard esta cantidad en funcién de los dias

ue haya permanecido en alia en cada campaia, liquiddndoseles al
gnaijzar la misma los importes devengados y no cobrados.

Al personal fijo-disconting que disfrute de vacaciones, segin lo
determinado en el articulo 59, punto 6, se le abonard et 75 por 100
del plus en ¢l mes gue las disfrute, regularizdndosele alt causar baja.

Art. 40. Horas extras-1.  El valor de las horas extraordina-
nas serd ¢l indicado en el anexo 4. :
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2. Respecto de los distintos tipos de horas ex{raordinarias, Ia
Direccién de la Empresa s¢ compromete a lo siguiente:

A) Reducir al minimo indispensable la realizacidn de horas
extraordinarias, ajustdndose a los limites que establece &l Estatuto
de los Trabajadores.

B} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgenies, asi
como en caso de tiesgo por pérdidas de materias pnmas: Realiza-
C1o1m.

C) Horas extraordinarias necesarnias pot pedidos imprevistos o
pericdos puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos & otras circunstancias de carécter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustiluidas por las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente,

3. La Direccién de la Empresa informaré mensualmente al
Comité de Empresa y Delegados Sindicales sobre ¢l mimero de
horas extracrdinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por Secciones. Asimismo, en funcién de esta
mmformacién y de los criterios mis arriba sehalados, la Empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinardn el
cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de to
pactado en ¢l Convenio.

4. De conformidad con lo sstablecido en la legisiacién vigente,
por la que s 'incrementa Ia cotizacidén adicional por horas exiracr-
dinarias, mensualmente se notificard a la autondad laboral, conjun-
tamente por la Empresa y ¢f Comité, las hores extraordinarias
realizadas con caricter estructural, a efectos de dar cumplimiento
a lo establecido Sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Art 41, Pagas extras reglamentarias.-1. Todo el personal de
la Empresa disfrutard de las pagas extraordinarias siguientes: Una
con motive del verano y otra con ocasion de la Navidad.

2. Elimporte de cada una de estas 3 consistird en el abono
de treinta dias de salario base para t el personal.

Para el calicuio de estas pagas se tomard, ademds del salanio
base, los aumentos por antigiedad gue sc tengan acreditados.

El abonio de estas pagas se efectuardn dentro de las primeras
quicenas de julio vy diciembre,

3 Para tener derecho a percibir & importe integro de estas
pagas reglamentarias serd preciso encontrarse al servicie de la
Empresa durante doce meses consecutivos, como minimo, ¢u la
fecha sefialada para ser efectivas cada una de ¢llas. De no ser asi,
seran apbonadas por dozavas partes al personal fijo, computdndose
las fracciopes de mes Como Meses completos,

4. Al personal fijo-discontinuo, eventual e iaterino se le
abonarin estas gratificaciones ¢n funcién de los dias que hayan
permanecido en alta en cada campada, liguidindoseles al causar
baja los importes devengados ¥ no cobrados. o

At 42, Gratificaciones pactadgs—Durante Ia vigencia del
presente Convenio se abonaran las siguientes:

1. En la primem quincena de febrero se abonardn guince dias
de sajario base & todo ¢ personal, con 12 antigiiedad que te
acreditada. Al personal fijo-discontinuo, eventual ¢ intermng, sz le
abonard esta gratificacién proporcionalmente a los dias en alta
dentro del aito.

2. Dentro de la primera decenz de abril se abonard una
gratificacién consistente en 32.822 peseias, para iodo el personal,
cualquiera que 5e& su categoria ¥ que no tex:ga acreditada ninguna
antiguedad. Esta cantidad se incrementard al personal fijo en §32
pesetas por cada afo de antigiedad, hasta un maximo de veinie
a#os. El personal fijo-discontinuo, eventual e interino percibins 1a
pgne proporcional correspondicnte 8 los dias en alta dentro del
afio,

3. Con motivo de la Feria de Abril, se abonarén 11.206 pesetas
a todo el personal de la Empresa, sin distincién de catcgoria ni
antigliedad, Al personal fij ontinuo, eventual ¢ interino, se le
abonard esta gratificacion proporcionalmente a los dias en alta
dentro del ado.

4. Con ocasién de la festividad de la Virgen de las Vidas,
Patrona de la Empresa, que se celebrard este ado cl din 12 de
septicmbre, se abonarin treinta dias de salario base sin antigiedad
al personal fijo. Al personal fijo-discontinuo, eventual ¢ interino se
lc abonard esta gratificacion p;:rorcionalmcntc & los dias en alta
dentro def afis. ['odo el persol ibird, ademads, el imponte de
cuatre plus de jornadas especin.l'::,rv; excepeicn de los que se
encu%mren ese dia con permiso particular o cumpliendo una
sancion,

5. Duranie la primera quincena del mes de octubre se abonard
una gratificacion consistente en 29.524 pesetas, sin distincién de
categorias ni aali Al personal fijo-discontinuo, eventual ¢
interino s& I abonard esta gratificacién proporcionalmente a los
dias en alia dentro del a0, C

6. Durante la primera quincena del mes de diciembre se
abonard una gratificacién consistente ¢n 17.822 pesetas, sin distin-

cién de categoria ni antigiedad. Al personal fijo-discontinuo,
eventual ¢ interino se e abonard esta gratificacidén por dozavas
paries, proporcionalmente al tiempo en alta.

Art. 43, Plus compensacion antigug IRTP.~1. Teniendo en
cuenta que anteriormente «La Cruz del Campo, Sociedad And-
aima», liguidaba a su cargo el extinguide IRTP, s¢ acuerda
establecer en compensacion un plus cuya cuantia mensuai para las
distintas categorias y antigiedad se estabiece en el anexo ntmero
5, tabla_wA», de este Convenio,

2. Este plus se percibird mensualmente, y referido inicamente
2 las doce mensuahidades del afio civil,

3. Ambas partes acuerdan gue el impornte de este plus no serd
absorbible ni compensable en futuros Convenios.

4. Con ocasion de revisién o renovacién de Convenios, este
plus s¢ incrementard, como minimo, en ¢l porcentaje medio de
%umentp de retribuciones de las categoria laborales incluidas en el

onvenio.

El cdlculo de este porcentaje medio se realizard tomando la
media aritmética de los porcentajes de aumento sobre ¢} Convenio
anterior de cada una de las categorias laborales sin antighedad.

5. Parz el personal fijo-discontinug, eventual ¢ interino, la
cantidad a abonar correspondiente a este plus st abonarid por dia
ratural, comprendido entre Ia fecha inicial y final de duracién del
contrato. .

Su cuantia diaria figurari en el anexo §, tabla «B»s del Convenio.

© Art. 44. Quebrando de moneda.-Se¢ establece el personal
de Distribucion, Cobradores y Cajeros la cantidad de 100 pesetas
por cada dia efectivamente trabajado en funciones que requicran el
manejo de dinero efectivo. Este abono seri de liquidacion anual.

Art. 45. Anticipos mensuales-Con objeto de unificar los

ocedimientos de retribucion de iodo el personal, se seguird
ﬁ;uidando mensualmente a todos los cgroductores, entregindose
cantidades a cuenta a lo largo del mes, de acuerdo con el siguiente
criterio:

Las dias 25 de cada mes, quicn lo solicite, podrd recibir a cuenta
de sus devengos totales del mes correspondiente una cantidad que,
sproximadamente, serd el 35 por 100 del importe que se les deba
acreditar por:

- Jornal o sueldo base mads antigiiedad.

- Primas. )

-~ Plus de Convemo.

2. La regularizacion de jornales y sueldos de cada mes se
pagard dentro de la primera decena del mes siguienie.

Art. 46, Trabajos en sdbades, domingos y festivos.
1. Cuando sea necesario que trabaje determinado personal en
estos dias, segun ef punto 2, F), del ariiculo 8.°, percibara:

A) Descansando un dia laborable posteriormente:

~ 75 por 100 del salario base/dia mas antigiedad.

— Seis horas de prima rendimiento.

- Un plus de Convenio,

- Un plus complementario, en aguellos casos que proceda.
- Un plus de jornadas especiales.

-~ Un complemento de festivo.

- Un plus de transporte.

B) Si.el trabajador no descansara en compensacidn un dia
{aborable, percibiria;

~ Seis horas extras.

- Seis horas a pruma.

-~ Un pius de Convenio.

- Un plus complementario, en aqueflos casos gue proceda.

= Un plus de jornadas especiales.

- Un plus de transporte.

2. Sec establece como norma general 1;1:, salvo en aquelios
casos excepoionales que elio no fuera posible y que deberdn ser
detadamente justificados y autorizados ante 1a Direccidn General
por la Direccién correspondiente, deberd descansarse postenor-
mente.

An. 47. Retrasos y salidas particulares~1. Retrasos.

Se establecen por retrasos 1os siguientes descuentos:
Pesctas

Obreros, Subalternos de primera y segunda y Limpiado- -
e D USRS D

Empieados y Subalterno Jefe y Oficial de primera Jefe de
EQUiPO .. oot i sereireas 0

Jefe de primera, Jefe de segunda y Personal titulade.. 50

A) Se considerars retraso a partir del sexto minuto después de
!a hora de cntrada.
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B} Iguaimente, sc efectuard esta deduccitn al no fichar, tanto
a la entrada como a la salida.

2. Salidas particulares:

Las salidas particulares produtirén, por cada hora de duracion
de fa ausencia, un descuento en ndmina segiin el siguiente cdlculo:

- 1/8 del salario base diario.
- 1/8 del valor del plus de Convenio.

Yalores del anexo 7

A) Se hardn los cilculos de descuento considerando fracciones
de medias horas,

B} Con independencia del descuento correspondiente & esie
concepto, se aplicaré el retreso si s¢ produjese simultineamente. .

C} Las unicas salidas que no llevardn implicitas ¢l descuento
serdn las que se produzcan Kfr lener que realizar trabajos de fabnica
en el exterior o visitas al Médico de la Seguridad Social, debida-
mente justificadas 3 juicio de la Empresa, y aquellas otras que estén
amparadas en Una norma legal

D) Con independencia de estos descuentos, los retrasos en &
horario de cntrada ¥ las reincidencias en faltas no justificadas de

El;ntuaiidad serdn objeto de sancién, con srreglo a lo previsto en
nommas de faltas y sanciones que se establezcan v otras
disposiciones iegales.

Art. 48, Revision econdmica 1986.-En ¢ caso de que ] InQice
de Precios al Consumo {IPC), establecido por el INE, registrard al
31 de diciembre de 1986 un incremento superior al § por 100,
respecto & la cifra gue resultare de dicho IPC at 31 de diciembre de
1985, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circonstancia en &l exceso sobre la indicads
cifra, con un '°ﬁ3 méximo del IPC de 1986 del 11 por 100. Tal
incremento s¢ abonard con efectos de primero de enero de 1985,
sirviendo, por consiguicnte, como base de cédlculo para ¢l incre-
mento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomard como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afo.

El porcentaje de revisién resullante guardari, en todo caso, la
debida proporcién en funcion del nivel salarial paciade inicial-
mente ex cada Coevenio, a fin de gue aquél se mantenga idéntico
en el conjunto de los doce meses,

Esta revisitén salarial se abonard en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1987, segin 1z siguiente tabla:
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s15 {a@r o,:m.zz[a.zsw.seiu,uhsnio,s: 884 nrzhnla&;e.sa vor hosfrs|rzzfr 29 30y aafr 1.58[1.05}1.7211.00{1 87]1.94 2.0t [2.08{2 16}
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Art. 49, Rerribuciones de Directivos.-Las retribuciones que
deben percibir el Director general, Subdirectores generales, Secreta-
rios del Consejo, Directores y Jefes de Servicio, seran sedaladas
tibremente por la Empresa.

CAPITULO VHI

Enfermedades, accidentes, licencins, excedencias
¥ vacaciones

Art. 50. Abono de los tres primeros dias de enfermedad,
1. Todo el personal de la Emprese podré solicitar de la Comisién
de Enfermedad, ¢l abono de los wres primeros dias de enfermedad.
Estastpcuuones no podrin exceder de tres en ¢l transcurso del afo
actual.

2 la Comisién determinars ef abono o denegacidn de los
mismos, siendo sus decisiones apelables s6io ante la misma
Comisién.

~3. Con el importe in de los salarios denegados se consti-
tuiré un fondo, que serd administrado por 1a propia Comision de
Enfermedad, quienes podrin con el mismo amplisr ¢l compie-
mento o cn ¢ ariiculo siguiente, en aquellos casos que
consideren se hace necesario paliar determinadas situaciones.

4. La justificacién de 1a ausencia por enfermedad 1z acreditard
el trabajador amies del tercer dia, mediante 13 documentacion

establecida por la Seguridad Social, pudiendo preseatar la de un
Médico particular cuando la ausencia tenga un solo dia de
duracion.

Art. 51.  Complemento de la prestacidn de incapacidad laborg!
transitoria derivada de enferm comin=1. Todo el nal
de ta Empresa percibird 2 partir de] cumiodiadecausarmopor
enfermedad un complemento de prestacién econdémica de la
Seguridad Social ciue‘complcte sus ingresos en esta situacion hasta
el salario real en la jornads normal, entendiéndose por tal aquel
que disfrute al caer enfermo, incluido el plus de transporte.

2. Laconcesién de este beneficio estars sujeta a los requisitos
u¢ 8 continuacién se exponen y podnin denegarse por Ia Comision
e Enfermedad en los supuestos en que no s¢ cumplas a juicio de

lgoprppga Comisi6n. Estas decisiones son apelables ante Ia misma
misién.

A} El personal que causa de enfermedad no pueda asistir
al trabajo vendrg ob 0 & comunicarlo al Servicio Médico de Ia
Empresa antes de que se inicie 1 jornada laboral de ia fecha u otra
ocasion de que se trate v, si effo no fuera factible, antes necesaria-
mente de que trenscurran las tres primeras horas de tal jornada.

(B} Para ¢l abono de este complemento, el personal dado de
baja por enfermedad debers someterse a revisidn en el Servicio
Médico de 1la Empresa: el primer contacto con ¢ Médico de la
Empresa tendri lugar al siguiente dia d= producirse 1z baja. Si esto
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no fuera posible por su estado, deberd efectuar aviso telefénico al
Servicio Médico de la Empresa. Posteriormante, estos coniactos s¢
efectuarin periodicamente cada siete dias.

C} Se establece para estas visitas o Hamadas e} horario de doce
a catorce horas, ¥ 51 por causa no imputable al trabajador no se
Hevara a efecto, se considera justificado el trabajador hasta el
siguiente pericdo de siete dizs naturales. _

Dy El Médico de Empresa informars a la Comision de
Enfermedad, de la que formardn dos representantes del
Comnité de Empresa, del resuitado de las revisiones efectuadas. A la
vista de dichos informes, 1a Comisién decretars los abonos 5 que
se refiere el presente articulo,

E) La entrega del parte de baja debe efectuarse en ¢f Servicio
Médico, dentro de los tres primeros dias de enfermedad

¥} Durante el curso de la enfermedad, 1a Empresa tendrd
derecho a comprobar la evolucién de la misma por medio de su
Médico o Servicios Asistenciales, y si comprobase que ef trabajador
dado de ba,{a noc observa normas o planes prescritos para su
curacién, se le privara asimismo del complemento, sin penjuicio de
la responsabilidad disciplinaria que pudiera caberle.

Art. 52, Trdmites para consulta médica de la Seguridad
Social-1. El personal que dentro de su jornada de trabajo tenga
que asistir a consulta médics de Ia Seguridad Social, deberd
proveerse en ¢ Servicio Médico de la Empresa del volante
establecido para estos casos, debiendo aportar la cartilla de
beneficiario.

2. Estos trdmites no exclhuyen a los establecidos Etrn salidas,
ggz_lo que una vez autorizada la visita al Médico de la Seguridad

ial, por el Centro Médico de la Empresa, deberd solicitarie a su
Jefe inmediato 1a autorizacién de salida de f§brica.

3, Terminads Iz consulia, deberd acreditar ¢m el Servicio
Médico de ia Empresa la asistencia 8 la misma, entregando el
volante firmado por &l Médico & la anotacidn de ia hora en que ha
sido visto, asf como 1a cartilla de beneficiario, ¢n caso de no haber
sido presentada anteriormente.

. 4 Cuando el Médico de cabecera aconseje sl enfermo que
visite a un ¢specialista, deberd aportar iuego el volante justificative
¢ asistencia al mismo, donde habré anotado igualmente la hora de
visita. El Servicio Medice comunicard, seguidamente, estas inci-
dencias a los Jefes respectivos.

5. Al terminar la visita al Médico de 12 Segundad Social,
deberd incorporarse al wrabajo si no ha side dado de baja,
entregando antes en &l Servicio Médico el volante justificativo de
Ia asistencia a consulia.

Art. 53.  Complemento prestacion por Incapacidad laboral
transitoria derivada de accidente de trabajo.-Se abonard a todo el
personal de la Empresa un complemento de la prestacién econd-
mica & cargo del Seguro de Accidentes, que complete hasta el
salario real en jornada normal, incluido el plus de transporte.

Art. 34, Licencias-i. La Empresa o 8 todos sus
trabajadores, previo avise y justificacién, las hoencias ordinarias
retribuidas que soliciten ¢n los casos siguientes:

- Matrimonio: Quince dias naturales.

- Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos y convuge:
Tres dias naturales.

- Operacidn quirdrgica y enfermedad grave de padres, padres
politicos, hijos ¥ cdnyuge vy nactmiento de hijox Tres dias natu-

— Faflecimiento de hermanos, abuclos, nictos ¥ cufiados: Dos
dias naturales.

- ?pcracién guirGrgica menor de cényuge ¢ hijos: Un dia
natural.

- Operacién grave de hermanos: Un dia natural,

~ Trasiado de su domicilio habitual Dos dias naturales.

;Iélnmmm&nmcﬁnkodeﬁposa.hﬁusypadres:lln dia
natural.

2. Por ¢l tiempo indispensable pama el cumplimienio de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal. nga.ndo conste de
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencis y a su
COIMpensacion econamica, .

3, Para realizar funciones sindicales o de representacion det
personal en los distintos ténminos establecidos legal ¢ convencio-
nalmente.

4. Si el hecho motivador de la licencia acaeciese fuera de la
capital, la duraci6a de la misma podrd ampliarse, K)r:vm Justifica-
¢idn, tzantas fechas como fuese necesario invertir en los viajes de ida
¥ vueita

5. Para los cases no detailados expresamente en este artéculo,
se estard a lo dispuesto en ¢t Estatuto de los Trabajadores.

Art. 55. Matrimonio personal fijo femenino~1, El personal
fijo femeninoc podra optar, en el momento de contraer matrimonio,

entre comtinpar trabajando en la Empresa o rewindir €] contrate
laboral, percibiendo en este iltime case, en concepto de gratifica-
cifn, una czntidad equivalente a tantas mensualidades de sueldo
base més antighedad como afios de servicio hayen prestado, sin que
pueda excedar de doce,

2. FEsta gratificacidn compensard cuszlguier otra gue pudiera
corresponderle en la Empresa por ¢l mismo concepto. :

Arnt, 56. Excedencia voluntaria.-S¢ estard a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 57, Excedencia forzosa.-Se estard a o dispuesio en el
articulo 46 dcl Estatuto de los Trabaiadores.

Art. 58. Personal fijo destinado a Empresas filiales.~El perso-
nal f&que pas¢ a formar parte de la plantilia de la Empresa donde
«La z del Campo, Soctedad Anonimax participe con mas de un
50 por 100 disfrutard de excedencia voluntaria por ﬁemfo indefi-
nido. No obstante, a2 efectos de antigiiedad en ia plantilla de «ia
Cruz det Campo, Sociedad Andnimas, si la excedencia es a
propuesta de la Empresa y aceptada por el trabajador, se l¢ iran
incrementando los correspondientes bienios.”

Art. §9. Vacaciones.-i. Tode i personal de la Empresa
tendrd derecho a treinta dias naturales de vacaciones duranie el aiio
Chvil.

2 A quienes no ¢stén en afta durante todo el afo completo, les
:lomspon la parte proporcional ai tiempo de permanencia en

ta.

3. Laprogramacion de las vacaciones en los diferentes Depar-
tamentos s¢ hard de forma rotativa y de comun acuerdo entre los
Jefes v personal de jos mismos, garantizindose que los servicios
Gueden cubiertos.

4. Podrin disfrutarse guince dias en época de verano o bien el
mes completo en aftos alternativos.

5. Tl fraccionamiento de las vacaciones se establece en perio-
dos minimos de siete dias, si bien el personal para asuntos de su
interés particular ¥ de acuerdo con las necesidades del servicio,
podrd tomarse a cuenta hasta tres dfas a lo largo del afo.

6. El personal fijo-discontinuo incluido en el escalafon de
1985 podrd disfrutar siete dias de vacaciones, salvo aquelios que
tengan trabajadas omce campafias, Que podran disfrutar catorce
dias. Al objeto de programar las mismas, deberdn comunicar al
ingreso su deseo de disfrutarlas; le serin concedidas en un solo
periodo, que se iniciard en lunes, y serdn distribuidas de 1 de junio
& 30 de septiembre, segin lo permita la ofganizacion del trabajo.

CAPITULO IX
Dietas y traslados

Art. 60. Dietas.-l. A pantir de la firma del Convenio, el
personal que por necesidades del servicio haya de estar o permane-
cer fuera de su domicilio habitual, tendri Xerecho a percibir una
dieta, cuya cuantia y desglose de la misma es la sigwente:

Titulados de Grado Medio
? fefes de primera... . 5.45% 75
Jefes de segunda, Técni-
cos, Administrativos,
Comerciales, Cbreros y
Subakernos .. _...... .. 5036 75

1.580 1.110 2.65%0

1.465 1.110 2.380

2. Enla primera columna figurz e} total de 12 dieta, que en las
cuatro columnas siguientes aparece desglosada por el impone de
desayuno, primera comida, segenda comida v cama.

3. Les Directores, Titulados d¢ Grado Superior y Jefes de
Servicio y de Departamento viajardn con gastos a justificar.

. 4 [Estos valores, a partir de 1 de enero de 1987, serin
incrementados en et IPC previsto para dicho afo hasta Iz firma del
Convenio, gue scrén actualizados con el porcentaje pactado.

_ An. 6. Normas para el aboro de dietas.~1. Para el pago de
dietas parciales, se aplicardn las siguientes normas:

A} Se tendré derecho al importe desisnado pars cama y
desavuno cuando s¢ pernocte fuera de 1z 1esidencia habitoal

B} Se tendmd derccho sl importe desi o para desayunco
cuando se salga de viaje antes de Jas ocho de la madana.

C) Se tendrd derecho a ia primera comida cuando se salga de
viaje anies de las trece horas o bien se e¢ncuentre fuera de su
residencia habitual entre las treoe ¥ las quince horas,

D) Se tendrd derecho & la segunda comida cuando no se
encuentre d¢ regrese cn su residencia habitual a partir ¢e las
veintiuna horas ¢ cuando salga de viaje antes de las veinte horas.
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2. En ¢l caso de que se advieria negligencia en 12 duracin de
los desplazamientos, con la finalidad de percibir dictas indebidas,
se le sancionard tal negligencia como falta grave o muy grave.

Art. 62, Gastos de represeniacion.-Los Jefes comerciales o
Inspectores comerciales que reaticen habitualmente trabajos en el
exterior, dada la indole especial de su funcién y Ia representacién
que ello implica, aparte de las dietas fijadas, $¢ndrin derecho & unas
cantidades en concepto de gastos de representacidn, Estas cantida-
des seran fijadas por la Direccién General, que dictaré las aormas
& aplicar en cada caso.

Art. 63. Dexplazamientos prolongados.-Los desplazamigntos
gue indiquen ausencia prolongada fuera de su localidad, por tener
que realizar trabajos en otra zona, se retribuirdn segin las condicio-
nes qué para cada caso s¢ convenga o, en su defecto, se aplicarén
las normas previstas en la legislacién vigente.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciotes

Ant. 64. Premio a la constancia «José Marfa Osbornes.
1. Como justo homenaje a la memoria y obra de la persona ciue
dio su nombre, unido al respeto ¥ consideracion que merecen los
que, como €1, dedican partz de su vida a nuestra Empresa,
todos los adios, coincidiendo con la festividad de la patrona de
nuestra industria, Nuestra Sefiora de las Vifdas, se hard entrega de:

2. Una medalla de oro ¥ 75.000 peseias en metdlico a todo ¢l
ﬁersonal fijo que cumpla treinta y cincp aBios de servicio, ¢ bien al
egar a los sesenta y cinco ados hayan permanecido en ia Empresa
como minimo treinta afios. En ambos casas serd computada a estos
efectos la antighedad de los fijos-discontinuos con el criterio
establecido en el articulo 27, punto 2. .

3. Una medalia de plata y 30.000 pesetas en metilico a los
que, en igualdad de circunstancias, lleven dieciocho afios de
servicio, de conformidad con lo indicado en el articulo 47 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera. Igualmente, se
computars la antigiedad de los fijos-discontinuos con el criterio
expuesto en ¢l pdrrafo antenor.

Art. 85.  Premio laboral Cruzcampo.~Para premiar las cualida-
des sobresalientes del personal, anualmente se adjudicars e} premio
{aboral Cruzcampo 8 trece productores, distribuidos de la forma
siguiente;

— Un premio parz ¢ personal técnico.

- Un premic para ¢l personal administrativo.

- Un premio para el personal comercial,

- Un premio para ¢l personal subalterno.

- Tres premios pars el personal cualificado.

- Tres premios para el personal no cualificado.
- Tres premios para ¢l personal fiyo-discontinuo.

El premio consistird en la en de yn diploms y unz insignia
de solapa con el distintivo de la Empresa.

Art. 66. Adjudicacion de los premios.—1. La Comision que ha
de discernir sobre los premios estard inlcgll;:s.; por ¢l Director
gemeral ¢ persona en guien delegue como idente v por seis
vocales designados, tres entre los componentes del Comité de
Empresa y otros tres libremente por la Lireccion General.

. Para la adjudicacién de estos premios, se tendré en cuenta
la 1aboriosidad v rendimiento, la buena conducta, la disciplina y el
buen trato con los compafieres y subordinados, la puntualidad y
asistencia.

3 EH nal podri proponer a sus compaiieros de Seccidn a
través de los Jefes correspondientes, quiencs con su obligatoric
informe hardn llegar estas propuestas a la Comisidn.

Art. 67, Faltas y sanciones-1. Para las faltss v sanciones s¢
estard a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y &
lo dispuesto ¢l Estatuto de los Trabajadores, hasta tanto s¢
estudic por una Comisién mixta una normativa de faltas y
sanciones.

. 2. La valoracidn de las faitas y las correspondientes sancioncs
impuestas por 1a Direccion de ia Empresa serin siempre revisables
ante la Exnnsdxmén competenie,
. 3. Ensquellas faltas tipificadas como muy graves s¢ sbrird una
informacion escrita con la exposici6n de los hechos que 1a motivan,
debiendo ser oido el trabajador afectado, con antericridad a la
imposicién de la sancién que pueda corresponderle, alegando por
55?’110 ante la Direccion General lo que estime oportuno en s
efensa.

4. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a ios sesenta dias, 8 partir de la fecha
en que la Empresa tuve conocimiento de su comisién y, en todo
¢aso, a los se1s meses de haberse cometido.

CAPITULD XI
Prevision

Art. 68. Complementos de jubilacion-1. De conformidad
con el articulo 56 de la Ordcnanza Laboral de la Industria
Cervecera, s¢ establecen parz el persoral fijo que se jubile, a partir
del 1 de enero de 1986, unas peasiones cuya cuantia anual serd la
siguiente; :

Pesews

Titulados de grado superior....... ... e 266.560
Titulados de grado medio. .......... . ..... ... 222,768
Jefes de primera.........coooiiiiiiiiii 178.612
Jefes de segunda e Inspectores de primera...... 160,496
Subalternos Jefes y Oficiales de primera, Emplea-

dos y Obreros.........coooviiiiiaiunnninnnans 155.344
Oficiales de segunda (Empleados y Obreros), Ins-

pectores de segunda, Subalterncs de pnmera y

Ayudantes................. IRUITTTTRI 142268
Subalternos de segunda y Auxiliares empleados y

obreros . ....... e e i 133.280

2. Este complemento lo percibird igualmente el personal fijo
que cause baja por invalider permanente absofuta. .
peraibir sste complemento, la jubilacién debe producirse
una vez cumplidos los sesenta afios de edad y hasta los sesenta y
cinco como méximo,
La Direccién se reserva =] derecho a promrogar, de acuerdo con
los interesados, 1a edad tope de sesenta y cinco afios que s
ggbim cuando se trate de personas cuya sustitucion ofrezeca gran

cultad.
Art. 69. Segures de Vida e invalidez i{u:u!' accidente~La
empresa mantendrd en vigor para el personal fijo de plantilla las
R;&hzas de Colectivo, que cubren los nesgos siguientes:

u con el adelanto del capital asegurado para muertc €n caso
de invalidez permanents absoluta a causa de enfermedad. La poliza
de invalidez por accidente, cuyos capitales serdn ¢f doble de los
garantizados en Ia poéliza de vida, cubre los riesgos de invalidez
permanente absoluta, derivada de accidente, e indemaizaciones
segiin ¢l baremo de las situaciones de invalidez parcial, denivadas
iguaimente de accidente.

CAPITULC X
Prendas de equipo
Art. 70. Invierno.

Personal obrero:

Malteria:

—~ Dos pantalopes pana e«beiges ... ... ... . .. .. .. {2)
~ Dos cazadoras «beigen ... ...l - {2)
-~ Unchaleco de lana . . .........cc.vvevnirriiiiinanis EZ;
~ Dos camisas «beige» manga larga ................... 2
~-Unpardebolas......................coiea .. (1)
Cocimicnto:

~ Dos pantelones blancos.............. ... ()
- Dos cazadoras blancas ... ... ()
~-Unchsleco de lana .. ............... ... ..co.ne.s %2)
~ Dos camisas blancas manga larga................... 2
- Un par de zapatos...........ccoeeeniiirirnreaoians (1)

. Fermentacién, Acondicionamiento y Filtro y Estacién de Lim-
picza:
— Dot monos blancos................... e (1)

- Dos pantalones blancos (Est. de Limp.}.... {1}
- Dos pantaiones de 1t U (2;
— Dos pares de calcetines de lama............ (i

-~ Dos camusas blancas

= Un jersey de lana cremallera................. EZ}
- Dwys cazadoras blancas (Est. de 113 [

—Un par e BOWS .......oeeoanmeeneneneiininnnnn (D)
Instalaciones, Distribucién y Vehiculos Planta;

= Dos uniformes de distribucidn ...................... {2
= D08 CAMISMS . ....... ... . i e {1

- Un equipo de @agua................. . ol (2)
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- Unpardebotasdeagua........................... {2) En los Talleres o Servicios cuyo personal tenga que trabajar
- Uz par de zapatos......... N 2) ocasionaimente en zong de frio, habrd tres prendas de abrigo a
- Un par de zapatos de seguridad (Distrib)........ .. {1} disposicién del personal det grupo, gue se sustituirin cada glr%g.
Restantes grupos obreros: ™ Art. 71, Verano.
- Dos pantalones de pana azules... . . .. ... .. .. (2 Personal obrero:
- Dos cazadoras azules............................... {2} Malteria:
~Unchaleco de lana.........c.ocvvvveenne e ) e
- Un par de botas o zapatos, segin proceda, de seguri- - Dos camisas «beigen manga corta ... .. ...... . (2)
e e e st ie e Ei) - Dos pantalones wbeigew............................. {2}
~ Dos camisas azules manga larga.... . ... ... ........ 2) e
] . i indicars 1 Cocimiento:
deb?mc‘;?;:é d’] Sesunlode d;gufimmm indicaré los grupos que - Dos camisas blancas manga corta.................. (1)

Conductores de Autoelevadores;
Ademis de lo general de obreros,

- Una cazadom de cuero....................... (%)}
~ Un par de guantes de cuerc........................ {3
-~ Unparde zapatos..........o.ooviiiiiin (03]
Controladores de expedicida:

- Un pantalén de pama....... ... ... . ... . ... .. 2
~Una cazadora de pana.............................. {(2)
~-Unchalecode lana................................. {)
- Dos camisas azules manga larga................. ... {2)
~Un par de mpates. ... ... ... ... (1)
Personal subahterno:

Cobradores:

-Dos camisas........................ . (f}
= Una corbata...... ... .. ... 3
~Unpardezapatos. .. .............. ...l {1}

Ademas, en efectivo, cada afio, 15.200 pesetas para la adquisi-

cidén de un traje de invierno o de verano y/o una gabardina.

Laboratorio:
~Unpardezapatos.................. ... .. ... ... . (i)
Cafeteria;

- Dos guerreras cocinero............. ... ... ... .. ... (1}
~ Dos panalones «beigen.......... .. B 1 )
- Dos gorros cocinero o pinche ............. . ... .. (1)
-~ Unpardezapatos.......................... . .. .. (1)
Camareros:

~ Dos gucrreras camarero....................... ... {1)
- Dos pantalones negros ... ........ ... .. ... ... .. (1)
- Dos gorros camarero.................... ... ... {1)
= Unparde zapatosa... .................... .. ... .. {1}
Vigilantes de primera y Porteros:

- Dos uniformes de invierno................... . ()
- Una pelliza de cuero................. ... .. ... 3
- Dos camisas grises........ S {1}
- Una corbata..... U {1}
~Unpardezapatos..................... . ... . (1}
- Un equipo de agua............. e P4
- Un par de botas de agua ............. . ... ... %2)
Yigilantes:

- Una pelliza de cwero...... ... ... ... . . 3
~Unequipo de aguea................. .. . ... .. . {2)
- Doa pantalones dodelana..... . ........... ()
- Dos cazadomss B8 st e e 2)
-~-Unchalecode lana.................. ............. 2)
-Unpardebotas de agua . ................ ... ... (2}
-Unpardebotas....... . ................... ... ... (1)
Conserje y Ordenanzas:

- Un uniforme de ioviemo........ ... ... ... ... 4]
- Doy camisas............................. ... . ... (i
-Una corbata.................... . l%
~Unpardezapatos... .. ... . ......... " El}
~Unchaleco gris................... ... . ... 2

Restantes Subalternos:
Recibirdn la ropa adecuada & su puesto de rebajo.
El ndmero () entre paréntesis indica los afos de frecuencia =n

Fermentacién y Bodegas, Acondicionamiento y Filtro y Esta-

cién de Limpieza:

- Dos camisas blancas manga corta. . . ............. (2)
~ Dos pantalones biancos......................... . (2}
Instalaciones, Distribucidn y Vehiculos Plania:

- Dos uniformes........................: e (1}
= Un par de zapatos ... .................. e 33

- Un par de sandalias (Distribucién) de seguridad ... (I}
Controladores de Expedicién:

- Una sahartgma. .. ... .. ... . .. .. . e {2}
— Dos pantalones azules. ....... ... ....... ... ... ... {2}
- Un par de zapatos............................... ... (1)
Restantes grupos obreros:

- Dos camisas azules manga corta .. .................. (2
- Dos pantalones azules. .. ... ........ .. .. ... .. .. (2}
Conductores de autoelevadores:
-Unpardezapatos.............. ... ................ (D
Personal subaiterno:

Cobradorss:

~ Una sshariana .. ... ... ... . ... ... ... {2}
- Pos camisas blancas manga corta. . ..............._ 43
-Un parde zapatos .. .................... ..o {1}
Cafeteria, Cocineros y Pinches: '

- Dos camisas blancas manga corta.. ., ............. ()
- Dos pantalones «beigen ... ........... PR {1}
-Unparde zapatos......... ... ... {1

Cafeterfa, Camareros:

— Dos pantalones «beige» ............ ... ... ... ... (i)
- Dos camisas blancas manga corta. .. .............. {1}
- Dos pantalones negros.......... e {1}
- Unparde zapatos....... ... ... i
Vigilantes de primera y Porteros:

~Un pantalén gris. ... (i)
- Dos camisas gnses manga corfta.................... {H
—Una corbata.. ... ... . . . . ... ... (i)
Vigilantes:

- Dos camisas aZules manga cortg ... ..._....... .. .. 2)
-~ Dos pantalones azuies............... ... ... ..., (2}
Conserje ¥y Ordedanzas:

- gn pantalén gria..,; ................................ EH
- Dos camisas manga farga...................c..oo.lL

- Dos corbatasgaarga ........................... (1}
~Unpardezapatos............ ... ................ .. (1}
Limpiadoras:

-Dos batas. ............ ... .. {1}
~Un parde zapatos. ... ............. ...ocoiiiiiiiia, (i)
Almacén general

Subalternos de segunda:

- Dos camisas blancas COMMA .. ... cvvnninnn-- {2)
- Dos pamtalones a.zulcsm ......................... {2}

Restantes Subalternos:
Recibirén la ropa adecuada a su puesto de trabajo.
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Personal empleado:

Laboratorio:

Técnicos:

- Dos batas blancas .. ... . .. ... ... {i}
- Un par de zapatos ontopédicos. ... ... ... ... ... (1
Subalternos:

~Dos batas azules. ... . .. ... ...l {l;
- Un par de zapatos .. ................. e 1
Fotocopias:

- Dos batas blancas..... ... oo n
Botiguin:

Personal Tecnico;

- Dos pijamas sanitarios ... ...l 2
- Dos batas blancas ... ... ... riol {1}
Subalternos:

- Dos batas blancas ... .. ...... ... ... ..ol {1)
Delineacitn:

Personal Técnico:

- Una sshadana .. ... . .. . ... {2}
- Dos batas blancas ... ... .. e {2y
~ Un chaleco de lana .. ... ... 2
- Un pantaion de pana................. e (2
- Un par de zapalos ... ... oo {2)

Personal femening:
Telefonistas, Administrativos ¥ Técnicos:

- Dos blusas. ... .. (1)
-Dos faldas.......... ... ... ... (1)
Técnicos y Admidistrativos en general;

- Una sghaana.................. ... ... .. ......._.... (2)

A los Jefes comerciales ¢ Inspectores comerciales gue habitual-
mente trabajan en el exierior, s¢ les entregard en efectivo 22.650
pesetas anuales, para la adquusicidn de un traje de invierno o de
VETAND,

El vestuzrio de invierno se entregard en &l mes de octubre y ef
de verano en € mes de abril.

El Comité de Seguridad e Higiene podra proponer a la Direc-
cign las reformas que considere oportunas sobre e} vestuario,

CAPITULO XIH
Asistencia social

Art. 72 Ayudas para esiudios e hijos minusvdlidos—-1. Se
establece una ayuda escolar parz hijos del persoual, desde cuatro a
cieciséis afios, ambos inclusive, por un importe de 1.715 pesetas/-
mes e hijo, durante los diez meses del curso escolar.

2. Se establece una ayuds mensual de 6.745 pesetas por cada
hijo minusvdlido. Para Ia percepcién de esta a serdl necesario
acreditar que se estd percibiendo de la Seguri Social.

3. A estos beneficios tendran derecho los hijos del personal
ﬁJo-drscomiuuo,‘dqramc os meses que esic personal permanezca
en ala geque coincida con los meses en que se gbona esta ayuda.

4. 3e crea una ayuda parz estudios medios y supcriorwm
los hijos del personal fijo y fijo-discontinuo, de 2.000. de
pesetas, consistentes en ¢l 75 por 100 del coste de la ensefianza, y
que s¢ concederd de acuerdo con unas bases a establecer.

Art. 73 Préstamos en metdlico~1. La Empresa, a través de
1a Comisién nombrads al efecto, concederd préstamos al personal
fijo y fijo-discontinuo para satisfacer necesidades urgentes o para In
adguisicién de viviendas.

. De esta Comisién formarin parte dos represeniantes del
Comité de Empresa.

3. La Empresa se reserva e} derecho de exigir las garantias que
¢stime convenientes para conceder cualquier préstamo.

Art. 74, Cafeteria-Comedor-1. La Em mantendrd el
Servicio de Comedor-Cafeteris que viene funcionando en la fébrica
de Sevilia, por el sistetrna actual de autoseérvicio y comedor, para
determinadas categorfas laborales, como o estd desde su creacién
g:;r la Empresa. La asistencia a este comedor estard determinada en

normas cstablecidas sobre tumes y horarios.

2. la administracién serd competencia cxclusiva de I
Empresa; no obstante, para la actualizacién anual de los precios

bonificados que rigen, Ia Comisién de Cafeteria presentard una
propuesia a ia Direccién Generai para su aprobacion si procede.

CAPITULO X1V
Yias de reclamacitn

Art. 75, Vias de reclamacion-1. Todos los trabajadores
podrén hacer uso del derecho de elevar sus quejas ¢ reclamaciones,

utilizando ello la via ieeg:guim. ]

2. Toda reclamacién ser formulada por escrito ante el
Jefe inmediato gue, u su vez, la tramitani a su Jefe superior, Si éste
no resvelve la queja o reclamacidn en un plazo de ocho dias
hébiles, el imeres:ﬂo podrd dm‘gme a la Direccion General por
escrito. Fodrd hacer uso de este Wltimo derecho personalmente o a
través del Comité de Empresa.

Cuando la reclamacion se efectis & través del Comité de
Emgmsa, la Direcciton dirigird su respuesta por escrito al mismo.

. La Direccitén General, uns vez recibidos los informes
requeridos, incluido ef del Comité de Empresa, resolverd en un
plaze méximo de quince dins, definitivaments y sin recurso, salvo
%l;t por razon de materia fuese competente 1a Magistratura o Ia

legacion de Trabajo.

4. La tramitacién de cualquier queja ¢ reclamacién no debers
interrumpir 1a marcha del trabqjlc;. ue habrd de continuar durante
s sustanciacion de aquella, en Ia forma y en el ritmo ordinario.

5. Para las reclamaciones colectivas que afecten a la totalidad
de la plantilla e instruidas por e] Comité de Empresa o secciones
sindicales reconocidas, se estard 8 lo dispuesto en s legislacion
vigente en materia de conflicios laborales.

6. Si la reclamacién fuese admitida en cualguiera de sus

dos}. e} fallo tendrd efecto retroactivo desde Ia fecha en que se

ormul6.

CAPITULO XV
Derechos sindicales

Art, 76, Derechos sindicales-1. la Empresa reconoce
durante la vigencia de este Convenio, ademds de lo recogido en ¢
Estatuio de los Trabajadores, Ley de Liberted Sindical y demas
lIeyes vigentes, los siguientes derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegados de personal:

A) Reconocimicnto del derecho a reserva de un maximo de
cuarenta horas mensuales, para dedicacién a temas relacionados
con su cericter de representanie de los trabajadores. No se
incluirdn en este cdmputo 1as reuniones celebradas a solicinud de 1a
Empresa, de mutuo acuerdo con ella. i .

En época de negociacién de Convenio, la Direccion y Comité se
pondrdn de acuerdo pars ampliar estas horas.

%)O Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los representantes
del Comité dispondrén de las faciflidedes necesarias para informar
directamente y durante ia jornada laboral, a los trabajadores que
representan, sobie asuntos de interés directo sindical o laboral.

De dicha comunicacién deberd dar cuenta previa a la Empresa
v se efectuard de modo que no perturbe ia normatidad del proceso
productive. .

C) Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las
horas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de

nal, & fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de

ormacion, organizados por sus sindicatos u otras entidades.

D} Deniro de s bolsa comiin de horas, rin asignarse mas
de cuarenta horas mensuales a los cargos de idente, Secretario
y tres vocales del Comité.

E) En la época de negociacién de un Convenio Colectivo, los
Delegados de perscnal de Dcﬁésitos que sean den_s:a%nadqs por la
Comisidén Negociadora y para las reuniones trimestrales Direccitn-
Comité, podrin desplazarse a Sevilla, considerdndose como servi-
cio en el exterior.

F) La Empresa habilitara en sitios bien visibles tablones en
fEbrica y Depdsitos, adecuados para [a exposicion de comunicados
de indole sindical o laboral. . .

De cads comunicado se dard previamentc una copia a la
Empresa. . .

enviard a los Delegados de personal de Depésitos copia de
los avisos de la Direccién General, siempre que el mismo, por su
contenido, se envie a los mismos por afectar a su personal.

G) E] Comité de Empresa panicipard en Ia composicidn del
%zmln‘}é? de idad ¢ Higiene, 8¢ acuerdo con el Decreto

1.

} La Empresa facilitard al Cdmité o Delegados de personal,
segin proceda, informacién de todos los contratos eventuales,
interings ¥ temporales, con indicacién de su duracidn y persona a
quien sustituya en &l caso de inteninos, ¥ Decreto que los regula.
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Asimismo, informari de las sanciones que pudieran imponerse.

[} Para dar cumplimiento a lo establecido por le slacién
vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilitard ai Comité
de Empresa informacion mensual de las horas extraordinarias
realizadas por cada seccidn de Iz Empresa.

A los Delegados de personal de Depdsites se les informard
mensualmente del mimere de horas extraordinarias realizadas por
¢} personal de los mismos.

J) E! Comit participard en las pruebas de aptitud para
ascenso del personal, segin lo establecide en el capitulo V del
Convenio Colectivo. . i

K) A partir de 1a firma de este Convenio, las horas dedicadas
a actividades del Comité serdn retribuidas en igual cuantia que las
de permanencia en &1 puesto de trabajo que estuviera realizando.

Asamblea de trabajadores:

A} El derecho 2 celebrar una asamblez dentro del recinto de
fabrica, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses, como
miximo,

, A estas asambleas sdlo podrd asistir personal fijo, o aguel fijo-
discontinuo, eventual o interino que esté trabajando en fibrica en
las fechas de asambleas.

De estas asambleas se dard conocimiento a Ja Direccidn con
sgtclamén de cuarenia y.ocho horas, con indicacion del orden del

fa.

Durante los periodos de negociacidn de Convenio Colectivo,
podrén celebrarse asambleas con intervalos inferiores a dos meses,
¥ previa autorizacién expresa de la Direccitn.

La asistencia o no a las asambleas no serd, cn ningin caso,
motivo justificado para la pcrcegciéu de horas extraordinarias.

B telebracin de asambleas por departamentos, cuande
exista motivo para ¢llo, podrd ser solici por el Comité de
Empresa. Para su celebracion, seré necesaria la previa autorizacion
de la Direccion de la Empresa y serd siempre fiera de las horas de

trabr:jo.

0 obstante lo establecido sobre horario de celebracidn de
asambleas en los apartados antetiores, éstas podrin celebrarse entre
las diecisicte horas y las veintivpa ahoras de cualquier dia
laborable, previa autorizacion de la Direccién de la Empresa, y solo
podsd asistir a las mismas ei personal libre de servicio.

Secciones sindicales:

Les serdn reconocidas a aquellas_Cenirales Sindicales que
demuestren de forma fehaciente una afiliacion def 15 por 100 del
personal fijo de plantilla del Centro de trabajo de Sevilla, Ibs
siguientes derechos:

Un Delegado sindical, que deberd ser trabajador en activo de 1a
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de Ia central o
sindicalo que represente, Serﬁ‘,argrcferentememe, miembro del
Comité de Empresa. Representars y defenderd los intereses del
sindicato a quien regeregenta y a los afiliados al mismo en la
Empresa y servird de instrumente de comunicacién entre su
Central Sindical y la Direccion de Ia Empresa.

B} Podrd asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Parilarios
de Interpretacion, con voz y sin voto, ¥y siempre que tales drganos
admitan previamente su presencia,

_C) Poscerd sesenta horas anuales retribuidas, siempre que no
coincida esta representacién en pingon miembro del Comité de
Empresa o Delegados de personal,

D) Tendrs acceso a fa misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner 2 disposicién det Comité de Empresa,
de acuerdo con lo regutado a través de Iz Ley, sstando obligados a
guardar sigilo profesional ea las materias que } ente proceda.

E) Scrd oido por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de carfcter colectivo que afecten a los afiliados al
sindicato que represcnta.

El Delegado sindical cetirg su tarea a la realizacién de las
fanciones sindicales que le son propias.

G; Dos tabiones de anuncios parz su uso exclusivo,

H) La retencién, a través de nomina, de la cuota sindical de
sus afiliados, previa solicitud, por escrito, d¢ cada uno de ellos,
eniregando a cada Delegado correspondiente ¢l mentante de estas
tuotas y las Centrales Sindicales que demusstren de forma feha-
cienie en los depdsitos una afiliacion del 13 por 100 de la plantilia
del personal fijo, podrd, previa peticién por escrito de los interesa-
dos, solicitar la deduccién en némina de lzs cuotas de sus afiliados,
las cuales le serdn entregadas mensualmente.

Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitard
uft tablén de anuncios.

_Ar. 77, Seguridad e Higiene-En materia de Seguridad ¢
Higiene, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢l Trabajo.

A efectos de conocimiento del personmal, se transcriben el
contenido del articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores y cl
articulo 7.° de ia Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene.

Art. 19.  Del Estatuto de Jos Trabajadores.~t. El trabajador,
en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion
eficaz en materia de Seguridad e Higiene,

2. El trabajador estd obligado s observar en su irabajo las
medidas leﬁlcs y reglamentanias de Seguridad e Higiene,

3. En l2 inspeccifn y contraol de esas medias, que sean de
observancia obligada por el empresario, el trabgjador tiene derecho
8 participar, por medio de sus representantes legales en el Centro
de trabajo, $i no se cuenta con drganos ¢ Centros especializados en
Iz materiz a tepor de la le%islacién vigente,

4. La Empresa estd obiigada a facilitar una formacién practica
¥ adecuada, en materia de seguridad ¢ higiene, a los trabajadores
que contrata o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para
el propie trabajador o parz sus compafieros ¢ terceros, ya sea con
Servicios propuos, ya €4 con la intervenciom de los servicios
oficiales correspondientes. El trabajador estd obh;_]ﬂdo & seguir
dichas ensefianzas y a realizar las pricticas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo o er otras horas, pero con el
descuento en aguellas del tiempo invertido en las mismas.

5. Los drganos internos de la Empresa competentes en materia
de seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo que aprecien una posibilidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de la legistacion
aplicable en la materia, requerirén a la Empresa, por escrito, para

adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
e riesgo; si la peticién no fuese atendida en ¢l plazo de cuatro dias,
s¢ dingirdn a la autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, requeriri a
le Empresa para que adopte las medidas de seguridad apropiadas
© que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con
el material en peligro. También podrid ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paratizacién inmediata del trabajo si s estima
un rieso grave de accidente,

Si el nesgo de accidente fuera inminente, la paralizacidn de las
actividades %odra ser acordada por decisién de los drganos compe-
tentes de la Empresa, en materia de seguridad, o por el 75 por 100
de los representantes de los trabajadores en Empresas cuyeo proceso
sea discontinuo y de la totalidad de los mismos en agueflas cuyo
proceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a
la Empresa v a 1a autoridad laboral, 1a cual, en veinticuatro horas,
anulard o ralificard la paralizacion acordada

Articulo 7.° de Ia Ordenanza de Seguridad e Higiene~Son
obligaciones del empresario:

1. Cumplir las disposiciones de fa Ordenanza de Seguridad e
Higiene en ¢l trabajo ¥ cuantas en materia de Seguridad e Higicne
del Trabajo fueren de pertinente aplicacidn en los Centros o lugares
de trabajo de in Empresa por razén de las actividades laborales que
en ella s¢ realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden 2 la
mads perfecta organizacién ipiena eficacia de la debida prevencién
de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad ¥ salud de
los wabagadores al servicio de la Empresa.

. Proveer cusnto fuera preciso, tanto para el mantenimiento
de las midquinas, herramientas, material y odtiles de trabajo en
debidas condiciones de seguridad, como para el normal funciona-
miento de fos Servicios Médicos, instalaciones sanitarias y servi-
cios de higiene para los irabajadores de la Empresa.

4. Facilitar grateitamente a los trabajadores los medios de
proteccidn personal de cardcter adecuado a los trabajos que
realicen,

5. Velar por la prictica de reconocimientos médicos, iniciales
¥ periddicos a los trabajadores, conforme & lo establecido en las
disposiciones vigentas. -

6. Observar con todo rigor ¥ exactitud las normas vigentes
relativas 2 los trabajos prohibides a mujetes v menores e impedir
ia ocupacion de trabajadores en méquinas o actividades peligrosas,
cuzndo los mismos sufran dolencias o defectos fisicos, tales como
epilepsia, calambres, vértigos, sordera, anomalias de visiéa u otros
andlogos o s¢ encuentren en estado o situaciones que no respondan
alas ex%::tnc:a; psico-fisicas de sus respectivos puestos de trabajo.

7. erminar en los niveles jerdrquicos definidos en el
Reglamento de Régimen Interior ¢, en su defecto, mediante
mstrucciones escritas, las facultades y deberes del personal direc-
livo, técmicos y mandos intermedios, en orden a la prevencion de
accidenies v enfermedades profesionales.

Establecer aquellos cauces constantes que, en cualquier
momento, permitan obtener una informacién adecuada sobre fos
d;feptos de prevencidn que se produzcan y los peligros que sc
adviertan,
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9. Fomentar la cooperacidn de todo cf personal & sus drdenes
para mantener las mejores condiciones de seguridad, higiene y
bienestar de los trebajadores de la Empresa.

10. Promover la més completa informacién en materias de
Seguridad ¢ Higiene del Trabajo del personal directive, mandos
intermedios y trabajadores al servicio de la Empresa.

1t. Facilitar instrucciones adecuadas al personal, antes de que
comitnce & desempeiiar cualiquier puesto de trabgjo, acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre Ia forma,
métodos v procesos que deban observarse para prevenirios o
evitarlos,

i2. Consultar con el Comité de Seguridad ¢ Higiene del
Trabajo, o eo su defecto, al Vigilante de Seguridad, sobre aguellas
cuestiones relativas a dichas materias que puedan suscitarse con
motivo de las actividades desarrolladas en la Empresa.

13. Adoptar las medidas oportunas para ¢l cumplimiento de
las recomendaciones del Comité 0 Vigilantes & que se refiere el
niimero anterior ¢ informarlos, en su caso, de los motivos ¥ razones
por ias cuales fucron aceptadas. )

t4. Tener & disposicién de su personal un ejemplar de la
Ordenanza General de la Seguridad ¢ Higiene en ! Trabajo v, en
Su CA$Q, ANEXO © aneXos que correspondan a las actividades que en
la Empresa se realicen; asimismao, habra de facilitar fos expresados
ejempilares al Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo y a cada
uno de sus miembros y, de no existir Comité, al Vigilante de
Seguridad.

Reconocimiento médico:

Ei reconocimiento médico anual del personal de la Empresa se
efectuard bajo las directrices del Médico de Empresa y de acuerdo
con la legislacion vigente. s

DISPOSICIONES FINALES

Primerz.-En todos aquelios aspectos no determinados concreta-
mer.te ¢n ¢l presente Convenio, se estarid a lo estipulade en las
Leves y demds disposiclones vigentes. ]

Scgunda.—La Empresa, a través de su Servicio Médico, estudiard
en cada caso la postbilidad de adaptar 2 puestos de trabajo a
disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o accidente {fijos y fijos-
discontinuos), cubriendo con ello las vacantes que pueda haber
para este tipo de trabajos, segun establece el articulo 32 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Tercera.-Se reconoce el abono de diferencia de categoria a
Oficial de primera al equipo que habitualmente realiza la limpieza
de lavadoras, pasteurizadoras y Henadoras, mientras tanio no sean
cataiogados estos puestos por la autoridad laboral.

Cuarta -Durante la vifcncia del Convenio, Ia Empresa no hard
uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartados A), B) y C), del
Estatuto de los Trabajadores. .

Quinta.-Para mantener ¢! nivel de empleo y sin ningunma
obligacidn gor parte de [a Empresa para afos posteriores, excepelo-
nalmente durante la vigencia de esie Convenio, la Empresa se
compromete 8 que el nimero de personas incluidas en ¢l escalafén
de f‘i}jos sea de 1.132 como minimo al 31 de diciembre de 1986 y
198

Sexta.-Durante la vigencia dei Convenio, se reconoce el abono
de diferencia de categoria & Ayudante, al Auxiliar de Linea gue
realice ¢l relevo de puestos de miquina en Envasado,

Séptima.-Para ocupar las plazas vacanies tn la plantilla de
Oficial de segunds Conductor de Autoelevador, se seguird ¢l orden
dclicscaiafén de fijos para conductores de aumtoelevadores even-
tuales.

El ingreso en dicho escalafén se realizard de acuerdo con la
normativa para exdmenss de ascenso.

Octava.-Si por infraccion cometida en el desempefo de su
funcién, & slgdn trabajador de 1a Empresa le fuera retirado el camé
de conducir temporalmente, necesario para su trabajo en Ia
Empresa, ésta adaptard & dicho operario a otrp trabajo durante ¢l
uempo de ka suspensién, respetindole su categoria laboral.

En caso de retirads definitiva, 0 Su oo renovacion por impedi-
mento fisico, se le adaptard a otro puesto de trabajo compatible con
sus aptitudes, respetdndole igualmente su categoria. .

Novena.-A todo trabajador fijo con categoria inferior a Oficial
de Primera, Jefe de Equipo o Subalterno Jefe, se le abonari la
diferencia a la categorfa inmediata superior doce meses antes de sy
jubilacién. Para tener derecho a este abono, deberd solicitarse por
escrito la jubilacion volunmtaria doce meses antes de la fecha
prevista. .

Si posteriormente no se acogiera a la jubilacién voluntaria,
perderia esta diferencia, descontdndosele las cantidades percibidas.

Décima.-Se formardn dos escalafones de personal fijo-disconti-
nuo, en 1os que s¢ integrardn respectivamente aguellos trabajadores
que hubiesen mantenido como mirimo trescienios dias de presta-

¢ién de trebajos eventusl o interino con 1a Em al 19 de abril
de 1985, en trabajos de naturaleza administrativa o técnica.
El orden de estos escalafones s¢ hard de acuerdo con la fecha del
rimer contrato suscrifc en la Empresa. Estos escalafones se
ormarén por una sola vez, sin que se amplien en ¢ futuro el

ndmero de nas incluidas y comenzando sus efectos a partir del
1 de julic de 1986,
régimen de este personal se gjustard a las normas de esie

Convenio para ¢l escalafén de £ iscontinuos.

Undécima.-Dadas las especiales caracteristicas de la Industria
Cervecers, sujetz a fuerles incrementos de demanda ¢p época
estival, s¢ establece, que si por necesidades de produccion o ventas,
fuese necesario trebajar durante los sfbados de julio, agosto y
Emncl:a quincena de septiembre, sc efectuardn jornadas de seis

oras ininterrumpidas, en los turnos de mafiana y tarde.

En estas semanas y hasta un méximo de nueve, s6lo vendria ¢
personal necesario de cada seccidn que reciba instrucciones de sus
rezec‘uvos Jefes y tendrd un dia de descanso compensatorio por
cada sdbado trebaiado a partir del 15 de septiembre y hasta final
de afio, en las feches que se determinen en funcién de la
organizacién del trabajo,

Por cada uno de estos sdbados trabajados, excepto ¢l turno total,
que seguird con su régimen particular, se percibird la compensacién
econdmica sigulente: :

- Un Plus segin valores def anexo nimero 9.

- Un Plus de Convenio,

~ Seis horas a prima de rendimiento.

- Up Plus compensatorio, en fos casos que proceda.
— Un Plus de Transporte.

Duodécima.-Se establece, a titulo experimental, sna prima de
productividad, consistente en 2.200 pesetas para ¢l Auxiliar de
segunda obrere, por cada 1 por 100 de incremento en el volurmen
de ventas que se consiga en 1986, sobre ¢l aio antenor, Para las
restantes categorias laborales s¢ aplicardn los coeficientes resultan-
tes de los ingresos anvales indicados en la iiltima pdgina del
presenie Convenio, incrementdndose las cantidades anteriores
obtenides, tomando como base el Auxilizr de segunda obrero, &n
un 2,5 por 100 por cada afo completo de antigiedad en plantilia
el 31 de diciembre de 1985 y con un 1ope de veinticuatro anos.

Esta primera s¢ devengard en la primera guincena del mes de
enero de 1987,

Decimotercera.-Durante los dos primeros meses, 8 partir defa
firma del Convenio, la Comisién Paritaria estudiard y propondra a
la Direccién General, para st sprobacion, el ascenso, s titulo
personal, de aquellos trabajadores que por motivoes excepcionales,
se considers oportuno, hasta la categoria de Oficial de pnmera.

ANEXO 1
Salerio base/dia por categorias, sin antigiedad
Calcgorits Pescias
Técnicos, Administratives y Comerciales
Titulado de Grado Superior ... . . _............. 3470
Titwlado de Grado Medio ... 3.054
Jefes de Primera ... ... . i 2637
Jefes de Segunda ... 2.290
Oficiales de Primera ... ... ... ... ... 2.082
Oficiales de Segunda .. .................. ... 1.804
Auxiliares Administrativos y Técnicos ............ 1.527
Inspectores Comerciales de Primera . ... ... ...... 2299
Inspectores Comerciales de Segunda .............. 1.943
Subalternos

Subalternos Primera, Jefe de Eguipo .............. 1.804
Subalternos de Primera ......cooooiiiiaiiiainnn. 1.666
Subsiternos de Segunda ................... ... 1.527
Limpiadoras .. ... 1.388

Obreroy
Oficidles Primera, Jefes de Equipo ....... ... ... 2.082
Oficiales de Primera .............. e 1.804
Oficiales de Segunda .............. ... ... 00 oeis 1.666
Avudantes ... e 1.527
Auxiliares de Primera ... 1.457
Auxiliares de Segunda .. ... ... .. . 1.388
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ANEXOQ 2 TABLA DE PRIMAS "'C” B
Tablas de primas «A» TABLA DE PAGO T. INSTALACIONES SEVILLA Y DEPOSITOS
Caiegoriay Pesetaxy/hara
Empleados EGUIPO MOVIL, SERVICIO EXTERIOR
Titulado Grado Superior .. .. ......... 67,81
Tiwlado Grado Medio ... ... ... ... ... 58,11
Jefe de Primera .............. ... ... ... . ... 4918 Ote. 3+
Oficial Promers Epleado U g8 | remose stmee  ommv wwr  amems
Oficial Segunda Empleado ........... e 41 40
Thepecior &ﬁ?m;x'iir‘siﬁé'riiji.‘jfj‘._'jﬁiﬁljfjfijfi 02| e mmam o2 10070
Inspecior Comercial Segunda ... ... ... .. 40,52

114, 118
Subalteno Jefe ... ... .. 41,40 Fewaro 13030 12128 5 0%

Subalierno Primera ..... . ...... .. ... e 39,31 Niarzo 147.90 13547 12812 119.81
Subalterne Segunda ... ... ... .. 3725
Limpiadora . ... ... ... ... .. ... ... . .. . . ... 28,95 Apro) 145.3C 133.09 122,50 11584
Obreros Mavo 203.50 184,71t 159.68 158,31
Oficial Primera, Jefe de Equipo ............... 41,34
Oficial Primera Obrero ..................... 35,83 Juma 240,77 218,14 20083 189.18
Oftcial Segunda Obrero .. ... ............... 33,08
Avadante ... 30,33 L 9198 184.34 183 207.20
Auxiiar e Primera ..... ... .. 28.94
Auxiliar de Segunda .............. ... ... . ... 27.56 Agoato 305.48 3803 13847 118,79
Sepliembrs I 1A 2858.2% 28561 252 47
Octuben 197.27 175.08 158.96 148,19
Movuprmipiy Fay ] 37,711 188 .59 . 179.486
ANEXD N® 2
Owmbre 200,63 128 A7 178.8% 21408
TABLA DE PAGO
EMaRAT0D CALAS Y BARAILES EXPEDICION CALAS Y BARRILES v MANTEMNMIENTD .
TagLA D SEVILLA
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- CetLITHAS ” ) - L1
e e " .2 - T " L “uB.a
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ANEXO 3 p—— >
Pias de Convenio
oy Je Lome Subalterno de SegundB ..........ooeeriiiieniinnnns 622
Limpiadoras ... ocvoveeerarinieic i, 365
Categorias Pesctas/homa
Empleados
Titulado de Grado Superdor ................... . ... 1.407 Oficiales de Primera . ..vovvoerneiiene . £48
Titulado de Grado Medio .............ooeiuno 1.351 Of:cial:i de Segunda .......... ...l 735
Jefe de Primera ... 1.379 ADIGHAIES o oesr oo 622
Jefe de Segaenda ......... ... 1.3%4 =
Oficial de Primera .............................. 1.376
Oficial de Segunda ........................ 1.385 Los valares indicados son los que corresponden at personal que
Auxiiar ......... . 1.497 no tenga acreditada antigiedad. ‘
Inspector Comercial de Primera 1.374 En Jos restantes supuestos serin incrementadas estas cantidades
laspector Comercial de Segunda 1.379 en el importe que reglamentariamente les corresponda por su
Subalterno Jefe ... ... ... 1.385 antigiedad. :
Subziterno de g;mcé: ............................ 1‘47; .
Subalterno de unda .o 1.51 . v
Ic..)ii:_npaif%orafs, e Sk de Eaning ig%é ANEXO 5
icial de Primera Jefe QUEPD . . Tabiz «B
Oficial de PRMEra . .........voooori 1385 pR e
Oficial de Segunda .................. ... 1.395 -
Awvudante ... e 1501 Categorias Pesetas/dia
Auxthar de Primera .......... ... 1515
Auxiar de Segunda ... 1.583 Compensacion antiguo IRTP
Titulade Grado Superior ... ...... ... ... ... 1.014
AVEXO“ Titu’.ado Gmdo ledlo ............................ 912
' }c?e gc gerimecr!a ................................... 25
Valores ho xtraordinari efe de Segunda ...
TA3 extraor 183 Oficial de Primera ........o.co i it 630
- Oficial de Segunda ... 560
Cawcgoriss Pesetas Auxibiar .. e 514
Inspector Comercial de Primera .. ............... 683
Operarios Inspector Comercial de Segundz .................. 596
; . : Subalterro Jefe ...o.vviii i e 492
Oficial de Primera Jefe de Equipo ................ 843 Subalterno de Primera ...................eeee. 432
Oficial de Primera ... 733 Subalterno de Segunda ............................ 414
Oficial de Segunda .. ... .. .. ...l 679 Limpiadora .. ............. ... 187
Ayudan‘e R L E IR 622 Oficial de Primera Jefe de Equip() ............ 545
Au:uhar de Primera ... ... e 503 Oficial de Primera 468
Auxiliar de chﬁndﬂ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 565 Sﬁcé&aj de S’egﬁnd-a i}g
Subalt yuadamte ...
Subalterno Jefe rnas 135 Auxi&xar ::lie };:me:&aa .............................. :gg
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A 1ly et e et e .
Subalterno de Primera 679 pihar e Seean
ANEXO N.2 6
COMPENSACIGN ANTIGUO L R.T P (VALORES MENSUALES)
LOEF CATEGORIAS Q 1 e 3 L} ) a 7 | | ;] 15 n 13
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ANEXO 7 ;
Categonas Pesetasidia
Salidas particalares
Jci_‘c ge PILMETA ... et ‘;g?g
: Jefe de segunda ... ... . ... ... e .
Cuisgorias Pesewas/or Oficial de primera ......................... .. .. g.‘;'?()
Titulado de Grado Superior . ... ... . 610 | e SRR e S
T’}“I?jd{’ de Grado Medio .............. g 336 Inspector Comercial de primera ... ... . ... 7.012
Jefe € PIAMET .o 502 Inspector Comercial de segunda ............... .. 6.118
Jefe de segunda ... 438 Subalterno Jefe ................................... 5.761
Oficial de primera ... ... 432 Subalterno de primera ... 5.403
Oficial de segunda ................ ..o 399 Subalterno de segunda .......... ORISR 5.046
Auxiliares Administrativos y Técnicos ............ 378 Limpiadora ... ... ......................| 4688
Inspector Comercial de primera ... 438 Oficial de primera Jefe de Equipo ......... ......| 6476
Inspector Comercial de. segunda ... 415 Oficizl de primera ..... e 5.761
Subalterno Jefe ....................0 399 Oficia! de segunda .. .. .. .. e 5.403
Subalterno de primera ,.......................... 393 Ayudante ...l 5.046
Subalterno de segunda :....... .. 381 Auxiliar de primera ..., 4.867
Limpiadoras ........ ... ... e e 365 Auxiliar de segunda .. .................. ... . 4.688
Oficial de primera Jefe de Equipo .............. . 412
Oficial de primera ................ .. 399
Oficial de segunda . ... ... ... ... ... 383 De estos valores st deducirin 1.000 pesetas/dia, gue serin
Ayudante .. ... ... e 379 abonadas en las fechas en que se disfute el descanso compensatorio
Auxiliar de primera ... ... 372 que se establece en la disposicién final undécima.
Auxiliar de segunda ... .. ..., . 3%
ANEXO 19
ANEXD 8 Complcmento de festives (pesetas/dia)
Jornadas especiales
Carcgorias . I?S%
Categoriag Pesetns/dia
. . .. . Operarios
Oficial de primera Administrativo y Técnico ... .. 1696 . . .
Oficial de scgunda Administrative y Técnico ... 1.470 Oficial de primera Jefe de Equipo................. 1.866
Auxiliar Administrative y Técnico ... ... .. 1.358 Oficial de primera......... ....................... £.70E
Subalterno Jefe de Equipo ........................ 1.244 Oficial de segunda.......................... ...} L59
Subalterno de primera ... .. . . e 1. 186 Ayudante. ... e e 1.427
Subalierno de segunda ........... ... .. ... 1,130 Awiliar de primera............ 1.372
gif{npif%om JT i fchq _____________________ 1.470 Auxiliar de segunda ... .. ... ... .37
iczal de primerz Jefe upo ... 1.358
Oficial de primera ................ . ........... 1,244 Subalternos
Oficiat de segunda ... ...... .. ... ... ... ... 1130 Subalterno Jefe.. ... ... ... .. ... 1.7
Ayudante .o 1.696 Subatterno de primesa.................oo o 1.591
Auxiliar de primera ... L 1.470 Subalterno de segunda.......... .. ... 1.423
Auxiliar de segunda . ... ... . ... .. ... .. 1.244
Empleados
Py i i 1.866
Los valores indicados son los que corresponden al personal que Oficial de primera ...
no lenga acreditada antigiiedad. En los restantes supuestos serdn gﬁ”f- al, l"cle SERUAMA ... izg%’
incrementadas estas cantidades en el importe que reglamentariz- [ T et ttitoi e :
mente ies corresponda.
ANEXO 9 Ingresos anvaies por categorias
Plus de sibados de verano Categorias fesctas
Categorins Pestias/din Titulade de Grado Superior ..................... .. 2.695.649
sl . Tiwlado de Grado Medio ... ... e S 2.443.024
Titulado de Grado Superior .................... .. 10.051 Jefe de primera de Administracion, Técmicos y
Titulado de Grado Medio ........ ... ........ ... 8978 Comercigles ... ............cccoiiiiiiiiaiaoais 2.191.81%
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Caiegorias Pesatss

Jefe de segunda de Administracion, Técnicos y

Comerciales ........ .. ... oL 1.545.352
Oficial de primera Administrativo y Téenico .. .. 1.767.051
Oficial de segunda Administrativo y Técaice .. ... | 1.603.381
Auxiliar Administrativo y Técnico ... ... ... 1.494.224
Inspector Comercial de primera ......... ... . ... 1 .830.73%
Iospector Comercial de seguada .. ...... ... .. .. 1.678.512
Subaiterno Jefe . . ... ... 1,627.645
Subalterno de primera ... . ... ... 1.511.032
Subalterno de segunda ..... ..., 1.445.880
Limpiadora ... . ..o 1.359.413
{Oficial de primera Jefe de Equipo ... ......... .. 1.775.215
Oficial de primera ... ... ... .. ......... 1.560.153
Oficial de segunda .. ... ... ... ...l 1.481.252
Ayudante ... 1.430.822
Auxiliar de primiera ... .. ... ..., 1.393.600
Auxiliar de segunda .................. L 1.3%3.085

Los valores indicados son los que corresponden al personal que
no tenga acreditada antigiedad.

En los restantes supuestos serdn incrementadas estas cantidades
en & importe que reglamentarigmente les corresponda por su
antigiedad.

ANEXO N.® 1%

CALENDARIO DE TRABAJO A TURNO TOTAL

T 316 HOMAS ANUALES EN CICLOS OE & SEMARAS CONSECUTVAS
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29753 RESOLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccidn
General de Electronica e Informdtica. por la que se
homologa un aparato receptor de televisidn_marca
«Philipss, fabricado por «Pnifips Portuguesa, 8. A. R.

L.» en Ovar (Portugal}.

Recibida en la Direccién General de Electronica e Informatica,
l2 solicitud ifiresemada por la Empresa «M‘IPS Thérica, S. A. E»,
con domicilio social en calle K‘[a.mnez ille nimero 2,
municipic de Madrid, provincia de Madrid, para la homologacién
de un aparato receptor de televisidn, fabricado por «Philips
Portuguesa, §. A. R. L.», en su instalacidn industrial ubicada en
Qvar (Portugaly,

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documen-
tacién exigida por la legislacion vi*eme que afecta al producto cuya
homologacidén solicita, ¥ que el laboratorio «CTC Servicios
Electromecdnicos, Sociedad Anénimas, mediante dictamen técnico
con clave 1136-B-IE/4, y la entidad colaboradora wAsociacidn
Espaiiola para el Control de Calidads (AECC), per certificado de
clave numero 163/1986, han hecho constar, respectivamente, que
el modelo Yre’semado cumple todas las especificaciones actual-
ments establecidas por Real Decreto 237971985, de 20 de noviem-

bre,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo eswablecido en la
referida disposicidn, ha acordado homologar ¢l citado producto,
con la contrasefia de homologacidn GTV-0054, con fecha de

caducidad del dia 28 de julic de 1938, disponiéndose, asimismo,
como fecha limite para que el interesado presemte, en su caso, los
certificados de conformidad de Ia produccidn antes det 28 de julio
de 1587, definiendo, por ¢limo, como caracteristicas técnicas para
cada marca ¥y modelo homologado, ias que se indican a continua-
cion.

Curacteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Deseripcion: Cromaticidad de la imagen.

Segunda. Descripeion: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:
Pulgadas.

Tercera. Descripcion: Mando a distancia.

Valor de las caracteristicas para cada marea y modelo
Marca ¥ modelo: «Philipse, 24TL 7524/00Z.

Caracteristicas:

Primera: Monocromatica.

Segunda: 24.

Fercera: No.

Parz la piena vigencia de esta resolucién de homologacion y e
posterior certificado de conformidad, deberd cumplirse, ademas, Iv
especificado en el aniculo 4. det Real Decretg 270471982, de 3 de
septiembre, en el sentido de oblener el certificado de aceptacion
radioeléctrica.

L0 que se hace piblico para gencral congcimiento,
Madrid, 28 de julio de 1986. Ef Director geperal, Jaime Clavell
Ymibern.

29754 RESOLUCION de 28 de julic de 1986, de la Direccian
General de Electronica ¢ Informdtica, por la que se
homafo{fa un aparato de television marca «Radiolar,
Jabricado por «FPhilips Portuguesa, 8§ A R L » en
var (Portugal).

Recibida en la Direccion General de Electrénica € Informatica
la solicitud presentada por la Empresa «Askar, Saciedad Andniman
con domicitio social en paseo de fa Casteilana, nuimero 143,
municipio de Madrid, provincia de Madrid, parsa la humolosxcién
de un aparato receptor de televisitn, fabricada por «Philips
Portuguesa, 8. A. R. L.», en su instalacion induostrial ubicada en
Ovar (Poriugal),

Resultando que por el interesado se ha preseniado fa documen-
tacion exigida por la legislacian vigente que afecta al producto cuya
homeologacion solicita y que el «Laboratorio CTC Servicios Electro-
mecanicos, Sociedad Anénimar, mediante ‘dictamen técnico con
clave 1136-B-1E/1, y la Entidad colasboradora ‘«Asociacion Espadola
para ¢l Controi de Calidads (AECC), por cenificado de clave
163/i986, han hecho constar, respectivamente, que el modelo
presentado cumple todas las especificaciones actualmente estableci-
das por el Real Decreto 2379/198S, de 20 de noviembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homol el citado producio.
con la contrasehna de homologacion GTV-0Q5%, con fecha de
caducidad ¢l dia 28 de julic 1928, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que el interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad con la produccién, antes del diz 28 de
julio de 1987, definiendo, por dltimo, como carzcteristicas 1écnicas
para cada marca y modelo homologado, las que se indican a
continuacion:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Cromaticidad de la imagen. '
unda. Descglpcién: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades:

Pul%.a as
ercera. Descripcion: Mando a distancia.
Valor de las caractensticas para cada marca y modelo

Marca v modelo: Marca «Radiola», modela 31BX 3115/16X.
Caracteristicas:
Primera: Monocromdtica.

Segunda: 12

Tercera: No.

Para la plena vigencia de esta resolucién de homologacién y el
posterior certificado de conformidad, deberd cumplirse, ademnas, lo
especificado en el articulo 4.° del Real Decretg 2704/1982, de 3 de
septiembre, ¢n el sentido de obtener el cenificado de aceplacion
radioeléctrica.

Lo que se hace publico- ga.ra Eeneta.! conocimiento.
Y Pgeadrid, 28 de julio de 1986.~£1 Director general, Jaime Clavell
mbern.



