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Categona Convenia Pagas entras hmlm Total anual Sll:ﬂ“c“hﬂu
Aprendiz de 8RO ... 285.400 46.915 27.624 359.939 199,97
Aprendiz de pomer afio ... 237.700 39.074 22.992 299.766 166,54
Cﬁéfer de pnmcra .............................. 592.395 57.380 §7.334 747.109 415,06
Chofer de segunda ........ ... .. P, 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
Carpintero de primera ... .......... ..., 592.395 97.380 57,134 747.109 415,06
Carpintero de segunds .. ........... . .. ... 545.675 £9.700 52.828 638.203 382,34

Subalternoa:

Personal de Limpieza .............. ............ 513,478 84.407 49.69% 647.584 359,77
Mozo- ero-Repartidor ................. . $26.307 80.516 50.950 451711 365,43
Mozo-Almacenero-Repartidor con camé 1* ... 545,675 89.7060 §2.828 588.203 382,34
Repartidor-Chéfer .............................. 526.307 80.516 50.950 657.773 365,43
Almaceners de primera ... .. ........ ... ... 592.395 97.380 57314 T47.109 365,43
Almacenero de segunda ........................ 545.675 :80.700 52.828 688.203 382,34
Mozo de almacén ................ oo ianns 513.478 £4.407 49.699 647.584 359,77
Vigilante ... ..o $11.478 84.407 49 699 647 584 359,77
Ordepanza ... ... .. 513478 84.407 49 699 647.5 359,77

30333 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1936, de la | administrativa o judicial, se impusiesen nuevas condiciones de

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «Productos

Ortiz, Sociedad Andnima».

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Productos Ortiz,
Sociedad Andnimawe, que fue suscrito con fecha 23 de junio de
1986, de una por ¢l Comité de Empresa, cn re ntacién
de los tral b de otrz, la Direccion de 1a
representacién de 1a misma, y de conformidad coe lo dis en
el articulo 90, §/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de jos Tmbqadom y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regustro y depésito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta ién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
¢n el correspondiente tro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisiéa

ndo.~Disponer su p en el «Boletin Oficial del

Madrid, 4 de novm:nbre de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS ORTIZ,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales

Articulo pnmero. Ambite funcional.-El presente Convenio
Colectivo de Trabajo desde su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre los trabajadores y 1a Empresa «Productos
Onu.SocwdadAnémma»,enlostémnnmqueenelmmose

An.2° Ambito territorial -Se extenderd Ia aplicacién de las
normas contenidas en el Convenio a la wotalidad de los Centros de
mb;)oquclaEmptuaPOSAnene actualmente en funcionamiento

territorio macional, asf como aquellos otros gue
entrar en funcionamiento en e futuro,
~Art 3°  Ambite naiAfectariemConvcmoalolu'abs-
e P o iy b g e [
e, -] presente
Convenio serd desde el 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre de
1987, con las salvedades contenidas en ] articulo 24,3 =)
Art. §° Denuncia y proroga
a) El preaviso a efectos de denuncia del Convenio habré de
con una antelacion de dos meses respecto & la terminacion
delmsmoporcullca‘lmmdelupam

‘3 Si s¢ desinic vmncfecto:dedenunu:,hprﬁ:mn
del Convenio sucesivos de un nflo Uevard co
incremento equivalente al aumento del]:PCenelooruunto
nacional en elpermdo enero-diciembre 1987,

Art 6.° Vinculacion a la toralidad -1.as condiciones pactadas
welmcnw@nmbmmdm&ﬂobdﬂe
md:(\:no de eli el de disposi-

™Mo consecuencia 0, ¢n el supuesto ue
cién legal de cuslquier rango, o porpreaolumdg depo:utondad

mbqonopamdnsomdecmhnuhdaddcnhumdcha
com;:]da{‘,e ll:s u¢ se considera una automdtica

eq o tes contraprestacioncs pactadas,

deberdin volver & reunirse, con & fin de ajustar el oontcmgn“
Convenio a lz nueva situacitn creada.

Ant. 1.°  Absorcion y compensacién.~Los beneficios concedidos
enel ¢ Convenio oomznsarén y absorberén cualquier otro
tipo de mejores condiciones de trabajo concedidas por disposicio-
nes legales, resoluciones de antoridades administrativas, Convenios
Cokmvoaocualmnﬂomfucnteuma]menwenvwoqueen
lo succsivo se promi o acuerden.

En el caso de ucirse supuestos en los que ¢l juego

absorcidn y compensacién no resultase legalmente “f:lc.

mdeaphmt‘mautomauuloduwestoenelpdmfov

articulo 6.° en lo referente a la necesidad de renegociacitn

oonAl.ernL.uiso delGConvemo. nal ia o las
arantias personales.~Con independencia con-

diciones econdmicas y de otra indole

presente Convenio se respetardn las con mis beneficiosas

a titulo individual se

qneconantenondzdalaﬁrmndelmmmo
vienen disfrutando por algunos
Comisidn Paritaria.-Sc crea uni Comisién Mixta que

Art 9.°
estard formada por tres Vocales en representacion de los trabajado-
res ¥ tres V) por pane de la Empresa.

s acuerdos de 1a Comisitn sern adoptados por la mayoria

De cxistir di en la Comixién s¢ podri recurrir al
sisterna de arbitraje voluntario y vinculatorio, ¥ si no fuese ello
posible decidird la Autoridad competenw.

Serin facultades de dicha Comision:

a} La mtzrpreumén de In aplicacion de dicho Convenio.
b} La vigilancia y control de lo pactado.
¢) Las actividades que den mayor cficacia prictica a lo

do.
d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Sus funciones serdn las de astender todas las reclamaciones
individuales y colecuvn con capacidad de solucién vinculante, y
en caso de Do un acuerdo, claboracién de informe
pmeepuwantudednhmlamaaénlh_!umdwciénoomp&
tente, siendo sus facultades la resoluciéa y conailiacidn de todo tipo
de reclamaciones.

Lzs convocatorias de reuniSn se harin con tres dias como
minimo de antelacidn, por cualquiern de las paries, y en las mismas
se dard a conocer in composicién de la parte que la solicite.

Art. 10. Legislacién supletoria.-Para lo no previsio en el
Convenio se estard & lo uesto en la Ordenanu Laboral para
Industrias de Alimentacién de 8 de julio de l975ydcm.lll
legislacién laboral vigente.

CAPITULO U1

Organizacién y réglmen de trabajo

Art. 11. Organizacién del trabgjo.~La organizacién préctica
del trabajo, con sujecidn a la legistacién vigente, es facultad de 1a
Direccion de Empresa.

Losmbmsdomamvéedesusremmameswndrtnmls
misma la participacién gue les reconozen la legislacitn vigente.
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La Empresa informaré con antelacién al Comité dc Empresa de
3umbioemunmlesquesevamaprodwmhmmén

Art. 12,  Modelos dr contrato y finiquito.-La Empresa pondré
en conocimiento del Comité de £ losmodeimdecg:mw
de oydcﬁmqmtoanwsdemuﬁlum
3. Ascensos.-Cuando In Empresa decida cubrir
vacante mediante ucemdelpcmnalpmpm deberd ]
conocer & todos fos mediante comunicacién en el
requeridas

tablén de anurcios de 1a vacante y de las condiciones

Empresa tendrd e cuents, eotre otres, los criterics siguientes;
Hnberdempehdofnnmommmdelamqomaquc

Empresa establezca.

para cubrirla,
Pamhseméndelpenom!quem&mdwhneomhmnesh
a) Actividad personal.
bé Conocimicnto del puesto de trabajo.
C
mspondeeipuenodetnbmoacu
d} Snpenaénuusﬁmomdc pruebuquealefectoln
¢) Asntigiedsd en Inx Empresa.

Art. 14, Emiqfom—uEm exhibiré savalmen Edzn-
e ewﬁmggdm ol 5o el Ocle
perso
m"ﬁﬁ“’nﬁb"‘?‘"&" egorias profesionales m:dci:;én

nicion de oat ici
de las ca mmomola!Conveniodei”&

tegorias figura
Art. 16. ngramac;dn trabajo.~A.1.
Vergel:

a) Administracién:

d:omadademhn;odelpcmnzldeitdmmmmén.q
oqmv gtmmaynmehomsyuew minutos de trabajo efectivo
promedio anugl, seni de 1a siguiente forma;

Tresmesesenvmnoen;ormdnmﬂnuaaméndemuy
cinco horas conqmncemmutmd:amsdedemm
cquivelente a treinta y tres horas y cuarenta y cinco minutos diarios
&m eqmva.lenl.e a4 cuarenta boras y cincuenta minutos de
1ral

Jomadapamdaelmwdclosmaadelnﬁo,gmzéudc
cuarents y una horas y cuarenta minutos scmanales de trabajo, con
dicz minutos diarios de descanso, squivalente a cuarenta horas y
cincuenta minutos de trabajo efectivo.

b) Fibrica:

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales. Los
turno:éemnﬁanay u'enenundemsodlan' io de veinticinco
ming

Elwmodcnocheneneundescamdecmenmynnco
minutos diarios

Enlostmosdehmaﬂmymdehjormdaegmvalestmnta
y siete horas y cincuenta y rinco minutos de trabajo efectivo, y en
¢i de la noche, mssymhomqunumm

€) Ventas:
La;omdsdetmbajowriéccummhomumnﬂesde

hormodembNomdqueenudaoenmdcvcnmresuhe
aprobado por la autoridad laboral.

Art, 17. Descanso entre jornada.-Los trabajadores afectados
por este Ccnvemoquc tengan trabajos & turmes tendrinc un

menmj) Y joraada de doce horas ininterrumpidas.
rabqjoen oen

ivos.~Se entenderé
festivo el rullzado entre dmn y las seis
boras dei u

catorce horas del
Art. 19 Horas extraordinarias.-Ante ia grave situacion de
paro existente ¥ con ¢ objeto de fomentar una politica social
solidaria que vomhméndeempbo,nmdah
R PR it vy iy ey oo
alo 1o en te en la materia,
salvo las motivadaz por causas de mAayor y las estructurales
queeomotalesaepamenchonmhneﬂo, i
mcnsualmente a la autoridad laboral conjuntamente por Ia

Empresa
Jcclanﬁure}conc:pmdehomexmmasesm

ralcsscentendeﬁnoomoukﬂasnmpormmmmmb

vistas, o las de cardcier estructural derivadas de la naturaleza del

a‘mm omu?llempa:ménmo pagindo%

¥ e1.caso montaje,
como hasta is fecha, en funcidn de lasnu:vnsublu
Art. 20. Vacaciones.

&) Durmcidn: Las vacaciones anuales para tode el personal
serfin de treinta dias paturales.

Centro de trabajo de

tral

B) Rem'buuén.lnud!udzvmomwm'hnﬁnalpmo
salario real

E:Ipermn:idevmmpembui.ademis,elmpommmadmde
Ias comisiones de los seis periodos anteriores.
<) Epocadedwﬁuw(:omma um;ég

general,
Ins necesidades de
dupuenoemo legislacion vigente, y

d} Otras normas: La sitvacién de baja por incapacidad lsboral
transitoria, producida uns vez iniciado €] disfrute de las vacacio-
nes, 1o interrumpird el tanscurso de éstas.

Art, 21. Trabgjo de categoria superior. .
a) A todo aquel trabajador quc esté cobrando ¢l sueldo v
desempeiiando las funciones 4e una categoria superior a la propia

durante un perfodo de seis meses en vn ado, 0 de ocho meses en
dos aiios, se le reconoceri automiticamente la enegoria superior.

b) En el supuesto de que con Ix finalidad de formacion
profesiona! un trabajador sea destinado a realizar trabajos de una
categoris superior a Ia propia, continvard percibiendo ¢l sucldo
omrupondwnwamﬂlmmm ue dichos trabajos de
categoria superior no superen el periodo de un mes.

w‘ penoulquetulmnmspmplndewnductor de
dnsn percibird el sueldo de Oficial de primera duranie el tiempo

umondedmhodmmo

CAPITULD I
Retribaciones

Art. 22, Incremento salarial.

Primer ailo de vigencia:

Conefeczoaapamrdclldemmdei?&ﬁsepamun
incremento del 7 por 100 sobre todos los conceptos salariales fijos,

Este incremento se revisard segiin acuerdo pactade.

Segundo afio de vigencia:

En ¢! segundo aiio de vigencia se efectuard un incremento de la
masa salarial equivalente al anmento del Indice General de Precios
al Consumo en su conjunto nacional correspondiente al periodo de
mmndlaembmdelm&hmnknﬂyamenﬂobndas

BUCVAS an

Exn ¢i afio 1986 las Auxiliares femeninas tendrdn un incremenio
adicionai de 1.500 pesetas; los Peones de 1.000 pesetas, y de 2.000
pesctas el personal de Mantenimiento; en cads una de sus quince
pagalmuaksﬁsundenhubhnhnalwmoplusdc@nvcmo

En los ailos 1987 y 1988 hs Auxiliares femeninas también
tendrén un incremento adicional de 500 pesetas & cada una de las

anuales.

Art, 23, Salerio base.-Es aguel que corresponde a cada traba-

jador con arreglo a su categoria nal y rendimiento normal
dmme la Jomda de trabajo. Su cuantis sc csublecc en la tabla

Arn. &4 Complemtos salariales.

1. Complemznws personales:
a) Antigiedad. entad que atiende 3 los abos de

sermospeemdosenh ps’eu.yqnesedeve trienios
vencidos a contar desde In fecha en que el uﬁaﬁ bubiese

ezn :pruttrmmsenhmma,enlasmnﬁasuﬁahdas
tabls salarial.

2. Compiementos de puestos de trabajo:

8) Plus de nocturnidad -Leos turnos nocturuos s¢ continuaran
en las mismas condiciones que hasta abora se venian

b} Pimwdecmdma?él—lmwnﬁmdemwbu-
ses ummnel,colmdepmd:nua mmmentonhmlpncnd
::ﬁ;lﬁn cobrando el plus que hasta la focha vendas percibeendo en

mmpenmdehs ibies horas extraordina-
nasquep mhmenlmdlu bhorables, a excepcidn de

c) ledem-&nbomﬂnl'!nm descarga
dcumonumnduy?l?pmmpordem&xamiones

OB,

d} Plus de Auxiliares de labomtorio quimico.-Para dicho

pcmna.lscesnbleceunplmde2482puctu. s
recogida y

c) P}usdehmgm RoriosPeonesde
limpieza, ¢l Péon terior v las Auxilisres de produccién de
limpieza, en ia cuantiz schalada en ia tabia salarial.

3. Compiementos de mudad o calidad de trabajo:

2) Plus por trabsjo en festivos.~Los conductores
de avtobuses y camiones, £n caso :¥n’.1na: aalidas en domingos
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o festivos, percibirin un incentivo de 5.000 pesetas Este plus se
percibird con efectos de jumio, . )

b} Comisiones para ventds.-Con independencia del incre-
mento salarial est do, el personal de ventas percibird sus
comisiones a partr del perfodo 7, inchusive, en las condiciones
siguientes:

B.l  Ventay almacenes «Cash and Carries» v subdistribuidores,
et 0,50 por 100.

5.2 Ventas al resto de clientes: Dexde 600.000 pesetas hasia

1.000.000 de pesetas, ¢l 4 100.
A partir de 1.000.000 de pesetas, el 1,75 100.
vendedor reserva la media comisiones de los

El
demds vendedores.

Art, 25, Gmﬁmmmmdbwm-h Empresa abonard

a sus trabajadores las tres gratificaciones extraordinarias siguientes,
det salario real que corresponda a cada

trabajador segin su categoria en lag fechas ziguientes:

8) Pam todo el personal, excepto ¢l de ventas:

25 de abril: Festividad del sector. )

17 dz julio: Paga de veranp. :

22 de diciembre: Paga de invierno.

b) Pam el personal de ventas, gue en vez de una paga en abril,
cuenta ¢on una paga en octubre, ésta se abonard mitad en abril y
mitad en octubre, quedando las pagas de julio y diciembre como ¢l
resto de Jos Departamentos.

E Art, 2111. Anticipos.~EL ndortendr:l ggecholsoth;chl:
mpresa Je abone e£n concepto de anticipo por
cantidades que por cualquier wm en cl
momento de formalizar su peticién. Di anticipos serdn cance-
lados de una vez en ¢l momento de efectuar ¢l pago a los demis
lnbajaglg de la retnibucion o emolumentos sobre 103 que fueron
concedi

CAPITULO IV
Beneficios soclales y otroe

Art. 27.  Premio por matrimonio.-Se wndrd derecho a percibir
elgtag’t;dpr:uﬁomandosetenp,wmommjmo,unanode
antigie en la Empresa. Todo trabajador, tanto masculine como
femenino, que opte por seguir jando en ia Em recibird sl
contragr matrimonio, con cargo a la Empresa, 7.500 pesetas.

. Art. 28, Capacidad disminuida.-E]l productor con capacidad
disminuida por deficiencia de sus condiciones fisicas o por otras
circunstancias, que no se balle en gituacién de dar rendimiento
normal en su catcgoria, serf trasladsdo & otro trabajo. Si In

disminuida cs temporal, sc le asignando la

La capaci uida deberd ser por resolucion firme del CTC

y/ooonmfnrmeﬁvmbhdelwwdclinllrm
An. 29 4 por hijos subnarmales.-EL plus que sc venia
4 pesetas pot hijo. De ser ambos

Ast. 30. Baja por enfermedad -1a Em abonard el 20 por
100 salario diario, no compu A estos efectos las
pagas ex i el undécimo dia inclusive de I baja,
cuando el trabajador esté de baj
o accidente de trabajo, dicho complemento por accidente laboral se
a sicmpre que por la Mutua ¢ Compailis de Seguros no s
gbop?ied;laéu(?cpor 100 de la base reguladors, a fin de evitar uns
i
de bL:Jmtumﬁ £ este complemento durante el tiempe

a

ternidad.
personal contraiga matrimonio disfrutard de quince dias
dehcenmremﬁdn.

'{gssdiunanmlescomomhimoenlmmdemcimiemode
un hijo.

Dos dias en caso de grave enfermedad o fallecimiento de
patientes hasta de consanguinidad o afinidad.
, con tal motivo, el trabajador necemte hacer un desplaza-

efecto, ci plazo serd de cuatro dias
Un dia por traslado de domicilio habitual. -

Por alguno de log motivos y por el tiempo anteriormente citado,
¢l trabajador, previo aviso y justificacion, podri susentarse del
trabajo, con derecho a n, ademis por los motivos
suguienies; ) . . T

Por el tiempo indispensable bﬁ:;l el cumplimiento de algin

deber inexcusable de cardcter i m.‘ll‘ acogiéndose a lo
dis%::to en #f articulo 37 dcrﬁ Emtut)crn de los Trabajadores.
| ones indi 5

meses, tendrin derecho a una hors de ausencia del trabajo, que
P, 2 0 R it

mujer, por su volun sustituir 0 por una
reduccidn de la jorzada normal ez media hora con la misma

Quicn, por razones de guarda Jegal tenga a su cuidado directo
alpin menor de seis atos 0 & un disminui ico 0 paiquico que
no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio, ¥ un mdxima de ia mitad de
Ia duracidn de aquélla,

aceptudn suspenzién
pox mutuo acuerdo ded contrato de trabajo, con posibilidad de baja
en fa Seguridad Social

Art. 32, Seguro Colectivo de Accidemtes.-Se establece un

de accidentes para todos los trabajadores de POSA de

1.000,000 de pesetas, en caso de invalidez o muerte, durante las

vmﬁmhohomdddhn_rnﬁrdddbldemdel%ﬁyhaﬂa
el 31 de diciembee de 1987,

Art. 33. Prendas de trabgjo.-1a Empresa proveeri a todo ef
persanal de las correspondientes prendas de 0 de invierno y
de verano necesarias en cada Departamento y Centro de trabajo,
adecuadas segin sus necesidades climatoldgicas, que sc entregarin
en los meses de marzo y de octubre. L

Art. 4. Rerrasas-No serd causa de sancién ¢l que algin
trabajader sin medios de locomocidn propios, por cualquicr
motivo, no pudiere tomar el servicio de autobuses y llegase con
Tetraso al inicio de la jomada laboral, salvo abuso de derecho.

En 1al caso, se pagard ¢} trabajadar su medio de transporte y la

Empresa le descontard ¢f tiem si Jo hubiera.

Art. 35, Jubilacidr.~La jubilacion tendrd lugar con arreglo a la
legislaciéin genernl vigente,

Arnt. 38, Beneficios especificos de conductores de autobuses y
camiones.

?o Renovacion del carné de conducir. .
rrerd por cucnta de la Empresa el coste de renovacidn de los
carnés de los conductores de camiones y autcbuses.

b} Retirada del carné de conducir.

En caso de retirada tempaoral del carné de conducir, la Empresa
facilitari al conductor un puesto de trabajo en fibrica con
mantenimiento de categoria y salario, durante el periodo de
duracion de aquélla, rein a la plantilla de transpories una
vez finalizado dicho perfoda. -

Ast. 37. Disposiciones especificay personal de ventas:

aa Cambios de ruta: En loz cambioa de ruta se garantizari al

or afectado en los dos siguientes periodos, coma minimo, el
promedio de comisiones de los periodos anteriores.

b) Utensitios de trabajo: Se facilitard a todo ¢! personal de
ventas utensilios de trabajo tales como boligrafos, fixo y demis
utensilios que fuesen necesarios, - . .

<) Lista de precios y talonarios: Este material s¢ suministrard
con ¢l ticmpo necesario antes de la necesidad de cualquier
utilizacién del mismo. ) R

d) Unn vez al afio, como minimo, se realizard ana reunién de
la Direccién Comercial con representantes de todas tas Delegacio-
nes. :

CAPITULO V
Seguridad ¢ higiene.
Art. 38. Comité de Seguridad ¢ Higiene -El Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene tendrd la siguiente mﬁlﬁsidém

a) Un Presidente designado por la Empresa.
b; Un Secretario, con voz y voio, designado por 1z Empresa

eatre &l personal tivo.
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) El Técnico de mayor grado especialista en seguridad del

3, .
d} El Jefe de Servicio Médico de Empresa,
Ba.e) El Ayudaate Técnico Sanitario més calificado en Ia planti-

£ El Jefe del equipo de Ia Brigada de Scguridad.

1) mnmﬁmueleﬁdospord@m&Emmdc
eotre jos que tengan ca WMMWOM-
lado y que hays stguido curo de idad e Higiene o posea

cidn adecuads en estas materias,
us funciones serfin las previstas en ¢l Decreto de 11 de marzo
de 1971 y demads legislacién aplicable,

Art 39, Revision médica.-Una vez 3l afio tendrd lugar una
revisi6n médica obligatoria pare todos fos trabajadores, realizdn-
dounnihmdewymymmﬂénmnﬂﬁhyosx,

presién arterial, .

A jos empleados que tengan antecedentes ocrcbraies se les
revisard periddicamente, siempre que ¢ Médico de 1a Empresa lo
considere oportune. -

La vacunacién médica contra 1a gripe serd voluntaria, publicén-
dose-en ¢l tablén de anuncios la conveniencia de dichs vacunacién.

CAPITULO V1
Derechos sindicales

Art. 0. Comité Intercentros.—Se cres un Comité Intercentros
€t cuyn composicion intervendrin ocho miembros del Comité de
Fibrica y cuatro micmbros on representaci6n de las distintas
Delegaciones.

Celebrarin reuniones ordinarias y extraordinarias, éstes iiltimas
por razones urgentes y justificadas.

Art, 41, Accidn sindical~En lo referente a la accién sindical,
se recojen los purtos del Estatuto de los Trabajadores mds la figura
del ido sindical, en Centros de més de u-abué:iam ¥y para
aquellas sindicales con un minimo dei 15 por 100 de afiliacion.

Art 42, Cuotas sindicales~La cuotx sindical se cobrars por
ndmina a todos aguelios trabajadores que estén sindicados y lo
soliciten por escrito, entendifndose que se necesita un mes de
preavise tanto ¢l alta como pars ia bej

b'am

para

ANEXO 1
Tabla salarial
- ANO 1986
GRUPOS PROFESIONALES
Conceptos
e Sario Stario | " Sempo ' | commmio | e
OFICION AUXILIARES
Servicio Thenico
M. Obrrdor...............coooiven 8 40,531 85.452 2.431 - - -
Oficial. C, calidad.................... 8 40.531 64.856 2431 - - -
Ayudante C. calidad................. 9 40.531 56.773 2.43% - - -
Ayudante lzsboratorio guimico....... g 40,533 55,998 2433 - 2473 C. 15 pagas
Mantenimiento~
......... e, B 40.531 78.288 2.431 2.000 - -
Oficial 1.* (Elec./Mec)............... 8 40.531 7099 2.431 2.000 - -
Oficial 1." (Oficios).................. 8 40.531 71.099 2.431 2.000 - -
Oficial 2.2 {hec. Y 8 40.531 £1.554 243 2.008 - -
Oficial 3% .. .. .. i, 9 40.531 59.150 2.43t 2.000 - -
Conductor furgoneta Mt®............ ] 40.531 61.554 2431 2.000 - -
Almacenes Mt®...................... 6 40.531 €3.041 243 2.006 7.449 C. 15 pagas
Almacenes
Almacenero...............coooni... 6 42.020 63.041 2431 - - -
Ayudante almacén................... 9 40.531 59,160 2.431 - - -
iali almacén ................. 9 40.531 59,160 241 - - -
Servicio produccion
Vigilante-Portero ..................... & 40.531 61.554 2.431 - 2.411 Neto-Vigl.
AMPICTR .. ovvveninnans 4 40.531 51.554 2431 - - -
Peon limpieza..................ooc0e. 10 40.531 55.573 2,431 1.000 4,901 C. 12 pagas
Auxiliar prod. limpieza.............. 10 40.711 46.857 2.442 1.500 4.901 C. 12 pagas
Transportes .
Conductor oficial 1."................. 8 45445 £3.201 2.43t - - --
Conductor oficial L.Y................. 8 45.446 83.201 2431 - 12.840 C. 12 pagas

Ei Pluz Convenio, & ias categorias que afecte, ¢s por quince pagas anusles.
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- ANEXO 11
h Tabla salarial
ANO 1986
GRUPOS PROFESIONALES
) Concepton
i Cirupo .
Categortas profesionales . Antigiodad
Tanfa S;.Ia.l;o Salnrics mﬂ Plus Complementc
P r - su '
Cond. homo oficial 1. . ... ... ... ... 8 40,531 71.099 2.431 -~ -
Cond. horno oficial 2.0 oonrr i 3 40.531 66.327 2431 - -
Oficial 2% Iaboratorio.........coiveriiieeniireniniines B 40.531 61.954 2431 - -
Ayudante DOTAIOTIO . ... oe i i, 9 40.531 59.160 2.431 - -
£ m ..................................... g ggg{ gg},gg %g{ - -
uperusor v TR , . . - -
.............................................. 9 40.531 55573 2431 - -
..................................... 10 40.531 55513 243t 1.000 -
Auxiliar produccidn............oi i 10 40,711 45.857 2.442 1.500 -
’ Oficinas
Oficial Administrativo 1. ................... ... 5 40.531 71.099% 2431 - -
i ini i 5 4(1.531 61.554 2431 - -
5 40.531 61.554 2.411 - -
5 40.531 66.114 2.431 - -
7 40.531 56,775 2.431 - -
7 40,531 55.182 2.431 - -
7 490,531 52.462 2431 - -
5 47.089 - 2.342 120,610 -
8 45.446 83.201 243 - -

El Plus Convenio, & las categorias que afecte, es por quince pagas anuales, -

30334 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
pubflcaadu del Convenia Colectivo de la «Compailia

Asturigna de Bebidas Gaseosas, Soaedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1z «Com: Astu-
riana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimaw, que suscrito
con fecha 10 de marzo de 1986, de una parte, por ¢l Comité de
Etpmmmmméndcmmhmm deotn,porh

enrepmenmdndelamma,g
lams,’l%o delOde md:ilggactu:ogd%w&mmzy %
MArZo, to ral
RuiDecmtolMOlQS!dezzdzmyo.sobremslm;

dcpémo de Convenios Trabaj
Esta Direccidén General o

I:xlimm.-&dmar 1a msmpméﬁc del cnadct:fonvemo Colectivo

en correspondicate stro cste tro directivo, con

notificacidn & la Comisidn
~Disponer su pu e'n el «Boletin Oficial del

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El1 Director general, Carlos
Nevamro Lépez. .

CONVENIO COLECTIVO DE «ASTURBEGA, S. A»

Articulo 1.°  Ambito territorial y personal.-Fl presente Conve-
nio Colectivo afectard a todo ¢l personal que pertenece a la plantilla
de Bebidas Gascosas, Socicdad
nimaw, en todos sus Centros de trabajo.
Art. 2.°  Vigencia y duracién.~Este Convenio entrars en vigor
clldeeue:odcwsﬁysudurménmdcdmaﬁos,uupmen
lo concerniente a las condiciones econdmicas reflcjadas er los
articulos 11, 12, 19, 2822.232425 27y 28, qmsminrevmdaa
desdcelldecncrods

Art, 3? Denunaa.—Se ticitamente de afic en afic 5
no mediara denuncia expresa de panucen una antelacién de,
al menos, tres meses,

At 4.° Orxanlzaddn del trabajo. -Cormponde & 1a Direccién
de la Empresa ia facultad y responsabilidad de organizar ¢l trabajo

ydedmwycont:oluhacnvtdadhbonl.sinpeqmcwdehs

facultades co fOnd:entesnl Comité de Empresa recogidas cn ¢}
Estatuto de los

Art. 5.° Cfa.tgﬂaac:dndd onal.-Las categorias profesiona-

ies consignadas en i presente Convenio son meramenie enunciati-
mynosuponenhobhsauéndetencrcublcmsmdashsphzas
5i la nccesidad de la industrin no lo reguiere. Asimismo son
meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria, pues todo trabajador de ia Empresa esid obligado a
ie:amcuamou trabajos y operaciones le ordenen sus superiores

general cometido de su competencia profenonal.

articulo lSdeiEmtu:odcio:Trabq;adomoenhlew}aaénque
¢a el futiro regule dicha clase de contratos.
b} Segin su categoria: '
Quedarin intesudm en los siguientes grupos profesionales:

Grupo L Personal téenico.-Es el que realiza trabajos que
exijan una adecuada eompetcnm o prictica ¢jerciendo funciones
de tipo facuitativo, técnico o de direccion especializadas. Quedan
comprendidos dentro de este grupo: : s

1.° Titulados:
a} De grado superior.
b; De grado medio.
2° No titulados;
n) Encargado naﬂo!efeded:punmum.
; Enwudoz
Encargado de smpm
1. Técnicos tulados



