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u\e¡oria Con"C'nio Pap.. elllnl5 bt~IO\ Total an.w. Salario hora. anual

Aprendiz de qundo año . . .. ..... 285.400 46.915 27.624 359.939 199;97
~rendiz d. pnmer año ........... ....... .... 237.700 39.074 22.992 299.766 166,54

M.r d. pnmera ......... ..' . ......... 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Chófer de scsunda ........ ....... .... 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
Carpintero de primera ..... ... .. ... .. ........ 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Carpintero d. scsunda .... .. .. .. .. .. . 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34

Subalternos:

P.rsonal de limpieza ................... •••• o •• 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77
Mozo-Almaccncro-R.partidor ................. 526.307 80.516 50.950 657.773 365,43
Mozo-Almacen.ro-Rcpartidor con carné l.' .... 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
R.pou1idor-<:bófer .............................. 526.307 80.516 50.950 657.773 365,43
Almacenero d. primera .. ........ ....... 592.395 97.380 57.334 747.109 365,43
Almacenero de scsunda ...... . . . . . . .. .. 545.675 ;89.700 52.828 688.203 382,34
Mozo de almaoén .................. ........ .... 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77
Vigilante .............................. ........ 513.478 84.407 49.699 647.51: 359,77
Ordenanza ........................... ....... .... 513.478 84.407 49.699 647.5 359,77

30333 RESOLUCION de 4 de 1I01'iembre de 1986. de la
Direccidll General de Trabajo, por la que se dispone la
publiclUWIl del COIl....io Colectivo de «Prodw:tos
Orliz, Sociedlld Álldnima.o.

Visto .1 texto del Convenio Colectivo d. «Productos Ortiz,
Sociedad Anónima», c¡ue fue suscrito con fecha 23 de junio de
1986, d. una porte, por el Comik! de Empresa, .n representación
de los tra~adores, y de olra, por la Di!ección de la Empresa, en
represenlaClón de la misma, Yde conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, aoanados 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Rea1 Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre rcpstro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabl\io,

Esta Dirección Gencral acuerda:
Primcro.--Ordetlar la iDacripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la ComisiónNeaociadora.

Se¡undo.-Disponer su publicación en el dIoletín Oficial del
Estadolo.

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director scnera1, Carlos
Navarro López. .

CONVENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS ORTIZ,
SOCIEDAD ANONlMA»

CAPITULO PRIMERO

D1s........ .-aJco

Articulo primero. Ámbito júncionaJ.-El presente Conv.nio
Colectivo de Tnlbl\io fCllIIIar'. desde su entrada en vi¡or, las
relaciones laborales entre lOs trabajadores y la Empresa «Productos
Ortiz, Sociedad Anónima», en los términos que en el mismo se
contienen.

As!. 2." Ámbito territoria/.-SC extenderá la aplicación de las
normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los Centros de
trabaio c¡ue la Empresa POSA tien. actualmente en fimcionami.nto
en .C ten:itorio nacioDaI, uf como lIquellos otros c¡ue pudieran
entrar en fimcionamicnto en el futuro.

As!. 3." Ambito personaJ.-AfcctaJá este Convenio a los traba­
jadores de POSA incluidos en las tablas expresadas en el anexo n.

As!. 4." Ámbito t""IJOI'al.-El periodo de vi¡etwia del presente
Convenio será desde el I de enero de 1986 al 31 de diciembre de
1987, con las salvedades contenidas en el articulo 24.3 al-

As!. S." Denuncia Y prorroga.
a) El preavilo a efectos de denuncia del Convenio babrA de

hacerse con una antelación de dos m-. respecto a la terminación
del mismo por cualquiera de las partes.

bl Si se desisIc del preavilo a efectos de denuncia, la prórrop
del Convenio por periodos sucesivos de un año Ucvará collSÍfO un
incremento safarial equivalente al aumento del IPC.n el CODJunto
nacional en el periodo cnero-diciembre 1987.

As!. 6." Vinculod6n a la total/dod.-Las condiciona pactadaa
.n el presente Convenio lo son con el car*:ter de 1II0balcs e
individuales.

Como conscc:uencia de .no, en el supuesto de c¡ue por disposi­
ción lepI de cualquier ranao, o por resolución de autoridad

administrativa o judicial, se impusiesen nuevas condiciones de
trabl\io no pactadas o se declarase la nulidad de aI¡una de las
convenidas, lo q~ se considera una automáti<:a ruptura del
equilibrio de las difcrenlel contraprestaciones pactadas, las partes
deberán volver a reunirse, con .1 fin de ajustar el contenido del
Convenio a la nueva situación creada.

As!. 7." Ábsorcidn y compenslUwn.-Los bcncficios concedidos
en el presente Conv.nio compensarán y absorberú cualguier otro
tipo de mejores condiciones de trabajo concedidas por disposicio­
nes lcp1cs, resoluciones de autoridades administrativas, Convenios
Colectivos o cualquier otra fuente aetualmcnte en vi¡or O c¡ue en
10 sucesivo se promuJauen o acuerden.

En el caso de producirse supucstol en los c¡ue e1j...... de la
absorción y compensación no resultase Icp1mcnte posiblc, resulta­
tia de aplicación automiti<:a lo dispuesto en el párrafo 2." del
arUcu10 6." en lo referente a la necesidad de fCIlClIllCÍllCÍn del
contenido del Convenio.

As!. 8." Garturlfas personaJes.-Con independencia de las con­
diciones económicas y de otra índole D8ctadas en el texto del
presente Convenio se respetarán las condiciones más bcnefk:iosas
c¡ue con anterioridad a la firma del=.::.ta titulo individual se
vien.n disfrutando P!'r al¡unos tra .

As!. 9." Comis.dn Paritaria.-SC crea una Comisión Mixta c¡ue
estará forntada por tres Vocales en rcprcscntación de los trabajado­
res y tres Vocalcs por parte de la Empresa.

Los acuerdos de la Comisión serúl adoptados por la mayoría.
De existir discrepancia en la Comisión se podrá recurrir al

sistema de arbitrl\i. voluntario y vinculatorio, y si no fuese ello
posible decidirá la Autoridad laboral competente.

Serán facultades de dicha Comisión;
al La interpretación de la aplicación de dicho Conv.nio.
b) La vigilancia y control de lo pactado.
el Las actividades que den mayor .ficacia prá<:tica a lo

pactado.
dl Otras funciones que decidan asumir amhu partes.

Sus funciones serán las de atender todas las """amaciones
individuales y co1cctivu con capacidad de solución vinculante, y
en caso de no I\epr a un acuerdo, elaboración de informe
preceptivo anlel de dar la reclamación a la jurisdicción campe­
teIl~ siendo sus facultades la resolución y concjljaciÓn de todo upo
de reclamaciones.

Las convocatoriu de reunión se harán con tres días como
mínimo de antelación, por cualquiera de las partes. y en las mismas
se dará a conocer la composición de la parte que la solicite.

As!. lO. LegiSllUWIl supletoria.-Pafa lo no previsto en el
Convenio se estará a lo dispuesto .n la Ordenanza Laboral para las
Industriu de Alimentación de 8 de julio de 1975 Y demú
lcaislación laboral vigente.

CAPITULO n
Orpn1ndÓ'l J riI1meD de trabaJo

As!. 11. OrganizlUwll deltr~o.-La ~ón ¡rictica
del trabajo, con sllieción a la 1e¡isIación vi¡ente, es facultad de la
Di!ección de Empresa.

Los trabajadores a través de sus rcprcscntanlel tendrán en la
misma la pou1icipación que les rcconozao la l"IÍsJación vi¡ente.
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La Empma informará con antelaci6n 11 Comitl! ele Empma ele
los cambioollUSlaJlciales que "" vayan a producir en la orpnizaci6n
del 1rahoUo.

Arto 12. Modelos de con/rato y finiquilq.-La Emp..... pondd
en conocimiento del Comitl! de Empresa los moclcloo de conuato
de ua~o y de finiquito antes de su uti1j.oci6a

Arto 13. ÁSCeIlSOS.-<:uando la Empresa decida cubrir aJauna
vacante mediante U<CDIO del penaDa! propio, debed cIaiIo a
conocer a todoo 108 ua~adcns, mediante comUDicaci6n en el
labl6n de anuncios ele la vacante y ele las condiciones requeridas
para cubrirla.

Pala la aecci6n del penaDa! que mina didw condiciones la
Empma tcndd en tuenla, enue otros, los criterios si¡uientes:

a) Actividad penanaL
b) Conocimiento del puesto de ~o.
e) Haber desempeñado funciones propias de la catesoria a que

corresponde el puesto de~o a cubrir.
d) Supena6n satisW:toria de las pruebas que 11 efecto la

Empresa eslablezca.
e) Anti¡üeclad en la Empresa.

Arto 14. EscaItifon...-La Empresa exhibirá anul1m..:l:t&.nden­
tro del primer trimesue en el tablero de anuncios el del
penaDa!,~do las calelorias profesioDa1es para el conoci·
miento de los ua~ac1ores.

Arto H. Dt;/inicl6n de C1ltegtJrfas pro/aiorull...-La definición
de las cateBorias fi¡um como anexo I 11 Convenio ele 1985.

Arto 16. Programaci6n del /rtlbajo.-A.1. Centro de~o de
Verse~

• a) Administraci6n:

La jornada de ua~o del persoDa! de Administraci6n, '1ue
equivl1e a ueinla y nueve horas y siete minutos de~o efeeuvo
de promedio anual, será de la SllUÍente forma: .

Tres m....s en veráno en jornada continua a razón de ueinla Y
cinco horas 1ICmaDI1éS¡ con quince minutos diarios ele deacanso,
equivllente a treinla y lRs horas y cuam>la y cinco minutos diarioo
de d.....n"". equivllenle a cuarenla horas y ciocuenla minutos de
ua~o efectivo. .

Jornada partida el resto de los m.... del año, a razón de
cuam>la y una horas y cuam>la minutos lICmaDI1es de ua~o. con
diez minutos diarios de descaDlO, equivllente a cuarenta horas y
cincuenta minutos de trabajo efectivo.

b) Fábrica:
La jornada de uabajo será de cuam>la horas lICmaDI1es. Los

tumos de mañana Ytarde tienen un descanso diario de veinticinco
minutos.

E! tumo de noche tiene un clcscaDlO ele cuam>la y cinco
minutos diarios.

En los tumos de la mañana y tarde la jornada ec¡uivl1e a ueinla
y siete horas y cincuenla y cinco minutos de ua~o efectivo, y en
el de la noche, ueinla y seis horas y quince minutos.

e) Ventas:

La jornada ele lJ¡lbajo será de cuam>la horas ""manI1es de
uabaio efectivo.

Elhonuio de ua~o será el que en cada centro de venIaS resulte
aprobado por la autoridad labon1.

Arto 17. Descanso ent" jonuu/4.-Los ~ac1ores afectados
por este Convenio 1IU" ten¡In ua~os a tumoo tendrán un
descanso entrejornada y jornada de c10ce horas iDintemmll.'iclaJ.

Arto 18. Trabqjo en festiYOS.-5e entenderá por ~o en
festivo el n:alizado entre las catorce horas del a4bac1o Y las seis
horas del lunes.

Arto 19. Horas extraordin<rritu.-AntJo la ....ve situación ele
paro exil1ente y con el objeto ele fomentar una poUtica !I()ciaJ
solidaria que filvorezc:a la creaci6n ele empleo, lO acuerda la
oupresi6n de las horas extraordinarias habituales.

Se estará a lo dispuesto en la 1aliIIación viaente en la materia,
IllIvo las motivadao por causas de túeIza mayor y las eI1rUctUnlIes
que como tales 50 pacten en ConveUÍD. Pala ello. 50 notificará
mensul1mente a la autoridad Iaburll col\Íuntamente por la
Empma y Comitl!.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructu­
riles 50 entenclcr4n como tales las neceoarias por aUlOOciaI impre­
vistas, o las de car4cler estructural clcrivaclas de la naturl1eza del
ua~o de que 50 uate o manteDienclc, tales como por preparación
de horno y amesadas, y en caso de reparaciÓll Ymontaje, ~dose
como hasta la fecha, en función de las nuev.. labias lllIariI1es.

Arto 20. VQCQc/ones.

a) Duraci6n: Las vacaciones anulles para todo el persoDa!
lOr4n de ueinla diu naturl1es.

b) Retribuci6n: Los dIas de vacaciODel lO mribuir4n 11 precio
del lI1ario reI1 conespondiente.

E! penaDa! ele venial percibirá, además, el importe promedio de
las comisiones de los .... perfoc1oo anteriores.

e) Epoca de disfrute: Como norma Fnera1, lO estará a lo
dispuellO en la 'eai"'''';6n viaente, y laS _idades de cada
Departamento.

d) Otras normal: La situación ele bo,ja por inc:apacicIad Iaburll
uansitoria, producida una vez iniciado el disfrute de las vacacio­
nes, no intemmlpirá el tranaeuno ele álaS.

Arto 21. Trabqjo de C1ltegorla ...perlor.

a) A todo aquel~ que 0Itl! cobrando el oueldo y
desempeñando las timcioneI de una cateaoria superior a la propia
durante un periodo de seis meseI en un año, o de ocho m.... en
dos años, "" le reconocenl automáticamente la catesoria superior.

b) En el supuesto de que con la finelidad de formación
profesioDa1 un trabl\iac1or lOa clcslinado a realizar uabajos de una
cateaoria superior a la~ continuará percibiendo el sueldo
correspondiente a esta última, siempre que dichos ~os de
caleloria superior no ouperen el periodo. de !'" mes.

e) E! ~nI1 que rea1iza tareaI proJllllS de conductor de
draaa, perc.birá el oueldo de Oficial de primera durante el tiempo
de auraci6n de dicho cIcIlino.

CAPITULO m
IIeIrIb8doMs

Arto 22. Incmnento sa/tuiQ/.
Primer aAo ele vipncia:
Con efectos a partir elel 1 de enero de 1986 se pacta un

incremento del 7 por 100 ""b!e todos los conceptos lllIariI1es fijos.
Elle incremento 50 reviaart lO8\ÍD acuerdo pactado.

Sesundo año de vipncia:
En e11Ol1U'ldo año de vipncia 50 efectuará un incremen.o de. la

mua lllIariI1 equivl1ente 11 aumento dellndice Generll de Prec.os
11 Consumo en ou COI\Íunto nacioDa! correspondiente al periodo de
enero a diciembre de 1986. En la mua lllIariI1 ya van ensIobaclas
las nuevao anti&Qedades.

En el año 19116 las Auxiliares femeninaltendrán un incremento
adicioDa! de I.SOO pesetas; los Peones de 1.000 peIIClas, Yde 2.000
peselal el _Da! ele Mantenimiento; en cada una de sus quince
papo anul1es ti¡war4 en la labia lllIariI1 como plus de Convenio.

En los años 1987 y 1988 las Auxiliares femeninal también
tendrán un incremento adicioDa! de 500 peIOlaS a cada una de las
quince paps anul1es.

Arto 23. Salario />ase.-EI aquel que corresponc¡e ~ cada traba­
jador con arreaIo a su caleloria protesioDa! y rendimiento norml1
durante la jornada de ~o. Su cuantia "" establece en la tabla
lllIariI1 (anexo 1).

Arto 24. Complementos SQ/¡¡rill/...

1. Complementos personales:

a) Anti¡üeclad.-Complemento que atiende a los años de
servJcioo preslac10I en la Empresa, Y que "" deveJl8lll:ll por Inemos
vencic10l a contar cIcade la fecha en que el trabl\iador hubi....
empezado a preIlar servicios en la misma, en las cuantiu ..ñaladas
en la labia 1llIariI1.

2. Complementos de puestos de ~o:
a) i'lUI ele nocturnicIad.-Los turnos nocturnoo 50 contin11llJ1in

realizando en las DlÍImaI CXlndiciones que hasta ahora "" venían
hacienclc.

b) P1U1 espec:ia\ de condUCl!'fOS.-!-os conductores.de autobu­
ses y camiones, con independeocia del mcremento salarial Jl8C!8do,
seauinin cobrando el p1U1 que hasta la fecha venían percibiendo en
toilas las JlIIPS, en compensación ele las posibles horas Olttraordina­
ri.. que pudieran realizar en loo dIas laborables, a excepci6n de
dominaos y festiYOl.

e) P1U1 de deacarp.-5e abonarin 1.733 peIOlaS por descarp
de camiones arandes y 717 peIOlaS por descaIp de camiones

peqd'r~UI de Auxiliares de laboratorio quimico.-PaIa dicho
penaDa! "" establece un plUl de 2.482 pesetas. .

e) Plus de Iimpieza.~cobrará por !C?" Peones de ~da y
limpieza, el Péon de exterior y laS Auxiliares ~ produCClon de
limpieza, en la cuantia rielada en la labia lII1ariaL

3. Complementos de cantidad o calidad de ua~o:
a) Plus por~o en dominaos ~ festivos.-Los conductores

de autobuses y camiones, en c:8!I() iIe etectuar oaIiclas en domingos
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o festivos, peicibirlin un incentivo de s.ooo pesetas. Este plus se
percibirá con .fC<lOS de junio.

b) Comisiones pon venlk.-<:On independencia del inero­
m.nto salarial establecido, el penoaal ele ventas percibirá sus
comisiones a partir del periodo 7, indusive, en las condiciones
siguientes:

b.1 Ventas almacenes «Cash ud Curi.... Ysubdistribuidores,
.1 O,SO por lOO.

b.2 Ventas al resto de clientes: Desde 600.000 pesetas hasta
1.000.000 ele pesetas, el 4 por 100.

A partir ele 1.000.000 ele pesetas, el 1,7S por lOO.
El vcnclcdor rcserYl! cobrart la media de comisiones ele los

elemú v.ndcdotca.

Art. 2S. Grati/lclll:iOlU!$I'Xt~-La Eml'"'S'! abonará
a sus ~adotcsIaa IRa pali&al:ionca extraordinarias siauientes,
a razón ele una mensualidad del salarin .... que corresponda a cada
trabajador SClIÚIl su ca"'laria en las lecIw si¡uicntes:

a) Para todo el personal, excepto el ele ventas:

2S ele abril: Festividad del sector.
17 ele julio: Pap de verano. .
22 ele diciembre: Pap de invierno.

b) Para el Pcnoaal de venlaa, que en vez ele una _ .n abril,
cu.nta con una _ en octubre, ésta se abonari mitad en abril y
mitad .n octubre, quedando las papa ele julio y diciembre como el
resto ele. los Departamentos.

Art. 26. Ántlctpm.-El ~ador tendrá cIcrccbo a que la
Empresa l. abone en concepto de anticipo el 90 por 100 ele las
cantidades que por cualquier concepto tenp devenpdos .n el
momento ele formalizar su petición. Dicbos anticipos _ canee­
lados ele una vez en el momento ele cfcc:tuar el PlIIO a los elemás
trabajadores d. la retribución o emolumentos sobre los que fueron
concedidos.

CAPITULO IV
lIcncfIdoo oodaJea J _

Art. 27. Premio por matrimonio.-8e tendrá-oa percibir
.1 citado premio cuando se te_ como miDimo, un alIo ele
anti¡ücdad en la Empresa. Todo trabajador, tanto masculino como
f.menino, que o~ por scsuir~ando en la Emprcaa recibirá al
contraer malrimoDÍo, con~ a la Empresa. 7.500 pesetas.

Art. 28. Capacidad dis1>Unuid4-El productor con capecidad
disminuida por deficiencia ele sus condicionca liaicas o por otras
circunatanc:ias, que no se halle en situación ele dar rendimiento
normal en su calqOrIa, sed trasladado a otro trabajo. Si la
capacidad diaminuida es temporal, se l. sq¡uir6 asignando la
IDlsma tetn"bución y no percIcrt la cate¡orla. y si fuera definitiva,
la retribución J;~:=:teaorfa _ SClIÚIl el pncsto que clcsempeile.
La capacidad· . uida dcbcrt ser por rcSoIución firme del erc
y/o con informe favOIBblc del ~co ele Empresa.

Art. 29. ÁVUlÚl por /újoJ .nd>normaIe.f.-El .I'lus que se v.nia
cobrando quccfa lijado en 4.500 pcsctaI por hijo. De ser ambos
padres trabajadores ele la Empresa no se dupficart la cantidad.
Recibirá la ayuda aqu61 que tenp la custodia elel bijo. Dicho plus
se abonari por las quince -. del alIo.

Art. 30. Baja por "'Iferm6/ad.-La Emprcaa abonari el 20 por
100 del salario .... diario, no computándose a CSlOa efectos las
papa extraordinarias, cIcade .1 undécimo dIa inclusive ele la baja,
cuando .1 trabajador esté ele baja derivada de la cnfcnncdad común
o accidente ele~o, dicho compl.mento por accielente laboral se
abonari siempre que por la Muma o Compallla ele Scpros no ..
abone el 100 por 100 ele la baac rcauJadora. a fin ele evitar una
duplicidad ele pa¡o.

La maternidad devenari este complemento durante el tiempo
ele baja r incapacidad laboral tranaitoria.

Art.!'r. Licencia.r.-<:omo oonacc:ucncia del nacimiento de un
bijo, la mujer ~adoraJlOd!' IOIiciIar un periodo de exocdencia
no superior. UD do, fen"'Ddo derecho • SU reíD.coIJ'oraciÓD a la
~prcsa, como máJlimo clcntro del sexto mea squiente a la
finalización de la misma y siempre Ycuando no cxiata un S por 100
elel penoaal ele su ca"'laria en situación aeucraJ ele excedencia. En
caso ele nacimientos sucesivos ele l!iJos, cada uno de .nos dart lupr
al tmnino automático de la excedencia anterior y al inicio de una
nueva, caso de optar por clIo. La petición de excedencia dcbcrt
cursanc clcntro ele los siete dIaa naturales si¡uicntea del alta de la
trabajadora de su situal:ión de bI\ja por maternidad.
ele ~~'\,.~:ntraip matrunoDÍO disfrutad ele quince dIaa

Tres dIaa nacurales como mWmo en los casoa ele nacimiento ele
un bijo.

Do. diaa en caso ele pav. .nJenncdad o fanccimiento ele
pari.nte. hasta segundo arado ele co~ o afinidad.
Cuando, con tal motivo, cf trabaiador _te hacer un desplaza.
mi.nto al efecto. el plazo SCIá de cuatro díaa.

Un dIa por traslado ele domicilio habitual. .
Por alguno ele los motivos y por .1 tiempo anteriorm.nte citado,

.1 trabajador, previo aviso y ¡usli&al:ión, podrá auacntarae elel
trabajo, con clcrccho a rcmuncraci6n, adcmáa por los motivos
si¡uicntes:

Por el ti.mpo indiapensabl. para el cumplimiento ele algún
cIcbcr inexcusable ele carácter público Y penonaJ.~ a lo
dispuesto .n el artículo 37 del Estatuto -ele los ttabajadores.

Para realizar funcionca sindica" o de reprcacntación d.1
penoaal en los tmninos CIlabIccidos lqptI o convencionalmente.

Las ~adoras, por lactancia ele un bija menor ele nueve
m..... tendrán cIcrccbo a una hota ele ausencia del trabajo, que
podrán dividir en dos fracciones..

La m¡Qcr, por .u voluntad, podrá sustituir este_o por una
reducción ele la jornada normal en media hota con la misma
finaHdad . .'

Qui.n, por razones ele ¡uarda Icpl tenga a su cuidado dircclO
algún menor ele seis alIos o a un dislninuido liaico o psíquico que
no clcsempe6. otra actividad retribuida, tendrá clcrccho a una
reducción ele la jornada ele~o con disminución proporcioaal
del oaIario entre, al menos, un tercio, y un mWmo ele la mitad d.
la duración de ~Ua. .

En los casos de cnfcnncdad pave de algún familiar elel
~ador, _ tendrá cIcrccbo a una licencia, sin sucldo, ele treinta
diaa nacurales, collCC}JltWldoac la ausencia como una suspensión
por mutuo acuerdo del contrato ele trabajo, con posibilidad ele baja
en la Seguridad Social.

Art. 32. Seguro Cokctivo '" ÁlX'Ídentes.-8e establece un
seguro ele accidentes pon lOdos los trabajadores ele POSA ele
1.000.000 ele peactaa, en caso de invalidez o muerte, durante Iaa
veinticuatro horu del dIa a pulir del dIa 1 ele enero ele 1986 Yhasta
.1 31 ele diciembre ele 1987.

Art. 33. 1'rendaJ '" trabqjo.-La Empresa proveerá a lOdo el
penoaal ele las correspondientes prendas ele~o ele invierno y
ele verano necesarias .n cada Departam.nto y Centro ele trabajo,
adecuadas SClIÚIl sus necesidades climatológicas, que se .ntregarán
.n los m.... ele marzo y ele octubre.

Art. 34. Re/rtUO.f.-No sed causa ele .iIllllción el que algún
trabajador sin medio. ele locomoción propios, por cualqui.r
motivo, no pudiere tomar .1 servicio ele au¡obuscs y negase con
retraso al intcio ele la jornada laboral, salvo abuso ele derecho.

En tal caso, se pagará el trabajador su medio ele transporte Y la
Empresa l. cIcsoontad el tiempo perdido si lo hubiera.

Art. 3S. Jubilaci6n.-La jubilación tendrá lupr con arreglo a la
Ic¡islación aeucraJ yiFote.

Art. 36. BenefklOS espec(ficos '" condw:lores '" autobuses y
camiones:

al Renovación elel CIlI"é ele conducir.
Cotrctá por cuenta ele la Empresa .1 coste ele renovación ele lo.

_ ele los conduclOrcs ele camiones y autobuses.
b) Retirada elel CIlI"é ele conducir.
En caso ele retirada temporal elel carné ele conducir, la Empresa

facilitad al conductor un pucslO ele trabajo en fábrica con
manteninticnto ele cateaorfa y salario, durante .1 período ele
duración ele aq~1Ia, rcinlClltáDdo.. a la plantiUa ele transportes una
vez finalizado dicho período. .

Art. 37. Di.sposiciona espec(/kaJ pmolllll '" ventar.
al Cambios ele ruta: En los cambios ele rUta se prantizará al

vendedor afectado .n los dos si¡uicntes períodos, como miDimo, el
promedio ele comisiones ele 101 periodos anteriores.

b) Utensilios ele trabajo: Se facilitad a todo .1 persoaal ele
ventas utensilios de trabajo tales como boIl¡rafos, 6xo Y clcm4s
utensilios que lbescn necesarios. .

c) üsta ele precios y talonarios: Este material .. sumini.trará
con .1 ti.mpo nccesano antes ele la necesidad ele cualquier
utilización elel mismo.

dI Una vez al aí!0, como miDimo, .. rcaliDrá una reunión ele
la Dirección Comcrciat con re_tantea de todas las Delc:pcio­
nca.

CAPITULO V

SeprIdad .........'

Art. 38. Comitl '" Seguridad e HigietUl.-El Comité ele Seguri.
dad • Hi¡icnc tendrá la si¡uicnte composición:

a) Un Presielente dcsi¡nado por la Empresa.
b) Un Secretario, con voz y voto, desi¡Dado por la Empresa

.ntre el JlCl'SOaaI administrativo.
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e) Ei T6cDico de mayor arado especialisla en oeauridad del
traboJo.

el) El Jefe de Servicio M6cIico de Empresa.
e) El Ayudante T6cDico SaDitario más calificaclo en la planti­

lla.
1) El Jefe del ec¡uiJlO de la Bripda de Sq¡uridad.
al Cuatro traboJadorcs e1csiclos por el Comité de Empresa de

entre los que tcn¡an catcgorla profesional de EspcciaIista o asimí­
lacio y que baya scguicIo aI¡dn cuno de Sqpnidad e Hi¡ienc o pooca
preparación adccuacIa en estas materias.

Sus funciones lCJ'6n las ¡ncvistas en el Decreto de 11 de marzo
de 1971 y demás Iqisl.ciÓ'1 aplicab1e.

Art. 39. IlnisI6n málica.-Uoa vez al 160 tcncIrá lupr una
revisión m6c1ica obli¡atoria para locIos los trabl\i8clores, rca1izú.
do.. an6Iisis de lIllIlpe Y orina, Y una revisión aencral (Rayos X,
presión arterial, etc.).

A los emplc8c1os que tcn¡an antcccdcntes ccrcbraIcs .. les
RVisará pcrióclicamentc, siempre que el M6clico de la Empresa lo
consiclcrc oportuno.

La vacunación m6clica contra la pipe scm voluntaria, publicán­
cIooc"" el tablón de anuncios la conveniencia de c1icba vacunación.

CAPITULO VI

Denc:bos alndIcal..

Art. 40. Comilt Imercentro•.-Sc crea un Comité Intcreentros
en cuya composición intervendrán ocho miembtos del Comité de
Fábrica Y cuatro miembros en rcprcocntación de las clistintas
Dc1""';oncs.

Cc1cbrIrán reuniones onIinIrias y cxtraorclinarias, _ últimas
por razones WJCDteI y justifieed..

Art. 41. Ácci6n .ilidú:al.-En lo referente a la acción sinclical,
.. recojen los puntos del Estatuto de los Traboí8clorcs más la figura
del Dc1cpc1o sinclical, en Centros de más de SO trab'li8clorcs y para
aquellas sinclica1es con un mlnimo del IS por 100 ele afiliación.

Art. 42. Cuottu lindka/a.-La cuota sincIicaI .. cobrará por
nómina a locIos aquellos trabl\i8clorcs que estén sinclicaclos Y lo
IOlicitcn por escrito, eutendihv'oee que se DeCelita un mes de
prcaviso tanto para el alta como para la boíL

Art. 43. Horas .indka/a~Los miembros del Comité elel
Centro deT~ode Vcqc! cIiIpondrán de cuarenta horas mensua·
les para el cjcracio de las filllnoncs propias de IU rcprcocntaci6n.

Los Dc1cIados de pcnonaI del resto de los Centros de lrabl\io
dispondrán éIc las horas que les oto la Iqislac:ión viaente.

"En lo que al resto de .......lfas y'=os-".. estará a
lo clispuesto en el Estatuto de los TraboJadorcs. .

Art. 44. DerecIws • MUIi6n Y IJSIUIibIea.-Los traboJadorcs de
la Empresa tendrán dcrecbo a reunirse en la misma l fUera de las
horas de trab'lio, y en el momento de la ncaocianón colccliva
deberán darse laS múimas faciUdades para celebrar asambleas.

La asamblea podsá ser convoc8cla por el Comité de Empresa o
un número de trabl\iadorcs no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

El orden del ella de la asamblea scm propuesto por los
convocantcs, y sólo podsá ser a1tcrac1o cuando lo decida la mayoria
de la asamblca.

Cuando .. sometan a votación en la asamblea acucrclos que
afecten a la totalidad de los trabl\i8cIores, para que sean valederos,
.. requerirá que sean votaclOl por la mitad más uno de los
asistentes en la asamblca.

ANEXO I

Tabla aa1arIal

~O 1986

GRUPOS PROFESIONALES

Concepto.

~- = -. -. .......... .... c.m"""'to.... - -= c.o_ ..-
0 ..001 AtJXILIARES

Sert1ü:io Tknico
M. Obrador .......................... 8 40.531 85.452 2.431 - - -
Oficial C. calidad .................... 8 40.531 64.856 2.431 - - -
Ayudante C. calidad ................. 9 40.531 56.773 2.431 - - -
Ayudante laboratorio qulmico ....... 9 40.531 51.998 2.431 - 2.473 C. 15 paps

MlUllenimiento,
M. taller ........ : .................... 8 40.531 78.288 2.431 2.000 - -
Oficial l." (Elce.~.)............... 8 40.531 71.099 2.431 2.000 - -
Oficial l.'~~ .................. 8 40.531 71.099 2.431 2.000 - -
Oficial 2.' ce. ce.) ............... 8 40.531 61.SS4 2.431 2.000 - -
0ficia1 3.· ............................ 9 40.531 59.160 2.431 2.000 - -
ConduelOr fiu¡Qncta ML· ............ 8 40.531 61.SS4 2.431 2.000 - -
Almacenes Mt.o...................... 6 40.531 63.041 2.431 2.000 7.449 C. 15 paps

A.J_
Almaccnero .......................... 6 42.020 63.041 2.431 - - -
~}1J~te .trna~ ................... 9 40.531 59.160 2.431 - - -
EspcciaIista abo1acén ................. 9 40.531 59.160 2.431 - - -

Seriicio producci6n
"iIibuote-l'ortcro ..................... 6 40.531 61.SS4 2.431 - 2.431 Neto-Vi¡I.
~ Iim¡ric:oo ...••.••...•...... 4 40.531 SI.SS4 2.431 - - -
l'c6n Iim¡ric:oo ........................ 10 40.531 55.573 2.431 1.000 4.901 C. 12 paps
Auxiliar prod. limpieza .............. 10 40.711 46.857 2.442 I.sao 4.901 C. 12 paps

Transportes
Conductor oficial l................... 8 45.446 83.201 2.431 - - -
Conductor oficial 1.- ................ . 8 45.446 83.201 2.431 - 12.840 C. 12 paps

El I'lus Convenio, a las categorias que ofcctc, es por quince pa¡as anuales.
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ANEXO 11

Tabla uJarIaI

AÑo 1986

GRUPOS PROFESJONALES

Salario...-

CO.COPlO'

38369

Producci6n
Cond. horno oficial l.•..................................
Cond. horno oficial 2. .
()ficial 2.' lab<lralorio .

=~=:~:::::::.:.::.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.::-::.~~~::::::::
Espee. fcm. .
Peón .
Auxiliar prodw:ción .

Ojici_
()ficial Administrativo l. , .
()ficial Administrativo 2.•................................
Cajera .
{)petadora proceso de datos ..
Telefonista .

~Ad~~.::::::::::::::::::::::::::::: ::::
Venta.r

Vendedor .
Repartidor .

8
8
8
9
9
9
9

10
10

5
5
5
5
7
7
7

S
8

40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.711

40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531

47.089
45.446

~:m
61.5S4
59.160
59.160
56.773
55.513
55.573
46.851

71.099
61.5S4
61.554
66.114
56.715
55.182
52.462'

83.201

2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.442

2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431

2.342
2.431

1.000
I.SOO

. 20.610

El Plus Convenio, a las categorial que afecte, es por quince _ anuales. .

30334 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la .Compail(a
Asturiana de Beblda.r Ga.reosa.r. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compañía Astu­
riana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anónima», que fue suocrito
con fecba 10 de muzo de 1986. de UDa parte. por el Comité de
Empresa, en representación de los tra~adores, Y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, Y de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90. apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980. de 10 de muzo. del Estatuto de los Tra~adores, y
en el.Real Decreto ,lO4O¿::¡. de 22 de maYo. sobre re¡istro Y
depósito de Convemos vos de T~o. .

Esta Dirección General acuerda:

Primem.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
notificación a la Comisión Neaociadora.

Segundo.-Oisponer su publicación en el «Bo1etlll ()ficial del
Estado»•.

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director ¡eneral, CarIoa
Navarro López. .

CONVENIO COLECTIVO DE «ASTU1lBEGA, S. A.»

Articulo l.· Ambito territorial y penonal.-El ptesCnte Conv,,"
Dio Colectivo afec:tart a todo el personal que pertenece a la plantilla
de la «Compañía Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anó­
nima», en todos sus Centros de tra~o.

Art. 2.. Vigencia y druación.-Esta Convenio entrará en vi¡or
elide enem de 1986 Ysu duración serA de dos años, excepto en
lo concerniente a las condiciones económicas rellejadas en los
articulosll, 12, 19. 20. 22, 23. 24. 25. 21 Y28. que serán revisadas
desde elide enem de 1987.

Art. 3.· Denuncla.-Se~ t4citamente de año en año si
no mediara denuncia expréia de fu partes con una. antelación de,
al menos, Ira _

Art. 4.· Organización del trab<ijo.-eorresponde a la Dirección
de la Emp..... la facu1tad Yresponsabilidad de orpnizar el trabajo
Y de dirisit Y controlar la aetlvidad laboral, sin perjuicio de las

facu1tades correspondientes al Comité de En¡preoa- recosidas en el
Estatuto de los T~adores. .

Art. 5.· Clasifictí&ión del personal.-Las cateaorial profesiona­
les consian""" en el presente Convenio son meramente enunciati·
vas Y no sUP!'lDen la oblipción de tener cubiertas todas las plazas
si la ~CCCS'dld de la indllllria no lo requiere. Asimismo son
meramente informativos los distintos cometidos 1silP'ac!OS a cada
cateaorfa, puco todo~ de la Empreoa estt oblipdo a
ejecutar cuantos ~os Y operaciones le ordenen SUI superiorea
dentro del aeneral cometido de su com\?*Dcia profesional

El personal que preata sus servicwo en esta Empreoa ae
cIasilicad: .

al Seilln permanencia:
a-1. Personal tijo.-Es el que presta sus servicios en la Empreoa

de un modo permanente UDa vez superado el periodo de prueba.
a-2. Personal no tijo.-El que estt s\liClO a al¡uno de los

contratos de tra~o de duración determinada~ en el
articulo 15 del Estatuto de los TraboIjadores o en la 1eaJslación que
en el futUro re¡u1e dicba clase de contratos.

bl Seilln su eatepIa:
Quedar4n intearados en los sisuientes ampos profesionales:

L Tknicoa.
U. Administrativos.

m. Subalternos.
IV. Obreros.

Grupo L Persona1 lécnico.-Es el que realiza trabllios que
exijan UDa adecuada competencia o práctica ejerciendo limciones
de tipo facu1tativo, técnico o de direc:ción especializadas. Quedan
comprendidos dentro de este ampo: -

l.. Titulados:
al De srado superior.
bl De arado medio.
2.. No titulados:
a}~ aeneral o ¡efe de departamento.
b Encarpdo de seccióD. .
e Enaujado de srupo.
1. T&:nicoI tituladoc


