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APENDICE 7 (Art. 29)
18 Convenlo empresariat, 1-4-1986
SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Cargo Capital asegurnda Prima mensual a cargo personsl
Pu;m P-n-
Primmero ... 250.000 160
Segundo ... L— 500.000 352

8) Corresponders el capital del grupo primero & los trabajado-
res cpg:pre:_ldg?d:s en las categorias de Aprendiz y Aspirante
Administrativo, salvo en los supuestos de que el trabajador ocupe
la funcién de cabeza de familia.

b) Quedan incluidas en el grupo segundo las restantes caicgo-
rias profesionales.

¢) Laprimaa de! trabajador le serd deducida mensual-
mente de su mcibom baj

APENDICE 8 (Art. 49)
1§ Convenio empresarizl, 1-4-1986

REMUNERACION ANUAL BRUTA POR CATEGORIAS
LABORALES {(CUATRO TRIENIOS)

Categorins Remuneracidia

1.017.311
1.016.618
1.017.311
1.016.618
1.013.851
1.017.311
1.010.762
1.008.312
1.024.925
1.017.311
1.016.618
1.016.618
1.011.912
1.011.912
1.012.743
1.012.743
LO1L.%12
1.011.912
1.008.312
1.079.561

Capataz ...t
Auxiliar Laboratorio
Inspector Dist. Lechero.... ... .. ... .. ... .. ...
Auxiliar Inspector Dist. Lechero... ... .........
Técpico superior

1.127.505

30481 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1986, de la

Direccion Genergl de Trabajg, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de elnformacicn y
Prensa, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Informacidn y
Prensa, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 17 de junio
de 1986, de una parte, por el Comité de Empresa, en representacion

de los trabajadores, y de otra, &)r iz Direccién de la Empresa, en
. representacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
ién General acuerda:

Estz Di
Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacidn a J& Comisién Negociadora.
E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 7 de noviembre de 1986 -El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «INFORMACION Y PRENSA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ

Articulo 1.° Ambite de aplicacidn.—El presente Convenio de
Empresa regulard las relaciones entre «Informacién y Prensa,
Sociedad Andniman y los trabajadores de los Centros de trabajo de

Sevilla y
Ant, 12° Ambito cﬁersonal.-El presente Convenio Colectivo
afecta a la totalidad del nal comprendida en los grupos de
Técnicos, Redactores, inistrativos, Subalternos, Personal de
Talleres y Servicios Generales, con exclusién de aquellos cargos con
los que la Empresa concierte contratos especiales e individoales de
g:ebajo. asi como los excluidos de la Ordenanza de Trabajo en
nsa.

Art. 3.° Ambito temporal.-a) Entrada en vigor: El presente
Convenio entrard en vigor ¢l dia de su publicacién. Los efectos
econdmicos 1endrdn retroactividad a 1 de enero de 1986,

b) Dumcitn: La duracion- del presente Convenio serd de un
aflo, a ir del 1 de enero de 1986, Al cumplir la fecha de su
vencimiento y en el caso de que no mediare denuncia expresa por
cualquiera de las s con, al menos, tres meses de antelacion a
su extineisn, este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio,
conforme al apartado segundo, del articulo 86, del vigente Estatuto
de los Trabajadores. .

Art. 4.°  Absorcidn.-Las mejoras ccondmicas pactadas en ef
presente Convenio no serin absorbidas por las que legalmente y en
cémpute general se produzcan durante 1a vigencia del mismo.

CAPITULO Il

An, 5.° Consejo de Redaccidn.-Mientras no se constituya la
Comision Negociadora &am la elaboracién de un Estatulo de
Redaccitn, ejercers sus funciones ¢l Comité de Empresa. A estos
efectos, y siempre que la represcntacion de la Em y del Comité
de Empresa lo consideren necesario, compuvcelnesl.:s reuniones el
Director de «Diario 16m. )

Ar. 6.° La Direccién no podrd obligar a los Redactores a
escribif contra sus principios morales o ideoldgicos. Los Redactores
tendrin derecho a retirar sus firmas de aquellas informaciones cuyo
contenido fuera modificado por los su ] .

§i se comprobase cbjetivamente el dpeelwio de 1a linea ideologica
de) periédice, ¢l Redactor tendré derecho & la rescision ynilateral
de su contrato de trabajo y a dejar de prestar sus servicios ¢n la
Een&gnresa. percibiendo una indemnizacién como de despido impro-

e

Art. 7° Detencion gubernativa.-Cuando el trabajador sea
detenido en el gjercicio de su profesién, la Empresa se compromete
a seguir abondndole ¢l total de los salarios y devengos exiraordina-
rios durante el plazo de su detencidn hasta el momento de su
reincorporacién a su puesto de trabajo, y a proporcionarle los
servicios juridicos necesarios para su defensa, asi como las
correspondientes, siempre que sc cumpla lo establecido para las
normas de seguridad. .

La Empresa no podré obligar al Redactor a desarrollar tral
doade previsiblemenie exista riesgo fisico sin haberle dotado de
garantiss de seguridad establecidas.

jos

CAPITULO III

An. 8° Encel caso deque la Em cambie los sistemas de
trabejo, se compromete Ia misma a la reconversion del personal
efectado con la remuncracitn de ese periodo s su cargo.

An. 9° iaboral -La jornada laboral y los turnos serdn

los habituales cstablecidos en Departamento.
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Los turnos de libranzas serdn 0 no rotatorios, conforme a los
scuerdos que se adopten entre la Direccidn de cada Depanamento
y sus trabajadores. La Empresa podrd aceptar otro régimen distinto
gl de’ libranzas de aguellos trabajadores que, bien por razones de
trabai‘o en su Departamento, o bxen por razones personales, asi lo
sstzblecieran con la Direccidn,

El trabajador tendrd derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, serd en medio
dia del sibado y domingo o sdébado y medio dia del domingo.

Por necesidades de trabajo, la presa, de acnerdo con el
trebajador, podrid optar por compensar economicamente a éste los
dias a que derecho de libranza por trabajo en festivy, con la
formula de 0 habitual de 1,65 desde 1986 y de 1,75 desde
1987, o & la compensacién durante 1986 de 1,65 dias y desde 1987
de 1,75 dies de libranza por cada die festivo trabajade (con
exclusion de dominges) co gomada Iaboral, con independencia del
descanso semanal gue establece el a o anterior.

Exclusivamente para los trabajadores de tailer, cuando su dia
fijo de descanso semanal coincida com un festivo inhdbil, se
compensard éste con otro dia de descanso,

Art. 10.  Vacaciones.-Todo el personal afectado por el presente
Convenio tendrd dereche a treinta dias naturales de vacaciones,
que serdn disfrutadas preferentemente en los meses de verano.

Egcawdeinmenhmpmmdel 1 de marzo, &l
trabajador podrd tar los treintz dfss naturales de vacaciones
reglamentarios preferentemente durante los meses de verano, En el
supuesto de que ia fecha de ingreso sea posterinr al | de marzo, sblo
podra disfrutar la parte reional al tiernpo de trebajo efectivo.

A cfectos del computo z las vacacioncs, £stas s¢ realizardn por
afio natural, del | de enero al 31 de diciembre,

Cugndo se cause baja en Ia Empresa, se descontarin de la
liquidacién los dias de vacaciones disfrutados gue excedan de 1a
parte proporcional al tempo de trabgjo efectivo hasia el 31 de
diciembre.

Ei calendario de diss inhdbiles festivos publicado por las
Direcciones Provinciales de Trabajo regird todo o relativo a este
tema. o
Att. 1L Asimisthp, se establece una semana adicional de
vacaciones contads por dias naturales pars las siguientes secciones
¥ tumos: _

&) Taller y Cierre 'en turno de noche.

b} Redacridn y Servicios Generales en turnos de mafana,
tarde y noche. ] ]

¢} Administracién, Circulacion y Publicidad, se disfrutari Ia
semana adicional de vacaciones necesariamente en Semana Santa
o en Navidad, scgin s¢ establezca en cada caso.

La semana adicional de vacaciones no podrd adicionarse para
su disfrute a Ias pactadas en el anticulo 10.

Art. 12. La Seccidon de Taller en turno de mafiana, indepen-
dientemente de lo establecido en el articulo 11 del presente
Convenio, disfruta de los dias adicionales de vacaciones gue le
correspondan en base wmcn de festivos que se establezca por
necesidades de la n. En ningin caso los dias adicionales
de vacaciones n superiores al establecido para ¢l resto de las
secciones. Estos serdn contados por dias nxturales.

Art. 1}, Régimen dr libranzas-Se establecen las siguientes
Ibranzas: .

a) Redaccidn disfrutard de un dia de libranza sernanal

b) Servicios Generales disfrutard de un dia de libranza quince-

¢) Administracién, Publicidad y Circulacion, las condiciones
gencrales actuales. -

La libranza semanal o quincensl, individualmente considerada,
no serd aplicable cuando exista absentismo laboral o licencia del
trabajador, no computdndose las licencias sindicales.

Las libranzas serin absorbidas en aquelias sernanas con dia
festivo no trabajado, no siendo de aplicacion en caso de vacaciones
gnuales, en un méximo de dos ocasiones.

Art. 14, Modificacion de horario.-La Empresa sélo podrd
realizar una modificacién de horaric no saperior 2 una horz
durante la vigencia del presente Convesio. Toda modificacion
adicional deberd scr pactads previamente con los trabajadores y su
representacion sindical.

Ari. 13. La Empresa concederd exclusivamente en ¢l Departa-
mento de Talleres un tiempo méximo de treinta minutos de
permise retribuido para efectuar ¢l almuerzo y cena, cuidando gue
su utilizacidn no interfiers en la produccién normal del periédico.

Art. 16, E! trabajador que esté realizando estudios oficial-
- mente reconccides podrd solicitar una reduccién de su jornada de

trabajo hasta un tercio de la misma, con la disminucién salarial
cquivalente. Igualmente, para la realizacién de exdAmenes se tendrd
derecho 2 una licencia retribuida por ¢l tiempo suficiente para ios
mistnos. : :

CAPITULD IV

Régimen de pereonal

Art. 17, Ingreso para todas las plazas vacantes en la Empresa,
salve Redaccion y Pu ﬂ‘cidad._—Tendﬁi.n. priondad los de la catego-
ria inferdor al puesto a cubrir y, en igualdad de condiciones, se
tendrd en cuenis 1 anlé;uedad Serd norma de obligado cumpli-
miento no estar realizando ningin otro trabajo objeto de cotizacibn
a la Seguridad Social. En todas ias secciones se deberd dar cuenta
al Comité de Empresa de ias vacantes a cubrir y de las condiciones
gue S TeqQuieTen.

Se valorard especialments a los trabajadores que hayan traba-
jado en el sector o que estén en ¢l desempleo, El resto de los
criterios en ¢l wistema de pruebas de ingresos quedan referidos a lo
descrito en la Ordenanza de Prensa, en aquellos aspecios no
ceducos por le legisiacién postenior. .

El Comité de Empresa temitird un informe con la opinién del
Jefe de SecciGn y de log trabajadores de la misma, ]

Art. 18. Los trabajadores de grcndmuc o en prictica de
redacci6n irdn referidos & un periodo de ba dec tres meses,
transcurrido ¢l cual s¢ decidird si el trabajador pasa a pertenecer a
El:nuﬂa. pudiéndose exigir un periodo de prueba de tres meses. En

restantes secciones de la Empresa no se considerard el periodo
de pricticas, pasando los trabajadores desde su ingrese al periodo
de prueba, conforme 2 1a legislacion wgpte. ]

Ar. 19,  Suplencias.—Cuando el trabajador realizase ia syplen-
cia de un puesto de categoria superior a la suya, debers percibir Ia
remuneracidon econdmica del puesto cubierto, asumiendo su res-
ponsabilidad. i

En los periodos de vacaciones en el 1aller, las suplencias def Jefe
de Seccidn serdn cubientas por el oficial de la mis antigua e idénec;
en caso de igual antighedad, serén rotatoriss entre los mismos,

Art. 20,  Ascensos.~Cualquier movilidad en la clasificacién
profesional de 1a plantilla, sc notificard al Comité de Empresa para
%ge €ste emita informe. Se solicitard giempre 12 opinién previa del

mité, segin los criterios del articule 17, que a su vez, recabard
un informe del Jefe de Seccién y de los trabajadores de la misma.

Pasados los tres meses ea ¢l puesto de ca superior, Ia
Empresa deberd optar entre volverio a la ¢ antesior o darle
definitivamente la que estd desem do en ese momento.

Art. 21. Categorias profesionales.—Redaction: Director, Direc-
tor Adjunto, Sul 1, Kedactor-Jefe, unto & Redactor-Jefe,
Jefe de Seccibn, Adjunto de Jefe de Seccidn, Redactor, Ayudante de
Primera, Ayudante de Preferencia. Quedan asimiladas a la catego-
rig de Ayudantes de Primera las Secretarias de Redaccion
Documentalistas y Teletipistas a Ayudantes Preferentes.

Administracidon; Servicios Generales, Distribucida y Personal:
Jefe de Seccidn, Jefe de Negociado, Oficial de Tercera, Conductor,
Ordenanza, Telefonista, Recepcionista, Mozo de Almacén.

Taller: Jefe de Taller, Regente, Jefe de Area, Oficial de Primers,
Cficia! de Segunda, Oficial de Tercera, Mozo, .

La anterior relacién de Departamentos y categorias ¢s simple-
mente epunciativa ¥y no limitativa, . .

Art. 22. Sanciones.-En caso de despido o sancién, y antes de
guc sean aplicados, el Comité deberd ser informado por la Empresa

¢ los motivos gue le Uevan & esta determinacidn.

A peticion del Comitg, la sancién quedard en suspenso hasta
que el mismo esté debidamente informado, hasta un mdximo de

quince dias.
CAPITULO V
Condiciones econénicas

Art. 23, Salarios.-Se entiende por salario 1a cantidad bruta
que, con cardcter ordinario ¥ fijo, percibe el trabajador por todos
los conceptos. La totalidad del salario deberd figurar ¢o la pOmina.
No forman parte del salario la ayuda famihiar m otras prestaciones
sociales. o

Art. 24, Conceptos retributivos.~Los conceptos retributivos de
aplicacién serdn los siguientes:

a) Percepciones sujetas & cotizacion al régimen general de la
Seguridad Social:

1. Salario base. )

2. Complementos salariales.

2.} Personales.

2.1.1 Antigiedad.
2.2 Puesto de trabajo.
2.2.1 Nocturno. N
2.3 Por la calidad o cantidad de trabajo.
2.3.1 Actividad.
2 Horas extras.
3 Prolongacion de jorneda,

2.3
23.
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2.4 De vencimiento periodico superior al mes.
2.4.1 Gratificaciones extraordinarias.
2.42 Participacion en beneficios.

b) Percepciones no salariales excluidas de cotizacion:
1. Indemnizaciones o suplidos.
2. Prestaciones a la Seguridad Social.

2.1 Proteccion 2 1a familia,
2.2 Nuecvas prestaciones.

3. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad

Art. 25. Parz 1986, «f mcremem.o salarial serd el 100 por 100
delaprevméndclamﬂménmaporel Gobierno de Ia
Nacién en ¢l acuerdo econdmico dydsomnl (AES), que s¢ eoncreta e
¢l pirmafo 7, de la «Declaracién dei Gobicrnon, y ¢ articul
Acuerda lmcrconfederal. ambos comprendidos dentro det Aﬁs.

Art. 26. Revision.-A efectos de 1a cldusula de revision salarial,
se estard 3 lo dispuesto en ¢f articulo 4, delA:ucrdoIntetoonfede
ral, recogido en &1 Acuerdo Econémico aY Social {AES).

En caso de producirse revisidn salarial durgnte 1986, el porcen-
taje que servird de medis serd del § por 100

Art. 27.  Plus de nocturnidad.-Se aplicard cxciusivamente ¢n
Tailcres, Cierre y Redaccién, para aguelios mbq;adores cuya
jomada de trabajo esté comprendida entre las vei n!ino
horas, Dicho plus serk ei 20 por 100 ealculado sobre e} base
de la Crdenanza de Prensa, plus Convenio y ef plus de actividad,
En la Seccion de Redaccién, para las categorias comprendidas entre
Subjefe de Seccion y Redactor-Jefe, ambas inclusive, el plus serf el
que corresponde a un Redactor. Sila mitad o mas de la jornada se
realiza en periodo nocturno, ¢ plus s¢ ibirg como st tods la
jornada sc hubiese ejecutado en turno de noche

Art 28, La antigiiedad se computari por adoz de servicio con
arreglo a lo dlspucsto ¢} articulc 61 de Ia vigente de
Prensa, y segin 1o dispuesto ¢ el vigente Estatuto de os Trabaja-
donl:js. con 8;;ihcac16n desde { de enero dedé 533 e fig

na vez finiquitado el antignedad -
raba en el Convenio Colectivo de 1982 y su formula de a{ﬁmﬂa
:Jle eisgtgg!ece el siguiente sistema, con vigencia desde | de enero
¢

A} Importe: 2.300 pesetas britas, para 1odas las categorias de

ta Empresa. . . .
‘g 5 Este importe no sufriré modificaciones durante 1986, 1987

¥

C) Con efecto de | de enero de 1989, se actualizard sutomau—
camente, modificindose en la variacion experimentada
Indice de Coste de la Vida en e} periodo de | de enero de | 6
31 de diciembre de 1988.

Para los siguicnies aumentos, sc aplicard ¢l mismo criterio de
actuahzazcgaén ependiendo del trienio o quinguenio.
Art.,

s extraordinarias~Como parte integrante de su
salario, los tra de «Informacién y Sociedad
Andnima», tradrin derecho a la percepeidn de ias siguientes pagas
extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se¢ percibird antes del 16 de julio y serd
equivelente al salario ordinario fijo que ¢! wabajador baya deven-
gado el mes anterior.

b} Paga de diciembre: Se percibini antes del 24 de diciembre
ymeqmvahnuduhnoadzmnoﬁ;oqu:d trabma.dorhaya
devengade ¢ mes anterior. Am pagas estanin referidas al
semestre anterior a su dever eluemgotrabmadoen dicho
periodo, que serd ¢f que uesa En ¢ caso de que el
trabajador yaguudommahm durante un

peémdo infenor, ibucién serd propo; al iempo traba-
tado

Art 30, Participacion en beneficios.-Dentra del mes de
febrero de cada ado, s percibird una dcnommada de

beneficios, que serd zcl;mvalenu al § por 100 del totad de retribucio-
nes que compenen el salario ordinario y fijo de cada trabajador,
dcvengadoalolxr;o de la anualidad zntenior.

La pega dec bencficion irdh sizmpre referida al afio natural
vencido que se considere; por tanto, los trabajedores que hayan
ingresado durante hopet{odo ibirdn Ia parte pro rcmnal

que nde al resultado de et 8 por 100 an

menci al 1otal de las retri mthmndevmpdo

desde ei momento de su ingreso hasta ia fnalizacién del afio de

rc en concepto de salario ordinario y fijo.

o S L e honae e o g i del o
equi s pegr 0 el concepto

de mayor partici d:hexmdebencﬁc:os.

Tendrd

personal que
enconmcnhphnn!henlafechad:hfuma del pmenze
Convenio,

Art. 32. Compensacion por kilometraje, os de despiaza-
miento represeu!aadn ~Cuando por necauﬁdcs de trabajo el
perso e fuera de su residencia ¥y cuando este hecho
implique pasar Ia nochc fuera de su rcs;dcnc:a. la Empresa abonard
los gastos ocasionados j o aplicard 6.350 diarias
como dieta de d ientos. Para casos de visje al exiranjero se
establece una dieta de 100 ddlares 1JSA o, segiin los casos, gastos
a ;usuﬁcar a m%o de ta Empresa.
ocidn serdn siempre a cargo de la Empresa,
cuando el traba)ador efeciie el servicio ordenade en vehicuio de su
propiedad, se establece una compensacidén de 22,5 pesetas por
hlémctro "recorrido.

El Comité de Empresa tendrd conocimiento mesvatmente de la
justificacién de dichos gasios.

Art. 33, Prolongacion de jornada.-La Empresa, cuande con-
rate u-sbn;os de cdmén por to de servicios de
ierceros, pactard con los trabajadores los uempos de jornada extra
necesarios pars cubrir tales compromisos.

Art. 34. Jubilacion-La jubilacidén se producird a la edad
r%amentam con el compromiso de ia Empreu de completar el -
100 por 100 del salaric real

Art. 35, Phlus de transporte nocturno.-Ls Empresa abonaré o
facilitard al personal nfwugé ¢l wensporte cuando en funcitn de su
jornada de trabajo, ﬁolonmén 0 aaticipo de Iz misma, los
transportes pablicos cea de trabajo hubieran cesado.

Art. 36, Excedencias.-Las excedencias de todo ¢l personal de
ia Empresa podrin ser voluntanias o forzosas, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza Laborat de Prensa y Estatuto de los
Trabajadores, en ningin caso darin derecho a I.l percepcion de
sueldo o salario en 1anto en cuanto el tral no 3¢ ICINCOTpore
al servicio active de la Empresa, res el nivel salarigl de
la categoris en ¢l momento de ia reipcarporacién. el Comité de
Empresa tendrd conocimiento de todas las excedencias La exce-
dencia voluntaria no computari a cfectos de antigiedad ni aumen-
tos por aflo de servicio, pero si tando & estos cfectos la
excedencia forzesa. En la excedencia voiuntaria, la readmisién serd
inmediata cuando la misma 0o sea superior & stis meses. Pasado
¢l plazo y hasta dos afios y medio, la mdeberimdmnu:le
en un plezo miximo de seis meses desde ia solicitud de reinc
racién. Cuando la excedencia sea superior a los dos adios ¥y m
1a readmisién se efectuari cuando hubiese vacante similar a la
funcidn anteriormente desarrollada.

Con caricter excepcional, en caso de sqlicitud de excedencia
voluntaria por ampliacion o perfeccionamento de estudios recono-
cidos oficialmente, ¢l interesado volverd sutomaticamente 3 reia-
onrpenmalaﬁmprmaiaﬁnalmén los mismos, a un
puesto de iguzl o similar categoria. Pama copoesion deberd
solicitarse con un mes de anielacion y presentarse i documenta-
cibn acreditativa de los estudios que vayan & realizarse. Para
solicitar una nueva excedencia por ¢ste motivo, deberd cubrirse un
nuevo periodo de un ado de servicio efectivo a ls Em:

Sclamente es de aplicacidn este articulo cuande e tal or no
hubiese su labor durante 1a excedencis cn un mcdm
diario de la competencia local.

Art. 37, Laexcedencia forzosa se concederd por la designacion
o elecmén pars un piblico que i bgoubﬂne ia asistencia al

r dentro de 1a Administracidn piblica, autordmica, provin-

ocal y los Organismos auténomos dependicates de los
Ommsmos piblicos anteriormente citados, orgsnizaciones sindi-
cales ¥ patronales, y partidos polmoos

Art. 38. Licencias.-Las heencias istas en Ia legislacion
laboral, en caso de fallecimiento o alumbramiento, s amplian
hasta un mdximo de cinco dias para fos familiares en primer grado.

CAPITULO VI
Mejorns sociales

Art. 39, Enfermedad accidente de trabajo o invalidez.-Por
causa de baja por en accidente de trabajo o invalidez,
1odo el personal de la Empresa percibini ¢l 100 por 100 de su
salario, equwalentz a la cantidad cobrada ¢l iltimo mes.

El Comité de Emmumhuimnnlmmteeicontroldelos
parics administrativos de ba;amvwhrhdimmum‘mdd
absentismo ¥

CoOperar en
Art, 40 Servicio m:fuar -Los durante ¢l servi-
cio militaz, aunque jo efectien como voluntarios, causarin bajs
temporal y sc les reservari la plaza cn este periodo y dos meses
milzﬁ:tmputéndosﬂes el tiempo a efectos de antigbedsd y aumento

Laumuwméndmnxedpu{odonuhmscmbleceenel 75
por 100 del salario base. Cunnda el trabajador tenga hmlh:masu

o,reconoadosenhcanmadcia&gndld 'bu-iei
por 100 del salario base, E!Comm‘. Em|
dehEmpreuemaphaeié o, cuando aunmxmendo

esmmqmmnemmwumutmmumw
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Art 41, Segwro.~Con cargo a la Empresa, se ha contrasade un

seguro de vida colectivo, que cubre los supuestos de muerte o
invalidez permanenie. Para ambas conti ins s tienen asegura-
dos capitales de por 3.600.000 de pesctas.

A los efectos de este seguro, se entiende por invalidez a-
nente y sbsoluta Ia situacién fisica irreversible prcvocagn;or
accidente 0 e igi independientements de a
voluntad de} ascgurado, inante de la total ineptitud de éste
para el mantenimiento permanente de cuziguicr relacién laboral o
actividad profesional, .

_ Entre otras diversas especificaciones, la péliza garantizs indem-
nizaciones POr Mmuerte COMO CONSECUEnciA de actos EIToristes.

Ari. 42.  Asistencia médica.—La Empresa licvaré a cabo, por ¢l
personal sanitario adecuado, revisién a todo el personal de plantills
cada afio. Se atenderdn de forma especial aspecios clinicos oftalmo-
l6gicos, dado ¢l cardcter de trabajo que se realiza en la Empresa.

A requerimiento de la Empresa, servicios médicos podrin
controlar, cuando se& preciso, ¢ estado de aquellos trabajadores en
situacion de baja por incapacidad laboral transitoria.

La Empresa formalizar con una Entidad de seguros médicos 1a
cobertura de los médicos derivados de enfermedad por

lesiones dem ente atribuidas al trabajo realizado en «Infor-
macion v Prensa, Socicdad imaw, sicmpre y cuando no sean
cubientas por la Seguridad Social,

CAPITULO VH
Garantins sindicales

Art. 43.  Miembros del Comité de Empresa.-Los miembros del
Comité de Empresa gozarin de los derechos sindicales que les
concedan las leyes vigentes. La Empresa facilitard ai Comité de los
wabajadores ¢l servicio de ia, espacios y locales pare que
puedan cumplir sus funciones. :

An. 44. Derechos del Comité de Empresa.-a) Ei Comité de
Empresa deberd ser in: de eate ¢n la primera

semanz: de cada mes de in siluacién econdémica de ia Empresa:

Costos, ventas, inversiones, planes fut i etc.

b} Derecho a disponer mMmenmm Cuenta de
Resultados, la Memoria y cuantos documentos s¢ den 8 conocer &
los socios de la Empresa.

) Derecho de informacién y consulta previa respecto de
tstudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de de wabajo.

d} Derecho a recabar de Ia Empress ¢l modelo o modeles de
contratos de irabajo que habitualmente se utilicen.

¢) Derecho a cjercer una funcién de vigilancis sobre:

- El cumplimiento de las normas en materia laboral y de

~ Las condiciones de seguridad ¢ higiene en las que s¢ desarro-
Ha el trabajo de la Emprese. El Comité podrd proponer el cese de
la actividad laboral hasta que las condiciones se normalicen.

f) Derecho a la 'nﬁuncién de Convenios Colectivos de Iz
Empresa, sin perjuici¢ juridi
eSt05 CASOS CO!

g) En #l curso de 1as reuniones del Comité y de éste con la
Empresa, £ Comilé podri estar asesorado por expertos, en las
condiciones y cn los casos que sc acucrden.

Derecho 8 reunirse en los locales de la Empresa dentro o
fuera de los horarios de irabajo, asi como a difundir publicaciones
y avisos de caricter-zsindical o laboral.

i) Cada miembro del Comité de Empresa podré disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas el grercicio de sus

ﬁAx;ciones de representacidn dentro y fuera de a sede de 1a Empresa.

- Centro de io de Madrid: Treinta horas mensuales.
- Centro de Sevilla y Malaga: Quince horas rnensuates.

§} Un miembro del Comité de Empresa, clegido por la
Empresa de entre una terma por ¢l propio Comité,
asistird a las reuniones ordinarias o extraordinarias que convoque
¢l Consejo de Administracion.

Art. 45, Derecho de asambiea-El derecho de asamblea o
reunion podrd ejercerse con las siguientes caracteristicas:

- A propuesta del Comité de Empresa o de un tercio del

mismo. ’

- A propuesta de una seccidn sindical, )

- En solicivad por escrito del 20 por 100 de ta plantilla.

- La totalidad de un nto, etc.
. El derecho & reunitn no se verd sometido a limitacién de
tietnpo en periods de negociacion colectiva o huelga, siempre y
cugndo su horario o afecte al normal de salida del periddico.

El tiempe de reunién s entiende remunerado y en horas de
trabajo, pudiéndose solicitar ilimitado para celebrar reuniones en
los de Ja Empresa fuers de las horas de trabajo vy sin
remunerar,

La solicitud deberdt dirigirse a s Direccién de la Empresa con
uns antelacion de veinticuatro horas. Los gxl.:zos podrién reducirse
por razones de urgencia. La Empresa pondri a disposicién de los
unbo,}éldores un lugar suficienie para el normal desarrollo de la
reunién.

Arn. 46. Derechos de la seccidn sindical de la Empresa.-Se
entiende por seccion sindical de 1s Empresa aquéilas seccionhes de
los Sindicatos reconocidos gue cushien con un numero de afiliados
superior & 10 por 100 de los jadores de la Empresa.

Son derechos de las secciones sindicales 10s reconocidos para el
Comité de Empresa, salvo los spartados 8) y b) del articulo 44, asi
como los siguientes: -

a) Recaudar ias cotizaciones de sus afiliados, asi como de
cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.
b} ner candidatos a las elecciones para cubrir puestos del

¢) Elegir &el;dos sindicales (un maximo de tres), que los
representen ante ¢l Empresaric y que plapteen ante éste las
rervindicaciones sindicales de sus ng.lmdos y de aquellos trabajado-
res que asf lo soliciten. .

Los sindicales &uﬂ de las garantia y derechos de
que gozan los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO VIIZ
Disposicienes adicionales

Art. 47. Los trabajadores s¢ scogen en aquellos aspectos ro
recogidos en el presente Convenio o las_dim‘:ioncs laborates
vigentes o los que pudieran tener vige: ¢ 1985, y que
mejorasen ¢l articulado de este Convenio eh computo global.

Art. 48. Comisidn paritarig del Convenio.~1as partes negocia-
doras det Convenio 5¢ constituyen en Comision paritaria del
Convenic como 0 de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento mismo.

ACUERDO DE PROTOCOLO SOBRE RENOVACION
TECNOLOGICA

En la ciudad de Madrid a 17 de mayo de 1585, reunidos los
representantes de «Informacion y Prensa, Sociedad Anéniman, y el
Comité de Empresa, acuerdan aprobar el texto articulado del
Protocolo sobre Renovacién Tecnolbgica.

Articulo 1. La Empresa y los trabajadores consideran posi-
tiva Ia introducci6n de s nueva tecoologia para ef desarrollo
industrial de INPRESA.

Art. 2.° La Empresa y los trabajadores convienen que en el

tecuoldgica

proceso de renovacién se respetarin los legitimos
mtereses de los trabajadores.
Art. 3.° La introduccién de la nueva tecnologia respetars los

acuerdos suscritos entre Is Empresa y los trabajadores que figuran
er el Convenio Colectivo, sustituyendo el presente acuerdo de
renovacion tecnolégica a cualquier otro existente anteriormente.
Art. 4° Dentro del tu de mumo scuerdo que preside
£s10§ principios, los trabajadores de INPRESA s¢ comprometen a

colshorir con ls Empresa para que ¢l proceso de cambio se efectie
con Ia mayor ra idez.
Art. 5.° Ambas partes se comprometen & adaptar 1o acordado,

mediante la renegociacién de aspectos concretos, en ¢l supuesto de
que se produjeran modificaciones técnicas de importancia o se
CONOCICICR OLros de ia nueva tecnologia que incidieran en
hsf:déa‘porgli deOrgano“ Gll'lldo de i terpretacion, vigilanc

A [ in idn, fncia y
resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién de este
acuerdo serd 1a Cominidn de renovacion tecnolbgica, por
el Comité de Empresa y la representacién de 1a Empresa.

GARANTIAS DE EMPLEC Y LARORALFS

Art. 7% La introduccién dc la nucva tecnologia no supondrd
en ningin caso la disminucién de 13 plantilla global actual. La
Emprese se compromete a 6o despedir a pingin trabajador como
consecuencia de 1a introduccién de la nueva tecnologia.

Art, 8.° La Empresa renuncis explicitamente a | uso del
apartado B del articuio 52 del Estatuio de los Trahajadores, en 2
marco de los criterios antes expuestos. ]

Art. 9.° Las plantillas que se establezcan como consecuencia
de la renovacién tecaolégica deberin estar cubiertas en su totalidad
por trabajadores en jornada pormal y no en régimen de horas
extraordinarias,
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GARANTIAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 10. No podri ser obl.i?ado a ujas:j'ar con videoterminales
{VDT) el personal cuyos defectos visuales, estimados por un
Tnbtt{:allmédlco paritario, ﬁnanc:lgd% por la Emlpresa gormaddo o
por facultatives propuestos por mpresa ¥ los trabajadores,
cuyos defectos \nsuaﬂ; recomiendan su no uso de los VDIT.

Art. t1. A fin de evitar cualquier hipotético problema que
pudiera derivarse del trabajo con VDT, las embarazadas tendcin
derecho a trabajar con las medidas preventivas necesarias, suminis-

A 3e. Ninpia rabajad bligad

. Ningin trabajador ser o L ecer
ante los VDT mds tHem 1 estadlecido en su jornada m con
descansos no scumulables de diez minutos por cada hora de trabajo
efectivo en los VDT. La referencia a la jornada laboral se hace sin
perjuicio de 1o establecido en ¢l Convenio Colectivo.

_Art. 13, Todos los VDT deberdn ser revisados en su funciona-
miento y condiciones ambientales por el Comité de seguridad e
higiene. Asimismo, su mantenimiento deberd ser revisado, atenién-
dose a criterios objetivos, por parte de la Eme responsable,

Art. 14, En la sala donde csuin instalados los VDT se requiers
unal instalacion de luz adecuada gue evite que s¢ produzean reflejos
¢n la pan

Art. 15, Tode el personal que trabaje en VDT pasard una
revision oftalmolégica anuallafue scrd ﬁnanciagdpor la Empresa,
y de cuyos resultados se informard al interesado y, de forma
innominada, al Comité de Empresa. La primera revision se hard
antes de que cntren en uso los VDT.

Art_ 16. Ningin trabajador serd obligado a efectuar trabajos de
lectura en VDT para desarrollar tareas de correccion tipografica u
ortogrifica. Los periodistas contarin con copias en papel de sus
propios criginales inmediatamente.

Art. 17. Todos los gastos médicos derivados de enfermedad o
lesiones que ¢l Tribunal médico, designado en la forma prevista en
¢l articulo 10 considere demostradamente atribuidos al trabajo
en VDT, en INPRESA, y que no sean cubiertos por la Seguridad
Social, scrdn satisfechos por la Empresa,

Art 18, La Empresa permitird ¢l estudio énla revisién de las
nuevas instalaciones a los asesores técnicos del Comité de Empresa,

GARANTIAS LABORALES Y PROFESIONALES

_Art. 19. La utilizacién de videoterminales no implica ea s
misrna aumento de categoria o retribucion. Como norma general,
ambas partes acuerdan gue se tenga en consideracién que, en todo
caso, Ia valoracién de los 105 de trabzjo sc hardn en refacidn
con la funcidn que en ellos s¢ realice y no en relacién con el
instrumento de trabajo utilizado.

Art. 20. Las Secrctarias de Redaccion recogerdn las crénicas
en VD!T pasando los listados a la mesa del Redactor-Jefe para su
contred.

. Art, 21, Ningiin periodista podrd copiar o introducir es el
sisterna ¢lectrénico opgales ajenos, a no ser para su ¢laboracién
periodistica. Los periodistas utilizardn la nueva tecnologia
r_ealizquasﬁlncmnuquelessongrois:sdcredacm,v orar
Literaria y grficamente la informacion. La ejecucion de tarcas de
tratamiento de iextos {monos, estadilios, montaje) no es propia de
Ia funcidn periodistica.

Art. 22.  Los periodistas no serin nazhles dltimos de Ia
correccidn tipogrifica y ortogrifica, ni del tratamiento de textos.
Ningin periodista podrd ejercer las funciones gue tienen tradicio-
nalmente los correctores y terlistas de ti

Art. 23, Los periodisias no podrén ser valorados en su trabajo
a través de medios electrénicos, tanto en los aspectos cualitativos
como cuantitativos. La wvaloracién del trabajo de los teclistas
dependerd de un acuerdo concreto.

Art. 24, La Empresa dotard a la Redaccidén de suficientes
niedios humanos adecuados a las necesidades de la nueva tecnolo-
gia con el fin de garantizar los objetivos de calidad y las condicio-
nes de trabajo. .

DISPOSICION FINAL Y TRANSITCRIA

El plazo de vzlidez de este Protocolo abarca hasta &} momento
en gue ¢l nimero de pantallas instalado (32} no se vea incremen-

tado ni se desarrolien nucvas con lax ya
instaladas. :
Caalquicr alteracién de estos términos supondrd una nucve

negociation del Protocolo, en que 1a Empresa propondrd un esmdio
completo sobre la 16n del trabajo en todas Ias Secciones,

la firma del nuevo Protocolo, los periodistas que asi lo
cxpll‘cse‘l;snT el plazo de una semana, no emﬁg obligados a trabajar
co los L

Ls Direccién se compromete a mantener con el Comité de

Empresa un seguimiento permanente de fa fase de innovacién ya
implantada y sus consecuencias. -

MINISTERIO
 DE INDUSTRIA Y ENERGIA

30482 RESQLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccion

fencr;d de %i;ﬂrdnica 4 IW:‘CG, por Ia gue se
omologan aparatos iles foquinirgicos,
marmofg:‘emm», modeles Siremobil 3??;: 3N/3H,
Jabricados por «Siemens, A. G.», en la Repiblica
Federal Alemana.

Recibids en la Direccién General de Electrénica £ Informitica
1a solicitud presentada por «Siemens, A. G.», con domicilio social
g‘: mc;ﬂi Oreng.hnérglcro 2,6m$cipio de M;\ﬂ?d' rgsjovmcl;g de

para la homologacion de sparatos méviles radioqu -
cos, fabricados por «Siemens, A. G.», en su instalacién indnslnr’;i
ubicada en Erlagen (Repiblica Federal Alemana);

Resuitando que por ¢l interesado se ha presentado la documen-
tacidn exigida por 1s legislacidn viﬁxte que afecta al producto cuya
homologacién solicita gue ¢l laboratorio de la Escuela Técnica
Superior de Ingenicros {n ustriales, mediante dictamen técnico con
clave ER60530114, ¥ la Entidad colaboradora «Asistencia Técnica
Industrial, Soci Antnima Espafiola», por certificado de clave
1A-84/005/M-3114, han hecho constar, respectivaments, que los
modelos presentados cumplen todas las especificaciones aciual-
mente ]e;ablecidaa por el Real Decreto 260371985, de 20 de
noviem

Esta Direccién General, de acuerdo con o entablecido ¢n la
referida disposicidn, ha acordado homologar los citados productos,
con l1a contraseiia de homologacidn GMR-0004, con fecha de
caducidad del dia 28 de julio de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite que ¢! interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad de Ia produccién antes dei dia 28 de
julio de 1987, definiendo, por iltimo, como caracteristicas técnicas
para cada marca y modelo homologado las que se indican a
continuacién:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera.-Descripcion: Potencia eléctrica nominal del genera-

dor. Unidades: kW, N i
Se%md&-Descripcién; Tension méaxima del generador, Unida-
des; KV, )

Tercera.—Descripeidén: Campo nominal del intensificador. Uni-
Valor de las caractertsticas para cada marca y modelo
Marca y modela: Marca «Siemenss, modelo Siremobil 3K
Caracteristicas:
Sepuada: 106
Tercera: 17,7,

Marca ¥y modelo; Marca «Siemenss, modelo Siremobil 3IN/3H.
Caracteristicas:

Se‘gundl.. 31'06

Tercera: 17,7.

Lo que se hace ‘ﬂﬁblico gara Eeneral conocimienta.
v Madnd'bem id, 28 de julio de 1986.-El Director general, Jaime Clavell
™ .

RESOLUCION de 28 de julio de 1986, de la Direccion
General de Electronica e Informdtica, por la que se
homologa wna impresora marca «Stars, modelo
Gemini-10X, fabricada por «Star Micronics Co. Ltd.»

Presentado en la Direccién General de Electrdnica ¢ Informa-
tice i expediente incoade por pare de «SCS Componentes
Electronicas, Seciedad Anénimay», con domicilio social en Consejo
de Ciento, aumero 409, municipio de Barcelona, incia
Barcelona, referente 2 la solicitud de homologacién de una Unpre-
sora fabricada por «Star Micronics Co. Lid.», en su instalacién
industrial ubicads en Shizouks City (Japdn).

Resuliando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigida por Ia legislacion nte que_ afecta al
producto cuya homologacién selicita y que el Laboratorio Central
Oficial de Electrotecnia, mediante informe con clave E851149919
y 1a Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad, Soc:edaé
Andnimas, por centificado de clave TMSCSSTAROLIS, han hecho

30483



