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«Mutual Cyc1oo.... a disposición del Ministeri.. '0 de Tmbajo y
Seguridad SociáI.. .

.Cuarto.-El ámbito de actuación. territorial de la Mutua que
absol:be continuará siendo el actualmente autorizado y en él
quedanl integrado el de la Entidad ab6orbida.

. Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de octubre de 1986. .

<::HAVES GONZALEZ

Dmos. Sres. Secretario ....en1 para la Seguridad Social r Director
aenetaI de Régimen Económico de la Sesuridad Social.

31276 RESOLUCI0N de 20 de octubre de 1986. de la
DirecciólI Ge1U!ra/ de Trabajo. por la que se homologa
COll el_o2.307. la gafa de molltura lipo universal
para protección contra Impactos. marca «Pegaso»,
modelo 2.()09~ricada y pmelltada por la Empresa
«Optar. Soci AIlÓIlima». de BarceIoIIa. .

Instruido ea esta Dirección Genera1 de Tmbajo expediente de
homolopciÓD de dicha aafa de protección contra impactos, con
~oa lo prevenido ea fa Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homolopción de los medios de
protección personal de los trabajadores, le ha dictado Resolución.
en cuya parte dispositiva se establece lo sisuiente: "

Primero.-HomoIosar la saCa de montura tipo universal para
protección contra impactos, marca «Peaaso», modelo 2.009. fabri
cada y presentada por la Empresa «Optar, Sociedad Anónima» con
domicilio en Barcelona, calle Mimosas, número 6, como P/Ji de
montura tipo universal para protección contra impactos, clasificán
dose como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a
impactos y por su protección adicional como 333.

Segundo.-Cada saCa de protección de dichos modclo, marca,
clasificación de sus oculares y protección adicional, nevará mar
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D
y en una de sus patillas de suieción, marcada de forma indeleble.
la sisuiente inscripción: «M. T.-Homol. 2.307.-20-1~6.-PEGA
SO/2.009/333lO.

Lo que se hace público para ....en1 conocimiento de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 4.· de la Orden citada, sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y Norma Técnica ResJamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para protección contra impactoS»,. apro
bada por Resolución de 14 de junio de 1978 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 17 de asusto).

Madrid, 20 de octubre de 1986.-El Director aenersJ, Carlos
Navarro López. .

31277 RESOLUCION de 17 de rtOlI~ de 1986. de la
Dlreccióll General de Trabajo. por la que le dispo1U! la
uublicaa.'611 del COll>ellÍO Colectivo Fa el personal
7abortú tieDelldie1lle de la DireCClólI GeMral de
Correos y tel«omulIiCllCÍOMS y Caja Postal de AIw
ros (rnisi611 tulo 1986).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el penonaIlaboral
dependiente de la Diiección Genera1 de Correos Y Telecomunica
ciones y Coja PO$l8l de Ahorros (revisiÓD para 1986), que fue
suscrito con fecha 29 de julio de 1986; de una parte, por el
Sindicato de Correos, TeJ4rafos y c.P.A. de UGT, Sindicato de
Correos y Telecomunicaaones Y Caja Postal de Ahorros de
ce. OO., Sindicato Libre de Correos y telecomnni""'Í"'leS, Confe
deración Sindical Independiente de FuncioDarios (CSlF) y Confe
deración Genersl Democrática de Trabajadores (CGDT), en repre
sentación de los trabsiadores, y de otra, por representantes de la
Dirección Genersl de CorreoS y TelecomWlicaciones y Caja Postal
de Ahorros, en representación de la Administración, al que se
acompaña informe favorable emitido por el Ministerio de Econo
mis y Hacienda (Dire<:ción Genen1 de Gastos de Personal), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/ 1985

8
de 27 dedi~~

de Presupuestos Genera1es del Estado para 19 6 Yde confo .
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 811980,
de 10 de marzo, del Estatuto ae los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección Genera1 acueraa:
Primero.-<>rdenar la inscripciÓD del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión "Ne¡ociadora y advenencia a la misma

del ob\isado cumplimiento de"1a Ley 46/1985 en la ejecución de
dicho Convenio Colectivo.

Sesundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .

Madrid, 17 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López;

Modlflnoclonn del articulado del n CoImaIo CeIectI.. para el
personallalloral dependiente de la Dlrea:l6n General de Correas J
TelecomUDlcad6n y Coja Postal de AIIomls, publicado en el
«Boletín OfIcla1 del Estado» de 26 de uovlembre de 1985 por
ResoIucI6n de la Dlreccl6u General de Tralltllo del 12 del m1amD
mes, ....rdadas por la ComIsI6u Neaodadora para 1986,~
alIo de vleeada, de aaoerdo coa lo premto ea el artkuIo 4", 1, del
_lM'loIWlo Coomño y ea apllcadóu de Jo estableddo ea el
A....rdo Marco para el personaIlal>ora\ de la Adm1DIstnId6D del
Estado, sas Orpnismos aatóaomos. y de la Admlnlslraci6D de la
SeprIdad SocIal, publicado por IlesoIucl6n de la DIreccI6D General

de Tralltllo de 31 de eaero de 1!1ll6

MODIFICACIONES

Art. 7.· Provisi611 de l'aCa1lt....-I. Sin petjuicio de lo estable
cido Cl)1os art!cuIos 34, 35 y 38 del presente Convenio. las vacantes
?=~=en las plantillas presupuestarias se cubrirán en la

a) Por concurso de traslado entre todo el personal fijo de la
misma catesorfa y oficio.

b) Por turno de ascenso entre todo el personal lijo de
cateaorfas inferiores, a nivel provincia\.

e) Por concurso. concuno-opasicióu u· oposición libre para
personal de nuevo in¡reso.. ..;

2. Los concursos de trasIádo,.que convOCllJán y resolverán la
Jefatura Provincial de Comunicaciones, el Jefe de la Subzooa de
Inspección, el Jefe de la Subzooa de Obras e Instalaciones o el
órpno competente de la Coja Postal de" Ahorros, según con
ponda a tenor de la oatura1ez& y situación de las vacantes a cubrir,
se publicarin en los tablones de anuncios de las oficinas y centros
de trabajo de la respetiva ¡m>vincia, a fin de que pueda part!cipat
en el nusmo el personal afectado destinado en eña.

Con el fin de dar igua1 oportunidad al personal no destinado en
dicha provincia, todo trabajador interesado en trasladarse a un
puesto de trabajo de su misma catesorfa v oficio situado en

vincia distinta de la de destino podIá soIlcitarlo en ~uiei
l:mento, 8W19ue no exista la vacante, mediante solicitud diri¡ida
a la Subdim:ción Genera1 de Recursos Humanos por condocto
reglamentario, la cual la remitiri oportunamente al órpno que ha
de resolver los concursos para que _ tenida ea cuenta en los
mismos. . .-,

.En la reaoIución de los conc:ursos le aplicarán los bo=nos que
a tales efectos le establezcan. .

Los traslados no darú derecho a indemnizaciÓD aI¡una y el
tnsJadado deberá permanecer UD año. como mínimo, en el nuevo
destino.

3. Las _tes no cubiertas en concuno de traslado DlIJ8IÚ
a cubrirse por tumo de ascenso que convoca:nl la Jefatura l'rovin
ciaI de Comunicaciones, la de la respectiva Subzooa o el órpno
competente de la Coja Postal de Ahorros, según corresponda a
tenor de la vacante; oudiendo optar al mismo el personal que reIlDa
los requisitos que ti efecto le establezcan. .

Las vacantes a cubrir por este turno se comunicarin a los
representantes del personal y selAljudicarán mediante concuno de
m6ritos, previa superación de las pruehas establecidas, en su caso.

4. En ningún caso podrán pt'oducirse traslados volun~ o
ascensos por mero tranaeurso del tiempo.

5. Las vacantes que no sean cubiertas por tumo de ascenso se
cubrirán con personal de nuevo in¡reso mediante concurso, con
curso-oposición u oposición h1>re, según proceda a tenor de las
caracteristicas de las vacantes a cubrir.

El sistema normal de selección sed el de concurso, en el que
deberán tenerse ea cuenta las condiciones personales y profesiona
les que requiera la oaturs\eza de los puestos de trabajo a desempe
ñar, valorándose en él los m6ritos de cada caadidato según bo=no
en el que se considerarán las titulaciones académicas o laborales, ea
su caso, as! como otras aptitudes, conocimientos y cualificaciones
especificas que puedan ser de utilidad en su desempeño y los
trabajos realizados anteriormente en la Dirección Genenü de
Correos YTeIéBrafos y en la Coja Postal de Ahorros, siempre que
tales trabajos sean de la misma oaiuraJeza que los de la vacante a
cubrir.

, El sistema de concurso-oposiciÓD le uti\izirá cuando _ precisa
la \'eIebración de ~ebas q~ d,eterminen la caoacidad de aotitud


